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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REI TOR 
 
1 – PORTARIAS 
 
N. 55.605,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR MONICA BRUCKER KE LLING, Matrícula 
SIAPE 7382555, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Diret or do Departamento 
Pedagógico e Apoio Didático do Colégio Politécnico da UFSM, Código da 
Função FG-1.197, para a qual foi designada pela Por taria n. 54.486, de 
13/03/2009. 
 
N. 55.606,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        NOMEAR MONICA BRUCKER KELLI NG, Matrícula SIAPE 
7382555, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecn ológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para exercer o Cargo de Di reção do Departamento 
de Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, Código CD -4.64. 
 
N. 55.607,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR ELVIO OMAR BOLA D E PELEGRINI, 
Matrícula SIAPE 382136, Administrador, do Quadro Ún ico de Pessoal da 
UFSM, da função de Diretor do Departamento de Admin istração do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG-2.015, par a a qual foi 
designado pela Portaria n. 54.488, de 13/03/2009. 
 
N. 55.608,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR ELVIO OMAR BOLA DE  PELEGRINI, Matrícula 
SIAPE 382136, Administrador, do Quadro Único de Pes soal da UFSM, para 
exercer a função de Diretor do Departamento de Admi nistração do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG-1.197. 
 
N. 55.609,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR DINIZ FRONZA, Mat rícula SIAPE 1109234, 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Diretor do Departamen to de Educação, 
Produção e Extensão do Colégio Politécnico da UFSM,  Código da Função FG-
3.053, para a qual foi designado pela Portaria n. 4 7.380, de 21/03/2005. 
 
N. 55.610,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR DINIZ FRONZA, Matr ícula SIAPE 1109234, 
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretor d o Departamento de 
Pesquisa e Extensão do Colégio Politécnico da UFSM,  Código da Função FG-
1.208. 
 
N. 55.611,de 01.09. 09 – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Miriane Costa Fon seca, Matrícula SIAPE 
1107662, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecn ológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador da Coordenação de 
Supervisão Escolar do Departamento Pedagógico e Apo io Didático do 
Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função FG3.0 50, para a qual foi 
designada pela Portaria N. 54.490, de 13.03.2009. 
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N. 55.611,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Miriane Costa Fon seca, Matrícula SIAPE 
1107662, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecn ológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador da Coordenação de 
Supervisão Escolar do Departamento Pedagógico e Apo io Didático do 
Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função FG3.0 50, para a qual foi 
designada pela Portaria N. 54.490, de 13.03.2009. 
 
N. 55.613,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Volmir Antonio Pol li, Matrícula SIAPE 
6382868, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coorden ador da Coordenação 
do Curso Técnico em Agroindústria do Departamento d e Ensino do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG2.018.  
 
N. 55.614,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Cláudio Renato Sch lessner Kelling, 
Matrícula SIAPE 2118388, Professor Ensino Básico, T écnico e Tecnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a f unção de Coordenador 
da Coordenação do Curso Técnico em Agropecuária do Departamento de 
Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, Código da Fu nção FG3.053.  
 
N. 55.615,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Leopoldo Witeck Ne to, Matrícula SIAPE 
49991, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológi co, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coorden ador da Coordenação 
do Curso Técnico em Paisagismo do Departamento de E nsino do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG3.050.  
 
N. 55.616,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Olney Machado Mene ghello, Matrícula 
SIAPE 379183, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Chefe do Setor de Tra nsporte do 
Departamento de Administração do Colégio Politécnic o da UFSM, Código da 
Função FG4.114.  
 
N. 55.617,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Fabiana Letícia Pe reira Alves Stecca, 
Matrícula SIAPE 1548340, Professor Ensino Básico, T écnico e Tecnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a f unção de Coordenador 
da Coordenação da Cooperativa-Escola do Departament o de Ensino do 
Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função FG6.0 15.  
 
N. 55.618,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Hercules Nogueira Filho, Matrícula 
SIAPE 1163542, Professor Ensino Básico, Técnico e T ecnológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de C hefe do Setor 
Agropecuário do Departamento de Pesquisa e Extensão  do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG6.016.  
 
N. 55.619,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Carlos Alberto Tr evisan, Matrícula 
SIAPE 378660, Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Ú nico de Pessoal da 
UFSM, da função de Diretor do Departamento de Admin istração do Colégio 
Agrícola de Frederico Westphalen, Código da Função FG1.196, para a qual 
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foi designado pela Portaria N. 54.465, de 13.03.200 9. 
 
N. 55.620,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        NOMEAR Carlos Alberto Trevi san, Matrícula SIAPE 
378660, Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM 
para exercer o Cargo de Direção de Diretor do Depar tamento de 
Administração do Colégio Agrícola de Frederico West phalen, Código 
CD4.63. 
 
N. 55.621,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Maria Ines Manfio  dos Santos, 
Matrícula SIAPE 999242, Professor Ensino Básico, Té cnico e Técnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Di retor do Departamento 
de Pedagogia e Apoio Didático do Colégio Agrícola d e Frederico 
Westphalen, Código da Função FG2.014, para a qual f oi designada pela 
Portaria N. 54.467, de 13.03.2009. 
 
N. 55.622,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria Ines Manfio dos Santos, Matrícula 
SIAPE 999242, Professor Ensino Básico, Técnico e Te cnológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de D iretor do 
Departamento de Pedagogia e Apoio Didático do Colég io Agrícola de 
Frederico Westphalen, Código da Função FG1.196.  
 
N. 55.623,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 

             DISPENSAR Douglas Renato Müller, Matrí cula SIAPE 
1628051, Professor Ensino Básico, Técnico e Técnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da função de Diretor do Departa mento de Educação, 
Produção e Extensão do Colégio Agrícola de Frederic o Westphalen, Código 
da Função FG3.057, para a qual foi designado pela P ortaria N. 54.507, de 
16.03.2009. 
 
N. 55.624,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Douglas Renato Mül ler, Matrícula SIAPE 
1628051, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Diretor  do Departamento de 
Educação, Produção e Extensão do Colégio Agrícola d e Frederico 
Westphalen, Código da Função FG1.207.  
 
N. 55.625,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 

             DISPENSAR Wolmar Trevisol, Matrícula S IAPE 
1105203, Professor Ensino Básico, Técnico e Técnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador da Coo rdenação de Relações 
Empresariais e Cursos Especiais do Departamento de Educação, Produção e 
Extensão do Colégio Agrícola de Frederico Westphale n, Código da Função 
FG3.055, para a qual foi designado pela Portaria N.  54.471, de 
13.03.2009. 
 
N. 55.626,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Wolmar Trevisol, M atrícula SIAPE 
1105203, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Diretor  do Departamento de 
Relações Empresariais e Estágio do Colégio Agrícola  de Frederico 
Westphalen, Código da Função FG2.014.  
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N. 55.627,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor  
                        DISPENSAR Marcos Antonio An tonello Scremin, 
Matrícula SIAPE 379124, Professor Ensino Básico, Té cnico e Técnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Co ordenador da 
Supervisão Escolar do Departamento de Pedagogia e A poio Didático do 
Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, Código da  Função FG4.115, para 
a qual foi designado pela Portaria N. 50.386, de 28 .12.2006. 
 
N. 55.628,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Marcos Antonio Ant onello Scremin, 
Matrícula SIAPE 379124, Professor Ensino Básico, Té cnico e Tecnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a f unção de Coordenador 
da Coordenação de Supervisão Escolar do Departament o de Pedagogia e 
Apoio Didático do Colégio Agrícola de Frederico Wes tphalen, Código da 
Função FG2.017.  
 
N. 55.629,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Alfredo Blanc Alv es, Matrícula SIAPE 
381399, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoal da U FSM, da função de 
Coordenador da Coordenação de Assistência ao Educan do do Departamento de 
Educação, Produção e Extensão do Colégio Agrícola d e Frederico 
Westphalen, Código da Função FG4.116, para a qual f oi designado pela 
Portaria N. 48.954, de 29.03.2006. 
 
N. 55.630,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Alfredo Blanc Alve s, Matrícula SIAPE 
381399, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoal da U FSM para exercer a 
função de Coordenador da Coordenação de Assistência  ao Educando do 
Departamento de Pedagogia e Apoio Didático do Colég io Agrícola de 
Frederico Westphalen, Código da Função FG3.057.  
 
N. 55.631,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Renato Trevisan, M atrícula SIAPE 
1628564, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coorden ador da Coordenação 
do Curso Técnico em Agropecuária Subseqüente do Dep artamento de 
Pedagogia e Apoio Didático do Colégio Agrícola de F rederico Westphalen, 
Código da Função FG3.055.  
 
N. 55.632,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Sandra Margarete B astianello Scremin, 
Matrícula SIAPE 1314315, Professor Ensino Básico, T écnico e Tecnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a f unção de Coordenador 
da Coordenação do Curso de Ensino Médio do Departam ento de Pedagogia e 
Apoio Didático do Colégio Agrícola de Frederico Wes tphalen, Código da 
Função FG4.115.  
 
N. 55.633,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Nilvo Zatta, Matrí cula SIAPE 6381564, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Coordenado r da Coordenação do 
Curso Técnico em Agropecuária do Departamento de Pe dagogia e Apoio 
Didático do Colégio Agrícola de Frederico Westphale n, Código da Função 
FG4.116.  
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N. 55.634,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Márcio André Lowe,  Matrícula SIAPE 
382752, Auxiliar de Agropecuária, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Chefe do Almoxarifado do D epartamento de 
Administração do Colégio Agrícola de Frederico West phalen, Código da 
Função FG4.117.  
 
N. 55.635,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Luciane Figueiredo  Pokulat, Matrícula 
SIAPE 1561218, Professor Ensino Básico, Técnico e T ecnológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de C oordenador da 
Coordenação do Curso PROEJA do Departamento de Peda gogia e Apoio 
Didático do Colégio Agrícola de Frederico Westphale n, Código da Função 
FG6.017.  
 
N. 55.636,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Elisa Maria Pivett a Cantarelli, 
Matrícula SIAPE 2558071, Professor Ensino Básico, T écnico e Tecnológico, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a f unção de Coordenador 
da Coordenação do Curso Técnico em Informática Subs eqüente do 
Departamento de Pedagogia e Apoio Didático do Colég io Agrícola de 
Frederico Westphalen, Código da Função FG6.018.  
 
N. 55.637,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Rodrigo Cardozo F uentes, Matrícula 
SIAPE 6382778, Professor Ensino Básico, Técnico e T écnológico, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Diretor do D epartamento 
Pedagógico e Apoio Didático do Colégio Técnico Indu strial de Santa 
Maria, Código da Função FG1.195, para a qual foi de signado pela Portaria 
N. 54.477, de 13.03.2009. 
 
N. 55.638,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        NOMEAR Rodrigo Cardozo Fuen tes, Matrícula SIAPE 
6382778, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer o Cargo de Direção de Diretor do 
Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industria l de Santa Maria, 
Código CD4.62. 
 
N. 55.639,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Maria Inez Both B olzan, Matrícula 
SIAPE 381873, Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Diretor do Departamen to de Relações 
Empresariais e Comunitárias do Colégio Técnico Indu strial de Santa 
Maria, Código da Função FG2.013, para a qual foi de signada pela Portaria 
N. 54.479, de 13.03.2009. 
 
N. 55.640,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria Inez Both Bo lzan, Matrícula SIAPE 
381873, Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro  Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Diretor do Departamen to de Relações 
Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa  Maria, Código da 
Função FG1.195.  
 
N. 55.641,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Maria Aparecida d e Oliveira Schmidt, 



6 
 

 

Matrícula SIAPE 379386, Recepcionista, do Quadro Ún ico de Pessoal da 
UFSM, da função de Diretor do Departamento de Admin istração do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função  FG3.047, para a qual 
foi designada pela Portaria N. 26.482, de 10.03.199 2. 
 
N. 55.642,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria Aparecida de  Oliveira Schmidt, 
Matrícula SIAPE 379386, Recepcionista, do Quadro Ún ico de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Diretor do Departamen to Administrativo do 
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código d a Função FG1.206. 
 
N. 55.643,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Paulo Roberto Col usso, Matrícula SIAPE 
3287593, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da função de Diretor do Departa mento Técnico do 
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código d a Função FG3.049, 
para a qual foi designado pela Portaria N. 54.480, de 13.03.2009. 
 
N. 55.644,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Paulo Roberto Colu sso, Matrícula SIAPE 
3287593, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Diretor  do Departamento 
Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa Mari a, Código da Função 
FG2.013.  
 
N. 55.645,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Adalgisa da Silva  Flores, Matrícula 
SIAPE 382278, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, da função de Coordenador da Coordenação de Re gistros Escolares do 
Departamento Pedagógico e Apoio Didático do Colégio  Técnico Industrial 
de Santa Maria, Código da Função FG3.046, para a qu al foi designada pela 
Portaria N. 54.484, de 13.03.2009. 
 
N. 55.646,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Adalgisa da Silva Flores, Matrícula 
SIAPE 382278, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Coordenador da Coorde nação de Registros 
Escolares do Departamento de Ensino do Colégio Técn ico Industrial de 
Santa Maria, Código da Função FG2.016.  
 
N. 55.647,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Maria Nita Falcão  da Silva, Matrícula 
SIAPE 379481, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, da função de Coordenador Substituto da Coorde nação de Registros 
Escolares do Departamento Pedagógico e Apoio Didáti co do Colégio Técnico 
Industrial de Santa Maria, Código da Função FG3.046 , para a qual foi 
designada pela Portaria N. 53.466 de 04.09.2008, ap ostilada em 
13.03.2009. 
 
N. 55.648,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria Nita Falcão da Silva, Matrícula 
SIAPE 379481, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para em substituição, exercer a função de Coo rdenador da 
Coordenação de Registros Escolares do Departamento de Ensino do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função  FG2.016, nos 
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impedimentos legais ou eventuais da titular Adalgis a da Silva Flores.  
 
N. 55.649,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Jonas Carniel de M acedo, Matrícula 
SIAPE 1548782, Contador, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM para exercer 
a função de Secretário Administrativo da Secretaria  do Departamento 
Administrativo do Colégio Técnico Industrial de San ta Maria, Código da 
Função FG3.047.  
 
N. 55.650,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Camila Sehnem, Mat rícula SIAPE 1667954, 
Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM p ara exercer a função 
de Coordenador da Coordenação de Supervisão Escolar  do Departamento de 
Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria , Código da Função 
FG3.049.  
 
N. 55.651,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR Carmem Elisete Ga bbi, Matrícula SIAPE 
379460, Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, da 
função de Chefe do Laboratório de Manutenção em Inf ormática da Direção 
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Códig o da Função FG4.110, 
para a qual foi designada pela Portaria N. 55.294, de 15.07.2009. 
 
N. 55.652,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Carmem Elisete Gab bi, Matrícula SIAPE 
379460, Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Chefe do Setor de Informát ica do Departamento 
Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa Mari a, Código da Função 
FG3.046.  
 
N. 55.653,de 01.09.09  – Proc. n. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Orlando de Lima Ca valheiro, Matrícula 
SIAPE 1444679, Técnico de Laboratório-Área, do Quad ro Único de Pessoal 
da UFSM para exercer a função de Chefe do Setor de Patrimônio do 
Departamento Administrativo do Colégio Técnico Indu strial de Santa 
Maria, Código da Função FG4.111.  
 
N. 55.654,de 01.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Raul Dalla Lana, M atrícula SIAPE 
380871, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoal da U FSM para exercer a 
função de Chefe do Almoxarifado do Departamento Adm inistrativo do 
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código d a Função FG4.110.  
 
N. 55.655,de 01.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria Nita Falcão da Silva, Matrícula 
SIAPE 379481, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para exercer a função de Secretário Administr ativo da Secretaria 
do Departamento de Relações Empresariais do Colégio  Técnico Industrial 
de Santa Maria, Código da Função FG6.014.  
 
N. 55.656,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor - 
                        DISPENSAR Jayme Worst, Matr ícula SIAPE 379519, 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pes soal da UFSM, da 
função de Presidente da Comissão de Licitações do D epartamento de 
Material e Patrimônio, Código da Função FG2.002, pa ra a qual foi 
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designado pela Portaria N. 54.333, de 13.02.2009. 
 
N. 55.657,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        NOMEAR Jayme Worst, Matrícu la SIAPE 379519, 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pes soal da UFSM para 
exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coorde nação de Licitações 
do Departamento de Material e Patrimônio, Código CD 4.58. 
 
N. 55.658,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        DISPENSAR Marcus Vinicius P ezzi de Souza, 
Matrícula SIAPE 378740, Técnico em Contabilidade, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Presidente Substituto  da Comissão de 
Licitações do Departamento de Material e Patrimônio , Código da Função 
FG2.002, para a qual foi designado pela Portaria N.  54.648, de 
01.04.2009. 
 
N. 55.659,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        NOMEAR Marcus Vinicius Pezz i de Souza, Matrícula 
SIAPE 378740, Técnico em Contabilidade, do Quadro Ú nico de Pessoal da 
UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Dire ção de Coordenador da 
Coordenação de Licitações do Departamento de Materi al e Patrimônio, 
Código da Função CD-4.58, nos impedimentos legais o u eventuais do 
titular Jayme Worst. 
 
N. 55.660,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        DESIGNAR Marcus Vinicius Pe zzi de Souza, 
Matrícula SIAPE 378740, Técnico em Contabilidade, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do N úcleo de Pregões da 
Coordenação de Licitações do Departamento de Materi al e Patrimônio, 
Código da Função FG2.002.  
 
N. 55.661,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        DESIGNAR Lílian Janine de B arros, Matrícula 
SIAPE 1444960, Assistente em Administração, do Quad ro Único de Pessoal 
da UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe do Núcleo de 
Pregões da Coordenação de Licitações do Departament o de Material e 
Patrimônio, Código da Função FG2.002, nos impedimen tos legais ou 
eventuais do titular Marcus Vinicius Pezzi de Souza . 
 
N. 55.662,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        DISPENSAR Cláudio Roberto S calcon, Matrícula 
SIAPE 379058, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Diretor da Divisão de Contabilidade do Departamento  de Contabilidade e 
Finanças, Código da Função FG3.005, para a qual foi  designado pela 
Portaria N. 52.382, de 04.03.2008. 
 
N. 55.663,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor – 
                        NOMEAR Cláudio Roberto Scal con, Matrícula SIAPE 
379058, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFS M para exercer o 
Cargo de Direção de Coordenador da Coordenação de A nálise Contábil do 
Departamento de Contabilidade e Finanças, Código CD 4.59. 
 
N. 55.664,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor - 
                        DISPENSAR Lourdes Maria Pin colini, Matrícula 
SIAPE 378945, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
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Diretor da Divisão Administrativa do Departamento d e Contabilidade e 
Finanças, Código da Função FG3.004, para a qual foi  designada pela 
Portaria N. 41.489, de 06.11.2000. 
 
N. 55.665,de 01.09.09  – Proc. N. 10880/2009-11 – Reitor - 
                        DESIGNAR Lourdes Maria Pinc olini, Matrícula 
SIAPE 378945, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer 
a função de Diretor da Divisão de Administração Fin anceira da 
Coordenação de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e 
Finanças, Código da Função FG3.004.  
 
N. 55.666,de 01.09.09  – Reitor – 
                        CONCEDER, prorrogação de Li cença de Afastamento 
da Universidade, no período de 2 de agosto de 2009 a 30 de janeiro de 
2010, conforme Processo n. 23081.007975/2009-58, ao  servidor MAURICIO 
MÖLLER MARTINHO, Matrícula SIAPE 1460056, Professor  Assistente, sujeito 
ao regime de 40 horas semanais, lotado no Departame nto de 
Neuropsiquiatria do CCS, com a finalidade de prosse guir Doutorado em 
Psiquiatria e Psicologia Médica, na Universidade Fe deral de São Paulo, 
em São Paulo, SP. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.667,de 01.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Nelson Ortiz Bitte ncourt, Matrícula 
SIAPE 378714, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer 
a função de Diretor da Divisão de Contabilidade da Coordenação de 
Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e  Finanças, Código da 
Função FG3.005.  
 
N. 55.668,de 01.09.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR Nelson Ortiz Bitt encourt, Matrícula 
SIAPE 378714, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Chefe da Seção de Recebimentos e Pagamentos da Divi são de Contabilidade 
do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código  da Função FG4.025, 
para o qual foi designado pela Portaria N. 32.056, de 23.05.1995, 
apostilada em 01.02.1997. 
 
N. 55.669,de 01.09.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR José Marcos Molin a Michele, Matrícula 
SIAPE 1220307, Contador, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM, da função 
de Chefe Substituto da Seção de Recebimentos e Paga mentos da Divisão de 
Contabilidade do Departamento de Contabilidade e Fi nanças, Código da 
Função FG4.025, para o qual foi designado pela Port aria N. 54.014, de 
16.12.2008. 
 
N. 55.670,de 01.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR José Marcos Molina  Michele, Matrícula 
SIAPE 1220307, Contador, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM para exercer 
a função de Chefe da Seção de Recebimentos e Pagame ntos da Divisão de 
Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil do 
Departamento de Contabilidade e Finanças, Código da  Função FG4.025. 
 
N. 55.671,de 02.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Mariza Cezira Camp agner, Matrícula 
SIAPE 379412, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
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UFSM para exercer a função de Secretário Administra tivo do Curso de 
Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas,  Código da Função 
FG7.131. 
II – Esta Portaria retroage a data de 24 de agosto de 2009.  
 
N. 55.672,de 02.09.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 27 d e agosto de 2009, 
Maria do Socorro Madureira da Costa Moura, Matrícul a SIAPE 53993, 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pes soal da UFSM, da 
função de Secretário Administrativo do Departamento  de Hidráulica e 
Saneamento do Centro de Tecnologia, Código da Funçã o FG7.141, para a 
qual foi designada pela Portaria N. 52.475, de 12.0 3.2008. 
 
N. 55.673,de 02.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Maria do Socorro M adureira da Costa 
Moura, Matrícula SIAPE 53993, Assistente em Adminis tração, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de S ecretário 
Administrativo do Departamento de Engenharia Sanitá ria e Ambiental do 
Centro de Tecnologia, Código da Função FG7.141. 
II – Esta Portaria retroage a data de 27 de agosto de 2009. 
 
N. 55.674,de 02.09.09  -  Proc. N. 002286/2008-76 – Reitor - 
                         EXPEDIR a presente portari a para declarar que 
Tatiane Rocha Cardoso Moreira, Matrícula SIAPE 1446 914, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito 
Administrativo – COPSIA, em licença por motivo de a fastamento do cônjuge 
mediante a Portaria N. 52.596/08, passa a ter exerc ício provisório junto 
à Universidade Federal de Santa Catarina, a partir de 24 de março de 
2009, devendo continuar a perceber seus vencimentos  através da 
Universidade Federal de Santa Maria, mediante o for necimento mensal de 
sua efetividade por aquele Órgão.  
 
N. 55.675,de 02.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
30 de agosto a 9 de setembro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010487/2009-28, publicado no DOU de 02/09/200 9, ao servidor REIMAR 
CARLESSO, Matrícula SIAPE 379305, Professor Titular , sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de E ngenharia Rural do 
CCR, para participar de Visita e Reunião Técnica na s Sedes da Pioneer 
Sementes e John Deere, em Chicago – EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.676,de 02.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 
a 17 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.010221/2009-85, 
publicado no DOU de 02/09/2009, ao servidor ARIOVAL DO LEAL FAGUNDES, 
Matrícula SIAPE 3183178, Médico-Área, sujeito ao re gime de 40 horas 
semanais, lotado no HU, para participar do Congress o Europeu de 
Pneumologia, em Viena – Áustria. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.677,de 02.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 de setembro a 4 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
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23081.010506/2009-16, publicado no DOU de 02/09/200 9, ao servidor MARCOS 
CAUDURO TROIAN, Matrícula SIAPE 380479, Professor A djunto, sujeito ao 
regime de 40 horas semanais, lotado no Departamento  de Clínica Médica do 
CCS, para participar do 45th Annual Meeting Europea n Association for The 
Study of Diabetes, em Viena – Áustria. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.678,de 02.09.09 – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 
a 13 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.010692/2009-93, 
publicado no DOU de 02/09/2009, ao servidor LUIZ ER NANI BONESSO DE 
ARAÚJO, Matrícula SIAPE 379366, Professor Associado , sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de D ireito do CCSH, para 
participar, apresentando trabalho, do X Corredor de  las Ideas, em 
Maldonado – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.679,de 02.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 
a 12 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.010348/2009-02, 
publicado no DOU de 02/09/2009, ao servidor JOÃO BA PTISTA DOS SANTOS 
MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, Professor Adjunto,  sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Elet rônica e Computação 
do CT, para participar, apresentando trabalho, do P ower and Timing 
Modeling, Optimization and Simulation, em Delft – H olanda. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.680,de 02.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 de setembro a 1° de outubro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.010630/2009-81, publicado n oDOU de 02/09/200 9, à servidora CLEUZA 
MARIA MAXIMINO CARVALHO ALONSO, Matrícula SIAPE 379 079, Professor 
Adjunto, sujeita ao regime de DE, lotada no Departa mento de Metodologia 
do Ensino do CE, com exercício na Pró-Reitoria de G raduação, para 
participar, apresentando trabalho, de Reunião da Co missão Acadêmico – 
Técnica da Associação de Universidades Latino Ameri canas, em Cáceres – 
Espanha. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.681,de 02.09.09  – Proc. N. 001391/2007-15 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29/06/2006, 
publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006 , ao docente:  
Matrícula  Nome Vigência 
381372 Ademar Michels 12/08/2009 

 
N. 55.682,de 02.09.09  – Proc. N. 006397/2009-32 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29/06/2006, 
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publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006 , à docente:  
Matrícula  Nome Vigência 
2190633 Janis Elisa Ruppenthal 04/06/2009 

 
N. 55.683,de 02.09.09  – Proc. N. 008274/2009-36 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora ROSA MARIA MEDEIROS MACHAD O, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 
 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

379436 
Rosa Maria 
Medeiros 
Machado 

Recepcionista C-I 10 01.01..06 R.ENQ 13.446/07 C-IV  10 01.01.06 R.ENQ 

   C-I 11 30.03.07 PMP 13.446/07 C-IV 11 30.03.07 P MP 

   C-I 12 30.09.08 PMP 15.085/08 C-IV 12 30.09.08 P MP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.684,de 02.09.09  – Proc. N. 008277/2009-70 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora REGINA BORGES DOS SANTOS, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

378824 
Regina 
Borges dos 
Santos 

Cozinheiro C-I 10 01.01.06 R.ENQ 49.449/06 C-IV 10 01.01.06 R.ENQ 

   C-I 11 28.01.06 PMP 13.446/07 C-IV 11 28.01.06 P MP 

   C-I 12 29.01.08 PMP 14.054/08 C-IV 12 29.01.08 P MP 

   C-I 13 29.07.09 PMP 16.157/09 C-IV 13 29.07.09 P MP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.685,de 02.09.09  – Proc. N. 008273/2009-91 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora REGINA BERNARDETE ROSA IUN G, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
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382183 
Regina 
Bernadete 

Cozinheiro C-III 8 01.01.06 R.ENQ 13.446/07 C-IV 8 01.01.06 R.ENQ 

   C-III 9 30.08.07 PMP 13.446/07 C-IV 9 30.08.07 P MP 

   C-III 10 01.03.09 PMP 14.054/08 C-IV 10 01.03.09  PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.686,de 02.09.09  – Proc. N. 008278/2009-14 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora MARIA DE LOURDES DA COSTA,  homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

378790 
Maria de 
Lourdes da 
Costa 

Cozinheiro C-III 11 01.01.06 R.ENQ 49.449/06 C-IV 1 1 01.01.06 R.ENQ 

   C-III 12 18.01.06 PMP 13.446/07 C-IV 12 18.01.06  PMP 

   C-III 13 18.01.08 PMP 14.054/08 C-IV 13 18.01.08  PMP 

   C-III 14 18.07.09 PMP 16.157/09 C-IV 14 18.07.09  PMP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.687,de 02.09.09  – Proc. N. 008279/2009-69 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor CIRO ALBERTO DIAS PEREZ, ho mologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

381277 
Ciro 
Alberto 
Dias Perez 

Assistente em 
Administração 

D-I 13 01.01.06 ENQ. 49.449/06 D-IV 13 01.01.06 ENQ . 

   D-I 14 21.09.06 PMP 13.446/07 D-IV 14 21.09.06 P MP 

   D-I 15 21.03.08 PMP 14.716/08 D-IV 15 21.03.08 P MP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.688,de 02.09.09  – Proc. N. 008221/2009-15 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora BELONI MARQUES, homologado  pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal N. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma do anexo  a esta portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

 
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

Situação Anterior Situação Atual 
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N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

380603 
Beloni 
Marques 

Assistente em 
Administração 

D-III 16 01.01.06 ENQ. 49.449/06 D-IV 16 01.01.06 E NQ. 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.689,de 02.09.09  – Proc. N. 008275/2009-81 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação do servidor ALVARO AUGUSTO RODRIGUES NU NES, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
Portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de janeiro de 2006. 

Situação Anterior Situação Atual  
SIAPE 

 
Nome 

 
Cargo 

N CL/N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 
CAP 

PAD 
VENC 

Data Ocor. 
 

379580 
Álvaro 
Augusto 
Rodrigues 

Motorista C-I 10 01.01.06 ENQ. 49.449/06 C-IV 10 01 .01.06 ENQ. 

   C-I 11 26.01.06 PMP 13.446/07 C-IV 11 26.01.06 P MP 

   C-I 12 26.01.08 PMP 14.054/08 C-IV 12 26.01.08 P MP 

   C-I 13 27.07.09 PMP 16.157/09 C-IV 13 27.07.09 P MP 

 
Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 
 
N. 55.690,de 02.09.09  – Proc. N. 009625/2009-26 – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO a Portari a N. 55.555, de 25 de 
agosto de 2009, que alterou o regime de trabalho de  Elaine Verena 
Resener, Professor Adjunto, Matrícula SIAPE 6382030 , tendo em vista não 
ser efetivada a aposentadoria no cargo Técnico-Admi nistrativo. 
 
N. 55.691,de 02.09.09  – Reitor – 
                        EXONERAR, a partir de 20 de  agosto de 2009, 
Wilmar Flores de Castro, Matrícula SIAPE 381701, Ad ministrador, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direçã o de Diretor 
Administrativo Substituto do Hospital Universitário  de Santa Maria, 
Código CD4.31, para a qual foi nomeado pela Portari a N. 49.259, de 
07.06.2006.  
 
N. 55.692,de 03.09.09  – Ofício n. 792/2009 – Reitor – 
                        DESIGNAR Lurdes Panciera, M atrícula SIAPE 
378771, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal  da UFSM para exercer 
a função de Chefe do Serviço de Enfermagem Tocogine cológica da 
Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil da Diret oria de 
Enfermagem/HUSM, Código da Função FG4.144. 
II – DISPENSAR, Claudia Maria Gabert Diaz, Enfermei ro-Área, Matrícula 
SIAPE 1359614, da função acima, para a qual foi des ignada pela Portaria 
N. 46.171, de 19.04.2004.  
II – Esta Portaria retroage a data de 17 de agosto de 2009. 
 
N. 55.693,de 03.09.09  – Reitor – 
                        REMOVER o servidor José Már io Doleys Soares, 
Matrícula SIAPE 379545, Matrícula UFSM 4113, ocupan te do cargo de 
Professor de 3o Grau, Código 5060001, Associado II,  do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, do Departamento de Transportes – C T para o Departamento 
de Estrutura e Construção Civil – CT, a partir dest a data. 
II – O referido servidor continuará a perceber o Ad icional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 55.694,de 03.09.09  – Proc. N. 008264/2009-09 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29/06/2006, 
publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006 , ao docente:  
Matrícula  Nome Vigência 
382186 João Baptista dos Santos Martins 12/07/2009 

 
N. 55.695,de 03.09.09  – Proc. N. 009552/2009-72 – Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Vitalícia a  Gladis Rosa dos 
Santos, viúva do ex-servidor José Luiz dos Santos, falecido no dia 31 de 
julho de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 43442,  Livro C-78, Folhas 
3v, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturai s da 2a Zona, Cidade 
de Santa Maria/RS, com fundamento no Artigo 40, §7o , da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Const itucional n. 41, de 
19.12.2003, combinado com o Artigo 2o da Lei n. 10. 887, de 18.06.2004, 
Artigo 216, § 1o, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990.  
 
N. 55.696,de 03.09.09  – Proc. N. 009557/2009-03 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 3, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente PAULO 
FERNANDO DOTTO BAU, Matrícula SIAPE 382119, Matrícu la UFSM 4366, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de 40 ho ras semanais, lotado 
no Departamento de Clínica Médica do CCS, com efeit os financeiros a 
partir de 6 de agosto de 2009. 
 
N. 55.697,de 03.09.09  – Proc. N. 009557/2009-03 – Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a PAULO FERNANDO DOTTO BAU, 
Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 382119,  Matrícula UFSM 4366, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de 40  horas semanais, 
lotado no Departamento de Clínica Médica do CCS, co m efeitos financeiros 
a partir de 6 de agosto de 2010. 
 II – TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 6 de agosto de 2009. 
 
N. 55.698,de 03.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que TAIANA MICAELA  DE QUADROS SALDANHA 
CORREA, Matrícula SIAPE 1477020, Nutricionista-Habi litação, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a função de Chefe do 
Serviço de Nutrição e Dietética da Coordenação de S erviços Gerais da 
Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG-4.141, no período de 10 a 29 de 
agosto de 2009, tendo em vista as férias regulament ares da titular, 
Andréa Rodrigues Marques. 
 
N. 55.699,de 03.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores, aba ixo relacionados, 
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para comporem o Comitê Interno de Ética em Experime ntação Animal – 
CIETEA da UFSM: 
REPRESENTAÇÃO DO CCR: 
– Prof a. 3 o Grau Marta Lizandra do Rego Leal, Matr. SIAPE 1524 162 – 
Presidente, Representante do Departamento de Clínic a de Grandes 
Animais/CCR; 
– Prof. 3 o Grau Paulo Roberto Nogara Rorato, Matr. SIAPE 3827 71, 
Representante do Departamento de Zootecnia/CCR; 
– Téc. de Laboratório/Área Silvandro Antonio Noal, Matr. SIAPE 382301, 
Representante do Biotério. 
 
REPRESENTAÇÃO DO CCS: 
– Prof a. 3 o Grau Eliane Maria Zanchet, Matr. SIAPE 1170467 – V ice-
Presidente, Representante do Departamento de Fisiol ogia e 
Farmacologia/CCS. 
 
REPRESENTAÇÃO DO CCNE: 
– Prof. 3 o.Grau Juliano Ferreira, Matr. SIAPE 1491416, Repres entante do 
Departamento de Química/CCNE. 
 
REPRESENTANTE DO CONSELHO REGIONAL DE MÉDICOS VETERINÁRIOS: 
– Prof. 3 o Grau Marco Antonio Mendonza Montoya. 
 
SECRETÁRIA EXECUTIVA DO CIETEA/UFSM: 
– Assist. em Administração Elaide Teresinha Hundert marck Minato, Matr. 
SIAPE 380987.  
     II – Tornar sem efeito a Portaria N. 47.102, d e 6 de janeiro de 
2005. 
 
N. 55.700,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
28 de setembro a 2 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.010849/2009-81, publicado no DOU de 04/09/200 9, à servidora MARCIA 
REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, Téc nico em Assuntos 
Educacionais, sujeita ao regime de 30 horas semanai s, lotada na Pró-
Reitoria de Graduação – Reitoria, para participar, apresentando 
trabalho, da VIII Reunión de Antropologia del Merco sur, em Buenos Aires, 
Argentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.701,de 04.09.09  – Reitor - 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
10 a 16 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.010813/2009-05, 
publicado no DOU de 04/09/2009, ao servidor ALEXAND RE VARGAS 
SCHWARZBOLD, Matrícula SIAPE 1293488, Médico-Área, sujeito ao regime de 
40 horas semanais, lotado no HU, para participar da  49th Interscience 
Conference on Antimicrobial Agents and Chemotherapy , em San Francisco – 
EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.702,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
21 a 27 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.010762/2009-11, 
publicado no DOU de 04/09/2009, ao servidor JOSÉ LA NNES DE MELO, 
Matrícula SIAPE 1565442, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de 
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Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade Descentraliz ada de Educação 
Superior UFSM – Silveira Martins, para participar, apresentando 
trabalho, das II Jornadas de História de La Industr ia y los Servicios, 
em Buenos Aires, Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.703,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
28 de setembro a 1° de outubro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.010876/2009-53, publicado no DOU de 04/09/200 9, ao servidor HÉLIO 
LEÃES HEY, Matrícula SIAPE 413448, Professor Titula r, sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de P rocessamento de 
Energia Elétrica do CT, com exercício na Pró-Reitor ia de Pós-Graduação e 
Pesquisa, para participar de Reunião da Comissão de  Pós-Graduação da 
AUGM, em Buenos Aires, Argentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.704,de 04.09.09  – Proc. N. 11149/2009-11 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11/12/90, MARIA CECÍLIA CAMARGO GÜNTHE R, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Des portos 
Individuais/CEFD, na Classe de Professor Adjunto, N ível 1, com 
Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no cód igo de vaga 0849021, 
redistribuído pela Portaria n. 991, anexo I, de 11/ 08/2008, publicado no 
DOU em 12/08/2008, do Ministério de Estado da Educa ção. 
 
N. 55.705,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 2 a 7 de setembro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010220/2009-31, ao servidor LUIZ CLAUDIO ARAN TES, Matrícula SIAPE 
382741, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do IV Congresso Auditoria Médica 
UNIMED, em Salvador – BA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.706,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 28 de setembro a 2 de outubro de 2010, c onforme Processo n. 
23081.010219/2009-14, ao servidor LUIZ CLAUDIO ARAN TES, Matrícula SIAPE 
382741, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do III Congresso  Catarinense de 
Saúde, em Joaçaba – SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.707,de 04.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 21 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010170/2009-91, ao servidor JOÃO MARCELO SANT OS DE OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE 1561227, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Biologia do CCNE, com a f inalidade de realizar 
Análise de Material Biológico, na Universidade Fede ral do Rio Grande do 
Sul, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 55.708,de 04.09.09  – Proc. N. 09862/2009-97 - Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL, 
Matrícula SIAPE 2298946, ocupante do cargo de Médic o-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, homologado  pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10% pela conclusão do Curso de Especialização em  Cirurgia Geral, 
Conselho Regional de Medicina do RS, em 28 de fever eiro de 1997. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
21 de janeiro de 2008. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido i ncentivo passa a 
ser de 27% tendo em vista o que consta na Lei n. 11 .784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 55.709,de 04.09.09  – Proc. N. 009902/2009-09 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora CRISTINE RUVI ARO DE OLIVEIRA, 
Matrícula SIAPE 1360661, ocupante do cargo de Enfer meiro-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 10% pela conclusão do Curso de Especialização em  Enfermagem 
Obstétrica, Universidade do Vale do Rio dos Sinos, em 20 de março de 
2001. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
02 de setembro de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 55.710,de 04.09.09  – Proc. N. 008587/2009-94 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora LISANDRE KIPP ER AGUILAR, Matrícula 
SIAPE 1101205, ocupante do cargo de Médico-Área, Ní vel de Classificação 
E, Nível de Capacitação I, homologado pela Portaria  n. 49.449, de 12 de 
julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 5 53/2006, de 13 de 
julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificaçã o de 10% pela 
conclusão do Curso de Especialização em Clínica Méd ica, UFSM, em 30 de 
dezembro de 1988. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 55.711,de 04.09.09  – Proc. N. 016400/2008-45 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação do servidor LUIZ CUNHA DUT RA, Matrícula SIAPE 
378620, ocupante do cargo de Assistente em Administ ração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, homologad o pela Portaria n. 
49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boleti m de Pessoal n. 
553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Ince ntivo à Qualificação 
de 20% pela conclusão do Curso de Mestrado em Ciênc ia e Tecnologia dos 



19 
 

 

Alimentos, UFSM, em 23 de novembro de 2001. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação vigo ram a partir de 
1° de julho de 2006. 
 III – A partir de 1° de maio de 2008, o referido I ncentivo passa a 
ser de 27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 1 1.784, de 22 de 
setembro de 2008. 
 
N. 55.712,de 08.09.09  – Proc.n. 10514/2009-62 – Reitor - 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Cledi Marisa Tassinari Lemes, Matrícula SIAPE 37872 3, Copeiro, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da função de Secretário A dministrativo da 
Secretaria do Departamento de Administração do Colé gio Técnico 
Industrial de Santa Maria, Código da Função FG3.048 , para a qual foi 
designada pela Portaria N. 54.482, de 13.03.2009. 
 
N. 55.713,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor - 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro 2009, Cledi 
Marisa Tassinari Lemes, Matrícula SIAPE 378723, Cop eiro, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe d o Setor de Compras do 
Departamento Administrativo do Colégio Técnico Indu strial de Santa 
Maria, Código da Função FG3.048.  
 
N. 55.714,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Jussara Terezinha D’Ávila, Matrícula SIAPE 379133, Operador de Máquina 
Copiadora, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da f unção de Secretário 
Administrativo Substituto da Secretaria do Departam ento de Administração 
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Códig o da Função FG3.048, 
para a qual foi designada pela Portaria N. 54.016, de 16.12.2008, 
apostilada em 16.03.2009. 
 
N. 55.715,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Jussara Terezinha D’Ávila, Matrícula SIAPE 379133, Operador de Máquina 
copiadora, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para  em substituição, 
exercer a função de Chefe do Setor de Compras do De partamento 
Administrativo do Colégio Técnico Industrial de San ta Maria, Código da 
Função FG3.048, nos impedimentos legais ou eventuai s da titular Cledi 
Marisa Tassinari Lemes.  
 
N. 55.716,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Delci Cipriani, Matrícula SIAPE 381282, Assistente em Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Secre tário Administrativo 
da Secretaria do Departamento de Administração do C olégio Politécnico da 
UFSM, Código da Função FG4.113, para a qual foi des ignada pela Portaria 
N. 54.498, de 13.03.2009. 
 
N. 55.717,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Delci Cipriani, Matrícula SIAPE 381282, Assistente em Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a funç ão de Secretário 
Administrativo da Direção do Colégio Politécnico da  UFSM, Código da 
Função FG4.113.  
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N. 55.718,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Daniela de Mello Silveira, Matrícula SIAPE 1445751,  Assistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo de Relações Empresariais e Cursos Especiais do 
Departamento Pedagógico e Apoio Didático do Colégio  Politécnico da UFSM, 
Código da Função FG4.112, para a qual foi designada  pela Portaria N. 
54.614, de 30.03.2009. 
 
N. 55.719,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Daniela de Mello Silveira, Matrícula SIAPE 1445751,  Assistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM p ara exercer a função 
de Chefe da Secretaria Escolar do Departamento de E nsino do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG4.112.  
 
N. 55.720,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Rosiclei Aparecida Cavichioli Lauermann, Matrícula SIAPE 2333410, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da função de Coordenador da Coorde nação da Unidade de 
Ensino e Produção-Área Agrícola do Colégio Politécn ico da UFSM, Código 
da Função FG3.051, para a qual foi designada pela P ortaria N. 54.492, de 
13.03.2009. 
 
N. 55.721,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR,a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Rosiclei Aparecida Cavichioli Lauermann, Matrícula SIAPE 2333410, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Coordenado r da Coordenação do 
Curso Técnico em Informática do Departamento de Ens ino do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG3.051.  
 
N. 55.722,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Terezinha Cleoni Tronco Dalmolin, Matrícula SIAPE 2 121516, Professor 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Úni co de Pessoal da 
UFSM, da função de Coordenador da Coordenação da Un idade de Ensino e 
Produção-Área Zootécnica do Departamento de Educaçã o, Produção e 
Extensão do Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função FG3.052, para 
a qual foi designada pela Portaria N. 54.493, de 13 .03.2009. 
 
N. 55.723,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Terezinha Cleoni Tronco Dalmolin, Matrícula SIAPE 2 121516, Professor 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Úni co de Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Coordenador da Coordenação  do Ensino Médio do 
Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da UF SM, Código da Função 
FG3.052.  
 
N. 55.724,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Tania Maria de Menezes Trevisan, Matrícula SIAPE 37 8881, Auxiliar em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo da Secretaria Escolar e E statística do 
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Departamento de Pedagogia e Apoio Didático do Colég io Agrícola de 
Frederico Westphalen, Código da Função FG3.056, par a a qual foi 
designada pela Portaria N. 54.473, de 13.03.2009. 
 
N. 55.725,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1 o de setembro de 2009, 
Tania Maria de Menezes Trevisan, Matrícula SIAPE 37 8881, Auxiliar em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM p ara exercer a função 
de Coordenador da Coordenação de Registros Escolare s do Departamento de 
Pedagogia e Apoio Didático do Colégio Agrícola de F rederico Westphalen, 
Código da Função FG3.056.  
 
N. 55.726,de 08.09.09  – Proc. N. 10514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, Cláudio Bastos, Matrícula SIAPE 
1071151, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UF SM, da função de 
Coordenador Substituto da Coordenação Financeira da  Diretoria 
Administrativa/HUSM, Código da Função FG3.034, para  a qual foi designado 
pela Portaria N. 48.241, de 06.12.2005. 
 
N. 55.727,de 08.09.09  – Ofício n. 811/2009  – Reitor – 
                        DESIGNAR Daiani Saul da Luz , Matrícula SIAPE 
1617079, Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Secretário Administrativo da Secretaria de 
Apoio Administrativo do Curso-Programa PG-M em Arte s Visuais/CAL, Código 
da Função FG7.163. 

II – Esta Portaria retroage a data de 19 de agosto de 2009.  
 
N. 55.728,de 08.09.09  – Reitor – 
                        DISPENSAR, CLÁUDIO BASTOS, Matrícula SIAPE 
1071151, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UF SM, da função de 
Coordenador Substituto da Coordenação Financeira da  Diretoria 
Administrativa/HUSM, Código da Função FG-3.034, par a a qual foi 
designado pela Portaria n. 48.241, de 06/12/2005. 
 
N. 55.729,de 08.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Jamila de Matos As saf, Matrícula SIAPE 
1446547, Assistente em Administração, do Quadro Úni co de Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Secretário Administrativo do Departamento de 
Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código da F unção FG7.060. 

II – Esta Portaria retroage a data de 2 de setembro  de 2009.  
 
N. 55.730,de 08.09.09  – Proc. N. 010881/2009-66 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9 o, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, Andréa Cristina Dörr, habili tada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Ciências Eco nômicas/CCSH, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856107, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no Diário Oficial 
da União em 22/12/2008, Ministério de Estado da Edu cação. 
 
N. 55.731,de 08.09.09  – Proc. N. 011142/2009-91 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
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Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9 o, da Lei n. 
8.112, de 11.12.90, Alessandra Pellizzaro Bento, ha bilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Engenharia A mbiental na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856106, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no Diário  Oficial da União em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação.  
 
N. 55.732,de 08.09.09  – Proc. N. 011212/2009-10 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9 o, da Lei n. 
8.112, de 11.12.90, Plablo Heleno Sezerino, habilit ado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Engenharia A mbiental na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856108, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no Diário  Oficial da União em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação.  
 
N. 55.733,de 08.09.09  – Proc. N. 011217/2009-34 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9 o, da Lei n. 
8.112, de 11.12.90, Helaine Abreu Rosa, habilitada em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação na Classe 
de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em re gime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856110, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no Diário  Oficial da União em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação.  
 
N. 55.734,de 08.09.09  – Proc. N. 011218/2009-89 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria – Ce ntro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS),  na cidade de 
Frederico Westphalen, de acordo com o item I, do Ar tigo 9 o, da Lei n. 
8.112, de 11.12.90, Lana D’Ávila Campanella, habili tada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação na Classe 
de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em re gime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856109, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no Diário  Oficial da União em 
22/12/2008, do Ministério de Estado da Educação.  
 
N. 55.735,de 09.09.09  – Proc. N. 003466/2009-56 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29/06/2006, 
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publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006 , ao docente:  
Matrícula  Nome Vigência 
6382558 Noeli Dutra Rossato 05/03/2009 

 
N. 55.736,de 09.09.09  – Proc. N. 010780/2009-95 – Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
N. 28.595, de 09.07.1993, publicada no Diário Ofici al da União de 
15.07.1993, Seção 2, Página 3890, que trata da conc essão de 
aposentadoria do servidor Paulino Auber Belmonte de  Abreu, Matrícula 
SIAPE 381637, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, pa ra o disposto no 
Artigo 40, inciso III, alínea “a”, da Constituição Federal de 1988, 
(redação original), combinado com o Artigo 186, inc iso III, alínea “a”, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e a vantagem do Art igo 192, inciso II, 
da mesma Lei, em virtude da averbação de tempo de s erviço exercido em 
condições insalubres, penosas e perigosas, em confo rmidade com o 
disposto nas Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007.  
 
N. 55.737,de 09.09.09  – Proc. N. 11111/2009-31 – Reitor – 
                        ALTERAR, o Regime de Trabal ho de 40 para 20 
horas semanais, de Marcelo Brum Xavier, Matrícula S IAPE 3216754, 
ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, 
lotado na Coordenação de Clínica Médica – HUSM, a c ontar de 9 de 
setembro de 2009.  
 
N. 55.738,de 09.09.09  – Reitor – 
                        NOMEAR Joeder Campos Soares , Matrícula SIAPE 
1567883, Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 
substituição, exercer o Cargo de Direção de Coorden ador da Coordenadoria 
de Planejamento e Avaliação Institucional/PROPLAN, Código da Função 
CD4.56, no período de 31 de agosto a 14 de setembro  de 2009, tendo em 
vista as férias regulamentares do titular Juarez de  Lima Ventura. 
 
N. 55.739,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que Guilherme Flor es dos Santos, 
Matrícula SIAPE 1625065, Assistente em Administraçã o, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo d e Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Planejamento e Aval iação 
Institucional/PROPLAN, Código CD4.56, no período de  26 a 27 de agosto de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular Juare z de Lima Ventura.  
 
N. 55.740,de 09.09.09  – Ofício n. 810/2009 – Reitor – 
                        DECLARAR que Daiani Greice Cagliari de Castro, 
Matrícula SIAPE 1103765, Auxiliar em Administração,  do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a função de Secretário 
Administrativo da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 
Código FG4.065, no período de 16 de agosto a 4 de s etembro de 2009, 
tendo em vista a Licença Tratamento de Saúde da tit ular Sandra Palma 
Botega. 
 
N. 55.741,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que Carmen Regina Echeverria Borges, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção d e Coordenador da 
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH , Código CD4.43, no 
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dia 19 de agosto de 2009, tendo em vista o afastame nto do titular Carlos 
Augusto Cunha Filho.  
 
N. 55.742,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que Maria Elizabet h Braga, Matrícula 
SIAPE 378625, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção d e Coordenador da 
Coordenação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino/P ROGRAD, Código 
CD4.09, no dia 19 de agosto de 2009, tendo em vista  o afastamento da 
titular Myrian Cunha Krum e da substituta legal Sim oni Timm Hermes. 
 
N. 55.743,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que Carmen Regina Echeverria Borges, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção d e Coordenador da 
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH , Código CD4.43, no 
dia 1 o de setembro de 2009, tendo em vista o afastamento do titular 
Carlos Augusto Cunha Filho.  
 
N. 55.744,de 09.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 
a 11 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.010942/2009-95, 
publicado no DOU de 08/09/2009, ao servidor OSVALDO  LUIZ LEAL DE MORAES, 
Matrícula SIAPE 379297, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Físi ca do CCNE, para 
participar de Banca de Mestrado de Engenharia, na U niversidade de La 
República, em Montevideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.745,de 09.09.09  – Reitor – 
                        CONCEDER Licença de Afastam ento do País, no 
período de 1° de setembro de 2009 a 1° de outubro d e 2010, conforme 
Processo n. 23081.010264/2009-61, publicado no DOU de 08/09/2009, ao 
servidor ADRIANO MENDONÇA SOUZA, Matrícula SIAPE 38 2198, Professor 
Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva , lotado no 
Departamento de Estatística do CCNE, com a finalida de de realizar Pós-
Doutorado em Engenharia de Produção, no Instituto S uperior de Ciência do 
Trabalho e da Empresa, em Lisboa – Portugal. 
 II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.745,de 9 de setembro de 2 009. 
DECLARAR, que no Afastamento do País do servidor AD RIANO MENDONÇA SOUZA, 
Matrícula SIAPE 382198, onde se lê: 1° de setembro de 2009 a 1° de 
outubro de 2010; leia-se: 1° de outubro de 2009 a 3 0 de setembro de 
2010, conforme retificação publicado no DOU de 22/0 9/2009. 
 
N. 55.746,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR o Professor 3 o Grau Pedro Brum Santos, 
Matrícula SIAPE 2114515, lotado no Departamento de Letras 
Vernáculas/CAL, como Coordenador do Convênio e do A cordo de Cooperação 
Internacional firmado entre a UFSM e a Universidade  de Évora (Portugal). 
 
N. 55.747,de 09.09.09  – Reitor – 
                        NOMEAR Marilú Favarin Marin , Matrícula SIAPE 
2121453, Professor 3 o Grau, ocupante de CD4, do Quadro Único de Pessoal 
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da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de D ireção de Diretor da 
Unidade Descentralizada de Educação Superior da UFS M em Silveira 
Martins, Código CD3.36, no período de 8 a 13 de set embro de 2009, tendo 
em vista o afastamento do titular José Lannes de Me lo. 
 
N. 55.748,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Terezinha de Abreu  e Silva, Matrícula 
SIAPE 381573, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Chefe do Protocolo e Arquivo da Divisão de 
Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código 
da Função FG4.020. 

II – DISPENSAR a servidora da função para a qual fo i designada 
pela Portaria N. 53.100, de 27.06.2008.  

II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.749,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Isabel Bohrer Sche rer, Matrícula SIAPE 
378970, Técnico em Contabilidade, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM 
para exercer a função de Chefe da Seção Financeira da Divisão de 
Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código 
da Função FG-4.024. 

II – REVOGAR a Portaria N. 51.940 de 05.11.2007.  
II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 

 
N. 55.750,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Marta Beatriz de A ndrade Zanini, 
Matrícula SIAPE 378954, Técnico em Contabilidade, d o Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe da S eção de Processamento 
de Dados da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de 
Análise Contábil/DCF, Código da Função FG4.026. 

II – DISPENSAR a servidora da função para a qual fo i designada 
pela Portaria N. 33.783 de 20.03.1996, apostilada e m 01.02.1997.  

II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.751,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Tânia Maria Lorenz oni Pires, Matrícula 
SIAPE 382814, Técnico em Contabilidade, do Quadro Ú nico de Pessoal da 
UFSM para exercer a função de Chefe da Seção de Aná lise e Execução 
Orçamentária da Divisão de Contabilidade da Coorden ação de Análise 
Contábil/DCF, Código da Função FG4.021. 

II – DISPENSAR a servidora da função para a qual fo i designada 
pela Portaria N. 44.641 de 26.03.2003.  

II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.752,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Boris Tadeu Casass ola, Matrícula SIAPE 
1455598, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UF SM para exercer a 
função de Chefe da Seção de Contabilidade da Divisã o de Contabilidade da 
Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código da Funç ão FG4.022. 

II – REVOGAR a Portaria N. 52.389 de 06.03.2008.  
II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 

 
N. 55.753,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Mario Felin, Matrí cula SIAPE 381923, 
Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para e xercer a função de 
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Chefe da Seção de Convênios da Divisão de Contabili dade da Coordenação 
de Análise Contábil/DCF, Código da Função FG4.023. 

II – DISPENSAR o servidor da função para a qual foi  designado 
pela Portaria N. 23.120 de 12.01.1990, apostilada e m 01.02.1997 .  

II – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.754,de 09.09.09  – Proc. N. 010514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Jaime Peixoto Stec ca, Matrícula SIAPE 
1455608, Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnoló gico, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coorden ador do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão de Cooperativas do  Departamento de 
Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, Código da Fu nção FG1.188.  

II – DISPENSAR o Professor da função para a qual fo i designado 
pela Portaria N. 54.366 de 19.02.2009. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.755,de 09.09.09  – Proc. N. 010514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR Elodio Sebem, Matr ícula SIAPE 2316031, 
Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para exercer a função de Coordenado r do Curso Superior 
de Tecnologia de Geoprocessamento do Departamento d e Ensino do Colégio 
Politécnico da UFSM, Código da Função FG1.189.  

II – DISPENSAR o Professor da função para a qual fo i designado 
pela Portaria N. 54.292 de 04.02.2009. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1 o de setembro de 2009. 
 
N. 55.756,de 09.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR Roni Blume, Matríc ula SIAPE 1718127, 
Professor 3 o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exer cer a 
função de Coordenador “Pró-Tempore” do Curso Superi or de Tecnologia em 
Agronegócio da UDESSM, Código da Função FG1.191.  

II – DISPENSAR, Everton Rodolpho Behr, Professor 3 o Grau, 
Matrícula SIAPE 9382773, da função para a qual foi designado pela 
Portaria N. 54.433 de 11.03.2009. 
 
N. 55.757,de 10.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
26 de setembro a 30 de outubro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011304/2009-91, publicado no DOU de 10/09/200 9, ao servidor MÁRIO 
LUIZ DE LA RUE, Matrícula SIAPE 379093, Professor T itular, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamen to de Microbiologia e 
Parasitologia do CCS, para participar de Estágio de  curta duração, na 
Universidade de Hohenheim, em Stuttgart – Wuttenber g – Alemanha. 
 II – Durante o afastamento, o referido servidor de ixará de perceber 
o Adicional de Insalubridade. 
 III – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 55.758,de 10.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 
a 19 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.011232/2009-82, 
publicado no DOU de 10/09/2009, à servidora ALESSAN DRA NAIMAIER 
BERTOLAZI, Matrícula SIAPE 3326003, Médico-Área, su jeita ao regime de 40 
horas semanais, lotada na Coordenação Clínica Médic a/HUSM, para 
participar do Congresso Europeu de Pneumologia – Eu ropean Respiratory 
Society, em Viena – Áustria. 
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 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.759,de 10.09.09  – Proc. N. 011128/2009-98 - Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
N. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1 a fase) e Portaria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2 a fase), no cargo de Assistente em Administração, do  
servidor abaixo relacionado. 011128/2009-98 

SIAPE SERVIDOR 1 a Fase             Dec. CONSU 
01/03/2005          Retifica 

   2 a Fase             Dec. CONSU 
01/01/2006             Retifica 

380176 Ademar 
Augusto 
Schifelbein 

D-I Padrão 
12 

D-I Padrão 15 D-I Padrão 12  D-I Padrão 15 

 
N. 55.760,de 10.09.09  – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
N. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1 a fase) e Portaria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2 a fase), retificado pela Portaria N. 51.100/2007, no  
cargo de Assistente em Administração, do servidor a baixo relacionado. 
009894/2009-92 
SIAPE SERVIDOR 1 a Fase Dec.          CONSU 

01/03/2005           Retifica 
   2 a Fase              Dec. CONSU 
01/01/2006              Retifica 

381201 Luiz Vestena D-I Padrão 10 D-I Padrão 13 D-I II Padrão 10 D-III Padrão 13 

 
N. 55.761,de 10.09.09  - Proc. N. 006944/2009-80 – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO a Portari a n. 55.399, de 3 de 
agosto de 2009, publicada no DOU de 06.08.2009, que  nomeou GILNEI LUIZ 
DE MOURA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, para 
exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério Su perior, no Colégio 
Agrícola de Frederico Westphalen, na Classe de Prof essor Adjunto, Nível 
1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva,  tendo em vista sua 
desistência. 
 II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 
Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 
11.12.90, ANA ELIZABETH MOISEICHYK, habilitada em C oncurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Colégio Agrícola de Frederico Westphale n, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856056, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo Ii, de 19.12.2008, publicada no DOU em  22.12.2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.761, DE 10 DE SETEMBRO DE  2009. 
RETIFICAR a Portaria n. 55.761, de 10.09.2009, publ icada no DOU de 
14.09.2009, seção 2, página 20, com relação ao loca l, onde se lê: 
“Colégio Agrícola de Frederico Westphalen”; leia-se : “Centro de Educação 
Superior do Norte do Rio Grande do Sul – (CESNORS)”  na cidade de 
Palmeira das Missões, no Departamento de Administra ção. 
 
N. 55.762,de 10.09.10  – Proc. N. 010950/2009-31 – Reitor - 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9 o, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, Letícia Cruz da Silveira, ha bilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Farmácia Ind ustrial/CCS, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
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Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294245, da aposentadoria de 
Augusto Haubold, ocorrida em 19/01/2009 e publicada  no Diário Oficial da 
União em 20/01/2009.  
 
N. 55.763,de 10.09.09  – Proc. N. 010814/2009-41 – Reitor - 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a Elisete Dejair de Moura Taschetto, Mat rícula SIAPE 382053, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento  no Artigo 3 o, 
incisos, I, II, e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  
 
N. 55.764,de 10.09.09  – Proc. N. 0100705/2009-24 – Reitor - 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
N. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1 a fase) e Portaria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2 a fase), no cargo de Motorista do servidor abaixo 
relacionado. (010705/2009-24) 
 

SIAPE SERVIDOR 1 a Fase          Dec. CONSU 
01/03/2005       Retifica 

   2 a Fase         Dec. CONSU 
01/01/2006         Retifica 

378106 José Duquech C-I Padrão 13 C-I Padrão 15 C-I  Padrão 13 C-I Padrão 15 

 
N. 55.765,de 10.09.09  – Proc. N. 009726/2009-05 – Reitor - 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário O ficial da União, de 
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educ ação, de 29/06/2006, 
publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006 , ao docente:  
Matrícula  Nome Vigência 
381914 Elisabeta Albertina Nietsche 24/02/2009 

 
N. 55.766,de 10.09.09  – Proc. N. 010234/2009-54 – Vice-Reitor - 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Rosane 
Rosa, Matrícula SIAPE 2621921, Matrícula UFSM 14440 , do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 
Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH, com e feitos financeiros a 
partir de 20 de agosto de 2009.  
  
N. 55.767,de 10.09.09  – Proc. N. 010234/2009-54 – Vice-Reitor - 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a Rosane  Rosa, Professor 
Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 2621921, Matrícul a UFSM 14440, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic ação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação/C CSH, com efeitos 
financeiros a partir de 20 de agosto de 2009. 

II – Tornar sem efeito o acréscimo salarial de trin ta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 20 de agosto de 2009.  
 
N. 55.768,de 10.09.09  – Proc. N. 010879/2009-97 – Vice-Reitor - 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
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Assistente, Nível 3, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Letícia 
Brandão Durand, Matrícula SIAPE 2224378, Matrícula UFSM 12786, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Ex clusiva, lotada no 
Departamento de Odontologia Restauradora/CCS, com e feitos financeiros a 
partir de 31 de agosto de 2009.  
 
N. 55.769,de 10.09.09  – Proc. N. 010879/2009-97 – Vice-Reitor - 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a Letíci a Brandão Durand, 
Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 2224378 , Matrícula UFSM 
12786, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Odontologia Re stauradora/CCS, com 
efeitos financeiros a partir de 31 de agosto de 200 9. 

II – Tornar sem efeito o acréscimo salarial de trin ta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 31 de agosto de 2009.  
 
N. 55.770,de 10.09.09  – Vice-Reitor - 
                        NOMEAR João Batista de Vasc oncelos, Matrícula 
SIAPE 382743, Assistente em Administração, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Dire ção de Diretor da 
Diretoria Administrativa/HUSM, Código da Função CD4 .31, no período de 8 
a 17 de setembro de 2009, tendo em vista as férias regulamentares do 
titular Carlos Renan do Amaral. 
 
N. 55.771,de 10.09.09  – Vice-Reitor - 
                        DESIGNAR Fernanda Francesch i de Freitas, 
Matrícula SIAPE 1423749, Enfermeiro-Área, do Quadro  Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição, exercer a função de Coo rdenador da 
Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da Diretor ia de 
Enfermagem/HUSM, Código FG3.045, no período de 8 a 17 de setembro de 
2009, tendo em vista as férias regulamentares da ti tular, Noeli Correa 
Abder Rahim Zardeh.  
 
N. 55.772,de 11.09.09  – Proc. N. 009862/2009-97 – Reitor – 
                         TORNAR SEM EFEITO a Portar ia n. 55.526, de 18 
de agosto de 2009, que retificou o enquadramento em  relação ao Incentivo 
á Qualificação do servidor ALCIDES ANDRE DEZORDI VO GEL, Matrícula SIAPE 
2298946, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de  Classificação E, 
Nível de Capacitação I, tendo em vista a emissão de  Portaria n. 55.708, 
de 4 de setembro de 2009. 
 
N. 55.773,de 11.09.09  - Proc. N. 002899/2005-61 – Reitor – 
                         TORNAR SEM EFEITO a Portar ia n. 55.527, de 18 
de agosto de 2009, que retificou o enquadramento em  relação ao Incentivo 
à Qualificação da servidora CRISTINE RUVIARO DE OLI VEIRA, Matrícula 
SIAPE 1360661, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área , Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, tendo em vista a emissão de 
Portaria n. 55.709, de 4 de setembro de 2009. 
 
N. 55.774,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 28 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010359/2009-84, à servidora SILVIA CRISTINA H ASSELAAR, Matrícula 
SIAPE 1163232, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de Dedicação 
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Exclusiva, lotada no Departamento de Música do CAL,  com a finalidade de 
participar do XIX Congresso da ANPPOM, em Curitiba,  PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.775,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 28 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010360/2009-17, à servidora YARA QUERCIA VIEI RA, Matrícula SIAPE 
1228895, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Música  do CAL, com a fin alidade de participar 
do XIX Congresso de ANPPOM, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.776,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 19 a 22 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010350/2009-73, à servidora HILDA ELISABETH G ONÇALVES, Matrícula 
SIAPE 1103900, Médico-Área, sujeita ao regime de 40  horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar da IX Jornada Gaúcha de 
Psiquiatria, em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.777,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 19 a 22 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010351/2009-18, à servidora MARCIA REGINA VIE IRA, Matrícula SIAPE 
3325989, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas  semanais, lotada no 
HU, com a finalidade de participar da IX Jornada Ga úcha de Psiquiatria, 
em Porto Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.778,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 19 a 22 de agosto de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.010349/2009-49, ao servidor ANGELO BATISTA MI RALHA DA CUNHA, 
Matrícula SIAPE 3086795, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Departamento de Neuro-Psi quiatria do CCS, com 
a finalidade de participar da IX Jornada Gaúcha de Psiquiatria, em Porto 
Alegre, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.779,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 6 de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.010805/2009-51, ao servidor LUIS HUMBERTO RIB AS DOS SANTOS, 
Matrícula SIAPE 6379155, Médico-Área, sujeito ao re gime de 40 horas 
semanais, lotado no HU, com a finalidade de partici par do XI Congresso 
da Sociedade Brasileira de Radioterapia, em Florian ópolis, SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.780,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 20 a 26 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011115/2009-19, ao servidor ALCIDES ANDRÉ DEZ ORDI VOGEL, Matrícula 
SIAPE 2298946, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
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lotado no HU, com a finalidade de participar do XXX VIII Congresso 
Brasileiro de Angiologia e Cirurgia Vascular, em Ma ceió – AL. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.781,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1° a 8 de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011116/2009-63, ao servidor MARCOS ANDRÉ DOS SANTOS, Matrícula 
SIAPE 1440921, Médico-Área, sujeito ao regime de 40  horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar do XXI I Congresso 
Brasileiro de Cirurgia de Cabeça e Pescoço, em Fort aleza – CE. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.782,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 30 de agosto a 5 de setembro de 2009, co nforme Processo n. 
23081.010816/2009-31, ao servidor ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS, Matrícula 
SIAPE 434588, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 
lotado no HU, com a finalidade de participar de Tre inamento em Ultra-Som 
Intracoronariano, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.783,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 30 de agosto a 4 de setembro de 2009, co nforme Processo n. 
23081.010347/2009-50, ao servidor JOÃO BAPTISTA DOS  SANTOS MARTINS, 
Matrícula SIAPE 382186, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Elet rônica e Computação 
do CT, com a finalidade de participar do 22nd Sympo sium on Integrated 
Circuits and Systems Design, em Natal – RN. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.784,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 5 a 13 de setembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011351/2009-35, ao servidor JOSÉ LANNES DE ME LO, Matrícula SIAPE 
1565442, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado na Direção da Unidade Descentralizada de Edu cação Superior de 
Silveira Martins – UFSM, com a finalidade de partic ipar, apresentando 
trabalho, da 9ª Conferê 
 
N. 55.785,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 11 a 17 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011407/2009-51, ao servidor Juliano Ferreira,  Matrícula SIAPE n. 
1491416, Professor Adjunto, sujeito ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Química do Centro de Ciên cias Naturais e 
Exatas, com a finalidade de participar, apresentand o trabalho, do 64º 
Congresso Brasileiro Cardiologia, em Salvador – BA.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
 
N. 55.786,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 31 de agosto a 1º de setembro de 2009, c onforme Processo n. 
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23081.010941/2009-41, ao servidor Rosenei Felippe K nackfuss, Matrícula 
SIAPE n. 6382612, Professor Adjunto, sujeito ao reg ime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, com a finalidade de participar d e Banca de Defesa de 
Doutorado, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.787,de 11.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 16 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011396/2009-18, à servidora Luciana Silveira Flores Schoenau, 
Matrícula SIAPE n. 2083565, Professor Associado, su jeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Morf ologia do Centro de 
Ciências da Saúde, com a finalidade de participar d a Capacitação 
Presencial no Instrumento de Avaliação Instituciona l Externa, em 
Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.788,de 11.09.09  – Proc. N. 006875/2009-12 – Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com provento 
integrais, a ELAINE VERENA RESENER, Matrícula SIAPE  382030, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação IV, 
Padrão de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da UF SM, com fundamento no 
Artigo 6°, incisos I, II, III e IV, da Emenda Const itucional n. 14, de 
19.12.2003. 
 
N. 55.789,de 11.09.09  – Proc. N. 010169/2009-67 – Reitor – 
                         ALTERAR o fundamento legal  constante na 
Portaria n. 35.627, de 12.03.1997, publicada no DOU  de 19.03.1997, seção 
2, página 1800, que trata da concessão de aposentad oria do servidor 
UBIRATÃ CERESER DA COSTA, Matrícula SIAPE 378505, o cupante do cargo de 
Professor Titular, em regime de Dedicação Exclusiva , com Mestrado, para 
o disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “b”, da  Constituição Federal 
de 1988 (redação original), combinado com o Artigo 186, inciso III, 
alínea “b”, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e a vanta gem do Artigo 192, 
inciso II, da mesma Lei, em virtude da averbação de  tempo convertido, 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo INSS mediante 
decisão judicial. 
 
N. 55.790,de 14.09.09  – Proc. N. 008761/2009-07 – Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Temporária a MARCELO BEYER 
FERREIRA, filho maior inválido do ex-servidor MANOE L BARREIRO FERREIRA, 
falecido em 15 de julho de 1998, conforme Certidão de Óbito n. 11353, 
Livro C-25, Folhas 093, do Ofício do Registro Civil  das Pessoas Naturais 
e Especiais da Comarca de Alegrete/RS, com fundamen to no Artigo 215, 
combinado com o Artigo 216, § 2° da Lei n. 8.112, d e 11.12.1990. 
 II – O beneficiário será representado por sua cura dora NEUSA BEYER 
FERREIRA, conforme Termo de Compromisso de Curador.  
 
N. 55.791,de 14.09.09  – Proc. N. 010024/2009-66 – Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08.09.2006, publicada no DOU de 1 1.09.2006 e a 
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Portaria n. 7, do Ministério da Educação, de 29.06. 2006, publicada no 
DOU de 30.06.2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 1279849 
Nome; Alessandro Dal’Col Lúcio    Vigência: 09.08.2 009. 
 
N. 55.792,de 14.09.09  – Proc. N. 010461/2009-80 – Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08.09.2006, publicada no DOU de 1 1.09.2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29.06. 2006, publicada no 
DOU de 30.06.206, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 1093223 
Nome: Dilson Antônio Bisognin    Vigência: 24.08.20 09. 
 
N. 55.793,de 14.09.09  – Proc. N. 010951/2009-86 – Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o de 40 horas 
semanais para 20 horas semanais de GUSTAVO TRINDADE  MICHEL, Professor 
Assistente, Nível 2, Matrícula SIAPE 4293274, Matrí cula UFSM 13517, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departam ento de Clínica 
Médica do CCS, a partir de 8 de setembro de 2009. 

 
N. 55.794,de 14.09.09  – Proc. N. 010956/2009-17 – Reitor – 
                        ALTERAR o Regime de Trabalh o de 40 horas 
semanais para 20 horas semanais de JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS SANTOS, 
Professor Associado, Nível 2, Matrícula SIAPE 37921 5, Matrícula UFSM 
3718, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no  Departamento de 
Clínica Médica do CCS, a partir de 8 de setembro de  2009. 
 
N. 55.795,de 14.09.09  – Reitor – 
                        TORNAR SEM EFEITO o Afastam ento do País, da 
servidora ANEMARI ROESLER LUERSEN VIEIRA LOPES, Mat rícula SIAPE 1664330, 
publicado no DOU de 13 de agosto de 2009, seção 2, página 20, concedido 
pela Portaria n. 55.480, de 13 de agosto de 2009, c onforme retificação 
publicada no DOU de 10 e 14 de setembro de 2009. 
 
N. 55.796,de 14.09.09  – Vice-Reitor – 
                        CANCELAR, a partir de 3 de agosto de 2009, os 
efeitos da Portaria n. 48.718, de 06.02.2006, que c oncedeu Licença de 
Afastamento da Universidade, ao servidor PAULO FERN ANDO DOTTO  BAÚ, 
Matrícula SIAPE 382119, tendo em vista o retorno às  suas atividades 
didáticas. 
 
N. 55.797,de 16.09.09  – Reitor – 
                         NOMEAR CARLOS FERNANDO DE MELLO, Matrícula 
SIAPE 382406, Professor de 3° Grau, ocupante de CD- 4, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para, em substituição responder pe lo Cargo de Direção 
de Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pe squisa, Código CD-
3.06, no período de 14 a 16 de setembro de 2009, te ndo em vista as 
férias do titular, Hélio Leães Hey e o afastamento do substituto legal, 
Carlos Alberto Ceretta. 
 
N. 55.798,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
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                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
26 de setembro a 5 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011110/2009-96, publicado no DOU de 15.09.09,  ao servidor Osvaldo 
Luiz Leal de Moraes, Matrícula SIAPE n. 379297, Pro fessor Associado, 
sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no  Departamento de 
Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, par a participar, 
apresentando trabalho, do Congresso Europeu da Soci edade de 
Meteorologia, em Tolouse – França.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.799,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 16 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .010972/2009-00, 
publicado no DOU de 15.09.09, ao servidor Enio Marc hesan, Matrícula 
SIAPE n. 380781, Professor Titular, sujeito ao regi me de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências 
Rurais, para participar, apresentando trabalho, do “Rice Syn Brasil 
Tour”, em Stuttgart – Arkansas, Stoneville – Missis sipi, Crowley – 
Louisiana, Beaumont – Texas e Davis – Califórnia – EUA.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.800,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 16 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .010971/2009-57, 
publicado no DOU de 15.09.09, ao servidor Luis Anto nio de Avila, 
Matrícula SIAPE n. 1294221, Professor Adjunto, suje ito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Fito tecnia do Centro de 
Ciências Rurais, para participar do “Rice Syn Brasi l Tour”, em Stuttgart 
– Arkansas, Stoneville – Mississipi, Crowley – Loui siana, Beaumont – 
Texas e Davis – Califórnia – EUA.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.801,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
                         AUTORIZAR o Afastamento do  País, no período de 
4 a 12 de outubro de 2009, conforme Processo n. 230 81.011330/2009-10, 
publicado no DOU de 15.09.09, ao servidor Robson Ra mos dos Reis, 
Matrícula SIAPE n. 379666, Professor Associado, suj eito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filo sofia do Centro de 
Ciências Sociais e Humanas, para participar, aprese ntando trabalho, do 
Congresso Internacional Martin Heidegger, em Barran quilla – Colômbia.  

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.802,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento do País, no 
período de 1º de dezembro de 2009 a 1º de dezembro de 2013, conforme 
Processo n. 23081.007545/2009-36, publicado no DOU de 15.09.09, ao 
servidor Luis Guilherme Aita Pippi, Matrícula SIAPE  n. 2449616, 
Professor Assistente, sujeito ao regime de Dedicaçã o Exclusiva, lotado 
no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centr o de Tecnologia, com 
a finalidade de realizar Doutorado em Arquitetura P aisagística, na North 
Carolina State University, em Raleigh – EUA. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 55.803,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
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                        CONCEDER o Afastamento do País ao servidor 
CLOVIS SILVA LIMA, Reitor da UFSM, matrícula SIAPE n. 377874, no período 
de 12 a 14 de agosto de 2009, conforme Processo n. 23081.009423/2009-84, 
publicado no DOU de 10.09.09, para participar de Re união do Conselho de 
Reitores da Associação das Universidades do Grupo M ontevidéo, em 
Montevidéo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.804,de 15.09.09  – Proc. N. 011175/2009-31 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, GILIANE BERNARDI, habilitada  em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Eletrônica e  Computação/CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856111, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19.12.2008, publica da no DOU em 
22.12.2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.805,de 15.09.09  – Proc. N. 011425/2009-33 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD , habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Clí nica Médica/CCS, na 
Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestra do, em regime de 40 
horas semanais, no código de vaga 0294282, da apose ntadoria de Edgar 
Buenos Vares, ocorrida em 03.04.2009 e publicada no  DOU de 08.04.2009. 
 
N. 55.806,de 15.09.09  – Proc. N. 011427/2009-22 – Vice-Reitor- 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZ I, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Clí nica Médica/CCS, na 
Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestra do, em regime de 40 
horas semanais, no código de vaga 0294275, da apose ntadoria de Hernani 
Taunay Angeli, ocorrida em 29/05/2008 e publicada n o DOU de 03/06/2008. 
 
N. 55.807,de 15.09.09  – Proc. N. 011428/2009-77 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, ODIRLEI ANDRÉ MONTICIELO, ha bilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Clínica Médi ca/CCS, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de 40 horas 
semanais, no código de vaga 0294041, da aposentador ia de Paulo Tadeu 
Romagna Cavalheiro, ocorrida em 03/03/2009 e public ada no DOU de 
06/03/2009. 
 
N. 55.808,de 15.09.09  – Proc. N. 011429/2009-11 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, PATRÍCIA DE MORAES COSTA, ha bilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
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Magistério Superior no Departamento de Clínica Médi ca/CCS, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de 40 horas 
semanais, no código de vaga 0296331, da aposentador ia de Miriam Seligman 
de Menezes, ocorrida em 16/07/2009 e publicada no D OU de 20/07/2009. 
 
N. 55.809,de 15.09.09  – Proc. N. 011431/2009-91 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, DENISE TERESINHA ANTONELLI D A VEIGA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exerc er o cargo de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departame nto de Clínica 
Médica/CCS, na Classe de Professor Assistente, Níve l 1, com Mestrado, em 
regime de 40 horas semanais, no código de vaga 0292 414, da aposentadoria 
de Waldir Veiga Pereira, ocorrida em 04/02/2009 e p ublicada no DOU em 
05/02/2009. 
N. 55.810,de 15.09.09  – Proc. N. 011433/2009-80 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, MATEUS DINIZ MARQUES, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Clínica Médi ca/CCS, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de 40 horas 
semanais, no código de vaga 0295088, da aposentador ia de Catia Margarete 
Domingues Goi, ocorrida em 30/05/2008 e publicada n o DOU em 03/06/2008. 
 
N. 55.811,de 15.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 8 a 9 de setembro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.011571/2009-69, à servidora LENIR GEBERT, Mat ricula SIAPE 378975, 
Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 horas sema nais, lotada no HU, 
com a finalidade de participar da Conferência Inter municipal de Educação 
– AMCENTRO, em Santa Maria, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.     
 
N. 55.812,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                         DESIGNAR ITAMAR RUBERT, Ma tricula SIAPE 382762, 
Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Chefe do Setor de Importação do Departamento de Material e 
Patrimônio, Código da Função FG-4.016. 
 II – DISPENSAR o servidor da função para a qual fo i designado pela 
Portaria n. 41.589, de 07/12/2000. 
 III – Esta Portaria retroage a data de 1° de setem bro de 2009. 
 
N. 55.813,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR CARMEN REGINA ECHEVE RRIA BORGES,  
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Dire ção de Coordenador da 
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH , Código da Função 
CD-4.43, no dia 15 de setembro de 2009, tendo em vi sta o afastamento do 
titular, Carlos A.C.Filho. 
 
N. 55.814,de 16.09.09  – Proc. N. 011558/2009-18 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Licença para Trata r de Interesses 
Particulares ao servidor FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES SO ARES, Matrícula SIAPE 
2447039, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau,  pertencente ao 
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Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no Departamento de 
Química-CCNE, pelo período de 102 (cento e dois) di as, a partir de 20 de 
dezembro de 2009 a 31 de março de 2010, conforme di spõe o Artigo 91 da 
Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Lei n. 9.5 27/97 e MP n. 2.088-
40, de 24/05/2001. 
 II – A referente licença é sem remuneração. 
 
N. 55.815,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 18 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011647/2009-56, ao servidor ALEX ANDRE SCHMID T, Matrícula SIAPE 
379076, Professor Associado, sujeito ao regime de D E, lotado no Depto de 
Matemática do CCNE, com a finalidade de participar de Banca de 
Doutorado, na Universidade Federal de Santa Catarin a, em Florianópolis, 
SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.816,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 17 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011384/2009-85, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
1103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XV Congresso Brasileiro de 
Mastologia, em Gramado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.817,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 17 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011382/2009-96, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
2103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XV Congresso Brasileiro de 
Mastologia, em Gramado, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.818,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 7 a 10 de outubro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.011391/2009-87, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
1103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XVI Congresso  Brasileiro de 
Oncologia Clínica, em Fortaleza – Ceará. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.819,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 7 a 10 de outubro de 2010, conforme Proc esso n. 
23081.011393/2009-76, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
2103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XVI Congresso  Brasileiro de 
Oncologia Clínica, em Fortaleza – Ceará. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.820,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
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período de 28 a 31 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011388/2009-63, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
1103783, Médico-Area, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XVIII Congres so Brasileiro de 
Cancerologia, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.821,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 28 a 31 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011390/2009-32, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
2103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do XVIII Congres so Brasileiro de 
Cancerologia, em Curitiba, PR. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.822,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 11 a 14 de novembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011394/2009-11, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
1103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do 32° Congresso  da Sociedade 
Brasileiro de Hematologia e Hemoterapia e 25° Congr esso Nacional do 
Colégio Brasileiro de Hematologia, em Florianópolis , SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.823,de 16.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 11 a 14 de novembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011387/2009-19, ao servidor JUAREZ CHIESA, Ma trícula SIAPE 
2103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas  semanais, lotado no 
HU, com a finalidade de participar do 32° Congresso  da Sociedade 
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e 25° Congr esso Nacional do 
Colégio Brasileiro de Hematologia, em Florianópolis , SC. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.824,de 17.09.09  – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento Parcial da 
Universidade,n o período de 1° de setembro de 2009 a 1° de setembro de 
2010, conforme Processo n. 23081.010617/2009-22, à servidora FABIANE 
MÁRCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, Assistente S ocial, sujeita ao 
regime de 40 horas semanais, lotada na Pró-Reitoria  de Recursos Humanos-
Reitoria, com a finalidade de realizar Especializaç ão em Administração e 
Gestão Pública, na UFSM, em Santa Maria, RS. 
 II – Durante o afastamento, a carga horária da ref erida servidora 
ficará reduzida em 12 horas semanais. 
 III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.828,de 17.09.09  – Proc. N. 011432/2009-35 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO LOPES DA SILVEIRA, hab ilitado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Odontologia Restauradora/CCS, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
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Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293901, da aposentadoria de José 
Carlos de Abreu Pithan, ocorrida em 27/08/2008 e pu blicada no DOU em 
28/08/2008. 
 
N. 55.829,de 17.09.09  – Proc. N. 011588/2009-16 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, ROSELEI FACHINETTO, habilita da em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Fisiologia e  Farmacologia/CCS, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294471, da vacância de Alex 
Sander da Rosa Araújo, ocorrida em 03/08/2009 e pub licada no DOU de 
06/08/2009. 
 
N. 55.830,de 17.09.09  – Proc. N. 010766/2009-91 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Horizon tal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associ ado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Pl ano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DOU de 1 1/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29/06/2 006 e publicada no 
DOU de 30/06/2006, resolve: 
Matrícula SIAPE 379105 
Nome: Ricardo Silveiro Balardin    Vigência: 01/05/ 2008. 
 
N. 55.381,de 17.09.09  – Proc. N. 011581/2009-02 – Vice-Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento n o Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, hom ologado pela Portaria 
n. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1ª fase) e Porta ria N. 49.449, de 12 
de julho de 2006 (2ª fase), no cargo de Assistente de Laboratório da 
servidora abaixo relacionada: 
SIAPE SERVIDOR 1 a Fase          Dec. CONSU 

01/03/2005       Retifica 
   2 a Fase         Dec. CONSU 
01/01/2006         Retifica 

380848 Graciana C. 
Pergher 

C-I Padrão 9 C-I Padrão 11 C-I Padrão 9 C-I Padrão 11 

 
N. 55.832,de 17.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 26 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011838/2009-18, à servidora CIBELE VASCONCELO S DZIEKANIAK, 
Matrícula SIAPE 1653502, Bibliotecário-Documentalis ta, sujeita ao regime 
de 40 horas semanais, lotada na Biblioteca Central,  com a finalidade de 
participar do II Seminário de Pesquisas em Ontologi a no Brasil, no Rio 
de Janeiro, RJ. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.833,de 18.09.09  – Proc. N. 011630/2009-07 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, PABLO DA SILVA GUSMÃO, habil itado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, ara exercer o cargo de  Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Música/CAL, na Classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em reg ime de DE, no código 
de vaga 0856114, redistribuído pela Portaria n. 1.5 36, anexo Ii, de 
19/12/2008, publicada no DOU de 22/12/2008, Ministé rio de Estado da 
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Educação. 
 
N. 55.834,de 18.09.09  – Proc. N. 011564/2009-67 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, LUCIANE KIRCHHOF TICKS, habi litada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Letras Estra ngeiras Modernas/CAL, 
na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutor ado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856113, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publica da no DOU em 
22/12/2008, Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.835,de 18.09.09  – Proc. N. 011565/2009-10 – Vice-Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO AREND, habilitado em  Concurso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior no Colégio Politécnico da UFSM, na Classe de Professor 
Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de Ded icação Exclusiva, no 
código de vaga 0856115, redistribuído pela Portaria  n. 1.536, anexo II, 
de 19/12/2008, publicada no DOU em 22/12/2008, Mini stério de Estado da 
Educação. 
 
N. 55.836,de 18.09.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR o Professor 3° Gra u SOMCHAI ANSUJ, 
Matrícula SIAPE 382396, lotado no Departamento de E letromecânica e 
Sistemas de Potência/CT, como Coordenador do Acordo  de Cooperação 
Internacional firmado entre a UFSM e a Universidade  de Ciência Aplicada 
(Alemanha). 
 
N. 55.837,de 18.09.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR o Engenheiro RODRI GO RODERICO DE BIVAR 
DIOGO PEREIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1645401, lotado na Pró-
Reitoria de Infraestrutura e o Engenheiro Agrônomo CARLOS RENAN DENARDIN 
DOTTO, lotado no Departamento de Engenharia Rural/C CR, Matrícula SIAPE 
381205, como titular e suplente, respectivamente, R epresentantes da UFSM 
junto ao Grupo de Implementação do Observatório Amb iental junto à 
Secretaria Estadual do Meio Ambiente/RS. 
 
N. 55.838,de 18.09.09  – Proc. N. 010681/2009-11 – Vice-Reitor – 
                         DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, a existênc ia de uma vaga, a 
partir de 27 de agosto de 2009, no cargo de Assiste nte de Laboratório, 
em lugar de CLAUDIA SEVERO DA ROSA, Matrícula SIAPE  1092434, lotada no 
Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos – CCR, do Quadro 
Único desta Instituição. 
 
N. 55.839,de 18.09.09  – Proc. N. 011250/2009-64 – Vice-Reitor – 
                        RESOLVE autorizar a cessão do(a) seguinte 
servidor(a), pertencente ao Quadro de Pessoal desta  Universidade, na 
forma abaixo indicada: 
Nome: NEWTON GYLNEY NASCIMENTO PADILHA; 
Cargo: Contador; 
Matrícula SIAPE: 378892; 
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Para: Ministério de Estado da Ciência e Tecnologia/ MCT; 
Função/Cargo: Coordenador-Geral de Serviços Tecnoló gicos da Secretaria 
de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – SETEC, Código DAS 101.4; 
Amparo Legal: Artigo 93, inciso I, da Lei n. 8.112/ 90; 
Responsabilidade do ônus: órgão cedente; 
Processo n. 23081.011250/2009-64. 
 II – Cumpre ao cessionário comunicar, mensalmente,  ao órgão cedente 
a freqüência do servidor. 
 
N. 55.840,de 21.09.09  – Proc. N. 011818/2009-47 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, LUCIANO MATTANA, habilitado em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Profes sor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH, na 
Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestra do, em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0849022, red istribuído pela 
Portaria n. 991, anexo I, de 11/08/2008, publicada no DOU em 12/08/2008, 
do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.841,de 21.09.09  – Proc. N. 011822/2009-13 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, TAÍS MARIA ALVES KUFNER, hab ilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Expressão Gr áfica/CT, na Classe 
de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0856117, redistribuído  pela Portaria n. 
1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada no DOU em  22/12/2008, do 
Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.842,de 21.09.09  – Proc. N. 011840/2009-97 – Reitor - 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO LEITE DA VEIGA, habi litado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Morfologia/C CS, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0294336, da aposentado ria de Cláudio 
Sangoi, ocorrida em 03/04/2008 e publicada no DOU e m 04/04/2008. 
 
N. 55.843,de 21.09.09  – Proc. N. 011841/2009-31 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, GILNEI LUIZ DE MOURA, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Ciências Adm inistrativas/CCSH, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de DE, no 
código de vaga 0856116, redistribuído pela Portaria  n. 1.536, anexo II, 
de 19/12/2008, publicada no DOU em 22/12/2008, do M inistério de Estado 
da Educação. 
 
N. 55.844,de 21.09.09  – Proc. N. 011911/2009-51 – Reitor – 
                                                NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
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n. 8.112, de 11.12.90, MANOEL DE ARAÚJO SOUSA JUNIO R, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eng enharia Rural/CCR, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0292763, da aposentadoria de 
Maria Beatriz F. Gonçalves, ocorrida em 19/12/2007 e publicada no DOU de 
27/12/2007. 
 
N. 55.845,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 26 de setembro a 1° de outubro de 2009, conforme Processo n. 
23081.011891/209-19, ao servidor ROBINSON FIGUEIRED O DE CAMARGO, 
Matrícula SIAPE 1718326, Professor Adjunto, sujeito  ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 
Tecnologia, com a finalidade de participar, apresen tando trabalho, do 
10° Congresso Brasileiro de Eletrônica de Potência,  em Bonito, MS. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.846,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 20 a 25 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011953/2009-92, ao servidor Marco Aurélio de Figueiredo Acosta, 
Matrícula SIAPE n. 1356635, Professor Adjunto, suje ito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Méto dos e Técnicas 
Desportivas do Centro de Educação Física e Desporto s, com a finalidade 
de participar, apresentando trabalho, do XVI Congre sso Brasileiro de 
Ciências do Esporte, em Salvador – BA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.847,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 2 a 6 de setembro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.011903/2009-13, ao servidor José Wellington A lves dos Santos, 
Matrícula SIAPE n. 379215, Professor Associado, suj eito ao regime de 20 
horas semanais, lotado no Departamento de Clínica M édica do Centro de 
Ciências da Saúde, com a finalidade de participar d e Verificação 
Especial com vistas a subsidiar Procedimento de Sup ervisão do Curso de 
Medicina da Universidade Federal do Amazonas, em Ma naus – AM. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.848,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 22 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011946/2009-91, ao servidor Reinaldo Agne Rit zel, Matrícula SIAPE 
n. 4264430, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 
lotado no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do XVI 
Congresso Brasileiro de Infectologia, em Maceió – A L. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.849,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 15 a 17 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011908/2009-38, à servidora Martha Helena Oli veira Noal, Matrícula 
SIAPE n. 1108345, Médico - Área, sujeita ao regime de 20 horas semanais, 
lotada no Hospital Universitário, com a finalidade de participar, 
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apresentando trabalho, do VII Encontro Estadual de Saúde Mental, II 
Encontro Estadual de CAPS e II Encontro Estadual de  Saúde Mental e 
Atenção Básica, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.850,de 22.09.09  – Proc. N. 007216/2009-95 – Reitor – 
                        EXPEDIR a presente portaria  para efetivar o 
seguinte afastamento para prestar colaboração à Uni versidade Federal de 
São Paulo: 
Servidora: LORI SILVA, Matrícula SIAPE 379403. 
Cargo: Técnico em Contabilidade. 
Origem; Universidade Federal de Santa Maria. 
Para: Universidade Federal de São Paulo. 
Função: Colaboração Técnica para Desenvolvimento de  Atividades na Área 
Administrativa e/ou Acadêmica – Campi UNIFESP. 
Ônus: Órgão de origem. 
Período: 4 (quatro) anos, a partir de 26 de agosto de 2009. 
Processo n. 23081.007216/2009-95. 
 II – Cumpre à Universidade Federal de São Paulo co municar, 
mensalmente, à Universidade Federal de Santa Maria a freqüência da 
servidora. 
 
N. 55.851,de 22.09.09  – Proc. N. 011643/2009-78 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, EVANDRO ZANINI RIGHI, habili tado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Gruo 
Magistério Superior no Departamento de Fitotecnia/C CR, na Classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga 0292493, da aposentado ria de Ailo Valmir 
Saccol, ocorrida em 17/06/2008 e publicada no DOU e m 20/60/2008. 
 
N. 55.852,de 22.09.09  – Proc. N. 012021/2009-67 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, MIRIAM CABRERA CORVELO DELBO NI, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 
do Grupo Magistério Superior no Departamento de Fis ioterapia e 
Reabilitação/CCS, na Classe de Professor Assistente , Nível 1, com 
Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no códi go de vaga 0856118, 
redistribuído pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19/12/2008, publicada 
no DOU em 22/12/2008, do Ministério de Estado da Ed ucação. 
 
N. 55.853,de 22.09.09  – Proc. N. 012039/2009-69 – Reitor – 
                                                NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11.12.90, AMARA LUCIA HOLANDA TAVARES BATTISTEL, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exerc er o cargo de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departame nto de Fisioterapia e 
Reabilitação/CCS, na Classe de Professor Assistente , Nível 1, com 
Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no códi go de vaga 0856119, 
redistribuído pela Portaria n. 1536, anexo II, de 1 9/12/2008, publicada 
no DOU em 22/12/2008, do Ministério de Estado da Ed ucação. 
 
N. 55.854,de 22.09.09  – Proc. N. 020305/2008-46 – Reitor – 
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                        TORNAR SEM EFEITO a Portari a n. 55.276, de 14 de 
julho de 2009, publicada no DOU de 15/07/2009, seçã o 2, página 25, que 
nomeou DIANA FRANCISCA ADAMATTI, habilitada em Conc urso Público de 
Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor  do Grupo Magistério 
Superior na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, c om Doutorado, em 
regime de Dedicação Exclusiva, no Departamento de E letrônica e 
Computação/CT, tendo em vista sua desistência. 
 
N. 55.855,de 22.09.09  – Reitor – 
                        NOMEAR MARILU FAVARIN MARIN , Matrícula SIAPE 
2121453, Professor 3° Grau, ocupante de CD-4, do Qu adro Único de Pessoal 
da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de D ireção de Diretor da 
Unidade Descentralizada de Educação Superior da UFS M em Silveira 
Martins, Código da Função CD-3.26, no período de 21  a 27 de setembro de 
2009, tendo em vista o afastamento do titular, José  Lannes de Melo. 
 
N. 55.856,de 22.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 8 de setembro de 2009, 
RODRIGO RODERICO DE BIVAR DIOGO PEREIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1645401, Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoa l da UFSM para, em 
substituição, exercer a função de Chefe do Setor de  Obras e Fiscalização 
da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano/PROINFRA, 
Código da Função FG-4.045, nos impedimentos legais ou eventuais do 
titular, TIAGO FERNANDES HOPPE. 
 
N. 55.857,de 22.09.09  – Vice-Reitor -                        
                        ALTERAR, o Regime de Trabal ho de 20 para 40 
horas semanais, de GUSTAVO TRINDADE MICHEL, Matrícu la SIAPE 3293274, 
ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único d e Pessoal da UFSM, 
lotado na Coordenação de Clínica Médica-HUSM, a con tar de 8 de setembro 
de 2009. 
N. 55.858,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR, o Regime de Trabal ho de 20 para 40 
horas semanais, de JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS SANTOS , Matrícula SIAPE 
6379215, ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM, lotado na Secretaria Administrativa da Direto ria Clínica-HUSM, a 
contar de 8 de setembro de 2009. 
 
N. 55.859,de 22.09.09  – Vice-Reitor – 
                        DESIGNAR os servidores abai xo relacionados, para 
comporem a Comissão que irá realizar o levantamento  dos materiais 
existentes em depósito no Colégio Agrícola de Frede rico Westphalen e a 
implantação do almoxarifado naquele órgão: 
Presidente: SIDNEI SANTOS DA CRUZ, SIAPE 1447337; 
Membro: CARLOS ALBERTO TREVISAN, SIAPE 378660; 
Membro: MÁRCIO ANDRÉ LOWE, SIAPE 382752. 
 
N. 55.860,de 23.09.09  – Proc. N. 010193/2009-04 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente ADÃO 
ROBSON ELIAS, Matricula SIAPE 1720550, Matrícula UF SM 14680, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Ex clusiva, lotado no 
Colégio Politécnico/UFSM, com efeitos financeiros a  partir de 19 de 
agosto de 2009. 
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N. 55.861,de 23.09.09  – Proc. N. 010193/2009-04 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a ADÃO R OBSON ELIAS, 
Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 1720550 , Matrícula UFSM 
14680, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Colégio Politécnico/UFSM, com efeitos financeiros a 
partir de 19 de agosto de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete 
virgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 19 de agosto de 2009. 
 
N. 55.862,de 23.09.09  – Proc. N. 010758/2009-45 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão Vertica l de Professor 
Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente CLAIRE 
DELFINI VIANA CARDOSO, Matrícula SIAPE 1724034, Mat rícula UFSM 14697, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedic ação Exclusiva, 
lotada no Colégio Politécnico da UFSM, com efeitos financeiros a partir 
de 28 de agosto de 2009. 
 
N. 55.863,de 23.09.09  – Proc. N. 010158/2009-45 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER acréscimo salarial  de setenta e cinco 
por cento correspondente ao Grau de DOUTOR a CLAIRE  DELFINI VIANA 
CARDOSO, Professor Adjunto, Nível 01, Matrícula SIA PE 1724034, Matrícula 
UFSM, 14697, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em  regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Colégio Politécnico/UFSM, com efeitos financeiros a 
partir de 28 de agosto de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO o acréscimo salarial de tri nta e sete 
vírgula cinco por cento correspondente ao Grau de M estre do referido 
Professor, a partir de 28 de agosto de 2009. 
 
N. 55.864,de 23.09.09  – Proc. N. 010850/2009-13 –Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Pensão Temporária a MARIA DE FÁTIMA 
SOARES PEREIRA, filha maior inválida do ex-servidor  MANOEL PEREIRA, 
falecido em 26 de dezembro de 2004, conforme Certid ão de Óbito n. 33001, 
Livro C-60, Folhas 182v, do Registro Civil das Pess oas Naturais – 2ª 
Zona, Comarca e Cidade de Santa Maria, RS, com fund amento no Artigo 40, 
§ 7°, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 
Constitucional n. 41, de 19-12-2003, combinado com o Artigo 2° da Lei n. 
10.887, de 18-06-2004 e Artigo 216, parágrafo 2°, d a Lei n. 8.112, de 
11-12-1990. 
 II – A beneficiária Maria de Fátima Soares Pereira  será 
representada por sua curadora Alexandrina Soares Pe reira, enquanto for 
incapaz nos termos da legislação civil. 
 
N. 55.865,de 23.09.09  – Proc. N. 011994/2009-89 – Vice-Reitor – 
                        APOSENTADR COMPULSORIAMENTE  o servidor NELCINDO 
NASCIMENTO TERRA, Matrícula SIAPE 6378226, ocupante  do cargo de 
Professor Titular, em regime de Dedicação Exclusiva , com Doutorado, 
lotado no Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos/CCR, do 
Quadro de Pessoal da UFSM, com vigência a partir de  12 de setembro de 
2009, com fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso II,  da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Const itucional n. 41, de 
19-12-2003, com proventos proporcionais. 
 
N. 55.866,de 23.09.09  – Proc. N. 011897/2009-96 – Reitor – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 
n. 8.112, de 11-12-90, LEILA QUEIROZ ZEPKA, habilit ada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Tecnologia e  Ciência dos 
Alimentos-CCR, na Classe de Professor Adjunto, Níve l 1, com Doutorado, 
em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga  0856120, 
redistribuído pela Portaria n. 1.536, anexo II, de 19-12-2008, publicado 
no DOU em 22-12-2008, do Ministério de Estado da Ed ucação. 
 
N. 55.867,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 de setembro a 3 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011570/2009-14, publicado no DOU de 22-09-09,  à servidora ANA 
ALZIRA FENALTE STREHER, Matrícula SIAPE 1359772, Mé dico-Área, sujeita ao 
regime de 40 horas semanais, lotada no HU, para par ticipar do 45th 
Annual Meeting of the European Association for The Study of Diabetes, em 
Viena – Áustria. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.868,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011922/2009-31, 
publicado no DOU de 22-09-09, à servidora NARA VIEI RA RAMOS, Matricula 
SIAPE 1545099, Professor Adjunto, sujeita ao regime  de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fundamentos da  Educação do Centro 
de Educação, para participar do X Congresso Iberoam ericano de Extensão 
Universitária, em Montevideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.869,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
24 de outubro a 2 de novembro de 2010, conforme Pro cesso n. 
23081.011864/2009-46, publicado no DOU de 22-09-09,  à servidora MARIA 
ALCIONE MUNHOZ, Matrícula SIAPE 382127, Professor A djunto, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamen to de Educação 
Especial do Centro de Educação, para participar, ap resentando trabalho, 
do Congresso Internacional de Lectura 2009, em Hava na – Cuba. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.869, DE 23 DE SETEMBRO DE  2009. 
DECLARAR, que no Afastamento do País da servidora M ARIA ALCIONE MUNHOZ, 
Matrícula SIAPE 382127, onde se lê: “24 de outubro a 2 de novembro de 
2009”; leia-se: “24 de outubro a 3 de novembro de 2 009”, conforme 
retificação publicada no DOU de 26-10-09. 
 
N. 55.870,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
16 a 22 de novembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011805/2009-78, 
publicado no DOU de 22-09-09, à servidora NEIVA PAV EZI, Matrícula SIAPE 
1625136, Arquivista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 
Departamento de Arquivo Geral – Reitoria, para part icipar, apresentando 
trabalho, do VIII Congresso de Arquivologia do Merc osul, em Montevideo – 
Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
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N. 55.871,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 11 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011808/2009-10, 
publicado no DOU de 22-09-09, à servidora NEILA SIL VIA PEREIRA DOS 
SANTOS RICHARDS, Matrícula SIAPE 1474866, Professor  Adjunto, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamen to de Tecnologia e 
Ciência dos Alimentos do CCR, para participar, apre sentando trabalho, do 
XII Congresso Argentino de Ciência e Tecnologia de Alimentos, em 
Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.872,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 11 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011810/2009-81, 
publicado no DOU de 22-09-2009, à servidora LUISA H ELENA RYCHECKI 
HECKTHEUER, Matrícula SIAPE 379055, Professor Assoc iado, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamen to de Tecnologia e 
Ciência dos Alimentos/CCR, para participar, apresen tando trabalho, do 
XII Congresso Argentino de Ciência e Tecnologia de Alimentos, em 
Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.873,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 11 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011807/2009-67, 
publicado no DOU de 22-09-2009, à servidora LEADIR LUCY MARTINS FRIES, 
Matrícula SIAPE 2193063, Professor Associado, sujei ta ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos do CCR, 
para participar do XII Congresso Argentino de Ciênc ia e Tecnologia de 
Alimentos, em Concórdia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.874,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 de setembro a 3 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011824/2009-02, publicado no DOU de 22-09-200 9, à servidora CERES 
KARAM BRUM, Matrícula SIAPE 1514374, Professor Adju nto, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamen to de Ciências 
Sociais do CCSH, para participar, apresentando trab alho, da VIII Reunión 
de Antropologia Del Mercosur, em Buenos Aires – Arg entina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.875,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
29 de setembro a 3 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011825/2009-49, publicado no DOU de 22-09-200 9, à servidora MARIA 
CATARINA CHITOLINA ZANINI, Matrícula SIAPE 6401157,  Professor Adjunto, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no  Departamento de 
Ciências Sociais do CCSH, para participar, apresent ando trabalho, da 
VIII Reunión de Antropologia Del Mercosur, em Bueno s Aires, Argentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 55.875, DE 23 DE SETEMBRO DE  2009. 
DECLARAR, que no Afastamento do Pais da servidora M ARIA CATARINA 
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CHITOLINA ZANINI, Matrícula SIAPE 6401157, onde se lê: “29 de setembro a 
3 de outubro de 2009”; leia-se: “28 de setembro a 3  de outubro de 2009”, 
conforme retificação publicada no DOU de 16-10-2009 . 
 
N. 55.876,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
30 de setembro a 3 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011590/2009-95, publicado no DU de 22-09-2009 , ao servidor FRANK 
THOMAS SAUTTER, Matrícula SIAPE 1183391, Professor Associado, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamen to de Filosofia do 
CCSH, para participar, apresentando trabalho, das X V Jornadas de 
Epistemologia de las Ciências Econômicas, em Buenos  Aires, Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.877,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
26 de setembro a 5 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011520/2009-37, publicado no DOU de 22-09-200 9, ao servidor 
GERALDO CECHELLA ISAIA, Matrícula SIAPE 7377993, Pr ofessor Associado, 
sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no  Departamento de 
Estruturas e Construção Civil do CT, para participa r, apresentando 
trabalho, do X Congresso Latinoamericano de Patolog ia de La Construción 
e XII Congresso de Control de Calidad em la Constru ción, em Valparaíso, 
Chile. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.878,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
10 a 14 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011816/2009-58, 
publicado no DOU de 22-09-2009, ao servidor ALEXAND RE CAMPOS, Matrícula 
SIAPE 382137, Professor Associado, sujeito ao regim e de DE, lotado no 
Departamento de Eletrônica e Computação do CT, para  participar do I 
Seminário Taller de Educación y Formación de Jóvene s Empreendedores, em 
Comodoro Rivadavia – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.879,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011686/2009-53, 
publicado no DOU de 22-09-2009, à servidora ELENITA  FREITAS PENNA, 
Matrícula SIAPE 381293, Assistente em Administração , sujeita ao regime 
de 40 horas semanais, lotada no Gabinete de Estudos  e Apoio 
Institucional Comunitário do CCSH, para participar do 10º Congresso 
Iberoamericano de Extensão Universitária, em Montev ideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.880,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 
a 12 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011733/2009-69, 
publicado no DOU de 22-09-2009, à servidora CLAUDIA  HERTZ DE MORAES, 
Matrícula SIAPE 1555407, Professor Assistente, suje ita ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação –  CESNORS de Frederico 
Westphalen, para participar, apresentando trabalho,  do 10º Congresso 
Iberoamericano de Extensão Universitária, em Montev ideo – Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
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N. 55.881,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011898/2009-31, 
publicado no DOU de 22-09-2009, ao servidor OSCAR D ANIEL MORALES MELLO, 
Matrícula SIAPE 6382590, Professor Assistente, suje ito ao regime de DE, 
lotado no Departamento de Música do CAL, para parti cipar do 10º 
Congresso Iberoamericano de Extensão Universitária,  em Montevideo – 
Uruguai. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.882,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
18 a 27 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011741/2009-13, 
publicado no DOU de 22-09-2009, ao servidor RICARDO  SILVEIRO BALARDIN, 
Matrícula SIAPE 379105, Professor Associado, sujeit o ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Departamento de Defesa Fi tossanitária do CCS, 
para participar, apresentando trabalho, do Workshop  “Top Ciência”, em 
Los Angeles, EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.883,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 
a 16 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.011866/2009-35, 
publicado no DOU de 22-09-2009, ao servidor MARCOS CORDEIRO D’ORNELAS, 
Matrícula SIAPE 382846, Professor Associado, sujeit o ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Elet rônica e Computação 
do CT, para participar, apresentando trabalho, de M issão Técnico 
Científica, na Goethe University e Gelsenkirchen, e m Frankfurt e 
Gelsenkirchen – Alemenha. 
 II – Afastamento com ônus pelo CNPq e UFSM. 
 
N. 55.884,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 a 30 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011893/2009-16, 
publicado no DOU de 22-09-2009, ao servidor GLAUCO DA COSTA ALVAREZ, 
Matrícula SIAPE 379630, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Cirurgia do Cen tro de Ciências da 
Saúde, para participar do Workshop da Ethicon Endo- Surgery, em Cincinat 
– EUA. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
N. 55.885,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
17 a 25 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23 081.011732/2009-14, 
publicado no DOU de 22-09-2009, à servidora ANDRÉA FRANCIELE WEBER, 
Matrícula SIAPE 1663641, Professor Assistente, suje ita ao regime de DE, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação –  CESNORS de Frederico 
Westphalen, para participar, apresentando trabalho,  do XI Congresso 
REDCON e Palestra no Curso de Comunicação Social, e m San Miguel de 
Tucumán e Paraná – Argentina. 
 II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.886,de 23.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
26 a 30 de setembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011943/2009-57, 
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publicado no DOU de 22.09.09, ao servidor Rogério P assos Severo, 
Matrícula SIAPE n. 1721916, Professor Adjunto, suje ito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filo sofia do Centro de 
Ciências Sociais e Humanas, para participar, aprese ntando trabalho, da 
Primeira Escuela Iberoamericana de Filosofia Analít ica, em Buenos Aires 
– Argentina.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.888,de 24.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
30 de setembro a 4 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011944/2009-00, publicado no DOU de 23.09.09,  ao servidor Daniel 
Reis Pla, Matrícula SIAPE n. 1703744, Professor Ass istente, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamen to de Artes Cênicas 
do Centro de Artes e Letras, para participar, apres entando trabalho, do 
V Colóquio Internacional de Teatro, em Montevideo –  Uruguai.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.889,de 24.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
11 a 14 de novembro de 2009, conforme Processo n. 2 3081.011331/2009-64, 
publicado no DOU de 23.09.09, ao servidor Vitor Ota vio Fernandes 
Biasoli, Matrícula SIAPE n. 382121, Professor Adjun to, sujeito ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de H istória do Centro de 
Ciências Sociais e Humanas, para participar, aprese ntando trabalho, da 
XV Jornada sobre Alternativas Religiosas na América  Latina: Estado, 
Religião, Cultura e Cidadania, em Santiago do Chile  – Chile.   
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.890,de 24.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .011811/2009-25, 
publicado no DOU de 23.09.09, à servidora Claudia S evero da Rosa, 
Matrícula SIAPE n. 1092434, Assistente de Laboratór io, sujeita ao regime 
de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Tec nologia e Ciência dos 
Alimentos do Centro de Ciências Rurais, para partic ipar, apresentando 
trabalho, do XII Congresso Argentino de Ciência e T ecnologia de 
Alimentos (XII CYTAL), em Concórdia – Argentina.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.891,de 24.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
31 de outubro a 9 de novembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011976/2009-05, publicado no DOU de 23.09.09,  à servidora 
Cristiane Fuzer, Matrícula SIAPE n. 2353363, Profes sor Adjunto, sujeita 
ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departa mento de Letras 
Vernáculas do Centro de Artes e Letras, para partic ipar, apresentando 
trabalho, do V Congreso Internacional de la Asociaç ão de Lingüística 
Sistêmico-Funcional da América Latina, em Mar del P lata – Argentina.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.892,de 24.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
27 de setembro a 4 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.011952/2009-48, publicado no DOU de 23.09.09,  à servidora Joseanne 
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Maria Rosarola Dotto, Matrícula SIAPE n. 379639, Pr ofessor Adjunto, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no  Departamento de 
Estruturas e Construção Civil do Centro de Tecnolog ia, para participar, 
apresentando trabalho, do X Congreso Latinoamerican o de Patologia de la 
Construción e XII Congreso de Control em la Constru ción, Congreso 
Internacional de Patologia, Controle de Calidad, Re abilitación de 
Estructuras y Construción, em Valparaíso – Chile.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.893,de 24.09.09  – Reitor – 
                        CONCEDER, Licença de Afasta mento do País, no 
período de 10 de janeiro a 20 de março de 2010, con forme Processo n. 
23081.011258/2009-21, publicado no DOU de 23.09.09,  à servidora Alice de 
Jesus Kozakevicius , Matrícula SIAPE n. 2045527, Pr ofessor Adjunto, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no  Departamento de 
Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas,  com a finalidade de 
realizar Pós-Doutorado em Matemática Aplicada, na U niversity of 
Maryland, em Maryland – USA. 
II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
 
N. 55.897,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
1º a 5 de outubro de 2009, conforme Processo n. 230 81.012019/2009-98, 
publicado no DOU de 25.09.09, ao servidor Pablo Can alles, Matrícula 
SIAPE n. 3432662, Professor Assistente, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e 
Letras, para participar, apresentando trabalho, do V Colóquio 
Internacional de Teatro de Montevideo, em Montevide o – Uruguai.   
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.898,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
16 a 31 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23 081.012102/2009-67, 
publicado no DOU de 25.09.09, à servidora Mara Iola nda Batistella Rubin, 
Matrícula SIAPE n. 379223, Professor Titular, sujei ta ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Clín ica de Grandes 
Animais do Centro de Ciências Rurais, para particip ar do 9º Encontro 
Binacional de Coordenadores de Projetos do Programa  de Consórcios em 
Educação Superior Brasil – EUA e Missão Científica na Michigan State 
University e University e University of Geórgia, em  Whasington – EUA.   
II – Afastamento com ônus pela CAPES. 
 
N. 55.899,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
12 a 15 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23 081.011087/2009-30, 
publicado no DOU de 25.09.09, ao servidor Artur San ta Catarina, 
Matrícula SIAPE n. 1549648, Professor Adjunto, suje ito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Enge nharia de Produção e 
Sistemas do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando 
trabalho, do Congresso Franco Fono de Gerenciamento  Durável – Nosso 
Futuro para Todos, em Paris – França.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.900,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 5 
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a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .012082/2009-24, 
publicado no DOU de 25.09.09, à servidora Neidi Gar cia Penna, Matrícula 
SIAPE n. 379565, Professor Associado, sujeita ao re gime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Tecnologia e C iência dos Alimentos 
do Centro de Ciências Rurais, para participar, apre sentando trabalho, do 
XII Congresso Argentino de Ciência y Tecnologia de Alimentos, em 
Concórdia – Argentina.   
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.901,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 22 a 25 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.012248/2009-11, à servidora Marcia Pasin, Mat rícula SIAPE n. 
1348698, Professor Adjunto, sujeita ao regime de De dicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Eletrônica e Computação d o Centro de 
Tecnologia, com a finalidade de participar da XXXV Conferência 
Latinoamericana de Informática, em Pelotas – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.902,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 21 a 23 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011979/2009-31, à servidora Zulmira Newlands Borges, Matrícula 
SIAPE n. 1287633, Professor Associado, sujeita ao r egime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Socia is do Centro de 
Ciências Sociais e Humanas, com a finalidade de par ticipar, apresentando 
trabalho, da I Jornada de Enfermagem de Doação de Ó rgãos e Tecidos para 
Transplante do Hospital de Clínicas de Porto Alegre , em Porto Alegre – 
RS. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.903,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 12 a 16 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012060/2009-64, à servidora Glaucia Denise Ko mmers, Matrícula 
SIAPE n. 382851, Professor Adjunto, sujeita ao regi me de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Patologia do C entro de Ciências da 
Saúde, com a finalidade de participar, apresentando  trabalho, do XIV 
Encontro Nacional de Patologia Veterinária, em Água s de Lindóia – SP. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.904,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 27 a 31 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012067/2009-86, à servidora Lucimara Rocha, M atrícula SIAPE n. 
1584496, Técnico em Enfermagem, sujeita ao regime d e 40 horas semanais, 
lotada no Hospital Universitário, com a finalidade de participar, 
apresentando trabalho, do IV Congresso Multidiscipl inar de Saúde 
Comunitária do Mercosul, em Gramado RS. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.905,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 17 a 22 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012069/2009-75, à servidora Sandra Inês Knuds en, Matrícula SIAPE 
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n. 2183228, Médico - Área, sujeita ao regime de 20 horas semanais, 
lotada no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do XVI 
Congresso Brasileiro de Infectologia, em Maceió – A L. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.906,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 18 a 20 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.012017/2009-07, à servidora Loriene Feiden Ho ff, Matrícula SIAPE 
n. 382006, Nutricionista - Habilitação, sujeita ao regime de 40 horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário, com a f inalidade de 
participar do V Simpósio de Terapia Nutricional do Hospital Moinhos de 
Vento, em Porto Alegre – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.907,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 a 21 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.011956/2009-26, ao servidor Nilton Carlos Các eres, Matrícula SIAPE 
n. 1344994, Professor Adjunto, sujeito ao regime de  Dedicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Biologia do Centro de Ciê ncias Naturais e 
Exatas, com a finalidade de participar do Curso de Ecologia de Campo, em 
Corumbá – MS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.908,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 26 de setembro a 3 de outubro de 2009, c onforme Processo n. 
23081.012084/2009-13, ao servidor Rosenei Felippe K nackfuss, Matrícula 
SIAPE n. 6382612, Professor Adjunto, sujeito ao reg ime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, com a finalidade de participar, apresentando 
trabalho, da INAC 2009 – International Nuclear Atla ntic Conference, no 
Rio de Janeiro – RJ. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.909,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 14 a 19 de setembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.012083/2009-79, ao servidor Rosenei Felippe K nackfuss, Matrícula 
SIAPE n. 6382612, Professor Adjunto, sujeito ao reg ime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, com a finalidade de participar, apresentando 
trabalho, da VI Jornada de Ciência e Tecnologia, em  Chapecó – SC. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
 
N. 55.910,de 25.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de setembro a 3 de outubro de 2009, c onforme Processo n. 
23081.012246/2009-13, ao servidor Anderson Luiz Mac iel, Matrícula SIAPE 
n. 1721688, Professor Adjunto, sujeito ao regime de  Dedicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Matemática do Centro de C iências Naturais e 
Exatas, com a finalidade de realizar Visita à Unive rsidade de São Paulo, 
em São Paulo – SP. 
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.912,de 28.09.09  – Reitor – 
                        EXPEDIR a presente portaria  para declarar que o 
Médico CARLOS ALBERTO MACHADO DO NASCIMENTO, Matríc ula SIAPE 1275103, em 
regime de 40 horas semanais de trabalho, lotado na Coordenação Clínica 
Neuro-Psiquiátrica do HUSM, passa a cumprir 20 hora s semanais junto a 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos, devendo este depa rtamento encaminhar 
mensalmente a freqüência complementar do servidor a o órgão de origem. 
 
N. 55.913,de 28.09.09  – Proc. N. 007850/2009-28 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 
Mestre a MÁRCIA JUST DO NASCIMENTO, ocupante do car go de Professor de 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D-V, N ível 2, Matrícula 
SIAPE 50018, do Quadro Único de Pessoal desta Unive rsidade, em regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio Politécnico da UFSM, com efeitos 
financeiros a partir de 7 de agosto de 2009. 
 II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação  de Especialista 
da referida professora, a partir de 7 de agosto de 2009. 
 
N. 55.914,de 28.09.09  – Proc. N. 012123/2009-82 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Progressão por Des empenho Acadêmico aos 
Docentes, abaixo relacionados, ocupantes do cargo d e Professor de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quad ro Único de Pessoal 
desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiv a: 

SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO DATA DE INÍCIO 
1110368 Colégio 

Politécnico 
Antoninho João 
Pegoraro 

Da Classe D-IV Nível S para a 
Classe D-V Nível 1 

01/02/2006 

1110368 Colégio 
Politécnico 

Antoninho João 
Pegoraro 

Da Classe D-V Nível 1 para a 
Classe D-V Nível 2 

01/08/2008 

50018 Colégio 
Politécnico 

Márcia Just do 
Nascimento 

Da Classe D-IV Nível S para a 
Classe D-V Nível 1 

01/10/2006 

50018 Colégio 
Politécnico 

Márcia Just do 
Nascimento 

Da Classe D-V Nível 1 para a 
Classe D-V Nível 2 

01/04/2008 

 
N. 55.915,de 28.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
28 de setembro a 3 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012065/2009-97, publicado no DOU de 28.09.09,  à servidora Maria 
Rosa Chitolina Schetinger, Matrícula SIAPE n. 63826 28, Professor 
Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva , lotada no 
Departamento de Química do Centro de Ciências Natur ais e Exatas, para 
realizar Visita à Universidade de Buenos Aires e ma nter Contatos de 
Trabalho, em Buenos Aires – Argentina.   
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.916,de 28.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
31 de outubro a 9 de novembro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012167/2009-11, publicado no DOU de 28.09.09,  à servidora Maria 
Eulalia Tomasi Albuquerque, Matrícula SIAPE n. 1295 134, Professor 
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 
Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Arte s e Letras, para 
participar, apresentando trabalho, do V Congresso I nternacional de la 
Asociação Latinoamericana de Lingüística Sistêmico – Funcional, em Mar 
del Plata – Argentina.  
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 55.917,de 28.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 7 
a 9 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081. 012220/2009-75, 
publicado no DOU de 28.09.09, ao servidor Clóvis Cl enio Diesel Senger, 
Matrícula SIAPE n. 382267, Engenheiro Agrônomo, suj eito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Gabinete de Projetos do C entro de Ciências 
Rurais, para participar do X Congresso Iberoamerica no de Extensión 
Universitária, em Montevideo – Uruguai.  
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.918,de 28.09.09  – Proc. N. 012120/2009-49 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9º, da Lei 
n. 8.112, de 11-12-90, CÉSAR AUGUSTO PRIOR, habilit ado em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Eletrônica e  Computação-CT, na 
Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado , em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0856022, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo II, de 19-12-2008, publica da no DOU em 22-12-
2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.919,de 28.09.09  – Reitor – 
                        DESIGNAR NILTON SILVA DE OL IVEIRA, Matrícula 
SIAPE 380712, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição exercer a função de Secr etário Administrativo 
do Departamento de Neuro-Psiquiatria do CCS, Código  da Função FG-7.083, 
nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Ma iara Souto 
Pellegrini. 
 
N. 55.920,de 28.09.09  – Reitor – 
                        NOMEAR CARMEN REGINA ECHEVE RRIA BORGES, 
Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadr o Único de Pessoal da 
UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direç ão de Coordenador da 
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH , Código da Função 
CD-4.43, no dia 29 de setembro de 2009, tendo em vi sta o afastamento do 
titular, Carlos Augusto Cunha Filho, para participa r de Reunião do GT-
SIASS, em Porto Alegre, RS. 
 
N. 55.921,de 28.09.09  – Proc. N. 010514/2009-62 – Reitor – 
                        DISPENSAR, a partir de 1º d e setembro de 2009, 
ZILMAR BARBOSA DA COSTA, Matrícula SIAPE 380575, As sistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
Secretário Administrativo do Departamento Pedagógic o e Apoio Didático 
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código d a Função FG-6.013, 
para a qual foi designada pela Portaria n. 51.702, de 10-10-2007, 
apostilada em 08-09-2009. 
 
N. 55.922,de 28.09.09  – Proc. N. 010514/2009-62 – Reitor – 
                        DESIGNAR, a partir de 1º de  setembro de 2009, 
ZILMAR BARBOSA DA COSTA, Matrícula SIAPE 380575, As sistente em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Secretário Administrativo do Departamento de Ens ino do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função  FG-6.013. 
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N. 55.923,de 29.09.09  – Proc. N. 009510/2009-31 – Reitor – 
                        NOMEAR, em caráter efetivo,  para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9º, da Lei 
n. 8.112, de 11-12-90, VANESSA RIBAS FIALHO, habili tada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo d e Professor do Grupo 
Magistério Superior no Departamento de Letras Estra ngeiras Modernas/CAL, 
na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mes trado, em regime de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0858300, red istribuído pela 
Portaria n. 1.536, anexo III, de 19-12-2008, public ada no DOU em 22-12-
2008, do Ministério de Estado da Educação. 
 
N. 55.924,de 29.09.09  – Proc. N. 009950/2009-99 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria Volu ntária, com proventos 
integrais, a ADÃO DA SILVA VARGAS, Matrícula SIAPE 1115548, ocupante do 
cargo de Pedreiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, 
Padrão de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da UF SM, com fundamento no 
Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Const itucional n. 41, de 
19-12-2003. 
 
N. 55.925,de 29.09.09  – Proc. N. 008067/2009-81 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Acesso à Classe de  Professor Associado 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o  Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, a provado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU em 1 1-09-2006 e a 
Portaria n. 7, do Ministério da Educação, de 29-06- 2006, publicada no 
DOU em 30-06-2006, ao docente: 
Matrícula SIAPE: 7382550. 
Nome: Luis Felipe Dias Lopes   Vigência: 13-08-2009 . 
 
N. 55.926,de 29.09.09  – Reitor – 
                        DECLARAR que JOÃO BATISTA D E VASCONCELLOS, 
Matrícula SIAPE 382743, Assistente em Administração , ocupante de FG-3, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição , exerceu o Cargo de 
Direção de Diretor da Diretoria Administrativa do H USM, Código CD-4.31, 
no período de 21 a 24 de setembro de 2009, tendo em  vista o afastamento 
do titular, Carlos Renan do Amaral, para participar  de Reunião de 
Diretores dos HU’s no MEC. 
 
N. 55.927,de 29.09.09  – Reitor – 
                        DELEGAR COMPETÊNCIA aos Dir etores de Unidades 
Universitárias, para designar e dispensar Coordenad or de Curso, Chefe de 
Departamento, Diretor de Órgão Suplementar e dirige nte dos demais órgãos 
existentes, no âmbito de seus respectivos Centros. 
 II – Fica revogada, a partir desta data, a Portari a n. 50.500, de 
22 de janeiro de 2007. 
 
N. 55.928,de 29.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 11 a 20 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012341/2009-17, ao servidor Diogo Baggio Lima , Matrícula SIAPE n. 
1702357, Professor Substituto, sujeito ao regime de  40 horas semanais, 
lotado no Departamento de Música do Centro de Artes  e Letras, com a 
finalidade de participar do Curso de Contrabaixo, n o Festival de Cordas 
Nathan Schwartzman – 5ª Edição, em Uberlândia – MG.  
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 55.929,de 30.09.09  – Proc. N. 010286/2009-21 – Vice-Reitor – 
                        CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos integrais, a DANTON CAMACHO GARCIA, Matrí cula SIAPE 379653, 
ocupante do cargo de Professor Associado, Nível 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no Depar tamento de 
Fitotecnia-CCR, do Quadro de Pessoal da UFSM, com f undamento no Artigo 
40, § 1º, inciso I, e §§ 3º e 21, da Constituição F ederal de 1988, com 
redação dada pelo Artigo 1º da Emenda Constituciona l n. 41, de 19-12-
2003, combinado com o Artigo 186, inciso I, § 1º, d a Lei n. 8.112, de 
11-12-90, combinado com o Artigo 1º da Lei n. 10.88 7, de 18-06-2004. 
 
N. 55.930,de 30.09.09  – Proc. N. 012057/2009-41 – Vice-Reitor – 
                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 
n. 31.855, de 10-04-1995, publicada no DOU de 17-05 -1995, seção 2, 
página 3597, que trata da concessão de aposentadori a do servidor NERI 
VILSON SKREBSKY, Matrícula SIAPE 378229, ocupante d o cargo de 
Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capa citação IV, Padrão de 
Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inciso  III, alínea “a”, da 
Constituição Federal de 1988 (redação original), co mbinado com o Artigo 
186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11 -12-90, e a vantagem 
do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em virtude da averbação de tempo 
de serviço constante de Certidão emitida pelo INSS,  por decisão 
judicial, conforme dispõe o Despacho 1353/2009 da P GF, de 04-09-2009. 
 
N. 55.931,de 30.09.09  – Proc. N. 004036/2009-51 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento e m relação ao 
Incentivo à Qualificação da servidora CLAUDIA MARIA  ZIMMERMANN, 
Matrícula SIAPE 379631, ocupante do cargo de Assist ente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, 
homologado pela Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicada no 
Boletim de Pessoal N. 553/2006, de 13 de julho de 2 006, concedendo o 
Incentivo à Qualificação de 10% pela conclusão do C urso de Licenciatura 
Plena em Ciências Biológicas, Universidade Federal de Santa Maria, em 11 
de dezembro de 1997. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação, vig oram a partir de 
1º de julho de 2006. 
 
N. 55.932,de 30.09.09  – Proc. N. 010727/2009-94 – Reitor – 
                        RETIFICAR o enquadramento p or Nível de 
Capacitação da servidora CRISTIANE FRAÇÃO DIEFENBAC H, homologado pela 
Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publica do no Boletim de 
Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na for ma do anexo a esta 
portaria. 
 II – Os efeitos financeiros desta retificação, vig oram a partir de 
1º de janeiro de 2006. 
 
N. 55.933,de 30.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 4 
a 10 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23081 .012599/2009-13, 
publicado no DOU de 30.09.09, ao servidor Ubiratan Tupinambá da Costa, 
Matrícula SIAPE n. 380717, Professor Adjunto, sujei to ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado na Pró-Reitoria de Assu ntos Estudantis, para 
participar do X Congresso Iberoamericano de Extensi ón Universitária, em 
Montevideo – Uruguai.  
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II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.934,de 30.09.09  – Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
10 a 25 de outubro de 2009, conforme Processo n. 23 081.012578/2009-06, 
publicado no DOU de 30.09.09, ao servidor Thiago Ma chado Ardenghi, 
Matrícula SIAPE n. 1565440, Professor Adjunto, suje ito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Esto matologia do Centro 
de Ciências da Saúde, para discutir as Análises e R esultados referentes 
a Dissertações de Orientandos na PPGO – Odonto e Es crever Artigos na 
McGill University, em Montreal – Canadá.  
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.935,de 30.09.09  – Reitor – 
                         AUTORIZAR o Afastamento do  País, no período de 
5 a 9 de outubro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.012377/2009-09, 
publicado no DOU de 30.09.09, à servidora Mara Rubi a Antunes, Matrícula 
SIAPE n. 381588, Professor Adjunto, sujeita ao regi me de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Desportos Indi viduais do Centro de 
Educação Física e Desportos, para participar, apres entando trabalho, do 
X Congresso Iberoamericano de Extensão Universitári a, em Montevideo – 
Uruguai.  
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.936,de 30.09.09  – Reitor – 
                         AUTORIZAR o Afastamento do  País, no período de 
4 a 8 de outubro de 2009, conforme Processo n. 2308 1.012320/2009-00, 
publicado no DOU de 30.09.09, à servidora Eneida Iz abel Schirmer 
Richter, Matrícula SIAPE n. 380865, Professor Adjun to, sujeita ao regime 
de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de D ocumentação do Centro 
de Ciências Sociais e Humanas, para participar do V II Congreso Argentino 
de Archivística, em Buenos Aires – Argentina.  
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
 
N. 55.937,de 30.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 2 a 6 de setembro de 2009, conforme Proc esso n. 
23081.011905/2009-02, ao servidor José Wellington A lves dos Santos, 
Matrícula SIAPE n. 6379215, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Hospital Universitário, com a f inalidade de 
participar de Verificação Especial com vistas a sub sidiar Procedimento 
de Supervisão do Curso de Medicina da Universidade Federal do Amazonas, 
em Manaus – AM. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.938,de 30.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 26 de setembro a 2 de outubro de 2009, c onforme Processo n. 
23081.012321/2009-46, ao servidor Alessandro André Mainardi de Oliveira, 
Matrícula SIAPE n. 1630587, Professor Substituto, s ujeito ao regime de 
40 horas semanais, lotado no Departamento de Eletrô nica e Computação do 
Centro de Tecnologia, com a finalidade de participa r da The 10th 
Brazilian Power Electronics Conference, em Bonito M S. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
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N. 55.939,de 30.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 27 a 31 de outubro de 2009, conforme Pro cesso n. 
23081.012293/2009-67, ao servidor Carlos Alberto Ma chado do Nascimento, 
Matrícula SIAPE n. 1275103, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Hospital Universitário, com a f inalidade de 
participar do III Encontro Nacional de Pós-Graduaçã o na Área de Ciência 
da Saúde, em Porto de Galinhas – PE. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.940,de 30.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 10 a 15 de novembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.012343/2009-14, à servidora Cristiane Fração Diefenbach, Matrícula 
SIAPE n. 3258494, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 
lotado no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do 32º 
Congresso da Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e 25º 
Congresso Nacional do Colégio Brasileiro de Hematol ogia, em 
Florianópolis – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 
N. 55.941,de 30.09.09  – Vice-Reitor – 
                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 24 a 26 de novembro de 2009, conforme Pr ocesso n. 
23081.012344/2009-51, à servidora CRISTIANE FRAÇÃO DIEFENBACH, Matrícula 
SIAPE 3258494, Médico-Área, sujeita ao regime de 40  horas semanais, 
lotada no HU, com a finalidade de participar do I C urso de Pesquisa 
Bibliográfica, na UFSM, em Santa Maria, RS. 
 II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 
 
1 – PORTARIAS  
 
  O PROFESSOR EDEMUR CASANOVA, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 
LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e  da competência 
50.001/2006, e tendo em vista o que consta no Memor ando 046/2009, de 
08/06/2009 da Comissão do Programa de Pós-Graduação  em Artes Visuais, 
resolve: 

PORTARIA N. 071/2009-CAL, DE 8 DE JUNHO DE 2009. 
RECONDUZIR, a docente NARA CRISTINA SANTOS, Matrícu la SIAPE 6382750, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Artes Visuais,  para responder pela 
função de Coordenadora do PPGART – Programa de Pós- Graduação em Artes 
Visuais – Mestrado em Artes Visuais, pelo período d e 02 (dois) anos, a 
partir de 27/05/2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 006/2007, de 18/01/2007 . 
 

PORTARIA N. 072/2009-CAL, DE 8 DE JUNHO DE 2009. 
RECONDUZIR, o docente AYRTON DUTRA CORREA, Matricul a SIAPE 7380398, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regim e de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Visuais,  para responder pela 
função de Coordenador Substituto do PPGART – Progra ma de Pós-Graduação 
em Artes Visuais – Mestrado em Artes Visuais, pelo período de 02 (dois) 
anos, a partir de 27/05/2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 007/2007, de 18/01/2007 . 
 Edemur Casanova, Diretor. 
 
  A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATA S DA UFSM, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, tend o em vista o 
Memorando n. 038/2009-DE, resolve: 

PORTARIA N. 109/2009-CCNE, DE 11 DE SETEMBRO DE 200 9. 
DISPENSAR, o Professor FERNANDO HEPP PULGATI, Matrí cula SIAPE 1573549, 
lotado no Departamento de Estatística, da função de  Coordenador 
Substituto do Curso de Bacharelado em Estatística ( REUNI), designado 
pela Portaria n. 055/2009-Direção do CCNE, a partir  de 10/09/2009. 
 

PORTARIA N. 110/2009-CCNE, DE 11 DE SETEMBRO DE 200 9. 
DESIGNAR o Professor IVANOR MÜLLER, Matrícula SIAPE  7382528, 
Departamento de Estatística, do Quadro Único de Pes soal da UFSM, em 
regime de Dedicação Exclusiva, como Coordenador Sub stituto do Curso de 
Bacharelado em Estatística (REUNI), pelo período de  11/09/2009 a 08 de 
março de 2011. 
 Martha B. Adaime, Diretora. 
 
  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Irin eo Zanella, 
Professor Associado, no uso legal e estatutário de suas atribuições e 
tendo em vista o Memorando n. 054/2009-DZ, resolve:  

PORTARIA N. 058/2009-CCR, DE 19 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo, para comporem a Comiss ão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas na categoria d e Professor Adjunto, 
nas áreas de Avicultura e Nutrição de Monogástricos  do Departamento de 
Zootecnia: 
Prof. Alexandre Pires Rosa, SIAPE 379668, President e; 
Profª Geni Salete P. de Toledo, SIAPE 382105; 
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Profª Alice Eiko Murakami, UEM; 
Profª Leila Picolli da Silva, SIAPE 1543721, Suplen te. 
 

PORTARIA N. 071/2009-CCR, DE 5 DE JUNHO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo, para comporem a Comiss ão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas na categoria d e Professor Adjunto, 
na área de Processos Tecnológicos de Alimentos, Sis temas Agroindustriais 
e Projetos Industriais do Departamento de Tecnologi a e Ciência dos 
Alimentos, conforme Edital n. 038/2009: 
Prof. Nelcindo Nascimento Terra, SIAPE 6378226, Pre sidente; 
Prof. Ernesto H. Kubota, SIAPE 379021; 
Profª Neila Silvia P. dos S. Richards, SIAPE 147486 6; 
Profª Leadir Lucy M. Fries, SIAPE 2193063, Suplente . 
 

PORTARIA N. 098/2009-CCR, DE 19 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR o Professor VICENTE CELESTINO PIRES SILVEI RA, Matrícula SIAPE 
1261673, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para e xercer a função de 
Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação  em Extensão Rural, 
nos impedimentos legais ou eventuais do titular, Pr ofessor José Marcos 
Froehlich, com mandato de 20 agosto de 2009 a 31 de  dezembro de 2010. 
 II – EXONERAR, a partir desta data, o Professor Re nato Santos de 
Souza, SIAPE 1225866, designado para a referida fun ção através da 
Portaria n. 005/2009, de 16 de janeiro de 2009. 
 

PORTARIA N. 100/2009-CCR, DE 24 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR os docentes abaixo, para comporem a Comiss ão Examinadora da 
Seleção Pública na categoria de Professor Substitut o, área de Química da 
Madeira do Departamento de Ciências Florestais, con forme Edital n. 
077/2009: 
Prof. Elio José Santini, SIAPE 380726, Presidente; 
Prof. Clovis Roberto Haselein, SIAPE 382861; 
Prof. Rômulo Trevisan, SIAPE 1642099; 
Profª Sônia Maria B. Frizzo, SIAPE 380878, Suplente . 
 Dalvan José Reinert, Diretor. 
 Irineo Zanella, Vice-Diretor. 
 
 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso d e suas 
atribuições legais, e tendo em vista o que consta d o Memorando n. 
035/2009-DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, resolve; 

PORTARIA N. 043/2009-CCS, DE 29 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Banca 
Examinadora para Concurso Público de Professor Assi stente, na área de 
Clínica Médica: 
Prof. José Wellington A.dos Santos, SIAPE 379215, P residente; 
Prof. Álvaro Garcia Rossi, SIAPE 1030057; 
Prof. Nereu Francisco Mezzomo, SIAPE 7381253; 
Prof. Renato Borges Fagundes, SIAPE 7382574, Suplen te; 
Ass. Adm. Ieda Maria R. Lucca, SIAPE 382313, Secret ária. 
 

PORTARIA N.048/2009-CCS, DE 16 DE JUNHO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Banca 
Examinadora para Concurso Público de Professor Adju nto, na área de 
Histologia e Embriologia Humana: 
Profª Maria Izabel de U.M.da Rocha, SIAPE 382241, P residente; 
Prof. Mário Kurtz Filho, SIAPE 2161870, Membro; 
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Profª Liliane de F. Bauermann, SIAPE 2227178, Membr o; 
Prof. Carlos Sabú R.de Alves, SIAPE 380814, Suplent e; 
Sec. Adm. Maria Luiza M. Neves, SIAPE 381390, Secre tária. 
 

PORTARIA N. 052/2009-CCS, DE 25 DE JUNHO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Pediatria: 
Profª Léris Salete B. Haeffner, SIAPE 379564, Presi dente; 
Profª Roselei Henn, SIAPE 4116162, Membro; 
Prof. Paulo Roberto L. Aita, SIAPE 382078, Membro; 
Prof. Ivo Roberto D. Prolla, SIAPE 2103913, Suplent e. 
 

PORTARIA N. 065/2009-CCS, DE 6 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Patologia Bucal: 
Prof. Marcos Martins Neto, SIAPE 382208, Presidente ; 
Prof. Alexandre D. Pistóia, SIAPE 2112114, Membro; 
Profª Cristiane Cademartori Danesi, SIAPE 2111685, Membro; 
Profª Glaucia Denise Kommers, SIAPE 382851, Suplent e. 
 

PORTARIA N.066/2009-CCS, DE 6 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Prótese Dental: 
Prof. Paulo Afonso Burmann, SIAPE 379567, President e; 
Prof. Henrique Hollweg, SIAPE 7382520, Membro; 
Prof. Luiz Felipe V. Soares, SIAPE 2253286, Membro;  
Prof. Cláudio Figueiró, SIAPE 6382516, Suplente. 
 

PORTARIA N. 069/2009-CCS, DE 19 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Linguagem Oral e Escrita: 
Profª Márcia Keske Soares, SIAPE 2189356, President e; 
Profª Carolina L. Mezzomo, SIAPE 2487779, Membro; 
Profª Themis Maria Kessker, SIAPE 336935, Membro; 
Profª Helena Bolli Mota, SIAPE 379501, Suplente; 
Ass. Adm. Inês Teresinha M. Basso, SIAPE 381649, Se cretária. 
 

PORTARIA N. 071/2009-CCS, DE 20 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para c omporem a Comissão 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Subst ituto, na área de 
Enfermagem no Cuidado ao Adulto em Situações Crític as de Vida: 
Profª Laura de Azevedo Guido, SIAPE 381877, Preside nte; 
Profª Tânia Solange B.S.Magnago, SIAPE 3224799, Mem bro; 
Profª Silviamar Camponogara, SIAPE 7382871, Membro;  
Profª Marlene Gomes Terra, SIAPE 1278314, Suplente;  
Sec. Adm. Maria Odete Mendes, SIAPE 381824. 
 

PORTARIA N. 080/2009-CCS, DE 4 DE SETEMBRO DE 2009.  
DESIGNAR o Professor ITAMAR DOS SANTOS RIESGO, Matr icula SIAPE 379553, 
para exercer as funções de Chefe do Departamento de  Ginecologia e 
Obstetrícia do CCS, por dois anos, a partir de 17 d e setembro de 2009. 
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PORTARIA N. 081/2009-CCS, DE 4 DE SETEMBRO DE 2009.  

DESIGNAR o Professor HEITOR DA PALMA LAMPERT, Matri cula SIAPE 380134, 
para exercer as funções de Subchefe do Departamento  de Ginecologia e 
Obstetrícia do CCS, por dois anos, a partir de 17 d e setembro de 2009. 
 Renan Rademacher, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS  DA UFSM, no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, e co mpetência delegada 
pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através d a Portaria n. 48.803, 
de 23/02/2006, resolve: 

PORTARIA N. 068/2009-CCSH, DE 5 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para comp orem a Comissão de 
Sindicância para apuração dos fatos de que trata o Processo n. 
23081.008630/2009-11: 
Guerino Antônio Tonin, SIAPE 380631, Presidente; 
Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Secretário; 
Gilmar Bortoluzzi, SIAPE 382318, Membro. 
 II – A vigência desta Portaria é de 30 dias a cont ar de 5 de agosto 
de 2009. 
 

PORTARIA N. 077/2009-CCSH, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.  
REVOGAR a Portaria n. 099, de 23/12/2008, que desig na a Professora RITA 
INÊS PAETZHOLD PAULI, SIAPE 6382784, como Subchefe do Departamento de 
Ciências Econômicas, a partir de 22 de abril de 200 9. 
 

PORTARIA N. 078/2009-CCSH, DE 17 DE AGOSTO DE 2009.  
DESIGNAR o Professor PAULO RICARDO FEISTEL, SIAPE 1 199699, para a função 
de Subchefe do Departamento de Ciências Econômicas,  a partir de 22 de 
abril de 2009. 
 II – DISPENSAR, a Professor Rita Inês P. Pauli de Subchefe do 
Departamento de Ciências Econômicas, a partir de 21  de abril de 2009. 
 III – DECLARAR que a função de Subchefe não contem pla retribuição 
financeira, a não ser nos casos previstos na legisl ação. 
 

PORTARIA N. 079/2009-CCSH, DE 18 DE AGOSTO DE 2009.  
DESIGNAR o Professor JAIR ANTONNIO KRASSUSKI, SIAPE  2076880, para a 
função de Chefe do Departamento de Filosofia, Códig o FG-1, a partir de 
17 de agosto de 2009. 
 II – DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos. 
 

PORTARIA N. 080/2009-CCSH, DE 18 DE AGOSTO DE 2009.  
DESIGNAR o Professor MARCELO FABRI, SIAPE 2240807, para a função de 
Subchefe do Departamento de Filosofia, a partir de 17 de agosto de 2009. 
 II – DECLARAR que a função de Subchefe não contemp la retribuição 
financeira, a não ser nos casos previstos na legisl ação. 
 III – DECLARAR que a vigência desta Portaria é de dois anos. 
 

PORTARIA N. 082/2009-CCSH, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.  
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleçã o Pública para 
Professor Substituto, na área de Administração Gera l do Departamento de 
Ciências Administrativas: 
Profª Márcia Z. Grohmann, SIAPE 2226434, Presidente ; 
Profª Vânia Medianeira Flores Costa, SIAPE 1222375,  Membro; 
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Profª Luciana Flores Battistella, SIAPE 1207311; 
Prof. Guerino Antonio Tonin, SIAPE 380631, Suplente ; 
Téc. Adm. Isabel Cristina Bandinelli, SIAPE 2579759 , Secretária. 
 

PORTARIA N. 083/2009-CCSH, DE 27 DE AGOSTO DE 2009.  
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob  a presidência do 
primeiro, comporem a Banca Examinadora de Seleção P ública para Professor 
Substituto, na área de Relações Públicas para o Dep artamento de Ciências 
da Comunicação: 
Profª Elisângela C. Machado Mortari, SIAPE 1304007,  Presidente; 
Profª Rejane de O. Pozobon, SIAPE 2551031, Membro; 
Profª Rosane Rosa, SIAPE 2621921, Membro; 
Profª Maria Ivete T. Fossa, SIAPE 379028, Suplente.  
 

PORTARIA N. 099/2009-CCSH, DE 30 DE SETEMBRO DE 200 9. 
DESIGNAR o Professor DIORGE ALCENO KONRAD, SIAPE 20 92383, para a função 
de Chefe do Departamento de História, Código FG-1, a partir de 25 de 
setembro de 2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 054, de 08/06/2009, que  designa Pró-
Tempore o Professor Vitor Otávio Fernandes Biasoli,  SIAPE 382121, como 
Chefe do Departamento de História, a partir de 25 d e setembro de 2009. 
 III – DECLARAR que o presente mandato vigora por d ois anos, a 
partir de 25 de setembro de 2009. 
 

PORTARIA N. 100/2009-CCSH, DE 30 DE SETEMBRO DE 200 9. 
DESIGNAR a Professora MARIA MEDIANEIRA PADOIN, SIAP E 1314179, para a 
função de Chefe Substituto do Departamento de Histó ria, a partir de 25 
de setembro de 2009. 
 II – REVOGAR a Portaria n. 055, de 08/06/2009, que  designa Pró-
Tempore a Professora Beatriz Teixeira Weber, SIAPE 379572, como Chefe 
Substituto do Departamento de História, a partir de  25 de setembro de 
2009. 
 III – DECLARAR que a função de Subchefe não contem pla retribuição 
financeira, a não ser nos casos previstos na legisl ação. 
 IV – DECLARAR que o presente mandato vigora por do is anos, a partir 
de 25 de setembro de 2009. 
 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 
 
  A PROFESSORA DRª MARIA ALCIONE MUNHÓZ, DIRETORA D O CENTRO DE 
EDUCAÇÃO DA UFSM, no uso de suas atribuições legais  e estatutárias, 
resolve: 

PORTARIA N. 061/2009-CE, DE 30 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, a Professora MÁRCIA LISE LUN ARDI LAZZARIN, SIAPE 
1452752, para a função de Chefe do Departamento de Educação Especial e a 
Professora VERA LÚCIA MAROSTEGA, SIAPE 6377885, par a a função de Chefe 
Substituto, a contar de 2 de setembro de 2009. 
 

PORTARIA N. 064/2009-CE, DE 30 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, a Professora DORIS PIRES VAR GAS BOLZAN, SIAPE 
351995, para a função de Coordenadora do Programa d e Pós-Graduação em 
Educação e a Professora ELISETE MEDIANEIRA TOMAZZET TI, SIAPE 382844, 
para a função de Vice-Coordenadora, a contar de 13 de setembro de 2009. 
 

PORTARIA N. 065/2009-CE, DE 30 DE AGOSTO DE 2009. 
DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, a Professora NARA VIEIRA RAM OS, SIAPE 1545099, 
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para a função de Coordenadora do Curso de Licenciat ura em Pedagogia 
(Noturno) e a Professora Cleonice Maria Tomazzetti,  SIAPE 1069382, para 
a função de Vice-Coordenadora, a contar de 4 de set embro de 2009. 
 Maria Alcione Munhoz, Diretora. 
 
  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO D E TECNOLOGIA 
DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatu tárias, resolve: 

PORTARIA N. 057/2009-CT, DE 20 DE MAIO DE 2009. 
DESIGNAR os abaixo relacionados, para comporem a Ba nca Examinadora para 
Concurso Público para Professor Adjunto, na área de  Engenharia de 
Produção, a realizar-se no Departamento de Engenhar ia de Produção e 
Sistemas: 
Prof. João Helvio R. de Oliveira, Presidente; 
Prof. Leandro C. da Rosa; 
Prof. Alberto Souza Schmidt; 
Prof. Denis R. Rabenschlag, Suplente. 
 

PORTARIA N. 098/2009-CT, DE 26 DE AGOSTO DE 2009. 
NOMEAR PRÓ-TEMPORE LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE  2490362, Professor 
do 3° Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par a exercer a função de 
Coordenador Substituto do Curso de Engenharia de Co ntrole e Automação. 
 

PORTARIA N. 099/2009-CT, DE 27 DE AGOSTO DE 2009. 
DISPENSAR JUSSARA CABRAL CRUZ, Matrícula SIAPE 6382 546, Professor de 3° 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função  de Chefe do 
Departamento de Hidráulica e Saneamento, a partir d esta data. 
 II – NOMEAR Jussara Cabral Cruz, para exercer a fu nção de Chefe do 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, a  partir desta data 
até 13/03/2010. 
 

PORTARIA N. 100/2009-CT, DE 27 DE AGOSTO DE 2009. 
DISPENSAR ELOIZA MARIA DIAS DE PAIVA, Matrícula SIA PE 379031, Professor 
de 3° Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe 
Substituto do Departamento de Hidráulica e Saneamen to, a partir desta 
data. 
 II – NOMEAR ELOIZA MARIA DIAS DE PAIVA, para exerc er a função de 
Chefe Substituto do Departamento de Engenharia Sani tária e Ambiental, a 
partir desta data até 13/03/2010. 
 

PORTARIA N. 101/2009-CT, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009.  
NOMEAR LUCIENNE ROSSI LOPES LIMBERGER, Matrícula SI APE 1174657, 
Professor de 3° Grau, do Quadro Único de Pessoal da  UFSM, para exercer a 
função de Chefe do Departamento de Arquitetura e Ur banismo, a partir de 
26 de agosto de 2009, pelo período de dois anos. 
 II – EXONERAR o referido docente da função Pró-Tem pore. 

 
PORTARIA N. 102/2009-CT, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009.  

NOMEAR DILSON NICOLOSO CECHIN, Matrícula SIAPE 3822 48, Professor de 3° 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exer cer a função de Chefe 
Substituto do Departamento de Arquitetura e Urbanis mo, a partir de 26 de 
agosto de 2009, pelo período de dois anos. 
 Eduardo Rizzatti, Diretor. 
 
  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, de acord o com a Portaria n. 
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52.231, de 22/01/2008, emitida pelo Reitor da UFSM,  e considerando o 
Memorando n. 07/2009-DCB/CESNORS, resolve: 

PORTARIA N. 182/2009-CESNORS, DE 18 DE JUNHO DE 200 9. 
NOMEAR as Professoras abaixo relacionadas, para com porem a Banca 
Examinadora de Concurso Público para Professor Assi stente, na área de 
Educação para o Departamento de Ciências Biológicas  deste Centro, Campus 
de Palmeira das Missões: 
Terimar Ruoso Moresco, UFSM, SIAPE 1574151, Preside nte; 
Neusa Maria J. Scheid, URI (Santo Ângelo), Membro; 
Ione Inês P. Slongo, UNOCHAPECÓ, Membro; 
Sabrina Zancan Peripolli, UFSM, SIAPE 1567068, Supl ente. 
 

PORTARIA N. 183/2009-CESNORS, DE 18 DE JUNHO DE 200 9. 
DESIGNAR os Professores mencionados abaixo, para co mporem a Comissão de 
Ensino, Pesquisa e Extensão do CESNORS/UFSM com vig ência de um ano, a 
partir de 9 de junho de 2009: 
Velci Q. de Souza, SIAPE 1624663, Presidente; 
Roosevelt de Lara Santos Jr., SIAPE 1609377; 
Rafael Lazzarin, SIAPE 2467232; 
Vânia Beatriz R. Paz, SIAPE 1556247; 
Alessandra B. T. de Marqui, SIAPE 1551489; 
Cássio dos S. Tomaim, SIAPE 1663599. 
 

PORTARIA N. 188/2009-CESNORS, DE 15 DE JULHO DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para, com porem a Comissão de 
Elaboração de Proposta de Curso de Pós-Graduação em  Agronomia deste 
Centro, Campus de Frederico Wespthalen: 
Bráulio Otomar Caron, UFSM, SIAPE 1413652; 
Denise Schmidt, UFSM, SIAPE 1412802; 
Vanderlei R. da Silva, UFSM, SIAPE 1452964; 
Velci Queiroz de Souza, UFSM, SIAPE 1624663. 
 

PORTARIA N. 189/2009-CESNORS, DE 15 DE JULHO DE 200 9. 
NOMEAR os Professores abaixo relacionados para, com porem a Comissão de 
Elaboração de Proposta de Pós-Graduação em Engenhar ia Florestal deste 
Centro, Campus de Frederico Westphalen: 
Edison Rogério Perrando, UFSM, SIAPE 2536740; 
Roosevelt de Lara S. Júnior, UFSM, SIAPE 1609377; 
Fabrício Jaques Sutili, UFSM, SIAPE 1664290. 
 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
1 – PORTARIAS 
 
N. 16.253,de 01.09.09  – Proc. n. 010226/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JOACIR FERNANDES DO NASCIMENTO, M atrícula SIAPE 
1103771, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV,  a partir de 1° de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Dati lografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Univers al Brasileiro – São 
Paulo/SP – EaD, em julho de 2009. 
 
N. 16.254,de 01.09.09  – Proc. n. 006669/2009-02 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) LORI TERESINHA MARCHESAN, Matrícu la SIAPE 1095728, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação III para o Nível de Capacitaçã o IV, a partir de 1° 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de A tualização em 
Enfermagem – Saúde do Adulto (103.06.04.00), promov ido pela Associação 
Brasileira de Enfermagem – Porto Alegre/RS, em 12 d e março de 2009. 
 
N. 16.255,de 01.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Tecnologia – Departamento de Hidráulica e Saneament o / Laboratório de 
Hidraúlica e Pequenos Aproveitamentos Hidrelétricos , considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 26, d e junho de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001688. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1275923 DELMIRA BEATRIZ WOLFF Máximo 20% 
1463785 RUTINÉIA TASSI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 



68 
 

 

 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.256,de 02.09.09  – Proc. N. 010686/2009-36 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor DE JANIR PISSININ, 
Matrícula SIAPE 1446107, ocupante do cargo de Técni co em Agropecuária, 
lotado no Colégio Politécnico de Santa Maria, a ser  cumprido no SEGUNDO 
SEMESTRE LETIVO/2009 do Curso Superior de Tecnologi a em Agronegócio da 
UFSM, com inicio em 1° de setembro de 2009. 
 
N. 16.257,de 02.09.09  – Proc. n. 010862/2009-30 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARINEI CRISTINA PEREIRA RIBEIRO CAMARGO, Matrícula 
SIAPE 1455609, ocupante do cargo de Técnico de Labo ratório-Área, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o  Nível de Capacitação 
III, a partir de 31 de agosto de 2009, por ter conc luído o Curso de 
Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido pelo Instituto 
Universal Brasileiro – São Paulo, SP – EaD, em julh o de 2009. 
 
N. 16.258,de 02.09.09  – Proc. n. 010892/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES, Matrícula SIAPE 
378678, ocupante do cargo de Assistente Social, Nív el de Classificação 
E, Nível de Capacitação III para o Nível de Capacit ação IV, a partir de 
01 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Espanhol Básico 
(104.11.09.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, SP, EaD, em agosto de 2009. 
 
N. 16.259,de 02.09.09  – Proc. n. 009110/2006-83 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MILTON LUIZ LOSEKANN, Matrícula S IAPE 382742, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação III para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Aper feiçoamento em 
Projetos Ambientais (104.11.04.00), promovido pela CIPAM/FUNDAE – Santa 
Maria, RS, em junho de 2006. 
 
N. 16.260,de 02.09.09  – Proc. n. 010848/2009-36 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) DANIELI DAIANA 
BANDEIRA, Matrícula SIAPE 1647694, ocupante do carg o de Técnico de 
Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação I, a 
partir de 31 de agosto de 2009, referente ao Curso de Licenciatura em 
Química (105.05.06.059), UNICRUZ, Cruz Alta, RS. 
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N. 16.261,de 02.09.09  – PRRH – 
                        REMOVER os servidores no âm bito do HU, conforme 
os locais, abaixo relacionados, a partir desta data : 

SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA ) 
1356556  Solange de Barros 

Perufo 
Serviço Enfermagem Pronto 
Atendimento 

Serviço de Hemoterapia 

1583773  Rosimerie 
Niederauer Beltrão 

Serviço Tratamento Intensivo 
Recém Nascido 

Serviço de Enfermagem 
Pronto Atendimento 

 
N. 16.262,de 02.09.09  – Proc. n. 011281/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Mér ito Profissional aos 
servidores técnico-administrativos relacionados em folhas abaixo, de 
acordo com o que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 1 0, da Lei n. 11.091, 
de 12/01/2005 e o Artigo 10-A e respectivo parágraf o único da Lei n. 
11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DT_INICIO CL/PAD 

382278  ADALGISA DA SILVA FLORES                                    Assistente em Administração                                 5/8/2009  D -  Padrão 10        

379579  ADEMAR JOSE BASSAN DA LUZ                                   
Mestre de Edificações e 
Infraestrutura                      15/8/2009  D -  Padrão 12                                           

6382307  ADEMIR SARZI S ARTORI                                        Assistente em Administração                                 17/8/2009  D -  Padrão 10                                           

1440920  ADIL DE SOUZA ALVES                                         Médico-Área                                                  2/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1077827  ADRIANNE DEL FABRO CECCIM                                   Farmacêutico                                                18/8/2009  E -  Padrão 9                                            

1546033  ALINE RUBIN COCCO                                           Enfermeiro- Area                                             15/8/2009  E -  Padrão 2                                            

1357192  ALMIR MARTINS TORRES                                        Motorista                                                   9/8/2009  C -  Padrão 5                                            

379633  ALTAIR GROFF                                      Assistente em Administração                                 24/8/2009  D -  Padrão 11                                           

1359722  ANA ALZIRA FENALTE STREHER                                  Médico- Área                                    14/8/2009  E -  Padrão 5                                           

378641  ANA LUCIA MORO PORTELA                                      Técnico em Enfermagem                                       22/8/2009  D -  Padrão 14                       

1441141  ANDREA RODRIGUES MARQUES                                    Nutricionista- Habilitação                                   10/8/2009  E -  Padrão 4                                            

378638  ANTONIO RENATO SANGOI                                       Assistente em Administração                                 18/8/2009  D -  Padrão 16                                           

381581  AURI ALVES DA SILVA                                         Copeiro                                                     11/8/2009  B -  Padrão 15                                            

378660  CARLOS ALBERTO TREVISAN                                     Técnico em Eletrotécnica                                    3/8/2009  D - Padrão 15                                          

378854  CHARLES JACQUES PRADE                                       Administrador                                               9/8/2009  E -  Padrão 14                                           

1545615  CLANDIA FRANCIELE POSSEBON                                  Enfermeiro- Area                                             7/8/2009  E -  Padrão 3                                            

1441145  CLARISSA PEREIRA BORNEMANN                                  Médico-Á rea                                                 4/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1609193  CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI                                Técnico de Laboratório Área                                 18/8/2009  D -  Padrão 2                                             

1187538  CLAUDIO KMOHAN                                              Médico- Área                                                 7/8/2009  E -  Padrão 11                                        

381633  CLEONITA INES DE AGUIAR                                     Auxiliar de Enfermagem                                      3/8/2009  C -  Padrão 16                                           

1442532  DANIEL SALLES DE BARROS                       Médico- Área                                                 6/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1543254  DEBORA CRISTINA HOMRICH                                     Instrumentador Cirúrgico                   12/8/2009  D -  Padrão 2                                            

1359530  DEISI ANDRADE UGALDE                                        Técnico em Enfermagem                                       26/8/2009  D -  Padrão 5                  

1359531  DEIZE BELTRAME PREGARDIER                                   Técnico em Enfermagem                                       14/8/2009  D -  Padrão 5                                            

1357048  DEMIAN GIRONDI KMOHAN                                       Fisioterapeuta                                              28/8/2009  E -  Padrão 5                                             

379165  DERLI DA SILVA SILVEIRA                                     Assistente em Admin istração                                 22/8/2009  D -  Padrão 14                                          

381552  DIONE CALIL GOMES                                           Arquivista                                                  22/8/2009  E - Padr ão 15                                           

1036595  DONEIDE KAUFMANN GRASSI                                     Recepcionista                                               12/8/2009  C -  Padrão 9                                           

1359646  EDIT TERESINHA FRIEDRICH                                    Técnico em Enfermagem                                       27/8/2009  D -  Padrão 5                                            

2307843  
EDUARDO FRANCISCO MAFASSIOLI 
CORREA                          Médico- Área                                                 20/8/2009  E -  Padrão 5                                             

382290  ELENISE PRATES TEIXEIRA                                     Assistente em Administração                             30/8/2009  D -  Padrão 10                                           

382053  ELISETE DEJAIR DE MOURA TASCHETTO                           Enfermeiro- Area                                             1/8/2009  E -  Padrão 14                                

1359532  ELISIANE MEDIANEIRA MAYER POSSANI                           Técnico em Enfermagem                                       28/8/2009  D -  Padrão 5                                             

1545527  ELIZABET MACHADO HAESBAERT          Auxiliar de Enfermagem                                      7/8/2009  C -  Padrão 3                                            

381708  ELIZETE SILVEIRA PERNANGUA                                  Auxiliar de Enfermagem             12/8/2009  C -  Padrão 15                                           

1548343  EMERSON BERWANGER                                           
Técnico Equipamento Médico 
Odontológico                      23/8/2009  D -  Padrão 3          
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381396  EMILIA GECI FREITAS                                         Auxiliar de Enfermagem                                      10/8/2009  C -  Padrão 15                                           

3101108  EVERALDO HERTZ                                              Médico- Área                                                 21/8/2009  E -  Padrão 8                                             

1441142  FABIO BECKER PIRES                                          Psicólogo-Á rea                                              4/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1357195  FABIO JAQUES MOSCOPF                                        Técnico em Radiologia                                       12/8/2009  D -  Padrão 8                                            

4116032  FURIA GARGANO                                               Médico- Área                                                 27/8/2009  E -  Padrão 5                                            

1359642  GEANINE ALES VENTURA                                        Técnico em Enfermagem                                       31/8/2009  D -  Padrão 5                                             

381261  GENES RAVAZI IFFARRAGUIRRE                     Assistente em Administração                                 2/8/2009  D -  Padrão 16                                           

378756  GEORGINA SEVERO DA VEIGA                                    Copeiro                                       22/8/2009  B -  Padrão 14                                           

1188153  GERALDO ANTONIO DE DAVID                                    Médico- Área                                                 6/8/2009  E -  Padrão 9                      

1359534  GRAZIELE PIRES LIMA                                         Técnico em Enfermagem                                       25/8/2009  D -  Padrão 5                                           

378946  GUSMAO NUNES DE BRITO                                       Auxiliar em Administração                                   14/8/2009  C -  Padrão 13                                          

3293274  GUSTAVO TRINDADE MICHEL                                     Médico-Área                                                 27/8/2009  E -  Padrão 5                                            

382313  IEDA MARIA RISSETTI LUCCA                                   Assistente em Administração                                 24/8/2009  D - Padrão 10                                          

378808  ILSA MAIA ANDRADE                                           Auxiliar de Saúde                                           15/8/2009  C -  Padrão 14                                           

378865  IOLANDA DINIZ DO PRADO                                      Auxiliar de Enfermagem                                      28/8/2009  C -  Padrão 14                                           

381589  JAIME RODRIGUES RIBEIRO                                     Montado r Soldador                                           4/8/2009  B -  Padrão 15                                           

2258548  JEAN PIERRE PARABONI ILHA                                   Médico- Área                                                 28/8/2009  E -  Padrão 5                                             

1360050  JOANILSO SARTORI RODRIGUES                                  Técnico em Radiologia                                       14/8/2009  D -  Padrão 7                                        

420654  JOAO LUIZ SOARES DE LIMA                                    Engenheiro- Area                                             3/8/2009  E -  Padrão 14                                            

381419  JOAO ZEFERINO DE PAULA MEDEIROS               Auxiliar em Administração                                   10/8/2009  C -  Padrão 14                                           

1360665  JOCELAINE CARDOSO GRACIOLI                                  Enfermeiro- Area                            27/8/2009  E -  Padrão 5                                           

379204  JORGE ADILSO BURGER FANTONELLI                              Técnico de Laboratório Área                                 12/8/2009  D -  Padrão 14                   

1027784  JOSE ALBERTO SERRA DOS SANTOS                               Copeiro                                                     17/8/2009  B -  Padrão 9                                             

379088  JOSE ALCEMAR NUNES MARTINS                                  Bombeiro Hidráulico                                         13/8/2009  B -  Padrão 16                                           

378724  JOSE CARLOS VENTURA                                         Vigilante                                                   2/8/2009  D -  Padrão 14                                           

1357042  JOSE FRANCISCO MACHADO CANABARRO                            Técnico em Radiologia                                       9/8/2009  D - Padrão 5                                            

2310472  JOSE RICARDO CANTARELLI                                     Médico- Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 4                                            

379158  JOSETE MARIA STEFANELLO BARATTO                             Assistente em Administração                                 26/8/2009  D -  Padrão 14                                           

1359612  JUAREZ IENSEN CASSOL                                        Enfermeiro- Area                                             28/8/2009  E -  Padrão 5                                            

381497  LAURECI DE PAULA MACHADO                                    Servente de Limpeza                                         11/8/2009  A -  Padrão 15                                          

1356559  LISIANE BARCELLOS MARTINS                                   Técnico em Enfermagem                                       24/8/2009  D -  Padrão 5                                     

378726  LORECI BATISTA                                              Cozinheiro                                                  8/8/2009  C -  Padrão 14                                           

1359480  LOURENE DIAS CAMILLO                      Técnico em Enfermagem                                       10/8/2009  D -  Padrão 5                                           

6049963  LUCIA HELENA PASSOS BERNI                                   Assistente em Administração             17/8/2009  D -  Padrão 12                                          

379380  LUCIA NAIR BIANCKIN LIMA                                    Auxiliar de Saúde                                           9/8/2009  C -  Padrão 13                 

4310479  LUIS CARLOS MOREIRA ANTUNES                                 Médico- Área                                                 3/8/2009  E -  Padrão 4                                             

381617  LUIS FERNANDO CEZIMBRA SCHMIDT                              Técnico em Farmácia                                         11/8/2009  D -  Padrão 15                                           

353725  LUIZ FRANCISCO ALVES FINAMOR                                Técnico de Laboratóri o Área                                 13/8/2009  D -  Padrão 16                                            

379087  LUIZ REGIS AGNE STEIN                                       Médico- Área                                                 21/8/2009  E - Padr ão 14                                            

1359618  MACILENE REGINA PAULETTO                                    Enfermeiro- Area                                             26/8/2009  E -  Padrão 5                                            

378918  MARA MEDIANEIRA SOARES DOS SANTOS                           Copeiro                                                     6/8/2009  B -  Padrão 14                                           

1460835  MARCELO DA SILVA BIAVASCHI                                 Médico- Área                                                 17/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1360428  MARCIA REGINA CASARIN                                       Técnico em Enfermagem                                  19/8/2009  D -  Padrão 5                                           

3325989  MARCIA REGINA VIEIRA                                        Médico- Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 4                                

2323427  MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN                                Médico- Área                                                 5/8/2009  E -  Padrão 4                                             

1440921  MARCOS ANDRE DOS SANTOS                                     Médico- Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 4                                             

378757  MARGARETE MACHADO                                           Copeiro                                                     14/8/2009  B -  Padrão 14                                           

382378  MARIA CECILIA FIRPO MELLO                                   Enfermeiro- Area                                             14/8/2009  E -  Padrão 14        

379385  MARIA CELANIRA DA ROSA POLGA                                Auxiliar de Saúde                                           21/8/2009  C -  Padrão 13                                           

382395  MARIA CELESTE MOREIRA MARQUES                               Copeiro                                                     23/8/2009  B -  Padrão 10                                           

1187549  MARIA CLARA DA SILVA VALADAO                                Médico-Área                                                 3/8/2009  E -  Padrão 8                                             
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1182293  MARIA DE LOURDES MIOTTO                                     Auxiliar de Enfermagem                                      2/8/2009  C -  Padrão 8                                            

382041  MARIA ELIZABETH LOPES                                       Copeiro                                                     12/8/2009  B -  Padrão 14                                          

382024  MARIA ELIZABETH MORAES KURTZ                                Auxiliar de Saúde                                           12/8/2009  C -  Padrão 14                                            

381177  MARIA ESTER DE CASTRO VIDAL                          Recreacionista                                              23/8/2009  D -  Padrão 16                                           

1360418  MARIA ROZANE CAMPANHOLO COELHO                              Técnico em Enfermagem                             9/8/2009  D -  Padrão 5                                            

1438779  MARIBEL SOARES DA CONCEICAO                                 Técnico em Enfermagem                                       7/8/2009  D -  Padrão 4                           

381599  MARILENE TESSELE DE VARGAS                                  Técnico em Enfermagem                                       15/8/2009  D -  Padrão 15                                           

1545532  MARINA SANES ALVARENGA                                      Enfermeiro- Area                                             9/8/2009  E -  Padrão 3                                             

378897  MARIO REZENDES FLORES                                       Vigilante                                                   28/8/2009  D -  Padrão 14                                           

381167  MARIONALDO DA COSTA FERREIRA                                Assistente em Administração                                 17/8/2009  D - Padrão 16                                            

2089242  MARIZA DE FATIMA MARIN GINDRI                               Enfermeiro- Area                                             21/8/2009  E -  Padrão 3                                            

378861  MARLEI TEREZINHA MAINARDI                                   Fonoaudiólogo                                               8/8/2009  E -  Padrão 14                                          

1362036  MARTA DENISE DINIZ DUTRA                                    Técnico em Enfermagem                                       21/8/2009  D -  Padrão 5                                           

379646  MARTA HELENA CARLESSO AITA                                  Técnico de Laboratório Área                                 17/8/2009  D -  Padrão 9                                           

1357197  MARTA PIRES FERREIRA                                        Técnico em Enfermagem                                       9/8/2009  D -  Padrão 5                                            

378838  MARTA REJANE DA SILVA OLIVEIRA                              Recepcionista                                               5/8/2009  C -  Padrão 14                                           

378789  MARTA REJANE VIANNA BIANCHIN                        Assistente de Laboratório                                   1/8/2009  C -  Padrão 14                                          

1042913  MAURO LICHTENECKER JUST                                     Assistente em Administração                        18/8/2009  D -  Padrão 9                                           

2307948  MELISSA AGOSTINI LAMPERT                                    Médico- Área                                                 7/8/2009  E -  Padrão 5                            

379174  MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO                                  Linotipista                                                 25/8/2009  C -  Padrão 14                                           

381608  MIRIA MEDIANEIRA DINIZ SCHUCH                               Auxiliar em Administração                                   27/8/2009  C -  Padrão 15                                           

2037539  MONICA BECKER                                               Médico-Área                                                 12/8/2009  E -  Padrão 8                                            

382061  NAIRA DA SILVA CAMPOS                                       Auxiliar de Enfermagem                                      21/8/2009  C - Padrão 14                                          

4258620  NARA MARIA BECK MARTINS                                     Médico- Área                                                 1/8/2009  E -  Padrão 3                                            

379343  NEDI LOPES SCHMIDT                                          Copeiro                                                     11/8/2009  B -  Padrão 13                                            

1101071  NELI BARCELOS IENSEN                                        Auxiliar de Enfermagem                                      26/8/2009  C -  Padrão 8                                            

1361408  NELI TEREZINHA LUCCAS                                       Técnico em Enfermagem                                       27/8/2009  D -  Padrão 5                                            

1359535  NELIZA DOS SANTOS MACHADO                                   Técnico em Enfermagem                                       19/8/2009  D -  Padrão 5                                          

381452  NEUZA GUITES CANTARELLI                                     Assistente de Laboratório                                   7/8/2009  C -  Padrão 15                                           

378875  NIDIA GULARTE VON ONCAY                         Auxiliar em Administração                                   18/8/2009  C -  Padrão 14                                          

1544092  NILZA AITA GASPARETTO                                       Auxiliar de Enfermagem                        2/8/2009  C -  Padrão 3                                            

378820  NILZA FORNER TRINDADE                                       Cozinheiro                                                  6/8/2009  C -  Padrão 14                       

378779  NIVIA FORNER                                                Cozinheiro                                                  6/8/2009  C -  Padrão 14                                           

381593  ODONE ROMEU DENARDIN                                        Economista                                                  25/8/2009  E -  Padrão 15                                           

1357050  PATRICIA DUTRA SAUZEM                                       Técnico em Farmácia                                         8/8/2009  D -  Padrão 5                                             

1441149  
PATRICIA MEDIANEIRA FERREIRA 
CARDOSO                         Farmacêutico                                                3/8/2009  E - Padrão 4                                            

1543915  PATRICIA RAVANELLO DA CAS FAGUNDES                          Auxiliar de Enfermagem                                      2/8/2009  C -  Padrão 3                                             

1359537  PAULO BARROZO CASSOL                                        Técnico em Enfermagem                                       23/8/2009  D -  Padrão 5                                            

382180  PAULO HERMES ILHA XAVIER                                    Assist ente em Administração                                 25/8/2009  D -  Padrão 11                                           

1187553  PAULO ROBERTO CASTRO DE OLIVEIRA                            Médico- Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 8                                             

2116486  PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE JESUS                             Médico- Área                                                 5/8/2009  E -  Padrão 4                                        

1033830  PAULO SERGIO MARQUES PEIXOTO                                Assistente em Administração                                 21/7/2009  D -  Padrão 9                                            

1359536  REJANE FAVARIN                             Técnico em Enfermagem                                       21/8/2009  D -  Padrão 5                                            

1359482  RENATA HASSLER LOPES                                        Técnico em Radiologia                   8/8/2009  D -  Padrão 5                                            

381621  RENATO LEONARDO BEZERRA MOLINA                              Sonoplasta                                                  26/8/2009  C -  Padrão 15                

379347  RENI APARECIDA DOS SANTOS DA SILVA                          Técnico em Enfermagem                                       4/8/2009  D -  Padrão 13                                           

1545529  RICARDO BORTOLUZZI MORIM                                    
Técnico Equipamento Médico 
Odontológico                      8/8/2009  D -  Padrão 3                                            

382150  ROBERTO DOS ANJOS SANTOS                                    Motorista                                                   8/8/2009  C -  Padrão 11                                           

1027790  ROMEU LEMES OZORIO                                          Vigilante                                                   6/8/2009  D - Padrão 9                                           

434588  ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS                                 Médico- Área                                                 22/8/2009  E -  Padrão 5                                            

2108789  
ROSANE TEREZINHA MARINHO DE 
OLIVEIRA                         Médico- Área                                                 21/8/2009  E -  Padrão 5                                             
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1359481  ROSANI VIERA LUNARDI                                        Técnico em Enfermagem                                       9/8/2009  D -  Padrão 5                                            

2116162  ROSELI HENN                                                 Médico- Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 8                                             

2105963  ROSMERI ELAINE ESSY HOCH                                    Enfermeiro- Area                                             17/8/2009  E -  Padrão 9                                   

2262557  
SANDRA BERENICE TEIXEIRA DE 
OLIVEIRA                         Técnico em Enfermagem                                       1/8/2009  D -  Padrão 7                                            

2183228  SANDRA INES KNUDSEN                    Médico- Área                                                 27/8/2009  E -  Padrão 5                                             

2108809  SCHEILA DOS REIS                                            Técnico em Enfermagem              1/8/2009  D -  Padrão 3                                           

1360430  SEOMARA ESPINDOLA WEISSHEIMER                               Técnico em Enfermagem                                       27/8/2009  D -  Padrão 5            

381845  SERGIO AUGUSTO RIBEIRO                                      Assistente de Laboratório                                   24/8/2009  C -  Padrão 16                                           

1609202  SHAIANE GOULART CROSSETTI                                   Biólogo                                                     28/8/2009  E -  Padrão 2                                             

79805  SILVIA WALI KLEINERT LONDERO                                Médico-Área                                                 18/8/2009  E -  Padrão 14                                           

1360051  SILVIO ATILIO MICHELIN BERTAGNOLLI                          Técnico em Radiologia                                       16/8/2009  D -  Padrão 5                                           

1361358  SIMONE APARECIDA DA SILVA                                   Técnico em Enfermagem                                       22/8/2009  D -  Padrão 5                                            

1287630  SIMONE DE DAVID ANTONIO                                     Zootecnista                                                 21/8/2009  E -  Padrão 7                                           

1183451  SIMONE DOS SANTOS NUNES                               Enfermeiro- Area                                             2/8/2009  E -  Padrão 8                                             

1356556  SOLANGE DE BARROS PERUFO                                    Técnico em Enfermagem                              7/8/2009  D -  Padrão 5                                             

381624  SUSETE FLORES FACHINE RODRIGUES                             Técnico em Radiologia                                       20/8/2009  D -  Padrão 15                          

379348  SYLVIA REGINA DO CARMO HARDT                                Auxiliar de Enfermagem                                      20/8/2009  C -  Padrão 13                                            

1543125  TATIANE CORREA TROJAHN                                      Enfermeiro- Area                                             12/8/2009  E -  Padrão 3                                            

1187559  
THAIS APARECIDA COUTO MOREIRA DE 
OLIVEIRA                    Médico-Área                                                 2/8/2009  E -  Padrão 8                                             

378786  UBIRATAN FLORES DA SILVA                                    Técnico de Laboratório Área                                 25/8/2009  D - Padrão 14                                            

1030053  VALERIA RODRIGUES SAMPAIO                                   Auxiliar de Enfermagem                                      10/8/2009  C -  Padrão 9                                             

381368  VALMIR MARTINS TORRES                                       Assistente em Administração                                 10/8/2009  D -  Padrão 16                                           

1443053  VERA LUCIA GOMES PEREIRA                                    Técn ico em Enfermagem                                       6/8/2009  D -  Padrão 4                                            

379081  VERA LUCIA TOESCHER                                         Farmacêutico                                                10/8/2009  E -  Padrão 14                                           

378853  VERA LUCIA TRINDADE                                         Assistente em Administração                                 24/8/2009  D -  Padrão 14                                       

381681  VIRGINIA MARIA COSER                                        Médico- Área                                                 10/8/2009  E -  Padrão 15                                            

1104158  WILSON ZIENTARSKI CARDOSO                  Estofador                                                   27/8/2009  B -  Padrão 9                                            

49962  ZELIDE APARECIDA BAIER ZUCHETO                              Assistente em Administração               12/8/2009  D -  Padrão 12                                          

 
APOSTILA À PORTARIA N. 16.262, DE 2 DE SETEMBRO DE 2009. 

RETIFICAR o anexo da Portaria n. 16.262, de 2 de se tembro de 2009, 
relativa à Progressão por Mérito da servidora ALINE  RUBIN COCCO, 
Matrícula SIAPE 1546003, onde se lê: “Nível E, Padr ão 2”; leia-se: 
“Nível E, Padrão 3”. 
 

 APOSTILA À PORTARIA N. 16.262, DE 2 DE SETEMBRO DE  2009. 
RETIFICAR o anexo da Portaria n. 16.262, de 2 de se tembro de 2009, 
relativa à Progressão por Mérito da servidora DÉBOR A CRISTINA HOMRICH, 
Matrícula SIAPE 1543254, onde se lê: “Nível D, Padr ão 2”; leia-se: 
“Nível D, Padrão 3”. 
 
N. 16.263,de 03.09.09  – Proc. N. 010500/2009-49 – PRRH – 
                        CONCEDE LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE. 
Nome: LUIZ BRAGANÇA DE MORAES, Matrícula SIAPE 3815 03, ocupante do cargo 
de Médico. Qüinqüênio líquido compreendido entre 1°  de maio de 1982 a 30 
de abril de 1987. Período único, 90 dias, a partir de 7 de setembro de 
2009 a 5 de dezembro de 2009. 
 
N. 16.264,de 03.09.09  – Proc. n. 010502/2009-38 – PRRH – 
                        CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO POR  ASSIDUIDADE. 
Nome: LUIZ BRAGANÇA DE MORAES, Matrícula SIAPE 6381 503, ocupante do 
cargo de Médico. Qüinqüênio líquido compreendido en tre 1° de maio de 
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1982 a 30 de abril de 1987. Período único, 90 dias,  a partir de 7 de 
setembro de 2009 a 5 de dezembro de 2009. 
 
N. 16.265,de 03.09.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora LURDES PANCIERA, Matrícula 
SIAPE 378771, Matrícula UFSM 3183, ocupante do carg o de Enfermeiro-Área, 
Código 701029, Classe E-IV, Padrão 12, do Quadro Ún ico de Pessoal da 
UFSM, do Serviço do Centro Obstétrico – HUSM para o  Serviço de 
Enfermagem Tocoginecológica – HUSM, a partir desta data. 
 II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 16.266,de 03.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m do Centro de 
Recuperação Pós-Anestésica, considerado insalubre, conforme Adendo ao 
Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e  Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1432398 ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA Máximo 20%  

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.267,de 03.09.09  – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Área Técnica do Serv iço de Hemoterapia, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPE NET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1356556 SOLANGE DE BARROS PERUFO Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.268,de 03.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Curso de Odontologia, considera do insalubre, 
conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 23, de  agosto de 2009 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001690. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382070 ANA MARIA GIRARDI TERRIBILE Máximo 20% 
379333 BELONI DE SOUZA Máximo 20% 
381941 CARMEM DORA NUNES Máximo 20% 
379583 CLEDI MEDIANEIRA DA SILVA ILHA Máximo 20% 
381428 DELI OLIVEIRA NARDON Máximo 20% 
381705 EDER AMARILDO LEAL CORREA Máximo 20% 
381521 ELIZABETH SOUZA SCHIAVENIN Máximo 20% 
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381600 ELTON ROGÉRIO VARGAS DE QUADROS Máximo 20% 
381353 JULAINE COELHO MARINHO Máximo 20% 
379341 LUIZA HELENA PINHEIRO DELAVECHIA Máximo 20% 
1146044 MARIA CRISTINA SILVEIRA GONÇALVES Máximo 20 % 
379144 MARISTELA CIPOLATTO NOGUEIRA Máximo 20% 
378706 MARLISE MARIA BECKER PIGNATARO Máximo 20% 
379440 MAURO BARCELLOS FERREIRA Máximo 20% 
378682 NELI DE JESUS TEIXEIRA Máximo 20% 
381919 REJANE TEREZINHA ROSA CRISTINO Máximo 20% 
378868 ROZANE DE FÁTIMA DOS SANTOS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.269,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Manut enção, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
378891 ILGO DIAS ALVES Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
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concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.270,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Apoio  Operacional, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n. 
22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
379158 JOSETE MARIA STEFANELLO BARATTO Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
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hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.271,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Farmácia Indust rial, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, d e abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001690. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1630531 CRISTIANE FRANCO CODEVILLA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
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Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.272,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Farmácia Indust rial, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, d e abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001690. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1584341 ROSSANA BARCELLOS FRIEDRICH Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.273,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Coordenadoria de 
Manutenção da Prefeitura da Pró-Reitoria de Infraes trutura, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 04, d e novembro de 2006 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001708. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
382185 ASSIS ROQUE VIZZOTTO Médio 10% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
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concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.274,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Zootecnia, consid erado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 29, de junho de 2008 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001721. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1718496 PAULO SANTANA PACHECO Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
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hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.275,de 04.09.09  – Proc. n. 010513/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do (a) servidor (a) DILCE MARIA 
BRONDANI, Matrícula SIAPE 382142, ocupante do cargo  de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 25 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F ACINTER – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.276,de 04.09.09  – Proc. n. 010477/2009-92 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) ANA BEATRIS 
CANABARRO KETZ, Matrícula SIAPE 379162, ocupante do  cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação II, a 
partir de 25 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos (105.01.07.001), FACINTE R, Curitiba, PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.277,de 04.09.09  – Proc. n. 010352/2009-62 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES, Mat rícula SIAPE 1543123, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Dese nvolvimento de 
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Huma nização do HUSM – 
Módulos I a V (101.01.06.08), promovido pela CIAPER /PRRH/UFSM, em 20 de 
agosto de 2008. 
 
N. 16.278,de 04.09.09  – Proc. n. 011021/2009-40 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARIA ROZANE VENTURINI DA COSTA, Matrícula SIAPE 
381685, ocupante do cargo de Assistente em Administ ração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, para o N ível de Capacitação 
IV, a partir de 1° de setembro de 2009, por ter con cluído o Curso de 
Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Ac olhimento e da 
Humanização do HUSM – Módulos I a V (101.01.06.08),  promovido pela 
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CIAPER/PRRH/UFSM, em dezembro de 2006. 
 
N. 16.279,de 04.09.09  – Proc. N. 011155/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) TIAGO FERNANDES HOPPE, Matricula SIAPE 1446787, 
ocupante do cargo de Engenheiro-Área, Nível de Clas sificação E, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espa nhol Básico 
(104.11.09.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo/SP – EaD, em julho de 2009. 
 
N. 16.280,de 04.09.09  – Proc. N. 01119/2009-05 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ELEONORA DE CASSIA IENSEN DE OLIV EIRA, Matrícula SIAPE 
378936, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem , Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I para o Níve l de Capacitação II, 
a partir de 02 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de Word 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, SP, EaD, em junho de 2009. 
 
N. 16.281,de 04.09.09  – Proc. N. 011124/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ANA MARIA GIRARDI TERRIBILE, Matr ícula SIAPE 382070, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, para o nível de Capacita ção II, a partir de 
02 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Língua e Cultura 
Italiana – Níveis I e II (104.11.09.03), promovido pela AISM – Santa 
Maria, RS, em julho de 2009. 
 
N. 16.282,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Sociais e Humanas – Departamento de Ciênci a da Comunicação, 
Curso de Graduação em Comunicação e Programa de Pós -Graduação em 
Comunicação Mediática, considerados insalubres, con forme Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 30, de abril de 2009 e Laudo Mó dulo Adicionais 
SIAPENET N. 2009002156. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
2560569 MILENA CARVALHO B. F.DE O. CRUZ Médio 10% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
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Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.283,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Estomatologia, considerado 
insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericia l n. 232, de agosto 
de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 01690. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2112114 ALEXANDRE DORNELES PISTÓIA Máximo 20% 
2201560 ALEXSANDRA DA SILVA B. STOLE Máximo 20% 
2118379 ANA PAULA RORATO MAINARDI Máximo 20% 
2281514 ANDRE MALLMANN Máximo 20% 
1095604 ANGELITA DO AMARAL BEZERRA Máximo 20% 
379117 ANTONIO LUIS NASCIMENTO Máximo 20% 
6379220 BEATRIZ UNFER Máximo 20% 
421151 CARLOS ALBERTO B. ESCOBAR Máximo 20% 
1146050 CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER Máximo 20% 
2199718 CARLOS HEITOR CUNHA MOREIRA Máximo 20% 
2173921 CLAUDIA MEDIANEIRA L. PAGLIARIN Máximo 20% 
381568 EDILAMAR SANTOS DA SILVA Máximo 20% 
2067156 ESTELA MARIS JURACH Máximo 20% 
1108088 FATIMA ROSANE NUNES Máximo 20% 
1092872 GENAIR DOS SANTOS MACIEL Máximo 20% 
1067155 GERALDO FAGUNDES SERPA Máximo 20% 
382015 GLAUCIA FLORES OLIVEIRA Máximo 20% 
2069397 GUSTAVO ADOLFO TERRA QUESADA Máximo 20% 
379638 JAMAL NASSAR HASSAG Máximo 20% 
378720 JANUÁRIO OLIVEIRA UBERTI Máximo 20% 
381988 JOÃO LUIZ ALMEIDA ILHA Máximo 20% 
420978 JORGE ABEL FLORES Máximo 20% 
6382545 JULIANA RODRIGUES PRAETZEL Máximo 20% 
379391 JULIO EDUARDO DO AMARAL ZENKNER Máximo 20% 
2555364 KARLA ZANINI KANTORSKI Máximo 20% 
2118380 LEANDRO BERNI OSÓRIO Máximo 20% 
1356559 LISIANE BARCELLOS MARTINS Máximo 20% 
379393 LIVIO CHARÃO PINHEIRO Máximo 20% 
2116598 MARCIA DA SILVA SCHMITZ Máximo 20% 
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1695454 MARCIANO DE FREITAS BORGES Máximo 20% 
1092272 MARIA DALVA DOS SANTOS MORAES Máximo 20% 
421132 MARIA GABRIELA P. DE CARVALHO Máximo 20% 
381149 MARIA LENIR GARCIA DE FREITAS Máximo 20% 
378834 MARIA LIDES FELIPETTO Máximo 20% 
379595 MARIA MEDIANEIRA S. WIETHAN Máximo 20% 
378939 MARIA RITA AMORIM Máximo 20% 
382212 MARTA DUTRA MACHADO OLIVEIRA Máximo 20% 
379399 MARTA THOMASI JAHNKE Máximo 20% 
1695615 MAURICIO BARBIERI MEZOMO Máximo 20% 
380406 MILTON MERI B. FARRET Máximo 20% 
380834 NEIVA CLEONICE NAYSINGER Máximo 20% 
381825 NILVA LEAL DA SILVA Máximo 20% 
2210329 RACHEL DE OLIVEIRA ROCHA Máximo 20% 
2046724 RENESIO ARMINDO GREHS Máximo 20% 
1516659 SIDNEY RICARDO DOTTO Máximo 20% 
1657537 SILVIA ATAIDE PITHAN Máximo 20% 
1248306 SONIA BALCONI MOZZAQUATRO Máximo 20% 
1565440 THIAGO MACHADO ARDENGHI Máximo 20% 
379433 VANIA REGINA PAZ DA SILVA Máximo 20% 
1100959 VERA REGINA DE PAULA RIOS Máximo 20% 
2199742 VILMAR ANTONIO FERRAZZO Máximo 20% 
380638 WALTER BLAYA PEREZ Máximo 20% 
6380407 ZEBINO BRASIL PEREIRA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
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 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.284,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Direção do 
Centro de Ciências da Saúde – CCS, mas com desempen ho de atividades de 
Professor de 3° Grau no Centro de Ciências da Saúde  – Departamento de 
Estomatologia, considerado insalubre, conforme Aden do ao Laudo Técnico 
Pericial n. 23, de agosto de 2009 e Laudo Módulo Ad icionais SIAPENET N. 
2009001690. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
380476 RENAN RADEMACHER Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.285,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis – PRAE, mas com desempenho de a tividades de 
Professor de 3° Grau no Centro de Ciências da Saúde  – Departamento de 
Estomatologia, considerado insalubre, conforme Aden do ao Laudo Técnico 
Pericial n. 23, de agosto de 2009 e Laudo Módulo Ad icionais SIAPENET N. 
2009001690. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
380717 UBIRATAN TUPINAMBÁ DA COSTA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.286,de 04.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Odontologia Res tauradora, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 23, 
de agosto de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENE T N. 2009001690. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
2118372 ALEXANDRE HENRIQUE SUSIN Máximo 20% 
1459166 ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA Máximo 20% 
380009 ANTONIO ROBERTO BISOGNO Máximo 20% 
1423767 CARINA DEBORA APARECIDA BERGER Máximo 20% 
1183754 CARLA SCHWARTZ Máximo 20% 
6382516 CLAUDIO FIGUEIRÓ Máximo 20% 
381456 DARCI MACHADO Máximo 20% 
381029 GERALDINO DA COSTA Máximo 20% 
7382520 HENRIQUE HOLLWEG Máximo 20% 
1048002 JEFERSON DA COSTA MARCHIORI Máximo 20% 
378722 JOCIMAR RODRIGUES DI GIACOMO Máximo 20% 
6382748 KATIA OLMEDO BRAUN Máximo 20% 



86 
 

 

379261 LAURI ALVES ROSA Máximo 20% 
6382548 LETICIA BORGES JACQUES Máximo 20% 
2224378 LETICIA BRANDÃO Máximo 20% 
382038 LISETE ZANINI GIACOMINI Máximo 20% 
379534 LUCIA HELENA MOZZAQUATRO Máximo 20% 
2253286 LUIZ FELIPE VALANDRO MORAES Máximo 20% 
380412 MANUEL ANTONIO CROSSETTI PIMENTA Máximo 20% 
1362875 MARCIA LISIANE DE OLIVEIRA BARROZO Máximo 2 0% 
382001 MARCO AURELIO DE MENEZES Máximo 20% 
379385 MARIA CELANIRA DA ROSA POLGA Máximo 20% 
378971 MARIVONE FATIMA IOP ROSA Máximo 20% 
378830 NELI CHAVES DOMINGUES Máximo 20% 
2210429 OSVALDO BAZZAN KAIZER Máximo 20% 
379567 PAULO AFONSO BURMANN Máximo 20% 
1664181 RENATA OLIVEIRA DAL PONTE Máximo 20% 
382786 ROSELAINE TEREZINHA POZZOBON Máximo 20% 
1437377 TATIANA BERNARDON SILVA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.287,de 04.09.09  – Proc. N. 010553/2009-60 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARTA THOMASI 
JAHNKE, Matrícula SIAPE 379399, ocupante do cargo d e Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, a 
partir de 26 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F ACINTER – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.288,de 04.09.09  – Proc. N. 011235/2009-16 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JOSÉ NATIVO LIMA DE SOUZA FILHO, Matricula SIAPE 
381426, ocupante do cargo de Operador de Máquina de  Lavanderia, Nível de 
Classificação A, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 03 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Informática Básica – Módulos III a V (104.11.25.00) , promovido pela 
CIAPER/PRRH/UFSM, em 11 de julho de 2009. 
 
N. 16.289,de 04.09.09  – Proc. N. 011236/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) LILIAN MEDIANEIRA COELHO STEKEL, Matrícula SIAPE 
1584732, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Níve l de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 03 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de A tualização em 
Urgência, Emergência e Trauma (103.06.04.00), promo vido pela Cooperativa 
Gaúcha de Enfermagem – Santa Maria, RS, em novembro  de 2008. 
 
N. 16.290,de 04.09.09  – Proc. N. 011233/2009-27 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) REJANE PINCOLINI ZANINI, Matrícul a SIAPE 1583853, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 03 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de W indows 
(104.11.25.01), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, SP, EaD, em agosto de 2009. 
 
N. 16.291,de 08.09.09  – Proc. N. 010664/2009-76 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ROSANI BANDEIRA, Matrícula SIAPE 1025915, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 5 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Dati lografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo IUB – EaD – SP, em o utubro de 2007. 
 
N. 16.292,de 08.09.09  – Proc. N. 010679/2009-34 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARIZETE DE FÁTIMA GASPARETTO, Ma trícula SIAPE 381457, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capaci tação IV, a partir de 
5 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de  Datilografia e 
Digitação (104.11.24.00), promovido pelo IUB – EaD – SP, em outubro de 
2007. 
 
N. 16.293,de 08.09.09  – Proc. N. 010804/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JOSÉ SILVIO DOTTO CAMPONOGARA, Ma trícula SIAPE 381438, 
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Níve l de Classificação D, 
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Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 5 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de I nformática – Windows 
(140.11.25.01), promovido pelo IUB – EaD – SP, em j aneiro de 2008. 
 
N. 16.294,de 08.09.09  – Proc. N. 010388/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) LOURDES MARIA PINCOLINI, Matricul a SIAPE 378945, 
ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificaç ão E, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 6 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Dati lografia e Digitação 
(104.11.24.00), promovido pelo IUB – EaD – SP, em n ovembro de 2008. 
 
N. 16.295,de 08.09.09  – Proc. N. 010874/2009-64 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) VENICE TERESINHA 
GRINGS, Matrícula SIAPE 1095759, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 04 de 
setembro de 2009, referente ao Curso de Doutorado e m Educação 
(105.03.09.005), UFRGS, RS. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.296,de 08.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Químic a, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 24, d e abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1718117 LUCIANO DORNELLES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
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 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.297,de 08.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Zootecnia, consid erado insalubre, 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 29, de junho de 2008 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001721. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1705521 ISAURA HELENA SOARES Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.298,de 08.09.09  – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) REJANE CARLOS PACHECO AMARAL, Mat rícula SIAPE 226668, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
04 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Tratamento de 
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Resíduos, Saúde e Padronização de Processos em Labo ratório de Análises 
Clínicas (103.06.24.00), promovido pela CIAPER/PRRH /UFSM, em 29 de junho 
de 2009. 
 
N. 16.299,de 08.09.09  – Proc. N. 011308/2009-70 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) SALETE RETAMOSO PALMA, Matricula SIAPE 980761, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
04 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Introdução à 
Conservação, Restauração e Encadernação de Livros e  Documentos 
(103.01.06.07), promovido pela Associação dos Arqui vistas do Rio Grande 
do Sul, em 21 de maio de 2008. 
 
N. 16.300,de 09.09.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Apoio  Operacional/Serviço 
de Arquivo Médico e Estatística, considerado insalu bre, conforme Adendo 
n. 3 ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de março de 2 009 e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379154 AUGUSTO CESAR DA CUNHA FERREIRA Máximo 20% 
357572 FATIMA MARIA ESCOBAR DOS SANTOS Máximo 20% 
381935 JOÃO PEDRO FERREIRA FILHO Máximo 20% 
1093321 LEA WEGNER BECKER Máximo 20% 
379677 MARELI LORENZONI Máximo 20% 
381745 MARIA SALETE COLPO BERTOLAZZO Máximo 20% 
371834 MIRIAM TEREZINHA G. BRENDLER Máximo 20% 
382319 MIRIAM CONCEIÇÃO VIEIRA Máximo 20% 
1514013 ROSALIRA DOS SANTOS MACHADO Máximo 20% 
379488 ROZELAINE VERON SILVEIRA Máximo 20% 
378733 SALETE LONDERO GODOI DIAS Máximo 20% 
379161 SIRLEI BECHE Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
                      
N. 16.301,de 10.09.09  – Proc. n. 011398/2009-07 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARLI TERESINHA DA COSTA FIGUEIRA , Matrícula SIAPE 
1095054, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermage m, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Ní vel de Capacitação 
III, a partir de 5 de setembro de 2009, por ter con cluído o Curso de 
Extensão – Capacitação em Urgência e Emergência (10 3.06.05.00), 
promovido pelo Centro Universitário Franciscano – S anta Maria, RS, em 28 
de julho de 2008. 
 
N. 16.302,de 10.09.09  – Proc. n. 011350/2009-91 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARI CELIA CORREA DE OLIVEIRA, Ma trícula SIAPE 379438, 
ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nív el de Classificação 
C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
5 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de  Word (104.11.25.02), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo, SP, EaD, em 
dezembro de 2008. 
 
N. 16.303,de 10.09.09  – Proc. n. 010654/2009-31 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) LIDIANE TEREZINHA 
SAVEGNAGO DONA ZANINI, Matrícula SIAPE 1583847, ocu pante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Ní vel de Capacitação 
II, a partir de 28 de agosto de 2009, referente ao Curso de Graduação em 
Enfermagem (105.06.06.053), Faculdade Santa Clara, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.304,de 10.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Informáti ca, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381652 JORGE ALBERTO SOARES CRUZ Máximo 20% 
381647 SEILA TEREZINHA SPERONI LENTZ Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
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 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.305,de 10.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço Administrati vo do Ambulatório Ala 
I, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 
22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 
2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381839 ROSSANA CEZIMBRA WEIS RAMOS Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
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 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.306,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital de 
Clínicas Veterinárias / Departamento de Clinica de Pequenos Animais, 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 20, de 
novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET  N. 2009000019. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1585895 FABIANO ZANINI SALBEGO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
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N. 16.307,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Tecnologia – Departamento de Transportes, junto ao Laboratório de 
Materiais de Construção Civil/LMCC, considerado ins alubre, conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 26, de julho de 2007 e La udo Módulo Adicionais 
SIAPENET N. 2009001688. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
4492389 TATIANA CUREAU CERVO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.308,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Imprensa 
Universitária, considerado insalubre, conforme Laud o Técnico Pericial n. 
01, de abril de 2006 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000022. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
379174 MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
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sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.309,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermage m Tocoginecológica, 
considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo Téc nico Pericial n. 22, 
de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPE NET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
378771 LURDES PANCIERA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
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 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.310,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Mater iais e Patrimônio, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n. 
22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1548911 ANA LUCIA BORTOLIN Máximo 20% 
381433 ANTONIO CARLOS DA CUNHA FLORES Máximo 20% 
379631 CLAUDIA MARIA ZIMMERMANN Máximo 20% 
381742 JULIO CESAR BARCELOS FERREIRA Máximo 20% 
1619426 RODRIGO LENA MATTANA Máximo 20% 
381701 WILMAR FLORES DE CASTRO Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
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já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.311,de 11.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Químic a, considerado 
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 24, d e abril de 2007 e 
Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1716814 EDSON IRINEU MÜLLER Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.312,de 11.09.09  – Proc. N. 011572/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ARALDO MARCONATO, Matrícula SIAPE  1067430, ocupante do 
cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de Classifi cação E, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 10 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de IPD,  Windows, Word e 
Excel (104.11.25.00), promovido pela Máster Informá tica – Jaguari, em 
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Julho de 2009. 
 
N. 16.313,de 11.09.09  – Proc. N. 011522/2009-26 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) SALETE MARIA GIRARDI SANGOI, Matr ícula SIAPE 6379683, 
ocupante do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível  de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 9 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Líng ua e Cultura Italiana 
(104.11.09.03), promovido pela Associação Italiana – SM, em julho de 
2009. 
 
N. 16.314,de 14.09.09  – PRRH – 
                        FIXAR, a lotação dos servid ores do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, ligados ao Departamento de Cont abilidade e Finanças, 
de acordo com a classificação constante na Estrutur a Formal relacionada 
abaixo: 
 
N. 16.315,de 14.09.09  – Proc. N. 010938/2009-27 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta na Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora HE LENE MOCHETTI TATSCH, 
Matrícula SIAPE 1421824, ocupante do cargo de Técni co em Radiologia, 
lotada no Serviço de Radiologia – HUSM, a ser cumpr ido no SEGUNDO 
SEMESTRE LETIVO/2009, do Curso de Ciências – Habili tação Biologia – 
Licenciatura da Universidade Luterana do Brasil – C achoeira do Sul, com 
início em 17 de agosto de 2009. 
 
N. 16.316,de 14.09.09  – Proc. N. 011117/2009-16 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor LE ANDRO VOIGT, 
Matricula SIAPE 1092237, ocupante do cargo de Pedre iro, lotado na 
Coordenação de Manutenção – HUSM, a ser cumprido no  SEGUNDO SEMESTRE 
LETIVO/2009 do Curso Superior de Tecnologia em Proc essos Gerenciais da 
UFSM, com início em 1° de setembro de 2009. 
 
N. 16.317,de 14.09.09  – Proc. n. 011231/2009-38 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor LE ONARDO NABINGER MENNA 
BARRETO, Matrícula SIAPE 1362772, ocupante do cargo  de Técnico em 
Radiologia, lotado no Serviço de Radiologia – HUSM,  a ser cumprido no 
SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2009 do Curso de Engenharia  Florestal da 
Universidade Federal do Pampa, com início em 1° de setembro de 2009. 
 
N. 16.318,de 14.09.09  – Proc. n. 011355/2009-13 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n  016/92, do Magnífico 
Reitor desta Universidade, à servidora PATRÍCIA NUN ES PEZZINI, Matrícula 
SIAPE 1550194, ocupante do cargo de Assistente em A dministração, lotada 
no Núcleo de Educação e Desenvolvimento da Pró-Reit oria de Recursos 
Humanos, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/ 2009 do Curso de 
Pedagogia – Licenciatura Plena Diurno da UFSM, com início em 1° de 
setembro de 2009. 
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N. 16.319,de 15.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto ao 
Serviço de Radiologia do HUSM, considerados insalub res, conforme Laudo 
Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do CCS, e  Adendo ao Laudo 
Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007, do HUS M e Laudo Módulo 
Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
3375237 CARLOS JESUS PEREIRA HAYGERT Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.320,de 15.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação e Serviço Médico Ambulatoria l do HUSM, 
considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Per icial n. 25, de abril 
de 2007, do CCS e Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro de 
2007, do HUSM, e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N . 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382119 PAULO FERNANDO DOTTO BAÚ Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.321,de 15.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Infra-Estrutura / Coordenação de Manutenção – Setor  de Urbanismo e 
Paisagismo, considerado insalubre, conforme Laudo T écnico Pericial n. 
04, de novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 
2009001709. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381429 JUARES DOS SANTOS OLIVEIRA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
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sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.322,de 15.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) na Pró-Reitoria de 
Infra-Estrutura / Coordenação de Manutenção – Setor  de Urbanismo e 
Paisagismo, considerado insalubre, conforme Laudo T écnico Pericial n. 
04, de novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais S IAPENET N. 
2009001709. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1093204 ERLI BOLZAN Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
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dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.323,de 15.09.09  – Proc. N. 011656/2009-47 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ILTO ALMEIDA GULART, Matrícula SI APE 136178, ocupante 
do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, Nível d e Classificação C, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 12 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de E ngenharia Agrícola – 
Módulos III e VIII (103.07.03.00), promovido pela C IAPER-PRRH-UFSM, em 
21 de dezembro de 2007. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 16.323, DE 15.09.2009. 
Na Portaria n. 16.323, de 15 de setembro de 2009, q ue concedeu 
Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servi dor(a), onde se lê: 
“Ilton Almeida Gular, Matrícula SIAPE 136178”; leia -se: “Ilto Almeida 
Gulart, Matrícula SIAPE 381565”. 
 
N. 16.324,de 15.09.09  – Proc. N. 011651/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ROSEMERI CEZIMBRA GRACIANO, Matrí cula SIAPE 1583849, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 11 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de E nfermagem em 
Cardiologia (103.06.04.00), promovido pela Portal E ducação – ABED, em 14 
de agosto de 2009. 
 
N. 16.325,de 15.09.09  – Proc. N. 011650/2009-70 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ELIANE MEDIANEIRA LENARTH, Matríc ula SIAPE 1583978, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 11 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de D atilografia e 
Digitação (104.11.24.00), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, 
São Paulo, SP, em julho de 2009. 
 
N. 16.326,de 15.09.09  – Proc. N. 0009715/2009-17 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) GIRLEI DARIO ZEMOLIN TEIXEIRA, Ma trícula SIAPE 
1616630, ocupante do cargo de Assistente em Adminis tração, nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 13 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Informática Básica – Módulo V, VII e VIII (104.11.2 5.00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de setembro de 2008. 
 
N. 16.327,de 15.09.09  – Proc. N. 010488/2009-72 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARIA ESTELA BORTOLUZZI PEREIRA, Matrícula SIAPE 
378673, ocupante do cargo de Assistente em Administ ração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Ní vel de Capacitação 
III, a partir de 13 de setembro de 2009, por ter co ncluído o Curso de 
Italiano (104.11.09.03), promovido pela CIAPER-PRRH -UFSM, em 22 de 
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outubro de 2008. 
 
N. 16.328,de 15.09.09  – Proc. N. 011354/2009-79 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) PATRICIA NUNES PEZZINI, Matrícula  SIAPE 1550194, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacit ação III, a partir de 
12 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Word 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, São 
Paulo, SP, EaD, em abril de 2009. 
 
N. 16.329,de 15.09.09  – Proc. N. 008135/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) GERALDO JORGE MAZZARO ROSSATO, Ma trícula SIAPE 380600, 
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível  de Classificação D, 
Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitaç ão IV, a partir de 12 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de I nformática Básica 
(104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  26 de junho de 2009. 
 
N. 16.330,de 15.09.09  – Proc. N. 011681/2009-21 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) CRISTIANE MACHADO LOURENSI, Matri cula SIAPE 1584627, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 14 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de P rograma de Educação e 
Controle do Diabetes Mellitus (103.06.04.00), promo vido pela Associação 
do Diabético de Santa Maria, em novembro de 2008. 
 
N. 16.331,de 15.09.09  – Proc. N. 011682/2009-75 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) CRISTIANE MACHADO 
LOURENSI, Matricula SIAPE 1584627, ocupante do carg o de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capa citação, a partir de 
14 de setembro de 2009, referente ao Curso de Gradu ação em Enfermagem 
(105.06.06.053), Centro Universitário Franciscano, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.332,de 15.09.09  – Proc. N. 010624/2009-24 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) CARMEM ELISETE 
GABBI, Matricula SIAPE 379460, ocupante do cargo de  Técnico em 
Eletrotécnica, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 10 de setembro de 2009, referente ao Curs o de Especialização 
em Educação Profissional Integrada à Educação Básic a, na Modalidade EJA 
(105.11.07.005), PPGEducação/UFRGS e CTISM/UFSM. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.333,de 15.09.09  – Proc. N. 007349/2009-61 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) NILDETE TEREZINHA 
DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1108363, ocupante do c argo de Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacita ção I, a partir de 21 
de agosto de 2009, referente ao Curso de Doutorado em Serviço Social 
(105.06.09.030), PUC, Porto Alegre, RS. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
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data. 
 
N. 16.334,de 15.09.09  – Proc. N. 010700/2009-00 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) LIGIA MANARA 
MILETTO MARCUZ, Matrícula SIAPE 378992, ocupante do  cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação III, a 
partir de 28 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos (105.01.07.001), Facinte r – Curitiba, PR, 
EaD. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.335,de 15.09.09  – Proc. N. 010552/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARISTELA 
CIPOLATTO NOGUEIRA, Matricula SIAPE 379144, ocupant e do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação  D, Nível de 
Capacitação III, a partir de 26 de agosto de 2009, referente ao Curso de 
Especialização em Recursos Humanos – EaD (105.01.07 .001), FACINTER, 
Curitiba, PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.336,de 15.09.09  – Proc. N. 010701/2009-46 – PRRH – 
                        COCNEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) HELEN MARIA PILLON 
LICHT, Matrícula SIAPE 379586, ocupante do cargo de  Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 31 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F ACINTER, Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.337,de 15.09.09  – Proc. N. 010554/2009-12 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MAURO BARCELLOS 
FERREIRA, Matrícula SIAPE 379440, ocupante do cargo  de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de C apacitação IV, a 
partir de 31 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F ACINTER – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.338,de 15.09.09  – Proc. N. 010469/2009-46 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARI LIDES 
FELIPETTO, Matrícula SIAPE 37834, ocupante do cargo  de Técnico de 
Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação III, a 
partir de 26 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F ACINER – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
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data. 
 
N. 16.339,de 15.09.09  – Proc. N. 010467/2009-57 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARIVONE FATIMA 
IOP ROSA, Matrícula SIAPE 378971, ocupante do cargo  de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capa citação IV, a partir 
de 26 de agosto de 2009, referente ao Curso de Espe cialização em Gestão 
de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), FACINTER , Curitiba, PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.340,de 15.09.09  – Proc. N. 0006713/2009-76 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) SONIA BALCONI 
MOZZAQUATRO, Matrícula SIAPE 1238306, ocupante do c argo de Técnico de 
Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação III, a 
partir de 28 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F acinter – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.341,de 15.09.09  – Proc. N. 010468/2009-00 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) CARLA SCHWARTZ, 
Matrícula SIAPE 1183754, ocupante do cargo de Técni co de 
Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível d e Capacitação III, a 
partir de 31 de agosto de 2009, referente ao Curso de Especialização em 
Gestão de Recursos Humanos – EaD (105.01.07.001), F aciner – Curitiba, 
PR. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.342,de 16.09.09  – PRRH – 
                        TORNAR SEM EFEITO a remoção  do servidor JOSÉ 
WELLINGTON ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 379215 , constante na 
Portaria n. 13.484, de 26/07/2007. 
 
N. 16.343,de 16.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Recur sos Humanos, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n. 
22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
382224 CLARICI BORGES PAINHE Máximo 20% 
382826 ELIANA BEATRIZ DA COSTA RAMOS Máximo 20% 
379263 GERSON LUIS FLORES DE LIMA Máximo 20% 
381831 GUIOMAR MACHADO DA SILVEIRA Máximo 20% 
379159 JACQUELINE DA ROSA Máximo 20% 
378982 JOSÉ MARIANO FELTRIN Máximo 20% 
1108363 NILDETE TEREZINHA DE OLIVEIRA Máximo 20% 
382860 REGINA MOREIRA MACHADO Máximo 20% 
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379164 ROSMARI ROSNE MARIN GINDRI Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.344,de 16.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação Financei ra, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1510233 ANDERSON RODRIGUES MORO Máximo 20% 
1103704 ANTONIO ALBERTO RAMOS TEIXEIRA Máximo 20% 
1477006 CELSO ANTONIO PIVETTA Máximo 20% 
1071151 CLAUDIO BASTOS Máximo 20% 
1446185 DIEGO SACHET BARIN Máximo 20% 
380766 ENILTON BORDIN MACHADO Máximo 20% 
1616630 GIRLEI DARIO ZEMOLIN TEIXEIRA Máximo 20% 
1511186 IARA RIBEIRO DOS SANTOS Máximo 20% 
1027803 ISABEL CRISTINA SOUZA PINHEIRO Máximo 20% 
382743 JOÃO BATISTA DE VASCONCELLOS Máximo 20% 
381832 LIGIA REGINA PETIM DE OLIVEIRA Máximo 20% 
380680 LUCI MARIA CERVO BENETTI Máximo 20% 
1095229 LUCIANE DA VEIGA CUNHA Máximo 20% 
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2112044 LUIZ AUGUSTO PINHEIRO SOARES Máximo 20% 
1514379 MAURICIO NOGARA Máximo 20% 
1514016 RENATO ALBERTANI ILLANA Máximo 20% 
381616 ROSANGELA DE MORAES TREVISAN Máximo 20% 
382807 VANIA SALETE MORO DA ROSA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.345,de 16.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Laboratório de Análi ses Clínicas, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n. 
22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
379170 ARLEI PAULO DE GREGORI Máximo 20% 
381819 DILMAR SAGRILLO Máximo 20% 
1105987 EUGENIO ANTONIO ZANINI Máximo 20% 
378608 ROSELLE BRAGA SILVEIRA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
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 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.346,de 16.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Fisiologia e Fa rmacologia, 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 25, de abril 
de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 01689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
382406 CARLOS FERNANDO DE MELLO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
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servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.347,de 17.09.09  – Proc. N. 011731/2009-70 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) LISE VOGT FLORES, Matricula SIAPE  1618358, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a pa rtir de 17 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Apre ndendo Libras no 
Campus, Módulos I a III (104.11.10.00), promovido p ela CIAPER-PRRH-UFSM, 
em 18 de dezembro de 2008. 
 
N. 16.348,de 17.09.09  – Proc. N. 016473/2009-37 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARIA NELCI MORO DA ROSA, Matrícu la SIAPE 1618361, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacita ção II, a partir de 
17 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Sistemas e Rotinas 
de Trabalho Administrativo – Módulos II a IV (102.0 1.06.09), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 30 de julho de 2008. 
 
N. 16.349,de 17.09.09  – Proc. N. 011435/2009-79 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1617086, ocupante do cargo de Assistente em Adminis tração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 17 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Administração e Políticas Públicas (104.11.02.00), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 4 de junho de 2009. 
 
N. 16.350,de 17.09.09  – Proc. N. 011758/2009-62 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ANA PAULA PALMEIRA MARQUES LIED, Matrícula SIAPE 
1584613, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 15 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Psicologia Hospitalar (103.06.17.00), promovido pel a Psicologia Virtual 
e Portal Educação – ABED, em 14 de agosto de 2009. 
 
N. 16.351,de 17.09.09  – Proc. N. 011907/2009-93 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARTA CRISTINA FREITAS PEREIRA, M atrícula SIAPE 
379206, ocupante do cargo de Farmacêutico-Bioquímic o, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação III, para o N ível de Capacitação 
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IV, a partir de 16 de setembro de 2009, por ter con cluído o Curso de 
Tratamento de Resíduos, Saúde e Padronização de Pro cessos em 
Laboratórios de Análises Clínicas, Módulos I, III e  IV (103.06.04.00), 
promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 07 de outubro d e 2008. 
 
N. 16.352,de 17.09.09  – Proc. N. 011745/2009-93- PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARIA DE LOURDES 
PEREIRA ALEXIS ANDRADE, Matrícula SIAPE 380965, ocu pante do cargo de 
Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a 
partir de 14 de setembro de 2009, referente ao Curs o de Especialização 
em Gestão de Recursos Humanos (103.11.07.001), Faci nter, Curitiba, PR. 
 
N. 16.353,de 17.09.09  – PRRH – 
                        REMOVER a servidora GENECI HAUTRIVE DE AGUIAR, 
Matrícula SIAPE 381388, Matrícula UFSM 8944, ocupan te do cargo de 
Secretário Executivo, Código 701076, Classe E-IV, P adrão 15, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Estatí stica/CCNE para a 
Secretaria do Departamento de Biologia/CCNE, a part ir desta data. 
 
N. 16.354,de 17.09.09  – Proc. N. 008334/2009-11 – PRRH – 
                        DECLARAR que o órgão de exe rcício da servidora 
MARIA LORENA FONSECA BITTENCOURT, Matrícula SIAPE 3 79457, Matrícula UFSM 
4009, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Códig o 701412, Classe C-
IV, Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o 
Hospital de Clínicas Veterinárias-CCR, a partir de 25/08/2009, pelo 
período de 3 meses. 
 II – Permanece inalterado o órgão de lotação de or igem. 
 III – A referida servidora continuará a perceber o  Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da C QVS/PRRH. 
 
N. 16.355,de 18.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Apoio  Operacional, 
considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laud o Técnico Pericial n. 
22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAP ENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
1452745 MARIA APARECIDA C. NICOLOSO Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
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Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.356,de 18.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Apoio  Operacional, junto 
ao Setor de Internação, considerado insalubre, conf orme Adendo n. 3 ao 
Laudo Técnico Pericial n. 22, de março de 2009 e La udo Módulo Adicionais 
SIAPENET N. 2009000567. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381685 MARIA ROZANE V. DA COSTA Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
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publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.357,de 18.09.09  – Proc. N. 011567/2009-09 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução N . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor FA BIO JAQUES MOSCOPF, 
Matrícula SIAPE 1357195, ocupante do cargo de Técni co em Radiologia, 
lotado o Serviço de Radiologia-HUSM, a ser cumprido  no SEGUNDO SEMESTRE 
LETIVO/2009 do Curso de Bacharelado em Estatística- Noturno da UFSM, com 
início em 1° de setembro de 2009. 
 
N. 16.358,de 18.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, junto 
ao Serviço de Fisioterapia do HU, considerados insa lubres, conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, Ade ndo ao Laudo Técnico 
Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
N. 2009001689. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1718141 ANALU LOPES RODRIGUES Máximo 20% 
379150 ANA BEATRIZ CARVALHO F. PERONI Máximo 20% 
7382893 ANA CRISTINA DE A. MACHADO Máximo 20% 
379288 ANA LUCIA CERVI PRADO Máximo 20% 
1702163 CARLA MIRELLE GIOTTO MAI Máximo 20% 
380318 CARLOS HENRRY SCHMITT Máximo 20% 
381850 CLAUDIA MORAIS TREVISAN Máximo 20% 
378998 CLAUTON MONTE MACHADO Máximo 20% 
381215 EDSON MISSAU Máximo 20% 
379119 ELHANE GLASS M. CASSOL Máximo 20% 
379675 JADIR CAMARGO LEMOS Máximo 20% 
378955 JONES EDUARDO AGNE Máximo 20% 
378922 MARIA ELAINE TREVISAN Máximo 20% 
379294 MARISA PEREIRA GONÇALVES Máximo 20% 
379122 NARA MARIA SEVERO FERRAZ Máximo 20% 
6382075 ROSANA NIEDERAUER MARQUES Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
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Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.359,de 18.09.09  – Proc. N. 010562/2009-51 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) CARLA SCHWARTZ, Matrícula SIAPE 1 183654, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório/Área, Nível de Clas sificação D, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de PROI NFO-Programa de 
Iniciação à Micro-Informática e Editores de Texto/A plicativos 
(104.11.25.00), promovido pelo Labinfo/PRAE/CPD/UFS M, em 01 de setembro 
de 2008. 
 
N. 16.360,de 18.09.09  – Proc. N. 011071/2009-27 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) EDSON RUIZ DIAS, Matrícula SIAPE 379450, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classif icação B, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Info rmática Básica – 
Módulos VII, VIII e IX (104.11.25.00), promovido pe la CIAPER/PRRH/UFSM, 
em 30 de julho de 2008. 
 
N. 16.361,de 18.09.09  – Proc. N. 011933/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) JOSÉ ALFREDO REIS ZALTRON, Matric ula SIAPE 380574, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capaci tação IV, a partir de 
17 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Informática Básica 
(104.11.25.00), promovido pelo Circulo Operário de Santa Maria-RS, em 04 
de setembro de 2009. 
 
N. 16.362,de 18.09.09  – Proc. N. 010567/2009-74 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) DAIANI GREICE 
CAGLIARI DE CASTRO, Matrícula SIAPE 1103765, ocupan te do cargo de 
Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C , Nível de 
Capacitação IV, a partir de 28 de agosto de 2009, r eferente ao Curso de 
Especialização em Gestão de Recursos Humanos – MBA (105.11.07.001), 
FACINTER, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.363,de 21.09.09  – Proc. N. 007240/2009-24 – PRRH – 
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                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) LAURI ALVES DA ROSA, Matrícula SI APE 379261, ocupante 
do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Cla ssificação C, Nível 
de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV,  a partir de 21 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Info rmática: Windows, 
Internet, Word, Doc. Públicos, Power Point, Excel, e-mail 
(104.11.25.00), promovido pela PRAE/UFSM, em 1° de setembro de 2008. 
 
N. 16.364,de 22.09.09  – Proc. N. 012015/2009-18 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER , Matrícula SIAPE 
1617076, ocupante do cargo de Assistente em Adminis tração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 18 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo – Mód ulos II, III e IV 
(102.01.06.09), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  20 de agosto de 
2008. 
 
N. 16.365,de 22.09.09  – Proc. N. 012023/2009-56 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ADRIANA MARIA GABBI PONTELLI, Mat rícula SIAPE 1103375, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 18 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de I nformática – Word 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 
Paulo, SP (EAD), em agosto de 2009. 
 
N. 16.366,de 22.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Manut enção, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
381462 HERNANI MELGAREJO TEIXEIRA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
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desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.367,de 22.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Hospital 
Universitário de Santa Maria – Coordenação de Manut enção, considerado 
insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo Técnico Pe ricial n. 22, de 
março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N.  2009000567. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
378891 ILGO DIAS ALVES Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.368,de 22.09.09  – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências da Saúde – Departamento de Clínica Médica – CCS, junto a 
Unidades de Internação e Pronto Atendimento do HUSM , considerados 
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007, do 
CCS e Laudo Técnico Pericial n. 22, de fevereiro de  2007 e respectivo 
Adendo, de setembro de 2007, do HUSM, e Laudo Módul o Adicionais SIAPENET 
N. 2009001689. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
2561649 VILSON GENTIL FOLETTO JUNIOR Máximo 20% 
 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.369,de 23.09.09  – Proc. N. 012091/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ELUZA PEROBELLI, Matricula SIAPE 381660, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Word  (104.11.25.02), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo, SP, EAD, em 
agosto de 2009. 
 
N. 16.370,de 23.09.09  – Proc. N. 012071/2009-44 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MAGLIANI NEUENSCHWANDER, Matrícul a SIAPE 1042895, 
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ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 21 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de A tualização em 
Enfermagem da Área Materno-Infantil – HUSM, Módulos  I e II 
(103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  01 de agosto de 
2008. 
 
N. 16.371,de 23.09.09  – Proc. N. 012090/2009-71 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ALEX FABIANO GIULIANI, Matrícula SIAPE 1446186, 
ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível  de Classificação D,l 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 20 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de T ratamento de Resíduos 
e Engenharia Agrícola, Módulos I e V (103.07.03.00) , promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 11 de julho de 2008. 
 
N. 16.372,de 23.09.09  – Proc. N. 011942/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) ROSIMERE FATIMA 
MARTINI DE MELO, Matrícula SIAPE 1359533, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, a 
partir de 17 de setembro de 2009, referente ao Curs o Superior de 
Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), FACIN TER, Curitiba, PR, 
EaD. 
 
N. 16.373,de 24.09.09  – Proc. N. 008729/2009-13 – PRRH –  
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) ALBERTO BRILHANTE 
WOLLE, Matrícula SIAPE 1649673, ocupante do cargo d e Arquiteto 
Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de Capac itação I, a partir de 
22 de julho de 2009, referente ao Curso de Especial ização em Conservação 
e Restauração de Monumentos e Conjuntos Históricos (105.02.07.032), 
Faculdade de Arquitetura da UFBA-BA. 
 
N. 16.374,de 24.09.09  – Proc. N. 012225/2009-06 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) CIANA MINUZZI 
GAIKE BIULCHI, Matrícula SIAPE 1587694, ocupante do  cargo de Enfermeiro-
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitaçã o II, a partir de 22 
de setembro de 2009, referente ao Curso de Especial ização em Saúde 
Coletiva (105.06.07.053), Unifra, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.375,de 25.09.09  – Proc. N. 010693/2009-38 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) DAIANI SAUL DA LUZ, Matrícula SIA PE 1617079, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 24 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Info rmática Básica – 
Módulos I a III (104.11.25.00), promovido pela CIAP ER-PRRH-UFSM, em 27 
de maio de 2009. 
 
N. 16.376,de 25.09.09  – Proc. N. 011252/2009-53 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ZELI DE MARIA CARVALHO, Matrícula  SIAPE 1617105, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
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D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacita ção II, a partir de 
24 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Informática Básica: 
Módulos I a IV (104.11.25.00), promovido pela CIAPE R-PRRH-UFSM, em 02 de 
julho de 2008. 
 
N. 16.377,de 25.09.09  – Proc. N. 009883/2009-11 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MARCIA HELENA DOS SANTOS BENTO, M atrícula SIAPE 
1617073, ocupante do cargo de Assistente em Adminis tração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 25 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.18.00), p romovido pela ESAF-
BRASÍLIA/DF, em 17 de novembro de 2008. 
 
N. 16.378,de 25.09.09  – Proc. N. 011325/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, Ma trícula SIAPE 
1619431, ocupante do cargo de Assistente em Adminis tração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 25 de setembro de 2009, por ter concluí do o Curso de 
Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo, Módu los II a IV 
(102.01.06.09), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, em  20 de agosto de 
2008. 
 
N. 16.379,de 25.09.09  – Proc. N. 012262/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) SUZETE GASSEN DA SILVEIRA, Matríc ula SIAPE 1457849, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, N ível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacita ção II, a partir de 
23 de setembro de 2009, por ter concluído o urso de  Administração 
Pública, Sistemas e Estruturas de Educação (104.11. 01.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 9 de dezembro de 2008. 
 
N. 16.380,de 25.09.09  – Proc. N. 010478/2009-37 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) MARILENE CARGNIN 
MORCELLI, Matrícula SIAPE 49940, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de C apacitação III, a 
partir de 10 de setembro de 2009, referente ao Curs o de Especialização 
em Recursos Humanos (105.11.07.001), Facinter, Curi tiba, PR, EAD. 
 II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data. 
 
N. 16.381,de 25.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciên cia dos Alimentos, 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 29, de junho 
de 2008 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 01721. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1724500 JULIANO SMANIOTO BARIN Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
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sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.382,de 28.09.09  – Proc. N. 012216/2009-15 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ALICE MORO NEOCATTO, Matrícula SI APE 1617100, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a  partir de 28 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Info rmática – Word – EAD 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro, IUB/SP, 
em julho de 2009. 
 
N. 16.383,de 28.09.09  – Proc. N. 011813/2009-14 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) VERA ASSUNTA MORO ALVES, Matrícul a SIAPE 381724, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 26 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de I nformática – Windows 
(104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – IUB/SP, 
em abril de 2009. 
 
N. 16.384,de 28.09.09  – Proc. N. 011400/2009-30 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DIAS FELTRIN, Matrícul a SIAPE 382022, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação III,  para o Nível de Capacita ção IV, a partir de 
26 de setembro de 2009, por ter concluído o Curso d e Língua Estrangeira 
– Italiano, Módulos de I a IV (104.11.09.03), promo vido pela CIAPER-
PRRH-UFSM, em 03 de novembro de 2008. 
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N. 16.385,de 28.09.09  – Proc. N. 011401/2009-84 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) DILCE MARIA PUCHALE PORTELLA, Mat ricula SIAPE 381208, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitaçã o III, a partir de 26 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de D esenvolvimento de 
Habilidades na Perspectiva de Acolhimento e da Huma nização do HUSM – 
Módulos IV e V (101.01.06.08), promovido pela CIAPE R-PRRH-UFSM, em 20 de 
agosto de 2008. 
 
N. 16.386,de 29.09.09  – Proc. N. 012317/2009-88 – PRRH – 
                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL DE 
TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n . 016/92, do 
Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor RI CARDO BORTOLUZZI 
MORIM, Matrícula SIAPE 1545529, ocupante do cargo d e Técnico em 
Equipamento Médico Odontológico, lotado no Serviço de Traçados Gráficos 
– HUSM, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2 009 do Curso de 
Engenharia de Controle e Automação da Universidade Federal de Santa 
Maria, com início em 01 de setembro de 2009. 
 
N. 16.387,de 29.09.09  – Proc. N. 012347/2009-94 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) TAISA DA ROCHA LAZZAROTTO, Matríc ula SIAPE 1584579, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível d e Classificação D, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação  II, a partir de 24 
de setembro de 2009, por ter concluído o Curso de E nfermagem em Unidade 
de Terapia Intensiva (103.06.04.00), promovido pelo  Portal Educação – 
ABED, EAD, em 31 de agosto de 2009. 
 
N. 16.388,de 29.09.09  – Proc. N. 012355/2009-31 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) CLAUDIA BORGES DE OLIVEIRA LITZ, Matrícula SIAPE 
1491109, ocupante do cargo de Secretário Executivo,  Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nív el de Capacitação II, 
a partir de 242 de setembro de 2009, por ter conclu ído o Curso de 
Relações de Trabalho – Módulos I a IV (104.11.03.00 ), promovido pela 
CIAPER-PRRH-UFSM, em 06 de agosto de 2009. 
 
N. 16.389,de 29.09.09  – Proc. N. 012409/2009-68 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) MONICA BECKER, Matrícula SIAPE 20 37539, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nív el de Capacitação II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de setembro de 2009, por 
ter concluído o Curso de Informática Básica (104.11 .25.00), promovido 
pela CIAPER-PRRH-UFSM, em 19 de setembro de 2008. 
 
N. 16.390,de 29.09.09  – Proc. N. 012421/2009-72 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) RENATO MOREIRA, Matrícula SIAPE 1 0000537, ocupante do 
cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível  de Capacitação III, 
para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de s etembro de 2009, por 
ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação ( 104.11.24.00), 
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São  Paulo, SP, EAD, em 
agosto de 2009. 
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N. 16.391,de 29.09.09  – Proc. N. 012413/2009-26 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ROSANGELA FELIPETTO, Matrícula SI APE 382337, ocupante 
do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de C lassificação D, Nível 
de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV,  a partir de 25 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Hemo terapia 
(103.06.24.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM,e m  27 de fevereiro de 
2009. 
 
N. 16.392,de 29.09.09  – Proc. N. 011523/2009-71 – PRRH – 
                        CONCEDER o Incentivo à Qual ificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor( a) ROSELAINE CATARINA 
MEURER, Matrícula SIAPE 1362592, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capa citação III, a partir 
de 09 de setembro de 2009, referente ao Curso de Gr aduação em Enfermagem 
(105.06.06.053), UNIFRA, Santa Maria, RS. 
 
N. 16.393,de 30.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de Ensino 
Superior Norte do Estado – Departamento de Engenhar ia Florestal / 
Frederico Westphalen, considerado insalubre, confor me Laudo Técnico 
Pericial n. 36, de janeiro de 2009 e Laudo Modulo A dicionais SIAPENET N. 
2009001785. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1725311 OSCAR AGUSTIN TORRES FIGUEREDO Médio 10% 
1724438 RAFAELO BALBINOT Médio 10% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
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já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.394,de 30.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciên cia dos Alimentos, 
considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Peric ial n. 29, de junho 
de 2008 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 20090 01721. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
1725093 CRISTIANO RAGAGNIN DE MENEZES Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.395,de 30.09.09  – PRRH – 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) no Colégio Técnico 
Industrial de Santa Maria – Laboratório de Análise e Proteção de 
Circuitos Elétricos, considerado periculoso, confor me Laudo Técnico 
Pericial n. 03, de novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 
N. 2009001725. 
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Matr. SIAPE  Nome do Servidor Percentual 
1692214 MAURICIO NUNES CARVALHO DE MACEDO 10% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade  no percentual de 
10% incidente sobre o vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
 
N. 16.396,de 30.09.09  – PRRH – 
                        HOMOLOGAR a Avaliação de De sempenho do Estágio 
Probatório dos servidores, abaixo relacionados, de acordo com o que 
consta no parágrafo 1° do Artigo 20, da Lei n. 8.11 2/90, de 11 de 
dezembro de 1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n . 11.784, de 
22/09/2008: 
SIAPE Nome do Servidor Cargo 
1551804  Beno Joel Poll Ass.Administração 
1551288  Cristiane Lencina Moreira Administrador 
2552355  Vinicius Rafael Silva de Lima Ass.Administração 
1552349  Claudia Weber Ass.Administração 
1553751  Cristiane Ceresa Administrador 

 
N. 16.397,de 30.09.09  – Proc. N. 012606/2009-87 – PRRH – 
                        CONCEDER Progressão por Cap acitação Profissional 
ao(a) servidor(a) VIVIANE RATZLAFF, Matrícula SIAPE  1446188, ocupante do 
cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classi ficação C, Nível de 
Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de 
setembro de 2009, por ter concluído o Curso de Capa citação em 



124 
 

 

Hemoterapia (103.06.24.00), promovido pela CIAPER-P RRH-UFSM, em 16 de 
julho de 2009. 
 
N. 16.398,de 30.09.09  – PRRH - 
                        LOCALIZAR o(s) servidor(es)  constante(s) da 
relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s ) Centro de Ciências 
da Saúde – Departamento de Patologia, considerado i nsalubre, conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007 e La udo Módulo Adicionais 
SIAPENET N. 2009001689. 
Matr. SIAPE  Nome do Servidor Grau Percentual 
2583800 RAFAEL ALMEIDA FIGHERA Máximo 20% 

 II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o  vencimento básico. 
 III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 
concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em ) nos afastamentos de 
sua função/cargo em decorrência de:  
 a) férias; 
 b) casamento; 
 c) falecimento; ou 
 d) licença para tratamento da própria saúde, gesta nte ou em 
decorrência de acidente em serviço. 
 IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4 o, § 1 o, da Lei n. 
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parc elas remuneratórias 
pagas em decorrência de local de trabalho estão exc luídas da base de 
contribuições, mas, em seu § 2 o, prevê que o servidor poderá optar pela 
sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a  ser concedido com 
fundamento no art. 40, da Constituição Federal e ar t. 2 o da Emenda 
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, re speitada, em qualquer 
hipótese, a limitação estabelecida no § 2 o, do art. 40, da Constituição. 
 V – TORNAR público que, a partir desta data, a rem oção do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lot ação, bem como o 
desempenho de atribuições diversas das atuais, impl icará no cancelamento 
do adicional ora concedido. 
 VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comun icações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
 VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s ) servidor (es) 
já perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei  n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais es tabelecidos no art. 
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo q ue a partir da 
publicação passa a vigorar conforme ao acima expost o. 
 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de su a publicação em 
Boletim de Pessoal. 
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2 – Concessões 
 
2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Ser vidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 
Ana M. Bittencourt CAL POA 18.09 a 18.09.2009  
Daniel Flores CCSH POA 19.09 a 20.09.2009  
Luciana Mielniczuk CCSH N.Hamburgo 21.09 a 22.09.20 09 
Oscar D. M. Mello PRE Dr.Maur. Card. 18.09 a 19.09. 2009  
Reimar Carlesso CCR Cachoeira  17.09 a 17.09.2009  
Rondon M. S. de Castro  CCSH BSB 14.09 a 16.09.2009  
Carlos R. do Amaral HUSM Vitória/ES  31.08 a 03.09. 2009  
Pablo Canalles CAL POA 15.09 a 17.09.2009  
Cândice M. Lorenzoni CAL POA 16.09 a 18.09.2009  
Milton L. Wittmann CCSH Uberlândia-MG 13.09 a 16.09 .2009  
José N. C. Marchiori CCR Cruz Alta 11.09 a 12.09.20 09 
Erasmo F. V. Miranda CT POA 13.09 a 14.09.2009  
Carlos A. Ceretta PRPGP Recife-PE 14.09 a 16.09.200 9 
Cleusa M. P. Stochero CCSH Restinga Seca 11.09 a 11 .09.2009  
Gilmar Goulart CAL Campinas-SP 10.09 a 13.09.2009  
Luciana Montemezzo CAL POA 08.09 a 08.09.2009  
Dinara X.da Paixão CT POA 10.09 a 14.09.2009  
Ada C. M. Silveira CCSH POA 09.09 a 10.09.2009  
Felipe G. Pilau CESNORS Piracicaba-SP 03.09 a 04.09 .2009  
Ivani C. S.Fernandes CAL S.Carlos-SP 15.09 a 21.09. 2009  
Sonia I.G.Fernandez CAL POA 08.09 a 10.09.2009  
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 01.09 a 01.09. 2009  
Cristiane Fuzer CAL Alegrete 24.09 a 25.09.2009  
José C. M. Mombach CCNE POA 08.09 a 09.09.2009  
Adayr da S. Ilha CCSH BSB 13.09 a 15.09.2009  
Raquel T. Oliveira CAL Salvador-BA 13.09 a 18.09.20 09 
João B. D.de Paiva CT Curitiba-PR 30.08 a 03.09.200 9 
Eloiza M.C.Dias de Paiva  CT Curitiba-PR 30.08 a 03.09.2009  
José A. M. Pigatto CESNORS BSB 10.09 a 12.09.2009  
Cibele R. Gracioli CCR Lages-SC 23.09 a 25.09.2009  
Graciela R. Hendges CAL POA 18.09 a 18.09.2009  
Ana M. Bittencourt CAL POA 18.09 a 18.09.2009  
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 14.09 a 14.09. 2009  
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 22.09 a 22.09. 2009  
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 29.09 a 29.09. 2009  
Luciana F. Cristofari CESNORS POA 24.09 a 25.09.200 9 
Joviana C. Etges CESNORS Santa Maria 01.09 a 01.09. 2009  
Noeli D. Rossatto CCSH Ijuí 25.09 a 25.09.2009  
Clandia M. Gomes CCSH S.Paulo-SP 19.09 a 22.09.2009  
Cândice M. Lorenzoni CAL S.Paulo-SP 24.09 a 25.09.2 009  
 
2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Fernando Tolfo Enf. HUSM 08 07.08.2009  010567/2009-83 
Fernando C.da Silva Telef. PCU 08 10.06.2009  008198/2009-69 
 
2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS A PARTIR PROCESSO N. 
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N. DE 
Não há.      
2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Salete Rizzatti Enferm. HUSM 08 16.09.2009  012658/2009-53 
Fernando Tolfo Enferm. HUSM 08 15.10.2009  012657/2009-17 
Valderi J.de Paulo Vig. PCU 08 13.09.2009  012502/2009-72 
Lorilei Venturini T.Enf. HUSM 08 12.09.2009  012247/2009-68 
Luiz C.de Paula S.Limp. HUSM 08 13.09.2009  012316/2009-33 
José L.de Oliveira Vig. HUSM 08 04.07.2009  008227/2009-92 
Walter Priesnitz Médico HUSM 08 20.08.2009  010806/2009-03 
Paulo B. Cassol T.Enf. HUSM 08 15.08.2009  010218/2009-81 
Verônica O. Weber T.Enf. HUSM 08 18.08.2009  010650/2009-52 
Verginia M.Rossatto Enferm. HUSM 08 12.07.2009  009067/2009-07 
Seomara Weissheimer T.Enf. HUSM 08 21.07.2009  009450/2009-57 
Pedrolina B.Marques S.Limp. HUSM 08 11.07.2009  008640/2009-57 
João P.F.Filho Cont. HUSM 08 27.06.2009  007976/2009-01 
Luciano P. Klein T.Enf. HUSM 08 11.07.2009  008433/2009-01 
Gerson C.da Luz As.Adm. HUSM 08 19.08.2009  012172/2009-15 
Gerson C.da Luz As.Adm. HUSM 08 29.08.2009  012173/2009-60 
Estevão Marinho As.Adm. CCR 08 09.09.2009  011896/2009-41 
 
2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Araldo Marconato Farm. HUSM 05 06.08.2009  010810/2009-63 
Mauber E.S.Moreira Médico HUSM 05 07.07.2009  008639/2009-22 
Mauber E.S.Moreira Médico HUSM 05 07.07.2009  008638/2009-88 
 
2.6. Licença Tratamento de Saúde 
 
A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8 .112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 
N. 

A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Marta A.de Oliveira Psic. HUSM 03 14.09.2009  012016/2009-54 
Celso F.B.Vedoin Mot. HUSM 70 11.09.2009  011592/2009-84 
Maria de L.Pinheiro A.Enf. HUSM 01 27.08.2009  010761/2009-69 
Tatiane D.C.Alves T.Enf. HUSM 14 20.08.2009  010760/2009-14 
José P.da Rosa Vig. PCU 02 28.06.2009  007749/2009-77 
 
2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 
DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Robinson F.de Camargo Vitória Agosto/2009 009575/20 09-87 
Ana P.da C. Mayer Davi Setembro/09 011987/2009-87 
Marco A.Dalla Costa Gabriel Agosto/2009 010866/2009 -18 
Letícia B. Jacques Isabelle Setembro/09 011889/2009 -40 
Letícia B. Jacques Gabriela Setembro/09 011888/2009 -03 
Luiz F. Schelp José Agosto/2009 010308/2009-81 
Analú L. Rodrigues Manuela Agosto/2009 009782/2009- 31 
Denise Schmidt Tomás Junho/2009 007733/2009-64 
Marco A.V.Fialho Manuela Agosto/2009 010284/2009-31  
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2.8. Substituições 
 
 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1°  e 2°, e Artigo 39, 
da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 
N. 

DOC. N. 

Liamara F. Veber CD-4 23.09 a 27.09.2009 05 0924/20 09 
Paulo R. Feistel FG-1 17.08 a 19.08.2009 03 0883/20 09 
Marli Cardoso FG-2 25.08 a 17.09.2009 24 0935/2009 
Marli Cardoso FG-2 22.09 a 27.09.2009 06 0935/2009 
Liliane G.T.Della Méa CD-3 03.09 a 07.09.2009 05 08 48/2009 
Gilberto O.P.Abreu FG-4 08.09 a 07.10.2009 30 0859/ 2009 
Tania M. de O. Knopf FG-4 01.07 a 31.07.2009 31 065 7/2009 
Tania M. de O. Knopf FG-4 01.08 a 31.08.2009 31 065 7/2009 
Tania M. de O. Knopf FG-4 01.09 a 30.09.2009 30 065 7/2009 
Thomé Lovato CD-3 17.09 a 18.09.2009 02 0916/2009 
Zélide A. B. Zucheto CD-4 10.09 a 12.09.2009 03 092 3/2009 
Roseclea D. Medina CD-4 08.09 a 12.09.2009 05 0904/ 2009 
Simoni T. Hermes CD-4 15.09 a 15.09.2009 01 0896/20 09 
Maria E. Trindade FG-4 21.09 a 27.09.2009 07 0909/2 009 
Vanilda M. Luccas FG-4 21.09 a 27.09.2009 07 0908/2 009 
Carlos A. Ceretta CD-3 04.09 a 18.09.2009 15 0838/2 009 
Carlos A. Ceretta CD-3 23.09 a 23.09.2009 01 0930/2 009 
Carlos A. Ceretta CD-3 28.09 a 01.10.2009 04 0930/2 009 
Nelson L. de Souza FG-4 07.07 a 16.07.2009 10 0913/ 2009 
Camilo Sehnem FG-1 10.08 a 24.08.2009 15 0889/2009 
Graziela L. de Ângelo FG-1 17.08 a 31.08.2009 15 09 06/2009 
Liliane G.T.Della Méa CD-3 16.09 a 20.09.2009 05 08 91/2009 
Marta T. Gasparetto CD-4 21.08 a 23.08.2009 03 0957 /2009 
José W.A.dos Santos CD-4 15.09 a 29.09.2009 15 0903 /2009 
Maria S. L. Vogt CD-4 22.09 a 27.09.2009 06 0905/20 09 
Antonio S.F.Farias CD-3 22.09 a 27.09.2009 06 0960/ 2009 
Marisa S. Corrêa CD-4 08.09 a 17.09.2009 10 0948/20 09 
Júlio R.Q.dos Santos FG-1 01.09 a 30.09.2009 30 088 2/2009 
Fabiane da S. Montoli CD-4 20.09 a 25.09.2009 06 09 41/2009 
Valmir Aita CD-3 20.09 a 25.09.2009 06 0942/2009 
Simoni T. Hermes CD-4 20.09 a 23.09.2009 03 0943/20 09 
Simoni T. Hermes CD-4 30.09 a 30.09.2009 01 0943/20 09 
Susana da S. Gonçalves CD-3 21.09 a 27.09.2009 07 0 950/2009 
Aldiocir Dalla Vecchia CD-3 08.09 a 17.09.2009 10 0 925/2009 
Zélide A.B.Zucheto CD-4 29.09 a 01.10.2009 03 0951/ 2009 
Irene B.de Pelegrini CD-4 14.09 a 23.09.2009 10 090 7/2009 
Cleonice M. Tomazzetti FG-1 02.09 a 03.09.2009 02 0 861/2009 
Nadelson C.de Moura FG-4 12.08 a 26.08.2009 15 0864 /2009 
Maria E. Braga CD-4 04.09 a 08.09.2009 05 0862/2009  
Maria E. Braga CD-4 01.09 a 01.09.2009 01 0854/2009  
Fernando Copetti CD-3 05.01 a 03.02.2009 30 0830/20 09 
Doneide K. Grassi FG-4 15.06 a 24.06.2009 10 0836/2 009 
Susana da S. Gonçalves CD-3 20.07 a 03.08.2009 15 0 837/2009 
Luiz V. de Andrade CD-4 01.09 a 10.09.2009 10 0853/ 2009 
Fernando Copetti CD-3 11.08 a 24.08.2009 14 0851/20 09 
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Jair da Silva FG-3 17.08 a 31.08.2009 15 0852/2009 
Tania M. da Silva FG-1 10.08 a 24.08.2009 15 0839/2 009 
Virginio P.N.Filho CD-3 28.08 a 30.08.2009 03 0840/ 2009 
Marcelo Lopes Kroth FG-4 03.08 a 30.08.2009 28 0760 /2009 
Zélide A.B.Zucheto CD-4 05.08 a 21.08.2009 17 0835/ 2009 
Celso A.F.Franzen CD-4 26.08 a 28.08.2009 03 0825/2 009 
André Z. Cordenonsi FG-1 20.08 a 03.09.2009 15 0884 /2009 
Vicente C.P.Silveira FG-1 20.08 a 01.09.2009 13 087 9/2009 
Antonio S.F.Farias CD-3 02.09 a 13.09.2009 12 0842/ 2009 
Júlio R.Q.dos Santos FG-1 01.08 a 31.08.2009 31 074 4/2009 
Maria S. L. Vogt CD-4 14.07 a 28.07.2009 15 0873/20 09 
Maria S. L. Vogt CD-4 29.07 a 31.07.2009 03 0873/20 09 
Maria S. L. Vogt CD-4 01.08 a 12.08.2009 12 0873/20 09 
Vera L. S. Lemes FG-4 09.07 a 12.08.2009 35 0831/20 09 
Ceres H. Z. Bevilaqua CD-3 20.07 a 03.08.2009 15 08 47/2009 
Helenise S. Antunes CD-3 17.03 a 17.03.2009 01 0893 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 24.05 a 26.05.2009 03 0893 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 21.04 a 25.04.2009 05 0893 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 28.05 a 29.05.2009 02 0894 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 07.08 a 09.08.2009 03 0895 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 14.08 a 15.08.2009 02 0895 /2009 
Helenise S. Antunes CD-3 01.08 a 02.08.2009 02 0895 /2009 
Rogério F.S.Correa FG-1 18.08 a 25.08.2009 08 0902/ 2009 
Thomé Lovato CD-3 14.09 a 14.09.2009 01 0892/2009 
Maria R. D. Roso CD-4 14.09 a 16.09.2009 03 0898/20 09 
Antonio S.do A.Leal CD-4 14.09 a 15.09.2009 02 0899 /2009 
 
3.  DIVERSOS 
 

PORTARIA N. 030/2009-COPSIA DE 08/09/2009. 
 

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02/05/2007, do 
Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuiçõe s e, tendo em vista o 
que conta do Processo n. 23081.008740/2008-01, reso lve: 

DESIGNAR o Economista WILSON JESUS PINTO PARÓDIA, M atrícula SIAPE 
381985, o Assistente em Administração UBIRATAN RONA LDO FREITAAS, 
Matrícula SIAPE 381688 e o Assistente em Administra ção JORGE RENATO 
ALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE 381898, todos do Qu adro Único da 
Universidade Federal de Santa Maria, para sob a Pre sidência do primeiro, 
constituírem Comissão de Processo Administrativo Di sciplinar, com a 
finalidade de apurar assunto contido no processo su pra citado. 
 II – DESCONSTITUIR a Comissão nomeada pela Portari a n. 007/2009 de 
09/03/2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 
 III – A Comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias  para a conclusão 
dos trabalhos. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 031/2009-COPSIA, DE 10/09/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37, de 02/05/2007 do 
Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuiçõe s e, tendo em vista o 
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que consta do Processo n. 23081.004418/2008-02, res olve: 
 DESIGNAR o Economista WILSON JESUS PINTO PARÓDIA, Matrícula SIAPE 
381985, o Assistente em Administração RODENEI BELLO  PEDROSO, Matrícula 
SIAPE 382017 e o Assistente em Administração JORGE RENATO ALVES DA 
SILVA, Matrícula SIAPE 381898, todos do Quadro Únic o da UFSM, para sob a 
Presidência do primeiro, constituírem Comissão de P rocesso 
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portari a n. 052/2008, de 
07/10/2008, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 
 III – A Comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias  para a conclusão 
dos trabalhos. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 032/2009-COPSIA, DE 10/09/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/200 7 do Magnífico Reitor 
da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n.  23081.016062/2008-
41, e do teor do ofício n. 015/2009-CPAD, de 08/09/ 2009, resolve: 
 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado pa ra a conclusão 
dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativ o instituída pela 
Portaria n. 027/2009-COPSIA de 10/07/2009, para apu rar assunto contido 
no processo supra citado. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 033/2009-COPSIA, DE 16/09/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.0 37/2007 de 02/05/2007 
do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que c onsta no Processo n. 
23081.017306/2008-11, e do teor do Ofício n. 003/CP AD, de 15/09/2009, 
resolve: 
 DESIGNAR o Economista WILSON JESUS PINTO PARÓDIA, Matrícula SIAPE 
381985, o Assistente em Administração JORGE RENATO ALVES DA SILVA, 
Matrícula SIPE 381898, todos do Quadro Único da UFS M, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem Comissão de S indicância, com a 
finalidade de apurar fatos contidos no processo sup ra citado. 
 II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portari a n. 026/2009 de 
17/06/2009, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 
 III – A Comissão tem o prazo de 30 (trinta) dias p ara a conclusão 
dos trabalhos. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 PORTARIA N. 034/2009-COPSIA, DE 16/09/2009. 
 
 O COORDENADOR DA COPSIA, nomeado através da Portar ia n. 51.037/2007 
de 02/05/2007 do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em  vista o que consta 
no Processo n. 23081.007318/2008-20, resolve: 
 DESIGNAR, o Economista WILSON JESUS PINTO PARÓDIA,  Matrícula SIAPE 
381985, o Assistente em Administração JORGE RENATO ALVES DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 381898, todos do Quadro Único da UF SM para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem Comissão de S indicância, com a 
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finalidade de apurar fatos contidos no processo sup ra citado. 
 II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portari a n. 059/2008, de 
14/11/2008, ratificando e aproveitando todos os ato s efetuados na 
vigência da mesma. 
 III – A Comissão tem o prazo de 30 (trinta) dias p ara a conclusão 
dos trabalhos. 
 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 
 
 
  


