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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

N. 56.406,de 01.12.09 – Reitor – 

                        DECLARAR que CARMEN REGINA ECHEVERRIA BORGES, 

Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH, Código CD-4.43, no 

período de 09 a 15 de novembro de 2009, tendo em vista o afastamento do 

titular, CARLOS AUGUSTO CUNHA FILHO. 

 

N. 56.407,de 01.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR ANTONIO CARLOS DA CUNHA FLORES, 

Matrícula SIAPE 381433, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe do 

Serviço de Compras e Recebimento da Coordenação de Material da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG-4.135, no período de 14 de novembro a 3 

de dezembro de 2009, tendo em vista as férias regulamentares da titular, 

Ana Lucia Bortolin. 

 

N. 56.408,de 01.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR, em substituição, a Desenhista Técnica 

GILCE MARIA FENNER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 379024, para compor a 

Comissão Interna de Supervisão do PCCTAE, como Titular, instituída pela 

Portaria n. 54.041, de 18-12-2008. 

II – DISPENSAR, a pedido, o Contador MOACIR LUIZ RIGHI, Matrícula SIAPE 

379414, de membro titular da referida Comissão, para a qual foi 

designado pela Portaria n. 54.041, de 18-12-2008. 

 

N. 56.409,de 01.12.09 – Proc. N. 015141/2009-16 – Vice-Reitor – 

                        EXPEDIR a presente portaria para conceder a 

Lourene Dias Camillo, Matrícula SIAPE 1359480, do Quadro de Pessoal da 

UFSM, lotada no Serviço de Recuperação Pós-Anestésica do Hospital 

Universitário de Santa Maria, licença por motivo de afastamento do 

cônjuge, a partir de 6 de janeiro de 2010, bem como ter exercício 

provisório junto ao Destacamento de Controle do Espaço Aéreo Foz do 

Iguaçu, Foz do Iguaçu – PR, conforme dispões o artigo 84, da Lei n. 

8.112/90, com a redação dada pela Lei n. 9.527/97, devendo continuar a 

perceber seus proventos e vantagens através da UFSM, mediante o 

fornecimento mensal de sua efetividade, por aquele Órgão. 

II – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Insalubridade, a partir desta data. 

 

N. 56.410,de 01.12.09 – Proc. N. 014924/2009-82 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11/12/90, MÁRIO EDUARDO SANTOS MARTINS, habilitado em 

Concurso público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia Mecânica/CT, 

na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0292447, da exoneração de Cláudio 

Roberto Losekann, ocorrida em 25/05/2009 e publicada no Diário Oficial 

da União, de 27/05/2009. 

 

N. 56.411,de 01.12.09 – Reitor – 
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                        PRORROGAR de 19 de janeiro de 2010 a 18 de 

janeiro de 2011, a requisição para a Justiça Eleitoral da 41ª Zona 

Eleitoral de Santa Maria/RS, da servidora Simone Zini Cocco, Matrícula 

SIAPE 1093122, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro 

único de pessoal da UFSM, de acordo com a Lei n. 6.999/82, Artigo 

1°,2°,9° e Artigo 365 do Código Eleitoral. 

II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o quinto 

dia útil do mês subseqüente, a freqüência da servidora à PRRH desta 

Universidade. 

 

N. 56.412,de 01.12.09 – Proc. N. 0198208/2009-19 - Vice-Reitor – 

                        EXPEDIR a presente portaria para declarar que 

Mari Clementina Brisolla Belekian, Matrícula SIAPE 382242, 

Administrador, lotada no Núcleo de Integração, Acompanhamento e 

Avaliação da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-Reitoria 

de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, em licença 

por motivo de afastamento do cônjuge pela Portaria n. 53.990, de 12 de 

dezembro de 2008, passa a ter exercício provisório na Universidade de 

Brasília – DF, a partir de 8 de fevereiro de 2010, devendo continuar a 

perceber seus vencimentos através da Universidade Federal de Santa 

Maria, mediante o fornecimento mensal de sua efetividade por aquela 

Instituição. 

 

N. 56.413,de 01.12.09 – Proc. N. 013260/2009-34 - Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 01, para a Classe D III, Nível 01, a Ana Carolina Staub de Melo, 

Matrícula SIAPE 1496308, ocupante do cargo de Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen, com efeitos financeiros a contar de 13 

de outubro de 2009. 

 

N. 56.414,de 01.12.09 – Proc. N. 013260/2009-34 - Reitor – 

                        CONCEDER a Redistribuição por Titulação(RT) de 

Mestre a Ana Carolina Staub de Melo, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III,Nível 1, Matrícula 

SIAPE 1496308, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio Agrícola de Frederico 

Westphalen, com efeitos financeiros a contar de 13 de outubro de 2009. 

 

N. 56.415,de 01.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 1º de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 56.179, de 29.10.09, que concedeu Licença de 

Afastamento Parcial da Universidade, à servidora Lisandre Kipper 

Aguilar, Matrícula SIAPE n. 1101205. 

 

N. 56.416,de 01.12.09 – Proc. N. 005204/2005-01 – Reitor - 

                        RETIFICAR o enquadramento em relação ao 

Incentivo à Qualificação da servidora MARIA REJANE VIANNA BIANCHIN, 

Matrícula SIAPE 378789, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, homologado pela 

Portaria N. 49.449, DE 12 DE JULHO DE 2006, publicado no Boletim de 

Pessoal N° 553/06, de 13 de julho de 2006, concedendo o Incentivo à 

Qualificação de 8%, pela conclusão do Curso de Ensino de 2° Grau, Escola 

Estadual de 1° e 2° Graus Professora Margarida Lopes, em 1980. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1° de 
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julho de 2006. 

 

N. 56.417,de 01.12.09 – Proc. N. 013552/2009-77 – Reitor - 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação, em caráter 

efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11/12/90, de SIOMARA CRISTINA 

BROCH, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer 

o cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D 

I, Nível 1, com Mestrado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 

em vaga decorrente de redistribuição, código n. 0839687, publicada no 

Diário Oficial da União, em 16/10/2009. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11/12/90, LEANDRO SILVEIRA FERREIRA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, com Mestrado, em regime de 

Dedicação exclusiva, em vaga decorrente de redistribuição, código n. 

0839687, publicada no Diário Oficial da União, em 16/10/2009. 

 

N. 56.418,de 01.12.09 – Proc. N. 014647/2009-16 – Reitor - 

                        CONCEDER Progressão por Titulação, da Classe D 

I, Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, à ÍSIS PORTOLAN DOS SANTOS, 

Matrícula SIAPE 1736743, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, com efeitos 

financeiros a contar de 3 de novembro de 2009. 

 

N. 56.419,de 01.12.09 – Proc. N. 014488/2009-41 – Reitor - 

                        CONCEDER Progressão por Titulação, da Classe D 

I, Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a RAFAEL ADAIME PINTO, 

Matrícula SIAPE 1736464, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a partir de 

29 de outubro de 2009. 

 

N. 56.420,de 01.12.09 – Proc. N. 013196/2009-91 – Reitor - 

                        CONCEDER Progressão por Titulação, da Classe D 

I, Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, à PATRICIA ALESSANDRA 

MENEGUZZI METZ, Matrícula SIAPE 2657941, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro único de 

Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, com efeitos financeiros a 

contar de 13 de outubro de 2009. 

 

N. 56.421,de 01.12.09 – Proc. N. 013196/2009-91 – Reitor - 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 

Mestre a Patrícia Alessandra Meneguzzi Metz, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III, Nível 

1, Matrícula SIAPE 2657941, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Agrícola de Frederico Wespthalen, com efeitos financeiros a contar de 13 

de outubro de 2009. 

 

N. 56.422,de 02.12.09 – Proc. N. 013384/2009-10 – Vice-Reitor - 
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                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente PATRICIA 

DE MORAES COSTA, Matrícula SIAPE 1505095, Matrícula UFSM 14849, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de 40 horas semanais, lotada 

no Departamento de Clínica Médica/CCS, com efeitos financeiros a partir 

de 29 de outubro de 2009. 

 

N. 56.423,de 02.12.09 – Proc. N. 013384/2009-10 – Vice-Reitor - 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Doutor à PATRICIA DE MORAES COSTA, Professor 

Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 14849, do Quadro único de Pessoal da 

UFSM, em regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Clínica 

Médica/CCS, com efeitos financeiros a partir de 29 de outubro de 2009. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação – RT, correspondente 

ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 29 de outubro de 

2009. 

 

N. 56.424,de 02.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, no período de 5 de dezembro de 2009 a 

28 de fevereiro de 2010, os efeitos da Portaria n. 54.599, de 26.03.09, 

que concedeu Licença de Afastamento da Universidade, ao servidor José 

Odim Degrandi, Matrícula SIAPE n. 380740. 

 

N. 56.425,de 02.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 1º de janeiro de 2010, os 

efeitos da Portaria n. 55.205, de 26.06.09, que concedeu Licença de 

Afastamento Parcial da Universidade, à servidora Angelita Gastaldo 

Rigon, Matrícula SIAPE n. 1094996. 

 

N. 56.426,de 02.12.09 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 22 a 28 de novembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015365/2009-28, à servidora Cláudia Sala Andrade, Matrícula SIAPE 

n. 6382336, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

no Hospital Universitário, com a finalidade de participar do Curso de 

Métodos de Pesquisa Clínico-Epidemiológica( Módulo Presencial ), em 

Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.427,de 02.12.09 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 

1º de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015357/2009-81, ao 

servidor Elgion Lucio da Silva Loreto, Matrícula SIAPE n. 379372, 

Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Biologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, com a 

finalidade de participar, apresentando trabalho, da XI Jornada 

Biológica, na Universidade Federal do Rio Grande, em Rio Grande – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.428,de 02.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 1º de agosto de 2010 a 1º de agosto de 2013, 

conforme Processo n. 23081.014954/2009-99, ao servidor Gustavo Zanini 

Kantorski, Matrícula SIAPE n. 1108102, Analista de Tecnologia de 

Informação, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Centro de 

Processamento de Dados, com a finalidade de realizar Doutorado em 
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Ciência da Computação, com ênfase em Banco de Dados, na Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber a 

Função Gratificada. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.429,de 02.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR a partir de 27 de novembro de 2009, 

Josmar Nuernberg, Matrícula SIAPE 1444246, Assistente em Administração, 

do Quadro único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a 

função de Secretário Administrativo da Secretaria do Centro de 

Tecnologia, Código da Função FG-4.094, nos impedimentos legais ou 

eventuais datitular, Iara Maria Kerch da Silva. 

 

N. 56.430,de 02.12.09 – Reitor – 

                        DECLARAR que Cristina Izabel Moraes Bolzan, 

Matrícula SIAPE 984002, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Pesquisador Institucional/Reitoria, Código CD – 3.33, no período de 10 a 

13 de novembro de 2009, tendo em vista o afastamento do titular, Frank 

Leonardo Casado. 

 

N. 56.431,de 03.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 

a 10 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015564/2009-36, 

publicado no DOU de 03.12.09, à servidora Nilza Luiza Venturini 

Zampieri, Matrícula SIAPE n. 381047, Professor Adjunto, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Eletrônica e 

Computação do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando 

trabalho, do Primeiro Encontro Regional do Programa Regional de 

Empreendendorismo e Inovação em Engenharia, em Montevideo – Uruguai.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.432,de 03.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

28 de janeiro a 16 de fevereiro de 2010, conforme Processo n. 

23081.015362/2009-94, publicado no DOU de 03.12.09, à servidora Mônica 

Becker, Matrícula SIAPE n. 3037539, Professor Adjunto, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Morfologia do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar do PVSS – 20th Annual Winter Meeting 

de 28 de janeiro a 1º de fevereiro de 2010, Realizar Visita ao Serviço 

do Professor Keneth Palmer de 2 a 7 de fevereiro de 2010 e participar do 

American Venous Fórum – 22nd Annual Meeting de 8 a 16 de fevereiro de 

2010, em Vail – Colorado e Amélia Island – Flórida – USA.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.433,de 03.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 

a 4 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015631/2009-12, 

publicado no DOU de 03.12.09, ao servidor Reimar Carlesso, Matrícula 

SIAPE n. 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rural do Centro de 

Ciências Rurais, para participar de Reunião Técnica do “INIA” e de Banca 

de Defesa de Tese, em Montevideo – Uruguai.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 56.434,de 03.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 9 

a 13 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015350/2009-60, 

publicado no DOU de 03.12.09, ao servidor Mario Luiz De La Rue, 

Matrícula SIAPE n. 379093, Professor Titular, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Microbiologia e 

Parasitologia do Centro de Ciências da Saúde, para participar, 

apresentando trabalho, do XXIII Congresso Mundial de Hidatidologia, em 

Colônia – Uruguai.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.435,de 03.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

27 de dezembro de 2009 a 7 de fevereiro de 2010, conforme Processo n. 

23081.015240/2009-06, publicado no DOU de 03.12.09, ao servidor Leandro 

Machado de Carvalho, Matrícula SIAPE n. 2278445, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para participar de 

Missão de Trabalho do Projeto PROBRAL (CAPES), em Bremen – Alemanha.   

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.444,de 04.12.09 – Proc. N. 015534/2009-20 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação, da Classe D 

II, Nível 2, para a Classe D III, Nível 1, a JOSÉ ABÍLIO LIMA DE 

FREITAS, Matrícula SIAPE 2435503, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de 

Pessoal da Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a 

partir de 30 de novembro de 2009. 

 

N. 56.445,de 04.12.09 – Proc. N. 015314/2009-04 – Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre a Abel Panerai Lopes, Professor 

Adjunto, Nível 4, Matrícula SIAPE 380722, Matrícula UFSM 7398, do Quadro 

único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Educação Agrícola e Extensão Rural/CCR, com efeitos 

financeiros a partir de 24 de novembro de 2009. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação – RT, correspondente 

ao Grau de Especialista do referido Professor, a partir de 24 de 

novembro de 2009. 

 

N. 56.446,de 04.12.09 – Proc. N. 014836/2009-81 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 01, para a Classe D III, Nível 01, a Marcos Luís Cassal, Matrícula 

SIAPE 1737057, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, com efeitos 

financeiros a partir de 5 de novembro de 2009. 

 

N. 56.447,de 04.12.09 – Proc. N. 014620/2009-15 – Reitor – 

                        ALTERAR o Regime de Trabalho, de 40 horas 

semanais para 20 horas                         semanais, de Ewerton 

Nunes Morais, Professor Adjunto, Nível 4, Matrícula SIAPE 6381613, 

Matrícula UFSM 12075, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no 

Departamento de Cirurgia do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 1° 
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de dezembro de 2009. 

 

N. 56.448,de 04.12.09 – Proc. N. 014903/2009-67 – Reitor – 

                        ALTERAR o Regime de Travbalho, de 40 horas 

semanais para 20 horas semanais, de Airton Kwiatkowski, Professor 

Auxiliar, Nível 4, Matrícula SIAPE 6378629, Matrícula UFSM 4132, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Cirurgia do 

Centro de Ciências da Saúde, a partir de 1° de dezembro de 2009. 

 

N. 56.449,de 04.12.09 – Proc. N. 014486/2009-52 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 01, para a Classe D III, Nível 01, a Fredi Zancan Ferrigolo, 

Matrícula SIAPE 1736755, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a partir de 4 

de novembro de 2009. 

 

N. 56.450,de 04.12.09 – Proc. N. 013885/2009-04 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 01, para a Classe D III, Nível 01, a Bruno Batista Boniati, 

Matrícula SIAPE 1736746, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen, com efeitos financeiros a partir de 4 

de novembro de 2009. 

 

N. 56.451,de 04.12.09 – Proc. N. 013885/2009-04 – Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 

Mestre a Bruno Batista Boniati, ocupante do cargo de Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III, Nível 1, Matrícula SIAPE 

1736746, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, 

com efeitos financeiros a partir de 4 de novembro de 2009. 

 

N. 56.452,de 04.12.09 – Proc. N. 014902/2009-12 – Reitor – 

                        DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 

33, da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, a exixtência de uma vaga, a partir 

de 20 de novembro de 2009, no cargo de Assistente em Administração, em 

lugar de Luciano Marcelo Cardoso, Matrícula SIAPE 1572664, lotado na 

Direção do CESNORS – FW, do Quadro Único desta Instituição. 

 

 N. 56.453,de 04.12.09 – Proc. N. 003275/2003-07 – Reitor – 

                         CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Altamira da Maia Orquem, Matrícula SIAPE 381203, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, 

incisos I,II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 

 

N. 56.454,de 04.12.09 – Proc. N. 019702/2009-75 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 



8 

 
11/12/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no dou DE 30/06/2006, ao docente: 

Matrícula SIAPE Nome Vigência 

380389 João Luiz de Oliveira Roth 01/05/2008 

 

N. 56.455,de 04.12.09 – Proc. N. 015335/2009-11 – Reitor – 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a José Ernesto Rigon, Matrícula SIAPE 381101, ocupante do 

cargo de Operador de Rádio e Telecomunicações, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, 

incisos I,II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 

 

N. 56.457,de 04.12.09 – Reitor -  

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 10 a 13 de novembro de 2009, conforme 

Processo n. 23081.014674/2009-81, à servidora Beatriz Silvana da 

Silveira Porto, Matrícula SIAPE n. 1146155, Médico - Área, sujeita ao 

regime de 20 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, com a 

finalidade de realizar Especialização em Gestão da Clínica nos Hospitais 

do SUS, no Hospital Sírio-Libanês, em São Paulo – SP. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora ficará 

reduzida em 32 horas mensais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.458,de 04.12.09 – Reitor -  

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 10 a 13 de novembro de 2009, conforme 

Processo n. 23081.014669/2009-78, ao servidor Everaldo Hertz, Matrícula 

SIAPE n. 1101108, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, com a finalidade de realizar 

Especialização em Gestão da Clínica nos Hospitais do SUS, no Hospital 

Sírio-Libanês, em São Paulo – SP. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora ficará 

reduzida em 32 horas mensais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 
N. 56.459,de 04.12.09 – Reitor -  

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 8 a 14 de novembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.014009/2009-97, à servidora Morgana Pizzolato, Matrícula SIAPE n. 

1354737, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas do Centro de 

Tecnologia, para participar do 5º Congresso Brasileiro de Metrologia 

2009, em Salvador – BA.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.460,de 04.12.09 – Reitor -  

                        CANCELAR, a partir de 2 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 52.300, de 11.02.08, que concedeu Licença de 

Afastamento da Universidade, à servidora Márcia Rejane Costa da Silva, 

Matrícula SIAPE n. 379610. 

 

N. 56.461,de 04.12.09 – Proc. N. 014487/2009-05 – Reitor - 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 01, para a Classe D III, Nível 01, a Adriano Peres de Morais, 
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Matrícula SIAPE 1736458, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a partir de 

29 de outubro de 2009. 

 

N. 56.462,de 04.12.09 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 6 a 11 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015367/2009-17, à servidora Sandra Marcia Soares Schmidt, 

Matrícula SIAPE n. 381817, Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar, 

apresentando trabalho, do 61º Congresso Brasileiro de Enfermagem, em 

Fortaleza – CE.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.463,de 04.12.09 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 5 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015536/2009-19, à servidora Ionara Regina Pizzutti, Matrícula 

SIAPE n. 1286115, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, para participar da 3ª Reunião do Conselho Científico 

da Rede de Laboratórios de Resíduos e Contaminantes, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.464,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR o Professor 3o Grau Vicente Celestino 

Pires Silveira, Matrícula SIAPE 1261673, lotado no Departamento de 

Educação Agrícola e Extensão Rural – CCR, como Coordenador do Acordo de 

Cooperação Técnico-Científica e Cultural firmado entre a UFSM e o CITA – 

Centro de Investigación y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon – 

Espanha. 

 

N. 56.465,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Avaliação dos Inscritos nas Modalidades 

oferecidas pelo Programa MONÉSIA (Eramus Mundus para a América Latina): 

– Prof. 3o Grau José Miguel Reichert, Matr. SIAPE 1207827 – Presidente; 

– Profa. 3o Grau Laura de Azevedo Guido, Matrícula SIAPE 381877; 

– Profa. 3o Grau Maria Rosa Chitolina Schetinger, Matr. SIAPE 6382628. 

II – Tornar sem efeito a Portaria N. 56.390, de 27.11.2009.  

 

N. 56.466,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR a Professora 3o Grau Ana Paula Moreira 

Rovedder, Matrícula SIAPE 2574084 (Titular) e o Professor 3o Grau José 

Cardoso Sobrinho, Matrícula SIAPE 2333207 (Suplente), da UDESSM – UFSM, 

para comporem o Colegiado do Território da Cidadania Região Central/RS. 

 

N. 56.467,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR a Professora Helenise Sangoi Antunes, 

Matrícula SIAPE 2220001, lotada na Direção do Centro de Educação, como 

Representante da Universidade Federal de Santa Maria ao Programa Pró-

Letramento da Secretaria de Educação Básica do Ministério da Educação 

(SEB/MEC). 
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N. 56.468,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR, em substituição, a Professora 3o Grau 

Sara Teresinha Corazza, Matrícula SIAPE 2222689, como Representante do 

Centro de Educação Física e Desportos junto ao Conselho Editorial da 

Editora da UFSM, pelo período de 2 (dois) anos a partir de 23.11.2009. 

II – DISPENSAR o Professor 3o Grau João Francisco Magno Ribas, Matrícula 

SIAPE 1143907, de representante do CEFD no referido conselho editorial, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 53.974, de 10.12.2008. 

 

N. 56.469,de 09.12.09 – Reitor - 

                        DESIGNAR o Professor Adriano Severo Figueiró, 

Matrícula SIAPE 6382513, lotado no Departamento de Geociências – CCNE, 

como Representante da Universidade Federal de Santa Maria junto ao 

Programa de Formação em Educação Ambiental – PROMFEA. 

 

N. 56.470,de 09.12.09 – Proc. N. 014007/2009-06 – Reitor - 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Diego Ramires da Silva Leite, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Música/CAL, na Classe de 

Professor Auxiliar, Nível 1, com Graduação, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0296296, da aposentadoria de Celso 

Figueiredo Bittencourt, ocorrida em 24/06/2008 e publicada no Diário 

Oficial da União, de 26/06/2008. 

 

N. 56.471,de 09.12.09 – Proc. N. 014403/2009-25 – Reitor - 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Ana Augusta Mendonça de Oliveira, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Física/CCNE, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0748229, da vacância de Ademar Scortegagna, 

ocorrida em 08/03/2007 e publicada no Diário Oficial da União, de 

13/03/2007. 

 

N. 56.472,de 09.12.09 – Proc. N. 014649/2009-05 – Reitor - 

                        CONCEDER Licença para Tratar de Interesses 

Particulares à servidora Ana Paula Rorato Mainardi, Matrícula SIAPE 

2118379, ocupante do cargo de Professor de 3o Grau, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Departamento de 

Estomatologia – CCS, pelo período de 3 (três) anos, a partir de 1o de 

março de 2010 a 28 de fevereiro de 2013, conforme dispõe o Artigo 91 da 

Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Lei n. 9.527/97 e MP n. 2.088-

40, de 24.05.2001. 

II – A referente licença é sem remuneração.  

 

N. 56.475,de 10.12.09 – Proc. N. 012613/2009-89 – Reitor - 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TATIANE SOARES 

JESUS para o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de vencimento I, através 

da portaria n. 56.225, de 1° de outubro de 2009, publicada no DOU de 02 

de outubro de 2009, com base no parágrafo 6 ° do artigo 13, da Lei 

8.112, de 11.12.90. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, 

de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, 

CRISTIANE SILVA TEIXEIRA, habilitado(a)em Concurso Público, 

classificado(a) em 17° lugar, para exercer o cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28 de dezembro de 

2008, código n. 863025. 

 

N. 56.476,de 10.12.09 – Proc. N. 012613/2009-89 – Reitor - 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de PAULA PORTO 

PEDONE para o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 56.227, de 1° de outubro de 2009, publicada no DOU de 02 

de outubro de 2009, com base no parágrafo 6° do artigo 13, da Lei n. 

8.112, de 11.12.90. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Intituição, 

de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, 

CÁTIA ROSANA LEMOS DE ARAÚJO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 18° lugar, para exercer o cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2008, código n. 

863028. 

 

N. 56.477,de 10.12.09 – Proc. N. 012613/2009-89 – Reitor - 

                        TORNAR SEM FEITO nomeação de MARIA NAZARÉ 

OLIVEIRA WYSE para o cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 56.228, 

de 1° de outubro de 2009, com base no parágrafo 6° do artigo 13, da Lei 

8.112, de 11.12.90. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, 

de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, 

LUCIANE INÊS MATTE HECK, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 8° lugar, para exercer o cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 22 de dezembro de 2008, código n. 

863171. 

 

N. 56.478,de 10.12.09 – Proc. N. 015566/2009-25 – Reitor - 

                        REVERTER a Aposentadoria de Nara Soares Zublin, 

Matrícula SIAPE 2116644, no cargo de Professor Auxiliar, Nível IV, em 

regime de Dedicação Exclusiva, a partir de 23 de novembro de 2009, 

mediante decisão judicial proferida nos autos do Processo n. 

2008.71.52.004632-0, conforme dispõe o Ofício n. 319/2009 ER/SMPRF4.  

 

N. 56.479,de 10.12.09 – Reitor -  

                        NOMEAR Meili Pereira Ferlin, Matrícula SIAPE 

1452740, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD4.46, no 

período de 30 de novembro a 19 de dezembro de 2009, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Ivete Maria Klein Lunkes  

 

N. 56.480,de 10.12.09 – Reitor -  
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                        DESIGNAR Jurandi Zanoti Goldani, Matrícula SIAPE 

380586, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Chefe da Seção Administrativa da Imprensa 

Universitária, Código FG5.007. 

II – Esta Portaria retroage a data de 23 de novembro de 2009.  

 
N. 56.481,de 10.12.09 – Reitor -  

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

17 a 18 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015636/2009-45, 

publicado no DOU de 10.12.09, ao servidor Fernando Luiz Ferreira de 

Quadros, Matrícula SIAPE n. 379571, Professor Associado, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Zootecnia do 

Centro de Ciências Rurais, para participar de Banca de Defesa de 

Mestrado, na Universidad de La República, em Montevideo – Uruguai.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.482,de 10.12.09 – Reitor -  

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

10 a 31 de janeiro de 2010, conforme Processo n. 23081.015192/2009-48, 

publicado no DOU de 10.12.09, ao servidor Marcelo Barcellos da Rosa, 

Matrícula SIAPE n. 1652021, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Química do 

Centro de Tecnologia, para participar de Missão de Trabalho – Projeto 

PROBRAL, em Bremen – Alemanha.   

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.483,de 10.12.09 – Reitor -  

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

15 a 21 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015696/2009-68, 

publicado no DOU de 10.12.09, ao servidor Fernando Villarraga Eslava, 

Matrícula SIAPE n. 1208520, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Letras Vernáculas do 

Centro de Artes e Letras, para participar de Banca de Tese de Doutorado, 

na Universidad Nacional de Córdoba, em Córdoba – Argentina.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.484,de 10.12.09 – Proc. N. 011995/2009-23 -  

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, à docente:  

Matrícula Nome Vigência 

379625 Sonia Terezinha Zanini Cechin 24/09/2009 

 

N. 56.485,de 10.12.09 – Proc. N. 015899/2009-54 – Reitor – 

                        PRORROGAR por 1(um ) ano a validade do Concurso 

Público para Docente, na seguinte classe, regime  e área: 

PROFESSOR ADJUNTO – Dedicação Exclusiva 

Área: Parasitologia – a partir de 11/12/2009 

Editais de abertura n. 035, de 25/06/2008, publicado no DOU de 

26/06/2008, de divulgação de resultado n. 069, de 03/11/2008, publicado 

no DOU de 05/11/2008 e de homologação de resultado n. 077, de 



13 

 
09/12/2008, publicado no DOU de 11/12/2008. 

 

N. 56.486,de 11.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 1º a 4 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015723/2009-01, à servidora Maria Alice Santanna dos Santos, 

Matrícula SIAPE n. 1333505, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Física do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar de Banca Examinadora de 

Concurso Publico, na Universidade do Estado de Santa Catarina, em 

Chapecó – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.487,de 11.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 4 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015726/2009-36, ao servidor Leandro Michels, Matrícula SIAPE n. 

2490362, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para realizar Visita Técnica à Empresa Stara  S/A Indústria 

de Implementos Agrícolas, em Não Me Toque – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.488,de 11.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 9 a 11 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015790/2009-17, ao servidor Leandro Michels, Matrícula SIAPE n. 

2490362, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar de Banca de Defesa de Mestrado, na 

Universidade do Estado de Santa Catarina, em Joinvile – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

N. 56.489,de 14.12.09 – Proc. N. 015830/2009-21 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Ricardo Brandão, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Análises Clínicas e 

Toxicológicas/CCS, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0693174, 

da vacância de Solange Cristina Garcia Pomblum, ocorrida em 06/02/2009 e 

publicada no Diário Oficial da União em 09/02/2009. 

 

N. 56.490,de 14.12.09 – Proc. N. 015605/2009-94 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Rui Manuel Cruse, Matrícula 

SIAPE 1742510, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 

19 de novembro de 2009.  

   
N. 56.491,de 14.12.09 – Proc. N. 015611/2009-41 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 
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Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Alessandro Carvalho Miola, 

Matrícula SIAPE 1740567, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, com efeitos 

financeiros a contar de 19 de novembro de 2009.  

 

N. 56.492,de 14.12.09 – Proc. N. 015745/2009-62 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Roselene Moreira Gomes Pommer, 

Matrícula SIAPE 1740451, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 

11 de novembro de 2009.  

 

N. 56.493,de 15.12.09 – Reitor –  

                        DECLARAR que Renan Lovato Penna, Matrícula SIAPE 

381020, Técnico em Microfilmagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu a função de Diretor do Laboratório de 

Reprografia/DAG, Código FG4.060, no período de 20 novembro a 4 de 

dezembro de 2009, tendo em vista a Licença Tratamento de Saúde da 

titular  Márcia Teresinha Feron. 

 

N. 56.494,de 15.12.09 – Reitor –  

                        DESIGNAR Jaiser Tapia, Matrícula SIAPE 1649668, 

Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer a função de Chefe da Seção de Registro, Tombamento 

e Baixa da Divisão de Patrimônio/DEMAPA, Código da Função FG4.017, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Márcia Cristina Gonçalves. 

 

N. 56.495,de 15.12.09 – Reitor –  

                        NOMEAR Leir Batista do Nascimento, Matrícula 

SIAPE 6379251, Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Perícia 

Médica/PRRH, Código CD4.51, no período de 14 a 18 de dezembro de 2009, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Liliani Mathias Brum.  

 

N. 56.496,de 15.12.09 – Reitor –  

                        NOMEAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula SIAPE 

2310472, Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Perícia 

Médica/PRRH, Código CD4.51, no período de 18 a 28 de janeiro de 2010, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Liliani Mathias Brum.  

 

N. 56.497,de 15.12.09 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 10 a 12 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015930/2009-57, ao servidor Dirceu Bagio, Matrícula SIAPE n. 

1467223, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, com a finalidade de participar, apresentando trabalho, da 1ª 

Jornada de Álgebra, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.498,de 15.12.09 – Vice-Reitor – 
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                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 9 a 12 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 

23081.015931/2009-00, ao servidor João Roberto Lazzarin, Matrícula SIAPE 

n. 6417530, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, com a finalidade de participar, apresentando trabalho, da 1ª 

Jornada de Álgebra, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.499,de 15.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER, prorrogação de Licença de Afastamento 

da Universidade, no período de 2 de janeiro a 28 de fevereiro de 2010, 

conforme Processo n. 23081.015652/2009-38, ao servidor Hamilton de Godoy 

Wielewicki, Matrícula SIAPE n. 3092338, Professor Assistente, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Metodologia do 

Ensino do Centro de Educação, com a finalidade de prosseguir Doutorado 

em Educação, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto 

Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.500,de 15.12.09 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Rosalira dos Santos Machado, Matrícula 

SIAPE 1514013, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe dos Serviços 

Médicos do Pronto Atendimento da Diretoria Clínica/HUSM, Código FG4.126, 

no período de 4 de janeiro a 2 de fevereiro de 2010, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Miriam Terezinha Giacomini Brendler.  

 

N. 56.501,de 15.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR Taiana Micaela de Quadros Saldanha 

Correa, Matrícula SIAPE 1477020, Nutricionista-Habilitação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de 

Chefe do Serviço de Nutrição e Dietética da Coordenação de Serviços 

Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG4.141, no período de 7 

a 16 de dezembro de 2009, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Andréa Rodrigues Marques.  

 

N. 56.502,de 15.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR Vania Terezinha Rigo Segalin, Matrícula 

SIAPE 381702, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a função de Coordenador da Coordenação de 

Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG3.043, no 

período de 9 a 18 de dezembro de 2009, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular Ana Maria Bastos Sangoi. 

 

N. 56.503,de 15.12.09 – Reitor – 

                        DECLARAR que Danilo Ribas Barbiero, Matrícula 

SIAPE 2620777, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, em substituição, exerceu a função de Secretário Administrativo 

da Secretaria do Centro de Educação, Código FG4.083, no período de 1o a 

10 de dezembro de 2009, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular  Marlei Terezinha Coradini. 

 

N. 56.504,de 15.12.09 – Proc. N. 014707/2009-92 – Vice-Reitor – 

                        ALTERAR o Regime de Trabalho, de 40 horas 

semanais para 20 horas semanais de Angelo Batista Miralha da Cunha, 
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Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 3086795, Matrícula UFSM 

10970, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de 

Neuropsiquiatria do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 1o de 

dezembro de 2009.  

 

N. 56.505,de 15.12.09 – Proc. N. 015647/2009-25 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Gilmar Fernando Vogel, 

Matrícula SIAPE 2290569, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 1o 

de dezembro de 2009.  

 

N. 56.506,de 15.12.09 – Proc. N. 015339/2009-08 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Luciano Zucuni Pes, Matrícula 

SIAPE 1742813, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, com efeitos 

financeiros a contar de 1o de dezembro de 2009.  

   
N. 56.507,de 15.12.09 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

para comporem as Comissões de Levantamento de Bens Móveis, Imóveis, 

Materiais e Bens Intangíveis da UFSM, existentes no final do exercício 

nos diversos órgãos da Instituição: 

1. COMISSÃO DE LEVANTAMENTO DE MATERIAIS 
1.1 – Almoxarifado Central 

Presidente: Ass. Adm. AMARILDO FONSECA DUTRA, Matr SIAPE 379077 – 

CCNE; 

Membro: Ass.Adm. ALDENI DUTRA DOS SANTOS, Matr. SIAPE 378640 – CEFD; 

Membro: Ass.Adm. DANILO RIBAS BARBIERO Matr. SIAPE 2620777 – CE. 

 

1.2 – Almoxarifado do Hospital Universitário 

Presidente: Ass. Adm. RAFAEL DIAS MORTARI, Matr. SIAPE 1447966 – 

CEFD; 

Membro: Téc. em Farmácia. ELENIR DOS SANTOS VARGAS, Matr. SIAPE 379466 

– CCS; 

Membro: Ass.Adm. ELISETE KRONBAUER, Matr. SIAPE 1618376 – REITORIA. 

 

1.3 – Almoxarifado da Farmácia do HUSM 

Presidente: Ass. Adm. GUILHERME FLORES DOS SANTOS, Matr. SIAPE 

1625065 – REITORIA; 

Membro: Ass.Adm. VALMOR SCOTT JUNIOR, Matr .SIAPE 1445284 – CE; 

Membro: Ass.Adm. LEONARDO JOSÉ BRONDANI, Matr. SIAPE 1642220 – CT.  

 

1.4 Almoxarifado do Restaurante Universitário 

Presidente: Téc. Cont. EDUARDO LOURETO ALVES, Matr. SIAPE 381091 – 

HUSM; 

Membro: Ass.Adm. ADILSON LUIS MACHADO, Matr. SIAPE 379115 – CCS; 

Membro: Ass.Adm. AUGUSTO CÉSAR DA C. FERREIRA, Matr. SIAPE 379154 – 

HUSM. 
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1.5 – Almoxarifado da Farmácia Escola Comercial 

Presidente: Téc.Cont. JOÃO ALFREDO CARVALHO LOPES, Matr .SIAPE 

1447341 – CCNE; 

Membro: Ass.Adm. CARLOS ALEXANDER Q. MACHADO, Matr. SIAPE 1622551 – 

CE; 

Membro: Ass. Adm. FELIPE BARCHET STEFFENEL, Matr. SIAPE 1625072 – 

REITORIA. 

 

2. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS 
Presidente: Ass. Adm. MARCELO GABRIEL ERCOLANI, Matr. SIAPE 1620165 

– REITORIA; 

Membro: Ass.Adm. LUCIANO VIEIRA DA COSTA, Matr. SIAPE 1628551 – 

REITORIA; 

Membro: Ass. Adm. LAÉRCIO ANDRÉ G. BALSAN, Matr.SIAPE 1618371 – CEFD. 

 

3. INVENTÁRIO DE BENS IMÓVEIS 
Presidente: Ass.Adm. JOÃO RAFAEL PRESA LEITE, Matr. SIAPE 1092234 – 

REITORIA; 

Membro: Adm. ANTONIO SÉRGIO F. FARIAS, Matr. SIAPE 380345 – REITORIA; 

Membro: Adm. ASTROGILDO PEDROSO, Matr.SIAPE 380576 – CEFD. 

 

4. INVENTÁRIO DE BENS INTANGÍVEIS  
Presidente: Cont. BORIS TADEU CASASSOLA, Matr. SIAPE 1455598 – 

REITORIA; 

Membro: Dat. Tex. Gráficos JOSÉ JOÃO MAYER AMARAIM, Matr. SIAPE 382012 

– REITORIA; 

Membro: Ass. Adm. ALESSANDRA ALFARO BASTOS, Matr. SIAPE 1617081 – 

REITORIA. 

 

N. 56.508,de 16.12.09 – Vice-Reitor – 

                        ALTERAR, o Regime de Trabalho de 20 para 40 

horas semanais, de Airton Kwiatkowski, Matrícula SIAPE 378629, ocupante 

do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na 

Coordenação de Clínica Cirúrgica/HUSM, com data retroativa a 1o de 

dezembro de 2009.  

 

N. 56.509,de 16.12.09 – Vice-Reitor – 

                        ALTERAR, o Regime de Trabalho de 20 para 40 

horas semanais, de Ewerton Nunes Morais, Matrícula SIAPE 381613, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

lotado nos Serviços Médicos do Pronto-Atendimento/HUSM, com data 

retroativa a 1o de dezembro de 2009.  

 

N. 56.510,de 16.12.09 – Proc. N. 015835/2009-53 – Vice-Reitor – 

                        EXPEDIR a presente portaria para conceder a 

Alessandra Facco Peccin Baptista, Matrícula SIAPE 1432398, Enfermeiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Serviço de 

Recuperação Pós-Anestésica/HUSM, licença por motivo de afastamento do 

cônjuge, bem como ter exercício provisório junto à Policlínica Militar 

da Praia Vermelha, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, a partir de 15 de 

janeiro de 2010, conforme dispõe o Artigo 84, da Lei n. 8.112/90, com a 

redação dada pela Lei n. 9.527/97, devendo continuar a perceber seus 

proventos e vantagens através da Universidade Federal de Santa Maria, 

mediante o fornecimento mensal de sua efetividade, por aquele Órgão. 

II – CANCELAR o Adicional de Insalubridade a partir da mesma data.  
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N. 56.511,de 16.12.09 – Reitor - 

                        DISPENSAR, a partir de 10 de dezembro de 2009, 

Nelson Morais de Quevedo, Matrícula SIAPE 379446, Carpinteiro, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da função de Secretário Administrativo do 

Curso de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código da Função 

FG7.066, para a qual foi designado pela Portaria N. 54.595 de 

25.03.2009. 

 

N. 56.512,de 16.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 11 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 55.824, de 17 de setembro de 2009, que concedeu 

Licença de Afastamento Parcial da Universidade, à servidora Fabiane 

Márcia Drews, Matrícula SIAPE n. 1455026. 

 

N. 56.513,de 16.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 

a 14 de fevereiro de 2010, conforme Processo n. 23081.015676/2009-97, 

publicado no DOU de 16.12.09, à servidora Anemari Roesler Luersen Vieira 

Lopes, Matrícula SIAPE n. 1664330, Professor Adjunto, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino 

do Centro de Educação, para participar, apresentando trabalho, do 7º 

Congresso Internacional de Educación Superior, em Havana – Cuba.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.514,de 16.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

15 a 19 de dezembro de 2009, conforme Processo n. 23081.015541/2009-21, 

publicado no DOU de 16.12.09, à servidora Estela Maris Giordani, 

Matrícula SIAPE n. 1464239, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino do 

Centro de Educação, para participar de Banca de Defesa de Mestrado, na 

Universidade Federal de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.515,de 16.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.015650/2009-49, publicado no DOU de 16.12.09, à servidora Ceres 

Kaam Brum, Matrícula SIAPE n. 1514374, Professor Adjunto, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências 

Sociais e Humanas, com a finalidade de realizar Pós-Doutorado em 

Ciências Sociais, na École Normale Supérieure, em Paris – França. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.516,de 16.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 1º de abril de 2010 a 31 de março de 2011, conforme Processo 

n. 23081.015232/2009-51, publicado no DOU de 16.12.09, à servidora 

Diomar Cristina Mistro, Matrícula SIAPE n. 382299, Professor Associado, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, com a finalidade de 

realizar Pós-Doutorado em Matemática Aplicada, na University of 

Leicester, em Leicester – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.517,de 16.12.09 – Reitor – 
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                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 1º de abril de 2010 a 31 de março de 2011, conforme Processo 

n. 23081.015233/2009-04, publicado no DOU de 16.12.09, ao servidor Luiz 

Alberto Diaz Rodrigues, Matrícula SIAPE n. 382300, Professor Associado, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, com a finalidade de 

realizar Pós-Doutorado em Matemática Aplicada, na University of 

Leicester, em Leicester – Inglaterra. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber a 

Função Gratificada. 

III – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.518,de 16.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 14 de janeiro a 31 de dezembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.015334/2009-77, publicado no DOU de 16.12.09, ao servidor José 

Marcos Froehlich, Matrícula SIAPE n. 2050888, Professor Adjunto, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Educação 

Agrícola e Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, com a finalidade 

de realizar Pós-Doutorado em Antropologia Social, na Universidad de 

Sevilha, em Sevilha – Espanha. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber a 

Função Gratificada. 

III – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 56.519,de 16.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, prorrogação de Licença de Afastamento 

do País, no período de 3 de dezembro de 2009 a 10 de março de 2010, 

conforme Processo n. 23081.015646/2009-81, publicado no DOU de 16.12.09, 

ao servidor Francisco Ritter, Matrícula SIAPE n. 1201018, Professor 

Assistente, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, com 

a finalidade de prosseguir Doutorado em Psicologia, na Universidad de 

Buenos Aires, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.520,de 16.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 17 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 53.643, de 29 de setembro de 2008, que concedeu 

Licença de Afastamento Parcial da Universidade, à servidora Solange Kapp 

da Costa dos Reis, Matrícula SIAPE n. 378858. 

 

N. 56.521,de 16.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para 

comporem Comissão para elaborar a “Minuta de Proposta de Estatuto da 

Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência”: 

Prof. 3° Grau Luiz Antonio dos Santos Neto, SIAPE 381843, Presidente; 

Prof. 3° Grau Carlos Bolli Mota, SIAPE 6379569; 

Profª 3° Helenise Sangoi Antunes, SIAPE 2220001; 

Pedagoga Loiva Isabel Marques Chansis, SIAPE 1095043; 

Prof. 3° Grau Edson Nunes de Morais, SIAPE 380475; 

Prof. 3° Grau Uacauan Bonilha, SIAPE 382112; 

Prof. EBTT Antonio Carlos Mortari, SIAPE 49234; 

Acadêmico Gabriel Borin Fioravante. 

 

N. 56.522,de 16.12.09 – Proc. N. 23081.017306/2008-11 – Reitor – 
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                        APLICAR PENA DE ADVERTÊNCIA ao acadêmico David 

Samuel Martini Martins, regularmente matriculado no Curso de História, 

Matrícula 2711401, e aluno do Curso de Automação Industrial do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com base no Artigo 181 e 182, alínea 

“a”, do Regimento Geral da UFSM. 

 

N. 56.523,de 17.12.09 – Reitor – 

                        REMOVER a servidora Evellyne Patrícia Figueiredo 

de Sousa Costa, Matrícula SIAPE 1447797, Matrícula UFSM 14856, ocupante 

do cargo de Professor de 3o Grau, Código 5060001, Assistente I, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Letras Vernáculas – CAL 

para o Departamento de Letras Clássicas e Linguística – CAL, a partir 

desta data. 

 

N. 56.524,de 17.12.09 – Reitor – 

                        EXONERAR, a partir de 4 de dezembro de 2009, 

Virginio Pereira Neves Filho, Matrícula SIAPE 381367, Procurador 

Federal, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Procurador-Geral Substituto da Procuradoria Federal na UFSM, Código 

CD3.13, para a qual foi nomeado pela Portaria N. 55.330, de 23.07.2009.  

 

N. 56.525,de 17.12.09 – Proc. N. 016111/2009-27 – Vice-Reitor – 

                        PRORROGAR pelo período de 1 (um) ano a contar de 

19 de dezembro de 2009 até 18 de dezembro de 2010, a Licença para Tratar 

de Interesses Particulares do servidor Carlos André Aita Schmitz, 

Matrícula SIAPE 1169069, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotado na Assessoria de Planejamento e Relações Públicas do Hospital 

Universitário, concedida pela Portaria N. 55.119, de 16.06.2009, 

conforme dispõe o Artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela 

Lei n. 9.527/97 e MP n. 2.088-40, de 24.05.2001. 

II – A referente licença é sem remuneração.  

 

N. 56.526,de 17.12.09 – Proc. N. 014221/2009-54 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional ao servidor Marcel Felipe Tonetto Costas, 

Matrícula SIAPE 1734307, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando o regime de trabalho de 40 para 20 

horas semanais e 4 horas diárias, a partir de 30 de outubro de 2009. 

 

N. 56.527,de 17.12.09 – Proc. N. 015861/2009-81 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Jacqueline Myanaki, Matrícula 

SIAPE 1743110, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 7 

de dezembro de 2009.  

   

N. 56.528,de 17.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 1º de março de 2010 a 1º de março de 2014 

conforme Processo n. 23081.015763/2009-44, ao servidor Marco Aurélio da 

Fontoura Gonçalves, Matrícula SIAPE n. 2421954, Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na Direção do Colégio Técnico Industrial, com a finalidade de 
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realizar Doutorado em Engenharia Mecânica, com ênfase em Fabricação 

Mecânica, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre 

– RS. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

Adicional de Insalubridade. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.529,de 17.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 10 de dezembro de 2009, 

Oneide Soares dos Santos, Matrícula SIAPE 378822, Armazenista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de 

Chefe do Setor de Almoxarifado da Imprensa Universitária, Código da 

Função FG7.011, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rogério 

Martins Costa. 

 

N. 56.530,de 17.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR Juarez Alves da Silva, Matrícula SIAPE 

381604, Contramestre-Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer a função de Chefe do Almoxarifado do Departamento 

Administrativo/CTISM, Código da Função FG4.110, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Raul Dalla Lana. 

 

N. 56.531,de 17.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR Fernando Negrini, Matrícula SIAPE 

1742571, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer a função de Coordenador da Coordenação de 

Integração Escola/Empresa do Departamento de Relações Empresarias/CTISM, 

Código da Função FG4.109, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Mara Lucia Cogo. 

 

N. 56.532,de 17.12.09 – Proc. N. 015610/2009-05 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, à docente:  

Matrícula Nome Vigência 

382104 Cybele Esteves Almeida 01/12/2009 

 

N. 56.533,de 17.12.09 – Proc. N. 008582/2009-61 – Reitor – 

                        RETIFICAR o enquadramento em relação à 

Qualificação do(a) servidor(a) MARIA ELAINE LINK, Matrícula SIAPE 

380303, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, homologado pela Portaria N. 

49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal N° 

553/06, de 13 de julho de 2006, concedendo o Incentivo à Qualificação de 

10% pela conclusão do Curso de Especialista em Educação, Ministério da 

Educação, em 15 de fevereiro de 1985. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1 / de 

julho de 2006. 

III – A partir de 1 de maio de 2008, o referido Incentivo passa a ser de 

27%, tendo em vista o que consta na Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 

2008. 
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N. 56.534,de 17.12.09 – Proc. N. 004918/2008-36 – Vice-Reitor – 

                        ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de 

aposentadoria da servidora Vera Alice Weiss Lampert, Matrícula SIAPE 

379349, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 10, 

aposentada pela Portaria N. 46.283, de 10.05.2004, publicada no Diário 

Oficial da União de 19.05.2004, Seção 2, Página 13, alterado o 

fundamento legal mediante a Portaria N. 49.695, de 01.09.2006, publicada 

no Diário Oficial da União de 05.09.2006, Seção 2, Página 13, para 18/30 

avos, em virtude da averbação de tempo de serviço exercido em condições 

insalubres, penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas 

Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 

 

N. 56.535,de 17.12.09 – Proc. N. 015008/2009-60 – Reitor – 

                        RETIFICAR o enquadramento no Plano de Carreira 

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, homologado pela Portaria 

N. 47.480, de 12 de abril de 2005 (1a fase) e Portaria N. 49.449, de 12 

de julho de 2006 (2a fase), no cargo de Motorista, do servidor abaixo 

relacionado. 
SIAPE SERVIDOR 1

a
 Fase                          

Dec. CONSU 

01/03/2005                         

Retifica 

2
a
 Fase                 

Dec. CONSU 

01/01/2006                

Retifica 

378212 Moacyr José Silva C-I Padrão 10 C-I Padrão 12 C-I 

Padrão 10 

C-I 

Padrão 12 

 
N. 56.536,de 17.12.09 – Proc. N. 015269/2009-80 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado 

da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, ao docente:  

Matrícula Nome Vigência 

382209 Paulo Edelvar Correa Peres 06/11/2009 

 

N. 56.537,de 18.12.09 – Proc. N. 015361/2009-12 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Titulação da Classe D I, 

Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Marinêz da Silva, Matrícula 

SIAPE 1742904, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, com efeitos 

financeiros a contar de 1o de dezembro de 2009.  

 

N. 56.538,de 18.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 1º de janeiro de 2010, os 

efeitos da Portaria n. 55.203, de 26 de junho de 2009, que concedeu 

Licença de Afastamento Parcial da Universidade, ao servidor Juarez 

Iensen Cassol, Matrícula SIAPE n. 1359612. 

 

N. 56.539,de 18.12.09 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 17 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 52.733, de 24 de abril de 2008, que concedeu 

Licença de Afastamento Parcial da Universidade, à servidora Eneida 

Izabel Schirmer Richter, Matrícula SIAPE n. 380865. 
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N. 56.540,de 21.12.09 – Reitor – Proc. N. 016794/2009-77 - 

                        RETIFICAR o enquadramento por Nível de 

Capacitação da servidora MARIA ZELIA PEREIRA BASTOS, homologado pela 

Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boletim de 

Pessoal N° 553/06, de 13 de julho de 2006, na forma do anexo a esta 

portaria. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1° de 

janeiro de 2006. 

 

N. 56.541,de 21.12.09 – Diretor do CCS – 

                        DESIGNAR Zilmar Barbosa da Costa, Matrícula 

SIAPE 380575, Assistente em Administração, do Quadro único de Pessoal da 

UFSM para , em substituição, exercer a função de Coordenador da 

Coordenação de Supervisão Escolar do Departamento de Ensino do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função FG-3.049, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Camila Schnem. 

 

N. 56.542,de 21.12.09 – Proc. N. 016794/2009-77 - Diretor do CCS – 

                        DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 

33, da Lei n. 8.112, de 11/12/90, publicada no DOU de 12/12/90, a 

existência de uma vaga no cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no 

Hospital de Clínicas Veterinárias – CCR, do Quadro Único desta 

Instituição, tendo em vista o falecimento de Antônio Roberto Bergamo, 

Matrícula SIAPE 379995, ocorrido em 01 de dezembro de 2009. 

 

N. 56.543,de 21.12.09 – Proc. N. 016367/2009-34 - Diretor do CCS – 

                        NOMEAR,em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11/12/90, Diane Blank Benck, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de redistribuição, código n. 

0839683, publicada no Diário Oficial da União, em 16 de outubro de 2009. 

 

N. 56.544,de 21.12.09 – Proc. N. 016287/2009-89 - Diretor do CCS – 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a Loeci Rita Bergamo, 

viúva do ex-servidor Antonio Roberto Bergamo, falecido no dia 1° de 

dezembro de 2009, conforme Certidão de Óbito n. 44.314, Livro C-79, 

Folhas 139v, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais – 2ª Zona, 

Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1° e 217, 

inciso I, alínea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 

7°, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 41, de 19/12/2003 e combinado com o Artigo 2° da Lei 

n. 10.887/2004. 

 

N. 56.545,de 22.12.09 – Diretor do CCS – 

                        EXONERAR Felipe Martins Muller, Matrícula SIAPE 

7379789, Professor 3 Grau, do Quadro único de Pessoal da UFSM, do Cargo 

de Direção de Vice-Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, Código 

CD-2.01, para o qual foi nomeado pela Portaria n. 48.392, de 26 de 

dezembro de 2005. 

 

N. 56.546,de 22.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 

a 9 de janeiro de 2010, conforme Processo n. 23081.015903/2009-84, 

publicado no DOU de 23.12.09, ao servidor Celio Trois, Matrícula SIAPE 
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n. 1582322, Professor Assistente, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na Direção do Colégio Técnico Industrial, para 

participar de Reunião Técnica do Convênio de Cooperação Técnico-

Científica e Cultural entre a UFSM e o INIA, em Montevideo – Uruguai.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.547,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 7 

a 13 de janeiro de 2010, conforme Processo n. 23081.016247/2009-37, 

publicado no DOU de 23.12.09, ao servidor Carlos Antonio Mondino Silva, 

Matrícula SIAPE n. 380704, Professor Titular, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Clínica de Grandes 

Animais do Centro de Ciências Rurais, para participar, apresentando 

trabalho, da 36th Annual Conference of The IETS/23rd Annual Meeting 

SBTE, em Córdoba – Argentina.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.548,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 7 

a 13 de janeiro de 2010, conforme Processo n. 23081.016238/2009-46, 

publicado no DOU de 23.12.09, à servidora Mara Iolanda Batistella Rubin, 

Matrícula SIAPE n. 379223, Professor Titular, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Clínica de Grandes 

Animais do Centro de Ciências Rurais, para participar, apresentando 

trabalho, da 36th Annual Conference of The IETS/23rd Annual Meeting 

SBTE, em Córdoba – Argentina.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.549,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 

a 14 de fevereiro de 2010, conforme Processo n. 23081.016369/2009-23, 

publicado no DOU de 23.12.09, à servidora Leila Teresinha Maraschin, 

Matrícula SIAPE n. 2374728, Professor Assistente, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Clássicas e 

Linguística do Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando 

trabalho, do 7º Congresso Internacional de Educação Superior, em Havana 

– Cuba.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.550,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

13 de fevereiro a 1º de março de 2010, conforme Processo n. 

23081.016371/2009-01, publicado no DOU de 23.12.09, à servidora Rosane 

Carneiro Sarturi, Matrícula SIAPE n. 1507913, Professor Adjunto, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Administração Escolar do Centro de Educação, para participar, 

apresentando trabalho, do II Congreso Internacional sobre Professorado 

Principiante e Inserción Profesional a La Docência e participar de 

Bancas de Mestrado, em Buenos Aires – Argentina.   

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 56.551,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

31 de janeiro a 8 de fevereiro de 2010, conforme Processo n. 

23081.016495/2009-88, publicado no DOU de 23.12.09, ao servidor Ivo 

Elesbão, Matrícula SIAPE n. 2331305, Professor Adjunto, sujeito ao 
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regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade Descentralizada de 

Educação Superior UFSM – Silveira Martins, para participar, apresentando 

trabalho, do IV Congresso de Estudos Rurais e participação da Mesa 

Redonda sobre Pesquisa em Turismo Rural, em Aveiro – Portugal.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.552,de 23.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 5 de março de 2010 a 5 de março de 2012, conforme Processo n. 

23081.016177/2009-17, publicado no DOU de 23.12.09, à servidora 

Marilaine Pozzatti Amadori, Matrícula SIAPE n. 3290006, Professor 

Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, com a 

finalidade de realizar Doutorado em Tecnologia Dell’Architetura e 

Design, na Università Degli Studi Di Firenzi, em Florença – Itália. 

II – Durante o afastamento, a referida servidora deixará de perceber o 

Adicional de Insalubridade. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 56.552, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. 

DECLARAR, que no Afastamento do País, da servidora Marilaine Pozzatti 

Amadori, Matrícula SIAPE n. 3290006, onde se lê: no período de “5 de 

março de 2010 a 5 de março de 2012”, leia-se: no período de “ 5 de março 

de 2010 a 5 de março de 2013”, retificado no DOU de 19.01.10. 

 

N. 56.553,de 23.12.09 – Proc. N. 015750/2009-75 – Reitor – 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado 

da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, ao docente:  

Matrícula Nome Vigência 

379201 Thomé Lovato 21/11/2009 

 

N. 56.554,de 23.12.09 – Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 23 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 54.087, de 19 de dezembro de 2008, que concedeu 

Licença de Afastamento da Universidade, ao servidor Wanderlei José 

Ghilardi, Matrícula SIAPE n. 382101. 

 

N. 56.555,de 23.12.09 – Reitor – 

                        CANCELAR, a partir de 23 de dezembro de 2009, os 

efeitos da Portaria n. 54.088, de 19 de dezembro de 2008, que concedeu 

Licença de Afastamento da Universidade, ao servidor Fernando do 

Nascimento Lock, Matrícula SIAPE n. 1459397. 

 

N. 56.556,de 23.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 11 de janeiro de 2009, conforme Processo n. 

23081.016372/2009-47, ao servidor Gilmar da Silva Goulart, Matrícula 

SIAPE n. 2086918, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, 

para participar, apresentando trabalho, dos XXI Seminários 

Internacionais de Música, da Universidade Federal da Bahia, em Salvador 

– BA.   
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

APOSTILA À PORTARIA N. 56.556, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. 

DECLARAR, que no Afastamento da Universidade, do servidor Gilmar da 

Silva Goulart, Matrícula SIAPE n. 2086918, onde se lê: no período de 03 

a 11 de janeiro de 2009, leia-se: no período de 03 a 11 de janeiro de 

2010. 

 

N. 56.557,de 24.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 28 de janeiro a 1º de março de 2010, conforme Processo n. 

23081.016150/2009-24, publicado no DOU de 24.12.09, à servidora Gilce 

Maria Fenner de Souza, Matrícula SIAPE n. 379024, Desenhista Técnico 

Especialidade, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na Direção 

do Centro de Educação, com a finalidade de realizar Doutorado em 

Epistemologia e História das Ciências, na Universidad Nacional de Tres 

de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.558,de 24.12.09 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 28 de janeiro a 1º de março de 2010, conforme Processo n. 

23081.016149/2009-08, publicado no DOU de 24.12.09, à servidora Clelia 

Teresinha Denardini Pereira, Matrícula SIAPE n. 381886, Técnico em 

Assuntos Educacionais, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

Direção do Centro de Educação, com a finalidade de realizar Doutorado em 

Epistemologia e História das Ciências, na Universidad Nacional de Tres 

de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 56.561,de 28.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR Tânia Gomez dos Santos, Matrícula SIAPE 

379456, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer a função de Chefe do Setor Administrativo 

da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-

Reitoria de Infraestrutura, Código da Função FG3.017, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Luis Carlos da Silva. 

 

N. 56.562,de 28.12.09 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 1o de janeiro de 2010, 

Lílian Janine de Barros, Matrícula SIAPE 1444960, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função 

de Chefe do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código da Função FG2.002. 

II – DISPENSAR, a partir de 1o de janeiro de 2010, Marcus Vinicius Pezzi 

de Souza, Técnico em Contabilidade, Matrícula SIAPE 378740, da função 

acima, para o qual foi designado pela Portaria N. 55.660 de 01.09.2009.  

 

N. 56.563,de 28.12.09 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 1o de janeiro de 2010, 

Lílian Janine de Barros, Matrícula SIAPE 1444960, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe 

Substituto do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código da Função FG2.002, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 55.661 de 01.093.2009. 

 

N. 56.564,de 28.12.09 – Reitor – 
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                        DESIGNAR, a partir de 1o de janeiro de 2010, Ana 

Deise Souza Rodrigues, Matrícula SIAPE 6382862, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, 

exercer a função de Chefe do Núcleo de Pregões da Coordenação de 

Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código da Função 

FG2.002, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Lílian Janine 

de Barros. 

 

N. 56.565,de 28.12.09 – Reitor – 

                        ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de 

aposentadoria da servidora Amélia Godoy de Freitas, Matrícula SIAPE 

381653, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 11, 

aposentada pela Portaria N. 41.211, de 06.09.2000, publicada no Diário 

Oficial da União de 12.09.2000, Seção 2, Página 9, alterado pela 

Apostila à Portaria N. 41.211, de 27.04.2001, publicada no Diário 

Oficial da União de 30.05.2001, Seção 2, Página 13, para 24/30 avos, em 

virtude da averbação de tempo de serviço exercido em condições 

insalubres, penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas 

Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007. 

 
N. 56.567,de 29.12.09 – Proc. N. 016844/2009-61 – Reitor - 

                        NOMEAR Maria Alcione Munhoz, Matrícula SIAPE 

382127, Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer o Cargo de Direção de Chefe de Gabinete do Reitor, Código 

CD3.01. 

II – EXONERAR, João Manoel Espina Rossés, Matrícula SIAPE 6379821, do 

Cargo de Direção acima, para a qual foi nomeado pela Portaria N. 48.394, 

de 26.12.2005.  

 

N. 56.568,de 29.12.09 – Reitor - 

                        EXONERAR Alberto Binato, Matrícula SIAPE 380474, 

Professor 3o Grau, do Cargo de Direção de Assessor de Gabinete do Reitor, 

Código CD3.34, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 53.720 de 

08.10.2008.  

 

N. 56.569,de 29.12.09 – Reitor - 

                        NOMEAR João Manoel Espina Rossés, Matrícula 

SIAPE 6379821, Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer o Cargo de Direção de Assessor de Gabinete do Reitor, Código 

CD3.34. 

 

N. 56.570,de 29.12.09 – Reitor - 

                        NOMEAR Marco Aurélio Antunes Della Méa, 

Matrícula SIAPE 378623, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer o Cargo de Direção de Assessor de Gabinete 

do Reitor, Código CD4.60. 

 

N. 56.571,de 29.12.09 – Proc. N. 014256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, PAULO ROBERTO LANGWINSKI, habilitado(a) em 

Concurso público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 
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decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 16.03.2009, código n. 

861881. 

 

N. 56.572,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANGÉLICA BALCONI MORO DE FREITAS, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, 

código n. 861800. 

 

N. 56.573,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CIBELE SILVA DE COUTO, habilitado(a) em Concurso 

público, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, código n. 

861801. 

 

N. 56.574,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DANIEL LUIS ARENHARDT, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado9a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, código n. 

861802. 

 

N. 56.575,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LEONARDO ZANDONA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redisatribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, código n. 

861803. 

 

N. 56.576,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 3° lugar, para 

exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 861944. 

 
N. 56.577,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 
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n. 8.112, de 11.12.90,CRISTIANE CERESA, HABILITADO(A) EM Concurso 

público, classificado(a) em 4° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

861945. 

 

N. 56.578,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,JEFFERSON IGLESIAS WEBER, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 5° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

86946. 

 

N. 56.579,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ARI ALOISIO JUSTEN JUNIOR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 6° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

861947. 

 

N. 56.580,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, RICARDO DA SILVA BARCELOS, habilitado(a) em 

Concurso  Público, classificado(a) em 7° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, código n. 

861727. 

 

N. 56.581,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,PAULA BORGES TRONCO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, código n. 

861728. 

 

N. 56.582,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CARMEN VERONICA MENDES DE CARVALHO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 9° lugar, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, 

código n. 861729. 
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N. 56.583,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CLEBER PENTEADO CELESTINO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, código n. 

861726. 

 

N. 56.584,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MAIARA DE ARRUDA NASCIMENTO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863635. 

 

N. 56.585,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ALINE MEDIANEIRA RAMIRO VEDOIN, habilitado (a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863636. 

 

N. 56.586,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LUCIANE BARATTO ADOLFO, habilitado (a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863637. 

 

N. 56.587,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FRANCIELE SIMON CARPES, habilitado (a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 4° lugar, para exercer o cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863638. 

 

N. 56.588,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MURILO BILLIG SCHÄFER, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 
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Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863639. 

 

N. 56.589,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANDRESSA BREMM, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 862562. 

 

N. 56.590,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDO LEIPNITZ, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Bibliotecário- Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 863030. 

 

N. 56.591,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FABIO PACHECO MENEZES, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Biólogo, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 863689. 

 

N. 56.592,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANA PAULA METZ COSTA, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Biólogo, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 863690. 

 

N. 56.593,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LEDI CERDOTTE PEDROSO, habilitado (a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863775. 

 

N. 56.594,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 
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n. 8.112, de 11.12.90, FABRICIO MACHADO RATKIEWICZ, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863776. 

 

N. 56.595,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DALVA CEZAR DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Enfermeiro, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

863833. 

 

N. 56.596,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORNELIO, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para 

exercer o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 863823. 

 

N. 56.597,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, NILSON MATHEUS MATTIONI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Engenheiro Agrônomo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Aposentadoria, publicada no DOU de 28.09.2009, código 

n. 863354. 

  
N. 56.598,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, VALDECIR JOSE DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Engenheiro Agrônomo,Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Aposentadoria, publicada no DOU de 05.09.2009, código 

n. 294376. 

 

N. 56.599,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LAZARO BEM HUR PIRES SCHIAR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Engenheiro DE Segurança do Trabalho, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.06.2009, código n. 863388. 
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N. 56.600,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MARILIA CRIVELLARO LAY MARCHIORI, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo 

de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, 

código n. 866177. 

 

N. 56.601,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MICHELLE KAEFER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

866178. 

 

N. 56.602,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, RITIEL CORREA DA CRUZ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

866179. 

 

N. 56.603,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JARDEL GOMES VILLARINHO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 4° lugar, para exercer o cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

866180. 

 

N. 56.604,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, VITTORIA BERG CATTANI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

866181. 

 

N. 56.605,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MAICON PINHEIRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Médico 
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Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

864093. 

 

N. 56.606,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANA PAULA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de Médico 

Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.06.2009, código n. 

864094. 

 

N. 56.607,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, PAULA CRISTINA BASSO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de Médico 

Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2009, código n. 

864072. 

 

N. 56.608,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, PABLO ELI SOARES DE OLIVEIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Meteorologista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

864211. 

 

N. 56.609,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FRANCIANO SCREMIN PUHALES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Meteorologista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

864212. 

 

N. 56.610,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA NASCIMENTO MAGALHÃES PINTO, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para 

exercer o cargo de Museólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 864232. 

 

N. 56.611,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, RAQUEL BARBOSA DA SILVA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Museólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

864233. 

 

N. 56.612,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, SABRINA VIEIRA DA SILVA, (a) em Concurso Público, 

classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Nutricionista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 864327. 

 

N. 56.613,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LUSIANO JOSÉ BARRETO PEREIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

864328. 

 

N. 56.614,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANA PAULA HAAS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2009, código n. 

864010. 

 

N. 56.615,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição,de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, TIANE TEIXEIRA TAMBARA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, código n. 

864295. 

 

N. 56.616,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINE MARANGON DOURADO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, código n. 
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864296. 

 

N. 56.617,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, TATIANA DALLA COSTA CHIATTONE, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2009, código n. 

864360. 

 

N. 56.618,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MARCELA AMRQUEZAN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2009, código n. 

864361. 

 

N. 56.619,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANDRE COLLASIOL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Químico, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 864699. 

 

N. 56.620,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA VOLPATTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Químico, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 19.10.2009, código n. 864720. 

 

N. 56.621,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LAURA BEATRIZ HARTMANN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 1° lugar, 

para exercer o cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 

40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 28.09.2009, código n. 864735. 

 

N. 56.622,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ALEX SOUZA CABISTANI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 1° lugar, 

para exercer o cargo de Revisor de Textos, , Nível de Classificação E, 
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Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 

40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 28.09.2009, código n. 864757. 

 

N. 56.623,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ALCIONE MANZONI BIDINOTTO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Revisor de Textos, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864758. 

 

N. 56.624,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ROSA MARIA RIGHI LICHT, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864948. 

 

N. 56.625,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, EMILIA LORENTZ DE CARVALHO LEITÃO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo 

de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864949. 

 

N. 56.626,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, GABRIELA FRANK, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864950. 

 

N. 56.627,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CRISTINA EMILIA SCÜNEMANN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 4° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864951. 

 

N. 56.628,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
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Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ROCHELE SANTOS SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 5° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864952. 

 

N. 56.629,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MARIA DO SOCORRO DE ALMEIDA FARIAS MARQUES, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado (a) em 6° lugar, para 

exercer o cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU 

de 28.09.2009, código n. 864953. 

 

N. 56.630,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANGELICA MEDIANEIRA IENSEN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 7° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864954. 

 

N. 56.631,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, TATIANE SARTORI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 8° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864955. 

  

N. 56.632,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, SANDRA DE FATIMA KALINOSKI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 

código n. 864956. 

 

N. 56.633,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MARIZA GORETTE SEEGER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, 
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código n. 865512. 

 

N. 56.634,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DEBORA MARSHALL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 16.03.2009, 

CÓDIGO N. 865513. 

  

N. 56.635,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FRANCISCO MATEUS CONCEIÇÃO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 865745. 

 

N. 56.636,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, SANDRA LIGIA AGNOLIN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009,código n. 865746. 

 

N. 56.637,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JOSELAINE BRONDANI MEDEIROS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 4° lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009,código n. 865747. 

 

N. 56.638,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, RONE MARIA RACHELE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 5° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2009, 

código n. 865443. 

 

N. 56.639,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DANILO FREITAS DA SILVA, habilitado(a) em 
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Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Zootecnista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

866156. 

 

N. 56.640,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MOISES DUTRA DE CARVALHO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

22.12.2008, código n.  867379. 

 

N. 56.641,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

22.12.2008,código n. 867380. 

 

N. 56.642,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, MIRIAN ROSANI CRIVELARO KOVHAUTT, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado (a) em 4° lugar, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

22.12.2008,código n. 867381. 

 

N. 56.643,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FLAMARION FERRAZ DA ROCHA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 5° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

22.12.2008,código n. 867382. 

 

N. 56.644,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LUCIANO AMARAL, , habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 6° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

22.12.2008,código n. 867383. 
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N. 56.645,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DENISE GARCIA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 7° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

16.03.2009, código n. 867728. 

 

N. 56.646,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, GEOVANE DUTRA DE SOUZA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009. código n. 868358. 

 

N. 56.647,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, DIEGO RICARDO MENEGOL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

de Laboratório/Industrial – Solos, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

12.08.2008, código n. 874943. 

 

N. 56.648,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LUCINDO SOMAVILLA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

de Laboratório/Industrial – Solos, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

12.08.2008, código n. 869046. 

 

N. 56.649,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JANIRA PRICHULA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 12.08.2008, 

código n. 869047. 

 

N. 56.650,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JULIANO UCZAY, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de Técnico de 

Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 
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Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 16.03.2009, 

código n. 869756. 

 

N. 56.651,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, VANCLER CORREA PINTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Segurança do Trabalho, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, 

código n. 871546. 

 

N. 56.652,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, LUCIANO SILVA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado (a) em 3° lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

16.03.2009, código n. 870642. 

 

N. 56.653,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ANIE PEREIRA GOULARTE GOMES CARVALHO, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado (a) em 1° lugar, para 

exercer o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 22.12.2008, código n. 871616. 

 

N. 56.654,de 30.12.09 – Proc. N. 017256/2009-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, FABIANE DA COSTA SAIDELLES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado (a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 

40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 28.09.2009, código n. 871633. 

 

N. 56.655,de 30.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

28 de janeiro a 02 de março de 2010, conforme Processo n. 

23081.016941/2009-54, publicado no DOU de 30.12.09, ao servidor Valderi 

Luiz Dressler, Matrícula SIAPE n. 7382886, Professor Associado, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Química do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, para participar de intercâmbio 

científico com o Grupo de Pesquisa BrainMet, em Jülich – Alemanha.   

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

Adicional de Insalubridade. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  
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N. 56.656,de 30.12.09 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

06 a 13 de março de 2010, conforme Processo n. 23081.016915/2009-26, 

publicado no DOU de 30.12.09, à servidora Clarice Madalena Bueno Rolim, 

Matrícula SIAPE n. 6379317, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Farmácia Industrial  do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar, apresentando trabalho no 

7º World Meeting on Pharmaceutics, Biopharmaceutics and Pharmaceutical 

Technology, em Valletta  – Malta. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM.  

 

N. 56.657,de 31.12.09 – Reitor – 

                        NOMEAR Virgínio Pereira Neves Filho, Matrícula 

SIAPE 381367, Procurador Federal, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Procurador-Geral da 

Procuradoria Jurídica/UFSM, Código CD3.13, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Paulo Roberto Maria de Brum.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



44 

 
II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTROS, DIRETORES DE 

COLÉGIOS E PRÓ-REITORES 

 
  A PROFESSORA CERES HELENA ZIEGLER BEVILAQUA, VICE-DIRETORA DO 

CENTRO DE ARTES E LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e da 

competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através 

da Portaria n. 50.003/2006, e tendo em vista o que consta no Memorando 

n. 090-2009-Departamento de Letras Vernáculas, resolve: 

PORTARIA N. 096/2009-CAL, DE 9 DE OUTUBRO DE 2009. 

DESIGNAR, a docente ENI DE PAIVA CELIDONIO, Matrícula SIAPE 2214003, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de DE, lotada no 

Departamento de Letras Vernáculas, para responder pela Subchefia do 

referido Departamento, pelo período de 02 (dois) anos, a partir de 06-

10-2009. 

 II – REVOGAR a Portaria n. 068/2009-CAL, de 28-05-2009. 

 

PORTARIA N. 104/2009-CAL, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009. 

RECONDUZIR, o docente ALFONSO BENETTI, Matrícula SIAPE 381185, vinculado 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Artes 

Visuais, para responder pela função de Chefe do referido Departamento, 

pelo período de 2 (dois) anos, a partir de 02-03-2009. 

 II – REVOGAR a Portaria n. 014/2007-CAL, de 28-02-2007. 

 

PORTARIA N. 112/2009-CAL, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. 

RECONDUZIR, o docente SERGIO ANTONIO BRONDANI, Matrícula SIAPE 1551805, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Visuais, para responder pela 

função de Subchefe do referido Departamento, pelo período de 2 (dois) 

anos, a partir de 02-03-2009. 

 II – REVOGAR a Portaria n. 015/2007-CAL, de 28-02-2007. 

 Ceres Helena Z. Bevilaqua, Vice-Diretora. 

 Edemur Casanova, Diretor. 

 

  A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UFSM, no 

uso de suas atribuições legais e estatutárias, e conforme Memorando n. 

059/2009-DF, resolve; 

PORTARIA N. 120/2010-CCNE, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009. 

DISPENSAR MARCOS ANDRÉ CARARA, SIAPE 1036586 e VÂNIA REGINA GABBI POLLI, 

Matrícula SIAPE 379506, Professores Adjuntos, lotados no Departamento de 

Física, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, da função de Chefe e Subchefe do Departamento de Física, 

respectivamente, a partir de 30 de setembro de 2009. 

 

PORTARIA N. 121/2010-CCNE, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009. 

DESIGNAR CELSO ARAMI MARQUES DA SILVA, SIAPE 380748 E MARCOS ANDRÉ 

CARARA, SIAPE 1036586, Professores Associados, lotados no Departamento 

de Física, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, para a função de Chefe e Subchefe do Departamento de Física, 

respectivamente, pelo período de dois anos, a partir de 01 de outubro de 

2009. 

 Martha Bohrer Adaime, Diretora. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Dalvan José Reinert, 

Professor Titular, usando da competência delegada pelo Magnífico Reitor 

através da Portaria n. 37.155, de 23-12-1997, e no uso legal e 
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estatutário de suas atribuições, resolve: 

PORTARIA N. 107/2009-CCR, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que SANDRA ELISA REQUIA SOUZA, 

Matrícula SIAPE 379401, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, exerceu a 

função de Diretora da Unidade de Apoio Pedagógico – CCR, Código FG-4, no 

período de 06 de dezembro de 2008 a 09 de setembro de 2009. 

 

PORTARIA N. 108/2009-CCR, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. 

RECONDUZIR SANDRA ELISA REQUIA SOUZA, Matrícula SIAPE 379401, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretora da Unidade 

de Apoio Pedagógico – CCR, Código FG-4, com mandato de 2 (dois) anos, a 

contar do dia 10 de setembro de 2009. 

 

PORTARIA N. 109/2009-CCR, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. 

EXPEDIR a presente Portaria para declarar que CLOVIS CLENIO DIESEL 

SENGER, Matrícula SIAPE 382267, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

exerceu a função de Diretor do Gabinete de Projetos do Centro de 

Ciências Rurais, Código FG-4, no período de 13 de dezembro de 2008 a 09 

de setembro de 2009. 

 

PORTARIA N. 110/2009-CCR, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009. 

RECONDUZIR CLOVIS CLENIO DIESEL SENGER, Matrícula SIAPE 382267, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretor do 

Gabinete de Projetos do Centro de Ciências Rurais, Código FG-4, com 

mandato de 2 (dois) anos, a contar do dia 10 de setembro de 2009. 

 Dalvan José Reinter, Diretor. 

 

  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA 

DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 107/2009-CT, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009. 

NOMEAR LEONI PENTIADO GODOY, Matrícula SIAPE 381200, Professor do 3° 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 

Produção, a partir desta data até 13-10-2010. 

 II – EXONERAR, Janis Elisa Ruppenthal da referida função. 

 Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 

     O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de 

sua competência delegada pelo Magnífico Reitor da UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 107/2009-CEFD, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009. 

DESIGNAR o Professor Adjunto ROSALVO LUIZ SAWITZKI, Matrícula SIAPE 

1726903, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Educação Física – Bacharelado, deste 

Centro, com mandato de dois anos, a partir de 23-11-2009, conforme 

estabelece o Artigo 43 do Estatuto da Universidade. 

 II – NOMEAÇÃO sem repercussão financeira. 

 III – REVOGAR a Portaria n. 088/2008-, de 24-09-2008. 

 Carlos Bolli Mota, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1 – PORTARIAS 

 

N. 16.668,de 01.12.09 – Proc. N. 015363/2009-39 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ELEN KELLER, matrícula SIAPE 1445290, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Sistemas e Rotinas de 

Trabalho Administrativo do HUSM (102.01.06.09), promovido pelo(a) CIAPER 

- PRRH - UFSM, em 17 de setembro de 2009. 

 

N. 16.669,de 01.12.09 – Proc. N. 003417/2009-13 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) GEMA MARIA BONATO, matrícula SIAPE 381524, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem 

da Área Materno Infantil- HUSM- Módulos I a V (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) CIAPER- PRRH- UFSM, em 5 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.670,de 01.12.09 – Proc. N. 014148/2009-11 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCIO ANDRE 

DELL’AGLIO FRICK, matrícula SIAPE 1736455, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, a partir de 30 de outubro de 2009, referente ao curso de 

Mestre em Engenharia de Produção> área de concentração – Tecnologia da 

Informação (105.08.08.023), Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 

Produção – UFSM. 

 

N. 16.671,de 01.12.09 – Proc. N. 014222/2009-07 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCEL FELIPE 

TONETTO COSTAS, matrícula SIAPE 1734307, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 30 de outubro de 2009, referente ao Curso de Mestrado em 

Engenharia Civil (105.02.08.033), Curso de Pós-Graduação em Engenharia 

Civil –UFSM. 

 

N. 16.672,de 01.12.09 – Proc. N. 015373/2009-74 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RITA MARIA 

CARGNIN, matrícula SIAPE 1510382, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 27 de novembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), FACINTER – Curitiba –EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.673,de 01.12.09 – Proc. N. 015371/2009-85 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SEILA TEREZINHA 

SPERONI LENTZ, matrícula SIAPE 381647, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 
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partir de 27 de novembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), FACINTER – Curitiba –EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.674,de 01.12.09 – Proc. N. 014408/2009-58 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CLARITA SOUZA 

BARONI SILVEIRA, matrícula SIAPE 1735102, ocupante do cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 04 de novembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Gestão Pública (105.11.07.001), Centro Universitário Franciscano – 

Santa Maria –RS. 

N. 16.675,de 01.12.09 – Proc. N. 015359/2009-71 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ANGELITA DO AMARAL BEZERRA, matrícula SIAPE 1095604, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 

de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Informática- Sistema 

Operacional Windows, Internet e Segurança e Privacidade de Informações 

(104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH- UFSM, em 27 de agosto de 

2009. 

 

N. 16.676,de 01.12.09 – Proc. N. 015434/2009-01 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ANDERSON BARCELOS SPITZER, matrícula SIAPE 1620175, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

27 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês 

(104.11.09.01), promovido pelo(a) Instituto Politécnico de Ensino à 

Distância- IPED- São Paulo- EaD, em 13 de novembro de 2009. 

 

N. 16.677,de 01.12.09 – Proc. N. 015439/2009-26 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ANA MARIA CANTARELLI, matrícula SIAPE 381285, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Excel (104.11.25.03), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EaD, 

em outubro de 2009. 

 

N. 16.678,de 01.12.09 – Proc. N. 014461/2009-59 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARCIA MANZON POERSCHKE, matrícula SIAPE 1360663, 

ocupante do cargo de Enfermeiro- Área, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização em Enfermagem 

da Área Materno Infantil- HUSM- Módulo I a VI (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 19 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.679,de 01.12.09 – Proc. N. 014659/2009-32 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIA OTILDE BOPP DA SILVA, matrícula SIAPE 6380370, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

29 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Ciência e 
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Tecnologia dos Alimentos e Relações de Trabalho- Módulos I a III 

(103.07.07.00), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH- UFSM, em 21 de outubro 

de 2008. 

 

N. 16.680,de 01.12.09 – Proc. N. 014801/2009-41 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) LUIS VANDERLEI VIDAL, matrícula SIAPE 1184997, 

ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

29 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês Básico- 

Módulos I a IV (104.11.09.01), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH- UFSM, em 

junho de 2007. 

 

N. 16.681,de 01.12.09 – Proc. N. 014896/2009-01 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) DEJANIR OLIVEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 379221, 

ocupante do cargo de Porteiro , Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/ SP- EaD, em setembro de 2009. 

 

N. 16.682,de 01.12.09 – Proc. N. 015237/2009-84 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) EDSON LUIS SOARES SANTOS, matrícula SIAPE 382821, 

ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Relações de Trabalho e 

Atendimento ao Público (104.11.03.00), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH- 

UFSM, em 9 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.683,de 01.12.09 – Proc. N. 013194/2009-01 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ELOISA HELENA VENTURINI BORGES, matrícula SIAPE 

381549, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 

de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e 

Digitação (104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal 

Brasileiro- São Paulo/ SP- EaD, em abril de 2008. 

 

N. 16.684,de 01.12.09 – Proc. N. 015289/2009-51 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) TARCISIO DURGANTE UBERTI, matrícula SIAPE 380580, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

24 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Word 

(104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em outubro de 2009. 

 

N. 16.685,de 01.12.09 – Proc. N. 015436/2009-92 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) RODRIGO LENA MATTANA, matrícula SIAPE 1619426, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

27 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Gestão de 

Materiais- O Ciclo da Contratação Pública- Módulos I a VII 
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(103.01.06.02), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 12 de junho de 

2008. 

 

N. 16.686,de 01.12.09 – Proc. N. 015338/2009-55 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) QUENIA ROSA GONÇALVES, matrícula SIAPE 1445793, 

ocupante do cargo de Psicólogo- Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês (104.11.09.01), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

outubro de 2009. 

 

N. 16.687,de 01.12.09 – Proc. N. 015337/2009-19 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) IRENE BERLEZE DE PELEGRINI, matrícula SIAPE 382761, 

ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol Básico 

(104.11.09.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em outubro de 2009. 

 

N. 16.688,de 01.12.09 – Proc. N. 015364/2009-83 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) IRACI BAIRROS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 381893, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 

de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização na 

Assistência de Enfermagem na UTI Neonatal  (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) DEP - HUSM - UFSM, em 31 de dezembro de 2006. 

 

N. 16.689,de 01.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos, 

considerado insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 29, de junho 

de 2008 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001721. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1735936 CLANDIO MACHRY KRUM Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 
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V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.690,de 01.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) de Motorista do 

Centro de Ciências Rurais – Direção de Centro, considerada insalubre, 

conforme Despacho contido à folha n. 67 do Laudo Técnico Pericial n. 29, 

de junho de 2008 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382767 MARIO AUGUSTO BARBOSA DA LUZ Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

N. 16.691,de 01.12.09 – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento da Saúde da Comunidade, considerado 

insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 25, de abril de 2007 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734478 CARLOS GUSTAVO LOPES DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

 VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal.  

 

N. 16.692,de 01.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Fitotecnia, considerado insalubre, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 29, de junho de 2008 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2664373 EVANDRO ZANINI RIGHI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 
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d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.693,de 01.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenadoria de 

Manutenção da Prefeitura da Pró-Reitoria de Infra-Estrutura, considerado 

insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 04, de novembro de 2006 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001708. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734248 CLANDIO MACHRY KRUM Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 
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à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.694,de 01.12.09 – Proc. N. 015627/2009-54 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores técnico-administrativos relacionados em folhas anexadas, de 

acordo com o que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, 

de 12/01/2005 e o Artigo 10-A e respectivo Parágrafo Único da Lei n. 

11.784, de 22/09/2008. 

NOME_FUNCIONARIO CARGO DT_INICIO CL/PAD 

ADILSON RAZEIRA                                              Recepcionista                                                10/11/2009 C - Padrão 16                                            

AILTON PINTO DE QUADROS                                      

Técnico de Laboratório 

Área                                  11/11/2009 D - Padrão 9                                            

ALANA CAETANO MANFIO                                         

Técnico de Laboratório 

Área                                  5/11/2009 D - Padrão 2                                             

ALTAIR LUCAS PACKEISER                                       Pedreiro                                                     11/11/2009 B - Padrão 10                                           

AMARO ELONICE MARTINS                                        Vigilante                                                    11/11/2009 D - Padrão 15                                           

AMAURI ALMEIDA                                               Administrador                                                22/11/2009 E - Padrão 15                                            

ANDERSON OLIVEIRA SOBROZA                                    Farmacêutico                                                 5/11/2009 E - Padrão 2                                             

ANDREIA MACHADO DOS SANTOS                                   

Assistente em 

Administração                                  5/11/2009 D - Padrão 2                                             

ANTONIO CARLOS BASSACO                                       

Assistente de 

Laboratório                                    23/11/2009 C - Padrão 9                                             

ARLETE MARIA VIEIRA                                          Cozinheiro                                                   30/11/2009 C - Padrão 9                                              

CARLA SCHERER POERSCHKE                                      Técnico em Enfermagem                                        12/11/2009 D - Padrão 5                                             

CARLOS BRENO VIANA PAIM                                      Médico Veterinário                                           11/11/2009 E - Padrão 8                                             

CARLOS ROBERTO GRIECO DE MORAES                              

Analista de Tecnologia 

da Informação                         11/11/2009 E - Padrão 8                                              

CARLOS RUBINI JUNIOR                                         

Assistente de 

Laboratório                                    29/11/2009 C - Padrão 4                                             

CARMEN MARIA RODRIGUES DE 

VASCONCELOS                        Técnico em Enfermagem                                        3/11/2009 D - Padrão 5                                             

CELITA GIOVELLI MANFIO SIMOES                                

Auxiliar em 

Administração                                    28/11/2009 C - Padrão 9                                            

CELSO ANTONIO PIVETTA                                        

Assistente em 

Administração                                  18/11/2009 D - Padrão 4                                             

CLAIR TEREZINHA CANTARELLI DA 

SILVA                          Técnico em Enfermagem                                        3/11/2009 D - Padrão 16                                            

CLAUDETE MARLENE BEYERSTEDT                                  Cozinheiro                                                   21/11/2009 C - Padrão 12                                            

CLEUSA DE MORAES MILITZ                                      Enfermeiro-Area                                              19/11/2009 E - Padrão 6                                             

EDSON CARLOS DE LIMA SILVA                                   

Técnico em 

Eletroeletrônica                                  30/11/2009 D - Padrão 15                                           

ELIANA ARRAIS PORTO                                          

Assistente de 

Laboratório                                    27/11/2009 C - Padrão 9                                             

ELISANDRA KUSTER NASCIMENTO DE 

OLIVEIRA                      Técnico em Enfermagem                                        23/11/2009 D - Padrão 5                                            

EMERSON ALEXANDRE MORTARI                                    Técnico em Mecânica                                          4/11/2009 D - Padrão 9                                            

ERLI SANTO CAMARGO                                           Vigilante                                                    5/11/2009 D - Padrão 15                                            

EUGENIO DIONISIO SQUARCIERI                                  

Auxiliar em 

Administração                                    24/11/2009 C - Padrão 9                                             

FIORAVANTE VIANEI DO AMARAL                                  

Auxiliar de 

Agropecuária                                     18/11/2009 B - Padrão 15                                            

GLAUCIA MEDIANEIRA CARDOSO 

CAMPOS                            Auxiliar de Enfermagem                                       14/11/2009 C - Padrão 9                                             

HERMINIO OSCAR BARBOSA DUARTE                                Médico-Área                                                  17/11/2009 E - Padrão 4                                              

INES PINTO SOARES                                            Assistente de 21/11/2009 C - Padrão 16                                            
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Tecnologia da 

Informação                       

IRENE DE MORAES TEIXEIRA                                     

Assistente em 

Administração                                  11/11/2009 D - Padrão 9                                             

IVONE TERESINHA GIACOMINI                                    

Assistente em 

Administração                                  26/11/2009 D - Padrão 15                                           

JACQUELINE NUNES RODRIGUES                                   Farmacêutico Bioquímico                                      14/11/2009 E - Padrão 10                                            

JANETE MARIA DENARDIN                                        Enfermeiro-Area                                              23/11/2009 E - Padrão 16                                            

JAURIS DE LIMA LEMOS                                         Vigilante                                                    18/11/2009 D - Padrão 14                                            

JESSICA DALCIN DA SILVA                                      

Assistente em 

Administração                                  19/11/2009 D - Padrão 2                                              

JOAO RAFAEL PRESA LEITE                                      

Assistente em 

Administração                                  13/11/2009 D - Padrão 9                                              

JOEL VARGAS DOS SANTOS                                       Auxiliar de Enfermagem                                       24/11/2009 C - Padrão 12                                             

JOSE JOAO MAYER AMARAIM                                      

Datilógrafo de Textos 

Gráficos                               25/11/2009 C - Padrão 14                                            

JOSE MASSIMO ILHA NOYA                                       Auxiliar de Biblioteca                                       12/11/2009 C - Padrão 8                                              

JOSE PEDRO FARIAS DOS SANTOS                                 

Mestre de Edificações e 

Infraestrutura                       10/11/2009 D - Padrão 14                                             

JOVAL TEIXEIRA FRANCISCATO                                   Auxiliar de Enfermagem                                       28/11/2009 C - Padrão 9                                              

JULIO TEIXEIRA NAPOLEAO                                      

Auxiliar em 

Administração                                    1/11/2009 C - Padrão 14                                             

JUNY HARTZ ALVES                                             

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética                             15/11/2009 B - Padrão 9                                              

JUSSARA TEREZINHA D' AVILA                                   

Operador de Máquina 

Copiadora                                22/11/2009 C - Padrão 14                                            

KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL                                Técnico em Enfermagem                                        9/11/2009 D - Padrão 5                                             

LEA FATIMA DE PAULA ABREU                                    

Assistente de 

Laboratório                                    27/11/2009 C - Padrão 15                                            

LEA WEGNER BECKER                                            

Auxiliar em 

Administração                                    20/11/2009 C - Padrão 9                                             

LEANDRO LUCCA                                                

Assistente em 

Administração                                  29/11/2009 D - Padrão 2                                              

LIANDRA CRISTINA VOGEL PORTELLA                              Médico Veterinário                                           8/11/2009 E - Padrão 8                                              

LOISE INES DRESCH                                            

Auxiliar em 

Administração                                    27/11/2009 C - Padrão 9                                             

LUCIA REGINA BEVILACQUA DE ARCE                              

Assistente de 

Tecnologia da 

Informação                       25/11/2009 C - Padrão 16                                            

LUCIANA BENETTI                                              Técnico em Farmácia                                          26/11/2009 D - Padrão 2                                              

LUCIANO POMPEO KLEIN                                         Técnico em Enfermagem                                        4/11/2009 D - Padrão 8                                             

LUCIANO VIEIRA DA COSTA                                      

Assistente em 

Administração                                  7/11/2009 D - Padrão 2                                              

MABEL MOLINARI                                               

Técnico de Laboratório 

Área                                  5/11/2009 D - Padrão 2                                              

MAGDA ROSANE DA COSTA                                        Técnico em Enfermagem                                        22/11/2009 D - Padrão 5                                              

MARCELO PAULO ELLWANGER                                      

Assistente em 

Administração                                  8/11/2009 D - Padrão 2                                             

MARGARETE DE OLIVEIRA CARVALHO                               Técnico em Farmácia                                          29/11/2009 D - Padrão 9                                             

MARI GLEI HERNANDEZ LISCANO                                  

Técnico de Laboratório 

Área                                  8/11/2009 D - Padrão 9                                             

MARIA APARECIDA POSSEBON                                     Secretário Executivo                                         20/11/2009 E - Padrão 16                                            

MARIA DALVA DOS SANTOS MORAES                                Auxiliar de Enfermagem                                       22/11/2009 C - Padrão 9                                              

MARIA DE FATIMA SILVA DE SOUZA                               

Técnico de Laboratório 

Área                                  18/11/2009 D - Padrão 14                                             

MARIA DE LOURDES FERIGOLO 

RAVANELLO                          Auxiliar de Enfermagem                                       7/11/2009 C - Padrão 16                                            

MARIA LENIR DE CHRISTO RODRIGUES                             Copeiro                                                      2/11/2009 B - Padrão 15                                            

MARIANE DE MELLO MARASCHIN                                   

Técnico de Laboratório 

Área                                  12/11/2009 D - Padrão 2                                              

MARILENE CARGNIN MORCELLI                                    

Assistente em 

Administração                                  13/11/2009 D - Padrão 13                                           

MARISAR MACHADO DA SILVA                                     Auxiliar de Enfermagem                                       27/11/2009 C - Padrão 9                                             

MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT                             Enfermeiro-Area                                              30/11/2009 E - Padrão 5                                             

NAIR DE CAMPOS                                               

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética                             26/11/2009 B - Padrão 9                                            

NEIVA TEREZINHA DA ROSA PEREIRA                              

Assistente em 

Administração                                  22/11/2009 D - Padrão 9                                            
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NELSON ORTIZ BITTENCOURT                                     Contador                                                     27/11/2009 E - Padrão 15                                            

NELZA FERNANDES DA SILVA                                     Servente de Limpeza                                          6/11/2009 A - Padrão 15                                            

NEUSA BEATRIZ COLVERO CARLI                                  Técnico em Radiologia                                        5/11/2009 D - Padrão 12                                            

PAMELA DE BRUM SOARES                                        Farmacêutico                                                 27/11/2009 E - Padrão 2                                              

PAMELA DOTTO DOTTO                                           Técnico em Enfermagem                                        27/11/2009 D - Padrão 5                                             

PAULO AFONSO DE MELLO CORREA                                 

Assistente em 

Administração                                  19/11/2009 D - Padrão 2                                             

PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE                             

Assistente em 

Administração                                  27/11/2009 D - Padrão 15                                             

RAILANDER JUNIOR MORAES                                      Servente de Obras                                            28/11/2009 A - Padrão 9                                            

RAQUEL KLEIN TEIXEIRA                                        Técnico em Enfermagem                                        11/11/2009 D - Padrão 5                                            

REGINA GEMA SANTINI COSTENARO                                Enfermeiro-Area                                              27/11/2009 E - Padrão 13                                             

RICARDO NORBERTO FEUERHARMEL                                 Marceneiro                                                   7/11/2009 B - Padrão 9                                             

ROGERIO RODRIGUES                                            Servente de Obras                                            28/11/2009 A - Padrão 9                                             

ROOSI ELOIZA BOLZAN ZANON                                    Enfermeiro-Area                                              25/11/2009 E - Padrão 9                                            

ROSANE MARLI DIESEL                                          

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética                             1/11/2009 B - Padrão 9                                             

ROSANGELA DA SILVA CORREA                                    Recreacionista                                               20/11/2009 D - Padrão 9                                            

SANDRA MARA LOVATO ALVES                                     Médico-Área                                                  8/11/2009 E - Padrão 5                                              

SERGIO RICARDO DA PORCIUNCULA 

CRUZ                           Sonoplasta                                                   16/11/2009 C - Padrão 9                                             

SIDINEI AMARAL BATISTA                                       Motorista                                                    2/11/2009 C - Padrão 15                                            

SIMONE ZINI COCCO                                            

Auxiliar em 

Administração                                    21/11/2009 C - Padrão 9                                             

SOELI TERESINHA GUERRA                                       Enfermeiro-Area                                              29/11/2009 E - Padrão 9                                             

SONIA ROSELAINE DE PRA VENTURINI                             

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética                             26/11/2009 B - Padrão 9                                             

SUELI CLAUDETE PEREIRA DE VARGAS                             Arquivista                                                   1/11/2009 E - Padrão 9                                              

TANIA MARIA FLORES PINHEIRO                                  Auxiliar de Enfermagem                                       18/11/2009 C - Padrão 9                                            

TANIA MARIA MACHADO DE OLIVEIRA                              Técnico em Radiologia                                        9/11/2009 D - Padrão 9                                             

TANIA REGINA CHERON                                          Técnico em Enfermagem                                        12/11/2009 D - Padrão 15                                            

TATIANE ROCHA CARDOSO MOREIRA                                

Assistente em 

Administração                                  27/11/2009 D - Padrão 4                                             

THIAGO AUGUSTO FORMENTINI                                    

Técnico de Laboratório 

Área                                  8/11/2009 D - Padrão 4                                            

UBIRATAN RONALDO FREITAS                                     

Assistente em 

Administração                                  4/11/2009 D - Padrão 16                                             

VALESKA SILVA DE OLIVEIRA 

FERNANDEZ                          Técnico em Enfermagem                                        14/11/2009 D - Padrão 5                                              

VALKIRIA RIBEIRO DE BARCELLOS                                Enfermeiro-Area                                              7/11/2009 E - Padrão 5                                              

VANIA REGINA SARI                                            Enfermeiro-Area                                              6/11/2009 E - Padrão 15                                            

VERA DA SILVA SANTOS                                         

Técnico de Laboratório 

Área                                  15/11/2009 D - Padrão 16                                            

VILMAR DE JESUS DE ASSUNCAO                                  

Assistente em 

Administração                                  10/11/2009 D - Padrão 2                                             

VILSON BENETTI                                               Auxiliar de Enfermagem                                       5/11/2009 C - Padrão 15                                           

WALTER NEUMAIER                                              Médico-Área                                                  22/11/2009 E - Padrão 5                                              

WALTER PRIESNITZ                                             Médico-Área                                                  17/11/2009 E - Padrão 15                                            

ZULEICA APARECIDA GUNDEL DE 

ARRUDA                           Técnico em Enfermagem                                        2/11/2009 D - Padrão 7                                            

 

N. 16.695,de 01.12.09 – Proc. N. 015337/2009-63 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) VALESKA SILVA DE OLIVEIRA FERNANDEZ, matrícula SIAPE 

1362876, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 30 de novembro de 2009, por ter concluído o Curso de Word 

(104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP - EaD, em outubro de 2009. 

N. 16.696,de 01.12.09 – Proc. N. 014865/2009-42 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
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ao(a) servidor(a) CELIA TEREZINHA FOLETTO, matrícula SIAPE 382362, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

01 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM 

(101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em dezembro de 

2006. 

 

N. 16.697,de 01.12.09 – Proc. N. 015235/2009-95 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) SEILA TEREZINHA SPERONI LENTZ, matrícula SIAPE 381647, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

01 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM 

(101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em dezembro de 

2006. 

 

N. 16.698,de 01.12.09 – Proc. N. 014332/2009-61 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor9a) SUSIANE CAVINATTO, 

matrícula SIAPE 1734310, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 

de novembro de 2009, referente ao curso de Graduação em Química 

Industrial (105.05.06.083), UFSM – Santa Maria/RS. 

 

N. 16.699,de 02.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria – Laboratório de Instalações de Máquinas 

Elétricas, considerado periculoso, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

03, de novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

2009001725. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1636434 ADRIANO PERES DE MORAIS 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 10% 

incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 
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do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.700,de 03.12.09 – Proc. N. 015602/2009-51 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) SOLANGE DE BARROS PERUFO, matrícula SIAPE 1356556, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Informática, Módulos 

III a V (104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 28 de 

outubro de 2009. 

 

N. 16.701,de 03.12.09 – Proc. N. 015613/2009-31 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JANE LUCIA SARTORI LAMPERT, matrícula SIAPE 1062457, 

ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol Básico 

(104.11.09.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em outubro de 2009. 

 

N. 16.702,de 03.12.09 – Proc. N. 013580/2009-94 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JURACI BRONDANI, matrícula SIAPE 382809, ocupante do 

cargo de Carpinteiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de dezembro de 2009, por 

ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação (104.11.24.00), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

maio de 2009. 

 

N. 16.703,de 03.12.09 – Proc. N. 015654/2009-27 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ROBERTO FARIAS PINHEIRO MACHADO, matrícula SIAPE 

381246, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 02 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Informática Básica- Módulos I e II (104.11.25.00), promovido pelo(a) 

CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 09 de outubro de 2009. 

 

N. 16.704,de 03.12.09 – Proc. N. 015601/2009-14 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RENATA MEZOMO 

SOCCAL, matrícula SIAPE 3163233, ocupante do cargo de Farmacêutico 

Bioquímico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir 

de 01 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização em 

Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), FACINTER – Curitiba/PR –EaD. 
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N. 16.705,de 03.12.09 – Proc. N. 015632/2009-67 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento                         básico do(a) 

servidor(a) LUCAS DO NASCIMENTO MENDES, matrícula SIAPE 1726308, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de dezembro de 2009, referente 

ao curso de Graduação em Ciência da Computação (105.01.06.085), 

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões – Santo 

Ângelo/RS. 

 

N. 16.706,de 03.12.09 – Proc. N. 015670/2009-10 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SANDRA MEDIANEIRA 

GERHARD, matrícula SIAPE 379453, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 02 de dezembro de 2009, referente ao curso de Ensino Médio – 

EJA (105.06.02.00), Núcleo Estadual de EJA e Cultura Popular Mario 

Quintana – Santa Maria –RS. 

 

N. 16.707,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria – Laboratório de Eletrônica, considerado 

periculoso, conforme Laudo Técnico Pericial n. 03, de novembro de 2006 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001725. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1636434 RAFAEL ADAIME PINTO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 
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12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.708,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Geociências/Laboratórios de 

Sedimentologia e Laminação, considerado insalubre, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 24, de abril de 2007 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009001675. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2093085 ROMULO AUGUSTO ARAGONES AITA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.709,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Química, considerado 

insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 24, de abril de 

2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734310 SUSIANE CAVINATTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 
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correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.710,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Radiologia, considerado 

insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro 

de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1512755 FERNANDO MARQUES BENITES Máximo 20% 

381439 LUIZ ANTONIO SANDIM PITTHAN Máximo 20% 

381929 NIVIA IZABEL CAMARGO DA LUZ Máximo 20% 

378902 ROSELIA TEREZINHA GOMES GENRO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 
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contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.711,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Fisioterapia, considerado 

insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro 

de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381865 BERENICE VIEIRA DA LUZ Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 
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12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.712,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Radiologia, considerado 

insalubre, conforme Adendo ao Laudo Técnico Pericial n. 22, de setembro 

de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381887 CRISTIANE ELIZETE KELLING Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 712, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2009. 

RATIFICAR a relação anexa à referida Portaria, correspondente aos 

servidores que exercem suas atividades no Hospital Universitário de 

Santa Maria – Setor de Radioterapia, que fazem jus à percepção do 

Adicional de Insalubridade, sendo: 

Onde se lê: 

I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa Maria 

– Setor de Radiologia, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo 

Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais 
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SIAPENET N. 2009000567. 

Leia-se: 

I – Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa Maria 

– Setor de Radioterapia, considerado insalubre, conforme Adendo ao Laudo 

Técnico Pericial n. 22, de setembro de 2007 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009000567. 

 

N. 16.713,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Coordenação de Santa Maria –Coordenação 

de Manutenção, considerado insalubre, conforme Adendo n. 3 ao Laudo 

Técnico Pericila n. 22, de março de 2009 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009000567. 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

Relação dos servidor(es) que exerce(m) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Coordenação de Manutenção, que faz(em) 

jus à percepção do Adicional de Insalubridade. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
381670 ANA MARIA CARGNELUTTI Máximo 20% 

378850 CLÓVIS ROGÉRIO COLUSSI Máximo 20% 

1514014 GILNEY DOS SANTOS CARVALHO Máximo 20% 

378917 JOSÉ HENRIQUE SCHMIDT Máximo 20% 
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1092237 LEANDRO VOIGT Máximo 20% 

380282 ROBERTO RIZZATTI Máximo 20% 

378705 ROGERIO VICENTE ROSSATO Máximo 20% 

381543 SÉRGIO RIBEIRO COSTA Máximo 20% 

1095082 VALDEMAR ANDRÉ DA COSTA SILVA Máximo 20% 

379447 VALDIR LEOPOLDO MASSOCO Máximo 20% 

1104158 WILSON ZIENTARSKI CARDOSO Máximo 20% 

 

N. 16.715,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenadoria de 

Manutenção da Prefeitura da Pró-Reitoria de Infra-Estrutura, considerado 

insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 04, de novembro de 2006 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001708. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734307 MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.714,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Departamento de Processamento de Energia Elétrica, 

considerado periculoso, conforme Laudo Técnico Pericial n. 26, de julho 

de 2007 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 
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2460808 CASSIANO RECH 10% 

175097 FÁBIO ECKE BISOGNO 10% 

2790362 LEANDRO MICHELS 10% 

1718131 LUCIANO SCHUCH 10% 

1724357 MARCO ANTONIO DALLA COSTA 10% 

1718326 ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMARGO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.715,de 04.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenadoria de 

Manutenção da Prefeitura da Pró-Reitoria de Infra-Estrutura, considerado 

insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 04, de novembro de 2006 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001708. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734307 MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 
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de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.716,de 07.12.09 – Proc. N. 015525/2009-39 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) IVONE TERESINHA GIACOMINI, matrícula SIAPE 381811, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

07 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Informática Básica 

- Reciclagem, Word, HTML, Excel, Navegação na Internet, Power Point, 

Potoshop e Corel Draw (104.11.25.00), promovido pelo(a) 

CIAPER/PRRH/UFSM, em 29 de julho de 2008. 

 

N. 16.717,de 07.12.09 – Proc. N. 015687/2009-77 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JOSE CARLOS COSTA, matrícula SIAPE 379002, ocupante do 

cargo de Contínuo, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de dezembro de 2009, por 

ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação (104.11.24.00), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EaD, 

em novembro de 2009. 

 

N. 16.718,de 07.12.09 – Proc. N. 015540/2009-87 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIA ELISA TRINDADE, matrícula SIAPE 381440, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP - EaD, em abril de 2008. 

 

N. 16.719,de 07.12.09 – Proc. N. 015741/2009-84 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) VILMAR FIRMINO PILLAR, matrícula SIAPE 382219, 

ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de 
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Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em outubro de 2009. 

 

N. 16.720,de 07.12.09 – Proc. N. 015743/2009-73 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ILEDA HILARIA HANAUER, matrícula SIAPE 382037, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Informática Básica- 

Módulos I a VI (104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 

07 de novembro de 2009. 

 

N. 16.721,de 07.12.09 – Proc. N. 014986/2009-94 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDO PIRES 

BARBOSA, matrícula SIAPE 1737060, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia de Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 16 de novembro de 2009, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Empresarial (105.11.08.001), Fundação Getúlio 

Vargas – Rio de Janeiro – EaD. 

 

N. 16.722,de 07.12.09 – Proc. N. 014892/2009-15 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GIANA LUCCA KROTH, 

matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de 

Informação,Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 

12 de novembro de 2009, referente ao curso de Mestrado em Engenharia de 

Produção – Área de Concentração: Tecnologia da Informação 

(105.11.08.023), UFSM/ Pós Graduação em Engenharia de Produção. 

 

N. 16.723,de 09.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Benita Evair da Silva Rodrigues, Matrícula SIAPE 1583846, Matrícula UFSM 

14004, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe 

D – I, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o 

Ambulatório Ala I – HUSM, a partir de 16.11.2009, por tempo 

indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

III – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 16.723, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2009. 

DECLARAR, que a lotação da servidora Benita Evair da Silva Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 1583846, é o Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala I – 

HUSM, e não como constou daquele ato. 

 

N. 16.724,de 09.12.09 – Proc. N. 010686/2009-36 - PRRH – 

                        TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 16.256, de 

02.09.2009, que concedeu HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o 

que consta da Resolução n. 016/92, do Magnífico Reitor desta 

Universidade, ao servidor Dejanir Pissinin, Matrícula SIAPE 1446107, que 

seria cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2009 do Curso de Engenharia 

Elétrica da Universidade Federal de Santa Maria, tendo em vista o 

trancamento total do curso. 
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N. 16.725,de 09.12.09 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Técnico 

Industrial – Laboratórios de Máquinas Elétricas e Eletrônica, 

considerados periculosos, conforme Laudo Técnico Pericial n. 03, de 

novembro de 2006 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001725. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1736755 FREDI ZANCAN FERRIGOLO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 16.726,de 10.12.09 – Proc. N. 015784/2009-60 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JORGE ROBERTO DIEFENTHAELER, matrícula SIAPE 382763, 

ocupante do cargo de Jardineiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol - Módulos I a 

III (104.11.09.02), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 17 de julho 

de 2008. 

 

N. 16.727,de 10.12.09 – Proc. N. 015118/2009-21 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GILSON LUIZ PIBER 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1108100, ocupante do cargo de Jornalista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de 
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novembro de 2009, referente ao curso de Mestrado em Ciências da 

Linguagem (105.09.08.044), UNISUL – Tubarão –SC. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.728,de 10.12.09 – Proc. N. 015874/2009-51 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) RICARDO DA SILVA BARRETO, matrícula SIAPE 1584533, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Word (104.11.25.02), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

outubro de 2009. 

 

N. 16.729,de 10.12.09 – Proc. N. 015822/2009-84 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ELISANDRA SOARES DE MOURA, matrícula SIAPE 1585766, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Diabetes Mellitus e 

realização de testes de glicemia capilar (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) Associação dos Diabéticos de Santa Maria, em novembro de 2008 . 

 

N. 16.730,de 10.12.09 – Proc. N. 015639/2009-89 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MÁRCIA TERESINHA 

FERON, matrícula SIAPE 379146, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 22 de dezembro de 

2009, referente ao curso de Especialização em Gestão em Arquivos 

(105.01.07.014), UFSM – Santa Maria/RS.  

 

N. 16.731,de 10.12.09 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor Nelson Morais de Quevedo, 

Matrícula SIAPE 379446, Matrícula UFSM 3996, ocupante do cargo de 

Carpinteiro, Código 701627, Classe B – IV, Padrão 13, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Curso de Fonoaudiologia para o Departamento de 

Patologia – CCS, a partir desta data. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade no percentual de 20%, conforme análise e manifestação da 

CQVS/PRRH. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 16.731, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009. 

TORNAR SEM EFEITO o item II da Portaria N. 16.731 de 10 de dezembro de 

2009. 

 

N. 16.732,de 11.12.09 – Proc. N. 014377/2009-35 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANTONINA ENELITA 

SOUSA, matrícula SIAPE 381672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 05 de novembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Gestão de Trabalho Pedagógico: Supervisão e Orientação Escolar 

(105.11.07.005), Facinter – Curitiba/PR –EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.733,de 15.12.09 – Proc. N. 015594/2009-42 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
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ao(a) servidor(a) ROBERTO MONTAGNER, matrícula SIAPE 381327, ocupante do 

cargo de Diretor de Programa, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Língua Portuguesa 

(104.11.09.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, em 21 de julho 

de 2009. 

 

N. 16.734,de 15.12.09 – Proc. N. 015927/2009-33 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MAIRA HELENA BEVILACQUA, matrícula SIAPE 1362594, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Prevenção ao uso 

indevido de Drogas (103.06.04.00), promovido pelo(a) Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Extensão - UFSC - EaD, em 01 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.735,de 15.12.09 – Proc. N. 015942/2009-81 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ZELIDE APARECIDA BAIER ZUCHETO, matrícula SIAPE 49962, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

10 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal RFB/RS (102.01.05.06), promovido pelo(a) ESAF - Brasília 

- DF - EaD, em 22 de novembro de 2009. 

 

N. 16.736,de 14.12.09 – Proc. N. 015435/2009-48 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GERSON NEVES, 

matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo de Recepcionista, de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de dezembro de 

2009, referente ao curso de Especialização em Gestão em Arquivos 

(105.01.07.014), Curso de Pós-Graduação em Gestão de Arquivos – UFSM. 

 

N. 16.737,de 14.12.09 – Proc. N. 015783/2009-15 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDO NEGRINI, 

matrícula SIAPE 1742571, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 04 de dezembro de 2009, referente ao curso de Graduação em 

Administração (105.11.06.001), UFSM – Santa Maria –RS. 

 

N. 16.738,de 14.12.09 – Proc. N. 015961/2009-16 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ROSILAINE ZOCH 

BELLO, matrícula SIAPE 379411, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de dezembro de 

2009, referente ao curso de Especialização em Gestão de 

Arquivos(105.09.07.014), Curso de Pós-Graduação em Gestão de Arquivos – 

UFSM. 

 

N. 16.739,de 17.12.09 – Proc. N. 015823/2009-29 - PRRH – 

                        CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três 

meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao 

qüinqüênio líquido compreendido entre 23 de setembro de 1987 a 22 de 

setembro de 1992, ao servidor José Raul Pinto Saldanha, Matrícula SIAPE 

381710, ocupante do cargo de Médico-Área, lotado no Hospital 
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Universitário de Santa Maria, em período único de 90 dias, de 15 de 

outubro de 2009 a 12 de janeiro de 2010. 

II – O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade durante o 

gozo da licença. 

 

N. 16.740,de 17.12.09 – Proc. N. 014105/2009-35 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ANNA CLAUDIA DA COSTA FLORES, matrícula SIAPE 1611675, 

ocupante do cargo de Bibliotecário- Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 29 de outubro de 2009, por ter concluído o Curso de Formação 

de Leitores (104.11.18.00), promovido pelo(a) Instituto Amazônida de 

Educação- RJ, em 23 de outubro de 2009. 

 

N. 16.741,de 17.12.09 – Proc. N. 016335/2009-39 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) PAULINO OLIVEIRA SOUTO, matrícula SIAPE 381814, 

ocupante do cargo de Vigilante , Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 DE 

DEZEMBRO DE 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em outubro de 2009. 

 

N. 16.742,de 17.12.09 – Proc. N. 016344/2009-20 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) RONALDO MEDEIROS GOLOMBIESKI, matrícula SIAPE 1624661, 

ocupante do cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês- Módulos I a III 

(104.11.09.01), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 10 de dezembro 

de 2009. 

 

N. 16.743,de 17.12.09 – Proc. N. 016141/2009-33 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) GILBERTO PINTO SOARES, matrícula SIAPE 1095084, 

ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Windows (104.11.25.01), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

novembro de 2009. 

 

N. 16.744,de 17.12.09 – Proc. N. 016140/2009-99 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) HELENA GOETZ, matrícula SIAPE 1109141, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Excel (104.11.25.03), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

outubro de 2009. 

 

N. 16.745,de 17.12.09 – Proc. N. 016037/2009-49 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARCOS PAULO SOQUETTA BOGADO, matrícula SIAPE 1586698, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Windows 
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(104.11.25.01), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em novembro de 2009. 

 

N. 16.746,de 17.12.09 – Proc. N. 016080/2009-12 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) FATIMA LUCI PEREIRA LEITE, matrícula SIAPE 379172, 

ocupante do cargo de Técnico Equipamento Médico Odontológico, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 14 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Espanhol Básico (104.11.09.02), promovido pelo(a) Instituto Universal 

Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em outobro de 2009. 

 

N. 16.747,de 17.12.09 – Proc. N. 015694/2009-79 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO GRESSLER, matrícula SIAPE 1213896, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 17 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Gestão de Materiais - O Ciclo da Contratação Pública- Módulos I a VII 

(103.01.06.02), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 20 de junho de 

2008. 

 

N. 16.748,de 17.12.09 – Proc. N. 016096/2009-17 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ELSIO ARISTEU DA SILVA, matrícula SIAPE 380368, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratório, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Capacitação em 

Hemoterapia- Módulos I a IV (103.06.24.00), promovido pelo(a) CIAPER/ 

PRRH/ UFSM, em 14 de novembro de 2009. 

 

N. 16.749,de 17.12.09 – Proc. N. 016316/2009-11 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CERGUI RONEI PRADO 

LIMA, matrícula SIAPE 381866, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Assistente em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, a partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso 

de Especialização em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro 

Educacional Renascer – Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancela o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.750,de 17.12.09 – Proc. N. 016311/2009-80 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ASTOGILDO PEDROSO, 

matrícula SIAPE 380576, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

 

N. 16.751,de 17.12.09 – Proc. N. 016318/2009-00 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ALEXANDRE DE SOUZA 

JAVORSKY, matrícula SIAPE 379148, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 
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em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.752,de 17.12.09 – Proc. N. 016313/2009-79 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JEVERSON DE 

ASSUMPÇÃO BELLO, matrícula SIAPE 378995, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.753,de 17.12.09 – Proc. N. 016331/2009-51 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) EVANIR FATIMA 

PAVANELLO PIVETTA, matrícula SIAPE 381514, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, a partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional 

Renascer – Santa Maria/RS – EaD. 

 

N. 16.754,de 17.12.09 – Proc. N. 016330/2009-14 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CARMEM TEREZINHA 

GIULIANI SCHERER, matrícula SIAPE 381380, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, a partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional 

Renascer – Santa Maria/RS – EaD. 

 

N. 16.755,de 17.12.09 – Proc. N. 016327/2009-92 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)INES TEREZINHA 

MORGENTAL BASSO, matrícula SIAPE 381649, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.756,de 17.12.09 – Proc. N. 016328/2009-37 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANGELA BEATRIZ 

FERT SILVEIRA, matrícula SIAPE 379248, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

 

N. 16.757,de 17.12.09 – Proc. N. 016326/2009-48 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ELOISA ROSSATO DE 

ROSSATO, matrícula SIAPE 378575, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 
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III, a partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional 

Renascer – Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.758,de 17.12.09 – Proc. N. 016314/2009-13 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RAFAEL DIAS 

MORTARI, matrícula SIAPE 1447966,ocupante do cargo de Assistente em 

Administração,  Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS – EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.759,de 17.12.09 – Proc. N. 016345/2009-74 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CELITO ANTONIO 

PILLON, matrícula SIAPE 380326, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a 

partir de 16 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (105.11.07.005), Centro Educacional Renascer- 

Santa Maria/RS – EaD. 

 

N. 16.760,de 22.12.09 – Proc. N. 016433/2009-76 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)DANIELE RODRIGUES, 

matrícula SIAPE 1444405, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 17 

de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (107.11.07.005), Centro Educacional Renascer – Santa Maria/RS 

– EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.761,de 22.12.09 – Proc. N. 016507/2009-74 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) IEDA SILVADA ROSA, 

matrícula SIAPE 381500, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 17 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (105.11.07.005), Centro Educacional Renascer – 

Santa Maria/RS –EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.762,de 22.12.09 – Proc. N. 016434/2009-11 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) PALO ROGERIO 

AMARAL NUNES, matrícula SIAPE 382146, ocupante do cargo de Motorista, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 17 de 

dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental(105.1107.005), Centro Educacional Renascer – Santa Maria/RS – 

EaD. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.763,de 22.12.09 – Proc. N. 015892/2009-32 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 5%, 
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incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ELEUSA DE 

VASCONCELLOS FAVARIN, matrícula SIAPE 1743355, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração,Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 09 de dezembro de 2009, referente ao curso de 

Graduação em Engenharia Civil (105.01.06.033), UFSM- Santa Maria/RS. 

 

N. 16.764,de 22.12.09 – Proc. N. 016520/2009-23 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DIONE CALIL GOMES, 

matrícula SIAPE 381552, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de dezembro de 

2009, referente ao Curso de Especialização em Gestão Arquivos 

(105.08.07.014), UFSM-Santa Maria/RS. 

 

N. 16.765,de 22.12.09 – Proc. N. 016394/2009-15 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) DALTON VARELA TUBINO, matrícula SIAPE 379099, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espanho, Módulos I a IV 

(104.11.09.02), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 04 de dezembro de 

2009. 

 

N. 16.766,de 22.12.09 – Proc. N. 016501/2009-05 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JANE SANTOS DA SILVA, matrícula SIAPE 1102228, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

17 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Espanhol, Módulos I 

a IV (104.11.09.02), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 04 de 

dezembro de 2009. 

 

N. 16.767,de 22.12.09 – Proc. N. 016517/2009-18 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARLETE SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE 1108335, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM, 

Módulos I a IV (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 28 

de outubro de 2009. 

 

N. 16.768,de 22.12.09 – Proc. N. 016400/2009-26 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIZETE VICEDO HOHER, matrícula SIAPE 378883, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

22 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Inglês 

(104.11.09.01), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em novembro de 2009. 

 

N. 16.769,de 22.12.09 – Proc. N. 016496/2009-22 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) DANILO RIBAS BARBIERO, matrícula SIAPE 2620777, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 
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17 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Aprendendo Libras 

no Campus, Módulos I a III (104.11.10.00), promovido pelo(a) 

CIAPER/PRRH/UFSM, em 18 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.770,de 22.12.09 – Proc. N. 016395/2009-51 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) ANDRE LUIS VASCONCELLOS HOHER, matrícula SIAPE 381451, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

16 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Língua Espanhola 

(104.11.09.02), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 04 de dezembro de 

2009. 

 

N. 16.771,de 22.12.09 – Proc. N. 016267/2009-16 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) IRONITA MARIA FOGLIARINI SOLDERA, matrícula SIAPE 

380986, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização em 

Enfermagem da Área Materno-Infantil - HUSM (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 19 de dezembro de 2008. 

 

N. 16.772,de 23.12.09 – Proc. N. 016590/2009-81 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JACINTA MARIA 

PIVETTA VIZZOTTO, matrícula SIAPE 381551, ocupante do cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir 

de 18 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização em 

Gestão de Arquivos (105.01.07.014), UFSM/Santa Maria –RS. 

 

N. 16.773,de 23.12.09 – Proc. N. 016586/2009-13 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) CLAUDIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SOARES, matrícula SIAPE 

1093167, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 18 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da 

Humanização no HUSM- Módulos I a IV (101.01.06.08), promovido pelo(a) 

CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 21 de outubro de 2009. 

 

N. 16.774,de 23.12.09 – Proc. N. 016605/2009-10 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) JOSE ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO, matrícula SIAPE 

2362778, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 18 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Excel (104.11.25.03), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

outubro de 2009. 

 

N. 16.775,de 23.12.09 – Proc. N. 016606/2009-56 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIA OTILIA SOUTO TRINDADE, matrícula SIAPE 380847, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

18 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Informática Básica 

(104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 27 de novembro 
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de 2009. 

 

N. 16.776,de 23.12.09 – Proc. N. 016604/2009-67 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIZA DE FATIMA MARIN GINDRI, matrícula SIAPE 

1089242, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 20 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da 

Humanização do HUSM- Módulos III a V (101.01.06.08), promovido pelo(a) 

CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 20 de agosto de 2008. 

 

N. 16.777,de 23.12.09 – Proc. N. 016607/2009-09 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MAURA ESTELITA HOEHR, matrícula SIAPE 1095762, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização do HUSM- 

Módulos I a IV (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 

21 de outubro de 2009. 

 

N. 16.778,de 23.12.09 – Proc. N. 016726/2009-53 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) HELENA KOBER, matrícula SIAPE 1620768, ocupante do 

cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 

o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de dezembro de 2009, por ter 

concluído o Curso de Inglês- Módulos I a IV (104.11.09.01), promovido 

pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, em 09 de dezembro de 2009. 

 

N. 16.779,de 23.12.09 – Proc. N. 016592/2009-71 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) FELIPE BARCHET STEFFENEL, matrícula SIAPE 1625072, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

18 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Atualização em 

Ciências Jurídicas (104.11.14.00), promovido pelo(a) Rede de Ensino Luiz 

Flávio Gomes/LFG- Santa Maria, em 12 de julho de 2008. 

 

N. 16.780,de 23.12.09 – Proc. N. 016850/2009-19 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARIA DAS GRAÇAS DIAS DE MOURA, matrícula SIAPE 

381508, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 22 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em Enfermagem - 

Módulos I e II (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 30 

de outubro de 2009. 

 

N. 16.781,de 23.12.09 – Proc. N. 016868/2009-11 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MÁRCIA TERESINHA 

FERON, matrícula SIAPE 379146, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 22 de dezembro de 

2009, referente ao curso de Especialização em Gestão de Arquivos 

(105.01.07.014), UFSM –Santa Maria/RS. 
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N. 16.782,de 23.12.09 – Proc. N. 017080/2009-21 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARLEI TEREZINHA 

CORADINI, matrícula SIAPE 382874, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 23 de dezembro de 2009, referente ao curso de Mestrado em 

Engenharia de Produção – Área de Concentração: Qualidade e Produtividade 

(105.01.08.023), UFSM – Santa Maria/RS. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 16.783,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Kenia Moreira Bernini, Matrícula SIAPE 1738096, Matrícula UFSM 14869, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe 

E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a 

Biblioteca Setorial do Centro de Artes e Letras, a partir desta data, 

por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

 

N. 16.784,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Anna Claudia da Costa Flores, Matrícula SIAPE 1611675, Matrícula UFSM 

14818, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, 

Classe E – 1, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser 

a Biblioteca Setorial do Centro de Educação, a partir desta data, por 

tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 16.785,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Shana Catiusca Dornelles Vidarte, Matrícula SIAPE 1652389, Matrícula 

UFSM 14835, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 

701010, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

passa a ser a Biblioteca Setorial do Centro de Educação Física e 

Desportos, a partir desta data, por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

   

N. 16.786,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Claudia Carmen Baggio, Matrícula SIAPE 1734816, Matrícula UFSM 14867, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe 

E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a 

Biblioteca Setorial do Centro de Tecnologia, a partir desta data, por 

tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

 

N. 16.787,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Lizandra Veleda Arabidian, Matrícula SIAPE 1734232, Matrícula UFSM 

14864, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, 

Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser 

a Divisão de Orientação ao Usuário – BC, a partir desta data, por tempo 

indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  
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N. 16.788,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício do servidor 

Antão Gonçalves Moreira, Matrícula SIAPE 379437, Matrícula UFSM 3986, 

ocupante do cargo de Recepcionista, Código 701459, Classe C – II, Padrão 

15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Seção de 

Circulação ao Usuário – BC, a partir desta data, por tempo 

indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

 

N. 16.789,de 28.12.09 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da servidora 

Maria Inez Figueiredo Figas, Matrícula SIAPE 1662505, Matrícula UFSM 

14468, ocupante do cargo de Bibiliotecário-Documentalista, Código 

701010, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

passa a ser a Seção de Circulação ao Usuário – BC, a partir desta data, 

por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.  

 

N. 16.790,de 28.12.09 – Proc. N. 017012/2009-62 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) MARTA REJANE VIANNA BIANCHIN, matrícula SIAPE 378789, 

ocupante do cargo de Assistente de Laboratório , Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

23 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Ciência, Tecnologia 

dos Alimentos (103.07.07.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, em 

21 de outubro de 2008. 

 

N. 16.791,de 28.12.09 – Proc. N. 017050/2009-15 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) VIVIAN HELENA BELTRAO SCHUTZ, matrícula SIAPE 382016, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São 

Paulo/SP- EaD, em novembro de 2009. 

 

N. 16.792,de 28.12.09 – Proc. N. 017053/2009-59 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) RAQUEL BASSO FIGUEIRA PILLON, matrícula SIAPE 1362775, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de 

dezembro de 2009 , por ter concluído o Curso de Sistematização da 

Assistência de Enfermagem - Módulos IV e V (103.06.04.00), promovido 

pelo(a) DEP - HUSM - UFSM, em 30 de setembro de 2006. 

 

N. 16.793,de 28.12.09 – Proc. N. 014051/2009-16 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

ao(a) servidor(a) GERALDINO DA COSTA, matrícula SIAPE 381029, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Windows (104.11.25.01), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- São Paulo/SP- EaD, em 

outubro de 2008. 

 

N. 16.794,de 28.12.09 – Proc. N. 012411/2009-37 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
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ao(a) servidor(a) NEUZA SALETE SANTINI ADORNES, matrícula SIAPE 382370, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização do HUSM, 

Módulo III a V (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM, em 20 

de agosto de 2008. 

 

N. 16.795,de 28.12.09 – Proc. N. 015819/2009-61 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FABRICIO CERETTA 

CAMPONOGARA, matrícula SIAPE 1638648, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 18 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

em Direito Civil e Processo Civil (105.01.07.019), Sociedade Educacional 

de Itapiranga – FAI – Frederico Westphalen –RS. 

 II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data.

  

N. 16.796,de 29.12.09 – Proc. N. 016152/2009-13 - PRRH – 

                                                       CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARIA ELISA 

TRINDADE, matrícula SIAPE 381440, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 15 de dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização 

de Recursos Humanos (105.11.07.001), ISAET –Faculdade de Tecnologia 

Internacional. 

II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 
N. 16.797,de 29.12.09 – Proc. N. 016591/2009-26 - PRRH – 

                                                     CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANDERSON OLIVEIRA 

SOBROZA, matrícula SIAPE 2575311, ocupante do cargo de Farmacêutico, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 21 de 

dezembro de 2009, referente ao curso de Especialização em Saúde Pública 

(105.06.07.053), FATEC Internacional – FACINTER – Curitiba –EaD. 

 

N. 16.798,de 30.12.09 – Proc. N. 017075/2009-19 - PRRH – 

                                                     CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)CONCEDER Progressão 

por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SUELI CLAUDETE PEREIRA DE 

VARGAS, matrícula SIAPE 1088612, ocupante do cargo de Arquivista, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 23 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Word (104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro- 

São Paulo/SP- EaD, em novembro de 2009. 

 

N. 16.799,de 30.12.09 – Proc. N. 017190/2009-93 - PRRH – 

                                                     CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)CONCEDER Progressão 

por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ADEMIR ROCHA ROMERO, 

matrícula SIAPE 381691, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 29 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo do HUSM - Módulos I, II, 

IV e V (102.01.06.09), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, em 17 de 

setembro de 2009. 
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N. 16.800,de 30.12.09 – Proc. N. 017202/2009-80 - PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
ao(a) servidor(a) ALMIR MARTINS TORRES, matrícula SIAPE 1357192, 

ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Datilografia e Digitação 

(104.11.24.00), promovido pelo(a) IUB - São Paulo - EaD, em maio de 

2008. 

 

N. 16.801,de 30.12.09 – Proc. N. 017166/2009-54 - PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
ao(a) servidor(a) CLAUDIA ANGELITA ANTUNES SILVEIRA, matrícula SIAPE 

2538937, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 29 de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de 

Metodologia Científica - Módulos I a V (104.11.18.00), promovido pelo(a) 

CIAPER - PRRH - UFSM, em 30 de dezembro de 2009. 

 

N. 16.802,de 30.12.09 – Proc. N. 017212/2009-15 - PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
ao(a) servidor(a) NERI ALBERTO BALEN, matrícula SIAPE 382768, ocupante 

do cargo de Técnico em Anatomia e Necrópsia, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 

de dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Técnicas Anatômicas 

(103.06.01.11), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, em 18 de 

dezembro de 2009. 

 

N. 16.803,de 30.12.09 – Proc. N. 017191/2009-38 - PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
ao(a) servidor(a) NILSA SIMÕES DANTAS, matrícula SIAPE 380794, ocupante 

do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

dezembro de 2009, por ter concluído o Curso de Sistemas e Rotinas de 

Trabalho Administrativo do HUSM (102.01.06.09), promovido pelo(a) 

CIAPEER - PRRH - UFSM, em 26 de novembro de 2009. 

 

N. 16.804,de 30.12.09 – Proc. N. 017192/2009-82 - PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
ao(a) servidor(a) VANDERSON ROSO, matrícula SIAPE 1440340, ocupante do 

cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 29 de dezembro de 2009, por 

ter concluído o Curso de Básico Sobre Primeiros Socorros (103.06.01.00), 

promovido pelo(a) Instituto Amazônida de Educação, em 09 de dezembro de 

2009. 
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2. Diversos 

 

PORTARIA N. 044/2009-COPSIA DE 10-12-2009. 

 

 O COORDENADOR DA COPSIA, nomeado através da Portaria n. 

51.037/2007 de 02-05-2007, do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o 

que consta no Processo n. 23081.008499/2009-92, resolve: 

 DESIGNAR o Técnico em Eletrotécnica RONEY COELHO SOARES, SIAPE 

379188, o Assistente em Administração RUI TIAGO DE MORAES ALVES, SIAPE 

1444404, todos do Quadro Único da UFSM para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Sindicância, com a finalidade de 

apurar fatos contidos no processo supra citado. 

 II – DESCONSTITUIR a Comissão nomeada pela Portaria n. 036/2009, 

de 07-10-2009, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na 

vigência da mesma. 

 III – A comissão tem o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão 

dos trabalhos. 

 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 

 

PORTARIA N. 045/2009-COPSIA DE 07-12-2009. 

 

 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/2007, do Magnífico 

Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n. 

23081.010778/2009-16, e do teor do Ofício n. 007/2009-CP de 07-12-2009, 

resolve: 

 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão 

dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo instituída pela 

Portaria n. 035/2009-COPSIA de 07-10-2009, para apurar assunto contido 

no processo supra citado. 

 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


