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I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

N. 58.197,DE 02.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 28 de agosto a 10 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.011885/2010-03, publicado no DOU de 02.08.10, ao servidor 

Bernardo Baldisserotto, Matrícula SIAPE n. 379097, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciências da 

Saúde, para ministrar Curso de Fisiologia de Peces, na Universidad 

de Los Llanos, em Villavivencio – Colômbia. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.198,de 02.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 18 a 26 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.011548/2010-16, publicado no DOU de 02.08.10, ao servidor 

Mauber Eduardo Schultz Moreira, Matrícula SIAPE n. 2105880, Médico - 

Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, para participar do 42nd Congress of The International 

Society of Paediatric Oncology, em Boston – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.199,de 02.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 18 a 26 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.011503/2010-33, publicado no DOU de 02.08.10, ao servidor 

Mauber Eduardo Schultz Moreira, Matrícula SIAPE n. 1105880, Médico - 

Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, para participar do 42nd Congress of The International 

Society of Paediatric Oncology, em Boston – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.200,de 02.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 1º de abril de 2011 a 31 de março de 2012, conforme 

Processo n. 23081.010781/2010-73, publicado no DOU de 02.08.10, à 

servidora Alice de Jesus Kozakevicius, Matrícula SIAPE n. 2045527, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, com a finalidade de realizar Pós-Doutorado em Matemática 

Aplicada, na Chalmers University of Technology, em Gotemburgo – 

Suécia. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.201,de 02.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 8 de março de 2010 a 8 de março de 2012, 

conforme Processo n. 23081.011356/2010-00, ao servidor Benonio Terra 

Villalba, Matrícula SIAPE n. 2106553, Médico - Área, sujeito ao 

regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, com a 

finalidade de realizar Mestrado Acadêmico em Nanociências, na 

Universidade Franciscana, em Santa Maria – RS. 
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II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 10 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.202,de 02.08.10 – Proc. N. 008785/2009-58 – Reitor – 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Getulio Rocha Retamoso, Matrícula SIAPE 

381178, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento de 

Matemática/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 58.203,de 03.08.10 – Diretor do CCR – 

                        DESIGNAR, em substituição, a Professora 3o 

Grau Nara Joyce Wellausen Vieira, Matrícula SIAPE 1790280, lotada no 

Departamento de Educação Especial/CE, como Presidente da Comissão de 

Acessibilidade da UFSM. 

II – Dispensar a Professora 3o Grau Soraia Napoleão Freitas, 

Matrícula SIAPE 379168, da presidência da referida comissão, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 51.345 de 02.08.2007. 

 

N. 58.204,de 03.08.10 – Diretor do CCR – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 8 de março de 2010 a 8 de março de 2012, 

conforme Processo n. 23081.011355/2010-57, ao servidor Benonio Terra 

Villalba, Matrícula SIAPE n. 1106553, Médico - Área, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, com a 

finalidade de realizar Mestrado Acadêmico em Nanociências, na 

Universidade Franciscana, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.205,de 03.08.10 – Proc. N. 017256/2009-45 – Diretor do CCR – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de KATIA LUISA 

SECKLER para o cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeada através 

da Portaria n. 57.956, de 28 de junho de 2010, publicada no DOU de 

30 de junho de 2010, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n. 

8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, PRISCILA STEFFENS ORTH, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 16° lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de redistribuição, publicada no DOU de 

28.09.2009, código n. 864952. 

 

N. 58.206,de 03.08.10 – Diretor do CCR – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 5 a 10 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.011422/2010-33, ao servidor Leonardo Londero de Oliveira, 

Matricula SIAPE n. 1764863, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Expressão Gráfica do 
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Centro de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do 

23rd Symposium on Integrated Circuits and Systems Design, em São 

Paulo – SP.   

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.207,de 04.08.10 – Proc. N. 010220/2010-74 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, Ana Helena Krause, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior, no Departamento de Letras Estrangeiras 

Modernas/CAL, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com  - 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0294241, decorrente da aposentadoria de Vera Lúcia Pires, conforme 

Portaria N. 54.963, de 21/05/2009, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/05/2009. 

 

N. 58.208,de 04.08.10 – Proc. N. 004794/2008-99 – Reitor – 

                        ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 38.762, de 15.10.1998, publicada no Diário Oficial da 

União de 21.10.1998, Seção 2, Página 17, de concessão de 

aposentadoria do servidor Moacir Pinheiro da Silva, Matrícula SIAPE 

380249, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 

para o disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “a”, da 

Constituição Federal de 1988 (redação original), combinado com o 

Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

em virtude da averbação de tempo de serviço exercido em condições 

insalubres, penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas 

Orientações Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007.  

 

N. 58.209,de 04.08.10 – Proc. N. 011315/2010-13 – Reitor – 

                        ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 35.977, de 09.05.1997, publicada no Diário Oficial da 

União de 19.05.1997, Seção 2, Página 3413, de concessão de 

aposentadoria do servidor Alceu Fracalossi Vargas, Matrícula SIAPE 

380360, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 

para o disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “a”, da 

Constituição Federal de 1988(redação original), combinado com o 

Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990 e 

a vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em virtude da 

averbação de tempo de serviço exercido em condições insalubres, 

penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas Orientações 

Normativas SRH/MP n. 03 e 07/2007.  

 

N. 58.210,de 04.08.10 – Reitor – 

                        CANCELAR, no período de 23 de julho a 31 de 

agosto de 2010, os efeitos da Portaria n. 54.599, de 26 de março de 

2009, que concedeu Licença de Afastamento da Universidade, ao 

servidor José Odim Degrandi, Matrícula SIAPE n. 380740. 

 

N. 58.211,de 05.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Elena Nunes Rodrigues, Matrícula 

SIAPE 379465, Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer a função de Chefe do Serviço de Rouparia da Coordenação de 
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Serviços Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código da Função 

FG4.140. 

II – DISPENSAR, Nair de Campos, Auxiliar de Nutrição e Dietética, 

Matrícula SIAPE 1093058, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 57.976, de 01.07.2010. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de julho de 2010.  

 

N. 58.212,de 05.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Nadir Glucir da Silva Lopes, 

Matrícula SIAPE 1103964, Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Chefe do Serviço de Comunicação, Transporte 

e Vigilância da Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código da Função FG4.139. 

II –Esta Portaria retroage à data de 6 de julho de 2010.  

 

N. 58.213,de 05.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Maristela Ribas Smidt, Matrícula 

SIAPE 381004, Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para exercer a função de Secretária Administrativa do 

Departamento de Direito/CCSH, Código da Função FG7.123. 

II – Esta Portaria retroage à data de 1o de julho de 2010.  

 

N. 58.214,de 05.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Gloria Carmen Debona Tombezi, 

Matrícula SIAPE 1642679, Técnico em Contabilidade, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a função de Chefe 

da Seção Financeira da Divisão de Administração Financeira da 

Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código FG4.024, no período de 

16 de julho a 1o de agosto de 2010, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular Isabel Bohrer Scherer. 

 

N. 58.215,de 05.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula 

SIAPE 2310472, Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Perícia 

Médica/PRRH, Código CD4.51, no período de 19 de julho a 7 de agosto 

de 2010, tendo em vista as férias regulamentares da titular Liliani 

Mathias Brum.  

 

N. 58.216,de 05.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges, 

Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH, 

Código CD4.43, no período de 20 a 28 de julho de 2010, tendo em 

vista as férias regulamentares do titular Carlos Augusto Cunha 

Filho.  

 

N. 58.217,de 05.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR Jurandi Zanoti Goldani, Matrícula 

SIAPE 380586, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor da Imprensa Universitária, Código da Função CD4.20, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Rogério Martin. 

 

N. 58.218,de 05.08.10 – Proc. N. 010339/2010-47 - Reitor – 
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                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, 

à docente:  

Matrícula Nome Vigência 

6382010 Sydney Hartz Alves 01/05/2010 

 

N. 58.219,de 05.08.10 – Proc. N. 010139/2010-94 - Reitor – 

                        DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 

a partir de 13 de julho de 2010, no cargo de Professor de 3o Grau, 

Classe Professor Adjunto, em lugar de Alam Gustavo Trovó, Matrícula 

SIAPE 1723038, lotado no Departamento de Ciências Biológicas – 

CESNORS/FW, do Quadro Único desta Instituição.  

 

N. 58.220,de 0.08.10 – Reitor - 

                       CANCELAR, a partir de 1º de agosto de 2010, 

os efeitos da Portaria n. 52.528, de 25 de março de 2008, que 

concedeu Licença de Afastamento do País, à servidora Dolores 

Reginato Chagas, Matrícula SIAPE n. 378801, a pedido da mesma, 

conforme publicação no DOU de 6 de agosto de 2010. 

 

N. 58.221,de 09.08.10 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 14 de agosto de 2010, 

Astrogildo Pedroso, Matrícula SIAPE 380576, Administrador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da função de Secretário Administrativo da 

Secretaria do Centro de Educação Física e Desportos, Código da 

Função FG4.105, para a qual foi designado pela Portaria N. 46.455, 

de 01.07.2004. 

 

N. 58.222,de 09.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Sônia Elisa Kuhn Silveira, 

Matrícula SIAPE 1190644, Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe da Seção de 

Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código da Função 

FG4.056. 

II – DISPENSAR, Luciano José Barreto Pereira, Nutricionista-

Habilitação, Matrícula SIAPE 1753371, da função acima, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 57.120, de 16.03.2010. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  

 

N. 58.223,de 09.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Mauro Rena Monari, Matrícula SIAPE 

381634, Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer a função de Secretário Administrativo do Departamento de 

Enfermagem/CCS, Código da Função FG7.075. 

II – Esta Portaria retroage à data de 26 de julho de 2010. 

 

N. 58.224,de 09.08.10 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR Eliane de Ávila Colussi, Matrícula 

SIAPE 982256, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de 
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Assessor de Gabinete do Reitor, Código CD4.02, no período de 2 a 19 

de agosto de 2010, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular Nériton Clay Oliveira Porto. 

 

N. 58.225,de 09.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 28 a 30 de julho de 2010,conforme processo n. 

011994/2010-12, ao servidor Marcelo Binato, Matrícula SIAPE n. 

32101102, Médico – Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar do Curso: Defeitos 

Complexos da Parede Abdominal Abordagem Minimamente Invasiva, em 

Porto Alegre – RS. 

II- Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.226,de 09.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 30 de agosto a 3 de setembro de 2010, conforme Processo 

n. 23081.011945/2010-80, à servidora Inês Bortolotto, Matrícula 

SIAPE n. 1108105, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para executar Atividade 

Pedagógica – Programa de Multiplicadores em Gestão de Pessoas – Rede 

de Multiplicadores, em Florianópolis –SC. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.227,de 09.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR, que na Portaria n. 58.136, de 21 

de julho de 2010, referente à Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, da servidora Noeli Terezinha Landerdahl, Matrícula 

SIAPE n. 1283132, fica cancelado o período de 3 a 6 de agosto de 

2010, a pedido da mesma. 

 

N. 58.228,de 09.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR Sandra Márcia Soares Schmidt, 

Matrícula SIAPE 381817, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de 

Diretora da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão/HUSM, Código 

CD4.01, no período de 8 a 17 de agosto de 2010, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Beatriz Silvana da Silveira Porto. 

 

N. 58.229,de 09.08.10 – Reitor – 

                        DECLARAR que  Sandra Márcia Soares Schmidt, 

Matrícula SIAPE 381817, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de Diretora da 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão/HUSM, Código CD4.01, no 

período de 3 a 7 de agosto de 2010, tendo em vista o afastamento da 

titular Beatriz Silvana da Silveira Porto. 

 

N. 58.230,de 09.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR Dione Pittela Siqueira, Matrícula 

SIAPE 14379747, Técnico de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de 

Diretora do Restaurante Universitário, Código CD4.18, no período de 

19 a 28 de julho de 2010, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular Odone Romeu Denardin. 

 

N. 58.231,de 09.08.10 – Proc. N. 008079/2010-40 - Reitor – 
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                        RETIFICAR o enquadramento por Nível de 

Capacitação da servidora ALDA MARIA BARIN DE AZEVEDO, homologado 

pela Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicada no 

Boletim de Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma do 

anexo a esta Portaria. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1° 

de janeiro de 2006. 
 

SIAPE 

 

Nome 

 

Cargo 

Situação Anterior Situação Atual 

N CL/N 

CAP 

PAD 

VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 

CAP 

PAD 

VENC 

Data Ocor. 

 

380257 

Alda Maria 

Barin de 

Azevedo 

Administrador E-I 16 01.01.06 ENQ 49.449/06 E-II 16 01.01.06 ENQ 

 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional;  

R.ENQ = Retificação de Enquadramento 

 
N. 58.232,de 09.08.10 – Proc. N. 009482/2010-96 - Reitor – 

                        RETIFICAR o enquadramento por Nível de 

Capacitação do servidor PEDRO ARACELI FREITAS DE MENEZES, homologado 

pela Portaria n. 49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no 

Boletim de Pessoal n. 553/2006, de 13 de julho de 2006, na forma do 

anexo a esta Portaria. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1° 

de janeiro de 2006. 
 

SIAPE 

 

Nome 

 

Cargo 

Situação Anterior Situação Atual 

N CL/N 

CAP 

PAD 

VENC 

Data Ocor. Portaria N CL/ N 

CAP 

PAD 

VENC 

Data Ocor. 

 

378274 

Pedro Araceli 

Freitas de 

Menezes 

Administrador E-I 16 01.01.06 ENQ 49.449/06 E-IV 16 01.01.06 ENQ 

 

Ocor. = Ocorrência; ENQ = Enquadramento; PMP = Progressão por Mérito Profissional; R.ENQ = Retificação de Enquadramento 

 

N. 58.233,de 09.08.10 – Proc. N. 007403/2010-11 - Reitor – 

                        RETIFICAR o enquadramento em relação ao 

Incentivo à Qualificação do servidor GINO DALLASTA, Matrícula SIAPE 

381626, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, homologado pela Portaria n. 

49.449, de 12 de julho de 2006, publicado no Boletim de Pessoal n. 

553/2006, de 13 de julho de 2006, concedendo o Incentivo à 

Qualificação de 10% pela conclusão do Curso de Ciências – 

Licenciatura de 1° Grau, Universidade Federal de Santa Maria, em 07 

de dezembro de 1982. 

II – Os efeitos financeiros desta retificação vigoram a partir de 1° 

de julho de 2006. 

 

N. 58.234,de 09.08.10 – Proc. N. 012129/2010-93 - Reitor – 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a MARCIA REJANE 

GONÇALVES NERY, viúva do ex-servidor CLAUDIO FERNANDO ANTUNES 

TRINDADE, falecido em 26 de julho de 2010, conforme Certidão de 

Óbito Matrícula 098996 01 55 2010 4 0085 183 0045919 63, do Ofício 

do Registro Civil das Pessoas Naturais – 2ª Zona, Cidade de Santa 

Maria, RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1° e 217, inciso I, 

alínea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7°, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 41, de 19-12-2003 e combinado com o Artigo 2° da 

Lei n. 10.887/2004. 
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N. 58.235,de 09.08.10 –Proc. N. 012228/2010-75 - Reitor – 

                       NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, Janete Pereira Amador, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior, no Departamento de 

Estatística/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0341893, decorrente da vacância de Fernando Hepp Pulgati, conforme 

Portaria N. 56.239, de 19/11/2009, publicada no Diário Oficial da 

União, de 20/11/2009. 

 

N. 58.236,de 09.08.10 – Proc. N. 012294/2010-45 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, Osmar Marchi dos Santos, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eletrônica 

e Computação/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0861035, redistribuído pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março 

de 2010, publicada no Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do 

Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 58.237,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR o Professor 3o Grau Clovis Renan 

Jacques Guterres, Matrícula SIAPE 381240, lotado no Departamento de 

Fundamentos da Educação – CE, como Coordenador do Acordo de 

Cooperação Internacional firmado entre a UFSM e a State University 

of New York, Oswego (EUA). 

 

N. 58.238,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, 

Matrícula SIAPE 378625, Auxiliar em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Assessor de Gabinete do Reitor, Código CD3.44, nos períodos de 15 a 

16/03/2010, de 28 a 29/05/2010 de 09 a 10/06/2010, tendo em vista os 

afastamentos do titular Jorge Luiz da Cunha. 

 

N. 58.239,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, 

Matrícula SIAPE 378625, Auxiliar em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Assessor de Gabinete do Reitor, Código CD3.44, no período de 12 a 

25/07/2010, tendo em vista as férias regulamentares do titular Jorge 

Luiz da Cunha. 

 

N. 58.240,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Revisão e Adequação da Proposta do 

Regimento Interno do Hospital Universitário de Santa Maria: 

– Adm. Juarez de Lima Ventura, Matr. SIAPE 381592 – Presidente; 

– Profa. 3o Grau Elaine Verena Resener, Matr. SIAPE 6382030; 

– Médico Arnaldo Teixeira Rodrigues, Matr. SIAPE 1101020; 

– Ass. Adm. João Batista de Vasconcellos, Matr. SIAPE 382743; 

– Enfermeira Soeli Terezinha Guerra, Matr. SIAPE 1093119; 
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– Profa. 3o Grau Suzinara Beatriz Soares de Lima, Matr. SIAPE 

2100943; 

– Profa. 3o Grau Beatriz Silvana da Silveira Porto, Matr. SIAPE 

2146155; 

– Adm. Rodrigo Lena Mattana, Matr. SIAPE 2619426 – Secretário. 

II – A referida comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a 

conclusão do trabalho.  

 

N. 58.241,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

como Representantes da Universidade Federal de Santa Maria junto ao 

Conselho Municipal de Saúde do Município de Santa Maria: 

– Psicólogo Salvador Ângelo Zambrano Penteado, Matr. SIAPE 379600, 

Coordenação Clínica Médica/HUSM – Titular; 

– Profa. 3o Grau Teresinha Heck Weiller, Matr. SIAPE 1684622, 

Departamento de Enfermagem/CCS – Suplente. 

 

N. 58.242,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Regina dos Santos Avilla, Matrícula 

SIAPE 379442, Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição exercer a função de Secretária 

Administrativa da Secretaria de Apoio Administrativo/PRAE, Código da 

Função FG6.002, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Neida Fátima  de Moura. 

 

N. 58.243,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, 

para comporem o Fórum de Coordenadores e Secretários de Cursos de 

Graduação: 

Prof. 3º Grau ORLANDO FONSECA, Matr. SIAPE 379096 – PROGRAD; 

Prof. 3º Grau RAUL CERETTA NUNES, Matr. SIAPE 6985093 – PROGRAD; 

Profa. 3º Grau CLEONICE MARIA TOMAZZETTI, Matr. SIAPE 1069382 – 

PROGRAD; 

Prof. 3º Grau FÁBIO DA PURIFICAÇÃO DE BASTOS, Matr. SIAPE 1088204 – 

CEAD/PROGRAD; 

Ass. Adm. MARIA ESTELA BORTOLUZZI PEREIRA, Matr. SIAPE 378673 – 

DERCA; 

Anal.Téc.Inform. FERNANDO BORDIN DA ROCHA, Matr. SIAPE 378682 – CPD; 

Prof. 3º Grau JOSÉ FRANCISCO FLORES GOULART, Matr. SIAPE 6380902 – 

CAL; 

Sec. Exec. EMILIA LORENTZ DE CARVALHO LEITÃO, Matr. SIAPE 1752124 – 

CAL; 

Ass. Adm. JOSETE MARIA SONEGO ZIMMERMANN, Matr. SIAPE 378642 

(Suplente) – CAL; 

Prof. 3º Grau RONI BLUME, Matr. SIAPE 1718127 – UDESSM; 

Prof. 3º Grau IVO ELESBÃO, Matr. SIAPE 2331305 (Suplente) – UDESSM; 

Ass. Adm. GEOVANE DUTRA DE SOUZA, Matr. SIAPE 1754416 – UDESSM; 

Profa. 3º Grau MILENA CARVALHO BEZERRA FREIRE DE OLIVEIRA-CRUZ, Matr. 

SIAPE 2560569 – CCSH; 

Profa. 3º Grau MARI CLEISE SANDALOWSKI, Matr. SIAPE 2547477 

(Suplente) – CCSH; 

Ass. Adm. BRENO FERREIRA PEREIRA, Matr.SIAPE 381544 – CCSH; 

Ass.Adm. LISE VOGT FLORES, Matr.SIAPE 1618358 (Suplente) – CCSH; 

Prof. 3º Grau JOÃO CÉSAR DIAS OLIVEIRA, Matr. SIAPE 382326 – CCR; 

Prof. 3º Grau NEILA SILVIA PEREIRA DOS SANTOS, Matr. SIAPE 1474866 

(Suplente) – CCR; 
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Ass. Adm. PAULO RICARDO DE JESUS COSTA FILHO, Matr. SIAPE 1625070 – 

CCR; 

Ass. Adm. FLAMARION FERRAZ DA ROCHA, Matr. SIAPE 1752127 (Suplente) 

– CCR; 

Prof. 3º Grau HUGO TUBAL SCHMITZ BRAIBANTE, Matr. SIAPE 380813 – 

CCNE; 

Profa. 3º Grau LENIRA MARIA NUNES SEPEL, Matr. SIAPE 6382216 

(Suplente) – CCNE; 

Ass. Adm. RAQUEL FREITAS PENNA, Matr. SIAPE 1110352 – CCNE; 

Sec. Exec. ROSA MARIA RIGHI LICHT, Matr. SIAPE 1769452 (Suplente) – 

CCNE; 

Prof. 3º Grau JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA, Matr. SIAPE 6378926 – CCS; 

Ass. Adm. LUCIANY ABREU DE MELLO, Matr. SIAPE 379636 – CCS; 

Profa. 3º Grau ROSANE CARNEIRO SARTURI, Matr. SIAPE 1507913 – CE; 

Profa. 3º Grau ODETE MAGALHÃES DE CAMARGO, Matr. SIAPE 1068429 

(Suplente) – CE; 

Ass. Adm. VERA LUCIA CASAGRANDE, Matr. SIAPE 378919 – CE; 

Ass. Adm. VERONICA VENTORINI HORVATH, Matr. SIAPE 1005264 (Suplente) 

– CE; 

Prof. 3º Grau ROSALVO LUIS SAWITZKI, Matr. SIAPE 1726903 – CEFD; 

Profa. 3º Grau MARIA AMÉLIA ROTH, Matr. SIAPE 2211573 (Suplente) – 

CEFD; 

Ass. Adm. ALEXANDRE DE SOUZA JAVORSKY, Matr. SIAPE 379148 – CEFD; 

Ass. Adm. ALDENI DUTRA DOS SANTOS, Matr. SIAPE 378640 (Suplente) – 

CEFD; 

Prof. 3º Grau GERALDO LOPES DA SILVEIRA, Matr. SIAPE 379623 – CT; 

Prof. 3º Grau EDSON LUIZ BORTOLUZZI DA SILVA, Matr. SIAPE 6980611 

(Suplente) – CT; 

Recep. TANIA BEATRIZ SIQUEIRA CARVALHO, Matr. SIAPE 378935 – CT; 

Aux. Adm. JOSÉ CARLOS ROCHA, Matr. SIAPE 381348 (Suplente) – CT; 

Prof. 3º Grau MOACIR ECKHARDT, Matr. SIAPE 1724269 – CTISM; 

Prof. 3º Grau LUCIANO RETZLAFF, Matr. SIAPE 1723046 (Suplente) – 

CTISM; 

Prof. EBTT PABLO TEIXEIRA DA SILVA, Matr. SIAPE 1639964 – CAFW; 

Prof. EBTT FERNANDO DE CRISTO, Matr. SIAPE 2331964 (Suplente) – 

CAFW; 

Aux. Adm. TANIA MARIA DE MENEZES TREVISAN, Matr. SIAPE 378881 – 

CAFW; 

Aux. Enf. LUIZ CARLOS FERREIRA DOS SANTOS, Matr. SIAPE 381792 

(Suplente) – CAFW; 

Prof. EBTT ELÓDIO SEBEM, Matr. SIAPE 2316031 – CPSM; 

Prof. EBTT JAIME PEIXOTO STECCA, Matr. SIAPE 1455608 (Suplente) – 

CPSM; 

Ass. Adm. DANIELA DE MELLO, Matr. SIAPE 1445751 – CPSM; 

Ass. Adm. ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, Matr. SIAPE 1619431 

(Suplente) – CPSM. 

 

N. 58.244,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, 

à docente:  
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Matrícula Nome Vigência 

382071 Claudia Ribeiro Bellochio 23/03/2010 

 

N. 58.245, de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 25 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.011930/2010-11, publicado no DOU de 10.08.10, ao servidor 

Genesio Mario da Rosa, Matrícula SIAPE n. 7382820, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção 

do CESNORS de Frederico Westphalen, para participar, apresentando 

trabalho, da 8ª Bienal del Colóquio de Transformaciones 

Territoriales, em Buenos Aires – Argentina.  

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.246,de 10.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 12 a 18 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012048/2010-93, publicado no DOU de 10.08.10, ao servidor 

Rogemar André Riffel, Matrícula SIAPE n. 1741912, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para participar, 

apresentando trabalho, do Simpósio Internacional “IAU Symposium 275 

– JETS AT ALL SCALES”, em Buenos Aires – Argentina.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.247,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 18 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012333/2010-12, ao servidor Ivo Elesbão, Matricula SIAPE n. 

2331305, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na UDESSM/UFSM, para participar de Capacitação do 

Banco Nacional de Avaliadores do SINAES – BASls, em Brasília – DF.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.248,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 18 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012312/2010-99, à servidora Ionara Regina Pizzutti, Matricula 

SIAPE n. 1286115, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, do 

Workshop de Resultados da Rede de Resíduos e Contaminantes, em 

Brasília – DF.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.249,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 13 a 17 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012311/2010-44, à servidora Ionara Regina Pizzutti, Matricula 

SIAPE n. 1286115, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, do 

Simpósio Brasileiro de Cromatografia e Técnicas Afins, em Campos do 

Jordão – SP.   

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
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N. 58.250,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Gilmar Ribeiro da Silva, Matrícula 

SIAPE 378816, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a função de Diretor da 

Divisão de Administração Financeira da Coordenação de Análise 

Contábil/DCF, Código da Função FG3.004, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Lourdes Maria Pincolini. 

 

N. 58.251,de 10.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Marcia Helena do Nascimento 

Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, Administrador, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD3.33, no período de 19 de julho a 2 de agosto de 2010, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Lucia Rejane da 

Rosa Gama Madruga. 

 

N. 58.252,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Nair de Campos, Matrícula SIAPE 

1093058, Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a função de 

Coordenador da Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG3.036, no período de 9 a 23 de agosto 

de 2010, tendo em vista as férias regulamentares da titular Rosane 

Marli Diesel. 

 

N. 58.253,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Ligia Regina Petim de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 381832, Assistente em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do Serviço 

Administrativo em Educação Continuada da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código da Função FG4.132. 

II – DISPENSAR, Liane Terezinha Braga Rissi, Matrícula SIAPE 381432, 

da função acima, para a qual foi designada pela Portaria N. 49.463, 

de 14.07.2006. 

III – Esta Portaria retroage à data de 19 de julho de 2010.  

 

N. 58.254,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que José Mariano Feltrin, Matrícula 

SIAPE 378982, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a função de Coordenador da 

Coordenação de Recursos Humanos da Diretoria Administrativa/HUSM, 

Código FG3.031, no período de 17 de maio a 16 de julho de 2010, 

tendo em vista a remoção do titular Gerson Luis Flores de Lima para 

a COPERVES. 

 

N. 58.255,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Fernando Pires Barbosa, Matrícula 

SIAPE 1737060, Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe da Seção de 

Análise da Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas/CPD, 

Código da Função FG4.052. 

II – DISPENSAR, Cleandro Flores de Gasperi, Matrícula SIAPE 1213901, 

da função acima, para a qual foi designado pela Portaria N. 48.621, 

de 20.01.2006. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  



14 

 

 

 

N. 58.256,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 1o de agosto de 2010, 

Cleandro Flores de Gasperi, Matrícula SIAPE 1213901, Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer a função de Chefe da Seção de Análise da 

Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas/CPD, Código da 

Função FG4.052, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Fernando Pires Barbosa. 

II – DISPENSAR, Marcelo Lopes Kroth, Matrícula SIAPE 2214010, da 

função acima, para a qual foi designado pela Portaria N. 55.498, de 

17.08.2009. 

 

N. 58.257,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Liane Terezinha Braga Rissi, 

Matrícula SIAPE 381432, Assistente em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coordenadora da 

Coordenação de Recursos Humanos da Diretoria Administrativa/HUSM, 

Código da Função FG3.031. 

II – Esta Portaria retroage à data de 19 de julho de 2010.  

 

N. 58.258,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Marlene Kreutz Rodrigues, Matrícula 

SIAPE 378934, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Assessora da Assessoria de Planejamento e 

Relações Públicas da Direção do HUSM, Código da Função FG3.027. 

II – DISPENSAR, Maria Elizabeth Severo Ravanello, Matrícula SIAPE 

381469, da função acima, para a qual foi designada pela Portaria N. 

49.150, de 16.05.2006. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  

 

N. 58.259,de 11.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 1o de agosto de 2010, 

Glimar de Aquino da Silva, Matrícula SIAPE 1510234, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Assessor Substituto da Assessoria de Planejamento e Relações 

Públicas da Direção do HUSM, Código da Função FG3.027, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 49.258, de 07.06.2006. 

 

N. 58.260,de 11.08.10 - Vice-Reitor  

                        DESIGNAR Maria Nilda Maciel Soares, 

Matrícula SIAPE 381495, Secretário Executivo, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer a função de Presidente da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes da Direção do HUSM, Código da 

Função FG3.039. 

II – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  

 

N. 58.261,de 11.08.10 – Proc. N. 007245/2010-59 - Vice-Reitor  

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, 

à docente:  
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Matrícula Nome Vigência 

379031 Eloiza Maria Cauduro Dias de Paiva 01/05/2010 

 

N. 58.262,de 11.08.10 –Proc. N. 009590/2010-69 - Vice-Reitor – 

                       CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da 

Educação, de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

30/06/2006, ao docente:  

 

Matrícula Nome Vigência 

2116641 Carlos Alberto da Fonseca Pires 10/06/2010 

 

N. 58.263,de 11.08.10 – Proc. N. 012418/2010-92 - Vice-Reitor  

                        DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, publicada no Diário 

Oficial da União de 12.12.1990, a existência de uma vaga no cargo de 

Médico-Área, com lotação na Coordenação Clínica Pediátrica – HUSM, 

do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento de 

Claudio Fernando Antunes Trindade, Matrícula SIAPE 1103757, ocorrido 

em 26 de julho de 2010.  

 

N. 58.264,de 11.08.10 - Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 8 a 15 de agosto de 2010, conforme Processo n. 23081.012337/2010-

92, publicado no DOU de 11.08.10, ao servidor Reimar Carlesso, 

Matrícula SIAPE n. 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rural do 

Centro de Ciências Rurais, para apresentar Palestra na Jornada de 

Riego Complementario e nas V Jornadas de Actualización em Riego y 

Fertirriego, em Buenos Aires e Mendoza – Argentina.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.265,de 11.08.10 - Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 21 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012140/2010-53, à servidora Inês Bortolotto, Matricula SIAPE 

n. 1108105, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para executar Atividade 

Pedagógica – Programa de Multiplicadores em Gestão de Pessoas – Rede 

de Multiplicadores, em Brasília – DF.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.266,de 11.08.10 - Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 10 a 15 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012393/2010-27, à servidora Heloisa Ataide Isaia, Matricula 

SIAPE n. 381974, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do Curso 

Nestlé de Atualização em Pediatria, em Belo Horizonte – MG.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 58.267,de 11.08.10 - Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 8 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012391/2010-38, à servidora Silvia Wali Kleinert Londero, 

Matricula SIAPE n. 79805, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 

29º Congresso Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia, em Gramado 

– RS.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.268,de 11.08.10 - Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 8 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012392/2010-82, ao servidor Flávio Luiz Antonello Londero, 

Matricula SIAPE n. 382051, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

29º Congresso Brasileiro de Endocrinologia e Metabologia, em Gramado 

– RS.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.269,de 11.08.10 - Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 8 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012193/2010-74, ao servidor Daniel Salles de Barros, Matricula 

SIAPE n. 1442532, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar da 5ª 

Edição do Simpósio Internacional de Coluna – SINCOL V, no Rio de 

Janeiro – RJ.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.270,de 11.08.10 - Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 7 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012235/2010-77, ao servidor Roni Blume, Matricula SIAPE n. 

1718127, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na UDESSM/UFSM, para realizar Visita Técnica à 

Universidade Federal do ABC, em Santo André – SP.   

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.271,de 11.08.10 - Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 11 a 12 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012372/2010-10, ao servidor Everton Rodolfo Behr, Matricula 

SIAPE n. 9382773, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na UDESSM/UFSM, para participar de Banca de 

Mestrado, na Universidade Comunitária da Região de Chapecó, em 

Chapecó – Sc.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

 

N. 58.272,de 12.08.10 - Reitor - 

                        DESIGNAR Alexandre Antonio Naujorks, 

Matrícula SIAPE 2216753, Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para exercer a função de Chefe do Serviço de Traçados Gráficos 

da Diretoria Clínica do Hospital Universitário de Santa Maria, 

Código da Função FG4.128. 
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II – DISPENSAR, Edes Oliveira Cavalheiro, Médico-Área, Matrícula 

SIAPE 379518, da função acima, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 48.985 de 06.04.2006. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  

 

N. 58.273,de 12.08.10 - Reitor - 

                        DESIGNAR Aparecida Fonseca Medeiros, 

Matrícula SIAPE 382323, Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Chefe do Serviço de Limpeza da Diretoria 

Administrativa do Hospital Universitário de Santa Maria, Código da 

Função FG4.131. 

II – DISPENSAR, Clara Maria Trevisan, Enfermeiro-Área, Matrícula 

SIAPE 1094973, da função acima, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 56.806 de 21.01.2010. 

III – Esta Portaria retroage à data de 1o de agosto de 2010.  

 

N. 58.274,de 12.08.10 - Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 22 a 27 de junho de 2010, conforme Processo n. 23081.010399/2010-

60, publicado no DOU de 12.08.10, ao servidor Renato Zanella, 

Matrícula SIAPE n. 2062594, Professor Associado, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Química do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, para participar de Missão Brasileira 

de Técnicos Brasileiros que irão visitar Laboratórios de Análises de 

Alimentos, em Athens – EUA. 

II – Afastamento com ônus para o MAPA. 

 

N. 58.275,de 12.08.10 - Reitor - 

                        TORNAR sem efeito o afastamento do País, do 

servidor Renato Zanella, matrícula SIAPE n. 2062594, publicado no 

DOU de 01.07.10, seção 2, página 36, concedido pela Portaria n. 

57.971, de 1º de julho de 2010, conforme retificação publicada no 

DOU de 12 de agosto de 2010. 

 

N. 58.276,de 12.08.10 - Reitor - 

                        DESIGNAR Ana Paula da Costa Mayer, Matrícula 

SIAPE 1683386, Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a função de Presidente da Comissão Permanente 

de Cadastro de Fornecedores do Departamento de Material e 

Patrimônio, Código da Função FG4.029, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Dilce Maria Brondani. 

II – DISPENSAR, Jane Lucia Sartori Lampert, Contador, Matrícula 

SIAPE 1062457, da função acima, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 56.272 de 11.11.2009. 

III – Esta Portaria retroage à data de 9 de agosto de 2010. 

 

N. 58.277,de 12.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 2 de agosto de 2010 a 2 de agosto de 

2012, conforme Processo n. 23081.012191/2010-85, à servidora Andréa 

Rodrigues Marques, Matrícula SIAPE n. 1441141, Nutricionista - 

Habilitação, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, com a finalidade de realizar Mestrado em 

Engenharia de Produção, com ênfase em Gerência de Produção, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 
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II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.278,de 12.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 

Doutor a Ana Carolina Staub de Melo, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III, Nível 1, 

Matrícula SIAPE 1496308, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen, com efeitos financeiros a contar 

de 29 de junho de 2010. 

 

N. 58.279,de 13.08.10 – Vice-Reitor – 

                        APOSENTAR compulsoriamente o servidor Romeo 

Antonio Denardin, Matrícula SIAPE 381737, ocupante do cargo de 

Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão 

de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com vigência a partir de 12 de agosto de 2010, com 

fundamento no Artigo 40, §1o, inciso II e §§ 3o e 17, da Constituição 

Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, 

de 19.12.2003, combinado com o Artigo 1o, da Lei n. 10.887, de 

18.06.2004, com proventos proporcionais à razão de 28/35 avos.  

 

N. 58.280,de 13.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 28 de junho a 2 de julho de 2010, conforme Processo n. 

23081.010399/2010-60, publicado no DOU de 13.08.10, ao servidor 

Renato Zanella, Matrícula SIAPE n. 2062594, Professor Associado, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para continuar 

realizando Visita Técnica aos Laboratórios Americanos 

FSIS/USDA(Western and Eastern Laboratories), em Athens – Geórgia – 

EUA. 

II – Afastamento com ônus para o MAPA. 

 

N. 58.281,de 13.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 16 a 19 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012429/2010-72, publicado no DOU de 13.08.10, ao servidor 

Reimar Carlesso, Matrícula SIAPE n. 379305, Professor Titular, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, para realizar 

Palestra no 1ºer Seminário Internacional de Riegos em Cultivos y 

Pasturas, em Paysandu – Uruguai. 

  II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.282,de 13.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 20 a 25 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012356/2010-19, publicado no DOU de 13.08.10, à servidora Geni 

Salete Pinto de Toledo, Matrícula SIAPE n. 382105, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, para 

participar, apresentando trabalho, do 4º Congresso de Cunicultura de 

las Américas, em Córdoba – Argentina. 
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.283,de 13.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 20 a 25 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012346/2010-83, publicado no DOU de 13.08.10, à servidora Ione 

Terezinha Denardin, Matrícula SIAPE n. 380758, Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na Direção do Colégio Politécnico da UFSM, para 

participar do 4º Congresso de Cunicultura de las Américas, em 

Córdoba – Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.284,de 16.08.10 – Vice-Reitor –  

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 9 de agosto de 2010 a 9 de agosto de 

2012, conforme Processo n. 23081.012034/2010-70, ao servidor Frank 

Leonardo Casado, Matrícula SIAPE n. 1447340, Economista, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento 

- Reitoria, com a finalidade de realizar Mestrado em Engenharia de 

Produção, com ênfase em Gerência de Produção, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.285,de 17.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 16 a 19 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012633/2010-93, publicado no DOU de 17.08.10, à servidora 

Jânia Maria Lopes Saldanha, Matrícula SIAPE n. 382102, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar das Jornadas Preparatórias del XXVI Congreso 

Nacional de Derecho Procesal, em La Plata – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.286,de 17.08.10 – Vice-Reitor - 

                        CANCELAR, a partir de 16 de agosto de 2010, 

os efeitos da Portaria n. 57.429 de 28 de abril de 2010, que 

concedeu Licença de Afastamento Parcial da Universidade, à servidora 

Eneida Izabel Schirmer Richter, Matrícula SIAPE n. 380865, a pedido 

da mesma. 

 

N. 58.287,de 18.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, conforme autorização da Diretora 

do Centro de Educação da UFSM, Licença Capacitação no período de 3 

de setembro a 1° de dezembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012628/2010-81, ao servidor DECIO AULER, Matrícula SIAPE 

1199900, Professor 3° Grau, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Metodologia do Ensino da UFSM, 

com finalidade de realizar aprofundamento teórico-metodológico em 

Ciência, Tecnologia e Sociedade, na UFSC, em Florianópolis, SC. 

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisito de 05-06-

2001 a 04-06-2006. 

III – Com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.288,de 19.08.10 – Proc. N. 011368/2010-26 – Reitor – 
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                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial da União 

de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29-

06-2006, publicada no Diário Oficial da União de 30-06-2006, ao 

docente: 

SIAPE NOME       VIGÊNCIA 

2062594 Renato Zanella      01-05-2010. 

 

N. 58.289,de 19.08.10 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Planejamento Ambiental: 

Prof. 3° Grau Djalma Dias da Silveira, SIAPE 382035, Coordenador; 

Profª 3° Grau Ana Beatris Souza de Deus Brusa, SIAPE 1360298, 

Representante do Departamento de Engenharia Sanitária e 

Ambiental/CT; 

Químico André Collasiol, SIAPE 1753083, Representante do 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental/CT; 

Profª 3° Grau Andréa Cristina Dörr, SIAPE 1728855, Representante do 

Departamento de Ciências Econômicas/CCSH; 

Eng. Agrônomo Carlos Renan Denardin Dotto, SIAEP 381205, 

Representante do Departamento de Engenharia Rural/CCR; 

Enfermeiro Clara Maria Trevisan, SIAPE 1094973, Representante do 

HUSM; 

Prof. Ensino Básito, Téc. e Tecnológico Claudia das Neves Costa, 

SIAPE 2492396, Representante do Colégio Politécnico da UFSM; 

Téc. Lab. Darci Roberto Trevisan Fidler, SIAPE 382834, Representante 

do Curso PG-E Design para Estamparia/CAL; 

Téc. Radiologia Daves Pereira da Silva Filho, SIAPE 381789, 

Representante do Hospital de Clínicas Veterinárias/CCR; 

Profª 3° Grau Delmira Beatriz Wolff, SIAPE 1275923, Representante do 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental/CT; 

Prof. 3° Grau Edegar Ozório da Silva, SIAPE 381202, Representante do 

Departamento de Química/CCNE; 

Prof. 3° Grau Gilberto Coelho, SIAPE 379098, Representante do 

Departamento de Fundamentos da Educação/CE; 

Médico José Ricardo Cantarelli, SIAPE 2310472, Representante da PRRH 

(Medicina do Trabalho); 

Prof. 3° José Luiz Silvério da Silva, SIAPE 379562, Representante do 

Departamento de Geociências/CCNE; 

Prof. 3° Grau Marcelo Barcellos da Rosa, SIAPE 6382549, 

Representante do Departamento de Engenharia Química/CT 

(Especialização em Educação Ambiental); 

Prof. Ensino Básico, Téc. e Tecnológico Nara de Fátima Quadros da 

Silveira, SIAPE 1106953, Representante do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria; 

Prof. Ensino Básico, Téc. e Tecnológico Lidiane Bittencourt Barroso, 

SIAPE 3447638, Representante Suplente do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria; 

Acad. Patrick Gonçalves Costa, Representante do CEU II; 

Engenheiro Rodrigo Roderico de Bivar Diogo Pereira dos Santos, SIAPE 

1645401, Representante da PROINFRA; 

Acad. Sara Schafer Segatto, Matrícula 201060556, Aluna do PPGEP; 
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Ass. Lab. Vera Pagliarin Pereira, SIAEP 379280, Representante do 

Departamento de Farmácia Industrial/CCS; 

Prof. 3° Grau Waterloo Pereira Filho, SIAPE 379618, Representante do 

Departamento de Geociências/CCNE. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 49.765, de 12/09/2006. 

 

N. 58.290,de 19.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico 

aos docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação 

Exclusiva. 
 

SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

53431 CTISM Augusto Pio 

Benedetti 

Da Classe D IV  Nível S para a 

Classe D V  Nível 1 

01/8/2010 

1163542 Colégio 

Politécnico 

Hércules Nogueira 

Filho 

Da Classe D V Nível 1 para a 

Classe D V Nível 2 

01/01/2010 

6382896 CTISM Marcelo Freitas da 

Silva 

Da Classe D V  Nível 2 para a 

Classe D V  Nível 3 

09/8/2010 

1676185 Colégio 

Politécnico 

Márcia Lenir 

Gerhardt 

Da Classe D III Nível 1 para a 

Classe D III Nível 2 

09/8/2010 

3374837 CTISM Mauro Tavares 

Menegas 

Da Classe D III Nível 1 para a 

Classe D III  Nível 2 

05/7/2010 

3323606 CTISM Milene Vânia Kloss Da Classe D III Nível 3 para a 

Classe D III Nível 4 

31/7/2010 

1204628 CTISM Nirvan Hofstadler 

Peixoto 

Da Classe D III Nível 3 para a 

Classe D III Nível 4 

08/10/2009 

6053831 Colégio 

Politécnico 

Olinto César Bassi 

de Araújo 

Da Classe D V  Nível 2 para a 

Classe D V  Nível 3 

02/8/2010 

6382778 CTISM Rodrigo Cardozo 

Fuentes 

Da Classe D V  Nível 2 para a 

Classe D V  Nível 3 

01/8/2010 

 
N. 58.291,de 19.08.10 – Proc. N. 009773/2010-84 – Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 

Doutor a MÁRCIA LENIR GERHARDT, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D-III, Nível 1, 

Matrícula SIAPE 1676185, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de DE, lotada no Colégio Politécnico da 

UFSM, com efeitos financeiros a partir de 27 de julho de 2010. 

 

N. 58.292,de 19.08.10 – Proc. N. 010255/2010-11 – Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 

Mestre a DIANA BERTANI GIOTTO, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D-III, Nível 1, 

Matrícula SIAPE 1780977, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de DE, lotada no Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, com efeitos financeiros a partir de 22 de 

abril de 2010. 

 

N. 58.293,de 19.08.10 – Proc. N. 008070/2010-39 – Reitor - 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial da União 

de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29-

06-2006, publicada no Diário Oficial da União de 30-06-2006, ao 

docente: 

SIAPE NOME       VIGÊNCIA 
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380619 Aleir Antonio Fontana de Paris   01-05-2010. 

 

N. 58.294,de 19.08.10 – Proc. N. 010674/2010-45 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial da União 

de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29-

06-2006, publicada no Diário Oficial da União de 30-06-2006, ao 

docente: 

SIAPE NOME       VIGÊNCIA 

382861 Clovis Roberto Haselein    13-07-2010. 

 

N. 58.295,de 19.08.10 – Proc. N. 012248/2010-46 – Reitor – 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a Anna Maria 

Machado Mac Ginity, viúva do ex-servidor Vinicius Mac Ginity, 

falecido em 30 de julho de 2010, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula n. 098996 01 55 2010 4 00085 215 0045951 71, do Ofício do 

Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade de Santa 

Maria, RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1°, e 217, inciso I, 

alínea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7°, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 41, de 19-12-2003 e com o Artigo 2° da Lei n. 

10.887/2004. 

 

N. 58.296,de 19.08.10 – Proc. N. 011991/2010-89 – Vice-Reitor 

                        DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, a existência de uma vaga, a 

partir de 3 de agosto de 2010, no cargo de Técnico de 

Laboratório/Área, em lugar de DÉCIO ADAIR REBELLATTO DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 1111694, lotado no Departamento de Odontologia 

Restauradora/CCS, do Quadro Único desta Instituição. 

 

N. 58.297,de 20.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 24 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012563/2010-73, publicado no DOU de 19-08-2010, ao servidor 

JOSÉ ODIM DEGRANDI, Matrícula SIAPE 380740, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de DE, lotado no Departamento de Ciências 

Administrativas do CCSH, para participar, apresentando trabalho, da 

8ª Bienal del Colóquio de Transformaciones Territoriales, em Buenos 

Aires, Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.298,de 20.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 11 a 17 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012773/2010-84, publicado no DOU de 19-08-2010, ao servidor 

CASSIANO RECH, matrícula SIAPE 2460808, Professor Adjunto, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Processamento de Energia Elétrica do Centro de Tecnologia, para 

participar, apresentando trabalho, do IEEE Energy Conversion 

Congress and Expo-ECCE 2010, em Atlanta – EUA. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 
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N. 58.299,de 20.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 29 de agosto a 3 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012721/2010-95, publicado no DOU de 19-08-2010, ao servidor 

IVAN FRANCISCO DRESSLER DA COSTA, Matrícula SIAPE 2135496, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de DE, lotado no Departamento de Defesa 

Fitossanitária do CCR, para participar, apresentando trabalho, do 5° 

Encontro de Pesquisadores DUPONT, em Buenos Aires, Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.300,de 20.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 11 a 18 de setembro de 2010, conforme Processo n.2 

3081.012630/2010-50, publicado no DOU de 19-08-2010, á servidora 

CLANDIA MAFFINI GOMES, Matrícula SIAPE 8382620, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de DE, lotada no Departamento de Ciências 

Administrativas do CCSH, para participar, apresentando trabalho, da 

British Academy of Management Conference 2010, em Sheffield – 

Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 58.301,de 20.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

d 4 a 10 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012548/2010-25, publicado no DOU de 19-08-2010, à servidora 

VANIA MARTA PRADEBON, Matrícula SIAPE 382007, Enfermeiro-Área, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no HU, para 

participar do III Congresso Iberoamericano de Filosofia de La 

Ciência y de La Tecnologia, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.302,de 20.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CANCELAR, no período de 20 de agosto a 20 de 

setembro de 2010, os efeitos da Portaria n. 57.462, de 3 de maio de 

2010, que concedeu Licença de Afastamento Parcial da Universidade, 

ao servidor VALMOR SCOTT JUNIOR, Matrícula SIAPE 1445284. 

 

N. 58.303,de 20.08.10 – Proc. N. 011575/2010-81 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 26 de julho de 2010, 

KENIA MOREIRA BERNINI, Matrícula SIAPE 1738096, Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Diretor da Biblioteca Setorial do CAL, Código da Função FG-4.104, 

para a qual foi designada pela Portaria n. 56.970, de 18-02-2010.  

 

N. 58.304,de 20.08.10 – Proc. N. 011575/2010-81 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 26 de Julho de 2010, 

KENIA MOREIRA BERNINI, Matrícula SIAPE 1738096, Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Diretor da Biblioteca Setorial do Centro de Artes e Letras, Código 

da Função FG-4.104, para a qual foi designada pela Portaria n. 

56.970, de 18-02-2010. 

 

N. 58.305,de 23.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 21 a 25 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012979/2010-91, publicado no DOU de 23.08.10, à servidora 
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Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira-Cruz, Matrícula SIAPE n. 

2560569, Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da Comunicação do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 

trabalho, do X Congreso ALAIC, em Bogotá – Colômbia.na. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.306,de 23.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 24 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012766/2010-60, publicado no DOU de 23.08.10, à servidora 

Jaqueline Quincozes da Silva Kegler, Matrícula SIAPE n. 2623768, 

Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Ciências da Comunicação – CESNORS de 

Frederico Westphalen, para participar, apresentando trabalho, da 8ª 

Bienal del Colóquio de Transformaciones Territoriales, em Buenos 

Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.307,de 23.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 24 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012463/2010-47, publicado no DOU de 23.08.10, ao servidor José 

Luiz de Moura Filho, Matrícula SIAPE n. 3220772, Professor 

Assistente, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar da 8ª Bienal del Colóquio de Transformaciones 

Territoriales, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.308,de 23.08.10 – Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 8 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012784/2010-41, ao servidor Walter Neumaier, Matricula SIAPE 

n. 1365225, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar do 65º Congresso 

da Sociedade Brasileira de Dermatologia, no Rio de Janeiro – RJ.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.309,de 23.08.10 – Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 24 a 29 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012781/2010-16, ao servidor Marcio Luiz Librelotto Rubin, 

Matricula SIAPE n. 2323427, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

Curso AO Avançado, em Ribeirão Preto – SP.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.310,de 23.08.10 – Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 29 de agosto a 4 de setembro de 2010, conforme Processo 

n. 23081.012602/2010-32, ao servidor Gabriel Baraldi Volpi, 

Matricula SIAPE n. 1743385, Técnico em Agropecuária, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na Direção do Colégio Agrícola 

de Frederico Westphalen, para participar do IX Curso de Manejo de 

Nutrientes em Cultivo Protegido, em Campinas – SP.  
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II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.311,de 23.08.10 –Vice-Reitor - 

                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 18 a 22 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012444/2010-11, ao servidor Cândido Otto Haupt da Luz, 

Matricula SIAPE n. 381046, Jornalista, sujeito ao regime de 25 horas 

semanais, lotado no Núcleo Rádio Universidade – Coordenadoria de 

Comunicação Social, para participar do 34º Congresso Nacional dos 

Jornalistas, em Porto Alegre.  

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.312,de 23.08.10 –Vice-Reitor - 

                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 20 a 24 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012611/2010-23, ao servidor Luis Humberto Ribas dos Santos, 

Matricula SIAPE n. 6379155, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

XII Congresso da Sociedade Brasileira de Radioterapia, em Campinas – 

SP.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.313,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 24 a 30 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012621/2010-69, ao servidor Eduardo Radins, Matricula SIAPE n. 

2107582, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar do 65º Congresso 

Brasileiro de Cardiologia, em Belo Horizonte – MG.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.314,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 28 de setembro a 3 de outubro de 2010, conforme Processo 

n. 23081.012773/2010-61, ao servidor Alvaro Garcia Rossi, Matricula 

SIAPE n. 1030057, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar do XIX Congresso Brasileiro de 

Prevenção da Cegueira e Reabilitação Visual, em Salvador – BA.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.315,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 2 a 7 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012910/2010-68, ao servidor Amaro Borges Moreira Filho, 

Matricula SIAPE n. 1241182, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Música do Centro de 

Artes e Letras, para participar de Banca de Defesa de Dissertação de 

Mestrado, na Universidade Federal do Pará, em Belém – PA.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.316,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 9 a 10 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012990/2010-51, ao servidor Oscar Daniel Morales Mello, 

Matricula SIAPE n. 6382590, Professor Assistente, sujeito ao regime 
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de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Música do Centro 

de Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do 28º 

Seminário de Extensão Universitária da Região Sul “Diversidade 

Cultural: Interlocução de Saberes”, na Universidade do Estado de 

Santa Catarina, em Florianópolis – SC.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.317,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 16 a 19 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012754/2010-35, ao servidor William Schoenau, Matricula SIAPE 

n. 382098, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na Comissão Permanente de Pessoal Docente, para 

participar da Etapa de Capacitação do Banco Nacional de Itens para o 

ENADE, em Brasília – DF.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.318,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 17 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012913/2010-00, ao servidor Cesar Tadeu Pozzer, Matricula 

SIAPE n. 1514011, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar de projeto de Cooperação com a 

Universidade federal Fluminense, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.319,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 11 a 13 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012720/2010-41, ao servidor Dionísio Link, Matricula SIAPE n. 

377893, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Defesa Fitossanitária do Centro de 

Ciências Rurais, para participar da I Reunião da Comissão Técnica 

Sul-Brasileira de Arroz, em Bento Gonçalves – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.320,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 18 a 22 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012604/2010-21, ao servidor Pablo Teixeira da Silva, Matricula 

SIAPE n. 1639964, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção do 

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, para participar do 6º 

Simpósio Ibero-Americano de Análise Sensorial – SENSIBER, em São 

Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.321,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 18 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012457/2010-90, ao servidor Renato Zanella, Matricula SIAPE n. 

2062594, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, do 
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Workshop de Resultados da Rede de Resíduos e Contaminantes, em 

Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.322,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 18 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012456/2010-45, à servidora Martha Bohrer Adaime, Matricula 

SIAPE n. 379536, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, para participar do Workshop de Resultados da Rede 

de Resíduos e Contaminantes, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 58.323,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 19 a 20 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012915/2010-91, à servidora Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 

1348698, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar do VIII Workshop de 

Processamento Paralelo e Distribuído, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.324,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 19 a 20 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012915/2010-91, à servidora Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 

1348698, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar do VIII Workshop de 

Processamento Paralelo e Distribuído, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.325,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 15 a 19 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012459/2010-89, à servidora Luciana Silveira Flores Schoenau, 

Matricula SIAPE n. 2083565, Professor Associado, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Morfologia do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar de Avaliação 

Institucional Externa na Faculdade de Tecnologia Concórdia, em 

Concórdia – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.326,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 18 a 22 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012597/2010-68, à servidora Silvia Cristina Ferreira Iop, 

Matricula SIAPE n. 1205775, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na UDESSM/UFSM, para participar do 

Simpósio Ibero Americano em Análise Sensorial – SENSIBER 2010, em 

São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.327,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 
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                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 11 a 14 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012462/2010-01, à servidora Sônia Elisabete Constante, 

Matricula SIAPE n. 2555087, Professor Assistente, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Documentação do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar do Seminário 

Internacional de Riscos ao Patrimônio Cultural: Avaliação, Prevenção 

e Salvaguarda, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.328,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 25 a 29 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012862/2010-16, à servidora Maristela Julio Costa, Matricula 

SIAPE n. 7379210, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar do I Treinamento Passport e 

Latitude e 6ª Convenção do Grupo Microsom, em São Paulo SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.329,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 13 a 16 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012725/2010-73, à servidora Danieli Daiani Bandeira, Matricula 

SIAPE n. 1647694, Técnico de Laboratório - Área, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Química do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, 

do 4º Simpósio Brasileiro de Cromatografia e Técnicas Afins, em 

Campos do Jordão – SP. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.330,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 11 a 12 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012612/2010-78, à servidora Melissa Agostini Lampert, 

Matricula SIAPE n. 2307948, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 

Evento: Nutrologia do Adulto, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.331,de 23.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 24 a 29 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012610/2010-89, à servidora Sandra Inês Knudsen, Matricula 

SIAPE n. 2183228, Médico - Área, sujeita ao regime de 20 horas 

semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do II 

Congresso de Infectologia do Estado do Rio de Janeiro, no Rio de 

Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.332,de 24.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 18 a 22 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012863/2010-52, ao servidor Odirlei Andre Monticielo, 

Matricula SIAPE n. 1369196, Professor Assistente, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do 
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Centro de Ciências da Saúde, para participar do 13º Congresso Gaúcho 

de Educação Médica, na Universidade de Caxias do Sul, em Caxias do 

Sul – RS. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.333,de 24.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 26 a 29 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.013304/2010-60, publicado no DOU de 24.08.10, ao servidor 

Dalvan José Reinert, Matrícula SIAPE n. 380940, Professor Titular, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Solos/CCR, com exercício no Gabinete do Vice-Reitor, para participar 

da LVII Reunión del Consejo de Rectores, em Rosario – Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.334,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Jocimar Rodrigues Di Giacomo, 

Matrícula SIAPE 378722, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para exercer a função de Secretário Administrativo da 

Secretaria do Departamento de Odontologia Restauradora/CCS, no 

período de 1° de Julho a 30 de dezembro de 2010, Código da Função 

FG-7.084. 

 

N. 58.335,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Ivana Caetano Bordin, Matrícula 

SIAPE 1090324, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço do Centro Obstétrico da 

Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-4.145. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.336,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 5 de agosto de 2010, 

Neida Fátima de Moura, Matrícula SIAPE 1620786, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a função de Assistente/PRAE, Código da FG-

4.007, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Marta Teresa 

Gasparetto. 

II – Dispensar, Rita do Carmo Fogaça, Matrícula SIAPE 378661, da 

função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 48.548, de 

06/01/2006. 

 

N. 58.337,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR LENIR GEBERT, Matrícula SIAPE 

378975, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a função de Chefe do Serviço de Hemato-

Oncologia da Coordenação de Enfermagem Clínica Médica da Diretoria 

de Enfermagem/HUSM, Código FG-4.153, no período de 8 de setembro a 

22 de setembro de 2010, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular, Miriam Caetano Schiavini. 

 

N. 58.338,de 24.02010 – Reitor – 

                        DESIGNAR Glimar de Aquino da Silva, 

Matrícula SIAPE 1510234, Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a função de 

Presidente da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes da Direção 
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do Hospital Universitário de Santa Maria, Código da Função FG-3.039, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Maria Nilda Maciel 

Soares. 

 

N. 58.339,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR José Mariano Feltrin, Matrícula 

SIAPE 378982, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de 

Coordenador da Coordenação de Recursos Humanos da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código da Função FG-3.031, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular, Liane Terezinha Braga Rissi. 

 

N. 58.340,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Eleitoral responsável pelo processo 

eleitoral dos Conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão e Conselho Universitário da UFSM: 

Administrador Juarez Lima Ventura, SIAPE 381592, Presidente; 

Prof. Ens. Bás. Téc. e Tecnológico Canrobert Kumpfer Werlang, SIAPE 

56034; 

Prof. 3° Grau Hugo Gomes Blois Filho, SIAPE 382884; 

Proc. Fed. Athos Renner Diniz, SIAPE 380337; 

Administrador Régis Simeão Saldanha Fagundes, SIAPE 1453218; 

Téc. Eletrot. Carmem Elisete Gabbi, SIAPE 379460; 

Pedagoga Loiva Isabel Marques Chansis, SIAPE 1095043; 

Téc. Tec. Inform. Ivan Londero Hoffmann, SIAPE 381287; 

Serv. Obras Rogério Rodrigues, SIAPE 1093132; 

Acadêmica Suelen Aires, Matrícula 2910364; 

Acadêmico Carlos Alberto da Rosa Maciel, Matrícula 2517786. 

 

N. 58.341,de 24.08.10 – Reitor – 

                        NOMEAR Carmen Echeverria Borges, Matrícula 

SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH, Código CD-4.43, 

no dia 24 de agosto de 2010, tendo em vista o afastamento do 

titular, Carlos Augusto Cunha Filho. 

 

N. 58.342,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DECLARAR que Jairo Augusto Foletto Bolzan, 

Matrícula SIAPE 1181922, Analista de Tecnologia da Informação, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição exerceu o Cargo de 

Direção de Diretor do Centro de Processamento de Dados, Código CD-

3.14, no período de 10 a 11 de agosto de 2010, tendo em vista o 

afastamento do titular, Fernando Bordin da Rocha. 

 

N. 58.343,de 24.08.10 – Reitor – 

                        DECLARAR que Carmen Regina Echeverria 

Borges, Matrícula SIAPE 378678, Assistente Social, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH, 

Código CD-4.43, no dia 19 de agosto de 2010, tendo em vista o 

afastamento do titular, Carlos Augusto Cunha Filho. 

 

N. 58.344,de 24.08.10 – Reitor – 
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                        DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, 

Matrícula SIAPE 378625, Auxiliar em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Assessor do Gabinete do Reitor, Código CD-3.44, no período de 30 de 

julho a 16 de agosto de 2010, tendo em vista o afastamento do 

titular, Jorge Luiz da Cunha. 

 

N. 58.345,de 24.08.10 – Proc. N. 007742/2010-99 – Vice-Reitor 

                        ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria n. 31.664, de 09-03-1995, publicada no Diário Oficial da 

União de 14-03-1995, seção 2, página 1782, que trata da concessão de 

aposentadoria da servidora Maria de Lourdes Biscaro Brutti, 

Matrícula SIAPE 380158, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, 

Padrão de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inciso III, 

alínea “a”, da Constituição Federal de 1988 (redação original), 

combinado com o Artigo 186, inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, 

de 11-12-1990, e a vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, 

em virtude da averbação de tempo de serviço exercido em condições 

insalubres, penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas 

Orientações Normativas SRH/MP N. 03 e 07/2007. 

 

N. 58.346,de 24.08.2010 – Reitor – 

                          DESIGNAR Cecilia Maria Brondani, Matrícula 

SIAPE 382795, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço de Internação Clínica 

Médica II da Coordenação de Enfermagem Clínica Médica da Diretoria 

de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.150. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.347,de 24.08.2010 – Reitor – 

                          DESIGNAR Tammy Maciel Trindade da Silva, 

Matrícula SIAPE 1549994, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Tratamento 

Intensivo Pediátrico da Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil 

da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.148. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.348,de 24.08.2010 – Reitor – 

                          DESIGNAR Milton Maus, Matrícula SIAPE 

379387, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe do Serviço de Enfermagem Tocoginecológica 

da Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.144. 

II – DISPENSAR, Lurdes Panciera, Matrícula SIAPE 378771, da função 

acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 55.692, de 03-09-

2009. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.349,de 24.08.2010 – Reitor – 

                          DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, 

Matrícula SIAPE 378625, Auxiliar em Administração, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Assessor do Gabinete do Reitor, Código CD-3.44, no período de 26 de 

julho a 29 de julho de 2010, tendo em vista o afastamento do 

titular, Jorge Luiz da Cunha. 
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N. 58.350,de 24.08.10 – Proc. N. 011862/2010-91 – Vice-Reitor  

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29-06-2006, publicada no DOU de 30-06-2006, à docente: 

SIAPE   NOME     VIGÊNCIA 

2063363  CLAUDETE SCHMIDT   21/01/2010. 

 

N. 58.351,de 24.08.10 – Proc. N. 011447/2010-37 – Vice-Reitor  

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial da União 

de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29-06-

2006, publicada no DOU de 30-06-2006, à docente: 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA 

1220152 ELENA BLUME      01/05/2010. 

 

N. 58.352,de 24.08.10 – Proc. N. 009411/2010-93 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no Diário Oficial da União 

de 11-09-2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29-06-

2006, publicada no DOU de 30-06-2006, à docente: 

SIAPE  NOME       VIGÊNCIA 

379367 MERI LOURDES BEZZI    15-06-2010. 

 

N. 58.353,de 24.08.10 – Proc. N. 011823/2010-93 – Vice-Reitor  

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09-

2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação de 29-06-2006, 

publicada no DOU de 30-06-2006, à docente: 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA 

2161874 SILVIA HELENA L.DO NASCIMENTO   29-07-2010. 

 

N. 58.354,de 25.08.10 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 27 de julho de 2010 a 27 de janeiro de 

2012, conforme Processo n. 23081.009862/2010-21, à servidora Marilú 

Favarin Marin, Matrícula SIAPE n. 2121453, Professor Assistente, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na Coordenação 

Acadêmica da UDESSM/UFSM, com a finalidade de realizar Doutorado em 

Educação, com ênfase em Cultura, Escola e Ensino, na Universidade 

Federal do Paraná, em Curitiba – PR. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.355,de 25.08.10 – Vice-Reitor – 
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                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 30 de agosto de 2010 a 30 de agosto de 

2014, conforme Processo n. 23081.010417/2010-11, à servidora Melânia 

de Melo Casarin, Matrícula SIAPE n. 1222352, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Educação Especial do Centro de Educação, com a finalidade de 

realizar Doutorado em Educação, com ênfase em Informática na 

Educação, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto 

Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.356,de 25.08.10 – Vice-Reitor – 

                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 28 de setembro a 5 de outubro de 2010, conforme Processo 

n. 23081.013189/2010-23, à servidora Thereza Christina Sampaio 

Lafayette, Matricula SIAPE n. 6381963 e 381963, Médico - Área, 

sujeita ao regime de 20 e 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, para participar do II Congresso Brasileiro de 

Oncologia Pediátrica, em Curitiba – PR.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.357,de 25.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 21 a 25 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.013190/2010-58, ao servidor Jorge Alberto Soares Cruz, 

Matricula SIAPE n. 381652, Assistente em Administração, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para 

participar, apresentando trabalho, do 4º Seminário Internacional em 

Memória e Patrimônio, em Pelotas RS.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.358,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 15 de setembro a 23 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012920/2010-01, publicado no DOU de 26-08-2010, ao servidor 

ERICO MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 382392, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Química do CCNE, sendo: de 15 a 17 de setembro de 

2010, para realizar visita e treinamento técnico na Empresa Sonics e 

Materials, Inc. 53 Church Hill Road, em Newtown, Conecticut, Ohio – 

USA; de 19 a 22 de setembro de 2010, para participar, apresentando 

trabalho, do 22º International Íon Chromatography Symposium, em 

Cincinnati, Ohio – USA e de 24 de setembro a 22 de outubro de 2010, 

para realizar visita técnico-científica no National Measurement 

Standards (National Research Council), em Ottawa – Canadá. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 58.359,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 15 de setembro a 23 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012929/2010-79, publicado no DOU de 26-08-2010, ao servidor 

EDSON IRINEU MULLER, Matrícula SIAPE 1716814, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de DE, lotado no Departamento de Química do CCNE, 

sendo: de 15 a 17 de setembro de 2010, para realizar visita e 

treinamento técnico na Empresa Sonics e Materials, Inc. 53 Church 

Hill Road, em Newtown, Conecticut, Ohio – USA; de 19 a 22 de 
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setembro de 2010, para participar, apresentando trabalho, do 22º 

International Íon Chromatography Symposium, em Cincinnati, Ohio – 

USA e de 24 de setembro a 22 de outubro de 2010, para realizar 

visita técnico-científica no National Measurement Standards 

(National Research Council), em Ottawa – Canadá. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.360,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do país, no período 

de 27 de setembro a 19 de outubro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012987/2010-38, publicado no DOU de 26-08-2010, ao servidor 

STEPHAN PAUL, Matrícula SIAPE 1740005, Professor Adjunto, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estruturas 

e Construção Civil do CT, sendo:de 27 de setembro a 12 de outubro de 

2010, para realizar visitas técniacs em universidades de Montreal, 

Sherbrooke, Vancouver e Ontário – Canadá e de 13 a 19 de outubro de 

2010, para participar, apresentando trabalho, do Meeting of The 

Canadian Acoustical Society, em Victoria – Canadá. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.361,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 4 a 10 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012550/2010-02, publicado no DOU de 26.08.10, à servidora 

Dolores Reginato Chagas, Matrícula SIAPE n. 378801, Enfermeiro – 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, para participar do III Congresso Iberoamericano de 

Filosofia de la Ciência y de la Tecnologia, em Buenos Aires- 

Argentina. 

II - Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.362,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 4 a 19 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012451/2010-12, publicado no DOU de 26.08.10, à servidora 

Maria Eulália Ramicelli, Matrícula SIAPE n. 2506527, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar, apresentando trabalho, do Colóquio “Lê 

Commerce Transatlantique de Libraire Um Des Fondements de La 

Mondialisation Culturelle (France,Portugal,Brésil,XVIIIee-XXe 

siécles)” e participar de Encontros com Pesquisadores, em Guyancourt 

e Paris – França. 

II - Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 58.363,de 26.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 20 a 27 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012549/2010-70, publicado no DOU de 26.08.10, à servidora Ana 

Alzira Fenalte Streher, Matrícula SIAPE n. 1359722, Médico – Área, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, para participar do 49th Annual Meeting ESPE 2010, em 

Praga- República Tcheca. 

II – Afastamento com ônus limitado pela UFSM. 

 

N. 58.364,de 26.08.10 – Reitor – 
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                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 27 de agosto a 6 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.013416/2010-11, publicado no DOU de 26-08-2010, à servidora 

SORAIA NAPOLEÃO FREITAS, Matrícula SIAPE 379168, Professor 

Associado, sujeita ao regime de DE, lotada no Departamento de 

Educação Especial do CE, para participar de Missão de Trabalho – II 

Fase do Projeto Escola para Todos em Angola, em Luanda – Angola. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 58.364, DE 26 DE AGOSTO DE 2010. 

DECLARAR, que no Afastamento do País, da servidora SORAIA NAPOLEÃO 

FREITAS, Matrícula SIAPE 379168, onde se lê: “Afastamento com ônus 

limitado para a UFSM”; leia-se; “Afastamento com ônus para o 

GM/Ministério da Educação”, conforme retificação publicada no DOU de 

27 de agosto de 2010. 

 

N. 58.365,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 18 de agosto de 2010, 

Maria Odete Mendes, Matrícula SIAPE 381824, Auxiliar em 

Administração, do Quadro único de Pessoal da UFSM, da função de 

Secretário Administrativo do Departamento de Saúde da Comunidade do 

Centro de Ciências da Saúde, Código da Função FG6.088, para a qual 

foi designada pela Portaria n. 57.136,DE 16-03-2010. 

 

N. 58.366,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Michaela Nogueira Lampert Streit, 

Matrícula SIAPE 1362774, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Coordenador da Coordenação de 

Enfermagem em Ambulatório da Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código 

da Função FG-3. 

II – DISPENSAR Gilberto Rodrigues Costa, Enfermeiro-Área, Matrícula 

SIAPE 1362870, da função acima para a qual foi designado pela 

Portaria n. 52.638, de 10-04-2008. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.367,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Lurdes Panciera, Matrícula SIAPE 

378771, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador da Coordenação de Enfermagem Materno 

Infantil da Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código da Função FG-

3.041. 

II – DISPENSAR Beatriz Panciera, Enfermeiro-Área, Matrícula SIAPE 

6382201, da função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 

49.372, de 06-07-2006. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.368,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Juliana Peres Rist, Matrícula SIAPE 

1584774, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe do Serviço de Tratamento Intensivo de 

Adultos da Coordenação de Enfermagem em Clínica Médica da Diretoria 

de Enfermagem do HUSM, Código da Função FG-4.151. 

II – DISPENSAR Cintia Maria Lovato Flores, Enfermeiro-Área, 

Matrícula SIAPE 1095015, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria n. 52.508, de 20-03-2008. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 
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N. 58.369,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Ricardo Germano Lied, Matrícula 

SIAPE 1543127, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenador da Coordenação de Enfermagem em 

Psiquiatria da Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código da Função FG-

3.045. 

II – DISPENSAR Noeli Correa Abder Rahim Zardeh, Matrícula SIAPE 

6380808, da função acima para a qual foi designada pela Portaria n. 

51.945, de 06-11-2007. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.370,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Noeli Terezinha Landerdahl, 

Matrícula SIAPE 1283132, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Enfermagem em 

Educação Continuada da Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código da 

Função FG-4.143. 

II – DISPENSAR Claudia Rosane Perico Lavich, Matrícula SIAPE 

1146036, da função acima para a qual foi designada pela Portaria n. 

51.228, de 08-06-2007. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.371,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Geneci Maria Londero Duarte, 

Matrícula SIAPE 381820, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Recuperação 

Pós-Anestésica da Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria 

de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.154. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.372,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Alexsandra Micheline Real Saul, 

Matrícula SIAPE 1421185, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Clínica 

Cirúrgica da Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.157. 

II – DISPENSAR Jucelaine Arend Birrer, Matrícula SIAPE 1422949, da 

função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 49.737, de 

05-09-2006. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.373,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Luiza de Oliveira Pitthan, 

Matrícula SIAPE 2533174, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Nefrologia da 

Coordenação de Enfermagem Clínica Médica da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.152. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.374,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Claudia Rosane Perico Lavich, 

Matrícula SIAPE 1146036, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Tratamento 

Intensivo de Recém-Nascido da Coordenação de Enfermagem Materno 

Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.146. 
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II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.375,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Debora Luiza dos Santos, Matrícula 

SIAPE 1436616, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço de Pediatria da 

Coordenação de Enfermagem Materno Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.147. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.376,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Isolina Maria Alberto Fruet, 

Matrícula SIAPE 1090021, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Hemato-

Oncologia da Coordenação de Enfermagem Clinica Médica da Diretoria 

de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.153. 

II – DISPENSAR Miriam Caetano Schiavini, Matrícula SIAPE 1095275, da 

função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 54.316, de 

11-02-2009. 

III – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.377,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Noeli Maria Birk, Matrícula SIAPE 

1550630, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe do Serviço de Internação em Clínica Médica 

I da Coordenação de Enfermagem em Clínica Médica da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.149. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.378,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DISPENSAR a partir de 1° de agosto de 2010, 

Lurdes Panciera, Matrícula SIAPE 378771, Enfermeiro-Área, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Serviço de 

Enfermagem Tocoginecológica da Coordenação de Enfermagem Materno-

Infantil da Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código da Função FG-

4.144, para a qual foi designada pela Portaria n. 55.692, de 03-09-

2009. 

 

N. 58.379,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Miriam Caetano Schiavini, Matrícula 

SIAPE 1095275, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço de Internação da Unidade 

Paulo Guedes da Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da 

Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.162. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.380,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Clara Maria Trevisan, Matrícula 

SIAPE 1094973, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço Ambulatorial da 

Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.163. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.381,de 26.08.10 – Reitor – 
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                        DISPENSAR a partir de 1° de agosto de 2010, 

Clara Maria Trevisan, Matrícula SIAPE 1094973, Enfermeiro-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Serviço de 

Limpeza da Diretoria Administrativa do HUSM, Código da Função FG-

4.131, para a qual foi designada pela Portaria n. 56.806, de 21-01-

2010. 

N. 58.382,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Naura Silvia Machado Coutinho, 

Matrícula SIAPE 378572, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Chefe do Serviço de Enfermagem do 

Pronto Atendimento da Coordenação de Enfermagem em Ambulatório da 

Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código da Função FG-4.158. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.383,de 26.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Marcia Beatriz Marzari, Matrícula 

SIAPE 1095731, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe do Serviço do Centro Cirúrgico da 

Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, 

Código da Função FG-4.155. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de agosto de 2010. 

 

N. 58.385,de 26.08.10 – Reitor – 

                        APLICAR ao acadêmico PATRICK COSTA 

MENEGHETTI, Matrícula 2517858, do Curso de Letras – Licenciatura – 

Habilitação: Português e Literatura de Língua Portuguesa, a sanção 

disciplinar de EXCLUSÃO, com base no inciso “d”, Artigo 182, e 

inciso “f”, Artigo 183, do Regimento Geral da UFSM e Artigo 98 do 

Estatuto da UFSM, em virtude de cometimento de ilicitude de conduta. 

 

N. 58.386,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 12 a 14 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.012918/2010-24, à servidora Loriene Feiden Hoff, Matricula 

SIAPE n. 382006, Nutricionista - Habilitação, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar 

da V Jornada de Nutrição Parenteral e Enteral do Planalto Médio, em 

Passo Fundo – RS.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.387,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 17 a 20 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.013185/2010-45, à servidora Ana Paula Ramos de Souza, 

Matricula SIAPE n. 2093180, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar do Seminário Profissões 

de Saúde: Interdisciplinaridade e Necessidades Sociais do SUS, em 

Brasília – DF.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.388,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 23 a 29 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.013191/2010-01, à servidora Cristiane Fração Diefenbach, 

Matricula SIAPE n. 3258494, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 
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horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 

XIV Congresso da Sociedade Brasileira de Transplante de Medula 

Óssea, em Porto de Galinhas – PE.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.389,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 22 a 28 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.013276/2010-81, à servidora Ana Lúcia de Marques e Louro 

Hettwer, Matricula SIAPE n. 2045531, Professor Adjunto, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Música do 

Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do 

Congresso da Associação Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em 

Música, em Florianópolis – SC.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.390,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 19 a 20 de agosto de 2010, conforme Processo n. 

23081.013321/2010-05, à servidora Marcia Keske Soares, Matricula 

SIAPE n. 2189356, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar, apresentando trabalho, 

da II Jornada do Curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal do 

Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.391,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 2 a 4 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.013196/2010-25, ao servidor Daniel Flores, Matricula SIAPE n. 

1286433, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Documentação do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, para participar do Evento: LINUXINRIO 

2010, em Duque de Caxias – RJ.   

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.392,de 27.08.10 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 8 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012772/2010-17, ao servidor Andre Avelino Costa Beber, 

Matricula SIAPE n. 1695477, Professor Assistente, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar do 65º Congresso da 

Sociedade Brasileira de Dermatologia, no Rio de Janeiro – RJ.   

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.393,de 27.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 17 de agosto de 2010 a 17 de agosto de 

2014, conforme Processo n. 23081.012396/2010-61, ao servidor Hugo 

Gomes Blois Filho, Matrícula SIAPE n. 382884, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, com a finalidade de 

realizar Doutorado em Arquitetura, com ênfase em Teoria, História e 
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Crítica da Arquitetura, na Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 58.393, DE 27 DE AGOSTO DE 2010   

                                                                                                                                                                                                          

DECLARAR, que no Afastamento da Universidade, do servidor Hugo Gomes 

Blois Filho, Matrícula SIAPE n. 382884, o referido servidor não 

poderá usufruir férias no período do afastamento. 

 

N. 58.394,de 27.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 9 de agosto a 15 de dezembro de 2010, 

conforme Processo n. 23081.012046/2010-02, ao servidor José Antonio 

Mainardi de Carvalho, Matrícula SIAPE n. 2362778, Farmacêutico, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, com a finalidade de realizar Mestrado em Ciências 

Farmacêuticas, com ênfase em Análises Clínicas, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 6 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 58.395,de 27.08.10 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de março de 2010 a 30 de dezembro de 

2011, conforme Processo n. 23081.007118/2010-91, ao servidor Marcio 

Luiz Librelotto Rubin, Matrícula SIAPE n. 2323427, Médico - Área, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, com a finalidade de realizar Mestrado em Cirurgia, na 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS. II 

– Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 10 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 58.395, DE 27 DE AGOSTO DE 2010 

 

DECLARAR, que no Afastamento da Universidade, do servidor Marcio 

Luiz Librelotto Rubin, Matrícula SIAPE n. 2323427, o referido 

servidor não poderá usufruir férias no período do afastamento. 

 

N. 58.396,de 27.08.10 – Reitor – 

                        DESIGNAR Elena Nunes Rodrigues, Matrícula 

SIAPE 379465, Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe do Setor de Secretarias de Unidade da 

Coordenação de Apoio Operacional da Diretoria Administrativa/HUSM, 

Código da Função FG-7.190. 

II – Esta Portaria retroage a data de 1° de julho de 2010. 

III – Tornar sem efeito a Portaria n. 58.211, de 05-08-2010. 

 

N. 58.397,de 27.08.10 – Proc. N. 013105/2010-51 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente 

Lilian Fenalti Salla, Matrícula SIAPE 382381, Matrícula UFSM 4691, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 
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Exclusiva, lotada no Departamento de Morfologia/CCS, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de agosto de 2010. 

 

N. 58.398,de 27.08.10 – Proc. n. 013105/2010-51 – Vice-Reitor - 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Doutor a Lilian Fenalti Salla, Professor 

Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 382381, Matrícula UFSM 4691, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Morfologia/CCS, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de agosto de 2010. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

19 de agosto de 2010. 

 

N. 58.399,de 27.08.10 – Proc. N. 013204/2010-33 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com 

proventos integrais, a Marcia Elisa Bortolas Serafin, Matrícula 

SIAPE 1110403, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 07, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1°, inciso I, 

e §§ 3° e 21, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo 

Artigo 1° da Emenda Constitucional n. 41, de 19-12-2003, combinado 

com o Artigo 186, inciso I, § 1°, da Lei n. 8.112, de 11-12-1990, 

combinado com o Artigo 1° da Lei n. 10.887, de 18-06-2004. 

 

N. 58.400,de 27.08.10 – Proc. N. 014818/2009-07 – Vice-Reitor - 

                        TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 58.118, de 

19 de julho de 2010, publicada no DOU de 20-07-2010, seção 2, página 

29, que nomeou Ana Luiza Paganelli Caldas, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Educação Especial/CE, 

na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime 

de Dedicação Exclusiva, tendo em vista sua desistência. 

 

N. 58.401,de 27.08.10 – Proc. N. 014820/2010-78 – Vice-Reitor - 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da 

Lei n. 8.112, de 11-12-90, Maria Cristina Pires Pereira, habilitada 

em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Educação 

Especial/CE, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0898356, redistribuído pela Portaria n. 346, anexo VI, de 25 de 

março de 2010, publicada no Diário Oficial da União em 26-03-2010, 

do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 58.402,de 31.08.10 – Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 3 a 21 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.013217/2010-11, publicado no DOU de 31.08.10, ao servidor José 

Miguel Reichert, Matrícula SIAPE n. 1207827, Professor Titular, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Solos do Centro de Ciências Rurais, para participar, apresentando 

trabalho, do The International DAAD – Alumni Summer School, em 

Siegen e Munique – Alemanha.  
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II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 58.403,de 31.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 28 de outubro a 2 de novembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012450/2010-78, publicado no DOU de 31.08.10, ao servidor João 

Vicente Ribeiro Barroso da Costa Lima, Matrícula SIAPE n. 1350737, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, do Simpósio 

“Responsabilidad Social de las Organizaciones”, em Santiago do Chile 

– Chile.  

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.404,de 31.08.10 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 27 a 30 de setembro de 2010, conforme Processo n. 

23081.012805/2010-29, publicado no DOU de 31.08.10, à servidora 

Marli Matiko Anraku de Campos, Matrícula SIAPE n. 1351112, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar, apresentando trabalho, do XX 

Congreso Latinoamericano de Microbiologia e IX Encuentro Nacional de 

Microbiólogos, em Montevideo – Uruguai.  

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 58.405,de 31.08.10 – Proc. N. 011369/2010-71 - Vice-Reitor -    

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08-09-2006, publicada no DOU de 11-09-2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29-06-2006, publicada 

no DOU de 30-06-2006, a docente: 

SIAPE  NOME       VIGÊNCIA 

379536 MARTHA BOHRER ADAIME    01-05-2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

 

II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTROS 
 

1 – Portarias 
  

  A PROFESSORA CERES HELENA ZIEGLER BEVILAQUA, VICE-

DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais da competência 

delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 

Portaria n. 50.003/06 e tendo em vista o que consta no Mem. 082/2010 

– Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, resolve: 

 

  PORTARIA N. 073/2010, DE 26 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Docente Vanessa Ribas Fialho, matrícula no SIAPE 2432471, 

do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, para responder pela 

função de Chefe do referido Departamento, no período de 22 de julho 

a 01 de agosto de 2010, por motivo de férias das titulares 

respectivamente. 

 

  PORTARIA N. 075/2010, DE 29 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Docente Cândice Moura Lorenzoni, SIAPE 2315319, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Artes Cênicas, para receber 

pela Chefia do referido Departamento, no período de 20/07/2010 a 

02/08/2010, por motivo de férias dos titulares. 

II – REVOGAR a Portaria n. 072/2010/CAL/UFSM, de 22/07/2010. 

Ceres Helena Ziegler Bevilaqua. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais, e tendo em vista o que consta de correspondência 

datada de 28 de junho de 2010, do Curso de Medicina, resolve: 

 

  PORTARIA N. 063/2010, DE 08 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Gilmor José Farenzena, SIAPE 2111714, para 

exercer as funções de Coordenador Substituto do Curso de Medicina, 

por dois anos, a partir de 08 de julho de 2010. 

 

  PORTARIA N. 064/2010, DE 08 DE JULHO DE 2010. 

DISPENSAR, a pedido, o Professor Gilmor José Farenzena, SIAPE 

2111714, das funções de Coordenador Pró-tempore do Curso de 

Medicina, a partir de 08 de julho de 2010. 

 

  PORTARIA N. 069, DE 14 DE JULHO DE 2010. 

TORNAR SEM EFEITO,a partir de 08 de julho de 2010, a Portaria n. 

064/2020-CCS. 

Paulo Afonso Burmann. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico Reitor 

desta Universidade, através da Portaria n. 49.030, de 18/04/2006 e 

conforme o que consta do Memorando n. 021/10-DCC, de 05/04/2010, do 

Departamento de Ciência da Comunicação, resolve: 

 

  PORTARIA N. 74, DE 28 DE ABRIL DE 2010. 
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DISPENSAR a partir de 29 de março de 2010, a Professora Maria Ivete 

Trevisan Fossa, SIAPE 379028, da função de Chefe Substituta do 

Departamento de Ciências da Comunicação, nomeada pela Portaria n. 

039/2009, do CCSH, de 08 de maio de 2009. 

 

  PORTARIA N. 79, DE 19 DE MAIO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Daniel Flores, SIAPE 1286433 para a função de 

Coordenador do Curso de Arquivologia, código FG1, a partir de 20 de 

maio de 2010. 

II – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos. 

 

  PORTARIA N. 104, DE 28 DE JUNHO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Noeli Dutra Rossatto para a função de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Filosofia, código FG1, a 

partir de 24 de julho de 2010. 

II – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos. 

 

  PORTARIA N. 106, DE 28 DE JUNHO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Dr. Luis Fernando Lofrano de Oliveira, SIAPE 

356199 para a função de Coordenadora da Clínica de Estudos e 

Intervenção em Psicologia-CEIP, a partir de 04 de maio de 2010. 

II – DISPENSAR a Professora Ana Cristina Garcia Dias, SIAPE 1533348 

da função de Coordenadora da Clínica de Estudos e Intervenção em 

Psicologia-CEIP, designada por intermédio da Portaria n. 098/2008-

CCSH. 

III- DECLARAR que a referida função não contempla retribuição 

financeira. 

 

  PORTARIA N. 109, DE 01 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Professora Marivane Vestena Rossato, SIAPE 6382903, para 

a função de Coordenadora do Curso de Graduação em Ciências 

Contábeis, código FG1, a partir de 12 de julho de 2010. 

II – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos. 

III – REVOGAR a Portaria n. 025/09-CCSH, de 02 de abril de 2009. 

 

  PORTARIA N. 112, DE 13 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Robson Machado da Rosa, SIAPE 2447492 para a 

função de Coordenador Substituto do Curso de Graduação em Ciências 

Contábeis, a partir de 12 de julho de 2010. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos na legislação. 

III – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos. 

IV – REVOGAR a Portaria n. 055/08-CCSH, de 24 de julho de 2008. 

 

  PORTARIA N. 113, DE 14 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Luiz Antonio Rossi de Freitas, SIAPE 0379340, 

para a função de Chefe Substituto do Departamento de Ciências 

Contábeis, de 12/07/2010 a 01/04/2011. 

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos na legislação. 

 

  PORTARIA N. 116, DE 20 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a servidora Vera Beatriz Leal Abreu, SIAPE 381103, para a 

função de Diretora Substituta do Gabinete de Estudos e Apoio 

Institucional e Comunitário do CCSH – FG4, nos impedimentos legais 

de seu titular, a partir de 10 de junho de 2010. 
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  PORTARIA N. 117, DE 20 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR pró-tempore,a Professora Caroline Goerck para a função de 

Coordenadora do Curso de Serviço Social, código FG1, a partir de 16 

de julho de 2010. 

II – DISPENSAR a partir de 16 de julho de 2010 o Professor Gustavo 

André Aveline Muller, SIAPE 1704692, designado para o cargo por 

intermédio da Portaria n. 120/09-CCSH, de 11 de dezembro de 2009. 

 

  PORTARIA N. 119, DE 20 DE JULHO DE 2010. 

DISPENSAR a partir de 14 de junho de 2010 o Professor André Atila 

Fertig, SIAPE 2451048 da função de Coordenador Substituto do Curso 

de Especialização em História,designado por intermédio da Portaria 

n. 041/2009-CCSH, de 11 de maio de 2009. 

 

  PORTARIA N. 120, DE 22 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Professora Dra. Beatriz Teixeira Weber, SIAPE 379572, 

para a função de Coordenadora Substituta do Curso de Especialização 

em História do Brasil, a partir de 19/07/2010. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos na legislação. 

 

  PORTARIA N. 121, DE 02 DE AGOSTO DE 2010. 

DESIGNAR o Professor Rogério Fabianne Saucedo Correa, SIAPE 2114521, 

para a função de Coordenador Pró-tempore do Curso de Licenciatura em 

Filosofia, código FG1, a partir de 10 de agosto de 2010. 

II – REVOGAR as Portaria n. 60 e 61/09-CCSH, de 01/07/2009. 

Rogério Ferrer Koff. 

 

  A PROFESSORA HELENISE SANGOI ANTUNES, DIRETORA DO CENTRO 

DE EDUCAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

 

  PORTARIA N. 45/2010, DE 27 DE MAIO DE 2010. 

DESIGNAR pró-tempore a Professora Leandra Bôer Possa, SIAPE 2111756, 

para exercer a função de Coordenadora Substituta do Curso de 

Licenciatura Plena em Educação Especial, a contar de 20 de maio de 

2010. 

 

  PORTARIA N. 69/2010, DE 13 DE JULHO DE 2010. 

REVOGAR a Portaria n. 45/2010 que designa pró-tempore a Professora 

Leandra Bôer Possa, SIAPE 2111756, para exercer a função de 

Coordenadora e a Professora Ana Cláudia Pavão Siluk,SIAPE 1564047, 

para exercer a função de Coordenadora Substituta do Curso de 

Licenciatura Plena em Educação Especial, a partir do dia 12 de julho 

de 2010. 

 

  PORTARIA N. 75/2010, DE 23 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Professora Soraia Napoleão Freitas, SIAPE 0379168, para 

exercer a função de Diretora do Centro de Educação, no período de 

26/07 a 29/07/2010, devido ao afastamento da Diretora, Professora 

Helenise Sangoi Antunes, SIAPE 2220001, para participar do IV 

Congresso Internacional de Pesquisa (Auto) Biográfica (CIPA), em São 

Paulo e o afastamento da Vice-Diretora, Professora Ane Carine 

Meurer, SIAPE 1287447, por encontrar-se em licença maternidade. 
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  PORTARIA N. 76/2010, DE 23 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR a Professora Ziane Maria Cielo Mahl, SIAPE 7380698, para 

exercer a função de Chefe do Departamento de Fundamentos da 

Educação, no período de 20/07 a 27/07/2010, em virtude da Chefe 

Profª Lorena Inês Peterini Marquezan, SIAPE 0382877 e do Sub Chefe 

Prof. Hugo Antonio Fontana, SIAPE 2276821 encontrarem-se em férias. 

Helenise Sangoi Antunes. 

 

  O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO DE 

TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

 

  PORTARIA N. 085/2010, DE 19 DE JULHO DE 2010. 

NOMEAR Giane de Campos Grigoletti, Professora de 3° Grau do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 1437374 para a função de 

Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo no período de 23/07 

a 05/08/2010, tendo em vista as férias regulamentares do titular e 

substituto. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias e de acordo com a 

Portaria n. 52.231, de 22/01/2008, emitida pelo Reitor da 

Universidade Federal de Santa Maria, e de acordo com o Memorando n. 

23/1010, do Departamento de Ciências da Comunicação, resolve: 

 

  PORTARIA N. 276, DE 22 DE JULHO DE 2010. 

NOMEAR a Professora Helaine Abreu Rosa, SIAPE 1318576, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe Substituta do 

Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Educação 

Superior Norte-RS, campus de Frederico Westphalen, a contar do dia 

20/07/2010 até 31/12/2010. 

 

  PORTARIA N. 277, DE 22 DE JULHO DE 2010. 

NOMEAR a Professora Jaqueline Quincozes Kegler, SIAPE 2623768, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenadora 

Substituta do Curso de Relações Públicas – Ênfase em Multimídia do 

Centro de Educação Superior Norte-RS, campus de Frederico 

Westphalen, a contar do dia 16/07/2010 até 11/01/2012. 

 

  PORTARIA N. 278, DE 22 DE JULHO DE 2010. 

NOMEAR o Professor Rafaelo Balbinot, SIAPE 1724438, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, para exercer a função de Chefe Substituto do Departamento 

de Engenharia Florestal do Centro de Educação Superior Norte-RS, 

campus de Frederico Westphalen, a contar do dia 16/07/2010 até 

31/12/2010. 

 

  PORTARIA N. 279, DE 22 DE JULHO DE 2010. 

NOMEAR o Professor Fabrício Jaques Sutil, SIAPE 1664290, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenador Substituto 

do Departamento de Engenharia Florestal do Centro de Educação 

Superior Norte-RS, campus de Frederico Westphalen, para o período de 
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22/07/2010 até 05/08/2010, em virtude das férias da titular, 

Professora Adriana Tourinho Salamoni. 

Genésio Mário da Rosa. 

 

  O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM SILVEIRA MARTINS, conforme 

Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

 

PORTARIA N. 023/2010, DE 14 DE JULHO DE 2010. 

EXONERAR a partir de 07 de julho de 2010, Ivo Elesbão, SIAPE 

2331305, Professor de 3° grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Cargo de Coordenação do Curso de Tecnologia de Gestão em Turismo, 

Código FG1.190. 

 

PORTARIA N. 024/2010, DE 14 DE JULHO DE 2010. 

EXONERAR a partir de 07 de julho de 2010, Roni Blume, SIAPE 1718127, 

Professor de 3° grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do cargo 

de Coordenação do Curso de Tecnologia em Agronegócio, código FG1. 

 

PORTARIA N. 025/2010, DE 13 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR Silvia Ferreira Cristina Iop, SIAPE 1205775, Professor de 

3° grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em 

Processos Gerenciais da UDESSM, código de função FG1.193, a partir 

de 07 de julho de 2010. 

 

PORTARIA N. 026/2010, DE 13 DE JULHO DE 2010. 

DESIGNAR Marcelo Ribeiro, SIAPE 1545716, Professor de 3° grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenador Pró-tempore do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Turismo da UDESSM, código de função FG1.190, a partir de 07 de julho 

de 2010. 

 

PORTARIA N. 027/2010, DE 06 DE AGOSTO DE 2010. 

TORNAR SEM EFEITO a partir de 07 de julho de 2010, a Portaria n. 

25/2010, de 13 de julho de 2010 que designa Silvia Ferreira Cristina 

Iop, SIAPE 1205775, Professora de 3° grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora Substituta do 

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais da UDESSM, 

código de função FG1.193, de 13 de julho de 2010. 

II – DESIGNAR Silvia Ferreira Cristina Iop, SIAPE 1205775, 

Professora de 3° grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenadora Pró-tempore do Curso Superior de 

Tecnologia em Agronegócio da UDESSM, Código de Função FG1.191 a 

partir de 07 de julho de 2010. 

José Cardoso Sobrinho. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1 – Portarias  

 
N. 17.595,de 03.08.10 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor JORGE LUIZ PALMA FREIRE, 

Matrícula SIAPE 6379408, Matrícula UFSM 10715, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe E-III, Padrão 8, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Direção do HUSM para o Serviço de Traçados 

Gráficos-HUSM, a partir de 23-06-2010. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

N. 17.596,de 03.08.10 – Proc. N. 012288/2010-98 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Mérito Profissional 

aos servidores técnico-administrativos relacionados nas folhas 

abaixo, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 10, da 

Lei n. 11.091, de 12-01-2005 e o Artigo 10-A e respectivo parágrafo 

único da Lei n. 11.784, de 22-09-2008. 

SIAPE NOME FUNCIONARIO CARGO 

DATA 

INICIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

NOVO 

379375 ALENIR INACIO GOULARTE                                       

Bibliotecário-

Documentalista                                 19/7/2010 E - Padrão 14                                            

382816 ANA LUCIA PASCOTTO LIMA                                      Administrador                                                31/7/2010 E - Padrão 10                                            

1421066 ANA LUIZA LORENTZ MARTINS                                    Técnico em Enfermagem                                        23/7/2010 D - Padrão 5                                             

379248 

ANGELA BEATRIZ FERT 

SILVEIRA                                 Farmacêutico                                                 5/7/2010 E - Padrão 14                                           

382747 

AUREA TERESA SCAPIN DE 

MOURA                                 Auxiliar de Enfermagem                                       19/7/2010 C - Padrão 10                                           

1146155 

BEATRIZ SILVANA DA 

SILVEIRA PORTO                            Médico-Área                                                  20/7/2010 E - Padrão 9                                              

1667954 CAMILA SEHNEM                                                Pedagogo-Área                                                8/7/2010 E - Padrão 2                                              

378799 CARMEN ELENIR JULIAO                                         Auxiliar de Laboratório                                      3/7/2010 B - Padrão 13                                           

379238 CELSO WOUTERS                                                Impressor                                                    10/7/2010 C - Padrão 14                                            

1421064 CLENIR LOPES SILVA                                           Técnico em Enfermagem                                        24/7/2010 D - Padrão 5                                            

381887 CRISTAINE ELIZETE KELLING                                    

Assistente em 

Administração                                  21/7/2010 D - Padrão 15                                           

381597 EDUARDO LISOWSKI                                             Auxiliar de Agropecuária                                     27/7/2010 B - Padrão 16                                             

381441 ELIZEU DA SILVA                                              Recepcionista                                                9/7/2010 C - Padrão 16                                            

378653 ELVIO BONOMAR MARTINS                                        

Assistente em 

Administração                                  7/7/2010 D - Padrão 15                                           

1146042 

FLORIANO SOEIRO DE SOUZA 

NETO                                Médico-Área                                                  13/7/2010 E - Padrão 15                                            

1421069 GILCIANE VIANNA PEIXOTO                                      Técnico em Enfermagem                                        29/7/2010 D - Padrão 5                                             

382116 GILMAR VICENTE FOLETTO                                       Auxiliar de Enfermagem                                       1/7/2010 C - Padrão 13                                            

381856 GUILHERMINA CARDOSO SEGATO                                   Copeiro                                                      18/7/2010 B - Padrão 15                                            

1421075 GUSTAVO DA SILVA CAMILLO                                     Técnico em Radiologia                                        22/7/2010 D - Padrão 5                                              

381555 HEVERTON HEINZ                                               

Datilógrafo de Textos 

Gráficos                               31/7/2010 C - Padrão 16                                            

378891 ILGO DIAS ALVES                                              Auxiliar em Administração                                    31/7/2010 C - Padrão 14                                           

379267 IRIA LUIZA GOMES FARIAS                                      Farmacêutico                                                 27/7/2010 E - Padrão 14                                             

379258 JANE DALLA CORTE MONARI                                      

Técnico em Assuntos 

Educacionais                             19/7/2010 E - Padrão 14                                           

1548782 JONAS CARNIEL DE MACEDO                                      Contador                                                     19/7/2010 E - Padrão 2                                              

382812 

JOSE SIDNEI DOS SANTOS 

MACHADO                               Vestiarista                                                  4/7/2010 A - Padrão 10                                            

381604 JUAREZ ALVES DA SILVA                                        Contramestre-Ofício                                          9/7/2010 C - Padrão 16                                            

379261 LAURI ALVES ROSA                                             Assistente de Laboratório                                    31/7/2010 C - Padrão 15                                            

378877 LEILA ELISA THOMA                                            Enfermeiro-Area                                              17/7/2010 E - Padrão 13                                            

379251 LEIR BATISTA DO NASCIMENTO                                   Médico-Área                                                  11/7/2010 E - Padrão 14                                            
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378631 LENI IGNES Q. DOS SANTOS                                Enfermeiro-Area                                              3/7/2010 E - Padrão 13                                            

379232 LEONITA ARGENTA                                              Auxiliar de Enfermagem                                       6/7/2010 C - Padrão 14                                            

1421186 

MARI ANGELA MENEGHETTI 

BARATTO                               Enfermeiro-Area                                              31/7/2010 E - Padrão 5                                            

378848 

MARIA ANGELICA DA ROCHA 

RODRIGUES                            

Assistente em 

Administração                                  18/7/2010 D - Padrão 13                                           

378708 

MARIA ANGELICA DA SILVEIRA 

LIMA                              Assistente de Laboratório                                    8/7/2010 C - Padrão 13                                            

379083 MARIA ANGELICA SOARES NETO                                   Recepcionista                                                7/7/2010 C - Padrão 13                                            

1146180 

MARIA HELENA SMIDT 

SCHLEMMER                                 Auxiliar de Enfermagem                                       21/7/2010 C - Padrão 9                                             

6382869 

MARIA LUIZA CIOCCARI DO 

CARMO                                Enfermeiro-Area                                              19/7/2010 E - Padrão 9                                             

379255 MARIA TEREZA LENCINA                                         Assistente de Laboratório                                    31/7/2010 C - Padrão 14                                             

2105872 

MARINEZ JOSEFINA CASAROTTO 

DE OLIVEIRA                       Médico-Área                                                  26/7/2010 E - Padrão 9                                              

379262 MARIO OLIVEIRA GOMES                                         Pedreiro                                                     21/7/2010 B - Padrão 14                                           

382889 

MARIZETE OLIVEIRA DE 

MESQUITA                                Nutricionista-Habilitação                                    8/7/2010 E - Padrão 10                                           

1421180 MATEUS SILVA TRINDADE                                        Técnico em Radiologia                                        30/7/2010 D - Padrão 7                                            

1574619 MICHELLE KAEFER                                              

Técnico de Laboratório 

Área                                  4/7/2010 D - Padrão 3                                             

378830 NELI CHAVES DOMINGUES                                        Assistente de Laboratório                                    9/7/2010 C - Padrão 13                                            

1146045 NELI MARIA BURIOL BENETTI                                    Enfermeiro-Area                                              10/7/2010 E - Padrão 9                                             

379274 

NILZA TEREZINHA MATIUZZI 

FOCKING                             Auxiliar em Administração                                    27/7/2010 C - Padrão 14                                            

382146 PAULO ROGERIO AMARAL NUNES                                   Motorista                                                    15/7/2010 C - Padrão 11                                           

382085 REJANE RUVIARO                                               Administrador                                                6/7/2010 E - Padrão 11                                            

1421065 ROBSON LUIZ COSTA                                            Técnico em Enfermagem                                        27/7/2010 D - Padrão 8                                             

378873 ROSANGELA DARIVA ELTZ                                        

Técnico de Laboratório 

Área                                  22/7/2010 D - Padrão 13                                           

1143356 

SALETE DE JESUS SOUZA 

RIZZATTI                               Enfermeiro-Area                                              13/7/2010 E - Padrão 9                                             

379243 SIDNEY GULARTE VON ONCAY                                     Técnico em Eletrotécnica                                     11/7/2010 D - Padrão 15                                            

1421352 SILVANA DALLA NORA                                           Técnico em Enfermagem                                        31/7/2010 D - Padrão 5                                             

1421333 

SONIA CRISTIANE CECHIN 

SILVEIRA                              Técnico em Radiologia                                        23/7/2010 D - Padrão 5                                            

378859 TEREZA GIULIANI                                              

Assistente em 

Administração                                  3/7/2010 D - Padrão 13                                            

378770 

TEREZA MONICA KIST GRINGS 

BARCHET                            

Técnico de Laboratório 

Área                                  8/7/2010 D - Padrão 13                                            

382126 VALCENIR MILITZ                                              Vigilante                                                    3/7/2010 D - Padrão 11                                            

378675 VELCIR RUBENICH SCHIRMER                                     

Técnico de Laboratório 

Área                                  4/4/2010 D - Padrão 6                                              

378693 VERA CONCEICAO ILHA CABRAL                                   Copeiro                                                      20/4/2010 B - Padrão 13                                           

378668 

VERA MARI BARBOSA DA 

FONTOURA                                Recepcionista                                                3/7/2010 C - Padrão 13                                            

50026 WELTON DORNELES PICOLI                                       

Assistente em 

Administração                                  7/7/2010 D - Padrão 13                                            

378829 ZANONI SEGALA                                                Farmacêutico                                                 3/7/2010 E - Padrão 13                                            

 

N. 17.597,de 04.08.10 – Proc. N. 009970/2010-01 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora SIMONE MARIA ZAGO, matrícula SIAPE 1445762, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 31 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Informática (104.11.25.00), promovido pelo(a) Exattus 

Informática - Santa Maria/RS, concluído em 26 de setembro de 2005. 

 

N. 17.598,de 04.08.10 – Proc. N. 011881/2010-17 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA BENTA PEREIRA TEIXEIRA, matrícula 
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SIAPE 381614, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 28 de julho de 2010, por ter realizado 

o Curso de Windows (104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo - EaD, concluído em julho de 2010. 

 

N. 17.599,de 04.08.10 – Proc. N. 011889/2010-83 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES, matrícula 

SIAPE 1421073, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 28 de julho de 2010, por ter realizado o Curso de 

Windows (104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal 

Brasileiro - Sao Paulo - EaD, concluído em junho de 2010. 

    

N. 17.600,de 04.08.10 – Proc. N. 011888/2010-39 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora IVERA MARIA MENDES PORTO, matrícula SIAPE 

1584671, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 28 de julho de 2010, por ter realizado o Curso de 

Educação em Enfermagem- Serviço de Psiquiatria - Módulos I, II e III 

(103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 

02 de setembro de 2008. 

 

N. 17.601,de 04.08.10 – Proc. N. 011925/2010-17 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora CLENIR LOPES SILVA, matrícula SIAPE 

1421064, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 29 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Ciclo 1 do Programa de Atualização para Técnicos em 

Enfermagem (103.06.04.00), promovido pelo(a) Associação Brasileira 

de Enfermagem - Porto Alegre/RS, concluído em 19 de julho de 2010. 

 

N. 17.602,de 04.08.10 – Proc. N. 011922/2010-75 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora SALETE DE OLIVEIRA FAGUNDES, matrícula 

SIAPE 380954, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 29 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Informática Básica (104.11.25.00), promovido pelo(a) SENAC 

- Santa Maria/RS, concluído em 28 de junho de 2010. 

 

N. 17.603,de 04.08.10 – Proc. N. 011825/2010-82 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JULIO CESAR ROCHA ROMERO, matrícula SIAPE 

380910, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 27 de julho de 2010, por ter realizado o Curso de 

Windows (104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal 

Brasileiro - São Paulo - EaD, concluído em junho de 2010. 

 

N. 17.604,de 04.08.10 – Proc. N. 011044/2010-98 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JONAS CARNIEL DE MACEDO, matrícula SIAPE 
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1548782, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

19 de julho de 2010, por ter realizado o Curso de Curso Fiscal 

Intensivo Regular (103.01.06.05), promovido pelo(a) Rede de Ensino 

Luiz Flávio Gomes -LFG - Santa Maria/RS, concluído em 11 de julho de 

2009. 

 

N. 17.605, de 04.08.10 – Proc. N. 010140/2010-19 – PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ZULEICA APARECIDA GUNDEL DE ARRUDA, 

matrícula SIAPE 1362874, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 22 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 

Serviço - Módulos I a V (1030.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/ 

PRRH/ UFSM, concluído em 21 de maio de 2010. 

 

N. 17.606,de 04.08.10 – Proc. N. 011910/2010-41 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ILAINE LOURDES HANAUER, matrícula SIAPE 

1095621, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 28 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Informática Básica - Módulos II a VIII (104.11.25.00), 

promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 19 de setembro de 

2008. 

 

N. 17.607,de 04.08.10 – Proc. N. 011824/2010-38 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA, matrícula 

SIAPE 1543919, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 27 de julho de 2010, por ter realizado 

o Curso de Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 

Serviço - Módulos I a IV (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/ 

PRRH/ UFSM, concluído em 09 de abril de 2010. 

 

N. 17.608,de 04.08.10 – Proc. N. 011806/2010-56 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA, matrícula 

SIAPE 1543919, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 27 de julho de 2010, por ter realizado 

o Curso de Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 

Serviço - Módulos I a IV (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/ 

PRRH/ UFSM, concluído em 09 de abril de 2010. 

 

N. 17.609, de 04.08.10 – Proc. N. 011264/2010-11 – PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LEANDRO LUCCA, 

matrícula SIAPE 1631036, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 

partir de 16 de julho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal (105.01.07.018), 

FACINTER- Curitiba - PR - EaD. 
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II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.610, de 04.08.10 – Proc. N.– 009430/2010-10 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CASSIANA 

MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE 1796251, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 21 de junho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em Gestão Estratégica do Conhecimento nas Organizações 

(105.11.07.001), UNIFRA - Santa Maria - RS. 

 

N. 17.611,de 04.08.10 – Proc. N. 010251/2010-25 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANA 

FERNANDES HOPPE, matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 28 de junho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em Engenharia de Segurança do Trabalho (105.02.07.029), UNIFRA - 

Santa Maria - RS. 

 

N. 17.612,de 05.08.10 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor MOACIR LUIZ RIGHI, 

Matrícula SIAPE 379414, Matrícula UFSM 3959, ocupante do cargo de 

Contador, Código 701015, Classe E-IV, Padrão 13, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Pagamentos – PRRH para a 

Direção do Centro de Tecnologia – CT, a partir de 03-08-2010. 

 

N. 17.613,de 05.08.10 – Proc. N. 011644/2010-56 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional ao(a) servidor(a) IRENE FERNANDES DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 1109149, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de julho de 2010, por 

ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), promovido pelo 

Instituto Universal Brasileiro – São Paulo – EaD, concluído em junho 

de 2010. 

 

N. 17.614,de 06.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Frederico Westphalen – 

Laboratórios de Química e de Bromatologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 014-36/2010, de 5 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001785. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2571143 MICHELE POKULAT SAUER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 
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c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.615,de 06.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Física/Laboratórios de 

Física Experimental do Prédio 13, atividades consideradas 

periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n. 007-24/2010, de 5 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001673. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

1174350 ISABEL KREY 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 



54 

 

 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.616,de 06.08.10 – Proc. N. 011656/2010-81 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Química, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 008-24/2010, de 16 de 

julho de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1716184 CRISTIANO GIACOMELLI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
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VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.617,de 06.08.10 – Proc. N. 011761/2010-10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Frederico Westphalen, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n. 013-36/2010, de 5 de agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009001785. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1638152 VALDECIR JOSÉ DOS SANTOS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.618,de 09.08.10 – Proc. N. 010216/2010-14 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANA 

FERNANDES HOPPE, matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 28 de junho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em Engenharia de Segurança do Trabalho (105.02.07.029), UNIFRA - 

Santa Maria - RS. 
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N. 17.619,de 09.08.10 – Proc. N. 006491/2010-25 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RAUL DALLA 

LANA, matrícula SIAPE 380871, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de julho 

de 2010, referente ao curso de Especialização em Gestão de Recursos 

Humanos (105.11.07.001), FACINTER - Curitiba - PR - EaD. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.620,de 10.08.010 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Clínica, mas com desempenho 

de atividades de Professor de 3° Grau no Centro de Ciências da Saúde 

– Departamento de Clínica Médica, junto ao Serviço de Nefrologia – 

HUSM, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 035-22/2010, de 9 de agosto de 2010 e Laudos Módulos 

Adicionais SIAPENET N. 2009000566 e 2009001691. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2101020 ARNALDO TEIXEIRA RODRIGUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 
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VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.621,de 10.08.10 – Proc. N. 011442/2010-12 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Ciências Florestais/Laboratório de 

Manejo Florestal, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 016-29/2010, de 9 de agosto de 2010 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001723. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

379140 CLANDIO ALBERTO MARCHI ROSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.622,de 11.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Geral, mas como desempenho de 

atividades de Professor de 3° Grau no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Ginecologia e Obstetrícia, junto a Unidade de 

Internação Tocoginecológica 2° andar – HUSM, atividades consideradas 

insalubres, conforme retificação ao Laudo Técnico Pericial n. 032-
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22/2010, de 10 de agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001689. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

6382030 ELAINE VERENA RESENER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

 

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.623,de 11.08.10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Compras e 

Recebimento/COMATER, atividades consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 036-22/2010, de 10 de agosto de 2010 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000566. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2619426 RODRIGO LENA MATTANA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.624,de 11.08.10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Direção do 

Centro de Tecnologia – CT, mas como desempenho de atividades de 

Professor de 3° Grau no Centro de Tecnologia – Laboratório de 

Materiais de Construção Civil – LMCC, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 019-26/2010, de 10 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010006420. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

382339 EDUARDO RIZZATTI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 
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remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.625,de 11.08.10 - PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora SIMONE COSTA da SILVA, Matrícula SIAPE 1788383, Matrícula 

UFSM 15116, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 

Código 701010, Classe E-I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, passa a ser a Biblioteca Setorial do CCNE, a partir de 01-07-

2010, por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de origem. 

 

N. 17.626,de 11.08.10 - PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora MARINEZ MORAL MONTANA, Matrícula SIAPE 1698488, Matrícula 

UFSM 15118, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 

Código 701010, Classe E-I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, passa a ser a Direção do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, a partir de 01-07-2010, por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de origem. 

 

N. 17.627,de 11.08.10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen – Laboratórios de Biologia e 

Bioquímica, considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n. 009-37/2010, de 11 de agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009001787. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1737458 JEFFERSON ALVES DA COSTA JUNIOR Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  
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a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.628,de 11.08.10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Centro de Materiais e Esterilização, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 037-

22/2010, de 11 de agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009000567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

381154 ELUZA HELENA CHAVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
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Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.629,de 11.08.10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Enfermagem Ambulatório de 

Psiquiatria, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 038-22/2010, de 11 de agosto de 2010 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1421182 SILVANA COSTA LAZAROTTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  
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VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.630,de 11.08.10 – Proc. N. 012054/2010-41 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES, matrícula 

SIAPE 1683311, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 

o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de agosto de 2010, por ter 

realizado o Curso de Formação Integral de servidores da UFRGS 

(102.11.16.00), promovido pelo(a) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

- UFRGS - Porto Alegre/RS, concluído em 04 de janeiro de 2010. 

 

N. 17.631,de 11.08.10 – Proc. N. 012045/2010-50 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora GICELDA DE PAULA BOLZAN, matrícula SIAPE 

1444251, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 02 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da 

Humanização no HUSM - Módulos I a IV (101.01.06.08), promovido 

pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 21 de outubro de 2009. 

 

N. 17.632,de 11.08.10 – Proc. N. 012051/2010-99 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA LUIZA CIOCCARI DO CARMO, matrícula 

SIAPE 6382869, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 03 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Programa de Atualização em Enfermagem/Saúde da Criança e 

do Adolescente (103.06.04.00), promovido pelo(a) Associação 

Brasileira de Enfermagem - ABEN - Porto Alegre/RS, concluído em 16 

de julho de 2010. 

 

N. 17.633,de 11.08.10 – Proc. N. 012044/2010-13 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MOACIR BRONDANI, matrícula SIAPE 1105895, 

ocupante do cargo de Técnico em Refrigeração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 02 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Desenvolvimento de Equipes e Sistemas e Rotinas de Trabalho 

Administrativo (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, 

concluído em 26 de novembro de 2009. 

 

N. 17.634,de 11.08.10 – Proc. N. 012100/2010-10 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MICHELE REIS DOS REIS, matrícula SIAPE 

1584265, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 03 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica: Educação em Serviço - 
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Módulos I, II e III (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ 

UFSM, concluído em 04 de dezembro de 2009. 

 

N. 17.635,de 11.08.10 – Proc. N. 011987/2010-11 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora WILMAR FLORES DE CASTRO, matrícula SIAPE 

381701, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 30 de julho de 2010, por ter realizado o Curso de Sistemas 

e Rotinas de Trabalho Administrativo do HUSM - Módulos I a VII 

(104.11.18.00), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 

15 de julho de 2010. 

 

N. 17.636,de 11.08.10 – Proc. N. 011956/2010-04 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARINEZ JOSEFINA CASAROTTO DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 2105872, ocupante do cargo de Médico - Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 22 de julho de 2010, por ter realizado o 

Curso de Windows (104.11.25.01), promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo - EaD, concluído em maio de 2010. 

 

N. 17.637,de 11.08.10 – Proc. N. 012353/2010-95 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora TATIANE CORREA TROJAHN, matrícula SIAPE 

1543125, ocupante do cargo de Enfermeiro - Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 06 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Espanhol Básico (104.11.09.02), promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - EaD, concluído em junho 

de 2010. 

 

N. 17.638,de 11.08.10 – Proc. N. 012352/2010-31 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora RAQUEL MARGARETE FRANZEN DE AVILA, 

matrícula SIAPE 1586798, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 06 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem 

(103.06.04.00), promovido pelo(a) Associação Brasileira de 

Enfermagem - ABEn - Porto Alegre/RS, concluído em 12 de julho de 

2010. 

 

N. 17.639,de 11.08.10 – Proc. N. 012388/2010-14 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora LORECI MARIA CAUDURO, matrícula SIAPE 

382414, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 09 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Italiano - 

Módulos II, III e IV (104.11.09.03), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ 

UFSM, concluído em 03 de novembro de 2008. 

 

N. 17.640,de 11.08.10 – Proc. N. 012409/2010-00 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora FATIMA ELIZABETH MACHADO FIORAVANTE, 

matrícula SIAPE 378959, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de 
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Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 09 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo - Técnicas 

de Secretariado - Módulos I a III (102.01.06.09), promovido pelo(a) 

CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 05 de agosto de 2010. 

 

N. 17.641,de 11.08.10 – Proc. N. 012389/2010-69 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora FABIANA BALCONI MORO, matrícula SIAPE 

1421969, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 09 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Informática Básica  (104.11.25.00), promovido pelo(a) 

CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído em 08 de junho de 2010. 

 

N. 17.642,de 11.08.10 – Proc. N. 012390/2010-93 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER, matrícula 

SIAPE 2362922, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 09 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do 

Acolhimento e da Humanização no HUSM - Módulos I, II, III, IV, V e 

VII (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER/ PRRH/ UFSM, concluído 

em 21 de julho de 2010. 

 

N. 17.643,de 11.08.10 – Proc. N. 011710/2010-98 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ROSIRENE BRAGA 

SILVEIRA, matrícula SIAPE 379208, ocupante do cargo de Farmacêutico 

Bioquímico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 26 de julho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em MBA em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), Faculdade de 

Tecnologia Internacional - FATEC – Curitiba/PR. 

 

N. 17.644,de 11.08.10 – Proc. N. 012355/2010-74 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SANDRA HUBER 

DA SILVA, matrícula SIAPE 6379632, ocupante do cargo de Farmacêutico 

Bioquímico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a 

partir de 06 de agosto de 2010, referente ao curso de Mestrado em 

Ciências Farmacêuticas: Análises Clínicas e Toxicológicas 

(105.06.08.054), UFSM - Santa Maria/RS. 

 

N. 17.645,de 11.08.10 – Proc. N. 006340/2010-77 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MAIRA HELENA 

BEVILACQUA, matrícula SIAPE 1362594, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 14 de junho de 2010, referente ao curso de Especialização 

em Saúde do Trabalhador (105.06.07.053), Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas - FACISA - Xaxim/SC. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.646,de 11.08.10 – Proc. N. 011562/2010-10 - PRRH – 
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                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCOS PAULO 

LUDWIG, matrícula SIAPE 1645508, ocupante do cargo de Engenheiro 

Agrônomo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 22 de julho de 2010, referente ao curso de Mestrado em Ciências 

(105.07.08.062), Pós - Graduação em Ciência e Tecnologia de Sementes 

- Universidade Federal de Pelotas/RS. 

 

N. 17.647,de 12.08.10 – Proc. N. 012305/2010-97 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO MACHADO, matrícula 

SIAPE 1184961, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 05 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do 

Acolhimento e da Humanização no HUSM, Módulos I a V e VII 

(101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 

21 de julho de 2010. 

 

N. 17.648,de 12.08.10 – Proc. N. 012198/2010-05 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora EDSON CARLOS DE LIMA SILVA, matrícula SIAPE 

381808, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 04 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do 

Acolhimento no HUSM, Módulos I a V e VII (101.01.06.08), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 21 de julho de 2010 

 

N. 17.649,de 12.08.10 – Proc. N. 01226/2010-786 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ELCI MARIZETE PEREIRA DE VARGAS, matrícula 

SIAPE 1569939, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de agosto de 2010, 

por ter realizado o Curso de Metodologia Científica, Módulos I a V 

(104.11.18.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 

30 de outubro de 2009. 

 

N. 17.650,de 12.08.10 – Proc. N. 012302/2010-53 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARGARETE DE OLIVEIRA CARVALHO, matrícula 

SIAPE 1095254, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 05 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo e Educação 

Ambiental (102.01.06.09), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, 

concluído em 15 de julho de 2010. 

 

N. 17.651,de 12.08.10 – Proc. N. 012310/2010-19 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN, matrícula 

SIAPE 1455610, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 05 de agosto de 2010, por ter realizado 
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o Curso de Italiano HUSM, Módulos I a IV (104.11.09.03), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 26 de julho de 2010. 

 

N. 17.652,de 12.08.10 – Proc. N. 012245/2010-11 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA ELIZABETH LOPES, matrícula SIAPE 

382401, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 08 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Relações de 

Trabalho (104.11.03.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, 

concluído em 09 de dezembro de 2008. 

 

N. 17.653,de 12.08.10 – Proc. N. 012179/2010-71 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA ESTELA GAIS, matrícula SIAPE 6382331, 

ocupante do cargo de Enfermeira-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 04 de agosto de 2008, por ter realizado o Curso de Atualização em 

Enfermagem da Área Materno Infantil e UTI Neonatal do HUSM 

(103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER, concluído em 1º de agosto 

de 2008. 

 

N. 17.654,de 12.08.10 – Proc. N. 012304/2010-42 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora NADIR ANTONIO TONIAL, matrícula SIAPE 

381680, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 05 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do 

Acolhimento e da Humanização do HUSM (101.01.06.08), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 20 de agosto 2008. 

 

N. 17.655,de 12.08.10 – Proc. N. 012215/2010-04 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora OLINTO PAZINATO DE ROSSO, matrícula SIAPE 

382379, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 04 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Capacitação em Hemoterapia (103.06.24.00), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 27 de fevereiro de 2009. 

 

N. 17.656,de 12.08.10 – Proc. N. 012257/2010-37 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora SIDINEI AMARAL BATISTA, matrícula SIAPE 

381906, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 04 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Windows 

(104.11.25.01), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - 

EAd, São Paulo, concluído em junho de 2010. 

 

N. 17.657,de 12.08.10 – Proc. N. 012307/2010-86 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CLAIR 

TEREZINHA CANTARELLI DA SILVA, matrícula SIAPE 381196, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, a partir de 05 de agosto de 2010, referente ao 
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curso de Graduação em Gestão Pública (105.11.06.001), Instituto Sul 

Americano de Educação e Tecnologia. 

 

N. 17.658,de 12.08.10 – Proc. N. 012331/2010-15 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JULIOMAR 

REGINATO, matrícula SIAPE 1444690, ocupante do cargo de Engenheiro-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 

05 de agosto de 2010, referente ao curso de Especialização em MBA - 

Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável (105.11.06.001), 

Faculdade de Tecnologia Internacional. 

 

N. 17.659,de 12.08.10 – Proc. N. 012308/2010-21 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 

105.11.06.001%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LUCI MARIA CERVO BENETTI, matrícula SIAPE 380680, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de agosto 

de 2010, referente ao curso de Graduação em Gestão Pública 

(105.11.06.001), Instituto Sul Americano de Educação e Tecnologia. 

 

N. 17.660,de 12.08.10 – Proc. N. 012307/2010-86 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Recursos Humanos – Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor 

– Núcleo de Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 007-09/2010, de 12 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000042. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2574440 MARCOS GLADIMIR LIMA LACERDA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 
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VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.661,de 13.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen – Setor de Agroindústria, 

considerados insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 010-

37/2010, de 12 de agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001787. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1735428 CESAR DE MORAIS COUTINHO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 
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N. 17.662,de 13.08.10 – Proc. N. 006216/2010-10 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento 

de Material e Patrimônio – Almoxarifado Central, considerado 

periculoso, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-10/2010, de 12 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010006567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

2447962 ANGELICA BALCONI MORO DE FREITAS 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 

N. 17.663,de 13.08.10 – Proc. N. 007541/2010-91 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento 

de Material e Patrimônio – Almoxarifado Central, considerado 

periculoso, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-10/2010, de 12 de 

agosto de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010006567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

378979 JOSÉ OLIVEIRA SILVEIRA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 
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III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.664,de 13.08.10 – Proc. N. 011276/2010-46 - PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de 

Clínicas Veterinárias/Departamento de Clínica de Pequenos Animais – 

Centro de Ciências Rurais, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 009-20/2010, de 12 de agosto de 2010 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1792011 ALEXANDRE KRAUSE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 
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excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.665,de 16.08.10 – Proc. N. 012609/2010-54 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora CLANDIA FRANCIELE POSSEBON, matrícula SIAPE 

1545615, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 12 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Enfermagem na Clínica Médica e Ciúrgica - Educação em 

Serviço (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, 

concluído em 21 de maio de 2010. 

 

N. 17.666,de 16.08.10 – Proc. N. 012446/2010-18 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora FELIPE DAGORT, matrícula SIAPE 1662709, 

ocupante do cargo de Diretor de Produção, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

10 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Inglês Básico - 

Book one (104.11.09.01), promovido pelo(a) Yours - Inglês ao Seu 

Tempo, concluído em 15 de julho de 2010. 

 

N. 17.667,de 16.08.10 – Proc. N. 012561/2010-84 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MABEL MOLINARI, matrícula SIAPE 1625808, 

ocupante do cargo de Técnico Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 11 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Administração Pública, Módulos I e II (104.11.01.00), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 17 de julho de 2010. 

 

N. 17.668,de 16.08.10 – Proc. N. 012551/2010-49 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIA ANGELICA DA ROCHA RODRIGUES, 

matrícula SIAPE 378848, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de agosto de 2010, 

por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na 
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Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM (101.01.06.08), 

promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 21 de julho de 

2010. 

 

N. 17.669,de 16.08.10 – Proc. N. 012555/2010-27 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARLEI TEREZINHA MAINARDI, matrícula SIAPE 

378861, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 11 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Aprendendo Libras no Campus (104.11.10.00), promovido pelo(a) CIAPER 

- PRRH - UFSM, concluído em 10 de junho de 2010. 

 

N. 17.670,de 16.08.10 – Proc. N. 012577/2010-97 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora REJANE MARIA RORATTO FOLETTO, matrícula 

SIAPE 379657, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 11 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Técnicas Anatômicas (103.06.01.11), promovido pelo(a) 

CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 18 de dezembro de 2009. 

 

N. 17.671,de 16.08.10 – Proc. N. 012608/2010-18 - PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora SUELI CATARINA WIETHAN PROCHNOW, matrícula 

SIAPE 1095256, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 12 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Sistema de Saúde Pública no Brasil (103.06.04.00), 

promovido pelo(a) Portal Educação, concluído em 29 de junho de 2010. 

 

N. 17.672,de 16.08.10 – Proc. N. 012436/2010-74 - PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANDERSON 

RAFAEL WEBLER, matrícula SIAPE 1747322, ocupante do cargo de Técnico 

em Agropecuário, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 10 de agosto de 2010, referente ao curso de Graduação em 

Agronomia (105.07.06.062), Universidade Federal de Santa Maria. 

 

N. 17.673,de 16.08.10 – Proc. N. 01260310-87- PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 8%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TANIA MARIA DE 

MENEZES TREVISAN, matrícula SIAPE 378881, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 12 de agosto de 2010, referente ao curso 

de Ensino Médio (105.01.02.000), Núcleo Estadual de Educação de 

Jovens e Adultos e Cultura Popular Aprendendo a Aprender. 

 

N. 17.674,de 18.07.10 – PRRH - 

                        REMOVER a servidora Elieser Xisto da Silva 

Schmitz, Matrícula SIAPE 382792, Matrícula UFSM 4858, ocupante do 

cargo de Recepcionista, Código 701459, Classe C – IV, Padrão 10, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria Administrativa da 

Diretoria Clínica – HUSM para a Biblioteca Central – BC, a partir de 

1° de setembro de 2010. 
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II – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

N. 17.675,de 18.08.10 – PRRH – 

                        DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora FABIANE SCHNEIDER MACHADO, Matrícula SIAPE 1103806, 

Matrícula UFSM 10410, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D-IV, Padrão 9, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, passa a ser o Serviço de Atendimento 

Fonoaudiológico-CCS, a partir de 28 de julho de 2010, por tempo 

indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

III – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

N. 17.676,de 18.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Missões – 

Departamento de Enfermagem, junto ao Hospital de Caridade de 

Palmeira das Missões – RS, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 023-47/2010, de 17 de agosto de 

2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010003596. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1792007 ANDRESSA DE ANDRADE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
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art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.677,de 18.08.10 – PRRH – 

                        CANCELAR a concessão do Adicional de 

Periculosidade, ao(s) servidor(es) constante(s) da relação abaixo, a 

partir de 16 de agosto de 2010, uma vez que não mais se encontra(m) 

exercendo atividades em áreas consideradas periculosas ou sob risco 

no Centro de Processamento de Dados – CPD, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 34, de agosto de 2008 e Adendo n. 01 ao mesmo laudo, de 

setembro de 2008. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor 

381344 SÉRGIO JOÃO LIMBERGER 

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

N. 17.678,de 18.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Missões – 

Departamento de Enfermagem, junto ao Hospital de Caridade de 

Palmeira das Missões – RS, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 022-47/2010, de 17 de agosto de 

2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010003596. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2456775 FERNANDA SARTURI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 
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VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N.17.679,de 19.08.10 – Proc. N. 007119/2009-01 – PRRH – 

                       DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora VERA REGINA VARGAS FLORES, Matrícula SIAPE 1095916, 

Matrícula UFSM 10317, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Código 701411, Classe C-I, Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, passa a ser o Departamento de Estomatologia – CCS, a partir de 

10 de maio de 2010, por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

III – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

N. 17.680,de 19.08.10 – Proc. N. 012613/2010-12 – PRRH – 

                        DECLARAR que foi concedido Horário Especial 

de Trabalho, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 

Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor FABIO JAQUES 

MOSCOPF, Matrícula SIAPE 1357195, ocupante do cargo de Técnico em 

Radiologia, em regime de 24 horas semanais de trabalho junto ao 

Serviço de Radioterapia – HUSM, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 

LETIVO/2010 do Curso de Bacharelado em Estatística – Noturno da 

UFSM, com início em 9 de agosto de 2010. 

 

N. 17.681,de 23.08.10 – Proc. N. 012802/2010-95 – PRRH –  

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ANA TEREZINHA DE OLIVEIRA VELASCO, 

matrícula SIAPE 1095600, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de agosto de 2010, por 

ter realizado o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno 

Infantil - HUSM (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - 

UFSM, concluído em 05 de dezembro de 2008. 

 

N. 17.682, de 23.08.10 – Proc. N. 012859/2010-94- PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora CARMEN ELIZETE PIPPI PAIM, matrícula SIAPE 

1094969, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 17 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Materno Infantil - 

HUSM, Módulos IV a VI (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - 

PRRH - UFSM, concluído em 19 de dezembro de 2008. 

 

N. 17.683, de 23.08.10 – Proc. N. 012860/2010-19 – PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ELAINE DE FATIMA DIAS DE SOUZA, matrícula 

SIAPE 379351, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
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Classificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 17 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da 

Humanização no HUSM, Módulos VI e VII (101.01.06.08), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 21 de julho de 2010. 

 

N. 17.684,de 23.08.10 – Proc. N. 012739/2010-97 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora EUGENIO DIONISIO SQUARCIERI, matrícula 

SIAPE 1093219, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 13 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - EAd - São Paulo, concluído 

em abril de 2010. 

 

N. 17.685 de 23.08.10 – Proc. N. 0128591/20010-72 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora EVANDRO FONSECA DA SILVA, matrícula SIAPE 

1447979, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 17 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Word (104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - EAd - São Paulo, concluído em julho de 2010. 

 

N. 17.686,de 23.08.10 – Proc. N.013008/2010-69 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JESSICA DALCIN DA SILVA, matrícula SIAPE 

1631044, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 19 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Administração Pública e Sistemas de Rotinas de Trabalho 

Administrativo (101.11.01.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - 

UFSM, concluído em 29 de junho de 2010. 

 

N. 17.687, de 23.08.10 – Proc. N. 012845/2010-71 – PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JOSE ALBERTO SERRA DOS SANTOS, matrícula 

SIAPE 1027784, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação 

B, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 17 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Capacitação de 

Manipuladores do RU - Nutrição e Boa Prática de Fabricação de 

Alimentação (103.06.11.00), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, 

concluído em 06 de março de 2009. 

 

N. 17.688,de 23.08.10 – Proc. N. 012861/2010-63 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JOSE ERION SOARES, matrícula SIAPE 378849, 

ocupante do cargo de Desenhista Técnico Especialidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 17 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do 

Acolhimento e da Humanização, Módulos I e II e IV a VII 

(101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 

21 de julho de 2010. 

 



78 

 

 

N. 17.689,de 23.08.10 – Proc. N. 012809/2010-15 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MICHEL MANSUR MACHADO, matrícula SIAPE 

1421805, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 17 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Digitação e Datilografia (104.11.24.00), promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - EAd - São Paulo, concluído 

em dezembro de 2008. 

 

N. 17.690,de23.08.10 – Proc. N. 012744/2010-08 – PRRH –  

                       CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora NILDETE TEREZINHA DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE 11008363, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 13 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Como Falar em Público (104.11.05.00), promovido pelo(a) Cursos 

Virtuais. Net, concluído em 11 de agosto de 2010. 

 

N. 17.691, de 23.08.10 – Proc. N. 012738/2010-42 – PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora NORMA VON ENDE, matrícula SIAPE 1182570, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 13 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Básico Sobre 

Primeiros Socorros (103.06.04.00), promovido pelo(a) Instituto Atual 

de Educação, concluído em 14 de julho de 2010. 

 

N. 17.692, de 23.08.10 – Proc. N. 012916/2010-35 – PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora REGINA MEDIANEIRA VALCANOVER, matrícula 

SIAPE 1361410, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 18 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Italiano - Módulos I a IV (104.11.09.03), promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 26 de julho de 2010. 

 

N. 17.693, de 23.08.10 – Proc. N. 012804/2010-84 – PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ROSANGELA DARIVA ELTZ, matrícula SIAPE 

378873, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 27 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de I Curso Teórico-Prático de Exames Laboratoriais em 

Pequenos Animais (103.06.07.00), promovido pelo(a) Laboratório de 

Análises Clínicas Veterinária - HCV, Departamento de Clínica de 

Pequenos Animais - UFSM, concluído em 5 de julho de 2008. 

 

N. 17.694, de 23.08.10 – Proc. N. 012917/2010-80 – PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora VIVIANI VIERO, matrícula SIAPE 1543130, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 18 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Enfermagem na 

Clínica Médica e Cirúrica - Educação em Serviço (103.06.04.00), 
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promovido pelo (a) CIAPER - PRRH - UFSM, concluído em 21 de maio de 

2010. 

 

N. 17.695, de 23.08.10 – Proc. N. 012841/2010-92 – PRRH - 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANA LUCIA 

BORTOLIN, matrícula SIAPE 1548911, ocupante do cargo de Arquivista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 17 

de agosto de 2010, referente ao curso de Especialização em Gestão de 

Arquivos (105.11.07.001), Universidade Federal de Santa Maria. 

 

N. 17.696, de 23.08.10 – Proc. N. 012765/2010-15 – PRRH - 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ARLETE MARIA 

VIEIRA, matrícula SIAPE 1095007, ocupante do cargo de Cozinheiro, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de 

agosto de 2010, referente ao curso de Técnico em Agroindústria 

(105.06.05.000), Universidade Federal de Santa Maria. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.697,de 23.08.10 – Proc. N. 0012659/2010-31 – PRRH - 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TEREZINHA 

PEZZINI SOARES, matrícula SIAPE 1801689, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 13 de agosto de 2010, referente ao curso de  

(105.01.07.010), URI - Universidade Regional Integrada do Alto 

Uruguai e das Missões. 

 

N. 17.698,de 24.08.10 – Proc. N. 013781/2009-91 – PRRH - 

                        CANCELAR, a partir de 24 de agosto de 2010, 

os efeitos da Portaria n. 14.066/2008, que trata do exercício da 

servidora Débora Gonçalves Marchese, Matrícula SIAPE 1187544, 

devendo a mesma ser lotada no órgão de lotação oficial. 

 

N. 17.699,de 24.08.10 – Proc. N. 010117/2010-24 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor DANIEL LUIS ARENHARDT, 

Matrícula SIAPE 1753088, Matrícula UFSM 14960, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E-I, Padrão I, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD para a 

Coordenadoria de Pagamentos-PRRH, a partir de 23 de agosto de 2010. 

 

N. 17.700,de 24.08.10 – Proc. N. 012899/2010-36 – PRRH – 

                        DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL 

DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 

Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO DA LUZ 

COLOMÉ, Matrícula SIAPE 1743071, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, em regime de 40 horas semanais de trabalho 

junto ao Curso de Tecnologia da Computação-CT, a ser cumprido no 

SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2010 do Curso Superior de Tecnologia em 

Sistemas para Internet da UFSM, com início em 9 de agosto de 2010. 

 

N. 17.701,de 25.08.10 – Proc. N. 012354/2010-20- PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora DEISE NARA MORETTI DA ROSA, matrícula SIAPE 
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1103772, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 12 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Atualização em Enfermagem da área Materno Infantil - 

HUSM, Módulos III, IV e V (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - 

PRRH - UFSM, concluído em 05 de dezembro de 2008. 

 

N. 17.702,de 25.08.10 - Proc. N. 011993/2010-78 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora DAISY CARDOSO RIBAS, matrícula SIAPE 

381585, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 12 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Atualização em Enfermagem da área Materno Infantil - 

HUSM, Módulos III, IV e V (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - 

PRRH - UFSM, concluído em 05 de dezembro de 2008. 

 

N. 17.703,de 25.08.10 - Proc. N. 012127/2010-02 – PRRH –  

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora LUCIANE INES MATTE HECK, matrícula SIAPE 

2479478, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

16 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Word 

(104.11.25.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - 

EAd - São Paulo, concluído em abril de 2009. 

 

N. 17.704,de 25.08.10 - Proc. N. 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora VIVIANE GUERCH DE MELO, matrícula SIAPE 

1422429, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 19 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Ciclo 1 - Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem 

(103.06.04.00), promovido pelo(a) ABEN - Porto Alegre - EaD, 

concluído em 12 de julho de 2010. 

 

N. 17.705,de 25.08.10 - Proc. N. 013274/2010-91 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora ELIA REGINA VARGAS BERTOLDO, matrícula 

SIAPE 379035, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem , Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 20 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de A Enfermagem em Centro Cirúrgico (103.06.04.00), 

promovido pelo(a) Pégasus Training - Muqui - ES - EaD, concluído em 

28 de maio de 2010. 

 

N. 17.706,de 25.08.10 - Proc. N. 013273/2010-47 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora LURDES TERESINHA SILVA CORIN, matrícula 

SIAPE 1095243, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 20 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Atualização em Enfermagem da Área Infantil e UTI Neonatal 

do HUSM, Módulos IV a VI (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER - 

PRRH - UFSM, concluído em 19 de dezembro de 2008. 
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N. 17.707,de 25.08.10 - Proc. N. 013311/2010-61 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora MARIO AUGUSTO BARBOSA DA LUZ, matrícula 

SIAPE 382767, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 23 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - EAd - São Paulo, concluído em março de 2010. 

 

N. 17.708,de 25.08.10 - Proc. N. 013323/2010-96 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora JAISSO RODRIGUES VAUTERO, matrícula SIAPE 

2571145, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 23 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de Língua e 

Cultura Italiana, Níveis I e II (104.11.09.03), promovido pelo(a) 

Associação Italiana de Santa Maria - RS, concluído em junho de 2010. 

 

N. 17.709, de 25.08.10 - Proc. N. 013317/2010-39 – PRRH - 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a servidora VERA TEREZINHA PINTO DE LIMA, matrícula 

SIAPE 1093146, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e 

Dietética, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, para 

o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de agosto de 2010, por ter 

realizado o Curso de Capacitação de Manipuladores do Restaurante 

Universitário (103.06.11.00), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH - UFSM, 

concluído em 06 de agosto de 2010. 

 

N. 17.710, de 25.08.10 - Proc. N. 013280/2010-49 – PRRH - 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANO VIEIRA 

DA COSTA, matrícula SIAPE 1628551, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, 

a partir de 20 de agosto de 2010, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

FACINTER -Curitiba - EaD. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.711, de 25.08.10 – Proc. N. 012849/2010-59 – PRRH - 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TARSO 

MICHELOTTI, matrícula SIAPE 379266, ocupante do cargo de Assistente 

de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 17 de agosto de 2010, referente ao curso de Superior de 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos  (105.11.06.001), Centro 

Universitário de Maringá - CESUMAR - PR - EaD . 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.712,de 25.08.10 – Proc. N. 012428/2010-28 – PRRH - 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARIA DE 

LOURDES FELICE POSSEBON, matrícula SIAPE 382881, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, a partir de 10 de agosto de 2010, referente ao curso 
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de Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), 

Faculdade de Tecnologia Internacional. 

 

N. 17.713,de 25.08.10 – PRRH – 

                        REMOVER a servidora Maria Odete Mendes, 

Matrícula SIAPE 384824, Matrícula UFSM 9624, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C-I, Padrão 15, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Saúde da 

Comunidade – CCS para o Curso de Odontologia – CCS, a partir de 18 

de agosto de 2010. 

 

N. 17.714,de 25.08.10 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de 

Clínicas Veterinárias – CCR, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 010-20/2010, de 25 de agosto de 2010 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

379262 MARIO OLIVEIRA GOMES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à            Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as 

alterações acima mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.715,de 25.08.10 – PRRH – 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de 

Clínicas Veterinárias – CCR, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 011-20/2010, de 25 de agosto de 2010 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

379088 JOSÉ ALCEMAR NUNES MARTINS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.716,de 26.08.10 – Proc. N. 013286/2010-16 – PRRH – 

                        DECLARAR que foi concedido Horário Especial 

de Trabalho, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 

Magnífico Reitor desta Universidade, a servidora PATRICIA NUNES 

PEZZINI, Matrícula SIAPE 1550194, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao 

Núcleo de Educação e Desenvolvimento – CIAPER/PRRH, a ser cumprido 

no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2010 do Curso de Pedagogia – Licenciatura 

Plena Diurno da UFSM, com início em 9 de agosto de 2010. 

 

N. 17.717,de 26.08.10 – Proc. N. 013309/2010-92 – PRRH – 

                        DECLARAR que foi concedido Horário Especial 

de Trabalho, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 
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Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor LUCINDO SOMAVILLA, 

Matrícula SIAPE 1754997, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório/Área, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto à 

Direção de CESNORS/Frederico Westphalen, a ser cumprido no SEGUNDO 

SEMESTRE LETIVO/2010 do Curso de Agronomia – CESNORS/FW da UFSM, com 

início em 9 de agosto de 2010. 

 

N. 17.718,de 26.08.10 – Proc. N. 012801/2010-41 – PRRH – 

                        DECLARAR que foi concedido Horário Especial 

de Trabalho, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 

Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor AQUELINO DOS SANTOS 

GONZALEZ, Matrícula SIAPE 1103708, ocupante do cargo de Mecânico, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao Serviço de 

Informática – HUSM, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2010 

do Curso Superior de Tecnologia em Rede de Computadores da UFSM, com 

início em 9 de agosto de 2010. 

 

N. 17.719,de 30.08.10 – Proc. N. 013389/2010-86 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional à servidora ANA LIGIA DA SILVA SILVEIRA, Matrícula 

SIAPE 1101166, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 24 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido pelo 

Instituto Universal Brasileiro – EaD – São Paulo, concluído em julho 

de 2010. 

 

N. 17.720,de 30.08.10 – Proc. N. 013434/2010-01 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional à servidora ANNA HELENA PEREIRA BERNARDES, Matrícula 

SIAPE 379176, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 25 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Aprendendo Libras no Campus, Módulos I a VI 

(104.11.10.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 10 de 

junho de 2010. 

 

N. 17.721,de 30.08.10 – Proc. N. 013345/2010-56 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional ao servidor CAMILO EDISON VIEIRA LEIVAS, Matrícula 

SIAPE 381447, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 23 de agosto de 2010, por ter realizado o Curso de 

Enfermagem em Clínica Médica e Cirúrgica – Educação em Serviço, 

Módulos I e II (103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, 

concluído em 30 de outubro de 2009. 

 

N. 17.722,de 30.08.10 – Proc. N. 013417/2010-65 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional à servidora DANIELA DE MELLO, Matrícula SIAPE 1445751, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 24 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Programa de Integração, Formação e Desenvolvimento 

Pessoal: Informática Básica (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-

PRRH-UFSM, concluído em 27 de julho de 2010. 
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N. 17.723,de 30.08.10 – Proc. N. 013484/2010-80 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional à servidora MARI ANGELA FORGIARINI, Matrícula SIAPE 

379000, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 25 de agosto de 2010, por ter realizado 

o Curso de Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido pelo 

Instituto Universal Brasileiro – EaD, São Paulo, concluído em 

janeiro de 2007. 

 

N. 17.724,de 30.08.10 – Proc. N. 007722/2010-18 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico da servidora ANA BRONDANI, 

Matrícula SIAPE 1093178, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 6 de 

agosto de 2010, referente ao Curso de Especialização em Saúde 

Coletiva com Ênfase em Programa de Saúde da Família 9105.06.07.053), 

Faculdade de Ciências Aplicadas – FACISA, Xaxim, SC. 

 

N. 17.725,de 30.08.10 – Proc. N. 007723/2010-62 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico da servidora CINTIA GONÇALVES 

CEREZER, Matrícula SIAPE 1362878, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 12 de agosto de 2010, referente ao Curso de Especialização 

em Saúde Coletiva com Ênfase em Programa de Saúde da Família 

(105.06.07.053), Faculdade de Ciências Aplicadas – FACISA, Xaxim, 

SC. 

II – CANCELAR o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 17.726,de 30.08.10 – Proc. N. 013506/2010-10 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico da servidora ELENIR DOS SANTOS 

VARGAS, Matrícula SIAPE 379466, ocupante do cargo de Técnico em 

Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

aprtir de 25 de agosto de 2010, referente ao Curso de Graduação do 

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), 

Facinter, Curitiba, PR. 

 

N. 17.727,de 30.08.10 – Proc. N. 012562/2010-29 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico da servidora MELISSA STEIN 

CARRIER NUNES, Matrícula SIAPE 1551291, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 

partir de 11 de agosto de 2010, referente ao Curso de Especialização 

em MBA em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.005), Faculdade de 

Tecnologia Internacional, EaD, Curitiba, PR. 

 

N. 17.728,de 31.08.10 – PRRH – 

                        REMOVER os servidores no âmbito do Hospital 

Universitário, conforme os locais relacionados abaixo, a partir 

desta data: 

SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM (DE) LOTAÇÃO ATUAL (PARA) 

1103780 Edmilson Serviço Internação Unidade Serviço do Centro 
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Santos 

Ferreira 

Paulo Guedes Cirúrgico 

1592418 Fernanda 

Bortolin 

Maciel 

Serviço de Enfermagem do 

Pronto Atendimento 

Serviço Recuperação 

Pós-Anestésica 

II – Os referidos servidores continuarão a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 

 

N. 17.729,de 31.08.10 – Proc. N. 011766/2010-42 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio 

Politécnico – Setor de Mecanização, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 007-17/2010, de 26 de agosto de 

2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001730. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1645508 MARCOS PAULO LUDWIG Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.730,de 31.08.10 – Proc. N. 013306/2010-59 – PRRH - 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Missões – 



87 

 

 

Departamento de Enfermagem, junto ao Hospital de Caridade de 

Palmeira das Missões – RS, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 024-47/2010, de 27 de agosto de 

2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2010003596. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1799206 NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) 

concedida(s) ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos 

afastamentos de sua função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em 

decorrência de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas 

remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho estão 

excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 

servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 

benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 

Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 

de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 

no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no 

cancelamento do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 

feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 

art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 

da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 17.731,de 31.08.10 – PRRH - 

                        DECLARAR que o órgão de exercício do 

servidor Luis Fernando Caprioli, Matrícula SIAPE 379111, Matrícula 

UFSM 3587, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 

701200, Classe D-I, Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

passa a ser a Direção do Centro de Artes e Letras, a partir de 19 de 

agosto de 2010, por tempo indeterminado. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 17.732,de 31.08.10 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor Alex Fabiano Giuliani, 

Matrícula SIAPE 1446186, Matrícula UFSM 12880, ocupante do cargo de 

Técnico em Agropecuária, Código 701214, Classe D-III, Padrão 6, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Fitotecnia-CCR 

para o Departamento de Solos-CCR, a partir desta data. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH. 
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2 – Concessões 

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

Sólon Jonas Longhi CCR Quarai 02 a 05/08/2010 

Desiree MottaRoth CAL Rio de Janeiro 11 a 15/08/2010 

Julio E.Rohenkohl CCSH Araraquara 10 a 13/08/2010 

Solange R. Marin CCSH Porto Alegre 11 a 13/08/2010 

Adair C.Peruzzolo CCSH São Borja 18 a 19/08/2010 

Tonia M.M.Brum CESNORS Porto Alegre 15 a 21/08/2010 

Rosani M.Spanevello CCR Porto Alegre 10 a 11/08/2010 

Suzana T.G.Vaz CAL Curitiba 16 a 20/08/2010 

Luciana P.Mielniczuk CCSH São Paulo 12 a 14/08/2010 

Jaime E.D.Paim CCSH Macapá 11/08 a 11/11/2010 

Raul C. Nunes PROGRAD Valença 15/08 a 18/08/2010 

Desiree Motta Roth CAL Porto Alegre 18/08 a 20/08/2010 

Arnaldo T. Rodrigues HUSM Caxias do Sul 13/08 a 14/08/2010 

André Collasiol CT Chapecó 16/08/2010 

Liane B. Righi CESNORS São Luis/MA 18/08 a 20/08/2010 

Marines T. Leite CESNORS Florianópolis 28/08 a 02/09/2010 

Marines T. Leite CESNORS Santa Maria 17/08/2010 

Marines T. Leite CESNORS Santa Maria 13/08/2010 

Luiz A.A.da Silva CESNORS Porto Alegre 24/09 a 26/09/2010 

Luiz A.A.da Silva CESNORS Florianópolis 27/08 a 03/09/2010 

Luiz A.A.da Silva CESNORS Rio Grande 18/08 a 20/08/2010 

Isabel C.P.Van der Sand CESNORS Santa Maria 13/08/2010 

João P. Velho CESNORS Porto Alegre 15/08 a 21/08/2010 

Rosani M. Spanevello CESNORS Constantina 16/08 a 18/08/2010 

Luiz A.A.da Silva CESNORS Porto Alegre 24/08 a 26/09/2010 

Carlos Blaya Perez CCSH Rio Grande 20/08 a 21/08/2010 

Manfredo Horner PRPGP Rio de Janeiro 16/08 a 20/08/2010 

Laura B.Hartmann GAB.REIT Porto Alegre 19/08/2010 

Diorge A. Konrad CCSH Brasília-POA 13/08 a 20/08/2010 

Julio R.Q.dos Santos CCSH Porto Alegre 18/08 a 20/08/2010 

Julio R.Q.dos Santos CCSH Brasília 21/08 a 22/08/2010 

Sara Regina S.Cabral CAL São Paulo 24/08 a 26/08/2010 

Andréa do R.Souto CAL São Leopoldo 20/08/2010 

Ivani C.Silva Fernandes CAL Porto Alegre 29/08 a 04/09/2010 

Cristiane Fuler CAL Restinga Seca 19/08/2010 

Eni de Paiva Celidonio CAL Restinga Seca 20/08/2010 

Ademar Michels CT Porto Alegre 19/08 a 20/08/2010 

Simone E.T.Ferraz CCNE Porto Alegre 20/08/2010 

Viviane Diehl CAL Porto Alegre 24/08 a 27/08/2010 

Vânia R. Gabbi Polli CCNE Caçapava 23/08 a 26/08/2010 

José N. C. Marchiori CCR Jaguari 26/08 a 27/08/2010 

Milton L. Wittmann CCSH Palotina 15/08 a 19/08/2010 

Luciana Mielniczuk CCSH Florianópolis 26/08 a 27/08/2010 

Veneza M.Ronsini CCSH Porto Alegre 09/09 a 10/09/2010 

Cláudio Bastos HUSM Santa Maria 25/08 a 26/08/2010 

Andréa do Roccio Souto CAL Santiago 25/08/2010 

Frank Thomas Sautter CCSH Pelotas 02/09 a 03/09/2010 

Luiz A. Schuch CCNE Guarapari 26/04 a 30/09/2011 

Luiz A. Schuch CCNE Chapecó 12/09 a 16/09/2010 

Milton L. Wittmann CCSH Pindamonhangaba 03/10 a 06/10/2010 
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Anderson S.Magalhaes CAL Salvador 22/11 a 24/11/2010 

Anderson S.Magalhaes CAL São Paulo 25/11 a 26/11/2010 

Eloiza M.C.D. de Paiva CT Vitória 30/08 a 02/09/2010 

João B. D. de Paiva CT Vitória 30/08 a 02/09/2010 

Leila M.Hildebrandt CESNORS Florianópolis 28/08 a 03/09/2010 

Letícia da Silva Souza CESNORS Brasília 01/09 a 06/09/2010 

Luciana Potter CESNORS Esteio 30/08 a 02/09/2010 

Loiva I. M. Chansis PRRH Brasília 01/09 a 05/09/2010 

Amanda E. Scherer CAL S.J.do R. Preto 01/09 a 03/09/2010 

José A.M.Pigatto CESNORS Brasília 30/08 a 02/09/2010 

Milton L.Wittmann CCSH Ithandu 19/09 a 23/09/2010 

Julio R.Q.dos Santos CCSH Santo Ângelo 26/08/2010 

Julio R.Q.dos Santos CCSH Dourados 31/08 a 02/09/2010 

José A.M.Pigatto CESNORS São Paulo 02/09 a 03/09/2010 

Valmir Werner CESNORS Ribeirão Preto 26/09 a 30/09/2010 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Tatiane S.Franchi  BC 07 27/03/2010 007113/2010-69 

Sonia C. Silveira Téc.Rad. HUSM 08 03/07/2010 012189/2010-14 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Marlei Segabinazzi Médica HUSM 08 09/07/2010 011992/2010-23 

Pedrolina B.Marques S.Limp. HUSM 08 27/07/2010 012454/2010-56 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Rinaldo J.Pinheiro Prof. CT 05 14/05/2010 010147/2010-31 

Guilherme Dhein Prof. CTISM 05 02/08/2010 012126/2010-50 

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

 

A) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Janice C.Soares Valentina Julho/2010 011205/2010-43 

Glimar de A.da Silva Davi Julho/2010 011497/2010-14 

Elisiane M.M.Possani Amabili Julho/2010 011682/2010-17 

Ane Carine Meurer Rodolfo Julho/2010 011215/2010-89 

Claudia das N.Costa Marina Julho/2010 011101/2010-39 
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Claudia das N.Costa Wendy Julho/2010 011102/2010-83 

Giank C.Cesar Graziella Junho/2010 010292/2010-11 

Roberto Franciscatto Lauren Junho/2010 010491/2010-20 

Felipe G. Pilau Enzo Julho/2010 011351/2010-79 

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Lucia H.P.Berni FG4 20/07 a 30/07/2010 11 741/10 

Ana Paula M.Rovedder FG1 01/07 a 31/07/2010 31 798/10 

Natanael R.Gomes FG1 12/07 a 26/07/2010 15 679/10 

Luiz A.S.das Neves FG1 13/07 a 27/07/2010 15 711/10 

Valmir Aita CD3 29/06 a 01/07/2010 03 712/10 

Luiz C.F.Loose FG4 26/07 a 04/08/2010 10 784/10 

Liamara F.Weber FG3 25/06 a 29/07/2010 30 641/10 

Maria R. D. Roso CD4 16/08 a 30/08/2010 15 804/10 

Sandro J.Giacomini FG1 20/07 a 01/08/2010 13 790/10 

Virginio P.Neves Filho CD3 05/07 a 15/07/2010 11 805/10 

Virginio P.Neves Filho CD3 03/08 a 05/08/2010 03 805/10 

Wilmar de J.de Assunção FG2 26/07 a 03/08/2010 09 787/10 

Wilmar de J.de Assunção FG2 06/08 a 06/08/2010 01 787/10 

Carmen L.da S.Marques FG1 13/07 a 27/07/2010 15 756/10 

Claudia da Silveira FG4 05/07 a 24/07/2010 20 788/10 

Lourdes M.Pincolini CD3 21/07 a 01/08/2010 12 783/10 

Tereza B.Bastianello FG4 20/07 a 03/08/2010 15 780/10 

Dominga O.Venturini CD3 26/07 a 09/08/2010 15 809/10 

Cláudio Cechella FG1 19/07 a 02/08/2010 15 745/10 

Neide G. Penna FG1 12/07 a 10/08/2010 30 751/10 

Elenir Fedosse FG1 30/06 a 07/07/2010 08 746/10 

Rosani Bandeira CD4 26/07 a 20/08/2010 26 781/10 

Paulo Romeu M.Machado FG1 22/07 a 05/08/2010 15 755/10 

Raone Somavilla FG7 28/07 a 11/08/2010 15 776/10 

Jefferson I.Weber FG4 19/07 A 28/07/2010 10 791/10 

Luciana S.F.Schoenau FG1 15/07 a 20/07/2010 06 774/10 

Jaqueline Q.S.Kegler FG1 19/07 a 02/08/2010 15 779/10 

Irineo Zanella CD4 01/07 a 15/07/2010 15 696/10 

Camila Schnem CD4 19/07 a 28/07/2010 10 812/10 

Cláudio R.N.Medeiros FG4 12/07 a 21/07/2010 10 709/10 

Felipe B.Steffenel FG7 03/05 a 20/05/2010 18 669/10 

Eronita A.C.Noal FG1 01/06 a 08/06/2010 08 695/10 

Eronita A.C.Noal FG1 14/06 a 18/07/2010 35 695/10 

Gabriela Frank FG4 12/07 a 31/07/2010 20 682/10 

Marta T.Gasparetto FG4 05/08 a 19/08/2010 15 813/10 

Antonio S.F.Farias CD3 23/07 a 04/08/2010 13 807/10 

Antonio S.F.Farias CD3 06/08 a 08/08/2010 03 807/10 

Suzinara B.S.de Lima CD4 27/07 a 01/08/2010 06 793/10 

Raul C. Nunes CD3 05/08 a 08/08/2010 04 796/10 

Alice Moro Neocatto FG4 21/07 a 07/08/2010 18 832/10 

Marlei M.V.Marcuzzo FG3 02/08 a 06/08/2010 05 833/10 

Julio R.Q.dos Santos FG1 01/07 a 31/07/2010 31 815/10 
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Marli Cardoso FG3 26/07 a 08/08/2010 14 823/10 

Luiz A.Rossi de Freitas FG1 20/07 a 03/08/2010 15 792/10 

Juliomar Reginato CD4 07/06 a 16/06/2010 10 651/10 

Ana Paula M.Rovedder FG1 01/08 a 31/08/2010 31 797/10 

Rodrigo dos Santos FG4 11/08 a 20/08/2010 10 869/10 

Geneci H.de Aguiar FG7 01/08 a 31/08/2010 31 870/10 

Nelson O. Bittencourt CD4 18/08 a 22/08/2010 05 882/10 

Cláudio R.do Nascimento CD3 10/08 a 14/08/2010 05 880/10 

Gilmar R. da Silva FG3 10/08 a 23/08/2010 14 881/10 

José A.Parcianello CD3 23/07 a 25/07/2010 03 863/10 

José A.Parcianello CD3 03/08 a 05/08/2010 03 863/10 

José A.Parcianello CD3 12/08 a 15/08/2010 04 863/10 

Marcos D. Zancan CD3 09/07 a 18/07/2010 10 855/10 

Marcos V.P.de Souza FG4 01/08 a 24/08/2010 24 824/10 

Roseane M.Coelho FG1 16/08 a 31/08/2010 16 875/10 

Raul C. Nunes CD4 15/08 a 18/08/2010 04 854/10 

Rosilaine Z. Bello FG4 19/07 a 28/07/2010 10 856/10 

Rosilaine Z. Bello FG4 03/02 a 07/02/2010 05 856/10 

Márcia H.dos S.Bento CD4 16/08 a 20/08/2010 05 861/10 

Antonio C.da C. Flores FG3 26/07 a 04/08/2010 10 864/10 

Liliane G.T.Della Méa CD3 10/08 a 24/08/2010 15 865/10 

Elenir Fedosse FG1 19/07 a 01/08/2010 14 811/10 

 

5. DIVERSOS 
 

  PORTARIA N. 020/2010 DE 03 DE AGOSTO DE 2010. 

 

  O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E 

INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.037, de 

02.05.2007 do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta 

do Processo n. 23081.007017/2010-11, resolve: 

 

DESIGNAR o Assistente em Administração Jorge Renato Alves da Silva, 

SIAPE 381898 e o Auxiliar de Nutrição e Dietética Leandro Cervo, 

SIAPE 1095040, ambos do Quadro Único da Universidade Federal de 

Santa Maria, para sob a Presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Sindicância, a fim de apurar assunto contido no processo 

supra citado. 

II – A Comissão tem o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 

trabalhos. 

João Hélvio Righi de Oliveira. 

 

PORTARIA N. 021/2010 DE 04 DE AGOSTO DE 2010. 

 

  O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E 

INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.037, de 

02.05.2007 do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta 

do Processo n. 23081.005562/2009-39, resolve: 

DESIGNAR o Economista Wilson Jesus Pinto Paródia, SIAPE 381985, o 

Assistente em Administração Rodenei Bello Pedroso, SIAPE 382017 e o 

Assistente em Administração Jorge Renato Alves da Silva, SIAPE 

381898, todos do Quadro Único da Universidade Federal de Santa 

Maria, para sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar 

fatos contidos no processo supra citado. 
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II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria 015/2010, de 

18/05/2010, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na 

vigência da mesma. 

III – A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos. 

João Hélvio Righi de Oliveira. 

 

PORTARIA N. 022/2010 DE 0 DE AGOSTO DE 2010. 

 

  O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E 

INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.037, de 

02.05.2007 do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta 

do Processo n. 23081.005562/2009-39, resolve: 

 

DESIGNAR o Economista Wilson Jesus Pinto Paródia, SIAPE 381985, o 

Assistente em Administração Rodenei Bello Pedroso, SIAPE 382017 e o 

Assistente em Administração Jorge Renato Alves da Silva, SIAPE 

381898,todos do Quadro Único da Universidade Federal de Santa Maria, 

para sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar 

fatos contidos no processo supra citado. 

II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria 014/2010, de 

18/05/2010, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na 

vigência da mesma. 

III – A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos. 

João Hélvio Righi de Oliveira. 

 

4. EDITAIS 

   

EDITAL N. 004/2010-PRRH, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. 

 

DIVULGA RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO DE 

CONCURSO PÚBLICO. 

 

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa 

Maria torna público que o resultado do pedido de isenções do 

pagamento da taxa de Inscrição do Concurso Público referente ao 

Edital n. 003/2010-PRRH, encontra-se disponível na página 

www.ufsm.br/concurso, conforme previsto no subitem 2.4 do referido 

Edital. 

2. Os candidatos que tiveram seu pedido indeferido deverão proceder 

conforme prevê o subitem 2.3 do Edital n. 003/2010-PRRH, efetuando o 

pagamento da taxa de inscrição, de acordo com a letra “d” do mesmo 

subitem, até o dia 03 de setembro de 2010, conforme expediente 

bancário. 

3.Os candidatos que tiveram seu pedido indeferido, e já feito sua 

pré-inscrição, estão automaticamente inscritos e deverão entrar na 

página www.ufsm.br/concurso para imprimir seu comprovante de 

inscrição após o dia 30 de agosto de 2010. 

Santa Maria, 23 de agosto de 2010. 

Vânia de Fátima Barros Estivalete, Pró-Reitora de Recursos Humanos. 

 

http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso

