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I - ATOS E DESPACHOS MAGNIFICO REITOR E/OU VICE-REITOR
1 - PORTARIAS

N. 59.375,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR o Professor CARLOS ALBERTO CERETTA,
Matricula SIAPE 379050, 1lotado no Departamento de Solos/CCR, como
Coordenador do Acordo de Cooperagdo Internacional firmado entre a UFSM e
a Universidade de Bolonha (Italia).

N. 59.376,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR Rozelaine Maria Busanello, Matricula
SIAPE 1325383, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituigcdo, exercer a fungdo de Coordenador da Coordenagcdo de
Enfermagem Cirtrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo FG3.043, no
periodo de 12 de fevereiro a 2 de margo de 2011, tendo em vista as férias
regulamentares da titular Vania Terezinha Rigo Segalin.

N. 59.377,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR Fernanda de Fatima Ferreira Pradella,
Matricula SIAPE 1584835, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM para, em substituigcdo, exercer a fungdo de Chefe do Servigo de
Internagdo Clinica Médica I da Coordenagdo de Enfermagem Clinica Médica
da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cbédigo FG4.149, no periodo de 25 de
janeiro a 3 de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias
regulamentares da titular Noeli Maria Birk.

N. 59.378,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR Rosemar Terezinha Bellé, Matricula
SIAPE 708989, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigo do Centro
Obstétrico da Coordenacdo de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de
Enfermagem/HUSM, Cdédigo FG4.145, no periodo de 24 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares da titular
Ivana Caetano Bordin.

N. 59.379,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR Lourdes Cecilia Ferrari, Matricula
SIAPE 2027793, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigco de Hemato-
Oncologia da Coordenagdo de Enfermagem Clinica Médica da Diretoria de
Enfermagem/HUSM, Cdédigo FG4.153, no periodo de 4 a 10 de fevereiro de
2011, tendo em vista as férias regulamentares da titular Isolina Maria
Alberto Fruet.

N. 59.380,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 27 de fevereiro a 12 de margo de 2011, conforme Processo n.
23081.001257/2011-92, ao servidor Bernardo Baldisserotto, Matricula
STIAPE n. 379097, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicacéao
Exclusiva, lotado no Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro
de Ciéncias da Saude, para realizar experimentos relacionados ao uso de
anestésico e ao transporte de juvenis de robalo peva, em Vila Velha -
ES.
II - Afastamento com énus pelo CNPq.




N. 59.381,de 02.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR Giuliano Geraldo Lopes Ferreira,
Matricula SIAPE 2447342, Analista de Tecnologia da Informagdo, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo, exercer a funcdo de
Chefe da Secdo de Anadlise da Divisdo de Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas/CPD, Cédigo FG4.052, no periodo de 31 de Jjaneiro a 9 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular
Fernando Pires Barbosa e do substituto legal Cleandro Flores de Gasperi.

N. 59.382,de 02.02.11 - Proc. 001014/2011-54 - Diretor do CCR -

CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com
proventos integrais, a Celso Francisco Bevilaqua Vedoin, Matricula SIAPE
381991, ocupante do cargo de Motorista, Nivel de Classificagdo C, Nivel
de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 12,
inciso I, e §§ 3% e 21, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada
pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado
com o Artigo 186, inciso I, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, combinado
com o Artigo 12 da Lei n. 10.887, de 18.06.2004.

N. 59.383,de 02.02.11 - Proc. 018344/2010-06 - Diretor do CCR -

CONCEDER Acesso a Classe de Professor Associado
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 30/06/2006, a docente:

Matricula | Nome Vigéncia

382851 Glaucia Denise Kommers 16/07/2010

N. 59.384,de 02.02.11 - Proc. 019976/2010-89 - Diretor do CCR -

CONCEDER Acesso a Classe de Professor Associado
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdao e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Uni&o, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 30/06/2006, a docente:

Matricula | Nome Vigéncia
382089 Sonia Thereza Bastos Dequech 05/11/2010

N. 59.385,de 02.02.11 - Proc. 015958/2010-28 - Diretor do CCR -

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Unido, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/06/2006, a docente:
Matricula | Nome Vigéncia
382092 FAtima Cristina Vieira Perurena 26/09/2010

N. 59.386,de 02.02.11 - Proc. 020173/2010-77 - Diretor do CCR -

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
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Classificagdo e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/06/2006, ao docente:

Matricula | Nome Vigéncia

379562 José Luiz Silvério da Silva 01/05/2010

N. 59.387,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

DECLARAR que Carmen Regina Echeverria Borges,
Matricula SIAPE 378678, Assistente Social, ocupante de FG4, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, em substituigdo, exerceu o Cargo de Diregdo de
Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, Cédigo CD4.43, no periodo de 17 de janeiro
a 2 de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do
titular, Carlos Augusto Cunha Filho.

N. 59.388,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

DECLARAR que Rita Medianeira 1Ilha, Matricula
SIAPE 357642, Arquivista, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em
substituig¢do, exerceu o Cargo de Diregdo de Diretor do Departamento de
Arquivo Geral, Cédigo CD4.52, no periodo de 10 a 30 de janeiro de 2011,
tendo em vista as férias regulamentares da titular, Dione Calil Gomes e
da substituta legal, Rosilaine Zoch Bello.

N. 59.389,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR ROSANGELA MARQUES MACHADO, Matricula
SIAPE 1584624, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituicdo, exercer a fungcdo de Coordenadora da Coordenacdo de
Enfermagem em Ambulatério da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo FG-
3.044, no periodo de 1° a 15 de fevereiro de 2011, tendo em vista as
férias regulamentares da titular, Michaela Nogueira Lampert Streit.

N. 59.390,de 04.02.11 - Proc. 010454/2010-11 - Diretor do CCR -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Luiz Alexandre Schuch, Matricula SIAPE 381058, ocupante do
cargo de Professor Titular em regime de Dedicag¢do Exclusiva, com
Doutorado, lotado no Departamento de Fisica/CCNE, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.391,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

NOMEAR Lazaro Bem Hur Pires Schiar, Matricula
SIAPE 6382140, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer o Cargo de Diregdo de
Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, Cédigo CD4.43, no periodo de 3 a 15 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular,
Carlos Augusto Cunha Filho.

N. 59.392,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 3
a 14 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081. 001312/2011-44,
publicado no DOU de 03.02.11, ao servidor José Miguel Reichert,
Matricula SIAPE n. 1207827, Professor Titular, sujeito ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Solos do Centro de
Ciéncias Rurais, para participar do ALFA III - Project “Capacity
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building in Water engineering and Environmental Management”, em Siegen -
Alemanha.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq.

N. 59.393,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
19 de fevereiro a 3 de margo de 2011, conforme Processo n. 23081.
001419/2011-92, publicado no DOU de 03.02.11, ao servidor André Luiz
Aita, Matricula SIAPE n. 2118383, Professor Assistente, sujeito ao
regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Eletrdnica e
Computagdo do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando
trabalho, de Missdo Técnica na Universidade Tecnolégica de Delft e
Defesa de Doutorado, em Delft - Holanda.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM de 19 a 23 de fevereiro de 201lle

com onus limitado para a UFSM de 24 de fevereirod3 de margo de 2011.

N. 59.394,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

CONCEDER, Licenca de Afastamento do Pais, no
periodo de 29 de janeiro a 27 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.020293/2010-74, publicado no DOU de 03.02.11, a servidora Iara
Terezinha Barbosa Ramos, Matricula SIAPE n. 381948, Enfermeiro - Area,
sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital
Universitario, com a finalidade de realizar Doutorado em Epistemologia e
Histéria de 1la Ciéncia, na Universidad de Tres de Febrero, em Buenos
Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.395,de 04.02.11 - Diretor do CCR -

CONCEDER, Licengca de Afastamento do Pais, no
periodo de 1° a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.001136/2011-41, publicado no DOU de 03.02.11, a servidora Luzia de

Lima Sant’Anna, Matricula SIAPE n. 382032, Bibliotecéario -
Documentalista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na
Biblioteca Central, com a finalidade de realizar Doutorado em
Epistemologia e Histdéria de 1la Ciéncia, na Universidade de Tres de
Febrero, em Buenos Aires - ArgentinalIl - Afastamento com O6nus limitado

para a UFSM.

N. 59.396,de 04.02.11 - Proc. 016736/2010-22 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11-12-90, ELVANDIR GUEDES GUIMARAES, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 26° lugar, para exercer o cargo de
Secretdrio Executivo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

APOSTILA A PORTARIA N. 59.396, DE 4 DE FEVEREIRODE 2011.
Na Portaria n. 59.396, de 04 de fevereiro de 2011, publicada no DOU de
09 de fevereiro de 2011, segdo 2, pagina 29, incluir o seguinte texto:
w em vaga decorrente de redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de
outubro de 2010, cédigo n. 865019”.

N. 59.397,de 07.02.11 - Proc. 018243/2010-27 - Diretor do CCR -

CANCELAR os efeitos da Portaria N. 35.042, de
22.11.1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 27.11.1996, Segédo 2,
Paginas 8591/8592, de aposentadoria da servidora Elizete Rosa Dotto,
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Matricula SIAPE 379499, ocupante do cargo de Professor Assistente, Nivel

2, em regime de Dedicagdo Exclusiva, com Mestrado, lotada no
Departamento de Documentag¢do/CCSH, em virtude do cancelamento da
certiddo de tempo de servigco averbada para sua aposentadoria, em
conformidade com o Oficio n. 3950/2010 - Geréncia Executiva em Santa

Maria - INSS, de 18.10.2010.

N. 59.398,de 08.02.11 - Proc. 017470/2010-35 - Diretor do CCR -

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Diirio Oficial da Unido de 30/06/2006, a docente:

Matricula | Nome Vigéncia

1225384 Berta Maria Heinzmann 01/05/2010

N. 59.399,de 08.02.11 - Diretor do CCR -

CONCEDER, Licencga de Afastamento da
Universidade, no periodo de 1° de margo de 2011 a 28 de fevereiro de
2012, conforme Processo n. 23081.019316/2010-06, ao servidor Eduardo
Furtado Flores, Matricula SIAPE n. 379559, Professor Associado, sujeito
ao regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de Medicina
Veterinaria Preventiva do Centro de Ciéncias Rurais, para realizar Pés-
Doutorado em Virologia, na Universidade Estadual de Campinas, em
Campinas - SP.
II - Durante o afastamento, o referido servidor deixard de perceber o
Adicional de Insalubridade.
IIT - O servidor ndo poderad usufruir férias no periodo de afastamento.
IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.400,de 08.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem o Grupo de Trabalho para o Projeto Cartdao de Identidade
Universitdria da Universidade Federal de Santa Maria:

— Professor Raul Ceretta Nunes, Matr. SIAPE 6985093, Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), Presidente;

— Relagdes Publicas Laura Beatriz Hartmann, Matr. SIAPE 1755009,
Gabinete do Reitor;

— Assistente em Administracdo Luis Carlos Mortari, Matr. SIAPE 381639,
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) ;

— Analista de Tecnologia da Informagdo Alexandre Cordeiro de
Albuquerque, Matr. SIAPE 1183354, Centro de Processamento de Dados
(CPD) ;

— Administrador José Adroaldo Parcianello, Matr. SIAPE 379275, Pré-
Reitoria de Recursos Humanos (PRRH) ;

- Estudante Diego Adolfo Pitirini, Diretério Central dos Estudantes
(DCE) ;

— Professor Sérgio Alfredo Massen Prieb, Matr. SIAPE 382409, Secgéo
Sindical dos Docentes da UFSM (SEDUFSM) ;

— Assistente em Administracdo Eloiz Guimardes Cristino, Matr. SIAPE
379179, Associacdo dos Servidores da UFSM (ASSUFSM) .

N. 59.401,de 08.02.11 - Proc. 019599/2010-88 - Diretor do CCR -
CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
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integrais, a Abel Panerai Lopes, Matricula SIAPE 380722, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, em regime de Dedicagdo Exclusiva, com

Mestrado, lotado no Departamento de Educagdo Agricola e Extensédo
Rural/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria,
com fundamento no Artigo 32, incisos I, IT e 1III, da Emenda

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.402,de 09.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
18 a 27 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081. 001082/2011-
13, publicado no DOU de 09.02.11, ao servidor Vicente Celestino Pires
Silveira, Matricula SIAPE n. 1261673, Professor Adjunto, sujeito ao
regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Educacgéado
Agricola e Extensdo Rural do Centro de Ciéncias Rurais, para participar

de Reunido de Trabalho - Projeto “Adaptacién de um Modelo de Simulacién
para Ganado de Carne de Bovino y Ovino em um Ambiente Web”, em Toluca -
México.

II - Afastamento com d6nus pelo CNPq.

N. 59.403,de 09.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
1° a 4 de marco de 2011, conforme Processo n. 2308l1. 001108/2011-23,
publicado no DOU de 09.02.11, ao servidor Vicente Celestino Pires
Silveira, Matricula SIAPE n. 1261673, Professor Adjunto, sujeito ao
regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de Educacgédo
Agricola e Extensdo Rural do Centro de Ciéncias Rurais, para participar
do Encontro do Comité de Desenvolvimento Regional da AUGM, em Tucuman -
Argentina.
II - Afastamento com énus para a UFSM.

N. 59.404,de 09.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
17 a 24 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081. 001421/2011-61,
publicado no DOU de 09.02.11, ao servidor Alvaro Garcia Rossi, Matricula
SIAPE n. 1030057, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas
semanais, lotado no Departamento de Clinica Médica do Centro de Ciéncias
da Saude, para participar do Program Definition Meeting, em Baltimore -
EUA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.405,de 09.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 4
a 14 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081. 001544/2011-01,
publicado no DOU de 09.02.11, a servidora Ana Claudia Pavdo Siluk,
Matricula SIAPE n. 1564047, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
Dedicacdo Exclusiva, lotada no Departamento de Educagdo Especial do
Centro de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, de Missdo de
Cooperagdo Técnica em Cabo Verde e 3° Encontro Presencial -
Acompanhamento e Avaliagdo de Aulas de Surdez, em Praia - Cabo Verde.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.406,de 09.02.11 - Diretor do CCR -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de 4
a 14 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081. 001542/2011-11,
publicado no DOU de 09.02.11, a servidora Melédnia de Melo Casarin,
Matricula SIAPE n. 1222352, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
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Dedicagcdo Exclusiva, lotada no Departamento de Educagdo Especial do
Centro de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, de Missdo de
Cooperagdo Técnica em Cabo Verde e 3° Encontro Presencial -
Acompanhamento e Avaliagdo de Aulas de Surdez, em Praia - Cabo Verde.

II - Afastamento com dnus limitado para a UFSM.

N. 59.407,de 10.02.11 - Diretor do CCR -

REVERTER a Jornada de Trabalho reduzida com
Remuneragdo Proporcional do servidor Moises Dutra de Carvalho, Matricula
SIAPE 1758967, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria N. 58.412, de
02.09.2010, alterando o regime de trabalho de 20 para 40 horas semanais
e 8 horas diarias, a partir de 1° de fevereiro de 2011.

N. 59.408,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11-12-90, JANER CRISTINA MACHADO, habilitado(a) em Concurso
Publico, <classificado(a) em 23° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
posse em cargo inacumulavel de Tatiane Stefanel Franchi, publicada no
DOU de 19-11-2010, cédigo n. 292371.

N. 59.409,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11-12-90, FERNANDA ZIANI MENDES, habilitado(a) em Concurso
Publico, <classificado(a) em 24° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
aposentadoria de Maria Elisa Trindade, publicada no DOU de 25-01-2011,
cédigo n. 294754.

N. 59.410,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11-12-90, LAZIE LAERTE DA SILVA, habilitado(a) em Concurso
Publico, classificado(a) em 25° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente da
aposentadoria de Antonina Enelita Sousa, publicada no DOU de 25-01-2011,
cédigo n. 294968.

N. 59.411,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11-12-90, LEOPOLDO TELLES NETO, habilitado em Concurso
Publico, classificado(a) em 4° lugar, para exercer o cargo de Técnico de
Laboratério/Biologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em
vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de posse em
cargo inacumulavel de Gilberto Dolejal Zanetti, publicada no DOU de 18-




10-2010, cédigo n. 295543.

N. 59.412,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

Nomear em carater efetivo para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei
8.112, de 11.12.90, LUCAS MATIUZZI KUNZLER, habilitado em Concurso
Publico, classificado em 2° lugar, para exercer o cargo de
engenheiro/eletricista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagéo
I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao OQRSTA desta Instituicéao, decorrente de
aposentadoria de Marino Luiz Brutti, publicada no DOU de 31.01.2001,
cédigo n. 293537.

N. 59.413,de 11.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de
pessoal desta instituigcdo, de acordo com o item I, Padrdo de Vencimento
I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QRSTA desta Instituigdo, decorrente de aposentadoria de Fatima Regina
Fogaga Vianna, publicada no DOU de 28.01.2001, cédigo n. 294380.

N. 59.414,de 11.02.11 - Proc. 001926/2011-26 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Luciano Pivotto Specht, habilitado em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior no Departamento de Transportes/CT, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cédigo de vaga 0293976, decorrente da vacédncia de Hugo
Martinez Maciel, conforme Portaria N. 57.758 de 01/06/2010, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 04/06/2010.

APOSTILA A PORTARIA N. 59.414, DE 11-02-2011.
RETIFICAR a Portaria n. 59.414, de 11 de fevereiro de 2011, publicada no
DOU de 14 de fevereiro de 2011, segdo 2, pagina 37, onde se lé: “Luciano
Pivotto Specht”; leia-se; “Luciano Pivoto Specht”.

N. 59.415,de 11.02.11 - Proc. 001926/2011-26 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, MArcio Antonio Mazutti, habilitado em Concurso
Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior no Departamento de Engenharia Quimica/CT, na Classe
de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cédigo de vaga 0294681, decorrente da vacéncia de Wilson
dos Passos, conforme Portaria N. 56.742 de 18/01/2010, publicada no
Didrio Oficial da Unido, de 20/01/2010.

N. 59.416,de 11.02.11 - Proc. 001926/2011-26 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Rogério Cattelan Antocheves de Lima, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Estrutura e
Construgdo Civil/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga 0293805,
decorrente da vacadncia de Pedro Saurin, conforme Portaria N. 56.062, de




08/03/2010, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 11/03/2010.

N. 59.417,de 11.02.11 - Proc. 001926/2001-26 - Diretor do CCR -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Isane Vera Karsburg, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior no Departamento de Enfermagem/CESNORS, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no <cédigo de vaga 0318454, decorrente da vacéncia de
Alessandra Bernardete Trovo de Marqui, conforme Portaria N. 56.238 de
19/11/2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 20/11/2009.

N. 59.418,de 14.02.11 - Reitor -

DELEGAR COMPETENCIA ao Pré-Reitor de Pés-
Graduagdo e Pesquisa, Professsor 3° Grau Carlos alberto Ceretta,
Matricula SIAPE 379050 e ao Professor 3° Grau Genésio Mario da Rosa,
Matricula SIAPE 7382820, para assinarem como representantes legais da
UFSM nas submissdes de propostas de auxilio a projetos de pesquisa ou

N

bolsas, em qualquer modalidade junto a FAPERGS.

N. 59.419,de 14.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem a comissdo de Avaliag¢do para selegdo de candidatos aos cargos
de Tutor, Auxiliar Administrativo e técnico em Informatica do Curso de
Capacitagcdo para dirigentes Municipais de Educag¢do —n PRADIME.

N. 59.420,de 14.02.11 - Reitor -

ALTERAR, o Regime de Trabalho de 20 para 40
horas semanais, de Hairton Copetti, Matricula SIAPE 3116627, ocupante do
cargo de Médico-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotado nos

Servigcos Médicos do Pronto Atendimento/HUSM, a contar de 4 de fevereiro
de 2011.

N. 59.421,de 14.02.11 - Proc. 001420/2001-17 - Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Mauro Cabrera Ambros, Matricula SIAPE 380980, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Clinica Médica/CCS, do Quadro de Pessocal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos
I, ITI e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.422,de 14.02.11 - Proc. 008643/2003-03 — Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Osmar Francisco Giuliani, Matricula SIAPE 373066, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, em regime de Dedicagédo
Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de Matematica/CCNE, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento
no Artigo 32, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 59.423,de 14.02.11 - Proc. 004463/2008-59 - Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Maria Lenir Garcia de Freitas, Matricula SIAPE 381149,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagédo C,
Nivel de Capacitagdo III, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal




da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.424,de 14.02.11 - Proc. 001619/2011-45 - Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 22 a 24 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.001619/2011-45, a servidora Claudia Candida Pansonato, Matricula
SIAPE n. 1108074, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagéo
Exclusiva, lotada no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas, para participar de Comissdo Julgadora de Dissertacgéo
de Mestrado Profissional, na Universidade Estadual de Campinas, em
Campinas — SP.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.425,de 15.02.11 - Reitor -

AUTORIZAR o afastamento do Pais, no periodo de 9
de marco a 6 de junho de 2001, conforme Processo n. 23081001786/2011-96,
publicado no DOU de 15.02.11, ao servidor Luiz Luziano Antunes Melo,
Matricula SIAPE n. 382829, vigilante, sujeito ao regime de 40 horas
semanais, lotado no Hospital Universitario de santa Maria, para realizar
Estagio no Hospital sdo Francisco Xavier, em Oeiras - Portugal.

II - Durante o afastamento, o referido deixard de perceber o Adicional
de Insalubridade.
IIT - A Licenga Capacitagdo refere-se ao periodo aquisitivo de

06/03/2002 a 05.03.2007.
IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.426,de 15.02.11 - Proc. 001321/2011-35 - Reitor -

CONCEDER, Licencga de Afastamento da
Universidade, no periodo de 15 de fevereiro de 2011 a 15 de agosto de
2012, conforme Processo n. 23081.001321/2011-35, & servidora Cléaudia
Herte de Moraes, Matricula SIAPE n. 1555407, Professor Assistente,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de
Ciéncias da Comunicagdo - CESNORS de Frederico Westphalen, com a
finalidade de realizar Doutorado em Comunicagdo e Informacdo, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre - RS.

II - Durante o afastamento, a referida servidora deixarad de perceber a
Fungdo Gratificada.
IIT - A servidora nédo podera usufruir férias no periodo de afastamento.

IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.427,de 15.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem a Comissdo de Implantagdo do Portal de Periédicos
Eletrdénicos da UFSM:

Biblioteca Central:

- Biblioteciaria DEBORA FLORIANO DIMUSSIO, Matr. SIAPE 1445736 -
PRESIDENTE;

— Bibliotecaria LUZIA DE LIMA SANT'’ANNA, Matr. SIAPE 382032 - SUPLENTE.

Pr6-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa:
- Professor 3° Grau MANFREDO HORNER, Matr. SIAPE 6380782 - TITULAR;
— Professor 3° Grau CARLOS ALBERTO CERETTA, Matr.SIAPE 379050 - SUPLENTE.

Centro de Processamento de Dados:
— Analista de tecnologia da Informagdao FERNANDO BORDIN DA ROCHA, Matr.
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SIAPE 378682 — TITULAR;

— Analista de tecnologia da Informagdo ALEXANDRE CORDEIRO DE
ALBUQUERQUE, Matr. SIAPE 1183354 - SUPLENTE.

Editores Cientificos:

- Professora 3° Grau ADA CRISTINA MACHADO SILVEIRA, Matr. SIAPE 382421,
Departamento de Ciéncias da Comunicagédo;

- Professora 3° Grau ROSMARI HORNER, Matr. SIAPE 2095742, Departamento de
Analises Clinicas e Toxicoldégicas - CCS;

- Professora 32 Grau MARIA DE LOURDES DENARDIN BUDO, Matr. SIAPE 6380966,
Departamento de Enfermagem, CCS - SUPLENTE;

- Professora 32 Grau CLAUDIA RIBEIRO BELLOCHIO, Matr. SIAPE 382071,
Departamento de Metodologia do Ensino, CE - SUPLENTE.

Editores Gerentes:

- Assistente em Administracdo LIGIA MANARA MILETTO MARCUZ, Matr. SIAPE
378992, Centro de Ciéncias Exatas e Naturais - TITULAR;

- Assistente em Administracdo CLENIO PERLIN BERNI, Matr. SIAPE 49941,
Biblioteca Setorial, CE - SUPLENTE.

Consultoria:

- Professor 32 Grau RUDI WEIBLEN, Matr. SIAPE 380927, Departamento de
Medicina Veterindria Preventiva, CCR.

N. 59.428,de 15.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados como
Pregoeiro e Equipe de Apoio, de acordo com o Decreto n. 3.555/2000, a
Lei n. 10.520/2002 e o Decreto n. 5.450/2005, para atuarem nos Processos
de Licitagdo desta Universidade, que serdo 1licitados na modalidade
pregéao:
Pregoeiros:
— Administrador MARCELO GODOI MACHADO, Matr. SIAPE 2568749, Coordenacédo
de Licitac¢des — DEMAPA;
— Assistente em Administragcdo ANA DEISE SOUZA RODRIGUES, Matr. SIAPE
6382862, Nucleo de Pregdes — DEMAPA;
— Assistente em Administragdo JAYME WORST, Matr. SIAPE 379519,
Coordenacdo de Licitag¢des — DEMAPA;
— Assistente em Administragcdo LILIAN JANINE DE BARROS, Matr. SIAPE
1444960, Nucleo de Pregdes — DEMAPA;
- Contador JOSE CARLOS SEGALLA, Matr. SIAPE 378632, Departamento de
Material e Patriménio - DEMAPA;
— Contador MARIA DOLORES POHLMANN VELASQUEZ, Matr. SIAPE 378602,
Coordenacdo de Licitag¢des — DEMAPA;
— Técnico em Contabilidade ALESSANDRA DANIELA BAVARESCO, Matr. SIAPE
1089281, Divisdo de Materiais, Editais e Contratos — DEMAPA;
— Técnico em Contabilidade MARCUS VINICIUS PEZZI DE SOUZA, Matr. SIAPE
378740, Gabinete do Reitor;
Equipe de Apoio:
— Administrador AIDA TERESINHA LOPES BRITES, Matr. SIAPE 1574157,
Divisdo de Materiais, Editais e Contratos - DEMAPA;
— Administrador MARCELO GODOI MACHADO, Matr. SIAPE 2568749, Coordenacédo
de Licitag¢des — DEMAPA;
— Assistente em Administragdo ANA DEISE SOUZA RODRIGUES, Matr. SIAPE
6382862, Nucleo de Pregdes — DEMAPA;
— Assistente em Administracdo DILCE MARIA BRONDANI, Matr. SIAPE 382142,
Comissao Permanente de Cadastro de Fornecedores - SICAF;
— Assistente em Administracdo JAYME WORST, Matr. SIAPE 379519,
Coordenacdo de Licitag¢des — DEMAPA;
— Assistente em Administragcdo LILIAN JANINE DE BARROS, Matr. SIAPE
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1444960, Nucleo de Pregdes — DEMAPA;

— Assistente em Administragcdo MARIA CRISTINA BARIN, Matr.SIAPE 381410,
Divisdo de Materiais, Editais e Contratos - DEMAPA;

— Assistente em Administragcdo TEREZA GIULIANI, Matr.SIAPE 378859,
Divisdo de Materiais, Editais e Contratos - DEMAPA;

— Contador ANA ESTER FARIAS, Matr.SIAPE 2465570, Divisdo de Materiais,
Editais e Contratos — DEMAPA;

- Contador JANE LUCIA SARTORI LAMPERT, Matr. SIAPE 1062457, Divisdo de
Materiais, Editais e Contratos - DEMAPA;

- Contador JOSE CARLOS SEGALLA, Matr. SIAPE 378632, Departamento de
Material e Patriménio - DEMAPA;

— Contador MARIA DOLORES POHLMANN VELASQUEZ, Matr. SIAPE 378602,
Coordenacdo de Licitag¢des — DEMAPA;

— Técnico em Contabilidade ALESSANDRA DANIELA BAVARESCO, Matr. SIAPE
1089281, Divisdo de Materiais, Editais e Contratos - DEMAPA;

— Técnico em Contabilidade MARCUS VINICIUS PEZZI DE SOUZA, Matr. SIAPE
378740, Gabinete do Reitor;

- II- Revogar os efeitos da Portaria N. 57.828, de 09/06/2010.

N. 59.429,de 15.02.11 - Proc. 001961/2011-45 - Reitor -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Hans Rogério Zimermann, habilitado em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior, no Departamento de Fisica/CCNE, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cédigo de wvaga 0236019, decorrente da redistribuicdo de
Sérgio Garcia Magalhdes, conforme Portaria N. 667 de 02/06/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 04/06/2010.

N. 59.430,de 15.02.11 - Proc. 020303/2010-71 - Reitor -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Mirta Teresinha Petry, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior, no Departamento de Engenharia Rural/CCR, na Classe
de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicacéo
Exclusiva, no cédigo de wvaga 0294494, decorrente da vacéncia de Osvaldo
Konig, conforme Portaria N. 57.066 de 09/03/2010, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 12/03/2010.

N. 59.431,de 15.02.11 - Proc. 001604/2011-87 — Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Sandra Regina Argradem Garcia, Matricula SIAPE 380932,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.432,de 15.02.11 - Proc. 002012/2011-82 - Reitor -

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, Patricia Rodrigues Fortes, habilitada em Concurso
Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior, no Departamento de Matematica/CCNE, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
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Exclusiva, no cédigo de vaga 0294269, decorrente da aposentadoria de
Bernadete Giuliato, conforme Portaria N. 54.966, de 25/05/2009,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 27/05/20009.

N. 59.433,de 16.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR José Lorenzi Neto, Matricula SIAPE
380703, Técnico em Artes Graficas, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para exercer a fungdo de Chefe do Setor de Tipografia e Acabamento da
Imprensa Universitaria, Cédigo FG8.007.
ITI - Esta Portaria retroage a data de 1° de fevereiro de 2011.

N. 59.434,de 16.02.11 - Diretor do CCR -

DESIGNAR o Professor 3% Grau José Luiz de Moura
Filho, Matricula SIAPE 3220772, lotado no Departamento de Direito -
CCSH, para compor o Observatdério de Agdes Afirmativas - AFIRME na
condigdo de observador.

N. 59.435,de 17.02.11 - Proc. 000608/2011-48 - Reitor -

CONCEDER, Licenca de Afastamento do Pais, no
periodo de 29 de janeiro a 21 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.000608/2011-48, publicado no DOU de 16.02.11, ao servidor Mario
Bonfada, Matricula SIAPE n. 378701, Economista, sujeito ao regime de 40
horas semanais, lotado no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas
do Centro de Artes e Letras, com a finalidade de realizar Doutorado em
Epistemologia e Histdéria de la Ciéncia, na Universidad Nacional de Tres
de Febrero, em Buenos Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.436,de 17.02.11 - Proc. 001972/2011-25 - Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 22 a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.001972/2011-25, ao servidor Ney Luis Pippi, Matricula SIAPE n.
7378222, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Clinica de Pequenos Animais/CCR, com exercicio
no Gabinete do Reitor, para participar da 11® Reunido Ordinaria do
Conselho Nacional de Controle da Experimentagdo Animal, em Brasilia/DF.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.437,de 17.02.11 - Reitor -

CANCELAR, a partir de 5 de janeiro de 2011, os
efeitos da Portaria n. 55.227, de 2 de 3julho de 2009, gque concedeu
Licenca de Afastamento Parcial da Universidade, a servidora Mirian
Haubold Barbosa, Matricula SIAPE n. 6379574, a pedido da mesma.

N. 59.438,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR Vilmar de Jesus Assun¢do, Matricula
SIAPE 1625073, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM para exercer a fungdo de Chefe da Secretaria dos Cursos/CESNORS,
Cédigo da Fungédo FG2.012.
II - DISPENSAR, Melissa Stein Carrier Nunes, Administrador, Matricula
STAPE 1551291, da fung¢do acima, para a qual foi designado pela Portaria
N. 50.056, de 16.10.2006.
IITI - Esta Portaria retroage a data de 18 de fevereiro de 2011.

N. 59.439,de 17.02.11 - Reitor -
DISPENSAR, a partir de 18 de fevereiro de 2011,
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Vilmar de Jesus Assuncdo, Matricula SIAPE 1625073, Assistente em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de Chefe
Substituto da Secretaria dos Cursos/CESNORS, Cdédigo da Fungdo FG2.012,
para a qual foi designado pela Portaria N. 219, DE 07.01.2010.

N. 59.440,de 17.02.11 - Reitor -

NOMEAR Dione Pittella Siqueira, Matricula SIAPE
1439747, Técnico em Nutricdo e Dietética, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM para, em substituigdo, exercer o Cargo de Diregdo de Diretora do
Restaurante Universitario, Cédigo CD4.18, no periodo de 3 a 12 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular
Odone Romeu Denardin.

N. 59.441,de 17.02.11 - Reitor -

DECLARAR que Claudia Carmem Baggio, Matricula
SIAPE 1734816, Bibliotecario-Documentalista, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM, em substituigcdo, exerceu a fungdo de Diretora da Biblioteca
Setorial/CT, Cédigo FG4.098, no periodo de 10 a 16 de janeiro de 2011,
tendo em vista as férias regulamentares da titular Cleci Speroni
Magnabosco.

N. 59.442,de 17.02.11 - Reitor -

DECLARAR que Marta Helena Siqueira Leites,
Matricula SIAPE 1092273, Auxiliar em Administracdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a funcdo de Diretora da
Biblioteca Setorial/CT, Cédigo FG4.098, no periodo de 17 a 30 de janeiro
de 2011, tendo em vista as férias regulamentares da titular Cleci
Speroni Magnabosco.

N. 59.443,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR Analiz Bordignon, Matricula SIAPE
1444973, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para, em substituigcdo, exercer a funcdo de Diretor da Biblioteca
Setorial/CCSH, Cédigo da Funcdo FG4.091, nos impedimentos 1legais ou
eventuais da titular Cristiane Silva Teixeira.

N. 59.444,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR Jodo Pedro de Barros, Matricula SIAPE
380826, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituicdo, exercer a funcdo de Coordenador da Coordenagcdao de
Enfermagem em Psiquiatria da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo
FG3.045, no periodo de 14 a 28 de fevereiro de 2011, tendo em vista as
férias regulamentares do titular Ricardo Germano Lied.

N. 59.445,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem a Comissdo de Verificagdo da Situagdo dos Alunos Aprovados
no Concurso Vestibular 2011 e Inscritos pela Cota “B” (Ag¢do Afirmativa
para Candidatos com Necessidades Especiais):

- Prof2. 3° Grau NARA JOYCE WELLAUSEN VIEIRA, Matr. SIAPE 17900280,
Departamento de Educagido Especial/CE - PRESIDENTE;

— Médica LILIANI MATHIAS BRUM, Matr. SIAPE 3310477, Pericia Médica -
PRRH;

- Prof. 3° Grau JOSE LUIZ PADILHA DAMILANO, Matr. SIAPE 379226,
Departamento de Educagdo Especial/CE;

- Prof2. 3° Grau THAIS SCOTTI DO CANTO DOROW, Matr. SIAPE 379345,
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Departamento de Biologia/CCNE;
- Prof. 3° Grau JULIO RICARDO QUEVEDO DOS SANTOS, Matr. SIAPE 379576,
Departamento de Histdéria/CCSH.

N. 59.446,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo de Seleg¢do de Sub-Projetos para compor o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciag¢do Docéncia PIBID/UFSM:

— Prof2®. 3° Grau CLEONICE MARIA TOMAZZETTI, Matr.SIAPE 1069382, PROGRAD -
PRESIDENTE;

- Prof2. 3° Grau ANEMARI ROESLER LUERSEN VIEIRA LOPES, Matr. SIAPE
1664330, Departamento de Metodologia do Ensino/CE;

- Prof2. 3° Grau REGINA MARIA MELO, Matr. SIAPE 378949, Departamento de
Metodologia do Ensino/CE;

- Prof2. 3° Grau ELISETE MEDIANEIRA TOMAZETTI, Matr. SIAPE 382844,
Departamento de Metodologia do Ensino/CE;

— Prof2. 3° Grau ELENA MARIA MALLMANN, Matr. SIAPE 1615873, Departamento
de Administracdo Escolar/CE;

- Prof2. 3° Grau MARILENE DALLA CORTE, Representante da UNIFRA.

N. 59.447,de 17.02.11 - Reitor -

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem o Grupo de Trabalho de Readequagdo da Coordenadoria de
Comunicacgéo:

- Professor 3° Grau OSCAR DANIEL MORALES MELLO, Matr. SIAPE 382590,
Departamento de Masica/CAL - Articulador;

— Técnico em Audiovisual CLEBER NEWTON COSTA, Matr. SIAPE 380999,
Coordenadoria de Comunicag¢ado Social - Membro;

— Professora 3° Grau ELISANGELA CARLOSSO MACHADO MORTARI, Matr. SIAPE
1304007, Departamento de Ciéncias da Comunicacdo/CCSH - Membro;

- Professor 3° Grau JANDERLE RABAIOLLI, Matr. SIAPE 1743076,
Departamento de Ciéncias da Comunicag¢do/CCSH - Membro;

- Jornalista JAIR ATAN CORTES SIQUEIRA, Matr. SIAPE 382744,
Coordenadoria de Comunicag¢do Social - Membro;

- Professora 3° Grau JULIANA PETERMANN, Matr. SIAPE 3508661,
Departamento de Ciéncias da Comunicag¢do/CCSH — Membro;

— Diretor de 1Imagem LUCAS DURR MISSAU, Matr. SIAPE 1643356,
Coordenadoria de Comunicag¢do Social - Membro.

— Professora 3° Grau LUCIANA PELLIN MIELNICZUK, Matr. SIAPE 1437415,
Departamento de Ciéncias da Comunicag¢do/CCSH - Membro;

— Diretor de Imagem RAFAEL MARCELINO BALD, Matr. SIAPE 1642462,
Coordenadoria de Comunicag¢do Social - Membro.

— Diretor de Programa ROBERTO MONTAGNER, Matr. SIAPE 381327,
Coordenadoria de Comunicag¢do Social - Membro;

- Relacdes Publicas TANIA REGINA WEBER, Matr. SIAPE 715695, Gabinete do
Reitor.

N. 59.448,de 17.02.11 - Proc. 000117/2011-05 - Reitor -

Autorizar, a partir de 05.02.2011, a cessdo do
seguinte servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, na forma
abaixo indicada:

Servidor: Osvaldo Luiz Leal de Moraes — Matricula SIAPE 379297.

Cargo: Professor 32 Grau.

Para: Centro de Previsdo do Tempo e Estudos Climaticos - CPTEC do
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT.
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Funcdo/cargo: Coordenador Geral - cdbédigo DAS 101.4

Onus: Orgdo cedente (previsto na Lei 8.112/90 - Art. 93, § 129)

Processo: 23081.000117/2011-05.

II - Cumpre ao cessionadrio comunicar, mensalmente, ao 6rgdo cedente a
freqiiéncia do servidor.

APOSTILA A PORTARIA N. 59.448, DE 17-02-2011.
RETIFICAR a Portaria n. 59448, de 17 de fevereiro de 2011, publicada no
DOU de 21 de fevereiro de 2011, segdo 2, pagina 22 e 23, onde se 1lé: “a
partir de 05.02.2011”, leia-se: “a partir da data da publicagdo do
Didrio Oficial da Unido de 21 de fevereiro de 2011”.

N. 59.449,de 17.02.11 - Proc. 000557/2011-54 - Reitor -

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo
33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga, a partir
de 17 de janeiro de 2011, no cargo de Professor 32 Grau, no lugar de
Susana Regina de Mello Schlemper, Matricula SIAPE 1720851, 1lotada no
Departamento de Nutrigdo do Centro de Educagdo Superior Norte - CESNORS,
do Quadro Unico desta Instituicdo.

N. 59.450,de 17.02.11 - Proc. 001415/2011-12 - Reitor -

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo
33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma wvaga, a partir
de 1° de fevereiro de 2011, no cargo de Recepcionista, no lugar de
Elieser Xisto da Silva Schmitz, Matricula SIAPE 382792, 1lotada na
Biblioteca Central, do Quadro Unico desta Instituicédo.

N. 59.451,de 17.02.11 - Proc. 001585/2011-99 - Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Ceres Helena Buss, Matricula SIAPE 381530, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
com Doutorado, lotada no Departamento de Fonoaudiologia/CCS, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no
Artigo 3%, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 59.452,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR sem efeito a nomeacdo de LIERSON BORGES
DE CASTRO para o cargo de quimico, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos I, nomeado através da portaria
n.59.257, publicada no DOU de 17.01.2011], com base no paragrafo 6° do
artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
ITI - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da lei n.8.112, de
11.12.90, TIAGO BESSEGA, habilitado em Concurso Publico, classificado em
4° lugar, para exercer o cargo de quimico, Nivel de classificagdo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga decorrente de redistribuigdo, publicada no
DOU de 21 de outubro de 2010, cédigo n. 864724.

N. 59.453,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagcdao de PABLO LEMOS
BERNERD para o cargo de Secretario Executivo, nivel de classificagédo E,
Nivel de capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado através da
portaria n. 59.259, publicada no DOU de 17.01.2011, com base no
paragrafo 6° do artigo 13 da Lei 8.112 de 11.12.90.
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II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 8.112, de
11.12.90, MARIA JOSE RAMOS KUSCHICK, habilitada em Concurso Publico,
classificada em 39° lugar, para exercer o cargo de secretario Executivo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento
I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
Redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, cédigo n.
865021.

N. 59.454,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR sem efeito a nomeagcdo de TIAGO ANTONIO
RIZZZETI para o cargo de analista de Tecnologia da Informagdo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimentos I,
nomeado através da portaria n.59.250, publicada no DOU de 17.01.2011,
com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 8.112, de
11.12.90, MARIO GERSON MIRANDA MAGNO JUNIOR, habilitado em Concurso
Puiblico, classificado em 4° lugar, para exercer o cargo de analista de
Tecnologia da Informagdo, Nivel de classificagdo E, Nivel de Capacitacgéo
I, Padrdo de Vencimento de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, cédigo n.
862374.

N. 59.455,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de RAFAEL GRESSLER
MILBRADT para o cargo de analista de tecnologia da Informagdo, Nivel de
classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado
através da portaria n. 59251, publicada no DOU de 17.01.2011, com base
no paragrafo 6° do artigo 13 da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN, habilitado em concurso Publico,
classificado em 5° lugar, para exercer o cargo de analista de Tecnologia
da Informacdo, Nivel de classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padréo
de Vencimento I em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga
decorrente de Redistribuigédo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010,
cédigo n. 862375.

N. 59.456,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de MONICA ALVES
BENIN para o cargo de analista de Secretario Executivo, Nivel de
classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado
através da portaria n. 59260, publicada no DOU de 17.01.2011, com base
no paragrafo 6° do artigo 13 da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, ADILSON BARBOSA, habilitado em concurso Publico, classificado
em 10° lugar, para exercer o cargo de Secretario Executivo, Nivel de
classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
Redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, cédigo n.
865023.

N. 59.457,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor
TORNAR SEM EFEITO a nomeacao de ADRIANO DE SOUZA
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para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificagcdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado através da portaria n.
59253, publicada no DOU de 17.01.2011, com base no paragrafo 6° do
artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.

II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112., de
11.12.90, GLORIA MACHADO DA CONCEICAO, habilitada em Concurso Publico
classificada em 2° lugar, para exercer o cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento
I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
Redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, cédigo n.
865024.

N. 59.458,de 17.02.11 - Proc. 016736/2010-22 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de VANESSA DO
AMARAL SILVA para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeada
através de portaria n. 59263, publicada no DOU de 17.01.2011, com base
no paragrafo 6° do artigo 123 da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9° da Lei 8.112, de
11.12.90, MARIA DENISE RICALDE DE SOUZA, habilitada em Concurso Publico,
classificada em 40° lugar, para exercer o cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento
I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
Redistribuigdo, publicada no DOU de 28 de janeiro de 2010, cédigo n.
864870.

N. 59.459,de 17.02.11 - Proc. 016736/2010-22 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO, a nomeagcdo de PATRICIA
MARCUZZO para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificacgéo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado através da
portaria n. 59. 264, publicada no DOU de 17.01.2011, com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
ITI - NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de Pessoal desta
Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9° da Lei 8.112, de
11.12.90, JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO, habilitada em concurso
Piblico, classificada em 41°, para exercer o cargo de Secretario
Executivo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I , Padrédo de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, e, vaga
decorrente de Redistribuigdo, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010,
cédigo n. 865017.

N. 59.460,de 17.02.11 - Proc. 017256/2009-45 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de TATIANE FERNANDA
GOMES para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificagédo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeada através da
portaria n. 59.269, publicada no DOU de 17.01.2011, com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigcdo, de acordo com o item I, DO ARTIGO 9° da Lei n. 8.112, de
11.12.90, NARA ELIZONETE CORREA ILHA, habilitada em concurso Publico,
classificada em 42°, para exercer o cargo de Secretario Executivo, Nivel
de classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrido de Venci,mento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de
Redistribuigdo, publicada no DOU de 28 de setembro de 2009, cédigo n.
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864954.

N. 59.461,de 17.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de ANA CAROLINA
GELMINI DE FARIA , para o cargo de musedlogo, Nivel de classificagédo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado através da
portaria n. 59.244, publicada no DOU de 17.01.2011, com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112., de 11.12.90.
IT - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigcdo, de acordo com o item I, do Artigo 9%, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, LUCIANA OLIVEIRA MESSEDER, habilitada em Concurso Publico para
exercer o cargo de Musedlogo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente a QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
posse em cargo inacumulavel de Raquel Barbosa da silva, publicada no DOU
de 28. 10. 2010, cédigo n. 864233.

N. 59.462,de 17.02.11 - Proc. 019355/2010-03 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeag¢do de LUCIANA IVANETE
KAPELINSKI, PARA O CARGO DE Secretario Executivo, Nivel de Classificacédo
E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeada através da
Portaria n. 59258, de 12 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 17 de
janeiro de 2011, com base no paragrafo 6° doa artigo 13, da Lei 8.112,
de 11.12.90.

N. 59.463,de 17.02.11 - Proc. 016736/2010-22 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de LIZANDRO CARLOS
CALEGARI, para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificagéo
E, Nivel de Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado através da
Portaria n. 59265, de 12 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 17 de
janeiro de 2011, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112.,
de 11.12.90.

N. 59.464,de 17.02.11 - Proc. 001926/2011-26 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de Rogério Cattelan
Antocheves de Lima, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos
para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no
Departamento de Estruturas e Construgdo Civil/CT, na Classe de Professor
Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
através da Portaria N. 59.416, publicada no DOU de 14.02.2011], com base
no paragrafo 6° do Artigo 13, da Lei n. 8.112 de 11.12.90.
ITI - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigcdo, de acordo com o item I, do Artigo 9%, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, Marcos Alberto Oss Vaghetti, habilitado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério
Superior no Departamento de Estruturas e Construgdo Civil/CT, na Classe
de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicacéo
Exclusiva, no cédigo da wvaga 0293805, decorrente da vacédncia de Pedro
Saurin, conforme Portaria N. 56.062, de 08/03/2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11/03/2010.

N. 59.465,de 17.02.11 - Proc. 001979/2011-47 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de Rogério Luiz
Backes, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos para exercer
o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Fitotecnia/CCR, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado,
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em regime de Dedicagdo Exclusiva, através da Portaria N. 59.216,
publicada no DOU de 11.02.2011, com base no paragrafo 62 do Artigo 13, da
Lei n. 8.112 de 11.12.90.

II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituicdo, de acordo com o item I, do Artigo 92, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, Thomas Newton Martin, habilitado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério
Superior no Departamento de Fitotecnia/CCR, na Classe de Professor
Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no
cédigo da vaga 0850278, decorrente da redistribuig¢do de Luis Antonio de
Avila, conforme Portaria N. 1.281, de 24/11/2009, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25/11/2009.

N. 59.466,de 17.02.11 - Proc. 002185/2011-09 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeag¢do de Antonio Jaschke
Machado, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos para exercer
o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Geociéncias/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, através da Portaria N.
59.283, publicada no DOU de 17.01.2011], com base no paragrafo 62 do
Artigo 13, da Lei n. 8.112 de 11.12.90.
ITI - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do Artigo 9%, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, Rosemary Vieira, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior
no Departamento de Geociéncias/CCNE, na Classe de Professor Adjunto,
Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo da
vaga 0294555, decorrente da vacédncia de Maria da Graga Barros Sartori,
conforme Portaria N. 55.001, de 28/05/2009, publicada no Diario Oficial
da Unido de 03/06/2009.

N. 59.467,de 18.02.11 - Proc. 001434/2011-31 - Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo
33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma wvaga, a partir
de 21 de fevereiro de 2011, no cargo de Professor 3° Grau, no lugar de
Carina Cipolat, Matricula SIAPE 1723547, 1lotada no Departamento de
Administragcdo do Centro de Educag¢do Superior Norte - PM - CESNORS, do
Quadro Unico desta Instituicgéo.

N. 59.468,de 18.02.11 - Proc. 001922/2011-48 - Reitor

EXONERAR, a pedido, a partir de 28 de fevereiro
de 2011, o servidor desta Universidade Gustavo Freb Polenz, Matricula
SIAPE 2446663, ocupante do cargo de Técnico Laboratério-Area, Classe D,
lotado no Servigo de Hemoterapia - HUSM, do Quadro Unico desta
Instituigdo, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990.

N. 59.469,de 18.02.11 - Proc. 019563/2010-02 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acorde com o item I, do artigo 9°, da Lei
8.112, de 11.12.90, CRISTIANE OLIVEIRA DOS SANTOS, habilitada em
concurso Publico, classificada em 2° 1lugar, para exercer o cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacdo e, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuig¢do de Denise Barbosa do santos, publicada no DOU de
18.02.2011, cédigo 863088.
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N. 59.470,de 18.02.11 - Proc. 002040/2011-08 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 2 a 5 de margco de 2011, conforme Processo n.
23081.002040/2011-08, ao servidor 1Ivo Elesbdo, Matricula SIAPE n.
2331305, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado na UDESSM/UFSM, para participar de Avaliacdo de Reconhecimento de
Cursos de Graduagdo para INEP/MEC, em Belém — Para.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.471,de 18.02.11 - Proc. 002041/2011-44 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 23 a 26 de margco de 2011, conforme Processo n.
23081.002041/2011-44, ao servidor 1Ivo Elesbdo, Matricula SIAPE n.
2331305, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado na UDESSM/UFSM, para participar de Avaliacdo de Reconhecimento de
Cursos de Graduacdo para INEP/MEC em Volta redonda - RJ.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.472,de 18.02.11 - Proc. 002019/2011-02 — Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 16 a 18 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.002019/2011-02, & servidora Marlene Gomes Terra, Matricula SIAPE
n. 1278314, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude,
para participar do Seminario dos Centros Regionais de Referéncia, em
Brasilia - DF.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.473,de 18.02.11 - Proc. 002042/2011-99 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 16 a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.002042/2011-99, a servidora Silvia Cristina Ferreira Iop,
Matricula SIAPE n. 1205775, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
Dedicacdo Exclusiva, lotada na UDESSM/UFSM, para participar do
Desenvolvimento de Parte Experimental do Projeto “Estudo das
Caracteristicas Reolégicas de Géis Lacteos”, em Ponta Grossa - PR.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.474,de 21.02.11 - Proc. 000170/2011-06 — Reitor

DISPENSAR, a partir de 25 de janeiro de 2011,
Antonia Enelita Sousa, Matricula SIAPE 381672, Assistente em
Administragdo, do quadro Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de
Secretdrio administrativo do Departamento de Masica/CAL, Cédigo da
fungcdo FG7.169, para a qual foi designada pela Portaria N. 38.181 de
14.07.1998.

N. 59.475,de 21.02.11 - Proc. 020262/2010-13 - Reitor

DISPENSAR, a partir de 28 de janeiro de 2011,
Fatima Regina Fogaga Vianna, Matricula SIAPE 381018, Secretario
Executivo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de Secretario
Administrativo do Departamento de Medicina Veterindria Preventiva/CCR,
Cédigo da Fungdo FG7.057, para a qual foi designada pela Portaria N.
31.907 de 18.04.1995, apostilada em 01.02.1997.

N. 59.476,de 21.02.11 - Reitor
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DESIGNAR Sandra Elizabeth Ribas da Rocha,
Matricula SIAPE 382327, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM para, em substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe da
Secdo de Material e Controle Orcamentiario da Secretaria do Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas, Cédigo da Fungdo FG4.065, nos impedimentos
legais ou eventuais da titular Marilene Silveira Chaves.

N. 59.477,de 21.02.11 - Reitor

DECLARAR que Sandra Elizabeth Ribas da Rocha,
Matricula SIAPE 382327, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a fungcdo de Chefe da Secgdo de
Material e Controle Orcamentiario da Secretaria do Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas, Cdédigo FG4.065, no periodo de 17 de janeiro a 5 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares da titular
Marilene Silveira Chaves.

N. 59.478,de 21.02.11 - Mem. 093/PRRH/UFSM - Reitor

DESIGNAR Giorgina Teixeira da Rosa, Matricula
SIAPE 1754402, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM para exercer a fungdo de Assistente da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, Cédigo FG3.009, no periodo de 15 a 20 de fevereiro de 2011.

N. 59.479,de 22.02.11 - Proc. 001829/2011-33 - Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Luiz Vaz da Rocha, Matricula SIAPE 381570, ocupante do
cargo de Carpinteiro, Nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitagédo II,
Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, com fundamento no Artigo 62, incisos I, II, III e IV, da
Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003.

N. 59.480,de 22.02.11 - Proc. 002096/2011-54 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 20 a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n.
23081.002096/2011-54, ao servidor Edson Sidney Figueiredo, Matricula
SIAPE n. 1205379, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagéo
Exclusiva, lotado no Departamento de Matematica do Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas, para participar de Reunido para Corregdo do Exame
Nacional de Acesso 2011, no Rio de janeiro — RJ.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.481,de 22.02.11 - Mem. 08/2011 - GR - Reitor

NOMEAR Athos Renner Diniz, Cargo de Diregdo sem
Vinculo, para exercer o Cargo de Diregdo de Auditor-Chefe da Auditoria
Interna da UFSM, Cédigo CD3.35.

N. 59.482,de 18.02.11 - Proc. 001827/2011-44 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licenca de Afastamento da
Universidade, no periodo de 15 de fevereiro a 10 de junho de 2011,
conforme Processo n. 23081.001827/2011-44, ao servidor Adido Antonio
Pillar Damasceno, Matricula SIAPE n. 53433, Assistente de Aluno, sujeito
ao regime de 40 horas semanais, lotado no Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria, com a finalidade de realizar Especializagdo em Educagédo
Profissional Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, na
Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria - RS.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
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N. 59.483,de 23.02.11 - Proc. 002230/2011-17 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
20 a 27 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081.002230/2011-17,
publicado no DOU de 23.02.2011, ao servidor Erico Marlon de Moraes
Flores, Matricula SIAPE n. 382392, Professor Associado, sujeito ao
regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Quimica do
Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, para participar como Representante
da Comissdo da Farmacopéia Brasileira na Sessdo da Comissdo Européia da
Farmacopéia, em Strasbourg - Franga.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.484,de 23.02.11 - Proc. 002020/2011-29 - Vice Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
10 a 17 de maio de 2011, conforme Processo n. 23081.002020/2011-29,
publicado no DOU de 23.02.2011, ao servidor Leandro Costa de Oliveira,
Matricula SIAPE n. 1042996, Professor Adjunto, sujeito ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Mecénica do
Centro de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, da 13th
CIRP - Conference on Modeling of Machining Operations, em Sintra -
Portugal.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM de 10 a 11 e de 14 a 17
de maio de 2011 e com 6nus para a UFSM de 12 a 13 de maio de 2011.

N. 59.485,de 23.02.11 - Proc. 002018/2011-50 - Vice Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
22 a 27 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081.002018/2011-50,
publicado no DOU de 23.02.2011], a servidora Melissa Orlandin Premaor,
Matricula SIAPE n. 1253781, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 40
horas semanais, lotada no Departamento de Clinica Médica do Centro de
Ciéncias da Saude, para participar, apresentando trabalho, do European
Congress on Osteoporosis & Osteoarthritis ECCE 11 - IOF, em Valéncia -
Espanha.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 59.486,de 24.02.11 - Mem. 004/2011 - CIAPER/PRRH - Vice Reitor

DESIGNAR Patricia Nunes Pezzini, Matricula SIAPE
1550194, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para, em substituicdo, exercer a fungdo de Chefe do Nuacleo de Educacgédo e
Desenvolvimento da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeicoamento/PRRH,
Cédigo FG4.034, no periodo de 7 de fevereiro a 2 de margco de 2011, tendo
em vista as férias regulamentares da titular Cleci Maria Trevisan
Weber.

N. 59.487,de 24.02.11 - Mem. 012/2011 - Vice Reitor

DESIGNAR Guiomar Machado da Silveira, Matricula
SIAPE 381831, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM para, em substituigdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigco de
Relacgodes no Trabalho da Coordenacéao de Recursos Humanos da
Diretoria/HUSM, Cédigo FG4.133, no periodo de 18 de fevereiro a 4 de
marco de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular José
Mariano Feltrin.

N. 59.488,de 24.02.11 - Mem. 012/201 - Vice Reitor

DECLARAR que Gerson Costa da Luz, Matricula
SIAPE 982182, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, em substituigcdo, exerceu a funcdo de Chefe do Servico de Relacgdes
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no Trabalho da Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria/HUSM, Cédigo
FG4.133, no periodo de 3 a 17 de fevereiro de 2011, tendo em vista as
férias regulamentares do titular José Mariano Feltrin.

N. 59.489,de 24.02.11 - Mem. 042/2011 - DE/HUSM - Vice - Reitor

DESIGNAR Vania Lucia Durgante, Matricula SIAPE
1104155, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigo de Enfermagem
Ambulatorial Ala I da Coordenagdo de Enfermagem em Ambulatdério da
Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo FG4.159, no periodo de 7 de
fevereiro a 8 de margco de 2011, tendo em vista as férias regulamentares
da titular Janete Maria Denadin.

N. 59.490,de 24.02.11 - Mem. 054/2011 - DE/HUSM - Vice Reitor

DESIGNAR Tatiane Correa Trojahn, Matricula SIAPE
1543125, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigco de Tratamento
Intensivo de Recém-Nascido Coordenagdo de Enfermagem Materno-Infantil da
Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo FG4.146, no periodo de 16 de
fevereiro a 8 de margco de 2011, tendo em vista as férias regulamentares
da titular Claudia Rosane Perico Lavich.

N. 59.491,de 24.02.11 - Mem. 050/2011 - DE/HUSM - Vice Reitor

DESIGNAR Viviane Segabinazzi Saldanha, Matricula
SIAPE 1585631, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituigcdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigo de Recuperagéo
Pés-Anestésica da Coordenacdo de Enfermagem Cirurgica da Diretoria de
Enfermagem/HUSM, Cédigo FG4.154, no periodo de 14 de fevereiro a 5 de
marco de 2011, tendo em vista as férias regulamentares da titular Geneci
Maria Londero Duarte.

N. 59.492,de 24.02.11 - Mem. 011/2011 - DE/HUSM - Vice Reitor

DECLARAR que Alessandro Dal’Col Lucio, Matricula
SIAPE 1279849, Professor 32 Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em
substituicdo, exerceu o Cargo de Direcdo de Pré6-Reitor de Pés-Gradugédo e
Pesquisa, Cédigo CD3.06, no periodo de 15 a 18 de fevereiro de 2011,
tendo em vista o afastamento do titular Hélio Ledes Hey e férias
regulamentares do substituto legal Carlos Alberto Ceretta.

N. 59.493,de 24.02.11 - Mem. 006/2011 - ASSGR - Vice Reitor

DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, Matricula
SIAPE 378625, Auxiliar em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, em substituigdo, exerceu o Cargo de Diregdo de Assessor de
Gabinete do Reitor, Cédigo CD3.44, no periodo de 20 de janeiro a 2 de
fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular
Jorge Luiz da Cunha.

N. 59.494,de 24.02.11 - Mem. 007/2011 - Vice Reitor

DECLARAR que Maria Elizabeth Braga, Matricula
SIAPE 378625, Auxiliar em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, em substituigdo, exerceu o Cargo de Diregcdo de Assessor de
Gabinete do Reitor, Cdédigo CD3.44, no periodo de 7 a 8 de fevereiro de
2011, tendo em vista o afastamento do titular Jorge Luiz da Cunha.

N. 59.495,de 24.02.11 - Vice Reitor
DECLARAR que Marcelo Lopes Kroth, Matricula
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SIAPE 2214010 Analista de Tecnologia da Informacdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, em substituigcdo, exerceu o Cargo de Diregdo de Diretor
do Centro de Processamento de Dados, Cédigo CD3.14, no periodo de 31 de
janeiro a 9 de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias
regulamentares do titular Fernando Bordin da Rocha.

N. 59.496,de 24.02.11 - Vice Reitor

NOMEAR Joeder Campos Soares, Matricula SIAPE
15677883, Economista, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituigdo, exercer o Cargo de Diregdo de Coordenador da Coordenadoria
de Planejamento Econdmico/PROPLAN, Cbédigo CD4.13, no periodo de 3 de
fevereiro a 4 de margo de 2011, tendo em vista as férias regulamentares
do titular Lenir Fatima Chiapinotto.

N. 59.497,de 24.02.11 - Vice Reitor

NOMEAR Eliane de Avila Colussi, Matricula SIAPE
982256, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para, em substituigdo, exercer o Cargo de Diregdo de Assessor de
Gabinete do Reitor, Cédigo CD4.02, no periodo de 16 de fevereiro a 6 de
marco de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular
Neriton Clay Oliveira Porto.

N. 59.498,de 24.02.11 - Vice Reitor
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,

para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdes, pelo periodo de 1

(um) ano a partir de 01.03.2011:

— Assist. Adm. Jayme Worst, Matr. SIAPE 379519 - Presidente;

— Contador Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matr. SIAPE 378602
Presidente Substituto;

— Adm. Marcelo Godéi Machado, Matr. SIAPE 2568749 - Membro;

— Assist. Adm. Lilian Janine de Barros, Matr. SIAPE 1444960 - Membro;

— Téc. Contabilidade Alessandra Daniela Bavaresco, Matr. SIAPE 1089281
Suplente;

- Contador José Carlos Segalla, Matr. SIAPE 378632 - Suplente;

— Assist. Adm. Ana Deise Souza Rodrigues, Matr. SIAPE 6382862
Suplente.

II - Revogar os efeitos da Portaria N. 56.960, de 17/02/2010.

N. 59.499,de 24.02.11 - Proc. 000529/2011-37 - Vice Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Elsio Aristeu da Silva, Matricula SIAPE 380368, ocupante do
cargo de Auxiliar de Laboratério, Nivel de Classificagdo B, Nivel de
Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos
I, IT e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.500,de 24.02.11 - Proc. 001634/2011-93 - Vice Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Ariovaldo Moura de Medeiros, Matricula SIAPE 77745,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagcdo IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos
I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 59.501,de 24.02.11 - Proc. 001080/2011-24 - Vice Reitor
DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo
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33 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga, a partir de
11 de fevereiro de 2011, no cargo de Assistente de Laboratério, em lugar
de Aline Joana Rolina Wohlmuth Alves dos Santos, Matricula SIAPE
1446624, lotada no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS,
do Quadro Unico desta Instituicéo.

N. 59.502,de 24.02.11 - Proc. 001634/2011-93 - Vice-Reitor

FIXAR, a lotagcdao dos servidores docentes do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM ligados ao Centro de Educagido Superior
Norte - RS, de acordo com a Classificacdo constante na Estrutura Formal
relacionada em anexo.
II - Os servidores que fazem Jjus ao Adicional de Insalubridade
continuardo a perceber, conforme anidlise e manifestagdo da CQVS/PRRH.

SIAPE SERVIDOR GARGO LOTAGAO ATUAL NOVA LOTAGAO
1764867 | ALESSANDRA PROFESSOR 3 DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
PELLIZZARO GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
BENTO
1722433 | ELIANE PROFESSOR DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
PEREIRA DOS GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
SANTOS
1728681 LETICIA DA PROFESSOR DPTO DE NUTRIGAO-PM- DPTO DE ENFERMAGEM
SILVA SOUZA GRAU CESNORS - PM - CESNORS
1724507 LILIANA ESSI PROFESSOR DPTO CIENCIAS DPTO DE ZOOTECNIA
GRAU BIOLOGICAS-PM - CESNORS - PM - CESNORS
1724510 LOIVA BEATRIZ | PROFESSOR DPTO DE NUTRIGAO-PM- DPTO DE ENFERMAGEM
DALLEPIANE GRAU CESNORS - PM - CESNORS
2571144 LUCIANA PROFESSOR DPTO DE CIENCIAS DPTO DE ZOOTECNIA
RICHITER GRAU BIOLOGICAS - PM - - PM - CESNORS
CESNORS
1718911 | MARIZA DE PROFESSOR DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
CAMARGO GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
1333246 | NARA MARTINI PROFESSOR CURSO DE SISTEMA DE DPTO DE ENGENHARIA
BOGOLIN GRAU INFORMAGAO - FW - FLORESTAL - FW -
CESNORS CESNORS
1724503 | ORLANDO DE PROFESSOR DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
CARVALHO GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
JUNIOR
1494430 PABLO HELENO PROFESSOR DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
SEZERINO GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
1728670 PEDRO DANIEL PROFESSOR DPTO DE ENGENHARIA DPTO DE AGRONOMIA
DA CUNHA GRAU AMBIENTAL - FW-CESNORS - FW - CESNORS
KEMERICH
2555725 | ROSANE MARIA PROFESSOR DPTO DE CIENCIAS DPTO DE ZOOTECNIA
KIRCHNER GRAU BIOLOGICAS - PM - - PM - CESNORS
CESNORS
1796738 SILVANA PROFESSOR DPTO DE NUTRIGCAO — PM - DPTO DE ENFERMAGEM
MORAES GRAU CESNORS - PM - CESNORS
BOTTARO
1720851 SUSANA REGINA | PROFESSOR DPTO DE NUTRICAO — PM - DPTO DE ENFERMAGEM
DE MELLO GRAU CESNORS - PM - CESNORS
SCHLEMPER
2205968 | VANESSA PROFESSOR DPTO DE CIENCIAS DPTO DE ZOOTECNIA
BARBISAN GRAU BIOLOGICAS - PM - - PM - CESNORS
FORTES CESNORS
N. 59.503,de 25.02.11 - Vice-Reitor -
DESIGNAR Marcia Meneghello Bernardes, Matricula

SIAPE 379068,
UFSM para,

marco de 2011,

Teresinha Feron.

Técnico em Microfilmagem,
em substituicgéo,
de Reprografia/DAG, Cbédigo FGA.060,

do quadro unico de Pessoal da
exercer a funcdo de Diretora do Laboratério
no periodo de 2 de fevereiro a 3 de
tendo em vista as férias regulamentares da titular Marcia
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N. 59.504,de 25.02.11 - Proc. 020410/2010-08 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor Associado
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme a
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Unido, de
11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de 29/06/2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/06/2006, ao docente:

Matricula | Nome Vigéncia

6984035 Ivan Luiz Brondani 23/12/2010

N. 59.505,de 25.02.11 - Vice-Reitor -

DESIGNAR Jocelaine Cardoso Gracioli, Matricula
SIAPE 1360665, Enfermeiro-Area, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para,
em substituigdo, exercer a fungcdo de Chefe do Servigo de Enfermagem
Ambulatorial Ala II da Coordenagdo de Enfermagem em Ambulatério da
Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo FG4.160, no periodo de 14 de
fevereiro a 5 de margo de 2011, tendo em vista as férias regulamentares
da titular Izabel Cristina Hoffmann.

N. 59.506,de 25.02.11 - Proc.002297/2011-51 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 30 de margo a 3 de abril de 2011, conforme Processo n.
23081.002297/2011-51, ao servidor Alexandre Antonio Naujorks, Matricula
SIAPE n. 2216753, Médico - Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais,
lotado no Hospital Universitario, para participar do 23° Congresso
Brasileiro de Ecocardiografia, em Brasilia - DF.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.507,de 25.02.11 - Proc.002299/2011-41 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 16 a 19 de setembro de 2011, conforme Processo n.
23081.002299/2011-41, ao servidor Alexandre Antonio Naujorks, Matricula
SIAPE n. 2216753, Médico - Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais,
lotado no Hospital Universitario, para participar do 66° Congresso
Brasileiro de Cardiologia, em Porto Alegre — RS.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.508,de 28.02.11 - Proc.002090/2011-87 - Vice-Reitor -

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos
integrais, a Tania Moura da Silva, Matricula SIAPE 379015, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
com Mestrado, 1lotada no Departamento de Ciéncias Contébeis/CCSH, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento
no Artigo 32, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 59.509,de 28.02.11 - Proc.002346/2011-56 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
20 a 22 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081.002346/2011-56,
publicado no DOU de 28.02.2011, ao servidor Hélio Leaes Hey, Matricula
STAPE n. 413448, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicacgédo
Exclusiva, lotado no Departamento de Processamento de Energia
Elétrica/CT, com exercicio na Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa,
para participar da Reunido dos Delegados de Pés-Graduagdo da AUGM, em
Montevideo - Uruguai.
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II - Afastamento com dnus para a UFSM.

N. 59.510,de 28.02.11 - Proc.002195/2011-36 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
10 a 12 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081.002195/2011-36,
publicado no DOU de 28.02.2011, ao servidor Robson Ramos dos Reis,
Matricula SIAPE n. 379666, Professor Associado, sujeito ao regime de
Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas, para participar de Banca de Defesa de
Doutorado, na Universidade de Buenos Aires, em Buenos Aires — Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.511,de 28.02.11 - Proc.002241/2011-05 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
23 a 26 de marco de 2011, conforme Processo n. 23081.002241/2011-05,
publicado no DOU de 28.02.2011, ao servidor Oscar Daniel Morales Mello,
Matricula SIAPE n. 6382590, Professor Assistente, sujeito ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Musica do Centro de Artes
e Letras, com exercicio na Pré-Reitoria de Extensdo, para participar da
IITI Reunido Anual de Coordenadores de CA/ND - Comités Académicos/Nuacleos
Disciplinares, em Montevideo - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 59.512,de 28.02 11 - Proc.002226/2011-59 - Vice-Reitor -

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo de
15 a 25 de maio de 2011, conforme Processo n. 23081.002226/2011-59,
publicado no DOU de 28.02.2011, ao servidor Rudiney Soares Pereira,
Matricula SIAPE n. 379496, Professor Titular, sujeito ao regime de
Dedicagcdo Exclusiva, 1lotado no Departamento de Engenharia Rural do
Centro de Ciéncias Rurais, para participar, apresentando trabalho, do
“FIG Working Week 2011 - Bridging the Gap between Cultures”, em
Marrakech - Marrocos.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM.

N. 59.513,de 28.02.11 - Vice-Reitor -

ALTERAR, o Regime de Trabalho de 20 para 40
horas semanais, de Sandra Lorena de Oliveira Machado, Matricula SIAPE
1108797, ocupante do cargo de Médico-Area, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, em exercicio nos Servicos Médicos do Pronto Atendimento da
Diretoria Clinica - HUSM, a contar de 21 de fevereiro de 2011.

N. 59.514,de 28.02.11 - Vice-Reitor -

DESIGNAR Marilei Luiza Saquette Xavier,
Matricula SIAPE 1030061, Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM para exercer a fungdo de Assistente da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, Cédigo FG3.009.
II - Esta Portaria retroage a data de 21 de fevereiro de 2011.

N. 59.515,de 28.02.11 - Proc.019563/2010-02 - Vice-Reitor -

NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, LILIAN FONTELLA BELMONTE, habilitada em concurso
Publico, classificada em 3° lugar, para exercer o cargo de enfermeiro,
Nivel de classificagcdo e, Nivel de Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento
I, e, regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QORSTA desta Instituigdo, decorrente de aposentadoria de Ariovaldo Moura
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de Medeiros, publicada no DOU de 25.02.2011], cédigo n. 292307.

N. 59.516,de 28.02.11 - Proc.019355/2010-03 - Vice-Reitor -

NOMEAR, em carater efetivo, para o quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei
n. 8.112, de 11.12.90, RENAN DA SILVA AGUIAR, habilitado em concurso
Publico, classificado em 32° lugar, para exercer o cargo de
administrado, Nivel de classificag¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padréo
de vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga
decorrente de redistribuigdo, publicada no DOU de 28 de setembro de
2009, cédigo n. 861950.
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO, PRO-REITORES E DIRETORES
DE COLEGIOS

1l - Portarias

O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E
LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta
Universidade, através da Portaria n. 58.704/2010, e tendo em vista o que
consta no Memorando n. 002/2011], de 14-01-2011 do Departamento de Letras
Estrangeiras Modernas, resolve:

PORTARIA N. 001/2011-CAL, DE 17 DE JANEIRO DE 2011.
DESIGNAR, a docente GRACIELA RABUSKE HENDGES, Matricula SIAPE 2287452,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, para responder pela Chefia do referido Departamento, no
periodo de 20-01 a 18-02-2011], por motivo de férias das titulares,
respectivamente.

PORTARIA N. 005/2011-CAL, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011.
DESIGNAR, o docente MARCUS VINICIUS LIESSEM FONTANA, Matricula SIAPE
1573271, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de
Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, para responder pela fung¢do de Coordenador do Curso de

Graduacéao a Disténcia, Licenciatura Plena em Letras -
Espanhol/Literaturas - UAB - Universidade Aberta do Brasil, conforme
Edital de Selecdo UAB - N. 01/2005 - SEED/MEC, publicado no Diario

Oficial da Unido, de 20/12/2005, a partir de 10/02/2011, pelo periodo de
(02) dois anos;

2. REVOGAR a portaria N.108/2010/CAL,de 15/10/2010;

3. DECLARAR que esta fungdo é renumerada através de BOLSA DE
ESTUDO E PESQUISA AOS CURSOS DOS PROGRAMAS DE FORMACAO SUPERIOR INICIAL
E CONTINUADA NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) ,
conforme Resolucdo N.08, de 30 de abril de 2010 do Conselho Deliberativo
do Fundo Nacional de Desenvolvimento (FNDE) .

CARLOS GUSTAVO MARTINS HOELZEL, Vice-Diretor.

A PROFESSORA DR® ANE CARINE MEURER, VICE-DIRETORA DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UFSM, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve:

PORTARIA N. 016/2011-CE, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2011.
DESIGNAR, o Professor EDUARDO ADOLFO TERRAZZAN, SIAPE 0382289, como
Coordenador Substituto do Niacleo de Apoio ao Estudante Universitario -
ANIMA, no periodo de 07 a 26 de fevereiro de 2011, em virtude da
Coordenadora Luciane Leoratto Pozobon, SIAPE 1482231, encontrar-se em
férias.

Ane Carine Meurer, Vice-Diretora.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, no uso de
sua competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da UFSM, resolve:

PORTARIA N. 014/2010-CEFD, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010.
DESIGNAR, a Professora Adjunta MARIA AMELIA ROTH, Matricula SIAPE
2211573, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer, a
Fungcdo de Coordenadora Pré-tempore do Curso de Educagdo Fisica -
Bacharelado, deste Centro, a partir de 14/08/2010, conforme estabelece o
Art .43 do Estatuto da Universidade.
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II - Nomeagdo sem repercussdo financeira.
III - Revogar as Portarias N. 107/2009 e 005/2010.
Marco Aurélio Costa, Diretor.

O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA

DA UFSM, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve:
PORTARIA N.002/2011-CT,DE 20 DE JANEIRO DE 2011.

DESIGNAR os Professores do 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da UFSM
para comporem a Banca Examinadora do Concurso Publico para Professor
Adjunto na area de Tecnologia e Urbanismo a realizar-se no Departamento
de Arquitetura e Urbanismo:
Prof. Adj. Caryl Eduardo Jovanovich Lopes — UFSM - Presidente
Prof. Adj. Giane de Campos Grigoletti - UFSM
Prof. Adj. Jodo Kaminski Junior - UFSM
Prof. Adj. Denise de Souza Saad Martins - UFSM - Suplente
Prof. Adj. Joaquim Cesar Pizzutti dos Santos - Suplente

PORTARIA N. 005/2011-CT, DE 31 DE JANEIRO DE 2011.
NOMEAR LEONORA ROMANO, Professor 3° Grau do Quadro tUnico de Pessoal da
UFSM, Matricula SIAPE 1561225, para a funcdo de Coordenadora Substituta
de Arquitetura e Urbanismo pelo periodo de dois anos a partir de 14 de
outubro de 2010.

PORTARIA N. 007/2011-CT, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2011.

DESIGNAR os Professores do 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para comporem a Banca Examinadora do Concurso Pubico para Professor
Adjunto na area de Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo, a realizar-se
no Departamento de Arquitetura e Urbanismo:
Prof. Adj. Caryl Eduardo J. Lopes, UFSM, Presidente;
Prof. Adj. Giane de Campos Grigoletti, UFSM;
Prof. Adj. Jodo Kaminski Junior, UFSM;
Prof. Associado Denise de Souza Saad, UFSM, Suplente;
Prof. Adj. Joaquim Cesar P. dos Santos, UFSM, Suplente.

II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 002/2011.

Eduardo Rizzatti, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, de acordo com a Portaria n.
52.231, de 22-01-2008, emitida pelo Reitor da UFSM, e segundo o
memorando n. 46/2010 do Chefe do Departamento de Enfermagem, resolve:

PORTARIA N. 322/2010-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.
NOMEAR a Professora LETICIA DA SILVA SOUZA, Matricula SIAPE 1728681, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, para exercer a funcdo de Chefe Substituta do Departamento de
Enfermagem do Centro de Educagdo Superior Norte-RS, Campus de Palmeira
das Missdes, por dois anos a contar de 01-01-2011.

PORTARIA N. 0323/2010-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.
NOMEAR o Professor LUIZ EDUARDO AVELAR PUCCI, Matricula SIAPE 1343950,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de Dedicacgéo
Exclusiva, para exercer a fungdo de Chefe Substituto do Departamento de
Zootecnia do Centro de Educagdo Superior Norte-RS, por anos a contar
desta data.
Genésio Mario da Rosa, Diretor.
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

1 - PORTARIAS

N. 18.321,de 01.02.11 - PRRH -

CANCELAR a concesséo do adicional de
insalubridade, ao(s) servidor(es) constante(S) da relagcdo abaixo, uma
vez que ndo mais se encontra (M)exercicio e atividades insalubres ou sob
risco, conforme Parecer técnico - Nuacleo de Seguranga do Trabalho e
saude Ocupacional/CQVS/PRRH, de 3 e novembro de 2010.

Matr. SIAPE Nome do Servidor
381320 ANSELMO LUIZ DA SILVA PIPPI
382767 MARIO AUGUSTO BARBOSA DA LUZ

II - Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagéo,
as disposigdes em contrario.

revogadas

N. 18.322,de 02.02.11 - Proc. N. 001609/2011-18 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional aos
servidores técnico-administrativos relacionados em folhas abaixo, de
acordo com o que dispde o paragrafo 2°, do Artigo 10, da Lei n. 11.091,
de 12-01-2005 e o Artigo 10-A e respectivo paragrafo tUnico da Lei n.
11.784, de 22-09-2008.

CLASSE-
SIAPE NOME FUNCIONARIO CARGO DT INICIO PADRAO
B - Padréo
381854 ADELAR DE MEDEIROS TEIXEIRA Pintor-Area 20/1/2011 16
E - Padréo
379318 ADELMO OTALICIO ROSSATTO Administrador 12/1/2011 14
C - Padréo
1183351 AIDA RODRIGUES GONCALVES Auxiliar de Enfermagem 6/1/2011 9
E - Padréo
2298946 | ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL Médico-Area 21/1/2011 6
D - Padréo
378640 ALDENI DUTRA DOS SANTOS Assistente em Administracdo | 3/1/2011 15
E - Padréo
3326003 ALESSANDRA NAIMATER BERTOLAZI Médico-Area 23/1/2011 5
C - Padréo
379580 ALVARO AUGUSTO RODRIGUES NUNES Motorista 26/1/2011 14
ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA D - Padréao
1543256 | SILVA Instrumentador Cirdrgico 15/1/2011 4
E - Padréo
378635 ANA MARIA NADALIN VELTER Administrador 11/1/2011 15
D - Padréo
1459166 |ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA Técnico de Laboratério Area |5/1/2011 5
E - Padréo
2362922 ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER Fonoaudidélogo 15/1/2011 5
C - Padréo
382275 ANGELINA LIMA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 24/1/2011 11
Mestre de Edificacgdes e D - Padréo
379304 ANTENOR PORTELLA DA SILVA Infraestrutura 21/1/2011 14
B - Padréo
379324 ANTONINHA DOS SANTOS PACHE Copeiro 11/1/2011 14
E - Padréo
1067430 | ARALDO MARCONATO Farmacéutico Bioquimico 1/1/2011 11
C - Padréo
379581 ARI FERIGOLO Motorista 1/1/2011 13
D - Padréo
378950 ARION HELDER PILLA Assistente em Administracdo |13/1/2011 16
D - Padréo
378759 CARLA BEATRIZ SOARES DOS SANTOS |Assistente em Administragdo |13/1/2011 14
D - Padréao
1183754 | CARLA SCHWARTZ Técnico de Laboratério Area |8/1/2011 9
C - Padréao
382052 CARLOS EDUARDO COLOME Motorista 2/1/2011 15
D - Padréo
1184959 | CARMEN LUCIA PRADE COMASSETTO Técnico em Enfermagem 17/1/2011 9
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D - Padréo
379326 CATARINA NUNES PEREIRA Recreacionista 3/1/2011 14
B - Padréo
379259 CELSO GARCIA Marceneiro 18/1/2011 16
CHRISTIANI ANDREA MARQUESINI E - Padréo
1592410 | RAMBO Enfermeiro-Area 2/1/2011 3
E - Padréo
1587694 CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI Enfermeiro-Area 12/1/2011 3
CLACIR DE LOURDES LONDERO E - Padréo
382276 ZENKNER Odontdlogo - 30 h 10/1/2011 11
CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO D - Padréo
1184961 | MACHADO Técnico de Laboratério Area |19/1/2011 9
E - Padréo
1071151 | CLAUDIO BASTOS Contador 18/1/2011 10
A - Padréo
378748 CLECI MOLINA DOS SANTOS Servente de Limpeza 19/1/2011 15
D - Padréo
49941 CLENIO PERLIN BERNI Assistente em Administragdo | 6/1/2011 14
E - Padréo
3224705 CLOVIS LUIS KONOPKA Médico-Area 15/1/2011 4
E - Padréo
3359844 | CLOVIS PANIZ Farmacéutico Bioquimico 15/1/2011 6
E - Padréo
2116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Médico-Area 6/1/2011 9
D - Padrao
1590424 | CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO Assistente em Administracdo |18/1/2011 3
C - Padréo
381585 DAISY CARDOSO RIBAS Auxiliar de Saude 31/1/2011 16
D - Padréo
382288 DENISE MORENA PAZ MIGLIORIN Assistente em Administracdo |27/1/2011 11
DEVANI DE LOURDES BATISTA D - Padrao
378741 VARGAS Técnico de Laboratério Area |17/1/2011 15
DINARTE ANTONIO FERREIRA DE Mestre de Edificacdes e D - Padréao
379584 OLIVEIRA Infraestrutura 7/1/2011 16
Técnico em Nutrigdo e D - Padréo
1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA Dietética 19/1/2011 5
D - Padréo
378781 EDEMAR NUNES RODRIGUES Técnico em Mecdnica 21/1/2011 15
C - Padréo
382821 EDSON LUIS SOARES SANTOS Recepcionista 28/1/2011 10
A - Padréo
378652 ELENI FONTOURA DA SILVA Servente de Limpeza 13/1/2011 15
D - Padréo
1183381 |ELIANE SANTINI MACHADO Técnico de Laboratério Area | 25/1/2011 9
ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA C - Padréo
378776 FELIX Auxiliar de Enfermagem 20/1/2011 15
D - Padréo
378772 ELOIZA CAVALHEIRO MACHADO Técnico em Enfermagem 17/1/2011 15
C - Padréo
1542809 |ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI Auxiliar de Enfermagem 24/1/2011 4
Operador de Maquina de A - Padréo
378719 ERONICE MOURA DA ROSA Lavanderia 6/1/2011 15
C - Padréo
378707 EUNICE LOPES DOS SANTOS Auxiliar em Administracédo 9/1/2011 15
D - Padréao
1459553 | EVANDRO CLAITON GOLTZ Técnico de Laboratério Area | 6/1/2011 5
B - Padréo
1036582 | FELIPE DA MOTA E SOUZA Auxiliar de Agropecudria 29/1/2011 10
E - Padréo
1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Enfermeiro-Area 10/1/2011 3
Analista de Tecnologia da E - Padréo
378682 FERNANDO BORDIN DA ROCHA Informacéo 3/1/2011 15
E - Padréo
2458098 | FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Enfermeiro-Area 22/1/2011 4
E - Padréo
2310435 FREDERICO VALENTE PAGLIARIN Médico-Area 14/1/2011 5
E - Padréo
2326029 GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA Médico-Area 19/1/2011 4
E - Padréo
381388 GENECI HAUTRIVE DE AGUIAR Secretdrio Executivo 31/1/2011 16
GILBERTO FLADIMAR RODRIGUES E - Padréo
379378 VIANA Arquivista 9/1/2011 14
C - Padréao
379472 GILBERTO VARGAS Assistente de Laboratdrio 14/1/2011 12
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B - Padréao
1030049 GILMAR SALDANHA MARTINS Bombeiro Hidraulico 3/1/2011 11
E - Padréo
2280393 GILNEI EVANGELHO PIRES Médico-Area 29/1/2011 5
C - Padréao
1542808 GLAUCIA MEDIANEIRA BIANCHIN Auxiliar de Enfermagem 20/1/2011 4
E - Padréo
2181321 | IARA BERTONCELLO Farmacéutico Bioquimico 25/1/2011 4
E - Padréao
381948 TIARA TEREZINHA BARBOSA RAMOS Enfermeiro-Area 19/1/2011 15
Operador de Maquinas C - Padréao
381565 ILTO ALMEIDA GULART Agricolas 27/1/2011 16
ISABEL CRISTINA NIEDERAUER C - Padréo
1199841 | SOARES Assistente de Laboratério 18/1/2011 9
B - Padréao
1077830 IVAN OLIVEIRA STURZBECHER Padeiro 28/1/2011 10
D - Padréo
378643 IVETE MARIA KLEIN LUNKES Assistente em Administragdo |31/1/2011 15
C - Padréo
382367 JAIME EDUARDO DOTTO PAIM Motorista 11/1/2011 11
D - Padrao
379588 JANICE VENDRUSCOLO Assistente em Administracdo |1/1/2011 12
C - Padréo
378720 JANUARIO OLIVEIRA UBERTI Auxiliar em Administracdo 14/1/2011 15
C - Padréo
382273 JENECI FIGUEIRA Auxiliar de Enfermagem 17/1/2011 11
D - Padréo
1444248 | JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Técnico em Enfermagem 20/1/2011 5
E - Padréo
2310446 JOAO CARLOS CANTARELLI JUNIOR Médico-Area 21/1/2011 7
C - Padréo
378722 JOCIMAR RODRIGUES DI GIACOMO Almoxarife 31/1/2011 15
E - Padréo
3293292 | JONAS BARATTO Médico-Area 12/1/2011 6
JORGE EUGENIO DA SILVA D - Padréao
379202 FILIPETTO Técnico em Agropecudria 4/1/2011 16
D - Padréo
381548 JORGE LUIZ PEREIRA Assistente em Administragdo |6/1/2011 16
B - Padréo
378987 JOSE DARCI DA SILVA DINIZ Auxiliar de Agropecuédria 18/1/2011 15
C - Padréo
378996 JOSE RENATO SILVA DA SILVA Cozinheiro 29/1/2011 16
D - Padréo
378642 JOSETE MARIA SONEGO ZIMMERMANN Assistente em Administracdo |24/1/2011 15
C - Padréo
1136192 JOSUE MIRANDA PEREIRA Motorista 1/1/2011 12
E - Padréo
1543123 | JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES Enfermeiro-Area 13/1/2011 4
A - Padréao
378627 JUCARA DE OLIVEIRA RODRIGUES Servente de Limpeza 10/1/2011 15
JUREMA MIRIA FACCO PEREIRA DOS D - Padréao
2097107 | SANTOS Técnico em Enfermagem 25/1/2011 5
C - Padréo
378780 JUSSARA RIOS CUNHA Auxiliar de Enfermagem 18/1/2011 14
E - Padréo
1183414 | KAREN SCHMITT NEVES Enfermeiro-Area 22/1/2011 9
E - Padréo
6379276 LARRY MARCOS CASSOL ARGENTA Médico-Area 18/1/2011 15
B - Padréo
379531 LEONEL FERNANDES DOS SANTOS Marceneiro 4/1/2011 14
E - Padréo
1543131 | LETICIA MACHADO DA COSTA Enfermeiro-Area 25/1/2011 4
C - Padréo
378793 LEUNICE MONFARDINI MENUCI Auxiliar de Enfermagem 17/1/2011 15
E - Padréo
1440339 | LIAMAR DONATI Assistente Social 24/1/2011 5
D - Padréao
381541 LILIANE GONTAN TIMM DELLA MEA Assistente em Administracdo |16/1/2011 16
E - Padréo
379203 LIVIA MARIA DO O CARVALHO Enfermeiro-Area 21/1/2011 14
C - Padréo
379592 LORECI TEREZINHA PAIM FELTRIN Recepcionista 29/1/2011 12
C - Padréao
382282 LOURDES NILDA LINDNER Auxiliar de Enfermagem 8/1/2011 11




Padrao

C
378758 LUCIMARA DI GIACOMO CARVALHO Auxiliar em Administracédo 13/1/2011 15
Mestre de Edificacdes e D - Padréo
379479 LUIS CLANDIO IENSEN Infraestrutura 20/1/2011 14
C - Padréao
1184997 |LUIS VANDERLEI VIDAL Assistente de Laboratdrio 17/1/2011 9
Analista de Tecnologia da E - Padréo
378689 LUIZ ALBERTO SCHMITZ Informacdo 8/1/2011 15
B - Padréao
1030066 | LUIZ FERNANDO RIGAO Auxiliar de Agropecudria 21/1/2011 14
B - Padréao
382393 LUIZ GUSTAVO VEIGA Copeiro 27/1/2011 11
LUIZA HELENA PINHEIRO Operador de Maquina de A - Padréo
379341 DELAVECHIA Lavanderia 12/1/2011 14
C - Padréao
378800 LUIZABETE DOS SANTOS MACHADO Cozinheiro 19/1/2011 15
D - Padréo
1184999 |MARA IONE SOARES DE LACERDA Técnico de Laboratério Area |16/1/2011 9
D Padréao
1183427 MARA SUELI FIGUEIRA DA ROCHA Técnico em Enfermagem 7/1/2011 9
D Padrao
1461275 | MARCELO LUIZ SEIBERT Técnico em Agropecuéria 23/1/2011 5
C Padréao
1543421 | MARCIA REGINA WINCH Auxiliar de Enfermagem 25/1/2011 4
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA C Padréao
379386 SCHMIDT Recepcionista 1/1/2011 14
D - Padréo
1455610 | MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN |Técnico em Enfermagem 11/1/2011 5
C - Padréo
381508 MARIA DAS GRACAS DIAS DE MOURA Auxiliar de Enfermagem 7/1/2011 16
C - Padréo
378790 MARIA DE LOURDES DA COSTA Cozinheiro 18/1/2011 15
MARIA DO SOCORRO MADUREIRA DA Técnico em Assuntos D - Padréo
53993 COSTA MOURA Educacionais 24/1/2011 15
D - Padréao
1543919 |MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA Técnico em Enfermagem 29/1/2011 4
D - Padréo
378834 MARIA LIDES FELIPETTO Técnico de Laboratério Area |31/1/2011 15
E - Padréo
378736 MARIA LUCIA RAVANELLO DA SILVA Enfermeiro-Area 7/1/2011 15
C - Padréo
378752 MARIA ROSA FLORES DALLA LANA Cozinheiro 10/1/2011 15
E - Padréo
382026 MARIA TEREZINHA DOTTO Enfermeiro-Area 3/1/2011 15
MARILEI REGINA DE CARVALHO D - Padréao
378687 SCHMITZ Técnico de Laboratdrio Area |22/1/2011 15
MARILIA TERESINHA FAGUNDES DE C - Padréo
381561 BRUM Assistente de Laboratério 11/1/2011 16
C - Padréo
378871 MARINELMA AIMI DE CARVALHO Auxiliar em Administracéao 19/1/2011 15
D - Padréao
379342 MARIZETE ROSSATTO POZZOBON Assistente em Administragdo |14/1/2011 14
C - Padréo
378837 MARLENE DO CARMO CHAGAS Cozinheiro 31/1/2011 15
C - Padréo
378706 MARLISE MARIA BECKER PIGNATARO Auxiliar de Enfermagem 6/1/2011 15
E - Padréo
378690 MARTHA REGINA MARCHESAN SANTOS Relacdes Publicas 11/1/2011 15
E - Padréo
1461246 MIGUEL CAMARGO LUCIO Médico-Area 30/1/2011 5
Mestre de Edificagdes e D - Padréo
378869 NAIR SILVEIRA DE JESUS BASSAN Infraestrutura 15/1/2011 15
E - Padréo
382059 NARA LUCIA FRASSON DAL FORNO Farmacéutico Bioquimico 1/1/2011 15
C - Padréo
379381 NATALIA DA ROSA SILVA Auxiliar de Saude 30/1/2011 14
C - Padréo
1033827 |NEITE MACHADO PEREIRA Assistente de Laboratdrio 17/1/2011 10
C - Padréo
378764 NEIVA CARMEN FRANCHI Auxiliar de Enfermagem 21/1/2011 15
D - Padréo
1185006 |NEIVA REGINA COIMBRA AGUETTE Técnico de Laboratério Area |19/1/2011 9
NELCI VALCANOVER ALBANIO DE C - Padréo
378762 SOUZA Auxiliar de Enfermagem 23/1/2011 15
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C - Padréao
378671 NELI DA SILVA COITINO Auxiliar de Enfermagem 14/1/2011 15
D - Padréo
378692 NELI DE JESUS TEIXEIRA Técnico de Laboratério Area |4/1/2011 15
D - Padréo
381547 NELSON NEIMAR SACCOL Assistente em Administracdo |2/1/2011 16
E - Padréo
1108363 |NILDETE TEREZINHA DE OLIVEIRA Assistente Social 30/1/2011 9
NIURA CIMARA FERREIRA DOS D - Padréo
1460055 | SANTOS Técnico em Enfermagem 19/1/2011 5
C - Padréao
381929 NIVIA IZABEL CAMARGO DA LUZ Assistente de Laboratdério 10/1/2011 15
E - Padréo
1283132 NOELI TEREZINHA LANDERDAHL Enfermeiro-Area 10/1/2011 8
E - Padréao
1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Bidlogo 10/1/2011 3
D - Padréo
1095900 | PAULO CESAR RECH Técnico em Telecomunicacado 21/1/2011 10
E - Padréo
579099 PAULO JOSE SCHIAVON ZANETTI Médico-Area 23/1/2011 5
C - Padréo
1037652 | PAULO MELCHIADES MELLO SOARES Assistente de Aluno 13/1/2011 10
D - Padréo
1033830 | PAULO SERGIO MARQUES PEIXOTO Assistente em Administracgdo |[21/1/2011 10
C - Padréo
378824 REGINA BORGES DOS SANTOS Cozinheiro 29/1/2011 14
D - Padréo
22668 REJANE CARLOS PACHECO AMARAL Técnico de Laboratério Area | 6/1/2011 15
E - Padréo
3163233 | RENATA MEZOMO SOCCAL Farmacéutico Bioquimico 9/1/2011 10
E - Padréo
2326023 | RENATO DIAS JUNIOR Médico-Area 30/1/2011 5
E - Padréo
1543127 | RICARDO GERMANO LIED Enfermeiro-Area 18/1/2011 4
C - Padréo
378833 RODOLFO BARBOSA DOS SANTOS Auxiliar em Administracéo 31/1/2011 15
E - Padréo
378729 ROSA MARIA MADEIRA DA CAS Enfermeiro-Area 14/1/2011 15
E - Padréo
1441148 | ROSANE MARIA SOUZA DOS SANTOS Farmacéutico Bioquimico 28/1/2011 5
Operador de Maquina de A - Padréo
379509 ROSI LEIA ILHA CABRAL Lavanderia 26/1/2011 13
E - Padréo
2116165 | RUBEM MOTA PACHECO Médico-Area 29/1/2011 5
D - Padréao
378733 SALETE LONDERO GODOI DIAS Assistente em Administracdo [10/1/2011 15
E - Padréo
6379632 | SANDRA HUBER DA SILVA Farmacéutico Bioguimico 14/1/2011 11
D - Padréo
378727 SAYONARA RODRIGUES DE AZAMBUJA Técnico em Enfermagem 17/1/2011 15
D - Padréao
381765 SERGIO DE SOUZA LIMA BUENO Vigilante 26/1/2011 16
SERGIO DE VASCONCELLOS E - Padréo
1217093 | BALDISSEROTTO Médico-Area 21/1/2011 5
D - Padréao
382301 SILVANDRO ANTONIO NOAL Técnico de Laboratério Area | 31/1/2011 11
E - Padréo
1543122 | SILVIA CRISTINA SATLER Enfermeiro-Area 20/1/2011 4
SIVOLNEI PAULO BASSEDONE D - Padréo
1185010 | FERREIRA Técnico em Enfermagem 16/1/2011 9
B - Padréo
381575 SONIA MARIA VALENTE DE SOUZA Copeiro 27/1/2011 16
STELLA NUCCIA IBALDO CANTARELLI E - Padréo
1183457 | DA SILVA Farmacéutico 17/1/2011 9
TANIA ELIZABETI CASTILHOS C - Padréo
1190636 | CAMARGO MARINHO Auxiliar de Enfermagem 12/1/2011 9
D - Padréao
378832 TANIA MARIA BOER Técnico de Laboratério Area |27/1/2011 15
C - Padréo
381458 TERESINHA DE FATIMA FRATON Ascensorista 27/1/2011 16
D - Padréo
378717 TEREZINHA NOELI PORTEL KRUGER Assistente em Administracdo | 15/1/2011 15
THEREZA CHRISTINA SAMPAIO E - Padréo
381963 LAFAYETTE Médico-Area 11/1/2011 15
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D - Padréo
382287 VANDERLEIA LEAL LOSEKANN Assistente em Administracdo | 9/1/2011 11
VANESSA KORROSKY GARCIA C - Padréo
1542810 | OBERHOFER Auxiliar de Enfermagem 15/1/2011 4
D - Padréo
1458716 | VERA JESSE DORNELLES Técnico de Laboratério Area |2/1/2011 5
C - Padréo
1071197 VILSON DE MOURA GODOY Eletricista 11/1/2011 14
E - Padréao
1543130 |VIVIANI VIERO Enfermeiro-Area 21/1/2011 4
D - Padréo
381574 WILSON ROBERTO AIRES Técnico em Artes Graficas 15/1/2011 16

APOSTILA A PORTARIA N. 18.322, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2011.
RETIFICAR o anexo da Portaria n. 15.322, de 2 de fevereiro de 2011,
relativa a Progressdo por Mérito da servidora MARIA DO SOCORRO MADUREIRA
DA COSTA MOURA, Matricula SIAPE 53993, onde se 1lé: “Nivel D, Padréo
215”; leia-se: “Nivel E, Padréao 15”.

N. 18.323,de 02.02.11 - PRRH -

REMOVER o servidor Gerson Costa da Luz,
Matricula SIAPE 982182, Matricula UFSM 5049, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Cédigo 701200, Classe D - IV, Padrédo 10, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Secretaria da Diretoria
Administrativa - HUSM para o Servig¢o de Relagdes no Trabalho - HUSM, a
partir de 28 de janeiro de 2011.
IT - O referido servidor continuard a perceber o Adicional de
Insalubridade, conforme anidlise e manifestacdo da CQVS/PRRH.

N. 18.324,de 02.02.11 - Proc. N. 020356/2010-92 — PRRH -

TORNAR SEM EFEITO a Progressdo por Capacitagédo
Profissional do servidor JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES, matricula SIAPE
1543123, concedida pela portaria n. 18.042 de 24 de novembro de 2010,
conforme processo 23081.018434/2010-99, tendo em vista que o servidor sé
farid jus a referida progressdo a partir de 04 de margco de 2011.

N. 18.325,de 04.02.11 - Proc. N. 001393/2011-82 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a servidora ROSMARI GREFF AVILA DA SILVEIRA, matricula SIAPE 379319,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificacgéo
D, Nivel de Capacitagédo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de
31 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Disseminadores de
Educacéao Fiscal (103.01.06.05), promovido pelo(a) Escola de

Administracdo Fazendaria - Brasilia/DF, concluido em 22 de novembro 2010.

N. 18.326,de 04.02.11 - Proc. N. 001076/2011-66 — PRRH —

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) SCHEILA DOS REIS, matricula SIAPE 2108809, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 1° de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Disseminadores de

Educacéo Fiscal (103.01.06.05), promovido pelo(a) Escola de
Administragdo Fazendaria - Brasilia/DF, concluido em 22 de novembro de
2010.

N. 18.327,de 04.02.11 - Proc. N. 001251/2011-15 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) MARIA NOLI ROSA DE SOUZA, matricula SIAPE 381217,
ocupante do cargo de Copeiro, Nivel de Classificagdo B, Nivel de
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Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 28 de
janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Word (104.11.25.02),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP,
concluido em dezembro de 2010.

N. 18.328,de 04.02.11 - Proc. N. 001326/2011-68 — PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor(a) MIRIAM DE SOUZA KUNDE, Matricula SIAPE 1101211,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagéo C,
Nivel de Capacitagédo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 31
de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Windows (104.11.25.01),
promovido pelo Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo, SP, concluido
em dezembro de 2010.

N. 18.329,de 04.02.11 - Proc. N. 001327/2011-11 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) MIRIAM DE SOUZA KUNDE, matricula SIAPE 2101211,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 31
de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Windows (104.11.25.01),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP,
concluido em dezembro de 2010.

N. 18.330,de 04.02.11 - Proc. N. 001441/2011-32 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitag¢do Profissional
a(o) servidor (a) RICARDO RIZZATO FILHO, matricula SIAPE 1107233,
ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagcdo II, para o Nivel de Capacitagcdo III, a partir de 01 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Datilografia e Digitacgéo
(104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séo
Paulo/SP, concluido em dezembro de 2010.

N. 18.331,de 04.02.11 - Proc. N. 001141/2011-53 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a qualificagdo de 52%, no
incidente sobre o vencimento béasico da servidora TATIANA MICAELA DE
QUADROS SALDANHA CORREA, matricula SIAPE 1477020, ocupante do cargo de

Nutricionista-Habilitacgéo, Nivel de Classificacéo E, Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 26 de janeiro de 2011, referente ao curso
de Mestrado em Educagcdo em ciéncias: Quimica da Vida e Saude

(105.11.08.005), UFSM - santa Maria - RS.

N. 18.332,de 04.02.11 - Proc. N. 019921/2010-79 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a qualificagdo de 27%, no
incidente sobre o vencimento béasico da servidora MELISSA NOAL DA
OLIVEIRA, matricula SIAPE 1834644, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de
17 de dezembro de 2010, referente ao curso de Especializag¢do em Educacgéao
Profissional Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e adultos (105.01.07.005) .UFRGS - Porto Alegre - RS

N. 18.333,de 04.02.11 - Proc. N. 000992/2011-89 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico da servidora ALINE BALDISSERA LEAL,
matricula SIAPE 1584690, ocupante do cargo de técnico em enfermagem,
Nivel de classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, a partir de 24 de
janeiro de 2011, referente ao curso de enfermagem - Bacharelado
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(105.06.06.053) .
Faculdade Integrada de santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 18.334,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constantes da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua(s) atividade (S) na Imprensa
Universitaria/Setor de tipografia e Acabamento, consideradas insalubres,
conforme Laudo técnico Pericial n. 002.01/2011 e Laudo adicionais
SIAPENET N. 2009000022

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

399238 CELSO WOUTERS Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico.

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(S) pecuniaria(S) sera(ao) concedia(S)
ao(S) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento;ou

d)licenga para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4°, §1°, da Lei 10.887,
de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdérias pagas em
decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 2°, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da constituicdo Federal e art. 2° da emenda
constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, as 1limitagdo estabelecida no § 2°, do art. 40, da
Constituicéao.

V - TORNAR publico que, a partir desta data, as remogdes do(s) servidor
(es) relacionado(s) para outro érgdo de lotacdo, bem como o desempenho
de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento do
adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Prbé-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o (s) servidor (es)
constante(s) do anexo a esta portaria ja perceba (m) um dos adicionais
alcangcados pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,e de acordo com os
percentuais estabelecidos no art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de
1991, sendo que a partir da publicagdo passa a vigorar conforme ao acima
exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.335,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua(s) atividade (s) na Imprensa
Universitaria/Setor de Fotomecdnica e Impressdo Offset, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-01/2011, de 26 de
janeiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000022.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

381622 JOSE DALMIRO CARDOSO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico
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IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracdes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicacdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.336,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua(s) atividade (s) na Imprensa
Universitaria/Setor de Oficinas e Manutencdo, consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n. 004-01/2011, de 26 de janeiro de 2011
e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000022.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

379240 LUIZ VERGILIO DE ANDRADE Maximo 20%

ITI - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor poderia optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
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hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicgéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicagdes a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgdes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicag¢do passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.337,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua (s) atividade (s) na Imprensa
Universitaria/Setor de Oficinas e Manutencdo, consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n. 005-01/2011, de 26 de janeiro de 2011
e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000022.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

381883 SAVIO CABREIRA DE CHRISTO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 1%, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgédo de 1lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.
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N. 18.338,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua (s) atividade (s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenacio de Recursos Humanos/Servico
de Relacdes no Trabalho, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n. 004-22/2011, de 28 de 3janeiro de 2011 e Laudo Mbdulo
Adicionais SIAPENET N. 2009000566.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

982182 GERSON COSTA DA LUZ Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento béasico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenga para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.339,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais — Hospital de Clinicas Veterinarias/Secretaria,
consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 004-
20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET N.
2011000345.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

382257 JOAO MARTINS DA SILVEIRA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
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funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracdes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicag¢do passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.340,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias/Secretaria,
consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 006-
20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET N.
2011000345.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

379153 GIOVANI ALMEIDA DE OLIVEIRA Médio 10%

ITI - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licengca para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuig¢des, mas, em seu § 22, prevé que o servidor poderia optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
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V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicagdes a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgdes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.341,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias/Secretaria,
consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-
20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N.
2011000345.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

982260 JONI AMILTON AZEVEDO DE OLIVEIRA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 1%, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6rgdo de 1lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicarad no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.
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N. 18.342,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias/Secretaria,
consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 005-
20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET N.
2011000345.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378931 EVA BELARMINO Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento béasico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenga para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.343,de 04.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer (em) sua (s) atividade (s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Centro Obstétrico, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-22/2011, de 28 de
janeiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1183414 KAREN SCHMITT NEVES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de:
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a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicag¢do passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.344,de 04.02.11 - Proc. N.000307/2011-14 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Tecnologia - Departamento de Processamento de Energia Elétrica,
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-
26/2011, de 28 de janeiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N.
2009001685.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual

1835961 CLAITON MORO FRANCHI 20%

ITI - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
incidente sobre o vencimento béasico
IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de:
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d) licengca para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.
IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
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servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicagdes a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicag¢do passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.345,de 08.02.11 - PRRH -

REMOVER o servidor Roni Storti de Barros,
Matricula SIAPE 1834546, Matricula UFSM 15352, ocupante do cargo de
Administrador, Cédigo 701001, Classe E - I, Padrdo 1, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da Diregdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas para
a Secretaria PG-M em Administragdo - CCSH, a partir de 01.12.2010.

N. 18.346,de 08.02.11 - PRRH -

REMOVER a servidora Fernanda de Camargo Machado,
Matricula SIAPE 1835285, Matricula UFSM 15345, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E - I, Padrédo 1,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Pré-Reitoria de Recursos Humanos
- PRRH para a Diregdo do Centro de Ciéncias da Saude - CCS, a partir de
24 de janeiro de 2011.

N. 18.347,de 08.02.11 - Proc. N.001042/2011-71 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitacdao Profissional
a(o) servidor (a) MARIA MEDIANEIRA SACCOL WIETHAN, matricula SIAPE
379595, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitacgéo
IV, a partir de 5 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de
Disseminadores de Educagdo Fiscal - RS _RFB - 009/2-2010 (103.01.06.05),
promovido pelo(a) Escola de Administrag¢io Fazendaria - Brasilia/DF,
concluido em 22 de novembro de 2010.

N. 18.348,de 08.02.11 - Proc. N.000555/2011-65 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) ENARA RUPPENTHAL, matricula SIAPE 1584354, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 5 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanizag¢do no HUSM -
Médulos I a V (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa
Maria/RS, concluido em 9 de dezembro de 2009.

N. 18.349,de 08.02.11 - Proc. N. 019322/2010-55 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) ELIANI SANGOI, matricula SIAPE 1095065, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 5 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Espanhol Béasico
(104.11.09.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séo
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Paulo/SP, concluido em setembro de 2010.

N. 18.350,de 08.02.11 - Proc. N.001473/2011-38 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) JOAO CLEBER LIMA SOARES, matricula SIAPE 1651169,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificacgédo
D, Nivel de Capacitagcdo I, para o Nivel de Capacitagdo II, a partir de
01 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Modulado de
Ferramentas de Gestéo (104.11.01.00), promovido pelo(a) Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Recife/PE, concluido em 15
de outubro de 2009.

N. 18.351, de 08.02.11 - Proc. N.001617/2011-56 - PRRH -

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO,
matricula SIAPE 1108797, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagédo II,
a partir de 4 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Basico
de Primeiros Socorros (103.06.01.00), promovido pelo(a) Instituto Atual
- Rio de Janeiro/RJ, concluido em 18 de janeiro de 2011.

N. 18.351,de 08.02.11 - Proc. N.001618/2011-09 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) JUCARA DE OLIVEIRA RODRIGUES, matricula SIAPE 378627,
ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nivel de Classificagdo A,
Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 4
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanizag¢do no HUSM -
Médulos II, III e V (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM -
Santa Maria/RS, concluido em 9 de dezembro de 2009.

N. 18.353,de 08.02.11 - Proc. N.000312/2011-27 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a OQualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) SANDRO ALBARELLO,
matricula SIAPE 1834582, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 11 de janeiro de 2011, referente ao curso de Especializagdo em
Aministracdo Hospitalar (105.11.07.001), Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes - URI - Frederico Westphalen/RS.

N. 18.354,de 09.02.11 - Proc. N.001616/2011-10 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELIANE SANTINI
MACHADO, matricula SIAPE 1183381, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério Area, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 04 de fevereiro de 2011, referente ao curso de Especializagéo
em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), Fatec Internacional -
Curitiba/PR.

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data.

N. 18.355,de 09.02.11 - Proc. N.001202/2011-82 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ANDRE LUIS KIELING
RIES, matricula SIAPE 378966, ocupante do cargo de Contador , Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 27 de janeiro de
2011, referente ao curso de Especializagdo em Contabilidade Publica e
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Responsabilidade Fiscal (105.01.07.018), Facinter - Curitiba/PR.

N. 18.356,de 10.02.11 - Proc. N.001144/2011-97 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Satde - Departamento de Ginecologia e Obstetricia,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-22/2011,
de 28 de Jjaneiro de 2011 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET
N.2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

379679 MARIA TERESA AQUINO DE CAMPOS VELHO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenga para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcancados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.357,de 10.02.11 - Proc. N.000276/2011-00 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) LENISE MARIA CERETTA FLORES, matricula SIAPE 1101022,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagédo C,
Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 10
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Excel (104.11.25.03),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP,
concluido em outubro de 2010.

N. 18.358,de 10.02.11 - Proc. N.001740/2011-77 - PRRH -
CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) RENATO LOPES MODESTO, matricula SIAPE 378914, ocupante
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do <cargo de Recepcionista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 8 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Excel (104.11.25.03),

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP,
concluido em novembro de 2010.
Dd

N. 18.359,de 11.02.11 - Proc. N.018916/2010-49 - PRRH -

CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade, de trés
meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao
qiinqiiénio liquido compreendido entre 8 de setembro de 1980 a 7 de
setembro de 1985, a servidora Neiva Maria Cantarelli, Matricula SIAPE
382062, ocupante do cargo de Administrador, lotada na Divisdo de Apoio
ao Usuario - CPD, a ser gozada em periodo mensal, 30 dias a partir de 10
de marco de 2011 a 8 de abril de 2011.

IT - Os periodos restantes serdo marcados oportunamente pela servidora,
em concordadncia com a Chefia Imediata.
III - A servidora deixa de perceber a Gratificagdo de Chefia durante o

periodo de gozo da referida licenga.

N. 18.360,de 14.02.11 - PRRH -
REMOVER a servidora Glece Kurzawa Coser,
Matricula SIAPE 1835092, Matricula UFSM 15348, ocupante do cargo de

Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E - I, Padrédo 1,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas - CCSH para o Gabinete de Estudos e Apoio

Institucional Comunitario — CCSH, a partir desta data.

N. 18.361,de 14.02.11 - Proc. N. 001825/2011-55 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitacao Profissional
a(o) servidor (a) JOAO LUIZ SOARES DE LIMA, matricula SIAPE 420654,
ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagcdo II, a partir de 10 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Excel (104.11.25.03),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP - Ead -
Sdo Paulo/SP, concluido em dezembro de 2010.

N. 18.362,de 14.02.11 - Proc. N.001800/2011-51 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) IRA ANDRADE COLACO, matricula SIAPE 1103906, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 9 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Enfermagem em Centro
Cirtrgico (103.06.04.00), promovido pelo(a) Pégasus Training - Muqui/ES,
concluido em 13 de dezembro de 2010.

N. 18.363,de 14.02.11 - Proc. N.001834/2011-46 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) AURI ALVES DA SILVA, matricula SIAPE 381581, ocupante
do cargo de Copeiro , Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitagédo I,
para o Nivel de Capacitacdo II, a partir de 10 de fevereiro de 2011, por
ter realizado o Curso de Informatica Basico - Digitagdo (104.11.24.00),
promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 1 de
dezembro de 2010.

N. 18.364,de 14.02.11 - Proc. N.001534/2011-67 - PRRH -
CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
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a(o) servidor (a) JOSE PEDRO LAUDA, matricula SIAPE 379589, ocupante do
cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo II,
para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 13 de fevereiro de 2011,
por ter realizado o Curso de Datilografia e Digitagdo (104.11.24.00),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP,
concluido em agosto de 2009.

N. 18.365,de 14.02.11 - Proc. N.000879/2011-01 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) MARA SUELI FIGUEIRA DA ROCHA, matricula SIAPE 1183427,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 14
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Capacitagdo em
Urgéncia e Emergéncia (103.06.04.00), promovido pelo(a) Pré-Reitoria de
Extensdo - Santa Maria/RS, concluido em 28 de julho de 2008.

N. 18.366,de 14.02.11 - Proc. N.001799/2011-65 - PRRH -

CONCEDER Progressido por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) IVANETE MUNHOZ CALLAGE, matricula SIAPE 381930,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitagédo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 12
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Enfermagem no Centro
Cirurgico (103.06.04.00), promovido pelo(a) Pégasus Training - Muqui/ES,
concluido em 16 de outubro de 2010.

N. 18.367,de 14.02.11 - Proc. N.001808/2011-18 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitacao Profissional
a(o) servidor (a) LOURDES NILDA LINDNER, matricula SIAPE 382282,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificag¢do C,
Nivel de Capacitacdo I, para o Nivel de Capacitagdo II, a partir de 9 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Word (104.11.25.02),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP,
concluido em agosto de 2010.

N. 18.368,de 14.02.11 - Proc. N.001278/2011-16 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) SALETE RETAMOSO
PALMA, matricula SIAPE 980761, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 11 de fevereiro de 2011, referente ao curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental (105.11.07.005), UFSM - Santa Maria/RS.

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data.

N. 18.369,de 16.02.11 - Proc. N.019681/2010-11 - PRRH -

CONCEDER Licenca-Prémio por Assiduidade, de trés
meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao
qiinqiiénio liquido compreendido entre 1° de janeiro de 1971 a 31 de
dezembro de 1976, ao servidor Ignacio Afonso Bernardi, Matricula SIAPE
380002, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico e Tecnolégico,
lotado na Diregdo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, a ser
gozada em periodo tnico, 90 dias a partir de 1° de marco de 2011 a 29 de
maio de 2011.

II - O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade durante o
periodo de gozo da referida licenga.

N. 18.370,de 17.02.11 - PRRH -
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CANCELAR, a partir de 1° de fevereiro de 2011, os
efeitos da Portaria N. 13.603 de 10/09/2007, que trata do exercicio do
servidor José Alcir Rangel de Figueiredo, Matricula SIAPE 381295,
devendo o mesmo ser lotado na Biblioteca Setorial do CCNE.

N. 18.371,de 18.02.11 - Proc. N. 001893/2011-14 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) DANILO RIBAS
BARBIERO, matricula SIAPE 2620777, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 11 de fevereiro de 2011, referente ao curso de Especializagéo
em Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo aplicadas a Educagédo
(105.11.07.005), UFSM - Santa Maria/RS.

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data.

N. 18.372,de 18.02.11 - Proc. N. 001314/2011-33 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a OQualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) SILVANE DE FATIMA
WEIPPERT, matricula SIAPE 1844805, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 31 de janeiro de 2011, referente ao curso de Especializagdo em
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo aplicadas a Educacgédo
(105.11.07.005), UFSM - Santa Maria/RS.

N. 18.373,de 18.02.11 - Proc. N. 001958/2011-21 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) CAREN MEDEIROS LAMEIRA, matricula SIAPE 1584623,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitacdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 14
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Excel (104.11.25.03),
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP,
concluido em janeiro de 2011.

N. 18.374,de 18.02.11 - Proc. N. 001853/2011-72 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) CRISTINE KOLLING KONOPKA, matricula SIAPE 1103761,
ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 10 de

fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Espanhol - Basico, Pre
Intermedio e Intermedio (104.11.09.02), promovido pelo(a) Yazigi
Internexus - , concluido em 16 de julho de 20009.

N. 18.375,de 18.02.11 - Proc. N. 002016/2011-61 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) ANDREA LUCIA MACHADO BARCELOS, matricula SIAPE
2115931, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacdo E,
Nivel de Capacitagcdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 15
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Doencas Relacionadas
ao Trabalho (103.06.04.00), promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de
Janeiro/RJ, concluido em 16 de novembro de 2010.

N. 18.376,de 22.02.11 - PRRH -

REMOVER o servidor José Alcir Rangel de
Figueiredo, Matricula SIAPE 381295, Matricula UFSM 8699, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Cdédigo 701200, Classe D - 1IV,
Padrdo 16, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do Centro de
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Ciéncias Naturais e Exatas - CCNE para a Biblioteca Setorial - CCNE, a
partir de 12 de fevereiro de 2011.

N. 18.377,de 22.02.11 - Proc. N. 002036/2011-31 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 20%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) RONI STORTI DE
BARROS, matricula SIAPE 1834546, ocupante do cargo de Administrador,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de 15 de
fevereiro de 2011, referente ao curso de Especializagdo em Ciéncias da
Saide - Satde Publica com Enfase em Servicos (105.01.07.113),
Universidade do Contestado - Cacador/SC.

N. 18.378,de 22.02.11 - Proc. N. 000383/2011-20 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CLAUDIO EDERSON
LIMA DOS SANTOS, matricula SIAPE 1096006, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 12 de janeiro de 2011, referente ao curso de Graduagdo em
Gestdo Publica (105.11.06.001), Fatec Internacional - UNINTER -
Curitiba/PR.

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data.

N. 18.379,de 22.02.11 - Proc. N. 001492/2011-64 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a OQualificagcdo de 5%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) FATIMA LILIANE
FERNANDES BONILLA, matricula SIAPE 1844419, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, a partir de 01 de fevereiro de 2011, referente ao curso
de Graduacdo em Nutricdo (105.01.06.091), UNIFRA - Santa Maria/RS.

N. 18.380,de 22.02.11 - Proc. N. 001325/2011-13 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a OQualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CRISTIANE DE PAULA
BACHMANN, matricula SIAPE 1843219, ocupante do cargo de Administrador,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de 31 de
janeiro de 2011, referente ao curso de Especializagdo em Gestdo de
Recursos Humanos (105.01.07.001), Fatec Internacional - Curitiba/PR.

N. 18.381,de 22.02.11 - Proc. N. 001260/2011-14 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) SIMONI DE LIMA, matricula SIAPE 1584367, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 21 de
fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Tomografia
Computadorizada no HUSM (103.06.16.00), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-
UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 19 de setembro de 2009.

N. 18.382,de 23.02.11 - Proc. N. 000823/2011-49 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 5%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GUSTAVO LEAES
GOMEZ, matricula SIAPE 1838885, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 19 de janeiro de 2011, referente ao curso de Graduagido em
Comunicagédo Social - Habilitacgédo Publicidade e Propaganda
(105.01.06.044) , UNICRUZ - Cruz Alta/RS.
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N. 18.383,de 23.02.11 - Proc. N. 002178/2011-07 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 8%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) NIVIA IZABEL
CAMARGO DA LUZ, matricula SIAPE 381929, ocupante do cargo de Assistente
de Laboratério, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagcdo II, a
partir de 17 de fevereiro de 2011, referente ao curso de Ensino Médio em
Educagcdo Para Jovens e Adultos (105.02.02.00), Colégio Estadual Tancredo
Neves - Santa Maria/RS.

N. 18.384,de 23.02.11 - Proc. N. 002303/2011-07 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) CLAUDIO EDERSON LIMA DOS SANTOS, matricula SIAPE
1096006, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagédo II,
a partir de 21 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de
Seguran¢a no Trabalho (104.11.17.00), promovido pelo(a) Cursos 24 horas
- ABED - , concluido em fevereiro de 2011.

N. 18.385,de 24.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagcdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de
Clinicas Veterinadrias/Departamento de Clinica de Pequenos Animais -
Centro de Ciéncias Rurais, atividades consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n. 015-20/2011], de 24 de fevereiro de 2011 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000019.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

3475617 ANDRE VASCONCELOS SOARES Maximo 20%

ITI - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) liceng¢a para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6rgdo de 1lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
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publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.386,de 24.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias, consideradas como
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 013-20/2011, de 23 de
fevereiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 200900019.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

379380 LUCIA NAIR BIANCKIN LIMA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico.

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenga para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicgéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Prbé-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

APOSTILA A PORTARIA N. 18.386, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2011.
RETIFICAR o numero do Laudo Médulo Adicionais SIAPENET constante na
Portaria, sendo:

Onde se 1lé: Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 200900019; leia-se:
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2009000345.

N. 18.387,de 24.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagcdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias, consideradas como
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 012-20/2011, de 23 de
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fevereiro de 2011 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET N. 200900019.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378637 ALCEU DOMINGOS PAULETTO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria saude, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuig¢des, mas, em seu § 22, prevé que o servidor poderia optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicio Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicarad no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Prbé-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicacdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.388,de 24.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagcdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Hospital de Clinicas Veterinarias, consideradas como
insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 014-20/2011, de 23 de
fevereiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N. 2011000345.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378653 ELVIO BONOMAR MARTINS Médio 10%

ITI - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento béasico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 1%, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratédrias
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pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuicdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicgéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagido em
Boletim de Pessoal.

N. 18.389,de 24.02.11 - Proc. N. 002132/2011-80 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagcdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Tecnologia - Departamento de Eletrdénica e Computagdo, atividades
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-
26/2011, de 22 de fevereiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
N. 2009001685.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual

2118383 ANDRE LUIS AITA 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 10%
incidente sobre o vencimento basico.
IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
fungdo/cargo em decorréncia de:
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.
IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituigdo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.
VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgdes acima
mencionadas.
VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
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perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.390,de 24.02.11 - Proc. N. 001572/2011-10 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas - Departamento de Quimica, consideradas
insalbres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-24/2011, de 24 de
fevereiro de 2011 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET N. 2009001676.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1825945 VANESSA SCHMIDT GIACOMELLI Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20%
correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento basico

IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) liceng¢a para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicgéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Prbé-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.391,de 25.02.11 - Proc. N. 002334/2011-21 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) RITA DE CATIA GARLET, matricula SIAPE 1096971,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagédo C,
Nivel de Capacitacdo III, para o Nivel de Capacitagcdo IV, a partir de 22
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Programa de
Integragdo, Formagdo e Desenvolvimento Profissional (101.01.06.08),
promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 19 de
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dezembro de 2008.

N. 18.392,de 25.02.11 - Proc. N. 002339/2011-54 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor(a) TEREZINHA DE FATIMA ARGENTA, Matricula SIAPE 379416,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificag¢do D,
Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitacdo III, a partir de 22
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Doengas Relacionadas
ao Trabalho (103.06.04.00), promovido pelo Instituto Atual - Rio de
Janeiro, RJ — EAD, concluido em 04 de fevereiro de 2011.

N. 18.393,de 25.02.11 - Proc. N. 002333/2011-87 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) TAMMY MACIEL TRINDADE DA SILVA, matricula SIAPE
1549994, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 22
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Atualizagdo em
Enfermagem da Area Materno Infantil - HUSM - Médulos I a VI
(103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS,
concluido em 19 de dezembro de 2008.

N. 18.394,de 25.02.11 - Proc. N. 002329/2011-19 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) PAULO RICARDO BECHER MACHADO, matricula SIAPE 378957,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel de Classificacgéo
C, Nivel de Capacitagédo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de
22 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Microsoft Office
Excel 2007 e Excel Avancado (104.11.25.03), promovido pelo(a) Didatica
Formacdo Profissional - Santa Maria/RS, concluido em 21 de fevereiro de
2011.

N. 18.395,de 25.02.11 - Proc. N. 002412/2011-98 - PRRH -

CONCEDER Progressado por Capacitag¢do Profissional
a(o) servidor (a) NEIDI JUSSARA RAMOS STASIAK, matricula SIAPE 382758,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem , Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitagédo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 23
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Programa de
Integragdo, Formagdo e Desenvolvimento Profissional (101.01.06.08),
promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 01 de
agosto de 2008.

N. 18.396,de 25.02.11 - Proc. N. 002495/2011-15 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) NEIDI JUSSARA RAMOS STASIAK, matricula SIAPE 382758,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem , Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitagcdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 23
de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Programa de
Integragdo, Formagcdo e Desenvolvimento Profissional (101.01.06.08),
promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 01 de
agosto de 2008.

N. 18.397,de 25.02.11 - Proc. N. 001436/2011-20 - PRRH -

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) HELENE MOCHETTI
TATSCH, Matricula SIAPE 1421824, ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, a partir
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de 01 de fevereiro de 2011, referente ao Curso de Graduagdo em Biologia
(105.06.06.051) , ULBRA, Cachoeira do Sul, RS.

N. 18.398,de 25.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento de Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 004-29/2011,
de 24 de fevereiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N.
2009001724.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1830721 ALINE ABATI BOLZAN Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico

IITI - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniaria(s) sera(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenga para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servigo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdérias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusédo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicgéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro oérgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunica¢des a serem feitas
a Prbé-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracgodes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangcados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicagdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.399,de 25.02.11 - PRRH -

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da
relagdo abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento de Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-29/2011,
de 24 de fevereiro de 2011 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET N.
2009001724.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

379021 ERNESTO HASHIME KUBOTA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10%
correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento basico
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IIT - DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecunidria(s) seréa(ao) concedida(s)
ao(s) servidor (es) que se encontrar (em) nos afastamentos de sua
funcdo/cargo em decorréncia de:

a) férias;

b) casamento;

c) falecimento; ou

d) licenca para tratamento da prépria satde, gestante ou em decorréncia
de acidente em servicgo.

IV - INFORMAR que, conforme o disposto no art. 42, § 12, da Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho estdo excluidas da base de
contribuigdes, mas, em seu § 22, prevé que o servidor podera optar pela
sua inclusdo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 22, do art. 40, da Constituicéo.
V - TORNAR publico que, a partir desta data, a remogdo do(s)
servidor (es) relacionado(s) para outro o6érgdo de lotagdo, bem como o
desempenho de atribuigdes diversas das atuais, implicard no cancelamento
do adicional ora concedido.

VI - RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicag¢des a serem feitas
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alteracdes acima
mencionadas.

VII - CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) 3ja
perceba(m) um dos adicionais alcangados pela Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art.
12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da
publicacdo passa a vigorar conforme ao acima exposto.

VIII - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
Boletim de Pessoal.

N. 18.400,de 25.02.11 - PRRH -

REMOVER a servidora Cristiane da Paula Bachmann,
Matricula SIAPE 1843219, Matricula UFSM 15401, ocupante do cargo de
Administrador, Cédigo 701001, Classe E - I, Padrdo 1, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da Pr6o-Reitoria de Recursos Humanos para a Pré-Reitoria
de Infra-estrutura, a partir de 21/02/2011.

N. 18.401,de 28.02.11 - Proc. N. 000683/2011-17 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) MARCIA REGINA ANDRES JEOVANI DA SILVA, matricula SIAPE
1107327, ocupante do cargo de Tecnbélogo em Cooperativismo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de Capacitacgéo
III, a partir de 28 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de
Portugués Basico - Morfologia e Sintaxe (104.11.09.00), promovido
pelo(a) Senac - Brasilia/DF, concluido em 23 de novembro de 2010.

N. 18.402,de 28.02.11 - Proc. N. 002181/2011-12 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagcdo Profissional
a(o) servidor (a) SONIA MARIA SILVA PLEIN, matricula SIAPE 381233,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo
D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de
27 de fevereiro de 2011, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de
Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanizagdo no HUSM -
Médulos I, II, III, IV, V e VII (101.01.06.08), promovido pelo(a)
CIAPER-PRRH-UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 21 de julho de 2010.
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N. 18.403,de 28.02.11 - Proc. N. 000554/2011-11 - PRRH -

CONCEDER Progressdo por Capacitagdo Profissional
a(o) servidor (a) DEBORA EINLOFT, matricula SIAPE 1423937, ocupante do
cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacgéo
II, para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 26 de fevereiro de
2011, por ter realizado o Curso de Enfermagem na Clinica Médica e
Cirurgica (103.06.04.00), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM - Santa
Maria/RS, concluido em 21 de maio de 2010.




2 - Concessodes

2.1. Autorizacdo para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM.
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NOME LOTACAO DESTINO PERIODO
Sonia I.G. Fernandez CAL S.Paulo 18.02 a 09.03.2011
Amanda E. Scherer CAL Chapecé-SC 24.02 a 26.02.2011
Leandro Michels CT Blumenau-SC 22.02 a 26.02.2011
Luciana Potter CESNORS Santa Maria-RS 22.02 a 25.02.2011
Marcio Schwaab CT R.de Janeiro 21.02 a 25.02.2011
Julio R.Q. dos Santos CCsH Uberlandia-MG 14.02 a 21.02.2011
Amanda E. Scherer CAL Curitiba-PR 09.02 a 12.02.2011
André A. Fertig CCSH Recife-PE 01.02 a 23.02.2011
Flavi F.Lisboa Filho CCSH Bacabal-MA 09.02 a 12.02.2011
Geraldo L. da Silveira |CT P. Alegre-RS 10.02 a 11.02.2011
Rondon de Castro CCSH Uberlandia-MG 14.02 a 21.02.2011
Jussara C. Cruz CT P. Alegre-RS 10.02 a 11.02.2011
Lucas Meili CT Ouro Branco-MG 10.02 a 22.02.2011
Denize Kalempa CESNORS | Sdo Carlos-SP 21.02 a 24.02.2011
Sergio A. Brondani CAL P. Alegre-RS 02.02 a 03.02.2011
Tatiana Keller CAL Curitiba-PR 06.02 a 18.02.2011
Ada C.M. Silveira CCSH Foz Iguagu-PR 28.02 a 04.03.2011
Caroline de L.Linck CESNORS POA 23.01 a 26.01.2011
2.2. Licencga Gala
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
2.3. Licenca Gestante
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Luis C. M. Antunes | Médico HUSM 05 03.02.2011 | 001953/2011-07
Raone Somavilla Arquiv. | HUSM 05 01.02.2011 | 001833/2011-00
Jose M. M. Michele | Cont. DCF 05 21.12.2010 | 000217/2011-23
2.4. Licenca Luto
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Iracema de Oliveira Serv. HUSM 08 03.02.2011 | 001798/2011-11
Valcenir Militz Vig. PROINFRA 08 24.11.2010 | 019977/2010-23
Marcos G.L.Lacerda |T.S.Tr. PRRH 08 01.04.2011 | 005057/2011-17
Marion S.da Silva T.Rad. HUSM 08 28.02.2011 | 003571/2011-18
2.5. Licenga Paternidade
NOME CARGO ORGAO DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Adao R.Elias Prof. CASM 05 20.01.2011 | 001099/2011-71
Velci Q.de Souza Prof. CESNORS 05 11.02.2011 | 002290/2011-30
2.6. Licenca Tratamento de Saude
a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90.
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.

N.

DE
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2.7. Salario-Familia

NOME NOME DO MES PROCESSO N.
DEPENDENTE
Alcir L.L.Martins Poliana Nov./2010 017797/2010-15

2.8. Substituicgdes

Substituigcdo de titulares de Fungdes de Confianca e Funcgodes
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39,
da Lei n. 8.112/90.

NOME CODIGO PERIODO DIA DOC. N.
S
N.

Naura S. Coutinho FG-3 03.01 a 16.01.2011 14 069/2011
Lucia H.P.Berni FG-4 01.02 a 20.02.2011 20 173/2011
Helvio L. Centeno FG-1 01.02 a 15.02.2011 15 077/2011
Flavio Strazzabosco FG-1 17.01 a 02.03.2011 45 014/2011
Antonio C. Flores FG-4 07.02 a 26.02.2011 20 168/2011
Maria C.C.Gunther FG-1 20.12 a 03.01.2011 15 082/2011
Maria C.C.Gunther FG-1 01.02 a 17.02.2011 17 082/2011
Maria C.C.Gunther FG-1 19.02 a 02.03.2011 12 082/2011
André Z. Cordenonsi FG-1 20.12 a 11.01.2011 23* | 089/2011
Luisa H.R.Hecktheuer FG-1 20.12 a 02.02.2011 45* | 1268/2010
Vera L.L.Vianna FG-1 18.10 a 23.10.2010 06* | 1224/2010
Vera L.L.Vianna FG-1 22.09 a 25.09.2010 04* | 1224/2010
Vera L.L.Vianna FG-1 22.04 a 24.04.2010 03* | 1224/2010
Vera L.L.Vianna FG-1 16.12 a 16.12.2010 01* | 1262/2010
Nara S.Torres FG-1 20.12 a 01.02.2011 44* | 0104/2011
Maria do C.C.Gastaldini FG-1 21.07 a 22.07.2010 14 1249/2010
Izabel C. F. Barros FG-4 29.11 a 05.12.2010 07 1248/2010
Rosani Bandeira CD-4 05.12 a 07.12.2010 03 1240/2010
Leandro Cervo CD-4 06.12 a 20.12.2010 15 1252/2010
Paulo I. O. do Carmo CD-3 13.12 a 09.01.2011 28 032/2011
Celito A. Pillon FG-4 21.09 a 26.09.2010 06 200/2011
Luiz E. A. Pucci FG-1 22.12 a 05.01.2011 15 215/2011
Maria R.D.Paso CDh-4 06.12 a 06.12.2010 03 1189/2010
Nara S. Torres FG-1 17.11 a 29.11.2010 13 1234/2010
Veneza V.M.Ronsini FG-1 20.12 a 23.01.2011 35 051/2011
Larry M.Argenta CD-4 17.12 a 24.12.2010 08 172/2011
Simoni Timm Hermes CDh-4 27.09 a 27.09.2010 01 1241/2010
Simoni Timm Hermes CDh-4 13.10 a 13.10.2010 01 1242/2010
Simoni Timm Hermes CD-4 09.11 a 09.11.2010 01 1243/2010
Simoni Timm Hermes CD-4 01.12 a 01.12.2010 01 1244/2010
Simoni Timm Hermes CD-4 06.12 a 20.12.2010 15 1245/2010
Ana P. da C. Mayer FG-4 28.12 a 28.12.2010 01 126/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 26.11 a 26.11.2010 01 025/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 03.12 a 03.12.2010 01 025/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 20.12 a 20.12.2010 01 025/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 11.10 a 11.10.2010 01 024/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 15.10 a 11.10.2010 01 024/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 28.10 a 28.10.2010 01 024/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 19.08 a 19.08.2010 01 023/2011
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Ana P. da C. Mayer FG-4 27.08 a 27.08.2010 01 023/2011
Ana P. da C. Mayer FG-4 04.10 a 04.10.2010 01 023/2011
Irineu A. Marchi CD-4 30.11 a 19.12.2010 20 0008/2011
Tania Gomes dos Santos FG-3 06.08 a 20.08.2010 15 1265/2010
Thomé Lovatto CDh-1 18.10 a 18.10.2010 01 1230/2010
Thomé Lovatto CDh-1 05.11 a 06.11.2010 02 1230/2010
Thomé Lovatto CDh-1 15.11 a 16.12.2010 02 1230/2010
Dalvan José Reinert CDh-1 16.11 a 17.11.2010 02 114/2011
Dalvan José Reinert CD-1 24.11 a 30.11.2010 07 114/2011
Dalvan José Reinert CD-1 01.12 a 02.12.2010 02 114/2011
Oscar D. Morales Mello CD-3 07.12 a 08.12.2010 02 122/2011
Marcio André Lowe CD-4 01.12 a 07.12.2010 07 1235/2010
Marcia Z. Grohmann FG-1 14.10 a 27.11.2010 45 1221/2010
Dominga Odete Venturini CD-3 10.11 a 10.11.2010 01 033/2011
Eliane. M. D. Ferreira FG-4 16.12 a 25.12.2010 10* | 012/2010
Margrid Beuter FG-1 01.12 a 31.12.2010 31* | 022/2011
Alexandre Mazzanti CD-4 07.02 a 08.03.2011 30 101/2011
Arion Helder Pilla CD-4 21.02 a 08.03.2011 16 264/2011
Marcio andré Lowe FG-1 02.02 a 02.02.2011 01 056/2011
Marcio andré Lowe FG-1 07.02 a 01.03.2011 23 059/2011
Amarildo Luiz Trevisan FG-1 31.01 a 14.02.2011 15 150/2011
Lizandra V. Arabidian CD-4 17.01 a 26.01.2011 10 158/2011
Valmir Viera FG-3 17.01 a 31.01.2011 15 107/2011
Virginio P. N. Filho CD-3 10.01 a 30.01.2011 21 147/2011
Vera B. Leal Abreu FG-4 18.01 a 29.01.2011 12 165/2011
Rosangela R. Bastos FG-4 03.01 a 23.01.2011 04 214/2011
Zélia Teresa Mocelini FG-4 04.02 a 22.02.2011 19 225/2011
Dominda Odete Venturini CD-3 07.02 a 19.02.2011 10 227/2011
Liliane G. Della Méa CDh-3 22.02 a 27.02.2011 06 221/2011
Liliane G. Della Méa CDh-3 28.02 a 02.03.2011 03 221/2011
Nelson O. Bittencourt CD-4 24 .01 a 02.02.2011 10 207/2011
Nelson O. Bittencourt CD-4 04.02 a 07.02.2011 04 207/2011
Nelson O. Bittencourt CD-4 09.02 a 13.02.2011 05 208/2011
Vilmar de J.de Assunc¢éo FG-2 01.02 a 06.02.2011 06 218/2011
Gesiane Z. de Oliveira FG-4 03.02 a 22.02.2011 20 248/2011
Luciana S. F. Shoeunau FG-1 31.01.a 25.02.2011 26 239/2011
Jaiser Tapia FG-3 10.01 a 06.02.2011 28 238/2011
Eliane P. dos Santos FG-1 01.02 a 25.22.2011 25 237/2011
Irene B. de Pelegrini CD-4 14.02 A 08.03.2011 23 198/2011
Claudio Cechella FG-1 25.01 a 30.01.2011 06 195/2011
Claudio Cechella FG-1 08.02 a 15.02.2011 08 195/2011
Marco A. G. Bandeira FG-2 10.01 a 08.02.2011 30 233/2011
Helvio L. Centeno FG-1 07.01 a 21.01.2011 15 202/2011
Fabricio M. Neves FG-1 01.02 a 02.03.2011 30 167/2011
Zelide A. B. Zucheto CDh-4 27.01 a 07.02.2011 12 241/2011
Zelide A. B. Zucheto CDh-4 08.02 a 01.03.2011 22 242/2011
Cibele silva do Couto FG-3 10.01 a 29.01.2011 20 170/2011
Jussara Diniz de Barros FG-3 04.01 a 13.01.2011 10 159/2011
Orlando de L. Cavalheiro | FG-3 03.01 a 12.01.2011 10 255/2011
Claudio R. do Nascimento | CD-3 24.01 a 22.02.2011 30 259/2011
Jonas C. de Macedo FG-1 24.01 a 22.02.2011 30 257/2011
Liniane M. Cassol FG-3 10.01 a 29.01.2011 20 256/2011
Camila Sehnem CD-4 31.01 a 18.02.2011 19 260/2011
Paulo R. M. Machado FG-1 01.02 a 02.03.2011 30 236/2011
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Antonio C.da C. Flores FG-3 01.02 a 15.02.2011 15 245/2011
Maria R. Daniel Roso CD-4 02.02 a 20.02.2011 19 117/2011
Marli Cardoso FG-3 24.01 a 28.01.2011 05 219/2011
Marli Cardoso FG-3 04.02 a 20.02.2011 17 219/2011
Ubiratan T. da Costa CDh-3 08.02 a 15.02.2011 08 277/2011
Marli Cardoso FG-3 04.01 a 09.01.2011 06 100/2011
Renesio A.Grehs FG-1 02.02 a 01.03.2011 30 106/2011
Sheila Kocourek FG-1 03.01 a 01.02.2011 30 297/2011
Gianine Pivetta Mello FG-3 13.01 a 22.01.2011 10 189/2011
Vilmar de J. de Assuncédo | FG-2 10.01 a 11.01.2011 02 1120/2010
Vilmar de J. de Assuncgédo | FG-2 24.01 a 31.01.2011 08 1120/2010
Tereza Giuliani FG-3 07.01 a 08.03.2011 30 188/2011
José A. Parcianello CD-3 24.01 a 13.02.2011 21 184/2011
Paulo I. 0. do Carmo CDh-3 10.01 a 08.02.2011 30 178/2011
Flavio Williges FG-1 03.01 a 01.02.2011 30 298/2011
Margrid Beuter FG-1 01.01 a 09.01.2011 09 316/2011
Margrid Beuter FG-1 09.02 a 28.02.2011 20 316/2011
Luiz E. A. Pucci FG-1 17.01 a 31.01.2011 15 214/2011
Marcia H. dos S. Bento CDh-4 01.02 a 28.02.2011 28 139/2011
Roseane M. Coelho FG-1 02.02 a 02.03.2011 29 183/2011
Neida Fatima de Moura FG-4 21.02 a 07.03.2011 15 180/2011
Cristiane Ceresa FG-3 21.02 a 02.03.2011 10 191/2011
Cristiane Ceresa FG-3 31.01 a 20.02.2011 21 192/2011
Tania R. Weber CDh-4 07.02 a 27.02.2011 21 190/2011
Elias J. Mengarda FG-1 03.02 a 17.02.2011 15 210/2011
Ana Lucia A. Melo FG-4 10.01 a 30.01.2011 21 201/2011
Neli Nunes FG-7 02.02 a 15.02.2011 14 244/2011
Neidi Garcia Penna FG-1 22.02 a 08.03.2011 15 243/2011
Lizandra V. Arabidian CD-4 24.02 a 04.03.2011 09 311/2011
Jussara Diniz FG-3 14.02 a 23.02.2011 10 310/2011
Diego R. da Silva Leite | FG-1 09.02 a 08.03.2011 28 312/2011
Edilson B. Cantarelli FG-1 04.01 a 18.01.2011 16 267/2011
Edilson B. Cantarelli FG-1 03.02 a 16.02.2011 14 268/2011
Edilson B. Cantarelli FG-1 22.02 a 28.02.2011 07 268/2011
Carlos G. M. Hoelzel CD-3 31.01 a 07.02.2011 08 281/2011
Carlos G. M. Hoelzel CD-3 08.02 a 22.02.2011 15 281/2011
Maria de L.A. dos Santos | CD-4 23.02 a 09.03.2011 15 292/2011
Robson F. de Camargo FG-1 03.01 a 16.01.2011 14 266/2011
Robson F. de Camargo FG-1 14.02 a 28.02.2011 15 266/2011
Luis Antonio Sangioni FG-1 18.01 a 16.02.2011 30 271/2011
Marlone F. B. Muniz FG-1 03.01 a 31.01.2011 29 322/2011

*Inclusdo no Mdédulo de Exercicios Anteriores.



