
0 

 
 

 

 

 

S U M Á R I O 

 

BP N. 607/2011 – JANEIRO DE 2011. 

 

 

 

 

- I – 

ATOS E DESPACHOS DO 

MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1. PORTARIAS ..............................................     1 
 

 

 

 

 

- II – 

ATOS E DESPACHOS DOS 

DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1. PORTARIAS ...............................................   37 
 

 

 

- III –  

ATOS E DESPACHOS DA 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1. PORTARIAS ...............................................   40 

2. CONCESSÕES ..............................................   74 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais da UFSM .......   74 

2.2. Licença Gala ..........................................   74 

2.3. Licença Gestante ......................................   74 

2.4. Licença Luto ..........................................   74 

2.5. Licença Paternidade ...................................   74  

2.6. Licença Tratamento de Saúde ...........................   74 

2.7. Salário Família .......................................   74 

2.8. Substituições .........................................   74 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 
I – ATOS E DESPACHOS MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

N. 59.189,de 03.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Lenira Pitalluga Mathias, Matrícula 

SIAPE 1592413, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu a função de Chefe do Serviço Ambulatorial da 

Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG4.163, no período de 20 a 27 de dezembro de 

2010, tendo em vista as férias regulamentares da titular Clara Maria 

Trevisan. 

 

N. 59.190,de 03.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Márcia Helena do Nascimento 

Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, Administrador, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD3.33, no dia 21 de dezembro de 2010, tendo em vista o 

afastamento da titular Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga. 

 

N. 59.191,de 03.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

como representantes da Universidade Federal de Santa Maria junto ao 

Comitê Técnico da Associação dos Municípios da Região Centro do Estado e 

COREDE Central: 

– Prof. 3o Grau João Rodolpho Amaral Flores, Matr. SIAPE 379546 – 

Titular; 

– Eng. Agron. Clóvis Clênio Diesel Senger, Matr. SIAPE 382267 – 

Suplente. 

 

N. 59.192,de 03.01.11 – Proc. N. 020507/2010-11 - Vice-Reitor – 

                        PRORROGAR por 1 (um) ano a validade dos 

Concursos Públicos para Docente, na seguinte classe, regime e área:   

PROFESSOR ASSISTENTE – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

Área: Contabilidade Geral – a partir de 08/01/2011. 

Editais de Abertura n. 010 de 29/04/2009, publicado no DOU de 

02/02/2009, de Divulgação de Resultado n. 045 de 02/06/2009, publicado 

no DOU de 04/06/2009 e de homologação de resultado n. 001 de 06/01/2010, 

publicado no DOU de 08/01/2010. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 59.192, DE 3 DE JANEIRO DE 2011 

RETIFICAR a Portaria N. 59.192, de 3 de janeiro de 2011, publicada no 

Diário Oficial da União de 4 de janeiro de 2011, página 105, que 

prorroga por um ano a validade dos Concursos Públicos para docente, onde 

se lê: “Editais de Abertura n. 010 de 29/04/2009”, leia-se: “Editais de 

Abertura n. 010 de 29/01/2009”. 

 

N. 59.193,de 03.01.11 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR Evani Terezinha Chiapinotto Spiazzi, 

Matrícula SIAPE 382334, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de 

Ouvidor/Gabinete do Reitor, Código da Função CD3.43, no período de 3 de 

janeiro a 1o de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular João Pillar Pacheco de Campos. 
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N. 59.194,de 03.01.11 – Proc. N. 016752/2010-15 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Cariza Teixeira Bohrer, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Nutrição/CESNORS, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861041, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação.  

 

N. 59.195,de 03.01.11 – Proc. N. 019310/2010-21 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Rosana Soares Campos, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Ciências Sociais/CCSH, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861043, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.196,de 03.01.11 – Proc. N. 019311/2010- 75 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Dejalma Cremonese, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Ciências Sociais/CCSH, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861042, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.197,de 03.01.11 – Proc. N. 019762/2010-11 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Francisco Rossarolla Forgiarini, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior na Unidade Descentralizada de Educação 

Superior da UFSM em Silveira Martins, na Classe de Professor Adjunto, 

Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0861045, redistribuído pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de 

março de 2010, publicada no Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do 

Ministério de Estado da Educação. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 59.197, DE 3 DE JANEIRO DE 2011 

RETIFICAR a Portaria N. 59.197 de 3 de janeiro de 2011, publicada no 

Diário Oficial da União de 5 de janeiro de 2011, seção 2, página 24, que 

nomeou Francisco Rossarolla Forgiarini, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do grupo 

Magistério Superior Unidade Descentralizada de Educação Superior da UFSM 

em Silveira Martins, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no cabeçalho onde se lê 

:”do Ministério de Estado da Educação e N. 1.342, anexo I, de 14 de maio 

de 2010, publicada no Diário Oficial da União, de 17/05/2010”, leia-se: 

“do Ministério de Estado da Educação e N. 1.354, anexo I, de 1 ° de 
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dezembro de 2010, publicada no Diário Oficial da União, de 02/12/2010”. 

 

N. 59.198,de 03.01.11 – Proc. N. 020178/2010-08 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Claiton Pereira Colvero, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – 

CTISM, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861044, redistribuído pela 

Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário 

Oficial da União em 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.199,de 03.01.11 – Proc. N. 020304/2010-16 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Catize Brandelero, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Engenharia Rural/CCR, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0296300, decorrente da vacância de José 

Sales Mariano da Rocha, conforme Portaria N. 55.116, de 15/06/2009, 

publicada no Diário Oficial da União, de 22/06/2009. 

 

N. 59.200,de 03.01.11 – Proc. N. 020387/2010-43 - Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Luís Álvaro de Lima Silva, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Sistemas de Informação/CESNORS, 

na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861040, redistribuído pela 

Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário 

Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação.  

 

N. 59.202,de 03.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Valéria Regina Gais Severo, Matrícula 

SIAPE 1421340, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a função de Chefe do Serviço de Pediatria da 

Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG.147, no período de 2 a 11 de janeiro de 2011, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Débora Luiza dos 

Santos. 

 

N. 59.203,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Seila Terezinha Speroni Lentz, 

Matrícula SIAPE 381647, Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe do 

Serviço de Informática da Direção/HUSM, Código FG4.118, no período de 3 

de janeiro a 1o de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular Jorge Alberto Soares Cruz. 

 

N. 59.204,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Cristine Ruviaro de Oliveira, 

matrícula SIAPE 1360061, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu a função de Chefe do Serviço de 
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Tratamento Intensivo Recém-Nascido da Coordenação de Enfermagem Materno-

Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.146, no período de 

4 de novembro de 2010 a 2 de janeiro de 2011, tendo em vista a Licença 

Tratamento de Saúde da titular Claudia Rosane Perico Lavich. 

 

N. 59.205,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

31 de janeiro a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

019972/2010-09, publicado no DOU de 04.01.2011, à servidora Gilce Maria 

Fenner de Souza, Matrícula SIAPE n. 379024, Desenhista Técnico 

Especialidade, lotada na Direção do Centro e Educação, para realizar 

curso de Doutorado em Epistemologia e História de la Ciência, na 

Universidad Nacional de Três de Febrero, em Buenos Aires/Argentins. 

III– Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.206,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

29 de janeiro a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.019829/2010-17, publicado no DOU de 04.01.2011, à servidora Maria 

Nilda Maciel Soares, Matrícula SIAPE N. 381495, Secretário Executivo, 

lotada no Serviço de Traçados Gráficos do HUSM, para realizar curso de 

Doutorado em Epistemologia e História de La Ciência, na Universidad 

Nacional de Três de Febrero, em Buenos Aires/ Argentina. 

III- Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.207,de 04.01.11 – Vice-Reitor –  

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

29 de janeiro a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.019837/2010-55, publicado no DOU de 04.01.2011,ao servidor Eduardo 

Radins, Matrícula SIAPE n. 2107582, Médico Área, lotado no Serviço de 

Traçados Gráficos do HUSM, para realizar curso de Doutorado em 

Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad Nacional de Três 

de Febrero, em Buenos Aires/ Argentina. 

III- Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.208,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Naura Silvia Machado Coutinho, 

Matrícula SIAPE 378572, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu a função de Coordenadora da Coordenação 

Administrativa da Área Psiquiátrica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, 

Código FG3.038, no período de 6 a 25 de dezembro de 2010, tendo em vista 

as férias regulamentares da titular Maria Rozane Venturini da Costa. 

 

N. 59.209,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Taiana Micaela de Quadros Saldanha 

Corrêa, Matrícula SIAPE 1477020, Nutricionista-Habilitação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de 

Chefe do Serviço de Nutrição e Dietética da Coordenação de Serviços 

Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG4.141, no período de 3 

a 30 de janeiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Maria Amália Rodrigues. 

 

N. 59.210,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Sandra Márcia Soares Schmidt, 

Matrícula SIAPE 381817, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de Diretora da 
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Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão/HUSM, Código CD4.01, no período 

de 17 a 18 de novembro de 2010, tendo em vista o afastamento da titular 

Beatriz Silvana da Silveira Porto. 

 

N. 59.211,de 04.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR que Neli Maria Buriol Benetti, 

Matrícula SIAPE 11460045, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu a função de Chefe do Serviço de 

Tratamento Intensivo Adultos da Coordenação de Enfermagem Clínica Médica 

da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.151, no período de 5 a 14 de 

novembro de 2010, tendo em vista as férias regulamentares da titular 

Juliana Peres Rist. 

 

N. 59.212,de 05.01.11 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 22 de dezembro de 2010, 

Paulo Ricardo Becher Machado, Matrícula SIAPE 378957, Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Secretário Administrativo do Curso PG-E em História/CCSH, Código da 

Função FG7.116, para a qual foi designado pela Portaria N. 58.941 de 

17.11.2010.  

 

N. 59.213,de 05.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 22 de dezembro de 2010, 

Paulo Ricardo Becher Machado, Matrícula SIAPE 378957, Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função 

de Secretário Administrativo do Curso-Programa PG-M em História/CCSH, 

Código da Função FG7.116. 

 

N. 59.214,de 05.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Tatiane Sartori, Matrícula SIAPE 

1759071, Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a função de Secretário Administrativo da 

Secretaria da Direção do Centro de Tecnologia, Código FG4.094, no 

período de 27 de dezembro de 2010 a 25 de janeiro de 2011, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular Iara Maria Kerch da Silva. 

 

N. 59.215,de 05.01.11 – Proc. N. 000044/2011-43 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Liliane Márcia Mertz, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Fitotecnia/CCR, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0293462, decorrente da vacância de Danton 

Camacho Garcia, conforme Portaria N. 55.929, de 30/09/2009, publicada no 

Diário Oficial da União, de 01/10/2009. 

 

N. 59.216,de 05.01.11 – Proc. N. 000045/2011-98 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Rogério Luiz Backes, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Fitotecnia/CCR, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0850278, decorrente da redistribuição de 

Luis Antonio Ávila, conforme Portaria N. 1.281, de 24/11/2009, publicada 
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no Diário Oficial da União, de 25/11/2009. 

 

N. 59.217,de 06.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Guilherme Flores dos Santos, Matrícula 

SIAPE 1625065, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

da Coordenadoria de Planejamento Administrativo/PROPLAN, Código CD4.12, 

no período de 3 de janeiro a 1o de fevereiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular Amauri Almeida. 

 

N. 59.218,de 06.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 03 de janeiro de 2011, 

Naura Silvia Machado Coutinho, Matrícula SIAPE 378572, Enfermeiro-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

função de Coordenador da Coordenação Administrativa da Área Psiquiátrica 

da Diretoria Administrativa/HUSM, Código da Função FG3.038, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Maria Rozane Venturini da 

Costa. 

 

N. 59.219,de 06.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matrícula 

SIAPE 984002, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD3.33, no 

período de 27 de dezembro a 10 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga. 

 

N. 59.220,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Paulo Roberto Langwinski, Matrícula 

SIAPE 1753392, Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a função de Assistente da Pró-Reitoria de 

Administração, Código FG4.005, no período de 5 a 19 de janeiro de 2011, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular João Rafael Presa 

Leite. 

 

N. 59.221,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR Nair de Campos, Matrícula SIAPE 

1093058, Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer a função de Coordenadora da 

Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código 

FG3.036, no período de 3 a 12 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Rosane Marli Diesel. 

 

N. 59.222,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores – SICAF, 

pelo período de 1 (um) ano após sua publicação: 

– Assistente em Administração Dilce Maria Brondani, Matr. SIAPE 382142, 

Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores – Presidente; 

– Economista Ledi Cerdoti Pedroso, Matr. SIAPE 2569932, Departamento de 

Material e Patrimônio – Presidente Substituto;  

– Administradora Aida Terezinha Lopes Brites, Matr. SIAPE 1574157, 

Departamento de Material e Patrimônio; 

– Assistente em Administração Maria Cristina Barin, Matr. SIAPE 381410, 

Departamento de Material e Patrimônio; 
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– Assistente em Administração Neiva Terezinha da Rosa Pereira, Matr. 

SIAPE 1092592, Departamento de Material e Patrimônio.  

 

N. 59.223,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para 

comporem o Grupo de Trabalho para desenvolver estudos e apresentar 

proposta de implementação de um Sistema de Gerenciamento do 

Planejamento: 

 – 1ª FASE: Estudo e Elaboração de Proposta, de 10/03/2010 a 30/06/2010: 

- Técnica em Assuntos Educacionais Sandra Ligia Agnolin, Matr.SIAPE 

1751941, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Administrador Paulo Roberto Langwinski, Matr. SIAPE 1753392, 

Secretaria de Apoio Administrativo; 

- Analista da Tecnologia da Informação Marcus da Silva da Fonseca, Matr. 

SIAPE 1643494, Centro de Processamento de Dados; 

- Administradora Márcia Helena do Nascimento Lorentz, Matr. SIAPE 

1751792, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Analista da Tecnologia da Informação Marcelo Tiezerin, Matr. SIAPE 

6382578, Centro de Processamento de Dados; 

- Professora 3° Grau Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, Matr. SIAPE 

379102, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Administrador Juarez de Lima Ventura, Matr. SIAPE 381592, Pró-Reitoria 

de Planejamento; 

- Assistente em Administração João Rafael Presa Leite, Matr. SIAPE 

1092234, Pró-Reitoria de Administração; 

- Analista de Tecnologia da Informação Gustavo Zanini Kantorski, Matr. 

SIAPE 1108102, Centro de Processamento de Dados; 

- Assistente em Administração Geferson Durigon Dallanora, Matr. SIAPE 

1631016, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Fernando Bordin da Rocha, Matr. 

SIAPE 378682, Centro de Processamento de Dados; 

- Assistente em Administração Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matr. SIAPE 

984002, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Analista de Tecnologia da Informação Cleandro Flores de Gasperi, Matr. 

SIAPE 1213901, Centro de Processamento de Dados; 

- Administrador Charles Jacques Prade, Matr. SIAPE 378854, Pró-Reitoria 

de Planejamento; 

- Contador André Luis Kieling Ries, Matr. SIAPE 378966, Pró-Reitoria de 

Administração; 

- Administrador Amauri Almeida, Matr. SIAPE 381915, Pró-Reitoria de 

Planejamento; 

- Analista de Tecnologia da Informação Aldiocir Francisco Dalla Vecchia, 

Matr. SIAPE 381847, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Alexandre Cordeiro de 

Albuquerque, Matr. SIAPE 1183354, Centro de Processamento de Dados; 

- Professor 3° Grau Adalberto Constantino Meller, Matr. SIAPE 378437. 

 

 – 2ª FASE: Desenvolvimento e Implementação de proposta, a partir de 

08/07/2010 a 30/12/2010: 

- Analista de Tecnologia da Informação Fernando Pires Barbosa, Matr. 

SIAPE 1737060, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista da tecnologia da Informação Marcelo Tiezerin, Matr. SIAPE 

6382578, Centro de Processamento de dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Marcelo Lopes Kroth, Matr. SIAPE 

2214010, Centro de Processamento de dados; 

- Professor 3° Grau Adalberto Constantino Meller, Matr. SIAPE 378437; 
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- Professora 3° Grau Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, Matr. SIAPE 

379102, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Assistente em Administração Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matr. SIAPE 

984002, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Analista da Tecnologia da Informação Marcius da Silva da Fonseca, 

Matr. SIAPE 1643494, Centro de Processamento de Dados; 

- Assistente em Administração Geferson Durigon Dallanora, Matr. SIAPE 

1631016, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Fernando Bordin da Rocha, Matr. 

SIAPE 378682, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Marisa Munaretto Amaral, Matr. 

SIAPE 1643491, Centro de Processamento de Dados; 

- Técnico de Tecnologia da Informação Carlos Roberto Gressler, Matr. 

SIAPE 1213896, Centro de Processamento de Dados; 

- Administradora Márcia Helena do Nascimento Lorentz, Matr. SIAPE 

1751792, Pró-Reitoria de Planejamento. 

 

N. 59.224,de 10.01.11 – Proc. N. 000108/2011-14 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, André Vasconcelos Soares, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Clínica de Pequenos Animais/CCR, 

na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294123, decorrente da vacância 

de Adriano Bonfim Carregaro, conforme Portaria N. 57.051 de 08/03/2010, 

publicada no Diário Oficial da União, de 10/03/2010. 

 

N. 59.225,de 10.01.11 – Proc. N. 000109/2011-51 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Maurício Veloso Brun, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Clínica de Pequenos Animais/CCR, 

na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294294, decorrente da vacância 

de Candido Fontoura da Silva, conforme Portaria N. 57.103 de 15/03/2010, 

publicada no Diário Oficial da União, de 18/03/2010. 

 

N. 59.226,de 10.01.11 – Proc. N. 000124/2011-07 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Andreas Dittmar Weise, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Engenharia de Produção e 

Sistemas/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861046, redistribuído 

pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no 

Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da 

Educação. 

 

N. 59.227,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

21 de janeiro a 22 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.020388/2010-98, publicado no DOU de 07.01.2011, ao servidor João 

Baptista dos Santos Martins, Matrícula SIAPE n. 382186, Professor 
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Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, para 

participar de Treinamento em Projetos de Circuitos Integrados 

Aeroespacial em Leuven/Bélgica e em Lisboa/Portugal. 

III – Afastamento com ônus para o CNPq. 

 

N. 59.228,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

29 de janeiro a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.019828/2010-64, publicado no DOU de 07.01.2011, à servidora Silvia 

Wali Kleinert Londero, Matrícula SIAPE n. 79805, Médico-Área, sujeita ao 

regime de 40 horas, lotada na Coordenação de Clínica Médica do HUSM, 

para realizar o curso de Doutorado em Epistemologia e História de la 

Ciência, na Universidad Nacional de Três de Febrero, em Buenos Aires/ 

Argentina. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.229,de 10.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

29 de janeiro a 26 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.19947/2010-17 e 23081.019948/2010-61, publicados no DOU de 

07.01.2011, ao servidor Henry or Pansard, Matrículas SIAPE n. 7382050 e 

382050, Médico – Área, sujeito, respectivamente aos regimes de 20 horas, 

lotado na Coordenação de Clínica Médica do HUSM, para realizar curso de 

Doutorado em Epistemologia de la Ciência, na Universidad Nacional de 

Três de Febrero, em Buenos Aires / Argentina. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.230,de 11.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Dominga Odete Venturini, Matrícula 

SIAPE 379327, Auxiliar em Administração, ocupante de FG2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Chefe de Gabinete do Reitor, Código CD3.01, no período de 6 a 9 de 

janeiro de 2011, tendo em vista o afastamento da titular, Maria Alcione 

Munhóz e férias regulamentares do substituto legal, João Manoel Espina 

Rossés. 

 

N. 59.231,de 11.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

01 de março de 2011 a 01 de março de 2012, conforme Processo n. 

23081.019971/2010-56, publicado no DOU de 11.01.11, ao servidor Dirceu 

Bagio, Matrícula SIAPE n. 1467223, Professor Adjunto, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, para realizar curso de Pós-Graduação na 

Universdad Nacional de Córdoba, em Córdoba/Argentina. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

III – Afastamento com ônus pela CNPq. 

 

N. 59.232,de 11.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento parcial da Universidade, 

no período de 03 de janeiro a 30 de abril de 2011, conforme Processo n. 

23081.019713/2010-70, ao servidor Juarez Iensen Cassol, Matrícula SIAPE 

n. 1359612, Enfermeiro-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Serviço de Enfermagem Pronto Atendimento do HUSM, para 

prosseguir Mestrado em Engenharia de Produção, na Universidade Federal 

de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 
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II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas semanais. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.233,de 11.01.11 – Proc. N. 000171/2011-42 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Luis Álvaro de Lima Silva, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Colégio Politécnico da Universidade Federal de 

Santa Maria, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861048, redistribuído 

pela Portaria n. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no 

Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da 

Educação. 

 

N. 59.234,de 11.01.11 – Proc. N. 000205/2011-07 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Tanea Maria Bisognin Garlet, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior, no Departamento de Ciências 

Biológicas/CESNORS, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861047, 

redistribuído pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, 

publicada no Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de 

Estado da Educação.  

 

N. 59.235,de 11.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de Rosemara da 

Silva Amaro, para o cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da Portaria N. 59.045, de 6 de dezembro de 2010, publicada no Diário 

Oficial da União de 7 de dezembro de 2010, com base no parágrafo 6o do 

Artigo 13, da Lei n. 8.112 de 11.12.90.  

 

N. 59.236,de 11.01.11 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 3 de janeiro de 2011, 

Leda Maria Barzotti, Matrícula SIAPE 1095223, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Assistente da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, Código da Função 

FG3.009, para a qual foi designada pela Portaria N. 50.660 de 

02.03.2007, tendo em vista sua remoção para outro órgão de lotação.  

 

N. 59.237,de 11.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Zélia Teresa Mocelin, Matrícula SIAPE 

1446662, Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer a função de Chefe da Seção de 

Processamento de Dados da Divisão de Administração Financeira da 

Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código da Função FG4.026, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Marta Beatriz de Andrade 

Zanini. 

II – DISPENSAR, Vanilda Maria Luccas, Contador, Matrícula SIAPE 379527, 

da função acima, para a qual foi designada pela Portaria N. 48.285 de 

13.12.2005. 
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N. 59.238,de 11.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Glória Carmem Debona Tombezi, Matrícula 

SIAPE 1642679, Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe da Seção de 

Análise e Execução Orçamentária da Divisão de Contabilidade da 

Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código da Função FG4.021, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Tania Maria Lorenzoni Pires. 

II – DISPENSAR, Maria Elisa Trindade, Assistente em Administração, 

Matrícula SIAPE 381440, da função acima, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 46.891 de 04.11.2004. 

 

N. 59.239,de 11.01.11 – Proc. N. 020466/2010-54 – Reitor – 

                        ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria 

N. 41.778, de 29.01.2001, publicada no Diário Oficial da União de 

07.02.2001, Seção 2, Página 06/07, que trata da concessão de 

aposentadoria da servidora Maria Vilma Belmonte de Senna, Matrícula 

SIAPE 380514, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 13, para o 

disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “c”, da Constituição Federal 

de 1988 (redação original), combinado com o Artigo 186, inciso III, 

alínea “c”, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em virtude da decisão 

judicial proferida nos autos do processo n. 2008.71.52.003724-0 e de 

acordo com Ofício n. 656/2010-PRF-ER/SMA.  

 

N. 59.240,de 12.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

14 a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081.000249/2011-29, 

publicado no DOU de 12-01-2011, à servidora DÉSIRÉE MOTTA ROTH, 

Matrícula SIAPE 379094, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras 

Modernas do Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando 

trabalho, da 4th International Conference on Writing Research, em George 

Mason University, e proferir palestra no English Language Institute, 

University of Michigan, em Washington – DC/Northern Virgínia/Estados 

Unidos. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do afastamento. 

III – Afastamento com ônus para a CAPES e ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.241,de 12.01.11 – Proc. N. 019563/2010-02 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9°, da Lei 

n.8.112, de 11-12-90, PATRICIA ANVERSA MAROSTEGA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Contabilidade – Santa Maria, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de redistribuição publicada no DOU de 14 de julho de 2010, 

código n. 0835547. 

 

N. 59.242,de 12.01.11 – Proc. N. 019563/2010-02 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de CARLOS FERNANDO 

SALES FLORES para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 59.069, publicada no DOU de 10.12.10, com base no 

parágrafo 6° do artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 



12 

 
II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, FÁTIMA LILIANA FERNANDES BONILLA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 21° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 08.07.2010, código n. 273140. 

 

N. 59.243,de 12.01.11 – Proc. N. 019563/2010-02 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de CRISTIANO SILVA 

DE CARVALHO para o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 59.074, publicada no DOU de 10.12.10, com base no 

parágrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8..12, de 

11.12.90, SIRLENE APARECIDA DOS SANTOS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

posse em cargo inacumulável de Kenia Moreira Bernini, publicada no DOU 

de 31.08.2010, código n. 363023. 

 

N. 59.244,de 12.01.11 – Proc. N. 019563/2010-02 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de VALÉRIA REGINA 

ABDALLA FARIAS para o cargo de Museólogo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 

59.076, publicada no DOU de 10.12.10, com base no parágrafo 6° do artigo 

13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, ANA CAROLINA GELMINI DE FARIA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4° lugar, para exercer o cargo de Museólogo, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de posse em cargo inacumulável de 

Raquel Barbosa da Silva, publicada no DOU de 28.10.2010, código n. 

864233. 

 

N. 59.245,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JULIANA BARRETO DA SILVA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 

Assistente Social – Santa Maria, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 30 horas 

semanais, em vaga decorrente de redistribuição, publicada no DOU de 

21.10.10, código n. 862572. 

 

N. 59.246,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,GLAUBER COSTA DE OLIVEIRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de 
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Técnico de Laboratório/Industrial – Santa Maria, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 26.04.2010, código n. 902984. 

 

N. 59.247,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, JOSÉ HERON ROZALES INHAQUITES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, para exercer o cargo de 

Técnico de Laboratório/Industrial – Santa Maria, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 26.04.10, código n. 902985. 

                     

N. 59.248,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,TIAGO PERLIN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado9a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação – Frederico Westphalen, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 28.09.09, código n. 862297. 

 

N. 59.249,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,ADRIANO PEREIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação – Santa Maria, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho e 

40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 21.10.10, código n. 862373. 

 

N. 59.250,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,TIAGO ANTONIO RIZZETTI, habilitado(a) em Concurso 

público, classificado(a) em 2° lugar para exercer o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação – Santa Maria, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU 

de 21.10.10, código n. 862374. 

 

N. 59.251,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL GRESSLER MILBRADT, habilitado(a) e 

Concurso Público, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação – Santa Maria, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 21.10.10, código n. 862375. 

 

N. 59.252,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, PAULO ROBERTO DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar para exercer o cargo de 

Engenheiro/Eletricista – Santa Maria, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

21.10.10, código n. 863496. 

 

N. 59.253,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, ADRIANO DE SOUZA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

executivo – Palmeira das Missões, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 

21.10.10, código n. 865024. 

 

N. 59.254,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, PETTER PREVEDELLO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação – Palmeira das Missões, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 26.04.10, código n. 903915. 

 

N. 59.255,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90,IULISLOI ZACARIAS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação – Frederico Westphalen, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho 

de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no 

DOU de 26.04.10, código n. 903916. 

 

N. 59.256,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, GIOVANA PETRY PINTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, para exercer o cargo de Auditor – 

Santa Maria, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.09, código n. 

862617. 

 

N. 59.257,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JULIANO ROSA DE 

MENEZES VICENTI para o cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 59.031, 

publicada no DOU de 07.12.2010, com base no parágrafo 6° do artigo 13, 

da Lei 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 
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Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei 8.112, de 

11.12.90, LIÉRSON BORGES DE CASTRO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3°lugar, para exercer o cargo de Químico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I,Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, código n. 

864724. 

 

N. 59.258,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de VICTOR MATHEUS 

PORTELA RIBEIRO para o cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 59.032, publicada no DOU de 07.12.2010, com base no 

parágrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9 °, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, LUCIANA IVANETE KAPELINSKI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 36° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, 

publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, código n. 865020. 

                      

N. 59.259,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JANETE DE FÁTIMA 

LANES DA COSTA para o cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 59.033, publicada no DOU de 07.12.2010, com base no 

parágrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9 °, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90,PABLO LEMOS BERNED, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 36° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, 

publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, código n. 865021. 

 

N. 59.260,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de DANIEL BERLEZE 

DE QUADROS para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MÔNICA ALVES BENIN, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 9° lugar, para 

exercer o cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU 

de 21 de outubro de 2010, código n. 865023. 

 

N. 59.261,de 12.01.11 – Proc. N. 019355/2010-03 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de FELIPE 

CASAGRANDE RODRIGUES para o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

através da portaria n. 59.036, publicada no DOU de 07.12.2010, com base 

no parágrafo 6° do artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, 

de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANA 

LUCIA FACCIN PIVETTA, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) 

em 22° lugar, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível 
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de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, código n. 

217038. 

 

N. 59.262,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JANDERLEY 

HERIBERTO CARNEIRO para o cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria 

n. 59.007, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do 

artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, CRISTIANE DE PAULA BACHMANN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 31° lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, 

código n. 862029. 

 

N. 59.263,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TÂNIA MARIA DI 

FANTE PENDEZA para o cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através 

da portaria n. 59.012, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no 

parágrafo 6° do artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, VANESSA DO AMARAL SILVA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 32° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28 de janeiro de 2010, 

código n. 864870. 

 

N. 59.264,de 12.01.11 – Proc. N. 016739/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JORGE PAIVA DA 

SILVA para o cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 

59.013, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do 

artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, PATRÍCIA MARCUZZO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 33° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, 

código n. 865017. 

 

N. 59.265,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ELVANDIR GUEDES 

GUIMARÃES para o cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria 

n. 59.014, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do 

artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 
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II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, LIZANDRO CARLOS CALEGARI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 34° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, 

código n. 865019. 

 

N. 59.266,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de LUCIANA DALLA 

NORA DOS SANTOS para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

através da portaria n. 59.015, publicada no DOU de 02/12/2010, com base 

no parágrafo 6° do artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, CRISTIELE SPT, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 20° lugar, para exercer o cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 26 de abril de 

2010, código n. 901384. 

 

N. 59.267,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ALINE SÔNEGO 

para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria 

n. 59.017, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do 

artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, ROSANE BRUM MELLO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 21° lugar, para exercer o cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 

2010, código n. 865809. 

 

N. 59.268,de 12.01.11 – Proc. N. 016736/2010-22 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de PAULA BIANCHI 

para o cargo de Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 59.018, 

publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do artigo 13, 

da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8..12, de 

11.12.90, ELISIER XISTO DA SILVA SCHMITZ, habilitado(a) em 22° lugar, 

para exercer o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga decorrente de 

Redistribuição, publicada no DOU de 21 de outubro de 2010, código n. 

865812. 

 

N. 59.269,de 12.01.11 – Proc. N. 017256/2010-45 – Reitor – 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MAUREN NENE 
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CAETANO para o acrgo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, através da portaria n. 

59.024, publicada no DOU de 02/12/2010, com base no parágrafo 6° do 

artigo 13, da Lei n. 8.112, de 11.12.90. 

II – NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 

11.12.90, TATIANE FERNANDA GOMES, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 35° lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente de Redistribuição, publicada no DOU de 28.09.2009, código n. 

0864954. 

 

N. 59.270,de 12.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Elita Ana Faccin, Matrícula SIAPE 

379655, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

em substituição, exerceu o a função de Chefe do Núcleo de Atendimento 

Financeiro e Controle Orçamentário da Coordenadoria de Pagamentos/PRRH, 

Código FG4.030, no período de 29 de novembro a 19 de dezembro de 2010, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Lilia Lopes Ferreira. 

 

N. 59.271,de 12.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 04 de janeiro de 2011, 

Murilo da Silva Dornelles, Matrícula SIAPE 1831012, Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função 

de Secretário Administrativo do Centro de Ciências da Saúde, Código da 

Função FG4.078, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Marionaldo da Costa Ferreira. 

 

N. 59.272,de 12.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 04 de janeiro de 2011, 

Luciana Nunes de Oliveira, Matrícula SIAPE 1831086, Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, 

exercer a função de Chefe do Gabinete de Projetos do Centro de Ciências 

da Saúde, Código da Função FG4.081, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Doneide Kaufmann Grassi. 

 

N. 59.273,de 12.01.11 – Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 3 de janeiro de 2011, 

Adilson Luis Machado, Matrícula SIAPE 379115, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do 

Setor de Documentação da Secretaria do Centro de Ciências da Saúde, 

Código da Função FG7.062, para a qual foi designado pela Portaria N. 

57.898 de 22.06.2010. 

 

N. 59.274,de 12.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 3 de janeiro de 2011, 

Adilson Luis Machado, Matrícula SIAPE 379115, Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função 

de Secretário Administrativo do Departamento de Saúde da Comunidade do 

Centro de Ciências da Saúde, Código da Função FG7.088. 

 

N. 59.276,de 13.01.11 – Proc. N. 017460/2010-08 - Reitor – 

                        DISPENSAR, a partir de 10 de janeiro de 2011, 

Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 1765467, Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 
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Secretário Administrativo do Departamento de Letras Vernáculas/CAL, 

Código da Função FG7.168, para a qual foi designado pela Portaria N. 

57.469 de 06.05.2010, tendo em vista sua remoção para outro órgão de 

lotação.  

 

N. 59.277,de 13.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, 

para comporem o Comitê de Ética em Uso Animal – CEUA/UFSM:  

REPRESENTAÇÃO DO CCR: 

– Profa. 3° Grau Marta Lizandra do Rego Leal, Matr. SIAPE 1524162, 

Representante do Departamento de Clínica de Grandes Animais, 

Coordenadora; 

– Profa. 3° Grau Cinthia Melazzo de Andrade Mazzanti, Matr. SIAPE 

2533556, Representante do Departamento de Clínica de Pequenos Animais, 

Suplente. 

REPRESENTAÇÃO DO CCS: 

– Profa. 3° Grau Eliane Maria Zanchet, Matr. SIAPE 1170467, Representante 

do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, Vice-Coordenadora; 

– Profa. 3° Grau Kátia Padilha, Matr. SIAPE 1274955, Representante do 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, Suplente; 

– Profa. 3° Grau Maria Amália Pavanato, Matr. SIAPE 1461815, 

Representante do Departamento de Fisiologia e Farmacologia; 

– Profa. 3° Grau Roselei Fachinetto, Matr. SIAPE 2586150, Representante 

do Departamento de Fisiologia e Farmacologia. 

REPRESENTAÇÃO DO CCNE: 

– Prof. 3° Grau Félix Alexandre Antunes Soares, Matr. SIAPE 2447039, 

Representante do Departamento de Química, Suplente; 

– Prof. 3° Grau Juliano Ferreira, Matr. SIAPE 1491416, Representante do 

Departamento de Química. 

REPRESENTAÇÃO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CEUA/UFSM: 

– Ass. em administração Elaide Teresinha Hundertmarck Minato, Matr. 

SIAPE 380987. 

II – Tornar sem efeito a Portaria N. 55.699, de 03/09/2009. 

 

N. 59.278,de 13.01.11 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Doutor ao servidor Cláudio Afonso Baron 

Tiellet, Professor Adjunto, Nível 4, Matrícula SIAPE 380952, Matrícula 

UFSM 7913, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Educação Agrícola e Extensão 

Rural/CCR, com efeitos financeiros a partir de 6 de dezembro de 2010. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, correspondente 

ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 6 de dezembro de 

2010. 

 

N. 59.279,de 13.01.11 – Proc. N. 018473/2010-96 - Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a Maria Cantarelli da 

Silva, mãe da ex-servidora Clair Terezinha Cantareli da Silva, falecida 

em 7 de dezembro de 2010, conforme Certidão de Óbito Matrícula n. 098996 

01 55 2010 4 00088 090 0046726 48, do Ofício do Registro Civil das 

Pessoas Naturais da 2a Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento 

nos Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea “d”, da Lei n. 8.112/90, 

combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, e com o Artigo 2o da 

Lei n. 10.887/2004.  
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N. 59.280,de 13.01.11 – Proc. N. 008886/2010-62 - Vice-Reitor – 

                        ALTERAR o Regime de Trabalho, de Dedicação 

Exclusiva para 40 (quarenta) horas semanais, de Dirceu Jesus Lima da 

Silva, Professor Auxiliar, Nível 4, Matrícula SIAPE 379364, Matrícula 

UFSM 3902, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de 

Expressão Gráfica do Centro de Tecnologia, a partir de 11 de janeiro de 

2011.  

 

N. 59.281,de 13.01.11 – Proc. N. 017447/2010-41 - Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à docente:  

 

Matrícula Nome Vigência 

382421 Ada Cristina Machado Silveira 24/11/2010 

 

N. 59.282,de 13.01.11 – Proc. N. 000167/2010-84 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Flavi Ferreira Lisboa Filho, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior, no Departamento de Ciências da 

Comunicação/CCSH, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861051, 

redistribuído pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, 

publicada no Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de 

Estado da Educação. 

 

N. 59.283,de 13.01.11 – Proc. N. 000367/2010-37 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Antonio Jaschke Machado, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Geociências/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0294555, decorrente da vacância de Maria da 

Graça Barros Sartori, conforme Portaria N. 55.001 de 28/05/2009, 

publicada no Diário Oficial da União, de 03/06/2009. 

 

N. 59.284,de 13.01.11 – Proc. N. 019923/2010-68 - Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Elvis Carissimi, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Engenharia Sanitária e 

Ambiental/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861050, redistribuído 

pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no 

Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da 

Educação. 

 

N. 59.285,de 13.01.11 – Proc. N. 019924/2010-11 - Reitor – 
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                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Marcos Alberto Oss Vaghetti, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia Sanitária e 

Ambiental/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861049, redistribuído 

pela Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no 

Diário Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da 

Educação. 

 

N. 59.286,de 13.01.11 – Proc. N. 000172/2011-97 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Sabrina Letícia Couto da Silva, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Estatística/CCNE, na 

Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0851443, redistribuído pela 

Portaria N. 991, anexo III, de 11/08/2008, publicada no Diário Oficial 

da União em 12/08/2008, do Ministério da Educação. 

 

N. 59.287,de 13.01.11 – Proc. N. 000193/2011-11 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, André Luis Korzenowski, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Estatística/CCNE, na Classe de 

Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0851444, redistribuído pela Portaria N. 

991, anexo III, de 11/08/2008, publicada no Diário Oficial da União em 

12/08/2008, do Ministério da Educação. 

 

N. 59.288,de 13.01.11 – Proc. N. 000197/2011-91 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Iara Denise Endruweit Battisti, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

do Grupo Magistério Superior no Departamento de Estatística/CCNE, na 

Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0851445, redistribuído pela 

Portaria N. 991, anexo III, de 11/08/2008, publicada no Diário Oficial 

da União em 12/08/2008, do Ministério da Educação. 

 

N. 59.289,de 17.01.11 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico aos 

Docentes relacionados na tabela abaixo, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quadro Único de 

Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 
SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

1374749 Colégio 

Politécnico 

Edgardo G. Fernandez Da Classe D III Nível 4, 

para a Classe D IV S 

18-12-2010 

1281003 CAFW Rosamari Piaia Da Classe D V Nível 2 para a 

Classe D V Nível 3 

08-11-2010 

6382868 Colégio 

Politécnico 

Volmir Antonio Polli Da Classe D V Nível 2 para a 

Classe D V Nível 3 

11-11-2010 
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N. 59.290,de 17.01.11 – Reitor – 

                        CONVALIDAR os atos praticados pela servidora ANA 

PAULA DA COSTA MAYER, Matrícula SIAPE 1683386, Contador, na condição de 

Chefe Substituto d Setor de Importações do Departamento de Material e 

Patrimônio, Código FG-4.016, nos dias 22 e 25 de março; 1º, 5, 9, 16 e 

30 de abril e 14, 21 e 27 de maio de 2010, em virtude do afastamento do 

titular, Itamar Rubert, conforme comprovantes anexados. 

 

N. 59.291,de 17.01.11 – Proc. N. 016186/2010-41 – Vice-Reitor - 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado 

da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União, de 30/06/2006, ao docente:  

Matrícula Nome Vigência 

23312299 Inácio da Fontoura Limberger  13/10/2010 

 

N. 59.292,de 17.01.11 – Proc. N. 017047/2010-35 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à docente:  

Matrícula Nome Vigência 

382786 Roselaine Terezinha Pozzobon 30/10/2010 

 

N. 59.293,de 17.01.11 – Proc. N. 019589/2010-42 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Adriano 

José Pereira, Matrícula SIAPE 2223040, Matrícula UFSM 11448, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Ciências Econômicas/CCSH, com efeitos financeiros a 

partir de 9 de dezembro de 2010. 

 

N. 59.294,de 17.01.11 – Proc. N. 019589/2010-42 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Doutor ao docente Adriano José Pereira, 

Professor Adjunto, Nível 1, Matrícula SIAPE 2223040, Matrícula UFSM 

11448, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Econômicas/CCSH, com 

efeitos financeiros a partir de 9 de janeiro de 2011. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, correspondente 

ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 9 de janeiro de 

2011. 

 

N. 59.295,de 17.01.11 – Proc. N. 020301/2010-82 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre à docente Nilza Luiza Venturini 

Zampieri, Professor Adjunto, Nível 4, Matrícula SIAPE 381047, Matrícula 

UFSM 8133, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Eletrônica e Computação/CT, com 

efeitos financeiros a partir de 23 de dezembro de 2010. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, correspondente 
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ao Grau de Especialista do referido Professor, a partir de 23 de 

dezembro de 2010. 

 

N. 59.296,de 17.01.11 – Proc. N. 000523/2011-60 – Vice-Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Maria Helena Rigão, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior, no Departamento de Estatística/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861052, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.297,de 17.01.11 – Vice-Reitor - 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 16 de fevereiro de 2011 a 16 de fevereiro de 2013, conforme 

Processo n. 23081.019841/2010-13, ao servidor Silvio Teixeira da Costa, 

Matricula SIAPE n. 1559291, Professor Assistente, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Zootecnia – 

CESNORS/Palmeira das Missões, para participar do Programa de Pós-

Graduação em Zootecnia – nível de Doutorado, na Universidade Federal de 

Santa Maria - RS.   

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

Adicional de Insalubridade. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.298,de 17.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para 

comporem o Grupo de Trabalho para desenvolver estudos e apresentar 

proposta de implementação de um Sistema de Gerenciamento do 

Planejamento: 

 

– 2ª FASE: Desenvolvimento e Implementação de proposta, a partir de 

03/01/2011 a 30/12/2011: 

- Analista de Tecnologia da Informação Fernando Pires Barbosa, Matr. 

SIAPE 1737060, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista da tecnologia da Informação Marcelo Tiezerin, Matr. SIAPE 

6382578, Centro de Processamento de dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Marcelo Lopes Kroth, Matr. SIAPE 

2214010, Centro de Processamento de dados; 

- Professor 3° Grau Adalberto Constantino Meller, Matr. SIAPE 378437; 

- Professora 3° Grau Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, Matr. SIAPE 

379102, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Assistente em Administração Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matr. SIAPE 

984002, Pró-Reitoria de Planejamento; 

- Analista da Tecnologia da Informação Marcius da Silva da Fonseca, 

Matr. SIAPE 1643494, Centro de Processamento de Dados; 

- Assistente em Administração Geferson Durigon Dallanora, Matr. SIAPE 

1631016, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Fernando Bordin da Rocha, Matr. 

SIAPE 378682, Centro de Processamento de Dados; 

- Analista de Tecnologia da Informação Marisa Munaretto Amaral, Matr. 

SIAPE 1643491, Centro de Processamento de Dados; 

- Técnico de Tecnologia da Informação Carlos Roberto Gressler, Matr. 
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SIAPE 1213896, Centro de Processamento de Dados; 

- Administradora Márcia Helena do Nascimento Lorentz, Matr. SIAPE 

1751792, Pró-Reitoria de Planejamento. 

 

N. 59.299,de 17.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR,a partir de 10 de janeiro de 2011, 

Aline Sonego, Matrícula SIAPE 1568753, Técnico em Assuntos Educacionais, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Secretário 

Administrativo do Departamento de Letras Vernáculas/CAL, Código da 

Função FG7.168. 

 

N. 59.300,de 18.01.11 – Proc. N. 016754/2010-12 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Gabriela Correa Souza, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Nutrição/CESNORS, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0873053, redistribuído pela Portaria N. 

991, anexo II, de 11-08-2008, publicada no Diário Oficial da União, de 

12-08-2008, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.301,de 18.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Ivo Elesbão, Matrícula SIAPE 2331305, 

Professor 3o Grau, ocupante de CD4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Diretor da Unidade 

Descentralizada de Educação Superior da UFSM em Silveira Martins, Código 

CD3.36, no período de 10 a 23 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular, José Cardoso Sobrinho. 

 

N. 59.302,de 18.01.11 – Reitor – 

                        DISPENSAR Lázaro Ben Hur Pires Schiar, Matrícula 

SIAPE 6382140, Engenheiro de Segurança no Trabalho, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da função de Chefe Substituto do Núcleo de Segurança no 

Trabalho e Saúde Ocupacional da Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor/PRRH, Código da Função FG3.011, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 57.614 de 19.05.2010. 

 

N. 59.303,de 18.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 03 de janeiro de 2011, 

Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matrícula SIAPE 378602, Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função 

de Chefe do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações/DEMAPA, 

Código da Função FG2.002, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Lilian Janine de Barros. 

 

N. 59.304,de 18.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Jocimar Rodrigues Di Giacomo, Matrícula 

SIAPE 378722, Almoxarife, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer a função de Secretário Administrativo do Departamento de 

Odontologia Restauradora/CCS, Código da Função FG7.084, no período de 31 

de dezembro a 30 de junho de 2011. 

 

N. 59.305,de 18.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula SIAPE 

2310472, Médico-Área, ocupante de FG3, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Perícia Médica da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, Código CD4.51, no 

período de 10 a 30 de janeiro de 2011, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Liliani Mathias Brum. 

 
N. 59.306,de 19.01.11 – Proc. N. 000036/2011-05 – Vice-Reitor –     

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Edi Lamar Santos da Silva, Matrícula SIAPE 381568, ocupante 

do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 6o, incisos 

I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003.  

 

N. 59.307,de 19.01.11 – Proc. N. 000194/2011-57 – Reitor – 

             NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Lorena Vicini, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério 

Superior no Departamento de Estatística/CCNE, na Classe de Professor 

Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0851446, redistribuído pela Portaria N. 991, anexo III, 

de 11/08/2008, publicada no Diário Oficial da União em 12/08/2008, do 

Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.308,de 19.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Roberto Rizzatti, Matrícula SIAPE 

380282, Assistente em Administração, ocupante de FG4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu a função de Coordenador da 

Coordenação de Manutenção da Diretoria Administrativa/HUSM, Código 

FG3.035, no período de 3 a 16 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular Johnny Angelo Cauduro de Oliveira. 

 

N. 59.309,de 19.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Tania Maria Lorenzoni Pires, Matrícula 

SIAPE 382814, Técnico em Contabilidade, ocupante de FG4, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a função de Diretor da 

Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código 

FG3.005, no período de 3 a 23 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular Nelson Ortiz Bittencourt. 

 

N. 59.310,de 19.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Leda Maria Barzotti, Matrícula SIAPE 

1095223, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Secretário Administrativo da Diretoria 

Administrativa do Hospital Universitário de Santa Maria, Código da 

Função FG5.010. 

II – DISPENSAR, Gerson Costa da Luz, Assistente em Administração, 

Matrícula SIAPE 982182, da função acima, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 54.192 de 16.01.2009. 

III – Esta Portaria retroage à data de 3 de janeiro de 2011. 

 

N. 59.311,de 19.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Paula Borges Tronco, Matrícula SIAPE 

1751794, Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição responder pelo Cargo de Direção de Coordenador da 
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Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, Código CD4.15, no período de 17 a 30 de janeiro de 2011, tendo 

em vista as férias regulamentares do titular, Gentil Tonin e da 

substituta legal, Cleci Maria Trevisan Weber. 

 

N. 59.312,de 19.01.11 – Vice-Reitor – 

                        DESIGNAR a servidora, abaixo relacionada, como 

Coordenadora Adjunto Institucional do Pró-Letramento no Rio Grande do 

Sul, do Programa Rede Nacional de Formação de Professores (RENAFOR), no 

qual a UFSM participa através do Programa Nacional de Educação 

Continuada:  

 

– Profa. Viviane Ache Cancian, Matrícula SIAPE 1534342, lotado no Núcleo 

de Educação Infantil Ipê Amarelo do CE. 

 

N. 59.313,de 19.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

15 a 28 de janeiro de 2011, conforme Processo n. 23081.000412/2011-53, 

publicado no DOU de 19.01.11, à servidora Silvania Moraes Bottaro, 

Matrícula SIAPE n. 1796738, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Nutrição – 

CESNORS/Palmeira das Missões, para participar de Visita Técnica nas 

áreas de Saúde e Desenvolvimento de pesquisa na Universidade de Sevilha 

em Sevilha, Madrid e La Curuña/Espanha. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento.              

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.314,de 19.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

16 a 19 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081.000413/2011-06, 

publicado no DOU de 19.01.11, ao servidor Luiz Fernando Freire Royes, 

Matrícula SIAPE n. 3315147, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Métodos e Técnicas 

Desportivas do Centro de Educação Física e Desporto, para participar de 

Reunião de Coordenadores do Programa de Centros Associados para o 

Fortalecimento de Programas de Pós-Graduação Brasil/Argentina (CAFP – 

BA), em Mendoza/Argentina. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento.              

III – Afastamento com ônus para a CAPES. 

 

N. 59.315,de 19.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 20 a 21 de janeiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.000310/2010-38, à servidora Carmen Vieira Mathias, Matricula SIAPE 

n. 1724567, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar do Encontro de Coordenadores do Mestrado 

Profissional em Matemática, em Brasília/DF.   

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

III – Afastamento com ônus para a CAPES. 

 

N. 59.316,de 19.01.11 – Proc. N. 000593/2011-18 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, José Eduardo Guberti, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Ensino 
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Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, com Mestrado, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de 

redistribuição, código n. 0844840, publicada no Diário Oficial da União, 

em 30/03/2010. 

 

N. 59.317,de 19.01.11 – Proc. N. 000566/2011-45 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Mariane Magno Ribas, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Artes Cênicas/CAL, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0314246, decorrente da redistribuição de 

Luciana Hartmann, conforme Portaria N. 805 de 10/07/2009, publicada no 

Diário Oficial da União, de 13/07/2009. 

 

N. 59.318,de 19.01.11 – Proc. N. 000775/2011-99 – Reitor – 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Camila Bauer Brönstrup, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Artes Cênicas/CAL, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861053, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.319,de 19.01.11 – Proc. N. 000776/2011-33 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Amauri Araújo Antunes, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Artes Cênicas/CAL, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0861054, redistribuído pela Portaria N. 

346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário Oficial da 

União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N.59.320,de 20.01.11 – Proc. N. 019832/2011-22 – Vice-Reitor – 

                       CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Maria Elisa Trindade, Matrícula SIAPE 381440, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos 

I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 59.321,de 20.01.11 – Reitor – 

                        SUSPENDER, a partir de 13/01/2011, o prazo 

estipulado pela Portaria N. 58.906, de 10/11/2010, para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar relativo ao 

Processo N. 23081.015926/2010-22, devendo os trabalhos serem retomados 

em 10/03/2011. 

 

N. 59.322,de 20.01.11 – Proc. N. 000170/2011-06 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Antonina Enelita Sousa, Matrícula SIAPE 381672, ocupante do 
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cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos 

I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 59.323,de 20.01.11 – Proc. N. 000738/2011-81 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Daniel Arruda Coronel, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Ciências Econômicas/CESNORS, na 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861055, redistribuído pela 

Portaria N. 346, anexo V, de 25 de março de 2010, publicada no Diário 

Oficial da União, de 26/03/2010, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 59.324,de 20.01.11 – Proc. N. 000743/2011-93 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Darci Raquel Fonseca, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/CAL, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0293865, decorrente da vacância de João 

Luiz de Oliveira Roth, conforme Portaria N. 56.833, de 27/01/2010, 

publicada no Diário Oficial da União, de 29/01/2010. 

 

N. 59.325,de 21.01.11 – Proc. N. 007635/2010-61 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Edson 

Luiz Bortoluzzi da Silva, Matrícula SIAPE 6980611, Matrícula UFSM 10042, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CT, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de maio de 2010. 

 

N. 59.326,de 21.01.11 – Proc. N. 007648/2010-30 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Auxiliar, Nível 4, para Professor Assistente, Nível 1, à docente Clarice 

dos Santos Mottecy, Matrícula SIAPE 379550, Matrícula UFSM 4120, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Trabalho de 40 horas 

semanais, lotada no Departamento de Ginecologia e Obstetrícia/CCS, com 

efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 2010. 

 

N.59.327,de 21.01.11 – Proc. N. 007668/2010-19 – Vice-Reitor – 

                       CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Lucienne 

Rossi Lopes Limberger, Matrícula SIAPE 1174657, Matrícula UFSM 11045, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CT, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de maio de 2010.  

 

N. 59.328,de 21.01.11 – Proc. N. 013130/2010-35 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Elder 

Estevão de Mello, Matrícula SIAPE 382407, Matrícula UFSM 4740, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 
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Departamento de Ciências Econômicas/CCSH, com efeitos financeiros a 

partir de 19 de agosto de 2010.  

 

N. 59.329,de 21.01.11 – Proc. N. 013515/2010-01 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Marilu 

Favarin Marin, Matrícula SIAPE 2121453, Matrícula UFSM 11416, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

Unidade Descentralizada de Educação Superior da UFSM/Silveira Martins, 

com efeitos financeiros a partir de 26 de agosto de 2010.  

 

N. 59.330,de 21.01.11 – Proc. N. 008173/2010-07 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Regina 

Ehlers Bathelt, Matrícula SIAPE 379498, Matrícula UFSM 4054, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Metodologia do Ensino/CE, com efeitos financeiros a 

partir de 27 de maio de 2010.  

 

N. 59.331,de 21.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Tatiane Stefanel Franchi, Matrícula 

SIAPE 2453429, Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a função de Chefe do Núcleo de Admissão de 

Alunos da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento/DERCA, 

Código da Função FG4.038, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular, Carmen Verônica Mendes de Carvalho. 

 

N. 59.332,de 21.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Ana Paula Haas, Matrícula SIAPE 

1753408, Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para exercer a função de Chefe da Seção de Nutrição – Campus do 

Restaurante Universitário Código da Função FG4.056. 

II – DISPENSAR, a pedido, Sonia Elisa Kuhn Silveira, Nutricionista-

Habilitação, Matrícula SIAPE 1190644, da função acima, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 58.222 de 09.08.2010. 

III – Esta Portaria retroage à data de 3 de janeiro de 2011. 

 

N. 59.333,de 21.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Giorgina Teixeira da Rosa, Matrícula 

SIAPE 1754402, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para exercer a função de Assistente da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, Código da Função FG3.009, no período de 3 de janeiro a 14 de 

fevereiro de 2011. 

 

N. 59.334,de 24.01.11 – Proc. N. 000567/2011-90 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Jeferson de Souza Flores, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I , Nível 1, com Mestrado, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de 

redistribuição, código n. 0844832, publicada no Diário Oficial da União, 

em 30/03/2010.  

 

N. 59.335,de 24.01.11 – Proc. N. 000773/2011-08 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
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Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Oneide José Pereira, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor de Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I , Nível 1, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de redistribuição, 

código n. 0843929, publicada no Diário Oficial da União, em 26/10/2010.  

 

N. 59.336,de 24.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Daiâni Greice Cagliari, Matrícula 

SIAPE 2103765, Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu a função de Chefe do Núcleo de Expedição e 

Registro da Coordenadoria de Registros Gerais/DERCA, Código FG4.044, no 

período de 3 a 17 de janeiro de 2011, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Ana Olimpia Pissolato Ravanello. 

 

N. 59.337,de 24.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR, a partir de 1o de fevereiro de 2011, 

Cristiane Silva Teixeira, Matrícula SIAPE 1747354, Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função 

de Diretor da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código da Função FG4.091. 

II – DISPENSAR, a pedido, a partir de 1o de fevereiro de 2011, Maria 

Alice de Brito Nagel, Bibliotecário-Documentalista, Matrícula SIAPE 

379256, da função acima, para a qual foi designada pela Portaria N. 

27.029 de 01.07.1992, apostilada em 01.02.1997. 

 

N. 59.338,de 24.01.11 – Proc. N. 019791/2010-74 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a Zeli de Assunção 

Lopes, companheira designada do ex-servidor Adalberto Jesus Saraiva, 

falecido no dia 16 de julho de 2010, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula n. 098996 01 55 2010 4 00085 116 0045852 06, do Ofício do 

Registro Civil das Pessoas Naturais da 2a Zona, Santa Maria/RS, com 

fundamento nos Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea “c”, da Lei n. 

8.112/90, combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 

1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003 e 

combinado com o Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004.  

 

N. 59.339,de 24.01.11 – Proc. N. 020251/2010-33 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Somchai Ansuj, Matrícula SIAPE 382396, ocupante do cargo de 

Professor Titular, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, 

lotado no Departamento de Eletromecânica Sistemas Potência/CT, do Quadro 

de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005. 

 

N. 59.340,de 24.01.11 – Proc. N. 020262/2010-13 – Vice-Reitor - 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Fatima Regina Fogaça Vianna, Matrícula SIAPE 381018, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

 

N. 59.341,de 25.01.11 – Proc. N. 007673/2010-13 – Vice-Reitor –  

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 
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Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Ziane 

Maria Cielo Mahl, Matrícula SIAPE 7380698, Matrícula UFSM 4862, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Fundamentos da Educação/CE, com efeitos 

financeiros a partir de 19 de maio de 2010. 

 

N. 59.342,de 25.01.11 – Proc. N. 007674/2010-68 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Sônia 

Maria Cielo, Matrícula SIAPE 7382297, Matrícula UFSM 11550, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Expressão Gráfica/CT, com efeitos financeiros a partir 

de 19 de maio de 2010. 

 

N. 59.343,de 25.01.11 – Proc. N. 012024/2010-34 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente Vera 

Lucia Marostega, Matrícula SIAPE 6378855, Matrícula UFSM 4292, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Educação Especial/CE, com efeitos financeiros a partir 

de 30 de junho de 2010.  

 

N. 59.344,de 25.01.11 – Proc. N. 013402/2010-05 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Sérgio 

Rossi Madruga, Matrícula SIAPE 2042966, Matrícula UFSM 12263, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Ciências Contábeis/CCSH, com efeitos financeiros a 

partir de 24 de agosto de 2010. 

 

N. 59.345,de 25.01.11 – Proc. N. 019344/2010-15 – Vice-Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à docente:  

 

Matrícula Nome Vigência 

379168 Soraia Napoleão Freitas 23/12/2010 

 

N. 59.346,de 26.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Estelamaris Burger Pozzebon, 

Matrícula SIAPE 379230, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu a função de Coordenador da Coordenação de 

Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código 

FG3.041, no período de 10 a 24 de janeiro de 2011, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular, Lurdes Panciera. 

 

N. 59.347,de 26.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Arlete Maria Vieira, Matrícula 

SIAPE 1095007, Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu a função de Chefe do setor de Cozinha da Seção de 

Nutrição – Centro do Restaurante Universitário, Código FG8.002, no 

período de 10 a 23 de janeiro de 2011, tendo em vista as férias 
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regulamentares do titular, José Pedro Farias dos Santos. 

 

N. 59.348,de 26.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR Simone de Oliveira Doico, Matrícula 

SIAPE 382754, Recepcionista, ocupante de FG7, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer a função de Chefe da Seção 

Administrativa do Restaurante Universitário, Código FG4.054, no período 

de 3 de janeiro a 2 de fevereiro de 2011, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Dione Pittella Siqueira. 

 

N. 59.349,de 26.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR os servidores, abaixo discriminados, 

para atuarem como representantes Legais da Universidade Federal de Santa 

Maria perante à Receita Federal, para acesso ao Sistema de Comércio 

Exterior, Módulo Importador e Exportador, para a prática de atividades 

relacionadas ao despacho aduaneiro, conforme Instrução Normativa SRF n. 

650, de 12/05/2006: 

– Recepcionista Itamar Rubert, Matr. SIAPE 382762; 

– Contador Ana Paula da Costa Mayer, Matr. SIAPE 1683386. 

 

N. 59.350,de 26.01.11 – Reitor - 

                        DISPENSAR, a partir de 1o de fevereiro de 2011, 

Analiz Bordignon, Matrícula SIAPE 1444973, Assistente em Administração, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Diretor Substituto da 

Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código da 

Função FG4.091, para a qual foi designado pela Portaria N. 50.511 de 

23.01.2007. 

 

N. 59.351,de 26.01.11 – Proc. N. 000373/2011-94 – Vice-Reitor – 

                        DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 

33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir 

de 12 de janeiro de 2011, no cargo de Técnico de Laboratório-Área, no 

lugar de Michel Mansur Machado, Matrícula SIAPE 1421805, lotado no 

Hospital Universitário de Santa Maria, do Quadro Único desta 

Instituição.  

 
N. 59.352,de 26.01.11 – Proc. N. 000602/2011-71 – Vice-Reitor – 

             CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos 

integrais, a Marino Luiz Brutti, Matrícula SIAPE 1182583, ocupante do 

cargo de Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 9, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 59.353,de 26.01.11 – Proc. N. 001010/2011-76 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Ísis Samara Ruschel Pasquali, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em vaga 

decorrente da redistribuição, código n. 0844831, publicada no Diário 

Oficial da União, em 30/03/2010. 

 

N. 59.354,de 26.01.11 – Proc. N. 001011/2011-11 – Reitor – 



33 

 
                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, Maurício Vicente Motta Tratsch, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D I, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, em vaga 

decorrente da redistribuição, código n. 0844830, publicada no Diário 

Oficial da União, em 30/03/2010.  

 

N. 59.355,de 26.01.11 – Reitor – 

                        DESIGNAR o Professor de 3o Grau Luiz Ernesto 

Grillo Elesbão, Matrícula SIAPE 380732 (Titular), lotado no Departamento 

de Ciências Florestais/CCR e o Professor de 3o Grau José Américo de Mello 

Filho, Matrícula SIAPE 387299 (Suplente), lotado no Departamento de 

Engenharia Rural/CCR, como Representantes da UFSM junto ao Plenário do 

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio Grande 

do Sul – CREA/RS.  

 

N. 59.356,de 27.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 6 a 12 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.000497/2011-70, ao servidor Ari João Aiolfi, Matricula SIAPE n. 

1489422, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar, apresentando trabalho, do 1º Workshop de 

Geometria Diferencial, em Maceió – AL.  

II – Afastamento com ônus para a UFSM. 

 

N. 59.357,de 27.01.11 – Vice-Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 21 a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.000859/2011-22, ao servidor Anderson Luiz Maciel, Matricula SIAPE 

n. 1721688, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar de Estágio no Departamento de Matemática 

Aplicada da Universidade de São Paulo, em São Paulo – SP.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.358,de 27.01.11 – Proc. N. 001044/2011-61 – Reitor – 

                        NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 

Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do Artigo 9o, da Lei 

n. 8.112, de 11.12.90, André Mallmann, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério 

Superior no Departamento de Odontologia Restauradora/CCS, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0294345, decorrente da vacância de Ângelo 

Pegoraro Manfio, conforme Portaria N. 56.966 de 19/02/2010, publicada no 

Diário Oficial da União, de 22/02/2010. 

 

N. 59.359,de 28.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

1º a 11 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081.000556/2011-18, 

publicado no DOU de 28.01.11, ao servidor Walter Neumaier, Matrícula 

SIAPE n. 1365225, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar do 69th Annual Meeting 

da American Academy of Dermatology, em New Orleans – EUA. 
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.360,de 28.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

15 a 21 de março de 2011, conforme Processo n. 23081.000760/2011-21, 

publicado no DOU de 28.01.11, ao servidor Rogério Passos Severo, 

Matrícula SIAPE n. 1721916, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do 

Segundo Encontro da Escola Latinoamericana de Filosofia Analítica, em 

Cidade do México – México. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.361,de 28.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 

18 a 27 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 23081.000560/2011-78, 

publicado no DOU de 28.01.11, à servidora Denise Bohrer do Nascimento, 

Matrícula SIAPE n. 379369, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, do 

Ninth Keele Meeting on Aluminium, em Niagara – on – the – Lake – Canadá. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES e CNPq. 

 

N. 59.362,de 28.01.11 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 4 de abril de 2011 a 4 de setembro de 2012, 

conforme Processo n. 23081.000306/2011-70, ao servidor Luiz Fernando 

Sangoi, Matrícula SIAPE n. 381150, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção 

do Colégio Politécnico da UFSM, com a finalidade de realizar Doutorado 

em Zootecnia, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto 

Alegre – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.363,de 28.01.11 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento da 

Universidade, no período de 1º de fevereiro de 2011 a 1º de fevereiro de 

2015, conforme Processo n. 23081.000564/2011-56, à servidora Lúcia de 

Fátima Royes Nunes, Matrícula SIAPE n. 2435321, Professor Assistente, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Metodologia do Ensino do Centro de Educação, com a finalidade de 

realizar Doutorado em Educação, com ênfase em Conhecimento, Linguagem e 

Arte, na Universidade Estadual de Campinas, em Campinas – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.364,de 28.01.11 – Reitor – 

                        PRORROGAR de 1o de janeiro de 2011 a 31 de 

dezembro de 2011, a requisição para a Justiça Eleitoral da 135a Zona 

Eleitoral de Santa Maria/RS, da servidora Eleanara Pereira Guedes, 

Matrícula SIAPE 1086856, ocupante do cargo de Costureiro, do Quadro 

Único de Pessoal, de acordo com a Lei n. 6.999/82, Artigo 1o, 2o, 9o e 

Artigo 365 do Código Eleitoral. 

II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o quinto 
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dia útil do mês subsequente, a freqüência da servidora à PRRH desta 

Universidade.  

N. 59.365,de 28.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Manfredo Horner, Matrícula SIAPE 

6380782, Professor 3o Grau, ocupante de CD4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de Pró-Reitor de 

Pós-Graduação e Pesquisa, Código CD3, no período de 19 a 21 de janeiro 

de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular, Hélio Leães 

Hey e afastamento do substituto legal, Carlos Alberto Ceretta. 

 

N. 59.366,de 28.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matrícula 

SIAPE 984002, Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Planejamento Informacional da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código CD3.33, no período de 13 de janeiro a 13 de 

fevereiro de 2011, tendo em vista as férias regulamentares do titular, 

Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga. 

 

N. 59.367,de 28.01.11 – Reitor – 

                        DECLARAR que Sandra Márcia Soares Schmidt, 

Matrícula SIAPE 381817, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de Diretor da 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão do Hospital Universitário de 

Santa Maria, Código CD4.01, no período de 17 a 26 de janeiro de 2011, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular, Beatriz Silvana da 

Silveira Porto.  

 

N. 59.368,de 28.01.11  – Vice-Reitor – 
                                                    DESTITUIR a Comissão Processante instituída pela 
Portaria N. 58.442, de 09/09/2010 e prorrogada pela Portaria N. 58.936, 

de 16/11/2010. 

II – RENOMEAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a 

Comissão Processante que promove a apuração dos fatos descritos por 

irregulares relativos à Ação Civil Pública intentada pelo Ministério 

Público do Estado do Rio Grande do Sul contra a Fundação de Apoio à 

Tecnologia e Ciência/FATEC, reconduzindo-a aos trabalhos processantes: 

– Assistente em Administração Rodenei Bello Pedroso, Matr. SIAPE 382017 

– Presidente; 

– Professor João Hélvio Righi de Oliveria, Matr. SIAPE 380972; 

– Assistente em Administração Ubiratan Ronaldo Freitas, Matr. SIAPE 

381688. 

 

N. 59.369,de 28.01.11 – Reitor – 

                        NOMEAR Sandra Márcia Soares Schmidt, Matrícula 

SIAPE 381817, Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer o Cargo de Direção de Diretor da Diretoria de 

Ensino, Pesquisa e Extensão do Hospital Universitário de Santa Maria, 

Código CD4.01, no período de 3 a 13 de fevereiro de 2011, tendo em vista 

as férias regulamentares da titular, Beatriz Silvana da Silveira Porto. 

 

N. 59.370,de 31.01.11 – Reitor – 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 
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16 a 20 de dezembro de 2010, conforme Processo n. 23081.019601/2010-19, 

publicado no DOU de 31.01.11, ao servidor Geraldo Cechella Isaia, 

Matrícula SIAPE n. 7377993, Professor Associado, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, 

de Reunião do Grupo de Pesquisa Internacional do Programa PROSUL/CNPq, 

em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 59.371,de 31.01.11 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 1º a 25 de fevereiro de 2011, conforme Processo n. 

23081.020294/2010-19, publicado no DOU de 31.01.11, ao servidor Miguel 

Armando Bick, Matrícula SIAPE n. 2185000, Enfermeiro - Área, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, com a 

finalidade de realizar Doutorado em Epistemologia e História de la 

Ciência, na Universidad Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – 

Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.372,de 31.01.11 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento do País, no 

período de 18 de janeiro a 18 de junho de 2011, conforme Processo n. 

23081.020169/2010-17, publicado no DOU de 31.01.11, à servidora Nilza 

Luiza Venturini Zampieri, Matrícula SIAPE n. 381047, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, com a finalidade de 

realizar Doutorado em Engenharia e Gestão Industrial, na Universidade de 

Aveiro, em Aveiro – Portugal. 

II – Durante o afastamento, a referida servidora deixará de perceber o 

Adicional de Periculosidade. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.373,de 31.01.11 – Reitor – 

                        CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 3 de março de 2011 a 2 de março de 2013, 

conforme Processo n. 23081.020235/2010-41, à servidora Maristela Burger 

Rodrigues, Matricula SIAPE n. 342833, Revisor de Textos, sujeita ao 

regime de 30 horas semanais, lotada na Editora - Reitoria, para realizar 

Mestrado em Letras, com ênfase em Leitura e Cognição, na Universidade de 

Santa Cruz do Sul, em Santa Cruz do Sul – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora ficará 

reduzida em 15 horas semanais. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 59.374,de 31.01.11 – Proc. N. 015414/2010-66 – Reitor – 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 

Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, de 

11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, 

publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, ao docente:  

Matrícula Nome Vigência 

2228242 Luiz Fernando Schelp 01/05/2010 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTROS, PRÓ-REITORES E DIRETORES 

DE COLÉGIOS 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 

Associado, no uso legal e estatutário de suas atribuições e tendo em 

vista o resultado da consulta eleitoral realizada no Programa de Pós-

Graduação em Extensão Rural, resolve: 

PORTARIA N. 164/2010-CCR, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR MARCO ANTONIO VERARDI FIALHO, Matrícula SIAPE 1327821, 

Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em 

Extensão Rural, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, 

Professor Vicente Celestino Pires Silveira, com mandato de dois anos, a 

contar do dia 01 de janeiro de 2011. 

 

PORTARIA N. 165/2010-CCR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010. 

RECONDUZIR LUIZ ERNESTO GRILLO ELESBÃO, Matrícula SIAPE 380732, 

Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Florestal, 

Código FG-1.021, com mandato de dois anos, a contar do dia 18 de 

dezembro de 2010. 

 Thomé Lovato, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o Memorando n. 

106/2010, do Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, resolve: 

PORTARIA N. 125/2010-CCS, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010. 

RECONDUZIR, o Professor EDSON MISSAU, Matrícula SIAPE 381215, para 

exercer a função de Chefe do Departamento de Fisioterapia e 

Reabilitação, para mandato de dois anos, a partir de 23 de dezembro de 

2010. 

 

PORTARIA N. 126/2010-CCS, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR, o Professor JEFFERSON POTIGUARA DE MORAIS, Matrícula SIAPE 

2111749, para exercer as funções de Vice-Chefe do Departamento de 

Fisioterapia e Reabilitação, para mandato de dois anos, a partir de 23 

de dezembro de 2010. 

 Paulo Afonso Burmann, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS DA UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo 

Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 56.969, de 

18-02-2010, e conforme Processo n. 017184/2010-70, resolve: 

 PORTARIA N. 199/2010-CCSH, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Especial para Avaliação de Desempenho de 

Progressão na Carreira de Professor Assistente IV para Professor Adjunto 

I, do Professor JÚLIO CEZAR LUGO, SIAPE 381535, lotado no Departamento 

de Direito: 

Profª ROSANE LEAL DA SILVA, SIAPE 1228262, Presidente; 

Profª ISABEL CHRISTINE DE GREGORI, SIAPE 2111744, Membro; 

Prof. JOSÉ LUIZ DE MOURA FILHO, SIAPE 3220772, Membro; 

Prof. LUIZ ERNANI B. DE ARAÚJO, SIAPE 379366, Suplente; 

Profª JÂNIA MARIA L. SALDANHA, SIAPE 382102, Suplente. 

 

PORTARIA N. 202/2010-CCSH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010. 
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DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora para o Concurso Público de 

Professor Adjunto I, na área de Psicologia, Subárea Fundamentos e 

Medidas de Psicologia: 

Profª ANA CRISTINA GARCIA DIAS, SIAPE 1533348, Presidente; 

Profª HERICKA ZOGBI JORGE DIAS, SIAPE 1663564; 

Profª IRANI IRACEMA DE L. ARGIMON, PUC/RS; 

Prof. LUIS FERNANDO L. DE OLIVEIRA, SIAPE 356199, Suplente; 

Profª CLARISSA TRENTINI, UFRGS, Suplente; 

Prof. GILBERTO ISERHARD DE FREITAS, SIAPE 381028, Secretário. 

 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de sua 

competência delegada pelo Magnífico Reitor da UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 025/2010-CEFD, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR a Professora Adjunto ELIZARA CAROLINA MARIN, Matrícula SIAPE 

1201473, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Ciência do 

Movimento Humano, Código FG-1, por dois anos, a partir de 01-01-2011, 

conforme estabelece o Artigo 43, do Estatuto da UFSM. 

 II – DESIGNAR a Professora Adjunto Maristela da Silva Souza, 

Matrícula SIAPE 3315169, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciência do 

Movimento Humano, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular. 

 III – REVOGAR a Portaria n. 105/2009 e 017/2010. 

 Marco Aurélio de Figueiredo, Diretor. 

 

 O PROFESSOR EDUARDO RIZZATTI, DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 151/2010-CT, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010. 

NOMEAR TALLES AUGUSTO ARAÚJO, Professor do 3° Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, Matrícula 382311, para exercer a função de Chefe 

Substituto do Departamento de Transporte, a partir de 18 de janeiro de 

2011, pelo período de dois anos. 

 Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria n. 

52.231, de 22-01-2008, emitida pelo Reitor da UFSM, e segundo o 

Memorando n. 46/2010 do Chefe de Departamento de Enfermagem, resolve: 

PORTARIA N. 317/2010-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010. 

NOMEAR o Professor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

1639778, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe do Departamento de 

Enfermagem do Centro de Educação Superior Norte-RS, Código FG-1.225, por 

dois anos, a contar do dia 01-01-2011. 

 

PORTARIA N. 318/2010-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010. 

NOMEAR a Professora HELAINE ABREU ROSA, Matrícula SIAPE 1318576, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe do Departamento de 

Ciências da Comunicação no Centro de Educação Superior Norte-RS, Código 

FG-1.223, por dois anos, a contar do dia 01-01-2011. 

 

PORTARIA N. 319/2010-CESNORS, DE 20 DE DEZEDMBRO DE 2010. 
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NOMEAR o Professor ELIAS JOSÉ MENGARDA, Matrícula SIAPE 1554820, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe Substituto do 

Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, por dois anos a contar do dia 01-01-2011. 

 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a competência que lhe 

foi delegada pelo Magnífico Reitor, com a Portaria n. 57.454, de 03 de 

maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 024/2010-CTISM, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR MARCO AURÉLIO GARCIA BANDEIRA, Matrícula SIAPE 3334790, 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretor do Departamento 

Técnico/CTISM, Código da Função FG-2.013, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular, LUCIANO CALDEIRA VILANOVA. 

 Rodrigo Cardozo Fuentes, Diretor. 

 

 O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA UFSM 

EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, conforme 

Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 041/2010-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR, ANA PAULA MOREIRA ROVEDDER, Professor de 3° Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 2574085, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 

Ambiental da UDESSM, Código da Função FG-1.192, nos impedimentos legais 

da titular. 

 

PORTARIA N. 042/2010-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR, LUCIANA DAVI TRAVERSO NODARI, Professor de 3° Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 1823302, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Turismo da UDESSM, Código da Função FG-1.190, nos impedimentos legais do 

titular. 

 

PORTARIA N. 043/2010-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR, JOSÉ DOMINGOS JACQUES LEÃO, Professor de 3° Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 3533171, para exercer a função 

de Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Agronegócio 

da UDESSM, Código da Função FG-1.191, nos impedimentos do titular. 

 

PORTARIA N. 044/2010-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010. 

DESIGNAR, ROBERTO DE GREGORI, Professor de 3° Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, Matricula SIAPE 1547006, para exercer a função de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Processos 

Gerenciais da UDESSM, Código da Função FG-1.193, nos impedimentos do 

titular. 

 José Cardoso Sobrinho, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1 – PORTARIAS 

  

 N. 18.229, de 03.01.11 – PRRH - 

                          LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua9s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Estomatologia, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 006-23/2010, de 30 de 

dezembro de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001724. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2067165 ESTELA MARIS JURACH Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.230, de 03.01.11 – Proc. N. 019600/2010-74 - PRRH – 

                          LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua9s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Estomatologia, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 006-23/2010, de 30 de 

dezembro de 2010  Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001724. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 
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2067165 ESTELA MARIS JURACH Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.231, de 03.01.11 – Proc. N. 019607/2010-96 - PRRH – 

                          LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante9s) da 

relação abaixo, para exercer(em) suas(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Fitotecnia/Laboratórios e Casa de 

Vegetação, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

001-29/2011, de 03 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001724. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

378899 HILO RODNEI DA SILVA PAIM Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 
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pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.232, de 03.01.11 – Proc. N. 019720/2010-71 - PRRH – 

                          LOCALIZAR o(s) servidor9es) constante9s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua9s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Fitotecnia/Laboratórios e Casa de 

Vegetação, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

001-29/2011, de 03 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001724. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

378899 HILO RODNEI DA SILVA PAIM Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  
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VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.233, de 03.01.11 – Proc. N. 019722/2010–61 - PRRH – 

                          LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer9em) sua9s) atividade9s) no Centro de Ensino 

Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Missões – Laboratórios 

de Biologia, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

028-47/2010, de 30 de dezembro de 2010 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009002053. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1824795 SCHEILA SALAPATA BREANCINI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.234, de 03.01.11 – Proc. N. 019763/2010-57 - PRRH – 

                          LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua9s) atividadade9s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Hematologia – Oncologia, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 054-22/2010, 
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de 30 de dezembro de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 

2009000567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

2116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Máximo 20% 

3116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.235, de 03.01.11 – Proc. N. 019764/2010-00 - PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Hematologia-Oncologia, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 055-22/2010, 

de 31 de dezembro de 2010 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

2009000567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

7381681 VIRGINIA MARIA COSER Máximo 20% 

381681 VIRGINIA MARIA COSER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  
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a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.236, de 03.01.11 – Proc. N. 020471/2010-67 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) EMERSON LUIZ FLORES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

1584495, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 30 de dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de 

Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem – 

PROTENF(103.06.04.00), promovido pelo(a) Associação Brasileira de 

Enfermagem – ABEN – Porto Alegre/RS – EAD, concluído em Setembro de 

2010. 

 

 N. 18.237, de 03.01.11 – Proc. N. 020432/2010-60 - PRRH – 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) MARTA DENISE DINIZ DUTRA, matrícula SIAPE 1362036, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 

de dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Treinamentos em 

Informática (Excel Avançado, Introdução ao Corel Draw + Photoshop CS 

avançado e Programação php) (104.11.25.00), promovido pelo(a) Iron 

Tecnologia – Santa Maria/RS, concluído em 24 de setembro de 2010. 

 

 N. 18.238, de 03.01.11 – Proc. N. 020435/2010-01 - PRRH – 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) CLARICI BORGES PAINHE, matrícula SIAPE 382224, ocupante 

do cargo de Assistente e Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Como falar bem em Público 

(104.11.05.00), promovido pelo(a) CursosVirtuais.net – EAD, concluído em 
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28 de dezembro de 2010. 

 

 N. 18.239, de 03.01.11 – Proc. N. 020390/2010-67 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) JOSE RICARDO CANTARELLI, matrícula SIAPE 2310472, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de 

dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Datilografia e Digitação 

9104.11.24.00), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro – São 

Paulo/SP – EAD, concluído em Novembro de 2010. 

 

 N. 18.240, de 03.01.11 – Proc. N. 020470/2010-12 - PRRH – 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) MARIONALDO DA COSTA FERREIRA, matrícula SIAPE 381167, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

30 de dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Qualificação Básica 

em Gestão Moderna 9104.11.01.00), promovido pelo(a) Escola Superior 

Aberta do Brasil – Vitória/ES – EAD, concluído em 28 de novembro de 

2010. 

 

 N. 18.241, de 03.01.11 – Proc. N. 020209/2010-12 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) RAILANDER JUNIOR MORAES, matrícula SIAPE 1092618, 

ocupante do cargo de Servente de Obras, Nível de Classificação A, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 3 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Relações de Trabalho – 

Módulos I e II (104.11.03.00), promovido pelo(a) CIAPER –PRRH –UFSM, 

concluído em 14 de novembro de 2007. 

 

 N. 18.242, de 03.01.11 – Proc. N. 020180/2010-79 - PRRH – 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) MARGARETH CAETANO FREO, matrícula SIAPE 1095259, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de 

habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM – 

Módulos I a VII(101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER- PRRH – UFSM, 

concluído em 21 de julho de 2010. 

 

 N. 18.243, de 03.01.11 – Proc. N. 018437/2010-22 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) LEATRICE DA LUZ GARCIA, matrícula SIAPE 1422484, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 

de dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM  

Módulos I,II,III,IV,V e II (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER-

PRRH-UFSM, concluído em 21 de julho de 2010. 

 

 N. 18.244, de 03.01.11 – Proc. N. 020355/2010-48 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) EDUARDO RADINS, matrícula SIAPE 2107582, ocupante do 

cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II,  a partir de 28 de dezembro de 2010, por 

ter realizado o Curso de Língua e Cultura Italiana – Níveis I e II 
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(104.11.09.03), promovido pelo(a) Associação Italiana de Santa Maria, 

concluído em novembro de 2010. 

 

 N. 18.245, de 03.01.11 – Proc. N. 020356/2010-92 - PRRH – 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) TEREZINHA FERREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 1092302, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de 

dezembro de 2010, por ter realizado o Curso de Espanhol Básico 

(104.11.09.02), promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro – São 

Paulo/SP – EaD, concluído em novembro de 2010. 

 

 N. 18.246, de 04.01.11 – PRRH - 

                          REMOVER o servidor Antonio Severiano do Amaral 

Leal, Matrícula SIAPE 378775, Matrícula UFSM 3187, ocupante do cargo de 

Matemático, Código 701046, Classe E – IV, Padrão 15, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Pró-Reitoria de Recursos Humanos – PRRH para a 

Coordenadoria de Concessões e Registros – CCRE, a partir de dezembro de 

2010. 

 II – Declarar que o referido servidor passa a cumprir 20 horas semanais 

junto à Coordenadoria de Educação à Distância. 

 

 N. 18.247, de 04.01.11 – Proc. N. 019551/2010-70 - PRRH – 

                          CONCEDER o Incentivo á Qualificação de 75%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SERGIO JOÃO 

LIMBERGER, matrícula SIAPE 381344, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, a partir de 20 de dezembro de 2010, referente mão curso de Doutorado 

em Engenharia de Produção (105.08.09.023), UFSC – Florianópolis – SC. 

 II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

 N. 18.248, de 04.01.11 – PRRH - 

                          REMOVER a servidora Aline Sonego, Matrícula 

SIAPE 1568753, Matrícula UFSM 13816, ocupante do cargo e Técnico em 

Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – III, Padrão 3, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Educação 

Superior Norte – RS – CESNORS – FW para o Departamento de Letras 

Vernáculas – CAL, a partir de 3 de janeiro de 2011. 

 

 N. 18.250, de 04.01.11 – PRRH – 

                          REMOVER a servidora Leda Maria Barzotti, 

Matrícula SIAPE 1095223, Matrícula UFSM 10231, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – III, Padrão 9, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Assistente – PRRH para a Diretoria 

Administrativa  - HUSM, a partir de 3 de janeiro de 2011. 

 

 N. 18.251, de 04.01.11 – Proc. N. 017460/2010-08 - PRRH – 

                          REMOVER o servidor Francisco Mateus Conceição, 

Matrícula SIAPE 1765467, Matrícula UFSM 15007, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – I, Padrão 1, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Letras Vernáculas 

– CAL para a Coordenadoria de Educação à Distância – CEAD – PROGRAD, a 

partir de 10 de janeiro de 2011. 

 

N. 18.252,de 05.01.11 – Proc. N. 000199/2011-80 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos 
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servidores técnico-administrativos relacionados em folhas anexadas, de 

acordo com o que dispõe o parágrafo 2°, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, 

de 12-01-2005 e o Artigo 10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 

11.784, de 22-09-2008. 
SIAPE NOME_FUNCIONARIO CARGO DT_INICIO CLASSE-PADRÃO 

379115 ADILSON LUIS MACHADO                                         

Assistente em 

Administração                                  15/12/2010 D - Padrão 15                                            

1030065 

ADRIANE TEREZINHA 

FILIPETTO                                  Recepcionista                                                18/12/2010 C - Padrão 10                                            

378629 AIRTON KWIATKOWSKI                                           Médico-Área                                                  21/12/2010 E - Padrão 15                                            

381782 ALAOR GALIANO NUNES                                          Vigilante                                                    19/12/2010 D - Padrão 16                                            

378637 

ALCEU DOMINGOS 

PAULETTO                                      Técnico em Agropecuária                                      27/12/2010 D - Padrão 15                                           

381780 ALDAIR SCHIFELBEIN                                           Vigilante                                                    17/12/2010 D - Padrão 16                                            

1183354 

ALEXANDRE CORDEIRO DE 

ALBUQUERQUE                            

Analista de Tecnologia 

da Informação                         18/12/2010 E - Padrão 9                                             

378639 ALEXANDRE FLEIG                                              Administrador                                                27/12/2010 E - Padrão 15                                            

1584726 ANA CRISTINA GULARTE                                         Técnico em Enfermagem                                        10/12/2010 D - Padrão 3                                             

378679 

ANA OLIMPIA PISSOLATO 

RAVANELLO                              

Assistente em 

Administração                                  30/12/2010 D - Padrão 15                                           

1089288 ANGELO INACIO POHL                                           Contínuo                                                     19/12/2010 C - Padrão 12                                             

379333 BELONI DE SOUZA                                              

Assistente de 

Laboratório                                    8/12/2010 C - Padrão 15                                             

1455598 BORIS TADEU CASASSOLA                                        Contador                                                     1/12/2010 E - Padrão 5                                            

381544 

BRENO FERREIRA 

PEREIRA                                       

Assistente em 

Administração                                  18/12/2010 D - Padrão 16                                             

378659 CARMEN JULIETA ARRUA                                         Médico-Área                                                  23/12/2010 E - Padrão 15                                            

378678 

CARMEN REGINA 

ECHEVERRIA BORGES                              Assistente Social                                            30/12/2010 E - Padrão 15                                            

381816 

CECILIA MARIA DE 

JESUS DUVALE SOARES                         Auxiliar de Enfermagem                                       19/12/2010 C - Padrão 16                                           

381933 

CELESTE AUGUSTA 

PEREIRA FERNANDES                            Servente de Limpeza                                          22/12/2010 A - Padrão 15                                            

382260 

CEZAR ALBERTO SILVA 

DE LIMA                                  

Assistente em 

Administração                                  19/12/2010 D - Padrão 14                                            

1583986 CLARISSA CORREA                                              Enfermeiro-Area                                              18/12/2010 E - Padrão 3                                             

378932 

CLAUDIA ELISA 

PHANEBECKER GOULART                            Fisioterapeuta                                               6/12/2010 E - Padrão 13                                           

1583975 

CLAUDIA MENDONCA 

DUTRA                                       Técnico em Enfermagem                                        12/12/2010 D - Padrão 3                                             

379058 

CLAUDIO ROBERTO 

SCALCON                                      Contador                                                     18/12/2010 E - Padrão 15                                             

381423 

CLAUDIO VASCONCELOS 

DA ROSA                                  

Mestre de Edificações e 

Infraestrutura                       18/12/2010 D - Padrão 16                                            

378961 

CLEBER DOMINGOS 

TRINDADE DA ROSA                             

Assistente em 

Administração                                  17/12/2010 D - Padrão 16                                            

378633 CLEIA GRIGOLO PINTO                                          Auxiliar de Enfermagem                                       29/12/2010 C - Padrão 15                                           

379583 

CLEIDI MEDIANEIRA DA 

SILVEIRA ILHA                           Auxiliar de Enfermagem                                       25/12/2010 C - Padrão 12                                             

1193336 

CLEONI SIQUEIRA DE 

SOUZA                                     Auxiliar de Enfermagem                                       25/12/2010 C - Padrão 9                                            

379099 DALTON VARELA TUBINO                                         

Assistente em 

Administração                                  15/12/2010 D - Padrão 15                                            

1437376 

DANIELA DEGRANDI 

HINKELMANN                                  Técnico em Radiologia                                        1/12/2010 D - Padrão 5                                            

1029213 

DARLENE FERRER 

GUIMARAES HOLLERBACH                          

Técnico de Laboratório 

Área                                  11/12/2010 D - Padrão 10                                            

1436616 

DEBORA LUIZA DOS 

SANTOS                                      Enfermeiro-Area                                              5/12/2010 E - Padrão 5                                              

379464 

EDEMILSON JORGE 

XAVIER                                       Enfermeiro-Area                                              30/12/2010 E - Padrão 14                                            

381568 

EDI LAMAR SANTOS DA 

SILVA                                    

Assistente de 

Laboratório                                    30/12/2010 C - Padrão 16                                            

379448 

EDUARDO MONTEIRO 

GOMEZ                                       

Técnico em 

Telecomunicação                                   30/12/2010 D - Padrão 14                                           

1183379 

EDUARDO RAMOS DOS 

REIS                                       

Técnico de Laboratório 

Área                                  18/12/2010 D - Padrão 9                                              

1584731 

ELCI CLAIR ALBRECHT 

NUNES                                    Técnico em Enfermagem                                        18/12/2010 D - Padrão 3                                             
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382372 ELENIR GODOY ILHA                                            Copeiro                                                      19/12/2010 B - Padrão 11                                             

2109120 ELENITA EGGERS ALVES                                         Enfermeiro-Area                                              19/12/2010 E - Padrão 11                                            

381475 

ELENITA MACHADO DE 

FREITAS                                   Auxiliar de Enfermagem                                       4/12/2010 C - Padrão 16                                           

381383 

ELIANA DA ROCHA 

ZOFOLI                                       Biólogo                                                      24/12/2010 E - Padrão 16                                           

1585766 

ELISANDRA SOARES DE 

MOURA                                    Técnico em Enfermagem                                        7/12/2010 D - Padrão 3                                             

381770 ELMO MOTA NIELSEN                                            Vigilante                                                    27/12/2010 D - Padrão 16                                            

381549 

ELOISA HELENA 

VENTURINI BORGES                               Telefonista                                                  28/12/2010 C - Padrão 16                                            

1025904 

ERMELINDA BRAUNER 

IENSEN                                     Técnico em Radiologia                                        2/12/2010 D - Padrão 10                                           

382199 EVERTON SANTOS SILVA                                         Motorista                                                    29/12/2010 C - Padrão 14                                            

1455876 

FABIANA RAQUEL 

RATZLAFF                                      

Técnico de Laboratório 

Área                                  7/12/2010 D - Padrão 5                                             

1585508 FERNANDA VON ENDE                                            Técnico em Enfermagem                                        8/12/2010 D - Padrão 3                                             

378650 

FERNANDO BEVILAQUA 

CAMPONOGARA                               Contador                                                     18/12/2010 E - Padrão 15                                           

1512755 

FERNANDO MARQUES 

BENITES                                     

Assistente em 

Administração                                  9/12/2010 D - Padrão 4                                              

381773 

FRUTUOZO ROSA DE 

ANDRADE                                     Vigilante                                                    25/12/2010 D - Padrão 16                                            

1028289 GEANE IARA DA SILVA                                          Auxiliar de Enfermagem                                       29/12/2010 C - Padrão 10                                           

1181919 GENTIL TONIN                                                 Administrador                                                6/12/2010 E - Padrão 9                                             

382039 

GENY DE FATIMA DE 

ALMEIDA                                    Copeiro                                                      6/12/2010 B - Padrão 15                                            

379272 

GERALDO EDSON 

PERACONI                                       

Assistente em 

Administração                                  9/12/2010 D - Padrão 13                                           

1585630 

GIANA CRISTIANE CESAR 

XISTO                                  Técnico em Enfermagem                                        3/12/2010 D - Padrão 2                                             

378649 GILCE DE CASTRO                                              

Auxiliar em 

Administração                                    30/12/2010 C - Padrão 15                                           

378816 

GILMAR RIBEIRO DA 

SILVA                                      

Assistente em 

Administração                                  8/12/2010 D - Padrão 14                                            

2446663 GUSTAVO FREB POLENZ                                          

Técnico de Laboratório 

Área                                  8/12/2010 D - Padrão 5                                              

379586 

HELENA MARIA PILLON 

LICHT                                    

Assistente em 

Administração                                  17/12/2010 D - Padrão 12                                            

378899 

HILO RODNEI DA SILVA 

PAIM                                    

Assistente de 

Laboratório                                    12/12/2010 C - Padrão 15                                            

382042 IARA SA DAMACENA                                             Copeiro                                                      7/12/2010 B - Padrão 15                                           

1027803 

ISABEL CRISTINA SOUZA 

PINHEIRO                               

Assistente em 

Administração                                  21/12/2010 D - Padrão 10                                            

382371 ISIDORO DA LUZ                                               Vigilante                                                    1/12/2010 D - Padrão 14                                            

379585 IVAN PESENTE FOCKING                                         Técnico em Mecânica                                          19/12/2010 D - Padrão 12                                           

378862 

IZABEL CRISTINA 

CASAROTTO MEZECH                             

Técnico em Assuntos 

Educacionais                             2/12/2010 E - Padrão 15                                           

381551 

JACINTA MARIA PIVETTA 

VIZZOTTO                               Arquivista                                                   24/12/2010 E - Padrão 16                                            

379587 

JAIRO ANTONIO 

BORTOLUZZI                                     Motorista                                                    21/12/2010 C - Padrão 12                                             

1181922 

JAIRO AUGUSTO FOLETTO 

BOLZAN                                 

Analista de Tecnologia 

da Informação                         6/12/2010 E - Padrão 9                                             

1585627 

JAIRO MARIANO 

CIROLINI BIANQUIN                              Técnico em Enfermagem                                        15/12/2010 D - Padrão 3                                             

1062457 

JANE LUCIA SARTORI 

LAMPERT                                   Contador                                                     8/12/2010 E - Padrão 10                                            

381553 

JANICE MEDEIROS DA 

SILVA                                     Publicitário                                                 25/12/2010 E - Padrão 16                                            

1584840 JANINE BECKER                                                Técnico em Enfermagem                                        20/12/2010 D - Padrão 3                                             

379477 JARI DOMINGUES                                               

Assistente em 

Administração                                  18/12/2010 D - Padrão 14                                            

1455600 

JEFFERSON SOLDATI 

MATOS                                      Operador de Caldeira                                         1/12/2010 C - Padrão 7                                             

381540 

JOAO GILBERTO 

CROSSETI GONTAN                                Engenheiro-Area                                              15/12/2010 E - Padrão 16                                            

382257 

JOAO MARTINS DA 

SILVEIRA                                     

Assistente em 

Administração                                  19/12/2010 D - Padrão 11                                            

381642 JOAO P.P.DE CAMPOS                                Administrador                                                19/12/2010 E - Padrão 16                                            
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79802 

JOICE VANIR DA SILVA 

GARCIA                                  Médico-Área                                                  16/12/2010 E - Padrão 15                                             

381567 

JORGE LUIZ RODRIGUES 

MARTINS                                 

Técnico de Laboratório 

Área                                  30/12/2010 D - Padrão 16                                             

378632 JOSE CARLOS SEGALLA                                          Contador                                                     27/12/2010 E - Padrão 15                                             

378662 

JOSE GABRIEL PAIM DA 

SILVA                                   Médico-Área                                                  21/12/2010 E - Padrão 15                                           

378982 JOSE MARIANO FELTRIN                                         

Assistente em 

Administração                                  30/12/2010 D - Padrão 14                                            

379063 

JOSE MARIO DA SILVA 

VIANA                                    Vigilante                                                    30/12/2010 D - Padrão 14                                            

381426 

JOSE NATIVO LIMA DE 

SOUZA FILHO                              

Operador de Máquina de 

Lavanderia                            17/12/2010 A - Padrão 16                                            

378979 

JOSE OLIVEIRA 

SILVEIRA                                       Administrador                                                18/12/2010 E - Padrão 15                                            

379589 JOSE PEDRO LAUDA                                             Médico-Área                                                  22/12/2010 E - Padrão 12                                            

1025924 

JURACI JOSE 

BORTOLUZZI                                       

Mestre de Edificações e 

Infraestrutura                       13/12/2010 D - Padrão 10                                            

381505 JUSARA PEREIRA DIAS                                          Auxiliar de Saúde                                            24/12/2010 C - Padrão 16                                            

381934 

LAURECI FAGUNDES 

DUTRA                                       Armazenista                                                  8/12/2010 B - Padrão 15                                           

378885 

LENIR FATIMA 

CHIAPINOTTO                                     Contador                                                     20/12/2010 E - Padrão 13                                            

378624 LIANE LIONI FRITZ                                            Auxiliar de Enfermagem                                       28/12/2010 C - Padrão 15                                            

381554 

LILIAN JANAYNA 

BAGOLIN PALMEIRA                              

Assistente de Tecnologia 

da Informação                       25/12/2010 C - Padrão 16                                            

382038 

LISETE ZANINI 

GIACOMINI                                      

Técnico em Prótese 

Dentária                                  3/12/2010 D - Padrão 15                                            

1585537 LISIANE ALVES OZORIO                                         Técnico em Enfermagem                                        11/12/2010 D - Padrão 3                                              

1436538 

LIZANDRA FLORES 

PIMENTA                                      Enfermeiro-Area                                              8/12/2010 E - Padrão 5                                              

382006 LORIENE FEIDEN HOFF                                          

Nutricionista-

Habilitação                                    6/12/2010 E - Padrão 15                                            

6378997 

LORILEI BELMIRA 

VENTURINI                                    Técnico em Enfermagem                                        15/12/2010 D - Padrão 3                                            

1190600 

LUCIA HELENA BACKES 

SALLET                                   

Nutricionista-

Habilitação                                    31/12/2010 E - Padrão 9                                            

381557 

LUCIA HELENA MACHADO 

PISTOJA                                 

Técnico em Assuntos 

Educacionais                             24/12/2010 E - Padrão 16                                             

382373 

LUCIANE MEDIANEIRA 

BRUCKER                                   

Assistente em 

Administração                                  17/12/2010 D - Padrão 11                                            

1181934 LUIZ AUGUSTO CEREZER                                         

Analista de Tecnologia 

da Informação                         6/12/2010 E - Padrão 9                                             

378929 LUIZ CARLOS PEREIRA                                          Motorista                                                    18/12/2010 C - Padrão 14                                           

381840 

LUIZ FERMINO FLORES 

DO NASCIMENTO                            

Auxiliar em 

Administração                                    13/12/2010 C - Padrão 16                                             

379452 LUIZ FERNANDO BERGER                                         

Assistente em 

Administração                                  18/12/2010 D - Padrão 14                                           

1586797 

LUIZ GUSTAVO BRENNER 

REETZ                                   

Técnico de Laboratório 

Área                                  24/12/2010 D - Padrão 3                                             

1183423 LUIZ MARTINS                                                 Técnico em Radiologia                                        29/12/2010 D - Padrão 15                                            

379301 LUIZ VARGAS DA SILVA                                         Pintor-Área                                                  7/12/2010 B - Padrão 16                                            

378665 

MAGE BERNARDI AMARAL 

DA ROSA                                 

Auxiliar de Indústria e 

Conservação de Alimentos             15/12/2010 B - Padrão 15                                            

1199843 

MAIRI TEREZINHA 

MARCHESAN                                    Técnico em Enfermagem                                        31/12/2010 D - Padrão 9                                             

1516661 

MARA LUCIA BORTOLUZZI 

LONDERO                                Assistente Social                                            13/12/2010 E - Padrão 4                                              

1586571 

MARCOS DELAMAR SOUZA 

BORGES                                  Técnico em Enfermagem                                        24/12/2010 D - Padrão 3                                              

1586698 

MARCOS PAULO SOQUETTA 

BOGADO                                 Técnico em Enfermagem                                        11/12/2010 D - Padrão 3                                             

378740 

MARCUS VINICIUS PEZZI 

DE SOUZA                               Técnico em Contabilidade                                     18/12/2010 D - Padrão 15                                            

381931 

MARGARETE REGINATTO 

GIACOMINI                                Farmacêutico                                                 15/12/2010 E - Padrão 15                                            

378606 MARGARETE VIERA                                              

Assistente em 

Administração                                  27/12/2010 D - Padrão 15                                            

382242 

MARI CLEMENTINA 

BRISOLLA BALEKIAN                            Administrador                                                25/12/2010 E - Padrão 11                                           

382027 MARIA DE LOURDES Assistente de 15/12/2010 C - Padrão 15                                            
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ANTONELLO MACHADO                           Laboratório                                    

378795 

MARIA DO HORTO GOMES 

AULER                                   Auxiliar de Enfermagem                                       26/12/2010 C - Padrão 15                                            

378625 MARIA ELIZABETH BRAGA                                        Auxiliar Administração                                    27/12/2010 C - Padrão 15                                            

379594 

MARIA ENILDA DOS 

SANTOS RODRIGUES                            Telefonista                                                  19/12/2010 C - Padrão 12                                            

378774 

MARIA GITANIA DOS 

SANTOS SATES                               Auxiliar de Saúde                                            17/12/2010 C - Padrão 15                                            

381873 

MARIA INEZ BOTH 

BOLZAN                                       

Técnico em Assuntos 

Educacionais                             3/12/2010 E - Padrão 15                                            

379480 

MARIA JOSEFINA COLPO 

PAPALIA                                 Porteiro                                                     5/12/2010 C - Padrão 14                                           

381390 

MARIA LUIZA MADRUGA 

NEVES                                    

Assistente em 

Administração                                  3/12/2010 D - Padrão 16                                            

379595 

MARIA MEDIANEIRA 

SACCOL WIETHAN                              

Técnico de Laboratório 

Área                                  17/12/2010 D - Padrão 12                                           

382056 

MARIA SIRLEI DE 

CAMPOS                                       Auxiliar de Saúde                                            25/12/2010 C - Padrão 15                                            

379533 MARIALENE MANFIO                                             

Técnico de Laboratório 

Área                                  25/12/2010 D - Padrão 13                                           

1030061 

MARILEI LUIZA 

SAQUETTE XAVIER                                

Assistente em 

Administração                                  23/12/2010 D - Padrão 10                                            

382031 

MARILENE MACHADO 

RIZZI SILVEIRA                              

Assistente de 

Laboratório                                    1/12/2010 C - Padrão 15                                             

381569 

MARILETE CARMEM MARIN 

RAMOS                                  Telefonista                                                  29/12/2010 C - Padrão 16                                            

1182583 MARINO LUIZ BRUTTI                                           Engenheiro-Area                                              11/12/2010 E - Padrão 9                                            

381761 

MARIO LUIZ DE 

OLIVEIRA BRUM                                  Vigilante                                                    11/12/2010 D - Padrão 16                                           

378669 MARISA SEVERO CORREA                                         

Bibliotecário-

Documentalista                                 27/12/2010 E - Padrão 15                                            

342833 

MARISTELA BURGER 

RODRIGUES                                   Revisor de Textos                                            6/12/2010 E - Padrão 15                                            

382005 MARISTELA ECKHARDT                                           

Bibliotecário-

Documentalista                                 29/12/2010 E - Padrão 15                                            

382256 

MARLENE DA SILVA 

MACHADO                                     

Assistente em 

Administração                                  16/12/2010 D - Padrão 11                                           

378626 

MARLI BALCONI 

SCARAMUSSA                                     Técnico em Enfermagem                                        27/12/2010 D - Padrão 15                                           

1514379 MAURICIO NOGARA                                              

Assistente em 

Administração                                  17/12/2010 D - Padrão 4                                            

1030050 

MIGUEL ANTONIO CORREA 

FAVILA                                 

Assistente em 

Administração                                  19/12/2010 D - Padrão 10                                           

2185000 MIGUEL ARMANDO BICK                                          Enfermeiro-Area                                              4/12/2010 E - Padrão 10                                             

381920 

MIGUEL CAMARGO 

VASQUES                                       Auxiliar de Enfermagem                                       9/12/2010 C - Padrão 16                                            

1586930 MIGUEL ROEHRS                                                

Técnico de Laboratório 

Área                                  12/12/2010 D - Padrão 3                                             

379597 

MIRIAM SELIGMAN DE 

MENEZES                                   Médico-Área                                                  18/12/2010 E - Padrão 12                                             

1103960 MIRIAN CASSOL LOPES                                          Aux. de Laboratório                                      25/12/2010 B - Padrão 10                                            

6379574 

MIRIAN HAUBOLD 

BARBOSA                                       Médico-Área                                                  7/12/2010 E - Padrão 15                                             

379414 MOACIR LUIZ RIGHI                                            Contador                                                     2/12/2010 E - Padrão 14                                            

382060 

NARA RUBIA MARTINS DA 

SILVA                                  Enfermeiro-Area                                              28/12/2010 E - Padrão 15                                           

381844 NARCI JOAO TONIAL                                            

Técnico de Tecnologia da 

Informação                          27/12/2010 D - Padrão 16                                            

989075 

NELI DE OLIVEIRA 

MACHADO                                     Auxiliar de Enfermagem                                       17/12/2010 C - Padrão 10                                           

381954 NELI PACHECO VARGAS                                          Servente de Limpeza                                          27/12/2010 A - Padrão 15                                            

379446 

NELSON MORAIS DE 

QUEVEDO                                     Carpinteiro                                                  1/12/2010 B - Padrão 14                                            

381981 NOEMI DINIZ DIAS                                             Auxiliar de Saúde                                            13/12/2010 C - Padrão 15                                           

382379 

OLINTO PAZINATO DE 

ROSSO                                     

Técnico de Laboratório 

Área                                  13/12/2010 D - Padrão 11                                           

1585633 PATRICIA ALVEZ VELEDA                                        Enfermeiro-Area                                              9/12/2010 E - Padrão 3                                            

1029560 

PAULO RICARDO DE 

JESUS COSTA                                 

Assistente em 

Administração                                  12/12/2010 D - Padrão 10                                            

382034 

PAULO STANGARLIN 

ALBIERO                                     

Assistente em 

Administração                                  1/12/2010 D - Padrão 15                                            



52 

 

379599 

PEDRO LUIS DOS SANTOS 

PADILHA                                Fisioterapeuta                                               28/12/2010 E - Padrão 13                                            

1586798 

RAQUEL MARGARETE 

FRANZEN DE AVILA                            Técnico em Enfermagem                                        15/12/2010 D - Padrão 3                                             

1453218 

REGIS SIMEAO SALDANHA 

FAGUNDES                               Administrador                                                5/12/2010 E - Padrão 5                                              

1183448 REJANE LERMEN BORGES                                         Auxiliar de Enfermagem                                       7/12/2010 C - Padrão 9                                             

381919 

REJANE TEREZINHA ROSA 

CRISTINO                               Auxiliar de Enfermagem                                       5/12/2010 C - Padrão 15                                             

378661 RITA DO CARMO FOGACA                                         

Auxiliar em 

Administração                                    16/12/2010 C - Padrão 15                                           

1585632 

ROSANE SEEGER DA 

SILVA                                       Técnico em Enfermagem                                        3/12/2010 D - Padrão 2                                             

381793 ROSANGELA LOPES LEAL                                         Auxiliar de Saúde                                            15/12/2010 C - Padrão 16                                             

1584630 ROSELAINE ALVES                                              Técnico em Enfermagem                                        2/12/2010 D - Padrão 3                                             

1585629 

ROSELAINE DOS SANTOS 

FELIX                                   Enfermeiro-Area                                              10/12/2010 E - Padrão 3                                             

2191875 

ROSELI TERESINHA 

MEURER PINTO                                Técnico em Enfermagem                                        14/12/2010 D - Padrão 3                                            

378608 

ROSELLE BRAGA 

SILVEIRA                                       

Assistente em 

Administração                                  28/12/2010 D - Padrão 15                                           

379069 

ROZANE CALDEIRA 

RODRIGUES                                    

Auxiliar em 

Administração                                    10/12/2010 C - Padrão 15                                           

382036 

ROZANE DOZOLINA BUDEL 

FELTRIN                                Costureiro                                                   18/12/2010 B - Padrão 15                                            

378611 

RUDIMAR DOS SANTOS 

CARVALHO                                  Servente de Limpeza                                          30/12/2010 A - Padrão 15                                            

382255 

SAIONARA DOBROVOLSKI 

COVATTI                                 

Assistente em 

Administração                                  16/12/2010 D - Padrão 11                                            

379600 

SALVADOR ANGELO 

ZAMBRANO PENTEADO                            Psicólogo-Área                                               14/12/2010 E - Padrão 12                                            

381957 

SCHIRLEI ANGELA 

SCARAMUSSA                                   Auxiliar de Enfermagem                                       7/12/2010 C - Padrão 15                                           

1181381 

SILVIA DONIZETE 

SANTOS                                       

Técnico de Laboratório 

Área                                  7/12/2010 D - Padrão 9                                              

378615 

SOELI DE FATIMA 

PEDROLO POZZOBON                             

Operador de Máquina de 

Lavanderia                            30/12/2010 A - Padrão 15                                            

1248306 

SONIA BALCONI 

MOZZAQUATRO                                    

Técnico de Laboratório 

Área                                  3/12/2010 D - Padrão 8                                             

2184145 

SONIA BEATRIS 

BELTRAME                                       Técnico em Enfermagem                                        3/12/2010 D - Padrão 3                                             

381983 

SONIA MARIA CERVO 

SULZBACH                                   Enfermeiro-Area                                              23/12/2010 E - Padrão 15                                            

6379196 TANIA DENISE RESENER                                         Médico-Área                                                  27/12/2010 E - Padrão 12                                            

382033 

TANIA MARIA DE 

OLIVEIRA KNOPF                                

Operador de Máquina de 

Lavanderia                            3/12/2010 A - Padrão 15                                           

1585768 

TATIANE LOPES DE 

FREITAS                                     Técnico em Enfermagem                                        4/12/2010 D - Padrão 3                                            

6381963 

THEREZA CHRISTINA 

SAMPAIO LAFAYETTE                          Médico-Área                                                  17/12/2010 E - Padrão 9                                              

379447 

VALDIR LEOPOLDO 

MASSOCO                                      Marceneiro                                                   30/12/2010 B - Padrão 15                                             

379321 

VALTER ANTONIO NOAL 

FILHO                                    Programador Visual                                           11/12/2010 E - Padrão 14                                             

379451 

VANDERLEI ANTONIO 

CLARO DE CHRISTO                           Auxiliar de Agropecuária                                     8/12/2010 B - Padrão 14                                            

379527 VANILDA MARIA LUCCAS                                         Contador                                                     18/12/2010 E - Padrão 13                                            

381578 VERA LUCIA DA SILVA                                          

Técnico de Laboratório 

Área                                  30/12/2010 D - Padrão 16                                             

382022 

VERA LUCIA DIAS 

FELTRIN                                      Auxiliar de Enfermagem                                       21/12/2010 C - Padrão 15                                            

1585628 

VERA LUCIA LEAL DA 

SILVA                                     Técnico em Enfermagem                                        3/12/2010 D - Padrão 2                                             

1030064 VERA LUCIA VEDOVATTO                                         

Assistente em 

Administração                                  18/12/2010 D - Padrão 10                                            

381986 

VERA REGINA DOS 

SANTOS PERES                                 Armazenista                                                  2/12/2010 B - Padrão 15                                           

1182303 VITELMO CREMA                                                Auxiliar de Enfermagem                                       28/12/2010 C - Padrão 9                                             

382016 

VIVIAN HELENA BELTRAO 

SCHUTZ                                 Enfermeiro-Area                                              20/12/2010 E - Padrão 15                                           

1585631 

VIVIANE SEGABINAZZI 

SALDANHA                                 Enfermeiro-Area                                              3/12/2010 E - Padrão 3                                             
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381999 

ZELI BARCELOS DE 

MELLO                                       

Operador de Máquina de 

Lavanderia                            8/12/2010 A - Padrão 15                                           

381977 

ZULEICA TEREZINHA 

PIVETTA                                    Enfermeiro-Area                                              27/12/2010 E - Padrão 15                                            

 

 N. 18.253, de 05.01.11 – Proc. N. 020352/2010-12 - PRRH - 

                          CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MAIKEL GUERRA 

BATHAGLINI, matrícula SIAPE 1830955, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de 

dezembro de 2010, referente ao curso de Especialização em Gestão de 

Recursos Humanos (105.01.07.001), Fatec Internacional – UNINTER – 

Curitiba/PR – EAD. 

 

 N. 18.254, de 06.01.11 – Proc. N. 000020/2011-94 - PRRH – 

                          CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARIA ELIZABETH 

BRAGA, matrícula SIAPE 378625, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 03 de janeiro de 2011, referente ao curso de Superior de 

Tecnologia em Gestão pública 9105.11.06.001), Facinter – Santa Maria –

RS. 

 II – Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

 N. 18.255, de 06.01.11 – Proc. N. 000035/2011-52 - PRRH - 

                          CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) NILSON AMAURY SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 382866, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

03 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Assistente em 

Administração (103.01.06.00), promovido pelo CEP SENAI ROBERTO BARBOSA 

RIBAS – Santa Maria, RS, concluído em 23 de dezembro de 2010. 

 

N. 18.256, de 10.01.11 – PRRH - 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, com exercício no Colégio Técnico Industrial – 

CTISM/Departamento Administrativo, atividades consideradas periculosas, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-03/2011, de 04 de janeiro de 2011 

e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001725. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

1444679 ORLANDO DE LIMA CAVALHEIRO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 10% 

incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 
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fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.257, de 10.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, com lotação no Setor de Construção Civil – PROINFRA, mas 

com desempenho de atividades (exercício) de Contramestre-Ofício no 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria CTISM, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-03/2010, de 04 de 

janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001728. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

381604 JUAREZ ALVES DA SILVA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 
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12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.258, de 10.01.11 – PRRH - 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, com lotação no Centro de Tecnologia – LACESM, mas com 

desempenho de atividades (exercício) de Técnico em Telecomunicação no 

Colégio Técnico Industrial CTISM/Departamento Técnico, atividades 

consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003-

03/2011, de 04 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

2009001725. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

1094963 ANDERSON PEREIRA COLVERO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 10% 

incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.259, de 10.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Técnico 

Industrial CTISM, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 004-03/2010, de 04 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 2009001728. 

Matr. Nome do Servidor Percentual 
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SIAPE 

380871 RAUL DALLA LANA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.260, de 10.01.11 – PRRH - 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, com exercício no Centro de Ciências Naturais e Exatas – 

Departamento de Química/Laboratório de Materiais Inorgânicos e Síntese 

Inorgânica e Laboratório de Difração de Raios-X, considerados como com 

exposição à Radiação Ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-

24/2011, de 03 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

2009000552. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Percentual 

1718192 DAVI FERNANDO BACK 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ionizante no percentual 

de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 
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de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.261, de 10.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, com lotação no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Morfologia, mas com desempenho de atividades de 

Professor de 3° Grau na Coordenação e no Curso de Medicina Veterinária – 

Centro de Ciências Rurais, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 001-25/2011, de 04 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 2009001689. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

382326 JOSÉ CESAR DIAS OLIVEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 
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do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.262, de 10.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Farmácia Industrial, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-25/2011, de 06 de 

janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001692. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1784636 SCHEILA REZENDE SCHAFFAZICK Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.263, de 11.01.11 – Proc. N. 000121/2011-65 - PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 



59 

 
Profissional a(o) servidor(a) JOSÉ MARCOS MOLINA MICHELE, Matrícula 

SIAPE 1220307, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), promovido pela ESAF – Brasília/DF – EAD, 

concluído em 22 de novembro de 2010. 

 

N. 18.264, de 11.01.11 – Proc. N. 000104/2011-28 - PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor(a) NEIVA ROSELI WOLF DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 1583774, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 04 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de 

Word (104.11.25.02), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 

Paulo, SP – EAD, concluído em novembro de 2010. 

 

N. 18.265, de 11.01.11 – Proc. N. 019707/2010-12 - PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor(a) LIDIANE GRUTZMACHER AZEREDO, Matrícula 

SIAPE 1592413, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 07 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de 

Urgência e Emergência (103.06.04.00), promovido pelo PRE Centro 

Universitário Franciscano – Santa Maria, RS, concluído em 28 de julho de 

2008. 

 

N. 18.266, de 11.01.11 – Proc. N. 019945/2010-28 - PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor(a) JAIRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN, Matrícula 

SIAPE 1585627, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 9 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de 

Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica – Educação em Serviço – Módulos 

I a IV (103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 9 

de abril de 2010. 

 

N. 18.267, de 11.01.11 – Proc. N. 020379/2010-05 - PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor(a) ROZANE DE FÁTIMA DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 378868, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação 

IV, a partir de 08 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de 

Datilografia e Digitação (104.11.24.00), promovido pelo Instituto 

Universal Brasileiro – São Paulo, SP – EAD, concluído em novembro de 

2009. 

 

N. 18.268, de 12.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Hospital de Clínicas Veterinárias/Farmácia, 

consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 010-

20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

200900019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

381975 LIEGE MARIA VIVIAN GAI Máximo 20% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.269, de 12.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Hospital de Clínicas Veterinárias/Departamento Clínica 

de Grandes Animais, consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 011-20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 200900019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

382225 LORECI JOÃO RIGHI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 
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contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.270, de 12.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Hospital de Clínicas Veterinárias/Farmácia, 

consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n. 009-

20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 

200900019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1490149 CARLA PEGORARO TOMAZI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 
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perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 
N. 18.271, de 12.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Hospital de Clínicas Veterinárias/Centro de Material e 

Esterilização, consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 007-20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET N. 200900019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

378808 ILSA MAIA ANDRADE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.272, de 12.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Hospital de Clínicas Veterinárias/Centro de Material e 

Esterilização, consideradas como insalubre, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 008-20/2011, de 11 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo 
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Adicionais SIAPENET N. 200900019. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

379457 MARIA LORENA FONSECA BITTENCOURT Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.273, de 12.01.11 – Proc. N. 000204/2011-54 - PRRH – 

                         CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARILA CRIVELLARO 

LAY MARCHIORI, Matrícula SIAPE 1751798, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 06 de janeiro de 2011, referente ao Curso de Mestrado em Ciências 

Farmacêuticas (105.06.08.054), UFSM, Santa Maria, RS. 

 

N. 18.274, de 13.01.11 – PRRH – 

                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Estomatologia/Clínica de Radiologia 

Odontológica, atividades consideradas como com exposição à radiação 

ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-23/2010, de 13 de 

janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000553. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1812979 GUSTAVO NOGARA DOTTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ionizante no percentual 
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de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.275,de 17.01.11 – Proc. N. 000275/2011-57 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) SOILA LUZ LAZZAROTTO, Matrícula SIAPE 1421991, ocupante 

do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Windows (104.11.25.01), 

promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São Paulo, SP – EAD, 

concluído em outubro de 2010. 

 

N. 18.276,de 17.01.11. – Proc. N. 000265/2011-11 – PRRH – 

                         CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor(a) SONIA BEATRIS BELTRAME, Matrícula SIAPE 

1184145, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação 

IV, a partir de 10 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de 

Atualização em Enfermagem da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I a 

IV (103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 24 de 

outubro de 2008. 

 

N. 18.277,de 17.01.11 – Proc. N. 000288/2011-26 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) ELIZABET MACHADO HAESBAERT, Matrícula SIAPE 1545527, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
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Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Atualização em 

Enfermagem da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos III a V 

(103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 05 de 

dezembro de 2008. 

 

N. 18.278,de 17.01.11 – Proc. N. 000384/2011-74 – PRRH – 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
a(o) servidor(a) CELITO ANTONIO PILLON, Matrícula SIAPE 380326, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Programa de Integração, 

Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.01.00), promovido pela 

CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 03 de dezembro de 2010. 

 

N. 18.279,de 17.01.11 – Proc. N. 000401/2011-73 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) UBIRATAN FLORES DA SILVA, Matricula SIAPE 378786, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

12 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Windows 

(104.11.25.01), promovido pelo Instituto Universal Brasileiro – São 

Paulo, SP, EAD, concluído em outubro de 2010. 

 

N. 18.280,de 17.01.11 – Proc. N. 000366/2011-92 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) RITA DENISE NIEDERAUER WEISS, Matrícula SIAPE 382084, 

ocupante do cargo de Técnico em Laboratório-Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

11 de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Informática – 

Módulos I a VI (104.11.25.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, 

concluído em 15 de outubro de 2010. 

 

N. 18.281,de 17.01.11 – Proc. N. 000277/2011-46 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) SONIA BEATRIS BELTRAME, Matrícula SIAPE 2184145, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Atualização em 

Enfermagem da Área Materno Infantil – HUSM – Módulos I a IV 

(103.06.04.00), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 24 de 

outubro de 2008. 

 

N. 18.282,de 17.01.11 – Proc. N. 000498/2011-14 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor(a) SCHIRLEI ANGELA SCARAMUSSA, Matrícula SIAPE 381957, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM – 

Módulos I a V (101.01.06.08), promovido pela CIAPER-PRRH-UFSM, concluído 

em 20 de agosto de 2008. 

 

N. 18.283,de 17.01.11 – Proc. N. 000263/2011-22 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TEREZINHA DE 
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FÁTIMA ARGENTA, Matrícula SIAPE 379416, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir 

de 15 de janeiro de 2011, referente ao Curso de Tecnologia em Estética e 

Cosmética (105.06.06.114), ULBRA – Santa Maria, RS. 

 

N. 18.284,de 17.01.11 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Urologia, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial N. 001-22/2011, de 17 de 

janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

381499 HELVIO LAYDNER CENTENO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 20% 

correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.285,DE 18.01.11 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Administrativa, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-22/2011, de 18 de 

janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000566. 

Matr.SIAPE 

SIAPE 

Nome do Servidor Grau Percentual 

1095223 LEDA MARIA BARZOTTI Médio 10% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 

10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

 N. 18.286,de 19.01.11 – Proc. N. 000563/2011-10 – PRRH – 

                        CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três 

meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao 

quinquênio líquido compreendido entre 8 de maio de 1986 a 7 de maio de 

1991, ao servidor José Alfredo Reis Zaltron, Matrícula SIAPE 380574, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Direção do 

Centro de Ciências Rurais, a ser gozada em período mensal, 30 dias a 

partir de 1o de fevereiro  a 2 de março de 2011. 

II – Os períodos restantes serão marcados oportunamente pelo servidor, 

em concordância com a Chefia Imediata. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 18.286, de 19 de janeiro de 2011. 

RETIFICAR o período de gozo da LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE concedida 

ao servidor José Alfredo Reis Zaltron, Matrícula SIAPE 380574, onde se 

lê: “30 dias a partir de 1o de fevereiro a 2 de março de 2011”, leia-se: 

“30 dias a partir de 2 de fevereiro a 3 de março de 2011”. 

 

N. 18.287,de 19.01.11 – PRRH – 

                        CANCELAR a concessão do Adicional de 

Insalubridade, a partir de 14 de janeiro de 2011, ao servidor constante 

da relação abaixo, uma vez que não mais se encontra exercendo atividades 

em atividades insalubres ou sob risco, conforme Memorando n. 019/2011-

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, de 14 de janeiro de 2011. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor 

162851 DOUGLAS RENATO MÜLLER 

II–Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

N. 18.288,de 19.01.11 – Proc. N. 000525/2011-59 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FABIANE DA SILVA 

MONTOLI, matrícula SIAPE 1671664, ocupante do cargo de Pedagogo-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de 

janeiro de 2011, referente ao curso de Especialização em Tecnologias da 

Informação e da Comunicação Aplicadas à Educação (105.11.07.005), UFSM - 

Santa Maria/RS. 

 

N. 18.289,de 19.01.11 – Proc. N. 000685/2011-06 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JAISSO RODRIGUES 

VAUTERO, matrícula SIAPE 2571145, ocupante do cargo de Psicólogo-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

janeiro de 2011, referente ao curso de Mestrado em Psicologia da Saúde 

(105.03.08.026), UFSM - Santa Maria/RS. 

 

N. 18.290,de 19.01.11 – Proc. N. 020364/2010-39 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) VERA LUCIA QUINHONES GUIDOLIN, matrícula SIAPE 

1585516, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Espanhol (104.11.09.02), 

promovido pelo(a) ASINTESE - Santo Ângelo/RS, concluído em 22 de 

fevereiro de 2010. 

 

N. 18.291,de 19.01.11 – Proc. N. 000607/2011-01 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) VERA LUCIA SOSMAYER, matrícula SIAPE 6379388, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Espanhol Básico (104.11.09.02), 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EAD, 

concluído em dezembro de 2010. 

 

N. 18.292,de 19.01.11 – Proc. N. 000640/2011-60 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) DEISI ANDRADE DA SILVA, matrícula SIAPE 1359530, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Desenvolvimento de Habilidades 

na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM - Mód. I, II, 

III, VI e VII (101.01.06.08), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM, 

concluído em 21 de julho de 2010. 

 

N. 18.293,de 19.01.11 – Proc. N. 000531/2011-14 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ISABEL CRISTINA BANDINELLI, matrícula SIAPE 2579759, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

15 de janeiro de 2011, por ter realizado o Disseminadores de Educação 
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Fiscal (103.01.06.05), promovido pelo(a) ESAF - Brasília - DF - EaD, 

concluído em 22 de novembro de 2010. 

 

N. 18.294,de 19.01.11 – Proc. N. 000526/2011-01 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ALESSANDRA SOARES DRESCH, matrícula SIAPE 1584243, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Sistematização da Assistência de 

Enfermagem (103.06.04.00), promovido pelo(a) Portal Educação - ABED - 

Associação Brasileira de Educação a Distância, concluído em 14 de 

novembro de 2009. 

 

N. 18.295,de 19.01.11 – Proc. N. 000559/2011-43 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA, matrícula SIAPE 2326029, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de janeiro 

de 2011, por ter realizado o Básico de Primeiros Socorros 

(103.06.04.00), promovido pelo(a) Instituto Atual - ABED - Rio de 

Janeiro - EaD, concluído em 01 de dezembro de 2010. 

 

N. 18.296,de 19.01.11 – PRRH – 

                        CANCELAR a concessão do Adicional de 

Periculosidade, a partir de 14 de janeiro de 2011, ao servidor constante 

da relação abaixo, uma vez que não mais se encontra exercendo atividades 

em atividades insalubres ou sob risco, conforme Memorando n. 020/2011-

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, de 14 de janeiro de 2011. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

2331964 FERNANDO DE CRISTO 

 

II-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

 

N. 18.297,de 19.01.11 – PRRH – 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação abaixo, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ensino 

Superior Norte do Estado -  CESNORS/Palmeira das Missões – Departamento 

de Zootecnia/Laboratórios de Bovinocultura de Corte e Bromatologia, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

001-47/2011, de 19 de janeiro de 2011 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N.2009002048. 

Matr. 

SIAPE  

Nome do Servidor Grau Percentual 

1564982 LUCIANA PÖTTER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 10% 

correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III – DECLARAR que a(s) vantagem(s) pecuniária(s) será(ao) concedida(s) 

ao(s) servidor(es) que se encontrar(em) nos afastamentos de sua 

função/cargo em decorrência de:  

a) férias; 

b) casamento; 

c) falecimento; ou 

d) licença para tratamento da própria saúde, gestante ou em decorrência 

de acidente em serviço. 

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
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10.887, de 18 de junho de 2004, inciso VII, as parcelas remuneratórias 

pagas em decorrência de local de trabalho estão excluídas da base de 

contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o servidor poderá optar pela 

sua inclusão, para efeito de cálculo do benefício a ser concedido com 

fundamento no art. 40, da Constituição Federal e art. 2o da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer 

hipótese, a limitação estabelecida no § 2o, do art. 40, da Constituição. 

V – TORNAR público que, a partir desta data, a remoção do(s) 

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 

desempenho de atribuições diversas das atuais, implicará no cancelamento 

do adicional ora concedido. 

VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem feitas 

à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 

mencionadas.  

VII – CONVALIDAR os registros existentes, caso o(s) servidor (es) já 

perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no art. 

12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir da 

publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto. 

VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

Boletim de Pessoal. 

 

N. 18.298,de 21.01.11 – Proc. N. 000600/2011-81 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCIA HELENA DO 

NASCIMENTO LORENTZ, matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 17 de janeiro de 2011, referente ao curso de Especialização em 

Controle, Monitoramento e Avaliação no Setor Público (105.11.07.001), 

Universidade Gama Filho - Rio de Janeiro/RJ - EAD. 

 

N. 18.299,de 21.01.11 – Proc. N. 018395/2010-20 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ANDRE OLIVEIRA DE MORAES, matrícula SIAPE 1642218, 

ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 

de novembro de 2010, por ter realizado o Excel (104.11.25.03), promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EAD, concluído 

em outubro de 2010. 

 

N. 18.300,de 21.01.11 – Proc. N. 000746/2011-27 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ELCI DA SILVA TONETTO, matrícula SIAPE 1004045, 

ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Disseminadores de Educação Fiscal - 

RS_RFB 003/2-2010 (103.01.06.05), promovido pelo(a) Escola de Educação 

Fazendaria - ESAF - Brasília/DF - EAD, concluído em 22 de novembro de 

2010. 

 

N. 18.301,de 25.01.11 – PRRH – 

                        REMOVER o servidor Henrique Paz da Silva, 

Matrícula SIAPE 381159, Matrícula UFSM 8365, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Código 701076, Classe E – II, Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Medicina do Centro de Ciências da 

Saúde para a Secretaria Administrativa Diretoria Clínica – HUSM, a 
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partir desta data. 

 

N. 18.302,de 26.01.11 – PRRH - 

                        REMOVER o servidor Frank Leonardo Casado, 

Matrícula SIAPE 1447340, Matrícula UFSM 12898, ocupante do cargo de 

Economista, Código 701026, Classe E – II, Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Gabinete do Reitor para a Pró-Reitoria de 

Planejamento, a partir desta data. 

 

N. 18.303,de 27.01.11 – Proc. N. 000876/2011-60 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ANA MARIA FAGUNDES ARJONA, matrícula SIAPE 1429578, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 

de janeiro de 2011, por ter realizado o Disseminadores de Educação 

Fiscal (103.01.06.05), promovido pelo(a) ESAF - Brasília - DF - EaD, 

concluído em 22 de novembro de 2010. 

 

N. 18.304,de 27.01.11 – Proc. N. 000880/2011-28 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) BERNARDETE MILANESI, matrícula SIAPE 382850, ocupante 

do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Word (104.11.25.02), promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EAD, concluído 

em outubro de 2010. 

 

N. 18.305,de 27.01.11 – Proc. N. 000875/2011-15 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) ELIANI VENTURINI VIERO, matrícula SIAPE 382837, 

ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de janeiro 

de 2011, por ter realizado o Windows (104.11.25.02), promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP - EAD, concluído em 

outubro de 2010. 

 

N. 18.306,de 27.01.11 – Proc. N. 000878/2011-59 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) LOIVA THEREZINHA OTTONELLI DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE 381943, ocupante do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação 

IV, a partir de 20 de janeiro de 2011, por ter realizado o Informática 

Básica - Módulos I, II, IV, V, VI, VII, VIII, IX (104.11.25.00), 

promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 17 de dezembro de 2010. 

 

N. 18.307,de 27.01.11 – Proc. N. 000874/2011-71 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) MARIA ELENA RIGO ROSO, matrícula SIAPE 381646, 

ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

20 de janeiro de 2011, por ter realizado o Informática - Módulo I, II, 

III e IV (104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM, concluído 

em 7 de julho de 2009. 

 

N. 18.308,de 27.01.11 – Proc. N. 000944/2011-91 – PRRH – 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 
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a(o) servidor (a) MARTA HELENA CARLESSO AITA, matrícula SIAPE 379646, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

21 de janeiro de 2011, por ter realizado o Informática - Módulos I, II, 

IV, V, VI, VII, VIII e IX (104.11.25.00), promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-

UFSM, concluído em 17 de dezembro de 2010. 

 

N. 18.309,de 27.01.11 – Proc. N. 000890/2011-63 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RODRIGO 

EXTERCKOTTER TJADER, matrícula SIAPE 1831096, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 20 de janeiro de 2010, referente ao curso de 

Graduação em Ciência da Computação (105.08.06.017), UFSM - Santa Maria - 

RS. 

 

N. 18.310,de 27.01.11 – Proc. N. 000479/2011-98 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDA DE 

CAMARGO MACHADO, matrícula SIAPE 1835285, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 13 de janeiro de 2011, referente ao curso de Mestrado em 

Educação: Educação Brasileira (105.11.08.005), UFSM - Santa Maria - RS. 

 

N. 18.311,de 27.01.11 – Proc. N. 000017/2011-71 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CAMILA POERSCHKE 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 1835050, ocupante do cargo de Arquivista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de 

janeiro de 2011, referente ao curso de Especialização em Gestão de 

Arquivos (105.01.07.014), UFSM - Santa Maria - RS. 

 

N. 18.312,de 27.01.11 – Proc. N. 000282/2011-59 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DENISE CASTIEL 

GONZALES, matrícula SIAPE 1835980, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 

10 de janeiro de 2011, referente ao curso de Especialização em Língua 

Espanhola e Literatura Hispânica (105.01.07.010), URI - Santo Ângelo - 

RS. 

 

N. 18.313,de 27.01.11 – Proc. N. 000599/2011-95 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GLECE KURZAWA, 

matrícula SIAPE 1835092, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 17 de janeiro de 2011, referente ao curso de Mestrado em Educação: 

Educação Brasileira (105.03.08.005), UFSM - Santa Maria - RS. 

 

N. 18.314,de 27.01.11 – Proc. N. 019613/2011-43 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ELENISE XISTO, 

matrícula SIAPE 1834463, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 09 de dezembro de 2010, referente ao curso de Licenciatura em 

Desenho e Plástica (105.11.06.005), UFSM - Santa Maria - RS. 
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N. 18.315,de 31.01.11  – PRRH – 

                         REMOVER a servidora Mariza Gorette Seeger, 

Matrícula SIAPE 1760317, Matrícula UFSM 14989, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – I, Padrão 1, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-Reitoria de Graduação para o 

Departamento de Relações Empresariais – CTISM, a partir de 5 de novembro 

de 2010. 

 

N. 18.316,de 31.01.11 – Proc. N. 001138/2011-13 – PRRH – 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) NOECI ANA RORATO, 

matrícula SIAPE 381876, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de janeiro de 

2011, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.005), Universidade Castelo Branco - Rio de Janeiro/RJ - EAD. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta data. 

 

N. 18.317,de 31.01.11 – Proc. N. 001140/2011-17 – PRRH - 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDA BORTOLIN 

MACIEL, matrícula SIAPE 1592418, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

janeiro de 2011, referente ao curso de Especialização em Terapia 

Intensiva: Ênfase em Oncologia e Controle de Infecção Hospitalar 

(105.06.07.053), UNIFRA - Santa Maria/RS. 

 

N. 18.318,de 31.01.11 – Proc. N. 001143/2011-42 – PRRH - 

                        CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LEONARDO ALVES 

MABONI, matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 26 de janeiro de 2011, referente ao curso de Graduação em 

Direito (105.01.06.019), FAMES - Santa Maria/RS. 

 

N. 18.319,de 31.01.11 – Proc. N. 000999/2011-09 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) TANIA MARIA BOUCINHA VIANA, matrícula SIAPE 382804, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 

24 de janeiro de 2011, por ter realizado o Atualização em Língua 

Portuguesa e Redação Oficial - Módulos I, II e III (104.11.07.00), 

promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 18 de novembro de 2010. 

 

N. 18.320,de 31.01.11 – Proc. N. 000996/2011-67 – PRRH - 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional 

a(o) servidor (a) LUCIANE SILVA DE CARVALHO, matrícula SIAPE 1584617, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de 

janeiro de 2011, por ter realizado o Enfermagem na Clínica Médica e 

Cirúrgica - Educação em Serviço - Módulos I a V (103.06.04.00), 

promovido pelo(a) CIAPER-PRRH-UFSM, concluído em 21 de maio de 2010. 
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2 – Concessões 

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

Cristiano H.A.da Veiga CESNORS Santa Maria 14.01 a 14.01.2011 

Ana E. Moiseichyk CESNORS Santa Maria 13.01 a 14.01.2011 

Ana E. Moiseichyk CESNORS Santa Maria 23.02 a 26.02.2011 

Dinara X.da Paixão CT POA 18.01 a 19.01.2011 

João A. Laranjeira HUSM POA 20.01 a 22.01.2011 

Pablo E.S.Oliveira CCNE S.J.Triunfo-PR 31.01 a 03.02.2011 

Loiva B.Dallepiane CESNORS Passo Fundo 13.01 a 14.01.2011 

Silvana B.C.Bisogno CESNORS Itajá-RN 21.01 a 08.02.2011 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Fabiane S.Machado As.Adm. HUSM 08 10.12.2010 000177/2011-10 

Carla P.Tomazi Farmac. HCV 08 14.01.2011 000737/2011-36 

Denise G.da Silva As.Adm. CCSH 08 08.01.2011 000828/2011-71 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Marli D. Keller T.Enf. HUSM 08 25.12.2010 000103/2011-83 

Cíntia G. Cerezer T.Enf. HUSM 08 29.01.2011 001435/2011-85 

Loiva de Oliveira Farmac. HUSM 08 31.01.2011 001615/2011-67 

Cláudio Cechella Prof. CCS 08 31.01.2011 001830/2011-68 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Maria C.M.Marques T.Enf. HUSM 15 31-12-2010 000176/2011-75 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Eliane T. Neves Amanda Vernier Novembro 017377/2010-21 

 

2.8. Substituições 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, 

da Lei n. 8.112/90. 
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N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Rita M. Ilha FG-4 03.01 a 09.01.2011 07 053/2011 

Luciana N. de Oliveira FG-4 10.01 a 30.01.2011 21 093/2011 

Maria D.P.Velasquez FG-2 03.01 a 23.01.2011 21 105/2011 

Tânia G.dos Santos FG-3 03.01 a 23.01.2011 21 111/2011 

Arion H. Pilla CD-4 03.01 a 17.01.2011 15 130/2011 

Rubem G.da Costa FG-3 03.01 a 03.02.2011 32 123/2011 

Izabel C.F. Barros FG-4 17.01 a 23.01.2011 07 120/2011 

Dalvan J. Reinert CD-1 03.01 a 04.01.2011 02 115/2011 

Dalvan J. Reinert CD-1 10.01 a 10.01.2011 01 115/2011 

Lourdes M. Pincolini CD-3 10.01 a 24.01.2011 15 042/2011 

Valmir Aita CD-3 24.01 a 22.02.2011 30 124/2011 

Celso A. F. Franzen CD-4 24.01 a 22.02.2011 30 016/2011 

Laércio A. G. Balsan FG-4 25.01.a 23.02.2011 30 103/2011 

Ariosto B. Molina FG-3 24.01 a 12.02.2011 20 118/2011 

Zelmielen A. de Souza FG-4 24.01.a 07.02.2011 15 119/2011 

Gilberto O. P. Abreu FG-4 31.01 a 14.02.2011 15 083/2011 

Marilei L. S. Xavier FG-4 10.01 a 27.01.2011 18 116/2011 

Eliani M. D. Ferreira FG-4 10.01 a 29.01.2011 20 060/2011 

Tereza B. Bastianello FG-4 10.01 a 27.01.2011 18 061/2011 

Izabel C. S. de Gregori FG-1 03.01 a 16.01.2011 14 052/2011 

Fabiane da S. Montoli FG-1 10.01 a 16.01.2011 07 085/2011 

Murilo da S. Dornelles FG-4 31.01 a 09.02.2011 10 080/2011 

Adriana M. da R. Maciel FG-1 01.01 a 02.02.2011 33 092/2011 

Luciano Dornelles FG-1 11.01 a 31.01.2011 21 039/2011 

Cláudio R. de Medeiros FG-4 10.01 a 30.01.2011 21 044/2011 

Luiz C. F. Loose FG-4 10.01 a 30.01.2011 21 043/2011 

Maria H. dos S. Bento CD-4 05.01 a 19.01.2011 15 056/2011 

Alessandra D. Bavaresco CD-3 10.01 a 24.01.2011 15 062/2011 

Douglas R. Muller CD-3 18.12 a 05.01.2011 19 090/2011 

Douglas R. Muller CD-3 11.01 a 30.01.2011 20 090/2011 

Lilia L. Ferreira CD-4 17.01 a 06.02.2011 21 133/2011 

Ana D. S. Rodrigues CD-4 03.01 a 01.02.2011 30 038/2011 

Raone Somavilla  FG-7 03.01 a 23.01.2011 21 041/2011 

Wilmar F. de Castro CD-4 10.01 a 30.01.2011 21 041/2011 

Edison A. da Rosa CD-3 03.01 a 17.01.2011 15 011/2011 

Elenise P. Teixeira FG-4 03.01 a 04.01.2011 02 015/2011 

Ana P. da C. Mayer FG-4 04.01 a 13.01.2011 10 018/2011 

Raul C. Nunes CD-3 02.02 a 26.02.2011 25 1216/2010 

Liliane G. T. Dellaméa CD-3 09.01 a 01.02.2011 30 009/2011 

Marcus V. P. de Souza CD-3 03.01 a 17.01.2011 15 007/2011 

Gilmor Farenzena FG-1 03.02 a 04.03.2011 30 154/2011 

Marcos D. Zancan CD-3 10.01 a 29.01.2011 20 137/2011 

Marcus V. P. de Souza CD-3 18.01 a 23.01.2011 06 141/2011 

Alexandre P. Rosa  FG-1 25.01 a 07.02.2011 14 138/2011 

Jose O. Silveira FG-4 21.01 a 09.02.2011 20 084/2011 

Sandro J. Giacomini FG-1 11.01 a 26.01.2011 16 152/2011 

Carlos G. M. Hoelzel CD-3 03.01 a 16.01.2011 14 156/2011 

Simoni T. Hermes CD-4 03.01 a 01.02.2011 30 155/2011 

Irineu Zanella CD-4 03.01 a 30.01.2011 28 153/2011 

Antonio S. F. Farias CD-3 10.01 a 31.01.2011 22 003/2011 

Marta T.Gasparetto CD-4 21.01 a 07.02.2011 18 066/2011 

Rodrigo P. dos Santos FG-4 17.01 a 05.02.2011 20 151/2011 
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Marli Cardoso FG-3 31.01 a 03.02.2011 04 161/2011 

Leonora Romano FG-1 17.01 a 30.01.2011 14 079/2011 

Jose M. Feltrin FG-3 03.01 a 22.01.2011 20 1258/2010 

Rosalira Machado FG-4 10.01 a 29.01.2011 20 1259/2010 

Olney M. Meneghello FG-1 03.01 a 12.01.2011 10 012/2011 

Olney M. Meneghello FG-1 14.01 a 30.01.2011 17 012/2011 

Naura S. Coutinho FG-3 03.01 a 16.01.2011 14 069/2011 

Jurandi Z. Goldani CD-4 03.01 a 16.01.2011 14 1270/2010 

Denise M. Migliorin FG-4 03.01 a 01.02.2011 30 1258/2010 

Liamara F. Veber FG-3 03.01 a 01.02.2011 30 1264/2010 

Natanael R. Gomes FG-1 17.01 a 31.01.2011 15 1278/2010 

Lucas C. Casali FG-4 31.01 a 01.02.2011 30 1269/2010 

Oscar D. M. Mello CD-3 04.01 a 22.02.2011 30 1173/2010 

Rosani Bandeira CD-4 03.01 a 30.01.2011 28 1215/2010 

Alexandre Fleig FG-7 03.01 a 30.01.2011 28 1261/2010 

Vanete M. Alberici CD-4 03.01 a 22.01.2011 20 1172/2010 

Helvio L. Centeno FG-1 01.02 a 15.02.2011 15 077/2011 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

 

 


