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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR

1 - PORTARIAS

N. 62.179, de 02.05.12 – Proc. N.004046/2012-92 – Reitor
                         DISPENSAR Salete de Jesus Souza Rizzatti, 
Matrícula SIAPE 1143356, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 
Serviço Internação Clínica Médica I da Coordenação de Enfermagem 
Clínica Médica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.149, para 
a qual foi designada pela Portaria N. 61.867 de 19.03.2012. 

N. 62.180, de 02.05.12 – Reitor
                           DISPENSAR, a partir de 11 de abril de 2012, 

Miriam  Terezinha  Giacomini  Brendler,  Matrícula  SIAPE  381834, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe dos Serviços Médicos 
do  Pronto  Atendimento  da  Diretoria  Clínica/HUSM,  Código  FG4.126, 
para a qual foi designada pela Portaria N. 49.508 de 25.07.2006. 

N. 62.181, de 02.05.12 – Reitor
                           DESIGNAR Lea Wegner Becker, Matrícula SIAPE 

1093321, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 
dos  Serviços  Médicos  do  Pronto  Atendimento  da  Diretoria 
Clínica/HUSM, Código FG4.126.
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

N. 62.182, de 02.05.12 – Reitor
                                                 DECLARAR que Cleonice Maria Tomazzetti, 
Matrícula SIAPE 1069382, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o Cargo de 
Direção  de  Pró-Reitor  de  Graduação/PROGRAD,  Código  CD3.05,  no 
período de 18 a 20 de abril de 2012, tendo em vista o afastamento do 
titular Orlando Fonseca e do substituto legal Raul Ceretta Nunes.

N. 62.183, de 02.05.12 – Proc. N.004191/2012-73 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Ewerton Nunes Morais, Matrícula SIAPE 381613, 
ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.184,de 02.05.12 – Proc. N.003790/2012-16 – Reitor
                                                APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 15 (quinze) 
dias,  a  partir  da  presente  data,  ao  servidor  Marcelo  Carlos 
Zampieri, Matrícula SIAPE 2196314, ocupante do cargo de Professor 3o 

Grau, do Quadro Único de Pessoal, lotado no Departamento de Direito 
– CCSH, de acordo com o que dispõe o Artigo 127 da Lei n. 8.112, de 
11.12.90, por infração aos Artigos 18 e 19 da Lei n. 9.784/99 e 
Artigos 116, incisos III, VI e IX combinado com Artigos 130 e 128 da 
Lei n. 8.112/90, convertida em multa, à base de 50% por dia de 
vencimento, pelos mesmos l5 dias, nos exatos termos do disposto no 
§2o do Artigo 130 da Lei n. 8.112, de 11.12.90.
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N. 62.185, de 02.05.12 – Proc. N.003790/2012-16 – Reitor
                         APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 15 (quinze) 
dias, a partir da presente data, à servidora Lilia Manjon da Cunha, 
Matrícula SIAPE 381061, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do 
Quadro Único de Pessoal, lotado no Departamento de Direito – CCSH, 
de  acordo  com  o  que  dispõe  o  Artigo  127  da  Lei  n.  8.112,  de 
11.12.90, por infração aos Artigos 18 e 19 da Lei n. 9.784/99 e 
Artigos 116, incisos III, VI e IX combinado com Artigos 130 e 128 da 
Lei n. 8.112/90, convertida em multa, à base de 50% por dia de 
vencimento, pelos mesmos l5 dias, nos exatos termos do disposto no 
§2o do Artigo 130 da Lei n. 8.112, de 11.12.90.

N. 62.186, de 02.05.12 – Proc. N.006397/2012-38 – Reitor
                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 
de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  N.  8.112,  de  11.12.90,  FRANCISCO  MAXIMILIANO  PANCICH 
GALLARRETA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, para 
exercer  o  cargo  de  Professor  do  Grupo  Magistério  Superior  no 
Departamento de Ginecologia e Obstetrícia/CCS na Classe de Professor 
Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 40 horas semanais, no 
código de vaga 0294428, decorrente da vacância de Boaventura Dias da 
Silva,  conforme  Portaria  N.  55.312,  de  16/07/2009,  publicada  no 
Diário Oficial da União de 21/07/2009, do Ministério de Estado da 
Educação.

N. 62.187, de 02.05.12 – Vice-Reitor
                            DESIGNAR o Professor 3o Grau Ricardo Simão 

Diniz Dalmolin, Matrícula SIAPE 6421772, lotado no Departamento de 
Solos/CCR, como Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

N. 62.188, de 02.05.12 – Vice-Reitor
              DESIGNAR a Professora 3o Grau Ilse Abegg, 

Matrícula SIAPE 1734718, lotada no Departamento de Metodologia do 
Ensino/CE,  como  Coordenadora  do  Programa  Anual  de  Capacitação 
Continuada 2012 da Ded/Capes.

N. 62.189, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RACHEL IRION ALMEIDA, habilitado(a) em 
Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar, para exercer o cargo 
de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 
I,  Padrão  de  Vencimento  I,  em  regime  de  trabalho  de  40  horas 
semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC n. 
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código n. 239471.

N. 62.190, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  LIANGE  ARRUA  RABENSCHLAG, 
habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 6º lugar, para 
exercer o cargo de  Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação  C, 
Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  I,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 
Instituição,  decorrente de  Redistribuição de  vagas constantes da 
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Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código 
n. 239474.

N. 62.191, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  ALINE  DE  OLIVEIRA  FREITAS  DO 
NASCIMENTO, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 7º 
lugar,  para  exercer  o  cargo  de  Auxiliar  de  Saúde,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 
QRSTA  desta  Instituição,   decorrente  de  Redistribuição de  vagas 
constantes da Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de abril 
de 2012, código n. 250268.

N. 62.192, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINA TONINI GOULART, habilitado(a) 
em Concurso Público, classificado(a) em  8º lugar, para exercer o 
cargo  de  Auxiliar  de  Saúde,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC n. 
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código n. 252450.

N. 62.193, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  MATHEUS  CHITOLINA  DA  SILVA, 
habilitado(a)  em  Concurso  Público,  classificado(a)  em  14º  lugar, 
para  exercer  o  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 
QRSTA  desta  Instituição,   decorrente  de  Redistribuição de  Vagas 
constantes da Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de maio de 
2012, código n. 697678.

N. 62.194, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  LUIZ  FERNANDO  DA  SILVEIRA, 
habilitado(a)  em  Concurso  Público,  classificado(a)  em  15º  lugar, 
para  exercer  o  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 
QRSTA  desta  Instituição,   decorrente  de  Redistribuição de  Vagas 
constantes da Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de maio de 
2012, código n. 697327.

N. 62.195, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARINE ANDREIA KOCHHAN, habilitado(a) 
em Concurso Público, classificado(a) em  16º lugar, para exercer o 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível 
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de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 
decorrente de Redistribuição de Vagas constantes da Portaria MEC n. 
426, publicada no DOU de 20 de maio de 2012, código n. 700879.

N. 62.196, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOSUÉ MIGUEL SEHNEM, habilitado(a) em 
Concurso Público, classificado(a) em 17º lugar, para exercer o cargo 
de  Auxiliar em Administração, Nível de Classificação  C, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de Vagas constantes da Portaria MEC n. 
426, publicada no DOU de 20 de maio de 2012, código n. 701988.

N. 62.197, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  LUIZ  ROGERIO  RAHM  CASTRO, 
habilitado(a)  em  Concurso  Público,  classificado(a)  em  18º  lugar, 
para  exercer  o  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 
QRSTA  desta  Instituição,   decorrente  de  Redistribuição de  Vagas 
constantes da Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de maio de 
2012, código n. 755508.

N. 62.198, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90,  PAULO FRANCISCO DOS SANTOS PEREIRA, 
habilitado(a)  em  Concurso  Público,  classificado(a)  em  19º  lugar, 
para  exercer  o  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 
QRSTA  desta  Instituição,   decorrente  de  Redistribuição de  Vagas 
constantes da Portaria MEC n. 426, publicada no DOU de 20 de maio de 
2012, código n. 697474.

N. 62.199, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90,  ALDES MARQUES GABRIEL, habilitado(a) 
em Concurso Público, classificado(a) em  20º lugar, para exercer o 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 
decorrente  de  Aposentadoria de  Fátima  Eliane  Riquel  Copatti, 
publicada no DOU de 02 de maio de 2012, código n. 292886.

N. 62.200, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JONAS RITTER PAUSE, habilitado(a) em 
Concurso Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo 
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de  Técnico em Eletroeletrônica, Nível de Classificação  D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC nº 
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código n. 277707.

N. 62.201, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDER LUIZ FILIPETTO, habilitado(a) em 
Concurso Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo 
de  Técnico em Eletromecânica, Nível de Classificação  D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC nº 
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código n. 274501.

N. 62.202, de 02.05.12 – Proc. N.007267/2012-12 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei n. 8.112, de 11.12.90,  MARUCIA VIEIRA CORREA, habilitado(a) 
em Concurso Público, classificado(a) em  11º lugar, para exercer o 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC n. 
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, código n. 748282.

N. 62.203, de 02.05.12 – Proc. N.0016235/2011-27 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  n.  8.112,  de  11.12.90,  ADRIANO  TESTON,  habilitado(a)  em 
Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo 
de  Médico/Radioterapia,  Nível  de  Classificação  E,  Nível  de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 20 
horas  semanais, em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição, 
decorrente de Aposentadoria de Rosa Maria Pachaly Dalcin, publicada 
no DOU de 30 de junho de 2011, código n. 294831.

N. 62.204, de 02.05.12 – Proc. N.003616/2012-27 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO a nomeação de CRISTIAN 

WILLIAN  SAUERESSIG  DA  SILVA  para  o  cargo  de  Auxiliar  em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da portaria n.  61.897, 
publicada no DOU de  26 de março de 2012, com base no parágrafo 6º 
do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 
Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 
de  11.12.90,  CAROLINE  SPOHR,  habilitado(a)  em  Concurso  Público, 
classificado(a) em  13º lugar, para exercer o cargo de  Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação  C, Nível de Capacitação I, 
Padrão de  Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
em  vaga  pertencente  ao  QRSTA  desta  Instituição,  decorrente  de 
Aposentadoria de Neli Nunes, publicada no DOU de 15 de março de 
2012, código n. 294947 .
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N. 62.205, de 02.05.12 – Reitor
                                                 DECLARAR que Márcia Helena do Nascimento 
Lorentz,  Matrícula  SIAPE  1751792,  ocupante  do  cargo  de 
Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 
exerceu  o  Cargo  de  Direção  de  Coordenador  a  Coordenadoria  de 
Planejamento  Informacional/PROPLAN,  Código  CD3.33,  no  dia  26  de 
abril de 2012, tendo em vista o afastamento da titular, Lúcia Rejane 
da Rosa Gama Madruga.

N. 62.206, de 02.05.12 – Reitor
                            NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges, 

Matrícula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de 
Vida do Servidor/PRRH, Código CD4.43, no dia 3 de maio de 2012, 
tendo  em  vista  o  afastamento  do  titular,   Carlos  Augusto  Cunha 
Filho, para participar de Reunião na Fundação de Seguridade Social – 
GEAP, Porto Alegre – RS. 

N. 62.207, de 03.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Alenir Inácio Goularte, Matrícula 
SIAPE 379375, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 
Função Gratificada de Chefe da Seção de Organização de Material da 
Divisão de Processos Técnicos/BC, Código FG5.002, nos impedimentos 
legais ou eventuais da titular Simone Godinho Maisonave.

N. 62.208, de 03.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Alice Veleda Wendt, Matrícula 
SIAPE  1863394,  Assistente  em  Administração,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 
de  Secretário  Administrativo  da  Secretaria  Administrativa  da 
Diretoria Clínica/HUSM, Código FG5.009, no período de 17 de abril a 
16 de maio de 2012, tendo em vista a Licença para Tratamento de 
Saúde da titular Tamiko Nakashima.

N. 62.209, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  25  a  27  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007119/2012-06,  à  servidora  Ana  Paula  Ramos  de  Souza, 
Matricula SIAPE n. 2093180, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Fonoaudiologia  do 
Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  participar  da  Oficina  de 
Fonoaudiologia Educacional, em Porto Alegre – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.210, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  25  a  27  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007113/2012-21, à servidora Helena Bolli Mota, Matricula SIAPE 
n.  379501,  Professor  Associado,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 
Ciências da Saúde, para participar do IV Seminário Internacional de 
Fonologia, em Porto Alegre – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.
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N. 62.211, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
dia 25 de abril de 2012, conforme Processo n. 23081.006801/2012-73, 
à  servidora  Renata  Mancopes  Rocha,  Matricula  SIAPE  n.  2713850, 
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 
no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, 
para participar do Evento: Disfagia – Enfoque Nutricional e Aspectos 
de Segurança, em Porto Alegre – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.212, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  13  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007096/2012-21, à servidora Maria Eulália Ramicelli, Matricula 
SIAPE n. 2506527, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do 
Centro de Artes e Letras, para realizar Pesquisa na Biblioteca Rio-
Grandense e participar de Reuniões de Trabalho com Pesquisadores da 
FURG, em Rio Grande – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.213, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  22  a  24  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007098/2012-11,  à  servidora  Désirée  Motta  Roth,  Matricula 
SIAPE n. 379094, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do 
Centro  de  Artes  e  Letras,  para  participar  de  Banca  de  Concurso 
Público de Livre Docente, em Campinas – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.214, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  27  a  30  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006800/2012-29, à servidora Gláucia Denise Kommers, Matricula 
SIAPE n. 382851, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Patologia do Centro de Ciências 
da  Saúde,  para  participar  do  Curso  de  Imunohistoquímica,  em  São 
Paulo – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.215, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  29  a  31  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006796/2012-07,  à  servidora  Rhea  Silvia  de  Avila  Soares, 
Matricula SIAPE n. 1584626, Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 
40  horas  semanais,  lotada  no  Hospital  Universitário,  para 
participar, apresentando trabalho, da II Jornada Internacional de 
Enfermagem UNIFRA, em Santa Maria – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM

N. 62.216, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  2  a  5  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006950/2012-32,  à  servidora  Hilda  Elisabeth  Gonçalves, 
Matricula SIAPE n. 1103900, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 
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horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 
6º Congresso Brasileiro de Cérebro, Comportamento e Emoções, em São 
Paulo – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.217, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  24  a  27  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006839/2012-46,  à  servidora  Themis  Maria  Kessler,  Matricula 
SIAPE n. 336935, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 
Ciências da Saúde, para participar da V Oficina de Sensibilização 
Fonoaudiológica Educacional, em Porto Alegre – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.218, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 31 de maio a 2 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.006946/2012-74,  à  servidora  Silvia  Wali  Kleinert  Londero, 
Matricula SIAPE n. 79805, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 
VI  Simpósio  Sul-Americano  do  Aparelho  Digestivo  e  XVI  Congresso 
Gaúcho de Gastroenterologia e Endoscopia, em Santana do Livramento – 
RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.219, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  26  a  28  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006784/2012-74, à servidora Maria Terezinha Dotto, Matricula 
SIAPE n. 382026, Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 40 horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário, para realizar Visita à 
Fábrica da PROTEC, em São Paulo – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.220, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  29  a  31  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006797/2012-43,  à  servidora  Alexsandra  Micheline  Real  Saul, 
Matricula SIAPE n. 1421185, Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 
40  horas  semanais,  lotada  no  Hospital  Universitário,  para 
participar, apresentando trabalho, da II Jornada Internacional de 
Enfermagem UNIFRA, em Santa Maria – RS. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.221, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  17  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007112/2012-86,  ao  servidor  Sérgio  de  Vasconcellos 
Baldisserotto,  Matricula  SIAPE  n.  2217093,  Professor  Adjunto, 
sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado no Departamento de 
Clínica  Médica  do  Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  participar, 
apresentando trabalho, do II Congresso Gaúcho de Terapia Intensiva, 
em Pelotas – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.
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N. 62.222, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 31 de maio a 2 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.006949/2012-16,  ao  servidor  Flávio  Luiz  Antonello  Londero, 
Matricula SIAPE n. 382051, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
VI  Simpósio  Sul-Americano  do  Aparelho  Digestivo  e  XVI  Congresso 
Gaúcho de Gastroenterologia e Endoscopia, em Santana do Livramento – 
RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.223, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 28 de maio a 3 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.006948/2012-63,  ao  servidor  Fabio  Pascotto  de  Oliveira, 
Matricula SIAPE n. 2709110, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
13th Congresso Brasileiro de Esclerose Múltipla, em Florianópolis – 
SC.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.224, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  24  a  25  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006945/2012-20, ao servidor Marcos André dos Santos, Matricula 
SIAPE  n.  1440921,  Médico  -  Área,  sujeito  ao  regime  de  40  horas 
semanais,  lotado  no  Hospital  Universitário,  para  participar  do 
recebimento do Prêmio Internacional ao Talento Empreendedor, em São 
Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.225, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  2  a  5  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006947/2012-19, ao servidor Angelo Batista Miralha da Cunha, 
Matricula SIAPE n. 2086795, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar, 
apresentando  trabalho,  do  8º  Congresso  Brasileiro  de  Cérebro, 
Comportamento e Emoções, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.226, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  24  a  27  de  abril  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007093/2012-98, ao servidor André Collasiol, Matricula SIAPE 
n. 1753083, Químico, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 
no Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental do Centro de 
Tecnologia,  para  participar  de  Feira  Científica  e  Tecnológica  – 
FEIMA 2012, em Bento Gonçalves – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.227, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 1º de abril de 2012 a 31 de março de 
2014, conforme Processo n. 23081.006236/2012-44, à servidora Andrea 
Lucia Machado Barcelos, Matricula SIAPE n. 2115931, Médico - Área, 
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sujeita  ao  regime  de  40  horas  semanais,  lotada  no  Hospital 
Universitário,  para  realizar  Doutorado  em  Medicina,  Pediatria  e 
Saúde da Criança, na Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 
do Sul, em Porto Alegre – RS.
II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 
ficará reduzida em 14 horas semanais.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.228, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 1º de março a 30 de novembro de 2012, 
conforme  Processo  n.  23081.005843/2012-97,  à  servidora  Claudia 
Rosane Perico Lavich, Matricula SIAPE n. 1146036, Enfermeiro - Área, 
sujeita  ao  regime  de  40  horas  semanais,  lotada  no  Hospital 
Universitário, para realizar Mestrado em Enfermagem, na Universidade 
Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS.
II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 
ficará reduzida em 20 horas semanais.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.229, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 5 de março de 2012 a 5 de junho de 2013, 
conforme  Processo  n.  23081.003302/2012-24,  à  servidora  Tatiana 
Montagner Dalcin Bertoldo, Matricula SIAPE n. 1432401, Técnico de 
Laboratório - Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 
no  Hospital  Universitário,  para  realizar  Mestrado  em  Ciências 
Farmacêuticas,  na  Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  em  Santa 
Maria – RS.
II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 
ficará reduzida em 14 horas semanais.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.230, de 03.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 1º de março de 2012 a 1º de março de 
2014, conforme Processo n. 23081.005016/2012-01, à servidora Sandra 
Lorena de Oliveira Machado, Matricula SIAPE n. 1108797, Médico - 
Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 
Universitário, para realizar Doutorado em Ciências Biológicas, na 
Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS.
II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 
ficará reduzida em 20 horas semanais.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.231, de 03.05.12 – Reitor
                         AUTORIZAR a cessão da servidora, 
pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, na forma abaixo indicada:
Servidora: Sonia da Costa – Matrícula SIAPE 2057330.
Cargo: Professor Ensino Básico Técnico e Tecnológico. 
Para:  Secretaria  de  Ciência  e  Tecnologia  para  Inclusão  Social  – 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação.
Função/cargo:  Cargo  em  Comissão  de  Assessor  de  Gabinete  –  MCTI, 
código DAS 102.4
Ônus: Órgão cedente (previsto na Lei 8.112/90 – Artigo 93, §1o).
Processo: 23081.005872/2012-59.



12

II – Cumpre ao cessionário comunicar, mensalmente, ao órgão cedente 
a freqüência da servidora.

N. 62.232, de 03.05.12 – Proc. N.004587/2012-11 – Vice-Reitor
                                                 INCLUIR na Portaria N. 38.017, de 
10.06.1998,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16.06.1998, 
Seção  2,  Página  16,  de  concessão  de  aposentadoria  do  servidor 
Bernardino Pessotto, Matrícula SIAPE 381566, ocupante do cargo de 
Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento 9, a vantagem do Artigo 190, da Lei n. 8.112, de 
11.12.1990,  em  conformidade  com  o  disposto  no  Acórdão  TCU  n. 
278/2007-Plenário e na Orientação Normativa n. 05/2008-SRH/MP. 

N. 62.233, de 03.05.12 – Proc. N.007120/2012-22 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90,  MATEUS BECK RUTZIG, habilitado em 
Concurso  Público  de  Provas  e  Títulos,  para  exercer  o  cargo  de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eletrônica 
e  Computação/CT  na  Classe  de  Professor  Adjunto,  Nível  1,  com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0296346,  pertencente  ao  Banco  de  Professor  Equivalente  desta 
Instituição.

N. 62.234, de 03.05.12 – Proc. N.007121/2012-77 – Reitor
                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  N.  8.112,  de  11.12.90,  MÁRIO  LÚCIO  DA  SILVA  MARTINS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o 
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 
Eletrônica e Computação/CT na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, 
com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 
0296347,  pertencente  ao  Banco  de  Professor  Equivalente  desta 
Instituição.

N. 62.235, de 03.05.12 – Proc. N.007063/2012-81 – Reitor
                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUIZ HENRIQUE PANTALEÃO, habilitado em 
Concurso  Público  de  Provas  e  Títulos,  para  exercer  o  cargo  de 
Professor  do  Grupo  Magistério  Superior  no  Departamento  de 
Administração/CESNORS na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0861066,  pertencente  ao  Banco  de  Professor  Equivalente  desta 
Instituição.

N. 62.236, de 03.05.12 – Proc. N.007122/2012-11 – Reitor
                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90,  ANA TRINDADE WINCK, habilitada em 
Concurso  Público  de  Provas  e  Títulos,  para  exercer  o  cargo  de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eletrônica 
e  Computação/CT  na  Classe  de  Professor  Adjunto,  Nível  1,  com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0296345,  decorrente  da  vacância  de  Elias  Bortolotto,  conforme 
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Portaria N. 53.396, de 27/08/2008, publicada no Diário Oficial da 
União de 28/08/2008, do Ministério de Estado da Educação.

APOSTILA À PORTARIA N. 62.236, de 03.05.12

Na Portaria N.62.236, que nomeou Ana Trindade Winck, publicada no 
Diário Oficial da União no dia 08.05.2012, Seção 2, página 28, onde 
se  lê:  no  código  de  vaga  0296345;  leia-se:  no  código  de  vaga 
0294108.
 
N. 62.237, de 03.05.12 – Proc. N.007076/2012-51 – Reitor

                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 
de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TÔNIA MAGALI MORAES BRUM, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Educação 
Agrícola e Extensão Rural/CCR, na Classe de Professor Adjunto, Nível 
1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 
vaga  0294572,  decorrente  da  vacância  de  Marcos  Alves  dos  Reys, 
conforme  Portaria  N.  60.484,  de  02/09/2011,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 06/09/2011, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.238, de 03.05.12 – Proc. N.007104/2012-30 – Reitor
                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  N.  8.112,  de  11.12.90,  VANESSA  SIQUEIRA  PERES  DA  SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o 
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 
Estatística/CCNE na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 
Mestrado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0851444,  pertencente  ao  Banco  de  Professor  Equivalente  desta 
Instituição.

N. 62.239, de 03.05.12 – Proc. N.006108/2012-09 – Vice-Reitor
                                                EXONERAR, a pedido, a partir de 10 de abril 
de 2012, o servidor desta Universidade Rodrigo Exterckotter Tjader, 
Matrícula SIAPE 1831096, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 
da Informação, lotado no Núcleo de Tecnologia Educacional/NTE, do 
Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 
8.112, de 11/12/1990. 

N. 62.240, de 04.05.12 – Reitor
              AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  17  de  maio  a  3  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006683/2012-01,  publicado  no  DOU  de  04.05.12,  ao  servidor 
Renato  Borges  Fagundes,  Matrícula  SIAPE  n.  7382574,  Professor 
Associado,  sujeito  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  na 
Direção do Centro de Ciências da Saúde, para realizar, apresentando 
trabalho, de Projeto de Pesquisa no National Câncer Institute, em 
San Diego, New York e Washington – EUA.

          II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens), art. 1º, IV e § 
1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 03 de maio de 
2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

N. 62.241, de 04.05.12 – Reitor
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                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 22 a 25 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006402/2012-
11, publicado no DOU de 04.05.12, ao servidor Marco Antônio Dalla 
Costa, Matrícula SIAPE n. 1724357, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de 
Processamento  de  Energia  Elétrica  do  Centro  de  Tecnologia,  para 
participar da XI Reunión Del Comitê Acadêmico de Energia de La AUGM, 
em La Plata – Argentina.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n.  20120110.638,  de  10  de 
janeiro de 2012, do Ministro de Estado da Educação. 

N. 62.242, de 04.05.12 – Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 2 a 31 de agosto de 2012, conforme Processo n. 23081.006997/2012-
83, publicado no DOU de 04.05.12, à servidora Andrea Cristina Dörr, 
Matrícula SIAPE n. 1728855, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Econômicas 
do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para realizar Curso sobre 
Fair Trade na Escola de Verão da Universidade de Bremen, em Bremen – 
Alemanha.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Inscrição), art. 
1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n.  20120110.638,  de  10  de 
janeiro de 2012, do Ministro de Estado da Educação. 

N. 62.243, de 04.05.12 – Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 29 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006831/2012-
80, publicado no DOU de 04.05.12, à servidora Doris Pires Vargas 
Bolzan, Matrícula SIAPE n. 351995, Professor Associado, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Metodologia 
do  Ensino  do  Centro  de  Educação,  para  participar  de  Reunião 
Preparatória do V Encuentro Internacional de Políticas Educativas, 
na Universidad Nacional de Córdoba, em Córdoba – Argentina.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n.  20120110.638,  de  10  de 
janeiro de 2012, do Ministro de Estado da Educação. 

N. 62.244, de 04.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 10 a 17 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.006936/2012-
39, publicado no DOU de 04.05.12, à servidora Liliane Gontan Timm 
Della Méa, Matrícula SIAPE n. 381541, Assistente em Administração, 
sujeita  ao  regime  de  40  horas  semanais,  lotada  no  Gabinete  do 
Reitor,  para  participar,  apresentando  trabalho,  do  IX  Foro 
Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y 
la Educación Superior, em Santiago de Compostela – Espanha.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 03 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

N. 62.245, de 04.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 2 a 5 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006942/2012-96, 
publicado no DOU de 04.05.12, ao servidor Carlos Alberto Ceretta, 
Matrícula SIAPE n. 379050, Professor Titular, sujeito ao regime de 
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Dedicação  Exclusiva,  lotado  na  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e 
Pesquisa, para participar de Processo Seletivo de Candidato para 
Ingresso de Discentes em Programas de Pós-Graduação, em Caracas – 
Venezuela.
II – Afastamento com ônus pelo PROAP/CAPES. 

N. 62.246, de 04.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 1º de setembro de 2012 a 31 de julho de 2013, conforme Processo 
n. 23081.005372/2012-17, publicado no DOU de 04.05.12, ao servidor 
Ari  João  Aiolfi,  Matrícula  SIAPE  n.  1489422,  Professor  Adjunto, 
sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 
Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para realizar 
Pós-Doutorado  em  Matemática,  na  Université  François  Rabelais,  em 
Tours – França.
II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

N. 62.247, de 04.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  21  de  maio  a  3  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.005540/2012-74,  publicado  no  DOU  de  04.05.12,  à  servidora 
Zaida  Inês  Antoniolli,  Matrícula  SIAPE  n.  379336,  Professor 
Associado,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no 
Departamento de Solos do Centro de Ciências Rurais, para participar 
de Missão de Estudos, Apresentação e Análise de Material de Fungos 
Ectomicorrízicos, em Ljubljana – Eslovênia.
II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

N. 62.248, de 04.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 14 a 19 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006299/2012-
09, publicado no DOU de 04.05.12, à servidora Jurema Gorski Brites, 
Matrícula SIAPE n. 1172852, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Sociais do 
Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 
trabalho,  do  Colóquio  Internacional  “Dimensiones  del  Empleo 
Doméstico Latinoamericano”, em Monterrey – México.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

N. 62.249, de 04.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 20 a 27 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006799/2012-
32, publicado no DOU de 04.05.12, à servidora Themis Maria Kessler, 
Matrícula SIAPE n. 336935, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Fonoaudiologia  do 
Centro de Ciências da Saúde, para participar de Missão de Trabalho, 
na Universidade de Talca, em Talca – Chile.
II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

N. 62.250, de 04.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Lílian Janine de Barros Beckmann, 
Matrícula  SIAPE  1444960,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a 
Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Pregões da Coordenação de 
Licitações/DEMAPA, Código FG2.002.
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II  –  DISPENSAR  Ana  Deise  Souza  Rodrigues,  Assistente  em 
Administração, Matrícula SIAPE 6382862, da função acima, para a qual 
foi designada pela Portaria N. 61.322 de 30.12.2011.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

N. 62.251, de 04.05.12 – Reitor
                            DISPENSAR Marcelo Godói Machado, Matrícula 

SIAPE 2568749, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do 
Núcleo  de  Pregões  da  Coordenação  de  Licitações/DEMAPA,  Código 
FG2.002,  para  a  qual  foi  designado  pela  Portaria  N.  61.324  de 
02.01.2012. 

N. 62.252, de 04.05.12 – Reitor
                            NOMEAR Ana Lucia Pascotto Lima, Matrícula 

SIAPE 382816, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 
Coordenador da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-
Reitoria de Recursos Humanos, Código CD4.15, nos impedimentos legais 
ou eventuais do titular  Gentil Tonin. 

N. 62.253, de 07.05.12 – Reitor
                            EXONERAR Ivete Maria Klein Lunkes, 

Matrícula  SIAPE  378643,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  do  Cargo  de 
Direção  de  Pesquisador  Institucional/Gabinete  do  Reitor,  Código 
CD4.46,  para  a  qual  foi  nomeada  pela  Portaria  N.  56.684  de 
07.01.2010.

N. 62.254, de 07.05.12 – Reitor
                         NOMEAR Ivete Maria Klein Lunkes, Matrícula 
SIAPE 378643, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer o Cargo de Direção de 
Procurador  Educacional  Institucional/Gabinete  do  Reitor,  Código 
CD4.46.
II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

N. 62.255, de 07.05.12 – Reitor
                                                 REMOVER o servidora Rosicleia da Silva 
Bastianello, Matrícula SIAPE 1200862, Matrícula UFSM 12212, ocupante 
do cargo de Professor Ensino Básico Técnico e Tecnológico, Código 
5702001, Classe D – V, Nível 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da Direção do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria – CTISM para 
a Direção do Colégio Politécnico da UFSM, a partir desta data.
II – Cancelar, a partir desta data a Portaria de Exercício N. 60.551 
de 26 de setembro de 2012.

N. 62.256, de 07.05.12 – Reitor
                                                 REMOVER o servidor Olinto César Bassi de 
Araujo, Matrícula SIAPE 6053831, Matrícula UFSM 13025, ocupante do 
cargo  de  Professor  Ensino  Básico  Técnico  e  Tecnológico,  Código 
5702001, Classe D – V, Nível 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da Direção do Colégio Politécnico da UFSM para a Direção do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maira – CTISM, a partir desta data.

N. 62.257, de 07.05.12 – Reitor
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                                                       AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 8 a 13 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007074/2012-
61,  publicado  no  DOU  de  07.05.12,  à  servidora  Caroline  Casali, 
Matrícula SIAPE n. 1555161, Professor Assistente, sujeita ao regime 
de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Ciências  da 
Comunicação  –  CESNORS  de  Frederico  Westphalen,  para  participar, 
apresentando  trabalho,  do  XI  Congresso  Latinoamericano  de 
Investigadores de la Comunicación, em Montevideo – Uruguai.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 
1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 
2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.258, de 07.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 8 a 12 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007073/2012-
17,  publicado  no  DOU  de  07.05.12,  à  servidora  Andréa  Franciele 
Weber, Matrícula SIAPE n. 1663641, Professor Assistente, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da 
Comunicação – CESNORS de Frederico Westphalen, para participar do XI 
Congresso Latinoamericano de Investigadores de la Comunicación, em 
Montevideo – Uruguai.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 
1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 
2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.259, de 07.05.12 – Proc. N.010161/2009-09 – Vice-Reitor
                                                 ALTERAR o fundamento legal constante na 
Portaria N. 55.586, de 31.08.2009, publicada no Diário Oficial da 
União  de  03.09.2009,  Seção  2,  Página  25,  de  alteração  de 
aposentadoria do servidor Clezio Jarbas Matos de Sousa, Matrícula 
SIAPE  380369,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Laboratório-Área, 
Nível  de  Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento 14, para o disposto no Artigo 186, inciso I, da Lei n. 
8.112, de 11.12.1990, em virtude de determinação judicial nos autos 
do Recurso Especial n. 1.229.910 – RS(2009/0144559-7). 

N. 62.260, de 07.05.12 – Vice-Reitor
                            DESIGNAR a Professora de 3o Grau Eliane 

Maria  Foleto,  Matrícula  SIAPE  2118434,  e  o  Professor  de  3o Grau 
Adriano  Severo  Figueiró,  Matrícula  SIAPE  6382513,  lotados  no 
Departamento  de  Geociências  –  CCNE,  respectivamente  titular  e 
suplente como Representantes da UFSM no Conselho Administrativo da 
Fundação Mo’a.

N. 62.261, de 07.05.12 – Reitor
                                                 NOMEAR Manfredo Horner, Matrícula SIAPE 
6380782, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 
Pró-Reitor  da  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e  Pesquisa  –  PRPGP, 
Código CD3.06, no dia 4 de maio de 2012, tendo em vista viagem a 
Porto Alegre do titular Hélio Leães Hey e viagem à Venezuela do 
substituto legal Carlos Alberto Ceretta.

N. 62.262, de 07.05.12 – Reitor
                                                 DECLARAR que Sandra Márcia Soares Schmidt, 
Matrícula SIAPE 381817, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o Cargo de 
Direção de Diretor da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão/HUSM, 
Código CD4.01, no período de 25 a 26 de abril de 2012, tendo em 
vista a participação em reunião de trabalho no Hospital de Clínicas 
de Porto Alegre da titular, Beatriz Silvana da Silveira Porto.

N. 62.263, de 07.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Marcelo Godói Machado, Matrícula 
SIAPE 2568749, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único 
de  Pessoal  da  UFSM  para,  em  substituição,  exercer  a  Função 
Gratificada de Chefe do Núcleo de Pregões/DEMAPA, Código FG2.002, 
nos impedimentos legais ou eventuais da titular Lílian Janine de 
Barros Beckmann.

N. 62.264, de 07.05.12 – Proc. N.006074/2012-44 – Vice-Reitor
                                                 ALTERAR o Regime de Trabalho de Dedicação 
Exclusiva  para  40  (quarenta)  horas  semanais,  de  Marcia  da  Silva 
Schmitz,  Professor  Adjunto,  Nível  3,  Matrícula  SIAPE  2116598, 
Matrícula UFSM 10746, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no 
Departamento  de  Estomatologia  do  Centro  de  Ciências  da  Saúde,  a 
partir de 2 de maio de 2012. 

N. 62.265, de 07.05.12 – Proc. N.007160/2012-74 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Ana Maria de Almeida Ramos, Matrícula SIAPE 
381212, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.266, de 07.05.12 – Reitor
                                                 NOMEAR Sandra Márcia Soares Schmidt, 
Matrícula SIAPE 381817, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo  de  Direção  de  Diretor  da  Diretoria  de  Ensino,  Pesquisa  e 
Extensão/HUSM, Código CD4.01, no período de 2 a 21 de maio de 2012, 
tendo em vista as férias regulamentares da titular, Beatriz Silvana 
da Silveira Porto.

N. 62.267, de 07.05.12 – Reitor
                            NOMEAR Cristina Izabel Moraes Bolzan, 

Matrícula  SIAPE  984002,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM  para,  em 
substituição  exercer  o  Cargo  de  Direção  de  Coordenador  da 
Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD3.33, 
no período de 2 a 6 de maio de 2012, tendo em vista viagem da 
titular Rejane da Rosa Gama Madruga, para participar do I Encontro 
2012 do Núcleo Disciplinar da Evolução Institucional e Planejamento 
Estratégico de Gestão Universitária da Associação de Universidade 
Grupo Montevidéu em Assunção/Paraguai. 

N. 62.268, de 07.05.12 – Reitor
                                                 NOMEAR Jairo Augusto Foletto Bolzan, 
Matrícula SIAPE 1181922, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 
da  Informação,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM  para,  em 
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substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor do Centro de 
Processamento de Dados/CPD, Código CD3.14, no período de 7 a 13 de 
maio  de  2012,  tendo  em  vista  a  participação  no  VI  Workshop  de 
Tecnologia da Informação das IFES, em Goiânia/GO do titular Fernando 
Bordin da Rocha.

N. 62.269, de 07.05.12 – Vice-Reitor
                              DESIGNAR o Professor de 3o Grau Carlos José 

Antonio Kümmel Félix, Matrícula SIAPE 382401 – Titular e o Professor 
de 3o Grau Luciano Pivoto Specht, Matrícula SIAPE 1852739 – Suplente, 
lotados no Departamento de Transportes – CT, como Representantes da 
UFSM no Comitê Estadual de Mobilização pela Segurança de Trânsito no 
âmbito do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

N. 62.270, de 07.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  13  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007570/2012-15, ao servidor Fábio Mallmann Zimmer, Matricula 
SIAPE n. 2373643, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Física do Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, do XXXV 
Encontro  Nacional  de  Física  da  Matéria  Condensada,  em  Águas  de 
Lindóia – SP. 
II – Afastamento com ônus pela FAPERGS.

N. 62.271, de 08.05.12 – Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 22 a 26 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.006507/2012-
61, publicado no DOU de 08.05.12, à servidora Jânia Maria Lopes 
Saldanha, Matrícula SIAPE n. 382102, Professor Adjunto, sujeita ao 
regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Direito do 
Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 
trabalho,  do  3º  Congresso  Colombiano  de  Derecho  Procesal 
Constitucional, em Cali – Colômbia.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 
conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, 
do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.272, de 08.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 11 a 15 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.004644/2012-
61, publicado no DOU de 08.05.12, ao servidor Jose Carlos Martines 
Belieiro  Junior,  Matrícula  SIAPE  n.  1737462,  Professor  Adjunto, 
sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 
Ciências  Sociais  do  Centro  de  Ciências  Sociais  e  Humanas,  para 
participar, apresentando trabalho, do 6º Congresso Latino-Americano 
de Ciência Política, em Quito – Equador.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.273, de 08.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  11  de  junho  a  11  de  julho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006870/2012-87,  publicado  no  DOU  de  08.05.12,  ao  servidor 
Alysson Raniere Seidel, Matrícula SIAPE n. 1625420, Professor de 
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Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado na Direção do Colégio Técnico Industrial, para 
participar  de  Missão  de  Trabalho  –  Projeto  “Eletrônica  e 
Desenvolvimento em Conversões Eletrônicas para Sistemas Eficientes 
de Iluminação”, Universidade de Oviedo, em Gijón – Espanha.
II – Afastamento com ônus pela CAPES.

N. 62.274, de 08.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 9 a 17 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007161/2012-
19, publicado no DOU de 08.05.12, à servidora Sônia de Avila Botton, 
Matrícula SIAPE n. 2248597, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Medicina Veterinária 
Preventiva  do  Centro  de  Ciências  Rurais,  para  participar, 
apresentando trabalho, do 18th Congress of The International Society 
for Human and Animal Mycology, em Berlin – Alemanha.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.275, de 08.05.12 – Vice-Reitor
                            EXONERAR Irineu Antonio Marchi, Matrícula 

SIAPE 379435, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 
Substituto  da  Coordenadoria  de  Serviços  Gerais/PROINFRA,  Código 
CD4.54,  para  o  qual  foi  nomeado  pela  Portaria  N.  54.861  de 
05.05.2009. 

N. 62.276, de 08.05.12 – Vice-Reitor
                            NOMEAR Luis Clandio Iensen, Matrícula SIAPE 

379479, ocupante do cargo de Mestre em Edificações e Infraestrutura, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo  de  Direção  de  Coordenador  da  Coordenadoria  de  Serviços 
Gerais/PROINFRA, Código CD4.54, nos impedimentos legais ou eventuais 
do titular Luiz Sérgio da Silveira Giacomini. 

N. 62.277, de 08.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR que Claudio Bastos, Matrícula 
SIAPE 1071151, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de 
Pessoal  da  UFSM  em  substituição,  exerceu  o  Cargo  de  Direção  de 
Diretor  da  Diretoria  Administrativa  do  Hospital  Universitário  de 
Santa Maria, Código CD4.31, no dia 25 de abril de 2012, tendo em 
vista o afastamento do titular João Batista de Vasconcellos e do 
substituto legal, Wilmar Flores de Castro.

N. 62.278, de 08.05.12 – Proc. N.006478/2012-38 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão Vertical de Professor 
Assistente,  Nível  4,  para  Professor  Adjunto,  Nível  1,  à  docente 
Helga  Correa,  Matrícula  SIAPE  3222662,  Matrícula  UFSM  12223,  do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 
lotada no Departamento de Artes Visuais/CAL, com efeitos financeiros 
a partir de 13 de abril de 2012. 

N. 62.279, de 08.05.12 – Proc. N.006478/2012-38 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 
correspondente ao Grau de DOUTOR à docente Helga Correa, Matrícula 
SIAPE 3222662, Matrícula UFSM 12223, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
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Artes Visuais/CAL, com efeitos financeiros a partir de 13 de abril 
de 2012.
II  –  Tornar  sem  efeito  a  Retribuição  por  Titulação  –  RT, 
correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 
13 de abril de 2012.

N. 62.280, de 08.05.12 – Proc. N.000999/2012-81 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JULIANA DE 

ALMEIDA FERRARI ROSA, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos  para  exercer  o  cargo  de  Professor  do  Grupo  Magistério 
Superior  no  Departamento  de  Artes  Cênicas/CAL,  na  Classe  de 
Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 
Exclusiva,  através  da  Portaria  N.  61.438,  publicada  no  DOU  de 
25.01.2012, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 
11.12.90. 

N. 62.281, de 08.05.12 – Proc. N.004303/2012-96 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO a nomeação de IGOR 

BERNARDI SONZA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos 
para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no 
Departamento  de  Administração/CESNORS,  na  Classe  de  Professor 
Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, 
através da Portaria N. 61.804, publicada no DOU de  15.03.2012, com 
base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

N. 62.282, de 08.05.12 – Proc. N.003198/2012-97 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 
correspondente  ao  Grau  de  DOUTOR  ao  docente  André  Luiz  Aita, 
Matrícula SIAPE 2118383, Matrícula UFSM 11375, do Quadro Único de 
Pessoal  da  UFSM,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  no 
Departamento de Eletrônica e Computação/CT, com efeitos financeiros 
a partir de 14 de março de 2011.
II  –  Tornar  sem  efeito  a  Retribuição  por  Titulação  –  RT, 
correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 
14 de março de 2011.

N. 62.283, de 08.05.12 – Proc. N.004954/2012-86 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão Vertical de Professor 
Assistente,  Nível  3,  para  Professor  Adjunto,  Nível  1,  à  docente 
Cristina da Costa Krewer, Matrícula SIAPE 2435320, Matrícula UFSM 
14558, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 
Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Morfologia/CCS,  com  efeitos 
financeiros a partir de 5 de abril de 2012. 

N. 62.284, de 08.05.12 – Proc. N.004954/2012-86 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 
correspondente ao Grau de DOUTOR à docente Cristina da Costa Krewer, 
Matrícula SIAPE 2435320, Matrícula UFSM 14558, do Quadro Único de 
Pessoal  da  UFSM,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no 
Departamento de Morfologia/CCS, com efeitos financeiros a partir de 
5 de abril de 2012.
II  –  Tornar  sem  efeito  a  Retribuição  por  Titulação  –  RT, 
correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 
5 de abril de 2012.

N. 62.285, de 08.05.12 – Proc. N.003868/2012-56 – Vice-Reitor
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                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
379673 Carmen Lice Buchmann de Godoy 05/02/2012

N. 62.286, de 08.05.12 – Proc. N.005840/2012-53 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
6380966 Maria de Lourdes Denardin Budó 04/03/2012

N. 62.287, de 08.05.12 – Proc. N.005631/2012-18 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe 
abaixo determinada, de acordo com o inciso I e parágrafo 1o do Artigo 
16  do  Plano  Único  de  Classificação  e  Retribuição  de  Cargos  e 
Empregos, aprovada pelo Decreto n. 94.664/87, à docente: 
Matrícula Nome Progressão Horizontal Concessão
2435320 Cristina  da  Costa 

Krewer
Assistente  I  para 
Assistente II

15/02/2010

2435320 Cristina  da  Costa 
Krewer

Assistente  II  para 
Assistente III

15/02/2012

N. 62.288, de 08.05.12 – Proc. N.007311/2012-94 – Vice-Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, VANESSA SCHMIDT GIACOMELLI, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 
Professor  do  Grupo  Magistério  Superior  no  Departamento  de 
Química/CCNE,  na  Classe  de  Professor  Adjunto,  Nível  1,  com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0255572, decorrente da vacância de Clovis Peppe, conforme Portaria 
N. 58.500, de 17/09/2010, publicada no Diário Oficial da União de 
22/09/2010, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.289, de 08.05.12 – Proc. N.007564/2012-68 – Vice-Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  N.  8.112,  de  11.12.90,  LARISSA  DEGLIUOMINI  KIRCHHOF, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o 
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 
Expressão Gráfica/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0294149,  decorrente  da  vacância  de  Benildo  Tocchetto  Frizzo, 
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conforme  Portaria  N.  60.285,  de  11/07/2011,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 13/07/2011, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.290, de 08.05.12 – Vice-Reitor
                                                ALTERAR, o Regime de Trabalho de 20 para 40 
horas semanais, de Adriane Carvalho Coelho, Matrícula SIAPE 2161843, 
ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, lotada nos Serviços Médicos do Pronto Atendimento da Diretoria 
Clínica do Hospital Universitário de Santa Maria, a contar de 7 de 
maio de 2012. 

N. 62.291, de 08.05.12 – Proc. N.007131/2012-11 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos  integrais,  a  Leila  do  Carmo  Mattos,  Matrícula  SIAPE 
380819,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.292, de 08.05.12 – Proc. N.007266/2012-78 – Vice-Reitor
                                                 EXONERAR, a pedido, a partir de 10 de maio 
de 2012, o servidor desta Universidade Fabrício Machado Ratkiewicz, 
Matrícula SIAPE 1753385, ocupante do cargo de Economista, lotado no 
Departamento de Contabilidade e Finanças/Reitoria, do Quadro Único 
desta  Instituição,  nos  termos  do  Artigo  34  da  Lei  n.  8.112,  de 
11/12/1990. 

N. 62.293, de 10.05.12 – Proc. N.005843/2012-97 – Reitor
                            DISPENSAR, a partir de 1o de março de 2012, 

Claudia Rosane Perico Lavich, Matrícula SIAPE 1146036, ocupante do 
cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 
Função Gratificada de Chefe do Serviço de Tratamento Intensivo de 
Recém-Nascido  da  Coordenação  de  Enfermagem  Materno-Infantil  da 
Diretoria  de  Enfermagem/HUSM,  Código  FG4.146,  para  a  qual  foi 
designada pela Portaria N. 58.374 de 26.08.2010. 

N. 62.294, de 10.05.12 – Proc. N.014962/2011-50 - Reitor
                         PRORROGAR, conforme estabelece o Artigo 152 
da Lei n. 8.112/90, por 60 (sessenta) dias, o prazo inicialmente 
estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão Processante 
instituída  pela  Portaria  N.  61.783  de  09.03.2012,  para  apurar 
denúncias contidas no processo supracitado.

N. 62.295, de 10.05.12 – Reitor
                         DESIGNAR os servidores abaixo relacionados 
para a Criação da Comissão de Consolidação do Portal de Periódicos 
da UFSM: 
REPRESENTAÇÃO BIBLIOTECA CENTRAL:
Bibliot.Doc.  Débora  Floriano  Dimussio,  Matr.SIAPE  1445736  – 
Presidente;
Bibliot.Doc. Fernando Leipnitz, Matr.SIAPE 1751724 – Suplente.

REPRESENTAÇÃO PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA: 
Prof. 3o Grau Manfredo Horner, Matr. SIAPE 6380782 – Titular;
Prof. 3o Grau Carlos Alberto Ceretta, Matr. SIAPE 379050 – Suplente.
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REPRESENTAÇÃO DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS:
Anal. Tecn. da Inform. Fernando Bordin da Rocha, Matr.SIAPE 378682 – 
Titular;
Anal.  Tecn.  da  Inform.  Alexandre  Cordeiro  de  Albuquerque,  Matr. 
SIAPE 1183354 – Suplente. 

EDITORES CIENTÍFICOS:
Profa. 3o Grau Ada Cristina Machado Silveira, Matr. SIAPE 382421, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH – Titular;
Profa. 3o Grau Cláudia Regina Ziliotto Bomfa, Matr. SIAPE 1876183, 
lotada no Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH – Suplente; 
Profa. 3o Grau Cláudia Ribeiro Bellochio, Matr.SIAPE 382071 lotada no 
Departamento de Metodologia do Ensino/CE – Titular;
Profa.  3o Grau  Rosmari  Horner,  Matr.  SIAPE  2095742,  lotada  no 
Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas/CCS –  Titular;
Profa. 3o Grau Maria de Lourdes Denardin Budó, Matr. SIAPE 6380966, 
lotada no Departamento de Enfermagem/CCS – Suplente.

EDITOR GERENTE:
Assist. em Adm. Clenio Perlin Berni, Matr. SIAPE 49941, lotado na 
Biblioteca Setorial/CE.

CONSULTORIA: 
Prof. 3o Grau Rudi Weiblen, Matr.SIAPE 380927, lotado no Departamento 
de Medicina Veterinária Preventiva/CCR;
Assist.  em  Adm.  Lígia  Manara  Miletto  Marcuz,  Matr.SIAPE  378992, 
lotada no Curso P PG Educação Ciências Química da Vida e Saúde/ 
CCNE.

N. 62.296, de 10.05.12 – Proc. N.003977/2012-73 – Reitor
                         CANCELAR, em virtude de renúncia expressa, 
a Portaria N. 9.872, de 16.03.1977, publicada no Diário Oficial da 
União de 04.04.1977, de concessão de aposentadoria da servidora Ana 
Maria Porto Alegre Garcia, Matrícula SIAPE 377784, ocupante do cargo 
de Professor Assistente, Nível 4, em regime de trabalho de 20 horas 
semanais, com Graduação.

N. 62.297, de 10.05.12 – Proc. N.007117/2012-17 – Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Cleia Grigolo Pinto, Matrícula SIAPE 378633, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 
C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005. 

N. 62.298, de 10.05.12 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento da 

Universidade, da servidora Odete Teresinha Portela, Matrícula SIAPE 
n. 379526, concedido pela Portaria n. 62.040, de 12 de abril de 
2012, a pedido da Chefia Imediata.

N. 62.299, de 13.05.12 – Proc. N.003157/2012-81 – Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
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Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
2116601 Solange Bosio Tedesco 19/02/2012

N. 62.300, de 10.05.12 – Proc. N.006668/2012-55 – Reitor
                                                 CONCEDER Acesso à Classe de Professor 
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 
Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 
da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
6381964 Sandra Trevisan Beck 22/12/2011

N. 62.301, de 10.05.12 – Reitor
                            EXONERAR Ivan Londero Hoffmann, Matrícula 

SIAPE  381287,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Tecnologia  da 
Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo Pesquisador 
Institucional Substituto/Gabinete do Reitor, Código CD4.46, para o 
qual foi nomeado pela Portaria N. 57.565 de 13.05.2010. 

N. 62.302, de 10.05.12 – Reitor
                                                 NOMEAR Ivan Londero Hoffmann, Matrícula 
SIAPE  381287,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Tecnologia  da 
Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição 
exercer  o  Cargo  de  Direção  de  Procurador  Educacional 
Institucional/Gabinete  do  Reitor,  Código  CD4.46,  nos  impedimentos 
legais ou eventuais do titular Ivete Maria Klein Lunkes.

N. 62.303, de 10.05.12 – Proc. N.007707/2012-31 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FABRÍCIO BATISTIN ZANATTA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 
Professor  do Grupo  Magistério  Superior  no  Departamento  de 
Estomatologia/CCS,  na  Classe  de  Professor  Adjunto,  Nível  1,  com 
Doutorado,  em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga 
0296348, decorrente da vacância de Zebino Brasil Pereira, conforme 
Portaria N. 58.969, de 23/11/2010, publicada no Diário Oficial da 
União de 29/11/2010, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.304, de 10.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período  de  3  a  4  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007163/2012-16, ao servidor José Wellington Alves dos Santos, 
Matrícula SIAPE n. 379215, Professor Associado, sujeito ao regime de 
20  horas  semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica  Médica  do 
Centro de Ciências da Saúde, para participar de Reunião da Comissão 
de Especialistas do Ensino Médico do MEC, em Brasília DF.
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.305, de 10.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período  de  3  a  6  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007316/2012-17, ao servidor Ivo Elesbão, Matrícula SIAPE n. 
2331305,  Professor  Adjunto,  sujeito  ao  regime  de  Dedicação 
Exclusiva,  lotado  na  UDESSM  –  UFSM,  para  realizar  Avaliação  de 
Reconhecimento de Curso para o INEP/MEC, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.306, de 10.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período  de  3  a  4  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007213/2012-57, ao servidor Reimar Carlesso, Matrícula SIAPE 
n.  379305,  Professor  Titular,  sujeito  ao  regime  de  Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rural, para realizar 
Palestra  na  FENASOJA  e  na  Audiência  Pública  de  Irrigação  da 
Assembléia Legislativa, em Santa Rosa – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.307, de 10.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período  de  3  a  6  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007317/2012-61, à servidora Luciana Davi Traverso, Matrícula 
SIAPE n. 1823302, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento Multidisciplinar da UDESSM - UFSM, 
para realizar Avaliação de Curso de Hotelaria pelo INEP, em Salvador 
– BA.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.308, de 11.05.12 – Reitor
                                                 DECLARAR que Manfredo Horner, Matrícula 
SIAPE 6380782, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o Cargo de Direção 
de  Pró-Reitor  da  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  e  Pesquisa/PRPGP, 
Código CD3.06, no período de 30 de abril a 1o de maio de 2012, tendo 
em vista que o titular Hélio Leães Hey estava em reunião na FAPERGS 
em  Porto  Alegre/RS  e  o  substituto  legal  Carlos  Alberto  Ceretta 
estava em viagem à Venezuela.

N. 62.309, de 11.05.12 – Reitor
                                                DESIGNAR Giana Lucca Kroth, Matrícula SIAPE 
1737711, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a 
Função  Gratificada  de  Chefe  da  Seção  de  Análise  da  Divisão  de 
Análise  e  Desenvolvimento  de  Sistemas/CPD,  Código  FG4.052,  no 
período de 7 a 13 de maio de 2012, tendo em vista a participação do 
titular Fernando Pires Barbosa e do substituto legal Cleandro Flores 
de Gasperi no VI Workshop de Tecnologia da Informação da IFES em 
Goiânia/GO.

N. 62.310, de 11.05.12 – Proc. N.007403/2012-74 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Vera Mariza Quinteiro de Souza, Matrícula 
SIAPE 380685, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação 
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B, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005. 

N. 62.311, de 11.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Lidiane Grutzmacher Azeredo, 
Matrícula SIAPE 1592413, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a 
Função  Gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Clínica  Cirúrgica  da 
Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, 
Código FG4.157, no período de 8 a 10 de maio de 2012, tendo em vista 
viagem da  titular Rosangela Marion da Silva para apresentação de 
trabalhos  no  XV  Encontro  de  Enfermagem,  Trabalho  e  Saúde  do 
Trabalhador, no Rio de Janeiro – RJ.

N. 62.312, de 11.05.12 – Proc. N.000023/2012-17 - Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão Horizontal na Classe 
de Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, 
da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
8382519 Cristina Wayne Nogueira 06/01/2012

N. 62.313, de 11.05.12 – Proc. N.007788/2012-70 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão por Desempenho 
Acadêmico aos docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do 
cargo  de  Professor  de  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico, 
pertencentes  ao  Quadro  Único  de  Pessoal  desta  Universidade,  em 
regime de Dedicação Exclusiva.

SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 
FINANCEIROS

53431 CTISM Augusto Pio 
Benedetti  

Da Classe D V Nível 
1 para a Classe D V 
Nível 2

01/02/2012

6382542 CTISM José Carlos 
Lorentz Aita

Da Classe D V Nível 
1 para a Classe D V 
Nível 2

15/04/2012

2421954 CTISM Marco Aurélio da 
Fontoura 
Gonçalves

Da Classe D III 
Nível 3 para a 
Classe D III Nível 
4

24/02/2012

2340405 CTISM Marcos Daniel 
Zancan

Da Classe D III 
Nível 3 para a 
Classe D III Nível 
4

13/03/2012

3323606 CTISM Milene Vânia 
Kloss

Da Classe D III 
Nível 4 para a 
Classe D IV Nível S

31/01/2012

N. 62.314, de 11.05.12 – Reitor
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                                                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 8 a 18 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007406/2012-
16,  publicado  no  DOU  de  11.05.12,  ao  servidor  Luiz  Osório  Cruz 
Portela, Matrícula SIAPE n. 381996, Professor Associado, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Desportos 
Coletivos do Centro de Educação Física e Desportos, para realizar 
reuniões com firmas a fim de adquirir equipamentos novos e ajustar 
propostas em andamento, em Reiskirchen – Alemanha.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 
conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, 
do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.315, de 11.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  22  de  junho  a  1º  de  julho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006591/2012-13,  publicado  no  DOU  de  11.05.12,  à  servidora 
Helena Bolli Mota, Matrícula SIAPE n. 379501, Professor Associado, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
Fonoaudiologia  do  Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  participar, 
apresentando trabalho, do 14th Meeting of the International Clinical 
Phonetics and Linguisties Association, em Cork – Irlanda.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.316, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  15  a  20  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007511/2012-47,  ao  servidor  Alvaro  Garcia  Rossi,  Matricula 
SIAPE n. 1030057, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica  Médica  do  Centro  de 
Ciências da Saúde, para participar do 8º Congresso Internacional de 
Bioética Clínica, em São Paulo – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.317, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de maio a 3 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.007651/2012-15,  ao  servidor  Alvaro  Garcia  Rossi,  Matricula 
SIAPE n. 1030057, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica  Médica  do  Centro  de 
Ciências da Saúde, para participar do XII Congresso Internacional de 
Catarata e Cirurgia Refrativa, em São Paulo – SP. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.318, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  9  a  12  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007509/2012-78, à servidora Luciana Silveira Flores Schoenau, 
Matricula SIAPE n. 2083565, Professor Associado, sujeita ao regime 
de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Morfologia  do 
Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  participar  de  Avaliação  de 
Reconhecimento de Curso pelo INEP/MEC, em Lages – SC.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.319, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de maio a 2 de junho de 2012, conforme Processo n. 
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23081.007636/2012-77,  à  servidora  Désirée  Motta  Roth,  Matricula 
SIAPE n. 379094, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do 
Centro de Artes e Letras, para participar do Simpósio Internacional 
de Ensino de Língua Portuguesa, em Uberlândia – MG.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.320, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  7  a  11  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007654/2012-59,  à  servidora  Roselei  Fachinetto,  Matricula 
SIAPE n. 2586150, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fisiologia e Farmacologia do 
Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  ministrar  Disciplina  na 
Universidade Regional do Cariri, no Ceará.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.321, de 11.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  29  a  31  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007658/2012-48, à servidora Claudiane Bottoli, Matricula SIAPE 
n.  1373441,  Enfermeiro  -  Área,  sujeita  ao  regime  de  40  horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar da II 
Jornada Internacional de Enfermagem UNIFRA, em Santa Maria – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.322, de 11.05.12 – Proc. N.004980/2012-12 – Reitor
                                                 CONCEDER Licença para Tratar de Interesses 
Particulares ao servidor Adrian de Castro Souza, Matrícula SIAPE 
378760, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, pertencente 
ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na Secretaria 
do Centro de Ciências Sociais e Humanas, pelo período de 3 (três) 
anos, a partir de 1o de junho de 2012, conforme dispõe o Artigo 91 da 
Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Lei n. 9.527/97 e MP n. 
2.088-40, de 24.05.2001.
II – A referente licença é sem remuneração. 

N. 62.323, de 14.05.12 – Proc. N.007572/2012-12 – Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Maria Jurema Trindade de Mello, Matrícula 
SIAPE  378777,  ocupante  do  cargo  de  Cozinheiro,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.324, de 14.05.12 – Proc. N.013740/2011-10 – Reitor
                                                DECLARAR que o servidor Marco Antonio Silva 
Pinheiro, Matrícula SIAPE 1336388, Matrícula SIAPE 14685, ocupante 
do cargo de Professor 3o Grau, Código 5060001, Adjunto II, do Quadro 
Único  de  Pessoal  da  UFSM,  lotado  no  Departamento  Estruturas 
Construção  Civil  –  CT  passa  a  cumprir  20  horas  semanais  no 
Laboratório Matérias Construção Civil – CT. 
II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.
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III – O Laboratório Materiais Construção Civil deverá encaminhar 
mensalmente  a  freqüência  complementar  do  servidor  ao  órgão  de 
lotação de origem.
IV  –  O  referido  servidor  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH.

N. 62.325, de 14.05.12 – Reitor
              NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges, 

Matrícula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de 
Vida do Servidor/PRRH, Código CD4.43, no dia 15 de maio de 2012, 
tendo em vista o afastamento do titular Carlos Augusto Cunha Filho 
para participar de Evento promovido pela Pró-Reitoria de Recursos 
Humanos,  nas  cidades  de  Frederico  Westphalen  e  Palmeira  das 
Missões/RS. 

N. 62.326, de 14.05.12 – Proc. N.006538/2012-12 – Reitor
                                                 CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com 
Remuneração  Proporcional  à  servidora  Sandra  Cristina  Barasuol 
Arcaro, Matrícula SIAPE 1616634, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  alterando  a 
jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais 
para trinta horas semanais e seis horas diárias, a partir de 14 de 
maio de 2012.

N. 62.327, de 15.05.12 – Proc. N.014975/2011-29 – Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 
29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente:
SIAPE Nome Vigência
1287628 Angela Maria Ferrari 10/12/2010

N. 62.328, de 15.05.12 – Proc. N.007135/2012-91 – Reitor
                                                 CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 
proventos  integrais,  a  João  Batista  Peneireiro,  Matrícula  SIAPE 
423991, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime 
de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de 
Matemática/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 
Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 
Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.329, de 15.05.12 – Proc. N.006851/2012-51 – Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
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SIAPE Nome Vigência
379623 Geraldo Lopes da Silveira 01/05/2012

N. 62.330, de 15.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 21 a 28 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007041/2012-
11, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Fabio Vasconcellos 
Comim, Matrícula SIAPE n. 1254147, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime  de  40  horas  semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica 
Médica do Centro de Ciências da Saúde, para participar, apresentando 
trabalho, do Congresso da Endocrine Society, em Huston – EUA.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 
conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, 
do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.331, de 15.05.12 – Reitor
              AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 20 a 26 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007492/2012-
59, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Ervandil Corrêa Costa, 
Matrícula SIAPE n. 380127, Professor Titular, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Defesa Fitossanitária 
do  Centro  de  Ciências  Rurais,  para  participar,  apresentando 
trabalho,  do  VII  Congresso  de  Meio  Ambiente,  em  La  Plata  – 
Argentina.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Passagens), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.332, de 15.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 9 a 17 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007640/2012-
35, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Érico Marlon de Moraes 
Flores, Matrícula SIAPE n. 382392, Professor Associado, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Química do 
Centro de Ciências Naturais e Exatas, para participar da Delegação 
da Comissão Brasileira que participará das Reuniões ISO/TC-229 – 
Nanotechnologies, em Stresa – Itália.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n.  20120110.638,  de  10  de 
janeiro de 2012, do Ministro de Estado da Educação.

N. 62.333, de 15.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 8 a 16 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007480/2012-
24, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor José Neri Gottfried 
Paniz, Matrícula SIAPE n. 6382549, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Química do 
Centro  de  Ciências  Naturais  e  Exatas,  para  participar  da  13th 
International Conference on Petroleum Phase Behavior and Fouling, em 
St. Petersburg Beach – USA.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.334, de 15.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 8 a 16 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007481/2012-
79, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Edson Irineu Müller, 
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Matrícula SIAPE n. 1716814, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Química do Centro de 
Ciências Naturais e Exatas, para participar da 13th International 
Conference  on  Petroleum  Phase  Behavior  and  Fouling,  em  St. 
Petersburg Beach – USA.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.335, de 15.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 2 a 11 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007726/2012-
68, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Daniel Gustavo Allasia 
Piccilli, Matrícula SIAPE n. 1652990, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia 
Sanitária e Ambiental do Centro de Tecnologia, para participar de 
Missão  de  Trabalho  do  Acuerdo  de  Cooperación  Técnica  entre  la 
República da Nicarágua y la República Federativa do Brasil para la 
Capacitação Técnica e Implementación de Mecanismos para el Manejo 
Sustenible del Sistema de Águas Pluviales de las Cuencas de los 
Lagos Manágua e Nicarágua, em Manágua – Nicarágua.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.336, de 15.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  23  de  junho  a  7  de  julho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007318/2012-14, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Ivo 
Elesbão, Matrícula SIAPE n. 2331305, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  na  UDESSM  -  UFSM,  para 
participar,  apresentando  trabalho,  do  8º  Congresso  Internacional 
sobre Turismo Rural e Desenvolvimento Sustentável e realizar Visitas 
Técnicas e Reuniões de Pesquisa, em Chaves e Vila Real – Portugal.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.337, de 15.05.12 – Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 14 a 24 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.006405/2012-
46,  publicado  no  DOU  de  15.05.12,  ao  servidor  Dirceu  Bagio, 
Matrícula SIAPE n. 1467223, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Matemática do Centro 
de  Ciências  Naturais  e  Exatas,  para  participar  de  Atividades  de 
Pesquisa,  na  Universidad  Nacional  de  Córdoba,  em  Córdoba  – 
Argentina.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.338, de 15.05.12 – Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 3 a 8 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007655/2012-
01, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Robson Ramos dos Reis, 
Matrícula SIAPE n. 379666, Professor Associado, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do Centro 
de  Ciências  Sociais  e  Humanas,  para  participar,  apresentando 
trabalho, de Seminário de Pós-Graduação e Conferência na PUC – Chile 
e Reunião de Intercâmbio Acadêmico na Universidad Alberto Hurtado, 
em Santiago do Chile – Chile.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.339, de 15.05.12 – Reitor
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                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 4 a 20 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.007650/2012-
71, publicado no DOU de 15.05.12, ao servidor Alvaro Garcia Rossi, 
Matrícula SIAPE n. 1030057, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
40  horas  semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica  Médica  do 
Centro de Ciências da Saúde, para participar, apresentando trabalho, 
do XVI International Intensive Program (IP) in Bioethics, em Udine – 
Itália.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.340, de 15.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 10 a 17 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007514/2012-
81,  publicado  no  DOU  de  15.05.12,  à  servidora  Suzinara  Beatriz 
Soares  de  Lima,  Matrícula  SIAPE  n.  2100943,  Professor  Adjunto, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
Enfermagem  do  Centro  de  Ciências  da  Saúde,  para  participar, 
apresentando  trabalho,  do  III  Congresso  de  Investigação  em 
Enfermagem Ibero-Americano e de Países de Língua Oficial Portuguesa, 
em Coimbra – Portugal.
II – Afastamento com ônus pela CAPES.

N. 62.341, de 15.05.12 – Proc. N.001426/2012-75 – Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
SIAPE Nome Vigência
1309672 Gilson Rogério Zeni 25/02/2012

N. 62.342, de 15.05.12 – Proc. N.001564/2012-54 – Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
SIAPE Nome Vigência
1051473 João Francisco Coelho de Oliveira 05/03/2011

N. 62.343, de 16.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR que Márcia Helena do Nascimento 
Lorentz,  Matrícula  SIAPE  1751792,  ocupante  do  cargo  de 
Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 
exerceu  o  Cargo  de  Direção  de  Coordenador  da  Coordenadoria  de 
Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD3.33, no dia 10 de maio 
de 2012, tendo em vista viagem da titular Lucia Rejane da Rosa Gama 
Madruga para acompanhar o início do Processo de Avaliação de Curso 
do Colégio Agrícola, em Frederico Westphalen/RS.
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N. 62.344, de 16.05.12 – Proc. N.006847/2012-92 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão por Titulação da Classe 
D I, Nível 1, para a Classe D III, Nível 1, a Márcia Helena dos 
Santos  Bento,  Matrícula  SIAPE  2617073,  ocupante  do  cargo  de 
Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao 
Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Colégio Politécnico da Universidade Federal de 
Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 16 de abril de 
2012. 

N. 62.345, de 16.05.12 – Proc. N.000763/2012-45 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Acesso à Classe de Professor 
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 
Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 
da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
382338 Vera Lucia Portinho Vianna 16/01/2012

N. 62.346, de 16.05.12 – Proc. N.014248/2011-61 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
1228895 Yara Quercia Vieira 26/08/2011

N. 62.347, de 16.05.12 – Vice-Reitor
                                                 REVOGAR a Portaria N. 60.472 de 1o de 
setembro de 2011 que designou, em substituição, o Professor 3o Grau 
José Cardoso Sobrinho, Matrícula SIAPE 2333207, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para a função de Coordenador do Curso de Bacharelado 
em Administração da UDESSM.

N. 62.348, de 16.05.12 – Proc. N.000383/2012-19 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
379345 Thais Scotti do Canto Dorow 17/12/2011

N. 62.349, de 16.05.12 – Proc. N.007042/2012-66 – Vice-Reitor
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                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
382292 Maria do Carmo Cauduro Gastaldini 01/05/2012

N. 62.350, de 16.05.12 – Proc. N.007043/2012-19 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
SIAPE Nome Vigência
3822923 Antonio Luiz Guerra Gastaldini 01/05/2012

N. 62.351, de 16.05.12 – Vice-Reitor
                            NOMEAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula 

SIAPE 2310472, ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 
Coordenador da Perícia Médica/PRRH, Código CD4.51, no período de 2 a 
16  de  maio  de  2012,  tendo  em  vista  as  férias  regulamentares  da 
titular Liliani Mathias Brum. 

N. 62.352, de 16.05.12 – Proc. N.007798/2012-13 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 
a partir de 17 de maio de 2012, no cargo de Professor de 3o Grau, no 
lugar de Fabrício Monteiro Neves, Matrícula SIAPE 1642428, lotado no 
Departamento  de  Ciências  Sociais  –  CCSH,  do  Quadro  Único  desta 
Instituição.

N. 62.353, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 11 a 16 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007198/2012-
47,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  ao  servidor  Amarildo  Luiz 
Trevisan, Matrícula SIAPE n. 7382514, Professor Associado, sujeito 
ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de 
Fundamentos  da  Educação  do  Centro  de  Educação,  para  participar, 
apresentando trabalho, da II Reunión Cientifica “Teoria crítica de 
la educación, alteridad y reconocimiento”, em Tandil – Argentina.
II  –  Afastamento  com  ônus  pelo  CNPq  e  para  a  UFSM  (Diárias  e 
Inscrição),  art.  1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n. 
388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, do Secretário Executivo 
do Ministério da Educação.

N. 62.354, de 18.05.12 – Vice-Reitor
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                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 27 a 31 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007830/2012-
52, publicado no DOU de 18.05.12, à servidora Vera Lucia Lenz Vianna 
da Silva, Matrícula SIAPE n. 381563, Professor Associado, sujeita ao 
regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Letras 
Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para participar, 
apresentando  trabalho,  do  Simpósio:  Erotismos,  Cuerpos  e 
Identidades, em Salta – Argentina.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.355, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 23 a 28 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.008002/2012-
31,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  à  servidora  Soraia  Napoleão 
Freitas, Matrícula SIAPE n. 379168, Professor Associado, sujeita ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Educação 
Especial  do  Centro  de  Educação,  para  participar,  apresentando 
trabalho, do VII Congresso Iberoamericano de Docência Universitária, 
em Porto – Portugal.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Inscrição), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.356, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 23 a 28 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007846/2012-
65,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  à  servidora  Marlei  Terezinha 
Mainardi,  Matrícula  SIAPE  n.  378861,  Fonoaudiólogo,  sujeita  ao 
regime de 30 horas semanais, lotada no Núcleo Integrado de Ensino, 
Pesquisa  e  Extensão  do  Centro  de  Educação,  para  participar, 
apresentando trabalho, do VII Congresso Iberoamericano de Docência 
Universitária, em Porto – Portugal.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Inscrição), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.357, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 15 a 24 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007981/2012-
19,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  ao  servidor  Reimar  Carlesso, 
Matrícula SIAPE n. 379305, Professor Titular, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Rural do 
Centro  de  Ciências  Rurais,  para  participar  de  Visita  e  Reunião 
Técnica de Projetos de Irrigação, em Weslaco – EUA e Guadalajara – 
México.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.358, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 17 a 28 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007807/2012-
68,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  ao  servidor  Valdir  Nogueira, 
Matrícula SIAPE n. 1737453, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Metodologia do Ensino 
do Centro de Educação, para participar de Reunião Interinstitucional 
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e  encaminhamento  de  solicitação  de  Pós-Doutorado,  em  San  José  – 
Costa Rica.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.359, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 6 a 29 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.007772/2012-
67,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  ao  servidor  André  Luis  Ramos 
Soares, Matrícula SIAPE n. 2174448, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de História do 
Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 
trabalho, do “Erasmus Mundus Programme”, em Lisboa – Portugal.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.360, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  30  de  maio  a  7  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007769/2012-43, publicado no DOU de 18.05.12, ao servidor Luis 
Carlos Moreira Antunes, Matrícula SIAPE n. 4310479, Médico - Área, 
sujeito  ao  regime  de  40  horas  semanais,  lotado  no  Hospital 
Universitário,  para  participar  do  2012  ASCO  ANNUAL  MEETING,  em 
Chicago – EUA.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.361, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  3  a  10  de  outubro  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007762/2012-21,  publicado  no  DOU  de  18.05.12,  à  servidora 
Virginia Maria Cóser, Matrícula SIAPE n. 7381681, Médico - Área, 
sujeito  ao  regime  de  40  horas  semanais,  lotado  no  Hospital 
Universitário, para participar do 44th Congress of the International 
Society of Paediatric Oncology, em Londres – Reino Unido.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.362, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  3  a  4  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007522/2012-27, ao servidor José Wellington Alves dos Santos, 
Matricula SIAPE n. 6379215, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar de 
Reunião da Comissão de Especialistas do Ensino Médico do MEC, em 
Brasília – DF.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.363, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  20  a  23  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007768/2012-07,  ao  servidor  Reinaldo  Agne  Ritzel,  Matricula 
SIAPE  n.  4264430,  Médico  -  Área,  sujeito  ao  regime  de  40  horas 
semanais,  lotado  no  Hospital  Universitário,  para  participar  do 
Workshop  Brasileiro  para  o  Estudo  de  Hepatites  Virais,  HIV  e 
Coinfecções, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.364, de 18.05.12 – Vice-Reitor
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                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  17  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.006944/2012-85,  ao  servidor  Sergio  de  Vasconcellos 
Baldisserotto, Matricula SIAPE n. 1217093, Médico - Área, sujeito ao 
regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para 
participar, apresentando trabalho, do II Congresso Gaúcho de Terapia 
Intensiva, em Pelotas – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.365, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  21  a  25  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007899/2012-86,  ao  servidor  Sergio  de  Vasconcellos 
Baldisserotto, Matricula SIAPE n. 1217093, Médico - Área, sujeito ao 
regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para 
participar,  apresentando  trabalho,  da  3ª  Jornada  de  Saúde  do 
Hospital de Guarnição de Santiago, em Santiago – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.366, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
dia 10 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.007937/2012-09, 
ao servidor João Alberto Larangeira, Matricula SIAPE n. 1449537, 
Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 
Hospital Universitário, para participar do XXIV Congresso Brasileiro 
de Medicina do Exercício e Esporte, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.367, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  9  a  13  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007897/2012-97, ao servidor Eduardo Adilson Santos Malaquias, 
Matricula SIAPE n. 1364104, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
Congresso Gaúcho de Ortopedia e Traumatologia, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.368, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  10  a  12  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007898/2012-31, ao servidor Daniel Salles de Barros, Matricula 
SIAPE  n.  1442532,  Médico  -  Área,  sujeito  ao  regime  de  40  horas 
semanais,  lotado  no  Hospital  Universitário,  para  participar  do 
Congresso Gaúcho de Ortopedia e Traumatologia, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.369, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 30 de maio a 4 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.007896/2012-42,  ao  servidor  Cristiano  Giacomelli,  Matricula 
SIAPE n. 1716184, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Química do Centro de Ciências 
Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, da VII 
Reunião  Regional  da  Federação  de  Sociedades  de  Biologia 
Experimental, em Maceió – Alagoas.
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.370, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  14  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008065/2012-98,  ao  servidor  Tiago  Bandeira  Marchesan, 
Matricula SIAPE n. 2571147, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de  Eletrônica  e 
Computação do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando 
trabalho,  do  IV  Simpósio  Brasileiro  de  Sistemas  Elétricos,  em 
Goiânia – GO.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.371, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 29 de maio a 2 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.007717/2012-77,  ao  servidor  Anderson  Luiz  Maciel,  Matricula 
SIAPE n. 1721688, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de  Matemática  do  Centro  de 
Ciências  Naturais  e  Exatas,  para  participar  da  IV  Oficina  de 
Sistemas Dinâmicos, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.372, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  13  a  16  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007767/2012-54,  à  servidora  Eliana  Rosa  Sturza,  Matricula 
SIAPE n. 7382751, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do 
Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do 
I Seminário Internacional de Estudos da Linguagem, em Cascavel – PR.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.373, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  10  a  13  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007785/2012-36,  à  servidora  Ana  Paula  Ramos  de  Souza, 
Matricula SIAPE n. 2093180, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Fonoaudiologia  do 
Centro de Ciências da Saúde, para participar de Reunião do Conselho 
Federal de Fonoaudiologia, em Brasília – DF.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.374, de 18.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  22  a  26  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008099/2012-82,  à  servidora  Silvia  Cristina  Ferreira  Iop, 
Matricula SIAPE n. 1205775, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  Multidisciplinar  da 
UDESSM  -  UFSM,  para  participar  do  XIX  Congresso  Brasileiro  de 
Apicultura, em Gramado – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.375, de 21.05.12 – Proc. N.012649/2010-04 – Vice-Reitor
                                                 ALTERAR a proporcionalidade dos proventos 
de  aposentadoria  da  servidora  Tereza  Marleni  Machado  Figueiredo, 
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Matrícula  SIAPE  380330,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em 
Secretariado,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  I, 
Padrão  de  Vencimento  16,  aposentada  pela  Portaria  N.  37.765,  de 
15.04.1998,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  23.04.1998, 
Página 16, Seção 2, para 27/30 avos, em virtude da averbação de 
tempo  de  serviço  exercido  em  condições  insalubres,  penosas  e 
perigosas, em conformidade com o disposto nas Orientações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 

N. 62.376, de 21.05.12 – Vice-Reitor
                         DESIGNAR os servidores, abaixo 
relacionados, para comporem a Comissão de Fiscalização de Moradia de 
Funcionários para disciplinar a ocupação do Imóveis da UFSM:
• Engenheiro-Área Edison Andrade da Rosa, Matr. SIAPE 381502;
• Mestre em Edif. e Infraestrutura Luis Clandio Iensen, Matr. SIAPE 

379479;
• Téc.  em  Telecomunicação  Eduardo  Monteiro  Gomez,  Matr.  SIAPE 

379448;
• Téc. em Meteorologia José Francisco Corrêa dos Santos Medeiros, 

Matr. SIAPE 379837.
II – REVOGAR a Portaria N. 51.159 de 21 de maio de 2007. 

N. 62.377, de 21.05.12 – Proc. N.006931/2012-14 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Progressão Vertical de Professor 
Auxiliar, Nível 3, para Professor Assistente, Nível 1, ao docente 
Carlos  Jesus  Pereira  Haygert,  Matrícula  SIAPE  3375237,  Matrícula 
UFSM 13378, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de 40 
horas semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica/CCS, com 
efeitos financeiros a partir de 24 de abril de 2012.

N. 62.378, de 21.05.12 – Proc. N.006931/2012-14 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 
correspondente ao Grau de MESTRE a Carlos Jesus Pereira Haygert, 
Matrícula SIAPE 3375237, Matrícula UFSM 13378, do Quadro Único de 
Pessoal  da  UFSM,  em  regime  de  40  horas  semanais,  lotado  no 
Departamento de Clínica Médica/CCS, com efeitos financeiros a partir 
de 24 de abril de 2012.
II  –  Tornar  sem  efeito  a  Retribuição  por  Titulação  –  RT, 
correspondente  ao  Grau  de  Especialista  do  referido  Professor,  a 
partir de 24 de abril de 2012. 

N. 62.379, de 21.05.12 – Proc. N.011017/2011-04 – Vice-Reitor
                                                 REVERTER a Aposentadoria de Mariza Seibel, 
Matrícula  SIAPE  381912,  no  cargo  de  Enfermeiro-Área,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 11, a 
partir de 16 de maio de 2012, conforme dispõe os Artigos 25 e 26 da 
Lei n. 8.112/90 e Decreto n. 3.644/2000. 

N. 62.380, de 21.05.12 – Proc. N.007499/2012-71 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 
a partir de 8 de maio de 2012, no cargo de Professor 3o Grau, Classe 
Professor Adjunto, no lugar de Ivanilda Basso Aseka, Matrícula SIAPE 
1067438,  lotada  no  Departamento  de  Matemática  –  CCNE,  do  Quadro 
Único desta Instituição. 
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N. 62.381, de 22.05.12 – Proc. N.007077/2012-03 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Noemi Diniz Dias, Matrícula SIAPE 381981, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, 
Nível  de  Capacitação  IV,  Padrão  de  Vencimento  15,  do  Quadro  de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005. 

N. 62.382, de 22.05.12 – Proc. N.007622/2012-53 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos  integrais,  a  Dircei  Machado  Martins,  Matrícula  SIAPE 
6381888, ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  de  Saúde,  Nível  de 
Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, do 
Quadro  de  Pessoal  da  Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.383, de 22.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 18 a 24 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.008063/2012-
07, publicado no DOU de 22.05.12, ao servidor Cesar Augusto Prior, 
Matrícula SIAPE n. 1671671, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 
Dedicação  Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de  Eletrônica  e 
Computação do Centro de Tecnologia, para participar, apresentando 
trabalho,  do  2012  IEEE  International  Symposium  on  Circuits  and 
Systems, em Seoul – Coréia do Sul.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.384, de 21.05.12 – Proc. N.008090/2012-71 – Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ADRIANA WAGNER, habilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 
Grupo  Magistério  Superior  no Departamento  de  Ginecologia  e 
Obstetrícia/CCS,  na  Classe  de  Professor  Adjunto,  Nível  1,  com 
Doutorado,  em  regime  de  40  horas  semanais,  no  código  de  vaga 
0704310, decorrente da vacância de Eliana Márcia da Ros Wendland, 
conforme  Portaria  N.  60.926,  de  07/11/2011,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 09/11/2011, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.385, de 22.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  5  a  10  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008186/2012-30, ao servidor Cristiano Becker Isaia, Matricula 
SIAPE n. 1879137, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 
semanais, lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciências 
Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do XXI 
Encontro Nacional do CONPEDI, em Uberlândia – MG.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.386, de 22.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  15  a  19  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007978/2012-97, à servidora Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 
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1348698,  Professor  Adjunto,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação 
Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Eletrônica  e  Computação  do 
Centro  de  Tecnologia,  para  participar,  apresentando  trabalho,  do 
Simpósio Brasileiro de Sistemas de Informação 2012, em São Paulo – 
SP.
II – Afastamento com ônus pela FAPERGS.

N. 62.387, de 22.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  17  a  18  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008140/2012-11,  à  servidora  Themis  Maria  Kessler,  Matricula 
SIAPE n. 336935, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 
Ciências da Saúde, para participar de Reunião do Conselho Regional 
de Fonoaudiologia, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.388, de 22.05.12 – Proc. N.003866/2012-67 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO a nomeação de GUSTAVO 

DALLASTA DUTRA para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 
Nível  de  Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de 
Vencimento I, nomeado(a) através da portaria n. 62.056, publicada no 
DOU de  17/04/2012, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 
8.112, de 11.12.90. 
II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 
Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 
de  11.12.90,  TARCISIO  CEOLIN  JUNIOR,  habilitado(a)  em  Concurso 
Público,  classificado(a)  em  16º  lugar,  para  exercer  o  cargo  de 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  Nível  de  Classificação  E, 
Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  I,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 
Instituição,  decorrente de  Redistribuição de  vagas constantes da 
Portaria MEC nº 1.623, publicada no DOU de 22 de novembro de 2011, 

código n. 900257.

N. 62.389, de 22.05.12 – Proc. N.003866/2012-67 – Reitor
                            TORNAR SEM EFEITO a nomeação de FERNANDO 

BUSANELLO  MENEGHETTI  para  o  cargo  de  Analista  de  Tecnologia  da 
Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento I, nomeado(a) através da portaria n. 62.053, publicada 
no DOU de  17/04/2012, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 
8.112, de 11.12.90. 
II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 
Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 
de  11.12.90,  CARLOS  RENAN  SILVEIRA,  habilitado(a)  em  Concurso 
Público,  classificado(a)  em  17º  lugar,  para  exercer  o  cargo  de 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  Nível  de  Classificação  E, 
Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  I,  em  regime  de 
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 
Instituição,  decorrente de  Redistribuição de  vagas constantes da 
Portaria MEC nº 1.623, publicada no DOU de 22 de novembro de 2011, 
código n. 900258.

N. 62.390, de 24.05.12 – Proc. N.013676/2010-96 – Reitor
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                                                       DESIGNAR, o Professor de 3o Grau João Helvio 
Righi  de  Oliveira,  Matrícula  SIAPE  380972,  o  Assistente  em 
Administração Ubiratan Ronaldo Freitas, Matrícula SIAPE 381688 e o 
Auxiliar  de  Nutrição  e  Dietética  Leandro  Cervo,  Matrícula  SIAPE 
1095040, todos do Quadro Único de Pessoal da Universidade Federal de 
Santa  Maria,  para,  sob  a  presidência  do  primeiro,  constituírem 
Comissão  de  Processo  Administrativo,  com  a  finalidade  de  apurar 
responsabilidades contidas no processo supracitado.
II – A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 
dos trabalhos.

N. 62.391, de 24.05.12 – Proc. N.007240/2012-20 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
SIAPE Nome Vigência
2240807 Marcelo Fabri 01/05/2012

N. 62.392, de 24.05.12 – Proc. N.008134/2012-63 – Vice-Reitor
                                               EXONERAR, a pedido, a partir de 25 de maio 
de 2012, o servidor desta Universidade Glauber Costa de Oliveira, 
Matrícula  SIAPE  1847812,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de 
Laboratório/Área, lotado no Núcleo Setorial de Informática/CT, do 
Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 
8.112, de 11/12/1990. 

N. 62.393, de 24.05.12 – Proc. N.008105/2012-00 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos  integrais,  a  Dario  Rocha  de  Medeiros,  Matrícula  SIAPE 
380785,  ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  de  Agropecuária,  Nível  de 
Classificação B, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.394, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 10 a 17 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007944/2012-
01, publicado no DOU de 23.05.12, ao servidor Fernando do Nascimento 
Lock,  Matrícula  SIAPE  n.  1459397,  Professor  Adjunto,  sujeito  ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências 
Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, 
apresentando trabalho, do 18º Congresso da APDR, em Faro – Portugal 
e Sanlúcar de Guardiana – Espanha.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 03 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.395, de 24.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 18 a 25 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007845/2012-
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11,  publicado  no  DOU  de  23.05.12,  ao  servidor  Rogério  Correa 
Turchetti, Matrícula SIAPE n. 1718953, Professor Assistente, sujeito 
ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  na  Direção  do  Colégio 
Técnico Industrial, para participar, apresentando trabalho, da 7ª 
Conferência Ibérica de Sistemas y Tecnologias de Información, em 
Madrid – Espanha.
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 03 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.396, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 3 a 10 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.008036/2012-
26,  publicado  no  DOU  de  23.05.12,  ao  servidor  Fabrício  Monteiro 
Neves, Matrícula SIAPE n. 1642428, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências 
Sociais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, 
apresentando trabalho, das IX Jornadas latinoamericanas de Estúdios 
Sociales  de  la  Ciência  y  la  Tecnologia,  em  Cidade  do  México  – 
México.
II – Afastamento com ônus pela FAPERGS.

N. 62.397, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 14 a 22 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.008076/2012-
78,  publicado  no  DOU  de  23.05.12,  ao  servidor  Ernani  de  Lima 
Nascimento, Matrícula SIAPE n. 1657811, Professor Adjunto, sujeito 
ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Física 
do  Centro  de  Ciências  Naturais  e  Exatas,  para  participar, 
apresentando  trabalho,  do  CROATIN  –  USA  –  Workshop  on 
Mesometeorology e de um Encontro com Colaboradora em Pesquisa, em 
Zagreb – Croácia.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.398, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 1º a 10 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007950/2012-
50, publicado no DOU de 23.05.12, ao servidor João Carlos Nunes da 
Silva, Matrícula SIAPE n. 8382535, Professor Auxiliar, sujeito ao 
regime  de  40  horas  semanais,  lotado  no  Departamento  de  Clínica 
Médica do Centro de Ciências da Saúde, para participar do Annual 
European Congress of Rheumatology, em Berlin – Alemanha.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.399, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 25 a 29 de abril de 2012, conforme Processo n. 23081.006798/2012-
98, publicado no DOU de 23.05.12, ao servidor Hector Omar Ardans 
Bonifacino, Matrícula SIAPE n. 1570426, Professor Adjunto, sujeito 
ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de 
Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar 
do  IV  Congresso  da  União  Latinoamericana  de  Psicologia,  em 
Montevideo – Uruguai.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.400, de 24.05.12 – Reitor
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                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de  20  de  julho  a  4  de  agosto  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007938/2012-45, publicado no DOU de 23.05.12, à servidora Vera 
Maria  Melchiors  Morsch,  Matrícula  SIAPE  n.  6382607,  Professor 
Associado,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no 
Departamento de Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 
para  participar,  apresentando  trabalho,  da  26th  International 
Conference  on  Polyphenols  e  realizar  Visitas  de  Intercâmbio 
Científico, em Firenze e Trieste – Itália.
II – Afastamento com ônus pelo CNPq (Passagens) e CAPES (Inscrição e 
Diárias).

N. 62.401, de 24.05.12 – Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  1º  de  julho  a  31  de  dezembro  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007037/2012-53, publicado no DOU de 22.05.12, com retificação 
no DOU de 23.05.12, à servidora Beatriz Silvana da Silveira Porto, 
Matrícula SIAPE n. 1146155, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para realizar Pós-
Doutorado  em  Pediatria,  na  University  of  Toronto,  em  Toronto  – 
Canadá.
II – Durante o afastamento, a referida servidora deixa de perceber o 
Adicional de Insalubridade e a Função de Cargo de Direção.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.402, de 24.05.12 – Reitor
                                                NOMEAR Dione Pittella Siqueira, Matrícula 
SIAPE 1439747, ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, 
do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo  de  Direção  de  Diretor  do  Restaurante  Universitário  –  RU, 
Código CD4.18, no período de 8 a 27 de maio de 2012, tendo em vista 
o titular Odone Romeu Denardin estar em Licença Tratamento de Saúde 
– LTS.

N. 62.403, de 24.05.12 – Proc. N.005222/2012-11 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Acesso à Classe de Professor 
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 
Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 
da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
379624 Iara Augustin 05/03/2012

N. 62.404, de 24.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  15  a  20  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008033/2012-92,  à  servidora  Darci  Raquel  Fonseca,  Matricula 
SIAPE n. 1850826, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 
Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Artes  Visuais  do  Centro  de 
Artes e Letras, para participar do 1º Encontro Pensamento e Reflexão 
na Fotografia, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.405, de 24.05.12 – Vice-Reitor
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                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  9  de  março  de  2012  a  9  de  março  de  2014,  conforme 
Processo  n.  23081.006344/2012-17,  ao  servidor  Benonio  Terra 
Villalba,  Matricula  SIAPE  n.  1106553,  Médico  -  Área,  sujeito  ao 
regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para 
realizar  Doutorado  em  Nanociências,  no  Centro  Universitário 
Franciscano, em Santa Maria – RS.
II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 
ficará reduzida em 20 horas semanais.
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.406, de 24.05.12 – Vice-Reitor
                         CANCELAR, a partir de 22 de maio de 2012, 
os efeitos da Portaria n. 60.843, de 27 de outubro de 2011, que 
concedeu Licença de Afastamento Parcial da Universidade, à servidora 
Marilene Cargnin Morcelli, Matrícula SIAPE n. 49940, conforme 
memorando n. 063/2012/PRPGP/CPG.

N. 62.407, de 24.05.12 – Vice-Reitor
                                CANCELAR, a partir de 9 de maio de 2012, os 

efeitos  da  Portaria  n.  56.819,  de  26  de  janeiro  de  2010,  que 
concedeu Licença de Afastamento Parcial da Universidade, ao servidor 
Marcos André dos Santos, Matrícula SIAPE n. 1440921, a pedido do 
mesmo.

N. 62.408, de 24.05.12 – Reitor
                                                 DESIGNAR Ana Paula da Costa Mayer, 
Matrícula SIAPE 1683386, ocupante do cargo de Contador, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função 
Gratificada de Diretor da Divisão de Contabilidade da Coordenação de 
Análise Contábil – DCF, Código FG3.005, no período de 28 de maio a 3 
de junho de 2012, tendo em vista viagem do titular Nelson Ortiz 
Bittencourt para participar da força tarefa de análise dos processos 
de prestações de contas do Programa de Educação Tutorial – PET, em 
Brasília/DF.

N. 62.409, de 24.05.12 – Proc. N.008157/2012-78 – Reitor
                           NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da  Lei  N.  8.112,  de  11.12.90,  ALEX  FABIANO  MURILLO  DA  COSTA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o 
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 
Física/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, 
em  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  0294254, 
decorrente da vacância de João Carlos Denardin, conforme Portaria N. 
59.913,  de  02/05/2011,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de 
04/05/2011, do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.410, de 24.05.12 – Vice-Reitor
                            DESIGNAR a Professora de 3o Grau Neila 

Silvia  Pereira  dos  Santos  Richards,  Matrícula  SIAPE  1474866  e  a 
Professora  de  3o Grau  Patrícia  Medianeira  Grigoletto  Londero, 
Matrícula SIAPE 2664207, lotadas no Departamento Tecnologia Ciência 
dos  Alimento/CCR,  respectivamente,  Titular  e  Suplente,  como 
representantes da UFSM no Conselho Municipal de Segurança Alimentar 
de Santa Maria.
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N. 62.411, de 24.05.12 – Proc. N.007547/2012-21 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 
ao docente: 
SIAPE Nome Vigência
381281 Miguel Spinelli 01/05/2012

N. 62.412, de 24.05.12 – Proc. N.007228/2012-15 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos  integrais,  a  Eluza  Perobelli,  Matrícula  SIAPE  381660, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, 
Nível  de  Capacitação  IV,  Padrão  de  Vencimento  16,  do  Quadro  de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005. 

N. 62.413, de 25.05.12 – Vice-reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  4  a  9  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008333/2012-71,  ao  servidor  Ivo  Roberto  Dorneles  Prola, 
Matricula SIAPE n. 1103913, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
14º  Congresso  Brasileiro  de  Gastroenterologia  Pediátrica,  em  São 
Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.414, de 25.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 31 de maio a 2 de junho de 2012, conforme Processo n. 
23081.008336/2012-13,  ao  servidor  Francisco  Ivori  Dalla  Costa, 
Matricula SIAPE n. 6379689, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
XVI  Congresso  Gaúcho  de  Gastroenterologia  e  Endoscopia,  em 
Livramento – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.415, de 25.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  19  a  21  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008334/2012-16,  ao  servidor  Marcelo  Brum  Xavier,  Matricula 
SIAPE  n.  3216754,  Médico  -  Área,  sujeito  ao  regime  de  20  horas 
semanais,  lotado  no  Hospital  Universitário,  para  participar  do 
“Cardiovascular Symposium in Brazil”, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.416, de 25.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  15  a  20  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008337/2012-50,  ao  servidor  Alexandre  Vargas  Schwarzbold, 
Matricula SIAPE n. 1293488, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 



48

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
8º Congresso Paulista de Infectologia, em Campos do Jordão – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.417, de 25.05.12 – Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  8  de  junho  a  7  de  julho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008143/2012-54,  publicado  no  DOU  de  25.05.12,  ao  servidor 
Marco Antônio Dalla Costa, Matrícula SIAPE n. 1724357, Professor 
Adjunto,  sujeito  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotado  no 
Departamento  de  Processamento  de  Energia  Elétrica  do  Centro  de 
Tecnologia,  para  participar  de  Projeto  de  Cooperação  com  a 
Universidad de Oviedo, em Gijón – Espanha.
II – Afastamento com ônus pela CAPES.

N. 62.418, de 25.05.12 – Proc. N.007910/2012-16 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Pensão Vitalícia a Jorge Antonio 

Freitas Remédios, viúvo da ex-servidora Maria Luiza Ritzel Remédios, 
falecida no 5 de maio de 2012, conforme Certidão de Óbito Matrícula 
099002 01 55 2012 4 00196 048 0039048 52, do Registro Civil das 
Pessoas  Naturais  da  5a Zona,  Cidade  de  Porto  Alegre/RS,  com 
fundamento nos Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei 
n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal 
de 1988, com redação dada pela EC41/2003, e combinado com o Artigo 2o 

da Lei n. 10.887/2004.

N. 62.419, de 25.05.12 – Proc. N.007923/2012-87 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Maria Isabel Haupt Flores, Matrícula SIAPE 
6381805, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do 
Quadro  de  Pessoal  da  Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.420, de 25.05.12 – Proc. N.008178/2012-93 – Vice-Reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Danier Renato Maciel Avello, Matrícula SIAPE 
379311, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 
Nível  de  Capacitação  I,  Padrão  de  Vencimento  15,  do  Quadro  de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005. 

N. 62.421, de 25.05.12 – Proc. N.008428/2012-95 – Vice-reitor
                            CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Marilene Forner da Silva, Matrícula SIAPE 
381720,  ocupante  do  cargo  de  Servente  de  Limpeza,  Nível  de 
Classificação A, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento  no  Artigo  3o,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

N. 62.422, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 7 a 13 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.007823/2012-
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51, publicado no DOU de 28.05.12, à servidora Sara Regina Scotta 
Cabral, Matrícula SIAPE n. 2448364, Professor Adjunto, sujeita ao 
regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no  Departamento  de  Letras 
Vernáculas  do  Centro  de  Artes  e  Letras,  para  participar, 
apresentando  trabalho,  da  23rd  European  Systemic  Functional 
Linguistics Conference and Workshop, em Bertinoro – Itália. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 
1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 
2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.423, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  26  de  maio  a  3  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007739/2012-37, publicado no DOU de 28.05.12, seção 2, página 
29, ao servidor Felipe Martins Müller, Reitor da UFSM, Matrícula 
SIAPE n. 7379189, para representar o Grupo Coimbra de Universidades 
Brasileiras, na “Coimbra Annual Conference /275th Anniversary of the 
University Goettingen”, na University Goettingen, em Goettingen – 
Alemanha. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 
1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de 
maio de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.424, de 28.05.12 – Proc. N.008554/2012-40 – Vice-Reitor
                            NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro 

de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 
da Lei N. 8.112, de 11.12.90, HELEN TREICHEL, habilitada em Concurso 
Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 
Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia Química/CT, 
na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 
Dedicação  Exclusiva,  no  código  de  vaga  0858301,  decorrente  da 
vacância de Marcelo Barcellos da Rosa, conforme Portaria N. 59.973, 
de 10/05/2011, publicada no Diário Oficial da União de 12/05/2011, 
do Ministério de Estado da Educação.

N. 62.425, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  6  a  9  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008341/2012-18,  ao  servidor  Edes  Oliveira  Cavalheiro, 
Matricula SIAPE n. 379518, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
XXXIII Congresso SOCESP, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.426, de 28.05.12 – Vice-reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  18  a  21  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008339/2012-49,  ao  servidor  Jones  Oliveira  de  Moraes, 
Matricula SIAPE n. 1457851, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 
ACCF/BSC Cardiovascular Symposium, em São Paulo – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.427, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  3  a  9  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
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23081.008390/2012-51, ao servidor Cláudio Antonio Esteves, Matricula 
SIAPE n. 2115913, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Música do Centro de Artes e 
Letras,  para  ministrar  Oficina  de  Regência  Coral,  no  22º  Painel 
Fecors de Regência Coral, em Nova Petrópolis – RJ.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.428, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  23  a  24  de  maio  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008465/2012-01, ao servidor Eduardo Kessler Piveta, Matricula 
SIAPE n. 1652333, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 
Exclusiva,  lotado  no  Departamento  de  Eletrônica  e  Computação  do 
Centro de Tecnologia, para participar de Banca de Especialização na 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.429, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
dia 23 de maio de 2012, conforme Processo n. 23081.008472/2012-03, à 
servidora  Elenir  Fedosse,  Matricula  SIAPE  n.  1713454,  Professor 
Adjunto,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva,  lotada  no 
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para 
participar, apresentando trabalho, do V Fórum de Fonoaudiologia na 
Saúde Pública, em Porto Alegre – RS.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.430, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                                                       AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  3  a  5  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008471/2012-51, à servidora Elenir Fedosse, Matricula SIAPE n. 
1713454,  Professor  Adjunto,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação 
Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 
Ciências da Saúde, para participar da 1ª Reunião de Trabalho para a 
análise  dos  projetos  pedagógicos  dos  Programas  de  Residência 
Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde, em Brasília – DF.
II – Afastamento com ônus pelo Ministério da Educação.

N. 62.431, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  5  a  9  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008340/2012-73,  à  servidora  Ana  Ligia  da  Silva  Silveira, 
Matricula SIAPE n. 1101166, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do 
4º Congresso Brasileiro de Epilepsia, em Ribeirão Preto – SP.
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.432, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período  de  6  a  9  de  junho  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008332/2012-27,  à  servidora  Martha  Helena  Oliveira  Noal, 
Matricula SIAPE n. 1108345, Médico - Área, sujeita ao regime de 20 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar, 
apresentando trabalho, do III Congresso Brasileiro de Saúde Mental, 
em Fortaleza – CE.



51

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.433, de 28.05.12 – Vice-Reitor
                         CANCELAR, a partir de 24 de maio de 2012, 
os efeitos da Portaria n. 61.476 de 27 de janeiro de 2012, que 
concedeu Licença de Afastamento da Universidade, ao servidor José 
Ayrton de Souza Borne Junior, Matrícula SIAPE n. 1641971, a pedido 
do mesmo.

N. 62.434, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  28  de  julho  a  5  de  agosto  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008120/2012-40,  publicado  no  DOU  de  29.05.12,  à  servidora 
Sheila  Kocourek,  Matrícula  SIAPE  n.  3557203,  Professor  Adjunto, 
sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
Ciências  Sociais  do  Centro  de  Ciências  Sociais  e  Humanas,  para 
participar,  apresentando  trabalho,  do  XIII  Congreso  Mundial  de 
Sociologia Rural, em Lisboa – Portugal. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 
conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, 
do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.435, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 17 a 22 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.007637/2012-
11, publicado no DOU de 29.05.12, ao servidor José Luiz de Moura 
Filho, Matrícula SIAPE n. 3220772, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Direito do 
Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 
trabalho, da Escala Docente UNLP, em La Plata – Argentina. 
II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens), art. 1º, IV e § 
1º, conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 3 de maio de 
2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação.

N. 62.436, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  25  de  julho  a  6  de  agosto  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.008384/2012-01,  publicado  no  DOU  de  29.05.12,  ao  servidor 
Gabriel  Murad  Velloso  Ferreira,  Matrícula  SIAPE  n.  1722599, 
Professor  Assistente,  sujeito  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva, 
lotado na Direção do Colégio Politécnico da UFSM, para participar, 
apresentando trabalho, do IX Colóquio Ibérico de Estudos Rurais e 
XIII World Congress of Rural Sociology, em Lisboa – Portugal. 
II  –  Afastamento  com  ônus  para  a  UFSM  (Inscrição,  Diárias  e 
Passagens),  art.  1º,  IV  e  §  1º,  conforme  autorização  n. 
388694.20120503.764, de 3 de maio de 2012, do Secretário Executivo 
do Ministério da Educação.

N. 62.437, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 11 a 16 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.008159/2012-
67, publicado no DOU de 29.05.12, à servidora Rosana Soares Campos, 
Matrícula SIAPE n. 1775395, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 
Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Sociais do 
Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 



52

trabalho, do VI Congreso Latinoamericano de Ciência Política, em 
Quito – Equador. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.438, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                               AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de  20  de  julho  a  4  de  agosto  de  2012,  conforme  Processo  n. 
23081.007939/2012-90,  publicado  no  DOU  de  29.05.12,  à  servidora 
Maria  Rosa  Chitolina  Schetinger,  Matrícula  SIAPE  n.  6382628, 
Professor  Associado,  sujeita  ao  regime  de  Dedicação  Exclusiva, 
lotada no Departamento de Química do Centro de Ciências Naturais e 
Exatas,  para  participar,  apresentando  trabalho,  da  26th 
International  Conference  on  Polyphenols  e  realizar  Visitas  à 
Universidade de Firenze e à Universidade de Trieste, em Firenze e 
Trieste – Itália. 
II – Afastamento com ônus pelo CNPq (Passagens) e FAPERGS (Inscrição 
e Diárias).

N. 62.439, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 16 a 23 de junho de 2012, conforme Processo n. 23081.008142/2012-
18,  publicado  no  DOU  de  29.05.12,  ao  servidor  Glauco  da  Costa 
Alvarez, Matrícula SIAPE n. 379630, Professor Adjunto, sujeito ao 
regime de 40 horas semanais, lotado no Departamento de Cirurgia do 
Centro de Ciências da Saúde, para participar do 29th Annual Meeting, 
em San Diego – EUA. 
II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.

N. 62.440, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                         CANCELAR, a partir de 24 de maio de 2012, 
os efeitos da Portaria n. 61.717 de 1º de março de 2012, que 
concedeu Prorrogação de Licença de Afastamento da Universidade, à 
servidora Marilú Favarin Marin, Matrícula SIAPE n. 2121453, a pedido 
da mesma.

N. 62.441, de 29.05.12 – Proc. N.007075/2012-14 – Vice-Reitor
                         CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União 
de  11/09/2006  e  a  Portaria  n.  7,  do  Ministério  da  Educação,  de 
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, ao docente:
SIAPE      NOME       VIGÊNCIA
379215 Jose Wellington Alves dos Santos 01/05/2012.

N. 62.442, de 29.05.12 – Proc. N.008406/2012-25 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 
proventos integrais, a NAIR BORGES GRANDE, Matrícula SIAPE 381229, 
ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Laboratório/Área,  Nível  de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do 
Quadro  de  Pessoal  da  Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  com 
fundamento  no  Artigo  3º,  incisos  I,  II  e  III,  da  Emenda 
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 62.443, de 29.05.12 – Proc. N.008405/2012-81 – Vice-Reitor
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                                                 CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 
proventos  integrais,  a  Eliana  da  Rocha  Zofoli,  Matrícula  SIAPE 
381383,  ocupante  do  cargo  de  Biólogo,  Nível  de  Classificação  E, 
Nível  de  Capacitação  IV,  Padrão  de  Vencimento  16,  do  Quadro  de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005.

N. 62.444, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR que Roberto Rizzatti, Matrícula 
SIAPE  380282,  Assistente  em  Administração,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM em substituição, exerceu a Função Gratificada de 
Coordenador da Coordenação de Manutenção da Diretoria Administrativa 
do HUSM, Código FG-3.035, no período de 07 a 21 de maio de 2012, 
tendo  em  vista  as  férias  do  titular,  Johnny  Angelo  Cauduro  de 
Oliveira.

N. 62.445, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DESIGNAR José Manoel Loro, Matrícula SIAPE 
1101013, ocupante do cargo de Auxiliar de Mecânica, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador 
da Coordenação de Manutenção da Diretoria Administrativa do HUSM, 
Código FG-3.035.
II  –  Dispensar,  Johnny  Angelo  Cauduro  de  Oliveira,  Pintor-Área, 
Matrícula SIAPE 1108119, da função acima, para a qual foi designado 
pela Portaria n. 49.385, de 06/07/2006.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

N. 62.446, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                DISPENSAR José Manoel Loro, Matrícula SIAPE 
1101013, ocupante do cargo de Auxiliar de Mecânica, do Quadro Único 
de  Pessoal  da  UFSM,  da  Função  Gratificada  de  Chefe  do  Setor  de 
Manutenção Área Física da Coordenação de Manutenção da Diretoria 
Administrativa do HUSM, Código FG-7.186, para a qual foi designado 
pela Portaria n. 60.558, de 26/09/2011.

N. 62.447, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DESIGNAR Catherine da Silva Cunha, 
Matrícula  SIAPE  1830581,  ocupante  do  cargo  de  Bibliotecário-
Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Gratificada de Diretor da Divisão de Orientação ao Usuário da 
Biblioteca Central, Código FG-3.021.
II  –  Dispensar  Lizandra  Veleda  Arabidian,  Bibliotecário-
Documentalista, Matrícula SIAPE 1734232, da função acima, para a 
qual foi designada pela Portaria n. 56.802, de 21/01/2010.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

N. 62.448, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DISPENSAR Jussara Diniz de Barros, 
Matrícula  SIAPE  379402,  ocupante  do  cargo  de  Recepcionista,  do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe Substituto da 
Divisão de Orientação ao Usuário da Biblioteca Central, Código FG-
3.021,  para  a  qual  foi  designada  pela  Portaria  n.  57.020,  de 
26/02/2010.

N. 62.449, de 29.05.12 – Vice-Reitor
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                                                DESIGNAR Jussara Diniz de Barros, Matrícula 
SIAPE 379402, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 
de  Circulação  da  Divisão  de  Orientação  ao  Usuário  da  Biblioteca 
Central, Código FG-5.003.
II  –  DISPENSAR  Catherine  da  Silva  Cunha,  Bibliotecário-
Documentalista, Matrícula SIAPE 1830581, da função acima, para a 
qual foi designada pela Portaria n. 61.926, de 27/03/2012.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

N. 62.450, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DECLARAR que Marcia Helena do Nascimento 
Lorentz,  Matrícula  SIAPE  1751792,  ocupante  do  cargo  de 
Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 
exerceu  o  Cargo  de  Direção  de  Coordenador  da  Coordenadoria  de 
Planejamento Informacional da PROPLAN, Código CD-3.33, no período de 
28 a 29 de maio de 2012, tendo em vista o afastamento da titular, 
Lúcia Rejane da Rosa Gama Madruga, para participar de Reunião da 
AUGM em Foz do Iguaçú.

N. 62.451, de 29.05.12 – Vice-Reitor
                                                DECLARAR que Cristina Izabel Moraes Bolzan, 
Matrícula  SIAPE  984002,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 
exerceu  o  Cargo  de  Direção  de  Coordenador  da  Coordenadoria  de 
Planejamento Informacional da PROPLAN, Código CD-3.33, no dia 22 de 
maio de 2012, tendo em vista viagem da titular, Lucia Rejane da Rosa 
Gama  Madruga,  para  acompanhar  Reunião  no  Conselho  do  Centro  do 
CESNORS/FW.

N. 62.452, de 29.05.12 – Proc. N.008456/2012-11 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Pensão Vitalícia a Ivone Eliza 
Cerutti Dal Piva, viúva do ex-servidor Valdomiro Dal Piva, falecido 
em  14  de  maio  de  2012,  conforme  Certidão  de  Óbito  Matrícula  n. 
098954 01 55 2012 4 00198 064 0059272 11, do Ofício do Registro 
Civil das Pessoas Naturais, Comarca de Passo Fundo, Passo Fundo, RS, 
com fundamentos nos Artigos 216, § 1º e 217, inciso I, alínea “a”, 
da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7º, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, 
de 19/12/2003, e com o Artigo 1º  da Lei n. 10.887/2004.

N. 62.453, de 29.05.12 – Proc. N.008317/2012-89 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 
proventos integrais, a Maria Valdira Moraes Xavier, Matrícula SIAPE 
381686, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, 
Nível  de  Capacitação  IV,  Padrão  de  Vencimento  16,  do  Quadro  de 
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 
Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 
05.07.2005.

N. 62.454, de 29.05.12 – Proc. N.008567/2012-19 – Vice-Reitor
                                                 CONCEDER Pensão Vitalícia a Helena Pinto 
Saldanha, viúva do ex-servidor Vicente de Paula Saldanha, falecido 
em  17  de  maio  de  2012,  conforme  Certidão  de  Óbito  Matrícula  n. 
098996 01 55 2012 4 00100 237 0050473 24, do Ofício do Registro Civil 
das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com 
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fundamentos nos Artigos 216, § 1º e 217, inciso I, alínea “a”, da 
Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7º, da Constituição 
Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, 
de 19/12/2003, e com o Artigo 2º da Lei n. 10.887/2004.

N. 62.455, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                                                DECLARAR que Marcelo Lopes Kroth, Matrícula 
SIAPE  2214010,  ocupante  do  cargo  de  Analista  de  Tecnologia  da 
Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 
exerceu o cargo de Direção de Diretor do Centro de Processamento de 
Dados, Código CD3.14, no dia 22 de maio de 2012, tendo em vista o 
afastamento do titular Fernando Bordin da Rocha, para participar de 
reunião no CESNORS/FW.

N. 62.456, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                                                 NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges, 
Matrícula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 
Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de 
Vida do Servidor da PRRH, Código CD4.43, no dia 31 de maio de 2012, 
tendo em vista o afastamento do titular Carlos Augusto Cunha Filho 
para participar de reunião na Fundação de Seguridade Social – GEAP, 
Porto Alegre, RS.

N. 62.457, de 30.05.12 – Proc. N.006762/2012-12 – Vice-Reitor
                                                CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 
a  Lei  n.  11.344,  de  08/09/2006,  publicada  no  Diário  Oficial  da 
União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 
de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 
docente: 
SIAPE Nome Vigência
421132 Maria Gabriela Pereira de Carvalho 01/05/2012

N. 62.458, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                            DESIGNAR Sandra Elizabeth Ribas da Rocha, 

Matrícula  SIAPE  382327,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função  Gratificada  de  Chefe  da  Seção  de  Material  e  Controle 
Orçamentário da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 
Código FG4.065.
II  –  DISPENSAR  Marilene  Silveira  Chaves,  Assistente  em 
Administração, Matrícula SIAPE 382325, da função acima, para a qual 
foi designada pela Portaria n. 58.851 de 28/10/2010.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

N. 62.459, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                            DISPENSAR a partir de 01/06/2012, Sandra 

Elizabeth Ribas da Rocha, Matrícula SIAPE 382327, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da  Função  de  Chefe  Substituta  da  Seção  de  Material  e  Controle 
Orçamentário da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 
Código FG4.065 para a qual foi designada pela Portaria n. 59.476 de 
21/02/2011.
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N. 62.460, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                            DESIGNAR o professor 3º Grau Vicente 

Celestino  Pires  Silveira,  Matrícula  SIAPE  1261673,  lotado  no 
Departamento  de  Educação  Agrícola  e  Extensão  Rural  do  CCR  como 
Coordenador do Memorando de Entendimento firmado entre a UFSM e a 
Fundação Universidade das Américas, Puebla(México).

N. 62.461, de 30.05.12 – Vice-Reitor
                                                 DESIGNAR a Professora de 3º Grau ELENA 
BLUME, Matrícula SIAPE 1220152, como Representante da Universidade 
Federal de Santa Maria – UFSM’ junto ao Governo do México, com o fim 
exclusivo de tratar da liberação e traslado do corpo do acadêmico 
ALEX ORSOLINI, intercambista do Convênio BRAMEX com a Universidade 
Autonoma/Baja/Califórnia/México, falecido naquele país.
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES

1 - PORTARIAS

O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 
LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e da competência 
delegada  pelo  Magnífico  Reitor  desta  Universidade,  através  da 
Portaria n. 58.704/2010, tendo em vista o que consta no Memorando n. 
11/2012-Departamento de Artes Cênicas-DAC, de 07/03/2012, resolve:

PORTARIA N. 035/2012-CAL, DE 9 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR, o docente DANIEL REIS PLÁ, Matrícula SIAPE 1703744, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Artes 
Cênicas,  como  responsável  pelo  Anfiteatro  Caixa  Preta  –  Espaço 
Rozane Cardoso, do Centro de Artes e Letras da UFSM, a partir de 06 
de março de 2012.

PORTARIA N. 046/2012-CAL, DE 27 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR os docentes a seguir relacionados, para comporem a Banca 
Examinadora para Seleção Pública de Professor Substituto na Área de 
Artes/Teatro, do Departamento de Artes Cênicas/DAC:
Prof. Daniel Reis Plá, SIAPE 1703744, Presidente;
Profª Silvana Baggio Ávila, SIAPE 3490933, Membro;
Profª Adriana Jorge L. Machado Ramos, SIAPE 1649399, Membro;
Profª Mariane Magno Ribas, SIAPE 1844434, Suplente.

PORTARIA N. 051/2012-CAL, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os docentes a seguir relacionados para, comporem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto, na área de 
Letras/Língua  Portuguesa,  do  Departamento  de  Letras  Vernáculas  – 
DLV:
Profª Sara Regina Scotta Cabral, SIAPE 2448364, Presidente;
Profª Graziela L. de Ângelo, SIAPE 6382539, Membro;
Prof. Raimundo Olioni (FURG), Membro;
Profª Cristiane Fuzer, SIAPE 2353363, Suplente;
Profª Rosaura M. Albuquerque Leão, SIAPE 2331357, Suplente.

PORTARIA N. 057/2012-CAL, DE 31 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR, os docentes a seguir relacionados para comporem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público para Professor Assistente I na Área 
de  Desenho  Industrial/Programação  Visual  (Design  Digital/Imagem  e 
Movimento Digital):
Prof. Dr. Carlos Gustavo M. Hoelzel, SIAPE 2194166, Presidente;
Prof. Dr. Volnei Antonio Matté, SIAPE 1294271, Membro;
Prof. Dr. Marcos Brod Júnior, SIAPE 1873736, Membro;
Profª Drª Fabiane Vieira Romano, SIAPE 3169081, Suplente;
Profª Drª Reinilda de Fátima B. Minuzzi, SIAPE 382133, Suplente.

Pedro Brum Santos, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS DA UFSM, 
nomeado pela Portaria n. 58.821, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no 
uso  de  suas  atribuições  legais,  em  virtude  da  Delegação  de 
Competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 
2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Memorando n. 013/2012-
PPGQ, resolve:

PORTARIA N. 019/2012-CCNE, DE 21 DE MARÇO DE 2012.
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DESIGNAR ROBERT ALAN BURROW, Matrícula SIAPE 2355245, ocupante do 
cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Química, Código FG-1.007.
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 
validade de dois anos.

PORTARIA N. 042/2012-CCNE, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Matrícula SIAPE 2447039, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 
Programa  de  Pós-Graduação  em  Bioquímica  Toxicológica,  Código  FG-
1.019.
II  –  DISPENSAR  Gilson  Rogério  Zeni,  Matrícula  SIAPE  1309672, 
ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 039, de 07 de maio de 2010.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 
validade de dois anos.

PORTARIA N. 043/2012-CCNE, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR JOÃO BATISTA TEIXEIRA DA ROCHA, Matrícula SIAPE 379570, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 
Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológica.
II  –  DISPENSAR  Félix  Alexandre  Antunes  Soares,  Matrícula  SIAPE 
2447039, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, 
para a qual foi designado pela Portaria n. 039, de 07 de maio de 
2010.
III – Esta Portaria tem validade de dois anos.

PORTARIA N. 049/2012-CCNE, DE 09 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR PRÓ-TEMPORE MARTA REGINA LOPES TOCCHETTO, Matrícula SIAPE 
381875, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador 
do Curso de Química Licenciatura, Código FG-1.006.
II – Esta Portaria é valida até 12 de junho de 2012.

PORTARIA N. 050/2012-CCNE, DE 09 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  PRÓ-TEMPORE  LUCIANO  DORNELLES,  Matrícula  SIAPE  1718117, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 
Curso de Química Licenciatura.
II – Esta Portaria é valida até 12 de junho de 2012.

PORTARIA N. 054/2012-CCNE, DE 14 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  LÚCIAO  STRAZZABOSCO  DORNLES,  Matrícula  SIAPE  2278427, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Física, Código FG-1.018.
II  –  DISPENSAR,  Rogério  José  Baierle,  Matrícula  SIAPE  3210340, 
ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 036, de 23 de abril de 2012.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 
validade de dois anos.

PORTARIA N. 055/2012-CCNE, DE 14 DE MAIO DE 2012.
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DESIGNAR ROGEMAR ANDRÉ RIFFEL, Matrícula SIAPE 1741912, ocupante do 
cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para exercer a Função de Coordenador Substituto do Programa de Pós-
Graduação em Física.
II – Dispensar Lúcio Strazzabosco Dorneles, Matrícula SIAPE 2278427, 
ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 037, de 23 de abril de 2012.
III – Esta Portaria tem validade de dois anos.

PORTARIA N. 060/2012-CCNE, DE 22 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JOÃO ROBERTO LAZZARIN, Matrícula SIAPE 6417530, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática, Código FG-1.008.
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e é 
válida até 01/06/2012.

PORTARIA N. 061/2012-CCNE, DE 22 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  PRÓ-TEMPORE  MÁRCIO  VIOLANTE  FERREIRA,  Matrícula  SIAPE 
1715831, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador Substituto 
do Programa de Pós-Graduação em Matemática.
II – Esta Portaria é validade até 01/06/2012.

PORTARIA N. 067/2012-CCNE, DE 30 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  LUIZ  ALBERTO  DIAZ  RODRIGUES,  Matrícula  SIAPE  382300, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática, Código FG-1.008.
II  –  DISPENSAR,  João  Roberto  Lazzarin,  Matrícula  SIAPE  6417530, 
ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 060, de 22 de maio de 2012.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 
validade de dois anos.

PORTARIA N. 068/2012-CCNE, DE 30 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR MAURÍCIO FRONZA DA SILVA, Matrícula SIAPE 2276745, ocupante 
do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para exercer a função de Coordenador Substituto do Programa de 
Pós-Graduação em Matemática.
II – DISPENSAR Márcio Violante Ferreira, Matrícula SIAPE 1715831, 
ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a 
qual foi designado pela Portaria n. 061, de 22 de maio de 2012.
III – Esta Portaria é validade por dois anos.

Martha Bohrer Adaime, Diretora.
Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 
Associado,  nomeado  pela  Portaria  n.  56.729/2010,  no  uso  de  suas 
atribuições legais, resolve:

PORTARIA N. 011/2012-CCR, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.
RECONDUZIR  SIMONE  DE  DAVID  ANTONIO,  Matrícula  SIAPE  1287630,  do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, na Função Gratificada de Chefe do 
Gabinete de Projetos do CCR, Código FG-4.077, com mandato de dois 
anos, a contar do dia 19 de janeiro de 2012.
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PORTARIA N. 015/2012-CCR, DE 05 DE MARÇO DE 2012.
RECONDUZIR  SANDRO  LUIS  PETTER  MEDEIROS,  Matrícula  SIAPE  379556, 
ocupante do cargo de Professor Associado, do Quadro Único de Pessoal 
da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento 
de Fitotecnia, Código FG-1.038, para um mandato de dois anos, a 
contar do dia 16 de março de 2012.

PORTARIA N. 022/2012-CCR, DE 23 DE MARÇO DE 2012.
RECONDUZIR  VENICE  TERESINHA  GRINGS,  Pedagogo,  Matrícula  SIAPE 
1095759, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Diretora da Unidade de Apoio Pedagógico do CCR, Código FG-4.075, 
com mandato de 02 (dois) anos, a contar do dia 08 de março de 2012.

PORTARIA N. 050/2012-CCR, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora da 
Seleção  Pública  na  categoria  de  Professor  Substituto  na  área  de 
Entomologia Agrícola do Departamento de Defesa Fitossanitária:
Prof. Ervandil Corrêa Costa, SIAPE 380127, Presidente;
Prof. Dionísio Link, SIAPE 377893;
Prof. Ricardo Silveiro Balardin, SIAPE 379105.

PORTARIA N. 055/2012-CCR, DE 15 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Provas e Títulos, Classe de Professor Adjunto, 
na área de Zootecnia/Nutrição e Alimentação Animal/Produção Animal 
do Departamento de Zootecnia:
Prof. João Radünz Neto, SIAPE 381032, Presidente;
Prof. Marcos Martinez do Vale, SIAPE 1811299;
Prof. Alexandre de Mello Kessler, SIAPE 388873;
Prof. Vicente Celestino Pires Silveira, SIAPE 1261673, Suplente;
Prof. Arlei Rodrigues B. de Quadros, SIAPE 2089404, Suplente.

PORTARIA N. 058/2012-CCR, DE 21 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  TOSHIO  NISHIJIMA,  Professor  Adjunto,  Matrícula  SIAPE 
379334, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
Gratificada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Agronomia, 
Código FG-1.020, com mandato de 02 (dois) anos.
II – Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 059/2012-CCR, DE 21 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ELENA BLUME, Professor Associado, Matrícula SIAPE 1220152, 
do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  para  exercer  a  Função  de 
Coordenadora  Substituta  do  Curso  de  Graduação  em  Agronomia,  nos 
impedimentos  legais  ou  eventuais  do  titular,  Professor  Toshio 
Nishijima, com mandato de 02 (dois) anos.

PORTARIA N. 061/2012-CCR, DE 23 DE MAIO DE 2012.
RECONDUZIR  RUDINEY  SOARES  PEREIRA,  Professor  Titular,  Matrícula 
SIAPE 379496, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural, 
Código FG-1.036, com mandato de 02 (dois) anos, a contar do dia 27 
de maio de 2012.

PORTARIA N. 062/2012-CCR, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  MANOEL  DE  ARAÚJO  DE  SOUZA  JUNIOR,  Professor  Adjunto, 
Matrícula SIAPE 1735233, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par 
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exercer a Função de Subchefe do Departamento de Engenharia Rural, 
nos impedimentos legais ou eventuais do titular, Professor Rudiney 
Soares Pereira, com mandato de 02 (dois) anos, a contar do dia 27 de 
maio de 2012.

Thomé Lovato, Diretor.
Irineo Zanella, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria 
n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuições 
legais, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 12/2012 do 
Departamento de Pediatria e Puericultura, resolve:

PORTARIA N. 040/2012-CCS, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão 
Examinadora para Concurso Público para o cargo de Professor Adjunto 
na área de Ciências da Saúde/Medicina/Pediatria:
Profª Adj. TÂNIA DENISE RESENER, SIAPE 379196, Presidente;
Prof. Ass. ITAMAR DOS SANTOS RIESGO, SIAPE 379553, Membro;
Prof. Ass. ROSELI HENN, SIAPE 4116162, Membro;
Profª Ass. ÂNGELA REGINA MACIEL WEINMANN, SIAPE 379125, Suplente;
Profª Ass. LÉRIS SALETE BONFANTI HAEFFNER, SIAPE 379564, Suplente.

PORTARIA N. 042/2012-CCS, DE 07 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão 
Examinadora para Concurso Público para o cargo de Professor Adjunto 
na área de Ciências da Saúde/Medicina/Dermatologia:
Profª Adj. PATRÍCIA DE MORAES COSTA, SIAPE 1505095, Presidente;
Profª Adj. MELISSA ORLANDIN PREMAOR, SIAPE 1253781, Membro;
Profª Ass. ÂNGELA REGINA M. WEINAMNN, SIAPE 379125, Suplente;
Profª Adj. MELISSA AGOSTINI LAMPERT, SIAPE 3307948, Suplente;
Prof. Adj. MATEUS DINIZ MARQUES, SIAPE 1736003, Suplente;
Ass. Adm. IEDA MARIA R. LUCCAS, SIAPE 382313, Secretária.

Paulo Afonso Burmann, Diretor.

O  DIRETOR  DO  CENTRO  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS  E  HUMANAS,  da 
Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  no  uso  de  suas  atribuições 
legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico Reitor 
desta Universidade, através da Portaria n. 56.969, de 18/02/2010, e 
conforme Memorando n. 034/12-DF, de 07 de maio de 2012, resolve:

PORTARIA N. 044/2012-CCSH, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público para 
Professor Adjunto, na área de Filosofia/Ética, conforme Edital n. 
019, de 16 de março de 2012:
Prof. ALBERTINHO LUIZ GALLINA, SIAPE 6382182, Presidente;
Prof. ÉLSIO JOSÉ CORÁ, SIAPE 1463816, UFFS, Membro;
Profª PRISCILLA TESCH SPINELLI, SIAPE 2706920, UFRGS, Membro;
Prof. NOELI DUTRA ROSSATTO, SIAPE 6382558, Suplente;
Prof. PAULO SÉRGIO DE JESUS COSTA, SIAPE 1879091, Suplente;
Téc. Adm. MARGARETE VIERA, SIAPE 378606, Secretária.

PORTARIA N. 046/2012-CCSH, DE 15 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ROSANARA PACHECO URBANETTO, SIAPE 382077, ocupante do cargo 
de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
exercer  a  Função  Gratificada  de  Coordenador  do  Curso  de 
Arquivologia,  Código  FG-1.081,  para  um  mandato  de  dois  anos,  a 
partir da publicação no Diário Oficial da União.
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II – DISPENSAR o Professor Daniel Flores, SIAPE 1286433, da Função 
de Coordenador do Curso de Arquivologia, para o qual foi designado 
pela Portaria n. 079, de 19 de maio de 2010.
III  –  DISPENSAR  a  Professora  Rosanara  Pacheco  Urbanetto,  SIAPE 
382077,  da  Função  de  Chefe  Substituta  do  Departamento  de 
Documentação, para a qual foi designada pela Portaria n. 075, de 13 
de junho de 2011.

PORTARIA N. 047/2012-CCSH, DE 15 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ROSANI BEATRIZ PIVETTA DA SILVA, SIAPE 2353355, ocupante do 
cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para  exercer  a  Função  de  Coordenador  Substituto  do  Curso  de 
Arquivologia, Código FG-1.081, acompanhando o mandato da titular.
II – Dispensar, Fernanda Kieling Pedrazzi, SIAPE 4308390, da Função 
de Coordenador Substituto do Curso de Arquivologia, para a qual foi 
designada pela Portaria n. 080, de 19 de maio de 2010.
III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 
retribuição  financeira,  a  não  ser  nos  casos  previstos  pela 
legislação.

PORTARIA N. 054/2012-CCSH, DE 28 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público para 
Professor Adjunto, na área de Integração Internacional, Conflito, 
Guerra e Paz, conforme Edital n. 021, de 19 de março de 2012:
Prof. José Renato Ferraz da Silveira, SIAPE 1740508, Presidente;
Prof. Adriano José Pereira, SIAPE 2223040, Membro;
Prof. José Luiz de Moura Filho, SIAPE 3220772, Membro;
Prof. Uacauan Bonilha, SIAPE 382112, Suplente;
Profª Rita Inês Paetzhold Pauli, SIAPE 6382784, Suplente.

PORTARIA N. 055/2012-CCSH, DE 29 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR PRÓ-TEMPORE ALBERTO MANUEL QUINTANA, SIAPE 379606, ocupante 
do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de 
Psicologia, Código FG-1.100.

Rogério Ferrer Koff, Diretor.

A PROFESSORA DRª HELENISE SANGOI ANTUNES, DIRETORA DO CENTRO DE 
EDUCAÇÃO,  nomeada  pela  Portaria  n.  55.980,  no  uso  de  suas 
atribuições legais, em virtude da Delegação de Competência atribuída 
pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, e tendo em 
vista o que consta do Memorando n. 068/2011, resolve:

PORTARIA N. 051/2012-CE, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  CLOVIS  RENAN  JACQUES  GUTERRES,  Matrícula  SIAPE  381240, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador 
Pró-Tempore do Curso de Especialização em Gestão Educacional, Código 
FG-1.077, a partir de 03 de maio de 2012.
II  –  DISPENSAR  Maria  Inês  Naujorks,  Matrícula  SIAPE  0379611, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal  da  UFSM,  da  função  de  Coordenadora  do  Curso  de 
Especialização em Gestão Educacional, para a qual foi designada pela 
Portaria n. 019/2012, de 06 de março de 2012.
III  –  DISPENSAR  Clovis  Renan  Jacques  Guterres,  Matrícula  SIAPE 
381240, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 
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de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto do Curso de 
Especialização em Gestão Educacional, para a qual foi designado pela 
Portaria n. 027/2012, de 21 de março de 2012.
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 053/2012-CE, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR GUACIRA DE AZAMBUJA, Matrícula SIAPE 1865122, ocupante do 
cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para  exercer  a  Função  Gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de 
Educação Especial, Código FG-1.076.
II – DISPENSAR José Luiz Padilha Damilano, Matrícula SIAPE 379226, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal da UFSM, da função acima, para a qual foi designado pela 
Portaria n. 130/2009, de 29 de dezembro de 2009.
III – A vigência desta portaria é de 08 de maio de 2012 a 07 de maio 
de 2014.
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 054/2012-CE, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  JOSEFA  LÍDIA  COSTA  PEREIRA,  Matrícula  SIAPE  1869321, 
ocupante  do  cargo  de  Professor  de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de 
Pessoal  da  UFSM,  para  exercer  a  Função  de  Chefe  Substituta  do 
Departamento de Educação Especial.
II – DISPENSAR Carlo Schimidt, Matrícula SIAPE 1729860, ocupante do 
cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
da  função  acima,  para  a  qual  foi  designado  pela  Portaria  n. 
130/2009, de 29 de dezembro de 2009.
III – A vigência desta Portaria é de 08 de maio de 2012 a 07 de maio 
de 2014.

PORTARIA N. 057/2012-CE, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DISPENSAR LEOCADIO JOSÉ CORREIA LAMEIRA, Matrícula SIAPE 0379538, 
ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 
da  UFSM,  da  função  de  Chefe  Substituto  do  Departamento  de 
Administração Escolar, a partir de 25 de abril de 2012.

PORTARIA N. 060/2012-CE, DE 09 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  PAULO  DE  TARSO  ANDRADE  AUKAR,  Matrícula  SIAPE  388043, 
ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 
da UFSM, para exercer a Função de Chefe Substituto do Departamento 
de Administração Escolar.
II – A vigência desta Portaria é de 09 de maio de 2012 a 09 de 
janeiro de 2014.

PORTARIA N. 068/2012-CE, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ROSANE CARNEIRO SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, ocupante 
do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
para  exercer  a  Função  Gratificada  de  Coordenadora  do  Curso  de 
Especialização em Gestão Educacional, Código FG-1.077.
II  –  DISPENSAR  Clovis  Renan  Jacques  Guterres,  Matrícula  SIAPE 
379611, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de 
Especialização em Gestão Educacional, para o qual foi designado pela 
Portaria n. 051/2012, de 03 de março de 2012.
III – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 22 
de maio de 2012.
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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PORTARIA N. 069/2012-CE, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  MARILENE  GABRIEL  DALLA  CORTE,  Matrícula  SIAPE  1904380, 
ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 
da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora Substituta do Curso 
de Especialização em Gestão Educacional.
II – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 22 
de maio de 2012.

PORTARIA N. 078/2012-CE, DE 31 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR VALDIR NOGUEIRA, Matrícula SIAPE 1636453, ocupante do cargo 
de  Professor  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  para 
exercer a função gratificada de Coordenador do Curso de Pedagogia 
Licenciatura Plena (Noturno) Código FG-1.078.
II – DISPENSAR Valdir Nogueira, Matrícula SIAPE 1737453, ocupante do 
cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
exercer a Função Gratificada de Coordenador Pro-Tempore do Curso de 
Pedagogia  Licenciatura  Plena  (Noturno),  Código  FG-1,  conforme 
Portaria n. 11, de 16 de novembro de 2011.

PORTARIA N. 079/2012-CE, DE 31 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ESTELA MARIS GIORDANI, Matrícula SIAPE 1464239, ocupante do 
cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
exercer a Função de Coordenadora Substituta do Curso de Pedagogia 
Licenciatura (Noturno).
II – A vigência desta Portaria é de 2 anos, a partir de 01 de junho 
de 2012.

Helenise Sangoi Antunes, Diretora.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal 
de Santa Maria, nomeado pela Portaria n. 60.042, de 23 de maio de 
2011, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 
da Delegação de Competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 
de setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Memorando 
n. 016/2012-DPEE/CT, resolve:

PORTARIA N. 047/2012-CT, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, para comporem a Banca Examinadora para o Concurso Público para 
Professor  Adjunto,  na  área  de  Automação  Eletrônica  de  Processos 
Industriais,  conforme  Edital  n.  19/2012  a  realizar-se  no 
Departamento de Processamento de Energia Elétrica:
Prof. Dr. José Renes Pinheiro, Presidente;
Prof. Dr. Fábio Ecke Bisogno;
Prof. Dr. Renato Machado;
Prof. Dr. Robinson Figueiredo de Camargo, Suplente;
Prof. Ph.D. Douglas Schirmer Schramm, Suplente.

PORTARIA N. 049/2012-CT, DE 07 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  abaixo  relacionados  para  comporem  a  Banca  Examinadora  de 
Concurso Público para Professor Adjunto na área de Metodologia e 
Técnicas da Computação, a realizar-se no Departamento de Eletrônica 
e Computação:
Profª Juliana Kaizer Vizzotto, Presidente;
Profª Patricia Pitthan de Araújo Barcelos;
Prof. Maurício Lima Pilla, UFPel;
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Prof. Benhur de Oliveira Stein, 1º suplente;
Prof. Eduardo Kessler Piveta, 2º suplente.

PORTARIA N. 052/2012-CT, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora para 
Concurso  Público  para  Professor  Adjunto  na  área  de  Engenharia 
Química/Processos Industriais de Engenharia Química a realizar-se no 
Departamento de Engenharia Química:
Prof. Djalma Dias da Silveira, Presidente;
Prof. Evandro Steffani;
Prof. Luiz Antonio de Almeida Pinto, FURG;
Prof. Adriano Cancilier, Suplente;
Prof. Eduardo Hiromitsu Tanabe, Suplente.

PORTARIA N. 053/2012-CT, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora para 
Concurso Público para Professor Adjunto na área de Bancos de Dados a 
realizar-se no Departamento de Eletrônica e Computação:
Profª Iara Augustin, Presidente;
Profª Deise de Brum Saccol;
Profª Carina Friedrich Dorneles, UFSC;
Profª Marcia Pasin, Suplente;
Prof. Cesar Tadeu Pozzer, Suplente.

PORTARIA N. 055/2012-CT, DE 10 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  abaixo  relacionados  para  comporem  a  Banca  Examinadora  do 
Concurso  Público  para  Professor  Adjunto  na  área  de  Recursos 
Hídricos, Edital n. 019 de 16 de março de 2012, a realizar-se no 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental:
Prof. João Batista Dias de Paiva, Presidente;
Profª Nádia Bernardi Bonumá, UFPel;
Profª Daniela Guzzon Sanagiotto;
Profª Márcia Xavier Peiter, Suplente;
Profª Eloiza Maria Cauduro Dias de Paiva, Suplente.

PORTARIA N. 056/2012-CT, DE 10 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  abaixo  relacionados  para  comporem  a  Banca  Examinadora  do 
Concurso  Público  para  Professor  Adjunto,  na  área  de  Saneamento 
Ambiental, Edital n. 019 de 16 de março de 2012, a realizar-se no 
Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental:
Profª Ana Beatris Souza de Deus Brusa, Presidente;
Prof. Antônio Domingues Benetti, UFRGS;
Prof. Elvis Carissimi;
Prof. Demétrio Luis Guadagnin, Suplente;
Profª Maria do Carmo Cauduro Gastaldini, Suplente.

PORTARIA N. 057/2012-CT, DE 11 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  abaixo  relacionados,  para  comporem  a  Banca  Examinadora  do 
Concurso Público para Professor Adjunto na área de Engenharia de 
Software, a realizar-se no Departamento de Eletrônica e Computação:
Prof. Giovani Rubert Liberlotto, Presidente;
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Prof. Eduardo Kessler Piveta;
Prof. Evandro Manara Miletto, UFSC;
Profª Oni Reasilvia de Almeida Sichonany, Suplente;
Profª Marcia Pasin, Suplente.

PORTARIA N. 059/2012-CT, DE 16 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  abaixo  relacionados  para  comporem  a  Banca  Examinadora  do 
Concurso  Público  para  Professor  Adjunto  na  área  de  Controle  de 
Processos Eletrônicos, Retroalimentação, conforme Edital n. 019 de 
16 de março de 2012 a realizar-se no Departamento de Processamento 
de Energia Elétrica:
Prof. Hilton Abilio Gründling, Presidente;
Prof. Humberto Pinheito;
Prof. Leandro Michels;
Prof. Cassiano Rech, Suplente;
Prof. José Eduardo Baggio, Suplente.

Eduardo Rizzatti, Diretor.
Gédson Mário Borges Dal Forno, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado 
pela Portaria n. 58.168/2010, no uso de suas atribuições legais, em 
virtude  da  Delegação  de  Competência  atribuída  pela  Portaria  n. 
55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve:

PORTARIA N. 005/2012-CEFD, DE 10 DE MAIO DE 2012.
DISPENSAR,  a  partir  de  08.05.2012,  a  Professora  Adjunta  ELIZARA 
CAROLINA MARIN, Matrícula SIAPE 1201473, pertencente ao Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Ciências do Movimento Humano – Especialização, Código 
FG-1.138, para a qual foi designada pela Portaria n. 025/2010, de 28 
de dezembro de 2010.

PORTARIA N. 009/2012-CEFD, DE 03 DE MAIO DE 2012.
DESGINAR  a  Professora  Adjunta  ELIZARA  CAROLINA  MARIN,  Matrícula 
SIAPE 1201473, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
exercer a Função Gratificada de Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Educação Física – Mestrado, Código FG-1.138.
II – DESIGNAR o Professor Associado CARLOS BOLLI MOTA, Matrícula 
SIAPE 6379569, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
exercer  a  Função  de  Coordenador  Substituto  do  Programa  de  Pós-
Graduação em Educação Física – Mestrado, nos impedimentos legais ou 
eventuais da titular.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Marco Aurélio de F. Acosta, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 
n. 52.231, de 22.01.2008, emitida pelo Reitor da UFSM, e de acordo 
com  o  n.  001/2012  do  Departamento  de  Ciências  da  Comunicação, 
resolve:

PORTARIA N. 480/2012-CESNORS, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor GONZALO PRUDKIN, SIAPE 1852150, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, para exercer a função de Chefe Substituto do Departamento 
de Ciências da Comunicação do Centro de Educação Superior Norte-RS, 
no período de 19/01/2012 a 31/01/2012, em virtude da Licença Saúde 
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da titular, Helaine Abreu Rosa e das férias do Subchefe Elias José 
Mengarda, SIAPE 1554820.

PORTARIA N. 481/2012-CESNORS, DE 20 DE JANEIRO DE 2012.
DESIGNAR  o  Professor  RAFAELO  BALBINOT,  SIAPE  1724438,  do  Quadro 
Único  de  Pessoal  da  UFSM,  vinculado  ao  regime  de  trabalho  com 
Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenador Substituto 
do  Curso  de  Engenharia  Florestal  do  Centro  de  Educação  Superior 
Norte-RS, no período de férias da titular, Magda Lea B. Zanon, SIAEP 
2502613, de 23 de janeiro a 29 de janeiro de 2012 e do dia 01 de 
fevereiro a 07 de fevereiro de 2012.

PORTARIA N. 488/2012-CESNORS, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.
NOMEAR a Professora CAROLINE CASALI, SIAPE 1663641, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação 
Exclusiva, para exercer a Função de Coordenador Substituta do Curso 
de  Comunicação  Social  –  Habilitação  em  Jornalismo,  do  Centro  de 
Educação  Superior  Norte-RS,  Campus  de  Frederico  Westphalen,  no 
período  de  férias  do  Coordenador  titular  e  da  Coordenadora 
substituta, no período de 12 a 14 de março de 2012.

PORTARIA N. 528/2012-CESNORS, DE 21 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  os  Professores  abaixo  relacionados,  para  comporem  a 
Comissão Examinadora da Seleção Pública referente ao Edital n. 048, 
de 14 de maio de 2012, na Área de Administração, Subárea Economia 
deste Centro, Campus de Frederico Westphalen:
Prof. Fernando Panno, Dep. Ciências Agronômicas e Ambientais/UFSM, 
Campus Frederico Westphalen, Presidente;
Prof.  Oscar  Augustin  Torres  Figueredo,  Dep.  Engenharia 
Florestal/UFSM Campus Frederico Westphalen, Membro;
Prof. Guilherme Bernardino da Cunha, Dep. Engenharia Florestal/UFSM 
Campus de Frederico Westphalen, Membro;
Prof. Igor Senger, Dep. Engenharia Florestal/UFSM Campus Frederico 
Westphalen, Suplente.

PORTARIA N. 530/2012-CESNORS, DE 25 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  os  Professores  abaixo  relacionados,  para  comporem  a 
Comissão Examinadora da Seleção Pública referente ao Edital n. 048, 
de 14 de maio de 2012, na área de Administração/Subárea Economia 
deste Centro, Campus de Frederico Westphalen:
Profª Nara Martini Bigolin, Dep. Engenharia Florestal/UFSM Campus 
Frederico Westphalen, Presidente;
Prof. Fernando Panno, Dep. Ciências Agronômicas e Ambientais/UFSM 
Campus Frederico Westphalen, Membro;
Profª Rosane Beatriz Oliveira Severo, Dep. Engenharia Florestal/UFSM 
Campus Frederico Westphalen, Membro;
Prof. Guilherme Bernardino da Cunha, Dep. Engenharia Florestal/UFSM 
Campus Frederico Westphalen, Suplente.

Genésio Mário da Rosa, Diretor.

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a competência 
que  lhe  foi  delegada  pelo  Magnífico  Reitor,  com  a  Portaria  n. 
57.454, de 03 de maio de 2010, resolve:

PORTARIA N. 009/2012-CTISM, DE 14 DE MARÇO DE 2012.
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DESIGNAR  os  servidores  abaixo  relacionados,  para  comporem,  a 
Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto 
e/ou Temporário do Magistério Superior da UFSM do Colégio Técnico 
Industrial de Santa Maria, na aera de Ciência da Computação/Sistemas 
de Computação, conforme Edital n. 018, de 13 de março de 2012.
Prof.  Me.  Rogério  Correa  Turquetti,  SIAPE  1718953,  CTISM/UFSM, 
Presidente;
Prof. Me. Walter P. Filho, SIAPE 1680748, CTISM/UFSM;
Prof. Me. Célio Trois, SIAPE 1582322, CTISM/UFSM;
Prof. Me. Guilherme Dhein, SIAPE 1724277, CTISM/UFSM, Suplente;
Prof.  Me.  Eugênio  de  O.  Simonetto,  SIAPE  1544775,  CTISM/UFSM, 
Suplente.

PORTARIA N. 010/2012-CTISM, DE 16 DE MARÇO DE 2012.
ERCONDUZIR, MOACIR ECKHARDT, Matrícula SIAPE 1724269, Professor 3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, na função de Coordenador 
do  Curso  Superior  de  Fabricação  Mecânica  do  Departamento  de 
Ensino/CTISM, Código da Função FG-1.184.
II – REVOGA a Portaria n. 57.121, a partir da mesma data.

PORTARIA N. 014/2012-CTISM, DE 10 DE ABRIL DE 2012.
DISPENSAR,  a  partir  de  10  de  abril  de  2012,  MARA  LUCIA  COGO, 
Matrícula SIAPE 381630, Assistente em Administração, do Quadro Único 
de  Pessoal  da  UFSM,  da  função  de  Secretário  Administrativo 
Substituto da Secretaria do Departamento Administrativo do Colégio 
Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função FG-3.047.

PORTARIA N. 015/2012-CTISM, DE 02 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR WALTER PRIESNITZ FILHO, Matrícula SIAPE 1680748, Professor 
do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
Função Gratificada de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em 
Redes de Computadores, Código da Função FG-1.185, para um mandato de 
dois anos.
II – DISPENSAR a Professora ERIKA GOELLNER, Matrícula SIAPE 6382619, 
do cargo de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Redes de 
Computadores, para a qual foi designada pela Portaria n. 028, de 23 
de agosto de 2011.

PORTARIA N. 016/2012-CTISM, DE 02 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR VALDIR BÓLICO ARAÚJO, Matrícula SIAPE 1724030, Professor de 
3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
Gratificada  de  Coordenador  do  Curso  Superior  de  Tecnologia  em 
Fabricação Mecânica, Código da Função FG-1.184, para um mandato de 
dois anos.
II – DISPENSAR o Professor MOACIR ECKHARDT, Matrícula SIAPE 1724269, 
do  cargo  de  Coordenador  do  Curso  Superior  de  Tecnologia  em 
Fabricação Mecânica, para o qual foi designado pela Portaria n. 10, 
de 16 de março de 2012.

PORTARIA N. 017/2012-CTISM, DE 02 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  EUGÊNIO  DE  OLIVEIRA  SIMONETTO,  Matrícula  SIAPE  1544775, 
Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em 
substituição, exercer a Função de Coordenador do Curso Superior de 
Tecnologia em Redes de Computadores, Código da Função FG-1.185, nos 
impedimentos legais ou eventuais do titular, Walter Priesnitz Filho.
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II – DISPENSAR Rogério Correa Turchetti, Matrícula SIAPE 1718953, da 
função acima, para a qual foi designado pela Portaria n. 56.733, de 
15 de janeiro de 2010.

PORTARIA N. 018/2012-CTISM, DE 02 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR CARLOS ROBERTO CAUDURO, Matrícula SIAPE 1724390, Professor 
de  3º  Grau,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  para  em 
substituição, exercer a função de Coordenador do Curso Superior de 
Tecnologia em Fabricação Mecânica, Código da Função FG-1.184, nos 
impedimentos legais e eventuais do titular, Valdir Bólico Araújo.
II – DISPENSAR Valdir Bólico Araújo, Matrícula SIAPE 1724030, da 
função acima, para a qual foi designado pela Portaria n. 57.152, de 
19 de março de 2010.

APOSTILA À PORTARIA N. 018/2012-CTISM, DE 02 DE MAIO DE 2012.
Na Portari na. 018/2012-CTISM de 02 de maio de 2012, onde se lê: 
“Dispensar,  Valdir  Bólico  Araújo”;  leia-se:  “Dispensar,  Luciano 
Retzlaff”.

PORTARIA N. 021/2012-CTISM, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR ROBERTA SOUZA SANTOS, Matrícula SIAPE 1639542, Assistente 
em  Administração,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM  para,  em 
substituição,  exercer  a  função  de  Secretário  Administrativo  da 
Secretaria  do  Departamento  Administrativo  do  Colégio  Técnico 
Industrial  de  Santa  Maria,  Código  da  Função  FG-3.047,  nos 
impedimentos legais e eventuais do titular, Jonas Carniel de Macedo.

PORTARIA N. 022/2012-CTISM, DE 28 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR RAFAEL ADAIME PINTO, Matrícula SIAPE 1736464, Professor de 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM,  para,  em  substituição,  exercer  a  função  de  Coordenador  do 
Curso Técnico em Eletrônica, nos impedimentos legais e eventuais do 
titular, Alysson Raniere Seidel.
II – DISPENSAR, Fredi Zancan Ferrigolo, Matrícula SIAPE 1736755, da 
função acima, para a qual foi designado pela Ordem de Serviço N. 
042, de 10 de dezembro de 2009.

Rodrigo Cardozo Fuentes, Diretor.
Claudio Rodrigues do Nascimento, Vice-Diretor.-

O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
exercendo a competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, 
pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010, resolve:

PORTARIA N. 109/2012-POLITÉCNICO, DE 18 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR a Servidora DIANA DIAS SAMPAIO, SIAPE 2477394, do Quadro 
Único  de  Pessoal  da  UFSM,  lotado  neste  Colégio,  para  exercer  a 
função  de  Chefe  do  Sub-Gabinete  de  Projetos  do  Departamento  de 
Pesquisa e Extensão do Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função 
FG-6.011.
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 113/2012-POLITÉCNICO, DE 08 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  os  servidores,  abaixo  relacionados,  para  comporem  a 
Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto na 
Área  de  Ciências  Exatas  e  da  Terra/Geociências/Geofísica 
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(Sensoramento)Remoto/Geodésia  (Cartografia  Básica)  do  Colégio 
Politécnico da UFSM;
Prof. Dr. Adão Robson Elias, SIAPE 1720550, Presidente;
Profª Drª Liane de Souza Weber, SIAPE 1135499;
Profª Drª Claire Delfini Viana Cardoso, SIAPE 1724034;
Suplentes:
Prof. Dr. Erni José Milani, SIAPE 380922;
Prof. Dr. Luis Alvaro de Lima Silva, SIAPE 1360197.

PORTARIA N. 116/2012-POLITÉCNICO, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  os  professores,  abaixo  relacionados,  para  comporem  a 
Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto, na 
Área  de  Ciências  da  Computação/Metodologia  e  Técnicas  da 
Computação/Sistema de Informação para o Colégio Politécnico da UFSM:
Profª Iara Augustin, Presidente, UFSM;
Prof. Giovani Rubert Librelotto, UFSM;
Prof. Reiner Franthesco Perozzo, UNIFRA;
Suplentes:
Profª Juçara Salete Gubiani, UFSM;
Prof. Luís Alvaro de Lima, Silva, UFSM.

PORTARIA N. 117/2012-POLITÉCNICO, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR  os  professores,  abaixo  relacionados,  para  comporem  a 
Comissão Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto na 
Área  de  Ciências  da  Computação/Metodologia  e  Técnicas  da 
Computação/Arquitetura  de  Sistemas  de  Computação  para  o  Colégio 
Politécnico da UFSM:
Profª Juçara Salete Gubiani, Presidente, UFSM;
Prof. José Eduardo Baggio, UFSM;
Prof. Eugênio Simonetto, UFSM;
Suplentes:
Profª Patrícia Pitthan A. Barcelos, UFSM;
Prof. Murilo Cervi, UFSM.

PORTARIA N. 119/2012-POLITÉCNICO, DE 24 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR as servidoras ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, SIAPE 1619431 
e DELCI CIPRIANI, SIAPE 381282, para secretarias as atividades dos 
Concursos Públicos de Provas e Títulos para Professor Adjunto do 
Colégio  Politécnico  da  UFSM,  com  os  procedimentos  contidos  nos 
Processos:  000416/2012-12,  000414/2012-23,  000415/2012-78, 
002732/2012-29, 000392/2012-00.

Canrobert Kumpger Werlang, Diretor.
Valmir Aita, Vice-Diretor.

O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 
UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UFSM, conforme Portaria n. 57.995, de 
06  de  julho  de  2010,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
estatutárias, resolve:

PORTARIA N. 009/2012-UDESSM, DE 30 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR, DALVA MARIA RIGHI DOTTO, SIAPE 6378803, Professor de 3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 
Coordenador Pró-Tempore do Curso de Bacharelado em Administração da 
UDESSM, Código da Função FG-1.193.
II – REVOGAR a Portaria n. 035/2010, que designou Dalva Maria Righi 
Dotto, SIAPE 6378803, ocupante do cargo de Professor Adjunto, do 
Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  para  exercer  a  função  de 
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Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais 
da UDESSM, Código da Função FG-1.193.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 010/2012-UDESSM, DE 30 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR, DALVA MARIA RIGHI DOTTO, SIAPE 6378803, Professor de 3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, 
exercer a função de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em 
Processos Gerenciais da UDESSM.
II – A função de Coordenador será exercida sem prejuízo de suas 
funções didáticas e administrativas.
III – Esta função não contempla contribuição financeira.
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 011/2012-UDESSM, DE 10 DE MAIO DE 2012.
DISPENSAR, a partir de 10/05/2012, ROBERTO DE GREGORI, Matrícula 
SIAPE 1547006, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador Substituto do 
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais da UDESSM, para 
a qual foi designado pela Portaria n. 044/2010, de 21 de dezembro de 
2010.
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 012/2012-UDESSM, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR,  LUCIANA  DAVI  TRAVERSO,  SIAPE  1823302,  Professor  de  3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, 
exercer  a  função  de  Chefe  de  Departamento  Multidisciplinar  da 
UDESSM,  Código  de  Função  FG-1.229,  nos  impedimentos  legais  do 
titular.
II  –  DISPENSAR,  a  partir  de  23/05/2012,  Luciana  Davi  Traverso, 
Matrícula SIAPE 1823302, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 
do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  da  Função  de  Coordenador 
Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo da 
UDESSM, para a qual foi designada pela Portaria n. 042/2010, de 21 
de dezembro de 2010.
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA N. 013/2012-UDESSM, DE 23 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR, MÔNICA ELISA DIAS PONS, SIAPE 1910458, Professor de 3º 
Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, 
exercer a função de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão  de  Turismo  da  UDESSM,  Código  da  Função  FG-1.190,  nos 
impedimentos legais do titular.
II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

José Cardoso Sobrinho, Diretor.
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

1 – PORTARIAS

N. 20.943, de 02.05.12 – PRRH
                           REMOVER o servidor Carlos Domingos Silva 

Blanco, Matrícula SIAPE 1093203, Matrícula UFSM 10180, ocupante do 
cargo de Operador de Máquina de Lavanderia, Código 701828, Classe A 
– IV, Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Almoxarifado 
dos RUs para a Secretaria do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 
19 de março de 2012.

N. 20.944, de 02.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Tecnologia  –  Departamento  de  Engenharia  Sanitária  e  Ambiental, 
consideradas  insalubres  conforme  Laudo  Técnico  Pericial  n,  008-
26/2012, de 02 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 
2010006420.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

382292 MARIA  DO  CARMO  CAUDURO 
GASTALDINI 

Médio 10%

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.



73

N. 20.945, de 02.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço Internação Clínica Médica 
I/4°andar, atividades consideradas insalubres conforme Laudo Técnico 
Pericial  n.  102-22/2012,  de  02  de  maio  de  2012  e  Laudo  Módulo 
Adicionais SIAPENET n° 2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1550630 NOELI MARIA BIRK Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.946, de 02.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário  de  Santa  Maria  –  Serviço  Tratamento  Intensivo 
Pediátrico,  atividades  consideradas  insalubres  conforme  Laudo 
Técnico  Pericial  n.  103-22/2012,  de  02  de  maio  de  2012  e  Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1592410 CHRISTIANI  ANDREA  MARQUESINI 
RAMBO 

Máximo 20%
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.947, de 03.05.12 – Proc. N.007159/2012-40 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  CLEBER 
PENTEADO CELESTINO, matrícula SIAPE  1751586, ocupante do cargo de 
Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 
partir de 30 de abril de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Administração  Pública  e  Gerência  de  Cidades (105.11.07.001), 
realizado na modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Uninter - 
Curitiba/PR.

N. 20.948, de 03.05.12 – Proc. N.007170/2012-18 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANTONIO RENATO 
SANGOI, matrícula SIAPE  378638, ocupante do cargo de  Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 
partir de  30 de abril de 2012, referente ao curso de  Superior de 
Tecnologia em  Secretariado Executivo (105.01.06.028), realizado na 
modalidade a distância, promovido pelo(a)  Uninter - Curitiba/PR.

N. 20.949, de 03.05.12 – Proc. N.007169/2012-85 – PRRH
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                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  ROSEMAR 
TEREZINHA  BELLE,  matrícula  SIAPE  708989,  ocupante  do  cargo  de 
Enfermeiro - Área, Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação 
IV,  a  partir  de  30  de  abril  de  2012,  referente  ao  curso  de 
Especialização em  Gestão  Hospitalar (105.06.07.001),  realizado  na 
modalidade  semi-presencial,  promovido  pelo(a)   Facinter - 
Curitiba/PR.

N. 20.950, de 03.05.12 – Proc. N.007067/2012-60 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  DANIEL LUIS 
ARENHADT,  matrícula  SIAPE  1753088,  ocupante  do  cargo  de 
Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 
partir de  26 de abril de 2012, referente ao curso de  Mestrado em 
Administração:  Estratégia  e  Competitividade (105.11.08.001), 
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Universidade 
Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 20.951, de 03.05.12 – Proc. N.007323/2012-19 – PRRH
                           CONCEDER Progressão por Mérito Profissional 

aos  servidores  técnico-administrativos  relacionados  em  folhas 
anexadas, de acordo com o que dispõe o Parágrafo 2º, do Artigo 10, 
da  Lei  n.  11.091,  de  12/01/2005  e  o  Artigo  10-A  e  respectivo 
Parágrafo Único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008.

SIAPE NOME SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO
DATA 
INICIO DESCRIÇÃO PLANO NOVO

1003184 ALCIDES SARTORI
Mestre de Edificações e 
Infraestrutura 21/04/2012 D - Padrão 11

1432398 ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA Enfermeiro-Area 14/04/2012 E - Padrão 6

1101159 ANA EMILIA ENGEL SCHUNKE Auxiliar de Enfermagem 26/04/2012 C - Padrão 7

1510233 ANDERSON RODRIGUES MORO Assistente em Administração 03/04/2012 D - Padrão 5

1429598 CELI MARIA DEON PILLON Técnico em Enfermagem 15/04/2012 D - Padrão 6

381885 CELSO AUGUSTO FONTOURA FRANZEN Sonoplasta 02/04/2012 C - Padrão 16

1429587 CHAIENE FAGUNDES LEAL Técnico em Enfermagem 01/04/2012 D - Padrão 6

382224 CLARICI BORGES PAINHE Assistente em Administração 28/04/2012 D - Padrão 12

1146036 CLAUDIA ROSANE PERICO LAVICH Enfermeiro-Area 30/04/2012 E - Padrão 10

381886 CLELIA TERESINHA DENARDINI PEREIRA Técnico em Assuntos Educacionais 09/04/2012 E - Padrão 16

1421072 DANIELA BEATRIZ SOUZA SOARES Técnico em Enfermagem 01/04/2012 D - Padrão 6

1510896 DEILI JULIANA SCHMIDT DE SCHMID Assistente em Administração 17/04/2012 D - Padrão 5

1583699 DORILDA MEDIANEIRA DA ROSA SANTOS Técnico em Enfermagem 30/04/2012 D - Padrão 4

1432394 ELIANE TASCHETTO Enfermeiro-Area 13/04/2012 E - Padrão 6

1000533 EVANDIR DE MOURA AMARAL Assistente em Administração 04/04/2012 D - Padrão 11

2101184 FLAVIO FELIX DA SILVA Técnico de Laboratório Área 15/04/2012 D - Padrão 12

1422363 FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES Técnico em Enfermagem 12/04/2012 D - Padrão 6

1512089 GERSON JACOBI Assistente em Administração 27/04/2012 D - Padrão 5

1510234 GLIMAR DE AQUINO DA SILVA Assistente em Administração 04/04/2012 D - Padrão 5

1510236 GUSTAVO ADRIANO PALMEIRA SALCEDO Assistente em Administração 04/04/2012 D - Padrão 5

1511186 IARA RIBEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 14/04/2012 D - Padrão 5

379307 IONE CARVALHO MARTINS Assistente de Laboratório 30/04/2012 C - Padrão 15

2101190 IVANIR RUBENICH SCHIMITES Técnico de Laboratório Área 17/04/2012 D - Padrão 11

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 16/04/2012 C - Padrão 16

6379408 JORGE LUIZ PALMA FREIRE Médico-Área 21/04/2012 E - Padrão 10

381910 JOSE ROBERTO BAPTISTA DA CUNHA Assistente em Administração 26/04/2012 D - Padrão 16

2248376 JULIANA FLECK Farmacêutico Bioquímico 17/04/2012 E - Padrão 5
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1001691 JULIO CESAR PINTO FLORES Vigilante 04/04/2012 D - Padrão 12

382213 KENNER XAVIER Administrador 30/04/2012 E - Padrão 12

1422484 LEATRICE DA LUZ GARCIA Técnico em Enfermagem 02/04/2012 D - Padrão 9

1030059 LEONICE FERREIRA Assistente em Administração 19/04/2012 D - Padrão 10

1163227 LIAMARA FATIMA VEBER Assistente em Administração 22/04/2012 D - Padrão 13

3310477 LILIANI MATHIAS BRUM Médico-Área 14/04/2012 E - Padrão 5

1092246 LOURENCO OSORIO MADEIRA DE ANDRADE Cozinheiro 20/04/2012 C - Padrão 11

379405 LUIZ CARLOS FRANTZ LOOSE Técnico em Contabilidade 10/04/2012 D - Padrão 15

379116 LUIZ FRANCISCO DA SILVA E SILVA Recepcionista 19/04/2012 C - Padrão 16

1433487 MARCELO DA ROSA MAIA Enfermeiro-Area 16/04/2012 E - Padrão 6

1824413 MARCELO TASCHETO DA SILVA Secretário Executivo 18/04/2012 E - Padrão 2

1511554 MARIA AMALIA RODRIGUES Nutricionista-Habilitação 24/04/2012 E - Padrão 5

382207 MARIA LACI MOURA LEAL Assistente Social 11/04/2012 E - Padrão 12

378703 MARIA NEVIS DECONTO WEBER Farmacêutico 03/04/2012 E - Padrão 14

1512085 MARIA SALETE COSTA SILVEIRA Assistente Social 25/04/2012 E - Padrão 5

1000494 MARINES CALEGARI LAVALL Técnico de Laboratório Área 29/04/2012 D - Padrão 11

1425140 MARLI DUARTE KELLER Técnico em Enfermagem 01/04/2012 D - Padrão 6

1826336 MARLOS DA FONTOURA RODRIGUES Assistente em Administração 29/04/2012 D - Padrão 2

1583777 MARLUSSE SILVEIRA Enfermeiro-Area 30/04/2012 E - Padrão 4

1510262 MIELE MENDES RODRIGUES Assistente em Administração 14/04/2012 D - Padrão 5

1422362 MIRIAM CAMARGO VASQUES Enfermeiro-Area 08/04/2012 E - Padrão 6

382768 NERI ALBERTO BALEN Técnico em Anatomia e Necrópsia 08/04/2012 D - Padrão 11

996955 NOELI DE OLIVEIRA MACHADO Copeiro 06/04/2012 B - Padrão 11

379019 NORBERTO MEDEIROS HECHT Jardineiro 01/04/2012 B - Padrão 16

1182570 NORMA VON ENDE Auxiliar de Enfermagem 30/04/2012 C - Padrão 6

1421336 PATRICIA MEDEIROS BARCELOS Técnico em Enfermagem 01/04/2012 D - Padrão 6

1429492 PAULO EBARI MONTAG Técnico em Enfermagem 02/04/2012 D - Padrão 6

382058 PEDRO PIRES DOS SANTOS Auxiliar de Agropecuária 01/04/2012 B - Padrão 16

1513009 REGINA ROCHA OLIVEIRA Assistente em Administração 21/04/2012 D - Padrão 5

1000537 RENATO MOREIRA Vigilante 05/04/2012 D - Padrão 11

1510382 RITA MARIA CARGNIN Assistente em Administração 05/04/2012 D - Padrão 5

991075 ROGER LOPES DE SA Técnico de Laboratório Área 07/04/2012 D - Padrão 11

1001704 ROSANE SORIA RODRIGUES Recepcionista 10/04/2012 C - Padrão 11

1421182 SILVANA COSTA LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 16/04/2012 D - Padrão 6

1003183 SOEL ERNANI WIETHAN Motorista 27/04/2012 C - Padrão 13

1429548 SUZIANI LIMA CARGNELUTTI Técnico em Radiologia 01/04/2012 D - Padrão 6

1583776 TAIS DELLAMEA Enfermeiro-Area 30/04/2012 E - Padrão 4

1424026 VERA LUCIMARA LEITAO UNGARETTI Técnico em Enfermagem 17/04/2012 D - Padrão 6

N. 20.952, de 03.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  suas  atividades  na  Imprensa 
Universitária/Setor  de  Oficinas  e  Manutenção,  consideradas 
insalubres conforme Laudo Técnico Pericial n, 001-01/2012, de 03 de 
maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 2009000022.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1447979 EVANDRO FONSECA DA SILVA Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
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c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.953, de 04.05.12 – Proc. N.006823/2012-33 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  DANIEL 
MICHELON DE CARLI, matrícula SIAPE  1767586, ocupante do cargo de 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  Nível  de  Classificação  E, 
Nível de Capacitação I, a partir de 20 de abril de 2012, referente 
ao curso de  Mestrado em  Informática (105.11.08.085), realizado na 
modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 
Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 20.954, de 04.05.12 – Proc. N.006865/2012-74 – PRRH
                                                       CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  TATIANE STEFANEL FRANCHI, matrícula 
SIAPE  2453429,  ocupante  do  cargo  de  Administrador,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, a partir de  03 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Excel Básico (104.11.25.03), na modalidade  a distância, com carga 
horária total de  120 horas, promovido pelo(a)  Instituto Universal 
Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em março de 2012.

N. 20.955, de 04.05.12 – Proc. N.006844/2012-59 – PRRH
                                                       CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  MARLUSSE SILVEIRA, matrícula SIAPE 
1583777,  ocupante  do  cargo  de  Enfermeiro  -  Área,  Nível  de 
Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 30 de abril de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Chefia  e  Liderança (104.11.03.01),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  240 horas, promovido pelo(a) 
Ensino Nacional - Santa Maria/RS, concluído em 20 de março de 2012.
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N. 20.956, de 04.05.12 – Proc. N.007020/2012-04 – PRRH
                                                       CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) RAQUEL FREITAS PENNA, matrícula SIAPE 
1110352, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 26 de abril de 2012, por ter realizado 
o  curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, 
concluído em 22 de novembro de 2010.

N. 20.957, de 07.05.12 – PRRH
                           DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora Mara Lúcia Cogo, Matrícula SIAPE 381630, Matrícula UFSM 
9345,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em  Administração,  Código 
701200, Classe D – IV, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, passa a ser o Departamento de Morfologia – CCS, a partir desta 
data.
II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.

N. 20.958, de 07.05.12 – PRRH
                           DECLARAR que o órgão de exercício do 

servidor  Anderson  Pereira  Colvero,  Matrícula  SIAPE  1094963, 
Matrícula  UFSM  10269,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em 
Telecomunicação, Código 701264, Classe D – IV, Padrão 10, do Quadro 
Único  de  Pessoal  da  UFSM,  passa  a  ser  o  Departamento  Técnico  – 
CTISM, a partir desta data.
II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.
III  –  O  referido  servidor  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Periculosidade, conforme análise e manifestação da CQVS/PRRH.

N. 20.959, de 07.05.12 – PRRH
                           REMOVER os servidores no âmbito do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, conforme os locais relacionados 
abaixo, a partir desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL 

(PARA)
1905590 Paulo  Alves 

Reginatto
Colégio Técnico 

Industrial
Departamento 

Técnico – CTISM
1904283 Dalcione  Luiz  Comin 

Weber
Direção do Colégio 
Técnico Industrial

Departamento 
Técnico – CTISM 

379481 Maria Nita Falcão da 
Silva

Departamento 
Administrativo – 

CTISM

Departamento 
Técnico – CTISM 

378853 Vera Lúcia Trindade Departamento 
Administrativo – 

CTISM 

Departamento 
Técnico – CTISM 

53433 Adão  Antonio  Pillar 
Damasceno

Departamento de 
Ensino – CTISM

Departamento 
Técnico – CTISM 

308575 Zilmar  Barbosa  da 
Costa

Departamento 
Administrativo – 

CTISM

Departamento 
Técnico – CTISM

APOSTILA À PORTARIA N.20.959, de 07.05.12
INCLUIR na Portaria N.20.959 de 7 de maio de 2012, o seguinte:
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II- Os servidores que fazem jus aos Adicionais de Insalubridade e 
Periculosidade,  continuarão  a  perceber,  conforme  análise  e 
manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.960, de 07.05.12 – PRRH
                           REMOVER o servidor Carlos de Moraes Militz, 

Matrícula SIAPE 381216, Matrícula UFSM 8507, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C – IV, Padrão 16, do 
Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  do  Serviço  Enfermagem  Pronto 
Atendimento – HUSM para o Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I – 
HUSM, a partir desta data.
II  –  O  referido  servidor  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.961, de 07.05.12 – PRRH
                           REMOVER os servidores no âmbito do Hospital 

Universitário,  conforme  os  locais  relacionados  abaixo,  a  partir 
desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL 

(PARA)
1932370 Alessandra Marin 

Santini
Direção do 
Hospital 

Universitário 

Serviço do Centro 
Obstétrico – HUSM

1935301 Denise Hasselmann 
Regis Gonçalves

Direção do 
Hospital 

Universitário 

Serviço Tratamento 
Intensivo 

Pediátrico – HUSM
1932620 Jean de Fraga 

Savegnago
Direção do 
Hospital 

Universitário 

Serviço Tratamento 
Intensivo Adulto – 

HUSM
1934797 Leandro Dreyer 

Glasenapp
Direção do 
Hospital 

Universitário 

Serviço Enfermagem 
Pronto Atendimento 

– HUSM
1805326 Priscila de 

Oliveira Bolzan 
Bonadiman

Serviço Tratamento 
Intensivo 

Pediátrico – HUSM

Serviço de Hemato-
Oncologia – HUSM

1929785 Suelen Gulart 
Portalette

Direção do 
Hospital 

Universitário

Serviço de Hemato-
Oncologia – HUSM

1932313 Tayane dos Santos 
Morisso

Direção do 
Hospital 

Universitário

Serviço Enfermagem 
Toco-Ginecológica 

– HUSM
II – Os referidos servidores continuarão a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.962, de 08.05.12 – Proc. N.007414/2012-54 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  GILMOR DA ROCHA TEIXEIRA, matrícula 
SIAPE  1281018,  ocupante  do  cargo  de  Motorista,  Nível  de 
Classificação  C,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 03 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Língua  Estrangeira:  Espanhol  -  Módulos  I  e  II 
(104.11.09.02), na modalidade presencial, com carga horária total de 
90 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM -  Santa Maria - RS, 
concluído em 07 de dezembro de 2011.



80

N. 20.963, de 08.05.12 – Proc. N.007611/2012-73 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) ELENITA EGGERS ALVES, matrícula SIAPE 
2109120,  ocupante  do  cargo  de  Enfermeiro  -  Área,  Nível  de 
Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 07 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Programa de Atualização em Enfermagem/Saúde da Criança e do 
Adolescente - Ciclo 5 (103.06.04.00), na modalidade a distância, com 
carga horária total de  190 horas, promovido pelo(a)  Associação de 
Brasileira de Enfermagem -  Porto Alegre - RS, concluído em  16 de 
abril de 2012.

N. 20.964, de 08.05.12 – Proc. N.007314/2012-28
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  LAUREN KLEINERT LONDERO, matrícula 
SIAPE  1827706,  ocupante  do  cargo  de  Administrador,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, a partir de  08 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade  a 
distância, com carga horária total de  160 horas, promovido pelo(a) 
Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, concluído em 26 de 
junho de 2011.

N. 20.965, de 08.05.12 – Proc. N.007245/2012-52 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  PAULO 
MELCHIADES MELLO SOARES, matrícula SIAPE 1037652, ocupante do cargo 
de  Assistente  de  Aluno,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 02 de maio de 2012, referente ao curso 
de Especialização em Administração e Gestão Pública (105.11.07.001), 
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Universidade 
Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data

N. 20.966, de 08.05.12 – Proc. N.007262/2012-90 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  TAMIKO 
NAKASHIMA, matrícula SIAPE  379365, ocupante do cargo de  Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 
a partir de 02 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Gestão  de  Pessoas (105.11.07.001),  realizado  na  modalidade  a 
distância,  promovido  pelo(a)   Centro  Universitário  de  Maringá - 
Maringá/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

APOSTILA À PORTARIA N.20.966, DE 08.05.12
DECLARAR  que  na  Portaria  n.20.966,  de  08  de  maio  de  2012,  que 
concedeu  Incentivo  à  Qualificação  à  servidora  TAMIKO  NAKASHIMA, 
matrícula  SIAPE  379365,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, onde se lê: Gestão de Pessoas leia-se: Gestão com 
Pessoas  e  onde  se  lê:  promovido  pelo(a)  Universidade  Federal  de 
Santa  Maria,  leia-se:  promovido  pelo(a)  Centro  Universitário  de 
Maringá.
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N. 20.967, de 08.05.12 – Proc. N.007328/2012-41 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  TEODORA 
PEREIRA  ALVES,  matrícula  SIAPE  1938170,  ocupante  do  cargo  de 
Enfermeiro - Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 
a partir de 03 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Saúde  da  Família (105.06.07.053),  realizado  na  modalidade 
presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul - Porto Alegre/RS.

APOSTILA À PORTARIA N.20.967, DE 08.05.12
DECLARAR  que  na  Portaria  n.20.967,  de  08  de  maio  de  2012,  que 
concedeu Incentivo à Qualificação à servidora TEODORA PEREIRA ALVES, 
matrícula SIAPE  1938170, ocupante do cargo de  Enfermeiro – Área, 
onde se lê:promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria, 
leia-se: promovido pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul.

N. 20.968, de 08.05.12 – Proc. N.006825/2012-22 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ANDRE  COLLASIOL,  matrícula  SIAPE 
1753083, ocupante do cargo de  Químico, Nível de Classificação  E, 
Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 
20  de  abril  de  2012,  por  ter  realizado  o  curso  de  Técnicas  de 
Secretariado   (102.01.06.09), na modalidade  presencial, com carga 
horária total de  121 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 31 de agosto de 2010.

N. 20.969, de 08.05.12 – Proc. N.007274/2012-14 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  LEONARDO  NABINGER  MENNA  BARRETO, 
matrícula SIAPE 1362772, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, 
Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação II, a partir de 03 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Tomografia Computadorizada (103.06.16.00), na modalidade a 
distância, com carga horária total de  120 horas, promovido pelo(a) 
Ensino Nacional - , concluído em 20 de abril de 2012.

N. 20.970, de 08.05.12 – Proc. N.007306/2012-81 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  NEDI  DA  SILVA,  matrícula  SIAPE 
380645,  ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  de  Enfermagem,  Nível  de 
Classificação  C,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 03 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem - Ciclo 
3 (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária total 
de 190 horas, promovido pelo(a) Associação Brasileira de Enfermagem 
- Porto Alegre/RS, concluído em 30 de abril de 2012.

N. 20.971, de 08.05.12 – Proc. N.007264/2012-89 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  MARLOS  DA  FONTOURA  RODRIGUES, 
matrícula  SIAPE  1826336,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de maio de 2012, por 
ter  realizado  o  curso  de  Recrutamento  e  Seleção  de  Pessoal 



82

(101.01.06.08), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de 100 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional - , concluído em 27 
de abril de 2012.

N. 20.972, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Ciências Rurais – Departamento de Ciências Florestais, consideradas 
insalubres conforme Laudo Técnico Pericial n, 024-29/2012, de 07 de 
maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 2009001724.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

380726 ELIO JOSÉ SANTINI Médio 10%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.973, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Colégio 
Politécnico  da  UFSM  –  Setor  de  Mecanização  e  Olericultura, 
consideradas  insalubres  conforme  Laudo  Técnico  Pericial  n,  015-
17/2012, de 07 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 
2009001730.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
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1163542 HERCULES NOGUEIRA FILHO Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.974, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Tecnologia  –  Departamento  de  Engenharia  Química,  atividades 
consideradas  insalubres,  conforme  Laudo  Técnico  Pericial  n,  009-
26/2012, de 07 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 
2010006420.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Percentual
8382838 LISIANE DE MARSILLAC TERRA 10%

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.



84

IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.975, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário  de  Santa  Maria  –  UTI  Pediátrica,  atividades 
consideradas  insalubres  conforme  Laudo  Técnico  Pericial  n,  104-
22/2012, de 07 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 
2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1935301 DENISE  HASSELMANN  REGES 
GONÇALVES 

Máximo 20%

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
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desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.976, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário de Santa Maria – Serviço Internação Clínica Médica 
II/5°andar,  atividades  consideradas  insalubres  conforme  Laudo 
Técnico  Pericial  n.  105-22/2012,  de  07  de  maio  de  2012  e  Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1938170 TEODORA PEREIRA ALVES Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.
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N. 20.977, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Ciências  Rurais  –  Departamento  de  Solos,  consideradas  insalubres 
conforme Laudo Técnico Pericial n, 025-29/2012, de 07 de maio de 
2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 2009001723.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1929388 MARCELO IVAN MENTGES Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.978, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Tecnologia  –  Departamento  de  Engenharia  Sanitária  e  Ambiental, 
atividades consideradas insalubres conforme Laudo Técnico Pericial 
n, 010-26/2012, de 07 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 
SIAPENET nº 2009001688.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Percentual
1753083 ANDRE COLLASIOL 20%

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
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básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.979, de 08.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, com lotação no Departamento de Enfermagem – CCS, mas 
com  desempenho  de  atividades  de  Professor  de  3°Grau  no  CCS  e 
Hospital  Universitário  de  Santa  Maria  –  Unidade  de  Internação 
Pediátrica,  atividades  consideradas  insalubres  conforme  Laudo 
Técnico  Pericial  n,  051-25/2012,  de  08  de  maio  de  2012  e  Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET nº 2009001689.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

2207948 ELIANE TATSCH NEVES Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
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remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.980, de 09.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Giorgina Teixeira da 

Rosa, Matrícula SIAPE 1754402, Matrícula UFSM 14966, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – II, 
Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria Apoio 
Administrativo – PRRH para o Núcleo de Classificação de Cargos – 
PRRH, a partir de 7 de maio de 2012.

N. 20.981, de 09.05.12 – Proc. N.007314/2012-28 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  LAUREN KLEINERT LONDERO, matrícula 
SIAPE  1827706,  ocupante  do  cargo  de  Administrador,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, a partir de  08 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade  a 
distância, com carga horária total de  160 horas, promovido pelo(a) 
Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, concluído em 20 de 
junho de 2011.

N. 20.982, de 09.05.12 – Proc. N.017057/2011-51 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  TANIA MARIA 
FLORES  PINHEIRO,  matrícula  SIAPE  1093123,  ocupante  do  cargo  de 
Auxiliar  de  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação  IV, a partir de  10 de fevereiro de 2012, referente ao 
curso  de  Superior  de  Tecnologia em  Gestão  de  Recursos  Humanos 
(105.01.06.001), realizado na modalidade  semi-presencial, promovido 
pelo(a)  Centro Universitário de Maringá - Maringá/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 20.983, de 09.05.12 – Proc. N.007528/2012-02 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  DANIEL 
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PASCOTTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2325998, ocupante do cargo de 
Médico - Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 
partir de 04 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Neurologia (105.06.07.056), realizado na modalidade  presencial, 
promovido pelo(a)  Conjunto Hospitalar do Mandaqui - São Paulo/SP.

N. 20.984, de 09.05.12 – Proc. N.017255/2011-15 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GELCI FIGUEIRA 
DA SILVA, matrícula SIAPE 1095635, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação  C, Nível de Capacitação  III, a 
partir de 10 de fevereiro de 2012, referente ao curso de Superior de 
Tecnologia em  Recursos  Humanos (105.11.06.001),  realizado  na 
modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário de 
Maringá - Maringá/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 20.985, de 09.05.12 – Proc. N.017256/2011-60 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GELCI FIGUEIRA 
DA SILVA, matrícula SIAPE 2095635, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  III, a 
partir de 10 de fevereiro de 2012, referente ao curso de Superior de 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 
na modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 
de Maringá - Maringá/PR.

N. 20.986, de 09.05.12 – Proc. N.002798/2012-19 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  IARA RIBEIRO 
DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1511186, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 
a partir de 17 de março de 2012, referente ao curso de Superior de 
Tecnologia em Secretariado (105.01.06.028), realizado na modalidade 
a  distância,  promovido  pelo(a)   Faculdade  de  Tecnologia 
Internacional - Curitiba/PR.

N. 20.987, de 09.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Colégio 
Técnico  Industrial  CTISM/Laboratórios,  consideradas  insalubres 
conforme Laudo Técnico Pericial n, 003-03/2012, de 09 de maio de 
2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET nº 2009001726.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Percentual
1724030 VALDIR BÓLICO ARAÚJO 20%

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
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d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.988, de 09.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 
Tecnologia  –  Departamento  de  Estruturas  e  Construção  Civil, 
atividades consideradas insalubres conforme Laudo Técnico Pericial 
n, 011-26/2012, de 09 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 
SIAPENET nº 2010006420.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Percentual

382359 JOAQUIM CESAR PIZZUTTI DOS SANTOS 10%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 



91

servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.989, de 09.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário de Santa Maria – Diretoria Clínica, com desempenho de 
atividades no Serviço de Limpeza, consideradas insalubres conforme 
Laudo Técnico Pericial n. 107-22/2012, de 09 de maio de 2012 e Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000566.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1094973 CLARA MARIA TREVISAN Médio 10%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
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VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.990, de 09.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  para  exercer(em)  sua(s)  atividade(s)  no  Hospital 
Universitário de Santa Maria – Diretoria Clínica, com desempenho de 
atividades  na  Ouvidoria,  consideradas  insalubres  conforme  Laudo 
Técnico  Pericial  n.  106-22/2012,  de  09  de  maio  de  2012  e  Laudo 
Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000566.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

382323 APARECIDA FONSECA MEDEIROS Médio 10%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
10%  correspondente  ao  grau  médio  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.991, de 09.05.12 – PRRH
                         CANCELAR a concessão do adicional de 
insalubridade, a partir desta data, ao servidor constante da relação 
em  anexo,  uma  vez  que  não  mais  é  caracterizado  o  exercício  de 
atividades insalubres ou sob risco, conforme Parecer Técnico 031-
2012 de 08 de maio de 2012 do NSTSO/CQVS/PRRH.
Matr. SIAPE Nome do Servidor

380240 NEVENTON UBIRAJARA MOREIRA DE CARVALHO
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II  -  Esta  portaria  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

N. 20.992, de 10.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação anexa, com exercício no Serviço de Hemoterapia - Hospital 
Universitário  de  Santa  Maria  –  HUSM,  atividades  consideradas 
insalubres conforme Laudo Técnico Pericial n. 108-22/2012, de 10 de 
maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1939050 HELLEN LOPES DE PAULA Máximo 20%
II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.993, de 10.05.12 – PRRH
                         LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 
relação  anexa,  com  lotação  na  Direção  Hospital  Universitário  de 
Santa  Maria  –  HUSM,  e  exercício  de  atividades  na  Unidade  de 
Internação Clínica Cirúrgica – 3°andar HUSM, consideradas insalubres 
conforme Laudo Técnico Pericial n. 109-22/2012, de 10 de maio de 
2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567.
Matr.SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1938543 JOZELENA DA CRUZ CAZANI Máximo 20%
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
20%  correspondente  ao  grau  máximo  incidente  sobre  o  vencimento 
básico.
III  –  DECLARAR  que  a(s)  vantagem(s)  pecuniária(s)  será  (ao) 
concedida(s)  ao(s)  servidor(es)  que  se  encontrar(em)  nos 
afastamentos de sua função/cargo em decorrência de: 
a) férias;
b) casamento;
c) falecimento; ou
d)  licença  para  tratamento  da  própria  saúde,  gestante  ou  em 
decorrência de acidente em serviço.
IV – INFORMAR que, conforme o disposto no art. 4o, § 1o, da Lei n. 
10.887,  de  18  de  junho  de  2004,  inciso  VII,  as  parcelas 
remuneratórias  pagas  em  decorrência  de  local  de  trabalho  estão 
excluídas da base de contribuições, mas, em seu § 2o, prevê que o 
servidor poderá optar pela sua inclusão, para efeito de cálculo do 
benefício a ser concedido com fundamento no art. 40, da Constituição 
Federal e art. 2o da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro 
de 2003, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida 
no § 2o, do art. 40, da Constituição.
V  –  TORNAR  público  que,  a  partir  desta  data,  a  remoção  do(s) 
servidor(es) relacionado(s) para outro órgão de lotação, bem como o 
desempenho  de  atribuições  diversas  das  atuais,  implicará  no 
cancelamento do adicional ora concedido.
VI – RESPONSABILIZAR a Chefia Imediata pelas comunicações a serem 
feitas à Pró-Reitoria de Recursos Humanos sobre as alterações acima 
mencionadas. 
VII – CONVALIDAR os registros existentes caso o(s) servidor (es) já 
perceba(m) um dos adicionais alcançados pela Lei n. 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, e de acordo com os percentuais estabelecidos no 
art. 12 da Lei 8.270, de 19 de dezembro de 1991, sendo que a partir 
da publicação passa a vigorar conforme ao acima exposto.
VIII – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
Boletim de Pessoal.

N. 20.994, de 11.05.12 – Proc. N.006666/2012-66 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARINELMA AIMI 
DE CARVALHO, matrícula SIAPE  378871, ocupante do cargo de  Auxiliar 
em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 
a  partir  de  18  de  abril  de  2012,  referente  ao  curso  de 
Especialização em  Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 
modalidade  a  distância,  promovido  pelo(a)   Centro  Universitário 
Barão de Mauá - Ribeirão Preto/ SP.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 20.995, de 11.05.12 – Proc. N.007648/2012-00 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  GERALDO 
LUCIMAR SILVA PORTO, matrícula SIAPE  1583980, ocupante do cargo de 
Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 07 de maio de 2012, referente ao curso 
de Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado na 
modalidade  semi-presencial,  promovido  pelo(a)   Faculdade  de 
Tecnologia Internacional - Curitiba/PR.
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II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data

N. 20.996, de 11.05.12 – PRRH
                            REMOVER o servidor Everaldo Hertz, 

Matrícula SIAPE 3101108, Matrícula UFSM 10878, ocupante do cargo de 
Médico-Área, Código 701447, Classe E – I, Padrão 9, do Quadro Único 
de Pessoal da UFSM, do Serviço de CTI – HUSM para a Coordenação de 
Clínica Médica – HUSM, a partir desta data.
II  –  O  referido  servidor  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.997, de 14.05.12 – PRRH
                            REMOVER o servidor Julio César Rocha 

Romero, Matrícula SIAPE 380910, Matrícula UFSM 7841, ocupante do 
cargo  de  Auxiliar  de  Enfermagem,  Código  701411,  Classe  C  –  II, 
Padrão  16,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  da  Coordenação 
Clínica Médica – HUSM para o Serviço Internação Clínica Médica II – 
HUSM, a partir desta data.
II  –  O  referido  servidor  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.998, de 14.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Ira Andrade Colaço, 

Matrícula SIAPE 1103906, Matrícula UFSM 10391, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C – IV, Padrão 10, do 
Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Serviços de Traçados Gráficos – 
HUSM para o Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I – HUSM, a partir 
desta data.
II  –  A  referida  servidora  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 20.999, de 14.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Aline Bedin Jordão, 

Matrícula SIAPE 1445741, Matrícula UFSM 12864, ocupante do cargo de 
Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E – I, Padrão 5, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Psicologia  – CCSH para 
o Curso de Psicologia – CCSH, a partir desta data.

N. 21.000, de 15.05.12 – Proc. N.006234/2012-55 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  ELISANDRA 
KUSTER NASCIMENTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1363732, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação IV, a partir de 10 de abril de 2012, referente ao curso 
de  Especialização em  Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 
na  modalidade  semi-presencial,  promovido  pelo(a)   Centro 
Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto/SP.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data

N. 21.001, de 15.05.12 – Proc. N.006640/2012-18 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  NIURA CIMARA 
FERREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE  1460055, ocupante do cargo de 
Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
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Capacitação III, a partir de 18 de abril de 2012, referente ao curso 
de  Superior  de  Tecnologia em  Gestão  Pública (105.11.06.001), 
realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade 
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Ijuí/RS.

N. 21.002, de 15.05.12 – Proc. N.006654/2012-31 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  CLENIR LOPES 
SILVA,  matrícula  SIAPE  1421064,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em 
Enfermagem, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  IV, a 
partir de  18 de abril de 2012, referente ao curso de  Superior de 
Tecnologia em  Gestão  Pública (105.11.06.001),  realizado  na 
modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade Regional do 
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Ijuí/RS.

N. 21.003, de 15.05.12 – Proc. N.006638/2012-49 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  REGINA 
MEDIANEIRA VALCANOVER, matrícula SIAPE 1361410, ocupante do cargo de 
Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 18 de abril de 2012, referente ao curso 
de  Superior  de  Tecnologia em  Gestão  Pública (105.11.06.001), 
realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade 
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Ijuí/RS.

N. 21.004, de 15.05.12 – Proc. N.007736/2012-01 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  ZELMIELEN 
ADORNES  DE  SOUZA,  matrícula  SIAPE  1801833,  ocupante  do  cargo  de 
Pedagogo - Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 
a partir de 08 de maio de 2012, referente ao curso de Mestrado em 
Educação (105.11.08.005),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido  pelo(a)   Universidade  Federal  de  Santa  Maria -  Santa 
Maria/RS.

N. 21.005, de 15.05.12 – Proc. N.007766/2012-18 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  GABRIELE 
HATWIG KNOB, matrícula SIAPE  1421339, ocupante do cargo de  Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 
partir de  09 de maio de 2012, referente ao curso de  Graduação em 
Enfermagem (105.06.06.053),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido  pelo(a)   Centro  Universitário  Franciscano -  Santa 
Maria/RS.

N. 21.006, de 15.05.12 – Proc. N.007818/2012-48 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  SANDRA 
BITENCOURT, matrícula SIAPE  1939408, ocupante do cargo de  Auxiliar 
em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 
partir de  10 de maio de 2012, referente ao curso de  Técnico em 
Enfermagem (105.06.05.000),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido pelo(a)  Escola de Ensino Supletivo Santa Clara -  Santa 
Maria/RS.

APOSTILA À PORTARIA N.21.006, DE 15.05.12
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DECLARAR  que  na  Portaria  n.21.006,  de  15  de  maio  de  2012,  que 
concedeu  Incentivo  à  Qualificação  à  servidora  SANDRA  BITENCOURT, 
matrícula  SIAPE  1939408,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação I, a partir de 10 de maio de 2012, referente ao curso de 
Técnico  em  Enfermagem  (105.06.05.000),  realizado  na  modalidade 
presencial, promovido pelo(a) Escola de Ensino Supletivo Santa-Clara 
– Santa Maria/RS, onde se lê: Auxiliar em Administração, leia-se: 
Auxiliar de Saúde. 

N. 21.007, de 15.05.12 – Proc. N.007765/2012-65 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  MARIA ROZANE 
CAMPANHOLO COELHO, matrícula SIAPE  1360418, ocupante do cargo de 
Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 09 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Superior de Tecnologia em  Processos Gerenciais (105.11.06.001), 
realizado  na  modalidade  semi-presencial,  promovido  pelo(a) 
Faculdade de Tecnologia Internacional - Curitiba/PR.

N. 21.008, de 15.05.12 – Proc. N.007056/2012-80 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JANINE BECKER, 
matrícula SIAPE 1584840, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 26 
de abril de 2012, referente ao curso de  Especialização em  Saúde 
Coletiva  com  Ênfase  em  Estratégia  Saúde  da  Família  (ESF) 
(105.06.07.053),  realizado  na  modalidade  presencial,  promovido 
pelo(a)  Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas - Xaxim/SC.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.009, de 15.05.12 – Proc. N.004871/2012-97 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  DENISE 
HASSELMANN  REGES  GONÇALVES,  matrícula  SIAPE  1935301,  ocupante  do 
cargo  de  Enfermeiro  -  Área,  Nível  de  Classificação  E,  Nível  de 
Capacitação I, a partir de 02 de abril de 2012, referente ao curso 
de Especialização em Enfermagem Neonatal (105.06.07.053), realizado 
na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Escola de Saúde Pública 
- Porto Alegre/RS.

N. 21.010, de 15.05.12 – Proc. N.007815/2012-12 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 5%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  GERSON LUIZ 
SANTOS LEAL, matrícula SIAPE  381675, ocupante do cargo de  Auxiliar 
de Mecânica, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, a 
partir de  10 de maio de 2012, referente ao curso de  Ensino Médio 
Incompleto em  (105.02.03.000), realizado na modalidade presencial, 
promovido pelo(a)  Colégio Estadual Manoel Ribas - Santa Maria/RS.

N. 21.011, de 15.05.12 – Proc. N.006724/2012-51 – PRRH
                                                       CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  VALQUIRIA  DE  MORAES  PEREIRA, 
matrícula SIAPE  1828239, ocupante do cargo de  Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 
o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de maio de 2012, por ter 
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realizado  o  curso  de  Capacitação  Pedagógica  da  Equipe 
Multidisciplinar UAB (102.01.06.10), na modalidade  semi-presencial, 
com  carga horária  total  de  120 horas,  promovido  pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 18 de maio de 2011.

N. 21.013, de 15.05.12 – Proc. N.006232/2012-66 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  JOAO CLAUDIOMAR COSTA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE 381896, ocupante do cargo de Operador de Máquina de 
Lavanderia, Nível de Classificação A, Nível de Capacitação III, para 
o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de maio de 2012, por ter 
realizado  o  curso  de  Inglês (104.11.09.01),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  340 horas, promovido pelo(a) 
Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em março de 
2012.

N. 21.014, de 15.05.12 – Proc. N.006345/2012-61 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  FILIPE  BERNARDES  DIAS,  matrícula 
SIAPE 1584607, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 14 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Datilografia (104.11.24.00), na modalidade a distância, com 
carga  horária  total  de  180 horas,  promovido  pelo(a)  Instituto 
Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em novembro de 2010.

N. 21.015, de 15.05.12 – Proc. N.007856/2012-09 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  DANIELA MARIA MUNARETO DO AMARAL, 
matrícula  SIAPE  1583985,  ocupante  do  cargo  de  Instrumentador 
Cirurgico, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para 
o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de maio de 2012, por ter 
realizado  o  curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal 
(104.11.18.00), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - 
Brasília/DF, concluído em 30 de junho de 2011.

N. 21.016, de 15.05.12 – Proc. N.007838/2012-19 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) MARIA APARECIDA MACHADO DA SILVEIRA, 
matrícula  SIAPE  381160,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de maio de 2012, por 
ter realizado o curso de  Relações Interpessoais (104.11.26.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  120 horas, 
promovido pelo(a) CursosVirtuais.net - Ibiuna/SP, concluído em 8 de 
maio de 2012.

N. 21.017, de 15.05.12 – Proc. N.007834/2012-31 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  MARCELO  ARTMANN,  matrícula  SIAPE 
1583771,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 10 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Psicopatologia - Fundamentos Essenciais (103.06.17.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
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promovido pelo(a) Centro de Estudos e Formação - Belém/PA, concluído 
em 3 de abril de 2012.

N. 21.018, de 15.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Schirlei Stock Ramos, 

Matrícula SIAPE 1652655, Matrícula UFSM 15847, ocupante do cargo de 
Administrador, Código 701001, Classe E – I, Padrão 2, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da Pró-Reitoria de Recursos Humanos para a 
Pró-Reitoria de Extensão, a partir de 2 de maio de 2012.

N. 21.019, de 15.05.12 – PRRH
                         CONCEDER Progressão por Mérito Profissional 
ao  servidor  técnico-administrativo  Danier  Renato  Maciel  Avello, 
Matrícula SIAPE 379311, do cargo de Médico-Área, a partir de 7 de 
maio de 2012, passando o mesmo a pertencer ao Nível E, Padrão 15, de 
acordo  com  o  que  dispõe  o  Parágrafo  2°,  do  Artigo  10,  da  Lei 
n.11.091, de 12/01/2005 e o artigo 10-A e respectivo Parágrafo Único 
da Lei n.11.784, de 22/09/2008.

N. 21.020, de 16.05.12 – PRRH
                           REMOVER os servidores no âmbito do Hospital 

Universitário,  conforme  os  locais  relacionados  abaixo,  a  partir 
desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL (PARA)

1938543 Jozelena da Cruz 
Cazani

Direção do Hospital 
Universitário 

Serviço de Clínica 
Cirúrgica – HUSM

1938170 Teodora Pereira 
Alves

Direção do Hospital 
Universitário 

Serviço Internação 
Clínica Médica II – 

HUSM
2625992 Vanise Maria Henz Direção do Hospital 

Universitário 
Serviço de Clínica 
Cirúrgica – HUSM

N. 21.021, de 16.05.12 – Proc. N.004744/2012-98 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  CIRO ALBERTO 
DIAS PEREZ, matrícula SIAPE 381277, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 
a partir de 19 de março de 2012, referente ao curso de Superior de 
Tecnologia em  Gestão  Pública (105.11.06.001),  realizado  na 
modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia 
Internacional - Curitiba/PR.

N. 21.022, de 16.05.12 – Proc. N.001340/2012-42 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) JOVIANA CEOLIN ETGES, matrícula SIAPE 
1649662, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 08 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Descartes de Resíduos em Laboratórios (103.04.14.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  120 horas, 
promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, concluído em 16 de julho de 
2011.

N. 21.023, de 18.05.12 – PRRH
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                           REMOVER o servidor Adauton Ezequiel Müller, 
Matrícula SIAPE 1939642, Matrícula UFSM 15971, ocupante do cargo de 
Assistente Social, Código 701006, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro 
Único de Pessoal da UFSM, da Unidade Descentralizada de Educação 
Superior UFSM Silveira Martins para o Departamento Multidisciplinar – 
UDESSM, a partir desta data.

N. 21.024, de 18.05.12 – PRRH
                           REMOVER os servidores no âmbito do Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen, conforme os locais relacionados 
abaixo, a partir desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL (PARA)

1932644 Adriano de Souza Direção do Colégio 
Agrícola de 

Frederico Wesphalen

Departamento de 
Graduação, Pós-

Graduação e Pesquisa 
– CAFW

1510233 Anderson Rodrigues 
Moro 

Direção do Colégio 
Agrícola de 

Frederico Wesphalen 

Departamento de 
Pedagogia e Apoio 
Didático – CAFW

1920807 Denise de Quadros Direção do Colégio 
Agrícola de 

Frederico Wesphalen 

Departamento de 
Graduação, Pós-

Graduação e Pesquisa 
– CAFW 

1932746 Glaucio Ricardo 
Vivian

Direção do Colégio 
Agrícola de 

Frederico Wesphalen 

Departamento de 
Administração – CAFW

1834582 Sandro Albarello Direção do Colégio 
Agrícola de 

Frederico Wesphalen 

Departamento de 
Administração – CAFW

1683246 Maira Giovenardi Coordenação de 
Assistência ao 
Educando – CAFW

Departamento de 
Pedagogia e Apoio 
Didático – CAFW

N. 21.025, de 21.05.12 – Proc. N.004985/2012-37 – PRRH
                                                DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL 
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 016/92, do 
Magnífico  Reitor  desta  Universidade,  ao  servidor  Paulo  Roberto 
Giacomini, Matrícula SIAPE 378988, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao 
Departamento de Solos – CCR, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 
LETIVO/2012 do Curso Técnico Agrícola – Habilitação em Agropecuária 
– Pós-Médio da UFSM, com início em 14 de março de 2012.

N. 21.026, de 21.05.12 – Proc. N.007826/2012-94 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  MARIANA  DE  FREITAS  BALDISSERA, 
matrícula SIAPE  1829566, ocupante do cargo de  Administrador, Nível 
de  Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  I,  para  o  Nível  de 
Capacitação II, a partir de 17 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, 
concluído em 20 de junho de 2011.

N. 21.027, de 21.05.12 – Proc. N.005007/2012-11 – PRRH
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                         CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  MARILENE FORNER DA SILVA, matrícula 
SIAPE  381720, ocupante do cargo de  Servente de Limpeza, Nível de 
Classificação  A,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 16 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Programa  de  Integração,  Formação  e  Desenvolvimento 
Profissional (104.11.26.00),  na  modalidade  presencial,  com  carga 
horária  total  de  61 horas,  promovido  pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 06 de dezembro de 2011.

N. 21.028, de 21.05.12 – PRRH
                              REMOVER os servidores no âmbito do Hospital 

Universitário,  conforme  os  locais  relacionados  abaixo,  a  partir 
desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL 

(PARA)
1592418 Fernanda Bortolin Maciel Serviço do Centro 

Cirúrgico
Serviço de Hemato – 

Oncologia
380986 Ironita Maria Fogliarini 

Soldera
Serviço do Centro 

Cirúrgico  
Serviço de 

Recuperação Pós-
Anestésica

2094984 Cleusa de Moraes Militz Serviço do Centro 
Cirúrgico  

Serviço de 
Recuperação Pós-

Anestésica
1584617 Luciane Silva de 

Carvalho
Serviço do Centro 

Cirúrgico  
Serviço de 

Recuperação Pós-
Anestésica 

378819 Neuza Maria Stringini 
Severo

Serviço do Centro 
Cirúrgico

Serviço de 
Recuperação Pós-

Anestésica 
381797 Vânia Regina Sari Serviço do Centro 

Cirúrgico 
Serviço de 

Recuperação Pós-
Anestésica 

1585631 Viviane Segabinazzi 
Saldanha

Serviço do Centro 
Cirúrgico 

Serviço de 
Recuperação Pós-

Anestésica 
1363731 Raquel Klein Teixeira Serviço do Centro 

Cirúrgico
Serviço Enfermagem 
Pronto Atendimento

6382869 Maria Luiza Cioccari do 
Carmo

Serviço do Centro 
Cirúrgico

Serviço Centro 
Material e 

Esterilização 
2583982 Rogério Pozzatti Serviço de 

Recuperação Pós-
Anestésica 

Serviço Tratamento 
Intensivo Adulto

II – Os referidos servidores continuarão a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 21.029, de 21.05.12 – PRRH
                             REMOVER os servidores no âmbito do Hospital 

Universitário,  conforme  os  locais  relacionados  abaixo,  a  partir 
desta data.
SIAPE NOME LOCAL DE ORIGEM

(DE)
LOTAÇÃO ATUAL 

(PARA)
382378 Maria Cecília Firpo Mello 

Paes Barreto
Serviço 

Enfermagem 
Ambulatorial Ala 

II

Serviço de 
Radioterapia

1183758 Marlene Naidon Serviço Serviço de 
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Enfermagem 
Ambulatorial Ala 

II 

Radioterapia

1357060 Rosemeri Oliveira 
Rodrigues

Serviço 
Enfermagem 

Ambulatorial Ala 
II 

Serviço de 
Radioterapia

II – Os referidos servidores continuarão a perceber o Adicional de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

N. 21.030, de 22.05.12 – Proc. N.007305/2012-37 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  MARIA SALETE 
COLPO  BORTOLAZZO,  matrícula  SIAPE  381745,  ocupante  do  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 03 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Especialização em  Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 
na modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 
Barão de Mauá - Ribeirão Preto/SP.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.031, de 22.05.12 – Proc. N.007114/2012-75 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ROZANE  MEDIANEIRA  MENDES  OLEQUES, 
matrícula SIAPE 1584508, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 09 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na 
modalidade  semi-presencial, com carga horária total de  160 horas, 
promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, 
concluído em 22 de novembro de 2010.

N. 21.032, de 22.05.12 – Proc. N.007687/2012-07 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DANIELI DAIANI 
BANDEIRA, matrícula SIAPE  1647694, ocupante do cargo de  Técnico de 
Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 
a partir de 07 de maio de 2012, referente ao curso de Mestrado em 
Química (105.05.08.059),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido  pelo(a)   Universidade  Federal  de  Santa  Maria -  Santa 
Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.033, de 22.05.12 – Proc. N.007304/2012-92 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  HELLEN LOPES 
DE PAULA, matrícula SIAPE  1939057, ocupante do cargo de  Assistente 
de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 
partir de  03 de maio de 2012, referente ao curso de  Graduação em 
Farmácia (105.06.06.054),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido  pelo(a)   Universidade  Federal  de  Santa  Maria -  Santa 
Maria/RS.

N. 21.034, de 22.05.12 – Proc. N.006502/2012-39 – PRRH
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                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  VÂNIA LÚCIA 
DURGANTE, matrícula SIAPE 1104155, ocupante do cargo de Enfermeiro - 
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 
13 de abril de 2012, referente ao curso de  Mestrado em  Enfermagem 
(105.06.08.053),  realizado  na  modalidade  presencial,  promovido 
pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.035, de 22.05.12 – Proc. N.006843/2012-12 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  EMERSON 
ALEXANDRE MORTARI, matrícula SIAPE  1090391, ocupante do cargo de 
Técnico em Mecânica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 
IV, a partir de  23 de abril de 2012, referente ao curso de  Pós-
Graduação em  Redes  de  Computadores (105.08.07.084),  realizado  na 
modalidade a distância, promovido pelo(a)  Escola Superior Aberta do 
Brasil - Vitória/ES.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.036, de 22.05.12 – Proc. N.004479/2012-48 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TAISE CRISTINA 
MORAES, matrícula SIAPE  1934159, ocupante do cargo de  Enfermeiro - 
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 
13  de  março  de  2012,  referente  ao  curso  de  Especialização em 
Educação Profissional na Área de Saúde: Enfermagem (105.11.07.005), 
realizado na modalidade  semi-presencial, promovido pelo(a)  Escola 
Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca - Rio de Janeiro/RJ.

N. 21.037, de 22.05.12 – Proc. N.005317/2012-27 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  VANISE MARIA 
HENZ, matrícula SIAPE  2625992, ocupante do cargo de  Enfermeiro - 
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 
09  de  abril  de  2012,  referente  ao  curso  de  Especialização em 
Controle  de  Infecção  Hospitalar (105.06.07.053),  realizado  na 
modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Faculdade de Enfermagem 
Luíza de Marillac - São Camilo - Rio de Janeiro/RJ.

N. 21.038, de 22.05.12 – Proc. N.006218/2012-62 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  WAGNER JESUS 
DA  SILVA  GARCIA,  matrícula  SIAPE  1741854,  ocupante  do  cargo  de 
Técnico  de  Laboratório  Área,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação I, a partir de 10 de abril de 2012, referente ao curso 
de  Bacharelado em  Física (105.09.06.075), realizado na modalidade 
presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 
Santa Maria/RS.

N. 21.039, de 22.05.12 – Proc. N.007892/2012-64 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  LUIZ GUSTAVO 
TEIXEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE  1932691, ocupante do cargo de 
Assistente  de  Laboratório,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação I, a partir de 11 de maio de 2012, referente ao curso de 
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Graduação em  Farmácia (105.05.06.054),  realizado  na  modalidade 
presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 
Santa Maria/RS.

N. 21.040, de 22.05.12 – Proc. N.006930/2012-61 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  CARLOS JESUS 
PEREIRA  HAYGERT,  matrícula  SIAPE  1375237,  ocupante  do  cargo  de 
Médico - Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 
partir de  24 de abril de 2012, referente ao curso de  Mestrado em 
Medicina:  Cardiologia (105.06.08.056),  realizado  na  modalidade 
presencial,  promovido  pelo(a)   Instituto  de  Cardiologia -  Porto 
Alegre/RS.

N. 21.041, de 22.05.12 – Proc. N.007055/2012-35 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  LUCIANO 
AZEVEDO  CASSOL,  matrícula  SIAPE  1939167,  ocupante  do  cargo  de 
Analista  de  Tecnologia  da  Informação,  Nível  de  Classificação  E, 
Nível de Capacitação I, a partir de 02 de maio de 2012, referente ao 
curso  de  Mestrado em  Ciência  da  Computação (105.08.08.085), 
realizado na modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre/RS.

N. 21.042, de 22.05.12 – Proc. N.006529/2012-21 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  VIVIANE DE 
OLIVEIRA  GARCIA,  matrícula  SIAPE  1938508,  ocupante  do  cargo  de 
Técnico  de  Laboratório  Área,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação I, a partir de 25 de abril de 2012, referente ao curso 
de Mestrado em Ciências Farmacêuticas (105.04.08.054), realizado na 
modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 
Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.043, de 23.05.12 – Proc. N.017328/2011-79 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  GEORGETI DE 
FATIMA  NIEDERAUER  MARTINS,  matrícula  SIAPE  1109129,  ocupante  do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação  II, a partir de  10 de fevereiro de 2012, referente ao 
curso  de  Superior  de  Tecnologia em  Gestão  de  Recursos  Humanos 
(105.11.06.001), realizado na modalidade  semi-presencial, promovido 
pelo(a)  Centro Universitário de Maringá - Maringá/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.044, de 23.05.12 – Proc. N.007760/2012-32 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  MAURICIO UBERTI MACHADO, matrícula 
SIAPE  1828118, ocupante do cargo de  Assistente em Administração, 
Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação II, a partir de 10 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Contabilidade  Geral (103.03.07.00),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  100 horas, promovido pelo(a) 
Ensino Nacional - Camboriu/SC, concluído em 25 de abril de 2012.
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N. 21.045, de 23.05.12 – Proc. N.007647/2012-57 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  NATALINA MARIA DA SILVA, matrícula 
SIAPE 1359833, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 07 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  A Enfermagem e o Processo de Cuidar (103.06.04.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  280 horas, 
promovido  pelo(a)  Escola  Técnica  Infolabor -  São  Lourenço/MG, 
concluído em 16 de abril de 2012.

N. 21.046, de 23.05.12 – Proc. N.007649/2012-46 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  PATRICIA DE CASSIA DA SILVA RUMPEL, 
matrícula SIAPE 1584281, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 07 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Capacitação em Urgência e Emergência (103.06.04.00), na 
modalidade  presencial,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
promovido pelo(a) Centro Universitário Franciscano - Santa Maria/RS, 
concluído em 28 de julho de 2008.

N. 21.047, de 23.05.12 – Proc. N.007715/2012-88 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  MARIA  OTILIA  SOUTO  TRINDADE, 
matrícula  SIAPE  380847,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  III, 
para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de maio de 2012, por 
ter  realizado  o  curso  de  Inglês (104.11.09.01),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  340 horas, promovido pelo(a) 
Instituto Universal Brasileiro -  São Paulo/SP, concluído em  23 de 
abril de 2012.

N. 21.048, de 23.05.12 – Proc. N.007776/2012-45 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  JEFFERSON SOLDATI MATOS, matrícula 
SIAPE 1455600, ocupante do cargo de Operador de Caldeira, Nível de 
Classificação  C,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 09 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Inclusão e Libras no Campus (102.11.10.01), na modalidade 
presencial, com carga horária total de 181 horas, promovido pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM -  Santa Maria/RS, concluído em  01 de dezembro de 
2011.

N. 21.049, de 23.05.12 – Proc. N.008191/2012-42 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ALEXSANDRA  MICHELINE  REAL  SAUL, 
matrícula SIAPE  1421185, ocupante do cargo de  Enfermeiro - Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 18 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Programa de Atualização em Enfermagem/Saúde do Adulto - 
Ciclo 4 (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária 
total  de  190 horas,  promovido  pelo(a)  Associação  Brasileira  de 
Enfermagem - Porto Alegre/RS, concluído em 13 de janeiro de 2011.

N. 21.050, de 23.05.12 – Proc. N.007786/2012-81 – PRRH
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                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  CLARITA  SOUZA  BARONI  SILVEIRA, 
matrícula SIAPE  1735102, ocupante do cargo de  Assistente Social, 
Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação II, a partir de 09 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Extensão Universitária Prevenção ao Uso Indevido de Drogas 
-  Capacitação  para  Conselheiros  e  Lideranças  Comunitárias  -  4ª 
Edição (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária 
total de 120 horas, promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa 
Catarina - Florianópolis/SC, concluído em 09 de dezembro de 2011.

N. 21.051, de 23.05.12 – Proc. N.007763/2012-76 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  MAIKEL GUERRA BATHAGLINI, matrícula 
SIAPE  1830955,  ocupante  do  cargo  de  Administrador,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, a partir de  16 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na  modalidade 
semi-presencial, com carga horária total de  160 horas, promovido 
pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, concluído 
em 20 de junho de 2011.

N. 21.052, de 23.05.12 – Proc. N.007902/2012-61 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  VERA  LUCIA  DA  SILVA  ARDENGHI, 
matrícula SIAPE 1421820, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 11 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na 
modalidade  semi-presencial, com carga horária total de  160 horas, 
promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, 
concluído em 22 de novembro de 2010.

N. 21.053, de 23.05.12 – Proc. N.007921/2012-98 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) NELSON LEAL DE SOUZA, matrícula SIAPE 
379528, ocupante do cargo de  Assistente em Administração, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 11 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Língua Portuguesa (104.11.07.00), na modalidade presencial, 
com  carga  horária  total  de  150 horas,  promovido  pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 16 de julho de 2008.

N. 21.054, de 23.05.12 – Proc. N.007947/2012-36 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ELIANA  BEATRIZ  DA  COSTA  RAMOS, 
matrícula SIAPE 382826, ocupante do cargo de Psicólogo - Área, Nível 
de  Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 14 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Relações  Interpessoais (104.11.26.00),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  160 horas, promovido pelo(a) 
CursosVirtuais.net - Ibiúna/SP, concluído em 11 de maio de 2012.

N. 21.055, de 23.05.12 – Proc. N.007975/2012-53 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  DÉBORA  MARSHALL,  matrícula  SIAPE 
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1753092,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Assuntos  Educacionais, 
Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação II, a partir de 14 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Capacitação  Pedagógica  da  Equipe  Multidisciplinar  UAB 
(102.01.06.10),  na  modalidade  semi-presencial,  com  carga  horária 
total  de  120 horas,  promovido  pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM -  Santa 
Maria/RS, concluído em 18 de maio de 2011.

N. 21.056, de 24.05.12 – Proc. N.008031/2012-01 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  WANDERLEY DA 
COSTA VASCONCELLOS, matrícula SIAPE  379656, ocupante do cargo de 
Assistente  em  Administração,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 15 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Especialização em  Educação Ambiental (105.01.07.005), realizado 
na modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 
Barão de Mauá - Ribeirão Preto/SP.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.057, de 24.05.12 – Proc. N.007941/2012-69 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 5%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  LEONARDO 
NABINGER MENNA BARRETO, matrícula SIAPE  1362772, ocupante do cargo 
de  Técnico  em  Radiologia,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação II, a partir de 14 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Graduação em  Engenharia Florestal (105.07.06.038), realizado na 
modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal do 
Pampa - São Gabriel/RS.

N. 21.058, de 24.05.12 – Proc. N.007975/2012-53 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) GISELI DUARTE BASTOS, matrícula SIAPE 
1829308,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Assuntos  Educacionais, 
Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação II, a partir de 14 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Capacitação  Pedagógica  da  Equipe  Multidisciplinar  UAB 
(102.01.06.10),  na  modalidade  semi-Presencial,  com  carga  horária 
total  de  120 horas,  promovido  pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM -  Santa 
Maria/RS, concluído em 18 de maio de 2011.

N. 21.059, de 24.05.12 – Proc. N.007953/2012-93 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  JOAO  JULIANO  MONTEBLANCO  CASTRO, 
matrícula  SIAPE  1827980,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  I, 
para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de maio de 2012, por 
ter  realizado  o  curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal 
(104.11.18.00), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de  160 horas, promovido pelo(a)  Escola de Administração Fazendária 
- Brasília/DF, concluído em 20 de junho de 2011.

N. 21.060, de 24.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Carmen Lucia Souque 

Soares, Matrícula SIAPE 3057197, Matrícula UFSM 12861, ocupante do 
cargo de Médico-Área, Classe E – I, Padrão 5, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, da Coordenação Clínica Médica – HUSM para o Serviço 
de Radioterapia – HUSM, a partir desta data.
II  –  A  referida  servidora  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS – PRRH.

APOSTILA À PORTARIA N.21.060, DE 24.05.12
RETIFICAR a Portaria N. 21.060 de 24 de maio de 2012, referente à 
lotação da servidora Carmem Lucia Souque Soares, Matrícula SIAPE 
3057197,  onde  consta:  II  –  A  referida  servidora  continuará  a 
perceber o Adicional Insalubridade, conforme análise e manifestação 
da  CQVS/PRRH,  leia-se:  II  -  A  referida  servidora  continuará  a 
perceber o Adicional de Irradiação Ionizante, conforme análise e 
manifestação da CQVS/PRRH

N. 21.061, de 25.05.12 – PRRH
                                                 DECLARAR que o servidor Leonardo José 
Brondani,  Matrícula  SIAPE  1642220,  Matrícula  UFSM  14359,  Código 
701200, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D – 
III, Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Curso-
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Processos/CT, está cedido 
em 20 horas de trabalho no Departamento de Engenharia Química do 
Centro de Tecnologia, a partir desta data, por tempo indeterminado. 
II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem.

N. 21.062, de 28.05.12 – Proc. N.008127/2012-61 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  NARA  MARIA  DELAVECHIA,  matrícula 
SIAPE 1108354, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação  C,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 16 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Programa  de  Integração,  Formação  e  Desenvolvimento 
Profissional (103.06.04.00),  na  modalidade  presencial,  com  carga 
horária total de  120 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 06 de outubro de 2011.

N. 21.063, de 28.05.12 – Proc. N.008128/2012-14 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  LOISE INES DRESCH, matrícula SIAPE 
1092865, ocupante do cargo de  Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação  C,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 16 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Inglês Básico (104.11.09.01), na modalidade  a distância, 
com carga horária total de  100 horas, promovido pelo(a)  Instituto 
Atual de Educação - Rio de Janeiro/RJ, concluído em 27 de abril de 
2012.

N. 21.064, de 28.05.12 – Proc. N.008180/2012-62 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) SILVIO LUIS MARCON RIBEIRO, matrícula 
SIAPE  1112027,  ocupante  do  cargo  de  Médico  -  Área,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
II, a partir de  18 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Programa  de  Atualização  em  Medicina  Intensiva  -  Ciclo  8 
(103.06.01.00), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de  120 horas, promovido pelo(a)  Associação de Medicina Intensiva 
Brasileira - Porto Alegre/RS, concluído em 31 de janeiro de 2012.
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N. 21.065, de 28.05.12 – Proc. N.007935/2012-10 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ALCIR  LUCIANY  LOPES  MARTINS, 
matrícula SIAPE  1829592, ocupante do cargo de  Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 
o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de maio de 2012, por ter 
realizado  o  curso  de  Capacitação  Pedagógica  da  Equipe 
Multidisciplinar UAB (104.11.18.00), na modalidade  semi-presencial, 
com  carga  horária  total  de  120 horas,  promovido  pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 18 de maio de 2011.

N. 21.066, de 28.05.12 – Proc. N.006339/2012-12 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA PAHIM, 
matrícula SIAPE 1584437, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Disseminadores  de  Educação  Fiscal (104.11.18.00),  na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, 
concluído em 22 de novembro de 2010.

N. 21.067, de 28.05.12 – Proc. N.007866/2012-36 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  ASTROGILDO PEDROSO, matrícula SIAPE 
380576, ocupante do cargo de  Administrador, Nível de Classificação 
E,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de  Capacitação  IV,  a 
partir de 11 de maio de 2012, por ter realizado o curso de Espanhol 
(104.11.09.02), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 
Paulo/SP, concluído em setembro de 2011.

N. 21.068, de 28.05.12 – Proc. N.007730/2012-26 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) ROSANE MARIA DOS SANTOS BITTENCOURT, 
matrícula  SIAPE  380857,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação  II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de maio de 2012, por 
ter realizado o curso de Inglês - Módulos I a IV (104.11.09.01), na 
modalidade  presencial,  com  carga  horária  total  de  120 horas, 
promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 06 
de dezembro de 2011.

N. 21.069, de 28.05.12 – Proc. N.007738/2012-92 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  MARIA  LACI  MOURA  LEAL,  matrícula 
SIAPE  382207,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  Social,  Nível  de 
Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 
III, a partir de 08 de maio de 2012, por ter realizado o curso de 
Aperfeiçoamento em Democracia Participativa, República e Movimentos 
Sociais (104.11.02.00), na modalidade a distância, com carga horária 
total  de  180 horas,  promovido  pelo(a)  UFMG -  Belo  Horizonte/MG, 
concluído em 15 de março de 2010.

N. 21.070, de 28.05.12 – Proc. N.005950/2012-15 – PRRH
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                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ROSIMERIE  NIEDERAUER  BELTRAO, 
matrícula SIAPE 1583773, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 18 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Programa  de  Integração,  Formação  e  Desenvolvimento 
Profissional (103.06.04.00),  na  modalidade  presencial,  com  carga 
horária total de  152 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 17 de dezembro de 2010.

N. 21.071, de 28.05.12 – Proc. N.006233/2012-19 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  ANDREA COSTA DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE 1584730, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 19 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Desenvolvimento  de  Habilidades  na  Perspectiva  do 
Acolhimento  e  da  Humanização  do  HUSM  -  Módulos  II  a  VII 
(101.01.06.08), na modalidade presencial, com carga horária total de 
150 horas,  promovido  pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM -  Santa  Maria, 
concluído em 21 de julho de 2012.

N. 21.072, de 28.05.12 – Proc. N.007816/2012-59 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  GERSON LUIZ SANTOS LEAL, matrícula 
SIAPE  381675, ocupante do cargo de  Auxiliar de Mecânica, Nível de 
Classificação  B,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 20 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Informática Básica - Módulos III, IV e V (104.11.25.00), na 
modalidade  presencial,  com  carga  horária  total  de  90 horas, 
promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 18 
de novembro 2010.

N. 21.073, de 28.05.12 – Proc. N.007233/2012-28 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  LUIZ  CARLOS  CARNEIRO  PEREIRA, 
matrícula SIAPE 1584749, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 20 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 
Serviço - Mód. I a V (103.06.04.00), na modalidade presencial, com 
carga horária total de 150 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM 
- Santa Maria/RS, concluído em 21 de maio de 2010.

N. 21.074, de 28.05.12 – Proc. N.007244/2012-16 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) ROSANGELA MARION DA SILVA, matrícula 
SIAPE  2556312, ocupante do cargo de  Enfermeiro - Área, Nível de 
Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível de 
Capacitação IV, a partir de 20 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 
Serviço - Mód. I a VI (103.06.04.00), na modalidade presencial, com 
carga horária total de 184 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM 
- Santa Maria/RS, concluído em 09 de julho 2010.

N. 21.075, de 28.05.12 – Proc. N.008542/2012-15 – PRRH
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                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) PAULA BORGES TRONCO, matrícula SIAPE 
1751794, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 
de  24  de  maio  de  2012,  por  ter  realizado  o  curso  de  Gestão 
Estratégica de Custos no setor Público (103.01.07.01), na modalidade 
a distância, com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 
Escola Aberta - CETEB -  Brasília/DF, concluído em  03 de maio de 
2012.

N. 21.076, de 28.05.12 – Proc. N.008535/2012-13 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  RAQUEL DE LIMA CAETANO, matrícula 
SIAPE 1584842, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 26 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 
Serviço - Módulos I a V (103.06.04.00), na modalidade  presencial, 
com  carga  horária  total  de  150 horas,  promovido  pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 21 de maio de 2010.

N. 21.077, de 28.05.12 – Proc. N.008534/2012-79 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a) NAIR LUCCA BELLADONA, matrícula SIAPE 
1584355,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 26 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Enfermagem na Clínica Médica e Cirúrgica - Educação em 
Serviço - Módulos I a V (103.06.04.00), na modalidade  presencial, 
com  carga  horária  total  de  150 horas,  promovido  pelo(a) 
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 21 de maio de 2010.

N. 21.078, de 28.05.12 – Proc. N.007980/2012-66 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  ALINE ABATI BOLZAN, matrícula SIAPE 
1830721, ocupante do cargo de  Farmacêutico, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 
de  23  de  maio  de  2012,  por  ter  realizado  o  curso  de  Inglês 
(104.11.09.01), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de  120 horas, promovido pelo(a)  Cursos Virtuais.net -  Ibiúna/SP, 
concluído em 29 de abril de 2012.

N. 21.079, de 28.05.12 – Proc. N.018592/2011-20 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  RICARDO  COCCO,  matrícula  SIAPE 
1798891,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  em  Assuntos  Educacionais, 
Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  I, para o Nível de 
Capacitação  II,  a  partir  de  30  de  dezembro  de  2011,  por  ter 
realizado  o  curso  de  Prevenção  ao  uso  indevido  de  drogas: 
capacitação  para  Conselheiros  e  Lideranças  Comunitárias 
(103.01.04.00), na modalidade  a distância, com carga horária total 
de  120 horas,  promovido  pelo(a)  Universidade  Federal  de  Santa 
Catarina - Florianópolis/SC, concluído em 09 de dezembro de 2011.

N. 21.080, de 28.05.12 – Proc. N.006230/2012-77 – PRRH
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                         TORNAR SEM EFEITO a Portaria N.20.811, de 
13  de  abril  de  2012,  que  concedeu  Progressão  por  Capacitação 
Profissional à servidora MARCIA TERESINHA BALCHUM VASCO, matrícula 
SIAPE  1421714,  tendo  em  vista  que  a  servidora  encontra-se  em 
Exercício Provisório nesta Instituição.

N. 21.081, de 29.05.12 – Proc. N.008664/2012-10 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  CLOVIS  CLENIO  DIESEL  SENGER, 
matrícula SIAPE  382267, ocupante do cargo de  Engenheiro Agrônomo, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 
Capacitação III, a partir de 25 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de  Espanhol (104.11.09.02), na modalidade  a distância, com 
carga  horária  total  de  340 horas,  promovido  pelo(a)  Instituto 
Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em janeiro de 2012.

N. 21.082, de 29.05.12 – Proc. N.008611/2012-91 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  JÉSSICA DALCIN DA SILVA, matrícula 
SIAPE  1631044, ocupante do cargo de  Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 
Capacitação III, a partir de 25 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Auxiliar  Administrativo (104.01.06.09),  na  modalidade  a 
distância, com carga horária total de  140 horas, promovido pelo(a) 
Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em abril de 
2012.

N. 21.083, de 29.05.12 – Proc. N.008608/2012-77 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  RAQUEL  MALDONADO  LIMA,  matrícula 
SIAPE 1585491, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 26 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Psicopatologias - Fundamentos Essenciais (103.06.17.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  160 horas, 
promovido pelo(a) Foco Exata Tecnologia, Serviços e Educacional Ltda 
- Belém/PA, concluído em 02 de maio de 2012.

N. 21.084, de 29.05.12 – Proc. N.008496/2012-54 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  ANNA  CLAUDIA  DA  COSTA  FLORES, 
matrícula  SIAPE  1611675,  ocupante  do  cargo  de  Bibliotecário-
Documentalista, Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  II, 
para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de maio de 2012, por 
ter realizado o curso de  Auxiliar de Biblioteca (103.08.06.00), na 
modalidade  a  distância,  com  carga  horária  total  de  200 horas, 
promovido pelo(a)  Instituto Atual de Educação -  Rio de Janeiro/RJ, 
concluído em 14 de maio de 2012.

N. 21.085, de 29.05.12 – Proc. N.008394/2012-39 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  LELIA  ADELINA  LICHT  MOREIRA, 
matrícula SIAPE 1584845, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 
Capacitação IV, a partir de 28 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem – Ciclo 



113

2 (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária total 
de 190 horas, promovido pelo(a) Associação Brasileira de Enfermagem 
- ABEn - Porto Alegre/RS, concluído em 14 de setembro de 2010.

N. 21.086, de 29.05.12 – Proc. N.008497/2012-07 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  LENI  IGNEZ  QUATRIN  DOS  SANTOS, 
matrícula SIAPE 378631, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 
de  Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 23 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Italiano Básico (104.11.09.03), na modalidade a distância, 
com carga horária total de  150 horas, promovido pelo(a)  Instituto 
Atual de Educação -  Rio de Janeiro/RJ, concluído em  03 de maio de 
2012.

N. 21.087, de 29.05.12 – Proc. N.008475/2012-39 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  MIRIAM BARBOSA RAMASWAMI, matrícula 
SIAPE  1105902, ocupante do cargo de  Técnico em Farmácia, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 23 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Programa  de  Integração,  Formação  e  Desenvolvimento 
Profissional (101.01.06.08),  na  modalidade  presencial,  com  carga 
horária total de  121 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 21 de julho de 2010.

N. 21.088, de 29.05.12 – Proc. N.008346/2012-41 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional  a(o)  servidor  (a)  TANIA  REGINA  ROSSI  PIASENTIN, 
matrícula SIAPE 381952, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 
de  Classificação  E,  Nível  de  Capacitação  III,  para  o  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 21 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso de Programa de Atualização em Enfermagem - Saúde do Adulto - 
Ciclo 5 (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária 
total  de  190 horas,  promovido  pelo(a)  Associação  Brasileira  de 
Enfermagem - ABEn -  Porto Alegre/RS, concluído em  15 de maio de 
2012.

N. 21.089, de 29.05.12 – Proc. N.008392/2012-40 – PRRH
                                                 CONCEDER Progressão por Capacitação 
Profissional a(o) servidor (a)  GICELDA DE PAULA BOLZAN, matrícula 
SIAPE 1444251, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação  D,  Nível  de  Capacitação  II,  para  o  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 22 de maio de 2012, por ter realizado o 
curso  de  Programa  de  Integração,  Formação  e  Desenvolvimento 
Profissional (103.06.04.00),  na  modalidade  presencial,  com  carga 
horária total de  131,5 horas, promovido pelo(a)  CIAPER/PRRH/UFSM - 
Santa Maria/RS, concluído em 21 de julho de 2010.

N. 21.090, de 29.05.12 – Proc. N.008712/2012-61 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FABIANE MARCIA 
DREWS,  matrícula  SIAPE  1455026,  ocupante  do  cargo  de  Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir 
de  28  de  maio  de  2012,  referente  ao  curso  de  Especialização em 
Administração  e  Gestão  Pública (105.11.07.001),  realizado  na 
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modalidade  presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 
Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.092, de 29.05.12 – Proc. N.007701/2012-64 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  PRISCILLA 
WESTPHALEN BERNEIRA TEIXEIRA, matrícula SIAPE  1754132, ocupante do 
cargo  de  Administrador,  Nível  de  Classificação  E,  Nível  de 
Capacitação  II, a partir de  data da redistribuição, referente ao 
curso  de  Especialização em  Gestão  de  Recursos  Humanos 
(105.11.07.001),  realizado  na  modalidade  a  distância,  promovido 
pelo(a)  Faculdade de Tecnologia Internacional - Curitiba/PR.

N. 21.093, de 29.05.12 – Proc. N.007663/2012-40 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  ANGELITA 
ZIMMERMANN, matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos  Educacionais,  Nível  de  Classificação  E,  Nível  de 
Capacitação  I,  a  partir  de  data  de  redistribuição,  referente  ao 
curso  de  Especialização em  Educação  Matemática (105.11.07.011), 
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Universidade 
Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.094, de 30.05.12 – Proc. N.005045/2012-65 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  CLAUDIO 
HUMBERTO DA SILVA CORREA, matrícula SIAPE  49998, ocupante do cargo 
de  Auxiliar  de  Agropecuária,  Nível  de  Classificação  B,  Nível  de 
Capacitação  IV, a partir de  data de redistribuição, referente ao 
curso de Ensino Médio em com Habilitação Profissinal de Técnico em 
Contabilidade (105.07.04.00),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido pelo(a)  Escola Estadual de Ensino Médio São Vicente - São 
Vicente do Sul/RS.

N. 21.095, de 30.05.12 – Proc. N.007661/2012-51 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MELINA LORENZ 
RENZ, matrícula SIAPE  1897250, ocupante do cargo de  Farmacêutico, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de data 
de  redistribuição,  referente  ao  curso  de  Especialização em 
Residência Multiprofissional Integrada em Sistema Público de Saúde 
(105.06.07.053),  realizado  na  modalidade  presencial,  promovido 
pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.096, de 30.05.12 – Proc. N.008028/2012-80 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DANIEL SACCHET 
BARIN, matrícula SIAPE  1754450, ocupante do cargo de  Engenheiro-
Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 
data de redistribuição, referente ao curso de Mestrado em Engenharia 
Civil (105.02.08.033), realizado na modalidade presencial, promovido 
pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.097, de 30.05.12 – Proc. N.007805/2012-79 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  GRAZIELA 
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MACHADO  FLORES,  matrícula  SIAPE  1756768,  ocupante  do  cargo  de 
Administrador, Nível de Classificação  E, Nível de Capacitação  I, a 
partir  de  data  de  redistribuição,  referente  ao  curso  de 
Especialização em Finanças (105.01.07.001), realizado na modalidade 
presencial, promovido pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - 
Santa Maria/RS.

N. 21.098, de 30.05.12 – Proc. N.007667/2012-28 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  DANIELE 
MEDIANEIRA RIZZETTI, matrícula SIAPE  1752823, ocupante do cargo de 
Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 
partir  de  data  de  redistribuição,  referente  ao  curso  de 
Especialização em  Gestão  de  Recursos  Humanos (105.11.07.001), 
realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de 
Tecnologia Internacional - Curitiba/PR.

N. 21.099, de 30.05.12 – Proc. N.008061/2012-18 – PRRH
                           CONCEDER Licença Prêmio por Assiduidade, de 

03 (três) meses, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, referente 
ao quinquênio líquido compreendido entre 24/09/1982 a 23/09/1987, ao 
servido Renato Trevisan, matrícula SIAPE 381657, ocupante do cargo 
de  Médico/Área,  lotado  no  Serviço  de  Radiologia  do  Hospital 
Universitário de Santa Maria, a ser gozada em período único, de 90 
dias, a partir de 04 de junho de 2012 a 01 de setembro de 2012.
II – O servidor deixa de perceber o Adicional de Raio X e Irradiação 
Ionizante durante o período de gozo da referida licença.

N. 21.100, de 30.05.12 – PRRH
                            REMOVER a servidora Solange de Barros 

Perufo, Matrícula SIAPE 1356556, Matrícula UFSM 12218, ocupante do 
cargo  de  Técnico  em  Enfermagem,  Código  701233,  Classe  D  –  III, 
Padrão  6,  do  Quadro  Único  de  Pessoal  da  UFSM,  do  Serviço  de 
Hemoterapia – HUSM para o Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II – 
HUSM, a partir desta data.
II  –  A  referida  servidora  continuará  a  perceber  o  Adicional  de 
Insalubridade, conforme análise e manifestação do CQVS – PRRH.

N. 21.101, de 30.05.12 – Proc. N.008060/2012-65 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  REJANE 
PINCOLIN  ZANINI,  matrícula  SIAPE  1583853,  ocupante  do  cargo  de 
Técnico  em  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 15 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Graduação em  Superior  de  Tecnologia  em  Processos  Gerenciais 
(105.11.06.001), realizado na modalidade  semi-presencial, promovido 
pelo(a)  Universidade Castelo Branco - Rio de Janeiro - RJ.

N. 21.102, de 30.05.12 – Proc. N.008518/2012-86 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO 
GRESSLER, matrícula SIAPE  1213896, ocupante do cargo de  Técnico de 
Tecnologia  da  Informação,  Nível  de Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 24 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Graduação em  Superior de Tecnologia em Gestão da Tecnologia da 
Informação (105.11.06.000),  realizado  na  modalidade  a  distância, 
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promovido pelo(a)  Universidade do Sul de Santa Catarina - Tubarão - 
SC.

N. 21.103, de 30.05.12 – Proc. N.008435/2012-97 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) NELSON LEAL DE 
SOUZA, matrícula SIAPE  379528, ocupante do cargo de  Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 
partir de 22 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável (105.11.07.001), 
realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de 
Tecnologia Internacional - Curitiba - PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.104, de 30.05.12 – Proc. N.008422/2012-18 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  FERNANDO 
NEGRINI, matrícula SIAPE 1742571, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 
partir de 22 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  MBA em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), realizado na 
modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia 
Internacional - Curitiba - PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.105, de 30.05.12 – Proc. N.0008453/2012-79 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  HENRIQUE 
GABRIEL GULARTE PEREIRA, matrícula SIAPE 1932661, ocupante do cargo 
de  Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação  E, 
Nível de Capacitação I, a partir de 23 de maio de 2012, referente ao 
curso  de  Mestrado em  Ciência  da  Computação (105.08.08.085), 
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Universidade 
Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.106, de 30.05.12 – Proc. N.008476/2012-83 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  LIZANDRA 
FLÔRES  PIMENTA,  matrícula  SIAPE  1436538,  ocupante  do  cargo  de 
Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 
partir de  23 de maio de 2012, referente ao curso de  Mestrado em 
Enfermagem (105.06.08.053),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 
- RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.107, de 30.05.12 – Proc. N.005402/2012-95 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  LUCI MARIA 
CERVO  BENETTI,  matrícula SIAPE  380680,  ocupante  do  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação IV, a partir de 30 de março de 2012, referente ao curso 
de  Especialização em  Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 
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na  modalidade  semi-presencial,  promovido  pelo(a)   Centro 
Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.108, de 31.05.12 – Proc. N.006693/2012-39 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CASSIA ENGRES 
MOCELIN, matrícula SIAPE  1938427, ocupante do cargo de  Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 
de 18 de abril de 2012, referente ao curso de Mestrado em Extensão 
Rural (105.03.08.116), realizado na modalidade presencial, promovido 
pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.109, de 31.05.12 – Proc. N.008323/2012-36 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  ALINE VIERO 
KOWALSKI, matrícula SIAPE  1445744, ocupante do cargo de  Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir 
de  21 de maio de 2012, referente ao curso de  Doutorado em  Serviço 
Social (105.11.09.030),  realizado  na  modalidade  presencial, 
promovido pelo(a)  Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do 
Sul - Porto Alegre/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.110, de 31.05.12 – Proc. N.008345/2012-04 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  LENISE MARIA 
CERETTA  FLORES,  matrícula  SIAPE  1101022,  ocupante  do  cargo  de 
Auxiliar  de  Enfermagem,  Nível  de  Classificação  C,  Nível  de 
Capacitação III, a partir de 21 de maio de 2012, referente ao curso 
de Especialização em Gestão Hospitalar (105.06.07.001), realizado na 
modalidade  a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia 
Internacional - Curitiba/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.111, de 31.05.12 – Proc. N.008395/2012-83 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  MAURICIO 
UBERTI  MACHADO,  matrícula  SIAPE  1828118,  ocupante  do  cargo  de 
Assistente  em  Administração,  Nível  de  Classificação  D,  Nível  de 
Capacitação II, a partir de 22 de maio de 2012, referente ao curso 
de  Especialização em  Direito Tributário (105.01.07.019), realizado 
na  modalidade  a  distância,  promovido  pelo(a)   Universidade 
Anhanguera - Campo Grande/MS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.112, de 31.05.12 – Proc. N.008116/2012-81 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) BENONIO TERRA 
VILLALBA, matrícula SIAPE  1106553, ocupante do cargo de  Médico - 
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 
16 de maio de 2012, referente ao curso de Mestrado em Nanociências 
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(105.06.08.056),  realizado  na  modalidade  presencial,  promovido 
pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.113, de 31.05.12 – Proc. N.008117/2012-26 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) BENONIO TERRA 
VILLALBA, matrícula SIAPE  2106553, ocupante do cargo de  Médico - 
Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 
16 de maio de 2012, referente ao curso de Mestrado em Nanociências 
(105.06.08.056),  realizado  na  modalidade  presencial,  promovido 
pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.114, de 31.05.12 – Proc. N.008102/2012-68 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  NEIDA FATIMA 
DE MOURA, matrícula SIAPE  1620786, ocupante do cargo de  Assistente 
em Administração, Nível de Classificação  D, Nível de Capacitação 
III,  a  partir  de  16  de  maio  de  2012,  referente  ao  curso  de 
Especialização em  Gestão  de  Recursos  Humanos (105.01.07.001), 
realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de 
Tecnologia Internacional - Curitiba/PR.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.115, de 31.05.12 – Proc. N.008760/2012-50 – PRRH
                                CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a)  LUCAS DÜRR 
MISSÁU, matrícula SIAPE  1643356, ocupante do cargo de  Diretor de 
Imagem, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 
de 28 de maio de 2012, referente ao curso de Mestrado em Comunicação 
-  Área  de  Concentração:  Comunicação  Midiática (105.09.08.044), 
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Universidade 
Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.
II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 
data.

N. 21.116, de 31.05.12 – Proc. N.008506/2012-51 – PRRH
                               CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente  sobre  o  vencimento  básico  do(a)  servidor(a)  JEFFERSON 
MENEZES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE  1755886, ocupante do cargo de 
Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 
partir de 23 de maio de 2012, referente ao curso de Especialização 
em  Gestão  Pública (105.01.07.001),  realizado  na  modalidade  a 
distância, promovido pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul - Porto Alegre/RS.
2 – Concessões 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM.
N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO

Leonice A. F. Ales CE Ilha Solteira-SP 07.05 a 08.05.2012
Claudia R. Bellochio CE Curitiba-PR 03.05 a 04.05.2012
Clóvis C. D. Senger GVR B.Horizonte 04.05 a 04.05.2012
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Ana C. P. Siluk CE BSB 03.05 a 04.05.2012
José N. C. Marchiori CCR Florianópolis 07.05 a 10.05.2012
Ney Luis Pippi GR Vitória-ES 10.05 a 12.05.2012
Marilda O.de Oliveira CE Curitiba 06.05 a 08.05.2012
Vania R.A.Motta CE Cruz Alta 09.05 a 09.05.2012
Frank T. Sautter CCSH BSB 24.05 a 25.05.2012
Luciano P. Specht CT Maringá-PR 09.05 a 12.05.2012
Milton L. Wittmann CCSH Maceió-AL 02.05 a 05.05.2012
Anemari R. L. V. Lopes CE Passo Fundo 06.05 a 09.05.2012
Carlos G. M. Hoezel CCAL S.Paulo 09.05 a 12.05.2012

Darci R. Fonseca CAL S.Paulo 17.05 a 19.05.2012
Marcelo Fabri CCSH S.Leopoldo 10.05 a 11.05.2012
Isabel C.P.Van Der Sand CESNORS S.Paulo 28.05 a 01.06.2012
Liane B. Righi CESNORS BSB 03.05 a 04.05.2012
Liane B. Righi CESNORS R.de Janeiro 09.05 a 11.05.2012
Cássio dos S. Tomaim CESNORS Salto/SP 09.05 a 12.05.2012
Adriana G.D.Zecca CESNORS Gramado 09.05 a 10.05.2012
Patricia R. Fortes CESNORS Itajubá/MG 14.05 a 16.05.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS Ijuí 10.05 a 10.05.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS Pinhalzinho/SC 17.05 a 18.05.2012
Ada C. M. Silveira CCSH São Borja 14.05 a 15.05.2012
Estela M. Giordani CE Quevedos 15.05 a 15.05.2012
Joreg L.da Cunha G.Reitor BSB 13.05 a 15.05.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS Santa Maria 14.06 a 15.06.2012
Gianfábio P. Franco CESNORS Salvador-BA 19.06 a 23.06.2012
Alice do Carmo Jahn CESNORS S.Paulo 03.05 a 05.05.2012
Nisiael de O. Kaufmann CE Erechim 24.05 a 25.05.2012
Iria G. Farias HUSM POA 07.05 a 07.05.2012
Liliane Z. de Oliveira HUSM POA 07.05 a 07.05.2012
Eduardo H. Tanabe CT S.Carlos/SP 24.05 a 26.05.2012
Janaina Gomes CESNORS S.Borja 14.05 a 15.05.2012
Andréa F. Weber CESNORS São Borja 15.05 a 16.05.2012
Pedro D. da C. Kemerich CESNORS Santa Maria 04.05 a 04.05.2012
Fabiane R.de S.Bridi CE POA 15.05 a 16.05.2012
Flavi F. L. Filho CCSH São Borja 14.05 a 16.05.2012
Leonardo L.de Oliveira CT Pelotas 18.05 a 19.05.2012
Ana P. Rovedder CCR Tapera 17.05 a 18.05.2012
José I. Ribeiro CE São Leopoldo 04.06 a 06.06.2012
Eric B. Carneiro CT S.Paulo 07.05 a 11.05.2012
Eric B. Carneiro CT Florianópolis 27.04 a 27.04.2012
Marco A. S. Pinheiro CT F.de Santana/BA 07.05 a 11.05.2012
Carlos J.A.K.Félix CT POA 16.05 a 17.05.2012
Eloiza M.C.D.de Paiva CT POA 25.05 a 17.05.2012
João B.D.de Paiva CT POA 15.05 a 17.05.2012
Gianfábio P.Franco CESNORS Santa Maria 16.05 a 16.05.2012
Gianfábio P.Franco CESNORS Curitiba 18.05 a 20.05.2012
Liane B. Righi CESNORS POA 14.05 a 14.05.2012
Juliano Vezay CESNORS Cuiabá-MT 14.05 a 18.05.2012
Daniel A. S. Graichen CESNORS Santa Maria 15.05 a 15.05.2012
Cássio dos S. Tomaim CESNORS Salvador-BA 03.06 a 06.06.2012
Danilo F. da Silva CESNORS Gramado 22.05 a 26.05.2012
Tonia M. M. Brum CESNORS Santiago 17.05 a 17.05.2012
Luiz E. A. Pucci CESNORS Gramado 22.05 a 26.05.2012
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Ana B. S. de Deus Brusa CT POA 18.05 a 18.05.2012
Lucindo Somavilla CESNORS Santa Maria 11.05 a 11.05.2012
Luciano P. Specht CT POA 24.05 a 26.05.2012
Diego R. Menegol CESNORS Santa Maria 11.05 a 11.05.2012
Janaína M. A. Lima CE Montenegro 23.05 a 27.05.2012
Luciane W.F.Garbosa CE Montenegro 23.05 a 26.05.2012
Carolina I. de Mello CAL POA 31.05 a 31.05.2012
Clovis O.da Ros CESNORS Livramento 10.05 a 11.05.2012
Verli F.P.da Silveira CAL POA 27.05 a 28.05.2012
Ney Luis Pippi GR BSB 28.05 a 30.05.2012
Breno A.D.Pereira CCSH POA 16.05 a 16.05.2012
Daniel Coronel CCSH São Leopoldo 25.05 a 25.05.2012
Andre R. Reichert CE Rio Grande 13.05 a 19.05.2012
Maria C. P. Pereira CE POA 17.05 a 21.05.2012
Flavi F. L. Filho CCSH Chapecó-SC 30.05 a 03.06.2012
Guilherme C. Corrêa CE Salvador-BA 24.05 a 29.05.2012
Anie P. G. Gomes CE POA 18.05 a 20.05.2012
Francini Feversani CCSH Natal-RN 22.05 a 25.05.2012
Luiz A. A. da Silva CESNORS Florianópolis 24.05 a 25.05.2012
Caroline Casali CESNORS Santa Maria 23.05 a 25.05.2012
Oscar A. T. Figueredo CESNORS Foz do Iguaçú 28.05 a 28.05.2012
Marcia C. Correa CAL Curitiba 28.05 a 29.05.2012
Fatima C. V. Perurena CCSH POA 16.05 a 23.05.2012
Laure Garrabé CCSH POA 30.05 a 31.05.2012
Debora K. Leitão CCSH Natal-RN 23.05 a 26.05.2012
Sara R. S. Cabral CAL POA 25.05 a 25.05.2012
Dinara X.da Paixão CT Belém-PA 28.05 a 01.06.2012
Cristiano B. Piaia CCSH Sta.Cruz do Sul 13.05 a 01.06.2012
Elisete M. Tomazetti CE Toledo-PR 11.06 a 15.06.2012
Juliano Petermann CCSH Chapecó-SC 30.05 a 03.06.2012
Soraia N. Freitas CE Curitiba 26.05 a 29.05.2012
Luiz C.B.T.Neto CE Itabaina/SE 30.05 a 03.06.2012
Leila M. Hildebrandt CESNORS S.Paulo 28.05 a 31.05.2012
José N. C. Marchiori CCR Santo Ângelo 24.05 a 25.05.2012
Ana P. Rovedder CCR Agudo 28.05 a 30.05.2012
César Finger CCR POA/Guaíba 29.05 a 29.05.2012
Solon J. Longhi CCR Curitiba/Irati 26.05 a 02.06.2012
José A. Parcianello PRRH Bagé 22.05 a 22.05.2012
Ronaldo Busnello CCSH Cascavel-PR 10.06 a 13.06.2012
Maria do C.C.Gastaldini CT Salvador-BA 02.06 a 08.06.2012
Elvir Carissimi CT Salvador-BA 02.06 a 08.06.2012
Lúcia S. C. Dani CE B.Horizonte 06.06 a 09.06.2012
Ana L.C.Moraes CCSH Salvador-BA 04.06 a 06.06.2012
José N. C. Marchiori CCR São Leopoldo 01.06 a 01.06.2012
Marcia L.L.Lazzarin CE Pelotas 03.06 a 04.06.2012
Alice M. Neocatto PRRH BSB 02.06 a 06.06.2012
Gerson M. S. Alva CT Uberlândia-MG 30.05 a 01.06.2012
Laure Garrabé CCSH POA 24.05 a 26.05.2012
Braulio O. Caron CESNORS Porto Velho 31.05 a 03.06.2012

2.2. Licença Gala
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS

N.
A PARTIR

DE
PROCESSO N.

Claudio R.Z.Rabelo P.3ºG. CCSH 05 18.05.2012 008865/2012-17



121

2.3. Licença Gestante
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS

N.
A PARTIR

DE
PROCESSO N.

Márcio A. Lowe A.Agrop. CAFW 05* 23.05.2012 008884/2012-35
* Adotante

2.4. Licença Luto
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS

N.
A PARTIR

DE
PROCESSO N.

Isabel C.S.Pinheiro As.Adm. HUSM 08 28.04.2012 007712/2012-44
Fernanda V. Ende T.Enf. HUSM 08 28.04.2012 007716/2012-22
Carla R.S.Vasques As.Adm. PRRH 08 10.05.2012 008387/2012-37
Carlos D.S.Blanco O.M.Lav. RU 08 30.12.2011 002895/2012-10
Dina M. Z. Machado Psic. CCS 08 19.05.2012 008960/2012-11
Nilvia Alves A.Enf. HUSM 08 14.05.2012 008860/2012-86
Lisiane A. Ozório T.Enf. HUSM 08 14.05.2012 009603/2012-61

2.5. Licença Paternidade
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS

N.
A PARTIR

DE
PROCESSO N.

Marco A.V. Fialho P.3ºG. CCR 05 07.05.2012 007806/2012-13
Marcelo G. Machado Adm. DEMAPA 05 12.05.2012 008077/2012-12
Bruno L.da Silveira P.3ºG. CCS 05 07.03.2012 007596/2012-63
Elson M. Coelho P.3ºG. CESNORS 05 08.04.2012 007039/2012-42
Rodrigo G.da Silveira P.3ºG. CT 05 05.05.2012 007945/2012-47
Juliano Dall’Asta As.Adm. AGU 05 19.05.2012 008765/2012-82
Cristiano de Menezes P.3ºG. CCR 05 25.04.2012 008118/2012-71
Antonio L. Santi P.3ºG. CESNORS 05 04.05.2012 007932/2012-78
Adriano Lago P.3ºG. CESNORS 05 23.05.2012 009345/2012-13

2.6. Licença Tratamento de Saúde

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90.
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS

N.
A PARTIR

DE
PROCESSO N.

Daniel R. Pla P.3ºG. CAL 13 04.04.2012 008370/2012-80
Helio J.da Silva Mot. NT 11 09.05.2012 008371/2012-24
Tania M. L. Pires T.Cont. DCF 15 18.05.2012 008562/2012-96
Vera T.dos S.Alfen Aux.Enf. HUSM 152 17.05.2012 008493/2012-11
Carmem L.A.Xavier T.Lab. HUSM 60 25.05.2012 008833/2012-11
Daniel de Quadros Mot. CAFW 38 09.05.2012 008832/2012-69
Renan L. Penna T.Mic. DAG 60 09.05.2012 009154/2012-51
Lourenço C.V.Vieira T.Enf. HUSM 04 20.05.2012 009153/2012-15
Denise M. Castanho P.3ºG. CCSH 34 09.05.2012 008900/2012-90
Cristina C. Gularte A.Enf. HUSM 15 30.05.2012 008950/2012-77
2.7. Salário-Família

N O M E NOME DO 
DEPENDENTE

MÊS PROCESSO N.

Não há.

2.8. Substituições
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Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 
39, da Lei n. 8.112/90.

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 
N.

DOC. N.

Liliane G.T.Della Mea CD-3 26.04 a 29.04.2012 04 0530/2012
Marília de A. Barcellos FG-1 01.02 a 23.02.2012 23 0415/2012
Geomar M. Martins FG-1 10.04 a 13.04.2012 04 0513/2012
Alcione M. Bidinoto CD-4 11.04 a 14.04.2012 04 0523/2012
Tatiane S. Franchi FG-4 16.03 a 04.04.2012 20 0525/2012
Antonio S. F. Farias CD-3 27.03 a 01.04.2012 06 0436/2012
José A. Parcianello CD-3 17.04 a 19.04.2012 03 0516/2012
Marisa M. Amaral FG-3 07.05 a 13.05.2012 07 0535/2012
Claudio R.do Nascimento CD-3 17.04 a 20.04.2012 04 0539/2012
Marcelo G. Machado FG-2 09.04 a 28.04.2012 20 0538/2012
Wilmar F.de Castro CD-4 20.04 a 20.04.2012 01 0540/2012
Wilmar F.de Castro CD-4 26.04 a 26.04.2012 01 0540/2012
Antonio S. F. Farias CD-3 30.04 a 06.05.2012 07 0553/2012
Paulo I.O.do Carmo CD-3 02.04 a 02.04.2012 01 0552/2012
Paulo I.O.do Carmo CD-3 16.04 a 22.04.2012 07 0552/2012
Lourdes M. Pincolini CD-3 07.05 a 13.05.2012 07 0567/2012
Gloria C. D. Tombezi FG-4 02.05 a 15.05.2012 14 0568/2012
Liliani G.T.Della Méa CD-3 04.05 a 06.05.2012 03 0566/2012
Juliomar Reginato CD-4 05.03 a 14.03.2012 10 0564/2012
Liliane G.T.Della Méa CD-3 25.03 a 01.04.2012 08 0504/2012
Jussara D. de Barros FG-3 05.01 a 23.01.2012 19 0293/2012
Jussara D. de Barros FG-3 24.01 a 29.01.2012 06 0293/2012
Irene B.de Pelegrini CD-4 02.05 a 06.05.2012 05 0556/2012
Juliomar Reginato CD-4 17.01 a 18.01.2012 02 0563/2012
Juliomar Reginato CD-4 24.01 a 25.01.2012 02 0563/2012
Juliomar Reginato CD-4 04.04 a 08.04.2012 05 0563/2012

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores.

3 – Diversos

PORTARIA Nº. 018/2012 – COPSIA DE 07/05/2012. 

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria nº. 51.037/2007 do Magnífico 
Reitor  da  UFSM,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Processo  nº. 
23081.001883/2010-06,  e  do  teor  do  of.nº.  002/2012  -  CPAD  de 
04.05.2012 resolve: 

PRORROGAR  por  sessenta  dias,  o  prazo  estipulado  para  a 
conclusão  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo  Administrativo 
instituída pela Portaria nº. 011/2012 - COPSIA de 08/03/2012, para 
apurar assunto contido no processo supra citado.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 019/2012-COPSIA DE 07/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria nº. 51.037/2007 do Magnífico 
Reitor  da  UFSM,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Processo  nº. 



123

23081.013600/2010-61,  e  do  teor  do  of.nº.  005/2012  -  CPAD  de 
04.05.2012 resolve: 

PRORROGAR  por  sessenta  dias,  o  prazo  estipulado  para  a 
conclusão  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo  Administrativo 
instituída pela Portaria nº. 007/2012 - COPSIA de 05/03/2012, para 
apurar assunto contido no processo supra citado.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 020/2012-COPSIA DE 16/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria nº. 51.037/2007 do Magnífico 
Reitor  da  UFSM,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Processo  nº. 
23081.018243/2010-27,  e  do  teor  do  of.nº.  008/2012  -  CPAD  de 
16.05.2012 resolve: 

PRORROGAR  por  sessenta  dias,  o  prazo  estipulado  para  a 
conclusão  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo  Administrativo 
instituída pela Portaria nº. 014/2012 - COPSIA de 15/03/2012, para 
apurar assunto contido no processo supra citado.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 021/2012-COPSIA DE 18/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria nº. 51.037 de 02.05.2007 
do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo 
nº. 23081.006612/2012-09, resolve:

DESIGNAR, o Assistente em Administração Jorge Renato Alves da 
Silva,  Matrícula SIAPE 381898, o Assistente em Administração Nilson 
Amaury  Siqueira,  Matricula  SIAPE  382866  e  o  Assistente  em 
Administração  Paulo Sérgio Marques Peixoto, Matrícula SIAPE 1033830 
todos do Quadro Único da Universidade Federal de Santa Maria, para 
sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 
Administrativo  Disciplinar,  a  fim  de  apurar  assunto  contido  no 
processo supra citado.

II  -  A  comissão  tem  o  prazo  de  60  (sessenta)  dias  para  a 
conclusão dos trabalhos.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 022/2012-COPSIA DE 22/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria nº. 51.037/2007 do Magnífico 
Reitor  da  UFSM,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Processo  nº. 
23081.013865/2011-40,  e  do  teor  do  of.nº.  004/2012  -  CPAD  de 
21.05.2012 resolve: 

PRORROGAR  por  sessenta  dias,  o  prazo  estipulado  para  a 
conclusão  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo  Administrativo 
instituída pela Portaria nº. 008/2012 - COPSIA de 06/03/2012, para 
apurar assunto contido no processo supra citado.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 023/2012-COPSIA DE 23/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037/2007 do Magnífico 
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Reitor  da  UFSM,  tendo  em  vista  o  que  consta  do  Processo  n. 
23081.009003/2011-12,  e  do  teor  do  Ofício  n.  010/2012-CPAD  de 
16/05/2012, resolve:

PRORROGAR  por  sessenta  dias,  o  prazo  estipulado  para  a 
conclusão  dos  trabalhos  da  Comissão  de  Processo  Administrativo 
instituída  pela  Portaria  n.  015/2012-COPSIA  de  26/03/2012,  para 
apurar assunto contido no processo supra citado.

João Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 024/2012-COPSIA DE 29/05/2012.

O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria nº. 51.037 de 02.05.2007 
do Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições e, tendo em 
vista o que consta do Processo nº. 23081.017764/2011-48 e o teor do 
oficio s/nº de 25/05/2012, resolve:

DESIGNAR o Professor de 3º Grau  Sidenei Caldeira, Matrícula 
SIAPE 2228267, o Assistente em Administração Nilson Amaury Siqueira, 
Matrícula SIAPE 382866 e o Assistente em Administração Paulo Sérgio 
Marques Peixoto, Matrícula SIAPE 1033830, todos do Quadro Único da 
Universidade  Federal  de  Santa  Maria,  para  sob  a  Presidência  do 
primeiro,  constituírem  Comissão  de  Processo  Administrativo 
Disciplinar, com a finalidade de apurar assunto contido no processo 
supra citado.

II - Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria 017/2012 - 
COPSIA  de  30/04/2012,  ratificando  e  aproveitando  todos  os  atos 
efetuados na vigência da mesma.

III - A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos.

João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador.
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