WMNMNMNNMNMNNMNNMNMDNDDNDRE

-

SUMARTIO

BP N. 626/2012 - AGOSTO DE 2012.

_I_
ATOS E DESPACHOS DO
MAGNIFICO REITOR E/OU VICE-REITOR

PORTARIAS .. ...ttt ittt ittt ittt ittt 2

- ITI -
ATOS E DESPACHOS DOS
DIRETORES DE CENTRO E PRO-REITORES

PORTARIAS . ...ttt ittt ittt ettt 51

- III -
ATOS E DESPACHOS DA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

codoUuldWN PR

PORT A RIAS ... it ittt ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenannnas 58
(000) (04 1= o) o 114
Autorizagdo para Afastamentos Eventuais da UFSM ....... 114
Licenga Gala .........iiiiiiittinneeeeneeeeonneeeonaannas 115
Licenga Gestante ........... ..ttt innneeennnnnnn 115
Licenga Luto ... ...ttt ittt ittt ettt et e e 115
Licengca Paternidade ........... ..t iiiieennnennn 115
Licenca Tratamento de Satide ............c.ciiiiiiiunnnnn 115
Saldrio Familia .........tiiiiinneeteeenneeeeennnnenn 116
SuUbstituigoes .. ... .. e e e e e e e e 116

DIVERSOS .. it ittt ittt ittt e e e e 117



I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNIFICO REITOR E/OU VICE-REITOR
1l - Portarias

N. 62.935,de 06.08.12 - Reitor

PRORROGAR o prazo estipulado pela Portaria
N. 62.390, de 24/05/2012, para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
Processante instituida pela referida portaria.

N. 62.936,de 06.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 18 a 26 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.011170/2012-12, publicado no DOU de 01.06.12, ao servidor José
Luiz Silverio da Silva, Matricula SIAPE n. 379562, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Geociéncias do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar, apresentando trabalho, do XI Congreso
Latinoamericano de Hidrogeologia e IV Congreso Colombiano de
Hidrogeologia, em Cartagena de Indias - Colémbia.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq (Passagens) e com O6nus para a
UFSM (Inscrigcdo e Diarias), art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizacio
n. 20120608.866, de 8 de junho de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacgéo.

APOSTILA A PORTARIA N.62.936, DE 06.08.12
DECLARAR, que no Afastamento do Pais, do servidor José Luiz Silverio
da Silva, Matricula SIAPE n. 379562, onde se 1lé: “publicado no DOU
de 01.06.12”, leia-se: “publicado no DOU de 01.08.12".

N. 62.937,de 06.08.12 - Reitor

NOMEAR Vitor Otavio Fernandes Biasoli,
Matricula SIAPE 382121, ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer o Cargo de Direcdo de
Diretor da Editora da UFSM, Cédigo CD4.14.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 62.938,de 06.08.12 - Reitor

EXONERAR, a partir de 5 de 3julho de 2012,
Honério Rosa Nascimento, Matricula SIAPE 380153, ocupante do cargo
de Professor 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Cargo
de Diregdo de Diretor da Editora da UFSM, Cédigo CD4.14, para a qual
foi nomeado pela Portaria N. 48.417 de 26.12.2005.

N. 62.939,de 06.08.12 - Reitor

EXONERAR, a partir de 5 de julho de 2012,
Alcione Manzoni Bidinoto, Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo
de Revisor de Textos, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Cargo
de Diretor Substituto da Editora da UFSM, Cédigo CD4.14, para a qual
foi nomeado pela Portaria N. 61.287 de 20.12.2011.

N. 62.940,de 06.08.12 - Proc. N. 009994/2012-14 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de CRISTINA
EMILIA SCHUNEMANN para o cargo de Secretario Executivo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 62.683, de 21 de junho de 2012,




publicada no DOU de 25 de junho de 2012, com base no paragrafo 6° do
artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.

N. 62.941,de 06.08.12 - Proc. N. 009994/2012-14 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagcdo de MARIA DO
SOCORRO DE ALMEIDA FARIAS MARQUES para o cargo de Secretario
Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padriéo
de Vencimento I, nomeado(a) através da portaria n. 62.685, de 21 de
junho de 2012, publicada no DOU de 25 de junho de 2012, com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.

N. 62.942,de 06.08.12 - Reitor

DESIGNAR Paula Borges Tronco, Matricula
SIAPE 1751794, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM para exercer a Funcdo Gratificada de Assistente
de Gabinete do Reitor, Cdédigo FG4.003.

N. 62.943,de 06.08.12 - Reitor

DISPENSAR, a partir de 30 de julho de 2012,
Régis Simedo Saldanha Fagundes, Matricula SIAPE 1453218, ocupante do
cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da
Funcdo de Chefe Substituto do Nucleo de Classificagdo de Cargos da
Coordenadoria de Concessdes e Registros da PRRH, Cédigo FG4.032 para
a qual foi designado pela Portaria n. 49.560 de 08/08/2006.

N. 62.944,de 06.08.12 - Proc. N. 012663/2008-85 — Vice-Reitor

ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de
aposentadoria da servidora Ella Wally Kirinus Drescher, Matricula
SIAPE 380297, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16,
aposentada pela Portaria N. 37.190, de 29.12.1997, publicada no
Diadrio Oficial da Unido de 05.01.1998, Pagina 306, Segdo 2, para
27/30 avos, em conformidade com o disposto na Sumula n. 268-TCU,de
02.03.2012.

N. 62.945,de 06.08.12 - Proc. N. 011676/2012-13 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Lucia Salete Celich Dani, Matricula SIAPE
382240, ocupante do cargo de Professor Associado, Nivel 01, em
regime de Dedicag¢do Exclusiva, com Doutorado, lotada no Departamento
de Fundamentos da Educacdo/CE, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos I, II e
III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 62.946,de 06.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 2 a 5 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.011558/2012-13, a servidora Ana Alzira Fenalte Streher,
Matricula SIAPE n. 1359722, Médico - Area, sujeita ao regime de 40
horas semanais, lotada no Hospital Universitdrio, para participar do
HIGHLIGHTS PFIZER — Temas de Endocrinologia Pediatrica, em S&do Paulo
- SP.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.947,de 06.08.12 - Vice-Reitor




AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 29 de agosto a 2 de setembro de 2012, conforme Processo
n. 23081.011561/2012-29, & servidora Ana Alzira Fenalte Streher,
Matricula SIAPE n. 1359722, Médico - Area, sujeita ao regime de 40
horas semanais, lotada no Hospital Universitdrio, para participar do
7° ENDOSUL, em Gramado - RS.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.948,de 06.08.12 - Proc. N. 011230/2012-99 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Cleusa Lauret Petri Loureiro, Matricula SIAPE
381371, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 62.949,de 06.08.12 - Proc. N. 011511/2012-41 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Luci Maria Cervo Benetti, Matricula SIAPE
380680, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 62.950,de 06.08.12 — Proc. N. 011698/2012-83 - Reitor

CONCEDER Pensdo Vitalicia a Luiza Custodio
Martins, viuva do ex-servidor José Luiz da Silva Martins, falecido
no dia 19 de julho de 2012, conforme Certiddo de Obito Matricula
098996 01 55 2012 4 00102 137 0050973 29, do Oficio do Registro
Civil das Pessoas Naturais, 22 Zona, Cidade de Santa Maria/RS, com
fundamento nos Artigos 216, § 1° e 217, inciso I, alinea a, da Lei
n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7°, da Constituicgédo
Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.
41/2003, com o Artigo 2° da Lei n. 10.887/2004 e com o Artigo 3°, §
Unico da Emenda Constitucional n. 47/2005.

N. 62.951,de 08.08.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo de IGOR SENGER
para o cargo de Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado(a) através da
portaria n. 62732, publicada no DOU de 06 de julho de 2012, com
base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, GEORGE YPIRANGA DE CONTO, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 4° 1lugar, para exercer o cargo de
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n° 1623, publicada
no DOU de 22 de novembro de 2011, cédigo n. 875015.

N. 62.952,de 08.08.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor




TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de EVELINE
CECHET MARCOLIN para o cargo de Assistente em Administracgdo, Nivel
de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 62750, publicada no DOU de 06 de
julho de 2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112,
de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituig¢do, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, CLENIO LUIS BAYER, habilitado(a) em Concurso Publico,
classificado(a) em 7° lugar, para exercer o cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Aposentadoria de Maria Lucia Rizzatti, publicada no DOU de 05 de
margo de 2012, cédigo n. 294670.

N. 62.953,de 08.08.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdao de ITAMAR
RUBERT para o cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 62754, publicada no DOU de 06 de
julho de 2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112,
de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, ALINE FAVERZANI DRAGO, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 2° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgao,
decorrente de Aposentadoria de Miriam Terezinha Giacomini Brendler,
publicada no DOU de 11 de abril de 2012, cédigo n. 295118.

N. 62.954,de 08.08.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeag¢do de EDMAR LOPES
FALEIROS para o cargo de Engenheiro/Quimico, Nivel de Classificagéo
E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado(a)
através da portaria n. 62763, publicada no DOU de 06 de julho de
2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de
11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO, habilitado(a) em Concurso
Publico, classificado(a) em 2° 1lugar, para exercer o cargo de
Engenheiro/Quimico, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacéo
I, Padrao de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente
de Redistribuig¢do de vaga constante da Portaria MEC n° 1623,
publicada no DOU de 22 de novembro de 2011, cédigo n. 863537.

N. 62.955,de 08.08.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdao de GUSTAVO
SEVERO DALLA COSTA para o cargo de Roteirista, Nivel de Classificacgéo
E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, nomeado(a)
através da portaria n. 62779, publicada no DOU de 06 de julho de




2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de
11.12.90.

II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, MAICON ANTONIO PAIM, habilitado(a) em Concurso Publico,
classificado(a) em 2° lugar, para exercer o cargo de Roteirista,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de
Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga
pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de Redistribuigédo
de vaga constante da Portaria MEC n° 1623, publicada no DOU de 22
de novembro de 2011, cédigo n. 315861.

N. 62.956,de 08.08.12 - Reitor

DESIGNAR Aldes Marques Gabriel, Matricula
SIAPE 1949924, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer a
Fungdo Gratificada de Secretario Administrativo da Secretaria
Administrativa da Diretoria Clinica do HUSM, Cédigo FG5.009, nos
impedimentos legais ou eventuais do titular Tamiko Nakashima.

N. 62.957,de 08.08.12 - Reitor

DESIGNAR Larry Marcos Cassol Argenta,
Matricula SIAPE 6379276, ocupante do cargo de Médico - Area, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituig¢do, exercer o
Cargo de Diregdo de Diretor da Diretoria Clinica/HUSM, Cédigo da
Fungcdo CD4.30, nos impedimentos legais ou eventuais do titular
Arnaldo Teixeira Rodrigues.
II - EXONERAR Angelo Batista Miralha da Cunha, Médico - Area,
Matricula SIAPE 2086795, da fungdo acima, para a qual foi nomeado
pela Portaria n. 62.930, de 30/07/12.

N. 62.958,de 08.08.12 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento do Pais, do
servidor Leandro Machado de Carvalho, Matricula SIAPE n. 2278445,
publicado no Diario Oficial da Unido de 5 de julho de 2012, segédo 2,
pPagina 27, concedido pela Portaria n. 62.799, de 5 de julho de 2012,
a pedido do mesmo.

N. 62.959,de 08.08.12 - Reitor

DISPENSAR Rosa Elaine Talhaferro Camargo,
Matricula SIAPE 1213478, ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Funcdo de Secretario Administrativo da
Secretaria do Nicleo de Ensino, Pesquisa e Informatica em Satude/CCS,
Cédigo FG7.071 para a qual foi designado pela Portaria n. 58.150 de
26/07/2010.

N. 62.960,de 08.08.12 - Reitor

DESIGNAR Ana Rita Pereira Wollmann,
Matricula SIAPE 1908772, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
Funcdo Gratificada de Secretario Administrativo da Coordenagdo do
Curso de Ciéncias Econdémicas do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas, Cédigo FG7.112.
II - DISPENSAR Cleusa Maria Pasetto Stochero, Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE 1616627, da fungdo acima, para a qual
foi designada pela Portaria 52.677 de 15/04/2008.




IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N. 62.961,de 08.08.12 - Reitor

DESIGNAR Cleusa Maria Pasetto Stochero,
Matricula SIAPE 1616627, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
Funcdo Gratificada de Secretdrio Administrativo do Departamento de
Ciéncias Econdémicas do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, Cdédigo
FG7.121.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 62.962,de 08.08.12 - Reitor

DISPENSAR, a partir de 8 de agosto de 2012,
Cleusa Lauret Petri Loureiro, Matricula SIAPE 381371, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, da Fungdo Gratificada de Secretdrio Administrativo do
Departamento de Ciéncias Econdmicas do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas, Cdédigo FG7.121 para a qual foi designado pela Portaria n.
33.809 apostilada em 01/02/1997.

N. 62.963,de 08.08.12 - Proc. N. 012169/2012-05 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCIANO DENARDI, habilitado em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento Multidisciplinar/UDESSM,
na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga 0861071, pertencente ao Banco
de Professor Equivalente desta Instituicgéao.

N. 62.964,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Mieli Antunes Nogueira, Matricula
SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcdo Gratificada
de Secretario Administrativo da Secretaria do Departamento de
Comunicag¢do/CCSH, Cbédigo FG7.120.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 62.965,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Carlos Domingos Silva Blanco,
Matricula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de Operador de Maquina de
Lavanderia, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM ©para, em
substituigcdo, exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de
Documentagcdo da Secretaria da Direcdo do Centro de Ciéncias da
Saude/CCS, Cédigo FG7.062, no periodo de 06/08/2012 a 26/08/2012,
tendo em vista as férias regulamentares do titular Murilo da Silva
Dornelles.

N. 62.966,de 09.08.12 - Reitor

DECLARAR que Alcione Manzoni Bidinoto,
Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu o Cargo de
Diregcdo de Assessor de Gabinete do Reitor, Cédigo CD3.42, no periodo
de 16/07/2012 a 29/07/2012, tendo em vista as férias regulamentares
do titular Marco Aurélio Antunes Della Mea e o substituto legal
estar em Licenca Tratamento de Saude - LTS.




N. 62.967,de 09.08.12 - Reitor

DECLARAR gque Alcione Manzoni Bidinoto,
Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a Funcdo
Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Cédigo FG2.003, no
periodo de 16/06/2012 a 21/06/2012 e 23/06/2012 a 15/07/2012, tendo
em vista a Licenga Tratamento de Saude - LTS da titular Dominga
Odete Venturini.

N. 62.968,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Andréa Rodrigues Marques, Matricula
SIAPE 1441141, ocupante do cargo de Nutricionista - Habilitagdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituig¢do, exercer a
Funcdo Gratificada de Chefe do Servigco de Nutricdo e Dietética da
Coordenacdo de Servicos Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM,
Cédigo FG4.141, no periodo de 06/08/2012 a 10/08/2012, tendo em
vista o afastamento da titular Sabrina Vieira da Silva para
participagdo no 19° Congresso Mundial de Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos, em Foz do Iguagu - Parana.

N. 62.969,de 09.08.12 - Reitor

DECLARAR que Gabriela Dalcin da Fonseca,
Matricula SIAPE 1570908, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicio,
exerceu o Cargo de Diregdo de Coordenador da Coordenadoria de
Ingresso e Aperfeigoamento/PRRH, Cbédigo CD4.15, no periodo de
24/07/2012 a 29/07/2012, tendo em vista a Licenca Tratamento de
Saide - LTS do titular Gentil Tonin e as férias regulamentares do
substituto legal.

N. 62.970,de 09.08.12 - Proc. N. 007680/2012-87 - Reitor

REMOVER a servidora Claudia Leticia de
Castro do Amaral, Matricula SIAPE 2570267, Matricula UFSM 15057,
ocupante do cargo de Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Diregdo do Colégio Agricola
de Frederico Westphalen — CAFW para a Diregdo do Colégio Politécnico
da UFSM, a partir desta data.

N. 62.971,de 09.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 18 a 31 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.011916/2012-80, publicado no DOU de 09.08.12, ao servidor
Carlos Fernando de Mello, Matricula SIAPE n. 382406, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciéncias da
Saude, para realizar Visita Técnico-Cientifica e ministrar Curso de
“Tépicos de Bioestatistica Aplicada”, na Universidade Nacional de
Cérdoba, em Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.972,de 09.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 18 a 26 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011560/2012-84, publicado no DOU de 09.08.12, a servidora Ana
Alzira Fenalte Streher, Matricula SIAPE n. 1359722, Médico - Area,




sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital
Universitdrio, para participar da XXVIII Reunido Anual da Sociedade
Latinoamericana de Endocrinologia Pediatrica, em Montevideo -
Uruguai.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.973,de 09.08.12 - Reitor

DECLARAR que Luciane Figueiredo Pokulat,
Matricula SIAPE 1561218, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
em substituigdo, exerceu o Cargo de Diregdo de Diretor do Colégio
Agricola de Frederico Westphalen, Cédigo CD3.40, no dia 06/08/2012,
tendo em vista o afastamento do titular Fernando de Cristo e do
substituto legal Douglas Renato Muller.

N. 62.974,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Marcia Regina Meneghini dos Santos,
Matricula SIAPE 2552207, ocupante do cargo de Secretdario Executivo,
do OQuadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungéao
Gratificada de Secretario Administrativo do Curso-Programa de Pés-
Graduagdo em Engenharia de Produgdo do Centro de Tecnologia, Cdédigo
FG7.139.
IT - DISPENSAR Jari Domingues, Assistente em Administracgéo,
Matricula SIAPE 379477, da fungdo acima, para a qual foi designado
pela Portaria n. 57.266 de 07/04/2010.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 62.975,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Jari Domingues, Matricula SIAPE
379477, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungcdo Gratificada de
Secretario Administrativo do Curso de Arquitetura e Urbanismo do
Centro de Tecnologia, Cédigo FG7.153.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgédo.

N. 62.976,de 09.08.12 - Reitor

DESIGNAR Tatiana Vielmo de Christo,
Matricula SIAPE 1957803, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo, exercer a
Funcdo Gratificada de Secretdrio Administrativo do Departamento de
Engenharia Quimica do Centro de Tecnologia, Cédigo FG7.147, nos
impedimentos legais ou eventuais da titular Ivanise Georgina Mariano
Xavier.

N. 62.977,de 13.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 5 a 7 de agosto de 2012, conforme Processo n. 23081.011645/2012-
62, publicado no DOU de 13.08.12, ao servidor Antonio Reske Filho,
Matricula SIAPE n. 388049, Professor Adjunto, sujeito ao regime de
Dedicac¢do Exclusiva, lotado no Departamento de Ciéncias Contébeis do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para participar, apresentando
trabalho, do VI Congreso de Costos del MERCOSUR, em Montevideo -
Uruguai.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Inscrigdo e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120608.866, de 8 de junho
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgédo.
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N. 62.978,de 13.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 16 a 28 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.012005/2012-70, publicado no DOU de 13.08.12, ao servidor Jo&o
Batista Dias de Paiva, Matricula SIAPE n. 378867, Professor Titular,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Engenharia Sanitdria e Ambiental do Centro de Tecnologia, para
realizar Viagem de Estudos no Projeto “Comparagdao da Precisdo dos
Diferentes Tipos de Lisimetros nas Condi¢des Ambientais do Brasil e
Alemanha, em Berlin, Leipzig e outras cidades - Alemanha.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq.

N. 62.979,de 13.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 16 a 28 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.012006/2012-14, publicado no DOU de 13.08.12, a servidora
Eloiza Maria Cauduro Dias de Paiva, Matricula SIAPE n. 379031,
Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotada no Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental do Centro
de Tecnologia, @para realizar Viagem de Estudos no Projeto
“Comparag¢do da Precisdo dos Diferentes Tipos de Lisimetros nas
Condigdées Ambientais do Brasil e Alemanha, em Berlin, Leipzig e
outras cidades - Alemanha.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPqg.

N. 62.980,de 13.08.12 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento do Pais, da
servidora Clarice Madalena Bueno Rolim, Matricula SIAPE n. 6379317,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 5 de julho de 2012, segédo 2,
Pagina 27, concedido pela Portaria n. 62.796, de 5 de julho de 2012,
a pedido da mesma, conforme retificagdo publicada no DOU de
13.08.12.

N. 62.981,de 13.08.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, conforme autorizagcdo da Diretora
Geral do Hospital Universitario, Licenga Capacitagdo no periodo de
01 de outubro a 15 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.009906/2012-84, a servidora Rosane Maria Souza dos Santos,
Matricula SIAPE n. 1441148, Farmacéutico Bioquimico, sujeita ao
regime de 40 horas semanais, lotada no Laboratério de Analises
Clinicas do Hospital Universitario, com a finalidade de realizar a
conclusdo de tese de Doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Bioldégicas - Bioquimica Toxicolégica, na Universidade
Federal de Santa Maria, em Santa Maria - RS.
II- A Licenga Capacitagdo refere-se ao periodo aquisitivo de
28/01/2004 a 27/01/2009.
III- Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.982,de 13.08.12 - Proc. N. 014427/2008-01 - Reitor

ALTERAR o enquadramento da 1° e 2® Fase,
referente ao Padrdo de Vencimento, no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, dos servidores constantes do
anexo a esta Portaria.
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1®* FASE PCCTAE 2* FASE PCCTAE
SITUAGAO SITUAGAO

MATRICULA SERVIDOR ANTERIOR SITUAGAO ALTERADA ANTERIOR SITUAGAO ALTERADA
E- I - Padrao E- I - Padrao

6378501 HUGO AURELIO BECKER AMARAL 16 E- I - Padrao 11 16 E- I - Padrdo 11
E- I - Padrao E- I - Padrao

379818 JOAO JACQUES VILLANOVA SEIXAS 16 E- I - Padrao 11 16 E- I - Padrdo 11
E- I - Padrao E- IV - Padrao

379821 JOAO MANOEL ESPINA ROSSES 16 E- I - Padrao 12 16 E- IV - Padrdo 12
E- I - Padrao E- I - Padrao

379835 JOSE FELICIANO LOPES DE ALBUQUERQUE 16 E- I - Padrao 15 16 E- I - Padrdo 15
E- I - Padrao E- I - Padrao

379898 NICOLA CHIARELLI GAROFALLO 16 E- I - Padrao 14 16 E- I - Padrdo 14
E- I - Padrao E- IV - Padrao

379925 PLINIO GAUER CASSEL 16 E- I - Padrao 13 16 E- IV - Padrdo 13

N. 62.983,de 13.08.12 - Reitor

DESIGNAR Laércio André Gassen Balsan,
Matricula SIAPE 1618371, ocupante do <cargo de Assistente em
Administracdo, do OQuadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
Funcdo Gratificada de Secretario Administrativo da Secretaria do
Curso - Programa PG em Educagdo Fisica/CEFD, Cdédigo FG7.177.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 62.984,de 14.08.12 - Vice-Reitor

DECLARAR que Andressa Fighera, Matricula
SIAPE 1833704, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, em substituigdo, exerceu a Fung¢ao Gratificada de
Assistente da Pré-Reitora de Recursos Humanos, Cédigo FG3.009, no
periodo de 24/07/2012 a 29/07/2012, tendo em vista as férias
regulamentares da titular Marilei Luiza Saquette Xavier.

N. 62.985,de 14.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Sueli Claudete Pereira de Vargas,
Matricula SIAPE 1088612, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo, exercer a Funcgéo
Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos do Departamento de
Artes Cénicas/CAL, Cédigo FG4.102, no periodo de 13/08/2012 a
22/08/2012, tendo em vista as férias regulamentares da titular
Denise Frigo.

N. 62.986,de 14.08.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Marcelo Lopes Kroth, Matricula SIAPE
2214010, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer o
Cargo de Diregdo de Diretor do Centro de Processamento de Dados -
CPD, Cbédigo CD3.14, no periodo de 13/08/2012 a 16/08/2012, tendo em
vista a participagdo do titular Fernando Bordin da Rocha, no férum
da RNP, em Brasilia/DF.

N. 62.987,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 8 a 13 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011323/2012-13, publicado no DOU de 14.08.12, & servidora
Daniela Guzzon Sanagiotto, Matricula SIAPE n. 1449144, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental do Centro de
Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do XXV Congreso
Latinoamericano de Hidraulica 2012, em San José - Costa Rica.
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II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Inscrigcdo e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120608.866, de 8 de junho
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 62.988,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 21 a 25 de agosto de 2012, conforme Processo n.
23081.011850/2012-28, publicado no DOU de 14.08.12, & servidora
Malva Andrea Mancuso, Matricula SIAPE n. 1912444, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Ciéncias Agrondmicas e Ambientais — CESNORS de Frederico Westphalen,
para participar, apresentando trabalho, do XI Congreso
Latinoamericano de Hidrogeologia e IV Congreso Colombiano de
Hidrogeologia, em Cartagena de Indias - Colémbia.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20120608.866, de 8 de Jjunho de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 62.989,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 a 7 de outubro de 2012, conforme Processo n. 23081.011966/2012-
67, publicado no DOU de 14.08.12, ao servidor Daniel Pascotto de
Oliveira, Matricula SIAPE n. 2325998, Médico - Area, sujeito ao
regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital Universitario, para
participar do 8° Encontro Nacional de Disturbios do Movimento, em
Punta Del Este - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.990,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 de agosto a 1° de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011969/2012-09, publicado no DOU de 14.08.12, ao servidor
Bernardo Baldisserotto, Matricula SIAPE n. 379097, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciéncias da
Saide, para ministrar o Curso “Fisiologia General de Peces”, em
Villavicencio - Colémbia.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.991,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 2 a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011965/2012-12, publicado no DOU de 14.08.12, ao servidor
Daniel Pinheiro Bernardon, Matricula SIAPE n. 1651755, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Eletromecdnica e Sistemas de Poténcia do Centro de

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, da 47th
International Universities’ Power Engineering Conference, em Londres
- Inglaterra.

II - Afastamento com 6nus pela FAPERGS (Passagens).

N. 62.992,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 2 a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011910/2012-11, publicado no DOU de 14.08.12, a servidora
Alzenira da Rosa Abaide, Matricula SIAPE n. 379558, Professor
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Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Eletromecdnica e Sistemas de Poténcia do Centro de

Tecnologia, para ©participar, apresentando trabalho, da 47th
International Universities’ Power Engineering Conference, em Londres
— Inglaterra.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

APOSTILA A PORTARIA N. 62.992, DE 14.08.12
DECLARAR, que no Afastamento do Pais, da servidora Alzenira da Rosa
Abaide, Matricula SIAPE n. 379558, onde se 1lé: “Afastamento com dnus
limitado para a UFSM”, leia-se: "“Afastamento com o6nus pela CAPES”,
conforme retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
agosto de 2012.

N. 62.993,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 2 a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011964/2012-78, publicado no DOU de 14.08.12, & servidora
Luciane Neves Canha, Matricula SIAPE n. 2087884, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de
Eletromecdnica e Sistemas de Poténcia do Centro de Tecnologia, para
participar, apresentando trabalho, da 47th International
Universities’ Power Engineering Conference, em Londres - Inglaterra.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.994,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° a 10 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011851/2012-72, publicado no DOU de 14.08.12, & servidora
Yolanda Rufina Condorimay Tacsi, Matricula SIAPE n. 1919026,
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagao Exclusiva, lotada
no Departamento de Ciéncias da Sauade - CESNORS de Palmeira das
Missbes, para participar, apresentando trabalho, do XIII Coléquio
Panamericano de Investigacién en Enfermeria, em Miami - EUA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.995,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 de setembro de 2012 a 2 de setembro de 2013, conforme Processo
n. 23081.011290/2012-10, publicado no DOU de 14.08.12, a servidora
Marlise Ladvocat Bartholomei, Matricula SIAPE n. 1111712, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Biologia do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para realizar Pés-Doutorado em Genética Animal, na George Washington
University, em Washington/DC - EUA.
II - Durante o afastamento, a referida servidora deixarad de perceber
o Adicional de Insalubridade.
IITI - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.996,de 14.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 de setembro de 2012 a 2 de setembro de 2013, conforme Processo
n. 23081.011292/2012-09, publicado no DOU de 14.08.12, ao servidor
Sandro Santos, Matricula SIAPE n. 1062287, Professor Associado,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Biologia do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, para realizar Pés-
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Doutorado em Sistematica, na George Washington University, em
Washington/DC - EUA.

II - Durante o afastamento, o referido servidor deixard de perceber
o Adicional de Insalubridade.

IIT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 62.997,de 14.08.12 - Proc. N. 003866/2012-67 - Vice-Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeacg¢do de CARLOS RENAN
SILVEIRA para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 62.389, publicada no DOU de
24/05/2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de
11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, ANDRE GRAHL PEREIRA, habilitado(a) em Concurso Publico,
classificado(a) em 20° lugar, para exercer o cargo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgao,
decorrente de Redistribuigdo de wvagas constantes da Portaria MEC n.
1.623, publicada no DOU de 22 de novembro de 2011, cédigo n. 900258.

N. 62.998,de 14.08.12 - Vice-Reitor

DECLARAR que Aldes Marques Gabriel,
Matricula SIAPE 1949924, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo,
exerceu a Funcdo Gratificada de Secretidrio Administrativo da
Secretaria Administrativa da Diretoria Clinica do HUSM, Cdédigo
FG5.009, no periodo de 16/07/2012 a 07/08/2012, tendo em vista a
Licenca Tratamento de Saude da titular Tamiko Nakashima.

N. 62.999,de 13.08.12 - Vice-Reitor
REMOVER os servidores relacionados na tabela
em anexo, da Diregdo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen

para o Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico - CAFW, a partir
desta data.
II - Os servidores grifados deixardo de perceber o adicional de
insalubridade.
NOME SIAPE
Addo Leonel Mello Corcini 1631704
Bruno Batista Boniati 1736746
Carla Luciane Klos Schoninger 1940220
Carlos Guilherme Trombetta 382254
César de Morais Coutinho 1735428
Diana Bertani Giotto 1780977
Edinara Felipiaki de Cristo 2446512
Evandro Luis da Cunha 1897632
Ignacio Afonso Bernardi 380002
Ivan Luis Zenzen 1931543
Ivo Luccas 1010116
Jairo José Manfio 2456778
José Eduardo Gubert 1848195
Kelly Cristini Granzotto Werner 2467904
Leonardo da Rocha Botega 1734839

Lisandra Pinato Della Flora 2574273

Luciane Figueiredo Pokulat 1561218

Luis Alberto Cadona 379398

Magda Aita Monego 1734956

Maria Ines Manfio dos Santos 999242

Marcia Rejane Kristiuk 1756288

Marcia Elisa Vanzin Boiabaid

Marcio Gazolla 2347518

Nilvo Zatta 6381564

Oneide Jose Pereira 3164954

Pablo Teixeira da Silva 1639964

Patricia Alessandra Metz Donich 2657941

Renato Trevisan 1628564
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Ricardo Denti 382123

Rodrigo Poglia 1826102

Rémulo Vanzin 1935018

Rosamari Piaia 1281003

Suelen de Leal Rodrigues 1871096

Valquiria Rodrigues Reis Tomaim 1871050

Wolmar Trevisol 1105203

N. 63.000,de 14.08.12 - Proc. N. 008933/2012-30 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1183431 Maria Elizabete Londero Mousquer 11/05/2012

N. 63.001,de 15.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 18 de agosto de 2012 a 17 de agosto de 2013, conforme
Processo n. 23081.011809/2012-51, ao servidor Edson Luiz Foletto,
Matricula SIAPE n. 1372798, Professor Associado, sujeito ao regime
de Dedicagédo Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Quimica
do Centro de Tecnologia, para realizar Pés-Doutorado em Engenharia
Quimica, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal -
RN.

II - Durante o afastamento, o referido servidor deixari de perceber
o Adicional de Insalubridade.

IIT - O servidor ndo podera usufruir férias no periodo do
afastamento.

IV - Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 63.002,de 15.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 9 de agosto de 2012 a 31 de dezembro de 2015, conforme
Processo n. 23081.011096/2012-26, ao servidor Roberto Portes
Ribeiro, Matricula SIAPE n. 3373804, Professor Assistente, sujeito
ao regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Administragdo - CESNORS de Palmeira das Missdes, para realizar
Doutorado em Administrag¢do, na Universidade de Sao Paulo, em Sao
Paulo - SP.
II - O servidor ndo poderda wusufruir férias no periodo do
afastamento.
IITI - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.003,de 15.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 1° de agosto de 2012 a 1° de agosto de 2016, conforme
Processo n. 23081.011389/2012-11, ao servidor Igor Senger, Matricula
SIAPE n. 1642216, Professor Assistente, sujeito ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia Florestal
— CESNORS de Frederico Westphalen, para realizar Doutorado em
Agronegécios, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre - RS.
II - O servidor ndo podera wusufruir férias no periodo do
afastamento.
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III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.004,de 15.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 1° de agosto de 2012 a 1° de janeiro de 2013, conforme
Processo n. 23081.008257/2012-02, a servidora Otilia Denise Jesus
Ribeiro, Matricula SIAPE n. 2276806, Professor Assistente, sujeita
ao regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Ciéncias
Contdbeis do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para realizar
Doutorado em Administragcdo, na Universidade de S&o Paulo, em Séao
Paulo - SP.
IT - O servidor ndo poderda wusufruir férias no periodo do
afastamento.
III - Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 63.005,de 15.08.12 - Vice-Reitor

REMOVER os servidores listados na tabela em
anexo, ocupantes do cargo de Professor de 3° Grau, da Diregdo do
Colégio Agricola de Frederico Westphalen para o Departamento de
Graduagédo, Pés-Graduagdo e Pesquisa - CAFW, a partir desta data.
II - Os servidores Ana Eucares Von Laer, SIAPE 1494974; Jefferson
Alves da Costa Junior, SIAPE 1737458 e Vanessa Pires da Rosa, SIAPE
1719871 deixardo de perceber o Adicional de Insalubridade.

NOME SIAPE

Adriana Soares Pereira 1790178

Ana Eucares Von Laer 1494974

Antonio Rodrigo Delepiane De Vit 1790483

Arlindo Jesus Prestes de Lima 1723554

Edi Franciele Ries 1805650

Evandro Preuss 1929792

Jefferson Alves da Costa Junior 1737458

Joel da Silva 2341309

Roberto Franciscatto 2731143

Rodrigo Cordeiro Bolzan 2717710

Teresinha Leticia da Silva 2731265

Valéria Maria Limberger 1926651

Vanessa Pires da Rosa 1719871

N. 63.006,de 16.08.12 — Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 de setembro de 2012 a 3 de setembro de 2013, conforme Processo
n. 23081.010983/2012-87, publicado no DOU de 16.08.12, ao servidor
Andre Luiz Aita, Matricula SIAPE n. 2118383, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Eletrdénica e Computagdo do Centro de Tecnologia, para realizar Pés-
Doutorado em Engenharia Elétrica, Circuitos Elétricos, Magnéticos e
Eletrdénicos, na Universidade da Flérida, em Gainesville - EUA.
II - Durante o afastamento, o referido servidor deixarad de perceber
o Adicional de Periculosidade.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.007,de 16.08.12 - Proc. N. 012258/2012-43 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 60.894, de 01.11.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04.11.2011, Pagina n. 26, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Rejane Lermen Borges, Matricula SIAPE
1183448, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 09,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
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Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112, de 1990.

N. 63.008,de 16.08.12 - Proc. N. 012241/2012-96 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 61.146, de 28.11.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30.11.2011, Pagina n. 30, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Leonita Argenta, Matricula SIAPE
379232, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 14,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.009,de 16.08.12 - Proc. N. 012226/2012-48 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 60.307, de 19.07.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 29.07.2011, Pagina n. 34, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Ermelinda Brauner Iensen, Matricula
SIAPE 1025904, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, Padrdo de Vencimento 10,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.010,de 16.08.12 - Proc. N. 012223/2012-12 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 52.104, de 11.12.2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14.12.2007, Pagina n. 12, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Elaine Maria Furlan Fischer, Matricula
SIAPE 378676, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 13,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.011,de 16.08.12 - Proc. N. 012222/2012-60 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 57.617, de 19.05.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25.05.2010, Pagina n. 24, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Elaine Maria Bisognin Rodrigues,
Matricula SIAPE 1093313, ocupante do <cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo 1II,
Padrdo de Vencimento 09, para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo
6°-A da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.012,de 16.08.12 - Proc. N. 012217/2012-57 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 51.396, de 09.08.2007, publicada no Diario Oficial da




18

Unido de 13.08.2007, Pagina n. 15, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Beatriz Maria Zasso Crauss, Matricula
SIAPE 381664, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de
Vencimento 13, para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da
Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.013,de 16.08.12 - Proc. N. 005932/2012-33 - Vice-Reitor

CONCEDER Pensdo Vitalicia a Ida Amabile
Dotto, mde da ex-servidora Ivandira Dotto, falecida no dia 14 de
junho de 2012, conforme Certiddo de Obito Matricula 098996 01 55
2012 4 00099 143 0050079 85, do Oficio do Registro Civil das Pessoas
Naturais, 2® Zona, Cidade de Santa Maria/RS, com fundamento nos
Artigos 216, § 1° e 217, inciso I, alinea “d”, da Lei n. 8.112/90,
combinado com o Artigo 40, § 7°, da Constituigcdo Federal de 1988,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, com o Artigo
2° da Lei n. 10.887/2004.

N. 63.014,de 16.08.12 - Proc. N. 011098/2012-15 - Vice-Reitor

ALTERAR o Regime de Trabalho de Dedicagéo
Exclusiva para 40 (quarenta) horas semanais, de Robson Machado da
Rosa, Professor Assistente, Nivel 2, Matricula SIAPE 2447492,
Matricula UFSM 14454, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotado no
Departamento de Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas, a partir de 14 de agosto de 2012.

N. 63.015,de 20.08.12 - Proc. N. 012231/2012-51 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 58.051, de 13.07.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14.07.2010, Pagina n. 29, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Hedya Lucia Ferreira Arruda, Matricula
SIAPE 1146031, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 08,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.016,de 20.08.12 - Proc. N. 012248/2012-16 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 53.537, de 16.09.2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 18.09.2008, Pagina n. 25, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Marilia Camargo Martins, Matricula
SIAPE 378744, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 13,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigédo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.017,de 20.08.12 - Proc. N. 012244/2012-20 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 58.399, de 31.08.2010, publicada no Diario Oficial da
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Unido de 03.09.2010, Pagina n. 28, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Marcia Elisa Bortolas Serafin,
Matricula SIAPE 1110403, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento 07, para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo
6°-A da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, §
1°, da Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.018,de 20.08.12 - Proc. N. 010696/2012-77 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Izabel Cristina Ferraz Barros, Matricula
SIAPE 381601, ocupante do cargo de Assistente de Tecnologia da
Informagdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV,
Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos I, II e
III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.019,de 20.08.12 - Proc. N. 009639/2012-45 - Vice-Reitor
EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de julho
de 2012, a servidora desta Universidade Michelle Kaefer, Matricula
SIAPE 1574619, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotada
no Laboratério de Analises Clinicas/LAC-HUSM, do Quadro Unico desta
Instituigdo, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990.

N. 63.020,de 20.08.12 - Proc. N. 011536/2012-45 - Vice-Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, a existéncia de
uma vaga a partir de 24 de julho de 2012, no cargo de Assistente em
Administracdo, no lugar de Rodrigo Rorato, Matricula SIAPE 1616629,
lotado no Departamento de Registro e Controle Académico/DERCA, do
Quadro Unico desta Instituicéado.

N. 63.021,de 20.08.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, conforme autorizacdo da Pré-
Reitora de Recursos Humanos, Licenga Capacitagdo no periodo de 20 de
agosto a 20 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012400/2012-52, & servidora Liliani Mathias Brum, Matricula
SIAPE n. 3310477, Médico-Area, sujeita ao regime de 40 horas
semanais, lotada no Servigco de Pericia Médica - PRRH, com a
finalidade de realizar a conclusdo de tese de Doutorado em Educacgao
em Ciéncias: Quimica da Vida e Satde, na Universidade Federal de
Santa Maria, em Santa Maria - RS.
II- A Licenga Capacitagdo refere-se ao periodo aquisitivo de
14/10/2003 a 14/10/2008.
III- Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.022,de 20.08.12 - Proc. N. 012247/2012-63 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 61.770, de 07.03.2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15.03.2012, Pagina n. 28, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Maria Medianeira Veronimo, Matricula
SIAPE 378895, ocupante do <cargo de Recepcionista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 14,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
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Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.023,de 20.08.12 - Proc. N. 012256/2012-54 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 57.837, de 10.06.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14.06.2010, Pagina n. 24, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Rafaela Gongalves Foletto, Matricula
SIAPE 1421809, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 04,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.024,de 21.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011962/2012-89, publicado no DOU de 21.08.12, ao servidor
Vinicius Jacques Garcia, Matricula SIAPE n. 2551025, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas do Centro de

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, da 47th
International Universities’ Power Engineering Conference, em Londres
- Inglaterra.

II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.025,de 21.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 14 a 22 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011967/2012-10, publicado no DOU de 21.08.12, ao servidor
Vagner Anabor, Matricula SIAPE n. 2486127, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Fisica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, para participar,
apresentando trabalho, da Summer School "“Severe Convective Weather:
Theory and Applications”, em Lecce - Italia.
II - Afastamento com 6nus pela FAPERGS.

N. 63.026,de 21.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013, conforme
Processo n. 23081.011915/2012-35, ao servidor Alberto Souza Schmidt,
Matricula SIAPE n. 382227, Professor Associado, sujeito ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de Engenharia de
Produgdo e Sistemas do Centro de Tecnologia, para realizar Poés-
Doutorado em Administragcdo, na Universidade Federal de Santa
Catarina, em Florianépolis - SC.
II - O servidor ndo poderda wusufruir férias no periodo do
afastamento.
IITI - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.027,de 21.08.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licengca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 1° de agosto de 2012 a 1° de agosto de
2014, conforme Processo n. 23081.011416/2012-48, a servidora Carmen
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Julieta Arrua, Matricula SIAPE n. 378659, Médico - Area, sujeita ao
regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitario, com a
finalidade de realizar Mestrado em Gerontologia Biomédica, na
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre - RS.

II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficara reduzida em 20 horas semanais.

IIT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.028,de 21.08.12 - Proc. N. 012251/2012-21 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 53.286, de 30.07.2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 01.08.2008, Pagina n. 18, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Nilza Maria Poloniato Martins,
Matricula SIAPE 379129, ocupante do cargo de Recepcionista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, Padrdo de Vencimento 13,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigédo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.029,de 21.08.12 - Proc. N. 012269/2012-23 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 54.794, de 29.04.2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30.04.2009, Pagina n. 23, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Vera Lucia Nobre da Silva, Matricula
SIAPE 378797, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 13,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.030,de 21.08.12 - Proc. N. 012219/2012-46 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 47.767, de 01.07.2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05.07.2005, Pagina n. 16, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Clementina Degrandi, Matricula SIAPE
381467, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 12,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.031,de 21.08.12 - Proc. N. 012257/2012-07 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 51.995, de 20.11.2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 21.11.2007, Pagina n. 12, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Reginaldo Batista Carvalho, Matricula
SIAPE 379485, ocupante do cargo de Almoxarife, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 11,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
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Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.032,de 21.08.12 - Proc. N. 012259/2012-98 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 59.638, de 24.03.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25.03.2011, Pagina n. 25, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Roney Coelho Soares, Matricula SIAPE
379188, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, Padrdo de Vencimento 15,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.033,de 21.08.12 - Proc. N. 012230/2012-14 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 54.325, de 12.02.2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16.02.2009, Pagina n. 30, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Genilda Oliveira de Sousa, Matricula
SIAPE 379295, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 12,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.034,de 21.08.12 - Proc. N. 012426/2012-09 - Vice-Reitor

CONCEDER Pensdo Vitalicia a Maria Lenita
Roso, viuva do ex-servidor Horaci Roso, falecido no dia 1 de agosto
de 2012, conforme Certidido de Obito Matricula 101212 01 55 1965 2
00019 010 0002684 97, do Oficio do Registro Civil das Pessoas
Naturais - Servigo Notorial e Registral de Camobi, Cidade de Santa
Maria/RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1° e 217, inciso I,
alinea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7°, da
Constituigdo Federal de 1988, com redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19.12.2003, e combinado com o Artigo 2° da
Lei n. 10.887/2004.

N. 63.035,de 21.08.12 - Vice-Reitor

DISPENSAR, a partir de 20 de agosto de 2012,
Luciany Abreu de Mello, Matricula SIAPE 379636, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da
Funcdo Gratificada de Secretario Administrativo do Curso de
Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saude, Cédigo FG7.065 para a
qual foi designada pela Portaria n. 44.525 apostilada em 17/02/2003.

N. 63.036,de 21.08.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Manfredo Horner, Matricula SIAPE
6380782, ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer o Cargo de Diregdo de
Pré-Reitor da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - PRPGP,
Cédigo CD3.06, no periodo de 20/08/2012 a 26/08/2012, tendo em vista
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que o titular Hélio Ledes Hey estard em reunido CTC - CAPES, em
Brasilia/DF e o substituto legal estid em férias.

N. 63.037,de 22.08.12 - Proc. N. 012496/2012-59 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Direito/CCSH, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0296202, decorrente da vacédncia de Bernadete Schleder dos Santos,
conforme Portaria N. 58.017, de 08/07/2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12/07/2010, do Ministério de Estado da Educacéo.

N. 63.038,de 22.08.12 - Proc. N. 012490/2012-81 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, GIULIANA REDIN, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Direito/CCSH, na Classe
de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cédigo de vaga 0294844, decorrente da vacéncia de
Julio Cezar Lugo, conforme Portaria N. 59.564, de 15/03/2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/03/2011, do Ministério de
Estado da Educacéo.

N. 63.039,de 22.08.12 - Proc. N. 012168/2012-52 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARIA SILVIA PARDI LACRUZ, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior na Unidade Descentralizada de
Educacdo Superior da UFSM em Silveira Martins - UDESSM, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cdédigo de vaga 0604425, pertencente ao Banco de
Professor Equivalente desta Instituicgédo.

N. 63.040,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, SILVANA BORTOLUZZI BALCONI, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o
cargo de Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da Portaria MEC n.
640, publicada no DOU de 25 de abril de 2012, cédigo n. 875003.

N. 63.041,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDO NEGRINI, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 8° lugar, para exercer O cargo
de Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
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em vaga pertencente ao OQRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuig¢do de wvaga constante da Portaria MEC n. 186, publicada
no DOU de 14 de margo de 2012, cédigo n. 899580.

N. 63.042,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIEL WEISS E SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 9° lugar, para exercer O cargo
de Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagéo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuigdo de wvaga constante da Portaria MEC n. 186, publicada
no DOU de 14 de margo de 2012, cédigo n. 899581.

N. 63.043,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, FELIPE MENDES, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 2° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
1.001, publicada no DOU de 04 de julho de 2012, cédigo n. 832154.

N. 63.044,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO FELIN GARROT, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Contabilidade, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgao,
decorrente de Posse em Cargo Inacumulavel de Patricia Anversa
Marostega, publicada no DOU de 06 de agosto de 2012, cédigo n.
835547,

N. 63.045,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, JNANA GADEA DE MELLO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
639, publicada no DOU de 25 de abril de 2012, cédigo n. 868186.

N. 63.046,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, LAWRENCE SCHMITT CARRIER, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o
cargo de Assistente em Administragcdo, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
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trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da
Portaria MEC n° 662, publicada no DOU de 27 de abril de 2012, cédigo
n. 868187.

N. 63.047,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALBERTO PEDRO ANTONELLO NETO,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 8° lugar, para
exercer o cargo de Assistente em Administracgao, Nivel de
Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrido de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QORSTA desta Instituigdo, decorrente de Aposentadoria de José Roberto
B. da Cunha, publicada no DOU de 13 de junho de 2012, cédigo n.
295186.

N. 63.048,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, PATRICIA CRUZ ARISTIMUNHA, habilitado(a)
em Concurso Pudblico, classificado(a) em 9° lugar, para exercer O
cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Aposentadoria de Rosana de Paula Hoehr,
publicada no DOU de 23 de abril de 2012, cédigo n. 294609.

N. 63.049,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ATZE RODRIGUES DE AZAMBUJA, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 10° lugar, para exercer O
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da
Portaria MEC n°426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, cédigo
n. 230262.

N. 63.050,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIAGO TAGLIAPIETRA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 11° lugar, para exercer o cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Posse em Cargo Inacumulavel de Marcia Helena Bento,
publicada no DOU de 25 de abril de 2012, cédigo n. 295373.

N. 63.051,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, LUCAS FLORES COLPO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 12° lugar, para exercer o cargo
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de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Aposentadoria de Alaides Cecilia Lopes Schmidt,
publicada no DOU de 30 de julho de 2012, cédigo n. 292706.

N. 63.052,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDERSON LUIZ DE MELO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 13° lugar, para exercer o cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Posse em Cargo Inacumuldvel de Odete Teresinha
Portela, publicada no DOU de 12 de junho de 2012, cédigo n. 293345.

N. 63.053,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, KEVIN VINICIUS TEIXEIRA COSTA,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 14° lugar,
para exercer o cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QORSTA desta Instituigcdo, decorrente de Falecimento de Jodo Candido
Bilibio Vieiro, publicada no DOU de 06 de agosto de 2012, cédigo n.
294060.

N. 63.054,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, DENILSON DO AMARAL CORREA, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 15° lugar, para exercer o
cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Aposentadoria de Jodo 0Oldiniz Pinheiro,
publicada no DOU de 16 de julho de 2012, cédigo n. 294214.

N. 63.055,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALICE LAMEIRA FARIAS, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 16° lugar, para exercer o cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Posse em Cargo Inacumuldavel de Rodrigo Rorato,
publicada no DOU de 22 de agosto de 2012, cédigo n. 293545.

N. 63.056,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO CASSANTA ANTUNES, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o
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cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigcdo, decorrente de Aposentadoria de Luci Maria Cervo
Benetti, publicada no DOU de 08 de agosto de 2012, cédigo n. 294079.

N. 63.057,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, LUIZ FERNANDO LORENCI, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para exercer O cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Aposentadoria de Cleusa Lauret Petri Loureiro,
publicada no DOU de 08 de agosto de 2012, cédigo n. 294692.

N. 63.058,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIELI MULINARI, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n. 1.623, publicada
no DOU de 22 de novembro de 2011, cédigo n. 901000.

N. 63.059,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINA COSTA PIRES TRINDADE,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para
exercer o cargo de Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
737, publicada no DOU de 11 de maio de 2012, cédigo n. 256072.

N. 63.060,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAPHAEL SILVEIRA AMARO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Economista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Exoneracdo de Fabricio Machado Ratkiewicz, publicada no DOU de 10 de
maio de 2012, cédigo n. 863776.

N. 63.061,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELO MARCHESAN, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer O cargo
de Técnico de Tecnologia da Informagdo, Nivel de Classificagédo D,
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Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigéo, decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da
Portaria MEC n° 1.056, publicada no DOU de 06 de 3julho de 2012,
cédigo n. 834882.

N. 63.062,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, SABRINA FONTANA DE ANDRADE, habilitado(a)
em Concurso Pudblico, classificado(a) em 4° lugar, para exercer O
cargo de Técnico de Laboratério/Anadlises Clinicas, Nivel de
Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrido de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QRSTA desta Instituicéao, decorrente de Exoneracdo de Michele
Kaefer, publicada no DOU de 22 de agosto de 2012, cédigo n. 294015.

N. 63.063,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ADALGISO FEIJO MALAGUEZ, habilitado(a) em
Concurso Puablico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer O cargo
de Médico/Anestesiologia, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 20
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Aposentadoria de Miriam Seligman de Menezes, publicada
no DOU de 23 de abril de 2012, cédigo n. 293412.

N. 63.064,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAULO SEVERO DE VASCONCELLOS,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para
exercer o cargo de Médico/Anestesiologia, Nivel de Classificacgdo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Aposentadoria de Ewerton Nunes Morais,
publicada no DOU de 03 de maio de 2012, cédigo n. 294914.

N. 63.065,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, CINTIA CRISTINA SULZBACH, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 2° 1lugar, para exercer o
cargo de Nutricionista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da Portaria MEC n.
1.086, publicada no DOU de 06 de julho de 2012, cédigo n. 829042.

N. 63.066,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIEL VEIGA OLIVEIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer O cargo
de Operador de Caldeira, Nivel de Classificagdo C, Nivel de




29

Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigcdo de vaga constante da Portaria MEC n°
1.796, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2011, cdédigo n. 225771.

N. 63.067,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALESSANDRA POLLO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Programador Visual, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, cédigo n. 829642.

N. 63.068,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, GLORIA MACHADO DA CONCEICAO,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para
exercer o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificagédo E,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Aposentadoria de Evanir Fatima Pavanelo
Pivetta, publicada no DOU de 16 de julho de 2012, cédigo n. 294825.

N. 63.069,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIANA PESSOLANO, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 5° lugar, para exercer O cargo
de Secretario Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da Portaria MEC n.
1.623, publicada no DOU de 22 de novembro de 2011, cédigo n. 901308.

N. 63.070,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ARIANE DE FATIMA ESCOBAR ROSSI,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 6° lugar, para
exercer o cargo de Secretario Executivo, Nivel de Classificagédo E,
Nivel de Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da
Portaria MEC n. 1.623, publicada no DOU de 22 de novembro de 2011,
cédigo n. 901309.

N. 63.071,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, RERLEN RICARDO SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel
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de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n.
933, publicada no DOU de 12 de julho de 2012, cédigo n. 15309.

N. 63.072,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, TERCIO INACIO JUNG, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel
de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
726, publicada no DOU de 1° de junho de 2012, cédigo n. 19096.

N. 63.073,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIELA HUPPES, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 3° 1lugar, para exercer o cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
975, publicada no DOU de 28 de junho de 2012, cédigo n. 901349.

N. 63.074,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, LUIS ADOLFO LIMANA BERNI, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O
cargo de Técnico em Mecédnica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n°
426, publicada no DOU de 20 de abril de 2012, cédigo n. 243251.

N. 63.075,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO LONDERO DRUZIAN, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Mecédnica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Aposentadoria de Sergio Luiz Londero, publicada no DOU
de 11 de julho de 2012, cédigo n. 294172.

N. 63.076,de 22.08.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, GRACIELA SOUZA DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 12° lugar, para exercer o cargo
de Auxiliar de Saude, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacgéo
I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas
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semanais, em vaga pertencente ao ORSTA desta Instituicéo,
decorrente de Redistribuigdo de wvagas constantes da Portaria MEC n.
933, publicada no DOU de 12 de julho de 2012, cédigo n. 251739.

N. 63.077,de 22.08.12 - Proc. N. 009550/2012-89 - Vice-Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo de GUILHERME
CHAGAS KURTZ para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgéo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de
Vencimento I, nomeado(a) através da portaria n. 62852, de 18 de
julho de 2012, publicada no DOU de 19 de julho de 2012, com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.

N. 63.078,de 22.08.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no
periodo de 1° de setembro a 31 de dezembro de 2012, conforme
Processo n. 23081.012678/2012-20, ao servidor Claudio Renato
Schlessner Kelling, Matricula SIAPE n. 382227, Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldégico, sujeito ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, lotado no Colégio Politécnico, para realizar Doutorado em
Fitotecnia, na Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” -
Universidade de Sao Paulo, em Piracicaba - SP.
II - O servidor ndo podera wusufruir férias no periodo do
afastamento.
IITI - Durante o afastamento, o referido servidor deixara de perceber
a Funcgdo Gratificada.
IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.079,de 22.08.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Lazaro Ben Hur Pires Schiar,
Matricula SIAPE 6382140, ocupante do <cargo de Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituicgao, exercer o Cargo de Diregcdo de Coordenador da
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor - PRRH, Cddigo
CD4.43, no dia 22/08/2012, tendo em vista que o titular Carlos
Augusto Cunha Filho participard de reunido do Conselho Regional de
Representantes do RS - GEAP, em Porto Alegre/RS.

N. 63.080,de 22.08.12 - Proc. N. 011919/2012-13 - Vice-Reitor

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com
Remuneracdo a servidora Mariana Moro Bassaco, Matricula SIAPE
1825592, ocupante do cargo de Quimico, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diarias e
quarenta horas semanais de trabalho para 30 horas semanais e 6 horas
didrias, a partir de 20 de agosto de 2012.

N. 63.081,de 22.08.12 - Proc. N. 012243/2012-85 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 60.463, de 29.08.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31.08.2011, Pagina n. 42, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Luis Claudio Santana da Silva,
Matricula SIAPE 381099, ocupante do cargo de Contra Regra, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigéo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.
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N. 63.082,de 22.08.12 - Proc. N. 012242/2012-31 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 60.059, de 24.05.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30.05.2011, Pagina n. 31, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Luis Carlos Nunes Teixeira, Matricula
SIAPE 379032, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de
Vencimento 15, para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituigdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da
Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 del990.

N. 63.083,de 22.08.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licenca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 20 de agosto de 2012 a 20 de agosto de
2015, conforme Processo n. 23081.012421/2012-78, ao servidor Evandro
Dotto Dias, Matricula SIAPE n. 1444402, Assistente em Administracao,
sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Departamento de
Registro e Controle Académico, com a finalidade de realizar
Doutorado em Educac¢do, na Universidade Federal de Santa Maria, em
Santa Maria - RS.
II - Durante o afastamento, a carga horaria do referido servidor
ficard reduzida em 20 horas semanais.
IITI - Durante o afastamento, o referido servidor deixara de perceber
a Fungdo Gratificada.
IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.084,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR o Professor 3° Grau Luiz Ernani
Bonesso de Araujo, Matricula SIAPE 379366, lotado no Departamento de
Direito - CCSH, como Representante da UFSM junto ao Conselho
Municipal de Patriménio Histdérico e Cultural, nas atribuigdes de
representagcdo do IMPREMEC, a partir de 06 de julho de 2012.
ITI - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 61.138, de 24/11/2011, que
designou o Professor 3° Grau José Luiz de Moura Filho, Matricula
SIAPE 3220772, como representante da UFSM no conselho acima
referido.

N. 63.085,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR o Professor 3° Grau Caryl Eduardo
Jovanovich Lopes, Matricula SIAPE 2222308, lotado no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo - CT, para Representante do Curso de
Tecnologia da UFSM junto ao Conselho Municipal de Patriménio
Histérico e Cultural de Santa Maria, como suplente do Professor 3°
Grau Fabio Muller, Matricula SIAPE 2353347.

N. 63.086,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem a Comissdo de Verificagcdo do Concurso Vestibular 2012
da UFSM.

Presidente: Prof®. Thais Scotti do Canto Dorow, Matricula SIAPE
379345.
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Membros: Prof®. Nara Joyce Wellausen Vieira, Matricula SIAPE
1790280;

Prof?®. Ana Lucia Cervi Prado, Matricula SIAPE 379288;

Prof. José Luiz Padilha Damilano, Matricula SIAPE 379226;

Prof?®. Miriam Cabrera Corvelo Delboni, Matricula SIAPE 1137183.

N. 63.087,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem a Comissdo de Biossegurang¢a da UFSM, conforme
regulamenta a Lei n. 11.105, de 24/03/2005, o Decreto n. 5.591, de
22/11/2005 e a Resolucgdo 01 CTNBio, de 23/03/2006.

- Prof. 3° Grau Agueda Palmira Castagna de Vargas, Matricula SIAPE
378743, lotada no Departamento de Medicina Veterinaria
Preventiva/CCR;

- Prof. 3° Grau Elgion Lucio da Silva Loreto, Matricula SIAPE
379372, lotado no Departamento de Biologia/CCNE - PRESIDENTE;

- Prof®. 3° Grau Lenira Maria Nunes Sepel, Matricula SIAPE 6382216,
lotada no Departamento de Biologia/CCNE;

- Prof®. 3° Grau Rosmari Horner, Matricula SIAPE 2095742, lotada no
Departamento de Andlises Clinicas e Toxicolégicas - CCS;

- Prof®. 3° Grau Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matricula SIAPE
2089195, lotada no Departamento de Microbiologia e Parasitologia/
CCs;

- Prof. 3° Grau Jodo Francisco Coelho de Oliveira, Matricula SIAPE
1051473, 1lotado no Departamento de Clinica de Grandes Animais
(Laboratério de Biotecnologia e Reprodug¢do Animal) - CCR;

- Prof. 3° Grau Ronaldo Medeiros Golombieski, Matricula SIAPE
1624661, lotado na Ciéncia Viva (Laboratério de Biologia Molecular e
Sequenciamento de DNA) - CCNE.

II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 53.086, de 23/06/2008.

N. 63.088,de 23.08.12 - Reitor

DESIGNAR Antonio Carlos da Cunha Flores,
Matricula SIAPE 381433, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em
substituigcdo, exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do Servigo de
Compras e Recebimento da Coordenagdo de Material da Diretoria
Administrativa/HUSM, Cédigo FG4.135, no periodo de 20/08/2012 a
06/09/2012, tendo em vista as férias regulamentares da titular Ana
Lacia Bortolin.

N. 63.089,de 23.08.12 — Reitor

DECLARAR que Sandra Marcia Soares Schmidt,
Matricula SIAPE 381817, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu o Cargo de
Diregdo de Diretor da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo/HUSM,
Cédigo CD4.01, no periodo de 16/08/2012 a 17/08/2012, tendo em vista
que a titular Suzinara Beatriz Soares de Lima estava participando da
Comissdo Examinadora da Defesa de Tese de Doutorado na Universidade
Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte/MG.

N. 63.090,de 23.08.12 - Reitor

DECLARAR que Sandra Marcia Soares Schmidt,
Matricula SIAPE 381817, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituigdo, exerceu o Cargo de
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Diregdo de Diretor da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo/HUSM,
Cédigo CD4.01, no periodo de 06/08/2012 a 10/08/2012, tendo em vista
que a titular Suzinara Beatriz Soares de Lima estava participando da
Banca de Qualificagdo de Projeto de Tese de Doutorado em Enfermagem
e realizou visitagdo ao Hospital Universitdrio em Floriandpolis/SC.

N. 63.091,de 23.08.12 - Proc. N. 011908/2012-33 - Vice-Reitor
DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, a existéncia de
uma vaga a partir de 03 de agosto de 2012, no cargo de Assistente em
Administragdo, no lugar de Ana Deise Souza Rodrigues, Matricula
SIAPE 6382862, lotada no Departamento de Material e
Patriménio/DEMAPA, do Quadro Unico desta Instituicédo.

N. 63.092,de 23.08.12 - Proc. N. 011909/2012-88 - Vice-Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, a existéncia de
uma vaga a partir de 03 de agosto de 2012, no cargo de Técnico de
Laboratério, no 1lugar de Luis Junior Finatto, Matricula SIAPE
1934955, lotado no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, do
Quadro Unico desta Instituicdo.

N. 63.093,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR o Professor 3° Grau Carlos Alberto
Ceretta, Matricula SIAPE 379050, lotado na Coordenadoria de Pés-
Graduagcdo - PRPGP, como Coordenador do Acordo de Cooperagao
Cientifica e Cultural firmado entre a UFSM e a Universidade de Padua
(Italia).

N. 63.094,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR o Professor 3° Grau José Fernando
Schlosser, Matricula SIAPE 6379356, 1lotado no Departamento de
Engenharia Rural - CCR, como Coordenador do Acordo de Colaboracgao
Cultural e Cientifica firmado entre a UFSM e a Universidade dos
Estudos de Florenca (Italia).

N. 63.095,de 23.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR o Professor 32 Grau José Renato
Ferraz da Silveira, Matricula SIAPE 1740508, lotado no Departamento
de Ciéncias Econdmicas - CCSH, como Coordenador do Convénio Marco de
Cooperagdao firmado entre a UFSM e a Universidade de Congresso
(Argentina) .

N. 63.096,de 23.08.12 - Proc. N. 012221/2012-15 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 55.929, de 30.09.2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 01.10.2009, Pagina n. 22, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Danton Camacho Garcia, Matricula SIAPE
379653, ocupante do cargo de Professor Associado, Nivel 01, em
regime de Dedicag¢do Exclusiva, com Doutorado, para o disposto no
Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988 e § 21,
combinado com o Artigo 6°-A da Emenda Constitucional n. 41 de 2003,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado
com o Artigo 186, § 1°, da Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.097,de 23.08.12 - Proc. N. 012216/2012-11 - Vice-Reitor
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ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 53.494, de 11.09.2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15.09.2008, Pagina n. 17, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Assis Francisco Moro Righi, Matricula
SIAPE 2118564, ocupante do cargo de Professor adjunto, Nivel 01, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, com Doutorado, para o disposto no
Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigcdo Federal de 1988 e § 21,
combinado com o Artigo 6°-A da Emenda Constitucional n. 41 de 2003,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.098,de 23.08.12 - Proc. N. 012218/2012-00 — Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 59.382, de 02.02.2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03.02.2011, Pagina n. 27, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Celso Francisco Bevilaqua Vedoin,
Matricula SIAPE 381991, ocupante do cargo de Motorista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigédo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1°, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.099,de 23.08.12 - Proc. N. 012239/2012-17 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 57.390, de 26.04.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28.04.2010, Pagina n. 26, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Julio Teixeira Napoledo, Matricula
SIAPE 379120, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 14,
para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigédo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.100,de 23.08.12 - Proc. N. 012250/2012-87 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 51.204, de 30.05.2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31.05.2007, Pagina n. 33, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Neusa Malvina Chiapinotto, Matricula
SIAPE 381264, ocupante do cargo de Atendente de Consultério — Area,
Nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de
Vencimento 12, para o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da
Constituigdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da
Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.101,de 23.08.12 - Proc. N. 012874/2012-02 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANIE PEREIRA GOULARTE GOMES CARVALHO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Educagdo Especial/CE, na Classe de Professor Auxiliar, Nivel 1, com
Graduagdo, em regime de Dedicag¢do Exclusiva, no cédigo de vaga
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0898371, ©pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicéao.

N. 63.102,de 23.08.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Prorrogacgdo de Licencga de
Afastamento da Universidade, no periodo de 1° de julho de 2012 a 1°
de marco de 2013, conforme Processo n. 23081.010237/2012-93, ao
servidor Sergio Adalberto Pavani, Matricula SIAPE n. 2118614,
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico, sujeito ao regime
de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado na Direg¢do do Colégio Técnico
Industrial, com a finalidade de prosseguir Doutorado em Engenharia
de Minas, Metaludrgica e de Materiais, com énfase em Processos de
Fabricag¢do, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre - RS.

II - Durante o afastamento, o referido servidor deixara de perceber
o Adicional de Insalubridade.

IIT - O servidor ndo podera usufruir férias no periodo de
afastamento.

IV - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.103,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 a 19 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.012365/2012-71, publicado no DOU de 24.08.12, a servidora
Clarice Madalena Bueno Rolim, Matricula SIAPE n. 6379317, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Farmacia Industrial do Centro de Ciéncias da Saude,
para participar, apresentando trabalho, do “International
Pharmaceutical Federal World Centennial Congresso of Pharmacy and
Pharmaceutical Science”, em Amsterdam - Holanda.
II - Afastamento com d6nus para a UFSM (Inscrigdo) e (Diarias, no
periodo de 3 a 8 de outubro de 2012), art. 1°, IV e § 1°, conforme
autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretéario
Executivo do Ministério da Educagido e com 6nus limitado para a UFSM,
no periodo de 9 a 19 de outubro de 2012.

N. 63.104,de 24.08.12 - Reitor
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo

de 11 a 17 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.012383/2012-53, publicado no DOU de 24.08.12, & servidora
Maribel Antonello Rubin, Matricula SIAPE n. 1108319, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar, apresentando trabalho, da 22°® Neuropharmacology
Conference e Reunido Anual da Society for Neuroscience, em New
Orleans — EUA.

ITI - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e §
1°, conforme autorizagcdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012,
do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.105,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 14 a 21 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012557/2012-88, publicado no DOU de 24.08.12, ao servidor
Carlos Gustavo Martins Hoelzel, Matricula SIAPE n. 2194166,
Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado
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no Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras,
para participar, apresentando trabalho, do ISWA World Solid Waste

Congress e Acordo UFSM - Universidade de Firenze, em Firenze -
Italia.

II - Afastamento com Oonus para a UFSM (Inscrigdo, Diarias e
Passagens) , art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n.

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacéo.

N. 63.106,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 8 a 16 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012475/2012-33, publicado no DOU de 24.08.12, ao servidor
Rogemar Andre Riffel, Matricula SIAPE n. 1741912, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Fisica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, para realizar
Trabalhos de Colaboragdo com Cientistas da Georgia State University,
em Atlanta - USA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.107,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.011174/2012-92, publicado no DOU de 24.08.12, a servidora
Marina Venturini Copetti, Matricula SIAPE n. 1716521, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos do Centro de
Ciéncias Rurais, para participar, apresentando trabalho, do
FoodMicro 2012, em Istanbul - Turquia.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

APOSTILA A PORTARIA N. 63.107, DE 24.08.12
DECLARAR, que no Afastamento do Pais, da servidora Marina Venturini
Copetti, Matricula SIAPE n. 1716521, onde se 1l1lé: “Afastamento com
6nus limitado para a UFSM”, leia-se: “Afastamento com 6nus pela
CAPES”, conforme retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido de
29 de agosto de 2012.

N. 63.108,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 26 de agosto a 2 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012435/2012-91, publicado no DOU de 24.08.12, & servidora
Carolina Lisbda Mezzomo, Matricula SIAPE n. 2487779, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias da Saude, para
participar, apresentando trabalho, de Aula - Convénio Fortalecimento
do Mercosul, em Talca - Chile.
II - Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 63.109,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 4 a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012406/2012-20, publicado no DOU de 24.08.12, a servidora Ada
Cristina Machado Silveira, Matricula SIAPE n. 382421, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Centro de Ciéncias
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Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do X
Encuentro Nacional de Carreras de Comunicacién, em Posadas -
Argentina.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.110,de 24.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 9 a 12 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012437/2012-81, publicado no DOU de 24.08.12, a servidora
Elisete Medianeira Tomazetti, Matricula SIAPE n. 382844, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Metodologia do Ensino do Centro de Educag¢édo, para
participar de Reunido de Trabalho junto ao Programa para el
Mejoramiento de 1la Ensefianza de la Filosofia, em Buenos Aires -
Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.111,de 24.08.12 - Proc. N. 012985/2012-19 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, ADRIANO RUDI MAIXNER, habilitado em
Concurso Puablico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior na Unidade Descentralizada de
Educagdo Superior da UFSM em Silveira Martins/UDESSM, na Classe de
Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagéo
Exclusiva, no cdédigo de vaga 0293583, pertencente ao Banco de
Professor Equivalente desta Instituicgédo.

N. 63.112,de 24.08.12 - Proc. N. 013079/2012-23 - Reitor

NOMEAR, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, MAUREN NENE CAETANO, habilitado(a) em Concurso Publico,
classificado(a) em 27° lugar, para exercer o cargo de Secretario
Executivo , Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitag¢do I, Padriéo
de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

N. 63.113,de 24.08.12 - Proc. N. 010216/2012-78 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagdo de CLEUSA
ADRIANE MENEGASSI BIANCHI KRUGER, habilitada em Concurso Pudblico de
Provas e Titulos para exercer o cargo de Professor do Grupo
Magistério Superior no Departamento de Ciéncias Agrondémicas e
Ambientais/CESNORS, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, através da Portaria N.
62.720, publicada no DOU de 04/07/2012, com base no paragrafo 6° do
Artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.

N. 63.114,de 24.08.12 - Proc. N. 013000/2012-64 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, GIZELLI MOIANO DE PAULA , habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciéncias
Agrondmicas e Ambientais/CESNORS, na Classe de Professor Adjunto,
Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo
de vaga 0294417, decorrente da vacédncia de Paulo Augusto Manfron,
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conforme Portaria N. 60.384, de 08/08/2011], publicada no Diario
Oficial da Unido de 10/08/2011, do Ministério de Estado da Educacgéo.

N. 63.115,de 27.08.12 - Proc. N. 011536/2012-45 - Reitor

DISPENSAR, a partir de 24 de julho de 2012,
Rodrigo Rorato, Matricula SIAPE 1616629, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da
Funcdo de Chefe Substituto do Nucleo de Controle de Graduacdo da
Coordenadoria de Matriculas e Controle Escolar/DERCA, Cédigo
FG4.041, para a qual foi designado pela Portaria N. 56.890 de
01.02.2010.

N. 63.116,de 27.08.12 - Proc. N. 013005/2012-97 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, FREDERICO MENINE SCHAF, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Processamento de Energia Elétrica/CT, na Classe de Professor
Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
no cédigo de vaga 0296449, pertencente ao Banco de Professor
Equivalente desta Instituigéo.

N. 63.117,de 27.08.12 - Proc. N. 012430/2012-69 - Reitor

EXONERAR, a pedido, a partir de 20 de agosto
de 2012, o servidor desta Universidade Diego Chiarelli da Silveira,
Matricula SIAPE 19524764, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragdo, lotado na Diregcdo do Centro de Tecnologia, do Quadro
Unico desta Instituicdo, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

N. 63.118,de 27.08.12 - Reitor

DISPENSAR, a pedido, Lucas Carneiro Casali,
Matricula SIAPE 1643964, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Funcdo Gratificada de Chefe Substituto
do Nucleo de Agéncia de Noticias da Coordenadoria de Comunicagéo
Social, Cédigo FG4.064, para a qual foi designado pela Portaria N.
61.353 de 10.01.2012.

N. 63.119,de 28.08.12 - Proc. N. 013097/2012-13 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, JANYNE SATTLER, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Filosofia/CCSH, na
Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de
Dedicag¢do Exclusiva, no cédigo de vaga 0293356, pertencente ao Banco
de Professor Equivalente desta Instituigéo.

N. 63.120,de 28.08.12 - Proc. N. 012884/2012-30 - Vice-Reitor
DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12.12.90, a existéncia de uma vaga no cargo de
Assistente em Administracdo, com lotagdo na Secretaria do Curso de
Agronomia - CCR, do Quadro Unico desta Instituicdo, tendo em vista o
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falecimento de Nelson Neimar Saccol, Matricula SIAPE 381547,
ocorrido em 12 de agosto de 2012.

N. 63.121,de 28.08.12 - Proc. N. 009944/2012-37 - Vice-Reitor

EXONERAR, a pedido, a partir de 19 de junho
de 2012, a servidora desta Universidade Alcioni Galdino Vieira,
Matricula SIAPE 1929691, ocupante do cargo de Professor 3° Grau,
Classe Professor Adjunto, 1lotada no Departamento de Ciéncias da
Comunicagdo - CCSH, do Quadro Unico desta Instituicdo, nos termos do
Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990.

N. 63.122,de 29.08.12 - Proc. N. 013281/2012-55 - Vice-Reitor

CONCEDER Licenga para Atividade Politica ao
servidor Neri Alberto Balen, Matricula SIAPE 382768, ocupante do
cargo de Técnico em Anatomia e Necrépsia, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal desta Universidade, lotado no Departamento de
Patologia - CCS, no periodo de 22 de julho de 2012 a 17 de outubro
de 2012, assegurando os vencimentos do cargo efetivo, de acordo com
o Artigo 86 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com redagdo dada pela Lei
n. 9.527/97, e letra “1”, inciso II, Artigo 12 da Lei Complementar n.
64/90.

N. 63.123,de 29.08.12 - Proc. N. 011937/2012-03 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Edegar Ozdério da Silva, Matricula SIAPE
381202, ocupante do cargo de Professor Associado, Nivel 4, em regime
de Dedicacg¢do Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de
Quimica/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa
Maria, com fundamento no Artigo 3%, incisos I, II e III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.124,de 29.08.12 - Proc. N. 013267/2012-51 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, ARIONE AUGUSTI BOLIGON, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Zootecnia
e Ciéncias Biolégicas/CESNORS, na Classe de Professor Adjunto, Nivel
1, com Doutorado, em regime de Dedicagcdo Exclusiva, no cédigo de
vaga 0294466, decorrente da vacdncia de Eduardo Londero Moojen,
conforme Portaria N. 60.487, de 12/09/2011], publicada no Diario
Oficial da Unido de 13/09/2011, do Ministério de Estado da Educacédo.

N. 63.125,de 30.08.12 - Reitor

DESIGNAR Rogério Vicente Rossatto, Matricula
SIAPE 378705, ocupante do cargo de Marceneiro, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para exercer a Fung¢do Gratificada de Chefe do Setor
de Manutencdo Area Fisica da Coordenacdo de Manutencdo da Diretoria
Administrativa - HUSM, Cédigo FG7.186.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 63.126,de 30.08.12 - Reitor

DESIGNAR Johnny Angelo Cauduro de Oliveira,
Matricula SIAPE 1108119, ocupante do cargo de Pintor-Area, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungcdo Gratificada de Chefe
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do Setor de Faturamento da Coordenacdo Financeira da Diretoria
Administrativa — HUSM, Cédigo FG7.185.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 63.127,de 30.08.12 - Proc. N. 011926/2012-15 - Vice-Reitor
CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Celso Garcia, Matricula SIAPE 379259,
ocupante do cargo de Marceneiro, Nivel de Classificacdo B, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.128,de 30.08.12 - Proc. N. 012377/2012-04 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a BAmalia Kroning, Matricula SIAPE 381298,
ocupante do <cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de

Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, IT e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.129,de 30.08.12 - Proc. N. 012224/2012-59 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 47.919, de 03.08.2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 04.08.2005, Pagina n. 13, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Eliane Figueiredo de Aradjo, Matricula
SIAPE 381062, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nivel 4, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, para o disposto no Artigo 40, § 12,
inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o
Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.130,de 30.08.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem a Comissdo de Biosseguranga da UFSM, conforme
regulamenta a Lei n. 11.105, de 24/03/2005, o Decreto n. 5.591, de
22/11/2005 e a Resolucdo 01 CTNBio, de 23/03/2006:

- Prof2. 32 Grau Agueda Palmira Castagna de Vargas, Matricula SIAPE
378743, lotada no Departamento de Medicina Veterinaria
Preventiva/CCR - PRESIDENTE;

— Prof. 3° Grau Elgion Lucio da Silva Loreto, Matricula SIAPE 379372,
lotado no Departamento de Biologia/CCNE;

- Prof2. 3° Grau Lenira Maria Nunes Sepel, Matricula SIAPE 6382216,
lotada no Departamento de Biologia/CCNE;

— Prof2. 3° Grau Rosmari Horner, Matricula SIAPE 2095742, lotada no
Departamento de Andlises Clinicas e Toxicolégicas - CCS;

- Prof2. 3° Grau Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matricula SIAPE
2089195, 1lotada no Departamento de Microbiologia e Parasitologia/
CCs;

- Prof. 32 Grau Jodo Francisco Coelho de Oliveira, Matricula SIAPE
1051473, 1lotado no Departamento de Clinica de Grandes Animais
(Laboratério de Biotecnologia e Reprodugcdo Animal) - CCR;

— Bidélogo Ronaldo Medeiros Golombieski, Matricula SIAPE 1624661,
lotado na Ciéncia Viva (Laboratério de Biologia Molecular e
Sequenciamento de DNA) - CCNE.
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II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 53.086, de 23/06/2008 e a
Portaria N. 63.087 de 23/08/2012.

N. 63.131,de 30.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 a 10 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012261/2012-67, publicado no DOU de 30.08.12, ao servidor
Mario Lucio da Silva Martins, Matricula SIAPE n. 1542391, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Eletrdnica e Computagdo do Centro de Tecnologia,
para participar, apresentando trabalho, da “15th International Power
Electronics and Motion Control Conference and Exposition”, em Novi
Sad - Sérvia.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias, no periodo de 4 a 6
de setembro de 2012), art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n.
20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacgéo.

N. 63.132,de 30.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 15 a 27 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012382/2012-17, publicado no DOU de 30.08.12, a servidora
Claudia Herte de Moraes, Matricula SIAPE n. 1555407, Professor
Assistente, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo - CESNORS de Frederico
Westphalen, para participar, apresentando trabalho, do II Congresso
Internacional de Comunicagdo, Cognigdo e Media e 2° Encontro do GT
de Jornalismo e Sociedade da SOPCOM, em Braga, Porto e Lisboa -
Portugal.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.133,de 30.08.12 - Proc. N. 013303/2012-87 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALESSANDRA MARQUES PEREIRA, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Pediatria
e Puericultura/CCS, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de 40 horas semanais, no cédigo de wvaga
0292451, decorrente da vacdncia de Ricardo Oliveira Teixeira,
conforme Portaria N. 61.454, de 25/01/2012, publicada no Diario
Oficial da Unido de 27/01/2012, do Ministério de Estado da Educacédo

N. 63.134,de 30.08.12 - Proc. N. 013370/2012-00 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, LAURA STRELOW STORCH, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciéncias
da Comunicagdo/CCSH, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0580727, decorrente da vacdncia de Luciana Pellin Mielniczuk,
conforme Portaria N. 60.348, de 02/08/2011], publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 05/08/2011, do Ministério de Estado da Educacéo

N. 63.135,de 30.08.12 - Proc. N. 012267/2012-34 - Vice-Reitor
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ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 47.988, de 17.08.2005, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19.08.2005, Pagina n. 18, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Té&nia Regina Abelin Amaro, Matricula
SIAPE 381509, ocupante do cargo de Auxiliar em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 12,
para o disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da Constituigdo Federal
de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional
n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012.

N. 63.136,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 28 de setembro a 4 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.012210/2012-35, publicado no DOU de 31.08.12, a servidora
Tatiane Sartori, Matricula SIAPE n. 1759071, Secretario Executivo,
sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na Diregdo do Centro
de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do 1II
Congresso Internacional do Conhecimento e Inovagdo, em Madri -
Espanha.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.137,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 13 a 21 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.012886/2012-29, publicado no DOU de 31.08.12, & servidora
Simone Erotildes Teleginski Ferraz, Matricula SIAPE n. 1515036,
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar de Reunido Conjunta Brasil/Espanha sobre
Variabilidade Climatica do Atlantico Tropical e Teleconexdes, na
Universidade Complutense de Madri, em Madri - Espanha.
II - Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 63.138,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 9 a 17 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.012845/2012-32, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor
Glauco da Costa Alvarez, Matricula SIAPE n. 379630, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no
Departamento de Cirurgia do Centro de Ciéncias da Saude, para
participar, apresentando trabalho, do XVII World Congress IFSO 2012,
em New Delhi - India.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.139,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° a 10 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.012637/2012-33, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor José
Lourenco Pereira da Silva, Matricula SIAPE n. 1722601, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Filosofia do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas,
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para participar, apresentando trabalho, do U.S. Regional Meeting of
The International Platdé Society, em Ann Arbor - EUA.
IT - Afastamento com 6nus pela CAPES.

N. 63.140,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 12 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.013003/2012-06, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor
Mario Eduardo Santos Martins, Matricula SIAPE n. 1747335, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Engenharia Mecdnica do Centro de Tecnologia, para
participar, apresentando trabalho, do 21st Aachen Colloquium
Automobile and Engine Technology 2012, em Aachen - Alemanha.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.141,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 29 de agosto a 6 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.013140/2012-32, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor
Reimar Carlesso, Matricula SIAPE n. 379305, Professor Titular,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Engenharia Rural do Centro de Ciéncias Rurais, para participar de
Reunido Técnica com a Diretoria Mundial da Lindsay e Visita Técnica
a Chihuahua no México, em Seatle - EUA e Chihuahua - México.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.142,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 28 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.013037/2012-92, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor José
Miguel Reichert, Matricula SIAPE n. 1207827, Professor Titular,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Solos do Centro de Ciéncias Rurais, para participar, apresentando
trabalho, da 19th ISTRO Conference, em Montevideo - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq.

N. 63.143,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 26 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.013227/2012-18, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor
Romualdo Bolzani dos Santos, Matricula SIAPE n. 434588, Médico -
Area, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital
Universitario, para participar do Simpésio “Transcatheter
Cardiovascular Therapeutics”, em Miami - USA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.144,de 31.08.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, conforme Processo n.
23081.009626/2012-76, publicado no DOU de 31.08.12, ao servidor José
Carlos Merino Mombach, Matricula SIAPE n. 1552684, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, para
realizar Pés-Doutorado em Fisica, no Instituto Gulbenkian de
Ciéncia, em Lisboa - Portugal.
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II - Durante o afastamento, o referido servidor deixara de perceber
o Adicional de Periculosidade.
IIT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.145,de 31.08.12 - Reitor

DESIGNAR Vera Lucia Severo Lemes, Matricula
SIAPE 381730, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer a
Fungcdo Gratificada de Chefe do Nucleo de Expedigdo e Registro da
Coordenadoria de Registros Gerais - DERCA, Cédigo FG4.044, nos
impedimentos legais ou eventuais da titular Daiani Greice Cagliari.

N. 63.146,de 31.08.12 - Proc. N. 007674/2012-20 - Reitor

DECLARAR que na Portaria N. 39.545, de
12.05.1999, de concessdo de Pensdo Temporaria de Maria Salete
Schefer de Lima, a representante legal da pensionista passa a ser
Zelma de Fatima Ribeiro da Silva, conforme Termo de Compromisso de
Curador Definitivo, Processo n. 027/1.10.0014364-3, da 2% Vara de
Familia e Sucessdes, Comarca de Santa Maria/RS.

N. 63.147,de 31.08.12 - Proc. N. 007167/2012-96 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuig¢do de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

7382624 Jodo Eduardo Wallau Schossler 01/05/2012

N. 63.148,de 31.08.12 - Proc. N. 008013/2012-11 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

379536 Martha Bohrer Adaime 01/05/2012

N. 63.149,de 31.08.12 - Proc. N. 010232/2012-61 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Vertical de Professor
Assistente, Nivel 3, para Professor Adjunto, Nivel 1, a docente
Roseli Henn, Matricula SIAPE 4116162, Matricula UFSM 13942, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime de 20 horas semanais,
lotada no Departamento de Pediatria e Puericultura/CCS, com efeitos
financeiros a partir de 25 de junho de 2012.

N. 63.150,de 31.08.12 - Proc. N. 010232/2012-61 - Vice-Reitor
CONCEDER a Retribuigdo por Titulagdo - RT,
correspondente ao Grau de DOUTOR a docente Roseli Henn, Matricula
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SIAPE 4116162, Matricula UFSM 13942, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, em regime de 20 horas semanais, lotada no Departamento de
Pediatria e Puericultura/CCS, com efeitos financeiros a partir de 25
de junho de 2012.

IT - Tornar sem efeito a Retribuigcdo por Titulagdo - RT,
correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de
25 de juho de 2012.

N. 63.151,de 31.08.12 - Proc. N. 012026/2012-95 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Marisa Basso, Matricula SIAPE 381823,
ocupante do <cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de

Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.152,de 31.08.12 - Proc. N. 012634/2012-08 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Maria Enilda dos Santos Rodrigues, Matricula
SIAPE 379594, ocupante do cargo de Telefonista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 13,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II, III e IV, da Emenda
Constitucional n. 41, de 19.12.2003.

N. 63.153,de 31.08.12 - Proc. N. 012220/2012-71 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 48.947, de 28.03.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30.03.2006, Pagina n. 19, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Cristévdo Bento Dias de Lima, Matricula
SIAPE 381376, ocupante do cargo de Contramestre-Oficio, Nivel de
Classificagdo C, Nivel Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16, para
o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigdo Federal de
1988 e § 21, combinado com o Artigo 62-A, da Emenda Constitucional n.
41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012, combinado com o Artigo 186, § 12, da Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.154,de 31.08.12 - Proc. N. 012225/2012-01 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 50.346, de 13.12.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 18.12.2006, Pagina n. 14, Segdo 2, que trata da concessdo de
aposentadoria da servidora Elizeti Dias Viero, Matricula SIAPE
1103784, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 6, para o
disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da Constituigdo Federal de
1988 e § 21, combinado com o Artigo 62-A, da Emenda Constitucional n.
41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012, combinado com o Artigo 186, § 12, da Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.155,de 31.08.12 - Proc. N. 012232/2012-03 - Vice-Reitor
ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 48.864, de 14.03.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16.03.2006, Pagina n. 24, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Helio Renan Cardoso, Matricula SIAPE
379504, ocupante do cargo de Operador de MAaquinas Agricolas, Nivel
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de Classificagdo C, Nivel Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 10,
para o disposto no Artigo 40, § 1%, inciso I, da Constituigdo Federal
de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional
n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012, combinado com o Artigo 186, § 12, da Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.156,de 31.08.12 - Proc. N. 012227/2012-92 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 49.359, de 03.07.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05.03.2006, Pagina n. 19, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Francisco Amaral Wendt, Matricula SIAPE
6380231, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, em regime de Dedicagdo Exclusiva, com Mestrado, para o
disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da Constituigdo Federal de
1988 e § 21, combinado com o Artigo 62-A, da Emenda Constitucional n.
41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012.

N. 63.157,de 31.08.12 - Proc. N. 012237/2012-28 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 50.096, de 23.10.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25.10.2006, Pagina n. 17, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor José Cidnei Canatarelli, Matricula
SIAPE 379084, ocupante do cargo de Eletricista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 13, para
o disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da Constituigdo Federal de
1988 e § 21, combinado com o Artigo 62-A, da Emenda Constitucional n.
41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012.

N. 63.158,de 31.08.12 - Proc. N. 012255/2012-18 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 50.149, de 03.11.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08.11.2006, Pagina n. 18, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Onilda da Veiga, Matricula SIAPE
1092615, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrigdo e Dietética,
Nivel de Classificacdo B, Nivel Capacitagdo II, Padrdo de Vencimento
6, para o disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da Constituigdo
Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.159,de 31.08.12 - Proc. N. 012271/2012-01 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 49.311], de 21.06.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23.06.2006, Pagina n. 12, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Verinha Rodrigues Appel de Lima,
Matricula SIAPE 381323, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério/Area, Nivel de Classificacdo D, Nivel Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 13, para o disposto no Artigo 40, § 12, inciso
I, da Constituigdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°2-
A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.160,de 31.08.12 - Proc. N. 012486/2012-13 - Vice-Reitor
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CONCEDER Aposentadoria Voluntéaria, com
proventos integrais, a Eduardo Jorge Zevallos Ayala, Matricula SIAPE
380970, ocupante do cargo de Professor Titular, em regime de
Dedicagcdo Exclusiva, com Pés-Doutorado, lotado no Departamento de
Administracdo Escolar/CE, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos I, II e
III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

PORTARIA N. 63.161 DE 31 DE AGOSTO DE 2012.

Dispde sobre o horario de funcionamento do Hospital Universitario de Santa Maria — HUSM,
a jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia de seus servidores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribui¢oes
que lhe confere o artigo 30, inciso XIX, do Estatuto, aprovado pela Portaria do Ministério da
Educacao, de n° 801, de 27 de abril de 2001;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a reda¢ao dada
pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 948, de 05 de outubro de 1993;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade aos trabalhos do
Hospital Universitario;

CONSIDERANDO que o Hospital Universitario de Santa Maria tem regime de
funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana;
CONSIDERANDO os termos da Resolucao n° 05/12 da UFSM, que regulamenta o controle
da frequéncia dos servidores da UFSM;

CONSIDERANDO o contido no processo de n°® 23081.013213/2012/96, realizado
pela Comissao nomeada pela Administracao da instituicao, que realizou estudos exigidos pelo
Decreto 1.590/95, de modo a subsidiar o dirigente maximo da autarquia para possivel
implantacdo de jornada reduzida de trabalho;

RESOLVE:

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos servidores do Hospital Universitario de Santa Maria é
de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em legislacao especifica,
devendo ser cumprida de Segunda-Feira a Domingo das zero as vinte e quatro horas.

Artigo 2° - A jornada de trabalho dos servidores do Hospital Universitario de Santa Maria,
exceto aqueles que trabalham em area administrativa, independente do setor de

atuacao, sera cumprida em turnos e escalas contabilizando 33 (trinta e trés) horas semanais,
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registradas em ponto eletronico biométrico, devendo as 7 (sete) horas semanais
complementares serem cumpridas em regime de sobreaviso e retaguarda.

Paragrafo Primeiro — As horas ndo trabalhadas no regime de sobreaviso ou retaguarda, por
auséncia de convocacao, serao liquidadas ao término da respectiva semana e consideradas
como de efetivo exercicio, sendo que as efetivamente trabalhadas nao gerarao pagamento de
horas-extras.

Paragrafo Segundo — Nos locais em que o dirigente maximo da UFSM, nos termos do Decreto
1.590/95, entender que nao sao suscetiveis de terem a jornada de trabalho reduzida e nao
estiverem autorizados a flexibiliz4-la por esta portaria, a mesma sera de 40 horas semanais.
Paragrafo Terceiro - A flexibilizacdo da jornada para os setores autorizados na presente
portaria, tem como pressuposto o atendimento ao publico e periodo de trabalho noturno do
Hospital Universitario, nos termos do artigo 3° e seu § 1° do Decreto 1.590/95.

Artigo 3° - Para fins desta portaria, considera-se regime de sobreaviso e de retaguarda o
periodo em que o servidor fica a disposicio do HUSM, esperando seu chamado, para
cumprimento de horario predeterminado;

Paragrafo Unico — Nenhum servidor, quando convocado, podera furtar-se de cumprir o
regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda.

Artigo 4° - O registro da jornada de trabalho dos servidores do HUSM sera feito por meio de
ponto eletrénico biométrico.

Artigo 5° - O responséavel por cada unidade ou setor do HUSM, autorizados a flexibilizar a
jornada, nos termos desta portaria, organizara o horario dos servidores no respectivo local,
observado o interesse publico e da administracao, de modo a garantir a continuidade dos
servicos e a passagem ordenada das tarefas.

Paragrafo inico — Cada unidade ou setor do HUSM devera afixar, em local visivel ao publico,
relacdo nominal dos servidores com especificacdo individual do horario de entrada e saida,
cabendo a chefia imediata e a unidade de Recursos Humanos do HUSM zelarem pela fiel
observancia dessas disposicoes.

Artigo 6° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 01 de setembro de 2012.

N. 63.162,de 31.08.12 - Reitor

DESIGNAR Marcelo Godoy Machado, Matricula
SIAPE 2568749, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM para exercer a Chefe do Nucleo de Pregdes da
Coordenagédo de Licitagdes do DEMAPA, Cédigo FG2.002.
II - DISPENSAR Lilian Janine de Barros Beckmann, Assistente em
Administragdo, Matricula 1444960, da fungdo acima, para a qual foi
designado pela Portaria n. 62.250 de 04/05/2012.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N. 63.163,de 31.08.12 - Reitor
NOMEAR Alessandro Dal’Col Lucio, Matricula
SIAPE 1279849, ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do Quadro
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Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo, exercer o Cargo de
Diregcdo de Pré-Reitor da Prdé-Reitoria de Pés-Graduagcdo e Pesquisa -
PRPGP, Cbédigo CD3.06, no periodo de 30/08/2012 a 02/09/2012, tendo
em vista o afastamento do titular Hélio Ledes Hey para participar de
Banca de Defesa de Doutorado e as férias regulamentares do
substituto legal.

N. 63.164,de 31.08.12 - Proc. N. 012228/2012-37 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 55.296, de 16.07.2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 21.07.2009, Pagina n. 16, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Francisco Carlos Alves Peixoto,
Matricula SIAPE 381962, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel Capacitacédo I, Padréo
de Vencimento 13, para o disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 62-A, da
Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.165,de 31.08.12 - Proc. N. 012245/2012-74 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 50.883, de 05.04.2007, publicada no Diario Oficial da
Unido de 11.04.2007, Pagina n. 16, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria da servidora Maria Cirina dos Santos Machado,
Matricula SIAPE 381901, ocupante do cargo de Operador de Maquina de
Lavanderia, Nivel de Classificagdo A, Nivel Capacitagdo I, Padrédo de
Vencimento 12, para o disposto no Artigo 40, § 12, inciso I, da
Constituigdo Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A, da
Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redagcdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 12, da
Lei n. 8.112 de 1990.

N. 63.166,de 31.08.12 - Proc. N. 012236/2012-83 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento legal constante na
Portaria N. 58.627, de 05.10.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08.10.2010, Pagina n. 29, Segdo 2, que trata da concesséo
de aposentadoria do servidor Israel dos Santos, Matricula SIAPE
382263, ocupante do cargo de Vigilante, Nivel de Classificagédo D,
Nivel Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 12, para o disposto no
Artigo 40, § 1%, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988 e § 21,
combinado com o Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.167,de 31.08.12 - Vice-Reitor

CANCELAR, a partir de 23 de agosto de 2012,
os efeitos da Portaria n. 56.178, de 29 de outubro de 2009, que
concedeu Licenca de Afastamento Parcial da Universidade, a servidora
Soénia Cristina Almeida da Luz, Matricula SIAPE n. 2161875, a pedido
da referida servidora.

N. 63.167,de 31.08.12 - Reitor

DISPENSAR Marcelo Godoy Machado, Matricula
SIAPE 2568749, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, da Fungcdo de Chefe Substituto do Nucleo de
Pregbdes da Coordenagdo de Licitagdes do DEMAPA, Cdédigo FG2.002, para
a qual foi designado pela Portaria N. 62.263 de 07.05.2012.
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRO-REITORES
1l - Portarias

O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E
LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigdes legais e da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
desta Universidade, através da Portaria n. 58.704/2010, e tendo em
vista o que consta no Memorando n. 040, de 05/07/2012, do
Departamento de Letras Classicas e Lingiiistica, resolve:

PORTARIA N. 069/2012-CAL, DE 17 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR, a docente EVELLYNE PATRICIA FIGUEREDO DE SOUSA COSTA,
Matricula SIAPE 1447797, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
vinculada ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento
de Letras Cléassicas e Lingiistica, para responder pela fungdo de
Chefe do referido Departamento, FG-1.130, a partir de 01/08/2012.
II - REVOGAR a Portaria n. 069/2011-CAL, de 08/06/2011.

PORTARIA N. 071/2012-CAL, DE 23 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR a docente RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA, Matricula SIAPE 2364843,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicacgao
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para
responder pela Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Letras, no
periodo de 23/07/2012 a 27/07/2012, por motivo de férias das
titulares.

PORTARIA N. 075/2012-CAL, DE 31 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR, a docente CARMEN DELEACIL RIBEIRO GAVIOLI, Matricula SIAPE
379461, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, para responder “Pré-Tempore” pela fungcdo de Coordenadora
do Curso de Letras Licenciaturas, a partir de 01/09/2012.
II - REVOGAR a Portaria n. 090/2010-CAL/UFSM, de 25/08/2010.

PORTARIA N. 076/2012-CAL, DE 31 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR, a docente NARA SOARES TORRES, Matricula SIAPE 2116644, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicacédo
Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas,
para responder “Pré-Tempore” pela fungdo de Coordenadora Substituta
do Curso de Letras Licenciaturas, a partir de 01/09/2012.

Pedro Brum Santos, Diretor.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeada
pela Portaria n. 58.819, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de
suas atribuigdes legais, em virtude da delegagdo de competéncia
atribuida pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM,
resolve:

PORTARIA N. 088/2012-CCNE, DE 30 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE LUCIANO DORNELLES, Matricula SIAPE 1718117,
ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, pra exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador do
Curso de Quimica Licenciatura, Cédigo FG-1.006.
II - Esta Portaria é validade até 30 de setembro de 2012.
Martha Bohrer Adaime, Diretora.
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O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor
Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, no uso de suas
atribuicgdes legais, em virtude da Delegagdo de Competéncia atribuida
pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, e tendo em vista
o que consta no Memorando n. 099/2012-DZ, resolve:

PORTARIA N. 085/2012-CCR, DE 10 DE AGOSTO DE 2012.
RECONDUZIR ARLEI RODRIGUES BONET DE QUADROS, Professor Adjunto,
Matricula SIAPE 2089404, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do Departamento de Zootecnia,
Cédigo FG-1.042, com mandato de dois anos, a contar do dia 11 de
agosto de 2012.

PORTARIA N. 086/2012-CCR, DE 10 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR IVAN LUIZ BRONDANI, Professor Associado, Matricula SIAPE
6984035, do Quadro Unico de Pessocal da UFSM, para exercer a Fungédo
de Subchefe do Departamento de Zootecnia, nos impedimentos legais ou
eventuais do titular, Professor Arlei Rodrigues Bonet de Quadros,
com mandato de dois anos, a partir de 11 de agosto de 2012.

PORTARIA N. 090/2012-CCR, DE 27 DE AGOSTO DE 2012.

DESIGNAR EDUARDO FURTADO FLORES, Professor Associado, Matricula
SIAPE 379559, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a
Fungdo de Coordenador Substituto do Programa de Pés-Graduagdo em
Medicina Veterinaria, nos impedimentos legais ou eventuais da
titular, Professora Sonia Terezinha dos Anjos Lopes, com mandato até
o dia 06 de abril de 2013.
II - Dispensar, a pedido, o Professor Alexandre Mazzanti, Matricula
SIAPE 2342498, designado para a referida fungdo através da Portaria
n. 026, de 07 de abril de 2011.

Thomé Lovato, Diretor.

Irineo Zanella, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, nomeada pela Portaria
n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:
PORTARIA N. 069/2012-CCS, DE 18 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR, PRO-TEMPORE, a Farmacéutica MARTA PALMA ALVES, Matricula
SIAPE 379192, para exercer as fungdes de Diretora da Farmacia-Escola
Comercial (FG-4.080), a partir desta data.

PORTARIA N. 074/2012-CCS, DE 15 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR, a pedido, da fungdo de Chefe de Departamento de
Patologia, o Professor MARCOS MARTINS NETO, SIAPE 382208, nomeado
pela Portaria n. 044/2011.

PORTARIA N. 078/2012-CCS, DE 21 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR da fungdo de Subchefe do Departamento de Patologia, a
Professora CRISTIANE CADEMARTORI DANESI, SIAPE 2111685, nomeada pela
Portaria n. 045/2011.

PORTARIA N. 079/2012-CCS, DE 22 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR, a pedido, da fungdo de Coordenadora do Curso de
Fisioterapia a Professora MARISA PEREIRA GONGCALVES, SIAPE 379294,
nomeada pela Portaria n. 054/2011.
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PORTARIA N. 080/2012-CCS, DE 22 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR da funcdo de Coordenadora Substituta do Curso de
Fisioterapia a Professora ANALU LOPES RODRIGUES, SIAPE 1718141,
nomeada pela Portaria n. 055/2011.

PORTARIA N. 083/2012-CCS, DE 30 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR, o Professor CLAUDIO SEVERO LOMBARDO DE BARROS, Matricula
SIAPE 378502, ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM para exercer a Fungcdo de Subchefe do
Departamento de Patologia, para mandato de dois anos.

Paulo Afonso Burmann, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS da
Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias e competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
desta Universidade, por intermédio da Portaria n. 56.969, de
18/02/2010, resolve:

PORTARIA N. 084/2012-CCSH, DE 01 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR ALBERTO MANUEL QUINTANA, SIAPE 379606, da Funcdo de Chefe
Pro-Tempore do Departamento de Ciéncias Contdbeis, para o qual foi
designado pela Portaria n. 055, de 29 de maio de 2012, a partir de
1° de agosto de 2012.

APOSTILA A PORTARIA N. 084/2012-CCSH, DE 01 DE AGOSTO DE 2012.
RETIFICAR a Portaria do CCSH, de n. 084, de 01/08/2012, que
dispensou o Professor ALBERTO MANUEL QUINTANA, SIAPE 379606, onde se
lé: “Fungdo de Chefe Pré-Tempore do Departamento de Ciéncias
Contdbeis”; leia-se: “Funcdo de Chefe Pré6-Tempore do Departamento de
Psicologia”.

PORTARIA N. 085/2012-CCSH, DE 03 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR ADRIANE RUBIO ROSO, SIAPE 1664128, da Funcdo de Chefe
Substituto do Departamento de Psicologia, para a qual foi designada
pela Portaria n. 088, de 31 de maio de 2010, a partir de 30 de maio
de 2012.

PORTARIA N. 086/2012-CCSH, DE 13 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR DANIEL FLORES, SIAPE 1286433, ocupante do cargo de
Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Fungdo de Coordenador Substituto do Programa de Pés-
Graduagdo Profissionalizante em Patriménio Cultural, Cédigo FG-
1.218, acompanhando o mandato do titular.
II - DISPENSAR, Glaucia Vieira Ramos Konrad, SIAPE 2574255, da
Fungdo de Coordenador Substituto do Programa de Pés-Graduagéado
Profissionalizante em Patriménio Cultural, para a qual foi designada
pela Portaria n. 023, de 28 de margo de 2012.
III - DECLARAR que a fungdo de Coordenador Substituto ndo contempla
retribuigcdo financeira, a ndo ser nos casos previstos pela
legislagéo.

PORTARIA N. 088/2012-CCSH, DE 16 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR CESAR SCHIRMER DOS SANTOS, SIAPE 1579217, ocupante do cargo
de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Funcdo de Coordenador Substituto do Curso de Filosofia -
Bacharelado, Cédigo FG-1.182, acompanhando o mandato do titular.
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II - DECLARAR que a fungdo de Coordenador Substituto ndo contempla
retribuigcdo financeira, a ndo ser nos casos previstos pela
legislacgéo.

PORTARIA N. 096/2012-CCSH, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE, CAROLINE GOERCK, SIAPE 3569901, ocupante do
cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenadora do Curso de
Servigo Social, Cdédigo FG-1.205.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do no
Diadrio Oficial da Uniédo.

PORTARIA N. 096/2012-CCSH, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR PRO—TEMPORE, DORIAN MONICA ARPINI, SIAPE 2064749, ocupante
do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenadora do Programa
de Pés-Graduagdo em Psicologia, Cédigo FG-1.219.
ITI - DISPENSAR Ana Cristina Garcia Dias, SIAPE 1533348, da Fungéo
Gratificada de Coordenadora Pré-Tempore do Programa de Pés-Graduagédo
em Psicologia, para a qual foi designada pela Portaria n. 035, de 13
de abril de 2012.
IITI - DISPENSAR Dorian Monica Arpini, SIAPE 2064749, da Fungédo de
Coordenadora Substituta Pré-Tempore do Programa de Pés-Graduagdo em
Psicologia, para o qual foi designada pela Portaria n. 036 de 13 de
abril de 2012.
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Uniédo.

PORTARIA N. 097/2012-CCSH, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

DESIGNAR PRO-TEMPORE, SHEILA KOCOUREK, SIAPE 3557203, ocupante do
cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para exercer a Fungdo de Coordenadora Substituta do Curso de Servigo
Social, Cédigo FG-1.205, acompanhando o mandato da titular.

IT - DECLARAR que a fungdo de Coordenador Substituto ndo contempla
retribuigcdo financeira, a ndo ser nos casos previstos pela
legislagéo.

PORTARIA N. 101/2012-CCSH, DE 30 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR PRO—TEMPORE, ALBERTO MANUEL QUINTANA, SIAPE 379606,
ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do
Departamento de Psicologia, Cédigo FG-1.100.
Rogério Ferrer Koff, Diretor.
Mauri Leodir Lobler, Vice-Diretor.

A PROF® DR® HELENISE SANGOI ANTUNES, DIRETORA DO CENTRO DE
EDUCACAO DA UFSM, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve:

PORTARIA N. 094/2012-CE, DE 01 DE AGOSTO DE 2012.

DESIGNAR SUELI MENEZES PEREIRA, SIAPE 382134, Chefe em exercicio do
Departamento de Administragdo Escolar - UFSM, durante as férias do
Chefe CLAUDIO EMELSON GUIMARAINS DUTRA, SIAPE 396732 e do Chefe
Substituto PAULO DE TARSO ANDRADE AUKAR, Matricula SIAPE 388043.

IT - A vigéncia desta Portaria é de 23 de julho de 2012 a 30 de
julho de 2012.

Helenise Sangoi Antunes, Diretora.
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O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de
Santa Maria, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de
2010, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, em virtude
da Delegacdo de Competéncia atribuida pela Portaria n. 55.927, de 29
de setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Oficio n.
002/2012-PPGEP, resolve:

PORTARIA N. 093/2012-CT, DE 28 DE AGOSTO DE 2012.
RECONDUZIR JULIO CEZAR MAIRESSE SILUK, Professor de 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada
de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de
Produgcdo, Cédigo FG-1.110, pelo periodo de dois anos, a partir de 27
de agosto de 2012.

Eduardo Rizzatti, Diretor.

O DIRETOR DO COLEGIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 54.499, de 13 de margo de
2009, no uso de suas atribuigdes legais, em virtude da Delegagdo de
Competéncia atribuida pela Portaria n. 57.454, de maio de 2010-UFSM,
resolve:

PORTARIA N. 124/2012—POLITECNICO, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR Hércules Nogueira Filho, SIAPE 1163542, Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador do Curso Técnico em
Agropecuaria, do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da
UFSM, Cédigo da funcdo FG3.053, e NOMEAR Luciano Zucuni Pes, SIAPE

1742813, para exercer a fungdo de Coordenador Adjunto, nos
impedimentos legais e eventuais do titular.
II - DISPENSAR Claudio Renato Schlessner Kelling, SIAPE 2118388,

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da funcdo acima, para a qual foi designado pela
Portaria n. 55.614/2009, de 1° de setembro de 2009.

ITTI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

PORTARIA N. 126/2012—POLITECNICO, DE 23 DE AGOSTO DE 2012.
NOMEAR GABRIEL MURAD VELLOSO FERREIRA, SIAPE 1722599, Professor de
3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a fungdo de
Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da
UFSM, nos impedimentos legais e eventuais do titular, FG1l. 188.
DISPENSAR MARTA VON ENDE, SIAPE 2306026, da funcdo de Coordenadora
Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, nomeada
pela Portaria n° 097/2012, de 05 de margo de 2012.

Canrobert Kumpfer Werlang, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN,
nomeado pela Portaria n. 59.109, de 13 de dezembro de 2010, no uso
de suas atribuig¢des legais, em virtude da Delegagdo de Competéncia
atribuida pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM,
resolve:

PORTARIA N. 026/2012-CAFW, DE 30 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR, PATRICIA ALESSANDRA MENEGUZZI METZ, Matricula SIAPE
2657941, ocupante do cargo de Diretora do Departamento de Educagéo,
Produgcdo e Extensdo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
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Cédigo da Fungdo FG-1.207, conforme Portaria n. 05/2011, de 04 de
janeiro de 2011.
II - DESIGNAR, José Eduardo Gubert, Matricula SIAPE 1848195, para
exercer a Funcdo Gratificada de Diretor do Departamento de Educacéo,
Produgdo e Extensdo do Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
Cédigo da Funcgédo FG-1.207.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Douglas Renato Miller, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, de acordo com a Portaria
n. 52.231, de 22/01/2008, emitida pelo Reitor da UFSM, e de acordo
com o n. 004/2012 do Departamento de Engenharia Florestal, resolve:

PORTARIA N. 478/2012-CESNORS, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor FABIO MARCELO BREUNIG, SIAEP 1863435, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, para exercer a funcdo de Chefe Substituto do
Departamento de Engenharia Florestal do Centro de Educagdo Superior
Norte-RS, no periodo de 17/02 a 01/03/2012, em funcdo das férias do
titular, Professor Fabiano de Oliveira Fortes, SIAPE 2474361 e do
substituto Professor Oscar Agustin Torres Figueredo, Matricula SIAPE
1725311.

PORTARIA N. 550/2012-CESNORS, DE 12 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR o servidor NILSON LUIZ COSTA, Matricula SIAPE 1781027,
ocupante do cargo de Professor de Terceiro Grau, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador
Pro-Tempore do Curso de Ciéncias Econdémicas do CESNORS, Campus de
Palmeira das Missdes, Cédigo FG-1.210.

II - DISPENSAR a servidora Daniela Dias Kuhn, Matricula SIAPE
1867060, ocupante do cargo de Professor de Terceiro Grau, da fungéo
acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 513, de
05/04/2012.

ITTI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

PORTARIA N. 556/2012-CESNORS, DE 16 DE JULHO DE 2012.
DESIGNAR o Professor ANDREI GIOVANI MAIA, Matricula SIAPE 1938437,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho
com Dedicagdo Exclusiva, para exercer a fungdo de Chefe Substituto
do Departamento de Administragdo do Centro de Educagcdo Superior
Norte-RS, em fungdo dos periodos de férias do titular Professor José
Alexandre Magrini Pigatto, SIAPE 1631991 e substituto Professor
Cristiano Henrique Antonelli da Veiga, SIAPE 1696955, para o periodo
de 23/07/2012 a 31/07/2012.

PORTARIA N. 561/2012-CESNORS, DE 16 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR a Professora Marta Cocco da Costa, SIAPE 1652651, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, para exercer a fungdo de Coordenadora Pré-
Tempore do Curso de Enfermagem, do Centro de Educag¢do Superior
Norte-RS, Cdédigo FG-1.169.

IT - DISPENSAR a Professora Silvana Bastos Coco Bisogno, SIAPE
1695741, da fungdo acima para a qual foi designada pela Portaria n.
471, de 03/01/2012.

IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PORTARIA N. 562/2012-CESNORS, DE 16 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR a Professora ANDRESSA DE ANDRADE, SIAPE 1792007, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, para exercer a fungdo de Coordenadora
Substituta do Curso de Enfermagem nos impedimentos 1legais da
Coordenadora Pré-Tempore do Curso de Enfermagem do Centro de
Educagdo Superior Norte-RS, a partir de 16 de agosto de 2012.

PORTARIA N. 567/2012-CESNORS, DE 30 DE AGOSTO DE 2012.
DISPENSAR a Professora MARTA COCCO DA COSTA, SIAPE 1652651, da
fungcdo de Coordenadora Substituta do Curso de Enfermagem do Centro
de Educagdo Superior Norte-RS, Campus de Palmeira das Missdes, para
a qual foi designada pela Portaria n. 494, de 14/03/2012.

Genésio Mario da Rosa, Diretor.
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
1 - PORTARIAS

N. 21.307,de 03.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Terezinha de Brito,
Matricula SIAPE 1101151, Matricula UFSM 10370, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Cédigo 701411, Classe C - II, Padrado 10, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nucleo Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - NIEPE para o Departamento de Fonoaudiologia do
Centro de Ciéncias da Saude, a partir de 18/07/2012.
ITI - A referida servidora deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade, conforme andlise e manifestacdo da CQVS/PRRH.

APOSTILA A PORTARIA N. 21.307, DE 03.08.12
RETIFICAR, na Portaria n. 21.307 de 3 de agosto de 2012, que trata
da remocdo da servidora Teresinha de Brito, Matricula SIAPE 1101151,
onde se 1lé “para o Departamento de Fonoaudiologia do Centro de
Ciéncias da Saude, a partir desta data”, leia-se “para o Servigo
Atendimento Fonoaudidélogo do Centro de Ciéncias da Saude, a partir
desta data”.

N. 21.308,de 06.08.12 - Proc. N. 011556/2012-16 - PRRH

CONCEDER Liceng¢a Prémio por Assiduidade, de
03 (trés) meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90,
referente ao qiingiiénio liquido compreendido entre 05 de dezembro de
1988 a 04 de dezembro de 1993, ao servidor Luiz Roberto Botton,
Matricula SIAPE 382011, ocupante do cargo de Médico, 1lotado na
Coordenagdo Clinica Pedidtrica - HUSM, a ser gozada em periodo
unico, 90 dias a partir de 24 de julho de 2012 a 21 de outubro de
2012.
IT - O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade
durante o periodo de gozo da referida licenga.

N. 21.309,de 06.08.12 - Proc. N. 010021/2012-28 - PRRH

DECLARAR que fica concedido  HORARIO
ESPECIAL, de acordo com o que dispde o § 2°, do Artigo 98, da Lei n.
8.112, de 11/12/90, com nova redagdo dada pela Lei n. 9.527, de
10/12/97 e Laudo Médico Pericial da Pericia Médica da PRRH, a
servidora Marcia Regina Vieira, Matricula SIAPE 3325989, ocupante do
cargo de Médico, do Quadro Unico de Pessoal, lotada na Coordenacgéao
Clinica Neuropsiquiatria - HUSM, com redugdo de carga horaria para
30 (trinta) horas semanais.
II - A chefia imediata dara cumprimento ao determinado pela presente
portaria.
IIT - A remogdo do servidor implica no cancelamento desta concessaéo,
o que determinard nova avaliagdo pela Pericia Médica, que podera
modificar e/ou ratificar a presente situacgédo.

N. 21.310,de 06.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Elaine Patricia Farias
de Mattos, Matricula SIAPE 1859659, Matricula UFSM 15511, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Secretaria do Centro - CCSH para
a Diregdo do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas.
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N. 21.311,de 06.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Adrian de Castro Souza,
Matricula SIAPE 378760, Matricula UFSM 3171, ocupante do cargo de
Técnico em Contabilidade, Classe D - I, Padrdo 14, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, da Secretaria do Centro — CCSH para a Diregédo do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, a partir desta data.

N. 21.312,de 07.08.12 - Proc. N. 008966/2012-80 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) EMERSON LUIZ FLORES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 1584495, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagcdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 30 de junho de 2012, por ter realizado o
curso de Especializagdo em Saude Publica, Nivel Técnico -
Aperfeigoamento (103.06.05.00), na modalidade Presencial, com carga
horaria total de 605 horas, promovido pelo(a) Escola Técnica Santa
Clara - Santa Maria/RS, concluido em 05 de janeiro de 2008.

N. 21.313,de 07.08.12 - Proc. N. 011828/2012-88 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) MARILIA NUNES GOULART, matricula
SIAPE 1794181, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I, para
o Nivel de Capacitagdo II, a partir de 31 de julho de 2012, por ter
realizado o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade
Presencial, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
UFSM/PRRH/CIAPER - Santa Maria/RS, concluido em 09 de julho de 2012.

N. 21.314,de 07.08.12 - Proc. N. 011846/2012-60 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CELI MARIA
DEON PILLON, matricula SIAPE 1429598, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 31 de julho de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Servigo Social (105.06.06.030), realizado na modalidade semi-
presencial, promovido pelo(a) Centro Universitario Newton Paiva -
Belo Horizonte/MG.

N. 21.315,de 07.08.12 - Proc. N. 010775/2012-88 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARIA CRISTINA
BARIN, matricula SIAPE 381410, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 24 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagéo
em MBA em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na

modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional - Uninter - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.316,de 07.08.12 - Proc. N. 010774/2012-33 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) ROBERTO
RIZZATTI, matricula SIAPE 380282, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 24 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagéo
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em MBA em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na
modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional - Uninter - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.317,de 07.08.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da

relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenacgéao de Manutencéo,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.113-
22/2012, de 07 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000566.

Matr. SIAPE Nome do Servidor

1896960 FLAVIO CESAR LEITE

IT- CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade correspondente ao
grau de exposigdo médio.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.318,de 08.08.12 - Proc. N. 012292/2012-18 - PRRH

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional
aos servidores técnico-administrativos relacionados em folhas
anexadas, de acordo com o que dispde o Paragrafo 2°, do Artigo 10,
da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Artigo 10-A e respectivo
Paragrafo Unico da Lei n. 11.784, de 22/09/2008.

DATA DESCRICAO DESCRICO

SIAPE NOME CARGO INICIO PLANO ANTIGO | PLANO NOVO

379318 ADELMO OTALICIO ROSSATTO Administrador 12/7/2012 E - Padrao 14 E - Padrdo 15
Auxiliar de

1183351 AIDA RODRIGUES GONCALVES Enfermagem 6/7/2012 C - Padréo 9 C - Padrédo 10

2298946 ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL Médico-Area 21/7/2012 E - Padrao 6 E - Padrao 7
Assistente em

378640 ALDENI DUTRA DOS SANTOS Administracdo 27/7/2012 D - Padrao 15 D - Padrado 16

3326003 ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI Médico-Area 23/7/2012 E - Padrao 5 E - Padréo 6

379580 ALVARO AUGUSTO RODRIGUES NUNES Motorista 26/7/2012 C - padrdo 14 C - Padrdo 15

1834467 ALVARO HUGO EDER Administrador 3/7/2012 E - Padrdo 1 E - Padrédo 2
Instrumentador

1543256 ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA SILVA Cirargico 18/7/2012 D - Padrédo 4 D - Padrdo 5

378635 ANA MARIA NADALIN VELTER Administrador 11/7/2012 E - Padrado 15 E - Padrdo 16
Técnico de

1459166 ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA Laboratério Area 5/7/2012 D - Padrdo 5 D - Padrdo 6

2362922 ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER Fonoaudidlogo 15/7/2012 E - Padrdo 5 E - Padrédo 6

1833704 ANDRESSA FIGHERA Administrador 5/7/2012 E - Padrdo 1 E - Padrdo 2
Auxiliar de

382275 ANGELINA LIMA DA SILVA Enfermagem 24/7/2012 C - Padrédo 11 C - Padrdo 12
Mestre de

379304 ANTENOR PORTELLA DA SILVA Edificacbes e Infra. |21/7/2012 D - Padrdo 14 D - Padrdo 15

379324 ANTONINHA DOS SANTOS PACHE Copeiro 11/7/2012 B - Padrdo 14 B - Padrdo 15
Farmacéutico

1067430 ARALDO MARCONATO Bioquimico 1/7/2012 E - Padrido 11 E - Padrdo 12

379581 ARI FERIGOLO Motorista 1/7/2012 C - Padrdo 13 C - Padrdo 14
Assistente de

379333 BELONI DE SOUZA Laboratério 8/7/2012 C - Padrao 15 C - Padrdo 16

1835050 CAMILA POERSCHKE RODRIGUES Arquivista 3/7/2012 E - Padrdo 1 E - Padrdo 2
Assistente em

378759 CARLA BEATRIZ SOARES DOS SANTOS Administracdo 13/7/2012 D - Padrdo 14 D - Padrdo 15
Técnico de

1183754 CARLA SCHWARTZ Laboratério Area 8/7/2012 D - Padrdo 9 D - Padrao 10

382052 CARLOS EDUARDO COLOME Motorista 2/7/2012 C - Padrido 15 C - Padrdo 16
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378659 CARMEN JULIETA ARRUA Médico-Area 8/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em

1184959 CARMEN LUCIA PRADE COMASSETTO Enfermagem 17/7/2012 Padrdo 9 Padréo 10

379326 CATARINA NUNES PEREIRA Recreacionista 25/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

1592410 CHRISTIANI ANDREA MARQUESINI RAMBO Enfermeiro-Area 2/7/2012 Padrdo 3 Padrdo 4

1587694 CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI Enfermeiro-Area 12/7/2012 Padrdo 3 Padrédo 4

382276 CLACIR DE LOURDES LONDERO ZENKNER Odontélogo - 30 h 10/7/2012 Padrdo 11 Padrao 12
Técnico de

1184961 CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO MACHADO Laboratério Area 19/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10

1071151 CLAUDIO BASTOS Contador 18/7/2012 Padrdo 10 Padrdo 11
Auxiliar de

49998 CLAUDIO HUMBERTO DA SILVA CORREA Agropecudria 10/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

378748 CLECI MOLINA DOS SANTOS Servente de Limpeza 19/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em

49941 CLENIO PERLIN BERNI Administracdo 6/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

3224705 CLOVIS LUIS KONOPKA Médico-Area 15/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
Farmacéutico

3359844 CLOVIS PANIZ Bioquimico 15/7/2012 Padrdo 6 Padrdo 7

2116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Médico-Area 6/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
Assistente em

1590424 CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO Administracdo 18/7/2012 Padrdo 3 Padrdo 4

1838098 DECIO LUIS SCHUMACHER Administrador 13/7/2012 Padrdo 1 Padrdo 2

1835980 DENISE CASTIEL GONZALES Secretédrio Executivo | 10/7/2012 Padrdo 1 Padrao 2
Técnico de

378741 DEVANI DE LOURDES BATISTA VARGAS Laboratério Area 18/7/2012 Padrdo 15 Padrédo 16
Técnico em Nutrigdo

1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA e Dietética 19/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6

382821 EDSON LUIS SOARES SANTOS Recepcionista 28/7/2012 Padrdo 10 Padrdo 11

378652 ELENI FONTOURA DA SILVA Servente de Limpeza 13/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico de

1183381 ELIANE SANTINI MACHADO Laboratério Area 25/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
Auxiliar de

378776 ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA FELIX Enfermagem 20/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em

378772 ELOIZA CAVALHEIRO MACHADO Enfermagem 17/7/2012 Padrdo 15 Padrao 16
Auxiliar de

1542809 ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI Enfermagem 24/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
Operador de Maquina

378719 ERONICE MOURA DA ROSA de Lavanderia 6/7/2012 Padrdo 15 Padrtdo 16
Auxiliar em

378707 EUNICE LOPES DOS SANTOS Administracao 9/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico de

1459553 EVANDRO CLAITON GOLTZ Laboratério Area 6/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Auxiliar de

1036582 FELIPE DA MOTA E SOUZA Agropecudria 29/7/2012 Padrdo 10 Padrdo 11

1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Enfermeiro-Area 10/7/2012 Padrdo 3 Padrédo 4
Técnico em Assuntos

1835285 FERNANDA DE CAMARGO MACHADO Educacionais 10/7/2012 Padrdo 1 Padrédo 2
Analista de
Tecnologia da

378682 FERNANDO BORDIN DA ROCHA Informacéo 3/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

2458098 FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Enfermeiro-Area 23/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5

2310435 FREDERICO VALENTE PAGLIARIN Médico-Area 14/7/2012 Padrdo 5 Padrao 6

2326029 GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA Médico-Area 19/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5

379378 GILBERTO FLADIMAR RODRIGUES VIANA Arquivista 9/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15
Assistente de

379472 GILBERTO VARGAS Laboratério 14/7/2012 Padrdo 12 Padrdo 13

1030049 GILMAR SALDANHA MARTINS Bombeiro Hidraulico 3/7/2012 Padrdo 11 Padrdo 12

2280393 GILNEI EVANGELHO PIRES Médico-Area 29/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6

1837954 GIOVANA PETRY PINTO Auditor 21/7/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
Auxiliar de

1542808 GLAUCIA MEDIANEIRA BIANCHIN Enfermagem 21/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico em Assuntos

1835092 GLECE KURZAWA COSER Educacionais 3/7/2012 Padrdo 1 Padrédo 2

1840376 GRACIELA LO NUNES Assistente Social 3/7/2012 Padrdo 1 Padrédo 2
Farmacéutico

2181321 IARA BERTONCELLO Bioquimico 30/7/2012 Padrdo 4 Padrao 5

381948 TIARA TEREZINHA BARBOSA RAMOS Enfermeiro-Area 19/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente de

1199841 ISABEL CRISTINA NIEDERAUER SOARES Laboratério 18/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10

1077830 IVAN OLIVEIRA STURZBECHER Padeiro 28/7/2012 Padrdo 10 Padrdo 11
Assistente em

378643 IVETE MARIA KLEIN LUNKES Administracdo 31/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em

1585627 JATRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN Enfermagem 3/7/2012 Padrdo 3 Padrédo 4
Assistente em

379588 JANICE VENDRUSCOLO Administracéo 1/7/2012 Padrdo 12 Padrdo 13
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Técnico em

1584840 JANINE BECKER Enfermagem 12/7/2012 Padrdo 3 Padrédo 4
Auxiliar em

378720 JANUARIO OLIVEIRA UBERTI Administracdo 14/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Auxiliar de

382273 JENECI FIGUEIRA Enfermagem 17/7/2012 Padrdo 11 Padrdo 12
Técnico em

1444248 JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Enfermagem 20/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6

2310446 JOAO CARLOS CANTARELLI JUNIOR Médico-Area 21/7/2012 Padrdo 7 Padrdo 8

378722 JOCIMAR RODRIGUES DI GIACOMO Almoxarife 31/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

3293292 JONAS BARATTO Médico-Area 12/7/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
Auxiliar de

378987 JOSE DARCI DA SILVA DINIZ Agropecudria 18/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em

378642 JOSETE MARIA SONEGO ZIMMERMANN Administracdo 24/7/2012 Padrdo 15 Padréo 16

1136192 JOSUE MIRANDA PEREIRA Motorista 1/7/2012 Padrdo 12 Padrdo 13

1543123 JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES Enfermeiro-Area 21/7/2012 Padrdo 3 Padrdo 4

378627 JUCARA DE OLIVEIRA RODRIGUES Servente de Limpeza 10/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

JUREMA MIRIA FACCO PEREIRA DOS Técnico em

2097107 SANTOS Enfermagem 25/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Auxiliar de

378780 JUSSARA RIOS CUNHA Enfermagem 18/7/2012 Padrdo 14 Padrao 15

1183414 KAREN SCHMITT NEVES Enfermeiro-Area 22/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10

6379276 LARRY MARCOS CASSOL ARGENTA Médico-Area 18/7/2012 Padrao 15 Padrdo 16

379531 LEONEL FERNANDES DOS SANTOS Marceneiro 4/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

1543131 LETICIA MACHADO DA COSTA Enfermeiro-Area 25/7/2012 Padrédo 4 Padrdo 5
Auxiliar de

378793 LEUNICE MONFARDINI MENUCI Enfermagem 17/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

1440339 LIAMAR DONATI Assistente Social 24/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em

1834384 LIDIA MARIA DE CAMPOS MELO Administracéo 6/7/2012 Padrdo 1 Padrdo 2

379203 LIVIA MARIA DO O CARVALHO Enfermeiro-Area 24/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

379592 LORECI TEREZINHA PAIM FELTRIN Recepcionista 29/7/2012 Padrdo 12 Padrdo 13
Auxiliar de

382282 LOURDES NILDA LINDNER Enfermagem 8/7/2012 Padrdo 11 Padrdo 12
Assistente em

382373 LUCIANE MEDIANEIRA BRUCKER Administracéo 2/7/2012 Padrdo 11 Padrao 12
Auxiliar em

378758 LUCIMARA DI GIACOMO CARVALHO Administracao 13/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Mestre de
Edificacgdes e

379479 LUIS CLANDIO IENSEN Infraestrutura 20/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15
Assistente de

1184997 LUIS VANDERLEI VIDAL Laboratério 17/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
Auxiliar de

1030066 LUIZ FERNANDO RIGAO Agropecudria 21/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

382393 LUIZ GUSTAVO VEIGA Copeiro 27/7/2012 Padrdo 11 Padrdo 12
Operador de Maquina

379341 LUIZA HELENA PINHEIRO DELAVECHIA de Lavanderia 12/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15

378800 LUIZABETE DOS SANTOS MACHADO Cozinheiro 19/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em

1199843 MAIRI TEREZINHA MARCHESAN Enfermagem 8/7/2012 Padrdo 9 Padrao 10
Técnico de

1184999 MARA IONE SOARES DE LACERDA Laboratério Area 16/7/2012 Padrdo 8 Padrdo 9
Técnico em

1183427 MARA SUELI FIGUEIRA DA ROCHA Enfermagem 7/7/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
Técnico em

1461275 MARCELO LUIZ SEIBERT Agropecudria 23/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Auxiliar de

1543421 MARCIA REGINA WINCH Enfermagem 28/7/2012 Padrao 4 Padrdo 5
Técnico em

1586571 MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES Enfermagem 8/7/2012 Padrdo 3 Padrdo 4

379386 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SCHMIDT | Recepcionista 31/7/2012 Padrdo 14 Padrao 15
Técnico em

1455610 MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN Enfermagem 11/7/2012 Padrdo 5 Padrdo 6

378790 MARIA DE LOURDES DA COSTA Cozinheiro 18/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em

1543919 MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA Enfermagem 29/7/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico de

378834 MARIA LIDES FELIPETTO Laboratério Area 31/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

378736 MARIA LUCIA RAVANELLO DA SILVA Enfermeiro-Area 7/7/2012 padrdo 15 Padrio 16

378752 MARIA ROSA FLORES DALLA LANA Cozinheiro 10/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16

382026 MARIA TEREZINHA DOTTO Enfermeiro-Area 3/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico de

378687 MARILEI REGINA DE CARVALHO SCHMITZ Laboratério Area 22/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Auxiliar em

378871 MARINELMA AIMI DE CARVALHO Administracdo 19/7/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em

379342 MARIZETE ROSSATTO POZZOBON Administracdo 14/7/2012 Padrdo 14 Padrdo 15
Auxiliar de

378706 MARLISE MARIA BECKER PIGNATARO Enfermagem 6/7/2012 Padrdo 15 Padrao 16
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378690 MARTHA REGINA MARCHESAN SANTOS Relacgdes Publicas 11/7/2012 E - Padrdo 15 Padrdo 16
1461246 MIGUEL CAMARGO LUCIO Médico-Area 30/7/2012 E - Padrdo 5 Padrdo 6
Mestre de
Edificacgdes e
378869 NAIR SILVEIRA DE JESUS BASSAN Infraestrutura 15/7/2012 D - Padrdo 15 Padrao 16
Farmacéutico
382059 NARA LUCIA FRASSON DAL FORNO Bioquimico 4/7/2012 E - Padrdo 15 Padréo 16
379381 NATALIA DA ROSA SILVA Auxiliar de Saude 30/7/2012 C - Padrdo 14 Padrdo 15
Assistente de
1033827 NEITE MACHADO PEREIRA Laboratério 17/7/2012 C - Padrdo 10 Padrdo 11
Auxiliar de
378764 NEIVA CARMEN FRANCHI Enfermagem 29/7/2012 C - Padrdo 15 Padrédo 16
Técnico de
1185006 NEIVA REGINA COIMBRA AGUETTE Laboratério Area 19/7/2012 D - Padrdo 9 Padrao 10
Auxiliar de
378762 NELCI VALCANOVER ALBANIO DE SOUZA Enfermagem 23/7/2012 C - Padrdo 15 Padrdo 16
Auxiliar de
378671 NELI DA SILVA COITINO Enfermagem 14/7/2012 C - Padrdo 15 Padrao 16
Técnico de
378692 NELI DE JESUS TEIXEIRA Laboratério Area 4/7/2012 D - Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico em
1460055 NIURA CIMARA FERREIRA DOS SANTOS Enfermagem 19/7/2012 D - Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente de
381929 NIVIA IZABEL CAMARGO DA LUZ Laboratério 10/7/2012 C - pPadrdo 15 padrio 16
1283132 NOELI TEREZINHA LANDERDAHL Enfermeiro-Area 10/7/2012 E - Padrdo 8 Padrao 9
1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Bidélogo 10/7/2012 E - Padrdo 3 Padrao 4
Assistente em
1839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Administracdo 20/7/2012 D - Padrédo 1 Padrdo 2
579099 PAULO JOSE SCHIAVON ZANETTI Médico-Area 23/7/2012 E - Padrdo 5 Padrao 6
1037652 PAULO MELCHIADES MELLO SOARES Assistente de Aluno 13/7/2012 C - Padrdo 10 Padrdo 11
Assistente em
1033830 PAULO SERGIO MARQUES PEIXOTO Administracéo 21/7/2012 D - Padrdo 10 Padrdo 11
Técnico de
22668 REJANE CARLOS PACHECO AMARAL Laboratério Area 9/7/2012 D - Padrdo 15 Padrdo 16
Farmacéutico
3163233 RENATA MEZOMO SOCCAL Bioquimico 13/7/2012 E - Padrdo 10 Padrdo 11
2326023 RENATO DIAS JUNIOR Médico-Area 30/7/2012 E - Padrdo 5 Padrdo 6
1543127 RICARDO GERMANO LIED Enfermeiro-Area 18/7/2012 E - Padrdo 4 Padrdo 5
Auxiliar em
378833 RODOLFO BARBOSA DOS SANTOS Administracdo 31/7/2012 C - Padrao 15 Padrdo 16
378729 ROSA MARIA MADEIRA DA CAS Enfermeiro-Area 14/7/2012 E - Padrdo 15 Padrao 16
Farmacéutico
1441148 ROSANE MARIA SOUZA DOS SANTOS Bioquimico 28/7/2012 E - Padréo 5 Padrdo 6
Operador de Maquina
379509 ROSTI LEIA TLHA CABRAL de Lavanderia 31/7/2012 A - Padrdo 13 Padrdo 14
2116165 RUBEM MOTA PACHECO Médico-Area 29/7/2012 E - Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em
378733 SALETE LONDERO GODOI DIAS Administracdo 10/7/2012 D - Padrao 15 Padrdo 16
Farmacéutico
6379632 SANDRA HUBER DA SILVA Bioquimico 17/7/2012 E - Padrado 11 Padrdo 12
Técnico em
378727 SAYONARA RODRIGUES DE AZAMBUJA Enfermagem 17/7/2012 D - Padrdo 15 Padrdo 16
SERGIO DE VASCONCELLOS
1217093 BALDISSEROTTO Médico-Area 21/7/2012 E - Padrdo 5 Padrdo 6
Técnico de
382301 SILVANDRO ANTONIO NOAL Laboratério Area 31/7/2012 D - Padrdo 11 Padrdo 12
Assistente em
1844805 SILVANE DE FATIMA WEIPPERT Administracdo 20/7/2012 D - Padrédo 1 Padrdo 2
1543122 SILVIA CRISTINA SATLER Enfermeiro-Area 20/7/2012 E - Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico em
1185010 SIVOLNEI PAULO BASSEDONE FERREIRA Enfermagem 16/7/2012 D - Padrdo 9 Padrao 10
STELLA NUCCIA IBALDO CANTARELLI DA
1183457 SILVA Farmacéutico 21/7/2012 E - Padrdo 9 Padrdo 10
TANIA ELIZABETI CASTILHOS CAMARGO Auxiliar de
1190636 MARINHO Enfermagem 12/7/2012 C - Padrdo 9 Padrdo 10
Técnico de
378832 TANIA MARIA BOER Laboratério Area 27/7/2012 D - Padrdo 15 Padrdo 16
381952 TANIA REGINA ROSSI PIASENTIN Enfermeiro-Area 4/7/2012 E - Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em
378717 TEREZINHA NOELI PORTEL KRUGER Administracdo 15/7/2012 D - Padrdo 15 Padrdo 16
381963 THEREZA CHRISTINA SAMPAIO LAFAYETTE | Médico-Area 11/7/2012 E - Padrdo 15 Padrao 16
Assistente em
382287 VANDERLEIA LEAL LOSEKANN Administracdo 9/7/2012 D - Padrdo 11 Padrdo 12
Auxiliar de
1542810 VANESSA KORROSKY GARCIA OBERHOFER Enfermagem 23/7/2012 C - Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico de
1458716 VERA JESSE DORNELLES Laboratério Area 2/7/2012 D - Padrdo 5 Padrdo 6
1071197 VILSON DE MOURA GODOY Eletricista 11/7/2012 C - Padrdo 14 Padrdo 15
382016 VIVIAN HELENA BELTRAO SCHUTZ Enfermeiro-Area 16/7/2012 E - Padrdo 15 Padrdo 16
1543130 VIVIANI VIERO Enfermeiro-Area 21/7/2012 E - Padrado 4 Padrdo 5

APOSTILA A PORTARIA N. 21.318, DE

08.08.12
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RETIFICAR o anexo da Portaria N. 21.318, de 8 de agosto de 2012,
relativa a Progressdo por Mérito dos servidores a seguir:

Carla Beatriz Soares dos Santos, Matricula SIAPE 378759, onde se 1lé:
“Nivel D - Padrdo 15”7, leia-se: “Nivel D - Padrdo 16”;

Juan Pablo Domingues Marques, Matricula SIAPE 1543123, onde se 1lé:
“Nivel E - Padrdo 4”, leia-se “Nivel E - Padrédo 5”;

Jussara Rios Cunha, Matricula SIAPE 378780, onde se 1lé: “Nivel C -
Padrdo 15”7, leia-se: “Nivel C - Padrédo 16”;

Mara Ione Soares de Lacerda, Matricula SIAPE 1184999, onde se 1lé:
“Nivel D - Padrdo 9”, leia-se: “Nivel D - Padrdo 10”.

N. 21.319,de 08.08.12 - Proc. N. 011849/2012-01 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 20%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LEANDRO VOIGT,
matricula SIAPE 1092237, ocupante do cargo de Pedreiro, Nivel de
Classificagdo B, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 31 de julho de
2012, referente ao curso de Graduagdo em Tecnologia em Processos

Gerenciais (105.11.06.001), realizado na modalidade Presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.
ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.320,de 08.08.12 - Proc. N. 011952/2012-43 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ELDA ZAVAREZE DA VEIGA, matricula
SIAPE 379383, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel
de Classificagcdo C, Nivel de Capacitagcdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 06 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Etica Empresarial (102.11.23.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 90 horas, promovido pelo(a)
Admon - Administracdo Online - Juazeiro do Norte/CE, concluido em 30
de julho de 2012.

N. 21.321,de 08.08.12 - Proc. N. 012043/2012-22 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) SIMONI TIMM HERMES, matricula SIAPE
1645409, ocupante do <cargo de Pedagogo - Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1II, para o Nivel de

Capacitacdo III, a partir de 06 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Projeto Politico Pedagégico (104.11.18.00), na modalidade
a distancia, com carga horaria total de 160 horas, promovido pelo(a)
Centro de Estudos e Formagcdo - Belém/PA, concluido em 31 de julho de
2012.

N. 21.322,de 08.08.12 - Proc. N. 011977/2012-47 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) LEDA ANA MICHELON, matricula SIAPE
382226, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitacdo III, a partir de 06 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Excel Basico (104.11.25.03), na modalidade a distéancia,
com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP, concluido em junho de 2012.

N. 21.323,de 09.08.12 - Proc. N. 012046/2012-66 — PRRH
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CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LORECI JOAO
RIGHI, matricula SIAPE 382225, ocupante do cargo de Motorista, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 06 de
agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo em MBA em
Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na modalidade a
distancia, promovido pelo(a) Centro Universitario Internacional -
Uninter - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.324,de 09.08.12 - Proc. N. 012055/2012-57 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARIA ESTELA
GAIS, matricula SIAPE 6382331, ocupante do cargo de Enfermeiro -
Area, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, a partir
de 07 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho (105.06.07.022), realizado na modalidade a
distancia, promovido pelo(a) Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas - FACISA - Xaxim/SC.

N. 21.325,de 09.08.12 - Proc. N. 012154/2012-39 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) PAULA BORGES
TRONCO, matricula SIAPE 1751794, ocupante do cargo de Administrador,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a partir de 07 de
agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em Administragédo

(105.01.08.001), realizado na modalidade Presencial, promovido
pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.326,de 09.08.12 - Proc. N. 011970/2012-25 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) NEIVA MARIA
CANTARELLT, matricula SIAPE 382062, ocupante do cargo de
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 06 de agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em
Administracdo (105.01.08.001), realizado na modalidade Presencial,

promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa
Maria/RS.

ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.327,de 09.08.12 - Proc. N. 011415/2012-01 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ROGERIO
KNEBEL, matricula SIAPE 1105955, ocupante do cargo de Médico - Area,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de 20 de
julho de 2012, referente ao curso de Mestrado em Ciéncias Cirurgicas

(105.06.08.056), realizado na modalidade Presencial, promovido
pelo(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto
Alegre/RS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta

data.
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N. 21.328,de 09.08.12 - Proc. N. 007887/2012-51 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) VERA LUCIA
VEDOVATTO, matricula SIAPE 1030064, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo IV,
a partir de 11 de maio de 2012, referente ao curso de Especializacgédo
em Controle da Gestdo Publica (105.01.07.001), realizado na
modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Catarina - Florianépolis/SC.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.329,de 09.08.12 - Proc. N. 011972/2012-14 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) RODRIGO AGNE
RITZEL, matricula SIAPE 2278380, ocupante do cargo de Médico - Area,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de 06 de
agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em Disttrbios da
Comunicacdo Humana - Area de Concentracdo: Audicdo e Linguagem
(105.06.08.090), realizado na modalidade Presencial, promovido
pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS.

N. 21.330,de 09.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitario, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n. 001-19A/2012, de 09 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n° 2009000033.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1761632 TIANE TEIXEIRA TAMBARA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.331,de 09.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servicos de Tratamento Intensivo
Adultos, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.005-22A/2012, de 08 de junho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1090928 MARIA ELIANE SAVEGNAGO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.332,de 09.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Biotério Central, consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n.001-29a/2012, de 17 de julho de
2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000018.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379450 EDSON RUIZ DIAS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.333,de 09.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Andréia Lucimar Silva de
Lima, Matricula SIAPE 2090320, Matricula UFSM 16020, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Classe D - IV, Padrdo 10, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nicleo Setorial de Informatica -
CT para a Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgdo, a partir
desta data.

N. 21.334,de 09.08.12 - Proc. N. 010725/2012-09 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARCIA REGINA
MENEGHINI DOS SANTOS, matricula SIAPE 2552207, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacgéo
ITI, a partir de 30 de maio de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
(105.01.07.010), realizado na modalidade Presencial, promovido
pelo(a) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Imaculada
Conceicdo - Santa Maria/RS.

N. 21.335,de 09.08.12 - Proc. N. 012209/2012-19 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) HAIRTON COPETTI, matricula SIAPE
3116627, ocupante do cargo de Médico - Area, Nivel de Classificacdo

E, Nivel de Capacitagcdo II, para o Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 08 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de
Informatica Basica (104.11.25.00), na modalidade a distédncia, com
carga horaria total de 175 horas, promovido pelo(a) Cursos 24 horas
- S3o Paulo/SP, concluido em julho de 2012.

N. 21.336,de 09.08.12 - Proc. N. 011130/2012-62 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO,
matricula SIAPE 1108797, ocupante do cargo de Médico - Area, Nivel
de Classificagcdo E, Nivel de Capacitagcdo II, para o Nivel de
Capacitacdo III, a partir de 04 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Doengas Relacionadas ao Trabalho (104.06.05.00), na
modalidade semi-presencial, com carga horaria total de 150 horas,
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promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de Janeiro/RJ, concluido em
17 de margo de 2011.

N. 21.337,de 10.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenacdo de Manutencdo, atividades
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.112-
22/2012, de 10 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000566.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual

1071197 VILSON DE MOURA GODOY 10%

IT- CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento basico.

IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.338,de 10.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Nucleo de
Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia Elétrica/Centro de
Tecnologia, atividades consideradas periculosas, conforme Laudo
Técnico Pericial n.014-26/2012, de 10 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001685.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual

1467209 FERNANDO COELHO DE FARIA CORREA 10%

IT- CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento béasico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.339,de 10.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Agricola de Frederico Westphalen - Departamento de Graduagdo, Pés-
Graduacdo e Pesquisa, atividades consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.008-37/2012, de 27 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1494974 ANA EUCARES VON LAER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.340,de 10.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Agricola de Frederico Westphalen - Departamento de Graduagdo, Pés-
Graduacdo e Pesquisa, atividades consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.007-37/2012, de 27 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001787.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1737458 JEFFERSON ALVES DA COSTA JUNIOR | Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.341,de 10.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Agricola de Frederico Westphalen - Departamento de Graduagdo, Pés-
Graduagcdo e Pesquisa, atividades consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.003-37A/2012, de 27 de julho de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1719871 VANESSA PIRES DA ROSA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.342,de 10.08.12 - Proc. N. 011743/2012-08 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) ROSERI DE FREITAS CALIXTO, matricula
SIAPE 1557013, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1II, para o Nivel de
Capacitacdo III, a partir de 27 de julho de 2012, por ter realizado
o curso de Datilografia e Digitagcdo (104.11.25.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 180 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP, concluido em abril de
2012.

N. 21.343,de 10.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Tiane Teixeira Tambara,
Matricula SIAPE 1761632, Matricula UFSM 14999, ocupante do cargo de
Nutricionista - Habilitagdo, Cédigo 701055, Classe E - II, Padrédo 2,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de Educagdo Superior
Norte - RS/UFSM para a Seg¢do de Nutrigdo - CAMPUS - RU, a partir
desta data.
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ITI - A referida servidora deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.344,de 10.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Edson Ruiz Dias,
Matricula SIAPE 379450, Matricula UFSM 4001, ocupante do cargo de
Auxiliar de Agropecuaria, Cédigo 701611, Classe B - IV, Padrido 14,
do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciéncias Rurais para o
Biotério do mesmo Centro, a partir desta data.
II - O referido servidor deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.345,de 10.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Hellen Lopes de Paula,
Matricula SIAPE 1939057, Matricula UFSM 15981, ocupante do cargo de
Assistente de Laboratério, Cédigo 701437, Classe C - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcgéao do Hospital
Universitdrio - HUSM para o Servigo de Hemoterapia - HUSM, a partir
desta data.

N. 21.346,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagcdo Superior Norte - CESNORS/ Secretaria dos Cursos - PM,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.002-47A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009002053.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1764184 ALDOIR ALMEIDA GUSMAO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.347,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Secretaria dos Cursos - PM,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.003-47A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009002048.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1758985 DANILO FREITAS DA SILVA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.
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N. 21.348,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Secretaria dos Cursos - PM,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.004-47A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais
SIAPENET n°2009002053.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1770264 DAVI DE OLIVEIRA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.349,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Secretaria dos Cursos - PM,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.005-47A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais
SIAPENET n°2009002053.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1751726 JULIANO UCZAY Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.350,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Seg¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.004-36/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1866674 BRUNA CARIOLATO MOREIRA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.351,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Sec¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.005-36/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1764871 FERNANDA VOLPATTO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.352,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Secdo de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.001-36A/2012, de 16 de 3julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1751886 CAROLINE MARANGON DOURADO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.353,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Secdo de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.002-36A/2012, de 16 de 3julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1758960 DIEGO RICARDO MENEGOL Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.354,de 13.08.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Seg¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.003-36A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1754997 LUCINDO SOMAVILLA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.355,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Secdo de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.004-36A/2012, de 16 de 3julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2571143 MICHELE POKULAT SAUER Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.356,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Secdo de Apoio Administrativo -
FW, atividades com exposigdo a Radiagdo Ionizante, conforme Laudo
Técnico Pericial n.005-36A/2012, de 16 de Jjulho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2010003919.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1625416 PAULO ROBERTO BAIRROS DA SILVA Maximo 20%
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de 1Irradiagcdo Ionizante no

percentual de 20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o
vencimento basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.357,de 13.08.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educacdo Superior Norte - CESNORS/ Seg¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.006-36A/2012, de 16 de 3julho de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1638152 VALDECIR JOSE DOS SANTOS Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.358,de 13.08.12 - Proc. N. 012306/2012-01 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) CARMEN GISSELI SOUZA DA SILVA,
matricula SIAPE 1583851, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem
, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel
de Capacitagdo IV, a partir de 09 de agosto de 2012, por ter

realizado o curso de Disseminadores de Educacgéao Fiscal
(104.11.18.00), na modalidade a Distéancia, com carga horaria total
de 160 horas, promovido pelo(a) ESAF - Escola de Administracgéo

Fazendaria - Brasilia - DF, concluido em 15 de junho de 2012.

N. 21.359,de 13.08.12 - Proc. N. 012305/2012-59 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ROSANE BRUM MELLO, matricula SIAPE
1844530, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 09 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na
modalidade a distadncia, com carga horaria total de 160 horas,
promovido pelo(a) ESAF - Escola de Administragdo Fazendaria -
Brasilia - DF, concluido em 15 de junho de 2012.

N. 21.360,de 13.08.12 - Proc. N. 012307/2012-48 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARIA DE
LOURDES MIOTTO, matricula SIAPE 1182293, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 09 de agosto de 2012, referente ao curso
de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo Publica (105.11.06.001),

realizado na modalidade a distancia, promovido pelo(a) UNIJUI -
Ijui - RS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.361,de 13.08.12 - Proc. N. 007886/2012-15 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELISABETH
ALVES PRATI RIBEIRO, matricula SIAPE 1453225, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
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Capacitagdo II, a partir de 11 de maio de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Controle da Gestdo Publica (10.11.07.001),
realizado na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC - Florianépolis-SC.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.362,de 13.08.12 - Proc. N. 011025/2012-23 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO
GUARENTI MARTINS, matricula SIAPE 378710, ocupante do cargo de
Técnico em Eletroeletrdnica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 13 de julho de 2012, referente ao curso
de Mestrado em Engenharia Elétrica, area de concentracgéo:
Processamento de Energia (105.02.08.035), realizado na modalidade
Presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria -
Santa Maria - RS.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.363,de 13.08.12 - Proc. N. 012301/2012-71 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) LUCIANE SILVA DE CARVALHO, matricula
SIAPE 1584617, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 09 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Desenvolvimento de Habilidades na Pespectiva do
Acolhimento e da Humanizagdo no HUSM (101.01.06.08) , na modalidade
Presencial, com carga horaria total de 182 horas, promovido pelo(a)
CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em 21 de julho de
2010.

N. 21.364,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.004-37/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1639964 PABLO TEIXEIRA DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.365,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
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Técnico Pericial n.009-37/2012, de 10 de agosto de 2012 e Laudo

Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1780977 DIANA BERTANI GIOTTO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.366,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.010-37/2012, de 10 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009002854.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1105203 WOLMAR TREVISOL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.367,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.005-37/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009002854.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1628564 RENATO TREVISAN Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessaéo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.368,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
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Técnico Pericial n.001-37A/2012, de 16 de Jjulho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2657941 PATRICIA ALESSANDRA MENEGUZZI | Maximo 20%
METZ

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.369,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.002-37A/2012, de 16 de Jjulho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001788.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2456778 JAIRO JOSE MANFIO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.370,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.006-37A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001788.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1734956 MAGDA AITA MONEGO Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.371,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
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Técnico Pericial n.005-37A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo

Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001788.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1735428 CESAR DE MORAIS COUTINHO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.372,de 13.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.004-37A/2012, de 16 de julho de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009002854.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1631704 ADAO LEONEL MELLO CORCINI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.373,de 13.08.12 - Proc. N. 012397/2012-77 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) FATIMA LILIANE FERNANDES BONILLA,
matricula SIAPE 1844419, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo I,
para o Nivel de Capacitagdo II, a partir de 10 de agosto de 2012,
por ter realizado o curso de Programa de Integragcdo, Formagdo e
Desenvolvimento Profissional: Informatica (104.11.25.00), na
modalidade presencial, com carga horaria total de 110 horas,
promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 13
de julho de 2012.

N. 21.374,de 13.08.12 - Proc. N. 012387/2012-31 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) JOANA EMILIA STRAHL GLANZEL,
matricula SIAPE 1584621, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 10 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a disténcia, com
carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em junho de 2012.

N. 21.375,de 13.08.12 - Proc. N. 012396/2012-22 - PRRH
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CONCEDER Progresséao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) LIVIA REGINA ROCHA RETAMOSO,
matricula SIAPE 1218455, ocupante do cargo de Arquivista, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 10 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de O desafio da Redagdo Académica (104.11.07.00), na
modalidade a distadncia, com carga horaria total de 200 horas,
promovido pelo(a) Escola Aberta - CETEB - Brasilia/DF, concluido em
31 de julho de 2012.

N. 21.376,de 13.08.12 - Proc. N. 012391/2012-08 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) MARIONALDO DA COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE 381167, ocupante do cargo de Assistente em

Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II,
para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 10 de agosto de 2012,
por ter realizado o curso de Comunicacdo Empresarial (104.11.08.00),
na modalidade a distancia, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Centro de Estudos e Formacdo - Belém/PA, concluido
em 10 de julho de 2012.

N. 21.377,de 13.08.12 - Proc. N. 012395/2012-88 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ROZANE CALDEIRA RODRIGUES, matricula
SIAPE 379069, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 10 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo - Técnicas
de Secretariado - Médulos I, II e IV (102.01.06.09), na modalidade
presencial, com carga horaria total de 121 horas, promovido pelo(a)
CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluido em 31 de agosto de
2010.

N. 21.378,de 13.08.12 - Proc. N. 010831/2012-84 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) MARIA NITA FALCAO DA SILVA, matricula
SIAPE 379481, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracgdo, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 05 de julho de 2012, por ter realizado o
curso de Como falar bem em publico (104.11.08.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Cursos Virtuais.net - Ibiuna/SP, concluido em 31 de maio de 2012.

N. 21.379,de 13.08.12 - PRRH

REMOVER os servidores técnico-
administrativos relacionados no anexo I.
IT - Os servidores constantes no anexo II deixardo de perceber o

adicional de insalubridade ou irradiacdo ionizante.

ANEXO I

NOME SIAPE Matricul CARGO Coédigo Classe/Nivel/ Nova Lotacéao
a UFSM Cargo Padrao

Aldoir Almeida 1764184 15008 Técnico de 701244 D - II Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Gusmao Laboratério Area 2 CESNORS

Céssia Engres 1938427 15968 Assistente 701006 E - I Padrao 1 Secretaria dos Cursos - PM -
Mocelin Social CESNORS

Danilo Freitas 1758985 14993 Zootecnista 701085 E - II Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
da Silva 2 CESNORS

Davi de Oliveira 1770264 15023 Bidlogo 701011 E - II Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
2 CESNORS

Débora Pinheiro 1620940 14218 Técnico em 701079 E - II Padréao Secretaria dos Cursos - PM -
Machado Assuntos 3 CESNORS
Educacionais
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Gléria Machado 1873568 15646 Secretario 701076 E - I Padréo 1 Secretaria dos Cursos - PM -
da Conceicgao Executivo CESNORS
Graziela Inés 1618380 14205 Assistente em 701200 D - III Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Jacoby Administracdo 3 CESNORS
Jodo Paulo Ferri 1551135 13590 Analista de 701062 E - IV Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Tecnologia de 4 CESNORS
Informacédo
Joviana Ceolin 1649662 14419 Técnico de 701244 D - III Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Etges Laboratério Area 3 CESNORS
Juliano Uczay 1751726 14946 Técnico de 701244 D - II Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Laboratério Area 2 CESNORS
Lairton Martins 1620955 14216 Assistente em 701200 D - II Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
da Silva Administracdo 3 CESNORS
Mabel Molinari 1625808 14276 Técnico de 701244 D - III Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Laboratério Area 3 CESNORS
Pamela de Brum 1628124 14266 Farmacéutico 701087 E - IIT Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Soares 3 CESNORS
Patricia 1638656 14348 Assistente em 701200 D - II Padrao Secretaria dos Cursos - PM -
Cavalheiro dos Administracao 3 CESNORS
Santos
Ricardo Cesar 1864266 15545 Bibliotecéario- 701010 E - I Padréo 1 Secretaria dos Cursos - PM -
Silva Documentalista CESNORS
Scheila Salapata 1824795 15305 Técnico de 701244 D - I Padréo 2 Secretaria dos Cursos - PM -
Laboratério Area CESNORS
Seris de 1568934 13809 Técnico em 701079 E - IIT Padréo Secretaria dos Cursos - PM -
Oliveira Matos Assuntos 4 CESNORS
Pegoraro Educacionais
Viviane de 1938508 15962 Técnico de 701244 D - I Padrdo 1 Secretaria dos Cursos - PM -
Oliveira Garcia Laboratério Area CESNORS
Viviane Maria 1767319 15648 Assistente em 701200 D - I Padrédo 2 Secretaria dos Cursos - PM -
Tizian Vorpagel Administracdo CESNORS
Adriana 6382880 15878 Secretario 701076 E - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Camponogara Executivo 3 - FW - CESNORS
Aires da Silva
Alana Caetano 1625416 14275 Técnico de 701244 D - III Padréao Secdo de Apoio Administrativo
Manfio Laboratério Area 3 - FW - CESNORS
Bruna Cariolato 1866674 15561 Técnico de 701244 D - I Padrédo 1 Secdo de Apoio Administrativo
Moreira Laboratério Area - FW - CESNORS
Caroline 1751886 14935 Nutricionista- 701055 E - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Marangon Dourado Habilitacédo 2 - FW - CESNORS
Claudiosir Roque 1642448 14363 Técnico em 701079 E - III Padréo Secdo de Apoio Administrativo
dos Santos Assuntos 3 - FW - CESNORS
Educacionais
Cleomar Marcos 1551290 13591 Administrador 701001 E - IV Padréao Secdo de Apoio Administrativo
Fabrizio 4 - FW - CESNORS
Cristiane 1551288 13558 Administrador 701001 E - IV Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Lencina Moreira 4 - FW - CESNORS
Lucca
Deborah Karla 1683311 14977 Técnico em 701079 E - III Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Calegari Alves Assuntos 3 - FW - CESNORS
Educacionais
Diego Couto de 1937519 15948 Analista de 701062 E - I Padrao 1 Secdo de Apoio Administrativo
Carvalho Tecnologia de - FW - CESNORS
Informagdo
Diego Ricardo 1758960 14985 Técnico de 701244 D - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Menegol Laboratério Area 2 - FW - CESNORS
Elci Marizete 1569939 13831 Técnico em 701079 E - III Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Pereira de Assuntos 4 - FW - CESNORS
Vargas Educacionais
Fabricio Ceretta 1638648 14336 Assistente em 701200 D - III Padrao Secdo de Apoio Administrativo
Camponogara Administracao 3 — FW - CESNORS
Fernanda 1764871 15011 Quimico 701068 E - II Padréao Secdo de Apoio Administrativo
Volpatto 2 — FW — CESNORS
Fernando Leviski 1551323 13559 Administrador 701001 E - III Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Bueno 4 - FW - CESNORS
Geovana Gayer de 1789955 15096 Arquivista 701005 E - I Padrao 2 Secdo de Apoio Administrativo
Souza - FW - CESNORS
Graciela Lo 1840376 15464 Assistente 701006 E - I Padrao 1 Secdo de Apoio Administrativo
Nunes Social - FW - CESNORS
Tulisloi 1849140 15435 Técnico de 701226 D - I Padrdo 1 Secdo de Apoio Administrativo
Zacarias Tecnologia da - FW - CESNORS
Informacédo
Leandro Lucca 1631036 14308 Assistente em 701200 D - III Padrao Secdo de Apoio Administrativo
Administracdo 3 - FW - CESNORS
Lucindo 1754997 15001 Técnico de 701244 D - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Somavilla Laboratério Area 2 - FW - CESNORS
Marina Demarco 1830526 15320 Assistente em 701200 D - I Padréo 2 Secdo de Apoio Administrativo
Minuzzi Administracéo — FW - CESNORS
Michele Pokulat 2571143 14400 Técnico de 701244 D - III Padrao Secdo de Apoio Administrativo
Sauer Laboratério Area 3 - FW - CESNORS
Paulo Roberto 1643181 14370 Técnico de 701244 D - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
Bairros da Silva Laboratério Area 3 - FW - CESNORS
Ricardo Cocco 1798891 15493 Técnico em 701079 E - II Padréao Secdo de Apoio Administrativo
Assuntos 2 - FW - CESNORS
Educacionais
Silvane Brand 2726277 15636 Secretéario 701076 E - I Padrao 1 Secdo de Apoio Administrativo
Fabrizio Executivo — FW - CESNORS
Sirlene 1848481 15430 Bibliotecario- 701010 E - I Padrao 1 Secdo de Apoio Administrativo
Aparecida dos Documentalista - FW - CESNORS
Santos
Solange 1877360 15644 Assistente em 701200 E - I Padrao 1 Secdo de Apoio Administrativo
Busanello Kempka Administracao — FW - CESNORS
Valdecir Jose 1638152 15015 Engenheiro 701086 E - II Padréo Secdo de Apoio Administrativo
dos Santos Agrdnomo 2 - FW - CESNORS
Charlene 1912702 15837 Secretério 701076 E - I Padrdo 1 Secretaria dos Cursos - PM
Oliveira Executivo CESNORS

Trindade
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Emerson Jose 1617068 14198 Enfermeiro-Area 701029 E - III Padréao Secretaria dos Cursos - PM ‘
Guth 3 CESNORS
ANEXO II
NOME SIAPE Matricul CARGO Cédigo Classe/Nivel/Padréao Nova Lotacédo
a UFsM Cargo
Aldoir Almeida 176418 15008 Técnico de Laboratério 701244 D - II Padréo 2 Secretaria dos Cursos
Gusmao 4 Area - PM - CESNORS
Danilo Freitas 175898 14993 Zootecnista 701085 E - IT Padréo 2 Secretaria dos Cursos
da Silva 5 — PM - CESNORS
Davi de Oliveira 177026 15023 Bidlogo 701011 E - II Padrdo 2 Secretaria dos Cursos
4 - PM - CESNORS
Joviana Ceolin 164966 14419 Técnico de Laboratério 701244 D - III Padréo 3 Secretaria dos Cursos
Etges 2 Area - PM - CESNORS
Juliano Uczay 175172 14946 Técnico de Laboratério 701244 D - II Padrédo 2 Secretaria dos Cursos
6 Area - PM - CESNORS
Mabel Molinari 162580 14276 Técnico de Laboratério 701244 D - III Padrédo 3 Secretaria dos Cursos
8 Area - PM - CESNORS
Pamela de Brum 162812 14266 Farmacéutico 701087 E - III Padréo 3 Secretaria dos Cursos
Soares 4 - PM - CESNORS
Scheila Salapata 182479 15305 Técnico de Laboratério 701244 D - I Padrdo 2 Secretaria dos Cursos
5 Area - PM - CESNORS
Alana Caetano 162541 14275 Técnico de Laboratério 701244 D - III Padrdo 3 Secado de Apoio
Manfio 6 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Bruna Cariolato 186667 15561 Técnico de Laboratério 701244 D - I Padrédo 1 Secdo de Apoio
Moreira 4 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Caroline 175188 14935 Nutricionista- 701055 E - II Padrdo 2 Secado de Apoio
Marangon Dourado 6 Habilitacéao Administrativo - FW -
CESNORS
Cleomar Marcos 155129 13591 Administrador 701001 E - IV Padrdo 4 Secao de Apoio
Fabrizio 0 Administrativo - FW -
CESNORS
Diego Ricardo 175896 14985 Técnico de Laboratério 701244 D - II Padrédo 2 Segdo de Apoio
Menegol 0 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Fernanda 176487 15011 Quimico 701068 E - II Padrédo 2 Segdo de Apoio
Volpatto 1 Administrativo - FW -
CESNORS
Lucindo 175499 15001 Técnico de Laboratério 701244 D - II Padrédo 2 Segdo de Apoio
Somavilla 7 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Michele Pokulat 257114 14400 Técnico de Laboratério 701244 D - III Padrdo 3 Secgdo de Apoio
Sauer 3 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Paulo Roberto 164318 14370 Técnico de Laboratério 701244 D - II Padréo 3 Secao de Apoio
Bairros da Silva 1 Area Administrativo - FW -
CESNORS
Valdecir Jose 163815 15015 Engenheiro Agrénomo 701086 E - II Padréo 2 Secao de Apoio
dos Santos 2 Administrativo - FW -
CESNORS
Emerson Jose 161706 14198 Enfermeiro-Area 701029 E - III Padrdo 3 Secretaria dos Cursos
Guth 8 — PM CESNORS

N. 21.380,de 14.08.12 - PRRH

Matricula SIAPE 1447340,

REMOVER o servidor Frank Leonardo Casado,

Matricula UFSM 12898,

ocupante do cargo de

Economista, Cédigo 701026, Classe E — II, Padrdo 5, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, da Pré6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN para a

Diregcdao do Centro de Tecnologia

2012.

N. 21.381,de 14.08.12 - PRRH

relagdo anexa,
Ginecologia

de

para exercer (em)
Obstetricia

e

CT,

LOCALIZAR o(s)

atividades consideradas insalubres,

n.069-25A/2012,

de

servidor (es)

Ciéncias

da

constante (s)
sua(s) atividade(s) no Departamento
/ Centro

a partir de 10 de agosto de

da

Saude,

conforme Laudo Técnico Pericial

de 05 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais

SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379550 CLARICE DOS SANTOS MOTTECY Maximo 20%
II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.382,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.070-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382079 CLOVIS BLATTES FLORES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.383,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.071-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

3103761 CRISTINE KOLLING KONOPKA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.384,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satde,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.072-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

380475 EDSON NUNES DE MORAIS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.385,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.073-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2150518 FLAVIO CABREIRA JOBIM Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.386,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.074-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

380134 HEITOR DA PALMA LAMPERT Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.387,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.075-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379553 ITAMAR DOS SANTOS RIEGO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.388,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.076-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382214 JOAO NAZARENO DA SILVA ETHUR Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.389,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.077-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Mébdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379679 MARIA TERESA AQUINO DE CAMPOS | MAximo 20%
VELHO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.390,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Ginecologia e Obstetricia / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.078-25A/2012, de 05 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6380030 NILTON GOMES BERTOLDO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.391,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Neuro Psiquiatria / Centro de Ciéncias da Saude, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.059-
25/2012, de 14 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

3561806 MICHELE RECHIA FIGHERA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.392,de 14.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Servigo de
Atendimento Fonoaudiolégico / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.001-258F/2012, de 02 de julho de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001691.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093137 VALERIA CORDEIRO DO NASCIMENTO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.393,de 14.08.12 - Proc. N. 015531/2011-19 - PRRH

REMOVER o servidor Cleber Penteado
Celestino, Matricula SIAPE 1751586, Matricula UFSM 14947, ocupante
do cargo de Administrador, Cdédigo 701001, Classe E - II, Padrédo 2,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Coordenacdo Administrativa -
UDESSM para Secretaria Apoio Administrativo - PRAE, a partir desta
data.

N. 21.394,de 15.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS - Palmeira das Missdes, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.009-
47/2012, de 14 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009002053.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1938508 VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
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basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.395,de 15.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Estomatologia / Centro de Ciéncias da Saude, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.060-
25/2012, de 14 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001714.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

380406 MILTON MERI BENITEZ FARRET Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.396,de 08.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte do Estado - CESNORS - Palmeira das Missodes,
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.008-
47/2012, de 07 de agosto de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET
n°2012001588.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Percentual

1551135 JOAO PAULO FERRI 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.397,de 15.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Seg¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.007-36A/2012, de 14 de agosto de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1770264 DAVI DE OLIVEIRA Médio 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.398,de 16.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte - CESNORS/ Seg¢do de Apoio Administrativo -
FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.007-36/2012, de 16 de agosto de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2012001660.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1916438 ALEXANDRE COUTO RODRIGUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.399,de 15.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Fernando Coelho de Faria
Correa, Matricula SIAPE 1467209, Matricula UFSM 15797, ocupante do
cargo de Técnico em Eletroeletrdnica, Cébdigo 701232, Classe D - I,
Padrdo 1, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do Centro
de Tecnologia para o Nacleo de Pesquisa e Desenvolvimento em
Engenharia Elétrica - NUPEDEE, a partir desta data.
II - O referido servidor deixaria de perceber o Adicional de
Periculosidade.

N. 21.400,de 16.08.12 - Proc. N. 009384/2012-11 - PRRH

REMOVER o servidor Raone Somavilla Matricula
SIAPE 2550127, Matricula UFSM 13703, ocupante do cargo de
Arquivista, Cédigo 701005, Classe E — II, Padrdo 4, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, do Setor de Documentagdo Técnica - HUSM para o
Curso de Arquivologia do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, a
partir desta data
II - O referido servidor deixarda de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.401,de 16.08.12 - Proc. N. 012025/2012-41 - PRRH

CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade, de
03 (trés) meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90,
referente ao qiingiiénio 1liquido compreendido entre 02/02/1984 A
01/02/1989, a servidora T&nia Maria Boer, Matricula SIAPE 378832,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, 1lotada na Farmacia
Escola Comercial - CCS, a ser gozada em periodo bimestral, 60 dias a
partir de 10 de agosto de 2012 a 28 de outubro de 2012.

II - O periodo restante serd marcado oportunamente de acordo com a
Chefia imediata.
ITIT - O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade

durante o periodo de gozo da referida licenga.
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N. 21.402,de 16.08.12 - Proc. N. 011736/2012-06 — PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) CARLOS AUGUSTO CUNHA FILHO, matricula
SIAPE 381749, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 02 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Inglés (104.11.09.01), na modalidade a disténcia, com
carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - Sdo Paulo/SP, concluido em julho de 2012.

N. 21.403,de 15.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Davi de Oliveira,
Matricula SIAPE 1770264, Matricula UFSM 15023, ocupante do cargo de
Bidlogo, Cédigo 701011, Classe E — II, Padrdo 2, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, do Centro de Educacdo Superior Norte - RS/UFSM -

CESNORS para a Segdo de Apoio Administrativo - FW - CESNORS, a
partir desta data.

II - O referido servidor deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.404,de 20.08.12 - Proc. N. 012134/2012-68 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ADRIANO PEREIRA, matricula SIAPE
1848319, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 14 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Inglés Avangado (104.11.09.01), na modalidade Presencial,
com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) Idiomas
Centro de Ensino - Santa Maria/RS, concluido em 20 de dezembro de
2011.

N. 21.405,de 20.08.12 - Proc. N. 012472/2012-08 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgao
Profissional a(o) servidor (a) TANIA MARIA MACHADO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 1090946, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia,
Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 14 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a disténcia, com
carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em 26 julho de 2012.

N. 21.406,de 20.08.12 - Proc. N. 012432/2012-58 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) EDIT TERESINHA FRIEDRICH, matricula
SIAPE 1359646, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitacdo IV, a partir de 13 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Programa de Atualizagdo para Técnicos em Enfermagem -
Ciclo 3 (103.06.04.00), na modalidade a distédncia, com carga horaria
total de 190 horas, promovido pelo(a) Associagdo Brasileira de
Enfermagem - Porto Alegre/RS, concluido em 05 de margo de 2012.

N. 21.407,de 20.08.12 - Proc. N. 012572/2012-26 - PRRH
CONCEDER Progresséao por Capacitacgéado
Profissional a(o) servidor (a) MARCIA DAL BEM CHEROBINI, matricula
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SIAPE 1584629, ocupante do cargo de Enfermeiro - Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 15 de agosto de 2012, por ter realizado

o curso de Cuidados Aplicados as Feridas - Nogdes Gerais
(103.06.04.00), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 200 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, concluido em

25 de julho de 2012.

N. 21.408,de 20.08.12 - Proc. N. 010037/2012-31 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) SIRLENE APARECIDA DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1848481, ocupante do cargo de Bibliotecario -
Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I,
para o Nivel de Capacitagdo II, a partir de 16 de agosto de 2012,
por ter realizado o curso de Relagdes Interpessoais (104.11.26.00),
na modalidade a distdncia, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, concluido em 10 de junho
2012.

N. 21.409,de 20.08.12 - Proc. N. 012552/2012-55 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) CELI MARIA DEON PILLON, matricula
SIAPE 1429598, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 15 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Relagdes Interpessoais (104.11.26.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 160 horas, promovido pelo(a)
CursosVirtuais.net - Ibitna/SP, concluido em 03 de agosto de 2012.

N. 21.410,de 20.08.12 - Proc. N. 006452/2012-90 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) KATIA MARIA
PEDRON VARGAS, matricula SIAPE 1096953, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 16 de julho de 2012, referente ao curso
de Especializagcdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Bario de Maud - Ribeirio Preto/SP.

N. 21.411,de 20.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Itamar Rubert, Matricula
SIAPE 382762, Matricula UFSM 4830, ocupante do cargo de
Recepcionista, Cdédigo 701459, Classe C - II, Padrdo 11, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, do Setor de Importa¢des do DEMAPA para a
Pré-Reitoria de Pés Graduagdo e Pesquisa, a partir desta data.

N. 21.412,de 20.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Luciany Abreu de Mello,
Matricula SIAPE 379636, Matricula UFSM 4229, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Cédigo 701200, Classe D - IV, Padréo
12, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Curso de Fisioterapia do
Centro de Ciéncias da Satde para o Curso de Medicina do mesmo
Centro, a partir desta data.

N. 21.413,de 20.08.12 - PRRH
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REMOVER a servidora Débora Pinheiro Machado,
Matricula SIAPE 1620940, Matricula UFSM 14218, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E - 1II,
Padrdo 3, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de Educacio
Superior Norte-RS/UFSM-CESNORS para a Direcdo do Centro de Educagéio
Fisica e Desportos, a partir desta data.

N. 21.414,de 20.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Andrei Espig Pozzobon,
Matricula SIAPE 1568470, Matricula UFSM 13822, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E - 1IV,
Padrdo 4, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de Educacio
Superior Norte-RS/UFSM-CESNORS para o Departamento de Relagdes
Empresariais e Comunitarias do Colégio Técnico Industrial, a partir
desta data.

N. 21.415,de 20.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Melissa Stein Carrier,
Matricula SIAPE 1551291, Matricula UFSM 13604, ocupante do cargo de
Administrador, Cédigo 701001, Classe E - IV, Padrdo 4, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de Educagdo Superior Norte-
RS/UFSM-CESNORS para a Direg¢do do Centro de Tecnologia, a partir
desta data.

N. 21.416,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicoldégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.061-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2696911 RICARDO BRANDAO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.417,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicoldbégicas / Centro de Ciéncias da Satde,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.062-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

2111804 SAMIRA HAMALLA DO CANTO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.418,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicolégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.063-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1351112 MARLI MATIKO ANRAKU DE CAMPOS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.419,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicolégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.064-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2095742 ROSMARI HORNER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.420,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicoldégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.065-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6378926 JOSE EDSON PAZ DA SILVA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.421,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicolégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.066-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2218480 THISSIANE DE LIMA GONGCALVES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.422,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicolégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.067-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6382568 MARIA BEATRIZ MORETTO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.423,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicoldégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.068-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1560566 RAFAEL NOAL MORESCO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.424,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Analises Clinicas e Toxicolégicas / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.069-25/2012, de 20 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6381964 SANDRA TREVISAN BECK Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.425,de 21.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Educagdo Superior Norte do Estado - CESNORS/ Frederico Westphalen,
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.008-
36/2012, de 17 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2012001588.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Percentual

1849140 JULISLOI ZACARIAS 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento basico.
IITI- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.426,de 22.08.12 - Proc. N. 008787/2012-42 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) FLAVIO VIEIRA
DA SILVA, matricula SIAPE 380563, ocupante do cargo de Secretario
Executivo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo IV, a
partir de 29 de maio de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto/SP.

N. 21.427,de 22.08.12 - Proc. N. 007946/2012-91 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELIZEU DA
SILVA, matricula SIAPE 381441, ocupante do cargo de Recepcionista,
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Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 14 de
maio de 2012, referente ao curso de Especializagdo em Educagéo
Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade a distancia,

promovido pelo(a) Centro Universitdrio Bardo de Maua - Ribeiréo
Preto/SP.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.428,de 22.08.12 - Proc. N. 007313/2012-83 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUCIEN PINTO
PAINES, matricula SIAPE 1362871, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificag¢do D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 03 de maio de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade a
distancia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto/SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.429,de 22.08.12 - Proc. N. 007836/2012-20 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) TANIA MARIA
MACHADO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1090946, ocupante do cargo de
Técnico em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 10 de maio de 2012, referente ao curso
de Especializagcdo em Educagdo Ambiental (105.01.07.005), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitéario
Bardo de Mauid - Ribeirdo Preto/SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.430,de 22.08.12 - Proc. N. 008347/2012-95 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ROSALIRA DOS
SANTOS MACHADO, matricula SIAPE 1514013, ocupante do cargo de
Assistente em Administragcdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 21 de maio de 2012, referente ao curso
de Especializagcdo em Educagdo Ambiental (105.01.07.005), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Bardo de Maua - Ribeirdo Preto/SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.431,de 22.08.12 - Proc. N. 012381/2012-64 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) THIAGO
MEDEIROS, matricula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em
Contabilidade, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 10 de agosto de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis (105.01.06.018), realizado na modalidade
Presencial, promovido pelo(a) Centro Universitario Franciscano -
Santa Maria/RS.

N. 21.432,de 22.08.12 - Proc. N. 012799/2012-71 - PRRH
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CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) PAULO RENATO
KRUGER, matricula SIAPE 1444687, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 20 de agosto de 2012, referente ao curso de Superior de

Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos - Tecnbélogo
(105.11.06.001), realizado na modalidade a disténcia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio de Maringd - Maringa/PR.

N. 21.433,de 22.08.12 - Proc. N. 012797/2012-82 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) TEREZINHA
NOELI PORTEL KRUGER, matricula SIAPE 378717, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 20 de agosto de 2012, referente ao curso

de Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - Tecnélogo
(105.11.06.001), realizado na modalidade a disténcia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio de Maringad - Maringa/PR.

N. 21.434,de 22.08.12 - Proc. N. 011082/2012-11 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LINARA MARIA
DE AGUIAR SENGER, matricula SIAPE 1100931, ocupante do cargo de
Enfermeiro - Area, Nivel de Classificacido E, Nivel de Capacitacgéao
IV, a partir de 13 de agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado
em Educagcdo (105.03.08.005), realizado na modalidade Presencial,
promovido pelo(a) Universidade de Santa Cruz do Sul - Santa Cruz do
Sul/RS.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.435,de 22.08.12 - Proc. N. 012642/2012-46 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgao
Profissional a(o) servidor (a) ANDREIA LUCIA MACHADO BARCELOS,
matricula SIAPE 2115931, ocupante do cargo de Médico - Area, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 16 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Satde Mental e Dependéncia Quimica (103.06.05.00), na
modalidade a distancia, com carga horaria total de 200 horas,
promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de Janeiro/RJ, concluido em
21 de marco de 2011.

N. 21.436,de 22.08.12 - Proc. N. 009829/2012-62 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) REJANE FAVARIN, matricula SIAPE
1359563, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagcdo IV, a partir de 15 de junho de 2012, por ter realizado o
curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade Presencial, com
carga horaria total de 162 horas, promovido pelo(a) Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC) - Santa Maria/RS, concluido em 30
de junho de 2010.

N. 21.437,de 22.08.12 - Proc. N. 005046/2012-18 - PRRH
CONCEDER Progresséao por Capacitacgéado
Profissional a(o) servidor (a) FERNANDO LEVISKI BUENO, matricula
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SIAPE 1551323, ocupante do cargo de Administrador, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 23 de julho de 2012, por ter realizado o
curso de Redacdo Oficial (104.11.08.00), na modalidade a distéancia,
com carga horaria total de 280 horas, promovido pelo(a) Escola
Técnica Microtec - S&o Lourengo/MG, concluido em 23 de julho de
2012.

N. 21.438,de 22.08.12 - Proc. N. 012667/2012-40 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) DANIEL MICHELON DE CARLI, matricula
SIAPE 1767586, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o
Nivel de Capacitagédo II, a partir de 16 de agosto de 2012, por ter
realizado o curso de Analista de Sistemas (101.01.06.11), na
modalidade a distédncia, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de Janeiro/RJ, concluido em
24 de janeiro de 2012.

N. 21.439,de 23.08.12 - PRRH

REMOVER o servidor Fabiano Bisognin Franco,
Matricula SIAPE 1949243, Matricula UFSM 16026, ocupante do cargo de
Analista de Tecnologia da Informagdo, Cédigo 701062, Classe E - I,
Padrdo 1, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Divisdo de Suporte
— CPD para o Servigo de Informatica-HUSM, a partir desta data.

N. 21.440,de 23.08.12 - PRRH

EXPEDIR a presente Portaria para declarar
que o servidor Carlos Alberto Machado do Nascimento, Matricula SIAPE
1275103, ocupante do cargo de Médico, do Quadro Unico de Pessoal, em
regime de 40 horas semanais de trabalho, lotado na Coordenagéo
Clinica Neuro-Psiquidtrica do HUSM, passa a cumprir 10 (dez) horas
semestrais Jjunto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, devendo este
encaminhar mensalmente a frequéncia complementar do servidor ao
é6rgdo de lotacgéo.
II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 55.912, de 28/09/2009.

N. 21.441,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.079-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379150 ANA BEATRIZ CARVALHO DA FONSECA | Maximo 20%
PERONI

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.
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N. 21.442,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.080-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
7382893 ANA CRISTINA DE ASSUNCAO | Maximo 20%
MACHADO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.443,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitacdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.081-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381192 ANA FATIMA VIERO BADARO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.444,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagcdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.082-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1718141 ANALU LOPES RODRIGUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.445,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.083-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1689820 ANTONIO MARCOS VARGAS DA SILVA | Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.446,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitacdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.084-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381850 CLAUDIA MORAIS TREVISAN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.447,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.086-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379119 ELHANE GLASS MORARI CASSOL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.448,de 24.08.12 - PRRH




99

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.085-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
378998 CLAUTON MONTE MACHADO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.449,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitacdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.087-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379010 ELIANE CASTILHOS RODRIGUES | Maximo 20%
CORREA

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.450,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.088-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379675 JADIR CAMARGO LEMOS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.451,de 24.08.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.089-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
378955 JONES EDUARDO AGNE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.452,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitacdo / Centro de Ciéncias da Satude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.090-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378922 MARIA ELAINE TREVISAN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.453,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.091-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379294 MARISA PEREIRA GONCALVES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.454,de 24.08.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisioterapia e Reabilitagdo / Centro de Ciéncias da Saude,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.092-25A/2012, de 23 de agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
6382075 ROSANA NIEDERAUER MARQUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.455,de 24.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(a) servidor (a) abaixo
relacionado(a) para exercer suas atividades no Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas — Departamento de Quimica, atividades consideradas

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.010-24/2012, de 23 de

agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001676.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
379635 MARISA ESTER PEREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.456,de 24.08.12 - PRRH
LOCALIZAR o(a) servidor (a) abaixo

relacionado(a) para exercer suas atividades no Centro de Ciéncias
Naturais e Exatas — Departamento de Quimica, atividades consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.011-24/2012, de 23 de
agosto de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001676.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1491416 JULIANO FERREIRA Maximo 20%
II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.457,de 24.08.12 - Proc. N. 012961/2012-51 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ANDRESSA
FIGHERA, matricula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de
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Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1, a
partir de 22 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo
em MBA em Administracéo Publica e Geréncia de Cidades
(105.11.07.001), realizado na modalidade a disténcia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

N. 21.458,de 24.08.12 - Proc. N. 012806/2012-35 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) CLEONICE MARIA
MOREIRA FARIAS, matricula SIAPE 381696, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 20 de agosto de 2012, referente ao curso
de Especializacdo em Satde Publica com Enfase em Satde da Familia

(105.06.07.053), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.
ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.459,de 24.08.12 - Proc. N. 012854/2012-23 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARIANGELA
SCHEFFER CARDOSO, matricula SIAPE 1191868, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 21 de agosto de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Saide Publica com Enfase em Saude da

Familia (105.06.07.053), realizado na modalidade a disténcia,
promovido pelo(a) Centro Universitadrio Internacional (UNINTER) -
Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.460,de 24.08.12 - Proc. N. 011201/2012-27 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) IARA MARIA
KERCH DA SILVA, matricula SIAPE 381415, ocupante do cargo de
Arquivista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 30 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (105.11.07.001),
realizado na modalidade a distéancia, promovido pelo(a) Centro
Universitario Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

N. 21.461,de 24.08.12 - Proc. N. 011206/2012-50 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARIZETE DE
FATIMA GASPARETTO, matricula SIAPE 381457, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo IV, a partir de 07 de agosto de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

(105.11.07.001), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.462,de 24.08.12 - Proc. N. 011202/2012-71 - PRRH
CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JUSSARA KERCH
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DA SILVA, matricula SIAPE 380559, ocupante do cargo de Secretéario
Executivo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 30 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (105.11.07.001),
realizado na modalidade a distancia, promovido pelo(a) Centro
Universitario Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

N. 21.463,de 24.08.12 - Proc. N. 010781/2012-35 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GILSON LUIZ
SILVEIRA BICHUETI, matricula SIAPE 381698, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 30 de julho de 2012, referente ao curso
de Especializagéo em MBA em Gestéao de Recursos Humanos

(105.01.07.001), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.
ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.464,de 24.08.12 - Proc. N. 010777/2012-77 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUCIANE MARIA
FRACAO, matricula SIAPE 1036201, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 26 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagéo
em MBA em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na

modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.465,de 24.08.12 - Proc. N. 010778/2012-11 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUIS CARLOS
MORTARI, matricula SIAPE 381639, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 24 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagdo
em MBA em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na

modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.466,de 24.08.12 - Proc. N. 008668/2012-90 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARTA TERESA
GASPARETTO, matricula SIAPE 381620, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 10 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em MBA em Gestdo de Recursos Humanos (105.01.07.001), realizado na

modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional (UNINTER) - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.467,de 24.08.12 - Proc. N. 007108/2012-18 - PRRH
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CONCEDER o Incentivo a Qualificagcdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARTA DENISE
DINIZ DUTRA, matricula SIAPE 1362036, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 16 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagéo
em Educacdo Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade a

distancia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto/SP.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.468,de 24.08.12 - Proc. N. 010098/2012-06 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) JEFERSON
RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE 381260, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel
de Capacitagdo IV, a partir de 26 de julho de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005),

realizado na modalidade a distancia, promovido pelo(a) Centro
Universitario Bardo de Maua - Ribeirdo Preto/SP.

ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.469,de 24.08.12 - Proc. N. 010010/2012-48 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELIA REGINA
VARGAS BERTOLDO, matricula SIAPE 379035, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 23 de julho de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitéario
Bardo de Mauid - Ribeirdo Preto/SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.470,de 24.08.12 - Proc. N. 008999/2012-20 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ROZELAINE
SILVEIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 379488, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 23 de julho de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado

na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Bardo de Maua - Ribeirdo Preto/SP.

ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.471,de 24.08.12 - Proc. N. 007571/2012-60 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARCIA REGINA
CASARIN, matricula SIAPE 1360428, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 12 de julho de 2012, referente ao curso de Especializagéo
em Educacdo Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto/SP.
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IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.472,de 24.08.12 - Proc. N. 012956/2012-49 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%, incidente
sobre o vencimento basico do (a) servidor (a) CLAUDIA MARIA
ZIMMERMANN, matricula SIAPE 379631, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo IV,
a partir de 22 de agosto 2012, referente ao curso de Especializagéo
em Educacdo Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitiario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto/SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.473,de 27.08.12 - PRRH

DECLARAR que o o6rgdo de exercicio da
servidora Margaret Basso, Matricula SIAPE 1802137, Matricula UFSM
16038, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Cédigo
701010, Classe E - II, Padrdo 2, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
lotada na Biblioteca Central passa a ser o Departamento Técnico do
CTISM, a partir desta data.
II - Permanece inalterado o érgdo de lotagdo de origem da servidora.

N. 21.474,de 27.08.12 - Proc. N. 013234/2012-10 - PRRH

CONCEDER Liceng¢a-Prémio por Assiduidade, de
trés meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente
ao qiinqgqiiénio liquido compreendido entre 1° de dezembro de 1983 a 1°
de fevereiro de 1989, ao servidor Antonio Cezar Oliveira Guerra,
Matricula SIAPE 381966, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia,
lotado no Hospital de Clinicas Veterindrias - CCR, a ser gozada em
periodo tnico, 90 dias a partir de 1° de setembro de 2012 a 29 de
novembro de 2012.

N. 21.475,de 28.08.12 - Proc. N. 012608/2012-71 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Paulo Roberto
Giacomini, Matricula SIAPE 378988, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao
Departamento de Solos - CCR, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE
LETIVO/2012 do Curso Técnico Agricola - Habilitagdo em Agropecuaria -
P6és-Médio da UFSM, com inicio em 6 de agosto de 2012.

N. 21.476,de 28.08.12 - Proc. N. 013016/2012-77 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JANE TEIXEIRA
CAETANO, matricula SIAPE 1108109, ocupante do cargo de Enfermeiro-
Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagcdo III, a partir
de 23 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho (105.06.07.022), realizado na modalidade
presencial, promovido pelo(a) Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas - FACISA - Xaxim, Santa Catarina.

N. 21.477,de 28.08.12 - Proc. N. 013015/2012-22 - PRRH
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CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) LUCIANA
APARECIDA GOMES DE GOMES, matricula SIAPE 1095730, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 23 de agosto de 2012, referente ao curso
de Graduagdo em Pedagogia (105.11.06.012), realizado na modalidade
semi-presencial, promovido pelo(a) Faculdade Educacional da Lapa -

Lapa, PR.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.478,de 28.08.12 - Proc. N. 007235/2012-17 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MARILENE
RODRIGUES VIEIRA, matricula SIAPE 1095899, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 02 de maio de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado

na modalidade semi-presencial, promovido pelo(a) Centro
Universitario Bardo de Maua - Ribeirdo Preto, Sdo Paulo.

ITI - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.479,de 28.08.12 - Proc. N. 012990/2012-13 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) CLAUDIO EDERSON LIMA DOS SANTOS,
matricula SIAPE 1096006, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo II, para
o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 22 de agosto de 2012, por
ter realizado o curso de Ergonomia (103.06.23.00), na modalidade A
distancia, com carga horaria total de 100 horas horas, promovido
pelo(a) Buzzero.com - Belo Horizonte, MG, concluido em 23 de marcgo
de 2011.

N. 21.480,de 28.08.12 - Proc. N. 013027/2012-57 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) KATIA CECILIA BIASUZ TREVISAN,
matricula SIAPE 1100923, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
IT, a partir de 23 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de
Introdugdo a Metodologia da Pesquisa em Saude: Como Elaborar um
Projeto - Médulos I a IV (104.11.19.00), na modalidade presencial,
com carga horaria total de 120 horas horas, promovido pelo(a) HUSM -
UFSM - Santa Maria, RS, concluido em 02 de setembro de 2009.

N. 21.481,de 28.08.12 - Proc. N. 012379/2012-95 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Luciano Silva da
Silva, Matricula SIAPE 1753380, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho
junto a Divisdo de Suporte - CPD, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE
LETIVO/2012 do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores
da UFSM, com inicio em 6 de agosto de 2012.

N. 21.482,de 28.08.12 - Proc. N. 012710/2012-77 - PRRH
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DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, a servidora Sheila Cristiane
Miller, Matricula SIAPE 1423722, ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia, em regime de 24 horas semanais de trabalho Jjunto ao
Servigco de Radiologia - HUSM, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE
LETIVO/2012 do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética
da ULBRA, com inicio em 31 de julho de 2012.

N. 21.483,de 29.08.12 - Proc. N. 011974/2012-11 - PRRH

CONCEDER Licenca-Prémio por Assiduidade, de
trés meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente
ao qiinqiiénio liquido compreendido entre 1° de julho de 1981 a 30 de
junho de 1986, a servidora Maria Liset Teixeira Franciscato,
Matricula SIAPE 380945, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
lotada no Departamento de Cirurgia - CCS, a ser gozada em periodo
Unico, 90 dias a partir de 14 de setembro de 2012 a 12 de dezembro
de 2012.
ITI- A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade
durante o periodo de gozo da referida licenga.

N. 21.484,de 29.08.12 - Proc. N. 006505/2012-72 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) SERIS DE OLIVEIRA MATOS PEGORARO,
matricula SIAPE 1568934, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III,
para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 28 de agosto de 2012,
por ter realizado o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade
a distancia, com carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em 27 de
marco de 2012.

N. 21.485,de 29.08.12 - Proc. N. 013100/2012-91 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgao
Profissional a(o) servidor (a) ANA BEATRIS CANABARRO KETZ, matricula
SIAPE 379162, ocupante do cargo de Assistente em Administracgéo,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 24 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a disténcia, com
carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em 02 de agosto de
2012.

N. 21.486,de 29.08.12 - Proc. N. 011291/2012-56 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) MARCIA REGINA ANDRES JEOVANI DA
SILVA, matricula SIAPE 1107327, ocupante do cargo de Tecnélogo em
Cooperativismo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo III,
para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 28 de agosto de 2012,
por ter realizado o curso de Administragdo de Recursos Humanos
(101.01.06.01), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 300 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal de Educagdo -
Brasilia/DF, concluido em 31 de agosto de 2011.

N. 21.487,de 29.08.12 - Proc. N. 017938/2011-72 - PRRH
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CONCEDER Progresséao por Capacitacgédo
Profissional a(o) servidor (a) GELCI FIGUEIRA DA SILVA, matricula
SIAPE 2095635, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagcdo IV, a partir de 25 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Datilografia e Digitagdo (104.11.24.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 180 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em 29 de
novembro de 2012.

N. 21.488,de 29.08.12 - Proc. N. 017936/2011-83 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) GELCI FIGUEIRA DA SILVA, matricula
SIAPE 1095635, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 25 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Datilografia e Digitagdo (104.11.24.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 180 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo/SP, concluido em 29 de
novembro de 2011.

N. 21.489,de 29.08.12 - Proc. N. 013207/2012-39 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) LUCCAS MATIUZZI KUNZLER, matricula
SIAPE 1848643, ocupante do cargo de Engenheiro - Area, Nivel de

Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
II, a partir de 27 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de
Excel Basico (104.11.25.03), na modalidade a disténcia, com carga
horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal
Brasileiro - Sd3o Paulo/SP, concluido em 29 de dezembro de 2011.

N. 21.490,de 29.08.12 - Proc. N. 013243/2012-01 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) MARIA JOSEFINA COLPO PAPALIA,
matricula SIAPE 379480, ocupante do cargo de Porteiro, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 27 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Como falar bem em Publico (104.11.08.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
CursosVirtuais.net - Ibitna/SP, concluido em 08 de agosto de 2012.

N. 21.491,de 29.08.12 - Proc. N. 009437/2012-01 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MOISES ALVES
DIAS, matricula SIAPE 379427, ocupante do cargo de Quimico, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a partir de 26 de julho de
2012, referente ao curso de Especializagdo em Educag¢do Ambiental
(105.11.07.005), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) Centro Universitdrio Bardo de Maud - Ribeirdo Preto/SP.

N. 21.492,de 29.08.12 - Proc. N. 013080/2012-58 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUIZ CARLOS
CARNEIRO PEREIRA, matricula SIAPE 1584749, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 24 de agosto de 2012, referente ao curso
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de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (105.06.07.022),

realizado na modalidade a distéancia, promovido pelo(a) Centro
Universitario Internacional - Curitiba/PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.493,de 30.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Rosa Elaine Talhaferro
Camargo, Matricula SIAPE 1213478, Matricula UFSM 11851, ocupante do
cargo de Cozinheiro, Cédigo 701422, Classe C - IV, Padrdo 9, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nuacleo Ensino Pesquisa
Informatica Saude do Centro de Ciéncias da saude para a Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Rurais, a partir desta data.

N. 21.494,de 30.08.12 - Proc. N. 012993/2012-57 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ANDERSON
PEREIRA COLVERO, matricula SIAPE 1094963, ocupante do cargo de
Técnico em Telecomunicagdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 27 de agosto de 2012, referente ao curso
de Graduagdo em Tecnologia em Redes de Computadores (105.08.06.084),
realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a) Universidade
Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.495,de 30.08.12 - Proc. N. 013313/2012-12 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ANDREIA VEDOIN CIELO, matricula SIAPE
1831039, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 28 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Psicopedagogia Basica (103.03.15.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Instituto Atual de Educacdo - Rio de Janeiro - RJ, concluido em 06
de agosto de 2012.

N. 21.496,de 30.08.12 - Proc. N. 013297/2012-68 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) JOCELANE APARECIDA CARVALHO FRAGOSO,
matricula SIAPE 1584846, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 28 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Excel Basico (104.11.25.03), na modalidade a disténcia,
com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&do Paulo - SP, concluido em junho de 2012.

N. 21.497,de 30.08.12 - Proc. N. 013304/2012-21 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) TERESINHA STAUDT, matricula SIAPE
1093104, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagcdo IV, a partir de 28 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Inglés (104.11.09.01), na modalidade a disténcia, com
carga horaria total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&o Paulo - SP, concluido em maio de 2012.

N. 21.498,de 30.08.12 - Proc. N. 011207/2012-02 - PRRH
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CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) CELITA
GIOVELLI MANFIO SIMOES, matricula SIAPE 1093309, ocupante do cargo
de Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 07 de agosto de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

(105.11.07.001), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) UNINTER - Curitiba - PR.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.499,de 30.08.12 - Proc. N. 008708/2012-01 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ALDES MARQUES
GABRIEL, matricula SIAPE 1949924, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 28 de maio de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo Ambiental (105.11.06.005), realizado na
modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Universidade Norte do
Parana - Londrina - Parana.

N. 21.500,de 30.08.12 - Proc. N. 009432/2012-71 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 8%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JOSUE MIGUEL
SEHNEM, matricula SIAPE 1950725, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 18 de junho de 2012, referente ao curso de Ensino Médio em

(105.01.02.000), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Escola Estadual de Ensino Médio Vera Cruz - Santa Cruz do
Sul - Rio Grande do Sul.

N. 21.501,de 30.08.12 - Proc. N. 008827/2012-56 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 8%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO
DA SILVEIRA, matricula SIAPE 1949505, ocupante do cargo de Auxiliar
em Administragdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagédo I,
a partir de 29 de maio de 2012, referente ao curso de Ensino Médio
em (105.01.02.000), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Escola Estadual de Ensino Médio Cilon Rosa - Santa Maria -
Rio Grande do Sul.

N. 21.502,de 31.08.12 - PRRH

REMOVER a servidora Sandra Bitencourt,
Matricula SIAPE 1939408, Matricula UFSM 15979, ocupante do cargo de
Auxiliar de Saude, Cédigo 701412, Classe C - I, Padrdo 1, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Qualidade de Vida do
Servidor - PRRH para o Nucleo de Atengdo a Saude e Assisténcia Social
da mesma do Coordenadoria, a partir desta data.

N. 21.503,de 31.08.12 - Proc. N. 004064/2012-74 - PRRH

REMOVER a servidora Nidia Gularte Von Ongay,
Matricula SIAPE 378875, Matricula UFSM 3298, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragdo, Cédigo 701405, Classe C - IV, Padrédo 15,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Biblioteca Setorial do Centro
de Educagdo para a Diregdo do mesmo Centro, a partir de 24 de maio
de 2012.




111

N. 21.504,de 31.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.007-37A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6381564 NILVIO ZATTA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.505,de 31.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.008-37A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

380002 IGNACIO AFONSO BERNARDI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.506,de 31.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.009-37A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001786.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1281003 ROSAMARI PIAIA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.507,de 31.08.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico / Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.010-37A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001788.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

999242 MARIA INES MANFIO DOS SANTOS Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.508,de 31.08.12 - Proc. N. 012639/2012-22 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GELCI FIGUEIRA
DA SILVA, matricula SIAPE 1095635, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 22 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdao Preto - SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.509,de 31.08.12 - Proc. N. 012638/2012-88 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GELCI FIGUEIRA
DA SILVA, matricula SIAPE 2095635, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 22 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de Maua -
Ribeirdo Preto - SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.510,de 31.08.12 - Proc. N. 009270/2012-71 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LETICIA DIBI
BEVILAQUA, matricula SIAPE 1769200, ocupante do cargo de Contador,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a partir de 21 de
agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo em Gestédo
Piblica (105.11.07.001), realizado na modalidade a disténcia,
promovido pelo(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto
Alegre - RS.

N. 21.511,de 31.08.12 - Proc. N. 009732/2012-50 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) BERENICE
VIEIRA DA LUZ, matricula SIAPE 381865, ocupante do cargo de Auxiliar
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em Administragcdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV,

a partir de 26 de Jjulho de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado na
modalidade a distéancia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Bardo de Maua - Ribeirdo Preto - SP.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.512,de 31.08.12 - Proc. N. 006240/2012-11 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JUREMA MIRIA
FACCO PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE 2097107, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 16 de julho de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Bardo de Maua - Ribeirdo Preto - SP.

N. 21.513,de 31.08.12 - Proc. N. 013382/2012-26 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ALDENI DUTRA
DOS SANTOS, matricula SIAPE 378640, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo IV,
a partir de 29 de agosto de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Processos Gerenciais (105.11.06.001), realizado na
modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Centro Universitario
Internacional - Curitiba - PR.
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2.1. Autorizagdo para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM.

NOME LOTACAO DESTINO PERIODO
Liliana S. Ferreira CE Maringa-PR 15.08 a 18.08.2012
Rutinéia Tassi CT B.Horizonte 07.08 a 11.08.2012
Eloiza M. C. D.de Paiva CT B.Horizonte 05.08 a 11.08.2012
Fabio M. Breunig CESNORS | S.J.dos Campos 06.08 a 09.08.2012
Milton L. Wittmann CCsSH Varzea Grande 05.08 a 08.08.2012
Roger L.de Sa CCNE Imbé 20.08 a 25.08.2012
Clandia M. Gomes CCsH Florianépolis 01.08 a 04.08.2012
Luciano P. Specht CT Ijui 10.08 a 10.08.2012
Marcelo de A. Pereira CE R.de Janeiro 17.08 a 20.08.2012
Paulo I.0.do Carmo CT R.de Janeiro 07.08 a 07.08.2012
Gitane Fuke CESNORS Santa Maria 14.08 a 16.08.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS Pelotas 06.08 a 09.08.2012
Fernanda B. Cabral CESNORS S.Paulo 13.08 a 17.08.2012
Fabiane R.de S.Bridi CE POA 08.08 a 10.08.2012
Rogério C.A.de Lima CT POA 06.08 a 10.08.2012
Elédio Sebem POLIT. Rondonépolis-MT | 01.08 a 04.08.2012
Elvis Carissimi CT P.Prudente/SP 19.08 a 22.08.2012
Rodrigo da S. Guerra CT N.Hamburgo 17.08 a 17.08.2012
Maria I.M.da R.Duarte CCNE S.Paulo 24.08 a 26.08.2012
Vicente C.P.Silveira CCR Alegrete 22.08 a 22.08.2012
Paulo A.C.da Silveira CCR Salvador-BA 16.08 a 23.08.2012
Luiz C. Brant CE Foz do Iguacgu 11.09 a 15.09.2012
Valcir Nogueira CE P.das Missodes 21.08 a 21.08.2012
Dinara X.da Paixéo CT Foz do Iguagu 22.08 a 25.08.2012
Yolanda R.C.Tacsi CESNORS S.Paulo 13.08 a 14.08.2012
Adayr da S. Ilha CCSH Brusque-SC 26.08 a 30.08.2012
Elédio Sebem POLIT. Altamira-PA 19.08 a 22.08.2012
Claudia S. Andrade HUSM POA 15.08 a 15.08.2012
Débora T.de Mello CE POA 16.08 a 20.08.2012
Milton L. Wittmann CCSH Sta.Cruz do Sul | 19.09 a 19.09.2012
Milton L. Wittmann CCSH Araucaria-PR 19.08 a 22.08.2012
Leila M. Hildebrandt CESNORS POA 15.08 a 15.08.2012
Jorge L.dos Santos CESNORS Santa Maria 27.07 a 30.07.2012
Leandro Lucca CESNORS Santa Maria 28.07 a 28.07.2012
Cassio dos S. Tomaim CESNORS Maringa-PR 05.08 a 08.08.2012
Daniel A. Coronel CCSH POA 23.08 a 23.08.2012
Marinés T. Leiet CESNORS Santa Maria 15.08 a 15.08.2012
Alcides Sartori CT Pejucgara 20.08 a 20.08.2012
José A. R. do Carmo CT Pejucara 20.08 a 20.08.2012
José G. Wizniewsky CCR Pelotas 22.08 a 22.08.2012
Laure Garrabé CCSH POA 30.09 a 31.09.2012
Cleomar M. Fabrizio CESNORS P.das Missodes 22.08 a 24.08.2012
Leonardo F. Lopes CT Florianépolis 24.08 a 24.08.2012
Ronaldo Hoffmann CT POA 24.08 a 24.08.2012
César A. G. Finger CCR Seropédica 22.08 a 28.08.2012
Ana P. M. Rovedder CCR POA 24.08 a 24.08.2012
Jorge A. de Farias CCR Candeléaria 22.08 a 23.08.2012
Liane T. W. Roos CE Lajeado 22.08 a 24.08.2012
Anemari R. L. V. Lopes CE S.Paulo 20.08 a 23.08.2012
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Doris P. V. Bolzan CE Restinga Seca 23.08 a 23.08.2012
Ana C. W. Powaczuk CE Restinga Seca 23.08 a 23.08.2012
Karla M. da Rocha CE Sdo Leopoldo 03.09 a 05.09.2012
Glece K. Coser CCSH Rio Grande 02.09 a 05.09.2012
Sabrina V. da Silva HUSM Lajeado 30.08 a 30.08.2012
Agueda C. de Vargas CCR Xanxeré-SsSC 22.08 a 24.08.2012
José N. C. Marchiori CCR POA 21.08 a 25.08.2012
Pedro S. Neumann CCR Araraquara-SP 22.08 a 25.08.2012
Luiz S. S. Oliveira CCR Esteio 24.08 a 29.08.2012
Claudia M. Perone CCSH S.Paulo 27.08 a 31.08.2012
Darci R. Fonseca CAL S.Paulo 03.09 a 06.09.2012
Deividi da S. Pereira CT Trés Passos 30.08 a 30.08.2012
Luciano P. Specht CT Trés Passos 30.08 a 30.08.2012
Sueli Salva CE Recife-PE 04.09 a 06.09.2012
Sara R. S. Cabral CAL S.Paulo 28.08 a 01.09.2012
Cristiano H. A. da Veiga | CESNORS | S.Paulo 29.08 a 31.08.2012
Adriano Lago CESNORS Ibiruba 27.08 a 28.08.2012
José A. M. Pigatto CESNORS S.Paulo 03.09 a 10.09.2012
Cristiane Fuzer CAL S.Paulo 29.08 a 01.09.2012
Ana Carla H. Powaczuk CE S.Pedro 30.08 a 30.08.2012
Stephan Paul CT Sta. Rita 31.08 a 31.08.2012
Stephan Paul CT Fortaleza-CE 10.09 a 14.09.2012
Claudia S. Andrade HUSM Caxias do Sul 30.08 a 30.08.2012
Ney Luis Pippi GR BSB 29.08 a 30.08.2012
Clandia M. Gomes CCSH Salvador-BA 26.08 a 30.08.2012
Mariza de Camargo CESNORS POA 27.08 a 28.08.2012
Patricia R. Fortes CENSORS POA 27.08 a 28.08.2012
José N. C. Marchiori CCR Quarai 29.08 a 30.08.2012
Reimar Carlesso CCR POA 25.07 a 26.07.2012
Marina D. Minuzzi CESNORS S.Paulo 24.08 a 30.08.2012
2.2. Licenga Gala
NOME CARGO ORGAO DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
2.3. Licenga Gestante
NOME CARGO ORGAO DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
* Adotante
2.4. Licenca Luto
NOME CARGO ORGAO | DIAS | A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Mario Bonfada Econom. CAL 08 14.06.2012 | 010623/2012-85
2.5. Licenca Paternidade
NOME CARGO ORGAO | DIAS | A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Luiz A.de L.Silva P.3°G. CASM 04 14.08.2012 | 012997/2012-35

2.6. Licenca Tratamento de Saude
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a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90.

NOME CARGO ORGAO | DIAS | A PARTIR PROCESSO N.

N. DE
Elizete S.Pernanguéd |A.Enf. HUSM 15 21.08.2012 | 013084/2012-36
Neiva M. Cantarelli | Adm. CPD 01 30.08.2012 | 013603/2012-86
Vilson G.de Menezes |As.Lab. |CASM 60 23.08.2012 | 013606/2012-08
2.7. Salario-Familia
NOME NOME DO MES PROCESSO N.

DEPENDENTE

Ndo ha.

2.8. Substituicgodes

Substituigcdo de titulares de Fungdes de
Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38,
39, da Lei n. 8.112/90.

Confiangca e Fungdes
§ 1° e 2°, e Artigo

NOME CODIGO PERIODO DIAS DOC. N.
N.

Liliane G.T.Della Méa CDh-3 13.06 a 17.06.2012 | 05 0789/2012
Liliane G.T.Della Méa CD-3 28.06 a 01.07.2012 | 04 0789/2012
Valmir Aita CD-3 20.06 a 21.06.2012 | 02 0869/2012
Marian N. Moro CDh-3 05.07 a 22.07.2012 |18 0889/2012
Wilmar F. de Castro CDh-4 09.07 a 10.07.2012 |02 0897/2012
Maria E. Ramicelli FG-1 16.07 a 20.07.2012 | 05 0902/2012
Arnaldo T. Rodrigues CD-3 09.07 a 23.07.2012 |15 0903/2012
Valmir Aita CD-3 02.07 a 08.07.2012 | 07 0829/2012
Carlos H. Armani FG-1 26.05 a 03.06.2012 | 07 0851/2012
Eliani M.D.Ferreira FG-4 09.07 a 18.07.2012 |10 0830/2012
Larry M. C. Argenta CD-4 18.01 a 01.02.2012 |15 0774/2012
Marcelo G. Ercolani CD-4 04.04 a 04.04.2012 01 0803/2012
Marcelo G. Ercolani CDh-4 16.04 a 19.04.2012 | 04 0803/2012
Marcelo G. Ercolani CD-4 25.04 a 25.04.2012 |01 0803/2012
Vanete M. Alberici CD-4 16.07 a 30.07.2012 | 15 0800/2012
Ana L.P.Lima CD-4 28.06 a 01.07.2012 | 04 0781/2012
Carlos A. Ceretta CD-3 24.05 a 27.05.2012 | 04 0770/2012
Carlos A. Ceretta CD-3 31.05 a 03.06.2012 | 04 0770/2012
Carlos A. Ceretta CD-3 28.06 a 29.06.2012 | 02 0770/2012
Carlos A. Ceretta CD-3 13.06 a 17.06.2012 | 05 0770/2012
Lizandra V. Arabidian CD-4 01.07 a 31.07.2012 |31 0804/2012
Fernando Negrini FG-1 01.06 a 03.06.2012 | 03 0764/2012
Fernando Negrini FG-1 08.06 a 10.06.2012 | 03 0764/2012
Fernando Negrini FG-1 15.06 a 17.06.2012 | 03 0764/2012
Fernando Negrini FG-1 22.06 a 24.06.2012 |03 0764/2012
Marilene C. Morcelli CDh-4 18.06 a 21.06.2012 | 04 0763/2012
Murilo da S. Dornelles FG-4 02.07 a 12.07.2012 |11 0761/2012
Jeferson R. da Silva FG-3 18.06 a 27.06.2012 |10 0741/2012
Patricia R. Fortes FG-1 15.06 a 04.07.2012 | 20 0740/2012
Liliane G.T.Della Mea CDh-3 18.06 a 24.06.2012 | 07 0755/2012
Maria R. D. Roso FG-7 03.06 a 24.06.2012 | 22 0773/2012
Renato L.B.Molina FG-4 19.06 a 24.06.2012 | 06 0753/2012
Maria E. Braga CD-3 16.07 a 17.07.2012 | 02 0873/2012
Marta T. Gasparetto CD-4 28.06 a 01.07.2012 |04 0771/2012
Rafael S.de Oliveira FG-1 18.06 a 24.06.2012 | 07 0852/2012
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Wilmar F.de Castro CDh-4 25.06 a 27.06.2012 | 03 0762/2012
Elias J. Mengarda FG-1 01.05 a 31.05.2012 | 31 0813/2012
Elias J. Mengarda FG-1 01.06 a 30.06.2012 | 30 0812/2012
Elias J. Mengarda FG-1 01.02 a 29.02.2012 | 29 0811/2012
Claudia de F.da S.Silveira | FG-4 23.05 a 21.06.2012 30 0747/2012
Adriana M.da R.Maciel FG-1 11.06 a 17.06.2012 | 07 0706/2012
Ivan L. Hoffmann CDh-4 19.06 a 24.06.2012 | 06 0819/2012
Jean P. G. Minella FG-1 18.06 a 03.07.2012 |16 0834/2012
Marcio André Lowe CD-4 16.07 a 23.07.2012 | 08 0874/2012
Neidi G. Penna FG-1 09.07 a 23.07.2012 |15 0828/2012
Jussara T. D’Avila FG-3 28.05 a 03.06.2012 | 07 0867/2012
Camila Sehnem CD-4 03.07 a 08.07.2012 | 06 0868/2012
Claudio R.do Nascimento | CD-3 25.05 a 27.05.2012 |03 0860/2012
Claudio R.do Nascimento | CD-3 01.06 a 03.06.2012 | 03 0860/2012
Claudio R.do Nascimento | CD-3 21.06 a 21.06.2012 |01 0860/2012
Claudio R.do Nascimento | CD-3 22.06 a 24.06.2012 | 03 0860/2012
José M. Froehlich CD-3 16.07 a 30.07.2012 |15 0801/2012
José M. Froehlich CD-3 06.06 a 07.06.2012 | 02 0801/2012
José M. Froehlich CD-3 13.06 a 14.06.2012 | 02 0801/2012
Nelson O. Bittencourt CD-4 09.07 a 18.07.2012 |10 0866/2012
Lucas Diirr Missau CDh-4 19.06 a 24.06.2012 | 06 0733/2012
Daniel A. Coronel FG-1 16.07 a 29.07.2012 | 14 0966/2012
Raul Ceretta Nunes CD-3 18.06 a 20.06.2012 | 03 0954/2012
Raul Ceretta Nunes CD-3 16.07 a 30.07.2012 |15 0954/2012
Simoni T. Hermes CD-4 30.07 a 31.07.2012 |02 0953/2012
Marlei M. V. Marcuzzo FG-3 23.07 a 02.08.2012 |11 0921/2012
Antonio S.F.Farias CDh-3 18.07 a 23.07.2012 | 06 0956/2012
Simoni T. Hermes CD-4 23.07 a 29.07.2012 | 07 0952/2012
Claudio R.N.de Medeiros | FG-4 16.07 a 22.07.2012 | 07 0939/2012
Gilmar R.da Silva FG-3 30.07 a 01.08.2012 | 03 0944/2012
Lourdes M. Pincolini CD-3 23.07 a 29.07.2012 | 07 0945/2012
Camila Sehnem CDh-4 16.07 a 29.07.2012 | 14 0964/2012
Rosilaine Z. Bello CD-4 24 .05 a 27.05.2012 | 04 0887/2012
Rosilaine Z. Bello CD-4 23.07 a 01.08.2012 |10 0887/2012
Antonio C.da C.Flores FG-3 23.07 a 31.07.2012 | 09 0896/2012
Antonio C.da C.Flores FG-3 01.08 a 05.08.2012 | 05 0896/2012
Zelia T. Mocelin FG-4 16.07 a 30.07.2012 |15 0844/2012
Luiz C. F. Loose FG-4 23.07 a 01.08.2012 |10 0845/2012
José 0. Silveira FG-4 18.07 a 29.07.2012 |12 0861/2012
Estela M. Giordani FG-1 16.07 a 30.07.2012 |15 0853/2012
Simoni T. Hermes CD-4 25.06 a 26.06.2012 |02 0784/2012
Virginio P. N. Filho CD-3 16.07 a 26.07.2012 |11 0910/2012
Tania R. Weber CD-4 23.07 a 29.07.2012 | 07 0912/2012
Roni Blume CD-3 16.07 a 30.07.2012 | 15 0832/2012
Diego R. da S. Leite FG-1 16.07 a 30.07.2012 |15 0876/2012
Tereza B. Bastianello FG-4 16.07 a 29.07.2012 14 0886/2012
Vilceu Rosa FG-4 23.07 a 01.08.2012 |10 0885/2012
Regina dos S. Avila FG-6 11.07 a 20.07.2012 |10 0888/2012

*Inclusdo no Médulo de Exercicios Anteriores.
3 - DIVERSOS

PORTARIA N. 038/2012-COPSIA DE 24/08/2012.
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O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n°. 52.116
de 17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 23081.014281/2011-91 e o oficio n°. 013-CPAD
de 20/08/2012, resolve:
DESIGNAR, o Assistente em Administracdo Jorge Renato Alves da Silva,
Matricula SIAPE 381898, o Assistente em Administragdo Nilson Amaury
Siqueira, Matricula SIAPE 382866 e a Assistente em Administracgéo
Jéssica Dalcin da Silva, Matricula SIAPE 1631044, todos do Quadro
Unico da Universidade Federal de Santa Maria, para sob a Presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com a finalidade de apurar assunto contido no processo
supra citado.
ITI - Desconstituir a Comissido nomeada pela Portaria 016/2012 -
COPSIA de 05/04/2012, ratificando e aproveitando todos os atos
efetuados na vigéncia da mesma.
III - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.

PORTARIA N. 039/2012-COPSIA DE 27/08/2012.

O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n°. 52.116 DE
17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta
do Processo n°. 23081.017772/2010-11, e do teor do of.n°. 003/2012 -
CPAD de 24.08.2012 resolve:
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo instituida pela
Portaria n°. 027/2012 - COPSIA de 27/06/2012, para apurar assunto
contido no processo supra citado.

Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.

PORTARIA N. 040/2012-COPSIA DE 27/08/2012.

O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n°. 52.116 DE
17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta
do Processo n°. 23081.017774/2010-01, e do teor do of.n°. 003/2012 -
CPAD de 24.08.2012 resolve:
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo instituida pela
Portaria n°. 028/2012 - COPSIA de 27/06/2012, para apurar assunto
contido no processo supra citado.

Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.

PORTARIA N. 041/2012-COPSIA DE 27/08/2012.

O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n°. 52.116 DE
17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta
do Processo n°. 23081.017768/2010-45, e do teor do of.n°. 003/2012 -
CPAD de 24.08.2012 resolve:
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo instituida pela
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Portaria n°. 029/2012 - COPSIA de 27/06/2012, para apurar assunto
contido no processo supra citado.
Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.

PORTARIA N. 042/2012-COPSIA DE 27/08/2012.

O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n°. 52.116 DE
17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta
do Processo n°. 23081.017769/2010-90, e do teor do of.n°. 003/2012 -
CPAD de 24.08.2012 resolve:
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo instituida pela
Portaria n°. 030/2012 - COPSIA de 27/06/2012, para apurar assunto
contido no processo supra citado.

Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.

PORTARIA N. 043/2012-COPSIA DE 27/08/2012.

O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n°. 52.116 DE
17.12.2007 do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta
do Processo n°. 23081.017766/2010-56, e do teor do of. n°. 003/2012
- CPAD de 24.08.2012 resolve:
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo instituida pela
Portaria n°. 032/2012 - COPSIA de 27/06/2012, para apurar assunto
contido no processo supra citado.

Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA.



