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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – Portarias 

 

N. 63.168,de 03.09.12 – Proc. N. 012235/2012-39 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 51.488, de 06.09.2007, publicada no Diário Oficial da 

União de 11.09.2007, Página n. 17, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria da servidora Ionara Trevisan Nicoloso, Matrícula 

SIAPE 381869, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, 

para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal 

de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional 

n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012. 

 

N. 63.169,de 03.09.12 – Proc. N. 012246/2012-19 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 49.386, de 06.07.2006, publicada no Diário Oficial da 

União de 12.07.2006, Página n. 20, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria da servidora Maria de Lourdes dos Santos, Matrícula 

SIAPE 381796, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação 

B, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 12, para o disposto 

no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, 

combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, 

com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado 

com o Artigo 186, § 1o, da Lei n. 8.112 de 1990.  

 

N. 63.170,de 03.09.12 – Proc. N. 012249/2012-52 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 47.076, de 27.12.2004, publicada no Diário Oficial da 

União de 29.04.2004, Página n. 16, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Miguel Ângelo Schuch, Matrícula SIAPE 

379074, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, 

para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal 

de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional 

n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012, combinado com o Artigo 186, § 1o, da Lei n. 8.112 de 1990.  

 

N. 63.171,de 03.09.12 – Proc. N. 012253/2012-11 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 47.796, de 08.07.2005, publicada no Diário Oficial da 

União de 12.07.2005, Página n. 15, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Odilon Oliveira Ferreira, Matrícula 

SIAPE 380692, ocupante do cargo de Professor Titular, em regime de 

Dedicação Exclusiva, com Mestrado, para o disposto no Artigo 40, § 

1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o 

Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 

186, § 1o, da Lei n. 8.112 de 1990. 

 

N. 63.172,de 03.09.12 – Proc. N. 012263/2012-56 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 47.073, de 27.12.2004, publicada no Diário Oficial da 

União de 29.12.2004, Página n. 16, Seção 2, que trata da concessão de 
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aposentadoria da servidora Santa Medianeira Rodrigues de Souza, 

Matrícula SIAPE 381953, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e 

Dietética, Nível de Classificação B, Nível Capacitação III, Padrão 

de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da 

Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1o, da 

Lei n. 8.112 de 1990.  

 

N. 63.173,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR a Professora de 3o Grau Rosane 

Carneiro Sarturi, Matrícula SIAPE 1507913, lotada no Departamento de 

Administração Escolar do Centro de Educação, como Coordenadora do 

Acordo de Cooperação Internacional firmado entre a UFSM e a 

Universidade Politécnica de Valência (Espanha). 

 

N. 63.174,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR a Professora de 3o Grau Rosane 

Carneiro Sarturi, Matrícula SIAPE 1507913, lotada no Departamento de 

Administração Escolar do Centro de Educação, como Coordenadora do 

Convênio Marco de Cooperação firmado entre a UFSM e a Universidade 

de Valência (Espanha). 

 

N. 63.175,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR a Assistente em Administração 

Liliane Gontan Timm Della Méa, Matrícula SIAPE 381541, lotada na 

SAI/Gabinete do Reitor, como Coordenadora do Acordo de Intercâmbio 

Bilateral firmado entre a UFSM e a Universidade de Trier (Alemanha). 

 

N. 63.176,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR a Assistente em Administração 

Liliane Gontan Timm Della Méa, Matrícula SIAPE 381541, lotada na 

SAI/Gabinete do Reitor, como Coordenadora do Acordo de Intercâmbio 

Estudantil firmado entre a UFSM e a Universidade de Bristol (Reino 

Unido). 

 

N. 63.177,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                              DESIGNAR o Professor de 3o Grau Átila 

Augusto Stock da Rosa, Matrícula SIAPE 1191168, como Representante 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, junto ao Conselho Editorial 

da Editora da UFSM, por um período de dois anos. 

II – DISPENSAR o Professor de 3o Grau César De David, Matrícula SIAPE 

2190603, como Representante do CCNE junto ao Conselho Editorial 

desta Editora designado pela Portaria N. 58.074 de 14.06.2010. 

 

N. 63.178,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR a Revisora de Textos Maristela 

Bürger Rodrigues, Matrícula SIAPE 342833, como Representante dos 

Servidores Técnico-Administrativos, junto ao Conselho Editorial da 

Editora da UFSM, por um período de dois anos. 

 

N. 63.179,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                         DESIGNAR o Professor de 3o Grau Félix Alberto 
Farret, Matrícula SIAPE 380359, como Representante do Centro de 
Tecnologia, junto ao Conselho Editorial da Editora da UFSM, por um 

período de dois anos. 
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N. 63.180,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR Teresinha Heck Weiller, Matrícula 

SIAPE 1684622, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Vice-

Diretora da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG3.040. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.181,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                          DESIGNAR o Professor de 3o Grau José Geraldo 
Wizniewsky, Matrícula SIAPE 1031707, lotado no Centro de Ciências 

Rurais, como Representante Titular e Lia Rejane Silveira Reiniger, 

Matrícula SIAPE 1096373, lotada no Centro de Ciências Rurais como 

Suplente da UFSM na Comissão Organizadora do VIII Congresso 

Brasileiro de Agroecologia. 

 

N. 63.182,de 04.09.12 – Proc. N. 008757/2012-36 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

382771 Paulo Roberto Nogara Rorato 01/05/2012 

 

N. 63.183,de 04.09.12 – Proc. N. 008924/2012-49 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

381032 João Radünz Neto 01/05/2012 

 

N. 63.184,de 04.09.12 – Proc. N. 009433/2012-15 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Auxiliar, Nível 4, para Professor Assistente, Nível 1, à docente 

Rosana Niederauer Marques, Matrícula SIAPE 6382075, Matrícula UFSM 

4496, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Fisioterapia e 

Reabilitação/CCS, com efeitos financeiros a partir de 27 de junho de 

2012.  

 

N. 63.185,de 04.09.12 – Proc. N. 009433/2012-15 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de MESTRE a Rosana Niederauer Marques, 

Matrícula SIAPE 6382075, Matrícula UFSM 4496, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 
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Departamento de Fisioterapia e Reabilitação/CCS, com efeitos 

financeiros a partir de 27 de junho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Especialização da referida Professora, a 

partir de 27 de junho de 2012.  

 

N. 63.186,de 04.09.12 – Proc. N. 014474/2010-61 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Lilia Manjon da Cunha, Matrícula SIAPE 

381061, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotada no Departamento de 

Direitor/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.187,de 04.09.12 – Proc. N. 009190/2012-15 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

380111 Roni Francisco Freitas Mori 01/05/2012 

 

N. 63.188,de 04.09.12 – Proc. N. 009960/2012-20 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

382355 Rosemaira Dalcin Copetti 18/06/2012 

 

N. 63.189,de 04.09.12 – Proc. N. 010036/2012-96 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

380976 Miguel Antão Durlo 01/05/2012 

 

N. 63.190,de 04.09.12 – Proc. N. 010100/2012-39 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 
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conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6382784 Rita Inês Paetzhold Pauli 23/06/2012 

 

N. 63.191,de 04.09.12 – Proc. N. 011242/2012-13 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379539 Reginaldo Teixeira Perez 21/07/2012 

 

N. 63.192,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 3 a 6 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.011086/2012-91, à servidora Cláudia Sala Andrade, Matricula 

SIAPE n. 6382336, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do Fórum 

de Discussão MSD, em Salvador – BA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.193,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

dia 9 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.010759/2012-95, à 

servidora Cláudia Sala Andrade, Matricula SIAPE n. 6382336, 

Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, para participar da Sessão Plenária do CRF-

RS, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.194,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 5 a 9 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010498/2012-11, à servidora Marta Pires da Rocha, Matricula 

SIAPE n. 3226988, Médico - Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do Curso 

de Atualização em Patologia Cirúrgica, em Campinas – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.195,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 21 a 23 de junho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010084/2012-84, ao servidor Adriano Teston, Matricula SIAPE n. 

1949354, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar do XIV Congresso 

da Sociedade Brasileira de Radioterapia, em Curitiba – PR. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 63.196,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 10 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.010864/2012-24, ao servidor Arnaldo Teixeira Rodrigues, 

Matricula SIAPE n. 1101020, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

XXVI Congresso Brasileiro de Nefrologia, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.197,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

dia 6 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.010863/2012-80, 

ao servidor Benonio Terra Villalba, Matricula SIAPE n. 1106553, 

Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Hospital Universitário, para participar do Grupo de Estudos Médicos, 

em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.198,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 1º a 4 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010089/2012-15, ao servidor Elehú Moura de Oliveira, Matricula 

SIAPE n. 381718, Farmacêutico Bioquímico, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

39º Congresso Brasileiro de Análises Clínicas, no Rio de Janeiro – 

RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.199,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 20 a 22 de junho de 2012, conforme Processo n. 

23081.009948/2012-15, ao servidor Eduardo Kessler Piveta, Matricula 

SIAPE n. 1652333, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar de Banca de Especialização em 

Engenharia de Software, na Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.200,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 25 a 27 de junho de 2012, conforme Processo n. 

23081.009950/2012-94, ao servidor Eduardo Kessler Piveta, Matricula 

SIAPE n. 1652333, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar de Banca de Especialização em 

Engenharia de Software, no Rio de janeiro - RJ 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.201,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 25 a 26 de junho de 2012, conforme Processo n. 

23081.009952/2012-83, ao servidor Marcelo Fabri, Matricula SIAPE n. 

2240807, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de Ciências 
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Sociais e Humanas, para ministrar Palestra, na Universidade Federal 

da Fronteira Sul, em Chapecó – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.202,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

dia 2 de julho de 2012, conforme Processo n. 23081.010509/2012-55, à 

servidora Marcia Keske Soares, Matricula SIAPE n. 2189356, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para 

realizar Assessoria Estatística, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.203,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 27 a 29 de junho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010007/2012-24, à servidora Carmen Vieira Mathias, Matricula 

SIAPE n. 1724567, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Matemática do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar de Reunião dos 

Coordenadores do PROFMAT, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.204,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 9 a 14 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010008/2012-79, à servidora Désirée Motta Roth, Matricula 

SIAPE n. 379094, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do 

Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do 

XXVII Encontro Nacional da Anpoll – Enanpoll 2012, no Rio de Janeiro 

– RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.205,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 30 de junho a 7 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010419/2012-64, à servidora Ana Paula Ramos de Souza, 

Matricula SIAPE n. 2093180, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do 

Centro de Ciências da Saúde, para participar de Reuniões do Conselho 

Federal de Fonoaudiologia, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.206,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 

período de 4 a 8 de julho de 2012, conforme Processo n. 

23081.010646/2012-90, à servidora Claudia Fernanda Deltregia, 

Matricula SIAPE n. 1295128, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Música do Centro de 

Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do Curso de 

Pedagogia do Piano em Grupo, em Teresina – PI. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.207,de 04.09.12 – Vice-Reitor 
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                          DISPENSAR, a partir de 4 de setembro de 

2012, Marisa Basso, Matrícula SIAPE 381823, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe da Seção de Intercâmbio da Biblioteca 

Central, Código FG5.004, para a qual foi designada pela Portaria N. 

26.536 de 18.03.1992, apostilada em 01.02.1997.  

 

N. 63.208,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DECLARAR que Rosamélia Berleze, Matrícula 

SIAPE 381181, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Diretor do Centro de Ciências Rurais – CCR, Código CD3.16, no 

período de 23 a 29 de julho de 2012, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular Thomé Lovato e o afastamento do substituto 

legal. 

 

N. 63.209,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                              PRORROGAR de 2 de setembro de 2012 a 1o de 
setembro de 2013, a requisição para a Justiça Eleitoral da 135a Zona 

Eleitoral de Santa Maria/RS, da servidora Lise Vogt Flores, 

Matrícula SIAPE 1618358, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, de acordo com a 

Lei n. 6.999/82, do Artigo 1o, 2o, 9o e Artigo 365 do Código 

Eleitoral. 

II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o 

quinto dia útil do mês subsequente, a freqüência da servidora à PRRH 

desta Universidade.  

 

N. 63.210,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR Miguel Armando Bick, Matrícula 

SIAPE 2185000, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Hemato-Oncologia da Coordenação de Enfermagem em Clínica 

Médica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.153. 

II – DISPENSAR Isolina Maria Alberto Fruet, Enfermeiro-Área, 

Matrícula SIAPE 1090021, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 58.376 de 26.08.2010. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.211,de 04.09.12 – Proc. N. 013646/2012-41 – Vice-Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARCIA ELIANE LEINDCKER DA PAIXÃO, 

habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o 

cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 

Fundamentos da Educação/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, 

com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0295448, decorrente da vacância de Lucia Salete Celich Dani, 

conforme Portaria N. 62.945, de 06/08/2012, publicada no Diário 

Oficial da União de 08/08/2012, do Ministério de Estado da Educação. 

 

N. 63.212,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                                              DESIGNAR Paulo Stangarlin Albiero, Matrícula 
SIAPE 382034, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Protocolo e Arquivo da Divisão de 
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Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil/DCF, 

Código FG4.020, no período de 5 de setembro a 2 de outubro de 2012, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular Eduardo 

Steffenello Ghisleni. 

 

N. 63.213,de 04.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DECLARAR que Arlindo Jesus Prestes de Lima, 

Matrícula SIAPE 1723554, ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu o Cargo de 

Direção de Diretor do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen – 

CAFW, Código CD3.40, no período de 31 de agosto a 2 de setembro de 

2012, tendo em vista que o titular Fernando de Cristo foi designado 

pelo MEC para Avaliação de Curso-Reconhecimento Universidade 

Paulista – UNIP, em Santana de Parnaíba/SP e o substituto legal 

estava participando do Conselho Universitário/UFSM. 

 

N. 63.214,de 04.09.12 – Proc. N. 007181/2012-90 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 33.862, de 02.04.1996, publicada no Diário Oficial da 

União de 08.04.1996, Seção 2, Página 2473, de concessão de 

aposentadoria da servidora Eli da Silva Zavareze, Matrícula SIAPE 

379764, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, Nível de 

Classificação D, Nível Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, para 

o disposto no Artigo 40, inciso III, alínea “a”, da Constituição 

Federal de 1988 (redação original), combinado com o Artigo 186, 

inciso III, alínea “a”, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990 e a vantagem 

do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei, em virtude da averbação de 

tempo de serviço exercido em condições insalubres, penosas e 

perigosas, em conformidade com o disposto nas Orientações Normativas 
SRH/MP n. 03 e 07/2007. 

 

N. 63.215,de 04.09.12 – Proc. N. 007676/2010-57 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente 

Shirlei Beti de Aguiar Camillo, Matrícula SIAPE 379281, Matrícula 

UFSM 3795, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Química/CCNE, com 

efeitos financeiros a partir de 19 de maio de 2010.  

 

N. 63.216,de 04.09.12 – Proc. N. 011124/2012-13 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 
DOUTOR a João Manoel Roratto, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D V, Nível 3, Matrícula 

SIAPE 380911, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar de 6 de julho de 

2012. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação de Mestre do 

referido professor a partir de 6 de julho de 2012.  

 

N. 63.217,de 04.09.12 – Proc. N. 012264/2012-09 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 56.742, de 18.01.2010, publicada no Diário Oficial da 

União de 20.01.2010, Página n. 16, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Wilson Passos, Matrícula SIAPE 381360, 

ocupante do cargo de Professor Assistente, Nível 4, em regime de 
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Dedicação Exclusiva, com Mestrado, para o disposto no Artigo 40, § 

1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o 

Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012.  

 

N. 63.218,de 04.09.12 – Proc. N. 013301/2012-98 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Miguel Antão Durlo, Matrícula SIAPE 380976, 

ocupante do cargo de Professor Associado, Nível 3, em regime de 

Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de 

Ciências Florestais/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 63.218,DE 04.09.12 

RETIFICAR a Portaria N. 63.218, de 4 de setembro de 2012, publicada 

no Diário Oficial da União de 10 de setembro de 2012, Seção 2, 

Página 38, de concessão de aposentadoria do servidor Miguel Antão 

Durlo, Matrícula SIAPE 380976, onde se lê: “Nível 3”, leia-se: 

“Nível 4”, tendo em vista a Portaria N. 63.189, de 04.09.2012. 

 

N. 63.219,de 05.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 3 a 11 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013446/2012-99, publicado no DOU de 04.09.12, com retificação 

no DOU de 05.09.12, à servidora Mirta Teresinha Petry, Matrícula 

SIAPE n. 1861143, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Engenharia Rural do Centro de 

Ciências Rurais, para participar de Visita à Campos de Produção de 

Milho Semente e Participar de Reunião Técnica com Produtores, em 

Weslaco – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.220,de 05.09.12 – Proc. N. 013487/2012-85 – Vice-Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANA CAROLINE PAIM BENEDETTI, habilitada 

em Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Colégio Politécnico da 

Universidade Federal de Santa Maria, na Classe de Professor Adjunto, 

Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0292473, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição.  

 

N. 63.222,de 05.09.12 – Proc. N. 012229/2012-81 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 52.570, de 01.04.2008, publicada no Diário Oficial da 

União de 03.04.2008, Página n. 18, Seção 2,  que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Gelson Valdecir de Mattos Bagesteiro, 

Matrícula SIAPE 379471, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível de 

Classificação C, Nível Capacitação II, Padrão de Vencimento 11, para 

o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 

1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 

41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012.  
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N. 63.223,de 05.09.12 – Proc. N. 012238/2012-72 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 54.168, de 08.01.2009, publicada no Diário Oficial da 

União de 12.01.2009, Seção 2, Página 14,  que trata da concessão de 

aposentadoria do servidor José Mario Nadal, Matrícula SIAPE 378839, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 

C, Nível Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, para o disposto no 

Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, 

combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, 

com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado 

com o Artigo 186, inciso I, da Lei n. 8.112 de 1990.  

 

N. 63.224,de 05.09.12 – Proc. N. 012254/2012-65 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 52.472, de 12.03.2008, publicada no Diário Oficial da 

União de 13.03.2008, Página n. 23, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Odorico Antonio Bortoluzzi, Matrícula 

SIAPE 6380757, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, para o disposto no 

Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, 

combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, 

com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado 

com o Artigo 186, § 1o, da Lei n. 8.112 de 1990.  

 

N. 63.225,de 05.09.12 – Proc. N. 012262/2012-10 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 54.353, de 17.02.2009, publicada no Diário Oficial da 

União de 18.02.2009, Página n. 30, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria da servidora Rosangela Rodrigues Porto, Matrícula 

SIAPE 1359951, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Nível Capacitação I, Padrão de Vencimento 4, para o 

disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 

1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 

41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012. 

 

N. 63.226,de 05.09.12 – Proc. N. 012266/2012-90 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 57.748, de 14.06.2010, publicada no Diário Oficial da 

União de 15.06.2010, Página n. 24, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Silvio Ricardo Alegranzi Schimitz, 

Matrícula SIAPE 378751, ocupante do cargo de Operador de Máquina de 

Lavanderia, Nível de Classificação A, Nível Capacitação I, Padrão de 

Vencimento 14, para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da 

Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012. 

 

N. 63.227,de 05.09.12 – Proc. N. 013445/2012-44 – Vice-Reitor 

                       CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Luiz Carlos Falleiro de Menezes, Matrícula 

SIAPE 378878, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  
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N. 63.228,de 06.09.12 – Vice-Reitor 

                                                     DESIGNAR os servidores, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão para analisar pleitos de 

“Reequilíbrio econômico-financeiro”, sobre contratos firmados por 

esta Instituição, por prazo indeterminado: 

– Econ. Ledi Cerdote Pedroso, Matr. SIAPE 2569932 – Presidente;  

– Cont. Cláudio Bastos, Matr. SIAPE 1071151 – Vice-Presidente; 

– Adm. Paulo Roberto Langwinski, Matr. SIAPE 1753392 – Membro; 

– Cont. Patrícia Anversa Marostega, Matr. SIAPE 2847380 – Membro;  

– Téc. em Nutrição e Dietética Dione Pittella Siqueira, Matr. SIAPE 

1439747 – Membro; 

– Cont. José Carlos Segalla, Matr. SIAPE 378632 – Suplente; 

– Assist. Adm. Dilce Maria Brondani, Matr. SIAPE 382142 – Suplente. 

II – REVOGAR a Portaria N. 60.824, de 25.10.2011. 

 

N. 63.229,de 06.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1º de setembro de 2012 a 1º de junho de 2013, conforme 

Processo n. 23081.012197/2012-14, à servidora Alice do Carmo Jahn, 

Matrícula SIAPE n. 8378804, Professor Assistente, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da Saúde 

– CESNORS de Palmeira das Missões, para realizar Doutorado 

Interinstitucional em Enfermagem, na Universidade Federal de São 

Paulo, em São Paulo – SP. 

II – Durante o afastamento, a referida servidora deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.230,de 06.09.12 – Vice-Reitor 

                              AUTORIZAR o Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 13 de agosto de 2012 a 13 de agosto de 

2014, conforme Processo n. 23081.012524/2012-38, à servidora Luciany 

Abreu de Mello, Matrícula SIAPE n. 379636, Assistente em 

Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

Coordenação do Curso de Medicina do Centro de Ciências da Saúde, 

para realizar Mestrado Profissional em Gestão de Organizações 

Públicas, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – 

RS. 

II – Durante o afastamento, a referida servidora deixará de perceber 

a Função Gratificada. 

III – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.231,de 06.09.12 – Reitor 

                       NOMEAR Paulo Roberto Langwinski, Matrícula 

SIAPE 1753392, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção 

de Coordenador da Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria de 

Administração, Código CD4.05, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Antonio Sérgio Freitas Farias. 
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II – EXONERAR João Rafael Presa Leite, Matrícula SIAPE 1092234, 

Assistente em Administração, da função acima, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 52.453 de 07.03.2008. 

 

N. 63.232,de 06.09.12 – Proc. N. 013712/2012-83 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90, FRANCIANO SCREMIN PUHALES, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 

Física/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, 

em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0274776, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

N. 63.233,de 10.09.12 – Reitor 

                        DECLARAR que Carmen Regina Echeverria 

Borges, Matrícula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente 

Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, exerceu 

o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de 

Vida do Servidor – PRRH, Código CD4.43, no dia 5 de setembro de 

2012, tendo em vista o titular Carlos Augusto Cunha Filho participar 

de reunião na Fundação de Seguridade Social – GEAP, na cidade de 

Porto Alegre/RS. 

 

N. 63.234,de 10.09.12 – Vice-Reitor 

                              DESIGNAR os servidores e alunos, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão Interna de Análise de 

Propostas – CIAP, que terá como função a análise e seleção interna 

das propostas de novos grupos do Programa de Educação Tutorial – PET 

que comporão a Proposta Institucional a ser submetida ao MEC, em 

atendimento ao Edital Nº 11/2012 – MEC/SESu/SECADI. 

Representantes da Pró-Reitoria de Graduação: 

Prof. 3o Grau Raul Ceretta Nunes, Matrícula SIAPE 6985093, Titular, 

Presidente; 

Téc. Ass. Educ. Marcia Regina Medeiros Veiga, Matrícula SIAPE 

1551326, Suplente; 

Representantes dos Professores Tutores: 

Profª. 3o Grau Juliana Petermann, Matrícula SIAPE 3508661, Titular; 

Prof. 3o Grau Marcos Cordeiro d’Ornellas, Matrícula SIAPE 382846, 

Titular; 

Profª. 3o Grau Maria Amélia Roth, Matrícula SIAPE 2211573, Titular; 

Profª. 3o Grau Maria Ivete Trevisan Fossá, Matrícula SIAPE 379028, 

Suplente; 

Profª. 3o Grau Marinês Tambara Leite, Matrícula SIAPE 1639874, 

Suplente; 

Profª. 3o Grau Verli Fátima Petri da Silveira, Matrícula SIAPE 

2532708, Suplente; 

Representantes da Pró-Reitoria de Extensão: 

Assistente Social Maria Laci Moura Leal, Matrícula SIAPE 382207, 

Titular; 

Assistente em Administração Marcelo Gabriel Ercolani, Matrícula 

SIAPE 1620165, Suplente; 

Representantes dos Coordenadores dos Projetos de Extensão: 

Prof. 3o Grau André Luís Ramos Soares, Matrícula SIAPE 2174448, 

Titular; 
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Profª. 3o Grau Lia Rejane Silveira Reiniger, Matrícula SIAPE 1096373, 

Suplente; 

Representantes dos Acadêmicos Bolsistas: 

Laís Fuzer Rosso, Matrícula 201010493, Titular; 

Tiago João Tonin, Matrícula 2920546, Suplente. 

 

N. 63.235,de 10.09.12 – Proc. N. 010543/2012-20 – Vice-Reitor 

                       APOSENTAR João Batista Pinto Pereira, 

Matrícula SIAPE 379173, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1o, inciso II, da Constituição Federal de 

1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A da Emenda Constitucional n. 

41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012, à razão de 28/35 avos.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 63.235,DE 10.09.12 

RETIFICAR a Portaria N. 63.235, de 10 de setembro de 2012, publicada 

no Diário Oficial da União de 12 de setembro de 2012, Seção 2, 

Página 36, que trata da aposentadoria do servidor João Batista Pinto 

Pereira, Matrícula SIAPE 379173, ocupante do cargo de Almoxarife, 

onde se lê: “inciso II”, leia-se: “inciso I”. 

 

N. 63.236,de 10.09.12 – Proc. N. 013581/2012-34 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Regina Hoher Soares, Matrícula SIAPE 381349, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.237,de 10.09.12 – Proc. N. 011485/2012-51 – Vice-Reitor 

                                             INCLUIR na Portaria N. 45.646, de 

27.11.2003, publicada no Diário Oficial da União de 16.12.2003, 

Seção 2, Página 14, de concessão de aposentadoria do servidor Fabio 

Vieira da Silva, Matrícula SIAPE 1064757, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D-III, 

Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Especialização, a 

vantagem do Artigo 190, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em 

conformidade com o disposto no Acórdão TCU n. 278/2007-Plenário e na 

Orientação Normativa n. 05/2008-SRH/MP.  

 

N. 63.238,de 10.09.12 – Proc. N. 013611/2012-11 – Vice-Reitor 

                                           DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, publicada no Diário 

Oficial da União de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de 

Auxiliar de Anatomia e Necrópsia, com lotação no Departamento de 

Patologia – CCS, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o 

falecimento de Sergio Perez da Silva, Matrícula SIAPE 378612, 

ocorrido em 29 de agosto de 2012.  

 

N. 63.239,de 10.09.12 – Reitor 

                                                     AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 30 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013386/2012-12, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora Sara 
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Regina Scotta Cabral, Matrícula SIAPE n. 2448364, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, para participar, 

apresentando trabalho, do VIII ALSFAL – Congresso Uruguai 2012, em 

Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Inscrição), art. 

1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto 

de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.240,de 10.09.12 – Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 25 de setembro a 5 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.012988/2012-44, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Michele Rechia Fighera, Matrícula SIAPE n. 3561806, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Neuro-Psiquiatria do Centro de Ciências da Saúde, 

para participar, apresentando trabalho, do XXXII World Congress of 

Sports Medicine, em Roma – Itália e do 10th European Congress on 

Epileptology, em Londres – Inglaterra. 

 II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 

1º, conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, 

do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.241,de 10.09.12 – Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 26 de setembro a 12 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013372/2012-91, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Ionara Irion Dalcol, Matrícula SIAPE n. 1251649, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

para participar, apresentando trabalho, de Missão de Trabalho – 

Convênio com o Instituto de Pesquisas Biomédicas de Barcelona, em 

Barcelona – Espanha. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 63.242,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 3 a 9 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013358/2012-97, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Jania Maria Lopes Saldanha, Matrícula SIAPE n. 382102, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar, apresentando trabalho, de Aulas de Doutorado 

Interinstitucional em Direito, em Universidades Mexicanas, em 

Guanajuato, Michoacana, Colima e Nayarit – México. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.243,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 10 a 17 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013139/2012-16, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Melissa Orlandin Premaor, Matrícula SIAPE n. 1253781, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do Encontro Anual da American 

Society for Bone and Mineral Research, em Minneápolis – USA. 
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II – Afastamento com ônus pela FAPERGS. 

 

N. 63.244,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 11 a 28 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013161/2012-58, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Andréia Machado Oliveira, Matrícula SIAPE n. 1851387, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Núcleo 

de Tecnologia Educacional - Reitoria, para participar, apresentando 

trabalho, do Projeto “Into the Midst” e Convênio UFSM e Concordia 

University, em Montreal – Canadá. 

II – Afastamento com ônus pela FAPERGS. 

 

N. 63.245,de 10.09.12 – Reitor 

                                                    AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 1º a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013115/2012-59, publicado no DOU de 10.09.12, à servidora 

Ceres Karam Brum, Matrícula SIAPE n. 1514374, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para 

participar, apresentando trabalho, do “Tercer Congreso 

Latinoamericano de Antropologia”, em Santiago do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.246,de 10.09.12 – Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 

de 19 de setembro a 5 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.012916/2012-05, publicado no DOU de 10.09.12, ao servidor Alex 

Andre Schmidt, Matrícula SIAPE n. 379076, Professor Associado, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para participar 

de Visita de Colaboração Científica, na Universidade de Carabobo, em 

Valencia – Venezuela. 

II – Afastamento com ônus pela FAPERGS e CNPq. 

 

N. 63.247,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 1º a 7 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013373/2012-35, publicado no DOU de 10.09.12, ao servidor 

Telmo Jorge Carneiro Amado, Matrícula SIAPE n. 6379642, Professor 

Titular, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Solos do Centro de Ciências Rurais, para participar, 

apresentando trabalho, do XVI Congresso Colombiano da Ciência do 

Solo, em Riohacha – Colômbia. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.248,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 2 a 5 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.012705/2012-64, publicado no DOU de 10.09.12, ao servidor Luiz 

Claudio Arantes, Matrícula SIAPE n. 382741, Médico - Área, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital Universitário, 

para participar do Simpósio de Distúrbio Mineral e Ósseo na 

Insuficiência Renal Crônica, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 63.249,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 1º a 10 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013225/2012-11, publicado no DOU de 10.09.12, ao servidor 

Mauber Eduardo Schultz Moreira, Matrícula SIAPE n. 2105880, Médico - 

Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, para participar do 44th Congress of the International 

Society of Paediatric Oncology, em Londres – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.250,de 10.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 1º a 10 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013224/2012-76, publicado no DOU de 10.09.12, ao servidor 

Mauber Eduardo Schultz Moreira, Matrícula SIAPE n. 1105880, Médico - 

Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital 

Universitário, para participar do 44th Congress of the International 

Society of Paediatric Oncology, em Londres – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.251,de 11.09.12 – Proc. N. 010773/2012-99 – Reitor 

                       TORNAR SEM EFEITO a nomeação de CLENIO LUÍS 
BAYER para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da portaria n. 62.952, publicada no DOU de  10 de 

agosto de 2012, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, 

de 11.12.90.   

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, FERNANDO FORGIARINI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 17º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de  Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Aposentadoria de Maria Lucia Rizzatti, publicada no DOU de 05 de 

março de 2012, código n. 294670. 

 

N. 63.252,de 11.09.12 – Proc. N. 010773/2012-99 – Reitor 

                       TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MAICON 

ANTONIO PAIM para o cargo de Roteirista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através 

da portaria n. 62.955, publicada no DOU de  10 de agosto de 2012, 

com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.   

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, RAFAEL SALLES GONÇALVES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de 

Roteirista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de  Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1623, publicada 

no DOU de 22 de novembro de 2011, código n. 315861. 

N. 63.253,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                             CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 10 de agosto a 1º de dezembro de 2012, 

conforme Processo n. 23081.013511/2012-86, à servidora Lívia Regina 
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Rocha Retamoso, Matrícula SIAPE n. 1218455, Arquivista, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada na Divisão de Arquivo Geral - 

Reitoria, com a finalidade de realizar Mestrado Profissionalizante 

em Patrimônio Cultural, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 4 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.254,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                             CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 28 de agosto de 2012 a 28 de julho de 

2013, conforme Processo n. 23081.013615/2012-91, à servidora Deborah 

Karla Calegari Alves, Matrícula SIAPE n. 1683311, Técnico em 

Assuntos Educacionais, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na Direção do CESNORS de Frederico Westphalen, com a 

finalidade de realizar Mestrado em Educação, na Universidade 

Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões, em Frederico 

Westphalen – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.255,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1º de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013, conforme 

Processo n. 23081.011758/2012-68, ao servidor Wolmar Trevisol, 

Matrícula SIAPE n. 1105203, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

Direção do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, para realizar 

Estágio de Doutorado em Fitotecnia, na Universidade de São Paulo, em 

Piracicaba – SP. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

IV – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 63.256,de 11.09.12 – Reitor 

                                            DESIGNAR Giorgina Teixeira da Rosa, Matrícula 
SIAPE 1754402, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Classificação de Cargos da 

Coordenadoria de Concessões e Registros – PRRH, Código FG4.032, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Evani Terezinha 

Chiapinotto Spiazzi. 

 

N. 63.257,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                         DESIGNAR o Professor 3o Grau Ney Luiz Pippi, 
Matrícula SIAPE 7378222, lotado no Gabinete do Reitor, como 

Coordenador do Acordo de Cooperação Técnico-Científica e Cultural 

firmado entre a UFSM e a Universidad Del Valle (Colômbia). 

N. 63.258,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                                           RECONDUZIR a Professora 3o Grau Dóris Pires 

Vargas Bolzan, Matrícula SIAPE 351995, como Representante do Centro 
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de Educação junto ao Conselho Editorial da Editora da Universidade 

Federal de Santa Maria por um período de dois anos. 

 

N. 63.259,de 11.09.12 – Vice-Reitor 

                                            RECONDUZIR a Professora 3o Grau Sara 

Teresinha Corazza, Matrícula SIAPE 2222689, como Representante do 

Centro de Educação Física e Desporto junto ao Conselho Editorial da 

Editora da Universidade Federal de Santa Maria por um período de 

dois anos, a partir de 9 de dezembro de 2011. 

 

N. 63.260,de 11.09.12 – Proc. N. 011195/2012-16 – Vice-Reitor 

                       CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Neri Pereira da Silva, Matrícula SIAPE 

381472, ocupante do cargo de Carpinteiro, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005.  

 

N. 63.261,de 11.09.12 – Proc. N. 013629/2012-12 – Vice-Reitor 

                       CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Santo Salles da Silva, Matrícula SIAPE 

380184, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005 e a vantagem do Artigo 192, 

inciso II, da Lei n. 8.112/90.  

 

N. 63.262,de 11.09.12 – Proc. N. 012959/2012-82 – Vice-Reitor 

                        EXONERAR, de ofício, a partir de 15 de 

agosto de 2012, Mylena de Araujo Cardoso, CPF n. 121.408.637-39, 

nomeada para o cargo de Tradutor Intérprete – Inglês junto ao 

Gabinete do Reitor, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do 

Artigo 34, Parágrafo único, inciso II da Lei n. 8.112, de 

11/12/1990.  

 

N. 63.263,de 11.09.12 – Proc. N. 012214/2012-13 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 50.068, de 19.10.2006, publicada no Diário Oficial da 

União de 24.10.2006, Página n. 12, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Ademir Borowsky, Matrícula SIAPE 

378847, ocupante do cargo de Operador de Máquina de Lavanderia, 

Nível de Classificação A, Nível Capacitação I, Padrão de Vencimento 

10, para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição 

Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda 

Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012. 

 

N. 63.264,de 11.09.12 – Proc. N. 012215/2012-68 – Vice-Reitor 

                        ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 47.464, de 07.04.2005, publicada no Diário Oficial da 

União de 12.04.2005, Página n. 89, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria do servidor Aldonir Rossetto Barcellos, Matrícula 

SIAPE 380385, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, para o disposto no 
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Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, 

combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, 

com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012. 

 

N. 63.265,de 11.09.12 – Proc. N. 012233/2012-40 – Vice-Reitor 

                                           ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 49.528, de 27.07.2006, publicada no Diário Oficial da 

União de 31.07.2006, Página n. 27, Seção 2, que trata da concessão 

de aposentadoria da servidora Heloisa da Silva Flores, Matrícula 

SIAPE 381498, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, 

para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal 

de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional 

n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012. 

 

N. 63.266,de 11.09.12 – Proc. N. 012260/2012-12 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 48.744, de 09.02.2006, publicada no Diário Oficial da 

União de 13.02.2006, Seção 2, Página 16, que trata da concessão de 

aposentadoria da servidora Rosa Maria Fristsch Feijó, Matrícula 

SIAPE 378731, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 11, para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da 

Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 
Constitucional n. 70 de 2012 e a vantagem do Artigo 190, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990. 

 

N. 63.267,de 11.09.12 – Proc. N. 012265/2012-45 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 49.336, de 27.06.2006, publicada no Diário Oficial da 

União de 29.06.2006, Seção 2, Página 18, que trata da concessão de 

aposentadoria do servidor Sergio Roberto Cassol Dalla Porta, 

Matrícula SIAPE 1030051, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 6, para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, 

da Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, 

da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012. 

 

N. 63.268,de 11.09.12 – Proc. N. 012270/2012-58 – Vice-Reitor 

                                          ALTERAR o fundamento legal constante na 

Portaria N. 47.703, de 10.06.2005, publicada no Diário Oficial da 

União de 14.06.2005, Seção 2, Página 14, que trata da concessão de 

aposentadoria da servidora Vera Lucia Trombini Cavali, Matrícula 

SIAPE 1191885, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 5, 

para o disposto no Artigo 40, § 1o, inciso I, da Constituição Federal 

de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A, da Emenda Constitucional 

n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012, combinado com o Artigo 186, § 1o, da Lei n. 8.112 de 1990. 

 

N. 63.269,de 11.09.12 – Proc. N. 013004/2012-42 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 
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Lei N. 8.112, de 11.12.90, KIZZY MOREJON, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Administração 

Escolar/CE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, 

em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0294337, 

decorrente da vacância de Eduardo Jorge Zevallos Ayala, conforme 

Portaria N. 63.160, de 31/08/2012, publicada no Diário Oficial da 

União, de 04/09/2012 do Ministério de Estado da Educação.  

 

N. 63.270,de 11.09.12 – Proc. N. 013827/2012-78 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉ WEISSHEIMER DE BORBA, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de 

Geociências/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0294185, decorrente da vacância de Valdir José Fração, conforme 

Portaria N. 61.584, de 16/02/2012, publicada no Diário Oficial da 

União, de 22/02/2012 do Ministério de Estado da Educação.  

 

N. 63.271,de 11.09.12 – Reitor 

                        NOMEAR Gentil Tonin, Matrícula SIAPE 

1181919, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Pró-Reitor de Recursos Humanos, Código CD3.10, no período de 11 a 12 

de setembro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular, Vania 

de Fátima Barros Estivalete e do substituto legal, José Adroaldo 

Parcianello, em viagem ao CESNORS. 

 

N. 63.272,de 11.09.12 – Reitor 

                        DISPENSAR, a partir de 24 de maio de 2012, 
Nídia Gularte Von Onçay, Matrícula SIAPE 378875, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Secretário Administrativo Substituto da Secretaria da 

Biblioteca Setorial/CE, Código da Função FG7.102, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 50.277 de 29.11.2006.  

 

N. 63.273,de 12.09.12 – Proc. N. 005028/2012-28 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379376 Celso Aita 01/05/2012 

 

N. 63.274,de 12.09.12 – Proc. N. 006506/2012-17 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Cesar de Oliveira Lobo, 

Matrícula SIAPE 381414, Matrícula UFSM 8990, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 
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Departamento de Física/CCNE, com efeitos financeiros a partir de 12 

de junho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

12 de junho de 2012. 

 

N. 63.275,de 12.09.12 – Proc. N. 007410/2012-76 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1170467 Eliane Maria Zanchet 15/03/2012 

 

N. 63.276,de 12.09.12 – Proc. N. 007531/2012-18 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a 
Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União, 
de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 

29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379359 Carmem Lúcia Colomé Beck 02/05/2012 

 

N. 63.277,de 12.09.12 – Proc. N. 007814/2012-60 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1108319 Maribel Antonello Rubin 01/05/2012 

 

N. 63.278,de 12.09.12 – Proc. N. 007869/2012-70 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

380726 Elio José Santini 01/05/2012 

 

N. 63.279,de 12.09.12 – Proc. N. 008014/2012-66 – Vice-Reitor 
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                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

412446 Alexandre Dias da Silva 01/05/2012 

 

N. 63.280,de 12.09.12 – Proc. N. 008080/2012-36 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1229093 Airton dos Santos Alonço 27/05/2012 

 

N. 63.281,de 12.09.12 – Proc. N. 008429/2012-30 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

2046692 Celene Buriol 11/05/2012 

 

N. 63.282,de 12.09.12 – Proc. N. 008558/2012-28 – Vice-reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379497 Delmar Antonio Bressan 01/05/2012 

 

N. 63.283,de 12.09.12 – Proc. N. 008680/2012-02 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 
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381577 Maristela Lovato 01/05/2012 

 

N. 63.284,de 12.09.12 – Proc. N. 008893/2012-26 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente: 

SIAPE Nome Vigência 

379611 Maria Inês Naujorks 05/05/2012 

 

N. 63.285,de 12.09.12 – Proc. N. 008992/2012-16 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6379317 Clarice Madalena Bueno Rolim 07/06/2012 

 

N. 63.286,de 12.09.12 – Proc. N. 009074/2012-04 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

381140 Ana Maria Toniolo da Silva 01/05/2012 

 

N. 63.287,de 12.09.12 – Proc. N. 009409/2012-86 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6382628 Maria Rosa Chitolina Schetinger 01/05/2012 

 

N. 63.288,de 12.09.12 – Proc. N. 009845/2012-55 – Vice-reitor 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 
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da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

417539 Mauro Kumpfer Werlang 18/06/2012 

 

N. 63.289,de 12.09.12 – Proc. N. 009964/2012-16 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6382526 Flavio Desessards De La Corte 20/06/2012 

 

N. 63.290,de 12.09.12 – Proc. N. 010161/2012-04 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1057212 Danilo Rheinheimer dos Santos 07/04/2012 

 

N. 63.291,de 12.09.12 – Proc. N. 010736/2012-81 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1353057 Ijoni Hilda Costabeber 02/07/2012 

 

N. 63.292,de 12.09.12 – Proc. N. 010976/2012-85 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Ivan Paulo Marques 

Alves, Matrícula SIAPE 380654, Matrícula UFSM 7263, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Física/CCNE, com efeitos financeiros a partir de 10 

de julho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

10 de julho de 2012. 

 

N. 63.293,de 12.09.12 – Proc. N. 011656/2012-42 – Vice-Reitor 
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                        CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6378110 José Henrique Souza da Silva 25/07/2012 

 

N. 63.294,de 12.09.12 – Proc. N. 011932/2012-72 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379630 Glauco da Costa Alvarez 06/08/2012 

 

N. 63.295,de 12.09.12 – Proc. N. 012415/2012-11 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

7382528 Ivanor Müller 02/07/2012 

 

N. 63.296,de 12.09.12 – Proc. N. 013128/2012-28 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 3, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente 

Sílvio Teixeira da Costa, Matrícula SIAPE 1559291, Matrícula UFSM 

13700, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Zootecnia e Ciências 

Biológicas/CESNORS, com efeitos financeiros a partir de 24 de agosto 

de 2012.  

 

N. 63.297,de 12.09.12 – Proc. N. 013128/2012-28 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Sílvio Teixeira da 

Costa, Matrícula SIAPE 1559291, Matrícula UFSM 13700, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas/CESNORS, com 

efeitos financeiros a partir de 24 de agosto de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

24 de agosto de 2012. 

 

N. 63.298,de 12.09.12 – Proc. N. 015873/2011-21 – Vice-Reitor 
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                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

8382567 Rogério Ferrer Koff 25/07/2011 

 

N. 63.299,de 12.09.12 – Proc. N. 013762/2012-61 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico 
aos docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação 

Exclusiva. 
SIAPE  LOTAÇÃO  DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

2316031 Colégio 

Politécnico 

Elódio Sebem  Da Classe D III Nível 4 

para a Classe D IV Nível S 

08/08/2012 

1548340 Colégio 

Politécnico 

Fabiana Letícia 

Pereira Alves Stecca 

Da Classe D III Nível 4 

para a Classe D IV Nível S 

21/08/2012 

1845457 Colégio 

Politécnico 

Ísis Samara Ruschel 

Pasquali 

Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

07/08/2012 

3338895 Colégio 

Politécnico 

Izabel Cristina 

Freitas dos Santos 

Da Classe D III Nível 3 

para a Classe D III Nível 

4 

05/08/2012 

1848195 CAFW José Eduardo Gubert Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

15/08/2012 

2448056 Colégio 

Politécnico 

Marcelo Antonio 

Rodrigues 

Da Classe D III Nível 4 

para a Classe D IV Nível S 

08/08/2012 

1845181 Colégio 

Politécnico 

Maurício Vicente 

Motta Tratsch 

Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

04/08/2012 

3164954 CAFW Oneide José Pereira Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

01/08/2012 

2621635 Colégio 

Politécnico 

Rodrigo Rozado Leal Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

18/07/2012 

 

N. 63.300,de 12.09.12 – Reitor 

                                                     AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 30 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013846/2012-02, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Roseli Gonçalves do Nascimento, Matrícula SIAPE n. 2298942, 

Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de 

Artes e Letras, para participar, apresentando trabalho, do VIII 

ALSFAL – Congresso Uruguai 2012, em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.301,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 30 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013845/2012-50, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Désirée Motta Roth, Matrícula SIAPE n. 379094, Professor Associado, 
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sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para 

participar, apresentando trabalho, do VIII ALSFAL – Congresso 

Uruguai 2012, em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.302,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 30 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013847/2012-49, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Graciela Rabuske Hendges, Matrícula SIAPE n. 2287452, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar, apresentando trabalho, do VIII ALSFAL – 

Congresso Uruguai 2012, em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.303,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 25 de setembro a 5 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013562/2012-16, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Dinara Xavier da Paixão, Matrícula SIAPE n. 382138, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Estruturas e Construção Civil do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do VIII 

Congresso Ibero-americano de Acústica e VII Congresso Ibérico de 

Acústica, em Évora e Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias, Passagens e 

Inscrição), art. 1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretário Executivo do 

Ministério da Educação. 

 

N. 63.304,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 18 a 24 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013553/2012-17, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Liliana Gressler May, Matrícula SIAPE n. 2364175, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Odontologia Restauradora do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do Encontro Anual da Academia de 

Materiais Dentários, em Lake Buena Vista – EUA. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias, Passagens e 

Inscrição), art. 1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretário Executivo do 

Ministério da Educação. 

 

N. 63.305,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 26 a 30 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013385/2012-60, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Cristiane Fuzer, Matrícula SIAPE n. 2353363, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
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Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, para participar, 

apresentando trabalho, do ALSFAL – Congresso Uruguaio 2012, em 

Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Inscrição), art. 

1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto 

de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.306,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 21 de setembro a 1º de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013651/2012-54, publicado no DOU de 12.09.12, ao servidor Luiz 

Fernando Freire Royes, Matrícula SIAPE n. 3315147, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de Educação 

Física e Desportos, para participar, apresentando trabalho, do XXXII 

World Congress of Sports Medicine, em Roma – Itália e realizar 

Palestra, em Leon – Espanha. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias Passagens e 

Inscrição), art. 1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretário Executivo do 

Ministério da Educação. 

 

N. 63.307,de 12.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 18 a 23 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013458/2012-13, publicado no DOU de 12.09.12, à servidora 

Maristela de Oliveira Beck, Matrícula SIAPE n. 2207299, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar do 82nd Annual Meeting of the American Thyroid 

Association, em Quebec – Canadá. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.308,de 12.09.12 – Reitor 

                         DISPENSAR, a partir de 12 de setembro de 

2012, Regina Hoher Soares, Matrícula SIAPE 381349, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de 

Ciências Biológicas/CCNE, Código da Função FG7.017, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 46.332 de 19.05.2004.  

 

N. 63.309,de 12.09.12 – Proc. N. 009731/2012-13 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 1, para Professor Adjunto, Nível 1, à docente 

Lorena Vicini, Matrícula SIAPE 2492039, Matrícula UFSM 15445, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Estatística/CCNE, com efeitos financeiros 

a partir de 24 de julho de 2012.  

 

N. 63.310,de 12.09.12 – Proc. N. 009731/2012-13 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR à docente Lorena Vicini, Matrícula 

SIAPE 2492039, Matrícula UFSM 15445, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Estatística/CCNE, com efeitos financeiros a partir de 24 de julho de 

2012. 
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II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 

24 de julho de 2012. 

 

N. 63.311,de 12.09.12 – Proc. N. 011177/2012-26 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 2, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente 

Daniel Reis Plá, Matrícula SIAPE 1703744, Matrícula UFSM 14600, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação Exclusiva, 
lotado no Departamento de Artes Cênicas/CAL, com efeitos financeiros 

a partir de 16 de julho de 2012. 

 

N. 63.312,de 12.09.12 – Proc. N. 011177/2012-26 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Daniel Reis Plá, 

Matrícula SIAPE 1703744, Matrícula UFSM 14600, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Artes Cênicas/CAL, com efeitos financeiros a partir 

de 16 de julho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

16 de julho de 2012. 

 

N. 63.313,de 12.09.12 – Proc. N. 010290/2012-94 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de 
DOUTOR a Adriano Peres de Morais, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D III, Nível 2, 

Matrícula SIAPE 1736458, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, com efeitos financeiros a contar 

de 25 de junho de 2012. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação de Mestre do 

referido professor a partir de 25 de junho de 2012.  

 

N. 63.314,de 12.09.12 – Proc. N. 011867/2012-85 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Milton Meri Benitez 

Farret, Matrícula SIAPE 380406, Matrícula UFSM 6747, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em regime de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Estomatologia/CCS, com efeitos financeiros a partir 

de 31 de julho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

31 de julho de 2012. 

 

N. 63.315,de 12.09.12 – Proc. N. 010039/2012-20 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6382554 Melânia Palermo Manfron 01/05/2012 
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N. 63.316,de 12.09.12 – Proc. N. 011400/2012-35 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379125 Angela Regina Maciel Weinmann 09/05/2012 

 

N. 63.317,de 12.09.12 – Vice-Reitor 

                                             RECONDUZIR o Professor 3o Grau Fábio Müller, 
Matrícula SIAPE 2353347 e o Professor 3o Grau Caryl Eduardo 

Jovanovich Lopes, Matrícula SIAPE 2222308, como Representantes da 

Universidade Federal de Santa Maria junto ao Conselho do Patrimônio 

Histórico e Cultural de Santa Maria/RS. 

 

N. 63.318,de 12.09.12 – Reitor 

                                          DESIGNAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 

1751724, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Orientação ao Usuário da Biblioteca Central, 

Código FG3.021. 

II – DISPENSAR Catherine da Silva Cunha, Bibliotecário-

Documentalista, Matrícula SIAPE 1830581, da função acima, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 62.447 de 29.05.2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.319,de 12.09.12 – Proc. N. 000121/2012-46 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Miguel Angel Tierno, Matrícula SIAPE 382157, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime de 

Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de 

Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.320,de 12.09.12 – Proc. N. 011358/2012-52 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1348698 Marcia Pasin 16/06/2012 

 

N. 63.321,de 12.09.12 – Proc. N. 010719/2012-43 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 
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conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

2095250 Marcelo Soares 26/07/2012 

 

N. 63.322,de 12.09.12 – Proc. N. 012697/2012-56 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

6382516 Claudio Figueiró 20/08/2012 

 

N. 63.323,de 12.09.12 – Proc. N. 012944/2012-14 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1346006 Carlito Vieira de Moraes 21/08/2012 

 

N. 63.324,de 12.09.12 – Proc. N. 009747/2012-18 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

2193063 Leadir Lucy Martins Fries 01/05/2012 

 

N. 63.325,de 12.09.12 – Proc. N. 009760/2012-77 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379367 Meri Lourdes Bezzi 15/06/2012 

 

N. 63.326,de 12.09.12 – Proc. N. 010133/2012-89 – Vice-Reitor 
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                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

380619 Aleir Antonio Fontana de Paris 01/05/2012 

 

N. 63.327,de 12.09.12 – Proc. N. 010841/2012-10 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 
29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, ao 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

382861 Clovis Roberto Haselein 13/07/2012 

 

N. 63.328,de 12.09.12 – Proc. N. 011239/2012-08 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

2173941 Mauro Valdir Schumacher 01/05/2012 

 

N. 63.329,de 12.09.12 – Proc. N. 012394/2012-33 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

380814 Carlos Sabu Rivas de Alvez 10/08/2012 

 

N. 63.330,de 13.09.12 – Reitor 

                       DESIGNAR Mari Célia Correa de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 379438, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe da Seção de Intercâmbio da Divisão de 

Orientação ao Usuário a Biblioteca Central, Código FG5.004. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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N. 63.331,de 13.09.12 – Reitor 

                       NOMEAR Elisete Kronbauer, Matrícula SIAPE 

1618376, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Projetos e 

Convênios/PROPLAN, Código CD4.45, no período de 13 de setembro a 2 

de outubro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular João Isaia Filho. 

 

N. 63.332,de 13.09.12 – Reitor 

                       NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges, 

Matrícula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 

Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de 

Vida do Servidor/PRRH, Código CD4.43, no dia 12 de setembro de 2012, 

tendo em vista o afastamento do titular Carlos Augusto Cunha Filho 

para participar de Encontro de Técnicas Administrativas em Educação 
do CESNORS e CAFW, em Frederico Westphalen/RS. 

 

N. 63.333,de 13.09.12 – Reitor 

                                          DECLARAR que Andréa Rodrigues Marques, 

Matrícula SIAPE 1441141, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu a Função Gratificada de Chefe do Serviço de Nutrição e 

Dietética da Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG4.141, no dia 30 de agosto de 2012, 

tendo em vista o afastamento da titular Sabrina Vieira da Silva, 

para participar como palestrante na IV Jornada de Nutrição Clínica – 

UNIVATES, em Lajeado/RS. 

 

N. 63.334,de 13.09.12 – Reitor 

                                          DESIGNAR Vera Cristina Dorneles Santos, 

Matrícula SIAPE 1095268, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Serviço de Internação da Unidade 

Paulo Guedes da Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da 

Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.162, no período de 6 a 20 

de setembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Lucélia Gindri. 

 

N. 63.335,de 13.09.12 – Proc. N. 012586/2012-40 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

7382574 Renato Borges Fagundes 21/03/2010 

 

N. 63.336,de 13.09.12 – Reitor 

                        DESIGNAR Marco Aurélio Costa, Matrícula 

SIAPE 1964365, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 
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de Secretário Administrativo do Curso de Fisioterapia do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FG7.065. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.337,de 13.09.12 – Reitor 

                        DISPENSAR Luiz Rogério Rahm Castro, 

Matrícula SIAPE 1945292, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Chefe do Setor de Orçamento e Vales da Secretaria do Centro de 

Ciências Rurais – CCR, Código FG6.012, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 62.573 de 08.06.2012.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 63.337,DE 13.09.12 

RETIFICAR a Portaria N. 63.337, de 13 de setembro de 2012, publicada 

no Diário Oficial da União de 17 de setembro de 2012, Seção 2, 

Página 33, onde se lê: “Dispensar Luiz Rogério Rahm Castro”, leia-

se: “Dispensar a partir de 6 de setembro de 2012, Luiz Rogério Rahm 

Castro”. 

 

N. 63.338,de 13.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR o Professor 3o Grau José Marcos 

Froehlich, Matrícula SIAPE 2050888, lotado na Pró-Reitoria de 

Extensão, como Coordenador do Acordo de Cooperação 

Interinstitucional firmado entre a UFSM, a Universidade Federal do 

Pampa, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul e a Universidade 

da República (Uruguai). 

 

N. 63.339,de 14.09.12 – Reitor 

                       DESIGNAR Débora Pinheiro Machado, Matrícula 

SIAPE 1620940, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do 

Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas – CEFD, Código 

FG7.178. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.340,de 14.09.12 – Reitor 

                                          DESIGNAR Rafael de Almeida Ramos, Matrícula 

SIAPE 1962047, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de Desportos 

Coletivos – CEFD, Código FG7.176. 

II – DISPENSAR Fátima Elizabete Machado Fioravante, Recepcionista, 

Matrícula SIAPE 378959, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 58.863 de 04.11.2010. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.341,de 14.09.12 – Proc. N. 008584/2012-56 – Reitor 

                                          REMOVER a servidora Daniela Dias Kuhn, 

Matrícula SIAPE 1867060, Matrícula UFSM 15569, ocupante do cargo de 

Professor 3o Grau, Código 5060001, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Administração – PM – CESNORS para o 

Departamento de Ciências Econômicas do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, a partir de 6 de agosto de 2012. 

 

N. 63.342,de 14.09.12 – Reitor 
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                                             DESIGNAR Jefferson Iglesias Weber, Matrícula 
SIAPE 1754413, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Núcleo de Assistência Judiciária  do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas – CCSH, Código FG7.105. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.343,de 14.09.12 – Reitor 

                                           DESIGNAR Joeder Campos Soares, Matrícula 

SIAPE 1567883, ocupante do cargo de Economista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Apoio Administrativo – PROPLAN, Código FG6.006. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.344,de 14.09.12 – Reitor 

                                             DESIGNAR Arion Helder Pilla, Matrícula SIAPE 
378950, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Gerência de Bolsas de Iniciação Científica da 

Coordenadoria de Iniciação Científica – PRPGP, Código FG6.010. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.345,de 14.09.12 – Reitor 

                        DESIGNAR Itamar Rubert, Matrícula SIAPE 

382762, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Gerência de Informações e Eventos – PRPGP, Código FG6.005. 

II – DISPENSAR Arion Helder Pilla, Assistente em Administração, 

Matrícula SIAPE 378950, da função acima, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 55.380 de 29.07.2009. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.346,de 14.09.12 – Reitor 

                                           DESIGNAR Carlos Domingos Silva Blanco, 

Matrícula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de Operador de Máquina de 

Lavanderia, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do 

Departamento de Neuropsiquiatria – CCS, Código FG7.083. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.347,de 14.09.12 – Proc. N. 004374/2012-99 – Reitor 

                                          REMOVER o servidor Fabrício Jaques Sutili, 

Matrícula SIAPE 1664290, Matrícula UFSM 14483, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Superior, Código 5060001, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Engenharia Florestal – FW – 

CESNORS para o Departamento de Ciências Florestais do Centro de 

Ciências Rurais, a partir desta data. 

 

N. 63.348,de 14.09.12 – Proc. N. 013057/2012-63 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Pensão Vitalícia a Aurélia 

Tomazetti Saccol, mãe do ex-servidor Nelson Neimar Saccol, falecido 

no dia 12 de agosto de 2012, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2012 4 00102 300 0051136 79, do Ofício do Registro 

Civil das Pessoas Naturais da 2a Zona, Cidade de Santa Maria/RS, com 

fundamentos nos Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea “d”, da Lei 

n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal 
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de 1988, com redação dada pela EC n. 41/2003 e combinado com o 

Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004. 

 

N. 63.349,de 14.09.12 – Proc. N. 013601/2012-77 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a João Antonio Riambau Jahnke, Matrícula SIAPE 

381182, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento de 

Eletromecânica Sistemas Potência/CT, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.350,de 14.09.12 – Reitor 

                                             DESIGNAR Luciane Ines Matte, Matrícula SIAPE 
2479478, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo da Pró-

Reitoria de Recursos Humanos, Código FG6.009. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.351,de 14.09.12 – Reitor 

                                          DESIGNAR Evandro Bertol, Matrícula SIAPE 

1868295, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo do Laboratório Iniciação Vocal-

Instrumental do Departamento de Música – CAL, Código FG7.164. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.352,de 14.09.12 – Reitor 

                                          DESIGNAR Rosane Gallo Teixeira, Matrícula 

SIAPE 1446669, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo do Departamento de Artes Visuais do Centro 

de Artes e Letras, Código FG7.165. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

N. 63.353,de 17.09.12 – Vice-Reitor 

                          DESIGNAR o Professor 3o Grau César De David, 
Matrícula SIAPE 2190603, lotado no Departamento de Geociências – 

CCNE, como Coordenador do Acordo de Cooperação e do Convênio de 

Cooperação Acadêmica firmado entre a UFSM e a Universidade Del 

Cauca, Popayan (Colômbia). 

 

N. 63.354,de 17.09.12 – Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento para participar de 

congresso, no período de 17 de Setembro de 2012 à 22 de Setembro de 

2012, conforme documento de solicitação nº 000001/2012, publicado no 

DOU de 17 de Setembro de 2012, seção 2, página 33, ao servidor PEDRO 

ROBERTO DE AZAMBUJA MADRUGA, Matrícula SIAPE 8380557, PROFESSOR 3º 

GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPTO. ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando 

trabalho, de RELEVAMIENTO DE INCENDIOS EN EL BIOMA PAMPA POR MEDIO 

DEL ANÁLISIS MULTITEMPORAL DE IMÁGENES DEL SENSOR LISS 3, em 

CORDOBA/Argentina. 

 

N. 63.355,de 17.09.12 – Proc. N. 013448/2012-88 – Vice-Reitor 
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                                              DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 

a partir de 30 de agosto de 2012, no cargo de Técnico de 

Laboratório, no lugar de Luis Adolfo Limana Berni, Matrícula SIAPE 

1957989, lotado no Núcleo Setorial de Informática – CT, do Quadro 

Único desta Instituição.  

 

N. 63.356,de 17.09.12 – Proc. N. 013480/2012-63 – Vice-Reitor 

                                          DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 

a partir de 30 de agosto de 2012, no cargo de Professor 3o Grau, 

Classe Professor Adjunto, no lugar de Jeronimo Siqueira Tybusch, 

Matrícula SIAPE 2579368, lotado no Núcleo de Tecnologia Educacional 

– NTE, do Quadro Único desta Instituição.  

 

N. 63.357,de 17.09.12 – Reitor 

                        AUTORIZAR o Afastamento para participar de 

seminário, no período de 13 de Outubro de 2012 à 21 de Outubro de 

2012, conforme documento de solicitação nº 000003/2012, publicado no 

DOU de 17 de Setembro de 2012, seção 2, página 33, à servidora ELENA 

BLUME, Matrícula SIAPE 1220152, PROFESSOR 3º GRAU, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DEFESA 

FITOSSANITÁRIA - DFS, para participar de REUNIÃO DO PROJETO CAPWEM – 

PROGRAMA ALFA III –UNIÃO EUROPEIA, em Lisboa/Portugal. 

 
N. 63.358,de 17.09.12 – Reitor 

                                             DESIGNAR Nelson Morais de Quevedo, Matrícula 
SIAPE 379446, ocupante do cargo de Carpinteiro, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Núcleo de Ensino e Pesquisa em 

Informática da Saúde, Código FG7.071. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

N. 63.359,de 17.09.12 – Vice-Reitor 

                              AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 1º de outubro de 2012 a 31 de dezembro de 2012, conforme 

Processo n. 23081.013695/2012-84, à servidora Salete Retamoso Palma, 

Matrícula SIAPE n. 980761, Assistente em Administração, sujeita ao 

regime de 40h semanais, lotada na Biblioteca Setorial do Centro de 

Ciências Rurais, para realizar Mestrado Profissionalizante em Gestão 

de Organizações Públicas, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.360,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                        NOMEAR Janice Medeiros da Silva, Matrícula 

SIAPE 381553, ocupante do cargo de Publicitário, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, 

no período de 17 a 21 de setembro de 2012, tendo em vista o 

afastamento da titular Elisangela Carlosso Machado Mortari e o 

substituto legal, para participar de evento Científico Pentálogo III 

– Internet: viagens no espaço e no tempo, em João Pessoa/PB. 
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N. 63.361,de 18.09.12 – Proc. N. 014303/2012-02 – Vice-Reitor 

                        NOMEAR, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9o, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, Sandra Valeria Binotto, habilitada em Concurso Público, 

classificada em 3o lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais em vaga 

decorrente de aposentadoria de Evanir Fátima Pavanello Pivetta, 

publicada no Diário Oficial da União de 16 de julho de 2012, código 

n. 294825. 

 

N. 63.362,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                              AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 27 a 28 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014046/2012-09, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Marcia Rejane Kristiuk Zancan, Matrícula SIAPE n. 1756288, Professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na Direção do Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, para realizar Visita ao Instituto Modelo 

Virasoro, com vista a formar Acordo de Convênio de Cooperação 

Binacional entre a Fundação Bicentenária e a UFSM, em Corrientes – 

Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.363,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                              AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 28 de outubro a 5 de novembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013371/2012-46, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Ernesto Schulz Lang, Matrícula SIAPE n. 379078, Professor Associado, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para realizar 

Visita ao Instituto de Química da Universidade Nacional de Rosário, 

em Rosário – Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.364,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 6 a 13 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.012454/2012-18, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Rosalvo Luis Sawitzki, Matrícula SIAPE n. 1726903, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção 

do Centro de Educação Física e Desportos, para participar, 

apresentando trabalho, da “V Jornada de Investigación: La Educación 

Física entre las Prácticas Innovadoras y el Abandono del Trabajo 

Docente”, em San Carlos de Bariloche – Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.365,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 20 de outubro de 2012, conforme Processo n. 
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23081.012699/2012-45, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor Jean 

Paolo Gomes Minella, Matrícula SIAPE n. 1722676, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Solos do Centro de Ciências Rurais, para participar, apresentando 

trabalho, do International Symposium on Erosion and Sediment yields, 

em Chengdu – China. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias e Inscrição), de 9 a 

13 de outubro de 2012, art. 1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretário Executivo do 

Ministério da Educação e com ônus limitado para a UFSM, de 14 a 20 

de outubro de 2012. 

 

N. 63.366,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 2 a 5 de outubro de 2012, conforme Processo n. 23081.013529/2012-

88, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora Beatriz Teixeira 

Weber, Matrícula SIAPE n. 379572, Professor Associado, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de História do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar, apresentando 

trabalho, do “V Taller de Historia Social de la Salud y la 

Enfermedad”, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.367,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 24 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013868/2012-64, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Bernardete Trindade, Matrícula SIAPE n. 382250, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Expressão Gráfica do Centro de Tecnologia, para participar de 

Convocatória XII SEPROSUL y reunión del Núcleo Disciplinario 

Ingenieria Mecânica y de la Producción (NDIMP), em Assunción – 

Paraguai. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.368,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                              AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 15 a 21 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014149/2012-61, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Rosane Rosa, Matrícula SIAPE n. 2621921, Professor Adjunto, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências 

da Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para 

participar, apresentando trabalho, do V Congresso Latino Americano 

Wapor, em Bogotá – Colômbia. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.369,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 15 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014034/2012-76, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Maria Denise Schimith, Matrícula SIAPE n. 2306023, Professor 

Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do V Congresso Ibero-Americano de 

Pesquisa Qualitativa em Saúde, em Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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N. 63.370,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 15 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014023/2012-96, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Maria de Lourdes Denardin Budó, Matrícula SIAPE n. 6380966, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, 

para participar, apresentando trabalho, do V Congresso Ibero-

Americano de Pesquisa Qualitativa em Saúde, em Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 63.371,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 14 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013922/2012-71, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Carmem Lúcia Colomé Beck, Matrícula SIAPE n. 379359, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do V Congresso Ibero-Americano de 

Pesquisa Qualitativa em Saúde, em Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 63.372,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 15 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014058/2012-25, publicado no DOU de 18.09.12, à servidora 

Teresinha Heck Weiller, Matrícula SIAPE n. 1684622, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do V Congresso Ibero-Americano de 

Pesquisa Qualitativa em Saúde, em Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 63.373,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 15 a 25 de setembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013778/2012-73, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Gilmar da Silva Goulart, Matrícula SIAPE n. 2086918, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, para participar, 

apresentando trabalho, do “6th International Marimba Festival 

Tabasco 2012 and at the 1st International Marimba Festival Campeche 

2012”, em Villahermosa e Campeche – México. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.374,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 13 a 22 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013039/2012-81, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor José 

Miguel Reichert, Matrícula SIAPE n. 1207827, Professor Titular, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Solos do Centro de Ciências Rurais, para participar, apresentando 

trabalho, da Reunião “capWEM – Projeto ALFA”, em Lisboa – Portugal. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 
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N. 63.375,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 5 a 13 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013696/2012-29, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Marco Antonio Dalla Costa, Matrícula SIAPE n. 1724357, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do “IAS 2012 

Annual Meeting”, em Las Vegas – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.376,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 9 a 19 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013988/2012-61, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Carlos Fernando de Mello, Matrícula SIAPE n. 382406, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciências da 

Saúde, para participar, apresentando trabalho, da 22ª 

Neuropharmacology Conference e Reunião Anual da Society for 

Neuroscience 2012, em New Orleans – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.377,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 6 a 12 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013871/2012-88, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Ricardo Nederson do Prado, Matrícula SIAPE n. 317531, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do “IEEE 

Industry Applications Society Annual Meeting”, em Las Vegas – EUA. 

II – Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

N. 63.378,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 23 a 30 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.013870/2012-33, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Ricardo Nederson do Prado, Matrícula SIAPE n. 317531, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, da 38th Annual 

Conference of the “IEEE Industrial Electronics Society”, em Montreal 

– Canadá. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.379,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 29 de novembro de 2012 a 7 de março de 2013, conforme Processo n. 

23081.013233/2012-67, publicado no DOU de 18.09.12, ao servidor 

Mario Eduardo Santos Martins, Matrícula SIAPE n. 1747335, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Engenharia Mecânica do Centro de Tecnologia, para 

realizar Intercâmbio Científico, na RWTH Aachen University, em 

Aachen – Alemanha. 
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II – Durante o Afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

a Função gratificada. 

III – Durante o Afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

IV – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

N. 63.380,de 18.09.12 – Proc. N. 010649/2012-23 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Gelson Lauro Dal’Forno, Matrícula SIAPE 

382332, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 3, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de 

Engenharia Rural/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 6o, incisos I, II, III e IV, 

da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003.  

 

N. 63.381,de 18.09.12 – Proc. N. 014234/2012-29 – Vice-Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARCIO VIERA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento Multidisciplinar/UDESSM, 

na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0861071, pertencente ao Banco 

de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

N. 63.382,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                        DISPENSAR, a partir de 5 de setembro de 

2012, Antonio Carlos Flores, Matrícula SIAPE 382822, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Chefe da Seção de Registro e Controle da Divisão 

de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG7.012, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 55.379 de 29.07.2009.  

 

N. 63.383,de 18.09.12 – Proc. N. 012169/2012-05 – Vice-Reitor 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de LUCIANO 

DENARDI, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos para 

exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no 

Departamento Multidisciplinar/UDESSM, na Classe de Professor 

Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, 

através da Portaria N. 62.963, publicada no DOU de 13/08/2012, com 

base no parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

 

N. 63.384,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DESIGNAR Rosane Vendruscolo Hinterholz, 

Matrícula SIAPE 381905, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Diretor da Divisão de 

Processos Técnicos/BC, Código FG3.020, no período de 17 a 23 de 

setembro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular Marisa 

Severo Correa para participar de Seminário Nacional de Bibliotecas 

Universitárias, em Gramado/RS. 

 

N. 63.385,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DESIGNAR Bianca Zanella Ribeiro, Matrícula 

SIAPE 1960822, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 
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de Chefe do Núcleo de Notícias da Coordenadoria de Comunicação 

Social, Código FG4.064, no período de 17 a 21 de setembro de 2012, 

tendo em vista a participação do titular Lucas Durr Missau em evento 

Científico Pentálogo III – Internet: viagens no espaço e no tempo, 

em João Pessoa/PB. 

 

N. 63.386,de 18.09.12 – Proc. N. 012994/2012-00 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Gabreil Paim da Silva, Matrícula SIAPE 

378662, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 63.386,DE 18.09.12 

RETIFICAR a Portaria N. 63.386, de 18 de setembro de 2012, publicada 

no Diário Oficial da União de 24 de setembro de 2012, Seção 2, 

Página 28, de concessão de aposentadoria do servidor Gabreil Paim da 

Silva, Matrícula SIAPE 378662, ocupante do cargo de Médico-Área, 

onde se lê: “Gabreil Paim da Silva”, leia-se: “José Gabriel Paim da 

Silva”. 

 

N. 63.387,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                                           NOMEAR Mari Angela Forgiarini, Matrícula 

SIAPE 379000, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 

Cargo de Direção de Diretor da Biblioteca Central, Código CD4.17, no 

período de 17 a 23 de setembro de 2012, tendo em vista a Licença 

Gestante da titular Maria Inez Figueiredo Figas Machado e o 

afastamento da substituta legal para participar de Seminário 

Nacional de Bibliotecas Universitárias, em Gramado/RS. 

 

N. 63.388,de 18.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DESIGNAR Glória Machado de Conceição, 

Matrícula SIAPE 1873568, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Controle de Graduação da 

Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar/DERCA, Código 

FG4.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Miria 

Medianeira Diniz Schuch. 

 

N. 63.389,de 19.09.12 – Vice-Reitor 

                        DISPENSAR, a partir de 19 de setembro de 

2012, Jefferson Iglesias Weber, Matrícula SIAPE 1754413, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
de Secretário Administrativo da Secretaria do Núcleo de Assistência 

Judiciária/CCSH, Código FG7.105, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 63.342 de 14.09.2012.  

 

N. 63.390,de 19.09.12 – Vice-Reitor 

                         DISPENSAR Simone Maria Zago, Matrícula SIAPE 
1445762, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo da 

Secretaria do Departamento de História/CCSH, Código da Função 
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FG7.127, para a qual foi designada pela Portaria N. 47.450 de 

06.04.2005.  

 

N. 63.391,de 19.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR Simone Maria Zago, Matrícula SIAPE 
1445762, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Núcleo de Assistência 

Judiciária/CCSH, Código FG7.105. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.392,de 19.09.12 – Vice-Reitor 

                        DESIGNAR Graziela Inês Jacoby, Matrícula 

SIAPE 1618380, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de 

História/CCSH, Código FG7.127. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.393,de 19.09.12 – Proc. N. 010743/2012-82 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, 

ao docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379570 João Batista Teixeira da Rocha 01/03/2012 

 

N. 63.394,de 19.09.12 – Proc. N. 011179/2012-15 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Vertical de Professor 

Assistente, Nível 4, para Professor Adjunto, Nível 1, ao docente 

Rodrigo Debus Soares, Matrícula SIAPE 2190590, Matrícula UFSM 11535, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Contábeis/CCSH, com 

efeitos financeiros a partir de 16 de julho de 2012.  

 

N. 63.395,de 19.09.12 – Proc. N. 011179/2012-15 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Rodrigo Debus Soares, 

Matrícula SIAPE 2190590, Matrícula UFSM 11535, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Ciências Contábeis/CCSH, com efeitos financeiros a 

partir de 16 de julho de 2012. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

16 de julho de 2012. 

 

N. 63.396,de 21.09.12 – Reitor 

                       DISPENSAR, a partir de 12 de setembro de 

2012, Santo Salles da Silva, Matrícula SIAPE 380184, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Chefe da Seção de Manutenção e Controle do Espaço 
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Física da Divisão de Atividades Esportivas/CEFD, Código FG7.175, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 44.184 de 06.11.2002.  

 

N. 63.397,de 21.09.12 – Reitor 

                        DESIGNAR Wiliam de Moura Celestino, Matrícula 
SIAPE 1957740, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo do Departamento de Desportos Individuais 

do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG7.175. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.398,de 21.09.12 – Proc. N. 011994/2012-84 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente: 

SIAPE Nome Vigência 

379561 Mara Elisa Fortes Braibante 01/05/2012 

 

N. 63.399,de 21.09.12 – Proc. N. 010860/2012-46 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1466445 Carla Aparecida Cielo 23/08/2012 

 

N. 63.400,de 21.09.12 – Proc. N. 013266/2012-15 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

7379210 Maristela Julio Costa 06/08/2012 

 

N. 63.401,de 21.09.12 – Proc. N. 013237/2012-45 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe 

abaixo determinada, de acordo com o inciso I e parágrafo 1o do Artigo 

16 do Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e 

Empregos, aprovada pelo Decreto n. 94.664/87, ao docente:  

Matrícula Nome Progressão 

Horizontal 

Concessão 

1651755 Daniel Pinheiro Bernardon Adjunto II para Adjunto III 25/08/2012 

 

N. 63.402,de 21.09.12 – Proc. N. 011411/2012-15 – Vice-Reitor 
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                                             CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 
Professor Associado, Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

378743 Agueda Palmira Castagna de Vargas 10/08/2011 

 

N. 63.403,de 21.09.12 – Proc. N. 012955/2012-02 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico 
aos docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação 

Exclusiva. 
SIAPE  LOTAÇÃO  DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

2506525 CTISM Cláudio Wessheimer Roth   Da Classe D III Nível 3 

para a Classe D III Nível 

4 

24/07/2012 

1374749 Colégio 

Politécnico 

Edgardo Gustavo 

Fernández 

Da Classe D IV Nível S 

para a Classe D V Nível 1 

18/06/2012 

6382619 CTISM Érika Goellner Da Classe D IV Nível S 

para a Classe D V Nível 1 

21/10/2010 

6382619 CTISM Érika Goellner Da Classe D V Nível 1 

para a Classe D V Nível 2 

21/04/2012 

6382529 CTISM Gilberto Melchiors Da Classe D IV Nível S 

para a Classe D V Nível 1 

05/08/2012 

3374837 CTISM Mauro Tavares Menegas Da Classe D III Nível 2 

para a Classe D III Nível 

3 

05/01/2012 

1610130 CTISM Raquel Bevilaqua Da Classe D III Nível 3 

para a Classe D III Nível 

4 

17/08/2012 

2773018 CTISM Viviane Terezinha 

Sebalhos Dalmolin 

Da Classe D III Nível 1 

para a Classe D III Nível 

2 

20/10/2011 

 

N. 63.404,de 21.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 24 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014201/2012-89, publicado no DOU de 20.09.12, à servidora 

Eliana Rosa Sturza, Matrícula SIAPE n. 7382751, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para 

participar de Reunião do Núcleo de Ensino de Português e Espanhol 

como Língua Estrangeira e Segunda, em Córdoba – Argentina. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 388694.20120503.764, de 03 de maio de 2012, 

do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

N. 63.405,de 21.09.12 – Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento do País, no período 
de 17 a 21 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.014161/2012-75, publicado no DOU de 20.09.12, à servidora 

Maria Ivete Trevisan Fossa, Matrícula SIAPE n. 379028, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 
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Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, da 

Conferência UC-ICA Latinoamérica, em Santiago do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.406,de 21.09.12 – Reitor 

                             TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento do País, da 
servidora Rosane Rosa, Matrícula SIAPE n. 2621921, publicado no 

Diário Oficial da União de 18 de setembro de 2012, seção 2, página 

25, concedido pela Portaria n. 63.368, de 18 de setembro de 2012, 

tendo em vista o Laudo Médico da mesma, conforme retificação 

publicada no Diário oficial da União de 20 de setembro de 2012. 

 

N. 63.407,de 21.09.12 – Vice-Reitor 

                             CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 5 de setembro de 2012 a 4 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.013114/2012-12, ao servidor José 

Orion Martins Ribeiro, Matrícula SIAPE n. 6379030, Administrador, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de 

Graduação, com a finalidade de realizar Mestrado em Engenharia de 

Produção, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – 

RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 32 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.408,de 21.09.12 – Vice-Reitor 

                              CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 17 de agosto de 2012 a 28 de fevereiro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.013694/2012-30, à servidora 

Velcir Rubenich Schirmer, Matrícula SIAPE n. 378675, Técnico de 

Laboratório - Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

no Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos do Centro de 

Ciências Rurais, com a finalidade de realizar Mestrado em Ciência e 

Tecnologia dos Alimentos, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.409,de 21.09.12 – Vice-Reitor 

                              CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da 
Universidade, no período de 16 de outubro de 2012 a 16 de outubro de 

2014, conforme Processo n. 23081.013805/2012-16, à servidora Anna 

Claudia da Costa Flores, Matrícula SIAPE n. 1611675, Bibliotecário - 

Documentalista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

Biblioteca Setorial do Centro de Educação, com a finalidade de 

realizar Mestrado Profissionalizante em Patrimônio Cultural, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.410,de 21.09.12 – Vice-Reitor 

                             AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no 
período de 13 de agosto de 2012 a 13 de agosto de 2016, conforme 

Processo n. 23081.011108/2012-12, ao servidor João Batista Sartor, 
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Matrícula SIAPE n. 8382533, Professor Assistente, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Música do Centro 

de Artes e Letras, para realizar Doutorado em Música, na 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no Rio de Janeiro 

– RJ. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

N. 63.411,de 21.09.12 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei N. 8.112, de 11.12.90,MARCIO DORN, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Colégio Politécnico da Universidade 

Federal de Santa Maria, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0873047, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

N. 63.412,de 21.09.12 – Reitor 

Dispõe sobre o horário de funcionamento da Biblioteca   
Central da Universidade Federal de Santa Maria, a jornada 
de trabalho e o acompanhamento da frequência de seus 
servidores. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições 

que lhe confere o artigo 30, inciso XIX, do Estatuto, aprovado pela Portaria do Ministério da 

Educação, de nº 801, de 27 de abril de 2001; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada 

pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 948, de 05 de outubro de 1993; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 1.867, de 17 de abril de 1996; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003; 

CONSIDERANDO o princípio da eficiência, previsto no artigo 37 da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade aos trabalhos Da 

Biblioteca Central da UFSM;  

CONSIDERANDO que a Biblioteca Central da UFSM tem funcionamento das 07:30 horas 

às 22 horas, de segunda à sexta-feira, e das 08 horas às 12 horas aos sábados; 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 05/12 da UFSM, que regulamenta o controle 

da frequência dos servidores da UFSM; 

CONSIDERANDO o contido no processo de nº 23081.006883/2012/56 , que 

realizou estudos exigidos pelo Decreto 1.590/95, de modo a subsidiar o dirigente máximo da 

autarquia para possível implantação de jornada reduzida de trabalho; 
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CONSIDERANDO o interesse e o atendimento ao público realizado pela Biblioteca Central 

da UFSM no horário antes mencionado, RESOLVE: 

Artigo 1º - A jornada de trabalho dos servidores da Biblioteca Central da UFSM é de 40 

(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em legislação específica, 

devendo ser cumprida de Segunda-Feira à Sexta-Feira das 07:30 horas às 22 horas e aos 

sábados das 08 horas às 12 horas. 

Artigo 2º - A jornada de trabalho dos servidores da Biblioteca Central da UFSM, será 

cumprido em turno de 6,36 (seis horas e trinta e seis minutos) diárias ininterruptas e 33 

(trinta e três) horas semanais, registradas em ponto eletrônico biométrico, devendo as 7 

(sete) horas semanais complementares serem cumpridas em regime de sobreaviso e 

retaguarda. 

Parágrafo Primeiro – As horas não trabalhadas no regime de sobreaviso ou retaguarda, por 

ausência de convocação, serão consideradas como de efetivo exercício, sendo que as 

efetivamente trabalhadas não gerarão pagamento de horas-extras. 

Parágrafo Segundo – Nos locais em que o dirigente máximo da UFSM, nos termos do Decreto 

1.590/95, entender que não são suscetíveis de terem a jornada de trabalho reduzida e não 

estiverem autorizados a flexibilizá-la por esta portaria, a mesma será de 40 horas semanais. 

Parágrafo Terceiro - A redução da jornada para os setores autorizados na presente portaria, 

tem como pressuposto o atendimento ao público, período de trabalho superior a 12 horas e 

horário noturno de funcionamento da Biblioteca Central da UFSM, nos termos do artigo 3º e 

seu § 1º do Decreto 1.590/95.  

 Artigo 3º - Para fins desta portaria, considera-se regime de sobreaviso o período em que o 

servidor fica à disposição da Biblioteca Central, esperando seu chamado, para cumprimento 

de horário predeterminado; 

Parágrafo Único – Nenhum servidor, quando convocado, poderá furtar-se de cumprir o 

regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda. 

Artigo 4º - O registro da jornada de trabalho dos servidores da Biblioteca Central será feito 

por meio de ponto eletrônico. 

Artigo 5º - O responsável por cada unidade ou setor da Biblioteca Central da UFSM, 

autorizados a flexibilizar a jornada, nos termos desta portaria, organizará o horário dos 

servidores no respectivo local, observado o interesse público e da administração, de modo a 

garantir a continuidade dos serviços e a passagem ordenada das tarefas. 

Parágrafo único – Cada unidade ou setor da Biblioteca Central da UFSM deverá afixar, em 

local visível ao público, relação nominal dos servidores com especificação individual do 

horário de entrada e saída, cabendo à chefia imediata zelar pela fiel observância dessas 

disposições. 
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Artigo 6º - Não haverá direito adquirido em relação à jornada de trabalho prevista no artigo 

2º, inferior à quarenta horas semanais, podendo ser revogada se não forem atendidos os 

pressupostos que ensejarem a sua implantação. 

Artigo 7º - Os ocupantes de Cargos de Direção ou Função Gratificada que estejam em 

exercício na Biblioteca Central da UFSM cumprirão jornada de 40 (quarenta) horas semanais 

e regime de dedicação integral, podendo ser convocados sem prejuízo da jornada, sempre que 

presentes o interesse e a necessidade do serviço. 

Artigo 8º - Esta Portaria entrará em vigor no dia 24 de setembro de 2012. 

 

N. 63.413,de 24.09.12 – Reitor 

                                             NOMEAR Carlos Augusto Cunha Filho, Matrícula 
SIAPE 381749, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer o 

Cargo de Direção de Pró-Reitor de Recursos Humanos, Código CD3.10, 

no período de 24 a 28 de setembro de 2012, tendo em vista o 

afastamento da titular, Vania de Fátima Barros Estivalete e do 

substituto legal, José Adroaldo Parcianello, para participar do 

XXXII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de RH das 

Instituições Federais de Ensino em Fortaleza/CE. 

 

N. 63.414,de 24.09.12 – Reitor 

                        DISPENSAR, a partir de 5 de setembro de 

2012, Adriano Nunes Sá Brito, Matrícula SIAPE 1736988, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo da 

Secretaria do Curso de Ciências Contábeis/CCSH, Código FG7.109, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 61.014 de 17.11.2011.  

 

N. 63.415,de 24.09.12 – Reitor 

                                           DECLARAR que Márcia Helena do Nascimento 

Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 

exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Planejamento Informacional – PROPLAN, Código CD3.33, no dia 12 a 13 

de setembro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular Lúcia 

Rejane da Rosa Gama Madruga, para participar de reunião com 

servidores Técnico-Administrativos do CAFW  e CESNORS, em Frederico 

Westphalen e Palmeira das Missões/RS. 

 

N. 63.416,de 25.09.12 – Reitor 

                       DISPENSAR, a partir de 10 de setembro de 

2012, Lídia Maria de Campos Melo, Matrícula SIAPE 1834384, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG7.081, para a qual foi designada pela Portaria N. 62.148 de 

26.04.2012.  

 

N. 63.417,de 25.09.12 – Proc. N. 012023/2012-51 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 
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Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

379554 Marta Gomes da Rocha 01/05/2010 

 

N. 63.418,de 25.09.12 – Proc. N. 012953/2012-13 – Reitor 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de RODRIGO 

FELIN GARROT para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da portaria n. 63.044, publicada no DOU de  23 de 

agosto de 2012, tendo em vista a desistência formal da candidata.  

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, LETÍCIA DIBI BEVILAQUA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição,  

decorrente de Posse em Cargo Inacumulável de Patricia Anversa 

Marostega, publicada no DOU de 06 de agosto de 2012, código n. 

835547. 

 

N. 63.419,de 25.09.12 – Proc. N. 012953/2012-13 – Reitor 

                       TORNAR SEM EFEITO a nomeação de LAWRENCE 

SCHMITT CARRIER para o cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da portaria n. 63.046, publicada no DOU de  23 de 

agosto de 2012, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, 

de 11.12.90.   

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, NELSON GIRARDI NETO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 4º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de  Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 662, publicada 

no DOU de 27 de abril de 2012, código n. 868187. 

 

N. 63.420,de 25.09.12 – Proc. N. 012953/2012-13 - Reitor 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de GLORIA 

MACHADO DA CONCEIÇÃO  para o cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da portaria n. 63.068, de 22 de agosto de 2012, 

publicada no DOU de 23 de agosto de 2012, com base no parágrafo 6º 

do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

 

N. 63.421,de 25.09.12 – Proc. N. 013614/2012-46 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Ana Rosa Dal Santo Casarin, Matrícula SIAPE 

381995, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 
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fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.422,de 25.09.12 – Proc. N. 014351/2012-92 – Vice-Reitor 

                       CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Nelza Fernandes da Silva, Matrícula SIAPE 

381479, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de 

Classificação A, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.423,de 25.09.12 – Proc. N. 010404/2012-04 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Acesso à Classe de Professor 

Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano 

Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado 

conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial 

da União de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

SIAPE Nome Vigência 

1452752 Márcia Elisa Lunardi Lazzarin 30/04/2012 

 

N. 63.424,de 26.09.12 – Proc. N. 014228/2012-71 – Vice-Reitor 

                                          CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Joaquim Luiz Rodrigues Dorneles, Matrícula 

SIAPE 7382536, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento 

de Ciências Contábeis/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 6o, incisos I, II, 

III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003.  

 

N. 63.425,de 26.09.12 – Proc. N. 014446/2012-14 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Luiz Fernando Caminha dos Santos, Matrícula 

SIAPE 379861, ocupante do cargo de Professor Titular, em regime de 

Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento de 

Direito/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.426,de 26.09.12 – Proc. N. 003866/2012-67 – Vice-Reitor 

                        TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ANDRÉ GRAHL 
PEREIRA  para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da portaria n. 62.997, de 14 de agosto de 2012, 

publicada no DOU de 16 de agosto de 2012, com base no parágrafo 6º 

do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

 

N. 63.427,de 26.09.12 – Proc. N. 010696/2012-77 – Vice-Reitor 

                         DISPENSAR, a partir de 22 de agosto de 2012, 
Izabel Cristina Ferraz Barros, Matrícula SIAPE 381601, ocupante do 

cargo de Assistente de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função de Chefe Substituto da Seção de 

Programação da Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas do 
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Centro de Processamento de Dados, Código FG4.053, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 47.614 de 24.05.2005.  

 

N. 63.428,de 26.09.12 – Proc. N. 012421/2012-78 – Vice-Reitor 

                         DISPENSAR, a partir de 20 de agosto de 2012, 
Evandro Dotto Dias, Matrícula SIAPE 1444402, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Assessor de Planejamento, Controle e 

Tecnologia do Departamento de Registro Acadêmico, Código FG4.037, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 56.765 de 18.01.2010.  

 

N. 63.429,de 26.09.12 – Vice-Reitor 

                         DISPENSAR, a partir de 16 de agosto de 2012, 
Raone Somavilla, Matrícula SIAPE 2550127, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Setor de Documentação Técnica da Coordenação 

de Apoio Operacional da Diretoria Administrativa/HUSM, Código 

FG7.188, para a qual foi designado pela Portaria N. 61.947 de 

29.03.2012.  

 

N. 63.430,de 26.09.12 – Proc. N. 013942/2012-42 – Vice-Reitor 

                                             CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional á servidora Camila Schmitt da Silva Pires, 

Matrícula SIAPE 1734496, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de 

oito horas diárias e quarenta horas semanais para vinte horas 

semanais e quatro horas diárias, a partir de 8 de outubro de 2012. 

 

N. 63.431,de 26.09.12 – Vice-Reitor 

                         DESIGNAR Alice Veleda Wendt, Matrícula SIAPE 
1863394, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Orçamento e Vales da Secretaria do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG6.012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.432,de 26.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DECLARAR que Jairo José Manfio, Matrícula 

SIAPE 2456778, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 

exerceu o Cargo de Direção de Diretor do Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, Código CD3.40, no período de 17 a 21 de 

setembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares do titular 

Fernando de Cristo e o afastamento do substituto legal para 

participar do XXV Congresso de La Asociación Latinoamericana de La 

Papa, em Uberlândia/MG. 

 

N. 63.433,de 26.09.12 – Vice-Reitor 

                                           DESIGNAR Adão Ademir da Silva, Matrícula 

SIAPE 1362529, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função 

Gratificada de Coordenador da Coordenação de Enfermagem em 

Psiquiatria da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG3.045, no 

período de 17 de setembro a 1o de outubro de 2012, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular Ricardo Germano Lied. 
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N. 63.434,de 27.09.12 – Proc. N. 011816/2012-53 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de 

Professor Associado, Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da 

Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da 

União, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, 

de 29/06/2006, publicada no Diário Oficial da União de 30/06/2006, à 

docente:  

Matrícula Nome Vigência 

379635 Maria Ester Pereira 25/08/2012 

 

N. 63.435,de 27.09.12 – Reitor 

                                           DESIGNAR Seila Terezinha Speroni Lentz, 

Matrícula SIAPE 381647, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer a Função Gratificada de Chefe do serviço de 

Informática/HUSM, Código FG4.118, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Emerson Alexandre Mortari. 

 

N. 63.436,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALINE DURO ÁVILA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 18º lugar, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Posse em Cargo Inacumulável de Ana Deise Souza 

Rodrigues, publicada no DOU de 29 de agosto de 2012, código n. 

296419. 

 

N. 63.437,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRÉ ROSS BORNIATTI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar - PNE, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Aposentadoria de Santo Salles da Silva, 

publicada no DOU de 12 de setembro de 2012, código n. 293712. 

 

N. 63.438,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINE SCHUTZ, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 19º lugar, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Falecimento de Nelson Neimar Saccol, publicada no DOU 

de 04 de setembro de 2012, código n. 294854. 

 

N. 63.439,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 
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                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 20º lugar, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Aposentadoria de Amalia Kroning, 

publicada no DOU de 04 de setembro de 2012, código n. 294624. 

 

N. 63.440,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, SIMONE SPIAZZI FAVARIN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 21º lugar, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Aposentadoria de Marisa Basso, publicada no DOU de 04 

de setembro de 2012, código n. 295108. 

 

N. 63.441,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, habilitado(a) 
em Concurso Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o 

cargo de Tradutor Intérprete - Inglês, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Exoneração de Mylena de Araujo Cardoso, 

publicada no DOU de 12 de setembro de 2012, código n. 574284. 

 

N. 63.442,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARLA BRUM DA SILVA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 26º lugar, para exercer o cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição,  

decorrente de Exoneração de Diego Chiarelli da Silveira, publicada 

no DOU de 30 de agosto de 2012, código n. 258154. 

 

N. 63.443,de 27.09.12 – Proc. N. 014919/2012-75 – Reitor 

                         NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de 
Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRE RETAMAL STEFANELLO, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 27º lugar, 

para exercer o cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição,  decorrente de Aposentadoria de Regina 

Hoher Soares, publicada no DOU de 12 de setembro de 2012, código n. 

294672. 

 

N. 63.444,de 27.09.12 – Reitor 
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                         DISPENSAR, a pedido, Sergio de Vasconcellos 
Baldisserotto, Matrícula SIAPE 1217093, ocupante do cargo de Médico-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Serviço do Centro de Tratamento Intensivo da Diretoria 

Clínica/HUSM, Código FG4.122, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 57.588 de 18.05.2010.  

 

N. 63.445,de 27.09.12 – Reitor 

                        DESIGNAR Silvio Luis Marcon Ribeiro, 

Matrícula SIAPE 1112027, ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Serviço do Centro de Tratamento Intensivo da Diretoria 

Clínica/HUSM, Código FG4.122. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

N. 63.446,de 27.09.12 – Proc. N. 013580/2012-90 – Vice-Reitor 

                        CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Elizabeth Freire Gomes da Silveira, Matrícula 

SIAPE 381370, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.447,de 27.09.12 – Proc. N. 014493/2012-50 – Vice-Reitor 

                                           CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com 

proventos integrais, a Paulo Leitão Barreto, Matrícula SIAPE 381076, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, em regime de 

Dedicação Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento de 

Engenharia Mecânica/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

N. 63.448,de 27.09.12 – Reitor 

                                           DECLARAR que Cristina Izabel Moraes Bolzan, 

Matrícula SIAPE 984002, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM em substituição, 

exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD3.33, no período de 21 

a 25 de setembro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular 

Lúcia Rejane da Rosa Gama Madruga, para participar da Associação 

Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração – ANPAD, no 

Rio de Janeiro/RJ. 

 

N. 63.449,de 27.09.12 – Reitor 

                                           DESIGNAR Andressa Fighera, Matrícula SIAPE 

1833704, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Assistente da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, Código FG3.009, 

no período de 25 a 30 de setembro de 2012, tendo em vista o 

afastamento da titular Marilei Luiza Saquette Xavier, para 

participar de Encontro Nacional de Secretárias da Administração 

Pública, em Foz de Iguaçu/PR. 

 

 

N. 63.450,de 27.09.12 – Vice-Reitor 
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                         DESIGNAR a Administradora Ana Lúcia Aguiar 

Melo, Matrícula SIAPE 379053, lotada na Pró-Reitoria de Graduação, 

para compor a Coordenação do Observatório de Ações Afirmativas para 

o Acesso e Permanência nas Universidades Públicas da América do Sul 

– AFIRME. 

II – DISPENSAR o Professor José Luiz de Moura Filho, Matrícula SIAPE 

3220772, lotado no Departamento de Direito/CCSH, nomeado pela 

Portaria N. 59.434 de 16 de fevereiro de 2011. 

 

N. 63.451,de 27.09.12 – Proc. N. 013834/2012-70 – Vice-Reitor 

                                           DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do 

Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, 

a partir de 6 de setembro de 2012, no cargo de Professor 3o Grau, em 

lugar de Frederico Menine Schaf, Matrícula SIAPE 1861222, lotado na 

Direção do Centro de Tecnologia, do Quadro Único desta Instituição.  

 

N. 63.452,de 28.09.12 – Reitor 

                        NOMEAR LUIZ SÉRGIO SEGALA DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 381104, ocupante do cargo de Professor 3°Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências 

Rurais, Código CD-4.24, para um mandato de dois anos. 

II-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

 O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 

LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 

atribuições legais e da competência delegada pelo Magnífico Reitor 

desta Universidade, através da Portaria n. 58.704/2010, resolve: 

PORTARIA N. 078/2012-CAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, a docente GISELA REIS BIANCALANA, Matrícula SIAPE 2213086, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Artes Cênicas, para responder 

“Pró-Tempore” pela função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Dança. 

 

PORTARIA N. 079/2012-CAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, a docente LUSA ROSÂNGELA LOPES AQUISTAPASSE, Matrícula 

SIAPE 379615, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Artes 

Visuais, para responder “Pró-Tempore” pela função de Coordenadora do 

Curso de Artes Visuais/Desenho e Plástica, a partir de 16/09/2012. 

II – REVOGAR a Portaria N. 093/2010/CAL/UFSM, de 17/09/2010. 

 

PORTARIA N. 080/2012-CAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, o docente ALTAMIR MOREIRA, Matrícula SIAPE 1680753, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Visuais, para responder 

“Pró-Tempore” pela função de Coordenador Substituto do Curso de 

Artes Visuais/Desenho e Plástica, a partir de 16/09/2012. 

II – REVOGAR a Portaria n. 094/2010/CAL/UFSM, de 17/09/2010. 

 Pedro Brum Santos, Diretor. 

 

 A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeada 

pela Portaria n. 58.819, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de 

suas atribuições legais, em virtude da Delegação de Competência 

atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA N. 105/2012-CCNE, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE LUCIANO DORNELLES, Matrícula SIAPE 1718117, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Química Licenciatura, Código FG-1.006. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e é 

valida até 31 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 106/2012-CCNE, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE HERTON FERNNER, Matrícula SIAPE 382073, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Química Licenciatura. 

II – Esta Portaria é valida até 31 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 107/2012-CCNE, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESGNAR PRÓ-TEMPORE ELIANE MARIA FOLETO, Matrícula SIAPE 2118434, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Geociências, Código FG-1.013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e é 

valida até 31 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 108/2012-CCNE, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE ANDRÉA VALLI NUMMER, Matrícula SIAPE 2211138, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do Departamento 

de Geociências. 

II – Esta Portaria é valida até 31 de outubro de 2012. 

 Martha Bohrer Adaime, Diretora. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 

Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o que consta no Memorando n. 

025/2012-BSCCR, resolve: 

PORTARIA N. 095/2012-CCR, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR SALETE RETAMOSO PALMA, Matrícula SIAPE 980761, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, para em substituição, exercer a Função Gratificada de 

Diretora da Biblioteca Setorial do CCR, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular, Claudia Carmem Baggio. 

 

PORTARIA N. 100/2012-CCR, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE o Professor FREDERICO DIMAS FLEIG, Matrícula 

SIAPE 1489556, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Florestal, Código FG-1.031, com mandato de 60 (sessenta) 

dias, a contar de 13 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 101/2012-CCR, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE o Professor SOLON JONAS LONGHI, Matrícula SIAPE 

380380, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Florestal, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, 

Professor Frederico Dimas Fleig, com mandato de 60 (sessenta) dias, 

a contar de 13 de setembro de 2012. 

 Thomé Lovato, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, nomeado pela 

Portaria n. 56.968, de 18/02/2010, no uso de suas atribuições 

legais, em virtude da Delegação de Competência atribuída pela 

Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 102/2012-CCSH, DE 03 DE SETEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, CAROLINE GOERCK, SIAPE 3569901, da Função Gratificada de 

Coordenadora do Curso de Serviço Social, para a qual foi designada 

pela Portaria n. 133, de 09 de setembro de 2010, a contar do dia 30 

de agosto de 2012. 

II – DISPENSAR, Sheila Kocourek, SIAPE 3557203, da Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Serviço Social, para a qual foi 

designada pela Portaria n. 134, de 09 de setembro de 2010, a contar 

da data de 29 de agosto de 2012. 

 

PORTARIA N. 110/2012-CCSH, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 



62 
 

 

DESIGNAR FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO, SIAPE 4361372, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências da 

Comunicação, Código FG-1.092, para um mandato de dois anos, a partir 

da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR ADA CRISTINA MACHADO SILVEIRA, SIAPE 382421 da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências da Comunicação, 

para a qual foi designada pela Portaria n. 054, de 03 de maio de 

2011. 

 

PORTARIA N. 111/2012-CCSH, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE, REJANE DE OLIVEIRA POZOBON, SIAPE 2551031, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenadora do Curso de 

Comunicação Social – Relações Públicas, Código FG-1.214, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO, SIAPE 4361372, da Função 

Gratificada de Coordenador do Curso de Comunicação Social – Relações 

Públicas, para a qual foi designada pela Portaria n. 093, de 25 de 

julho de 2011. 

III – DISPENSAR REJANE DE OLIVEIRA POZOBON, SIAPE 2551031, da Função 

de Coordenadora Substituta do Curso de Comunicação Social – Relações 

Públicas, para a qual foi designada pela Portaria n. 094, de 25 de 

julho de 2011. 

 

PORTARIA N. 112/2012-CCSH, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR LILIANE DUTRA BRIGNOL, SIAPE 1922189, para exercer a Função 

de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação, 

Código FG-1.092, acompanhando o mandato do titular. 

II – DISPENSAR MARIA IVETE TREVISAN FOSSÁ, SIAPE 379028, da Função 

de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação, para 

a qual foi designada pela Portaria n. 062, de 13 de junho de 2012. 

 

PORTARIA N. 114/2012-CCSH, DE 28 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, SIAPE 1460838, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Administração, Código FG-1.104, para um mandato de dois 

anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR, o Professor BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, SIAPE 

1460838, da Função de Coordenador Substituto do Curso de Mestrado 

Profissional em Gestão Pública, Código FG-1.083, para o qual foi 

designado pela Portaria n. 062, de 18 de maio de 2011. 

III – O mandato entrará em vigor a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 096/2012-CCSH, DE 29 DE AGOSTO DE 2012. 

RETIFICAR a Portaria do CCSH de n. 096, de 29/08/2012, publicada no 

DOU de 30/08/2012, Seção 2, Página 44, que designou a Professora 

CAROLINE GOERCK, SIAEP 3569901, para exercer Pró-Tempore a Função de 

Coordenadora do Curso de Serviço Social, Código FG-1.205, onde se 

lê; “Portaria N. 096 de 29 de agosto de 2012”; leia-se: “Portaria N. 

098, de 29 de agosto de 2012”. 

 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado 

pela Portaria n. 58.167/2010, no uso de suas atribuições legais, em 
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virtude da Delegação de Competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 019/2012-CEFD, DE 19 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR a Professora Associada DANIELA LOPES DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2065704, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Chefe Substituta do Departamento de Métodos e 

Técnicas Desportivas, nos impedimentos legais e/ou eventuais do 

titular. 

II – Dispensar da função o Professor Adjunto LUIZ FERNANDO FREIRE 

ROYES, Matrícula SIAPE 3315147, designado pela Portaria n. 18/2010, 

de 23/09/2010. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Marco Aurélio de F. Acosta, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 

2010, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 

da Delegação de Competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 

de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 101/2012-CT, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE MÁRCIO SCHWAAB, Matrícula SIAPE 1657862, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia de Processos, Código FG-1.156, pelo 

período de 18 de agosto a 09 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 102/2012-CT, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR MÁRCIO SCHWAAB, Matrícula SIAPE 1657862, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia de Processos, Código FG-1.156, para um mandato de dois 

anos. 

 

PORTARIA N. 103/2012-CT, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR MARCIO ANTONIO MAZZUTTI, Matrícula SIAPE 1853210, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia de Processos, para um mandato de dois 

anos. 

 Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 

n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da Universidade 

Federal de Santa Maria, e de acordo com o requerimento da Professora 

Helaine Abreu da Rosa, resolve: 

PORTARIA N. 568/2012-CESNORS, DE 03 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor ELIAS JOSÉ MENGARDA, Matrícula SIAPE 1554820, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho 

com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Chefe Pró-Tempore 

do Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Educação 

Superior Norte-RS, Código FG-1.223. 

II – DISPENSAR, a Professora Helaine Abre Rosa, SIAPE 1318576, da 

função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 318, de 

20/12/2010. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 569/2012-CESNORS, DE 03 DE SETEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR o Professor ELIAS JOSÉ MENGARDA, SIAPE 1554820, da Função 

de Chefe Substituto do Departamento de Ciências da Comunicação do 

Centro de Educação Superior Norte-RS, Campus de Frederico 

Westphalen, para a qual foi designado pela Portaria n. 319, de 

20/12/2010. 

 

PORTARIA N. 570/2012-CCSH, DE 12 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN, Matrícula 

SIAPE 1916519, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao 

regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador Substituto do Curso de Ciências Biológicas – 

Licenciatura Plena, do Centro de Educação Superior Norte-RS, em 

função dos períodos de férias da titular, Professora Liliana Essi, 

SIAPE 1724507 e da Coordenadora Substituta Professora Vanessa 

Barbisa Fortes, SIAPE 2205968, no período de 25/07 a 06/08/2012. 

 

PORTARIA N. 573/2012-CESNORS, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor VELCI QUEIROZ DE SOUZA, Matrícula SIAPE 

1624663, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador do Curso Pós-Graduação Mestrado em Agronomia – 

Agricultura e Ambiente do Centro de Educação Superior Norte-RS, para 

um mandato até 30/01/2014. 

II – DISPENSAR a Portaria n. 482, de 31/01/2012, que nomeia o 

Coordenador do Curso Pós-Graduação Mestrado em Agronomia – 

Agricultura e Ambiente deste Centro. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a competência 

que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, com a Portaria n. 

57.454, de 03 de maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 038/2012-CTISM, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR DIEGO RUSSOWSKY MARÇAL, Matrícula SIAPE 1958986, 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador da Coordenação de Integração Escola/Empresa do 

Departamento de Relações Empresariais e Comunitárias/CTISM, Código 

da Função FG-4.109. 

II – DISPENSAR FERNANDO NEGRINI, Matrícula SIAPE 1742571, da função 

acima, para a qual foi designado pela Portaria n. 014, de 03 de maio 

de 2011. 

 

PORTARIA N. 039/2012-CTISM, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR DIEGO RUSSOWSKY MARÇAL, Matrícula SIAPE 1958986, 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em 

substituição, exercer a Função de Diretor do Departamento de 

Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 

Código da Função FG-1.195, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular, Paulo Roberto Colusso. 

II – DISPENSAR FERNANDO NEGRINI, Matrícula SIAPE 1742571, da função 

acima, para a qual foi designado pela Portaria n. 017, de 03 de maio 

de 2011. 

 Rodrigo Cardozo Fuentes, Diretor. 



65 
 

 

 

 O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE FREDERICO WESTPHALEN, 

nomeado pela Portaria n. 59.109, de 13 de dezembro de 2010, no uso 

de suas atribuições legais, em virtude da Delegação de Competência 

atribuída pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA N. 025/2012-CAFW, DE 30 DE AGOSTO DE 2012. 

DISPENSAR, JOSÉ EDUARDO GUBERT, Matrícula SIAPE 1848195, ocupante do 

cargo de Coordenador do Curso Técnico em Agropecuária – subseqüente 

do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, Código da Função FG-

4.116, conforme Portaria n. 035/2011, de 27 de junho de 2011. 

II – DESIGNAR DIANA BERTANI GIOTTO, Matrícula SIAPE 1780977, para 

exercer a Função de Coordenadora do Curso Técnico em Agropecuária – 

subseqüente, do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, Código da 

Função FG-4.116. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 028/2012-CAFW, DE 30 DE AGOSTO DE 2012. 

DISPENSAR, o servidor docente JOEL DA SILVA, Matrícula SIAPE 

2341309, ocupante do cargo de Coordenador do Curso Superior de 

Tecnologia em Sistemas para Internet do Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, Código de Função FG-1.187, conforme Portaria 

n. 044/2010, de 08 de novembro de 2010. 

II – DESIGNAR a servidora docente TERESINHA LETÍCIA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 2731265, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para 

Internet do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, Código de 

Função FG-1.187. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 031/2012-CAFW, DE 05 DE SETEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, a partir de 04 de setembro de 2012, o servidor docente 

JAIRO JOSÉ MANFIO, Matrícula SIAPE 2456778, ocupante do cargo de 

Coordenador do Ensino Médio do Colégio Agrícola de Frederico 

Westphalen, Código da Função FG-4.115, conforme Portaria n. 

002/2011, de 04 de janeiro de 2011. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Fernando Cristo, Diretor. 

 Douglas Renato Müller, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 

UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

conforme Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 047/2012-UDESSM, DE 11 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, DAVID LORENZI JUNIOR, SIAPE 1695388, Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe 

do Departamento Multidisciplinar da UDESSM, Código de Função FG-

1.229. 

II – REVOGAR a Portaria n. 002/2012, que designou Francisco 

Rossarolla Forgiarini, SIAPE 2650107, Professor de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe do 

Departamento Multidisciplinar da UDESSM. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 

validade de dois anos. 
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PORTARIA N. 048/2012-UDESSM, DE 11 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, MONICA ELISA DIAS PONS, SIAPE 1910458, Professora de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer a função de Chefe de Departamento Multidisciplinar da 

UDESSM, Código de Função FG-1.229, nos impedimentos legais do 

titular. 

II – DISPENSAR, a partir de 11 de setembro de 2012, LUCIANA DAVI 

TRAVERSO, Matrícula SIAPE 1823302, ocupante do cargo de Professora 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe 

Substituto do Departamento Multidisciplinar da UDESSM, para a qual 

foi designada pela Portaria n. 012/2012, de 10 de maio de 2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 

validade de dois anos. 

 

PORTARIA N. 049/2012-UDESSM, DE 11 DE SETEMBRO DE 2012. 

REVOGAR a Portaria n. 022/2012, de 18 de junho de 2012, que designa 

DAVI LORENZI JUNIOR, SIAPE 1695388, Professor de 3º Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a Função de 

Coordenador Pró-Tempore do Curso de Bacharelado em Administração da 

UDESSM, nos impedimentos legais do titular. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 051/2012-UDESSM, DE 11 DE SETEMBRO DE 2012. 

REVOGAR a Portaria n. 013/2012, de 10 de maio de 2012, que designa 

MÔNICA ELISA DIAS PONS, SIAPE 1910458, Professor de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a 

Função de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Turismo da UDESSM, nos impedimentos legais do titular. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 053/2012-UDESSM, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR IGOR BERNARDI SONZA, SIAPE 1941083, Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a 

Função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Bacharelado em 

Administração da UDESSM, Código de Função FG-1.193, nos impedimentos 

legais do titular. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 José Cardoso Sobrinho, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1 – PORTARIAS 

 

N. 21.515,de 03.09.12 – Proc. N. 008609/2012-11 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FRANCISLENA DE 

ALBUQUERQUE PRESTES, matrícula SIAPE 1422363, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, a partir de 17 de julho de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 

na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto-SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.516,de 03.09.12 – Proc. N. 008928/2012-27 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) VERA ASSUNTA 

MORO ALVES, matrícula SIAPE 381724, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 23 de julho de 2012, referente ao curso de Especialização 

em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade a 

distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - 

Ribeirão Preto-SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.517,de 03.09.12 – Proc. N. 013018/2012-66 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) HENRY MOR PANSARD, matrícula SIAPE 

7382050, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

23 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de Básico de 

Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Associação e Sistema 

Integrado de Serviços Educacionais - Santo Ângelo-RS, concluído em 

30 de julho de 2012. 

 

N. 21.518,de 03.09.12 – Proc. N. 013017/2012-11 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) HENRY MOR PANSARD, matrícula SIAPE 

382050, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

23 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de Básico de 

Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Associação e Sistema 

Integrado de Serviços Educacionais - Santo Ângelo-RS, concluído em 

30 de julho de 2012. 

 

N. 21.519,de 03.09.12 – Proc. N. 012413/2012-21 – PRRH 

                        CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) MARIO GERSON MIRANDA MAGNO JUNIOR, 

matrícula SIAPE 1849117, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação , Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de agosto de 2012, 
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por ter realizado o curso de Língua Estrangeira: Espanhol - Módulos 

I, II e III (104.11.09.02), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - 

Santa Maria-RS, concluído em 09 de julho de 2012. 

 

N. 21.520,de 03.09.12 – Proc. N. 012855/2012-78 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ELISETE COMORETTO, matrícula SIAPE 

1108079, ocupante do cargo de Vestiarista, Nível de Classificação A, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 21 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de Inglês 

(104.11.09.01), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo-SP, concluído em maio de 2012. 

 

N. 21.521,de 03.09.12 – Proc. N. 012853/2012-89 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ALBIANE MATHIAS FIGUEIREDO VARGAS, 

matrícula SIAPE 2355248, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 21 de agosto de 2012, por ter realizado 

o curso de Saúde Mental e Dependência Química (103.06.04.00), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 200 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de Janeiro-RJ, concluído em 

08 de agosto de 2012. 

 

N. 21.522,de 03.09.12 – PRRH 

                         CANCELAR os efeitos das Portarias N. 21.311 
de 06.08.2012 e 21.310, de 06.08.2012, que tratam da remoção dos 

servidores Adrian de Castro Souza e Elaine Patrícia Farias de Mattos 

por terem sido emitidas em duplicidade. 

 

N. 21.523,de 03.09.12 – PRRH 

                         DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora Marcela Marquezan, Matrícula SIAPE 2662523, Matrícula UFSM 

14963, ocupante do cargo de Odontólogo – 40h, Código 701064, Classe 

E – II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o 

Núcleo de Atenção à Saúde e Assistência Social da Coordenadoria de 

Qualidade de Vida do Servidor, a partir desta data. 

II – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Irradiação Ionizante. 

III – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 21.524,de 03.09.12 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Tatiana Dalla Costa 

Chiattone, Matrícula SIAPE 2533025, Matrícula UFSM 14975, ocupante 

do cargo de Odontólogo – 40h, Código 701064, Classe E – II, Padrão 

2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Qualidade 

de Vida do Servidor – PRRH para o Núcleo de Atenção à Saúde e 

Assistência Social da mesma Coordenadoria, a partir desta data. 

II – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Irradiação Ionizante. 

 

N. 21.525,de 03.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 
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de Recursos Humanos/Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor/Núcleo de Atenção à Saúde e Assistência Social, atividades 

consideradas como com exposição à Radiação Ionizante, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.002-09/2010, de 22 de fevereiro de 2010 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009002331. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2533025 TATIANA DALLA COSTA CHIATTONE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de Irradiação Ionizante no 

percentual de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o 

vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.526,de 03.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com lotação na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – 

PRAE, mas com exercício na Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos/Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/Núcleo de 

Atenção à Saúde e Assistência Social, atividades consideradas como 

com exposição à Radiação Ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.003-09/2010, de 10 de março de 2010 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002331. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2662523 MARCELA MARQUEZAN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de Irradiação Ionizante no 

percentual de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o 

vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.527,de 03.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Joelson Almeida Bilhão, 

Matrícula SIAPE 1643132, Matrícula UFSM 14380, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Código 701031, Classe E – III, Padrão 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Setor de Obras e Fiscalização – 

PROINFRA para o Núcleo Automação Processos Fabricação – NAFA do 

Centro de Tecnologia, a partir desta data. 

 

N. 21.528,de 03.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Valcenir Militz, 

Matrícula SIAPE 382126, Matrícula UFSM 4378, ocupante do cargo de 

Vigilante, Código 701269, Classe D – IV, Padrão 12, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Vigilância – PROINFRA para a Seção 

Administrativa – RU, a partir desta data. 

 

N. 21.529,de 03.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Vandelcork Marques Lara, 

Matrícula SIAPE 381394, Matrícula UFSM 8957, ocupante do cargo de 

Vigilante, Código 701269, Classe D – IV, Padrão 16, do Quadro Único 
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de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Vigilância – PROINFRA para a Seção 

Administrativa – RU, a partir desta data. 

 

N. 21.530,de 03.09.12 – Proc. N. 006634/2012-07 – PRRH 

                       REMOVER a servidora Waleska Lago Aragones, 

Matrícula SIAPE 1356069, Matrícula UFSM 12216, ocupante do cargo de 

Técnico em Radiologia, Código 701257, Classe D – IV, Padrão 6, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de Radiologia – HUSM 

para o Departamento de Estomatologia do Centro de Ciências da Saúde, 

a partir desta data. 

II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Irradiação Ionizante, conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

N. 21.531,de 03.09.12 – PRRH 

                       REMOVER a servidora Ana Lucia Aguiar Melo, 

Matrícula SIAPE 379053, Matrícula UFSM 3500, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E – IV, Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Educação e Desenvolvimento – 

PRRH para a Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD, a partir de 

04.09.2012. 

 

N. 21.532,de 04.09.12 – PRRH 

                         CANCELAR os efeitos da Portaria N. 21.502 de 
31.08.2012, que trata da remoção da servidora Sandra Bitencourt por 

ter sido emitida erroneamente. 

 

N. 21.533,de 04.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Cristiane Lencina 

Moreira Lucca, Matrícula SIAPE 1551288, Matrícula UFSM 13558, 

ocupante do cargo de Administrador, Código 701001, Classe E – IV, 

Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do CESNORS 

– FW para a Direção do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 

03.09.2012. 

 

N. 21.534,de 04.09.12 – Proc. N. 013830/2012-91 – PRRH 

                       CONCEDER Progressão por Mérito Profissional 

aos servidores técnico-administrativos relacionados em folhas 

anexadas, de acordo com o que dispõe o Parágrafo 2º, do Artigo 10, 

da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Artigo 10-A e respectivo 

Parágrafo Único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DATA INICIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO PLANO 

NOVO 

382278 ADALGISA DA SILVA FLORES Assistente em Administração 5/8/2012 

D- III - Padrão 

11 

D- III - Padrão 

12 

379579 ADEMAR JOSE BASSAN DA LUZ 

Mestre de Edificações e 

Infraestrutura 15/8/2012 

D- IV - Padrão 

13 

D- IV - Padrão 

14 

6382307 ADEMIR SARZI SARTORI Assistente em Administração 17/8/2012 

D- III - Padrão 

11 

D- III - Padrão 

12 

1440920 ADIL DE SOUZA ALVES Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

1077827 ADRIANNE DEL FABRO CECCIM Farmacêutico 18/8/2012 

E- IV - Padrão 

10 

E- IV - Padrão 

11 

1848319 ADRIANO PEREIRA 

Analista de Tecnologia da 

Informação 14/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1546033 ALINE RUBIN COCCO Enfermeiro-Area 15/8/2012 

E- III - Padrão 

4 

E- III - Padrão 

5 

1357192 ALMIR MARTINS TORRES Motorista 9/8/2012 

C- III - Padrão 

6 

C- III - Padrão 

7 

379633 ALTAIR GROFF Assistente em Administração 24/8/2012 

D- IV - Padrão 

12 

D- IV - Padrão 

13 

1359722 ANA ALZIRA FENALTE STREHER Médico-Área 14/8/2012 

E- IV - Padrão 

6 

E- IV - Padrão 

7 

378641 ANA LUCIA MORO PORTELA Técnico em Enfermagem 22/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

1441141 ANDREA RODRIGUES MARQUES Nutricionista-Habilitação 17/8/2012 

E- II - Padrão 

5 

E- II - Padrão 

6 

378854 CHARLES JACQUES PRADE Administrador 9/8/2012 

E- II - Padrão 

15 

E- II - Padrão 

16 
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1545615 CLANDIA FRANCIELE POSSEBON Enfermeiro-Area 7/8/2012 

E- IV - Padrão 

4 

E- IV - Padrão 

5 

1441145 CLARISSA PEREIRA BORNEMANN Médico-Área 4/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

1609193 

CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI 

DOS SANTOS Técnico de Laboratório Área 18/8/2012 

D- III - Padrão 

3 

D- III - Padrão 

4 

1187538 CLAUDIO KMOHAN Médico-Área 7/8/2012 

E- III - Padrão 

12 

E- III - Padrão 

13 

1843219 CRISTIANE DE PAULA BACHMANN Administrador 1/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1542858 CRISTIANE VARASCHINI TEIXEIRA Auxiliar de Enfermagem 21/8/2012 

C- II - Padrão 

4 

C- II - Padrão 

5 

1849734 CRISTIELE SPAT 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 22/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1442532 DANIEL SALLES DE BARROS Médico-Área 6/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

1359531 DEIZE BELTRAME PREGARDIER Técnico em Enfermagem 31/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

1357048 DEMIAN GIRONDI KMOHAN Fisioterapeuta 28/8/2012 

E- III - Padrão 

6 

E- III - Padrão 

7 

382288 DENISE MORENA PAZ MIGLIORIN Assistente em Administração 1/8/2012 

D- IV - Padrão 

11 

D- IV - Padrão 

12 

379165 DERLI DA SILVA SILVEIRA Assistente em Administração 22/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

381932 DIRCE DOS SANTOS XAVIER Assistente de Laboratório 10/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

1036595 DONEIDE KAUFMANN GRASSI Recepcionista 14/8/2012 

C- IV - Padrão 

10 

C- IV - Padrão 

11 

1359646 EDIT TERESINHA FRIEDRICH Técnico em Enfermagem 27/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

2307843 

EDUARDO FRANCISCO MAFASSIOLI 

CORREA Médico-Área 20/8/2012 

E- II - Padrão 

6 

E- II - Padrão 

7 

379383 ELDA ZAVAREZE DA VEIGA Auxiliar em Administração 4/8/2012 

C- II - Padrão 

14 

C- II - Padrão 

15 

6382792 

ELIESER XISTO DA SILVA 

SCHMITZ 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 1/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1545527 ELIZABET MACHADO HAESBAERT Auxiliar de Enfermagem 7/8/2012 

C- III - Padrão 

4 

C- III - Padrão 

5 

1851180 ELVANDIR GUEDES GUIMARAES Secretário Executivo 11/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1548343 EMERSON BERWANGER 

Técnico Equipamento Médico 

Odontológico 23/8/2012 

D- III - Padrão 

4 

D- III - Padrão 

5 

3101108 EVERALDO HERTZ Médico-Área 21/8/2012 E- I - Padrão 9 

E- I - Padrão 

10 

1441142 FABIO BECKER PIRES Psicólogo-Área 5/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

1357195 FABIO JAQUES MOSCOPF Técnico em Radiologia 12/8/2012 

D- IV - Padrão 

9 

D- IV - Padrão 

10 

1844419 

FATIMA LILIANE FERNANDES 

BONILLA Assistente em Administração 1/8/2012 D- I - Padrão 1 D- I - Padrão 2 

4116032 FURIA GARGANO Médico-Área 27/8/2012 E- I - Padrão 6 E- I - Padrão 7 

378756 GEORGINA SEVERO DA VEIGA Copeiro 23/8/2012 

B- IV - Padrão 

15 

B- IV - Padrão 

16 

1188153 GERALDO ANTONIO DE DAVID Médico-Área 6/8/2012 

E- IV - Padrão 

10 

E- IV - Padrão 

11 

1359534 GRAZIELE PIRES LIMA Técnico em Enfermagem 25/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

378946 GUSMAO NUNES DE BRITO Auxiliar em Administração 14/8/2012 

C- III - Padrão 

14 

C- III - Padrão 

15 

1515522 GUSTAVO MARCHESAN Técnico de Laboratório Área 24/8/2012 

D- IV - Padrão 

4 

D- IV - Padrão 

5 

3293274 GUSTAVO TRINDADE MICHEL Médico-Área 27/8/2012 

E- III - Padrão 

6 

E- III - Padrão 

7 

382313 IEDA MARIA RISSETTI LUCCA Assistente em Administração 24/8/2012 

D- IV - Padrão 

11 

D- IV - Padrão 

12 

378808 ILSA MAIA ANDRADE Auxiliar de Saúde 15/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

1849140 IULISLOI ZACARIAS 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 21/8/2012 D- I - Padrão 1 D- I - Padrão 2 

1446547 JAMILA DE MATOS ASSAF Assistente em Administração 2/8/2012 

D- III - Padrão 

5 

D- III - Padrão 

6 

2258548 JEAN PIERRE PARABONI ILHA Médico-Área 28/8/2012 

E- II - Padrão 

6 

E- II - Padrão 

7 

1360050 JOANILSO SARTORI RODRIGUES Técnico em Radiologia 14/8/2012 

D- IV - Padrão 

8 

D- IV - Padrão 

9 

420654 JOAO LUIZ SOARES DE LIMA Engenheiro-Area 3/8/2012 

E- II - Padrão 

15 

E- II - Padrão 

16 

379204 

JORGE ADILSO BURGER 

FANTONELLI Técnico de Laboratório Área 12/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

1027784 JOSE ALBERTO SERRA DOS SANTOS Copeiro 19/8/2012 

B- III - Padrão 

10 

B- III - Padrão 

11 

378724 JOSE CARLOS VENTURA Vigilante 2/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

1357042 

JOSE FRANCISCO MACHADO 

CANABARRO Técnico em Radiologia 9/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

1852823 JOSE HERON ROZALES INHAQUITES Técnico de Laboratório Área 28/8/2012 D- I - Padrão 1 D- I - Padrão 2 

2310472 JOSE RICARDO CANTARELLI Médico-Área 2/8/2012 

E- III - Padrão 

5 

E- III - Padrão 

6 

379158 

JOSETE MARIA STEFANELLO 

BARATTO Assistente em Administração 26/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

1359612 JUAREZ IENSEN CASSOL Enfermeiro-Area 28/8/2012 

E- IV - Padrão 

6 

E- IV - Padrão 

7 

1848673 JULIANA BARRETO DA SILVA Assistente Social 18/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1849101 LAZIE LAERTE DA SILVA Assistente em Administração 22/8/2012 D- I - Padrão 1 D- I - Padrão 2 

1592413 LIDIANE GRUTZMACHER AZEREDO Enfermeiro-Area 13/8/2012 

E- III - Padrão 

3 

E- III - Padrão 

4 
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378810 

LILIANE ZIMMERMANN DE 

OLIVEIRA Farmacêutico Bioquímico 2/8/2012 

E- IV - Padrão 

15 

E- IV - Padrão 

16 

1356559 LISIANE BARCELLOS MARTINS Técnico em Enfermagem 24/8/2012 D- I - Padrão 6 D- I - Padrão 7 

378726 LORECI BATISTA Cozinheiro 8/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

1359480 LOURENE DIAS CAMILLO Técnico em Enfermagem 10/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

1848643 LUCCAS MATIUZZI KUNZLER Engenheiro-Area 21/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

6049963 LUCIA HELENA PASSOS BERNI Assistente em Administração 17/8/2012 

D- IV - Padrão 

13 

D- IV - Padrão 

14 

379380 LUCIA NAIR BIANCKIN LIMA Auxiliar de Saúde 9/8/2012 

C- IV - Padrão 

14 

C- IV - Padrão 

15 

4310479 LUIS CARLOS MOREIRA ANTUNES Médico-Área 3/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

379087 LUIZ REGIS AGNE STEIN Médico-Área 21/8/2012 

E- I - Padrão 

15 

E- I - Padrão 

16 

1359618 MACILENE REGINA PAULETTO Enfermeiro-Area 26/8/2012 

E- IV - Padrão 

6 

E- IV - Padrão 

7 

378918 

MARA MEDIANEIRA SOARES DOS 

SANTOS Copeiro 6/8/2012 

B- II - Padrão 

15 

B- II - Padrão 

16 

1460835 MARCELO DA SILVA BIAVASCHI Médico-Área 17/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

1360428 MARCIA REGINA CASARIN Técnico em Enfermagem 20/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

3325989 MARCIA REGINA VIEIRA Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

2323427 MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN Médico-Área 5/8/2012 

E- II - Padrão 

5 

E- II - Padrão 

6 

1440921 MARCOS ANDRE DOS SANTOS Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

378757 MARGARETE MACHADO Copeiro 17/8/2012 

B- III - Padrão 

15 

B- III - Padrão 

16 

382378 

MARIA CECILIA FIRPO MELLO 

PAES BARRETO Enfermeiro-Area 23/8/2012 

E- II - Padrão 

15 

E- II - Padrão 

16 

379385 MARIA CELANIRA DA ROSA POLGA Auxiliar de Saúde 21/8/2012 

C- IV - Padrão 

14 

C- IV - Padrão 

15 

382395 MARIA CELESTE MOREIRA MARQUES Copeiro 23/8/2012 

B- III - Padrão 

11 

B- III - Padrão 

12 

1187549 MARIA CLARA DA SILVA VALADAO Médico-Área 3/8/2012 

E- II - Padrão 

9 

E- II - Padrão 

10 

381984 

MARIA DAS GRACAS VIDAL DA 

SILVA Servente de Limpeza 1/8/2012 

A- I - Padrão 

15 

A- I - Padrtão 

16 

1182293 MARIA DE LOURDES MIOTTO Auxiliar de Enfermagem 2/8/2012 

C- IV - Padrão 

9 

C- IV - Padrão 

10 

382041 MARIA ELIZABETH LOPES Copeiro 12/8/2012 

B- IV - Padrão 

15 

B- IV - Padrão 

16 

382024 MARIA ELIZABETH MORAES KURTZ Auxiliar de Saúde 12/8/2012 

C- I - Padrão 

15 

C- I - Padrão 

16 

1360418 

MARIA ROZANE CAMPANHOLO 

COELHO Técnico em Enfermagem 9/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

1438779 MARIBEL CORDEIRO SOARES Técnico em Enfermagem 22/8/2012 D- I - Padrão 5 D- I - Padrão 6 

1545532 MARINA SANES ALVARENGA Enfermeiro-Area 15/8/2012 

E- II - Padrão 

4 

E- II - Padrão 

5 

1849117 

MARIO GERSON MIRANDA MAGNO 

JUNIOR 

Analista de Tecnologia da 

Informação 23/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

378897 MARIO REZENDES FLORES Vigilante 28/8/2012 

D- IV - Padrão 

15 

D- IV - Padrão 

16 

2089242 MARIZA DE FATIMA MARIN GINDRI Enfermeiro-Area 21/8/2012 

E- IV - Padrão 

4 

E- IV - Padrão 

5 

378861 MARLEI TEREZINHA MAINARDI Fonoaudiólogo 8/8/2012 

E- IV - Padrão 

15 

E- IV - Padrão 

16 

1183436 MARLI BERENICE ORLANDI Auxiliar de Enfermagem 7/8/2012 

C- IV - Padrão 

9 

C- IV - Padrão 

10 

1362036 MARTA DENISE DINIZ DUTRA Técnico em Enfermagem 21/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

379646 MARTA HELENA CARLESSO AITA Técnico de Laboratório Área 22/8/2012 

D- IV - Padrão 

10 

D- IV - Padrão 

11 

1357197 MARTA PIRES FERREIRA Técnico em Enfermagem 9/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

378838 

MARTA REJANE DA SILVA 

OLIVEIRA Recepcionista 5/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

378789 MARTA REJANE VIANNA BIANCHIN Assistente de Laboratório 1/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

1042913 MAURO LICHTENECKER JUST Assistente em Administração 18/8/2012 

D- IV - Padrão 

10 

D- IV - Padrão 

11 

2307948 MELISSA AGOSTINI LAMPERT Médico-Área 7/8/2012 E- I - Padrão 6 E- I - Padrão 7 

2037539 MONICA BECKER Médico-Área 12/8/2012 

E- IV - Padrão 

9 

E- IV - Padrão 

10 

382061 NAIRA DA SILVA CAMPOS Auxiliar de Enfermagem 21/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

4258620 NARA MARIA BECK MARTINS Médico-Área 1/8/2012 

E- III - Padrão 

4 

E- III - Padrão 

5 

1101071 NELI BARCELOS IENSEN Auxiliar de Enfermagem 26/8/2012 

C- IV - Padrão 

9 

C- IV - Padrão 

10 

1361408 NELI TEREZINHA LUCCAS Técnico em Enfermagem 27/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

1359535 NELIZA DOS SANTOS MACHADO Técnico em Enfermagem 19/8/2012 

D- II - Padrão 

6 

D- II - Padrão 

7 

378875 NIDIA GULARTE VON ONCAY Auxiliar em Administração 18/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

1108363 NILDETE TEREZINHA DE OLIVEIRA Assistente Social 3/8/2012 

E- III - Padrão 

9 

E- III - Padrão 

10 

378820 NILZA FORNER TRINDADE Cozinheiro 7/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 

378779 NIVIA FORNER Cozinheiro 6/8/2012 

C- IV - Padrão 

15 

C- IV - Padrão 

16 
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1357050 PATRICIA DUTRA SAUZEM Técnico em Farmácia 8/8/2012 

D- II - Padrão 

6 

D- II - Padrão 

7 

1441149 

PATRICIA MEDIANEIRA FERREIRA 

CARDOSO Farmacêutico 14/8/2012 

E- III - Padrão 

5 

E- III - Padrão 

6 

1543915 

PATRICIA RAVANELLO DA CAS 

FAGUNDES Auxiliar de Enfermagem 2/8/2012 C- I - Padrão 4 C- I - Padrão 5 

1359537 PAULO BARROZO CASSOL Técnico em Enfermagem 23/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

382180 PAULO HERMES ILHA XAVIER Assistente em Administração 25/8/2012 

D- IV - Padrão 

12 

D- IV - Padrão 

13 

1187553 

PAULO ROBERTO CASTRO DE 

OLIVEIRA Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 9 

E- I - Padrão 

10 

1847963 PAULO ROBERTO DA SILVA Engenheiro-Area 10/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

2116486 

PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE 

JESUS Médico-Área 5/8/2012 E- I - Padrão 5 E- I - Padrão 6 

378824 REGINA BORGES DOS SANTOS Cozinheiro 8/8/2012 

C- IV - Padrão 

14 

C- IV - Padrão 

15 

1359536 REJANE FAVARIN Técnico em Enfermagem 21/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

1359482 RENATA HASSLER LOPES Técnico em Radiologia 8/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

1545529 RICARDO BORTOLUZZI MORIM 

Técnico Equipamento Médico 

Odontológico 8/8/2012 

D- III - Padrão 

4 

D- III - Padrão 

5 

382150 ROBERTO DOS ANJOS SANTOS Motorista 8/8/2012 

C- IV - Padrão 

12 

C- IV - Padrão 

13 

1027790 ROMEU LEMES OZORIO Vigilante 6/8/2012 

D- III - Padrão 

10 

D- III - Padrão 

11 

434588 ROMUALDO BOLZANI DOS SANTOS Médico-Área 22/8/2012 

E- III - Padrão 

6 

E- III - Padrão 

7 

1844530 ROSANE BRUM MELLO 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 2/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

2108789 

ROSANE TEREZINHA MARINHO DE 

OLIVEIRA Médico-Área 21/8/2012 E- I - Padrão 6 E- I - Padrão 7 

1359481 ROSANI VIERA LUNARDI Técnico em Enfermagem 15/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

2116162 ROSELI HENN Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 9 

E- I - Padrão 

10 

2105963 ROSMERI ELAINE ESSY HOCH Enfermeiro-Area 19/8/2012 

E- I - Padrão 

10 

E- I - Padrão 

11 

2262557 

SANDRA BERENICE TEIXEIRA DE 

OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 3/8/2012 

D- III - Padrão 

8 

D- III - Padrão 

9 

2287324 SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA Engenheiro Agrônomo 5/8/2012 

E- IV - Padrão 

8 

E- IV - Padrão 

9 

1030052 SILVIA MARIA KRUG MASIERO Assistente de Laboratório 22/8/2012 

C- IV - Padrão 

10 

C- IV - Padrão 

11 

79805 SILVIA WALI KLEINERT LONDERO Médico-Área 18/8/2012 

E- IV - Padrão 

15 

E- IV - Padrão 

16 

1360051 

SILVIO ATILIO MICHELIN 

BERTAGNOLLI Técnico em Radiologia 16/8/2012 

D- IV - Padrão 

6 

D- IV - Padrão 

7 

1361358 SIMONE APARECIDA DA SILVA Técnico em Enfermagem 22/8/2012 

D- II - Padrão 

6 

D- II - Padrão 

7 

1287630 SIMONE DE DAVID ANTONIO Zootecnista 21/8/2012 

E- IV - Padrão 

8 

E- IV - Padrão 

9 

1183451 SIMONE DOS SANTOS NUNES Enfermeiro-Area 2/8/2012 E- I - Padrão 9 

E- I - Padrão 

10 

1848481 SIRLENE APARECIDA DOS SANTOS Bibliotecário-Documentalista 16/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

1356556 SOLANGE DE BARROS PERUFO Técnico em Enfermagem 7/8/2012 

D- III - Padrão 

6 

D- III - Padrão 

7 

379348 SYLVIA REGINA DO CARMO HARDT Auxiliar de Enfermagem 20/8/2012 

C- III - Padrão 

14 

C- III - Padrão 

15 

1543125 TATIANE CORREA TROJAHN Enfermeiro-Area 29/8/2012 

E- IV - Padrão 

4 

E- IV - Padrão 

5 

1187559 

THAIS APARECIDA COUTO MOREIRA 

DE OLIVEIRA Médico-Área 2/8/2012 E- I - Padrão 9 

E- I - Padrão 

10 

1847930 TIAGO PERLIN 

Analista de Tecnologia da 

Informação 14/8/2012 E- I - Padrão 1 E- I - Padrão 2 

378786 UBIRATAN FLORES DA SILVA Técnico de Laboratório Área 25/8/2012 

D- II - Padrão 

15 

D- II - Padrão 

16 

1030053 VALERIA RODRIGUES SAMPAIO Auxiliar de Enfermagem 10/8/2012 

C- I - Padrão 

10 

C- I - Padrão 

11 

379349 VERA ALICE WEISS LAMPERT Auxiliar em Administração 25/8/2012 

C- III - Padrão 

11 

C- III - Padrão 

12 

1443053 VERA LUCIA GOMES PEREIRA Técnico em Enfermagem 24/8/2012 

D- IV - Padrão 

5 

D- IV - Padrão 

6 

379081 VERA LUCIA TOESCHER Farmacêutico 10/8/2012 

E- IV - Padrão 

15 

E- IV - Padrão 

16 

49962 

ZELIDE APARECIDA BAIER 

ZUCHETO Assistente em Administração 12/8/2012 

D- IV - Padrão 

13 

D- IV - Padrão 

14 

 

N. 21.535,de 04.09.12 – PRRH 

                       REMOVER a servidora Sandra Bitencourt, 

Matrícula SIAPE 1939408, Matrícula UFSM 15979, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, Código 701412, Classe C – I, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor – PRRH para o Núcleo de Atenção à Saúde e Assistência Social 
da mesma Coordenadoria, a partir desta data. 

II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS. 
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N. 21.536,de 04.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Recursos Humanos/Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor/Núcleo de Atenção à Saúde e Assistência Social, atividades 

consideradas como insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.001-

09/2012, de 31 de maio de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

n°2009000042. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1939408 SANDRA BITENCOURT Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.537,de 04.09.12 – PRRH 

                        CANCELAR o constante na Portaria n° 21.366, 

de 13 de agosto de 2012, uma vez que ao(s) servidor (es) 

constante(s) da relação em anexo não se encontra(m) mais em 

exercício de atividades insalubres ou sob risco, em razão de 

afastamento total para Doutorado. 

Matr. 

SIAPE 

Nome do Servidor 

1105203 WOLMAR TREVISOL 

II-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

N. 21.538,de 04.09.12 – Proc. N. 013491/2012-43 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ADALGISA DA SILVA FLORES, matrícula 

SIAPE 382278, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 30 de agosto de 2012, por ter realizado 

o curso de Língua Estrangeira Espanhol (104.11.09.02), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 180 horas horas, promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 

dezembro de 2005. 

 

N. 21.539,de 04.09.12 – Proc. N. 013495/2012-21 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) CRISTIANE DE PAULA BACHMANN, 

matrícula SIAPE 1843219, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 30 de agosto de 2012, por ter realizado 

o curso de Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.18.00), na 

modalidade semi-presencial, com carga horária total de 160 horas 

horas, promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - 

Brasília - DF, concluído em 20 de junho de 2011. 

 

N. 21.540,de 04.09.12 – Proc. N. 013498/2012-65 – PRRH 
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                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) GLAUCE MARIANE BITTENCOURT MENDES, 

matrícula SIAPE 2310437, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 30 de agosto de 2012, por ter realizado o curso de 

Básico sobre Primeiros Socorros (103.06.04.00), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 120 horas horas, promovido 

pelo(a) Instituto Atual - EAd - Rio de Janeiro - RJ, concluído em 20 

de agosto de 2012. 

 

N. 21.541,de 04.09.12 – Proc. N. 013612/2012-57 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) MARCELO TASCHETO DA SILVA, matrícula 

SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 03 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de 

Excel Básico (104.11.25.03), na modalidade À distância, com carga 

horária total de 120 horas horas, promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em julho de 2012. 

 

N. 21.542,de 04.09.12 – PRRH 

                       REMOVER o servidor Adriano Nunes Sá Brito, 

Matrícula SIAPE 1736988, Matrícula UFSM 15593, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – II, 

Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Ciências 

Contábeis do Centro de Ciências Sociais e Humanas para a Direção do 

Centro de Ciências da Saúde, a partir de 05.09.2012. 

 

N. 21.543,de 04.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Antonio Carlos Flores, 

Matrícula SIAPE 382822, Matrícula UFSM 4910, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 

11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Seção de Registro e 

Controle – DAG para o Hospital Clínicas Veterinárias – HCV, a partir 

de 05.09.2012. 

 

N. 21.544,de 04.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Douglas Santos Bregolin, 
Matrícula SIAPE 1956511, Matrícula UFSM 16080, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D – I, 

Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Colégio 

Técnico Industrial – CTISM para o Departamento Técnico – CTISM, a 

partir desta data. 

 

N. 21.545,de 04.09.12 – Proc. N. 015308/2011-63 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Patrícia Cavalheiro dos 
Santos, Matrícula SIAPE 1638656, Matrícula UFSM 14348, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – II, 

Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria do 

Cursos – PM – CESNORS para a Direção do Centro de Tecnologia, a 

partir de 03.09.2012. 

 

N. 21.546,de 04.09.12 – Proc. N. 013459/2012-68 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ROSELAINE ALVES, matrícula SIAPE 

1584630, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 30 de agosto de 2012, por ter realizado 

o curso de Programa de Integração, Formação e Desenvolvimento 

Profissional (103.06.04.00), na modalidade Presencial, com carga 

horária total de 150 horas, promovido pelo(a) UFSM/PRRH/CIAPER - 

Santa Maria - RS, concluído em 15 de maio de 2012. 

 

N. 21.547,de 04.09.12 – Proc. N. 013379/2012-11 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) CARMEN LISIA ARISPE XAVIER, matrícula 

SIAPE 378864, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 29 de agosto de 2012, por ter realizado 

o curso de Programa de Integração, Formação e Desenvolvimento 

Profissional (103.06.04.00), na modalidade Presencial, com carga 

horária total de 159 horas, promovido pelo(a) UFSM/PRRH/CIAPER - 

Santa Maria - RS, concluído em 07 de outubro de 2008. 

 

N. 21.548,de 04.09.12 – Proc. N. 013639/2012-40 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) JUSSARA KERCH DA SILVA, matrícula 

SIAPE 380559, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 03 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 340 horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em julho 

de 2012. 

 

N. 21.549,de 04.09.12 – Proc. N. 013626/2012-71 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) DEBORA EINLOFT, matrícula SIAPE 

1423937, ocupante do cargo de Enfermeiro - Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 03 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Inglês Rápido (104.11.09.01), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 200 horas, promovido pelo(a) 

CursosVirtuais.net - Ibiúna - SP, concluído em 31 de maio de 2012. 

 

N. 21.550,de 04.09.12 – Proc. N. 013613/2012-00 – PRRH 

                                                    CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ELIESER XISTO DA SILVA SCHMITZ, 

matrícula SIAPE 6382792, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 

o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de setembro de 2012, por 

ter realizado o curso de Capacitação Pedagógica da Equipe 

Multidisciplinar UAB (102.01.06.10), na modalidade Semi-presencial, 

com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 

UFSM/PRRH/CIAPER - Santa Maria - RS, concluído em 18 de maio de 

2011. 

 

N. 21.551,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n.002-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1092606 SÔNIA ROSELAINE DE PRA VENTURINI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.552,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.003-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381716 TEREZINHA AZEVEDO DA SILVA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.553,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.004-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093146 VERA TEREZINHA PINTO DE LIMA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.554,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.005-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382889 MARIZETE OLIVEIRA DE MESQUITA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.555,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.006-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095226 LORIANE PETRY BRONDANI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.556,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.007-19A/2012, de 27 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095007 ARLETE MARIA VIEIRA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.557,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.008-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379582 CLAUDETE MARLENE BEYERSTEDT Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.558,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.009-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378916 EUNICE TEREZINHA RISSI MACHADO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.559,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.010-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382197 HEIDI MARI GONÇALVES PINHEIRO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.560,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.011-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378726 LORECI BATISTA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.561,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.012-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378800 LUIZABETE DOS SANTOS MACHADO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.562,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.013-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1092922 MARIA ALAIDES DE LIMA 

VOLLENHAUPT 

Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.563,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.014-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378790 MARIA DE LOURDES DA COSTA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.564,de 05.09.12 – PRRH 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.015-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378752 MARIA ROSA FLORES DALLA LANA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.565,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.016-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378820 NILZA FORNER TRINDADE Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.566,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.017-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378779 NIVIA FORNER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.567,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n.018-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378824 REGINA BORGES DOS SANTOS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.568,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.019-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382366 RUBIA MARA OLIVEIRA NIEDERAUER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.569,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.020-19A/2012, de 30 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378996 JOSÉ RENATO SILVA DA SILVA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.570,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.021-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381227 ANA MARIA LOPES Médio 10% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.571,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.022-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379324 ANTONINHA DOS SANTOS PACHE Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.572,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.023-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378756 GEORGINA SEVERO DA VEIGA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.573,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.024-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379476 JANDIRA MACIEL DE SOUZA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.574,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.025-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1027784 JOSÉ ALBERTO SERRA DOS SANTOS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.575,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.026-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378851 LUIS ENRIQUE DE SOUZA MARTINS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.576,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.027-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382393 LUIS GUSTAVO VEIGA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.577,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.028-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103938 MARIA CATARINA SEIBEL SCHNEIDER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.578,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.029-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378925 MARIA DALCIN BAGGIO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.579,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.030-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381575 SONIA MARIA VALENTE DE SOUZA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.580,de 05.09.12 – PRRH 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.031-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382039 GENY DE FÁTIMA DE ALMEIDA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.581,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.032-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379462 DERLI PINHEIRO KURTZ Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.582,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.033-19A/2012, de 31 de agosto de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000040. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379089 ERNANI RIBEIRO DE SOUZA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.583,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n.034-19A/2012, de 03 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378724 JOSÉ CARLOS VENTURA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.584,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.035-19A/2012, de 03 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378940 FLÁVIO DOS SANTOS OLIVEIRA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.585,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.036-19A/2012, de 05 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1089271 VANI LUIZA FIGHERA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.586,de 06.09.12 – PRRH 

                         CANCELAR, a partir de 27 de agosto de 2012, 
os efeitos da Portaria N. 17.764 de 09.09.2010, que trata do 

exercício do servidor Rogério Joaquim da Silva, Matrícula SIAPE 

380614, devendo o mesmo voltar a sua lotação de origem no 

Departamento de Biologia – BLG do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas. 
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N. 21.587,de 06.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Luiz Rogério Rahm Castro, 
Matrícula SIAPE 1945292, Matrícula UFSM 16021, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Ciências 

Rurais – CCR para a Secretaria CG Agronomia do mesmo Centro, a 

partir desta data. 

 

N. 21.588,de 05.09.12 – PRRH 

                         REMOVER os servidores técnico-

administrativos relacionados no anexo I. 

II – Os servidores deixarão de perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

SIAPE NOME CARGO COD_LOT_EXERC 

LOTAÇÃO 

EXERC. 

ANTERIOR 

CÓDIGO NOVA 

LOTAÇÃO 

NOVA 

LOTAÇÃO 

381227 ANA MARIA LOPES Copeiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

379462 

DERLI PINHEIRO 

KURTZ Açougueiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

378916 

EUNICE 

TEREZINHA RISSI 

MACHADO Cozinheiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

382039 

GENY DE FATIMA 

DE ALMEIDA Copeiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.00.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

378756 

GEORGINA SEVERO 

DA VEIGA Copeiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

382197 

HEIDI MARI 

GONCALVES 

PINHEIRO Cozinheiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

2030063 INES MASSULINI 

Auxiliar 

de 

Nutrição e 

Dietética 01.35.03.00.0.0 

SEÇÃO DE 

NUTRIÇÃO-

CAMPUS - 

RU 01.35.02.00.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

1027784 

JOSE ALBERTO 

SERRA DOS 

SANTOS Copeiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

378996 

JOSE RENATO 

SILVA DA SILVA Cozinheiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.01.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

378851 

LUIS ENRIQUE DE 

SOUZA MARTINS Copeiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

382393 

LUIZ GUSTAVO 

VEIGA Copeiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

1103938 

MARIA CATARINA 

SEIBEL 

SCHNEIDER Copeiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

378790 

MARIA DE 

LOURDES DA 

COSTA Cozinheiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

378824 

REGINA BORGES 

DOS SANTOS Cozinheiro 01.35.02.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 
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Centro 

382366 

RUBIA MARA 

OLIVEIRA 

NIEDERAUER Cozinheiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.02.01.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Centro 

381575 

SONIA MARIA 

VALENTE DE 

SOUZA Copeiro 01.35.03.01.0.0 

SETOR DE 

COZINHA - 

RU 01.35.03.02.0.0 

Setor de 

Cozinha 

- RU 

Campus 

 

N. 21.589,de 05.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.037-19A/2012, de 05 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2030063 INES MASSULINI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.590,de 06.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Frederico Westphalen – 

Seção de Apoio Administrativo, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.007-36A/2012, de 06 de setembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1625416 ALANA CAETANO MANFIO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.591,de 06.09.12 – Proc. N. 013649/2012-85 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) VANDERLEI 

ANTONIO CLARO DE CHRISTO, matrícula SIAPE 379451, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação IV, a partir de 03 de setembro de 2012, referente ao 

curso de Ensino Médio em  (105.07.02.000), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Escola Estadual de Educação Básica 

Prof. Margarida Lopes - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.592,de 06.09.12 – Proc. N. 011815/2012-17 – PRRH 
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                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) GISANDRO CUNHA 

ILHA, matrícula SIAPE 1355689, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, a partir de 30 de julho de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Metodologias de Ensino da Química 

(105.11.07.005), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Universidade Gama Filho - Rio de Janeiro - RJ. 

 

N. 21.593,de 06.09.12 – Proc. N. 010333/2012-31 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RAFAEL 

CAPAVERDE SANTOS, matrícula SIAPE 1953724, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 26 de junho de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Sistemas de Informação (105.01.06.085), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.594,de 06.09.12 – Proc. N. 010031/2012-63 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DIEGO 

CHIARELLI DA SILVEIRA, matrícula SIAPE 1952476, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 20 de junho de 2012, referente ao curso 

de Ensino Médio em  (105.01.02.000), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Colégio Marista Santa Maria - Santa 

Maria - RS. 

 

N. 21.595,de 06.09.12 – Proc. N. 009725/2012-58 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ADRIANO 

TESTON, matrícula SIAPE 1949354, ocupante do cargo de Médico - Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de 

junho de 2012, referente ao curso de Doutorado em Ciências - Área: 

Oncologia (105.06.09.056), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Hospital A.C. Camargo/ Fundação Antonio Prudente 

- São Paulo - SP. 

 

N. 21.596,de 06.09.12 – Proc. N. 010172/2012-86 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARIALENE 

MANFIO, matrícula SIAPE 379533, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório - Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

IV, a partir de 22 de agosto de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.597,de 06.09.12 – Proc. N. 009430/2012-81 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CARINE ANDREIA 

KOCHHAN, matrícula SIAPE 1949757, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 
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partir de 11 de junho de 2012, referente ao curso de Graduação em 
Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS. 

 

N. 21.598,de 06.09.12 – Proc. N. 009006/2012-37 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CAROLINA 

TONINI GOULART, matrícula SIAPE 4449619, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

a partir de 01 de junho de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Educação Profissional na área da Saúde: Enfermagem 

(105.06.07.053), realizado na modalidade semi-presencial, promovido 

pelo(a)  Escola Nacional de Saúde Pública Sérgio Arouca - Santa 

Maria - RS. 

 

N. 21.599,de 06.09.12 – Proc. N. 008839/2012-81 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) PAULO 

FRANCISCO DOS SANTOS PEREIRA, matrícula SIAPE 1949294, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação I, a partir de 30 de maio de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.600,de 06.09.12 – Proc. N. 008704/2012-15 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MATHEUS 

CHITOLINA DA SILVA, matrícula SIAPE 1952485, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 11 de junho de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado na 

modalidade Presencial , promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.601,de 06.09.12 – Proc. N. 008548/2012-92 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CAROLINE 

SPOHR, matrícula SIAPE 1948237, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 28 de maio de 2012, referente ao curso de Graduação em 

Matemática (105.11.06.011), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.602,de 06.09.12 – Proc. N. 008385/2012-48 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RACHEL IRION 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 1947030, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 

28 de maio de 2012, referente ao curso de Graduação em Odontologia 

(105.06.06.058), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.603,de 06.09.12 – Proc. N. 008663/2012-67 – PRRH 
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                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ROSELAINE 

PINHEIRO ANTUNES, matrícula SIAPE 1421835, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 

na modalidade à distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.604,de 06.09.12 – Proc. N. 011364/2012-18 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MIELI ANTUNES 

NOGUEIRA, matrícula SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

a partir de 19 de julho de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho 

(105.01.07.024), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.605,de 06.09.12 – Proc. N. 012051/2012-79 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARGARET 

BASSO, matrícula SIAPE 1802137, ocupante do cargo de Bibliotecário - 

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 

partir de 07/08/2012, referente ao curso de Especialização em Gestão 

de Recursos Humanos (105.11.07.001), realizado na modalidade à 

distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário Internacional - 

UNINTER - Curitiba. 

 

N. 21.606,de 06.09.12 – Proc. N. 010788/2012-57 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CRISTIANE 

APARECIDA DA ROSA ROSSI, matrícula SIAPE 1955625, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 06/07/2012, referente ao curso de 

Graduação em Letras Licenciatura (105.01.06.010), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  UFSM - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.607,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Lídia Maria de Campos 

Melo, Matrícula SIAPE 1834384, Matrícula UFSM 15880, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – I, 

Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia do Centro de Ciências da Saúde para a 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE, a partir desta data. 

 

N. 21.608,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Camila Felin Nunes, 

Matrícula SIAPE 1756153, Matrícula UFSM 16030, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Diretoria Administrativa – HUSM para o 

Serviço de Radioterapia – HUSM, a partir desta data. 

 

N. 21.609,de 10.09.12 – PRRH 
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                         REMOVER o servidor Mário Regis Badia Cassel, 
Matrícula SIAPE 1027353, Matrícula UFSM 5200, ocupante do cargo de 

Motorista, Código 701445, Classe C – II, Padrão 12, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Divisão de Patrimônio – DEMAPA para o Núcleo 

de Transporte – PROINFRA, a partir desta data. 

 

N. 21.610,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Sergio Augusto Piccini 

Borges, Matrícula SIAPE 710789, Matrícula UFSM 11885, ocupante do 

cargo de Técnico em Agropecuária, Código 701214, Classe D – IV, 

Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo Ensaios 

Máquinas Agrícolas – NEMA do Centro de Ciências Rurais para o 

Departamento de Engenharia Rural do mesmo Centro, a partir desta 

data. 

 

N. 21.611,de 10.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenação 

do Curso Técnico em Agropecuária do Departamento de Pedagogia e 

Apoio Didático/Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.011-

37A/2012, de 10 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001786. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1780977 DIANA BERTANI GIOTTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.612,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Melissa Stein Carrier 

Nunes, Matrícula SIAPE 1551291, Matrícula UFSM 13604, ocupante do 

cargo de Administrador, Código 701001, Classe E – IV, Padrão 4, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Tecnologia 

– CT para o Curso de Engenharia da Computação do mesmo Centro, a 

partir desta data. 

 

N. 21.613,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Adriano Pereira, 

Matrícula SIAPE 1848319, Matrícula UFSM 15431, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Código 701062, Classe E – I, 

Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Centro de 

Processamento de Dados – CPD para a Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas – CPD, a partir desta data. 

 

N. 21.614,de 10.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Jorge Luiz Alves, 

Matrícula SIAPE 379357, Matrícula UFSM 3892, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D – I, 

Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Divisão de Suporte 



94 
 

 

– CPD para o Centro de Processamento de Dados – CPD, a partir desta 

data. 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

N. 21.615,de 10.09.12 – PRRH 

                       REMOVER o servidor Luciano Azevedo Cassol, 

Matrícula SIAPE 1939167, Matrícula UFSM 15976, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Código 701062, Classe E – I, 

Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Centro de 

Processamento de Dados – CPD para a Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas – CPD, a partir desta data. 

 

N. 21.616,de 10.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Processamento de Dados - CPD, consideradas periculosas, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.006-34/2010, de 18 de novembro de 2010 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000037. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

379357 JORGE LUIZ ALVES 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.617,de 11.09.12 – PRRH 

                       REMOVER o servidor Diego Russowsky Marçal, 

Matrícula SIAPE 1958986, Matrícula UFSM 16115, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria – CTISM para o Departamento de Relações Empresariais 

– CTISM, a partir desta data. 

 

N. 21.618,de 11.09.12 – PRRH 

                       REMOVER o servidor Fabio Dotto Machado, 

Matrícula SIAPE 1958038, Matrícula UFSM 16116, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria – CTISM para o Departamento de Ensino – 

CTISM, a partir desta data. 

 

N. 21.619,de 11.09.12 – Proc. N. 013698/2012-18 – PRRH 

                                          CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de 

três meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente 

ao quinquênio líquido compreendido entre 5 de janeiro de 1987 a 12 

de janeiro de 1992, ao servidor Celso Trevisan Neto, Matrícula SIAPE 

379406, ocupante do cargo de Médico-Área, lotado no Serviço de 

Radiologia – HUSM, a ser gozada em período único, 90 dias a partir 

de 24 de setembro de 2012 a 22 de dezembro de 2012. 

II – O servidor deixa de perceber o Adicional de Raio X e Irradiação 

Ionizante durante o período de gozo da referida licença. 

 

N. 21.620,de 11.09.12 – PRRH 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de 

Clínicas Veterinárias - HCV, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.003-20A/2012, de 11 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°201100345. 

Matr.SIAPE Nome do servidor 

382822 ANTONIO CARLOS FLORES 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.621,de 11.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciência dos 

Alimentos, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.002-29A/2012, de 11 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1938925 CLÁUDIA KAEHLER SAUTTER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.622,de 13.09.12 – PRRH 

                        I- CANCELAR o adicional de Irradiação 

Ionizante, uma vez que ao(s) servidor(es) constante(s) da relação em 

anexo não se encontra(m) mais em exercício de atividades sob 

exposição a Radiações Ionizantes. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

379408 JORGE LUIZ PALMA FREIRE 

II- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

N. 21.623,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Educação Física e Desporto/Departamento de Desportos Coletivos, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.001-28/2012, de 13 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2011001855. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379408 JORGE LUIZ PALMA FREIRE Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 
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básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.624,de 13.09.12 – PRRH 

                         DECLARAR que o órgão de exercício do 

servidor Dalton Varela Tubino, Matrícula SIAPE 379099, Matrícula 

UFSM 3571, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 

701200, Classe D – II, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, passa a ser a Divisão de Orientação ao Usuário, a partir de 

10.09.2012. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 21.625,de 13.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Danilo Araújo Moraes, 

Matrícula SIAPE 379048, Matrícula UFSM 3495, ocupante do cargo de 

Vigilante, Código 701269, Classe D – IV, Padrão 16, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Seção Administrativa – RU para o Núcleo de 

Vigilância – PROINFRA, a partir desta data. 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

N. 21.626,de 13.09.12 – Proc. N. 004820/2012-65 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Gloria Machado da 

Conceição, Matrícula SIAPE 1873568, Matrícula UFSM 15646, ocupante 

do cargo de Secretário Executivo, Código 701076, Classe E – I, 

Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria dos 

Cursos – PM – CESNORS para a Coordenadoria de Matrículas e Controle 

Escolar – DERCA, a partir de 13.09.2012. 

 

N. 21.627,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.038-19A/2012, de 11 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1753408 ANA PAULA HAAS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.628,de 13.09.12 – PRRH 

                         REMOVER os servidores relacionados na tabela 
em anexo a partir desta data.  

II – Os servidores Epaminondas da Rosa, Marcírio Vargas Fernandes, 

Mário Carlos Santos Escobar e Silvio Renan Silva da Silva, deixarão 

de perceber o Adicional de Insalubridade. 
SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO ATUAL NOVA LOTAÇÃO 
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379468 Epaminondas da 

Rosa 

Mecânico Setor de Oficina – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

378844 Gisele Denise Beck 

Difante 

Telefonista Setor Administrativo 

Coord. Serviços – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

381562 Marcírio Vargas 

Fernandes 

Auxiliar de 

Mecânica 

Setor de Oficina – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

382858 Mario Carlos 

Santos Escobar 

Mecânico Setor de Oficina – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

381532 Silvio Renan Silva 

da Silva 

Eletricista Setor de Oficina – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

379216 Sonia Teresinha 

Oliveira Ferrão 

Telefonista Setor de Telefonia – 

PROINFRA 

Núcleo de Transporte 

– PROINFRA 

 

N. 21.629,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/Núcleo de Transporte, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.001-05/2012, de 11 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000038. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379468 EPAMINONDAS DA ROSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.630,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/Núcleo de Transporte, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-05/2012, de 11 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000038. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381562 MARCÍRIO VARGAS FERNANDES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.631,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/Núcleo de Transporte, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.003-05/2012, de 11 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000038. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382858 MÁRIO CARLOS SANTOS ESCOBAR Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.632,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/Núcleo de Transporte, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.004-05/2012, de 11 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000038. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381532 SILVIO RENAN SILVA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.633,de 13.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Unidade de Internação 

Tocoginecológica 2°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.006-22A/2012, de 13 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1948429 MARÚCIA DOS SANTOS VIEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.634,de 13.09.12 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Tatiane Rocha Cardoso 

Moreira, Matrícula SIAPE 1446914, Matrícula UFSM 13786, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – II, 

Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Comissão Permanente 

Sindicância Inquérito Administrativo – COPSIA para o Curso Pedagogia 

Licenciatura Plena Noturno, a partir de 30.08.2012. 

 

N. 21.635,de 14.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Enfermagem, junto ao Hospital 

Universitário – Unidade de Internação Clínica Cirúrgica 3°andar, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.093-
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25A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1946928 ANA LUCIA UBERTI PINHEIRO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.636,de 14.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.007-

22A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3441679 FÁBIO LOPES PEDRO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.637,de 14.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.008-

22A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1952513 VERA OLINDA LORENTZ FILHEIRO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.638,de 14.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.009-
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22A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1962187 GUILHERME BARROS DA SILVA 

SANTOS 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.639,de 14.09.12 – PRRH 

                         DECLARAR que o órgão de exercício da 

servidora Marinez Moral Montana, Matrícula SIAPE 1698488, Matrícula 

UFSM 15118, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 

Código 701010, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, passa a ser a Divisão de Processos Técnicos – BC, a partir 

desta data. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 21.640,de 14.09.12 – PRRH 

                         DECLARAR que o órgão de exercício do 

servidor Josué Miguel Sehnem, Matrícula SIAPE 1950725, Matrícula 

UFSM 16059, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Código 

701405, Classe C – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

passa a ser a Divisão de Orientação ao Usuário – BC, a partir desta 

data. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

N. 21.641,de 14.09.12 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Claudiane Brito de 

Almeida, Matrícula SIAPE 1813238, Matrícula UFSM 16157, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, Código 701076, Classe E – I, Padrão 

1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de 

Tecnologia para o Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental – 

CT, a partir desta data. 

 

N. 21.642,de 14.09.12 – Proc. N. 017263/2011-61 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Graziela Inês Jacoby, 

Matrícula SIAPE 1618380, Matrícula UFSM 14205, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – III, Padrão 

3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria dos Cursos – PM 

– CESNORS para o Departamento de História do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, a partir de 13.09.2012. 

 

N. 21.643,de 14.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Michael Gonçalves da 

Silva, Matrícula SIAPE 1766393, Matrícula UFSM 16160, ocupante do 

cargo de Economista, Código 701026, Classe E – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Contabilidade e 

Finanças – DCF para a Seção de Recebimentos e Pagamentos – DCF, a 

partir desta data. 
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N. 21.644,de 17.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Joelson Almeida Bilhão, 

Matrícula SIAPE 1643132, Matrícula UFSM 14380, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Código 701031, Classe E – III, Padrão 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo Automação Processos Fabricação – 

NAFA do Centro de Tecnologia para o Departamento de Engenharia 

Mecânica do mesmo Centro, a partir desta data. 

 

N. 21.645,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento de Clínica de Grandes Animais, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.003-

29A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001721. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3338900 CARLOS AUGUSTO RIGON ROSSI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.646,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Nutrição e Dietética, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.010-

22A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1477020 TAIANA MICAELA DE QUADROS 

SALDANHA CORREA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.647,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

junto ao Centro de Materiais e Esterilização consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.011-22A/2012, de 14 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1957864 ANA PAULA RODRIGUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.648,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Departamento de Eletrônica e Computação, consideradas 

periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-26A/2012, de 14 

de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1542391 MÁRIO LÚCIO DA SILVA MARTINS 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.649,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Estomatologia, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-23A/2012, de 14 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001714. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2531124 FABRICIO BATISTIN ZANATTA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.650,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento 

de Arquivo Geral – Laboratório de Reprografia, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.001-

13A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000039. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381020 RENATO LOVATTO PENNA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.651,de 17.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento 

de Arquivo Geral – Laboratório de Reprografia, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-

13A/2012, de 14 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000039. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379068 MARCIA MENEGHELLO BERNARDES Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.652,de 18.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Elizandro Natal Brollo, 

Matrícula SIAPE 1961761, Matrícula UFSM 16140, ocupante do cargo de 

Contador, Código 701015, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Material e Patrimônio – DEMAPA 

para a Divisão de Materiais, Editais, Contratos e Importações – 

DEMAPA, a partir desta data. 

 

N. 21.653,de 18.09.12 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Leandro Lucca, Matrícula 
SIAPE 1631036, Matrícula UFSM 14308, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D – III, Padrão 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção do CESNORS – FW para o Serviço 

de Compras e Recebimento – HUSM, a partir de 03.09.2012. 

 

N. 21.654,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pró-Reitoria 

de Recursos Humanos – Serviço de Perícia Médica, considerado 

insalubre, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-09/2012, de 18 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000042. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1964213 KELLY DE OLIVEIRA HARADA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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N. 21.655,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.012-

22A/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2603900 EDUARDO DALLA ROSA NECCHI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.656,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.013-

22A/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1962598 ELISSON KRUG OLIVEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.657,de 18.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Angélica Skrebsky 

Richter, Matrícula SIAPE 1961445, Matrícula UFSM 16091, ocupante do 

cargo de Administrador, Código 701001, Classe D – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas – CCSH para o Curso-Programa PG-M em História, a 

partir desta data. 

 

N. 21.658,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Farmácia Escola Comercial, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.070-

22/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1897250 MELINA LORENZ RENZ Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.659,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento Defesa Fitossanitária , consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.029-29/2012, de 18 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001723. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

49998 CLAUDIO HUMBERTO DA SILVA 

CORREA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.660,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Rurais – Departamento Clínica de Grandes Animais, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.001-

20/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000019. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2362080 ALFREDO QUITES ANTONIAZZI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.661,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção HUSM/Central de Anestesia e 

Centro Cirúrgico consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n.114A-22/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1957949 DEBORA MACHADO DE FREITAS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 
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básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.662,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Clínica, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.115A-

22/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1949924 ALDES MARQUES GABRIEL Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.663,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção HUSM/Centro de Materiais e 

Esterilização consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n.116A-22/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1949622 LIANGE ARRUA RABENSCHLAG Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.664,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Diretoria Administrativa/Serviço de 

Radioterapia consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n.118A-22/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1756153 CAMILA FELIN NUNES Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.665,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Hospital 

Universitário/Coordenação Financeira consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.117A-22/2012, de 18 de setembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1961122 JONES DE OLIVEIRA FAGUNDES Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.666,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com lotação no Departamento de Enfermagem – CCS, mas 

com desempenho de atividades de Professor de 3°Grau no CCS e 

Hospital Universitário de Santa Maria – Departamento de Enfermagem, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.071A-25/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2100943 SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.667,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.072A-

25/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1956350 DANIELA TONUS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.668,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.073A-

25/2012, de 17 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1873978 KAYLA ARAUJO XIMENES AGUIAR 

PALMA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.669,de 18.09.12 – Proc. N. 011156/2012-19 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ADRIANA 

MONFARDINI, matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, a partir de 26 de julho de 2012, referente ao curso 

de Doutorado em Letras (105.11.09.010), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS. 

 

N. 21.670,de 18.09.12 – Proc. N. 011106/2012-23 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANGELICA 

MEDIANEIRA IENSEN, matrícula SIAPE 1959011, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 16 de julho de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Pedagogia Escolar (105.11.07.012), realizado na 

modalidade semipresencial, promovido pelo(a)  FACINTER - Faculdade 

Internacional de Curitiba - Curitiba - PR. 

 

N. 21.671,de 18.09.12 – Proc. N. 011366/2012-07 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) BENOINE JOSUE 

POLL, matrícula SIAPE 1959422, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 23 de julho de 2012, referente ao curso de  em Mestrado 

(105.02.08.033), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  UFSM - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.672,de 18.09.12 – Proc. N. 011302/2012-06 – PRRH 
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                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CLEO DORNELES 

DA SILVA VALLE, matrícula SIAPE 1960601, ocupante do cargo de 

Operador de Caldeira, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

I, a partir de 02 de agosto de 2012, referente ao curso de  em 

Ensino Médio (105.01.02.000), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Escola Estadual de Educação Básica Dr. Lauro 

Dornelles  - Alegrete - RS. 

 

N. 21.673,de 18.09.12 – Proc. N. 011017/2012-87 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DEBORA MACHADO 

DE FREITAS, matrícula SIAPE 1957949, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir 

de 13 de julho de 2012, referente ao curso de  em Profissionalizante 

Técnico de Enfermagem, de Nível Médio (105.11.07.001), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Escola Técnica Santa Clara 

- Santa Maria - RS. 

 

N. 21.674,de 18.09.12 – Proc. N. 013836/2012-69 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) DENISE FRIGO, 

matrícula SIAPE 1658453, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 06 de 

setembro de 2012, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio 

Cultural (105.11.08.014), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.675,de 18.09.12 – Proc. N. 008502/2012-73 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ROGERIO 

MARTINS COSTA, matrícula SIAPE 1445746, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, a partir de 23 de julho de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 

na modalidade à distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.676,de 18.09.12 – Proc. N. 013996/2012-16 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) AQUILA DE PAULA POSTIGUILHONE 

CARVALHO, matrícula SIAPE 1359644, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de setembro de 2012, por 

ter realizado o curso de Planejamento Familiar (104.06.05.00), na 

modalidade à distância, com carga horária total de 140 horas horas, 

promovido pelo(a) www.Learncafe.com - São Paulo - SP, concluído em 

10 de setembro de 2012. 

 

N. 21.677,de 18.09.12 – Proc. N. 013829/2012-67 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) PAULINO OLIVEIRA SOUTO, matrícula 
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SIAPE 381814, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 06 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de 

Espanhol (104.11.09.02), na modalidade à distância, com carga 

horária total de 340 horas horas, promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em julho de 2012. 

 

N. 21.678,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Palmeira das Missões – 

Secretaria dos Cursos,atividades consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.006-47A/2012, de 16 de julho de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1824795 SCHEILA SALAPATA BREANCINI  Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.679,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.094-

25A/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1952463 ADRIANE SCHMIDT PASQUALOTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.680,de 18.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.039-19A/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000040. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1960601 CLEO DORNELES DA SILVA VALLE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.681,de 18.09.12 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Milene Barazzutti, 

Matrícula SIAPE 1864098, Matrícula UFSM 15842, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Gabinete do Reitor para o Curso 

de Ciências Biológicas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, a 

partir desta data. 

 

N. 21.682,de 18.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Jefferson Iglesias Weber, 
Matrícula SIAPE 1754413, Matrícula UFSM 14962, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Assistência Judiciária do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas para a Direção do mesmo Centro, 

a partir de 19.09.2012. 

 

N. 21.683,de 19.09.12 – Proc. N. 012956/2012-49 – PRRH 

             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 

incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) CLAUDIA MARIA 

ZIMMERMANN, matrícula SIAPE 379631, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

a partir de 03 de setembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 

modalidade à distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.684,de 19.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Internação Unidade Paulo 

Guedes, junto ao Serviço de Enfermagem Clínica Cirúrgica 3°andar, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.014-

22A/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381912 MARIZA SEIBEL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.685,de 19.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Restaurante 



112 
 

 

Universitário, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.040-19A/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000033. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1948237 CAROLINE SPOHR Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.686,de 19.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.095-

25A/2012, de 18 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2373429 VIVIANE ACUNHA BARBOSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.687,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Biologia, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-

24A/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380614 ROGÉRIO JOAQUIM DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.688,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Serviço de Radioterapia, consideradas 

com exposição à radiação ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial 
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n.114-22/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009010779. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1948429 ADRIANO TESTON Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ionizante no 

percentual de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o 

vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.689,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ensino Superior Norte do Estado – CESNORS/Frederico Westphalen, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.009-

36/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002854. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

2934955 LUIS JUNIOR FINATTO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.690,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.119B-

22/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1957962 GABRIELE BEVILACQUA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.691,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.121B-22/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1965813 ATZE RODRIGUES DE AZAMBUJA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.692,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.120B-22/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1949294 PAULO FRANCISCO DOS SANTOS 

PEREIRA 

Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.693,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Coordenação de Recursos Humanos, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.122B-

22/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1957739 RICARDO CAPAVERDE DE QUADROS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.694,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Hospital Universitário 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.123B-

22/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1947030 RAQUEL IRION ALMEIDA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.695,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Hospital Universitário 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.124B-

22/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1960525 JOSIAS DA ROSA STEFANELLO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.696,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Departamento de Processamento de Energia Elétrica, 

atividades consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.016B-26/2012, de 21 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1955011 RODRIGO DA SILVA GUERRA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.697,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Laboratório Materiais Construção Civil, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.015B-26/2012, de 19 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2010006420. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1947301 VILSON MACHADO TOMBEZI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 
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10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.698,de 21.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências da Saúde – Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.074B-

25/2012, de 19 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2896560 TAISA GOMES FERREIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.699,de 21.09.12 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Vera Regina Albuquerque 
Lagaggio, Matrícula SIAPE 378974, Matrícula UFSM 3410, ocupante do 

cargo de Médico Veterinário, Código 701048, Classe E – I, Padrão 16, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Ciências 

Rurais para o Gabinete de Projetos do mesmo Centro, a partir de 

24.09.2012. 

II – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

N. 21.700,de 21.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Jardel Romeu Schneider, 

Matrícula SIAPE 1960970, Matrícula UFSM 16162, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Material e Patrimônio – 

DEMAPA para o Setor de Importações – DEMAPA, a partir desta data. 

 

N. 21.701,de 21.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Ricardo Capaverde de 

Quadros, Matrícula SIAPE 1957739, Matrícula UFSM 16146, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – I, 

Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de 

Radiologia para a Coordenação de Recursos Humanos – HUSM, a partir 

desta data. 

 

N. 21.702,de 21.09.12 – Proc. N. 010671/2012-73 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANA PAULA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 1957864, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 

16 de julho 2012, referente ao curso de Graduação em Educação Física 
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- Licenciatura (105.06.06.087), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.703,de 21.09.12 – Proc. N. 010655/2012-81 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 5%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ALEXSANDRA 

DOTTO MACHADO, matrícula SIAPE 1957812, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, a partir de 17 de julho de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Arquitetura e Urbanismo (105.01.06.032), realizado 

na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.704,de 21.09.12 – Proc. N. 011104/2012-34 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SANDRA DE 

FATIMA KALINOSKI, matrícula SIAPE 2655203, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 13 de julho de 2012, referente ao curso de Mestrado 

em Letras - Área de Concentração: Literatura (105.11.08.010), 

realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões - URI - Frederico 

Westphalen. 

 

N. 21.705,de 21.09.12 – Proc. N. 011105/2012-89 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ROCHELE  

SANTOS SILVA, matrícula SIAPE 1958080, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, a partir de 13 de julho de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Tecnologias da Informação e Comunicação aplicadas 

à Educação (105.01.07.017), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.706,de 21.09.12 – Proc. N. 011110/2012-91 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FABIO LOPES 

PEDRO, matrícula SIAPE 3441679, ocupante do cargo de Médico - Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de 

julho de 2012, referente ao curso de Mestrado em Epidemiologia 

(105.06.08.056), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - 

RS. 

 

N. 21.707,de 21.09.12 – Proc. N. 011165/2012-00 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) PATRICIA 

ANVERSA MAROSTEGA, matrícula SIAPE 2847380, ocupante do cargo de 

Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 16 de julho de 2012, referente ao curso de Especialização em 

Contabilidade Empresarial e Auditoria (105.01.07.018), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade Norte do 

Paraná - Londrina - PR. 
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N. 21.708,de 21.09.12 – Proc. N. 010837/2012-51 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) FABIO DOTTO 

MACHADO, matrícula SIAPE 1958038, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 17 de julho de 2012, referente ao curso de Técnico em 

Tecnologia da Informação (105.01.06.017), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial - SENAC - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.709,de 21.09.12 – Proc. N. 011205/2012-13 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JULIANE 

PAPROSQUI, matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, a partir de 17 de julho de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Educação a Distância (105.01.07.005), realizado 

na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Serviço Nacional de 

Aprendizagem Comercial - SENAC - Goiânia - GO. 

 

N. 21.710,de 21.09.12 – Proc. N. 011696/2012-94 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) JONES DE 

OLIVEIRA FAGUNDES, matrícula SIAPE 1961122, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 1° de agosto de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Ciências Econômicas (105.01.06.020), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.711,de 21.09.12 – Proc. N. 011692/2012-14 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ALEXANDRE 

BORELLA MONTEIRO, matrícula SIAPE 1960995, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, a partir de 1º de agosto de 2012, referente ao curso 

de Mestrado em História - Área de Concentração: História Regional 

(105.11.08.009), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade de Passo Fundo - Passo Fundo - RS. 

 

N. 21.712,de 21.09.12 – Proc. N. 011760/2012-37 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MICHAEL 

GONÇALVES DA SILVA, matrícula SIAPE 1766393, ocupante do cargo de 

Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 09 de agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em 

Economia - Área de Concentração: Desenvolvimento Econômico 

(105.03.08.020), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Uberlândia - Uberlândia - MG. 

 

N. 21.713,de 21.09.12 – Proc. N. 011859/2012-39 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) BRUNA PEREIRA 

ALVES FIORIN, matrícula SIAPE 1962119, ocupante do cargo de Pedagogo 

- Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 06 de agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em Educação 
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- Área de Concentração: Educação Brasileira (105.01.08.005), 

realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.714,de 21.09.12 – Proc. N. 011953/2012-98 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ELISSON KRUG 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1962598, ocupante do cargo de Médico - 

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 

13 de agosto de 2012, referente ao curso de Residência Médica em 

Otorrinolaringologia  (105.06.07.056 ), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Hospital Nossa Senhora da Conceição 

S.A. - Porto Alegre - RS. 

 

N. 21.715,de 21.09.12 – Proc. N. 011945/2012-41 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TAIUR 

AGNOLETTO FONTANA, matrícula SIAPE 1964193, ocupante do cargo de 

Músico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir 

de 06 de agosto de 2012, referente ao curso de Mestrado em Música - 

Área de Concentração: Práticas Interpretativas (105.11.08.100 ), 

realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS. 

 

N. 21.716,de 21.09.12 – Proc. N. 012190/2012-01 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCO AURELIO 

VIEIRA, matrícula SIAPE 1669102, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 07 de 

agosto de 2012, referente ao curso de Especialização em Gestão de 

Arquivos (105.01.07.014), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.717,de 21.09.12 – Proc. N. 012148/2012-81 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SUELEN GHEDINI 

MARTINELLI, matrícula SIAPE 1961371, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 
partir de 07 de agosto de 2012, referente ao curso de Especialização 
em Gestão Pública (105.01.07.001), realizado na modalidade a 

distância, promovido pelo(a)  Univesidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS. 

 

N. 21.718,de 21.09.12 – Proc. N. 012423/2012-67 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) KELLY DE 

OLIVEIRA HARADA, matrícula SIAPE 1964213, ocupante do cargo de 

Médico - Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 13 de agosto de 2012, referente ao curso de Residência 

Médica em Neurologia (105.06.07.056), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Hospital do Servidor Público Estadual 

Francisco Morato de Oliveira - São Paulo - SP. 

 

N. 21.719,de 21.09.12 – Proc. N. 012442/2012-93 – PRRH 
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                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ADRIANE DOS 

SANTOS MARQUES, matrícula SIAPE 1964493, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 13 de agosto de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Pesquisa e Ciência do Movimento Humano 

(105.11.07.087), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.720,de 21.09.12 – Proc. N. 012635/2012-44 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ALINE 

FAVERZANI DRAGO, matrícula SIAPE 1964368, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 16 de agosto de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Criança e Adolescente em Situação de Risco 

(105.11.07.030), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.721,de 21.09.12 – Proc. N. 012995/2012-46 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 8%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) TIAGO WINCKLER 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1963874, ocupante do cargo de Operador de 

Caldeira, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir 

de 22 de agosto de 2012, referente ao curso de  em Ensino Médio 

(105.02.02.000), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Colégio Estadual Coronel Pilar - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.722,de 21.09.12 – Proc. N. 013302/2012-32 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RAFAEL DE 

ALMEIDA RAMOS, matrícula SIAPE 1962047, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 28 de agosto de 2012, referente ao curso 

de Graduação em Ciências Jurídicas e Sociais (105.01.06.019), 

realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.723,de 21.09.12 – Proc. N. 013390/2012-72 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) SABRINA 

FONTANA DE ANDRADE, matrícula SIAPE 1966141, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório - Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 03 de setembro de 2012, referente ao 

curso de Graducação em Farmácia (105.06.06.054), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.724,de 25.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Eleutério Jost, Matrícula 
SIAPE 1094955, Matrícula UFSM 10261, ocupante do cargo de Servente 

de Obras, Código 701824, Classe A – IV, Padrão 13, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Setor de Eletromecânica – PROINFRA para o 

Setor de Construção Civil – PROINFRA, a partir de 17.09.2012. 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Periculosidade. 
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N. 21.725,de 25.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Laboratório de Análises Clínicas, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.026-

22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1966141 SABRINA FONTANA DE ANDRADE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.726,de 25.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.025-

22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001782. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1963874 TIAGO WINCKLER DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.727,de 25.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Alberto Pedro Antonello 

Neto, Matrícula SIAPE 1965380, Matrícula UFSM 16178, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – I, 

Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas para o Jardim Botânico, a partir desta 

data. 

 

N. 21.728,de 25.09.12 – PRRH 

                         REMOVER o servidor Luís Junior Finatto, 

Matrícula SIAPE 2934955, Matrícula UFSM 16186, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Código 701087, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Direção do CESNORS – FW para o Departamento 

de Graduação, Pós-Graduação e Pesquisa – FW do Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, a partir de 3 de agosto de 2012. 

 

N. 21.729,de 25.09.12 – PRRH 

                        REMOVER a servidora Alice Veleda Wendt, 

Matrícula SIAPE 1863394, Matrícula UFSM 15543, ocupante do cargo de 
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Assistente em Administração, Código 701200, Classe D – I, Padrão 1, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Diretoria Clínica – HUSM para 

a Direção do Centro de Ciências Rurais, a partir de 03.09.2012. 

II – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

III – Cancelar os efeitos do Memorando N. 67/2012 – GR, a partir da 

data da emissão da portaria. 

 

N. 21.730,de 25.09.12 – Proc. N. 001334/2012-95 – PRRH 

                         REMOVER a servidora Pamela de Brum Soares, 
Matrícula SIAPE 1628124, Matrícula UFSM 14266, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Código 701087, Classe E – III, Padrão 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria dos Cursos – PM – CESNORS 

para o Laboratório de Análises Clínicas – LAC – HUSM, a partir de 24 

de setembro de 2012. 

 

N. 21.731,de 26.09.12 – Proc. N. 013999/2012-41 – PRRH 

                                           CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de 

três meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente 

ao quinquênio líquido compreendido entre 3 de maio de 1982 a 2 de 

maio de 1987, à servidora Iara Maria Kerch da Silva, Matrícula SIAPE 

381415, ocupante do cargo de Arquivista, lotada na Direção do Centro 

de Tecnologia, a ser gozada em período bimestral, 60 dias a partir 

de 15 de outubro de 2012 a 13 de dezembro de 2012. 

II – Os períodos restantes serão marcados oportunamente pela 

referida servidora em concordância com a Chefia Imediata, com a 

devida comunicação à Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 

III – A servidora deixa de perceber a Função Gratificada durante o 

período de gozo da referida licença. 

 

N. 21.732,de 26.09.12 – Proc. N. 014000/2012-81 – PRRH 

                                             CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de 
três meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente 

ao quinquênio líquido compreendido entre 29 de abril de 1976 a 28 de 

abril de 1981, à servidora Jussara Kerch da Silva, Matrícula SIAPE 

380559, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotada na Direção 
do Centro de Tecnologia, a ser gozada em período bimestral, 60 dias 

a partir de 15 de outubro de 2012 a 13 de dezembro de 2012. 

II – Os períodos restantes serão marcados oportunamente pela 

referida servidora em concordância com a Chefia Imediata, com a 

devida comunicação à Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 

III – A servidora deixa de perceber a Função Gratificada durante o 

período de gozo da referida licença. 

 

N. 21.733,de 26.09.12 – Proc. N. 013998/2012-81 – PRRH 

                                             CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de 
três meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente 

ao quinquênio líquido compreendido entre 1o de maio de 1987 a 30 de 

abril de 1992, à servidora Maria Nilda Maciel Soares, Matrícula 

SIAPE 381495, ocupante do cargo de Secretário Executivo, lotada na 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA/HUSM, a ser gozada 

em período mensal, 30 dias a partir de 11 de outubro de 2012 a 9 de 

novembro de 2012. 

II – Os períodos restantes serão marcados oportunamente pela 

referida servidora em concordância com a Chefia Imediata, com a 

devida comunicação à Pró-Reitoria de Recursos Humanos. 



123 
 

 

III – A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade 

durante o período de gozo da referida licença. 

 

N. 21.734,de 26.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Direção do Centro de Tecnologia, junto ao Departamento 

de Engenharia Mecânica/NAFA, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.003-26A/2012, de 26 de setembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001688. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1964189 BRUNO DELLA FLORA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.735,de 26.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.027-

22A/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1964368 ALINE FAVERZANI DRAGO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.736,de 26.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção do Hospital Universitário, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.028-

22A/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1966031 LUCAS FLORES COLPO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.737,de 26.09.12 – Proc. N. 010692/2012-99 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANA NUNES 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1831086, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, a partir de 02 de julho de 2012, referente ao curso de Mestrado 

em Administração (105.01.08.001), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul - Porto Alegre - RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

N. 21.738,de 26.09.12 – Proc. N. 011562/2012-79 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) RODRIGO 

RORATO, matrícula SIAPE 2616629, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de 

julho de 2012, referente ao curso de Mestrado em Engenharia da 

Produção, Área de Concentração: Gerência de Produção 

(105.11.08.023), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.739,de 26.09.12 – Proc. N. 012135/2012-11 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARCELO DE 

FRASCESCHI DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1968256, ocupante do cargo de 

Locutor, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir 

de 07 de agosto de 2012, referente ao curso de Graduação em 

Comunicação Social (105.08.06.044), realizado na modalidade 

Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS. 

 

N. 21.740,de 26.09.12 – Proc. N. 013634/2012-17 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) MARIELI 

MULINARI, matrícula SIAPE 2864682, ocupante do cargo de Contador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de 

setembro de 2012, referente ao curso de Mestrado em Engenharia da 

Produção (105.11.08.023), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.741,de 26.09.12 – Proc. N. 014474/2012-23 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LEODI 

CONCEIÇÃO MEIRELES ORTIZ, matrícula SIAPE 1109151, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, a partir de 18 de setembro de 2012, referente ao 

curso de Doutrorado em Educação (105.11.09.005), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 
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N. 21.742,de 26.09.12 – Proc. N. 011814/2012-64 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) EDUARDO DALLA 

ROSA NECCHI, matrícula SIAPE 2603900, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 

06 de agosto de 2012, referente ao curso de Especialização em 

Anestesiologia (105.06.07.056), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS. 

 

N. 21.743,de 26.09.12 – Proc. N. 011975/2012-58 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) ANA DEISE 

SOUZA RODRIGUES, matrícula SIAPE 7382862, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a 

partir de 06 de agosto de 2012, referente ao curso de Especialização 

em Recursos Humanos e Marketing (105.01.07.001), realizado na 

modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.744,de 26.09.12 – Proc. N. 012416/2012-65 – PRRH 

                             CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, 
incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) LIZANDRA 

FALCÃO GONÇALVES, matrícula SIAPE 1853202, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, a partir de 02 de julho de 2012, referente ao curso 

de Especialização em Pensamento Político Brasileiro (105.11.07.003), 

realizado na modalidade Presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

N. 21.745,de 27.09.12 – Proc. N. 014666/2012-30 – PRRH 

                        REMOVER o servidor Josias da Rosa 

Stefanello, Matrícula SIAPE 1960525, Matrícula UFSM 16124, ocupante 

do cargo de Técnico em Anatomia e Necrópsia, Código 701220, Classe D 

– I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do 

Hospital Universitário – HUSM para o Serviço de Patologia – HUSM, a 

partir de 21 de setembro de 2012. 

 

N. 21.746,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital de 

Clínicas Veterinárias - HCV, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.004-20A/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000019. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

381786 LUIS ALADINO RODRIGUES DA SILVA 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade correspondente ao 

grau de exposição máximo. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.747,de 27.09.12 – Proc. N. 013867/2012-10 – PRRH 
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                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) NELI DE JESUS TEIXEIRA, matrícula 

SIAPE 378692, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 06 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Informática Completo (104.11.25.00), na 

modalidade Presencial, com carga horária total de 150 horas horas, 

promovido pelo(a) Exattus Escola de Profissões - Santa Maria - RS, 

concluído em 06 de setembro de 2012. 

 

N. 21.748,de 27.09.12 – Proc. N. 013933/2012-51 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) CLEONI SIQUEIRA DE SOUZA, matrícula 

SIAPE 1193336, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 10 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Enfermagem na Clínica Médica Cirúrgica - 

Educação em Serviço, Módulos I a IV (103.06.04.00), na modalidade 

Presencial, com carga horária total de 120 horas horas, promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 09 de 

abril de 2010. 

 

N. 21.749,de 27.09.12 – Proc. N. 013934/2012-04 – PRRH 

                                                    CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) TAISA DA ROCHA LAZZAROTTO, matrícula 

SIAPE 1584579, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 10 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Datilografia e Digitação (104.11.25.00), na 

modalidade à distância, com carga horária total de 180 horas horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, 

concluído em agosto de 2012. 

 

N. 21.750,de 27.09.12 – Proc. N. 013910/2012-47 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) JORGE LUIZ DOS SANTOS, matrícula 

SIAPE 1835440, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação 1, a partir de 10 de setembro de 2012, por ter realizado 

o curso de Empreendedorismo (104.11.06.00), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 90 horas horas, promovido 

pelo(a) Administração On-line - Juazeiro do Norte - CE, concluído em 

03 de setembro de 2012. 

 

N. 21.751,de 27.09.12 – Proc. N. 013876/2012-19 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ISABEL CRISTINA DO AMARAL CARDOSO, 

matrícula SIAPE 1146129, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, para o 

Nível de Capacitação II, a partir de 06 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Biodireito (104.11.15.00), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 60 horas horas, promovido 

pelo(a) Portal Educação - Campo Grande - MS, concluído em 04 de 

agosto de 2012. 

 

N. 21.752,de 27.09.12 – Proc. N. 013936/2012-95 – PRRH 
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                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ROBERTO LOVATTO PENNA, matrícula 

SIAPE 381244, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 10 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Inglês (104.11.09.01), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 340 horas horas, promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído 

em julho de 2012. 

 

N. 21.753,de 27.09.12 – Proc. N. 013995/2012-63 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) MARIONE PINHO SEVERINO, matrícula 

SIAPE 1584844, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 11 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 340 horas horas, promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído 

em janeiro de 2012. 

 

N. 21.754,de 27.09.12 – Proc. N. 013791/2012-22 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) MAURO RENA MONARI, matrícula SIAPE 

381634, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 05 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de 

Qualificação Profissional de Inglês (104.11.09.01), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 340 horas horas, promovido 

pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído 

em julho de 2012. 

 

N. 21.755,de 27.09.12 – Proc. N. 013701/2012-01 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) PAULO RICARDO BECHER MACHADO, 

matrícula SIAPE 6378857, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de setembro de 2012, 

por ter realizado o curso de Montagem, Manutenção e Configuração de 

Micro (104.11.25.07), na modalidade Presencial, com carga horária 

total de 150 horas horas, promovido pelo(a) SENAC - Santa Maria - 

RS, concluído em 31 de agosto de 2008. 

 

N. 21.756,de 27.09.12 – Proc. N. 013699/2012-62 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) ROSEMERI CEZIMBRA GRACIANO, matrícula 

SIAPE 1533849, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 11 de setembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Qualificação Profissional de Datilografia e 

Digitação (104.11.24.00), na modalidade à distância, com carga 

horária total de 180 horas horas, promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em janeiro de 2012. 

 

N. 21.757,de 27.09.12 – Proc. N. 013775/2012-30 – PRRH 
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                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) SCHEILA SALAPATA, matrícula SIAPE 

1824795, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 

II, a partir de 05 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de 

Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.08.00), na modalidade à 

distância, com carga horária total de 160 horas horas, promovido 

pelo(a) Escola de Administração Fazendária - Brasília - DF, 

concluído em 15 de junho de 2012. 

 

N. 21.758,de 27.09.12 – Proc. N. 010705/2012-20 – PRRH 

                                                     CONCEDER Progressão por Capacitação 

Profissional a(o) servidor (a) REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 1617086, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de setembro de 2012, 

por ter realizado o curso de Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional (103.06.04.00), na modalidade 

Presencial, com carga horária total de 160 horas horas, promovido 

pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 15 de 

outubro de 2010. 

 

N. 21.760,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Educação Superior Norte  – CESNORS – Palmeira das Missões, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.010-47/2012, de 27 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002854. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1625808 MABEL MOLINARI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.761,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Educação Superior Norte do Estado  – CESNORS – Palmeira das Missões, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.011-

47/2012, de 27 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002048. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1617068 EMERSON JOSÉ GUTH 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.762,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Educação Superior Norte do Estado – CESNORS – Palmeira das Missões, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.012-

47/2012, de 27 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1649662 JOVIANA CEOLIN ETGES 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.763,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Química, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.013-

24/2012, de 27 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2211531 CARMEM DICKOW CARDOSO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.764,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Biologia, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.012-

24/2012, de 27 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001675. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3377796 LUCIANE ALMERI TABALDI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.765,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Educação Superior Norte  – CESNORS/Departamento de Ciências 

Agronômicas - FW, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.010-36/2012, de 25 de setembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1734586 ALESSANDRA PELLIZARO BENTO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.766,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com lotação no Departamento de Enfermagem – CCS, mas 

com desempenho de atividades de Professor de 3°Grau no CCS e 

Hospital Universitário de Santa Maria – Departamento de Enfermagem, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.075B-25/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1684622 TERESINHA HECK WEILLER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.767,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital 

Universitário de Santa Maria – Direção Hospital Universitário, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.125B-22/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1964799 RAPHAEL SILVEIRA AMARO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.768,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com exercício no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Compras e Recebimento, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.128B-22/2012, de 26 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1631036 LEANDRO LUCCA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.769,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de 

Tecnologia – Departamento de Engenharia Química, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.017B-26/2012, de 24 de 

setembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2010006420. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1954147 RAQUEL CRISTINE KUHN Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.770,de 27.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com exercício no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Informática, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.127B-22/2012, de 24 de setembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1949243 FABIANO BISOGNIN FRANCO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

                        

N. 21.771,de 27.09.12 – PRRH 
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                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, com exercício no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Informática, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.126B-22/2012, de 24 de setembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1965286 ANDERSON LUIZ DE MELO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

N. 21.772,de 27.09.12 – Proc. N. 014872/2012-40 – PRRH 

                                            HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do 

Estágio Probatório dos servidores relacionados em listagem anexa, de 

acordo com que consta no parágrafo 1o do artigo 20, da Lei n. 8.112, 

de 11 de dezembro de 1990 alterado pelo Art. 172 da Lei n. 11.784, 

de 22/09/2008. 

  

N. 21.773,de 28.09.12 – PRRH 

                        LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da 

relação anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) na Direção do 

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen/Colégio Agrícola de 

Frederico Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.011-37/2012, de 28 de setembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001788. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

MATRÍCULA 

SIAPE 
NOME DO SERVIDOR CARGO 

3308394 VERGINIA MARGARETH POSSATTI ROCHA PROFESSOR 3 GRAU 

2456778 JAIRO JOSE MANFIO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

2506525 CLAUDIO WEISSHEIMER ROTH 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

2582253 LUCIANO DENARDI PROFESSOR 3 GRAU 

2100943 SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA  PROFESSOR 3 GRAU 

7382189 NILCE COLEHO PEIXOTO PROFESSOR 3 GRAU 

2199733 NILTON CESAR MANTOVANI PROFESSOR 3 GRAU 

2467236 ALESSANDRO DE FRANCESCHI 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

2567166 SAUL AZZOLIN BONALDO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

1624663 VELCI QUEIROZ DE SOUZA PROFESSOR 3 GRAU 

1625420 ALYSSON RANIERE SEIDEL 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

1639964 PABLO TEIXEIRA DA SILVA 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO 

2621921 ROSANE ROSA PROFESSOR 3 GRAU 

3508661 JULIANA PETERMANN PROFESSOR 3 GRAU 

2353363 CRISTIANE FUZER PROFESSOR 3 GRAU 

3142282 ADRIANA MOREIRA DA ROCHA MACIEL PROFESSOR 3 GRAU 

1657537 SILVIA ATAIDE PITHAN PROFESSOR 3 GRAU 

1663599 CASSIO DOS SANTOS TOMAIM PROFESSOR 3 GRAU 

1278423 STELA MARIS KULCZYNSKI PROFESSOR 3 GRAU 

1667346 JULIO CEZAR MAIRESSE SILUK PROFESSOR 3 GRAU 
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2717710 RODRIGO CORDEIRO BOLZAN Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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2 – Concessões  

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

José N. C. Marchiori CCR Florianópolis 03.09 a 05.09.2012 

Jaime E. D. Paim CCSH Quaraí 06.90 a 14.09.2012 

Cláudia das N. Costa POLIT. Maceío-AL 17.09 a 25.09.2012 

Luciano P. Specht CT Florianópolis 26.09 a 27.09.2012 

Diego R. Menegol CESNORS Maceió-AL 17.09 a 21.09.2012 

Lucindo Somavilla CESNORS Maceió-AL 17.09 a 21.09.2012 

Oscar A. T. Figueredo CESNORS Bagé 17.09 a 19.09.2012 

Marina D. Minuzzi CESNORS Santa Maria 13.09 a 14.09.2012 

Geovana M. de Souza CESNORS Santa Maria 10.09 a 10.09.2012 

Mariza de Camargo CESNORS A.de Lindóia-SP 17.09 a 21.09.2012 

Mariza de Camargo CESNORS POA 11.09 a 11.09.2012 

Flavia L. Scherer CCSH Itapiranga-SC 14.09 a 15.09.2012 

Deividi da S. Pereira CT POA 17.09 a 22.09.2012 

Leonardo F. Lopes CT Florianópolis 14.09 a 17.09.2012 

Carmen M.L.da Silva CE Santa Maria 12.09 a 15.09.2012 

Guilherme C. Corrêa CE S.Paulo 21.09 a 23.09.2012 

Guilherme C. Corrêa CE Londrina-PR 15.09 a 20.09.2012 

Daniel G. A. Piccilli CT BSB 11.09 a 14.09.2012 

Leonice A.F.A.Pereira CE Tangara da Serra-MT 19.09 a 22.09.2012 

Elódio Sebem POLIT. S.Paulo 16.09 a 19.09.2012 

Cláudia R. Bellochio CE POA 18.09 a 19.09.2012 

Volnei A. Matté CAL Chapecó-SC 14.09 a 14.09.2012 

Breno A.D.Pereira CCSH São Luis-MA 11.09 a 14.09.2012 

Pedro S. Neumann CCR Viamão 13.09 a 15.09.2012 

Rodrigo J. S. Jacques CCR Bagé 17.09 a 19.09.2012 

Luiz A.A.da Silva CESNORS Sta.Maria 13.09 a 13.09.2012 

Luiz P. Kayser POLIT. B.Horizonte 18.09 a 21.09.2012 

Patricia R. Fortes CESNORS A.de Lindóia-SP 17.09 a 21.09.2012 

Patricia R. Fortes CESNORS POA 11.09 a 11.09.2012 

Daniel A. Coronel CCSH POA 03.09 a 06.09.2012 

Daniel A. Coronel CCSH Sapucaia do Sul 07.09 a 08.09.2012 

Daniel A. Coronel CCSH São Luis-MA 11.09 a 14.09.2012 

Marinês T. Leite CESNORS Santa Maria 11.09 a 12.09.2012 

Carlos A. Mallmann CCR Joinville-SC 21.09 a 23.09.2012 

Fabiano N. Vaz CCR Dom Pedrito 13.09 a 14.09.2012 

José M. Reichert CCR Gramado 12.09 a 15.09.2012 

Anderson A. Denardin CCSH Pelotas 11.09 a 24.09.2012 

Reimar Carlesso CCR Cruz Alta 12.09 a 12.09.2012 

Deividi da S. Pereira CT Cachoeira  10.09 a 10.09.2012 

Rosane L.da Silva CCSH POA 12.09 a 14.09.2012 

Dinara X.da Paixão CT Fortaleza-CE 10.09 a 15.09.2012 

Andréa F. Weber CCSH Belém-PA 24.09 a 28.09.2012 

Terimar R. Moresco CESNORS P.das Missões 11.09 a 14.09.2012 

Suze Scalcon CE Rio Grande 12.09 a 13.09.2012 

Doris P. V. Bolzan CE BSB 10.09 a 14.09.2012 

André Q. Sandri CESNORS Fortaleza-CE 03.09 a 09.09.2012 

Jorge L.da Cunha GR POA 11.09 a 12.09.2012 

Marcelo de A. Pereira CE R.de Janeiro 27.09 a 01.10.2012 

Djalma D.da Silveira CT Rio Grande 11.09 a 12.09.2012 
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Maisa P. Martins CCR Bagé 16.09 a 20.09.2012 

Volnei A. Matté CAL Chapecó-SC 28.09 a 28.09.2012 

Ana C. H. Powaczuk CE J.de Castilhos 19.09 a 19.09.2012 

Doris P. V. Bolzan CE J.de Castilhos 19.09 a 19.09.2012 

José N. C. Marchiori CCR Curitiba 19.09 a 21.09.2012 

Ana P. Rovedder CCR Bagé 17.09 a 19.09.2012 

Solon J. Longhi CCR Bagé 17.09 a 19.09.2012 

Viviane Borelli CCSH S.Leopoldo 03.10 a 04.10.2012 

Volnei A. Matté CAL S.Paulo 24.09 a 26.09.2012 

Carlos A. Mallmann CCR POA 24.09 a 24.09.2012 

Evandro Z. Righi CCR Bagé 17.09 a 19.09.2012 

Paulo R. C. da Silveira CCR Florianópolis 17.09 a 19.09.2012 

Rômulo Trevisan CCR Bagé 16.09 a 19.09.2012 

Luciana F. Battistella CCSH R.de Janeiro 23.09 a 27.09.2012 

Marcia Z. Grohmann CCSH R.de Janeiro 23.09 a 27.09.2012 

Doris P. V. Bolzan CE POA 26.09 a 27.09.2012 

Flavia L. Scherer CCSH R.de Janeiro 22.09 a 25.09.2012 

Clandia M. Gomes CCSH R.de Janeiro 22.09 a 28.09.2012 

Adriano M. Souza CCNE Santos-SP 03.10 a 06.10.2012 

Liamara D. Ubessi CESNORS POA 02.10 a 05.10.2012 

Adroaldo D. Robaina CCR Erechim 26.09 a 27.09.2012 

Márcia L. L. Lazzarin CE Foz do Iguaçú 27.09 a 29.09.2012 

Hugo N. Krug CE Pelotas 27.09 a 28.09.2012 

José L. P. Damilano CE Foz do Iguaçú 27.09 a 29.09.2012 

José N. C. Marchiori CCR Alegrete 25.09 a 26.09.2012 

Pablo Canalles CAL POA 02.10 a 03.10.2012 

Solon J. Longhi CCR Nova Prata 23.09 a 27.09.2012 

Carlos G. M. Hoelzel CAL R.de Janeiro 26.09 a 29.09.2012 

Ney Luis Pippi GR BSB 01.10 a 02.10.2012 

Giovana C. Cervi CESNORS Santa Maria 30.09 a 06.10.2012 

Carlo Schmidt CE Natal/RN 26.09 a 30.09.2012 

Silvania M. Bettara CESNORS Santa Maria 30.09 a 05.10.2012 

Loiva B. Daleepiane CESNORS Santa Maria 30.09 a 06.10.2012 

Ana C. H. Powaczuk CE Restinga Seca 29.09 a 29.09.2012 

Doris P. V. Bolzan CE Restinga Seca 29.09 a 29.09.2012 

Clandia M. Gomes CCSH Nova Iguaçú-RJ 30.09 a 03.10.2012 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Claudia H.de Moraes P.3ºG. CESNORS 08 04.09.2012 013839/2012-01 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Débora L.dos Santos Enferm. HUSM 19 16.09.2012 014007/2012-01 

* Adotante 

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Francisca V.V.de 

Oliveira 

Armaz. HUSM 08 01.09.2012 013997/2012-52 

 

Athos R. Diniz CD-3 AUDIN 08 05.09.2012 014152/2012-84 
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Walter S. Neme Médico HUSM 08 22.09.2012 014766/2012-66 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Daniel S. Barin Eng. PROINFRA 05 03.09.2012 013881/2012-13 

Claiton M. Franchi P.3ºG. CT 05 04.09.2012 014036/2012-65 

Marcelo F.de Souza P.3ºG. CESNORS 03* 14.09.2012 015429/2012-96 

(*) Período de 12 a 13 de setembro de 2012 estava em férias. 

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Claudio E.L.dos Santos A.Enf. HUSM 17 14.09.2012 014704/2012-54 

Claudio E.L.dos Santos A.Enf. HUSM 21* 01.10.2012 015366/2012-78 

Rosemary C.Bueno T.Lab. HUSM 15 27.09.2012 015275/2012-32 

Jair A. Siqueira Jorn. RÁDIO 05 28.09.2012 015367/2012-12 

Daniel de Quadros Mot. CAFW 60 28.09.2012 015769/2012-17 

* Prorrogação. 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Não há.    

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Carlos G. M. Hoelzel CD-3 25.07 a 05.08.2012 12 0981/2012 

Claiton M. Franchi FG-1 23.07 a 01.08.2012 10 1042/2012 

Cleomar M. Fabrizio FG-2 09.01 a 29.01.2012 21 1034/2012 

Crislei D. O. S. Schuch FG-3 23.07 a 06.08.2012 15 1019/2012 

Dari C. A. Filho FG-1 18.06 a 24.06.2012 07 0742/2012 

Dari C. A. Filho FG-1 23.07 a 29.07.2012 07 0931/2012 

Dari C. A. Filho FG-1 01.08 a 30.08.2012 30 0974/2012 

Elias J. Mengarda FG-1 01.07 a 08.07.2012 08 1032/2012 

Elias J. Mengarda FG-1 24.07 a 30.07.2012 02 1032/2012 

Arion H. Pilla CD-4 25.06 a 27.06.2012 03 0938/2012 

Arion H. Pilla CD-4 02.07 a 16.07.2012 15 0938/2012 

Alex S. Cabistani FG-4 16.07 a 25.07.2012 10 1027/2012 

Alexandre Mazzanti FG-1 23.07 a 06.08.2012 15 0972/2012 

Ana L. P. Lima CD-4 30.07 a 07.08.2012 09 0932/2012 

Andréa F. Weber FG-1 17.07 a 22.07.2012 06 0930/2012 

Alessandra D. Bavaresco CD-3 04.06 a 18.06.2012 15 0989/2012 

Valmir Aita CD-3 24.08 a 30.08.2012 07 1073/2012 

Valmir Aita CD-3 03.09 a 10.09.2012 08 1073/2012 

Selia Gräbner FG-1 16.07 a 14.08.2012 30 1066/2012 

Rosane B. Mello CD-4 13.08 a 14.08.2012 02 1028/2012 
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Rosani M. Spanevello FG-1 01.02 a 26.02.2012 26 1065/2012 

Rosilaine Z. Bello CD-4 16.08 a 21.08.2012 06 1051/2012 

Roberta S. Santos FG-3 30.07 a 08.08.2012 10 1008/2012 

Ricardo Comerlato FG-4 30.07 a 08.08.2012 10 0990/2012 

Paulo I.O.do Carmo CD-3 09.07 a 10.07.2012 02 0998/2012 

Paulo I.O.do Carmo CD-3 25.07 a 02.08.2012 09 0998/2012 

Mauri L. Lobler CD-3 23.07 a 12.08.2012 21 1029/2012 

Marilene C. Morcelli CD-4 13.08 a 02.09.2012 21 1001/2012 

Marian N. Moro CD-3 30.08 a 02.09.2012 04 1078/2012 

Maria E. Braga CD-3 20.07 a 20.08.2012 32 1040/2012 

Luiz P. Kayser FG-1 06.08 a 12.08.2012 07 1074/2012 

Luiz P. Kayser FG-1 05.07 a 22.07.2012 18 0963/2012 

Luiz E. A. Pucci FG-1 20.07 a 05.08.2012 17 1031/2012 

Luis C. Iensen CD-4 08.05 a 21.05.2012 14 0947/2012 

Luis C. Iensen CD-4 22.05 a 02.07.2012 42 0947/2012 

Lizandra V. Arabidian CD-4 01.08 a 31.08.2012 31 0908/2012 

Liliane G.T.Della Méa CD-3 20.08 a 21.08.2012 02 1044/2012 

Leandro Cervo CD-4 09.05 a 13.05.2012 05 1067/2012 

Leandro Cervo CD-4 01.08 a 05.08.2012 05 1067/2012 

Leandro Cervo CD-4 16.08 a 30.08.2012 15 1067/2012 

Gesiane Z.de Oliveira CD-4 13.08 a 19.08.2012 07 1000/2012 

Giovana P. Pinto CD-3 23.07 a 19.08.2012 28 1018/2012 

Irineo Zanella CD-3 16.07 a 30.07.2012 15 0973/2012 

Izabel C. C. Mezech FG-3 14.08 a 15.08.2012 02 1033/2012 

José A. Parcianello CD-3 20.06 a 21.06.2012 02 0992/2012 

José A. Parcianello CD-3 17.07 a 17.07.2012 01 0992/2012 

Juliomar Reginato CD-4 11.06 a 20.06.2012 10 0993/2012 

Larry M. C. Argenta CD-4 06.08 a 20.08.2012 15 1026/2012 

Felipe B. Steffenel FG-7 30.07 a 08.08.2012 10 1005/2012 

Liliane G.T.Della Méa CD-3 29.08 a 02.09.2012 05 1104/2012 

Gilberto O.P.Abreu FG-4 27.08 a 09.09.2012 14 1038/2012 

Aldes M. Gabriel FG-5 08.08 a 31.08.2012 24 1014/2012 

Aldes M. Gabriel FG-5 01.09 a 09.09.2012 09 1014/2012 

Adriana M.da R.Maciel FG-1 30.07 a 05.08.2012 07 1037/2012 

Adriana M.da R.Maciel FG-1 07.08 a 12.08.2012 06 1037/2012 

Adriana M.da R.Maciel FG-1 13.08 a 16.08.2012 04 1037/2012 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – Diversos 

 

 PORTARIA Nº. 044/2012 – COPSIA DE 03/09/2012. 

 

 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria nº. 51.037 de 02.05.2007 

do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo 

nº. 23081.017764/2011-48 e o teor do oficio nº 06/CPAD de 

14/08/2012, resolve: 

 DESIGNAR o Assistente em Administração Jorge Renato Alves da 

Silva, Matrícula SIAPE 381898, o Assistente em Administração  Nilson 

Amaury Siqueira, Matrícula SIAPE 382866, e a Assistente em 

Administração Jéssica Dalcin da Silva, Matrícula SIAPE 1631044, 

todos do Quadro Único da Universidade Federal de Santa Maria, para 

sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 
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Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar assunto 

contido no processo supra citado. 

II - Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria 024/2012 - 

COPSIA de 29/05/2012, ratificando e aproveitando todos os atos 

efetuados na vigência da mesma. 

III - A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos. 

 João Hélvio R. de Oliveira, Coordenador. 

 

 PORTARIA Nº. 045/2012 – COPSIA DE 18/09/2012.  

 

 O COORDENADOR SUBSTITUTO DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA 

E INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria nº. 

52.116/2007, do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que 

consta do Processo nº. 23081.017764/2011-48, e o teor do ofício nº 

02/CIAD/COPSIA-UFSM, resolve: 

 DESIGNAR, o Economista JORGE RENATO ALVES DA SILVA, Matrícula 

SIAPE nº. 381898, o Assistente em Administração NILSON AMAURY 

SIQUEIRA, Matrícula SIAPE nº. 382866, ambos do Quadro Único da 

Universidade Federal de Santa Maria, para, sob a Presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar com o objetivo de apurar, sob RITO SUMÁRIO, assuntos 

contidos no Processo supra citado. 

II - A comissão tem prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 

trabalhos. 

 Leandro Cervo, Coordenador Substituto da COPSIA. 

 

 PORTARIA N. 046/2012-COPSIA DE 25/09/2012. 

 

 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNDIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037, de 02/05/2007, do 

Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n. 

23081.013600/2010-61, e do teor do Ofício n. 07/CPAD de 18/09/2012, 

resolve: 

 PRORROGAR por sessenta dias, a contar do dia 09/09/2012, o 

prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar instituída pela Portaria n. 

034/2012-COPSIA de 09/07/2012, para apurar assunto contido no 

processo supra citado. 

 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


