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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNIFICO REITOR E/OU VICE-REITOR
1l - Portarias

N. 63.453,de 01.10.12 - Reitor

DESIGNAR Luiz Fernando Lorenci, Matricula
SIAPE 1965524, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcdo Gratificada
de Secretario Administrativo da Secretaria do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia/CCS, Cédigo FG7.081.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 63.454,de 01.10.12 - Reitor

DESIGNAR Alice Lameira Farias, Matricula
SIAPE 1966194, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcgdo Gratificada
de Secretario Administrativo da Secretaria do Curso de Graduagdo de
Ciéncias Contabeis/CCSH, Cbédigo FG7.109.
ITI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 63.455,de 01.10.12 - Reitor

DISPENSAR, a partir de 28 de setembro de
2012, Paulo Ricardo Becher Machado, Matricula SIAPE 6378959,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da Funcdo Gratificada de Secretario Administrativo
do Curso-Programa PG-M em Histéria do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas, Cédigo FG7.116, para a qual foi designado pela Portaria N.
59.213 de 05.01.2011.

N. 63.456,de 01.10.12 - Reitor

DESIGNAR Angélica Skrebsky Richter,
Matricula SIAPE 1961445, ocupante do cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcdo Gratificada
de Secretadrio Administrativo da Secretaria do Curso-Programa PG-M em
Histéria do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, Cédigo FG7.116.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 63.457,de 01.10.12 - Reitor

DECLARAR que Enio Hugo Lunkes, Matricula
SIAPE 379650, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM em substituigdo, exerceu o Cargo de
Diregéado de Coordenador da Coordenadoria de Ingresso e
Aperfeigoamento/PRRH, Cbédigo CD4.15, no periodo de 26 a 27 de
setembro de 2012, tendo em vista o afastamento do titular Gentil
Tonin para participar do XXXII Encontro Nacional de Dirigentes de
Pessoal e de RH das Instituicdes Federais de Ensino, em Fortaleza/CE
e o afastamento do substituto legal.

N. 63.458,de 01.10.12 - Proc. N. 010716/2012-18 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:




SIAPE Nome Vigéncia

3319441 Fernanda Silveira Flores Vogel 13/07/2012

N. 63.459,de 01.10.12 - Proc. N. 012584/2012-51 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2191883 Sandra Ana Bolfe 15/08/2012

N. 63.460,de 01.10.12 - Proc. N. 012948/2012-01 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1344994 Nilton Carlos Caceres 05/08/2012

N. 63.461,de 01.10.12 - Proc. N. 013310/2012-89 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

6382549 José Neri Gottfried Paniz 15/10/2011

N. 63.462,de 01.10.12 - Proc. N. 008369/2012-55 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

379038 Paulo Cicero do Nascimento 01/05/2012

N. 63.463,de 01.10.12 - Proc. N. 012953/2012-13 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo de LETICIA DIBI
BEVILAQUA para o cargo de Técnico em Contabilidade, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 63.418, publicada no DOU de 1° de
outubro de 2012, tendo em vista a desisténcia formal da candidata.




II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, MARCIA MELLO ALMEIDA, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 4° 1lugar, para exercer o cargo de
Técnico em Contabilidade, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Posse em Cargo Inacumuldvel de Patricia Anversa
Marostega, publicada no DOU de 06 de agosto de 2012, cédigo n.
835547.

N. 63.464,de 02.10.12 - Reitor

DESIGNAR Milene Barazzutti, Matricula SIAPE
1864098, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de
Secretirio Administrativo do Curso de Ciéncias Bioldégicas/CCNE,
Cédigo FG7.017.
ITI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 63.465,de 02.10.12 - Proc. N. 012272/2012-47 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 58.171, de 27.07.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 29.07.2010, Pagina n. 24, Segdo 2, que trata da concesséo
de pensdo temporaria a Alessandro Barbosa dos Santos, filho da ex-
servidora Odete Menezes Barbosa, para o disposto no Artigo 40, §§ 7°
e 18, da Constituigdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 22, da
Lei n. 10.887, de 18.06.2004, e Artigos 216, § 22, e 217, da Lei n.
8.112, de 11.12.1990, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.466,de 02.10.12 - Proc. N. 012273/2012-91 - Vice-Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 49.986, de 06.10.2006, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10.10.2006, Pagina n. 15, Segdo 2, que trata da concesséo
de pensdo vitalicia a ZLuiz Francisco Irigoyen, bem como penséo
temporaria a Leonardo Benedetti Irigoyen e Martina Benedetti
Irigoyen, viuvo e filhos, respectivamente, da ex-servidora Rosana
Benedetti, para o disposto no Artigo 40, §§ 7° e 18, da Constituicgéo
Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41,
de 19.12.2003, combinado com o Artigo 22, da Lei n. 10.887, de
18.06.2004, e Artigos 216, §§ 1° e 22, e 217, da Lei n. 8.112, de
11.12.1990, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda Constitucional n.
41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 70 de
2012.

N. 63.467,de 02.10.12 - Proc. N. 014758/2012-10 - Vice-Reitor
CONCEDER Pensdo Vitalicia a Diva Terezinha
Boemo da Palma, viuva do ex-servidor Eron Ilha da Palma, falecido em
22 de setembro de 2012, conforme Certidido de Obito Matricula n.
098996 01 55 2012 4 00103 250 0051386 11, do Oficio do Registro
Civil das Pessoas Naturais da 22 Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com
fundamento nos Artigos 216, §1° e 217, inciso I, alinea “a”, da Lei
n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, §7%, da Constituigdo Federal




de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41, de
19.12.2003, e com o Artigo 22 da Lei n. 10.887/2004.

N. 63.468,de 02.10.12 - Proc. N. 014652/2012-16 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,LUIS ALVARO DE LIMA SILVA, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Eletrdnica
e Computagdo/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0918529 ,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituigdo, redistribuido pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20/09/2012.

N. 63.469,de 02.10.12 - Proc. N. 014660/2012-62 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,CARLOS HONORATO SCHUCH SANTOS, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia
de Produgio e Sistemas/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1,
com Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga
0918531, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituigdo, redistribuido pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20/09/2012.

N. 63.470,de 02.10.12 - Proc. N. 014889/2012-05 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,VIVIANE CATIA KOHLER, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0918530, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituigdo, redistribuido pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012,
publicada no Diario Oficial da Uni&do de 20/09/2012.

N. 63.471,de 03.10.12 - Proc. N. 013607/2012-44 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2050888 José Marcos Froehlich 29/07/2012

N. 63.472,de 03.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 07 a 14 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.013921/2012-27, publicado no DOU de 25.09.12, & servidora
Beatriz Unfer, Matricula SIAPE n. 6379220, Professor Associado,




sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Estomatologia do Centro de Ciéncias da Saude, para participar,
apresentando trabalho, do V Congresso Ibero-americano de Pesquisa
Qualitativa em Saude, em Lisboa - Portugal.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Inscrigdo), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.473,de 03.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 18 de fevereiro de 2013 a 18 de fevereiro de 2017, conforme
Processo n. 23081.013768/2012-38, publicado no DOU de 25.09.12, a
servidora Marcia Regina Medeiros Veiga, Matricula SIAPE n. 1551326,
Técnico em Assuntos Educacionais da Pré-Reitoria de Graduagdo - para
realizar Doutorado em Estudos Contemporéneos, na Universidade de
Coimbra, em Coimbra - Portugal.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.474,de 03.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 de outubro de 2012 a 28 de outubro de 2012, conforme Processo
n. 23081.014484/2012-69, publicado no DOU de 03.10.12, ao servidor
Tiago Bandeira Marchesan, Matricula SIAPE n. 2571147, Professor
Adjunto do Departamento de Eletrdnica e Computagdo, para apresentar
Artigos Cientificos e organizar Sessdo Técnica, no 38th Annual
Conference of the IEEE Industrial Eletronics Society, em Montreal -
Canada.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.475,de 03.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 07 de outubro de 2012 a 12 de outubro de 2012, conforme Processo
n. 23081.014486/2012-58, publicado no DOU de 03.10.12, ao servidor
Tiago Bandeira Marchesan, Matricula SIAPE n. 2571147, Professor
Adjunto do Departamento de Eletrdénica e Computagdo, para apresentar
Artigos Cientificos, no 47th IEEE Industry Applications Society
Annual Meeting, em Las Vegas — EUA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.476,de 03.10.12 - Proc. N. 009616/2012-31 - Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Shirlei Beti de Aguiar Camillo, Matricula
SIAPE 379281, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nivel 1, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento
de Quimica/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da
Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.477,de 03.10.12 - Proc. N. 013541/2012-92 - Reitor

INCLUIR na Portaria N. 44 .568, de
25.02.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 10.03.2003,
Segcdo 2, Pagina 14, de concessdo de aposentadoria do servidor
Antonio Hundertmarck, Matricula SIAPE 380333, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, Nivel 4, em regime de Dedicagdo Exclusiva, a
vantagem do Artigo 190, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em




conformidade com o disposto no Acérddo TCU n. 278/2007-Plenario e na
Orientacdo Normativa n. 05/2008-SRH/MP.

N. 63.478,de 03.10.12 - Proc. N. 012072/2012-94 - Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2278445 Leandro Machado de Carvalho 16/07/2012

N. 63.479,de 03.10.12 - Proc. N. 012371/2012-29 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diidrio Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

3799100 Clair Jorge Olivo 14/08/2010

N. 63.480,de 03.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para curso de
Mestrado, no periodo de 08 de Outubro de 2012 a 31 de Dezembro de
2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000006/2012, & servidora
MARLEI MARIA VEDUIM MARCUZZO, Matricula SIAPE 6382867, Analista de
Tecnologia da Informagdo, sujeita ao regime de 40 horas semanais,
lotada na unidade DIVISAO DE APOIO AO USUARIO- CPD, para realizar
Programa de Pés-Graduagcdo em Engenharia de Produgdo, em Santa
Maria/Brasil.
II-O servidor ndo poderd usufruir férias no periodo de afastamento.
III-Durante o afastamento, a carga horadria do referido servidor
ficara reduzida em 20 horas.

N. 63.481,de 03.10.12 - Reitor

DECLARAR que Marcelo Tascheto da Silva,
Matricula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM em substituigdo, exerceu o Cargo
de Diregdo de Assessor de Gabinete do Reitor, Cédigo CD3.30, no
periodo de 12 a 2 de outubro de 2012, tendo em vista o afastamento do
titular Ney Luis Pippi para participar de reunido do Conselho de
Gestores de Relagdes Internacionais das IFES (CGRIFES), em
Brasilia/DF e o afastamento da substituta legal.

N. 63.482,de 03.10.12 - Reitor

DESIGNAR Marcelo Tascheto da Silva,
Matricula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigcdo exercer a
Funcdo Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Cédigo
FG4.012, no periodo de 3 a 7 de outubro de 2012, tendo em vista o




afastamento da titular Liliane Gontan Timm Della Méa para participar
de reunido do Processo Seletivo para Programa de Estudantes-Convénio
de Graduacdo (PEC-G) 2013, em Brasilia/DF.

N. 63.483,de 03.10.12 - Reitor

DESIGNAR Ana Deise Souza Rodrigues,
Matricula SIAPE 7382862, ocupante do cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigdo, exercer a
Fungdo Gratificada de Chefe do Nucleo de Pregdes da Coordenagdo de
Licitag¢des/DEMAPA, Cédigo FG2.002, nos impedimentos 1legais ou
eventuais do titular Marcelo Godoi Machado.

N. 63.484,de 04.10.12 - Proc. N. 011408/2012-00 - Reitor

INCLUIR na Portaria N. 34.148, de
05.06.1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 12.06.1996,
Segdo 2, Pagina 4200, de concessdo de aposentadoria do servidor
Alvarino da Cruz, Matricula SIAPE 6050007, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 16, a vantagem do Artigo 190, da
Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em conformidade com o disposto no
Acérddo TCU n. 278/2007-Plendrio e na Orientacdo Normativa n.
05/2008-SRH/MP.

N. 63.485,de 04.10.12 - Proc. N. 012696/2012-10 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diidrio Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1220152 Elena Blume 01/05/2012

N. 63.486,de 04.10.12 - Proc. N. 015100/2012-25 - Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso 1IX, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12.12.90, a existéncia de uma vaga no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, com lotagdo no Departamento de Estomatologia
- CCS, do Quadro Unico desta 1Instituicdo, tendo em vista o
falecimento da servidora Maria Rita Amorim, Matricula SIAPE 378939,
ocorrido em 14 de setembro de 2012.

N. 63.487,de 04.10.12 - Reitor

DESIGNAR o Professor 3° Grau Andreas Dittmar
Weise, Matricula SIAPE 1818524, lotado no Departamento de Engenharia
de Producgdo e Sistemas — CT, como Coordenador do Acordo Bilateral de
Cooperacdo firmado entre a UFSM e a Universidade Leipzig de Ciéncias
Aplicadas (Alemanha) .

N. 63.488,de 04.10.12 - Proc. N. 014157/2012-15 - Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial




da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1108589 Pedro Fusieger 12/09/2012

N. 63.489,de 04.10.12 - Proc. N. 008368/2012-19 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diidrio Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

379369 Denise Bohrer do Nascimento 01/05/2012

N. 63.490,de 04.10.12 - Proc. N. 011531/2012-12 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

382300 Luiz Alberto Diaz Rodrigues 01/09/2010

N. 63.491,de 04.10.12 - Proc. N. 013578/2012-11 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuig¢do de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

382208 Marcos Martins Neto 31/08/2012

N. 63.492,de 04.10.12 - Proc. N. 013926/2012-50 - Reitor

CONCEDER Progressdao Horizontal, na Classe
abaixo determinada, de acordo com o inciso I e paragrafo 12 do Artigo
16 do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, aprovada pelo Decreto n. 94.664/87, a docente:

Matricula | Nome Progresséo Concessaéao
Horizontal

1672802 Daniela da Silva | Adjunto I para | 27/01/2011
Castiglioni Adjunto II

N. 63.493,de 04.10.12 - Vice-Reitor
CONCEDER, Prorrogagéo de Licencga de
Afastamento Parcial da Universidade, no periodo de 1° de agosto de
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2012 a 1° de agosto de 2014, conforme Processo n. 23081.012643/2012-
91, a servidora Ana Valéria de Almeida Vaucher, Matricula SIAPE n.
2362922, Fonoaudibélogo, sujeita ao regime de 30 horas semanais,
lotada no Hospital Universitario, com a finalidade de prosseguir
Doutorado em Disturbios da Comunicagdo Humana, na Universidade
Federal de Santa Maria, em santa Maria - RS.

II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficard reduzida em 15 horas semanais.

III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.494,de 04.10.12 - Reitor

DESIGNAR Sueli Claudete Pereira de Vargas,
Matricula SIAPE 1088612, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM para, em substituig¢do, exercer a Fungéo
Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos/CAL, Cédigo FG4.102,
nos impedimentos legais ou eventuais da titular Denise Frigo.

N. 63.495,de 04.10.12 - Reitor

DECLARAR que Leir Batista do Nascimento,
Matricula SIAPE 6379251, ocupante do cargo de Médico-Area, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM em substituicdo, exerceu o Cargo de Diregédo
de Coordenador da Pericia Médica/PRRH, Cdédigo CD4.51, no periodo de
20 de agosto a 18 de setembro de 2012, tendo em vista a Licenga
Capacitagcdo da titular Liliane Mathias Brum.

N. 63.496,de 04.10.12 - Reitor

DECLARAR que Cleonice Maria Tomazzetti,
Matricula SIAPE 1069382, ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM em substituicdo, exerceu o Cargo de
Direcdo de Pré-Reitor da Pré-Reitoria de Graduacdo/PROGRAD, Cédigo
CD3.05, no periodo de 12 a 3 de outubro de 2012, tendo em vista o
afastamento do titular Orlando Fonseca para participar da 142 Reunido
da COGRAD/ANDIFES - Colegiado de Pr6-Reitores de
Graduacgdo/Associacéo Nacional de Dirigentes das Instituicgodes
Federais, em Brasilia/DF e o afastamento do substituto legal para
participar de Evento Académico.

N. 63.497,de 04.10.12 - Reitor

NOMEAR Alexandre Mazzanti, Matricula SIAPE
2342498, ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM para, em substituigdo exercer o Cargo de Diregdo de
Diretor do Hospital Veterindrio Universitdrio do Centro de Ciéncias
Rurais, Cédigo CD4.24, nos impedimentos 1legais ou eventuais do
titular Luiz Sérgio Segala de Oliveira, para um mandato de dois anos
a contar de 01.10.2012.

N. 63.498,de 05.10.12 - Vice-Reitor

CANCELAR, a partir de 14 de setembro de
2012, os efeitos da Portaria n. 63.027, de 21 de agosto de 2012, que
concedeu Licenca de Afastamento Parcial da Universidade, a servidora
Carmen Julieta Arrua, Matricula SIAPE n. 378659, a pedido da
referida servidora.

N. 63.499,de 05.10.12 - Vice-Reitor
CANCELAR, a partir de 30 de agosto de 2012,
os efeitos da Portaria n. 61.875, de 20 de margo de 2012, que
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concedeu Licenca de Afastamento Parcial da Universidade, a servidora
Mariluza Oliveira Heberle, Matricula SIAPE n. 2466505, a pedido do
Chefe do Departamento de Saude da Comunidade.

N. 63.500,de 05.10.12 - Proc. N. 014962/2012-31 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Ari Vieira Souza, Matricula SIAPE 381132,
ocupante do cargo de Auxiliar em Agropecuaria, Nivel de

Classificagdo B, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.501,de 05.10.12 - Proc. N. 015166/2012-15 - Vice-Reitor
EXCLUIR a Pensdo Vitalicia de Aracy Garcia
Krebs, beneficiadria do ex-servidor Danilo Krebs, por motivo de seu
falecimento, ocorrido em 23 de setembro de 2012, conforme Certidéao
de Obito matricula n. 098996 01 55 2012 4 00103 279 0051415 56, do

Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais - 22 Zona, Cidade de
Santa Maria/RS, de acordo com o Artigo 7%, da Lei n. 3.373/58.
II - O valor da respectiva cota sera revertido em favor da

beneficiaria de Pensdo Temporaria BAna Eliza Garcia Krebs, em
conformidade com o disposto no Artigo 72, inciso I, da Lei n.
3.373/58.

N. 63.502,de 08.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 a 7 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014245/2012-17, publicado no DOU de 08.10.12, & servidora
Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi, Matricula SIAPE n. 382133,
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada
no Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, para
participar, apresentando trabalho, do 1° Congresso Internacional de
Moda e Design, em Guimardes — Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.503,de 08.10.12 - Reitor
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo

de 8 a 11 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014242/2012-75, publicado no DOU de 08.10.12, & servidora
Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi, Matricula SIAPE n. 382133,
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada
no Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, para
participar, apresentando trabalho, da 6th International Conference
on Digital Arts, em Algarve — Portugal.

ITI - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e §
1°, conforme autorizagcdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012,
do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.504,de 08.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 22 a 29 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014485/2012-11, publicado no DOU de 08.10.12, ao servidor
Alexandre Campos, Matricula SIAPE n. 382137, Professor Associado,
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sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Eletrdénica e Computagdo do Centro de Tecnologia, para participar,
apresentando trabalho, do 38th IEEE Industrial Electronics Society
Annual Meeting, em Montreal - Canada.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Inscrigdo e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.505,de 08.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 17 a 22 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015094/2012-14, publicado no DOU de 08.10.12, a servidora
Deise de Brum Saccol, Matricula SIAPE n. 1579041, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Eletrdénica e Computagdo do Centro de Tecnologia, para participar,
apresentando trabalho, da IADIS International Conference
WWW/Internet 2012, em Madri - Espanha.
II - Afastamento com 6nus pela FAPERGS e CAPES.

N. 63.506,de 08.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 5 a 14 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015157/2012-24, publicado no DOU de 08.10.12, ao servidor
Paulo Afonso Beltrame, Matricula SIAPE n. 381186, Professor
Associado, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no
Departamento de Ginecologia e Obstetricia do Centro de Ciéncias da
Saude, para participar do XX Figo World Congress of Gynecology and
Obstetrics, em Roma - Italia.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.507,de 09.10.12 - Reitor

DECLARAR gque Alcione Manzoni Bidinoto,
Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a Funcio
Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Cédigo FG2.003, no
periodo de 31 de julho a 2 de agosto de 2012 e de 6 a 23 de agosto
de 2012, tendo em vista a Licenga Tratamento de Saude da titular
Dominga Odete Venturini.

N. 63.508,de 09.10.12 - Reitor

DECLARAR que Alcione Manzoni Bidinoto,
Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituigcdo, exerceu a Fungédo
Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Cédigo FG2.003, no
periodo de 27 de agosto a 13 de setembro de 2012 e de 17 a 23 de
setembro de 2012, tendo em vista a Licenca Tratamento de Saude da
titular Dominga Odete Venturini.

N. 63.509,de 09.10.12 - Reitor

DECLARAR que Alcione Manzoni Bidinoto,
Matricula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de Textos, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a Funcdo
Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Cédigo FG2.003, no
periodo de 27 a 30 de setembro de 2012, tendo em vista a Licenga
Tratamento de Saude da titular Dominga Odete Venturini.
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N. 63.510,de 09.10.12 - Reitor

DISPENSAR Rosane Gallo Teixeira, Matricula
SIAPE 1446669, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Funcdo Gratificada de Secretario
Administrativo do Departamento de Artes Visuais/CAL, Cbédigo FG7.165,
para a qual foi designada pela Portaria N. 63.352 de 14.09.2012.

N. 63.511,de 09.10.12 - Reitor

DESIGNAR Denilson Amaral Correa, Matricula
SIAPE 1969704, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada
de Secretario Administrativo do Departamento de Artes Visuais/CAL,
Cédigo FG7.165.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 63.512,de 09.10.12 - Reitor

DECLARAR que Arlindo Jesus Prestes de Lima,
Matricula SIAPE 1723554, ocupante do cargo de professor 32 Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM em substituigdo, exerceu o Cargo de
Diregdo de Diretor do Colégio Agricola de Frederico Westphalen,
Cédigo CD3.40, no dia 28 de setembro de 2012, tendo em vista as
férias regulamentares do titular Fernando de Cristo e o afastamento
do substituto legal para participar do Conselho Universitario, em
Santa Maria/RS.

N. 63.513,de 10.10.12 - Proc. N. 010858/2012-77 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diadrio Oficial da Uni&do de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

382071 Claudia Ribeiro Bellochio 23/03/2012

N. 63.514,de 10.10.12 - Proc. N. 012786/2012-01 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2161870 Mario Kurtz Filho 30/08/2012

N. 63.515,de 10.10.12 - Proc. N. 012962/2012-04 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da
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Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1333505 Maria Alice Santanna dos Santos 30/08/2012

N. 63.516,de 10.10.12 - Proc. N. 013202/2012-14 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diidrio Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1208523 Ana Teresa Cabafias Mayoral 27/02/2012

N. 63.517,de 10.10.12 - Proc. N. 014311/2012-41 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Didrio Oficial da Uni&do de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

1314179 Maria Medianeira Padoin 21/02/2012

N. 63.518,de 10.10.12 - Proc. N. 014494/2012-02 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacédo,
de 29/06/2006, publicada no Didrio Oficial da Uni&do de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

379572 Beatriz Teixeira Weber 01/05/2012

N. 63.519,de 10.10.12 - Proc. N. 012686/2012-76 — Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2225078 Marcia Franz Amaral 03/09/2012

N. 63.520,de 10.10.12 - Proc. N. 014243/2012-10 - Reitor
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CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

6382182 Albertinho Luiz Gallina 24/11/2011

N. 63.521,de 10.10.12 - Proc. N. 013401/2012-14 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal, na Classe
abaixo determinada, de acordo com o inciso I e paragrafo 12 do Artigo
16 do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, aprovada pelo Decreto n. 94.664/87, a docente:

Matricula | Nome Progresséo Concessao
Horizontal

3364526 Carmen Luisa Kloster Adjunto II para | 11/04/2011
Adjunto IIT

N. 63.522,de 10.10.12 - Proc. N. 015462/2012-16 - Reitor

CONCEDER Progressdo por Desempenho Académico
a docente relacionada na tabela anexa, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, pertencente ao
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicagéao
Exclusiva.

SIAPE LOTACAO DOCENTE PROGRESSAO EFEITOS
FINANCEIROS
1561218 CAFW Luciane Da classe D III Nivel | 11/09/2012
Figueiredo 2 para a Classe D III
Pokulat Nivel 3

N. 63.524,de 11.10.12 - Reitor

NOMEAR Evandro Fonseca da Silva, Matricula
SIAPE 1447979, ocupante do cargo de Técnico em Artes Graficas, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo exercer o
Cargo de Diregdo de Diretor da Imprensa Universitaria, Cédigo
CD4.20, nos impedimentos 1legais ou eventuais do titular Rogério
Martin.
II - EXONERAR, Luiz Vergilio de Andrade, Matricula SIAPE 379240,
Impressor, da fungdo acima, para a qual foi nomeado pela Portaria N.
61.048 de 21.11.2011.

N. 63.525,de 11.10.12 - Proc. N. 009853/2012-00 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

381066 Auri Brackmann 01/05/2012

N. 63.526,de 11.10.12 - Proc. N. 012958/2012-38 - Reitor
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DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga,
a partir de 21 de julho de 2012, no cargo de Técnico em Radiologia,
no lugar de Celso Jair dos Santos Teixeira, Matricula SIAPE 1424840,
lotado no Servico de Radiologia - HUSM, do Quadro Unico desta
Instituicgéo.

APOSTILA A PORTARIA N. 63.526,DE 11.10.12

RETIFICAR a Portaria N. 63.526, de 11.10.2012, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 16.10.2012, segdo 2, pagina 28, onde se 1lé:
“Declarar, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33 da Lei n.
8.112/90, a existéncia de uma vaga, a partir de 21 de julho de 2012,
no cargo de Técnico em Radiologia, no lugar de Celso Jair dos Santos
Teixeira, Matricula SIAPE 1424840, lotado no Servigo de Radiologia -
HUSM, do Quadro Unico de Pessoal desta Instituicdo”, leia-se:
“EXONERAR, a pedido, a partir de 21 de julho de 2012, o servidor
desta Universidade Celso Jair dos Santos, Matricula SIAPE 1424840,
ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, lotado no Servigo de
Radiologia - HUSM, do Quadro Unico de Pessoal desta Instituigdo, nos
termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990".

N. 63.527,de 11.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014691/2012-13, publicado no DOU de 08.10.12, com retificagédo
no DOU de 10.10.12, a servidora Rosane Carneiro Sarturi, Matricula
SIAPE n. 1507913, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagéo
Exclusiva, lotada no Departamento de Administracdo Escolar do Centro
de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, do V Encuentro
Internacional de Investigadores de Politicas Educativas e III
Seminario Internacional: Universidad, Sociedad e Estado, em Cérdoba

— Argentina.

IT - Afastamento com ©6nus limitado para a UFSM, de 20 a 23 de
outubro de 2012, e com 6nus para a UFSM, de 24 a 27 de outubro de
2012 (Diarias), art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n.

20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacgéo.

N. 63.528,de 11.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014692/2012-68, publicado no DOU de 08.10.12, com retificagédo
no DOU de 10.10.12, &a servidora Sueli Menezes Pereira, Matricula
SIAPE n. 382134, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, lotada no Departamento de Administragdo Escolar do Centro
de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, do V Encuentro
Internacional de Investigadores de Politicas Educativas e III
Seminario Internacional: Universidad, Sociedad e Estado, em Cdérdoba
- Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM, de 20 a 21 e de 25 a
27 de outubro de 2012, e com 6nus para a UFSM, de 22 a 24 de outubro
de 2012 (Diarias), art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizagido n.
20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacéo.

N. 63.529,de 11.10.12 - Reitor
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AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 19 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014567/2012-58, publicado no DOU de 08.10.12, com retificacgéo
no DOU de 10.10.12, a servidora Marilene Gabriel Dalla Corte,
Matricula SIAPE n. 1904380, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de Administragdo Escolar
do Centro de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, do
IITI Congresso Ibero Americano de Politica e Administragcdo da
Educagdo, em Zaragoza - Espanha.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM, de 9 a 13 e de 18 a
19 de novembro de 2012 e com 6nus para a UFSM (Diarias), de 14 a 17
de novembro de 2012, art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n.
20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacgéo.

N. 63.530,de 11.10.12 - Reitor
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo

de 23 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014527/2012-14, publicado no DOU de 08.10.12, com retificacgéo
no DOU de 10.10.12, a servidora Marta Roseli de Azeredo Barichello,
Matricula SIAPE n. 3227736, Professor Adjunto, sujeita ao regime de
Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de Administrag¢do Escolar
do Centro de Educagdo, para participar, apresentando trabalho, do
III Seminario Internacional: Universidad, Sociedad e Estado, em
Cérdoba - Argentina.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.531,de 11.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 27 de outubro a 3 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015312/2012-11, publicado no DOU de 11.10.12, secdo 2, p&gina
31, ao servidor Felipe Martins Milller, Reitor da UFSM, Matricula
SIAPE n. 7379189, para participar de Delegagdo de Cientistas
Brasileiros, dentro do Programa “Influencials on Higher Education”,
em Amsterdam - Holanda.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educagéo.

N. 63.532,de 11.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 26 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014684/2012-11, publicado no DOU de 11.10.12, ao servidor Ney
Luis Pippi, Matricula SIAPE n. 7378222, Professor Associado, sujeito
ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Gabinete do reitor -
Reitoria, para participar de Reunido de Delegados Assessores da AUGM

e III Seminadrio Internacional - 400 anos da Universidad Nacional
Cérdoba, em Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.

1°, IV e § 1°, conforme autorizagcido n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.533,de 15.10.12 - Proc. N. 015589/2012-35 - Reitor
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NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,CAROLINE RUBIN ROSSATO PEREIRA, habilitada
em Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Psicologia/CCSH, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0586821 ,decorrente da vacédncia de Claudia Maria de Souza Palma,
conforme Portaria N. 60.413 de 16/08/2011, publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 17/08/2011, do Ministério de Estado da Educacgéo.

N. 63.534,de 15.10.12 - Proc. N. 015557/2012-30 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,VLADIMIR DE OLIVEIRA, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Zootecnia/CCR, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga
0295821 ,decorrente da vacédncia de Paulo Alberto Lovatto, conforme
Portaria N. 61.527 de 06/02/2012, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 08/02/2012, do Ministério de Estado da Educacéo.

N. 63.535,de 15.10.12 - Reitor

DECLARAR que Rhea Silvia de Avila Soares,
Matricula SIAPE 1584626, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicdo, exerceu a Funcdo
Gratificada de Chefe do Servigo de Clinica Cirurgica da Coordenagéo
de Enfermagem Cirtirgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cédigo
FG4.157, no periodo de 1° a 10 de outubro de 2012, tendo em vista as
férias regulamentares da titular Rosangela Marion da Silva.

N. 63.536,de 15.10.12 - Proc. N. 014006/2012-59 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Fernando de Oliveira Souza, Matricula SIAPE
6378887, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de Classificacido E,
Nivel de Capacitagdo II, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no
Artigo 32, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 63.537,de 15.10.12 - Reitor

DISPENSAR Carlos Domingos Silva Blanco,
Matricula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de Operador de Maquinas
de Lavanderia, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Funcéo
Gratificada de Secretario Administrativo do Departamento de
Neuropsiquiatria do Centro de Ciéncias da Satde, Cédigo FG7.083,
para a qual foi designado pela Portaria N. 63.346 de 14.09.2012.

N. 63.538,de 15.10.12 - Reitor

DESIGNAR Carlos Domingos Silva Blanco,
Matricula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de Operador de Maquina de
Lavanderia, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a Fungéao
Gratificada de Secretario Administrativo do Nucleo de Ensino e
Pesquisa em Informatica da Saude do Centro de Ciéncias da Saude,
Cédigo FG7.071.
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II - DISPENSAR Nelson Morais de Quevedo, Carpinteiro, Matricula
SIAPE 379446, da fungdo acima, para a qual foi designado pela
Portaria N. 63.358 de 17.09.2012.

IIT - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.

N. 63.539,de 15.10.12 - Reitor

NOMEAR Marcelo Lopes Kroth, Matricula SIAPE
2214010, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituigdo exercer o
Cargo de Diregdo de Diretor do Centro de Processamentos de
Dados/CPD, Cédigo CD3.14, nos impedimentos legais ou eventuais do
titular Fernando Bordin da Rocha.

N. 63.540,de 15.10.12 - Proc. N. 009712/2011-47 - Vice-Reitor

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais para 20 (vinte) horas semanais de Cleres Leonor Russo
Amaral Leitdo, Professor Assistente, Nivel 2, Matricula SIAPE
360277, Matricula UFSM 8455, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
lotada no Departamento de Fisioterapia e Reabilitag¢do do Centro de
Ciéncias da Saude, a partir de 9 de maio de 2012.

N. 63.541,de 15.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 22 a 26 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014702/2012-65, publicado no DOU de 15.10.12, ao servidor
Marcos Alberto Oss Vaghetti, Matricula SIAPE n. 1839889, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no
Departamento de Estruturas e Construg¢do Civil do Centro de
Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do III Seminario
Internacional: Universidad, Sociedad y Estado e realizar Visita
Técnica a Faculdade de Arquitetura, Urbanismo y Disefio, em Cérdoba -
Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.542,de 15.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 a 25 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014716/2012-89, publicado no DOU de 15.10.12, & servidora
Doris Pires Vargas Bolzan, Matricula SIAPE n. 351995, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Metodologia do Ensino do Centro de Educag¢do, para
participar, apresentando trabalho, do V Encuentro Internacional de
Investigadores de Politicas Educativas, em Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.543,de 15.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 31 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014532/2012-19, publicado no DOU de 15.10.12, ao servidor
Cassiano Rech, Matricula SIAPE n. 2460808, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Processamento de Energia Elétrica do Centro de Tecnologia, para
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participar, apresentando trabalho, da 38th Annual Conference of the
IEEE Industrial Electronics Society, em Montreal - Canada.
IT - Afastamento com 6nus pela FAPERGS e CAPES.

N. 63.544,de 15.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 1° de novembro de 2012 a 1° de novembro de 2013, conforme
Processo n. 23081.012687/2012-11, publicado no DOU de 15.10.12, ao
servidor César Augusto Guimardes Finger, Matricula SIAPE n. 379394,
Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Ciéncias Florestais do Centro de Ciéncias

Rurais, para realizar Pés-Doutorado em Manejo Florestal, na
Universitit fiir Bodenkultur Wien, em Viena - Austria.
II - Durante o afastamento, o referido servidor deixara de perceber

o Adicional de Insalubridade.
III - Afastamento com dnus pelo CNPq.

N. 63.545,de 15.10.12 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento do Pais, da
servidora Andréa Cristina Dorr, Matricula SIAPE n. 1728855,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 4 de maio de 2012, segédo 2,
pPagina 32, concedido pela Portaria n. 62.242, de 4 de maio de 2012,
a pedido da mesma, conforme retificagdo publicada no DOU de
15.10.12.

N. 63.546,de 16.10.12 - Reitor

DECLARAR que Carmen Regina Echeverria
Borges, Matricula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente
Social, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM em substituicdo, exerceu
o Cargo de Direcdo de Coordenador da Coordenador de Qualidade de
Vida do Servidor/PRRH, Cédigo CD4.43, no dia 10 de outubro de 2012,
tendo em vista o afastamento do titular, Carlos Augusto Cunha Filho,
para participar de Reunido na Fundacdo de Seguridade Social - GEAP,
em Porto Alegre, RS.

N. 63.547,de 16.10.12 - Proc. N. 011579/2012-21 - Vice-Reitor

CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, a
docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2045531 Ana Lucia de Marques e Louro Hettwer 29/07/2012

N. 63.548,de 16.10.12 - Proc. N. 013861/2012-42 - Vice-Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga,
a partir de 6 de setembro de 2012, no cargo de Tradutor Intérprete
de Linguagem Sinais, no lugar de Anie Pereira Goularte Gomes,
Matricula SIAPE 1764878, lotada no Departamento de Educagdo Especial
- CE, do Quadro Unico desta Instituicgéo.

N. 63.549,de 16.10.12 - Proc. N. 014246/2012-53 - Vice-Reitor
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DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga,
a partir de 13 de setembro de 2012, no cargo de Assistente em
Administragdo, no lugar de Fernando Negrini, Matricula SIAPE
1742571, 1lotado na Coordenagdo de Integragdo Escola/Empresa -
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, do Quadro Unico desta
Instituicéo.

N. 63.550,de 16.10.12 - Proc. N. 014603/2012-83 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Lourdes dos Santos de Menezes, Matricula
SIAPE 378884, ocupante do cargo de Telefonista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com
fundamento no Artigo 32, incisos I, II e 1III, da Emenda
Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.551,de 16.10.12 - Proc. N. 015520/2012-10 - Reitor
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
para comporem Comissdo Paritdria para estudo de critérios minimos
visando a aplicagdo da flexibilidade da Jjornada de trabalho no
dmbito da UFSM:
— Adm. Amauri Almeida, Matr. SIAPE 381915;
— Adm. José Adroaldo Parcianello, Matr. SIAPE 379275;
— Adm. Paula Borges Tronco, Matr. SIAPE 1751794;
— Adm. Paulo Roberto Langwinski, Matr. SIAPE 1753392;
— Adm. Kenner Xavier, Matr. SIAPE 382213;
— Adm. Cristiane Ceresa, Matr. SIAPE 1553751;
— Ass. Adm. Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho, Matr. SIAPE 1625070;
— Ass. Adm. Daiani Saul da Luz, Matr. SIAPE 1617079;
— Ass. Adm. Everton Weber Bocca, Matr. SIAPE 382115;
— Ass. Adm. Eloiz Guimardes Cristino, Matr. SIAPE 379179.

Suplentes:

— TAE Adriano Nunes S&a Brito, Matr. SIAPE 1736988;

— Ass. Adm. Mauricio Severo, Matr. SIAPE 1572672;

— Ass. Aluno Addo Antonio Pillar Damasceno, Matr. SIAPE 53433;
— Ass. Adm. Geraldo Edson Peraconi, Matr. SIAPE 379272;

— Téc. Desp. Alfredo Leocadio Ribas Lameira, Matr. SIAPE 380846.

N. 63.552,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 26 de novembro a 1° de dezembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015431/2012-65, publicado no DOU de 16.10.12, & servidora
Marlene Kreutz Rodrigues, Matricula SIAPE n. 378934, Enfermeiro -
Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital

Universitario, para participar, apresentando trabalho, da 12°
Conferéncia Internacional de Enfermagem, em Lisboa - Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.

1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.553,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 26 de novembro a 1° de dezembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015433/2012-54, publicado no DOU de 16.10.12, a servidora
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Suzinara Beatriz Soares de Lima, Matricula SIAPE n. 2100943,
Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada
no Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude, para
participar, apresentando trabalho, da 12® Conferéncia Internacional
de Enfermagem, em Lisboa - Portugal.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.554,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 a 29 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014985/2012-45, publicado no DOU de 16.10.12, a servidora
Renata Mancopes, Matricula SIAPE n. 2713850, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Fonoaudiologia do Centro de Ciéncias da Saude, para realizar Visita
Técnica ao Servigo de Laringologia e cabegca e Pescogo do Centro
Universitdrio de Maastricht, em Maastricht - Holanda e participar,
apresentando trabalho, do 2nd Congress European Society for
Swallowing Disorders, em Barcelona - Espanha.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.555,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 22 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015091/2012-72, publicado no DOU de 16.10.12, & servidora
Helenise Sangoi Antunes, Matricula SIAPE n. 2220001, Professor
Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na
Diregcdao do Centro de Educagdo, para participar, apresentando
trabalho, do V Encuentro Internacional de Investigadores de
Politicas Educativas e III Semindrio Internacional: Universidad,
Sociedad y Estado, em Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.556,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 21 de janeiro a 21 de fevereiro de 2013, conforme Processo n.
23081.015425/2012-16, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor Jodo
Baptista dos Santos Martins, Matricula SIAPE n. 382186, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Eletrdnica e Computagdo do Centro de Tecnologia,
para realizar Missdo de Trabalho - Atividades de P&D Jjunto ao
Instituto de Engenharia e Sistemas de Computadores, Investigacgdo e
Desenvolvimento, em Lisboa - Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20120816.977, de 16 de agosto
de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.557,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 15 a 20 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014665/2012-95, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
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Adriano Severo Figueirdé, Matricula SIAPE n. 6382513, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Geociéncias do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar, apresentando trabalho, do XVIII Congreso
Internacional de Geografia, na Universidad de Tarapacad, em Arica -
Chile.

IT - Afastamento com d6nus para a UFSM (Passagens), art. 1°, IV e §
1°, conforme autorizagcdo n. 20120816.977, de 16 de agosto de 2012,
do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.558,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014813/2012-71, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
Vicente Celestino Pires Silveira, Matricula SIAPE n. 1261673,
Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Educagdo Agricola e Extensdo Rural do
Centro de Ciéncias Rurais, para participar, apresentando trabalho,
do III Semindrio Internacional: Universidad, Sociedad y Estado, em
Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educagéo.

N. 63.559,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015171/2012-28, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
Fabio Muller, Matricula SIAPE n. 2353347, Professor Adjunto, sujeito
ao regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, para participar do
XXXI Encontro e XVI Congresso Arquitetura e Cidade com Compromisso
Social e Ambiental - Arquisur 2012, em Buenos Aires - Argentina.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.560,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 22 a 30 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015173/2012-17, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
Decio Bevilacqua, Matricula SIAPE n. 380405, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, para participar do
XXXI Encontro e XVI Congresso Arquitetura e Cidade com Compromisso
Social e Ambiental - Arquisur 2012, em Buenos Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.561,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 16 a 20 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015127/2012-18, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
Marcelo da Silva Cecim, Matricula SIAPE n. 1208395, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Clinica de Grandes Animais do Centro de Ciéncias
Rurais, para participar, apresentando trabalho, do XIII Semindrio de
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Producdo Leiteira para Estudantes Universitarios, em Rafaela -
Argentina.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.562,de 16.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 16 a 20 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015126/2012-73, publicado no DOU de 16.10.12, ao servidor
Alfredo Quites Antoniazzi, Matricula SIAPE n. 2362080, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Clinica de Grandes Animais do Centro de Ciéncias
Rurais, para participar, apresentando trabalho, do XIII Seminario de
Produgdo Leiteira para Estudantes Universitarios, em Rafaela -
Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.563,de 16.10.12 - Proc. N. 013883/2012-11 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressido Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira de Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 11/09/2006 e a Portaria N. 7, do Ministério da Educacéo,
de 29/06/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
ao docente:

SIAPE Nome Vigéncia

2112114 Alexandre Dorneles Pistdia 10/05/2012

N. 63.564,de 16.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo de Acessibilidade da Universidade Federal de
Santa Maria:

— Prof2. 3° Grau NARA JOYCE WELLAUSE VIEIRA - Matricula SIAPE
1790280, representante da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD -
Presidenta;

- Prof. 32 Grau SERGIO ANTONIO BRONDANI - Matricula SIAPE 1551805,
representante Titular do Centro de Artes e Letras-CAL;

- Prof2. 32 Grau VERA LUCIA PORTINHO VIANNA - Matricula SIAPE 382338,
representante Suplente do Centro de Artes e Letras - CAL;

- Aux. Adm. RICARDO COMERLATO - Matricula SIAPE 1930171,
representante Titular da Pré-reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa -
PRPGP;

- Assist. Adm. LIAMARA FATIMA VEBER - Matricula SIAPE 1163227,
representante Suplente da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa -
PRPGP;

- Prof2. 32 Grau THAIS SCOTTI DO CANTO DOROW - Matricula SIAPE
379345, representante Titular da Comissdo Permanente do Vestibular -
COPERVES;

- Prof2. 32 Grau CERES HELENA ZIEGLER BEVILAQUA — Matricula SIAPE
7382873, representante Suplente da Comissdo Permanente do Vestibular
— COPERVES;

- Estudante DIOGO STANGHERLIN - Matricula 2910785, representante
Titular do Diretério Central dos Estudantes - DCE;

- Estudante ANDRESSA ERCOLANI DUARTE - Matricula 201011315,
representante Suplente do Diretério Central dos Estudantes - DCE;
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- Prof2. 3 2 Grau AUGUSTA MARIA PASSAGLIA SCHUCH - Matricula SIAPE
7379229, representante Titular do Centro de Tecnologia - CT;

Assist. Adm. CLECI SPERONI MAGNABOSCO - Matricula SIAPE 381682,
representante Suplente do Centro de Tecnologia - CT;

- Prof2. EBTTecn. MARCIA REJANE JULIO DA COSTA - Matricula SIAPE
379610, representante Titular do Colégio Politécnico da UFSM;

- Prof2. EBTTecn. TEREZINHA CLEONI TRONCO DALMOLIN - Matricula SIAPE
2121516, representante Suplente do Colégio Politécnico da UFSM;

- Prof2. 3% Grau LUCIANA ERINA PALMA VIANA - Matricula SIAPE 1315314,
representante Titular do Centro de Educagdo Fisica e Desportos;

- Prof2. 3° Grau MARA RUBIA ALVES DA SILVA - Matricula SIAPE 381588,
representante Suplente do Centro de Educagdo Fisica e Desportos;

— Prof2. 32 Grau DENISE MOLON CASTANHO - Matricula SIAPE 7379508,
representante Titular do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas -
CCSH;

- Prof:. 3 2 Grau SELIA GRABNER - Matricula SIAPE 6378836,
representante Suplente do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas -
CCSH;

- Bibliot. Document. SIMONE COSTA DA SILVA - Matricula SIAPE
1788383, representante Titular do Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas - CCNE;

— Prof. EBTTecn. MAURO TAVARES MENEGAS - Matricula SIAPE 3374837,
representante Titular do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria;

- Prof. EBTTecn. MARCO AURELIO GARCIA BANDEIRA - Matricula SIAPE
3334790, representante Suplente do Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria;

- Bibliot. Document. DEBORA FLORIANO DIMUSSIO - Matricula SIAPE
1445736, representante Titular da Biblioteca Central da UFSM;

- Bibliot. Document. MARIA INEZ FIGUEIREDO FIGAS MACHADO - Matricula
STIAPE 1662505, representante Suplente da Biblioteca Central da UFSM:

- Assist. Social ADAUTON EZEQUIEL MULLER - Matricula SIAPE 1939642,
representante Titular da Unidade Descentralizada de Educagédo
Superior da UFSM em Silveira Martins - UDESSM;

— Estudante RENATA MARTINEZ - Matricula 2921263, representante
Suplente da Unidade Descentralizada de Educagdo Superior da UFSM em
Silveira Martins - UDESSM;

- Psic./Area LUCIANE LEORATTO POZOBON - Matricula SIAPE 1482231,
representante Titular da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE;
— Assist. Social CLARITA SARA BARONI SILVEIRA - Matricula SIAPE
1735102, representante Suplente da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE;

- Pedag./ﬁrea SIMONI TIMM HERMES - Matricula SIAPE 1645409,

representante Titular da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;

— Revisor de Textos ALEX SOUZA CABISTANI - Matricula SIAPE 1754397,
representante Suplente da Pré6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;

- Arquit. Urbanista GIANINE PIVETTA MELLO - Matricula SIAPE 1433521,
representante Titular da Pré-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA;

- Arquit. Urbanista ALBERTO BRILHANTE WOLLE - Matricula SIAPE
1649673, representante Suplente da Pré-Reitoria de Infraestrutura -
PROINFRA;

- Prof2. 32 Grau NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ - Matricula SIAPE
1799206, representante Titular do Centro de Educagdo Superior -
Norte-RS — CESNORS ( Palmeira das Missdes ) ;

- Prof®. 32 Grau JANAINA GOMES - Matricula SIAPE 1879130,
representante Titular do Centro de Educagdo Superior Norte - RS -
CESNORS ( Frederico Westphalen ) ;
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— Prof. EBTTecn. CARLOS GUILHERME TROMBETTA - Matricula SIAPE
382254, representante Titular do Colégio Agricola de Frederico
Westphalen - CAFW;

- Pedag./Area VENICE TERESINHA GRINGS - Matricula SIAPE 1095759,
representante Titular do Centro de Ciéncias Rurais — CCR;
-Prof2. 32 Grau ANA LUCIA CERVI PRADO - Matricula SIAPE 379288,

representante Titular do Centro de Ciéncias da Saude - CCS;

—-Assist. Laborat. NELI CHAVES DOMINGUES - Matricula SIAPE 378830,
representante Suplente do Centro de Ciéncias da Saude - CCS;

- Prof. 3° Grau ANDRE RIBEIRO REICHERT - Matricula SIAPE 1600951,
representante Titular do Centro de Educag¢do - CE;

- Prof2. 3° Grau FABIANE ADELA TONETTO COSTAS - Matricula SIAPE
7382524, representante Suplente do Centro de Educagédo - CE;
- Assist. Adm. ANDREA MACHADO SEVERO - Matricula SIAPE 1445287,

representante da Pré-reitoria de Graduagdo — PROGRAD - Secretaria.

APOSTILA A PORTARIA N. 63.564,DE 16.10.12

RETIFICAR a Portaria N. 63.564, de 16.10.2012, que designa
servidores para comporem a Comissdo de Acessibilidade da UFSM, onde
se lé: “Prof2. EBTTecn. MARCIA REJANE JULIO DA COSTA, Matricula SIAPE
379610” e “Assist. Social CLARITA SARA BARONI SILVEIRA, Matricula
1735102”, leia-se: “Prof2. EBTTecn. MAarcia Rejane Julio Costa,
Matricula SIAPE 379610” e Assist. Social Clarita Souza Baroni
Silveira, Matricula SIAPE 1735102”.

N. 63.565,de 17.10.12 - Reitor

DESIGNAR Patricia Anversa Marostega,
Matricula SIAPE 2847380, ocupante do cargo de Contador, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para, em substituigdo exercer a Func¢ao
Gratificada de Chefe da Sec¢do Financeira da Divisdo de Administracgéado
Financeira da Coordenacdo de Andlise Contédbil/DCF, Cédigo FG4.024,
no periodo de 15 a 24 de outubro de 2012, tendo em vista as férias
regulamentares do titular, Gilmar Ribeiro da Silva.

N. 63.566,de 17.10.12 - Reitor

DESIGNAR Ana Paula da Costa Mayer, Matricula
SIAPE 1683386, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para, em substituicdo exercer a Fungdo Gratificada
de Diretor da Divisdo de Contabilidade da Coordenagcdo de Analise
Contabil/DCF, Cédigo FG3.005, no periodo de 15 a 28 de outubro de
2012, tendo em vista o afastamento do titular, Nelson Ortiz
Bittencourt.

N. 63.567,de 17.10.12 - Proc. N. 015209/2012-62 - Reitor

REMOVER o servidor Luis Alvaro de Lima
Silva, Matricula SIAPE 1360197, Matricula UFSM 15437, ocupante do
cargo de Professor 32 Grau, Cédigo 5060001, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da Diregdo do Colégio Politécnico da UFSM para o
Departamento de Eletrdnica e Computagdo do Centro de Tecnologia, a
partir desta data.

N. 63.568,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 27 a 28 de setembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014047/2012-45, publicado no DOU de 17.10.12, ao servidor
Jairo José Manfio, Matricula SIAPE n. 2456778, Professor de Ensino
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Basico, Técnico e Tecnoldégico, sujeito ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, 1lotado na Diregdo do Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, para realizar Visita ao Instituto Modelo Virasoro, com
vista a firmar acordo de Convénio de Cooperagdo Binacional entre a
Fundagdo Bicentenaria e a UFSM, em Corrientes - Argentina.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagcdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.569,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 25 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015471/2012-15, publicado no DOU de 17.10.12, ao servidor
Djalma Dias da Silveira, Matricula SIAPE n. 382035, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Engenharia Quimica do Centro de Tecnologia, para
participar de Reunido do Comité de Meio Ambiente da AUGM, em Cérdoba
— Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.570,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015175/2012-14, publicado no DOU de 17.10.12, ao servidor
Edson Luiz Bortoluzzi da Silva, Matricula SIAPE n. 6980611,
Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagao Exclusiva, lotado
no Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia,
para participar, apresentando trabalho, do XXXI Encontro e XVI
Congresso Arquitetura e Cidade com Compromisso Social e Ambiental -
Arquisur 2012, em Buenos Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagcdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.571,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015167/2012-60, publicado no DOU de 17.10.12, ao servidor Luiz
Fernando da Silva Mello, Matricula SIAPE n. 6980608, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia,
para participar do XXXI Encontro e XVI Congresso Arquitetura e
Cidade com Compromisso Social e Ambiental - Arquisur 2012, em Buenos
Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.572,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015165/2012-71, publicado no DOU de 17.10.12, a servidora
Leonora Romano, Matricula SIAPE n. 1561225, Professor Assistente,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
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Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, para participar do
XXXI Encontro e XVI Congresso Arquitetura e Cidade com Compromisso
Social e Ambiental - Arquisur 2012, em Buenos Aires - Argentina.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.573,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015499/2012-44, publicado no DOU de 17.10.12, a servidora
Andréa Cristina Dorr, Matricula SIAPE n. 1728855, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Ciéncias Econdmicas do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para
participar, das XIV Jornadas Nacionales de Extensién Rural y VII Del
Mercosur, em Concérdia - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.574,de 17.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 12 a 18 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015256/2012-14, publicado no DOU de 17.10.12, a servidora
Liliana Soares Ferreira, Matricula SIAPE n. 1559576, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Fundamentos da Educac¢do do Centro de Educagdo, para
participar, apresentando trabalho, do III Congresso Iberoamericano
de Politica e Administracién de la Educacién, em Zaragoza - Espanha.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

APOSTILA A PORTARIA N.63.574, DE 17.10.12
DECLARAR, que no Afastamento do Pais, da servidora Liliana Soares
Ferreira, Matricula SIAPE n. 1559576, onde se 1lé&: “no periodo de 12
a 18 de novembro de 2012”7, leia-se: “no periodo de 11 a 19 de
novembro de 2012”, conforme retificagdo publicada no Diario Oficial
da Unido de 31 de outubro de 2012.

N. 63.575,de 17.10.12 - Proc. N. 010773/2012-99 - Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeagcao de FERNANDO
FORGIARINI para o cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 63.251, publicada no DOU de 12 de
setembro de 2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei
8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, ANDRE DE TOLEDO PAINES, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 22° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Aposentadoria de Maria Lucia Rizzatti, publicada no
DOU de 05 de margo de 2012, cédigo n. 294670.
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N. 63.576,de 17.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAULO JIVAGO CAPRE, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 23° lugar, para exercer O cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Aposentadoria de Elizabeth Freire Gomes da Silveira,
publicada no DOU de 1° de outubro de 2012, cédigo n. 294691.

N. 63.577,de 17.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL CRIVELLARO MINUZZI, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 5° lugar, para exercer o
cargo de Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Aposentadoria de Jodo Pedro Ferreira Filho, publicada no DOU de 13
de fevereiro de 2012, cédigo n. 295208.

N. 63.578,de 17.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, SIDNEI RODRIGO POZZOBON, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 24
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgao,
decorrente de Posse em Cargo Inacumuldvel de Celso Jair dos Santos
Teixeira, publicada no DOU de 16 de outubro de 2012, cédigo n.
775133.

N. 63.579,de 17.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARGIANI DE PAULA FORTES, habilitado(a)
em Concurso Puablico, classificado(a) em 3° lugar, para exercer o
cargo de Técnico de Laboratério/Quimica, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigao, decorrente de Posse em Cargo Inacumulavel de Luis
Junior Finatto, publicada no DOU de 29 de agosto de 2012, cédigo n.
294645.

N. 63.580,de 18.10.12 - Proc. N. 014625/2012-43 - Vice-Reitor
CONCEDER Aposentadoria por Invalidez, com
proventos integrais, a Helaine Abreu Rosa, Matricula SIAPE 1318576,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nivel 2, em regime de
Dedicagdo Exclusiva,com Doutorado, lotada no Departamento de
Ciéncias da Comunicacido/CESNORS-FW, do Quadro de Pessocal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40,
§1°, inciso I e §§ 3° e 21, da Constituicdo Federal de 1988, com
redagdo dada pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n. 41/2003,
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combinado com o Artigo 186, inciso I, § 12, da Lei n. 8.112/1990,
combinado com o Artigo 12, da Lei n. 10.887/2004.

N. 63.581,de 18.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 30 de maio a 7 de Jjunho de 2012, conforme Processo n.
23081.004634/2012-26, publicado no DOU de 26.03.12, ao servidor
Juarez Chiesa, Matricula SIAPE n. 1103783, Médico - Area, sujeito ao
regime de 20 horas semanais, lotado no Hospital Universitario, para
participar do Annual Meeting ASCO 2012, em Chicago - EUA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.582,de 18.10.12 - Proc. N. 011668/2012-77 - Vice-Reitor
CONCEDER Acesso a Classe de Professor
Associado da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano
Unico de Classificagdo e Retribuigcdo de Cargos e Empregos, aprovado
conforme a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial
da Unido de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da
Educacédo, de 29/06/2006, publicada no DOU d e30/06/2006, ao docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

380654 Ivan Paulo Marques Alves 10/07/2012

N. 63.583,de 18.10.12 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo por Desempenho Académico
aos docentes relacionados na tabela anexa, ocupantes do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico, pertencentes ao
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicacgédo
Exclusiva.

SIAPE LOTACAO DOCENTE PROGRESSAO EFEITOS
FINANCEIROS
2514238 CTISM Frank Da Classe D IIT | 12/09/2012
Gonzatti Nivel 4 para a

Classe D IV Nivel S

2435503 CTISM José Abilio |Da Classe D III |25/02/2011

Lima de | Nivel 3 para a
Freitas Classe D III Nivel 4
2435503 CTISM José Abilio|Da Classe D III | 25/08/2012
Lima de | Nivel 4 para a
Freitas Classe D IV Nivel S

N. 63.584,de 18.10.12 - Reitor

DESIGNAR Marinez Moral Montana, Matricula
SIAPE 1698488, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a Funcdo Gratificada de
Chefe da Segcdo de Intercémbio da Divisdo de Orientagdo ao Usuario da
Biblioteca Central, Cédigo da Fungdo FG5.004.
II - DISPENSAR Mari Célia Correa de Oliveira, Auxiliar em
Administragcdo, Matricula SIAPE 379438, da funcdo acima, para a qual
foi designada pela Portaria N. 63.330 de 13.09.2012.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N. 63.585,de 18.10.12 — Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 08 de Outubro de 2012 a 10 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000011/2012, ao servidor
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JULIANO SMANIOTO BARIN, Matricula SIAPE 1724500, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de 6° encontro
anual da Farmacopeia Brasileira, em RECIFE/Brasil.

N. 63.586,de 19.10.12 - Proc. N. 014651/2012-71 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal, na Classe
abaixo determinada, de acordo com o inciso I e paragrafo 1, do
Artigo 16 do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de Cargos e
Empregos, aprovado pelo Decreto n. 94.664/87, ao docente:

Matricula | Nome Progressdo Horizontal Concessao

1758366 Gabriel Valim Cardoso | Assistente I para | 08/02/2012
Assistente II

N. 63.587,de 19.10.12 - Proc. N. 014770/2012-24 - Vice-Reitor
CONCEDER a Retribuig¢do por Titulagdo - RT,
correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente José Odim Degrandi,
Matricula SIAPE 380740, Matricula UFSM 7440, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, em regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no

Departamento de Ciéncias Administrativas/CCSH, com efeitos
financeiros a partir de 25 de setembro de 2012.
IT - Tornar sem efeito a Retribuigdo por Titulagdo - RT,

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de
25 de setembro de 2012.

N. 63.588,de 19.10.12 - Proc. N. 008003/2012-86 — Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Unido
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, ao docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

2114515 Pedro Brum Santos 01/05/2010

N. 63.589,de 19.10.12 - Proc. N. 009617/2012-85 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 1, para Professor Associado, Nivel 2, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Uniéo
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, ao docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

2087890 Saul Eduardo Seiguer Milder 01/03/2012

N. 63.590,de 19.10.12 - Proc. N. 010807/2012-45 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Diario Oficial da Uniéo
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, ao docente:
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SIAPE NOME VIGENCIA

380812 Janio Morais Santurio 01/05/2012

N. 63.591,de 19.10.12 - Proc. N. 013232/2012-12 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Uni&o
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, a docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

2087904 Tatiana Emanuelli 08/03/2012

N. 63.592,de 19.10.12 - Proc. N. 013707/2012-71 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 3, para Professor Associado, Nivel 4, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Uniéo
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, a docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

379628 Rosani Ursula Ketzer Umbach 01/05/2012

N. 63.593,de 19.10.12 - Proc. N. 014225/2012-38 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificacdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no Didrio Oficial da Uniéo
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, a docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

379279 Veneza Veloso Mayora Ronsini 06/07/2012

N. 63.594,de 19.10.12 - Proc. N. 014570/2012-71 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdao Horizontal, na Classe
abaixo determinada, de acordo com o inciso I e paragrafo 1, do
Artigo 16 do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, aprovado pelo Decreto n. 94.664/87, ao docente:

Matricula | Nome Progressdo Horizontal Concessao
2551025 Vinicius Jacques | Adjunto III para | 19/09/2012
Garcia Adjunto IV

N. 63.595,de 19.10.12 - Proc. N. 014661/2012-15 - Vice-Reitor
CONCEDER a Retribuigdo por Titulagdo - RT,
correspondente ao Grau de DOUTOR ao docente Geraldo Fagundes Serpa,
Matricula SIAPE 1067155, Matricula UFSM 5444, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, em regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Estomatologia/CCS, com efeitos financeiros a partir
de 24 de setembro de 2012.
IT - Tornar sem efeito a Retribuigcdo por Titulagdo - RT,
correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de
24 de setembro de 2012.
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N. 63.596,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 9 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015544/2012-61, publicado no DOU de 19.10.12, ao servidor
Clayton Hillig, Matricula SIAPE n. 2116650, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Educagdo Agricola e Extensdo Rural do Centro de Ciéncias Rurais,
para participar, apresentando trabalho, das XVI Jornadas Nacionales
de Extensién Rural y VIII Del Mercosur, em Concérdia - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.597,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 9 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015543/2012-16, publicado no DOU de 19.10.12, ao servidor
Vicente Celestino Pires Silveira, Matricula SIAPE n. 1261673,
Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotado no Departamento de Educagdo Agricola e Extensdo Rural do
Centro de Ciéncias Rurais, para participar, apresentando trabalho,
das XVI Jornadas Nacionales de Extensién Rural y VIII Del Mercosur,
em Concdérdia - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.598,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 23 a 28 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014487/2012-01, publicado no DOU de 19.10.12, & servidora
Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 1348698, Professor Adjunto, sujeita
ao regime de Dedicagcdo Exclusiva, lotada no Departamento de
Eletrdénica e Computacdo do Centro de Tecnologia, para participar do
24th International Symposium on Computer Architecture and High
Performance Computing, em Nova Iorque - USA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.599,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 a 7 de outubro de 2012, conforme Processo n. 23081.013271/2012-
10, publicado no DOU de 19.10.12, a servidora Kelly de Oliveira
Harada, Matricula SIAPE n. 1964213, Médico - Area, sujeita ao regime
de 20 horas semanais, lotada na Pericia Médica - PRRH, para
participar do 8° Encontro Nacional de Disturbios do Movimento, em
Punta del Este - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.600,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 30 de outubro a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015781/2012-21, publicado no DOU de 19.10.12, a servidora
Rosane Carneiro Sarturi, Matricula SIAPE n. 1507913, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Administragdo Escolar do Centro de Educagdo, para
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participar, apresentando trabalho, do XX Semindrio Internacional de
Formacién de Profesores para los Paises del Mercosur/Conosur, em
Concepcién - Chile.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.601,de 19.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 20 a 29 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014473/2012-89, publicado no DOU de 19.10.12, a servidora
Valquiria Gallio Bulcdo, Matricula SIAPE n. 1364103, Médico - Area,
sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital
Universitario, para participar da Conferéncia  “Transcatheter
Cardiovascular Therapeutics”, em Miami - EUA.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.602,de 22.10.12 - Reitor

DESIGNAR Tatiane Sartori, Matricula SIAPE
1759071, ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para, em substituigcdo exercer a Fungdo
Gratificada de Secretario Administrativo do Centro de Tecnologia,
Cédigo FG4.094, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Iara
Maria Kerch da Silva.

N. 63.603,de 22.10.12 - Reitor

DECLARAR que Tatiane Sartori, Matricula
SIAPE 1759071, ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, exerceu em substituicdo a Funcéo
Gratificada de Secretadrio Administrativo do Centro de Tecnologia,
Cédigo FG4.094, no periodo de 15 a 21 de outubro de 2012, tendo em
vista a Licenga-Prémio por Assiduidade da titular Tara Maria Kerch
da Silva.

N. 63.604,de 22.10.12 - Reitor

DESIGNAR Ricardo da Silva Barcelos,
Matricula SIAPE 1752121, ocupante do cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para, em substituicdo exercer a
Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Finangcas da Secretaria do
Centro de Tecnologia, Cédigo FG7.133, nos impedimentos legais ou
eventuais da titular Jussara Kerch da Silva.

N. 63.605,de 22.10.12 - Reitor

DECLARAR que Ricardo da Silva Barcelos,
Matricula SIAPE 1752121, ocupante do cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, exerceu em substituicdo a Funcéo
Gratificada de Chefe do Setor de Financas da Secretaria do Centro de
Tecnologia, Cédigo FG7.133, no periodo de 15 a 21 de outubro de
2012, tendo em vista a Licenca-Prémio por Assiduidade da titular
Jussara Kerch da Silva.

N. 63.606,de 22.10.12 - Reitor
Retifica a Portaria n. 63.161, de 31 de
agosto de 2012, dando nova redagdo aos
artigos 2°, Paragrafo primeiro e inserindo
um paragrafo quarto no mesmo artigo.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuig¢des que lhe confere o artigo 30, inciso XIX, do Estatuto,
aprovado pela Portaria do Ministério da Educagdo, de n. 801, de 27
de abril de 2001, resolve:

Artigo 1° - O Paragrafo Primeiro do artigo 2° da Portaria de n.
63.161, de 31 de agosto de 2012, passard a ter a seguinte redacgéo:

“Paragrafo Primeiro - As horas ndo trabalhadas no regime de
sobreaviso ou retaguarda, por auséncia de convocagdo, serdo

liquidadas ao término do respectivo més e consideradas como de
efetivo exercicio, sendo que as efetivamente trabalhadas ndo gerarédo
pagamentos de horas-extras.”

Artigo 2° - E incluido o Paragrafo Quarto no artigo 2° da Portaria
63.161 de 31 de agosto de 2012, com a seguinte redagéo:
“Paragrafo Quarto - Os ocupantes de Cargos de Diregdo ou Fungéo

Gratificada que estejam em exercicio no HUSM cumprirdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais e regime de dedicagdo integral, podendo
ser convocados sem prejuizo da jornada, sempre dque presentes o
interesse e a necessidade do servigo.”
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor imediatamente, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2012.

FELIPE MARTINS MULLER.

N. 63.607,de 22.10.12 - Proc. N. 015547/2012-02 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,DAIANE SCHEID, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciéncias da
Comunicacdo/CESNORS FW, na Classe de Professor Assistente, Nivel 1,
com Mestrado, em regime de Dedicacdo Exclusiva, no cédigo de vaga
0295269 ,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicéao.

N. 63.608,de 22.10.12 - Proc. N. 015549/2012-93 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,PATRICIA MILANO PERSIGO, habilitada em
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciéncias
da Comunicac&o/CESNORS FW, na Classe de Professor Assistente, Nivel
1, com Mestrado, em regime de Dedicag¢do Exclusiva, no cédigo de vaga
0918566,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicdo, redistribuido pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20/09/2012.

N. 63.609,de 22.10.12 - Proc. N. 015670/2012-15 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituicdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,LUIS CARLOS ZUCATTO, habilitadoem Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Administragido/CESNORS
PM, na Classe de Professor Assistente, Nivel 1, com Mestrado, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga 0856073,decorrente
da vacancia de Carina Cipolat, conforme Portaria N. 59.467 de
18/02/2011, publicada no Diadrio Oficial da Unido de 21/02/2011, do
Ministério de Estado da Educacéo.
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N. 63.610,de 22.10.12 - Proc. N. 015671/2012-60 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,SIBELE VASCONCELOS DE OLIVEIRA,
habilitadaem Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o
cargo de Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Administracdo/CESNORS PM, na Classe de Professor Assistente, Nivel
1, com Mestrado, em regime de Dedicag¢do Exclusiva, no cédigo de vaga
0873059 ,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicéao.

N. 63.611,de 22.10.12 - Proc. N. 015922/2012-14 - Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,SANDRO BARBOZA REMBOLD, habilitadoem
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de
Fisica/CCNE, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado,
em regime de Dedicagédo Exclusiva, no cédigo de vaga
0748229,decorrente da vacadncia de Ana Augusta Mendonga de Oliveira,
conforme Portaria N. 60.214 de 20/06/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 22/06/2011, do Ministério de Estado da Educacéo.

N. 63.612,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DECLARAR que Carla Beatriz Soares dos
Santos, Matricula SIAPE 378759, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdao, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicgao
exerceu a Funcdo Gratificada de Secretario Administrativo da
Secretaria dos Conselhos, Cédigo FG4.057, no periodo de 3 a 17 de
outubro de 2012, tendo em vista a Licenca Tratamento de Saude da
titular Eliane de Avila Colussi.

N. 63.613,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DECLARAR que Marta Helena Siqueira Leites,
Matricula SIAPE 1092273, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em substituicio
exerceu a Funcdo Gratificada de Diretor da Biblioteca Setorial - CT,
Cédigo FG4.098, no periodo de 15 a 21 de outubro de 2012, tendo em
vista as férias regulamentares da titular Cleci Speroni Magnabosco.

N. 63.614,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DECLARAR que Lurdes Panciera, Matricula
SIAPE 378771, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, em substituigdo exerceu o Cargo de Diregdo de
Diretor da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Cdédigo CD4.32, no periodo
de 9 a 15 de outubro de 2012, tendo em vista as férias
regulamentares da titular Soeli Teresinha Guerra e o afastamento da
substituta legal.

N. 63.615,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Daiana Terra Ribeiro Ilha,
Matricula SIAPE 1422486, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para, em substituigdo exercer a
Funcdo Gratificada de Chefe do Servigco de Tratamento Intensivo
Recém-Nascido da Coordenagcdo de Enfermagem Materno-Infantil/HUSM,
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Cédigo FG4.146, no periodo de 20 a 29 de outubro de 2012, tendo em
vista as férias regulamentares da titular Roseri de Freitas Calixto.

N. 63.616,de 24.10.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Leir Batista do Nascimento, Matricula
SIAPE 6379251, ocupante do cargo de Médico-Area, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para, em substituigcdo exercer o Cargo de Direcgdo de
Coordenador da Pericia Médica/PRRH, CD4.51, no periodo de 22 a 26 de
outubro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular Liliani
Mathias Brum, para participar de Encontro Nacional de Atengdo a
Satide do Servidor - ENASS, em Brasilia/DF.

N. 63.617,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DISPENSAR, a partir de 19 de outubro de
2012, Rone Maria Rachele de David, Matricula SIAPE 1754405, ocupante
do cargo de Técnico em Assunstos Educacionais, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, da fungdo de Chefe Substituto do Nicleo de Controle
de Pés-Graduagdo da Coordenadoria de Matriculas e Controle
Escolar/DERCA, Cbédigo da Fungdo FG4.042, para a qual foi designada
pela Portaria N. 57.900 de 22.06.2010.

N. 63.618,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DISPENSAR, a partir de 23 de outubro de
2012, Evandro Bertol, Matricula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da
Funcdo Gratificada de Secretadrio Administrativo do Laboratério de
Iniciagdo Vocal-Instrumental do Departamento de Musica/CAL, Cédigo
FG7.164, para a qual foi designado pela Portaria N. 63.351 de
14.09.2012.

N. 63.619,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DISPENSAR Carine Andreia Kochhan, Matricula
SIAPE 1949757, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Funcdo de Secretario
Administrativo Substituto do Departamento de Muasica/CAL, Cédigo
FG7.164, para a qual foi designada pela Portaria N. 62.803 de
05.07.2012.

N. 63.620,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Carine Andreia Kochhan, Matricula
SIAPE 1949757, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a Fungdo Gratificada de
Secretario Administrativo do Laboratério de 1Iniciacdo Vocal-
Instrumental do Departamento de Musica/CAL, Cédigo FG7.164.
IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

N. 63.621,de 24.10.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Carmen Regina Echeverria Borges,
Matricula SIAPE 378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para, em substituicdo exercer o
Cargo de Diregdo de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de
Vida do Servidor/PRRH, Cédigo CD4.43, no periodo de 23 a 28 de
outubro de 2012, tendo em vista o afastamento do titular Carlos
Augusto Cunha Filho, para participar do IV Encontro Nacional de
Atencdo a Satde do Servidor - ENASS, em Brasilia/DF.
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N. 63.622,de 24.10.12 - Vice-Reitor

NOMEAR Diniz Fronza, Matricula SIAPE
1109234, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer o
Cargo de Diregdo de Diretor do Departamento de Pesquisa e Extenséo
do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria,
Cédigo CD4.64.
IT-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgédo.

N. 63.623,de 24.10.12 - Vice-Reitor

EXONERAR, a partir de 23 de outubro de 2012,
Elvio Omar Bola de Pelegrini, Matricula SIAPE 382136, ocupante do
cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do cargo
de Diregdo de Diretor do Departamento de Administragdo do Colégio
Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, Cdédigo CD4.64,
para a qual foi nomeado pela Portaria N. 61.847 de 16.03.2012.

N. 63.624,de 24.10.12 - Vice-Reitor

EXONERAR Olney Machado Meneghello, Matricula
SIAPE 379183, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Cargo de Diregdo de Diretor
Substituto do Departamento de Administragdo do Colégio Politécnico
da Universidade Federal de Santa Maria, Cdédigo CD4.64, para a qual
foi nomeado pela Portaria N. 61.849 de 16 de margo de 2012.

N. 63.625,de 24.10.12 - Proc. N. 010955/2012-60 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Unido
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, ao docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

379557 Orimar Antonio Battistel 15/06/2012

N. 63.626,de 24.10.12 - Proc. N. 013657/2012-21 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntéria, com
proventos integrais, a Ervandil Correa Costa, Matricula SIAPE
380127, ocupante do cargo de Professor Titular, em regime de
Dedicag¢do Exclusiva, com Doutorado, lotado no Departamento de Defesa
Fitossanitaria/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos I, II e III, da
Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.627,de 24.10.12 - Proc. N. 015682/2012-40 - Vice-Reitor
CONCEDER  Aposentadoria Voluntéria, com
proventos integrais, a Luiz Roberto Botton, Matricula SIAPE 382011,
ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagcdo II, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32,
incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.

N. 63.628,de 24.10.12 - Vice-Reitor
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 29 de setembro a 6 de outubro de 2012, conforme Processo n.
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23081.014768/2012-55, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Heron Cecil Coelho Agne, Matricula SIAPE n. 381892, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no
Departamento de Cirurgia do Centro de Ciéncias da Saude, para
participar, apresentando trabalho, do XIX Encontro Internacional dos
Ex-Alunos do Prof. Ivo Pitanguy, em Lisboa - Portugal.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.629,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 18 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015730/2012-08, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Frank Leonardo Casado, Matricula SIAPE n. 1447340, Economista,
sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na Diregdo do Centro
de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do IV
Encontro Luso-Brasileiro, I Congresso Ibero-Americano de Estratégia
e Encontro para Articulagdo entre Universidades, em Lisboa e Porto -
Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.630,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015675/2012-48, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Andreas Dittmar Weise, Matricula SIAPE n. 1818524, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas do Centro de
Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, de Reunido da
AUGM e participar, apresentando trabalho, do XII SEPROSUL, em
Assuncién - Paraguai.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.631,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 a 27 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014314/2012-84, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Reginaldo Teixeira Perez, Matricula SIAPE n. 379539, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Sociais e

Humanas, para participar do IIT Seminario Internacional:
Universidad, Sociedad e Estado, em Cérdoba - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.

1°, IV e § 1°, conforme autorizagcdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.

N. 63.632,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 9 a 17 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015750/2012-71, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Julio Cezar Mairesse Siluk, Matricula SIAPE n. 1667346, Professor




40

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, lotado no
Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas do Centro de
Tecnologia, para participar do IV Encontro Luso-Brasileiro e I
Congresso Ibero-Americano de Estratégia, em Lisboa - Portugal.

II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.633,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 17 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015558/2012-84, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor Jose
Airton Brutti, Matricula SIAPE n. 380963, Economista, sujeito ao
regime de 40 horas semanais, lotado no Gabinete do Reitor, para
participar do Evento de Relacionamento entre o Instituto Politécnico
do Porto e a UFSM sobre Incubadoras e Parques, em Porto e Lisboa -
Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgdo.

N. 63.634,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 18 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015749/2012-46, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora
Nilza Luiza Venturini Zampieri, Matricula SIAPE n. 381047, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no
Departamento de Eletrdénica e Computagdo do Centro de Tecnologia,
para participar, apresentando trabalho, do IV Encontro Luso-
Brasileiro e I Congresso Ibero-Americano de Estratégia, em Lisboa -
Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagcdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.635,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 a 30 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014718/2012-78, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora Ana
Eucares Von Laer, Matricula SIAPE n. 1494974, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na Diregdo do
Colégio Agricola de Frederico Westphalen, para participar,
apresentando trabalho, do XI Congresso Latinoamericano de
Microbiologia e Higiene de Alimentos, IV Congresso Argentino de
Microbiologia e III Simpésio Argentino de Conservacién de Alimentos,
em Buenos Aires — Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Inscrigdo e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagcdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.636,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 a 30 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014717/2012-23, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora Edi
Franciele Ries, Matricula SIAPE n. 1805650, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na Diregdo do
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Colégio Agricola de Frederico Westphalen, para participar,
apresentando trabalho, do XI Congresso Latinoamericano de
Microbiologia e Higiene de Alimentos, IV Congresso Argentino de
Microbiologia e III Simpdésio Argentino de Conservacién de Alimentos,
em Buenos Aires - Argentina.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.637,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 12 a 20 de dezembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015113/2012-02, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
André Luis Ramos Soares, Matricula SIAPE n. 2174448, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Histdéria do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas,
para participar, apresentando trabalho, do Congresso  Luso-
Brasileiro: Interfaces Multidisciplinares do Direito para a Gestédo
Integrada do Territério, em Magdo - Portugal.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.638,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 5 a 19 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014988/2012-89, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Lucas Meili, Matricula SIAPE n. 1797785, Professor Adjunto, sujeito
ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Engenharia Quimica do Centro de Tecnologia, para participar,
apresentando trabalho, do International Drying Symposium, em Xiamen
— China.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.639,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 11 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014922/2012-99, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Elédio Sebem, Matricula SIAPE n. 2316031, Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldégico, sujeito ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, lotado na Diregdo do Colégio Politécnico da UFSM, para
participar, apresentando trabalho, do XI Congresso Nacional de
Ingenieria Agricola, em Lima - Peru.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.640,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 28 de outubro a 1° de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015029/2012-81, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Rogério Folha Bermudes, Matricula SIAPE n. 1299260, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Zootecnia e Ciéncias Biolégicas - CESNORS de
Palmeira das Missbes, para participar, apresentando trabalho, do IV
Congresso Nacional de Produccién Animal, em Montevideo - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.641,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 11 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015071/2012-00, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
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Valderi Luiz Dressler, Matricula SIAPE n. 7382886, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar, apresentando trabalho, do 5° Congresso
Iberocamericano de Quimica Analitica e 2° Congresso Uruguayo de
Quimica Analitica, em Montevideo - Uruguai.

IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.642,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 11 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015070/2012-57, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Erico Marlon de Moraes Flores, Matricula SIAPE n. 382392, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas,
para participar, apresentando trabalho, do 5° Congresso
Iberoamericano de Quimica Analitica, em Montevideo - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.643,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015649/2012-10, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor José
Geraldo Wizniewsky, Matricula SIAPE n. 1031707, Professor Associado,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Educagdo Agricola e Extensdo Rural do Centro de Ciéncias Rurais,
para participar das XVI Jornadas Nacionales de Extensién Rural vy
XIITI Del Mercosur, em Concérdia — Argentina.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.644,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 4 a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015728/2012-21, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Silvestre Grzibowski, Matricula SIAPE n. 2908377, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado no Departamento de
Filosofia do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para participar,
apresentando trabalho, do IV Congreso Iberoamericano de Filosofia e
VI Coldéquio Latinoamericano de Fenomenologia, em Santiago do Chile -
Chile.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.645,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 22 a 28 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014611/2012-20, publicado no DOU de 23.10.12, ao servidor
Alexandre Pires Rosa, Matricula SIAPE n. 379668, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no
Departamento de Zootecnia do Centro de Ciéncias Rurais, para
participar, apresentando trabalho, do V Latin American Animal
Nutrition Congress CLANA e I Latin American Animal Nutrition
Industrial and Technological Expo, em Puerto Vallarta - México.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.646,de 24.10.12 - Vice-Reitor
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AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 10 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015648/2012-75, publicado no DOU de 23.10.12, & servidora
Tonia Magali Moraes Brum, Matricula SIAPE n. 1722370, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Educagcdo Agricola e Extensdo Rural do Centro de
Ciéncias Rurais, para participar das XVI Jornadas Nacionales de
Extensién Rural y VIII Del Mercosur, em Concérdia - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.647,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 9 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015837/2012-48, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora
Vivien Diesel, Matricula SIAPE n. 382096, Professor Associado,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de
Educagdo Agricola e Extensdo Rural do Centro de Ciéncias Rurais,
para participar das XVI Jornadas Nacionales de Extensién Rural y
VIII Del Mercosur, em Concérdia - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.648,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 11 a 18 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015638/2012-30, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora
Eugenia Maria Mariano da Rocha Barichello, Matricula SIAPE n.
2050756, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagédo
Exclusiva, 1lotada no Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para participar, apresentando
trabalho, do Congresso Internacional Jornalismo e Dispositivos
Méveis, em Covilhd - Portugal.
IT - Afastamento com 6nus pelo CNPqg.

N. 63.649,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 11 a 14 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015516/2012-43, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora
Eliana Rosa Sturza, Matricula SIAPE n. 7382751, Professor Adjunto,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada no Departamento de
Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para
participar, apresentando trabalho, do 5° Foro de Lenguas de ANEP, em
Montevideo - Uruguai.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.650,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 24 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014963/2012-85, publicado no DOU de 23.10.12, & servidora
Maria Catarina Chitolina Zanini, Matricula SIAPE n. 6401157,
Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotada no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas, para realizar Pesquisa de Campo e realizar
Palestra na Universidade Ca’ Foscari de Veneza, em Veneza - Italia.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq.

N. 63.651,de 24.10.12 - Vice-Reitor
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AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 19 a 25 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015748/2012-00, publicado no DOU de 23.10.12, & servidora
Nilza Luiza Venturini Zampieri, Matricula SIAPE n. 381047, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Eletrdénica e Computagdo do Centro de Tecnologia,
para realizar Reunides de Acompanhamento e Orientag¢do de Doutorado,
na Universidade de Aveiro, em Aveiro - Portugal.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.652,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 24 a 30 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014719/2012-12, publicado no DOU de 23.10.12, a servidora
Vanessa Pires da Rosa, Matricula SIAPE n. 1719871, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na Diregédo
do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, para participar,
apresentando trabalho, do XI Congreso Latinoamericano de
Microbiologia e Higiene dos Alimentos, IV Congreso Argentino de
Microbiologia de Alimentos e III Simpésio Argentino de Conservacién
de Alimentos, em Buenos Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.653,de 24.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 3 de janeiro a 31 de dezembro de 2013, conforme Processo n.
23081.013360/2012-66, publicado no DOU de 23.10.12, & servidora
Maria Alice Santanna dos Santos, Matricula SIAPE n. 1333505,
Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
lotada no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Naturais e
Exatas, para realizar Estadgio de Pés-Doutorado em Ciéncias Agrarias
— Ciéncia do Solo, na Universidade de Poitiers, em Poitiers -
Franca.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.654,de 24.10.12 - Proc. N. 016171/2012-45 - Vice-Reitor
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90, ARTHUR EDUARDO ARAUJO BELLONI, habilitado
em Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Artes
Cénicas/CAL, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado,
em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de vaga 0861060,
pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituigéo.

N. 63.655,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Luciana Corréa Vieira, Matricula
SIAPE 1445750, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em substituicdo exercer a
Fungcdo Gratificada de Diretor da Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas, Cédigo FG4.091, nos impedimentos legais
ou eventuais da titular Cristiane Silva Teixeira.
IT - DISPENSAR, Analiz Bordignon, Assistente em Administracgao,
Matricula SIAPE 1444973, da fungdo acima, para a qual foi designada
pela Portaria N. 59.443, de 17.02.2011.
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N. 63.656,de 24.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Patricia Cruz Aristimunha,
Matricula SIAPE 1969632, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para, em

substituicdo exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do Nucleo de
Controle de Pés-Graduagdo da Coordenadoria de Matriculas e Controle
Escolar, Cédigo FG4.042, nos impedimentos legais ou eventuais do
titular Paulo Vinicius Jonko de Moraes.

N. 63.657,de 25.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 11 a 21 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.015177/2012-03, publicado no DOU de 25.10.12, ao servidor
Ricardo Vianna Martins, Matricula SIAPE n. 1551640, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Ciéncias da Saude - CESNORS de Palmeira das Missodes,
para realizar Visita Técnica Jjunto a Rede Nacional de Cuidados
Continuados e Integrados do Ministério da Satde de Portugal, em
Lisboa - Portugal.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.658,de 25.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 30 de setembro a 5 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014676/2012-75, publicado no DOU de 25.10.12, ao servidor
Glauco da Costa Alvarez, Matricula SIAPE n. 379630, Professor

Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 1lotado no
Departamento de Cirurgia do Centro de Ciéncias da Saude, para
participar do “American College of Surgeons Annual Clinical

Congress”, em Chicago — EUA.
IT - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.659,de 25.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 17 a 21 de outubro de 2012, conforme Processo n.
23081.014162/2012-10, publicado no DOU de 25.10.12, ao servidor
Flavi Ferreira Lisboa Filho, Matricula SIAPE n. 4361372, Professor
Adjunto, sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, da
Conferéncia UC-ICA Latinoamerica, em Santiago do Chile - Chile.
II - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.660,de 25.10.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, conforme autorizagdo do Pro-Reitor
de Recursos Humanos Substituto, Liceng¢a Capacitagdo no periodo de 24
de setembro a 24 de dezembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014568/2012-01, a servidora PATRICIA NUNES PEZZINI, Matricula
SIAPE 1550194, Assistente em Administracdo, sujeita ao regime de
40horas semanais, 1lotada na Pré-Reitoria de Recursos Humanos -
Reitoria, para finalizag¢do do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC),
a ser apresentado ao Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno da
UFSM, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria, RS.
II - A Licenga Capacitagdo refere-se ao periodo aquisitivo de
12/09/2006 a 11/09/2011.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.
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N. 63.661,de 25.10.12 - Proc. N. 013676/2010-96 — Reitor

DESIGNAR, o Professor de 32 Grau Jodo Helvio
Righi de Oliveira, Matricula SIAPE 380972, o Assistente em
Administracdo Ubiratan Ronaldo Freitas, Matricula SIAPE 381688 e o
Auxiliar de Nutricdo e Dietética Leandro Cervo, Matricula SIAPE
1095040, todos do Quadro Unico de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, para, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com a finalidade de
apurar fatos tidos por irregulares no Processo supracitado.
II - Desconstituir a Comissdo nomeada pela Portaria N. 62.390 de
24.05.2012, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na
vigéncia da mesma.
II - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

N. 63.662,de 25.10.12 - Proc. N. 014995/2012-81 - Reitor

ALTERAR o Regime de Trabalho 40 (quarenta)
horas semanais para Dedicagdo Exclusiva, de Melissa Orlandin
Premaor, Professor Adjunto, Matricula SIAPE 1253781, Matricula UFSM
15282, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de
Clinica Médica do Centro de Ciéncias da Saude, a partir de 3 de
outubro de 2012.

N. 63.663,de 25.10.12 - Proc. N. 008015/2012-19 - Vice-Reitor

CONCEDER Progressdao Vertical de Professor
Auxiliar, Nivel 4, para Professor Assistente, Nivel 1, a docente
Nara Soares Torres, Matricula SIAPE 2116644, Matricula UFSM 10755,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, Matricula SIAPE 2253286,
Matricula UFSM 11570, em regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada no
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas/CAL, com efeitos
financeiros a partir de 15 de maio de 2012.

N. 63.664,de 25.10.12 - Proc. N. 013242/2012-58 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Nara Rubia Martins da Silva, Matricula SIAPE
382060, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificacéio
E, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no
Artigo 32, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 63.665,de 26.10.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licenca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 24 de setembro de 2012 a 17 de setembro
de 2014, conforme Processo n. 23081.012601/2012-50, & servidora
Marta Helena Carlesso Aita, Matricula SIAPE n. 379646, Técnico de
Laboratério - Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada
no Hospital Universitario, com a finalidade de realizar Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas, na Universidade Federal de Santa Maria, em
Santa Maria - RS.
II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficaria reduzida em 14 horas semanais.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.666,de 26.10.12 - Vice-Reitor
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CONCEDER, Licenca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 1° de setembro de 2012 a 1° de setembro
de 2014, conforme Processo n. 23081.012602/2012-02, & servidora
Renata Mezomo Soccal, Matricula SIAPE n. 3163233, Farmacéutico
Bioquimico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 1lotada no
Hospital Universitdrio, com a finalidade de realizar Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas, na Universidade Federal de Santa Maria, em
Santa Maria - RS.
II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficard reduzida em 14 horas semanais.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.667,de 26.10.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licenca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 5 de setembro a 12 de dezembro de 2012,
conforme Processo n. 23081.013609/2012-33, ao servidor José Antonio
Mainardi de Carvalho, Matricula SIAPE n. 2362778, Farmacéutico,
sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Hospital
Universitadrio, com a finalidade de realizar Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa
Maria - RS.
II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficarad reduzida em 14 horas semanais.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.668,de 26.10.12 - Vice-Reitor

CONCEDER, Licengca de Afastamento Parcial da
Universidade, no periodo de 10 de agosto a 1° de dezembro de 2012,
conforme Processo n. 23081.014250/2012-11, a servidora Rita
Medianeira Ilha, Matricula SIAPE n. 357642, Arquivista, sujeita ao
regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento de Arquivo Geral
- Reitoria, com a finalidade de realizar Mestrado em Patrimdnio
Cultural, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria -
RS.
II - Durante o afastamento, a carga horaria da referida servidora
ficard reduzida em 4 horas semanais.
III - Afastamento com 6nus limitado para a UFSM.

N. 63.670,de 25.10.12 - Reitor

DESIGNAR Rone Maria Rachele de David,
Matricula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a
Fungdo Gratificada de Secretdrio Administrativo do Curso-Programa
Pés-Graduagdo em Engenharia Florestal/CCR, Cbédigo FG7.046.
II - DISPENSAR Cerlene da Silva Machado, Técnico em Assuntos
Educacionais, Matricula SIAPE 380822, da fungdo acima, para a qual
foi designada pela Portaria N. 43.267 de 16.05.2002.
ITIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

N. 63.671,de 25.10.12 - Proc. N. 012234/2012-94 - Reitor

ALTERAR o fundamento legal da Penséo
Vitalicia de Rita de Cassia da Rosa dos Santos, beneficiadria da ex-
servidora Inés Beatriz Wendling, para o disposto no Artigo 40, §§ 72
e 18, da Constituigdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 22, da
Lei n. 10.887, de 18.06.2004, e Artigos 216, § 22, e 217, da Lei n.
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8.112, de 11.12.1990, combinado com o Artigo °~-A da Emenda
Constitucional n. 41 de 2003, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 70 de 2012.

N. 63.672,de 25.10.12 - Proc. N. 015398/2012-73 - Reitor

ALTERAR o fundamento 1legal constante na
Portaria N. 24.724, de 07.03.1991, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22.03.1991, Pagina 1774, Segdéo 2, de concessdo de
aposentadoria do servidor Adail de Figueiredo Chaves, Matricula
SIAPE 380423, ocupante do cargo de Mestre de Edificagdes e
Infraestrutura, Nivel de Classificag¢do D, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento 16, para o disposto no Artigo 40, inciso III,
alinea “a”, da Constituigcdo Federal de 1988 (redagdao original),
combinado com o Artigo 186, inciso III, alinea “a”, da Lei n. 8.112,
de 11.12.1990 e a vantagem do Artigo 192, inciso II, da mesma Lei,
em virtude da averbacdo de tempo de servigo exercido em condigodes
insalubres, penosas e perigosas, em conformidade com o disposto nas
Orientacdes Normativas SRH/MP n. 03 de 07/2007.

N. 63.673,de 25.10.12 - Proc. N. 015480/2012-06 - Reitor

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do
Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, a existéncia de uma vaga,
a partir de 17 de outubro de 2012, no cargo de Assistente em
Administragcdo, em lugar de Sarita Ivanisa Muller Freitas, Matricula
SIAPE 1779758, lotada no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria,
do Quadro Unico desta Instituicéo.

N. 63.674,de 25.10.12 - Proc. N. 011528/2012-07 - Reitor

CONCEDER Progressdo Horizontal na Classe de
Professor Associado, Nivel 2, para Professor Associado, Nivel 3, da
Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Unico de
Classificagcdao e Retribuigdo de Cargos e Empregos, aprovado conforme
a Lei n. 11.344, de 08/09/2006, publicada no DiArio Oficial da Unido
de 11/09/2006 de a Portaria N. 7, do Ministério da Educacdo, de
29/06/2006, publicada no DOU de 30/06/2006, a docente:

SIAPE NOME VIGENCIA

382299 Diomar Cristina Mistro 07/10/2010

N. 63.675,de 25.10.12 - Reitor

REMOVER a servidora Gizelli Moiano de Paula,
Matricula SIAPE 1970843, Matricula UFSM 16257, ocupante do cargo de
Professor 3° Grau, Cédigo 5060001, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, da Diregdo do CESNORS - FW para o Departamento de Ciéncias
Agrondémicas e Ambientais — FW — CESNORS, a partir desta data.

N. 63.676,de 26.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 6 a 11 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.014923/2012-33, publicado no DOU de 26.10.12, & servidora
Michele Monguilhott, Matricula SIAPE n. 1287694, Professor
Assistente, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotada na
Diregéo do Colégio Politécnico da  UFSM, para participar,
apresentando trabalho, do XI Congreso Nacional de Ingenieria
Agricola, em Lima - Peru.
II - Afastamento com oénus para a UFSM (Passagens, Diarias e
Inscrigdo), art. 1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n.
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20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do Secretario Executivo do
Ministério da Educacgéo.

N. 63.677,de 26.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 26 de novembro a 2 de dezembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015575/2012-11, publicado no DOU de 26.10.12, & servidora
Andrea do Roccio Souto, Matricula SIAPE n. 1523082, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicagdao Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Letras Vernaculas do Centro de Artes e Letras, para
participar do V Congresso Internacional de Letras, em Buenos Aires -
Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias e Inscrigdo), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacéo.

N. 63.678,de 26.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 2 a 12 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015271/2012-54, publicado no DOU de 26.10.12, & servidora
Marilise Escobar Burger, Matricula SIAPE n. 6378683, Professor
Adjunto, sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, 1lotada no
Departamento de Fisiologia e Farmacologia do Centro de Ciéncias da
Saude, para participar, apresentando trabalho, da I Reunido da
F.A.L.A.N. - 55 Congresso Nacional de Ciéncias Fisioldgicas,
Neurociéncias y Neurobiologia, em Cancun - México.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Diarias), art. 1°, IV e § 1°,
conforme autorizagcdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do
Secretario Executivo do Ministério da Educagdo e CNPq.

N. 63.679,de 26.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 9 a 17 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015747/2012-57, publicado no DOU de 26.10.12, ao servidor
Eduardo Rizzatti, Matricula SIAPE n. 382339, Professor Associado,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na Diregdo do
Centro de Tecnologia, para participar do IV Encontro Luso-Brasileiro
e I Congresso Ibero-Americano de Estratégia e realizar Visitas
Técnicas as Incubadoras, em Lisboa - Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens), art. 1°, IV e §
1°, conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012,
do Secretario Executivo do Ministério da Educagdo e CNPq.

N. 63.680,de 26.10.12 — Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 7 a 9 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.016097/2012-67, publicado no DOU de 26.10.12, ao servidor
Francisco Ritter, Matricula SIAPE n. 1201018, Professor Adjunto,
sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Departamento de
Psicologia do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas, para realizar a
apresentacdo de Tese de Doutorado, na Universidade de Buenos Aires,
em Buenos Aires - Argentina.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Didrias e Passagens), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizacdo n. 20121016.1116, de 16 de
outubro de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacédo.
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N. 63.681,de 26.10.12 - Reitor

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 13 a 18 de novembro de 2012, conforme Processo n.
23081.015576/2012-66, publicado no DOU de 26.10.12, ao servidor
Robson Ramos dos Reis, Matricula SIAPE n. 379666, Professor
Associado, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, 1lotado no
Departamento de Filosofia do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas,
para participar, apresentando trabalho, da Conferéncia "“Fendmenos
intermediidrios e fenomenologia objetiva da vida”, em Santiago do
Chile - Chile.
II - Afastamento com 6nus pelo CNPq.

N. 63.682,de 29.10.12 - Proc. N. 012465/2012-97 - Vice-Reitor
REMOVER o servidor Marcos Martins Neto,
Matricula SIAPE 382208, Matricula UFSM 4454, ocupante do cargo de
Professor 3° Grau, Cédigo 5060001, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, do Departamento de Patologia do Centro de Ciéncias da Saude
para o Departamento Estomatologia, do mesmo Centro, a partir desta
data.
II - O servidor deixara de perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 63.683,de 29.10.12 - Proc. N. 016319/2012-41 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,IVANI VASSOLER, habilitadaem Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Ciéncias
Econdémicas/CCSH, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0861059, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicéao.

N. 63.684,de 29.10.12 - Proc. N. 008395/2006-35 — Vice-Reitor
DESIGNAR, o Economista Wilson Jesus Pinto
Parodia, Matricula SIAPE 381985, o Professor de 32 Grau Jodo Helvio
Righi de Oliveira, Matricula SIAPE 380972 e o Auxiliar de Nutrigédo e
Dietética Leandro Cervo, Matricula SIAPE 1095040, todos do Quadro
Unico de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para, sob a
Presidéncia do ©primeiro, constituirem COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com a finalidade de apurar fatos tidos
por irregulares no Processo supracitado.
II - Desconstituir a Comissdo nomeada pela Portaria N. 62.142 de
23.04.2012, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na
vigéncia da mesma.
II - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

N. 63.685,de 29.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Tatiane Sartori, Matricula SIAPE
1759071, ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM para exercer a Funcdo Gratificada de Secretario
Administrativo do Centro de Tecnologia, Cédigo FG4.094.
II - DISPENSAR Iara Maria Kerch da Silva, Arquivista, Matricula
SIAPE 381415, da fungdo acima, para a qual foi designada pela
Portaria N. 49.274 de 09.06.2006.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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N. 63.686,de 29.10.12 - Vice-Reitor

DESIGNAR Ricardo da Silva Barcelos,
Matricula SIAPE 1752121, ocupante do cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM para exercer a Funcdo Gratificada de
Chefe do Setor de Finangcas da Secretaria do Centro de Tecnologia,
Cédigo FG7.133.
II - DISPENSAR Jussara Kerch da Silva, Secretario Executivo,
Matricula SIAPE 380559, da fungdo acima, para a qual foi designada
pela Portaria N. 42.209 de 04.06.2001.
IIT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N. 63.687,de 30.10.12 - Proc. N. 015892/2012-38 - Vice-Reitor

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com
proventos integrais, a Ileda Hilaria Hanauer, Matricula SIAPE
382037, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de Classificacédo
E, Nivel de Capacitagdo IV, Padrido de Vencimento 16, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no
Artigo 32, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de
05.07.2005.

N. 63.688,de 30.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, FELIPE SANTOS DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 24° lugar, para exercer o cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgao,
decorrente de Posse em Cargo Inacumulavel de Fernando Negrini,
publicada no DOU de 19 de outubro de 2012, cédigo n. 831303.

N. 63.689,de 30.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Vice-Reitor

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, FABIANE BIANCHIN KRISTEM, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 25° lugar, para exercer o
cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigdo, decorrente de Posse em Cargo Inacumulavel de Sarita
Ivanisa Muller Freitas, publicada no DOU de 30 de outubro de 2012,
cédigo n. 831304.

N. 63.690,de 30.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Vice-Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeag¢do de ALINE DURO
AVILA para o cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 63.436, publicada no DOU de 28 de
setembro de 2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei
8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, FABIANO UGGERI SEVERO, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 26° 1lugar, para exercer o cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
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Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigéo,
decorrente de Posse em Cargo Inacumuldvel de Ana Deise Souza
Rodrigues, publicada no DOU de 29 de agosto de 2012, cédigo n.
296419.

N. 63.691,de 30.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Vice-Reitor

TORNAR SEM EFEITO a nomeacdo de ALEXANDRE
RETAMAL STEFANELLO para o cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I,
nomeado (a) através da portaria n. 63.443, publicada no DOU de 28 de
setembro de 2012, com base no paragrafo 6° do artigo 13, da Lei
8.112, de 11.12.90.
II - NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de Pessoal desta
Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112,
de 11.12.90, MARIANA MACHADO DE FREITAS, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 28° 1lugar, para exercer o cargo de
Auxiliar em Administragdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgado,
decorrente de Aposentadoria de Regina Hoher Soares, publicada no DOU
de 12 de setembro de 2012, cédigo n. 294672.

PORTARIA N. 63.692 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.
Dispde sobre o horario de funcionamento do Hospital Veterinario
Universitdrio - HVU da Universidade Federal de Santa Maria, a
jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia de seus
servidores.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio
da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo sob n°
23081.013637/2012/51;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
a redagdo dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 948, de 05 de outubro de 1993;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de
1995;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de
2003;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da
Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade aos

trabalhos Hospital Veterindrio Universitario - HVU da Universidade
Federal de Santa Maria;
CONSIDERANDO que o Hospital Veterinario Universitario - HVU da

Universidade Federal de Santa Maria tem funcionamento das 07:30
horas as 19:30 horas, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 05/12 da UFSM, dque
regulamenta o controle da frequéncia dos servidores da UFSM;
CONSIDERANDO o contido no processo de n° 23081.013637/2012/51,
que realizou estudos exigidos pelo Decreto 1.590/95, de modo a
subsidiar o dirigente maximo da autarquia para possivel implantacgédo
de jornada reduzida de trabalho;
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CONSIDERANDO o interesse e o atendimento ao publico realizado pela
Biblioteca Central da UFSM no horario antes mencionado; RESOLVE:

Artigo 1° - A Jjornada de trabalho dos servidores do Hospital
Veterinadrio Universitario - HVU da UFSM é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos disciplinados em legislacgéo

especifica, devendo ser cumprida de Segunda-Feira a Sexta-Feira das
07:30 horas as 19:30 horas.

Artigo 2° - A Jjornada de trabalho dos servidores do Hospital
Veterinadrio Universitario - HVU da UFSM, sera cumprido em turno de
6,36 (seis horas e trinta e seis minutos) diarias ininterruptas e 33
(trinta e trés) horas semanais, registradas em ponto eletrdnico
biométrico, devendo as 7 (sete) horas semanais complementares serem
cumpridas em regime de sobreaviso e retaguarda.

Paragrafo Primeiro - As horas ndo trabalhadas no regime de
sobreaviso ou retaguarda, por auséncia de convocagéo, seréo
consideradas como de efetivo exercicio, sendo que as efetivamente
trabalhadas ndo gerardo pagamento de horas-extras.

Paragrafo Segundo - Nos locais em que o dirigente maximo da UFSM,
nos termos do Decreto 1.590/95, entender que nio sdo suscetiveis de
terem a jornada de trabalho reduzida e ndo estiverem autorizados a
flexibiliza-la por esta portaria, a mesma serd de 40 horas semanais.
Paragrafo Terceiro - A redugdo da Jjornada para os setores
autorizados na presente portaria, tem como pressuposto o atendimento
ao publico, periodo de trabalho superior a 12 horas e horario
noturno de funcionamento do Hospital Veterinario Universitario -
HVU da UFSM, nos termos do artigo 3° e seu § 1° do Decreto 1.590/95.
Artigo 3° - Para fins desta portaria, considera-se regime de
sobreaviso o periodo em que o servidor fica a disposigdo do
Hospital Veterinario Universitario - HVU da UFSM, esperando seu
chamado, para cumprimento de horario predeterminado;

Paragrafo Unico - Nenhum servidor, quando convocado, podera furtar-
se de cumprir o regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda.
Artigo 4° - O registro da Jjornada de trabalho dos servidores do
Hospital Veterindrio Universitario - HVU da UFSM sera feito por
meio de ponto eletrénico.

Artigo 5° - O responsavel por cada unidade ou setor do Hospital
Veterindrio Universitdrio - HVU da UFSM, autorizados a flexibilizar
a Jjornada, nos termos desta portaria, organizarad o horario dos
servidores no respectivo local, observado o interesse publico e da
administragcdo, de modo a garantir a continuidade dos servigos e a
passagem ordenada das tarefas.

Paragrafo tunico - Cada unidade ou setor do Hospital Veterinario
Universitario — HVU da UFSM deverd afixar, em 1local visivel ao
publico, relagdo nominal dos servidores com especificagdo individual
do horario de entrada e saida, cabendo a chefia imediata zelar pela
fiel observancia dessas disposigdes.

Artigo 6° - Nao haverd direito adquirido em relagdo a jornada de
trabalho prevista no artigo 2°, inferior a quarenta horas semanais,
podendo ser revogada se ndo forem atendidos os pressupostos que
ensejarem a sua implantagéo.

Artigo 7° - Os ocupantes de Cargos de Direcdo ou Fungdo Gratificada
que estejam em exercicio no Hospital Veterinario Universitario -
HVU da UFSM cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais e
regime de dedicagdo integral, podendo ser convocados sem prejuizo da
jornada, sempre dque presentes o interesse e a necessidade do
servico.
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Artigo 8° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 01 de novembro de
2012.

DALVAN JOSE REINERT

No exercicio da Reitoria

PORTARIA N. 63.693 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012
Dispde sobre o horario de funcionamento da Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Federal de
Santa Maria, a jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia
de seus servidores.
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio
da Reitoria, no uso de suas atribuigdes legais e estatutéarias, e
tendo em vista o que consta no Processo sob n°
23081.012681/2012/43;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
a redagdo dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 948, de 05 de outubro de 1993;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de
1995;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 1.867, de 17 de abril de 1996;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de
2003;
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade aos
trabalhos da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Federal de Santa Maria;
CONSIDERANDO que a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Federal de Santa Maria tem funcionamento
das 07:30 horas as 21:30 horas, de segunda a sexta-feira;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 05/12 da UFSM, que
regulamenta o controle da frequéncia dos servidores da UFSM;
CONSIDERANDO o contido no processo de n° 23081.012681/2012/43,
que realizou estudos exigidos pelo Decreto 1.590/95, de modo a
subsidiar o dirigente maximo da autarquia para possivel implantacgéo
de jornada reduzida de trabalho;
CONSIDERANDO o interesse e o atendimento ao publico realizado pela
Biblioteca Central da UFSM no horario antes mencionado; RESOLVE:
Artigo 1° - A Jjornada de trabalho dos servidores da Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM é de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em
legislagdo especifica, devendo ser cumprida de Segunda-Feira a
Sexta-Feira das 07:30 horas as 21:30 horas, de segunda a sexta-
feira;
Artigo 2° - A Jjornada de trabalho dos servidores da Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM, sera
cumprido em turno de 6,36 (seis horas e trinta e seis minutos)
diadrias ininterruptas e 33 (trinta e trés) horas semanais,
registradas em ponto eletrdnico biométrico, devendo as 7 (sete)
horas semanais complementares serem cumpridas em regime de
sobreaviso e retaguarda.
Paragrafo Primeiro - As horas ndo trabalhadas no regime de
sobreaviso ou retaguarda, por auséncia de convocagéo, serédo
consideradas como de efetivo exercicio, sendo que as efetivamente
trabalhadas ndo gerardo pagamento de horas-extras.
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Paradgrafo Segundo - Nos locais em que o dirigente maximo da UFSM,
nos termos do Decreto 1.590/95, entender que ndo sdo suscetiveis de
terem a jornada de trabalho reduzida e ndo estiverem autorizados a
flexibiliza-la por esta portaria, a mesma serd de 40 horas semanais.

Paragrafo Terceiro - A redugdo da Jjornada para os setores
autorizados na presente portaria, tem como pressuposto o atendimento
ao publico, periodo de trabalho superior a 12 horas e horario
noturno de funcionamento da Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM, nos termos do artigo 3° e seu §
1° do Decreto 1.590/95.

Artigo 3° - Para fins desta portaria, considera-se regime de
sobreaviso o periodo em que o servidor fica a disposigdo da
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM,
esperando seu chamado, para cumprimento de horario predeterminado;

Paragrafo Unico - Nenhum servidor, quando convocado, podera furtar-
se de cumprir o regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda.
Artigo 4° - O registro da jornada de trabalho dos servidores da

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM
serad feito por meio de ponto eletrdnico.

Artigo 5° - O responsavel por cada unidade ou setor da Biblioteca
Setorial do Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM,
autorizados a flexibilizar a jornada, nos termos desta portaria,
organizarad o horario dos servidores no respectivo local, observado o
interesse publico e da administragdo, de modo a garantir a
continuidade dos servigcos e a passagem ordenada das tarefas.
Paragrafo Unico - Cada unidade ou setor da Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM devera afixar, em local
visivel ao publico, relagdo nominal dos servidores com especificacgédo
individual do horario de entrada e saida, cabendo a chefia imediata
zelar pela fiel observancia dessas disposigdes.

Artigo 6° - Na&ao haverd direito adquirido em relagdo a jornada de
trabalho prevista no artigo 2°, inferior a quarenta horas semanais,
podendo ser revogada se ndo forem atendidos os pressupostos que
ensejarem a sua implantacédo.

Artigo 7° - Os ocupantes de Cargos de Diregdo ou Fungdo Gratificada
que estejam em exercicio na Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias Sociais e Humanas da UFSM cumprirdo Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais e regime de dedicag¢do integral, podendo
ser convocados sem prejuizo da 3jornada, sempre gque presentes o
interesse e a necessidade do servigo.

Artigo 8° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 01 de novembro de
2012.

DALVAN JOSE REINERT

No exercicio da Reitoria

N. 63.694,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 05 de Novembro de 2012 a 09 de Novembro de
2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000009/2012, & servidora
ANA FLAVIA FURIAN, Matricula SIAPE 2575539, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar, apresentando
trabalho, de The involvement of oxidative stress in chronic toxicity
induced by fumonisin Bl in broilers chicks, em Foz do Iguagu/Brasil.

N. 63.695,de 30.10.12 - Vice-Reitor
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de
simpésio, no periodo de 14 de Outubro de 2012 a 19 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000012/2012, & servidora
GILBERTI HELENA HUBSCHER LOPES, Matricula SIAPE 1239602, PROFESSOR 3
GRAU, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na wunidade

DEPTO. TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCa, para participar,
apresentando trabalho, de Perfil Nutricional e Aceitabilidade Indice
Glicemico de Biscoitos Dietetico com Castanha do Para, em
Aracaju/Brasil.

II-Afastamento com 6nus para: UFSM (Taxa de Inscrigédo)

N. 63.696,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
seminario, no periodo de 16 de Outubro de 2012 a 19 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000014/2012, ao servidor
REIMAR CARLESSO, Matricula SIAPE 379305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito
ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando trabalho, de
Sistema Irriga de Gestdo de Uso Eficiente da Agua, em Porto
Alegre/Brasil.

N. 63.697,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para curso de
aperfeigcoamento, no periodo de 30 de Outubro de 2012 a 31 de Outubro
de 2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000027/2012, ao
servidor JULIANO SMANIOTO BARIN, Matricula SIAPE 1724500, PROFESSOR
3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na unidade
DEPTO. TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de
WORKSHOP - Projeto Casadinho-Procad, em Campinas/Brasil.

N. 63.698,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
viagem de estudo, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 31 de
Outubro de 2012, conforme documento de solicitag¢do n° 000017/2012, a
servidora TATIANA EMANUELLI, Matricula SIAPE 2087904, PROFESSOR 3
GRAU, sujeita ao regime de Dedicacdo Exclusiva, lotada na wunidade
DEPTO. TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de
Workshop de Integragcdo do Projeto Compostos Bioativos e Qualidade de
Alimentos, em Campinas/Brasil.
II-Afastamento com O6nus para: CNPq (Didrias e Passagens).

N. 63.699,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
semindrio, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 31 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000018/2012, & servidora
NEIDI GARCIA PENNA, Matricula SIAPE 379565, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Workshop -
Projeto Casadinho/PROCAD, em Campinas/Brasil.
II-Afastamento com O6nus para: CNPq (Didrias e Passagens).

N. 63.700,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
semindrio, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 31 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000019/2012, a servidora
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CLAUDIA SEVERO DA ROSA, Matricula SIAPE 2092434, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeita ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotada na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Workshop-
Projeto Casadinho-Procad, em Campinas/Brasil.

II-Afastamento com 6nus para: CNPq (Didrias e Passagens)

N. 63.701,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
semindrio, no periodo de 23 de Outubro de 2012 a 25 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000020/2012, ao servidor
REIMAR CARLESSO, Matricula SIAPE 379305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito
ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando trabalho, de
Necessidades Hidricas das Culturas no Rio Grande do Sul, em Julio de
Castilhos/Brasil.

N. 63.702,de 30.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para curso de
aperfeigcoamento, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 31 de Outubro
de 2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000026/2012, ao
servidor ROGER WAGNER, Matricula SIAPE 1724504, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeito ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Workshop
“Compostos bioativos e qualidade de alimentos”, em Campinas/Brasil.
II - Afastamento com 6nus para: CNPq (didrias e passagens).

N. 63.703,de 31.10.12 - Proc. N. 016617/2012-31 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,LOU ANN KLEPPA, habilitada em Concurso
Piblico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de Professor do
Grupo Magistério Superior no Departamento de Letras Vernaculas/CAL,
na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com Doutorado, em regime de
Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga 0918540,pertencente ao Banco
de Professor Equivalente desta Instituigdo, redistribuido pela
Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 20/09/2012.

N. 63.704,de 31.10.12 - Proc. N. 016618/2012-86 — Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,GIL ROBERTO COSTA NEGREIROS, habilitadoem
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Letras
Vernaculas/CAL, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cédigo de wvaga
0918541 ,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta
Instituicdo, redistribuido pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20/09/2012.

N. 63.705,de 31.10.12 - Proc. N. 016619/2012-21 - Diretor CCR
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei N. 8.112, de 11.12.90,LARISSA MONTAGNER CERVO, habilitadaem
Concurso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de
Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Letras
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Vernaculas/CAL, na Classe de Professor Adjunto, Nivel 1, com
Doutorado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, no cdédigo de wvaga
0580535,decorrente da vacéncia de Ceres Helena Ziegler Bevilaqua,
conforme Portaria N. 62.572 de 08/06/2012, publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 12/06/2012, do Ministério de Estado da Educacédo.

N. 63.706,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 13 de Novembro de 2012 a 17 de Novembro de
2012, conforme documento de solicitagdo n° 000007/2012, publicado no
DOU de 31 de Outubro de 2012, segdo 2, pagina 35, a servidora NEILA
SILVIA PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS, Matricula SIAPE 1474866,
PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada
na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para
participar, apresentando trabalho, de Influence of milk pre-
treatment with the enzyme lactase in the formulation of a sweetened
yoghurt, em Cordoba/Argentina.
IT- Afastamento com 6nus para: UFSM (Taxa de Inscrigédo).

N. 63.707,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 25 de Novembro de 2012 a 30 de Novembro de
2012, conforme documento de solicitagdo n° 000008/2012, publicado no
DOU de 31 de Outubro de 2012, segdo 2, pagina 35, a servidora MARINA
VENTURINI COPETTI, Matricula SIAPE 1716521, PROFESSOR 3 GRAU,
sujeita ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na unidade DEPTO.
TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar, apresentando
trabalho, de Deterioro de empanados congelados por hongos, em Buenos
Aires/Argentina.

N. 63.708,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 24 de Novembro de 2012 a 30 de Novembro de
2012, conforme documento de solicitagdo n° 000010/2012, publicado no
DOU de 31 de Outubro de 2012, segdo 2, pagina 35, a servidora ANA
FLAVIA FURIAN, Matricula SIAPE 2575539, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao
regime de Dedicagdo Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA
CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar, apresentando trabalho, de
DETERMINACION DE HONGOS Y VARIACIONES EN LA ACTIVIDAD DE AGUA
DURANTE EL ALMACENAMIENTO DE ARROZ EN SILOS, em Buenos
Aires/Argentina.

N. 63.709,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
viagem de estudo, no periodo de 11 de Novembro de 2012 a 20 de
Novembro de 2012, conforme documento de solicitacdo n° 000016/2012,
publicado no DOU de 31 de Outubro de 2012, segdo 2, pagina 35, ao
servidor IVAN FRANCISCO DRESSLER DA COSTA, Matricula SIAPE 2135496,
PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado
na unidade DEPTO. DEFESA FITOSSANITARIA - DFS, para participar de
Viagem Técnico Cientifica TOP CIENCIA, em Varias cidades/Alemanha.

N. 63.710,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de

Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da

Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELA ZART AREND, habilitado(a) em




59

Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Farmacéutico, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n° 1.311, publicada
no DOU de 31 de outubro de 2012, cédigo n. 228580.

N. 63.711,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 3° lugar, para
exercer o cargo de Farmacéutico, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuig¢do de vaga constante da Portaria MEC n°
1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012, cédigo n. 258857.

N. 63.712,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigcdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARINA ZADRA, habilitado(a) em Concurso
Piblico, classificado(a) em 4° 1lugar, para exercer o cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagédo I,
Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituigdo, decorrente de
Aposentadoria de Marta Ines Schamann Grassi, publicada no DOU de 11
de julho de 2012, cédigo n. 293348.

N. 63.713,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, SIRLENE MAGANHOTTO SAUTHIER,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 13° lugar,
para exercer o cargo de Auxiliar de Satde, Nivel de Classificagdo C,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituigéo, decorrente de Redistribuigcdo de vagas constantes da
Portaria MEC n. 1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012,
cédigo n. 254197.

N. 63.714,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, GIOVANIA APARECIDA DE LIMA HOLKEM,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 14° 1lugar,
para exercer o cargo de Auxiliar de Saude, Nivel de Classificagédo C,
Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta
Instituicgéo, decorrente de Redistribuigcdo de vagas constantes da
Portaria MEC n. 1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012,
cédigo n. 254234.

N. 63.715,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
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Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINE MIOZZO CAVALCANTE, habilitado(a)
em Concurso Publico, classificado(a) em 29° lugar, para exercer o
cargo de Auxiliar em Administragdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel
de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuigcdo de Vagas constantes da Portaria MEC n.
1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012, cédigo n. 334806.

N. 63.716,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 30° 1lugar,
para exercer o cargo de Auxiliar em Administragcdo, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QRSTA desta Instituicgédo, decorrente de Redistribuigcdo de Vagas
constantes da Portaria MEC n. 1.311, publicada no DOU de 31 de
outubro de 2012, cédigo n. 342614.

N. 63.717,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR

NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, JEANN CARILO MARTINS RAGUZZONTI,
habilitado(a) em Concurso Publico, classificado(a) em 4° lugar, para
exercer o cargo de Técnico em Eletroeletrdnica, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao
QRSTA desta Instituicgao, decorrente de Redistribuicdo de wvagas
constantes da Portaria MEC n. 1.311, publicada no DOU de 31 de
outubro de 2012, cédigo n. 282957.

N. 63.718,de 31.10.12 - Proc. N. 014919/2012-75 - Diretor CCR
NOMEAR, em carater efetivo, para o Quadro de
Pessoal desta Instituigdo, de acordo com o item I, do artigo 9°, da
Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROSANA FARIAS DA LUZ, habilitado(a) em
Concurso Publico, classificado(a) em 2° lugar, para exercer O cargo
de Técnico em Edificagdes, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento I, em regime de trabalho de 40
horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituicgéo,
decorrente de Redistribuigdo de vaga constante da Portaria MEC n.
1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012, cédigo n. 334371.

N. 63.719,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
semindrio, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 29 de Outubro de
2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000021/2012, ao servidor
REIMAR CARLESSO, Matricula SIAPE 379305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito
ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando trabalho, de
Irrigagdo por Aspersdo do RS: Importédncia e necessidade, em Santo
Augusto/Brasil.

N. 63.720,de 31.10.12 - Vice-Reitor
AUTORIZAR o Afastamento para participar de
semindrio, no periodo de 29 de Outubro de 2012 a 01 de Novembro de
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2012, conforme documento de solicitagcdo n° 000022/2012, ao servidor
CRISTIANO RAGAGNIN DE MENEZES, Matricula SIAPE 1725093, PROFESSOR 3
GRAU, sujeito ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na wunidade
DEPTO. TECNOLOGIA CIENCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de
WORKSHOP - Projeto Casadinho-Procad “Compostos bioativos e qualidade
de alimentos” processo 552440/2011-6, em Campinas/Brasil.

N. 63.721,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 04 de Novembro de 2012 a 09 de Novembro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000024/2012, ao servidor
REIMAR CARLESSO, Matricula SIAPE 379305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito

ao regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado na unidade DEPTO.
ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando trabalho, de
Tecnologias para manejo da Irrigagdo em culturas anuais, em
Cascavel/Brasil.

N. 63.722,de 31.10.12 - Vice-Reitor

AUTORIZAR o Afastamento para participar de
congresso, no periodo de 28 de Novembro de 2012 a 01 de Dezembro de
2012, conforme documento de solicitacdo n° 000025/2012, ao servidor
REIMAR CARLESSO, Matricula SIAPE 379305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito

ao regime de Dedicag¢do Exclusiva, lotado na wunidade DEPTO.
ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar, apresentando trabalho, de
Palestra: Manejo de Irrigacgédo em Sistemas Agricolas, em
Goidnia/Brasil.

N. 63.724,de 31.10.12 - Proc. N. 001819/2012-89 - Diretor CCR

PRORROGAR, conforme estabelece o Artigo 152
da Lei n. 8.112/90, por 60 (sessenta) dias, o prazo inicialmente
estipulado para a conclusdao dos trabalhos da Comissdao Processante
instituida pela Portaria N. 62.921 de 30.07/2012, para apurar
denuincias contidas no processo supracitado.

N. 63.725,de 31.10.12 - Proc. N. 011509/2012-72 - Diretor CCR

PRORROGAR, conforme estabelece o Artigo 152
da Lei n. 8.112/90, por 60 (sessenta) dias, o prazo inicialmente
estipulado para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante
instituida pela Portaria N. 62.922 de 30.07/2012, para apurar
denincias contidas no processo supracitado.

N. 63.726,de 31.10.12 - Proc. N. 010844/2012-53 - Diretor CCR
DESIGNAR, o Professor de 3° Grau Jodo Helvio
Righi Oliveira, Matricula SIAPE 380972, o Assistente em
Administracdo Ubiratan Ronaldo Freitas, Matricula SIAPE 381688 e o
Auxiliar de Nutricdo e Dietética Leandro Cervo, Matricula SIAPE
1095040, todos do Quadro Unico de Pessoal da Universidade Federal de
Santa Maria, para, sob a Presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de
apurar fatos tidos por irregulares no Processo supracitado.
IT - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

N. 63.727,de 31.10.12 - Diretor CCR
AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no periodo
de 10 a 17 de novembro de 2012, conforme Processo n.
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23081.015551/2012-62, publicado no DOU de 31.10.12, segdo 2, pagina
35, ao servidor Felipe Martins Miilller, Reitor da UFSM, Matricula
SIAPE n. 7379189, para participar do IV Encontro Luso-Brasileiro e I
Congresso Ibero-Americano de Estratégia e realizar Visitas Técnicas
a Incubadoras e Parques Tecnoldégicos, em Lisboa e Porto - Portugal.
II - Afastamento com 6nus para a UFSM (Passagens e Diarias), art.
1°, IV e § 1°, conforme autorizagcdo n. 388694.20120503.764, de 3 de
maio de 2012, do Secretario Executivo do Ministério da Educacgéo.
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRO-REITORES
1 - PORTARIAS

O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E
LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuigcdes legais e da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
desta Universidade, através da Portaria n. 58.704/2010, e tendo em
vista o que consta no Memorando n. 29/2012 do Departamento de Artes
Visuais-DAV, de 18/06/2012, resolve:

PORTARIA N. 059/2012-CAL, DE 19 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os docentes a seguir relacionados, para comporem a Banca
Examinadora para o Concurso Publico para Professor Adjunto, na &rea
de Artes/Artes Visuais, do Departamento de Artes Visuais-DAV:
Prof® Dr® Helga Corréa/UFSM, SIAPE 3222662, Presidente;
Prof® Dr® Ana Licia de M. e L. Hettwer/UFSM, SIAPE 2045531, Membro
Titular;
Prof® Dr?® Bianca Knaak/UFRGS, SIAPE 3359053, Membro Titular;
Prof. Dr. Luis Fernando Lazzarin/UFSM, SIAPE 1514862, Membro
Suplente;
Prof® Dr® Gisela Reis Biancalana/UFSM, SIAPE 2213086, Membro
Suplente.

PORTARIA N. 060/2012-CAL, DE 19 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os docentes a seguir relacionados, para comporem a Banca
Examinadora para o Concurso Publico para Professor Adjunto, na &rea
de Artes/Pintura, do Departamento de Artes Visuais/DAV:
Prof. Dr. Altamir Moreira/UFSM, SIAPE 1680573, Presidente;
Prof. Dr. José Luis Pellegrin/UFPel, SIAPE 0420562, Membro Titular;
Prof® Dr?® Andréia Machado Oliveira/UFSM, SIAPE 1851387, Membro
Titular;
Prof® Dr? Receba Lenize Stumm/UFSM, SIAPE 1174475, Membro Suplente;
Prof® Dr? Darci Raquel Fonseca/UFSM, SIAPE 1850826, Membro Suplente.

PORTARIA N. 079/2012-CAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.
DESIGNAR, a docente LUSA ROSANGELA LOPES AQUISTAPASSE, Matricula
SIAPE 379615, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime
de Dedicagdo Exclusiva, lotada no Departamento de Artes Visuais, para
responder “Pré-Tempore” pela fungdo de Coordenadora do Curso de Artes
Visuais/Desenho e Plastica, a partir de 16/09/2012.

II - REVOGAR a Portaria n. 093/2010-CAL/UFSM, de 17/09/2010.

PORTARIA N. 080/2012-CAL, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012.
DESIGNAR, o docente ALTAMIR MOREIRA, Matricula SIAPE 1680573, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicagéao
Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Visuais, para responder
“Pré-Tempore” pela fungdo de Coordenador Substituto do Curso de Artes
Visuais/Desenho e Plastica, a partir de 16/09/2012.

II - REVOGAR a Portaria n. 094/2010-CAL/UFSM, de 17/09/2010.

PORTARIA N. 104/2012-CAL, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR, o docente ANDRE LUIS ROSA, Matricula SIAPE 1514939, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicagéao
Exclusiva, lotado no Departamento de Artes Cénicas, para responder
pela fungdo de Coordenador Substituto do Curso de Licenciatura em
Teatro, a partir de 05/03/2012.
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PORTARIA N. 105/2012-CAL, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.
DISPENSAR, o docente DANIEL REIS PLA, Matricula SIAPE 1703744, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Artes
Cénicas, da fungdo de Coordenador Substituto do Curso de Licenciatura
em Teatro, a partir de 05/03/2012.

Pedro Brum Santos, Diretor.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeado
pela Portaria n. 58.821, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de
suas atribuigdes legais, em virtude da delegagdo de competéncia
atribuida pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM,
resolve:

PORTARIA N. 117/2012-CCNE, DE 05 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR, PRO-TEMPORE, JOSE ANTONIO TRINDADE BORGES DA COSTA,
Matricula SIAPE 381899, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcdo Gratificada de
Coordenador do Curso de Fisica, Cdédigo FG-1.004.

ITI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e é
validade até 05 de novembro de 2012.

PORTARIA N. 118/2012-CCNE, DE 05 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR PRO—TEMPORE, INES PRIETO SCHIMIDT SAUERWEIN, Matricula SIAPE
2210075, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdo de Coordenadora Substituta
do Curso de Fisica.
II - Esta Portaria é valida até 05 de novembro de 2012.

PORTARIA N. 151/2012-CCNE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR CARMEN REJANE FLORS WIZNIEWSKY, Matricula SIAPE 1514168,
ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM, para exercer a Funcao Gratificada de Chefe do Departamento
de Geociéncias, Cédigo FG-1.013.
II - DISPENSAR Eliane Maria Foleto, Matricula SIAPE 2118434, ocupante
do cargo de Professor de 3° Grau, da fungdo acima, para a qual foi
designada pela Portaria n. 117, de 24 de setembro de 2012.
IITI - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem
validade de dois anos.

PORTARIA N. 152/2012-CCNE, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

DESIGNAR BERNARDO SAYAO PENNA E SOUZA, Matricula SIAPE 379626,
ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM, para exercer a Fungdo de Subchefe do Departamento de
Geociéncias.
IT - Dispensar Andréa Valli Nummer, Matricula SIAPE 2211138, ocupante
do cargo de Professor de 3° Grau, da fungdo acima, para a qual foi
designada pela Portaria n. 118, de 24 de setembro de 2012.
III - Esta Portaria tem validade de dois anos.

Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor
Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no Memorando n.
023/2012-DZ, resolve:

PORTARIA N. 019/2012-CCR, DE 19 DE MARGCO DE 2012.
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DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissdo Examinadora da
Selegdo Publica na categoria de Professor Substituto nas 4areas de
Bioclimatologia e Suinocultura do Departamento de Zootecnia:

Prof. Irineo Zanella, SIAPE 379197, Presidente;

Prof® Geni Salete P. de Toledo, SIAPE 382105;

Prof. Gerson Guarez Garcia, SIAPE 2050845;

Prof. Arlei Rodrigue B. de Quadros, SIAPE 2089404, Suplente.

PORTARIA N. 031/2012-CCR, DE 09 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissdo de Sindicéncia
com a finalidade de averiguar e apurar os fatos contidos no processo
acima:
Prof. José Fernando Schlosser, SIAPE 6379356, Presidente;
Prof. Dari Celestino Alves Filho, SIAEP 2195764;
Prof. Paulo Ricardo I. da Costa, SIAPE 1199847.
IT - A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a realizagéo
dos trabalhos.

PORTARIA N. 032/2012-CCR, DE 09 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR os membros abaixo para comporem a Comissdo de Sindicéncia
com a finalidade de averiguar e apurar os fatos contidos no processo
acima:
Prof. Ervandil Correa Costa, SIAPE 380127, Presidente;
Prof® Maristela Lovato, SIAPE 381577;
Téc. Ass. Educ. Claudia Angelita A. Silveira, SIAPE 2538937.
ITI - A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a realizagéo
dos trabalhos.

PORTARIA N. 044/2012-CCR, DE 25 DE ABRIL DE 2012.

DESIGNAR, GILBERTI HELENA HUBSCHER LOPES, Matricula SIAPE 1239602,
ocupante do cargo de Professora Adjunta, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM, para exercer a Funcdo de Coordenadora Substituta do Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos, nos impedimentos legais ou
eventuais da titular, Professora Neila Silvia Pereira dos Santos
Richards, com mandato até o dia 09 de maio de 2013.

II - Dispensar, a pedido, o Professor Edgar Cesar Durante, Matricula
SIAPE 381041, designado para a referida fungdo através da Portaria n.
047, de 10 de maio de 2011.

PORTARIA N. 069/2012-CCR, DE 12 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES, Professor Adjunto,
Matricula SIAPE 2560456, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador do Programa de Pés-
Graduagcdo em Ciéncia do Solo, Cdédigo FG-1.163, com mandato de dois
anos.
II - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PORTARIA N. 070/2012-CCR, DE 12 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR LEANDRO SOUZA DA SILVA, Professor Associado, Matricula SIAPE
1346008, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcgdo de
Coordenador Substituto do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia do
Solo, nos impedimentos 1legais ou eventuais do titular, Professor
Rodrigo Josemar Seminoti Jacques, com mandato de dois anos.

PORTARIA N. 099/2012-CCR, DE 24 DE SETEMBRO DE 2012.
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DESIGNAR MARCELO DA SILVA CECIM, Professor Associado, Matricula SIAPE
1208395, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungéo
Gratificada de Chefe do Departamento de Clinica de Grandes Animais,
Cédigo FG-1.033, com mandato de dois anos.

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.

PORTARIA N. 103/2012-CCR, DE 02 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor MARCELO SOARES, Matricula SIAPE 2095250, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Fungdao de Subchefe do
Departamento de Clinica de Grandes Animais, nos impedimentos legais
ou eventuais do titular, Professor Marcelo da Silva Cecim, com
mandato de dois anos, a contar de 26 de setembro de 2012.

PORTARIA N. 107/2012-CCR, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.
RECONDUZIR o Professor FREDERICO DIMAS FLEIG, Matricula SIAPE
1489556, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcédo
Gratificada de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
Florestal, Cédigo FG-1.031, com mandato de dois anos.

ITI - TORNAR sem efeito a Portaria n. 100, de 27 de setembro de 2012,
que o designou Coordenador Pré-Tempore.
III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo.

Thomé Lovato, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, nomeado pela Portaria
n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 010/2012, do
Departamento de Fisiologia e Farmacologia, resolve:

PORTARIA N. 039/2012-CCS, DE 20 DE ABRIL DE 2012.

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca
Examinadora para Selegdo Puablica, para o cargo de Professor
Substituto na 4rea de Fisiologia e Farmacologia, referente ao
Processo n. 006610/2012-10:
Prof® Adj® Liliane de Freitas Bauermann, SIAPE 2227178, Presidente;
Prof. Adj. Hélio dos Santos Pothin, SIAPE 1221240, Membro;
Prof. Adj. Mauro Schneider Oliveira, SIAPE 2731965, Membro;
Téc. Adm. Francisco José Quatrin, SIAEP 380544, Secretéario.

PORTARIA N. 049/2012-CCS, DE 22 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissédo
Examinadora da Selegdo Publica para Professor Substituto na area de
Semiologia/Clinica Médica:
Prof® Ass. Denise Teresinha A. da Veiga, SIAPE 2650227, Presidente;
Prof. Adj. Mateus Diniz Marques, SIAPE 1736003, Membro;
Prof. Ass. Rafael Lampert Cauduro, SIAPE 4253839, Membro;
Prof® Adj. Melissa Orlandin Premaor, SIAEP 1253781, Suplente;
Ass. Adm. Ieda Maria R. Lucca, SIAPE 382313, Secretaria.

PORTARIA N. 055/2012-CCS, DE 11 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, comporem a Comissé&o
Examinadora do Concurso Publico para Professor Adjunto, na &area de
Ciéncias da Saude/Medicina/Otorrinolaringologia:
Prof. Ass. Sady Selaimen da Costa, UFRGS, Presidente;
Prof® Adj. Ana Paula R. de Souza, SIAPE 2093180, Membro;
Prof. Adj. Sergio de Vasconcellos Baldisserotto, SIAPE 2217093,
Membro;
Prof® Adj. Patricia de Moraes Costa, SIAPE 1505095, Suplente;
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Prof® Adj. Melissa Orlandin Premaocer, SIAEP 1253781, Suplente;
Ass. Adm. Ieda Maria R. Lucca, SIAPE 382313, Secretéaria.

PORTARIA N. 095/2012-CCS, DE 02 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR a Professora MARINEL MOR DALL’AGNOL, SIAEP 1165169, como
Subchefe do Departamento de Saude da Comunidade, em virtude de
exoneracdo da funcdo do Professor Gilmor José Farenzena, SIAPE
2111714.

PORTARIA N. 098/2012-CCS, DE 04 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR a Professora Marinél Mor Dall’Agnol, SIAPE 1165169, como
Subchefe do Departamento de Saude da Comunidade.
II - DISPENSAR, a pedido, o Professor Gilmor Farenzena, SIAEP
2111714, nomeado pela Portaria n. 065/2011, da fungdo de Subchefe do
Departamento de Saude da Comunidade.

PORTARIA N. 103/2012-CCS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2012.

DESIGNAR o Professor JADIR CAMARGO LEMOS, Matricula SIAPE 379675,
ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, do Quadro Unico de Pessoal
da UFSM, para exercer a fungdo de Coordenador - FG-1.045, do Curso de
Fisioterapia, pelo periodo de dois anos.

II - DISPENSAR, a pedido, a Professora ANALU LOPES RODRIGUES,
Matricula SIAPE 1718141, ocupante do cargo de Professora Adjunta II,
nomeada pela Portaria n. 080/2012, da fungdo de Coordenadora do Curso
de Fisioterapia.

PORTARIA N. 104/2012-CCS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR a Professora ANALU LOPES RODRIGUES, Matricula SIAPE 1718141,
ocupante do cargo de Professora Adjunta II, do Quadro Unico de
Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Coordenadora Substituta do
Curso de Fisioterapia, pelo periodo de dois anos.

PORTARIA N. 105/2012-CCS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2012.

DESIGNAR MELINA LORENZ RENZ, Matricula SIAPE 1897250, ocupante do
cargo de Farmacéutica, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a funcdo de Diretora da Farmacia-Escola Comercial, Cédigo FG-
4.080, para mandato de 05 de outubro de 2012 a 30 de abril de 2013.

II - DISPENSAR MARTA PALMA ALVES, Matricula SIAPE 379192, ocupante do
cargo de Farmacéutica da fungdo acima, para a qual foi designada pela
Portaria n. 069, de 18 de julho de 2012.

PORTARIA N. 123/2012-CCS, DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Banca
Examinadora para a Selegdo Publica de Professor Substituto, na area
de Patologia Humana:
Prof® Nara Maria B. Martins, SIAPE 3258620, Presidente;
Prof® Cristiane C. Danesi, SIAPE 2111685, Membro;
Prof® Izabella Paz Danezi Felin, SIAPE 4116043, Membro;
Prof. Rafael Almeida Fighera, SIAPE 2583800, Suplente.

PORTARIA N. 125/2012-CCS, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR THIAGO MACHADO ARDENGHI, Matricula SIAPE 1565440, ocupante
do cargo de Professor Adjunto III, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para exercer a fungdo de Coordenador Substituto do Curso de
P6s-Graduagdo em Ciéncias Odontolégicas para um mandato de dois anos.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
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Paulo Afonso Burmann, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da
Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuicgdes
legais e estatutarias, e competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
desta Universidade, através da Portaria n. 56.968, de 18/02/2010, e
conforme Memorando n. 046/2012-DEPCIE/Departamento de Ciéncias
Econémicas, de 12 de junho de 2012, resolve:

PORTARIA N. 063/2012-CCSH, DE 15 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico para
Professor Visitante, conforme Edital n. 01, de 23 de maio de 2012:
Prof. Orlando Martinelli Junior, SIAPE 2306578, Presidente;
Prof. Paulo Ricardo Feistel, SIAPE 1199699, Membro;
Prof. Julio Eduardo Rohenkohl, SIAPE 2570371, Membro;
Prof. Uacauan Bonilha, SIAPE 382112, Suplente;
Prof® Solange Regina Marin, SIAPE 1507796, Suplente.

PORTARIA N. 067/2012-CCSH, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Banca Examinadora para realizag¢do de Selegédo
Paiblica de Professor Substituto na &4rea de Contabilidade Feral,
conforme Processo n. 23081.009012/2012 e Edital n. 091, de 18 de
junho de 2012:
Prof. Joaquim Luiz R. Dorneles, SIAPE 7382536, Presidente;
Prof. Rodrigo Debus Soares, SIAPE 2190590, Membro;
Prof® Ana Paula Fraga, SIAPE 4338888, Membro;
Prof. Gilberto Brondani, SIAPE 2166744, Suplente;
Téc. Adm. Paulo Hermes Ilha Xavier, SIAPE 382180, Secretario.

Rogério Ferrer Koff, Diretor.

A PROFESSORA DR® ANE CARINE MEURER, Vice-Diretora, nomeada pela
Portaria n. 55.981, no uso de suas atribuig¢des legais, em virtude da
delegacdo de competéncia atribuida pela Portaria n. 55.927, de 29 de
setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Memorando n.
68/2011, resolve:

PORTARIA N. 120/2012-CE, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR LUIZ CARLOS NASCIMENTO DA ROSA, Matricula SIAPE 379029,
ocupante do cargo de Professor 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do Departamento de
Metodologia do Ensino, Cédigo FG-1.075, com vigéncia de dois anos.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PORTARIA N. 121/2012-CE, DE 26 DE OUTUBRO DE 2012.

DESIGNAR TACIANA CAMERA SEGAT, Matricula SIAPE 2354456, ocupante do
cargo de Professor 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Fungdo de Chefe Substituto do Departamento de Metodologia
do Ensino.

IT - A vigéncia desta Portaria é de dois anos, a contar de 29 de
outubro de 2012.

Ane Carine Meurer, Vice-Diretora.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO FiIsica E DESPORTOS, nomeado
pela Portaria n. 58.167/2010, no uso de suas atribuigdes legais, em
virtude da delegagdo de competéncia atribuida pela Portaria n.
55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve:
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PORTARIA N. 022/2012-CEFD, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
RECONDUZIR, a partir de 17/10/2012, a Professora Adjunta CARMEN LOUCIA
DA SILVA MARQUES, Matricula SIAPE 2496586, pertencente ao Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Funcdo de Chefe do
Departamento de Desportos Individuais, Cédigo FG-1.140, por dois
anos, conforme estabelece o Artigo 43 do Estatuto da UFSM.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PORTARIA N. 023/2012-CEFD, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
RECONDUZIR, a Professora Adjunta MARIA CECILIA CAMARGO GUNTHER,
Matricula SIAPE 1734713, pertencente ao Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, Chefe Substituta do Departamento de Desportos Individuais, por
dois anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular.

Marcos Aurélio De F. Acosta, Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 2010,
no uso de suas atribuigdes 1legais e estatutadrias, em virtude da
Delegagdo de Competéncia atribuida pela Portaria n. 55.927, de 29 de
setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Memorando n.
007/2012-DTRP, resolve:

PORTARIA N. 040/2012-CT, DE 23 DE ABRIL DE 2012.

DESIGNAR os Professores do 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para comporem a Banca Examinadora para Selegdo Publica para
Professor Substituto na 4rea de Transportes, a ser realizada no
Departamento de Transportes:
Prof. Dr. Deividi da Silva Pereira, Presidente;
Prof. Dr. Luciano Pivato Specht;
Prof® Dr® Tatiana Cureau Cervo;
Prof. Dr. Carlos José Antonio Kimmel Félix, Suplente.

PORTARIA N. 043/2012-CT, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR os Professores do 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora de
Concurso Publico para Professor Adjunto, na &area de Engenharia de
Produgdo, conforme Edital n. 019/2012, a realizar-se no Departamento
de Engenharia de Producgéo:
Prof. Jodo Helvio Righi de Oliveira, Presidente;
Prof® Janis Elisa Ruppenthal;
Prof. Julio Cezar Mairesse Siluk;
Prof. Mario Luiz Santos Evangelista, 1° suplente;
Prof. Ademar Michels, 2° suplente.

PORTARIA N. 044/2012-CT, DE 26 DE ABRIL DE 2012.
DESIGNAR os Professores de 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora de
Concurso Publico para Professor Adjunto, na &rea de Engenharia de
Produgdo, conforme Edital n. 019/2012, a realizar-se no Departamento
de Engenharia de Producgéo:
Prof. Denis Rasquin Rabenschlag, Presidente;
Prof® Leoni Pentiado Godoy;
Prof. Mario Luiz Santos Evangelista;
Prof® Morgana Pizzolato, 1° suplente;
Prof. Leonardo Romano, 2° suplente.

PORTARIA N. 072/2012-CT, DE 20 DE JUNHO DE 2012.
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DESIGNAR os Professores de 3° Grau do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora de
Selegdo Publica para Professor Substituto na &rea de Engenharia
Mecénica, conforme Edital n. 091, de 18 de julho de 2012, a realizar-
se no Departamento de Engenharia Mecénica:

Prof. Leandro Costa de Oliveira, Presidente;

Prof. Leonardo Nabaes Romano;

Prof. Alexandre Dias da Silva;

Prof. Paulo Romeu Moreira Machado, Suplente.

PORTARIA N. 106/2012-CT, DE 01 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE HORARIO JOAO ISAIA, Matricula SIAPE 380339,
Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para
exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do Departamento de Estruturas e
Construgédo Civil, Cédigo FG-1.112, a partir de 01 de outubro de 2012.

PORTARIA N. 111/2012-CT, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE AUGUSTA MARIA PASSAGLIA SCHUCH, Matricula SIAPE
7379229, Professora de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador do Curso de
Engenharia Quimica, Cédigo FG-1.108, a partir de 15/10/2012.

PORTARIA N. 112/2012-CT, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE BENHUR DE OLIVEIRA STEIN, Professor de 3° Grau,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, Matricula SIAPE 382135, para
exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador do Curso de Ciéncia da
Computagdo, Cbédigo FG-1.120, a partir de 15/10/2012.

PORTARIA N. 113/2012-CT, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR PRO-TEMPORE EDSON LUIZ BORTOLUZZI DA SILVA, Matricula SIAPE
6980511, Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
para exercer a Fung¢do Gratificada de Coordenador do Curso de
Arquitetura e Urbanismo, Cédigo FG-1.121, a partir de 15/10/2012.
Eduardo Rizzatti, Diretor.
Gédson Mario Borges Dal Forno, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, de acordo com a Portaria
n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da UFSM, e de
acordo com o Memorando n. 19/2012, do Departamento de Engenharia
Florestal, resolve:

PORTARIA N. 552/2012-CESNORS, DE 16 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados para comporem a Comissao
Examinadora do Concurso referente ao Edital n. 021, de 19 de marco de
2012, na Area de Ciéncias Exatas e da Terra/Subarea: Metodologia e
Técnicas da Computagdo, neste Centro, Campus de Frederico Westphalen:
Prof® Nara Martini Bigolin, Depto de Engenharia Florestal/UFSM Campus
Frederico Westphalen (PRESIDENTE) ;
Prof. Guilherme Bernardino da Cunha, Depto de Engenharia
Florestal/UFSM Campus Frederico Westphalen (TITULAR) ;
Prof® Patricia Rodrigues Fortes, Depto de Ciéncias Agrondmicas e
Ambientais/UFSM Campus Frederico Wespthalen (TITULAR) :

Prof® Mariza de Camargo, Depto de Ciéncias Agrondémica e
Ambientais/UFSM Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE) ;
Prof[®* Rosane Beatriz Oliveira Severo, Depto de Engenharia

Florestal/UFSM Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE).
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PORTARIA N. 524/2012-CESNORS, DE 16 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados para comporem a Comissé&o
Examinadora do Concurso referente ao Edital n. 021, de 19 de margo de
2012, na &rea de Ciéncias Sociais Aplicada/Subarea: Relag¢des Publicas
e Propaganda, neste Centro, Campus de Frederico Westphalen:
Prof. André Quiroga Sandi (SIAPE 1728649), Depto de Ciéncias da
Comunicag¢&do/UFSM Campus de Frederico Westphalen (MEMBRO) ;
Prof® Lana D’Avila Campanella (SIAPE 1728715), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM Campus Frederico Westphalen (MEMBRO) ;
Prof® Marislei Ribeiro, Depto de Ciéncias da Comunicag¢io/UNIPAMPA
Campus Sao Borja (MEMBRO) ;
Prof. Cassio dos Santos Tomaim (SIAPE 1663599), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE) ;
Prof?® Janaina Gomes (SIAPE 1879130), Depto Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE).

PORTARIA N. 527/2012-CESNORS, DE 21 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para comporem a Comissé&o
Examinadora do Concurso referente ao Edital n. 021, de 19 de marg¢o de
2012, na &area de Ciéncias Sociais Aplicadas/Subarea Relacg¢des Publicas
e Propaganda/Programagdo Visual/Comunicagdo Visual, deste Centro,
Campus de Frederico Westphalen:
Prof. André Quiroga Sandi (SIAPE 1728649), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM, Campus Frederico Westphalen (PRESIDENTE) ;
Prof® Lana D’Avila Campanella (SIAPE 1728715), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM, Campus Frederico Westphalen (MEMBRO) :
Prof® Maria Berenice da Costa Machado, UFRGS (MEMBRO) ;
Prof. Cassio dos Santos Tomaim (SIAPE 1663599), Depto de Ciéncias da
Comunicag¢do/UFSM, Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE) ;
Prof?® Janaina Gomes (SIAPE 1879130), Depto Ciéncias da
Comunicag¢do/UFSM, Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE).

PORTARIA N. 528/2012-CESNORS, DE 21 DE MAIO DE 2012.
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para comporem a Comisséao
Examinadora da Selegcdo Publica referente ao Edital n. 048, de 14 de
maio de 2012, na &rea de Administragcdo, Subarea Economia deste
Centro, Campus de Frederico Westphalen:
Prof. Fernando Panno, Depto Ciéncias Agrondmicas e Ambientais/UFSM,
Campus Frederico Westphalen (PRESIDENTE) ;
Prof. Oscar Augustin Torres  Figueredo, Depto de Engenharia
Florestal/UFSM, Campus Frederico Westphalen (MEMBRO) ;
PRof* Nara Martini Bigolin, Depto de Engenharia Florestal/UFSM,
Campus de Frederico Westphalen (MEMBRO) ;
Prof. 1Igor Senger, Depto de Engenharia Florestal/UFSM, Campus
Frederico Wespthalen (SUPLENTE) .

PORTARIA N. 538/2012-CESNORS, DE 12 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para comporem a Comissé&o
Examinadora da Selecdo Publica referente ao Edital n. 048, de 14 de
maio de 2012, na &rea de RAadio e Televisdo, deste Centro, Campus de
Frederico Westphalen:

Prof. José Antonio Meira da Rocha (SIAPE 1664197), Depto de Ciéncias
da Comunicagdo/UFSM, Campus Frederico Westphalen (PRESIDENTE) ;

Prof. Gonzalo Prudkin (SIAEP 1852150), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM, Campus Frederico Westphalen (MEMBRO) ;
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Prof?® Janaina Gomes (SIAPE 1879130), Depto de Ciéncias da
Comunicagdo/UFSM, Campus de Frederico Westphalen (MEMBRO) ;

Prof. Fabio da Silva (SIAPE 1648721), Depto de Ciéncias da
Comunicag¢&do/UFSM, Campus Frederico Westphalen (SUPLENTE) .

PORTARIA N. 542/2012-CESNORS, DE 14 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os servidores do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
relacionados abaixo para comporem a Comissdo de Sindicéncia para
apurar reclamagdes e denuncias envolvendo a Professora Denise
Kalempa, do Curso de Engenharia Florestal da UFSM/CESNORS, com prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta Portaria:

Prof. IANGLIO MARCIO TRAVASSOS DUARTE JACOME, do Departamento de
Zootecnia e Ciéncias Biolégicas;

Prof. JOSE DE PIETRO NETO, do Departamento de Administracédo;

Prof® GIOVANA CRISTINA CENI, do Departamento de Ciéncias da Saude.

PORTARIA N. 560/2012-CESNORS, DE 16 DE AGOSTO DE 2012.
DESIGNAR o Professor LUIZ FERNANDO RABELLO BORGES, SIAPE 1574228, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva, para exercer a fungcdo de Chefe Substituto do
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Centro de Educagéo
Superior Norte/RS, em virtude da Chefe, Helaine Abreu Rosa encontrar-
se em Licenga por Motivo de Satde e o Chefe Substituto Elias José
Mengarda vai se afastar no periodo de 21/08 a 23/08/2012.

PORTARIA N. 573/2012-CESNORS, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor VELCI QUEIROZ DE SOUZA, Matricula SIAPE 1624663,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho
com Dedicagcdo Exclusiva, para exercer a fungcdo de Coordenador do
Curso Pés-Graduagdo Mestrado em Agronomia - Agricultura e Ambiente do
Centro de Educacdo Superior Norte-RS, para um mandato até 30/01/2014.
II - DISPENSAR a Portaria n. 482, de 31/01/2012, que nomeia o
Coordenador do Curso Pés-Graduagdo Mestrado em Agronomia -
Agricultura e Ambiente deste Centro.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgédo.

PORTARIA N. 575/2012-CESNORS, DE 26 DE SETEMBRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor LUIZ FERNANDO RABELLO BORGES, SIAPE 1574228, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva, para exercer a fungcdo de Chefe Substituto do
Departamento de Ciéncias da Comunicagdo do Centro de Educagédo
Superior Norte-RS, no periodo de 27/09 a 28/09/2012.

PORTARIA N. 598/2012-CESNORS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR o Professor ELIAS JOSE MENGARDA, Matricula SIAPE 1554820, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva, para exercer a fung¢do de Chefe do Departamento
de Ciéncias da Comunicagdo do Centro de Educag¢do Superior Norte-RS,
Cédigo FG-1.223.

IT - DISPENSAR o Professor Elias José Mengarda, Matricula SIAPE
1554820, da fungdo de Chefe Proé-Tempore do Departamento de Ciéncias
da Comunicagdo, para a qual foi designado pela Portaria n. 568, de
03/09/2012.
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Genésio Mario da Rosa, Diretor.
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O VICE-DIRETOR DO COLEGIO POLITECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA MARIA, no exercicio da Diregdo, nomeado pela Portaria n.
54.500, de 13 de margco de 2009, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, em virtude da delegagcdo de competéncia atribuida pela
Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve:

PORTARIA N. 155/2012-POLITECNICO, DE 18 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR, OLNEY MACHADO MENEGHELLO, SIAPE 379183, Auxiliar em
Administracdo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Funcdo
Gratificada de Diretor Substituto do Departamento de Administragdo do
Colégio Politécnico/UFSM, Cédigo de Fungdo FG-1.197.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgédo.

PORTARIA N. 158/2012—POLITECNICO, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comissao
Examinadora da Selecdo Publica para Professor Temporario para a Area
de Linguagem de Programagdo do Colégio Politécnico da UFSM:

Prof® Jucara Salete Gubiani, Matricula SIAPE 6379329, Presidente;
Prof. Marcos Luis Cassal, Matricula SIAPE 1737057;
Prof. Leandro Freitas, Instituto Federal Farroupilha.
Suplentes:
Prof® Rosiclei Aparecida C. Lauermann, Matricula SIAPE 2333410;
Prof® Eronita Cantareli Noal, Matricula SIAPE 6380244.

Canrobert Kumpfer Werlang, Diretor.

Valmir Aita, Vice-Diretor.

O DIRETOR DO COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, nomeado
pela Portaria n. 56.888, no uso de suas atribuigdes legais, em
virtude da delegagdo de competéncia atribuida pela Portaria n.
57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve:

PORTARIA N. 24/2012-CTISM, DE 26 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior
da UFSM, Classe Professor Adjunto I, do Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria, na Area de Ciéncia da Computacdo/Sistemas de Computacéio
com énfase em Redes de Computadores, no regime de Dedicagéo
Exclusiva, conforme Edital n. 019, de 16 de marco de 2012:
Prof. Dr. Eugenio de Oliveira Simonetto, SIAPE 1544775, CTISM/UFSM,
Presidente;
Prof? Dr. Daniel Boemo, SIAPE 3372646, Instituto Federal
Farroupilha/SVS;
Prof® Dr?® Giliane Bernardi, SIAPE 1730201, DELC - CT/UFSM;
Prof. Dr. Claiton Pereira Colvero, SIAPE 1847970, CTISM/UFSM,
Suplente;
Prof. Dr. Renato Machado, SIAPE 1492370, DELC - CT/UFSM, Suplente.

PORTARIA N. 25/2012-CTISM, DE 27 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissé&o
Examinadora do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior
da UFSM, Classe Professor Adjunto I, do Colégio Técnico Industrial de

Santa Maria, na Area de Ciéncia da Computacdo/Sistemas de
Computagdo/Matematica da Computacéo, no regime de Dedicacgéo
Exclusiva, conforme Edital n. 019, de 16 de marg¢o de 2012:

Prof. Dr. Luis Felipe D. Lopes, SIAPE 7382550, CCSH - CAD/UFSM,
Presidente;

Prof. Dr. Eduardo Casagrande Stabel, SIAPE 1980528, Colégio
Politécnico;
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Prof. Dr. Claiton Pereira Colvero, SIAPE 1847970, CTISM/UFSM;

Prof. Dr. Eduardo Kessler Piveta, SIAPE 1652333, DELC - CT/UFSM,
Suplente;

Prof. Dr. Eugénio de Oliveira Simonetto, SIAPE 1544775, CTISM/UFSM,
Suplente.

PORTARIA N. 026/2012-CTISM, DE 27 DE JUNHO DE 2012.
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissé&o
Examinadora do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior
da UFSM, na Classe Professor Adjunto I, do Colégio Técnico Industrial
de Santa Maria, na Area de Ciéncia da Computacdo/Sistemas de
Computagdo/Metodologia e Técnicas da Computagdo, no regime de
Dedicacédo Exclusiva, conforme Edital n. 021, de 19 de marco de 2012:
Prof. Dr. Eugenio de Oliveira Simonetto, SIAEP 1544775, CTISM/UFSM,
Presidente;
Prof. Dr. André Zanki Cordenonsi, SIAPE 1514362, CCSH - DCT/UFSM;

Prof. Dr. Daniel Boemo, SIAPE 3372646, Instituto Federal
Farroupilha/SVS;

Prof. Dr. Claiton Pereira Colvero, SIAPE 1847970, CTISM/UFSM,
Suplente;

Prof. Dr. José Eduardo Baggio, SIAPE 1722867, DELC - CT/UFSM,
Suplente.

APOSTILA A PORTARIA N. 38, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012.
RETIFICAR a Portaria n. 38, de 21 de setembro de 2012, publicada no
DOU de 26 de setembro de 2012, segdo 2, pagina 25, item 2, onde se
lé: “Dispensar Fernando Negrini”; leia-se: “Dispensar, a partir de 13
de setembro de 2012, Fernando Negrini”, da fungdo de Coordenador da
Coordenacdo de Integracdo Escola/Empresa do Departamento de Relacgdes
Empresariais e Comunitdrias/CTISM, Cédigo da Fungdo FG-4.109.

PORTARIA N. 40/2012-CTISM, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012.
DISPENSAR, a partir de 14 de setembro de 2012, MARINEZ MORAL MONTANA,
Matricula SIAPE 1698488, Bibliotecario-Documentalista, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de Secretirio Administrativo
Substituto da Secretaria do Departamento de Relag¢des Empresariais e
Comunitarias do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Cédigo da
Fungdo FG-6.014.

PORTARIA N. 43/2012-CTISM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.
DISPENSAR, a partir de 15 de outubro de 2012, SARITA IVANISA MULLER
DE FREITAS, Matricula SIAPE 1779758, Assistente em Administracdo, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da funcdo de Assistente de Direcgéo
Substituto do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Cédigo da
Fungdo FG-3.046.

Rodrigo Cardozo Fuentes, Diretor.

O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCACAO SUPERIOR DA
UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UFSM, conforme Portaria n. 57.995, de
06 de julho de 2010, no wuso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, resolve:

PORTARIA N. 054/2012-UDESSM, DE 4 DE OUTUBRO DE 2012.
DESIGNAR LUCIANA DAVI TRAVERSO, SIAPE 1823302, Professor de 3° Grau,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para em substituigdo, exercer a
fungcdo de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Turismo da UDESSM, nos impedimentos legais do titular.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
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PORTARIA N. 056/2012-UDESSM, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

REVOGAR a Portaria 036/2010, de 15 de outubro de 2010, que designou
SILVIA CRISTINA FERREIRA IOP, Professora de 3° Grau, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para exercer a fung¢do de Coordenadora do Curso
Superior de Tecnologia em Agronegécio da UDESSM, Cédigo de Fungdo FG-
1.191.

II - DESIGNAR, Silvia Cristina Ferreira Iop, Professora de 3° Grau,
do OQuadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fungdo de
Coordenadora Pré-Tempore do Curso Superior de Tecnologia em
Agronegécio da UDESSM, Cédigo de Fungdo FG-1.191.

PORTARIA N. 057/2012-UDESSM, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

REVOGAR a Portaria n. 057/2010, de 15 de outubro de 2010, que
designou MARILISE MENDONCA KRUGEL, Professora de 3° Grau, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a funcdo de Coordenadora do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UDESSM, Cdédigo de
Fungdo FG-1.192.

II - DESIGNAR, Marilise Mendong¢a Krugel, Professora de 3° Grau, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a fungdo de
Coordenadora Pré-Tempore do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental da UDESSM, Cédigo de Fungédo FG-1.192.

PORTARIA N. 058/2012-UDESSM, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

REVOGAR a Portaria 038/2010, de 15 de outubro de 2010, que designou
Marcelo Ribeiro, Professor de 3° Grau, do Quadro Unico de Pessoal da
UFSM, para exercer a fungcdo de Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Turismo da UDESSM, Cédigo de Fungdo FG-1.190.

II - DESIGNAR, Marcelo Ribeiro, Professor de 3° Grau, do Quadro Unico
de Pessoal da UFSM, para exercer a fungcdo de Coordenador Pré-Tempore
do Curso Superior de Tecnologia em Gestiao de Turismo da UDESSM,
Cédigo de Fungdo FG-1.190.

José Carlos Sobrinho, Diretor.



76

IIT - ATOS E DESPACHOS DA PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
1l - Portarias

N. 21.774,de 01.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Alice Lameira Farias,
Matricula SIAPE 1966194, Matricula UFSM 16173, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Cédigo 701200, Classe D - I, Padréo 1,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Diregcdo do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas - CCSH para a Secretaria do Curso de Ciéncias
Contédbeis do mesmo Centro, a partir de 03.09.2012.

N. 21.775,de 01.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Paulo Ricardo Becher
Machado, Matricula SIAPE 6378957, Matricula UFSM 3393, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administracdo, Cédigo 701405, Classe C - III,
Padrdo 16, do Quadro Unico de Pessocal da UFSM, do Curso - Programa
PG - M em Histéria - CCSH para a Biblioteca Setorial - CCSH, a
partir de 28 de setembro de 2012.

N. 21.776,de 01.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Giséli Duarte Bastos,
Matricula SIAPE 1829308, Matricula UFSM 15330, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E - 1II,
Padrdo 2, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nucleo Tecnologia
Educacional - NTE para a Divisdo de Apoio ao Usuario - CPD, a partir
de 01.10.2012.

N. 21.777,de 01.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Ana Deise Souza
Rodrigues, Matricula SIAPE 7382862, Matricula UFSM 16188, ocupante
do cargo de Administrador, Cédigo 701001, Classe E — I, Padrédo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento de Material e
Patriménio - DEMAPA para o Nuacleo de Pregdes - DEMAPA, a partir
desta data.

N. 21.778,de 01.10.12 - PRRH

DECLARAR que o o6rgdo de -exercicio do
servidor Marcelo Piovesan Copetti, Matricula SIAPE 382184, Matricula
UFSM 4415, ocupante do cargo de Técnico em Mecédnica, Cédigo 701245,
Classe D - IV, Padrdo 12, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, passa
a ser a Diregdo do Centro de Tecnologia, a partir desta data.
II - O servidor deixara de perceber o Adicional de Insalubridade.
IIT - Permanece inalterado o érgdo de lotagdo de origem.

N. 21.779,de 01.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Daniel Visentini de
Barcelos, Matricula SIAPE 1957807, Matricula UFSM 16149, ocupante do
cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo, Cdébdigo 701226, Classe
D - I, Padrdo 1, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de
Educagcdo Superior Norte - RS/UFSM - CESNORS para a Divisdo de
Suporte - CPD, a partir de 01.10.2012.

N. 21.780,de 01.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
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Universitario de Santa Maria - Unidade de 1Internagcdo Clinica

Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico

Pericial n.130B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1584354 ENARA RUPPENTHAL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.781,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.131B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1096070 FERNANDO FREITAS DA TRINDADE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.782,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.132B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1444251 GICELDA DE PAULA BOLZAN Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.783,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
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Cirturgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico

Pericial n.133B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1421069 GILCIANE VIANNA PEIXOTO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.784,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.134B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1092325 GLADES DA SILVEIRA GRIEBLER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.785,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco Centro de Material e
Esterilizacgao, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.135B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1095633 JANE MARIZI SEVERO MARQUES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgcdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.786,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.136B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1584840 JANINE BECKER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.787,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.137B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1422949 JUCELAINE AREND BIRRER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.788,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.138B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

378780 JUSSARA RIOS CUNHA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgcdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.789,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de 1Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.139B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1422484 LEATRICE DA LUZ GARCIA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.790,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.140B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093181 LEILA ADELIA STOLBEN DOS SANTOS | Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.791,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.141B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1095726 LENITA LUCCA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.792,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.142B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1592413 LIDIANE GRUTZMACHER AZEREDO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.793,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.143B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1359916 LUIZA WILKE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.794,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.144B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1359645 MAGDA SILMARA RIBAS WINCH Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.795,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.145B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1423750 MARCIA APARECIDA PENNA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.796,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.129B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381480 MARIA CELIA RODRIGUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.797,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.146B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1422362 MIRIAM CAMARGO VASQUES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.798,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.147B-
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22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais

SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
379381 NATALIA DA ROSA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.799,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.148B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1193123 NILZA TERESINHA FERREIRA KOPP Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.800,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Recuperagdo Poés-
Anestésica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.149B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1100980 NORMA ELEONORA SANTINI KIST Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.801,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.150B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1359915 ODAIR JOSE SALDANHA NUNES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.802,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.151B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381408 ODETE MARIA VERNIER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.803,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.153B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584626 RHEA SILVIA AVILA SOARES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.804,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.154B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1585632 ROSANE SEEGER DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.805,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.155B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2556312 ROSANGELA MARION DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.806,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.156B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1359481 ROSANI VIEIRA LUNARDI Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.807,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.157B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1096974 ROSELAINE SOARES DE OLIVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.808,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.158B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1421352 SILVANA DALLA NORA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.809,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.159B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382780 SIRLEI BALDISSERA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.810,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
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Pericial n.160B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1095256 SUELI CATARINA WIETHAN PROCHNOW | Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.811,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Unidade de Internagcdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.161B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379515 SUELI MARGARETH PREVEDELLO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.812,de 01.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Unidade de Internacdo Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.152B-22/2012, de 26 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381867 DALVA REJANE LOPES DE OLIVEIRA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.813,de 02.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Priscilla Westphalen
Berneira Teixeira, Matricula SIAPE 1754132, Matricula UFSM 16008,
ocupante do cargo de Administrador, Cédigo 701001, Classe E - II,
Padrdo 2, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nucleo de Educacio
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e Desenvolvimento — PRRH para o Nucleo de Integragdo, Acompanhamento
e Avaliagdo, a partir de 01.10.2012.

N. 21.814,de 02.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Fatima Elizabeth Machado
Fioravante, Matricula SIAPE 378959, Matricula UFSM 3395, ocupante do
cargo de Recepcionista, Cédigo 701459, Classe C - IV, Padrédo 14, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento de Desportos
Coletivos - DEC do Centro de Educagdo Fisica e Desportos para a
Divisdo de Atividades Esportivas do mesmo Centro, a partir desta
data.

N. 21.815,de 02.10.12 - Proc. N. 014909/2012-30 - PRRH

HOMOLOGAR a Avaliagcdo de Desempenho do
Estdgio Probatério dos servidores, abaixo relacionados, de acordo
com o que consta no Paragrafo 1° do Artigo 20, da Lei n. 8.112/90, de
11 de dezembro de 1990 alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de
22/09/2008.

MATRICULA
STAPE NOME DO SERVIDOR CARGO
PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E

3374837 | MAURO TAVARES MENEGAS TECNOLOGICO

1672100 | JAIME FREIBERGER JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU
2486127 | VAGNER ANABOR PROFESSOR 3 GRAU
2583800 | RAFAEL ALMEIDA FIGHERA PROFESSOR 3 GRAU
2560456 | RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES PROFESSOR 3 GRAU
1679430 | EVERSON DAL PIVA PROFESSOR 3 GRAU
1679649 | CAROLINA IUVA DE MELLO PROFESSOR 3 GRAU

PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E

1676185 | MARCIA LENIR GERHARDT TECNOLOGICO

1684574 | VALMIR WERNER PROFESSOR 3 GRAU
2574255 | GLAUCIA VIEIRA RAMOS KONRAD PROFESSOR 3 GRAU
1680573 | ALTAMIR MOREIRA PROFESSOR 3 GRAU
1249905 | LISANDRA MANZONI FONTOURA PROFESSOR 3 GRAU
1684626 | GIOVANI RUBERT LIBRELOTTO PROFESSOR 3 GRAU
1333360 | ANDREA INES HORN ADAMS PROFESSOR 3 GRAU
356199 | LUIS FERNANDO LOFRANO DE OLIVEIRA PROFESSOR 3 GRAU
1684622 | TERESINHA HECK WEILLER PROFESSOR 3 GRAU
1684616 | RONALDO MARTINS GLUFKE PROFESSOR 3 GRAU
3037539 | MONICA BECKER PROFESSOR 3 GRAU
1685347 | LAURO CESAR FIGUEIREDO PROFESSOR 3 GRAU
1688817 | ANTONIO LUIS SANTI PROFESSOR 3 GRAU
2467232 | RAFAEL LAZZARI PROFESSOR 3 GRAU
2570371 | JULIO EDUARDO ROHENKOHL PROFESSOR 3 GRAU
1688819 | AMILTON VALLANDRO MARCAL PROFESSOR 3 GRAU
1688878 | CLAUDIR JOSE BASSO PROFESSOR 3 GRAU
1689820 | ANTONIO MARCOS VARGAS DA SILVA PROFESSOR 3 GRAU
1689823 | FERNANDO PANNO PROFESSOR 3 GRAU
2555364 | KARLA ZANINI KANTORSKI PROFESSOR 3 GRAU
1694167 | IANGLIO MARCIO TRAVASSOS DUARTE JACOME PROFESSOR 3 GRAU
1696989 | SUELI SALVA PROFESSOR 3 GRAU
1696991 | ISABEL CRISTINA PACHECO VAN DER SAND PROFESSOR 3 GRAU
1696973 | JOAO PEDRO VELHO PROFESSOR 3 GRAU
1695388 | DAVID LORENZI JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU
1696957 | RODRIGO FERREIRA DA SILVA PROFESSOR 3 GRAU
1573340 | LUCIANE DITTGEN MIRITZ PROFESSOR 3 GRAU
1696990 | LEILA MARIZA HILDEBRANDT PROFESSOR 3 GRAU
1695477 | ANDRE AVELINO COSTA BEBER PROFESSOR 3 GRAU
1568418 | ROSEANE MARTINS COELHO PROFESSOR 3 GRAU
1696955 | CRISTIANO HENRIQUE ANTONELLI DA VEIGA PROFESSOR 3 GRAU
1696981 | FERNANDA ALICE ANTONELLO LONDERO BACKES | PROFESSOR 3 GRAU
1696985 | FABIANE PINTO LAMEGO PROFESSOR 3 GRAU
1701490 | ELSON MARTINS COELHO PROFESSOR 3 GRAU
3432662 | PABLO CANALLES PROFESSOR 3 GRAU
1704692 | GUSTAVO ANDRE AVELINE MULLER PROFESSOR 3 GRAU
1703744 | DANIEL REIS PLA PROFESSOR 3 GRAU
1704880 | LUIS AUGUSTO EBLING FARINATTI PROFESSOR 3 GRAU
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2533556 | CINTHIA MELAZZO DE ANDRADE MAZZANTI PROFESSOR 3 GRAU
1615873 | ELENA MARIA MALLMANN PROFESSOR 3 GRAU
1713454 | ELENIR FEDOSSE PROFESSOR 3 GRAU
1611777 | MARCELO DE ANDRADE PEREIRA PROFESSOR 3 GRAU
2492884 | LUIZ PATRIC KAYSER PROFESSOR 3 GRAU
2306026 | MARTA VON ENDE PROFESSOR 3 GRAU
1717236 | SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO PROFESSOR 3 GRAU
1275923 | DELMIRA BEATRIZ WOLFF PROFESSOR 3 GRAU
2364843 | RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA PROFESSOR 3 GRAU
1716255 | MARCIO LUIS MIOTTO PROFESSOR 3 GRAU
1715831 | MARCIO VIOLANTE FERREIRA PROFESSOR 3 GRAU
1715867 | TAISA JUNGES MIOTTO PROFESSOR 3 GRAU
2490362 | LEANDRO MICHELS PROFESSOR 3 GRAU
1463785 | RUTINEIA TASSI PROFESSOR 3 GRAU
1532650 | ELEONIR JOAO CALEGARI PROFESSOR 3 GRAU
1716814 | EDSON IRINEU MULLER PROFESSOR 3 GRAU
1333238 | JULIANA KAIZER VIZZOTTO PROFESSOR 3 GRAU
1718117 | LUCIANO DORNELLES PROFESSOR 3 GRAU
4492389 | TATIANA CUREAU CERVO PROFESSOR 3 GRAU
3227736 | MARTA ROSELI DE AZEREDO BARICHELLO PROFESSOR 3 GRAU
1718326 | ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMARGO PROFESSOR 3 GRAU
1718127 | RONI BLUME PROFESSOR 3 GRAU
1718136 | SIMONE FREITAS DA SILVA GALLINA PROFESSOR 3 GRAU
1718131 | LUCIANO SCHUCH PROFESSOR 3 GRAU
1718141 | ANALU LOPES RODRIGUES PROFESSOR 3 GRAU
1552895 | BENHUR PINOS DA COSTA PROFESSOR 3 GRAU
1718192 | DAVI FERNANDO BACK PROFESSOR 3 GRAU
1543860 | RENIUS DE OLIVEIRA MELLO PROFESSOR 3 GRAU
1718953 | ROGERIO CORREA TURCHETTI PROFESSOR 3 GRAU
1718496 | PAULO SANTANA PACHECO PROFESSOR 3 GRAU
2373643 | FABIO MALLMANN ZIMMER PROFESSOR 3 GRAU
1718911 | MARIZA DE CAMARGO PROFESSOR 3 GRAU
1722676 | JEAN PAOLO GOMES MINELLA PROFESSOR 3 GRAU
1718771 | CLAUDEMIR DE QUADROS PROFESSOR 3 GRAU
2555087 | SONIA ELISABETE CONSTANTE PROFESSOR 3 GRAU
1722601 | JOSE LOURENCO PEREIRA DA SILVA PROFESSOR 3 GRAU
1336388 | MARCO ANTONIO SILVA PINHEIRO PROFESSOR 3 GRAU
2331357 | ROSAURA MARIA ALBUQUERQUE LEAO PROFESSOR 3 GRAU
1722433 | ELIANE PEREIRA DOS SANTOS PROFESSOR 3 GRAU
1722599 | GABRIEL MURAD VELLOSO FERREIRA PROFESSOR 3 GRAU
1719871 | VANESSA PIRES DA ROSA PROFESSOR 3 GRAU
1722867 | JOSE EDUARDO BAGGIO PROFESSOR 3 GRAU
1720550 | ADAO ROBSON ELIAS PROFESSOR 3 GRAU
1720556 | FERNANDO MARIANO BAYER PROFESSOR 3 GRAU
2353342 | FERNANDA BEHEREGARAY CABRAL PROFESSOR 3 GRAU
1287694 | MICHELE MONGUILHOTT PROFESSOR 3 GRAU
1719866 | LUIZ FELIPE DIAZ DE CARVALHO PROFESSOR 3 GRAU
1722370 | TONIA MAGALI MORAES BRUM PROFESSOR 3 GRAU
1515139 | FERNANDA CRISTINA BREDA MELLO PROFESSOR 3 GRAU
2623768 | JAQUELINE QUINCOZES DA SILVA KEGLER PROFESSOR 3 GRAU
1658344 | LIANE BEATRIZ RIGHI PROFESSOR 3 GRAU
1582322 | CELIO TROIS PROFESSOR 3 GRAU
1723049 | SERGIO CARVALHO (2) PROFESSOR 3 GRAU
1333246 | NARA MARTINI BIGOLIN PROFESSOR 3 GRAU
1723046 | LUCIANO RETZLAFF PROFESSOR 3 GRAU
1492370 | RENATO MACHADO PROFESSOR 3 GRAU
2460808 | CASSIANO RECH PROFESSOR 3 GRAU
2448364 | SARA REGINA SCOTTA CABRAL PROFESSOR 3 GRAU
1723270 | RICARDO BRISOLLA RAVANELLO PROFESSOR 3 GRAU
1723559 | PAULO SERGIO GOIS ALMEIDA PROFESSOR 3 GRAU
1723554 | ARLINDO JESUS PRESTES DE LIMA PROFESSOR 3 GRAU
1721688 | ANDERSON LUIZ MACIEL PROFESSOR 3 GRAU
2092434 | CLAUDIA SEVERO DA ROSA PROFESSOR 3 GRAU
1723555 | MARIO LUIZ SANTOS EVANGELISTA PROFESSOR 3 GRAU
1724027 | MURILO CERVI PROFESSOR 3 GRAU
1724030 | VALDIR BOLICO ARAUJO PROFESSOR 3 GRAU
1724269 | MOACIR ECKHARDT PROFESSOR 3 GRAU
1724034 | CLAIRE DELFINI VIANA CARDOSO PROFESSOR 3 GRAU
1724274 | CARLOS AUGUSTO SARTORI PROFESSOR 3 GRAU
1724357 | MARCO ANTONIO DALLA COSTA PROFESSOR 3 GRAU
1725311 | OSCAR AGUSTIN TORRES FIGUEREDO PROFESSOR 3 GRAU
1724438 | RAFAELO BALBINOT PROFESSOR 3 GRAU
1724277 | GUILHERME DHEIN PROFESSOR 3 GRAU
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N. 21.816,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.015-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1421185 ALEXSANDRA MICHELINE REAL SAUL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.817,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.016-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2151850 ANA VALERIA DALCIN DELLA | Maximo 20%
GIUSTINA

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacido em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.818,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigco de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.017-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381979 CARMEN REGINA BORTOLUZZI | Maximo 20%
BENETTI

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.819,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.018-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1583770 CATIA REJANE LIMA PEREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.820,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.019-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1429587 CHAIENE FAGUNDES LEAL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.821,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.020-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1093167 CLAUDIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA | Maximo 20%
SOARES

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.822,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.021-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378776 ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA | Maximo 20%
FELIX

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

APOSTILA A PORTARIA N. 21.822, DE 02.10.12
RETIFICAR o local de desempenho de atividades constante na Portaria,
sendo:
Onde se 1lé:
I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relacgéo

anexa, para exercer (em) sua(s) atividade (s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, atividades consideradas insalubres, conforme

Laudo Técnico Pericial n.021-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378776 ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA | Maximo 20%
FELIX
Leia-se:
I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relacédo
anexa, para exercer (em) sua(s) atividade (s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco Centro de Material e

Esterilizagdo, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.021-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378776 ELISABETE CRISTINA TEIXEIRA | Maximo 20%
FELIX

N. 21.823,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.022-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1583984 DEBORA PEDROLLO DE OLIVEIRA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
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basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.824,de 02.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Clinica
Cirurgica 3°andar, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.023-22A/2012, de 24 de setembro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584843 DINAIR DE DAVID Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.825,de 02.10.12 - Proc. N. 014998/2012-14 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacéao
Profissional a (o) servidor (a) CLEUSA DE MORAES MILITZ, matricula
SIAPE 2094984, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 28 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Atualizagdo em Enfermagem, Saude do Adulto
(103.06.04.00), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 190 horas, promovido pelo(a) Associagdo Brasileira de Enfermagem
- Porto Alegre - RS, concluido em 15 de abril de 2011.

N. 21.826,de 02.10.12 - Proc. N. 014783/2012-01 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) DANIELA GOMES CIOCCARI, matricula
SIAPE 1747296, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagcdo II, a partir de 25 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Licitagdo (101.01.06.03), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 90 horas, promovido pelo(a)
Educamundo - Belém - PA, concluido em 10 de setembro de 2012.

N. 21.827,de 02.10.12 - Proc. N. 014879/2012-61 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) DENISE CASTIEL GONZALES, matricula
SIAPE 1835980, ocupante do cargo de Secretario Executivo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitacgéo
II, a partir de 27 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 160 horas, promovido pelo(a)
Escola de Administracdo Fazendaria - Brasilia - DF, concluido em 20
de junho de 2011.
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N. 21.828,de 02.10.12 - Proc. N. 014707/2012-98 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) EMILIA LORENTZ DE CARVALHO LEITAO,
matricula SIAPE 1752124, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 24 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Programa de Integracgéo, Formagcdo e
Desenvolvimento Profissional (104.11.01.00), na modalidade
presencial, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em julho de 2012.

N. 21.829,de 02.10.12 - Proc. N. 014837/2012-21 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ERONICE MOURA DA ROSA, matricula
SIAPE 378719, ocupante do cargo de Operador de Maquina de
Lavanderia, Nivel de Classificagdo A, Nivel de Capacitagdo I, para o
Nivel de Capacitagdo II, a partir de 26 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Sistemas de Rotinas de Trabalho em Gestao
(101.01.06.08) , na modalidade presencial, com carga horaria total de
20 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS,
concluido em 29 de julho de 2008.

N. 21.830,de 02.10.12 - Proc. N. 014997/2012-70 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) IVANETE MUNHOZ CALLAGE, matricula
SIAPE 381930, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 28 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Programa de Integracao, Formacao e
Desenvolvimento Profissional (103.06.04.00), na modalidade
presencial, com carga horaria total de 126 horas, promovido pelo(a)
CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em 21 de outubro
de 2009.

N. 21.831,de 02.10.12 - Proc. N. 014999/2012-69 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE 1103750, ocupante do cargo de Médico-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 28 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Qualificagdo Profissional em Datilografia e
Digitagdo (104.11.25.00), na modalidade a disténcia, com carga
horadria total de 180 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal
Brasileiro - S&o Paulo - SP, concluido em junho de 2012.

N. 21.832,de 02.10.12 - Proc. N. 014787/2012-81 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) LUIS CARLOS DA SILVA, matricula SIAPE
2092910, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitacgéo
II, a partir de 25 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Lingua Estrangeira - Espanhol (104.11.09.02), na modalidade
presencial, com carga horaria total de 90 horas, promovido pelo(a)
CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em 07 de dezembro
de 2011.
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N. 21.833,de 02.10.12 - Proc. N. 014831/2012-53 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) ROBERTO FARIAS PINHEIRO MACHADO,
matricula SIAPE 381246, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administracdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo II,
para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 26 de setembro de 2012,
por ter realizado o curso de Sistemas e Rotinas de Trabalho
Administrativo - Técnicas de Secretariado, Médulos I a Vv
(102.01.06.09), na modalidade presencial, com carga horaria total de
181 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria -
RS, concluido em 23 de setembro de 2010.

N. 21.834,de 02.10.12 - Proc. N. 014914/2012-42 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ROSANGELA LOPES LEAL, matricula SIAPE
381793, ocupante do <cargo de Auxiliar de Saude, Nivel de

Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
II, a partir de 27 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Desenvolvimento de Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da
Humanizacdo no HUSM, Médulos I a VI (101.01.06.08), na modalidade
presencial, com carga horaria total de 60 horas, promovido pelo(a)
CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em 09 de dezembro
de 2012.

N. 21.835,de 02.10.12 - Proc. N. 014994/2012-36 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) SANDRA LIZIANE MASSIRER DE AILMEIDA,
matricula SIAPE 1584357, ocupante do cargo de Ténico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 23 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Extensdo Universitaria Prevencdo ao Uso
Indevido de Drogas - Capacitagcdo para Conselheiros e Liderancgas
Comunitarias - 4 ® Edicdo (103.06.04.00), na modalidade a disténcia,
com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) Universidade
Federal de Santa Catarina - Florianépolis - SC, concluido em 09 de
dezembro de 2011.

N. 21.836,de 02.10.12 - Proc. N. 014192/2012-26 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) ANA PAULA PALMEIRA MARQUES LIED,
matricula SIAPE 1584613, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 15 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Profissionalizante de Datilografia e Digitagado
(104.11.24.00), na modalidade a distédncia, com carga horaria total
de 180 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Sé&o
Paulo - SP, concluido em marco de 2009.

N. 21.837,de 02.10.12 - Proc. N. 014145/2012-82 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) FABIANA RAQUEL RATZAFF, matricula
SIAPE 1455876, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area,
Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 12 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Excel Basico (104.11.25.03), na modalidade a
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distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - S&do Paulo - SP, concluido em julho
de 2012.

N. 21.838,de 02.10.12 - Proc. N. 014308/2012-27 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a (o) servidor (a) IARA SA DAMACENA, matricula SIAPE
382042, ocupante do cargo de Copeiro, Nivel de Classificagdo B,
Nivel de Capacitagcdo III, para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir
de 14 de setembro 2012, por ter realizado o curso de Lingua e
Cultura Italiana (104.11.09.03), na modalidade presencial, com carga
horaria total de 192 horas, promovido pelo(a) Associagdo Beneficente
e de Assisténcia Educacional do Rio Grande do Sul - Porto Alegre -
RS, concluido em 08 de setembro de 2008.

N. 21.839,de 02.10.12 - Proc. N. 014050/2012-69 - PRRH

CONCEDER Progresséo por Capacitagéao
Profissional a(o) servidor (a) JAIRO AUGUSTO FOLETTO BOLZAN,
matricula SIAPE 1181922, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III,
para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 11 de setembro de 2012,
por ter realizado o curso de Livre a Distédncia: PHS 5, My SQL e Ajax
(104.11.25.01), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 200 horas, promovido pelo(a) Cursos Virtuais.Net - Ibitna - SP,
concluido em 05 de setembro de 2012.

N. 21.840,de 02.10.12 - Proc. N. 014199/2012-48 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) LIAMAR DONATI, matricula SIAPE
1440339, ocupante do <cargo de Assistente Social, Nivel de

Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 13 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Atualizacdo a Distdncia em Gestdo de Politicas
Pablicas em Género e Raca (104.11.02.00), na modalidade
semipresencial, com carga horaria total de 300 horas, promovido
pelo(a) nicleo de Estudos Mulheres, Géneros e Politicas Publicas -
PRE - CCS - UFSM - Santa Maria - RS, concluido em 30 de maio de
2012.

N. 21.841,de 02.10.12 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a (o) servidor (a) LOURENCO CESAR VASCONCELLOS VIEIRA,
matricula SIAPE 1361355, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 13 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Qualificacdo Profissional de Excel Basico
(104.11.25.03), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séao
Paulo - SP, concluido em julho de 2012.

N. 21.842,de 02.10.12 - Proc. N. 013640/2012-74 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) MARIA DENISE RICALDE DE SOUZA,
matricula SIAPE 1857379, ocupante do cargo de Secretario Executivo,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 22 de setembro de 2012, por ter
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realizado o curso de Libras - Lingua Brasileira de Sinais
(104.11.10.00) , na modalidade a disténcia, com carga horaria total de
120 horas, promovido pelo(a) Portal Formagdo - Belém - PA, concluido

em 08 de agosto de 2012.

N. 21.843,de 02.10.12 - Proc. N. 014541/2012-18 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) JODETE MARIA MEDIANEIRA NIEDERAUER
BRASIL, matricula SIAPE 1584625, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para
o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 21 de setembro de 2012, por
ter realizado o curso de Desenvolvimento de habilidades na
Perspectiva do Acolhimento e da Humanizagdo no HUSM, Médulos I a V e
VII (101.01.06.08), na modalidade presencial, com carga horaria
total de 154 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa
Maria - RS, concluido em 21 de julho de 2010.

N. 21.844,de 02.10.12 - Proc. N. 014540/2012-65 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagéao
Profissional a(o) servidor (a) FERNANDO TOLFO, matricula SIAPE
1584439, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1II, para o Nivel de

Capacitagdo III, a partir de 19 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Disseminadores de Educacgéao Fiscal
(104.11.18.00), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administracdo Fazendaria -
Brasilia - DF, concluido em 15 de junho de 2012.

N. 21.845,de 02.10.12 - Proc. N. 014511/2012-01 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) LUCIANO SILVA DA SILVA, matricula
SIAPE 1753380, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagcdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagcdo I, para o
Nivel de Capacitacgdo II, a partir de 18 de setembro de 2012, por ter
realizado o) curso de Qualificacgéao Profissional de Inglés
(104.11.09.01), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séo
Paulo - SP, concluido em julho de 2012.

N. 21.846,de 02.10.12 - Proc. N. 014615/2012-16 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) LAZIE LAERTE DA SILVA, matricula
SIAPE 1849101, ocupante do cargo de Assistente em Administracgéo,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 21 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Seguranga da Informagdo (104.11.08.00), na
modalidade a distédncia, com carga horaria total de 90 horas,
promovido pelo(a) Escola Aberta - CETEB - Brasilia - DF, concluido
em 11 de setembro de 2012.

N. 21.847,de 02.10.12 - Proc. N. 014542/2012-54 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES,
matricula SIAPE 1586571, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 19 de setembro de 2012, por ter
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realizado o curso de Primeiros Socorros (103.06.04.00), na
modalidade a distancia, com carga horaria total de 90 horas,
promovido pelo(a) Foco - Educagdo Profissional - Belém - PA,

concluido em 22 de agosto de 2012.

N. 21.848,de 02.10.12 - Proc. N. 014591/2012-97 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacéo
Profissional a(o) servidor (a) MIRTA PERES VERFFEL, matricula SIAPE
1362776, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de

Classificagcdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
II, a partir de 21 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 160 horas, promovido pelo(a)
Escola de Administracdo Fazendaria - Brasilia - DF, concluido em 15
de junho de 2012.

N. 21.849,de 02.10.12 - Proc. N. 014614/2012-63 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) ROSMARI GREFF AVILA DA SILVEIRA,
matricula SIAPE 379319, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificag¢do D, Nivel de Capacitagdo III,
para o Nivel de Capacitagédo IV, a partir de 21 de setembro de 2012,
por ter realizado o <curso de Inclusdo e Libras no Campus
(102.11.10.01), na modalidade presencial, com carga horaria total de
181 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria -
RS, concluido em 01 de dezembro de 2011.

N. 21.850,de 02.10.12 - Proc. N. 014617/2012-05 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) VELCIR RUBENICH SCHIRMER, matricula
SIAPE 378675, ocupante do cargo de Técnico Laboratério Area, Nivel
de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 21 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Qualificacao Profissional de Espanhol
(104.11.09.02), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séo
Paulo - SP, concluido em agosto de 2012.

N. 21.851,de 02.10.12 - Proc. N. 014918/2012-21 - PRRH

CONCEDER Progressaéao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) AIDA TERESINHA LOPES BRITES,
matricula SIAPE 1574157, ocupante do cargo de Administrador, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 27 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Qualificacao Profissional de Espanhol
(104.11.09.02), na modalidade a distédncia, com carga horaria total
de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - Séao
Paulo - SP, concluido em agosto de 2012.

N. 21.852,de 02.10.12 - Proc. N. 014705/2012-07 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO,
matricula SIAPE 1622551, ocupante do <cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo II,
para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 25 de setembro de 2012,
por ter realizado o curso de Direito de Familia (104.11.15.00), na
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modalidade a distancia, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Curso Avante - Rio de Janeiro - RJ, concluido em
04 de setembro de 2012.

N. 21.853,de 02.10.12 - Proc. N. 014835/2012-31 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) CATIA REJANE LIMA PEREIRA, matricula
SIAPE 1583770, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
II, a partir de 26 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Qualificagcdo Profissional de Excel Basico (104.11.25.03), na
modalidade a distédncia, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo - SP,
concluido em junho de 2012.

N. 21.854,de 02.10.12 - Proc. N. 014951/2012-51 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) UBIRATAN FLORES DA SILVA, matricula
SIAPE 378786, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 28 de setembro de 2012, por ter
realizado o <curso de Treinamento Operacional Xexo G2 QTOF,
Treinamento Operacional Fonte APCI e APPI, Treinamento Tedrico e
Pratico de Aplicagdes MS, MSMS e MSe (102.01.06.10), na modalidade a
disténcia, com carga horaria total de 120 horas horas, promovido
pelo(a) Waters - Sdo Paulo - SP, concluido em julho de 2012.

N. 21.855,de 02.10.12 - Proc. N. 013527/2012-99 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacao
Profissional a(o) servidor (a) ZELI DE MARIA CARVALHO, matricula
SIAPE 1617105, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 24 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Sistemas e Rotinas de Trabalho Administrativo -
Técnicas de Secretariado - Médulos I a V (101.01.06.09), na
modalidade presencial, com carga horaria total de 181 horas,
promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluido
em 23 de setembro de 2010.

N. 21.856,de 03.10.12 - PRRH

REMOVER o) servidor Alexandre Borella
Monteiro, Matricula SIAPE 1960995, Matricula UFSM 16132, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E -
I, Padrdo 1, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de
Educagdo Superior Norte - RS/UFSM - CESNORS para a Coordenagdo de
Assisténcia ao Educando - CAFW, a partir desta data.

APOSTILA A PORTARIA N.21.856, DE 03.10.12
RETIFICAR a Portaria N.21.856 de 03 de outubro de 2012, que trata da
remogcdo do servidor Alexandre Borella Monteiro, Matricula SIAPE
1960995, o seguinte:
II-Onde se lé: “Memorando N.157/2012 - DC/HUSM, leia-se: “Memorando
N.144/2012 - CESNORS”.

N. 21.857,de 03.10.12 - PRRH
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REMOVER a servidora Ira Andrade Colaco,
Matricula SIAPE 1103906, Matricula UFSM 10391, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Cédigo 701411, Classe C - IV, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servigco Enfermagem Ambulatorial
Ala I - HUSM para o Servigo de Recuperagdo Pdés-Anestésica - HUSM, a
partir desta data.
II - A referida servidora deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.858,de 03.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Ricardo da Silva Barreto,
Matricula SIAPE 1584533, Matricula UFSM 14051, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Cédigo 701233, Classe D - III, Padrédo 4, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servigco Centro de Material e

Esterilizagcdo - HUSM para o Servigo de Recuperagdo Pés-Anestésica -
HUSM, a partir desta data.

II - O referido servidor deixard de perceber o Adicional de
Insalubridade.

N. 21.859,de 03.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Recuperagdo Pos-
Anestésica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.162B-22/2012, de 03 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103906 IRA ANDRADE COLACO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.860,de 03.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Recuperagdo Pos-
Anestésica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.163B-22/2012, de 03 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584533 RICARDO DA SILVA BARRETO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.
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N. 21.861,de 04.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.030-
22A/2012, de 04 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584265 MICHELE REIS DOS REIS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.862,de 04.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.029-
22A/2012, de 04 de outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1362449 LUCIANO POMPEO KLEIN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.863,de 04.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.032-
22A/2012, de 04 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584837 SABRINA HARDT TORRI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.864,de 04.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.031-
22A/2012, de 04 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1359833 NATALINA MARIA DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.865,de 04.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Bruna Pereira Alves
Fiorin, Matricula SIAPE 1962119, Matricula UFSM 16143, ocupante do
cargo de Pedagogo-Area, Cédigo 701058, Classe E - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do centro de Educacdo -
CE para o Nucleo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - NIEPE, a
partir de 1° de outubro de 2012.

N. 21.866,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.166B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584690 ALINE BALDISSERA LEAL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.867,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.167B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1101159 ANA EMILIA ENGEL SCHUNKE Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.868,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.168B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1187524 ANA MARIA ROSSATO PRETTO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.869,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.169B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1360660 CARINA RUVIARO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.870,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.170B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1423763 CARLA PAIM PERES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.871,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.171B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1421064 CLENIR SILVA PEREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.872,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.172B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1436616 DEBORA LUIZA DOS SANTOS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.873,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.173B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381736 ELISA HELENA DE PELEGRINI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.874,de 05.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.174B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382037 ILEDA HILARIA HANAUBER Maximo 20%
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.875,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.175B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381973 ILSE BRONDANI BASTIANT Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.876,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.176B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381146 IRENE ZULEICA SILVEIRA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.877,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
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insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.177B-22/2012, de 04 de

outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1359879 MARCIA CASSOL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.878,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.178B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1362877 MARIA CLAUDIA DE FARIAS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.879,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.179B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1146180 MARIA HELENA SMIDT SCHLEMMER Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.880,de 05.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.180B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378764 NEIVA CARMEN FRANCHI Maximo 20%
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IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.881,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.181B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1101071 NELI BARCELOS IENSEN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.882,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.182B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1182570 NORMA VON ENDE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.883,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.183B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

2421070 PRISCILA KELLY DIAS PADILHA Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.884,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.184B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1109168 ROSANE DE FATIMA CELESTINO | Maximo 20%
PEREIRA

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.885,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.185B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1421835 ROSELAINE PINHEIRO ANTUNES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.886,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.187B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2191875 ROSELI TERESINHA MEURER PINTO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
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IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.887,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.188B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584508 ROZANE MEDIANEIRA MENDES | Maximo 20%
OLEQUES

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.888,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.189B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1108809 SCHEILA DOS REIS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.889,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.190B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584437 SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA | Maximo 20%
PAHIM

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 21.890,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.191B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1421340 VALERIA REGINA GAIS SEVERO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.891,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.192B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1362876 VALESKA SILVA DE OLIVEIRA | Maximo 20%
FERNANDEZ

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.892,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.193B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382832 VERA REJANE ALVES DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.893,de 05.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.194B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381977 ZULEICA TEREZINHA PIVETTA Maximo 20%
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.894,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Pediatria, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.186B-22/2012, de 04 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1191875 ROSELI TERESINHA MEURER PINTO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.895,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco Tratamento Intensivo Adultos,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.033-
22A/2012, de 19 de abril de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584281 PATRICIA DE CASSIA DA SILVA | Maximo 20%
RUMPEL

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.896,de 05.10.12 - PRRH
REMOVER a servidora Lorilei Belmira
Venturini, Matricula SIAPE 378997, Matricula UFSM 3437, ocupante do
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cargo de Técnico em Enfermagem, Cédigo 701233, Classe D - IV, Padréo
15, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servig¢o Enfermagem
Ambulatorial Ala I - HUSM para o Servigo Enfermagem Ambulatorial Ala
IT - HUSM, a partir desta data.

II - A servidora continuard a perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.897,de 05.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Lorilei Belmira
Venturini, Matricula SIAPE 6378997, Matricula UFSM 14061, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Cédigo 701233, Classe D - III,
Padrdo 4, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servig¢o Enfermagem
Ambulatorial Ala II - HUSM para o Servig¢o Enfermagem Ambulatorial
Ala T - HUSM, a partir desta data.
II - A servidora continuara a perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.898,de 05.10.12 - Proc. N. 014371/2012-63 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagéo
Profissional a(o) servidor (a) ISABEL CRISTINA BANDINELLI, matricula
SIAPE 2579159, ocupante do cargo de Assistente em Administragéo,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 17 de setembro de 2012, por ter
realizado o curso de Inglés (104.11.09.01), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 150 horas, promovido pelo(a)
E-Profissionalizante - Mantena - MG, concluido em 19 de agosto de
2012.

N. 21.899,de 05.10.12 - Proc. N. 013098/2012-50 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgao
Profissional a(o) servidor (a) LIZANDRA FALCAO GONCALVES, matricula
SIAPE 1853202, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificag¢do D, Nivel de Capacitagcdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 24 de agosto de 2012, por ter realizado
o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na
modalidade a distadncia, com carga horaria total de 160 horas,
promovido pelo(a) Escola de Administragdo Fazendaria - Brasilia -
DF, concluido em 15 de junho de 2012.

N. 21.900,de 05.10.12 - Proc. N. 010503/2012-88 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ALESSANDRA
ALFARO BASTOS, matricula SIAPE 1617081, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 28 de setembro de 2012, referente ao
curso de Mestrado em Ciéncias Sociais (105.11.08.004), realizado na

modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.901,de 05.10.12 - Proc. N. 013323/2012-58 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO
TREVISAN, matricula SIAPE 378660, ocupante do cargo de Técnico em
Eletrotécnica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagédo III, a
partir de 26 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Administracéo (105.11.06.001), realizado na modalidade
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semipresencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa
Catarina - Floriandpolis - SC.

N. 21.902,de 05.10.12 - Proc. N. 007792/2012-38 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdao de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) FERNANDO
GAZZONI, matricula SIAPE 1762724, ocupante do cargo de
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 09 de maio de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Controle da Gestdo Publica (105.11.07.001), realizado na
modalidade a distancia, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Catarina - Floriandépolis - SC.

N. 21.903,de 05.10.12 - Proc. N. 012683/2012-32 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JAIR DA SILVA,
matricula SIAPE 986828, ocupante do cargo de Recepcionista, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 11 de setembro
de 2012, referente ao curso de Especializagdo em Educagido Ambiental
(105.11.07.005), realizado na modalidade semipresencial, promovido

pelo(a) Centro Universitadrio Bardo de Maud - Ribeirdo Preto - SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.904,de 05.10.12 - Proc. N. 010875/2012-12 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) JORGE LUIZ DOS
SANTOS, matricula SIAPE 1835440, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 16 de junho de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Filosofia (105.11.06.007), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 21.905,de 05.10.12 - Proc. N. 008888/2012-13 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LIANGE ARRUA
RABENSCHLAG, matricula SIAPE 1949622, ocupante do cargo de Auxiliar
de Satude, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a partir
de 30 de maio de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Auditoria em Saude (105.11.07.004), realizado na modalidade
presencial, promovido pelo(a) Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas - FACISA - Xaxim - SC.

N. 21.906,de 05.10.12 - Proc. N. 007951/2012-02 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) NATALIA DA
ROSA SILVA, matricula SIAPE 379381, ocupante do cargo de Auxiliar de
Satde, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a partir
de 27 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Educacéo Ambiental (105.01.07.005), realizado na modalidade
semipresencial, promovido pelo(a) Centro Universitario Bardo de
Maua - Ribeirdo Preto - SP.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.
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N. 21.907,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitario, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.043-19A/2012, de 05 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000033.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382126 VALCENIR MILITZ Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.908,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitario, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.041-19A/2012, de 05 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000033.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379043 FRANCISCO RISSIERI ROSSINI | Médio 10%
SAYDELLES

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.909,de 05.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitario, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.042-19A/2012, de 05 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000033.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

381394 VALDELCORK MARQUES LARA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.911,de 05.10.12 - Proc. N. 011740/2012-66 - PRRH
REMOVER a servidora Camila Costa Gressler,
Matricula SIAPE 1958993, Matricula UFSM 16105, ocupante do cargo de
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Nutricionista-Habilitagdo, Cédigo 701055, Classe E - I, Padrédo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Centro de Educagdo Superior
Norte - RS/UFSM - CESNORS para a Secdo de Nutrigdo - Campus - RU, a
partir de 5 de outubro de 2012.

N. 21.912,de 05.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Marcia Dal Bem
Cherobini, Matricula SIAPE 1584629, Matricula UFSM 14119, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Cédigo 701029, Classe E - III, Padrédo 4, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Coordenagdo Enfermagem Clinica
Médica - HUSM para o Servigo Internagdo Clinica Médica II - HUSM, a
partir desta data.
IT - A servidora continuarad a perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.913,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.036-22A/2012, de 05 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103761 CRISTINE KOLLING KONOPKA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.914,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.037-22A/2012, de 05 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1146042 FLORIANO SOEIRO DE SOUZA NETO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.915,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.038-22A/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
| Matr. SIAPE | Nome do Servidor | Grau | Percentual |
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| 1103750 | JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA | Maximo | 20% |
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.916,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.039-22A/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1100923 KATIA CECILIA BIASUZ TREVISAN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.917,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Servigco de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.040-22A/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103924 LIA MARA ZAMBERLAN MONTAGNER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.918,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigco de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.041-22A/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

434470 LICERIO VICENTE PADOIN Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.919,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Obstetricia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.042-22A/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1101214 WALTER SANTOS NEME Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.920,de 08.10.12 - Proc. N. 014370/2012-19 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento Dbéasico do(a) servidor (a) DANIELA
HUPPES, matricula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificagédo E, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 17 de setembro de 2012, referente ao
curso de Mestrado em Administracdo (105.11.08.001), realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.921,de 08.10.12 - Proc. N. 013906/2012-89 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 20%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) DENILSON DO
AMARAL CORREA, matricula SIAPE 1969704, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 18 de setembro de 2012, referente ao
curso de Especializag¢do em Bovinocultura Leiteira (105.11.07.061),
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade
de Passo Fundo - Passo Fundo - RS.

N. 21.922,de 08.10.12 - Proc. N. 014033/2012-21 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) PAULO SEVERO
DE VASCONCELLOS, matricula SIAPE 2520219, ocupante do cargo de
Médico-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, a

partir de 21 de setembro de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Anestesiologia (105.06.07.056) , realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de

Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.923,de 08.10.12 - Proc. N. 013648/2012-31 - PRRH
CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) RERLEN RICARDO
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SILVA, matricula SIAPE 1652670, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacéao E, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 03 de setembro de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Gestdo Publica (105.11.07.001), realizado
na modalidade presencial, promovido pelo(a) Faculdade de Tecnologia
CETEP - Curitiba - PR.

N. 21.924,de 08.10.12 - Proc. N. 014026/2012-20 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) SILVANA
BORTOLOZZI BALCONI, matricula SIAPE 1969770, ocupante do cargo de
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a

partir de 17 de setembro de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Gestdo de Pessoas e Marketing (105.01.07.001),
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a) Centro

Universitario Franciscano - Santa Maria - RS.

N. 21.925,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) na Pré-Reitoria
de Infraestrutura - Setor de Construcao Civil, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.005B-
05/2012, de 08 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001711.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1094955 ELEUTERIO JOST Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.926,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Patologia, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.076B-
22/2012, de 05 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2161875 SONIA CRISTINA ALMEIDA DA LUZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.927,de 08.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento de Engenharia Rural, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.049B-29/2012, de 05 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001724.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1229093 AIRTON DOS SANTOS ALONCO Médio 10%
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.928,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento de Engenharia Rural, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.050B-29/2012, de 05 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001724.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1843332 CATIZE BRANDELERO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.929,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Ambulatorial
Ala II, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.195B-22/2012, de 08 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

378997 LORILEI BELMIRA VENTURINI Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.930,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Ambulatorial
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Ala I, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial

n.196B-22/2012, de 08 de outubro de 2012 e Laudo Mébédulo Adicionais

SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
6378997 LORILEI BELMIRA VENTURINI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.931,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Setor de Manutencdo Area Fisica da
Coordenacdo de Manutengdo da Diretoria Administrativa, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.164B-22/2012, de 08 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000566.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378705 ROGERIO VICENTE ROSSATO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.932,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenacgéao de Manutencéao,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.l165B-
22/2012, de 08 de outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET
n°2009001782.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1108119 JOHNNY ANGELO CAUDURU DE | Maximo 20%
OLIVEIRA

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.933,de 08.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Raquel Klein Teixeira,
Matricula SIAPE 1363731, Matricula UFSM 12426, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Cdédigo 701233, Classe D - IV, Padrdo 6, do
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Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servig¢o Enfermagem Pronto
Atendimento - HUSM para o Servigo Internagdo Clinica Médica II -
HUSM, a partir desta data.

II - A servidora continuard a perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.934,de 08.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco de Internacdo Clinica Médica
II, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.035-
22A/2012, de 05 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1363731 RAQUEL KLEIN TEIXEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.935,de 09.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Nilton Silva de Oliveira,
Matricula SIAPE 380712, Matricula UFSM 7379, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragdo, Cédigo 70145, Classe C - I, Padrdo 16, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento Neuro-Psiquiatria -
NPS do Centro de Ciéncias da Sautde para o Curso de Terapia
Ocupacional do mesmo Centro, a partir desta data.

N. 21.936,de 09.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Rosane Gallo Teixeira,
Matricula SIAPE 144669, Matricula UFSM 12883, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Cédigo 701200, Classe D - III, Padréo
5, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento de Artes
Visuais para a Diregdo do Centro de Artes e Letras - CAL, a partir
desta data.

N. 21.937,de 09.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ensino Superior Norte do Estado - CESNORS/Frederico Westphalen,
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.011-
36/2012, de 09 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET
n°2012001588.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Percentual

1937519 DIEGO COUTO DE CARVALHO 10%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.
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N. 21.938,de 10.10.12 - Proc. N. 008864/2012-64 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional a(o) servidor (a) GRAZIELA INES JACORY, matricula SIAPE
1618380, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na
modalidade a distédncia, com carga horaria total de 160 horas,
promovido pelo(a) Escola de Administragdo Fazendaria - Brasilia -
DF, concluido em 20 de junho de 2011.

N. 21.939,de 10.10.12 - Proc. N. 013391/2012-17 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a (o) servidor (a) LAERCIO ANDRE GASSEN BALSAN,
matricula SIAPE 1618371, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III,
para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 01 de outubro de 2012,
por ter realizado o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal
(104.11.18.00), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administracdo Fazendaria -
Brasilia - DF, concluido em 20 de junho de 2011.

N. 21.940,de 10.10.12 - Proc. N. 010810/2012-69 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) MARGARETH PEREIRA MALDONADO,
matricula SIAPE 379022, ocupante do cargo de Assistente em

Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo II,
para o Nivel de Capacitagdo III, a partir de 29 de setembro de 2012,

por ter realizado o curso de Informatica (104.11.25.00), na
modalidade presencial, com carga horaria total de 120 horas,
promovido pelo(a) Flash - Informatica - Santa Maria - RS, concluido

em 13 de abril de 2012.

N. 21.941,de 10.10.12 - Proc. N. 014144/2012-38 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional a(o) servidor (a) ELISA HELENA DE PELEGRINI, matricula
SIAPE 381736, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagcdo IV, a partir de 08 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Primeiros Socorros (103.06.04.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Portal Formacdo - Belém - PA, concluido em 03 de outubro de 2011.

N. 21.942,de 10.10.12 - Proc. N. 013085/2012-81 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitagédo
Profissional a(o) servidor (a) GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE 1620170, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal (104.11.18.00), na
modalidade a distadncia, com carga horaria total de 160 horas,
promovido pelo(a) Escola de Administragdo Fazendaria - Brasilia -
DF, concluido em 22 de novembro de 2010.

N. 21.943,de 10.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenacdo Clinica Pediatrica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.043-
22A/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1101166 ANA LIGIA DA SILVA SILVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.944,de 10.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Pediatrica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.044-
22A/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

381974 HELOISA ATAIDE ISAIA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgcdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.945,de 10.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenacdo Clinica Pediatrica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.045-
22A/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6379276 LARRY MARCOS CASSOL ARGENTA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.946,de 10.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenacdo Clinica Pediatrica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.046-
22A/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
379326 CATARINA NUNES PEREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.947,de 10.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Pediatrica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.047-
22A/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

382837 ELIANI VENTURINI VIERO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.948,de 11.10.12 - Proc. N. 015610/2012-01 - PRRH

CONCEDER Progressdo por Mérito Profissional
aos servidores técnico-administrativos relacionados em folhas
anexadas, de acordo com o que dispde o Paragrafo 2°, do Artigo 10,
da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Artigo 10-A e respectivo
Paragrafo Unico da Lei n. 11.784, de 22/09/2008.

DT_INICI
SIAPE NOME CARGO 0 DESCR_PLANO ANT | DESCR_PLANO NOVO

53433 | ADAO ANTONIO PILLAR DAMASCENO Assistente de Aluno 7/9/2012 C - Padrdo 11 C - Padrdo 12

17/9/201
2161843 | ADRIANE CARVALHO COELHO Médico-Area 2 E - Padrdo 5 E - Padrdo 6

Assistente de
1444399 | ALBERTO BLAYA PEREZ Laboratério 3/9/2012 C - Padrdo 5 C - Padrdo 6

Assistente em 19/9/201
1617081 | ALESSANDRA ALFARO BASTOS Administracdo 2 D - Padrao

w

o
|

IS

Padrao

15/9/201
2

1446186 | ALEX FABIANO GIULIANT Técnico em Agropecudria D - Padrdo

®
©

D - Padrdo

10/9/201
2

1293488 | ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD Médico-Area E - Padréo

o
-

E - Padrdo

Assistente em 28/9/201
1617100 | ALICE MORO NEOCATTO Administracdo 2 D - Padrao

w

o
|

IS

Padrao

11/9/201
1445741 | ALINE BEDIN JORDAO Psicélogo-Area 2 E - Padréo

o

=1
|

o

Padrao

10/9/201
1445744 | ALINE VIERO KOWALSKI Assistente Social 2 E - Padrao

&

m
|

o

Padrao

28/9/201
1189316 | ALIRI BRANCO PAZ Técnico em Enfermagem 2 D - Padrao

©
o
|

Padrdo 10

Assistente em 29/9/201
1447214 | ALVARO AUGUSTO MOREIRA CIMIRRO Administracdo 2 D - Padrédo 12 D - Padrdo 13

1548911 | ANA LUCIA BORTOLIN Arquivista 1/9/2012 E - Padrio

IS
=1
|

Padrdo 5
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Assistente em

1852919 | ANA LUCIA FACCIN PIVETTA Administracdo 1/9/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
12/9/201
1187524 | ANA MARIA ROSSATO PRETTO Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 9 Padrdo 10
Assistente em 29/9/201
1444973 | ANALIZ BORDIGNON Administracédo 2 Padrdo 5 Padrdo 6
Técnico de Tecnologia da | 16/9/201
1446809 | ANDRE MARTINS PERINI Informacéo 2 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em
1445287 [ ANDREA MACHADO SEVERO Administracéo 9/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 18/9/201
1617076 | ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER Administracéo 2 Padrdo 3 Padréo 4
AQUILA DE PAULA POSTIGUILHONE
1359644 | CARVALHO Técnico em Enfermagem 1/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
3183178 | ARIOVALDO LEAL FAGUNDES Médico-Area 2/9/2012 Padrao 7 Padrdo 8
1361228 | ARNOLDO AZEVEDO DOS SANTOS Médico-Area 6/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
1360660 | CARINA RUVIARO Enfermeiro-Area 2/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
1444692 | CARLOS ALBERTO AGNOLIN Técnico em Agropecudria 4/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
CARLOS ALBERTO MACHADO DO 11/9/201
1275103 | NASCIMENTO Médico-Area 2 Padrdo 8 Padrdo 9
Assistente em 30/9/201
1622551 | CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO Administracéo 2 Padrdo 3 Padrdo 4
Técnico de Laboratério
1189322 | CARMEN ELISETE PERRANDO Area 7/9/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
Técnico de Laboratério 24/9/201
378864 | CARMEN LISIA ARISPE XAVIER Area 2 Padrdo 13 Padrdo 14
3057197 | CARMEN LUCIA SOUQUE SOARES Médico-Area 9/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
1850823 | CARMINE APARECIDA LENZ HISTER Bidélogo 4/9/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
Assistente de
1444989 | CAROLINA QUATRIN OLIVEIRA Laboratério 8/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
378806 | CEZAR AUGUSTO MACHADO Vigilante 4/9/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico de Laboratério 11/9/201
1190601 | CLARISSE DORNELLES DE CHRISTO Area 2 Padrao 9 Padrdo 10
10/9/201
1359614 | CLAUDIA MARIA GABERT DIAZ Enfermeiro-Area 2 Padrdo 6 Padrdo 7
27/9/201
1551290 | CLEOMAR MARCOS FABRIZIO Administrador 2 Padrao 4 Padrdo 5
20/9/201
1361076 | CLEONICE MEDIANEIRA WEBER Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 24/9/201
1616627 | CLEUSA MARIA PASETTO STOCHERO Administracao 2 Padrdo 3 Padrdo 4
12/9/201
382267 | CLOVIS CLENIO DIESEL SENGER Engenheiro Agrénomo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em 26/9/201
1551801 | DAIANE FRIGO Administracdo 2 Padrado 4 Padrdo 5
Assistente em 27/9/201
1617079 [ DAIANI SAUL DA LUZ Administracao 2 Padrdo 3 Padréo 4
Técnico em Anatomia e
1444976 | DANIEL PRATO SCHMIDT Necrépsia 5/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 11/9/201
1445751 | DANIELA DE MELLO Administracdo 2 Padrdo 5 Padrdo 6
Bibliotecéario- 12/9/201
1445736 | DEBORA FLORIANO DIMUSSIO Documentalista 2 Padrdo 5 Padrdo 6
Nutricionista- 21/9/201
1187544 | DEBORA GONCALVES MARCHESE Habilitacao 2 Padrdo 9 Padrdo 10
28/9/201
1359530 | DEISI ANDRADE DA SILVA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrdo 7
15/9/201
1446107 | DEJANIR PISSININ Técnico em Agropecudria 2 Padrdo 5 Padrdo 6
1042931 [ DENISE ELENA FAGAN ZANON Recepcionista 9/9/2012 Padrdo 10 Padrdo 11
21/9/201
379462 | DERLI PINHEIRO KURTZ Acougueiro 2 Padrdo 14 Padrdo 15
23/9/201
1446185 | DIEGO SACCHET BARIN Contador 2 Padrdo 5 Padrdo 6
23/9/201
378937 | DIVA MILLANI RODRIGUES Recepcionista 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Analista de Tecnologia 28/9/201
1859864 | DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN da Informacédo 2 Padrao 1 Padrido 2
Assistente em
1446104 | DOUGLAS STORCHI CARLO Administracdo 8/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
20/9/201
379450 | EDSON RUIZ DIAS Auxiliar de Agropecuéria | 2 Padrdo 14 Padrdo 15
Assistente em
1445290 | ELEN KELLER Administracdo 9/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 11/9/201
382290 | ELENISE PRATES TEIXEIRA Administracdo 2 Padrdo 11 Padrao 12
ELEONORA DE CASSIA IENSEN DE 25/9/201
378936 | OLIVEIRA Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em 25/9/201
1619431 [ ELIANI MARISA DURAND FERREIRA Administracao 2 Padrdo 3 Padréo 4
Assistente em 25/9/201
1618376 | ELISETE KRONBAUER Administracdo 2 Padrao 3 Padrao 4
1359532 | ELISIANE MEDIANEIRA MAYER POSSANI Técnico em Enfermagem 8/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 27/9/201
1620290 | EMERSON MARTINS SILVA Administracdo 2 Padrao 3 Padrao 4
Assistente em
1444402 | EVANDRO DOTTO DIAS Administracéo 3/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
13/9/201
1360176 [ FABIO KNACKFUSS PEREIRA Técnico em Radiologia 2 Padrdo 6 Padrdo 7
1360666 | FABRICIO ALBERTO LAMB Enfermeiro-Area 4/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
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22/9/201
1551323 | FERNANDO LEVISKI BUENO Administrador 2 Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico de Laboratério
1445742 | FERNANDO SACCOL GNOCATO Area 8/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
FRANCISCO MAXIMILIANO PANCICH 27/9/201
2116013 | GALLARRETA Médico-Area 2 Padrdo 6 Padrdo 7
23/9/201
1447340 | FRANK LEONARDO CASADO Economista 2 Padrdo 5 Padrdo 6
17/9/201
1359642 | GEANINE ALES VENTURA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 12/9/201
379264 | GERSON LUIZ SELLE Administracdo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
6382760 [ GERVASIO CELITO MARIO Técnico em Agropecudria 3/9/2012 Padrdo 10 Padrdo 11
1444251 | GICELDA DE PAULA BOLZAN Técnico em Enfermagem 1/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
16/9/201
382318 | GILMAR BORTOLUZZI Administrador 2 Padrdo 11 Padrdo 12
Assistente em 14/9/201
1616630 [ GIRLEI DARIO ZEMOLIN TEIXEIRA Administracéo 2 Padrdo 3 Padréo 4
2092866 [ GISLAINE TERESINHA SAVIAN MACHADO Enfermeiro-Area 1/9/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
2310437 | GLAUCE MARIANE BITTENCOURT MENDES Médico-Area 5/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
19/9/201
8382849 | GUSTAVO DE SOUZA Fisioterapeuta 2 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente de 23/9/201
1447972 | GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI Laboratério 2 Padrdo 5 Padrdo 6
1359641 [ TARA MARIA GAZZANEO SCHMITT Técnico em Enfermagem 8/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
13/9/201
382037 | ILEDA HILARIA HANAUER Enfermeiro-Area 2 Padrdo 15 Padrdo 16
18/9/201
1361081 | IONE CORDEIRO DO NASCIMENTO Técnico em Enfermagem 2 Padrao 6 Padrdo 7
30/9/201
378944 | IRENE NUNES DE OLIVEIRA Copeiro 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em 13/9/201
2579759 | ISABEL CRISTINA BANDINELLI Administracédo 2 Padrao 3 Padrdo 4
382284 | IVETI MAGALIA CAETANO RODRIGUES Administrador 2/9/2012 Padrdo 11 Padrdo 12
Assistente em
1853161 [ JANER CRISTINA MACHADO Administracdo 3/9/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
378695 [ JANETE MARIA CASSOL DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 5/9/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
30/9/201
1449537 | JOAO ALBERTO LARANGEIRA Médico-Area 2 Padrdo 5 Padrdo 6
18/9/201
1447341 | JOAO ALFREDO CARVALHO LOPES Técnico em Contabilidade | 2 Padrdo 5 Padrdo 6
16/9/201
379157 | JOAO DEROCI LOPES DE FREITAS Vigilante 2 Padrdo 15 Padrdo 16
378843 | JOAO MILTON MACHADO DOS SANTOS Encadernador 3/9/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
Analista de Tecnologia 26/9/201
1551135 | JOAO PAULO FERRI da Informacédo 2 Padrao 4 Padrdo 5
1360665 | JOCELAINE CARDOSO GRACIOLI Enfermeiro-Area 2/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
10/9/201
2287974 | JORGE DERLY LAUDA FILHO Médico-Area 2 Padrdo 9 Padrdo 10
Assistente em
1835440 | JORGE LUIZ DOS SANTOS Administracdo 3/7/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
Assistente em 10/9/201
1445763 [ JOSE CARLOS BITENCOURT BALCEMAO Administracao 2 Padrdo 5 Padrdo 6
25/9/201
378938 | JOSE CLAUDIO ARRUDA VITORINO Continuo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
1359917 | JOSE LUIZ LOPES Técnico em Enfermagem 2/9/2012 Padrdo 10 Padrdo 11
1220307 | JOSE MARCOS MOLINA MICHELE Contador 3/9/2012 Padrdo 9 Padrdo 10
1081920 | JOSE VALMOR VALENTE Contador 1/9/2012 Padrdo 12 Padrdo 13
Assistente em
1444246 [ JOSMAR NUERNBERG Administracdo 2/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
1361077 | JULIANA ALVES SOUZA Fisioterapeuta 2/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 30/6/201
1833925 | JULIANA MARTINELLI Administracéo 2 Padrdo 1 Padrdo 2
1444690 | JULIOMAR REGINATO Engenheiro-Area 4/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 26/9/201
1618371 [ LAERCIO ANDRE GASSEN BALSAN Administracao 2 Padrdo 3 Padréo 4
1445288 | LAERTE SEVERO Técnico em Contabilidade [ 9/9/2012 Padrdo 13 Padrdo 14
1357052 | LAUTIA DOS SANTOS MENDES Técnico em Enfermagem 6/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
1360275 | LENIR DE LOURDES GUERRA GOLFETTO Técnico em Enfermagem 2/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
17/9/201
1861329 [ LILIAN FONTELLA BELMONTE Enfermeiro-Area 2 Padrdo 1 Padrdo 2
Assistente em
1444960 [ LILIAN JANINE DE BARROS BECKMANN Administracéo 4/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 17/9/201
1618358 | LISE VOGT FLORES Administracdo 2 Padrdo 3 Padrdo 4
Assistente em 10/9/201
1853202 | LIZANDRA FALCAO GONCALVES Administracdo 2 Padrao 1 Padrado 2
LOIVA THEREZINHA OTTONELLI DE
381943 | OLIVEIRA Farmacéutico Bioquimico 8/9/2012 Padrdo 15 Padrdo 16
10/9/201
1274490 [ LORI MATILDE BRAUN Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 8 Padrdo 9
30/9/201
378945 | LOURDES MARIA PINCOLINI Contador 2 Padrdo 15 Padrdo 16
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10/9/201
1361355 | LOURENCO CESAR VASCONCELLOS VIEIRA | Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 8 Padrdo 9
Assistente em 11/9/201
1445750 [ LUCIANA CORREA VIEIRA Administracdo 2 Padrdo 5 Padrdo 6
1554240 | LUCIANA OLIVEIRA MESSEDER BALLARDO Museblogo 2/9/2012 Padrdo 1 Padrdo 2
13/9/201
1360668 | LUCIANA SILVEIRA TRONCO CHIELLE Enfermeiro-Area 2 Padrdo 6 Padrao 7
1359620 | LUCIANA WEISSHEIMER VEY Enfermeiro-Area 4/9/2012 Padrdo 6 Padrédo 7
Assistente em
1444689 | LUCIANE BIZZI Administracéo 5/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
30/9/201
6980776 | LUCIANE DA SILVA RUBIN Economista 2 Padrdo 10 Padrdo 11
16/9/201
1361406 [ LUCIANO SILVA FONTANA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrao 7
Assistente em
379636 | LUCIANY ABREU DE MELLO Administracéo 7/9/2012 Padrdo 12 Padrdo 13
Assistente em 16/9/201
2092910 | LUIS CARLOS DA SILVA Administracdo 2 Padrdo 10 Padrdo 11
28/9/201
1274445 | LUIS RICARDO MAYER Zootecnista 2 Padrdo 8 Padrdo 9
21/9/201
1359916 | LUIZA WILKE Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrdo 7
16/9/201
378771 | LURDES PANCIERA Enfermeiro-Area 2 Padrdo 14 Padrdo 15
10/9/201
1042895 [ MAGLIANI NEUENSCHWANDER Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 10 Padrdo 11
29/9/201
1362594 [ MATRA HELENA BEVILACQUA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 7 Padrdo 8
Assistente em 30/9/201
1620165 [ MARCELO GABRIEL ERCOLANI Administracdo 2 Padrdo 3 Padrdo 4
1360663 | MARCIA MANZON POERSCHKE Enfermeiro-Area 3/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 24/9/201
1618377 | MARCIA NAIAR CERDOTE PEDROSO Administracdo 2 Padrdo 3 Padréo 4
Técnico em Assuntos 27/9/201
1551326 | MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA Educacionais 2 Padrado 4 Padrdo 5
26/9/201
378925 | MARIA DALCIN BAGGIO Copeiro 2 Padrdo 15 Padrdo 16
22/9/201
1857379 | MARIA DENISE RICALDE DE SOUZA Secretario Executivo 2 Padrdo 1 Padrdo 2
30/9/201
1857913 | MARIA JOSE RAMOS KUSCHICK Secretario Executivo 2 Padrdo 1 Padrdo 2
Assistente em 17/9/201
1618361 | MARIA NELCI MORO DA ROSA Administracédo 2 Padrdo 3 Padrdo 4
23/9/201
378737 | MARILENE SILVA LUTZ Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em 22/9/201
378903 | MARISTELA GIACOMINI Administracdo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
15/9/201
1361351 | MARIZETE SOARES MONTEIRO Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 8 Padrdo 9
Assistente em 10/9/201
378883 | MARIZETE VICEDO HOHER Administracao 2 Padrdo 15 Padrdo 16
30/9/201
378934 | MARLENE KREUTZ RODRIGUES Enfermeiro-Area 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Técnico de Laboratério 16/9/201
378994 | MARLENE TEREZINHA SIQUEIRA WEGNER Area 2 Padrdo 15 Padrdo 16
MARLI TEREZINHA SALDANHA DE 24/9/201
379092 [ OLIVEIRA Recepcionista 2 Padrdo 15 Padrdo 16
30/9/201
378954 | MARTA BEATRIZ DE ANDRADE ZANINI Técnico em Contabilidade 2 Padrdo 15 Padrdo 16
Assistente em 15/9/201
378901 | MARTA HELENA SANTOS DA SILVA Administracdo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
3226988 | MARTA PIRES DA ROCHA Médico-Area 9/9/2012 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 20/9/201
379399 [ MARTA THOMASI JAHNKE Administracdo 2 Padrdo 14 Padrdo 15
Auxiliar em 30/9/201
379440 [ MAURO BARCELLOS FERREIRA Administracdo 2 Padrdo 15 Padrdo 16
378908 | MAURO ROGERIO DA SILVA NIECHEL Recepcionista 8/9/2012 Padrdo 14 Padrdo 15
21/9/201
1551291 [ MELISSA STEIN CARRIER Administrador 2 Padrdo 4 Padrdo 5
19/9/201
357623 | MIGUEL DIAZ RODRIGUES Auxiliar de Agropecudria | 2 Padrdo 12 Padrdo 13
21/9/201
1030062 | MIRIAN LANE BORGES RIBEIRO Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 10 Padrdo 11
18/9/201
1359833 | NATALINA MARIA DA SILVA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 Padrdo 7
Assistente em 28/9/201
1620786 | NEIDA FATIMA DE MOURA Administracao 2 Padrdo 3 Padréo 4
1544092 | NILZA AITA GASPARETTO Auxiliar de Enfermagem 6/9/2012 Padrdo 4 Padrdo 5
NIVIA BEZERRA DE ALMEIDA 28/9/201
1551286 | HALMENSCHLAGER Odontélogo - 40 h 2 Padrdo 4 Padrdo 5
13/9/201
1550630 | NOELI MARIA BIRK Enfermeiro-Area 2 Padrdo 4 Padrdo 5
Técnico de Laboratério
1444679 | ORLANDO DE LIMA CAVALHEIRO Area 8/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 12/9/201
1550194 | PATRICIA NUNES PEZZINT Administracdo 2 Padrao 4 Padrdo 5
Técnico em 17/9/201
1095900 [ PAULO CESAR RECH Telecomunicacéo 2 Padrdo 10 Padrdo 11
Assistente em
1444687 | PAULO RENATO KRUGER Administracdo 8/9/2012 Padrdo 5 Padrdo 6
Assistente em 22/9/201
1447343 | PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES Administracdo 2 Padrao 5 Padrdo 6
1445793 | QUENIA ROSA GONCALVES Psicélogo-Area 3/9/2012 Padrido 5 Padrdo 6
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Assistente em 25/9/201
1447966 | RAFAEL DIAS MORTARI Administracédo 2 Padrdo 5 D - Padrao 6
1361410 [ REGINA MEDIANEIRA VALCANOVER Técnico em Enfermagem 9/9/2012 Padrdo 6 D - Padrdo 7
Assistente em 17/9/201
1617086 | REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS Administracéo 2 Padrdo 3 D - Padrdo 4
1359912 | REJANE BOLZAN Técnico em Enfermagem 6/9/2012 Padrdo 6 D - Padrdo 7
379347 | RENI APARECIDA DOS SANTOS DA SILVA Técnico em Enfermagem 5/9/2012 Padrdo 14 D - Padrdo 15
Técnico de Laboratério 29/9/201
378911 | RITA BAUCHSPIESS Area 2 Padrdo 15 D - Padrdo 16
25/9/201
1363674 | RODRIGO CORDEIRO JOBIM Médico-Area 2 Padrdo 6 E - Padréo 7
Assistente em 12/9/201
1445746 [ ROGERIO MARTINS COSTA Administracdo 2 Padrdo 10 D - Padrdo 11
Assistente em 18/9/201
1446669 | ROSANE GALLO TEIXEIRA Administracédo 2 Padrdo 5 D - Padrao 6
1357060 [ ROSEMERI OLIVEIRA RODRIGUES Técnico em Enfermagem 6/9/2012 Padrdo 6 D - Padréo 7
1359533 | ROSIMERE FATIMA MARTINI DE MELO Técnico em Enfermagem 3/9/2012 Padrdo 6 D - Padrdo 7
1444400 | ROSSANO DA COSTA Técnico em Meteorologia 3/9/2012 Padrdo 5 D - Padrdo 6
1325383 | ROZELAINE MARIA BUSANELLO Enfermeiro-Area 4/9/2012 Padrdo 6 E - Padrdo 7
15/9/201
379352 [ ROZENI MEDIANEIRA FARENCENA RIGHI Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 14 D - Padrdo 15
28/9/201
1362451 [ SABRINA MARA FIGHERA Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 D - Padrdo 7
Assistente em 30/9/201
1616634 | SANDRA CRISTINA BARASUOL ARCARO Administracédo 2 Padrdo 3 D - Padréo 4
25/9/201
1359914 | SANDRA SACCOL DA SILVA RAMOS Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 D - Padréo 7
2108809 | SCHEILA DOS REIS Técnico em Enfermagem 3/9/2012 Padrdo 4 D - Padrdo 5
23/9/201
1360430 [ SEOMARA ESPINDOLA WEISSHEIMER Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 D - Padrdo 7
30/9/201
379003 [ SERGIO BOTELHO ROCHA Motorista 2 Padrdo 15 C - Padrédo 16
26/9/201
1447337 | SIDNEI SANTOS DA CRUZ Administrador 2 Padrdo 5 E - Padrdo 6
Assistente em 11/9/201
1445762 | SIMONE MARIA ZAGO Administracédo 2 Padrdo 5 D - Padrdo 6
11/9/201
1359621 | SIRLENE MATHIAS DA VEIGA Enfermeiro-Area 2 Padrdo 6 E - Padréo 7
29/9/201
1184145 | SONIA BEATRIS BELTRAME Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 9 C - Padrao 10
Nutricionista- 26/9/201
1190644 | SONIA ELISA KUHN SILVEIRA Habilitacdo 2 padrdo 9 E - Padrdo 10
1549994 [ TAMMY MACIEL TRINDADE DA SILVA Enfermeiro-Area 8/9/2012 Padrdo 4 E - Padrdo 5
Auxiliar em
378881 [ TANIA MARIA DE MENEZES TREVISAN Administracao 2/9/2012 Padrdo 15 C - Padrdo 16
30/9/201
382400 | TANIA MARIA JARIY Auxiliar de Enfermagem 2 Padrdo 11 C - Padrdo 12
14/9/201
1357044 | TATIANE DENISE CAMARGO ALVES Técnico em Enfermagem 2 Padrdo 6 D - Padrédo 7
16/9/201
1446787 | TIAGO FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 2 Padrdo 5 E - Padrdo 6
1359643 | VALERIA ALBERTO DIAS Técnico em Enfermagem 1/9/2012 Padrdo 6 D - Padrdo 7
1042978 | VALMIR JOAO CARGNIN Motorista 7/9/2012 Padrdo 10 C - Padrdo 11
Assistente em 10/9/201
1445284 [ VALMOR SCOTT JUNIOR Administracdo 2 Padrdo 5 D - Padrdo 6
16/9/201
1189468 | VALUSIA SCAPIN Farmacéutico Bioquimico 2 Padrao 9 E - Padrdo 10
1440340 | VANDERSON ROSO Médico-Area 2/9/2012 Padrdo 6 E - Padrdo 7
378874 | VANILDA ARIAS Telefonista 3/9/2012 Padrdo 15 C - Padrdo 16
Assistente em 21/9/201
378919 | VERA LUCIA CASAGRANDE Administracao 2 Padrdo 15 D - Padrdo 16
11/9/201
7381681 | VIRGINIA MARIA COSER Médico-Area 2 Padrdo 6 E - Padrdo 7
Assistente de 15/9/201
1446188 [ VIVIANE RATZLAFF Laboratério 2 Padrdo 5 C - Padrdo 6
Assistente em 15/9/201
1446103 | WAGNER SERAFINI DOS SANTOS Administracdo 2 Padrdo 5 D - Padrdo 6
29/9/201
1356069 [ WALESKA LAGO ARAGONES Técnico em Radiologia 2 Padrdo 6 D - Padrdo 7
16/9/201
1360669 [ WARLANDETE BUGLIONE BECK Enfermeiro-Area 2 Padrdo 6 E - Padrdo 7
Assistente em 24/9/201
1617105 | ZELTI DE MARIA CARVALHO Administracdo 2 Padrao 3 D - Padrao 4

N. 21.949,de 10.10.12 - PRRH

cargo de Assistente em Administracéo,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servig¢o Arquivo
SAME/HUSM para a Coordenacdo de Servigos

Padrédo 6,
e Estatistica -
— HUSM, a partir desta data.

Médico
Gerais

REMOVER a servidora Maria

Cédigo 701200,

Aparecida Cardoso
Nicoloso, Matricula SIAPE 1452745, Matricula UFSM 12976,

Classe D -

ocupante do
Iv,
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IT - A servidora continuarad a perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.950,de 10.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenacdo de Servigos Gerais,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.115-
22/2012, de 10 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000566.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1452745 MARIA APARECIDA CARDOSO Médio 10%
NICOLOSO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.951,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Pedagogia e Apoio Didatico/Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.012-37/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001788.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2456778 JAIRO JOSE MANFIO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.952,de 11.10.12 - Proc. N. 015475/2012-95 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Anderson Rodrigues
Moro, Matricula SIAPE 1510233, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho, lotado no
Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico - CAFW, a ser cumprido
no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012 do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas de Internet da Universidade Federal de Santa Maria, com
inicio em 1° de outubro de 2012.

N. 21.953,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico do Centro Obstétrico,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.l116-
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22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET

n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1932370 ALESSANDRA MARIN SANTINI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.954,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigco Tratamento Intensivo
Pediatrico, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.117-22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1935301 DENISE HASSELMANN REGES | Maximo 20%
GONCALVES

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.955,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servico Tratamento Intensivo Adultos,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.118-22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mdbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1932620 JEAN DE FRAGA SAVEGNAGO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.956,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Clinica Ciruargica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.119-
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22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET

n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1938543 JOZELENA DA CRUZ CAZANI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.957,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Enfermagem Pronto
Atendimento, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.120-22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1934797 LEANDRO DREYER GLASENAPP Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.958,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemato-Oncologia,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.121-
22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1805326 PRISCILA DE OLIVEIRA BOLZAN | Maximo 20%
BONADIMAN

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.959,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemato-Oncologia,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.122-
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22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET

n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1929785 SUELEN GULART PORTALETTE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.960,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Enfermagem Tocoginecolégica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.123-
22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1932313 TAYANE DOS SANTOS MORISSO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.961,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Internagdo Clinica Médica II,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.124-
22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1938170 TEODORA PEREIRA ALVES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessaéo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.962,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Clinica Ciruargica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.125-
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22/2012, de 11 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET

n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
2625992 VANISE MARIA HENZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.963,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servico de Tratamento Intensivo
Adultos com desempenho de atividades no Servigo de Hemodindmica,
consideradas como com exposigdo a radiagdes ionizantes, conforme
Laudo Técnico Pericial n.197B-22/2012, de 10 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009010779.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1359644 AQUILA DE PAULA POSTIGUILHONE | Maximo 20%
CARVALHO
II - CONCEDER-1lhe(s) o adicional de irradiagcdo ionizante no

percentual de 20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o
vencimento basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.964,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servico Tratamento Intensivo
Adultos/Unidade de Cardiologia Intensiva, consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n.198B-22/2012, de 10 de outubro de
2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584281 PATRICIA DE CASSIA DA SILVA | Maximo 20%
RUMPEL

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.965,de 11.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
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Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.199B-22/2012, de 10 de

outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1189322 CARMEN ELISETE PERRANDO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.966,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.200B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

2101184 FLAVIO FELIX DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.967,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.201B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2101190 IVANIR RUBENICH SCHIMITES Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.968,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.202B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
| Matr. SIAPE | Nome do Servidor | Grau | Percentual |
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| 1251656 | JANETE BOLZAN MONTEIRO | Maximo | 20% |
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.969,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.203B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1585770 JULIANA PIVETTA COGO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.970,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.204B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1585769 KARLA NUNES PEREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.971,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.205B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1455609 MARINEI CRISTINA PEREIRA | Maximo 20%
RIBEIRO

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
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basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.972,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.206B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378770 TEREZA MONICA KIST GRINGS | Maximo 20%
BARCHET

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.973,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.207B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1030052 SILVIA MARIA KRUG MASIERO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.974,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.208B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093141 ROOSI ELOIZA BOLZAN ZANON Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.975,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.209B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1356556 SOLANGE DE BARROS PERUFO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.976,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.210B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1101205 LISANDRE KIPPER AGUILAR Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.977,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.211B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1512085 MARIA SALETE COSTA SILVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.978,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.212B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379387 MILTON MAUS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.979,de 11.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Hemoterapia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.213B-22/2012, de 10 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

378829 ZANONI SEGALA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.980,de 15.10.12 - PRRH

REMOVER os servidores, abaixo relacionados,
do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Diregcdo do Centro de
Tecnologia — CT para as respectivas lotagdes, a partir desta data:

NOME SIAPE MATRICULA CARGO CODIGO CLASSE/NIVEL NOVA LOTACAO
UFSM CARGO /PADRAO

Bruno Della 1964189 16185 Técnico em 701245 D-1I- Nacleo de

Flora Mecénica Padrédo 1 Automagéo
Processos
Fabricagdo -
NAFA

Patricia 1638656 14348 Assistente em 701200 D - IT - Biblioteca

Cavalheiro Administragéao Padréo 3 Setorial -

dos Santos CT

Eduardo 1969687 16237 Técnico em 701245 D-1I- Laboratério

Londero Mecénica Padréo 1 Materiais

Druzian Construgéo
Civil

Vilson 1947301 16125 Técnico em 701228 D-1I- Laboratério

Machado Edificacgdes Padrédo 1 Materiais

Tombezi Construgéo
Civil

N. 21.981,de 15.10.12 - Proc. N. 015523/2012-45 - PRRH
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CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade, de
trés meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente
ao quinquénio liquido compreendido entre 24 de setembro de 1987 a 23
de setembro de 1992, ao servidor Renato Trevisan, Matricula SIAPE
381657, ocupante do cargo de Médico-Area, lotado no Servigo de

Radiologia - HUSM, a ser gozada em periodo tnico, 90 dias a partir
de 5 de novembro de 2012 a 2 de fevereiro de 2013.
IT - O servidor deixa de perceber o Adicional de Raio X e Irradiacgéo

Ionizante durante o periodo de gozo da referida licencga.

N. 21.982,de 15.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Diregdo Hospital Universitario com
desempenho das atividades no Servigo de Anestesia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.215B-22/2012, de 11 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2520219 PAULO SEVERO DE VASCONCELLOS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.983,de 15.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenacdo de Recursos Humanos com
desempenho das atividades no Servigo de Anestesia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.214B-22/2012, de 11 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1970605 ADALGISO FEIJO MALAGUEZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.984,de 15.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Laboratério de Andlises Clinicas,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.216B-
22/2012, de 15 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1628124 PAMELA DE BRUM SOARES Maximo 20%
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IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.985,de 15.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Departamento de Enfermagem,
atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.071-22/2012, de 15 de outubro de 2012 e Laudo Mbdulo Adicionais
SIAPENET n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2639575 CRHIS NETTO DE BRUM Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 21.986,de 15.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relacgéo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade (s) na
Reitoria/Divisdo de Suporte - CPD, consideradas periculosas,
conforme Laudo Técnico Pericial n.001-34/2012, de 15 de outubro de
2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000037.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Percentual

1957807 DANIEL VISENTINI DE BARCELOS 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento béasico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 21.987,de 16.10.12 - Proc. N. 013887/2012-91 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, a servidora Marizete Rossatto
Pozzobon, Matricula SIAPE 379342, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao
Departamento de Defesa Fitossanitdria - CCR, a ser cumprido no
SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012 do Curso Técnico em Agroindustria -
P6s-Médio da UFSM, com inicio em 6 de agosto de 2012.

N. 21.988,de 16.10.12 - Proc. N. 015368/2012-67 - PRRH
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DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Marcelo da Luz
Colomé, Matricula SIAPE 1743071, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho
junto a Diregcdo do Centro de Tecnologia, a ser cumprido no SEGUNDO
SEMESTRE LETIVO/2012 do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de
Internet da UFSM, com inicio em 6 de agosto de 2012.

N. 21.989,de 16.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Maria Rozane Ferreira
Vieira, Matricula SIAPE 379421, Matricula UFSM 3966, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Cédigo 701233, Classe D - IV, Padréo
14, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servico do Centro
Obstétrico - HUSM para o Ambulatério Ala I - HUSM, a partir desta
data.
II - A servidora deixard de perceber o Adicional de Insalubridade.

N. 21.990,de 16.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem Ambulatorial
Ala I, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.219B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379421 MARTIA ROZANE FERREIRA VIEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 21.991,de 17.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Ricardo Capaverde de
Quadros, Matricula SIAPE 1957739, Matricula UFSM 16146, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Cédigo 701200, Classe D - I,
Padrdo 1, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Servico de
Radiologia - HUSM para a Coordenagdo de Recursos Humanos - HUSM, a
partir desta data.

N. 21.992,de 17.10.12 - PRRH

DECLARAR que o o6rgdo de exercicio da
servidora Lizandra Falcdo Gongalves, Matricula SIAPE 1853202,
Matricula UFSM 16109, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Cédigo 701200, Classe D - I, Padrdo 2, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Engenharia
Rural do Centro de Ciéncias Rurais, a partir desta data.
II - Permanece inalterado o érgdo de lotacdo de origem.

N. 21.993,de 17.10.12 - Proc. N. 015829/2012-00 - PRRH
DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
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Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Lazie Laerte Silva,
Matricula SIAPE 1849101, ocupante do cargo de Assistente em
Administragcdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao
Departamento de Miasica - CAL, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE
LETIVO/2012, do Curso Superior de Tecnologia em Redes de
Computadores da UFSM, com inicio em 15 de outubro de 2012.

N. 21.994,de 17.10.12 - Proc. N. 013676/2012-58 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ALBERTO PEDRO
ANTONELLO NETO, matricula SIAPE 1965380, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 03 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduacdo em Matematica (105.11.06.011), realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.995,de 17.10.12 - Proc. N. 013636/2012-14 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ALICE LAMEIRA
FARIAS, matricula SIAPE 1966194, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 03 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Matematica (105.11.06.011), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 21.996,de 17.10.12 - Proc. N. 014378/2012-85 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 20%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) LEONEL
FERNANDES DOS SANTOS, matricula SIAPE 379531, ocupante do cargo de
Marceneiro, Nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 17 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Universidade Anguera -
UNIDERP - Campo Grande - MS.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.997,de 17.10.12 - Proc. N. 013978/2012-26 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ATZE RODRIGUES
DE AZAMBUJA, matricula SIAPE 1965813, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 11 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduacdo em Matematica (105.11.06.011), realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 21.998,de 17.10.12 - Proc. N. 014341/2012-57 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELOISA HELENA
VENTURINI BORGES, matricula SIAPE 381549, ocupante do cargo de
Telefonista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 14 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado
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na modalidade semipresencial, promovido pelo(a) Universidade
Anhanguera - UNIDERP - Campo Grande - Mato Grosso do Sul.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 21.999,de 17.10.12 - Proc. N. 014198/2012-01 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdao de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) NELIZA DOS
SANTOS MACHADO, matricula SIAPE 1359535, ocupante do cargo de

Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 13 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduagdo em Enfermagem (105.06.06.053), realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Centro Universitario

Franciscano - Santa Maria - RS.

N. 22.000,de 17.10.12 - Proc. N. 013635/2012-61 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 5%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUCAS FLORES
COLPO, matricula SIAPE 1966031, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 03 de setembro 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Educacdo Fisica - Bacharelado (105.11.06.087), realizado na
modalidade presencial, promovido pelo(a) Faculdade Metodista de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 22.001,de 17.10.12 - Proc. N. 013808/2012-41 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 20%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) PATRICIA CRUZ
ARISTIMUNHA, matricula SIAPE 1969632, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 19 de setembro de 2012, referente ao

curso de Especializagdo em Sanidade de Aves e Suinos - Habilitagéo
em Aves, Area de Conhecimento: Ciéncias Biolbégicas e da Saude
(105.04.07.051), realizado na modalidade presencial, promovido

pelo(a) Universidade do Oeste de Santa Catarina - Xanxeré - SC.

N. 22.002,de 17.10.12 - Proc. N. 012709/2012-42 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GEORGETI DE
FATIMA NIEDERAUER MARTINS, matricula SIAPE 1109129, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 24 de setembro de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005),

realizado na modalidade semipresencial, promovido pelo(a) Centro
Universitdrio Bardo de Maua - Ribeirdo Preto - SP.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.003,de 17.10.12 - Proc. N. 012641/2012-00 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) TANIA MARIA
FLORES PINHEIRO, matricula SIAPE 1093123, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 11 de setembro de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.01.07.005),
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realizado na modalidade a distancia, promovido pelo(a) Centro
Universitario Bardo de Mauad - Ribeirdo Preto - SP.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.004,de 17.10.12 - Proc. N. 014496/2012-93 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdao de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ANDRE LUIZ
VIZZOTTO, matricula SIAPE 382013, ocupante do cargo de Técnico em
Mecénica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 18 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado
na modalidade a disténcia, promovido pelo(a) Universidade Anguera -
UNIDERP - Campo Grande - MS.

N. 22.005,de 17.10.12 - Proc. N. 015764/2012-94 - PRRH

HOMOLOGAR a Avaliagdo de Desempenho do
Estidgio Probatério dos servidores abaixo relacionados, de acordo com
o que consta no paragrafo 1° do Artigo 20, da Lei n. 8.112/90, de 11
de dezembro de 1990 alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de
22.09.2008.

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO

SIAPE

1734491 Gustavo Chiapinotto da Silva Analista de Tecnologia da Informagéo
2446820 Marcos Vinicius Bittencourt de Souza | Analista de Tecnologia da Informagéo
1611675 Anna Claudia da Costa Flores Bibliotecario-Documentalista

1734489 Marcelo Kunde Técnico de Laboratdrio Area

1734496 Camila Schmitt da Silva Pires Psicbélogo-Area

2532707 Amanda Schreiner PereiraC Psicbélogo-Area

1735940 Caroline Rubin Rossato Pereira Psicdélogo-Area

1736269 Luciana Tatiane Schneid Ferreira Psicélogo-Area

1652389 Shana catiuscia Dornelles Vidarte Bibliotecario-Documentalista

1734815 Tatiane Codem Tonetto Técnico de Laboratério Area

1736455 Marco André Dell’Aglio Frick Analista de Tecnologia da Informagédo
1736988 Adriano Nunes Sa Brito Técnico em Assuntos Educacionais
1735102 Clarita Souza Baroni Silveira Assistente Social

1734307 Marcel Felipe Tonetto Costas Engenheiro-Area

1734310 Suziane Cavinatto Meira Técnico de Laboratério Area

1734232 Lizandra Veleda Arabidian Bibliotecario-Documentalista

1734816 Claudia Carmen Baggio Bibliotecario-Documentalista

1737711 Gianna Lucca Kroth Analista de Tecnologia da Informagéo
1737060 Fernando Pires Barbosa Analista de Tecnologia da Informagéo
1742571 Fernando Negrini Assistente em Administracéo

N. 22.006,de 17.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Neli Chaves Domingues,
Matricula SIAPE 378830, Matricula UFSM 3249, ocupante do cargo de
Assistente de Laboratério, Cédigo 701437, Classe C - IV, Padrido 14,

do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Curso - Programa PG - M em
Farmacologia para o Curso de Odontologia - CCS, a partir desta data.
II - A servidora deixarid de perceber o Adicional de 1Irradiacgéo
Ionizante.

N. 22.007,de 17.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Curso de Odontologia, atividades consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.025-23/2012, de 17 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001714.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378830 NELI CHAVES DOMINGUES Maximo 20%
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IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.008,de 18.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Juliana Pessolano,
Matricula SIAPE 1755901, Matricula UFSM 16254, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, Cédigo 701076, Classe E - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Pré-Reitoria de Recursos Humanos
— PRRH para o Nacleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - NIT,
a partir desta data.

N. 22.009,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Agricola de Frederico Westphalen - Diregdo do Colégio Agricola de
Frederico Westphalen, atividades consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.011-37/2012, de 17 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009002854.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1969889 DANIEL VEIGA OLIVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.010,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.217B-22/2012, de 15 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2355248 ALBIANE MATHIAS FIGUEIREDO | Maximo 20%
VARGAS

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.011,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.218B-22/2012, de 15 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1584445 ALINE CRISTIANE OLIVEIRA DANTAS | Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.012,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.220B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093178 ANA BRONDANI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.013,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.221B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1096915 ANA SILVIA RODRIGUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.014,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.222B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
382275 ANGELINA LIMA DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.015,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.223B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382109 BERNARDETE DE LOURDES ROCHA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.016,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.220B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1095022 CLACI ZALAMENA BRAUN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.017,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.225B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1094980 CLAUDETE ALEXANDRINA BARATIERI | Maximo 20%
ALTMANN

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.018,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.226B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1359614 CLAUDIA MARIA GABERT DIAZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.019,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.227B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1359530 DEISI ANDRADE UGALDE Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.020,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.228B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1545527 ELIZABET MACHADO HAESBAERT Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.021,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.229B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103918 JACIMAR SILVA DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.022,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.230B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1444248 JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.023,de 18.10.12 - PRRH




150

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.231B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584846 JOCELANE APARECIDA CARVALHO | Maximo 20%
FRAGOSO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.024,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.232B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1584733 KATIANE SEFRIN SPERONI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.025,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.233B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1042895 MAGLIANI NEUENSCHWANDER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.026,de 18.10.12 - PRRH




151

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.234B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
379039 MARIA JANETE ILHA LOPES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.027,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.235B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093047 MARISAR MACHADO DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.028,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.236B-22/2012, de 16 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1421334 ROSA MARIA HUNDERTMARCK DOS | Maximo 20%
SANTOS

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.029,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.237B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1585629 ROSELAINE DOS SANTOS FELIX Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.030,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.238B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1584357 SANDRA LIZIANE MASSIRER DE | Maximo 20%
ALMEIDA

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.031,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.239B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1543122 SILVIA CRISTINA SATLER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.032,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.240B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1584735 SIMONE FARRET DOS SANTOS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.033,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.241B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1184145 SONIA BEATRIS BELTRAME Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.034,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.242B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1104148 SUSANA DALLANORA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.035,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.243B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
382022 VERA LUCIA DIAS FELTRIN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.036,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Enfermagem
Tocoginecolégica, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.245B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379458 NORMA IZOLINA FUZZER DE ANDRADE | Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.037,de 18.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo de Tratamento Intensivo
Recém-Nascido, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.244B-22/2012, de 17 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1422429 VIVIANE GUERCH DE MELO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.038,de 18.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Tratamento Intensivo
Recém-Nascido, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.246B-22/2012, de 18 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1363730 KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

APOSTILA A PORTARIA N.22.038,DE 18.10.12
RETIFICAR o local de desempenho de atividades constante na Portaria,
sendo:
Onde se 1lé:
I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relagéo

anexa, para exercer (em) sua (s) atividade (s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Servigo de Tratamento Intensivo
Recém-Nascido, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico

Pericial n.246B-22/2012, de 18 de outubro de 2012 e Laudo Médulo

Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1363730 KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL Maximo 20%

Leia-se:

I-LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante (s) da relacgéo
anexa, para exercer (em) sua(s) atividade (s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigco Enfermagem Tocoginecolégica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.246B-
22/2012, de 18 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1363730 KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL Maximo 20%

N. 22.039,de 19.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Cirurgia, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.072-
22/2012, de 18 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6381613 EWERTON NUNES MORAIS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.040,de 19.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Diregdo de Ensino e Pesquisa,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.126-
22/2012, de 19 de outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET
n°2009000566.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2693809 ARIANE DE FATIMA ESCOBAR ROSSI Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.041,de 19.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Técnico Industrial CTISM/Laboratérios, atividades consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.005-03/2012, de 19 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001726.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2773018 VIVIANE TEREZINHA SEBALHOS | Maximo 20%
DALMOLIN

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.042,de 19.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio
Técnico Industrial CTISM/Laboratérios, atividades consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.004-03/2012, de 19 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001726.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1971512 MIGUEL GUILHERME ANTONELLO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 22.043,de 19.10.12 - PRRH

CANCELAR, a partir de 12 de novembro de
2012, os efeitos da Portaria N. 21.523, de 03.09.2012, que trata do
exercicio da servidora Marcela Marquezan, Matricula SIAPE 2662523,
devendo a mesma voltar a sua lotagdo de origem na Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE.
IT - A servidora deve continuar percebendo o Adicional de Irradiagéo
Ionizante, conforme andlise e manifestacdo da CQVS.

N. 22.044,de 19.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Rone Maria Rachele de
David, Matricula SIAPE 1754405, Matricula UFSM 14967, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Cédigo 701079, Classe E -
II, Padrdo 2, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Secdo de

Verificagdo da Vida Escolar de Pés-Graduagdo - DERCA para a
Secretaria do Curso-Programa Engenharia Florestal - CCR, a partir
desta data.

N. 22.045,de 19.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Diego Machado Custédio,
Matricula SIAPE 1964078, Matricula UFSM 16184, ocupante do cargo de
Técnico em Meteorologia, Cédigo 701247, Classe D - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Direcdo do Centro de Ciéncias
Rurais - CCR para o Departamento de Fitotecnia - CCR, a partir desta
data.

APOSTILA A PORTARIA N.22.045,DE 19.10.12
RETIFICAR a Portaria N. 22.045, de 19 de outubro de 2012, que trata
da remogdo do servidor Diego Machado Custédio, Matricula SIAPE
1964078, Matricula UFSM 16184, ocupante do cargo de Técnico em
Meteorologia, onde se 1lé: “Diego Machado Custédio, leia-se: “Diogo
Machado Custédio”.

N. 22.046,de 19.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento Clinica de Grandes Animais,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.002-
20/2012, de 19 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000019.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1208395 MARCELO DA SILVA CECIM Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.047,de 19.10.12 - Proc. N. 014404/2012-75 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacgdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CAREN MEDEIROS
LAMEIRA, matricula SIAPE 1584623, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, a
partir de 17 de setembro de 2012, referente ao curso de
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Especializagdo em Formagdo Pedagdégica para Docentes da Educagédo
Profissional Técnica e Tecnoldégica em Ambiente, Saude e Seguranga

(105.11.07.012), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas - FACISA - Xaxim -
SC.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.048,de 19.10.12 - Proc. N. 014368/2012-40 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) DINARTE
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 379584, ocupante do
cargo de Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 17 de setembro
de 2012, referente ao curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado na modalidade a
disténcia, promovido pelo(a) Universidade Anhanguera - UNIDERP -
Campo Grande - MS.

N. 22.049,de 19.10.12 - Proc. N. 014497/2012-38 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) FERNANDO CESAR
BEHN DA SILVA, matricula SIAPE 379444, ocupante do cargo de
Telefonista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 18 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado
na modalidade a distéancia, promovido pelo(a) Universidade
Anhanguera - UNIDERP - Campo Grande - MS.

N. 22.050,de 19.10.12 - Proc. N. 014389/2012-65 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 75%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LILIANI
MATHIAS BRUM, matricula SIAPE 3310477, ocupante do cargo de Médico-
Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de
05 de outubro de 2012, referente ao curso de Doutorado em Educacgéao
em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude (105.11.09.000), realizado na

modalidade presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de
Santa Maria - Santa Maria - RS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.051,de 19.10.12 - Proc. N. 014482/2012-70 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) MARCELO
MARCHESAN, matricula SIAPE 1969782, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagcdo I, a partir de 24 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduagdo em Tecnologia em Redes de Computadores
(105.11.06.085), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS.

N. 22.052,de 19.10.12 - Proc. N. 014379/2012-20 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor (a) ROZANE
TEREZINHA ROSSATO PUHALES, matricula SIAPE 381409, ocupante do cargo
de Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
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Capacitagdo IV, a partir de 21 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001),

realizado na modalidade semipresencial, promovido pelo (a)
Universidade Anhanguera - UNIDERP - Campo Grande - MS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.053,de 22.10.12 - Proc. N. 015819/2012-66 - PRRH

CONCEDER Liceng¢a-Prémio por Assiduidade, de
trés meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente
ao quinquénio liquido compreendido entre 4 de dezembro de 1989 a 3
de dezembro de 1994, & servidora Leris Salete Bonfanti Haeffner,
Matricula SIAPE 379564, ocupante do cargo de Professor de 32 Grau,
lotada na Departamento de Pediatria e Puericultura - CCS, a ser
gozada em periodo mensal, 30 dias a partir de 16 de outubro de 2012
a 14 de novembro de 2012.
IT - A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade
durante o periodo de gozo da referida licenga.

N. 22.054,de 22.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, com lotagdo no Servigo Enfermagem Ambulatorial Ala IT
- HUSM para exercer (em) sua (s) atividade (s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Servigo Radiologia, consideradas com
exposigdo a radiagdo ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial
n.126-22/2012, de 18 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378624 LIANE LIONI FRITZ Maximo 20%
II - CONCEDER-lhe (s) o adicional de irradiag¢do ionizante no

percentual de 20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o
vencimento béasico.

IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

APOSTILA A PORTARIA N. 22.054,DE 22.10.12
RETIFICAR o n.°do Laudo SIAPENET constante na Portaria, sendo:
Onde se lé:
I- LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relagdo anexa, com
lotagdo no Servig¢o Enfermagem Ambulatorial Ala ITI - HUSM para
exercer (em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitario de Santa
Maria - Servigo Radiologia, consideradas com exposigdo a radiagéo
jonizante, conforme Laudo Técnico Pericial n.126-22/2012, de 18 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378624 LIANE LIONI FRITZ Maximo 20%
Leia-se:

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relacdo anexa, com
lotagdo no Servigo Enfermagem Ambulatorial Ala II - HUSM para
exercer (em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitario de Santa
Maria - Servigo Radiologia, consideradas com exposigdo a radiagéo
jonizante, conforme Laudo Técnico Pericial n.126-22/2012, de 18 de
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outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009010779.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
378624 LIANE LIONI FRITZ Maximo 20%

N. 22.055,de 22.10.12 - Proc. N. 015881/2012-58 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Moises Dutra
Carvalho, Matricula SIAPE 1758967, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, em regime de 40 horas semanais de trabalho, lotado
no Nacleo de Tecnologia Educacional - NTE, a ser cumprido no SEGUNDO
SEMESTRE LETIVO/2012, do Curso de Medicina da Universidade Federal
de Santa Maria, com inicio em 24 de setembro de 2012.

N. 22.056,de 22.10.12 - PRRH

REMOVER a servidora Cristiane Lencina
Moreira Lucca, Matricula SIAPE 1551288, Matricula UFSM 13558,
ocupante do cargo de Administrador, Cédigo 701001, Classe E - IV,
Padrdo 4, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Diregcao do Centro
de Ciéncias da Satde - CCS para o Curso de Medicina - CCS, a partir
desta data.

N. 22.057,de 22.10.12 - PRRH
REMOVER a servidora Tatiana Vielmo Christo,
Matricula SIAPE 1957803, Matricula UFSM 16053, ocupante do cargo de

Secretario Executivo, Cédigo 701076, Classe E - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, da Diregdo do Centro de Tecnologia
- CT para o Departamento de Engenharia Quimica - CT, a partir desta
data.

N. 22.058,de 22.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Fisioterapia e Reabilitacgéo,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.078B-
25/2012, de 22 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001689.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379005 MARIA SALETI LOCK VOGT Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.059,de 22.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Tecnologia - Departamento de Engenharia Mecédnica, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.018B-26/2012, de 17 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001688.
| Matr. SIAPE | Nome do Servidor | Grau | Percentual |
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| 1643132 | JOELSON ALMEIDA BILHAO | Maximo | 20% |
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.060,de 22.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Rurais - Departamento de Defesa Fitossanitaria,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.051B-
29/2012, de 22 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001723.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1287324 SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

APOSTILA A PORTARIA N.22.060,DE 22.10.12
RETIFICAR a Matricula SIAPE constante na Portaria, sendo:
Onde se 1lé:
I- LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relagdo anexa, para
exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciéncias Rurais -
Departamento de Defesa Fitossanitaria, consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n.051B-29/2012, de 22 de outubro de
2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001723.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1287324 SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA Maximo 20%
Leia-se:

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relagdo anexa, para

exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciéncias Rurais -

Departamento de Defesa Fitossanitaria, consideradas insalubres,

conforme Laudo Técnico Pericial n.051B-29/2012, de 22 de outubro de

2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001723.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2287324 SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA Maximo 20%

N. 22.061,de 23.10.12 - Proc. N. 013102/2012-80 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéo
Profissional ao(a) servidor (a) CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI,
matricula SIAPE 1587694, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 12 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Programa de Atualizagdo em Enfermagem/Saiide do Adulto
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(103.06.04.00), na modalidade a distéancia, com carga horaria total
de 190 horas, promovido pelo(a) Associagdo Brasileira de Enfermagem
- Porto Alegre - RS, concluido em 15 de margo de 2012.

N. 22.062,de 23.10.12 - Proc. N. 004299/2012-66 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional ao(a) servidor (a) ELIANI MARISA DURAND FERREIRA,
matricula SIAPE 1619431, ocupante do <cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III,
para o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 25 de setembro de 2012,
por ter realizado o curso de Disseminadores de Educagdo Fiscal
(103.01.06.05), na modalidade a disténcia, comcarga horaria total de
160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administragdo Fazendaria -
Brasilia - DF, concluido em 20 de junho de 2011.

N. 22.063,de 23.10.12 - Proc. N. 010761/2012-64 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional ao(a) servidor(a) EMERSON JOSE GUTH, matricula SIAPE
1617068, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de

Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 14 de outubro de 2012, por ter realizado
o0 curso de Primeiros Socorros (104.11.17.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 200 horas, promovido pelo(a)
Portal Formagdo - Belém - PA, concluido em 04 de junho de 2012.

N. 22.064,de 23.10.12 - Proc. N. 015074/2012-35 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) GLECE KURZAWA COSER, matricula SIAPE
1835092, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter realizado

o curso de Relagdes Humanas (104.11.26.00), na modalidade a
distancia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Escola Técnica Microtec - Sdo Lourenco - MG, concluido em 28 de

junho de 2012.

N. 22.065,de 23.10.12 - Proc. N. 011742/2012-55 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) KELEN DA COSTA POMPEU, matricula
SIAPE 1584421, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 20 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Como Fazer Pesquisa Cientifica e Monografia
(104.11.19.00), na modalidade a distédncia, com carga horaria total
de 156 horas, promovido pelo(a) Brava Cursos - Ensino a Disténcia -
Camboriu - SC, concluido em 25 de julho de 2012.

N. 22.066,de 23.10.12 - Proc. N. 015062/2012-19 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) LILIAN FONTELLA BELMONTE, matricula
SIAPE 1861329, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitagéo
II, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter realizado o curso de
Datilografia e Digitagdo (104.11.24.00), na modalidade a disténcia,
com carga horaria total de 180 horas, promovido pelo(a) Instituto
Universal Brasileiro - S&o Paulo - SP, concluido em marco de 2012.
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N. 22.067,de 23.10.12 - Proc. N. 014892/2012-11 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional ao(a) servidor(a) MARTHA REGINA MARCHESAN SANTOS,
matricula SIAPE 378690, ocupante do cargo de Relagdes Publicas,
Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 22 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Relagdes Publicas (104.11.25.06), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 240 horas, promovido pelo(a)
Ensino Nacional - Promovendo o Conhecimento - Camboria - SC,
concluido em 29 de agosto de 2012.

N. 22.068,de 23.10.12 - Proc. N. 014013/2012-51 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) NELI DA SILVA COITINO, matricula
SIAPE 378671, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 19 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Programa de Integragdo, Formagdo e Desenvolvimento
Profissional (101.06.06.08), na modalidade presencial, com carga
horaria total de 120 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM -
Santa Maria - RS, concluido em 30 de novembro de 2011.

N. 22.069,de 23.10.12 - Proc. N. 011525/2012-65 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor (a) RITA DENISE NIEDERAUER WEISS,
matricula SIAPE 382084, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério
Area, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagcdo III, para o
Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 23 de julho de 2012, por ter
realizado o curso de PGRSS - Gerenciamento de Residuos de Servicgos
de Saude, Basico de Esterelizagdo, Limpeza e Desinfecgdo, Introdugéo
a Segurangca e Saude no Trabalho, Ergonomia nos Servigos de Saude
(103.06.23.00), na modalidade a distancia, com carga horaria total
de 160 horas, promovido pelo(a) Nés Negdécios Oportunidades Servigos
- S&do Paulo - SP, concluido em 22 de julho de 2012.

N. 22.070,de 23.10.12 - Proc. N. 015103/2012-69 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) RODOLFO BARBOSA DOS SANTOS, matricula
SIAPE 378833, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo II, para o Nivel de
Capacitagdo III, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter
realizado o curso de Excel Basico (104.11.25.03), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Instituto Universal Brasileiro - S&o Paulo - SP, concluido em agosto
de 2012.

N. 22.071,de 23.10.12 - Proc. N. 015063/2012-55 - PRRH

CONCEDER Progresséao por Capacitacgéao
Profissional ao(a) servidor(a) SUELI CATARINA WIETHAN PROCHNOW,
matricula SIAPE 1095256, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo III, para
o Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 01 de outubro de 2012, por
ter realizado o curso de Higiene e Saude (103.06.05.00), na
modalidade a distédncia, com carga horaria total de 100 horas,
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promovido pelo(a) Instituto Atual de Educagdo - Rio de Janeiro - RJ,
concluido em 18 de setembro de 2012.

N. 22.072,de 23.10.12 - Proc. N. 013314/2012-67 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitacgéo
Profissional ao(a) servidor (a) CARMINE APARECIDA LENZ HISTER,
matricula SIAPE 1850823, ocupante do cargo de Bidlogo, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, para o Nivel de Capacitacgéo
II, a partir de 04 de setembro de 2012, por ter realizado o curso de
Programa de Educagdo Continuada (103.04.06.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 120 horas, promovido pelo(a)
Portal Educagdo - Campo Grande - MS, concluido em 20 de agosto de
2012.

N. 22.073,de 23.10.12 - Proc. N. 015064/2012-08 - PRRH

CONCEDER Progressao por Capacitagédo
Profissional ao(a) servidor (a) MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA,
matricula SIAPE 1543919, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo III, para o Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 01 de outubro de 2012, por ter realizado
o curso de Primeiros Socorros (104.11.17.00), na modalidade a
distédncia, com carga horaria total de 160 horas, promovido pelo(a)
Centro de Estudos e Formacdo - Belém - PA, concluido em 20 de
setembro de 2012.

N. 22.074,de 23.10.12 - PRRH

REMOVER os servidores, na tabela anexa, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para as respectivas lotagdes, a
partir desta data:

Matric o <
Nome SIAPE ula CARGO i;i:%f Clasiﬁéﬂ;ZeI/P Nova Lotagéao
UFSM g
Adriano 19493 Médico - E - I - Padrdo | Servigo de
Teston 54 16075 Area 701047 1 Radioterapia
Alberto da 19577 Técnico em D - I - Padrédo | Servigo de
Rosa 74 16117 Radiologia 701257 1 Radiologia - HUSM
Aldes 19499 Auxiliar em C - I - Padrio Sgcretayla A?mf
Marques 24 16034 Administracio 701405 1 Diretoria Clinica
Gabriel ¢ - HUSM
Aline de Centro de
OllYelra 19453 16023 Au*lllar de 701412 C - I - Padréo Material e
Freitas do 72 Saude 1 D =
: Esterilizagédo
Nascimento
Aline . 19643 Assistente em D - I - Padrio Sgcreta?la A?m:
Faverzani 16174 .. - 701200 Diretoria Clinica
68 Administracgéao 1
Drago — HUSM
s gk = Centro de
Ana ?aula 19578 16138 Auflllar de 701412 C - I - Padréo Material e
Rodrigues 64 Saude 1 Lo =
Esterilizacgéo
Atze . - Setor de
Rodrigues de 1%i58 16169 :::ii::z:s g: 701200 D-1 ]-Padrao Documentagéo
Azambuja ¢ Técnica — HUSM
Debora cqs = .
Machado de 19579 16126 Au*lllar de 701412 C - I - Padréo S?rYlg? do Centro
X 49 Saude 1 Cirdrgico - HUSM
Freitas
Eduardo
26039 oy < E - I - Padrédo | Servigo de
Dalla_Rosa 00 16141 Médico Area 701047 1 Anestesia — HUSM
Necchi
. ~ Coordenagéao
El}ss9n Krug 19625 16159 Médico - Area 701047 E I Padréo Clinica Médica -
Oliveira 98 1
HUSM
: = Coordenagéo
Fabio Lopes | 34416 | ;5159 | Médico - Area 701047 | B = T 7 Padrd0 | n1inica Médica -
Pedro 79 1
HUSM
Gabriele 19579 16118 Auxiliar de 701412 C — I - Padrdo | Centro de
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Bevilacqua 62 Saude 1 Material e
Esterilizagéo
Guilherme 19621 E - I - Padrdo | Servigo de
Barros da 16144 Médico - Area 701047 ¢ .
. 87 1 Anestesia - HUSM
Silva Santos
Helena Secretaria
Carolina 10952 10203 @nfermelro - 701029 E —‘FV - Diregéo En51no:
Noal 04 Area Padrédo 10 Pesq. e Extenséo
— HUSM
Jones de 19611 Assistente em D - I - Padréo
Oliveira 16134 L. = 701200 Setor de Contas
22 Administracgéao 1
Fagundes
Jose ) 35768 o E - IV - Sgcretafla Aém:
Francisco 11896 Arquivista 701005 - Diretoria Clinica
9 Padrio 12
Moraes Genro — HUSM
Liange Arrua | 19496 16063 Auxiliar de 701412 C - I - Padrdo | Servigo do Centro
Rabenschlag 22 Saude 1 Cirurgico - HUSM
Assessoria
Lucas Flores | 19660 16170 Assistente em 701200 D — I - Padrdo | Planejamento e
Colpo 31 Administragéo 1 Relagdes Publicas
- HUSM
g:;:s:a dos 19484 16076 Técnico em 701233 D - I - Padrédo | Servigo do Centro
- 29 Enfermagem 1 Obstétrico - HUSM
Vieira
= Coordenagéo
Paula 24414 | 15886 | Médico - Area 701047 | B = 1 7 Padrdo | o1inica Médica -
Kieling Ries 80 1
HUSM
Paulo Servigo de
Francisco 19492 16066 Aux}l}ar em~ 701405 C - I - Padréo Contabilidade e
dos Santos 94 Administragéo 1
X Orgamento - HUSM
Pereira
Paulo . « Laboratério de
Guilherme 19296 | 1sgg7 | Assistente de 701437 | © 7 T 7 F2973 | anatises Clinicas
Schimites - LAC - HUSM
. s gk - Centro de
Rachgl Irion 19470 16068 Au*lllar de 701412 C - I - Padréo Material
Almeida 30 Saude 1 Lo =
Esterilizacgéao
Raphael =
Silveira li;;7 16176 Economista 701026 E I 1Padrao Setor de Contas
Amaro
. Servigo
Taise 19341 Enfermeiro - E - I - Padrio | Tratamento
;Ziz::na 59 15929 | 4rea 701029 1 Intensivo Adultos
- HUSM
Servigo
Tiago _ _ = Manutencgéo
Winckler da | 12638 | 16175 | Operador de 701446 | € ~ T 7 Padrdo | g ipamentos
. 74 Caldeira 1 N
Silva Instalagdes -
HUSM
. Servigo
Vera Olinda 19525 Técnico em D - I - Padrédo | Enfermagem Pronto
Lorentz 16089 701233 .
Filheiro 13 Enfermagem 1 Atendimento -
HUSM
Graciela ca s - Centro de
Souza da 19696 16236 Au*lllar de 701412 ¢ - 1 - Padrdo Material e
X 70 Saude 1 L s =
Silva Esterilizacgéao
Paulo Severo
25202 L s < E - I - Padrédo | Servigo de
de 19 16246 Médico Area 701047 1 Anestesia — HUSM
Vasconcellos

ITI- Os servidores abaixo relacionados deixardo de perceber o
adicional de insalubridade.

Nome Siape Mai;;;;la Cargo
Helena Carolina Noal 1095204 10203 Enfermeiro - Area
Jose Francisco Moraes Genro 357689 11896 Arquivista
Paulo Guilherme Schimites 1929681 15887 A551ste?tg de
Laboratério
Paula Kieling Ries 2441480 15886 Médico - Area

APOSTILA A PORTARIA N.22.074, DE 23.10.12
RETIFICAR na Portaria N. 22.074, de 23 de outubro de 2012, que trata
da remocgdo de servidores no HUSM, as lotagdes na tabela anexa:
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Matricula Cédigo Classe/Nivel =
Nome SIAPE UFSM CARGO Cargo /Padrao Nova Lotagédo
Aline de Centro de
Oliveira Auxiliar de cC-1I- Material e
Freitas do 1945372 16023 Saude 701412 Padrédo 1 Esterilizagédo -
Nascimento HUSM
Centro de
Ana Paula Auxiliar de cC-1I- Material e
Rodrigues 1957864 16138 Saude 701412 Padrédo 1 Esterilizagédo -
HUSM
; s gk Centro de
Gabriele 1957962 16118 Auxiliar de 701412 c-1 Material e
Bevilacqua Saude Padrédo 1 A =
Esterilizagédo
Graciela Centro de
Souza da 1969670 16236 | Ruxiliar de 701412 c-1I- Material e
Silva Saude Padrédo 1 Esterilizagédo -
1V HUSM
Jones de .
Oliveira 1961122 16134 | Assistente em | ;4,500 D-1 Setor de Contas
Administracgéo Padrédo 1
Fagundes
Centro de
Rachel s gk X
Irion 1947030 16068 | Muxiliar de 701412 c-1 Material
Almeid Saude Padréo 1 Esterilizagédo -
elda HUSM
Raphael - -
Silveira 1964799 16176 | Economista 701026 E-1 Setor de Contas
Padréo 1 — HUSM
Amaro
IT - Os servidores continuardo a ©perceber o Adicional de

Insalubridade, conforme laudos em anexo.

N. 22.075,de 23.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico
Pericial n.249B-22/2012, de 23 de outubro de 2012 e Laudo Médulo
Adicionais SIAPENET n°2009000566.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

357689 JOSE FRANCISCO MORAES GENRO Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servico.

N. 22.076,de 23.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Direcdo Ensino e Extensédo,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.247B-
22/2012, de 23 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1095204 HELENA CAROLINA NOAL Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.




167

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.077,de 23.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Laboratério de Analises Clinicas,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.248B-
22/2012, de 23 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1929681 PAULO GUILHERME SCHIMITES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.078,de 23.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.250B-
22/2012, de 23 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2441480 PAULA KIELING RIES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.079,de 23.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Evandro Bertol, Matricula
SIAPE 1868295, Matricula UFSM 15590, ocupante do cargo de Assistente
em Administragcdo, Cédigo 701200, Classe D - I, Padrdo 1, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, do Departamento de Misica - CAL para a
Diregdo do Centro de Artes e Letras - CAL, a partir de 23.10.2012.

N. 22.080,de 24.10.12 - PRRH

REMOVER o servidor Bruno Della Flora,
Matricula SIAPE 1964189, Matricula UFSM 16185, ocupante do cargo de
Técnico em Mecédnica, Cédigo 701245, Classe D - I, Padrdo 1, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, do Nuacleo Automagcdo Processos
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Fabricagcdo - NAFA para o Departamento de Engenharia Quimica - CT, a
partir desta data.

APOSTILA A PORTARIA N.22.080,DE 24.10.12
RETIFICAR na Portaria N.22.080, de 24 de outubro de 2012, que trata
da remocdo do servidor Bruno Della Flora, Matricula SIAPE 1964189,
onde se 1lé: “para o Departamento de Engenharia Quimica - CCNE”,
leia-se: “para o Departamento de Engenharia Mecénica - CT”.

N. 22.081,de 24.10.12 - PRRH

REMOVER os servidores, na tabela anexa, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para as respectivas lotagdes, a
partir desta data:

. s Classe/
Nome SIAPE Matricula CARGO Codigo Nivel/ Nova Lotacgdo
UFSM Cargo =
Padréo
Terezinha . Segdo de Apoio
de Fatima 1793313 15533 st ™| 701200 | D 7T ° | Administrativo
Poncio : - FW - CESNORS
Adriane dos Assistente em D-1I- Secretaria dos
Santos 1964493 16136 Administracao 701200 Padrio 1 Cursos — PM -
Marques CESNORS
: Secretaria dos
gga;:lfzdea 1967004 16177 :::;:::g;:q;ﬂ 701200 ;;é;;i'l Cursos - BM -
CESNORS
Daniel Técnico de D-1I- Secretaria dos
Visentini 1957807 16149 Tecnologia da 701226 Padrio 1 Cursos - PM -
de Barcelos Informagédo CESNORS
Suelen E-1I- Secretaria dos
Ghedini 1961371 16135 Administrador 701001 Padrio 1 Cursos — PM -
Martinelli CESNORS
Marco E-T- Secretaria dos
Aurélio 1669102 16158 Administrador 701001 Padrio 1 Cursos - PM -
Vieira CESNORS
Jucelino Técnico em E-1T- Secretaria dos
Vigosa de 1960250 16120 Assuntos 701079 Padrio 1 Cursos - PM -
Vicosa Educacionais CESNORS
Camila Nutricionista- E-1T- Secretaria dos
Costa 1958993 16105 Habilitacdo 701055 Padrio 1 Cursos — PM -
Gressler CESNORS
Tercio Técnico em E-T- Secretaria dos
Inacio Jung 1970259 16259 Assunt9s ] 701079 Padrio 1 Cursos - PM -
Educacionais CESNORS
Rerlen Técnico em E-1T- Secretaria dos
Ricardo 1652670 16244 Assuntos 701079 Padrio 1 Cursos — PM -
Silva Educacionais CESNORS
Secretaria dos
Silvan Cursos - PM -
Bortoluzzi 1969770 16240 Administrador 701001 E-I- CESNORS
Balconi Padrédo 1 Co?r§ena¢§o.
Clinica Médica
- HUSM

APOSTILA A PORTARIA N. 22.081,DE 24.10.12
RETIFICAR na Portaria N.22.081, de 24 de outubro de 2012, que trata
da remogdo de servidores no ambito do Centro de Educagdo Superior
Norte — RS o seguinte:
IT-Excluir os servidores abaixo relacionados:
Camila Costa Gressler, Matricula SIAPE 1958993;
Daniel Visentini de Barcelos, Matricula SIAPE 1957807.

N. 22.086,de 25.10.12 - Proc. N. 016302/2012-94 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Marcio André Lowe,
Matricula SIAPE 382752, ocupante do cargo de Auxiliar de
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Agropecuaria, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao
Departamento de Administragcdo do Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012, do Curso
de Agronomia do CESNORS - FW da UFSM, com inicio em 15 de outubro de
2012.

N. 22.087,de 25.10.12 - Proc. N. 016431/2012-82 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, a servidora Rita Denise
Niederauer Weiss, Matricula SIAPE 382084, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério, em regime de 40 horas semanais de trabalho
junto ao Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, a ser
cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012, do Curso de Terapia
Ocupacional da UFSM, com inicio em 15 de outubro de 2012.

N. 22.088,de 25.10.12 - PRRH

REMOVER os servidores, na tabela anexa, do
Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para as respectivas lotagdes, a
partir desta data:

Matricula cédigo Classe/Nivel/ N
Nome SIAPE UFSM CARGO Cargo Padrio Nova Lotagéo
: P Segédo de Apoio
2:2§§:ito 1960547 16130 :::ZEE?:2° 701076 :;dszg s Administrativo - FW -
CESNORS
: Segédo de Apoio
Felipe Mendes 1970288 16260 :::;i:::;: o 701200 ;Ldr;; s Administrativo - FW -
¢ CESNORS
. _ _ Segdo de Apoio
George Ypiranga | 464054 16189 Administrador 701001 E-1 Administrativo - FW —
de Conto Padrdo 1
. CESNORS
. _ _ Segdo de Apoio
gilvan Acosta 6381891 16180 operador e 701210 a1 Administrativo - FW —
CESNORS
Segdo de Apoio
ij:j:dia“t°s 1960443 16102 Contador 701015 ;;dr;; s Administrativo - FW -
CESNORS
s 1 : Segédo de Apoio
Litieli Tadielo | ;463566 16156 | Administrador 701001 E-T Administrativo - FW -
Bedinoto Padrédo 1
CESNORS
Marcelo : Segdo de Apoio
Ambrosio 1961560 16139 :::i:i::ﬁ: s 701200 ;Ldr;; s Administrativo - FW -
Stefanello ¢ CESNORS
_ _ Segdo de Apoio
b;:rc:iodle\ug;llsl:: 1960534 16122 Administrador 701001 PEadréIo 1 Administrativo - FW -
PP CESNORS
. . _ _ Segdo de Apoio
parieli 2864682 16191 Contador 701015 a1 Administrativo - FW —
CESNORS
: Segédo de Apoio
Sara Spolti 1957768 16151 Programador 701066 E-1 Administrativo — FW -
Pazuch Visual Padrdo 1 CESNORS

N. 22.089,de 25.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ensino Superior Norte - CESNORS/ Departamento de Ciéncias
Agrondmicas e Ambientais - FW, atividades consideradas insalubres,
conforme Laudo Técnico Pericial n.012-36/2012, de 25 de outubro de
2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°20090001785.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1624663 VELCI QUEIROZ DE SOUZA Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.090,de 25.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias Naturais e Exatas - Departamento de Biologia, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.014-
24/2012, de 25 de outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET
n°2009001676.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1960644 LUIZA LOEBENS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.091,de 26.10.12 - PRRH

EXPEDIR a presente portaria para declarar
que o servidor Caio César Piffero Gomes, Matricula SIAPE 378948,
ocupante do cargo de Psicolégo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
em regime de 40 horas semanais de trabalho, lotado no Niacleo de
Atengdo a Saude e Assisténcia Social - PRRH, passa a cumprir 20
(vinte) horas semanais junto ao Curso PG-E Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Mental no Sistema Publico de Saude - CCS,
pelo periodo de 3 (trés) meses a partir de 15 de outubro de 2012,
devendo este encaminhar mensalmente a frequéncia complementar do
servidor ao érgdo de lotacéo.

APOSTILA A PORTARIA N. 22.091, DE 26.10.12

RETIFICAR a Portaria n. 22.091, de 26.10.2012, que declara que o
servidor Caio César Piffero Gomes, Matricula SIAPE 378948, ocupante
do cargo de Psicolégo, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, em regime
de 40 horas semanais de trabalho, lotado no Nucleo de Atencgdo a
Satde e Assisténcia Social - PRRH, passa a cumprir 20 (vinte) horas
semanais junto ao Curso PG-E Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satude Mental no Sistema Pudblico de Saude - CCS,
onde se 1lé: “pelo periodo de 3 (trés) meses a partir de 15 de
outubro de 2012, devendo este encaminhar mensalmente a frequéncia
complementar do servidor ao 6érgédo de lotagdo”, leia-se: “ pelo
periodo de 3 (trés) meses a partir de 12 de novembro de 2012, devendo
o servidor registrar a frequéncia complementar junto ao érgéo
cessiondrio no Sistema de Ponto Eletrdnico”.

N. 22.092,de 26.10.12 - Proc. N. 016141/2012-39 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Ricardo Bortoluzzi
Morim, Matricula SIAPE 1545529, ocupante do cargo de Técnico em
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Equipamento Médico Odontolégico, em regime de 40 horas semanais de
trabalho junto a Secretaria da Diretoria Administrativa - HUSM, a
ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012, do Curso de Engenharia
de Controle e Automacdo da UFSM, com inicio em 15 de outubro de
2012.

N. 22.093,de 26.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitario, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.044-19A/2012, de 25 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000033.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379580 ALVARO AUGUSTO RODRIGUES NUNES Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.094,de 26.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Departamento
de Fisica/ Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, atividades
consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial n.015-
24/2012, de 26 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009001673.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Percentual

1932281 PATRICIA SABINO DA SILVA 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de
10% incidente sobre o vencimento béasico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.095,de 26.10.12 - Proc. N. 016336/2012-89 - PRRH

CONCEDER Licenga-Prémio por Assiduidade, de
trés meses, de acordo com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente
ao quinquénio liquido compreendido entre 18 de outubro de 1990 a 8
de novembro de 1995, ao servidor Antenor Portella da Silva,
Matricula SIAPE 379304, ocupante do cargo de Mestre de Edificacgdes e
Infraestrutura, lotado no Colégio Politécnico da UFSM, a ser gozada
em periodo tnico, 90 dias a partir de 19 de novembro de 2012 a 16 de
fevereiro de 2013.
IT - O servidor deixa de perceber o Adicional de Insalubridade
durante o periodo de gozo da referida licencga.

N. 22.096,de 26.10.12 - PRRH
REMOVER a servidora Carolina Costa Pires
Trindade, Matricula SIAPE 1970993, Matricula UFSM 16255, ocupante do
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cargo de Contador, Cédigo 701015, Classe E - I, Padrdo 1, do Quadro
Unico de Pessoal da UFSM, da Auditoria Interna da UFSM para a Pré-
Reitoria de Planejamento — PROPLAN, a partir desta data.

N. 22.097,de 26.10.12 - PRRH

DECLARAR que o o6rgdo de exercicio do
servidor José Ayrton de Souza Borne Junior, Matricula SIAPE 1641971,
Matricula UFSM 14351, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Cédigo
701031, Classe E - I, Padrdo 3, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
passa a ser o Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciéncias
Rurais, a partir desta data.
IT - O servidor deixard de perceber o Adicional de Periculosidade.
II - Permanece inalterado o 6rgdo de lotagdo de origem.

N. 22.098,de 26.10.12 - Proc. N. 010739/2012-14 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdao de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GABRIELE
BEVILACQUA, matricula SIAPE 1957962, ocupante do cargo de Auxiliar
de Saude, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a partir
de 16 de 3julho de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Enfermagem (105.06.06.053), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 22.099,de 26.10.12 - Proc. N. 011852/2012-17 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacédo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) GUILHERME
BARROS DA SILVA SANTOS, matricula SIAPE 1962187, ocupante do cargo
de Médico-Area, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, a
partir de 06 de agosto de 2012, referente ao curso de Especializagédo
em Anestesiologia (105.06.07.056) , realizado na modalidade
presencial, promovido pelo(a) Hospital Municipal S&do José -
Joinville - SC.

N. 22.100,de 26.10.12 - Proc. N. 016139/2012-60 - PRRH

DECLARAR que foi concedido HORARIO ESPECIAL
DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolugdo n. 016/92, do
Magnifico Reitor desta Universidade, ao servidor Aquelino dos Santos
Gonzalez, Matricula SIAPE 1103708, ocupante do cargo de Mecénico, em
regime de 40 horas semanais de trabalho 3Jjunto ao Servigo de
Hemoterapia - HUSM, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2012,
do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores da UFSM,
com inicio em 15 de outubro de 2012.

N. 22.101,de 29.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Restaurante
Universitadrio, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo
Técnico Pericial n.045-19A/2012, de 29 de outubro de 2012 e Laudo
Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000033.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1958993 CAMILA COSTA GRESSLER Médio 10%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.102,de 29.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Estomatologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.003-23A/2012, de 29 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001714.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382208 MARCOS MARTINS NETO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.103,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.096-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

3037539 MONICA BECKER Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.104,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.097-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6580059 OLMIRO CEZIMBRA DE SOUZA FILHO Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
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boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.105,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.098-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2213074 DORIVAL TERRA MARTINI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.106,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.099-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Mbédulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

378716 EDGARD DA ROSA SANTURION Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.107,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.100-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379175 RUBEN ALMEIDA POLGA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.108,de 31.10.12 - PRRH
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.101-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1444976 DANIEL PRATO SCHMIDT Maximo 20%
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.109,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.102-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

380739 ARON FERREIRA DA SILVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.110,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.103-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1509677 JUREMA SALERNO DEPEDRINI Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.111,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
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insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.104-25A/2012, de 26 de

outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1688819 AMILTON VALLANDRO MARCAL Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.112,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.105-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
2083565 LUCIANA SILVEIRA FLORES | Maximo 20%
SCHOENAU

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.113,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer (em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.106-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2161870 MARIO KURTZ FILHO Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.114,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.107-25A/2012, de 26 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009001690.
| Matr. SIAPE | Nome do Servidor | Grau | Percentual |
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| 3074211 [ VIRGINIA PERETTI TORELLY | Maximo | 20% |
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.115,de 31.10.12 - Proc. N. 015666/2012-57 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) DALILA ROSIARA
ALVES NATEL, matricula SIAPE 1095615, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagédo IV, a

partir de 11 de outubro de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Educagdo Ambiental (105.11.07.005), realizado na
modalidade semipresencial, promovido pelo(a) Instituigdo Privada
Nacional - Ribeirdo Preto - SP.

ITI - Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data

N. 22.116,de 31.10.12 - Proc. N. 015621/2012-82 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) DIOGO MACHADO
CUSTODIO, matricula SIAPE 1964078, ocupante do cargo de Técnico em
Meteorologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 10 de outubro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Meteorologia (105.05.06.081), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 22.117,de 31.10.12 - Proc. N. 015446/2012-23 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 8%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) DAISY CARDOSO
RIBAS, matricula SIAPE 381585, ocupante do cargo de Auxiliar de
Satde, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a partir
de 08 de outubro de 2012, referente ao curso de em Ensino Médio
(105.11.02.000), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Colégio Energy - Santa Maria - RS.

N. 22.118,de 31.10.12 - Proc. N. 015289/2012-56 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento Dbasico do(a) servidor (a) TANIA
MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SILVA, matricula SIAPE 1106541, ocupante do
cargo de Técnico em Nutrigdo e Dietética, Nivel de Classificagédo D,
Nivel de Capacitagdo II, a partir de 04 de outubro de 2012,
referente ao curso de Especializagdo em MBA em Gestdo de Recursos

Humanos (105.11.07.001), realizado na modalidade a disténcia,
promovido pelo(a) UNINTER - Curitiba - PR.

IT - Cancelar o Incentiov anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.119,de 31.10.12 - Proc. N. 015309/2012-99 - PRRH
CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) JUCELINO
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VICOSA DE VICOSA, matricula SIAPE 1960250, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagcdo I, a partir de 04 de outubro de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
(105.01.07.010), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) URCAMP - Bagé - RS.

N. 22.120,de 31.10.12 - Proc. N. 015098/2012-94 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ORECI ABADE
DINIZ, matricula SIAPE 382769, ocupante do cargo de Mecénico, Nivel
de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 01 de
outubro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado na modalidade

a disténcia, promovido pelo(a) Universidade Anhanguera - Campo
Grande - MS.

ITI - Cancelar o Incentiov anteriormente concedido a partir desta
data

N. 22.121,de 31.10.12 - Proc. N. 015065/2012-44 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ANNA CECILIA
FERRARI, matricula SIAPE 381936, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo IV, a

partir de 01 de outubro de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
(105.11.07.001), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) UNINTER - Curitiba - PR.

IT - Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data

N. 22.122,de 31.10.12 - Proc. N. 015008/2012-65 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) GRACIELA SOUZA
DA SILVA, matricula SIAPE 1969670, ocupante do cargo de Auxiliar de
Satde, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, a partir de
28 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Enfermagem (105.06.06.053), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 22.123,de 31.10.12 - Proc. N. 014894/2012-18 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ELISABETE
CRISTINA TEIXEIRA FELIX, matricula SIAPE 378776, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Nivel de
Capacitagcdo IV, a partir de 27 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
(105.11.06.001), realizado na modalidade semipresencial, promovido
pelo(a) Universidade Castelo Branco - Rio de Janeiro - RJ.
IT - Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.124,de 31.10.12 - Proc. N. 014907/2012-41 - PRRH
CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento béasico do(a) servidor(a) FERNANDO
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LEIPNITS, matricula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagcdo II, a partir de 27 de setembro de 2012, referente ao
curso de Especializagdo em Metodologia do Ensino na Educacgédo
Superior (105.11.07.005), realizado na modalidade a disténcia,
promovido pelo(a) UNINTER - Centro Universitario - Curitiba - PR.

N. 22.125,de 31.10.12 - Proc. N. 014786/2012-37 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) LUIS CARLOS DA
SILVA, matricula SIAPE 2092910, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 25 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado
na modalidade semipresencial, promovido pelo(a) Universidade
Anhanguera - Campo Grande - MS.

N. 22.126,de 31.10.12 - Proc. N. 014850/2012-80 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagcdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) TANIA GOMEZ
DOS SANTOS, matricula SIAPE 379456, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragcdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo IV, a
partir de 26 de setembro de 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado

na modalidade semipresencial, promovido pelo(a) Universidade
Anhanguera - Campo Grande - MS.

IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.127,de 31.10.12 - Proc. N. 014693/2012-11 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 15%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) FLORINDO
GONCALVES DUARTE, matricula SIAPE 379470, ocupante do cargo de
Assistente de Laboratdério, Nivel de Classificacdo C, Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 24 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
(105.11.06.001), realizado na modalidade semipresencial, promovido
pelo(a) Universidade Anhanguera - Campo Grande - MS.
IT - Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.128,de 31.10.12 - Proc. N. 014697/2012-91 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) CINTIA
CRISTINA SULZBACH, matricula SIAPE 1970964, ocupante do cargo de
Nutricionista-Habilitacdo, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacdo I, a partir de 01 de outubro de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Saude da Familia e Comunidade - Residéncia
Integrada (105.06.07.117), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Escola GHC - Centro de Educagdo Tecnoldégica e
Pesquisa em Satude - Porto Alegre - RS.

N. 22.129,de 31.10.12 - Proc. N. 014815/2012-61 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento Dbéasico do(a) servidor (a) KARINA
OLIVEIRA DE FREITAS, matricula SIAPE 1806255, ocupante do cargo de
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Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagdo II, a partir de 29 de agosto de 2012, referente ao curso
de Especializagdo em Tecnologia da Informagdo e da Comunicacgéo
Aplicadas a Educagdo (105.01.07.005), realizado na modalidade a
distancia, promovido pelo (a) Universidade Federal de Santa Maria -
Santa Maria - RS.

N. 22.130,de 31.10.12 - Proc. N. 014622/2012-18 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento Dbéasico do(a) servidor(a) ALBANI
GONCALVES MARTINS, matricula SIAPE 380844, ocupante do cargo de
Técnico em Eletrotécnica, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de
Capacitagdo IV, a partir de 21 de setembro de 2012, referente ao
curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
(105.11.06.001), realizado na modalidade a distancia, promovido
pelo(a) Universidade Anhanguera - Campo Grande - MS.

N. 22.131,de 31.10.12 - Proc. N. 014619/2012-96 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 10%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor (a) FELIPE MENDES,
matricula SIAPE 1970288, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, a
partir de 26 de setembro 2012, referente ao curso de Graduagdo em
Matematica (105.11.06.011), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria
- RS.

N. 22.132,de 31.10.12 - Proc. N. 014606/2012-17 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) TERCIO INACIO
JUNG, matricula SIAPE 1970259, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacgao E, Nivel de
Capacitagdo I, a partir de 21 de setembro de 2012, referente ao
curso de Mestrado em Educagdo nas Ciéncias (105.11.07.005),
realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a) UNIJUI -
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul -
Ijui - RS.

N. 22.133,de 31.10.12 - Proc. N. 014618/2012-41 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ADALGISO FEIJO
MALAGUEZ, matricula SIAPE 1970605, ocupante do cargo de Médico-Area,
Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir de 28 de
setembro de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Anestesiologia (105.06.07.056), realizado na modalidade presencial,
promovido pelo(a) Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do
Sul - Porto Alegre - RS.

N. 22.134,de 31.10.12 - Proc. N. 015931/2012-05 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificagdo de 52%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) MOACIR LUIZ
RIGHI, matricula SIAPE 379414, ocupante do cargo de Contador, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 17 de
outubro de 2012, referente ao curso de Mestrado em Engenharia da
Producgéao - Area de Concentracéo em Geréncia de Producgéao
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(105.01.08.023), realizado na modalidade presencial, promovido
pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS.

IT - Cancelar o incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.135,de 31.10.12 - Proc. N. 015118/2012-27 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 75%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CARLOS BRENO
VIANA PAIM, matricula SIAPE 1212667, ocupante do cargo de Médico
Veterinario, Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitagdo II, a
partir de 02 de outubro de 2012, referente ao curso de Doutorado em
Medicina Veterinaria (105.06.09.055), realizado na modalidade
presencial, promovido pelo(a) Universidade Federal de Santa Maria -
Santa Maria - RS.
IT - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta
data.

N. 22.136,de 31.10.12 - Proc. N. 015151/2012-57 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) ARIANE DE
FATIMA ESCOBAR ROSSI, matricula SIAPE 2693809, ocupante do cargo de
Secretario Executivo, Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitagéo
I, a partir de 04 de outubro de 2012, referente ao curso de
Especializagdo em Metodologia do Ensino (105.01.07.005), realizado
na modalidade presencial, promovido pelo(a) Centro Universitario
Fransciscano - Santa Maria - RS.

N. 22.137,de 31.10.12 - Proc. N. 014905/2012-51 - PRRH

CONCEDER o Incentivo a Qualificacdo de 27%,
incidente sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) CAROLINA COSTA
PIRES TRINDADE, matricula SIAPE 1970993, ocupante do cargo de
Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, a partir
de 01 de outubro de 2012, referente ao curso de Especializagdo em
Gestdo e Direito Tributario (105.11.07.001), realizado na modalidade
presencial, promovido pelo(a) Universidade de Santa Cruz do Sul -
Santa Cruz do Sul - RS.

N. 22.138,de 31.10.12 - PRRH

I-CANCELAR a concessdao do adicional de
insalubridade, a partir desta data, ao servidor constante da relagéo
em anexo, uma vez que ndo mais é caracterizado o exercicio de
atividades insalubres ou sob risco.

Matr. SIAPE Nome do Servidor

2093035 DENISE MARIA QUATRIN LOPES

II-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

N. 22.139,de 31.10.12 - PRRH

DECLARAR que o o6rgdo de exercicio da
servidora Rosimar Rubenich Nascimento, Matricula SIAPE 157675,
Matricula UFSM 13920, ocupante do cargo de Economista, Cédigo
701026, Classe E — IV, Padrdo 4, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM,
passa a ser o Hospital Veterindrio Universitadrio do Centro de
Ciéncias Rurais, a partir de 5 de novembro de 2012.
II - Permanece inalterado o érgdo de lotacdo de origem.
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N. 22.140,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de
Ciéncias da Saude - Departamento de Patologia, atividades
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.079B-
22/2012, de 31 de outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET
n°2009001690.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2111685 CRISTIANE CADEMARTORI DANESI Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.141,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia , consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.251B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1106553 BENONIO TERRA VILLALBA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.142,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenagcdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.252B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2106553 BENONIO TERRA VILLALBA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.143,de 31.10.12 - PRRH




183

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.253B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
1184961 CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO | Maximo 20%
MACHADO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.144,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.254B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

3258494 CRISTIANE FRACAO DIEFENBACH Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.145,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenagcdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo Social, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.255B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103777 DENISE PASQUAL SCHMIDT Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 22.146,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.257B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

379267 IRIA LUIZA GOMES FARIAS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.147,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.258B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

6382296 JACQUELINE NUNES RODRIGUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgcdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.148,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenacdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.260B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2103783 JUAREZ CHIESA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 22.149,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Coordenagcdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.261B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1103783 JUAREZ CHIESA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.150,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.262B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

378810 LILIANE ZIMMERMANN DE OLIVEIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.151,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.264B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Mdédulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

4310479 LUIS CARLOS MOREIRA ANTUNES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
ITI- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.
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N. 22.152,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigco de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.265B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382794 LUIS EDUARDO GRASSI PADILHA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.153,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.266B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1586797 LUIZ GUSTAVO BRENNER REETZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.154,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.267B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
382783 MARIA APARECIDA OLIVEIRA | Maximo 20%
BARRIOS

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
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IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.155,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Diretoria Clinica com desempenho das
atividades no Servigco de Hematologia/Area Técnica do Setor Hemato-
Oncologia, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.268B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
379314 MARIA DO CARMO DOS SANTOS | Maximo 20%
ARAUJO

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.156,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Coordenacdo Clinica Pediatrica com
desempenho das atividades no Servig¢o de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.269B-22/2012, de 24 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

2105880 MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.157,de 31.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital

Universitario de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area Técnica do
Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme Laudo

Técnico Pericial n.270B-22/2012, de 24 de outubro de 2012 e Laudo

Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1108587 PATRICIA DA SILVA CECIM Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
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20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.158,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.271B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

378911 RITA BAUCHSPPIESS Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.159,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenagcdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servigo de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.272B-22/2012, de 25 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
381963 THEREZA CHRISTINA SAMPAIO | Maximo 20%
LAFAYETTE

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.160,de 31.10.12 - PRRH
LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Coordenagdo Clinica Médica com
desempenho das atividades no Servig¢o de Hematologia, consideradas
insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.273B-22/2012, de 25 de
outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual
6381963 THEREZA CHRISTINA SAMPAIO | Maximo 20%
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| | LAFAYETTE | | |
IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.161,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.274B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1189468 VALUSIA SCAPIN Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serad suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.162,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitadrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.275B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

1093150 VANIA ALICE CARGNIN Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.163,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
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Laudo Técnico Pericial n.276B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e

Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
1109151 LEODI CONCEICAO MEIRELES ORTIZ Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.164,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia/Area
Técnica do Setor Hemato-Oncologia, consideradas insalubres, conforme
Laudo Técnico Pericial n.277B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e
Laudo Médulo Adicionais SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IITI- O pagamento de adicionais sera suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.165,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Hematologia,
consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.278B-
22/2012, de 25 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais SIAPENET
n°2009000566.
Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual

382036 ROZANE DOZOLINA BUDEL FELTRIN Maximo 20%

II - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servigo.

N. 22.166,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitario de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
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Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Higiene e

Limpeza, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial

n.279B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e Laudo Médulo Adicionais

SIAPENET n°2009000567.

Matr. SIAPE | Nome do Servidor Grau Percentual
381712 PEDROLINA BARBOZA MARQUES Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de

20% correspondente ao grau méximo incidente sobre o vencimento

basico.

III- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a

concessao.

IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em

boletim de pessoal ou de servicgo.

N. 22.167,de 31.10.12 - PRRH

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da
relagcdo anexa, para exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital
Universitdrio de Santa Maria - Secretaria Administracdo Diretoria
Clinica com desempenho das atividades no Servigo de Nutrigdo e
Dietética, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial
n.280B-22/2012, de 25 de outubro de 2012 e Laudo Mébédulo Adicionais
SIAPENET n°2009000567.
Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual

1094985 ANDRE ALVAREZ GROHE COMIM Maximo 20%

IT - CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de
20% correspondente ao grau maximo incidente sobre o vencimento
basico.
IIT- O pagamento de adicionais serd suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a
concesséo.
IV- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo em
boletim de pessoal ou de servicgo.
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2.1. Autorizagdo para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM.

NOME LOTACAO DESTINO PERIODO
Rodrigo Pizzani CCR Pelotas 17.10 a 17.10.2012
Rodrigo da S. Guerra CT Novo Hamburgo 05.10 a 05.10.2012
Claiton M. Franchi CE L.de Freitas/BA | 17.10 a 20.10.2012
Rodrigo da S. Guerra CT Santa Cruz 31.10 a 31.10.2012
Fabricio J. Sutili CCR F. Westphalen 27.09 a 12.10.2012
Darci R. Fonseca CAL Sado Paulo 11.10 a 14.10.2012
Celso I. Henz CE Taquara 05.10 a 06.10.2012
Celso I. Henz CE POA 08.10 a 08.10.2012
Caroline Casali CESNORS S.Leopoldo 15.10 a 19.10.2012
Valmir Werner CESNORS Santa Maria 04.10 a 05.10.2012
Rondon de Castro CCSH S.Paulo 10.10 a 15.10.2012
Rondon de Castro CCSH R.de Janeiro 05.10 a 07.10.2012
Clandia M. Gomes CCSH S.Paulo 04.10 a 05.10.2012
Amanda E. Scherer CAL Chapecé-SC 07.10 a 09.10.2012
Pedro B. Santos CAL S.Paulo 09.10 a 11.10.2012
Gerson M. S. Alva CT Maceid-AL 08.10 a 11.10.2012
Luciano Schuch CT Teutdnia 04.10 a 04.10.2012
Jorge L.da Cunha GR Santiago 05.10 a 05.10.2012
Robinson F. de Camargo CE Teutdnia 04.10 a 04.10.2012
Mari A. M. Baratto HUSM POA 10.10 a 10.10.2012
Bernardete Trindade CT Trés Passos 05.10 a 06.10.2012
Carlos A. Mallmann CCR Piracicaba-SP 18.10 a 20.10.2012
José M. Reichert CCR S.Paulo 01.10 a 02.10.2012
Claudia S. Andrade HUSM POA 10.10 a 10.10.2012
Antdo T. de Souza HUSM POA 10.10 a 10.10.2012
Joseanne M.R.Dotto CT Maceié-AL 07.10 a 12.10.2012
Marilda O.de Oliveira CE POA 03.10 a 05.10.2012
Noeli T. Landerdahl HUSM POA 10.10 a 10.10.2012
José N. C. Marchiori CCR POA/S.Leopoldo 04.10 a 05.10.2012
Rebeca L. Stumm CAL Santo Angelo 09.10 a 09.10.2012
Marinés T. Leite CESNORS POA 02.10 a 05.10.2012
Leila M. Hildebrandt CESNORS POA 02.10 a 05.10.2012
Guilherme C. Corréa CE POA 03.10 a 07.10.2012
George Y. de Conto CESNORS Santa Maria 01.10 a 01.10.2012
Fernanda Volpatto CESNORS | Florianépolis 01.10 a 05.10.2012
Rosanara P. Urbanetto CCSH Salvador-BA 01.10 a 06.10.2012
Vaima R. A. Motta CE Pelotas 02.10 a 05.10.2012
Marcos B. Junior CAL Florianépolis 20.10 a 23.10.2012
Viviane Borelli CCsH POA 18.10 a 19.10.2012
Liane Righi CESNORS Campinas-SP 04.10 a 04.10.2012
Liane Righi CESNORS POA 05.10 a 05.10.2012
Maria E. T. Bopp CCSH Gramado 18.10 a 21.10.2012
Liliane D. Brignol CCsH POA 18.10 a 19.10.2012
Milton L. Wittmann CCSH Santa Cruz 02.10 a 02.10.2012
César A. G. Finger CCR POA 09.10 a 09.10.2012
Rebeca L. Stumm CAL Santo Angelo 16.10 a 16.10.2012
Elvis Carissimi CT S.Paulo 20.10 a 24.10.2012
Claudia R. Bellochio CE POA 16.10 a 19.10.2012
Milton L. Wittmann CCSH Santa Cruz 26.10 a 26.10.2012
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Daniel A. Coronel CCSH Sdo Luis-MA 12.10 a 19.10.2012
Claudia R. Bellochio CE F. Westphalen 23.11 a 24.11.2012
Fabiano N. Vaz CCR Lavras do Sul 11.10 a 11.10.2012
Tonia M. M. Brum CCR S.Leopoldo 10.10 a 10.10.2012
Luciano Schuch CT POA 10.10 a 10.10.2012
Anderson A. Denardin CCSH Pelotas 15.10 a 19.10.2012
Maria E. R. Gama CE S.Paulo 15.10 a 15.10.2012
Miguel A. C. Favila CCR Rio Grande 15.10 a 17.10.2012
Aleir A.F.de Paris CT Ouro Preto-MG 15.10 a 18.10.2012
Hugo N. Krug CE Rio Grande 15.10 a 17.10.2012
Claudia R. Z. Bonfa CCSH POA 09.11 a 10.11.2012
Maria E. R. Gama CE Sdo Vicente 11.10 a 11.10.2012
Zaida I. Antoniolli CCR Curitiba 16.10 a 19.10.2012
José N. C. Marchiori CCR R.Grande/Chui 18.10 a 20.10.2012
Cristiano B. Isaia CCSH Chapecé-SC 18.10 a 19.10.2012
José N. C. Marchiori CCR Quarai e outras | 10.10 a 13.10.2012
Juliano Uczay CESNORS | Campinas-SP 15.10 a 25.10.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS D.de Aguiar 17.10 a 17.10.2012
Rogério F. Bermudes CESNORS | Ijui 14.10 a 19.10.2012
Terimar R. Moresco CESNORS Rio Grande 15.10 a 17.10.2012
Fernanda Sartori CESNORS Santa Maria 17.10 a 17.10.2012
Joviana C. Etges CESNORS | Recife-PE 14.10 a 19.10.2012
Valdo Barcelos CE Entre-Rios/SC 15.10 a 16.10.2012
Ney Luis Pippi GR S.Paulo 18.10 a 19.10.2012
Luiz S.S.de Oliveira CCR B.Horizonte 17.10 a 19.10.2012
Claudio E. S. Camfield CESNORS Resende-RJ 22.10 a 26.10.2012
Lucindo Somavilla CESNORS T.Portela 15.10 a 15.10.2012
Claudia H.de Moraes CESNORS POA 18.10 a 20.10.2012
Vanderlei R.da Silva CESNORS Curitiba 15.10 a 19.10.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 17.10 a 17.10.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 25.10 a 26.10.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 08.11 a 09.11.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 22.11 a 23.11.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 06.12 a 07.12.2012
Marcio R. Badke CESNORS Santa Maria 20.12 a 21.12.2012
Janaina Goems CESNORS Santa Maria 18.10 a 19.10.2012
Damaris K. Pinheiro CT POA 19.10 a 20.10.2012
Valdir Nogueira CE BSB 16.10 a 18.10.2012
José I. Ribeiro CE Braganga-SP 23.10 a 27.10.2012
Ana C. Siluk CE Santa Maria 17.10 a 18.10.2012
Jorge C. T. Soares CCSH POA 18.10 a 18.10.2012
Clévis C. D. Senger GVR B.Horizonte 18.10 a 19.10.2012
Andrey R. da Silva CT Manaus-AM 24.10 a 30.10.2012
Eduardo H. Tanabe CT Sdo Carlos-SP 30.10 a 01.11.2012
Maria A. Rodrigues HUSM POA 25.10 a 25.10.2012
Ana Paula Rovedder CCR Bagé 16.10 a 17.10.2012
José N. C. Marchiori CCR R.Grande/Chui 18.10 a 20.10.2012
Larissa D. Kirchhof CT Alegrete 19.10 a 19.10.2012
Volnei A. Matté CAL BSB/Recife 21.10 a 27.10.2012
Maria de L.P.A.Andrade CCR B.Horizonte 18.10 a 21.10.2012
Paulo Dilkin CCR S.Paulo 22.10 a 26.10.2012
Rudi Weiblen CCR Pelotas 19.10 a 19.10.2012
Saul F. da Silva CCR Livramento 19.10 a 19.10.2012
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José A. Parcianello PRRH B.Horizonte 18.10 a 21.10.2012
Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 24.10 a 26.10.2012
Ana E. Moiseichyk CESNORS | Taubaté-SP 17.10 a 20.10.2012
Ilse Abegg CE P.das Missodes 22.10 a 23.10.2012
Lucas Meili CT Belém-PA 25.10 a 27.10.2012
Luiz E. G. Elesbéo CCR Torres 25.10 a 27.10.2012
Jorge R.Massing CT Ijui 24.10 a 24.10.2012
Noeli T. Landerdahl HUSM POA 10.10 a 10.10.2012
Amanda E. Scherer CAL Cascavel-PR 24.10 a 27.10.2012
Rodrigo da S. Guerra CT N.Hamburgo 26.10 a 26.10.2012
Luciano P. Specht CT Joinville-SC 29.10 a 31.10.2012
Maristela M. Aratjo CCR POA 23.10 a 24.10.2012
Jorge A. de Farias CCR Caxias do Sul 24.10 a 26.10.2012
Deividi da S. Pereira CT Joinville-SC 29.10 a 31.10.2012
Jerdnimo S. Tybusch CCSH BSB 26.10 a 28.10.2012
Carlos G. M. Hoelzel CAL POA 19.10 a 19.10.2012
Caroline Casali CESNORS POA 26.10 a 28.10.2012
Mirian M. Finger CAL POA 26.10 a 26.10.2012
Ana E. Moiseichyk CESNORS | Ribeirdo Preto 24.10 a 27.10.2012
Luiz A. A.da Silva CESNORS Passo Fundo 25.10 a 26.10.2012
Jodo P. Velho CESNORS Alegrete 26.10 a 26.10.2012
Patricia Chagas CESNORS S.Maria 26.10 a 26.10.2012
Delmira B. Wolff CT Florianépolis 28.10 a 30.10.2012
Rebeca L. Stumm CAL Santo Angelo 30.10 a 30.10.2012
Milton L. Wittmann CCSH Sta.Cruz do Sul | 26.10 a 26.10.2012
Larissa D. Kirchhof CT POA 29.10 a 29.10.2012
Luiz A. A. da Silva CESNORS Passo Fundo 17.10 a 18.10.2012
Tonia M.M.Brum CCR POA 30.10 a 31.10.2012
Maristela Lovato CCR POA 30.10 a 31.10.2012
Carlos G. M. Hoelzel CAL Recife 21.10 a 26.10.2012
Luiz A. A. da Silva CESNORS POA 29.10 a 01.11.2012
2.2. Liceng¢a Gala
NOME CARGO ORGAO DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
2.3. Licenga Gestante
NOME CARGO ORGAO DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Nao ha.
* Adotante
2.4. Licenca Luto
NOME CARGO ORGAO | DIAS | A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Joel V. dos Santos A.Enf. HUSM 08 12.10.2012 | 015824/2012-79
Luiz A. Brutti As.Adm. HUSM 08 30.09.2012 | 015585/2012-57
Marcia R. Vieira Médico HUSM 08 14.10.2012 | 016480/2012-15
Nildete de Oliveira | As.Soc. HUSM 08 15.10.2012 | 016483/2012-59
Maria A.S.Neto Aux.Adm. | PRRH 08 12.10.2012 | 016256/2012-23
Marilete C.M.Ramos Telef. PROINFRA 08 10.10.2012 | 016307/2012-17
Rosane T.M.Oliveira | Médico HUSM 08 02.10.2012 | 016160/2012-65
Vania M. Pradebon Enferm. HUSM 08 12.10.2012 | 016278/2012-93
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NOME CARGO ORGAO | DIAS | A PARTIR PROCESSO N.

N. DE
Emerson Berwanger T.E.M.O. | HUSM 05 04.10.2012 | 015443/2012-90
Alziro da R. Dineck Vig. N.Vig. 05 17.10.2012 | 016006/2012-93
Luis C.M.Antunes Médico HUSM 05 24.09.2012 | 015961/2012-11

2.6. Licenca Tratamento de Saude

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90.
NOME CARGO ORGAO | DIAS A PARTIR PROCESSO N.
N. DE
Sonia C.A.da Luz P.3°G. ccs 60 08.10.2012 | 015477/2012-84
Rejane Favarin T.Enf. HUSM 15 18.10.2012 | 016581/2012-96
Rosemary da S.Bueno | T.Lab. CCs 30 12.10.2012 | 016453/2012-42
Vera T.dos S.Alflen | Aux.Enf. | HUSM 140 | 16.10.2012 | 016708/2012-77
Vilson G.de Menezes |As.Lab. ccs 30 22.10.2012 | 016655/2012-94
Anderson S.Magalhaes P.3°G. CAL 04 23.10.2012 | 016454/2012-97
Gilmar J.V.Comin Vig. BC 135 19.06.2012 | 015925/2012-40
2.7. Salario-Familia
NOME NOME DO MES PROCESSO N.
DEPENDENTE

N&ao ha.

2.8. Substituicgodes

Substituicdo de titulares de Fungdes de

Confianca e Fungdes

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo
39, da Lei n. 8.112/90.

NOME CODIGO PERIODO DIAS DOC. N.

N.

Leonora Romano FG-1 24.09 a 30.09.2012 | 07 1162/2012
Marilene C. Morcelli CDh-4 02.07 a 15.07.2012 | 14 0768/2012
Sénia E. Constante FG-1 27.08 a 10.09.2012 | 15 1198/2012
Giovana P. Pinto CDh-3 05.09 a 12.09.2012 |08 1146/2012
Aldes M. Gabriel FG-5 10.09 a 30.09.2012 |21 1204/2012
Claudio S. L.de Barros FG-1 28.90 a 07.10.2012 10 1206/2012
Rosane B. Mello CDh-4 04.09 a 05.09.2012 |02 1201/2012
Rosane B. Mello CD-4 17.09 a 01.10.2012 15 1201/2012
Rosane B. Mello CD-4 04.10 a 06.10.2012 |03 1201/2012
Maria E. Braga CD-3 26.09 a 29.09.2012 |05 1183/2012
Irene B.de Pelegrini CD-4 24.09 a 30.09.2012 |07 1179/2012
Maria E. Braga CDh-3 11.09 a 12.09.2012 |02 1160/2012
Maria E. Braga CDh-3 14.09 a 14.09.2012 |01 1160/2012
Maria E. Braga CDh-3 20.09 a 23.09.2012 |03 1160/2012
Marilene G.D.Corte FG-1 26.06 a 29.06.2012 |04 1022/2012
Marilene G.D.Corte FG-1 02.07 a 12.07.2012 11 1022/2012
Marilene G.D.Corte FG-1 18.07 a 24.07.2012 | 07 1022/2012
Paulo R. Langwinski CD-4 10.09 a 15.09.2012 |06 1120/2012
Gilmar R.da Silva FG-3 10.09 a 20.09.2012 |11 1158/2012
Juliomar Reginato CD-4 04.09 a 05.09.2012 |02 1161/2012
Gesiane Z. de Oliveira CD-4 10.09 a 24.09.2012 15 1111/2012
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Daniel Flores FG-1 03.09 a 15.09.2012 |13 1176/2012
Irene B.de Pelegrini CD-4 11.09 a 12.09.2012 |02 1136/2012
Tadnia R. Weber CD-4 14.09 a 28.09.2012 |15 1151/2012
Fernando Negrini FG-1 10.09 a 12.09.2012 |02 1170/2012
Camila Sehnem CDh-4 30.08 a 30.08.2012 |o1 1124/2012
Mariane M. Ribas FG-1 04.09 a 16.09.2012 |13 1126/2012
Mariane M. Ribas FG-1 23.01 a 29.01.2012 | 07 1125/2012
Lizandra V. Arabidian CD-4 01.09 a 16.09.2012 | 16 1110/2012
Lizandra V. Arabidian CD-4 01.10 a 23.10.2012 | 23 1217/2012
Ana L. P. Lima CDh-4 24.09 a 25.09.2012 02 1182/2012
Ana L. P. Lima CDh-4 28.09 a 30.09.2012 03 1182/2012
Jorge A.de Farias FG-1 01.10 a 15.10.2012 |15 1228/2012
Luis C. Iensen CD-4 03.07 a 17.09.2012 | 77 1062/2012
José A. Parcianello CD-3 04.09 a 04.09.2012 |01 1118/2012
José A. Parcianello CDh-3 06.09 a 09.09.2012 |04 1118/2012

*Inclusdo no Mdédulo de Exercicios Anteriores.
3 - DIVERSOS
PORTARIA N. 047/2012-COPSIA DE 02/10/2012.

O COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n°. 51.037/2007 do
Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo n°.
23081.017764/2011-48, e o teor do oficio n° 01/CIAD/COPSIA-UFSM,
resolve:

DESIGNAR, o Assistente em Administracdo JORGE RENATO ALVES DA
SILVA, Matricula SIAPE n°. 381898 e o Assistente em Administracéo
NILSON AMAURY SIQUEIRA, Matricula SIAPE n°. 382866 ambos do Quadro
Unico da Universidade Federal de Santa Maria, para constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com o objetivo de
apurar, sob RITO SUMARIO, conforme os autos do processo supra citado,
provavel ilicito por abandono de cargo ocorrido junto a UTI/HUSM-
UFSM, durante o periodo compreendido entre 2007 e 2010, de acordo
com a denuncia assim caracterizada pelo Ministério Publico (f1. 05),
de autoria do Servidor Técnico Administrativo de Nivel Superior,
detentor do cargo de Médico-area Sr. Carlos Roberto Felin, Matricula
SIAPE n° 382028.

IT - Tornar sem efeito a Comissdo nomeada pela Portaria
045/2012 - COPSIA de 18/09/2012

IIT - A comissdo tem prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Jodo Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 048/2012-COPSIA DE 22/10/2012.

O COORDENADOR DA COPSIA, nomeado através da Portaria n. 51.037,

de 02/05/2007, do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que
consta no Processo n. 23081.00850/2012-41, e o teor do Oficio n.
005/2012-CS, resolve:
DESIGNAR o Auxiliar de Nutrigdo e Dietética LEANDRO CERVO, Matricula
SIAPE 1095040 e o Assistente em Administragdo UBIRATAN RONALDO
FREITAS, Matricula SIAPE 381688, ambos do Quadro Unico da UFSM para,
sob a Presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicéancia,
com a finalidade de apurar fatos contidos no processo supra citado.
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ITI - DESCONSTITUIR a Comissdo nomeada pela Portaria n. 026/2012 de
25/06/2012, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na
vigéncia da mesma.
IITI - A comissdo tem o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos.

Jodo Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 049/2012-COPSIA DE 22/10/2012.

O COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.037, de 02/05/2007
do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo
n. 23081.001883/2010-06 e o teor do Oficio n. 003/CP de 22/10/2012,
resolve:

DESIGNAR o Economista WILSON JESUS PINTO PARODIA, Matricula SIAPE
381985, o Professor de 3° Grau IVAN HENRIQUE VEY, Matricula SIAPE
2166747 e o Auxiliar de Nutrigdo e Dietética LEANDRO CERVO, Matricula
SIAPE 1095040, todos do Quadro Unico da UFSM, para sob a Presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com a finalidade de apurar assunto contido no processo
supra citado.

ITI - DESCONSTITUIR a Comissdo nomeada pela Portaria n. 011/2012-
COPSIA de 08/03/2012, ratificando e aproveitando todos os atos
efetuados na vigéncia da mesma.

IIT - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Jodo Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 050/2012-COSPIA DE 26/10/2012.

O COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO
ADMINISTRATIVO, nomeado através da Portaria n. 51.037, de 02/05/2007,
do Magnifico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo
n. 23081.017766/2010-56, e o tor do Oficio n. 004/CPAD de 24/10/2012,
resolve:

DESIGNAR o Economista WILSON JESUS PINTO PARODIA, Matricula SIAPE
381985, o Assistente em Administragdo UBIRATAN RONALDO FREITAS,
Matricula SIAPE 381688 e o Assistente em Administragcdo EVANDIR DE
MOURA AMARAL, Matricula SIAPE 1000533, todos do Quadro Unico da UFSM,
para sob a Presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar assunto
contido no processo supra citado.

II - DESCONSTITUIR a Comissdo nomeada pela Portaria n. 032/2012-
COPSIA de 27/06/2012, ratificando e aproveitando todos os atos
efetuados na vig~encia da mesma.

IIT - A comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Jodo Helvio R. de Oliveira, Coordenador.

PORTARIA N. 051/2012-COPSIA DE 26/10/2012.

O COORDENADOR DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO
ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 51.037, de 02.05.2007 do
Magnifico reitor da UFSM, no uso de suas atribuig¢des legais e tendo
em vista o que consta do Processo n. 23081.017772/2010-11], e o teor
do Oficio n. 003-CPAD, de 17/09/2012, resolve:



198

SOBRESTAR, o Processo Administrativo Disciplinar n.
23081.017772/2010-11, a contar de 17/09/2012 até 08/03/2013, pelas
razdes apresentadas no Oficio supracitado.
II - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Jodo Helvio R. de Oliveira, Coordenador.
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