
1 
 

 

S U M Á R I O 

 

BP N. 630/2012 – DEZEMBRO DE 2012. 

 

 

 

 

 

- I – 

ATOS E DESPACHOS DO 

MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1. PORTARIAS ..............................................     2 
 

 

 

 

 

- II – 

ATOS E DESPACHOS DOS 

DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1. PORTARIAS ...............................................   47 
 

 

 

- III –  

ATOS E DESPACHOS DA 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1. PORTARIAS ...............................................   61 

2. CONCESSÕES ..............................................   98 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais da UFSM .......   98 

2.2. Licença Gala ..........................................   99 

2.3. Licença Gestante ......................................   99 

2.4. Licença Luto ..........................................   99 

2.5. Licença Paternidade ...................................   99  

2.6. Licença Tratamento de Saúde ...........................   99 

2.7. Salário Família .......................................   99 

2.8. Substituições .........................................   99 

3. DIVERSOS ................................................  101 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2 
 

 

I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 
1 – Portarias 

 

PORTARIA N. 64.181,DE 03.12.12 – REITOR 

DISPENSAR Cleandro Flores de Gasperi, Matrícula SIAPE 1213901, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe Substituto da Seção de 

Análise da Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas/CPD, 

Código FG4.052, para a qual foi designado pela Portaria N. 58.256 de 

11.08.2010.  

 

PORTARIA N. 64.182,DE 03.12.12 – REITOR 

DISPENSAR Felipe Barchet Steffenel, Matrícula SIAPE 1625072, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função de Chefe Substituto da Seção de Bolsas/PRAE, 

Código FG7.003, para a qual foi designado pela Portaria N. 54.229 de 

26.01.2009.  

 

PORTARIA N. 64.183,DE 03.12.12 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 1o de novembro de 2012, Márcia Beatriz 

Marzari, Matrícula SIAPE 1095731, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe do 

Serviço do Centro Cirúrgico da Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da 

Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.155, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 58.383 de 26.08.2010.  

 

PORTARIA N. 64.184,DE 03.12.12 – PROC.N.017672/2012-49 – VICE-REITOR 

EXONERAR, a pedido, a partir de 1o de dezembro de 2012, o servidor 

desta Universidade Jean de Fraga Savegnago, Matrícula SIAPE 1922620, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotado no Serviço 

Tratamento Intensivo Adultos – Hospital Universitário de Santa Maria, 

do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 

8.112, de 11/12/1990.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.184,DE 03.12.12 

RETIFICAR a Portaria N. 64.184, de 3 de dezembro de 2012, que 

exonera, a pedido, a partir de 1o de dezembro de 2012, o servidor 

Jean de Fraga Savegnago, publicada no Diário Oficial da União, de 

05.12.2012, Seção 2, Página 30, onde se lê: “Matrícula SIAPE 

1922620”, leia-se: “Matrícula SIAPE 1932620”. 

 

PORTARIA N. 64.185,DE 03.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Cleandro Flores de Gasperi, Matrícula SIAPE 1213901, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Análise da Divisão de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas/CPD, Código FG4.052, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Marisa Munaretto Amaral. 

 

PORTARIA N. 64.186,DE 04.12.12 – PROC.N.5009888-07.2011.404.7102/RS – 

VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe abaixo determinada, de 

acordo com o inciso I e parágrafo 1, do Artigo 16 do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo 

Decreto n. 94.664/87, ao docente:  
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Matrícula SIAPE Nome Progressão Horizontal Concessão 

2228267 Sidenei Caldeira Assistente 1 para Assistente 2 02/03/2006 

2228267 Sidenei Caldeira Assistente 2 para Assistente 3 02/03/2008 

2228267 Sidenei Caldeira Assistente 3 para Assistente 4 02/03/2010 

 

PORTARIA N. 64.187,DE 04.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 11 de março de 

2013 a 10 de março de 2015, conforme Processo n. 23081.014851/2012-

24, ao servidor Saul Azzolin Bonaldo, Matrícula SIAPE n. 2567166, 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção do Colégio Técnico 

Industrial, para realizar Doutorado em Engenharia Agrícola, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

Adicional de Periculosidade. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.188,DE 04.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 5 de março de 

2013 a 5 de março de 2016, conforme Processo n. 23081.015441/2012-09, 

ao servidor Frank Gonzatti, Matrícula SIAPE n. 2514238, Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na Direção do Colégio Técnico Industrial, para 

realizar Doutorado em Engenharia Elétrica, na Universidade Federal de 

Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

Adicional de Periculosidade. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.189,DE 05.12.12 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 7 a 9 de dezembro de 

2012, conforme Processo n. 23081.017965/2012-26, publicado no DOU de 

05.12.12, ao servidor José Luiz de Moura Filho, Matrícula SIAPE n. 

3220772, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para conhecer a Experiência dos Espaços de Formação Integral 

da Universidade de La República, em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.190,DE 05.12.12 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 27 de novembro a 1º de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017934/2012-75, 

publicado no DOU de 05.12.12, à servidora Désirée Motta Roth, 

Matrícula SIAPE n. 379094, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras 

Modernas do Centro de Artes e Letras, para participar, apresentando 

trabalho, das V Jornadas Internacionales de Enseñanza de Inglés en 

las Carreras de Ingeniería, em Buenos Aires, Paraná, Entre Rios – 

Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.191,DE 05.12.12 – VICE-REITOR 

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento da Universidade, da servidora Marcia 

Pasin, Matrícula SIAPE n. 1348698, concedido pela Portaria n. 64.036, 

de 21 de novembro de 2012, tendo em vista a duplicidade da mesma. 

 

PORTARIA N. 64.192,DE 06.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Moisés Pivetta Cogo, Matrícula SIAPE 1958826, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo da 

Coordenadoria de Pagamentos/PRRH, Código FG6.009, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Luciane Inês Matte. 

 

APOSTILA À PORTARIA N.64.192,DE 06.12.12 

RETIFICAR a Portaria n. 64.192, de 06 de dezembro de 2012, que 

designou Moisés Pivetta Cogo, Matrícula SIAPE 1958826, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe Substituto, onde se lê: “Chefe do Núcleo da 

Coordenadoria de Pagamentos da Pró-Reitoria de Recursos Humanos”; 

leia-se: “Chefe do Núcleo de Processos Judiciais da Coordenadoria do 

Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas”. 

 

PORTARIA N. 64.193,DE 06.12.12 – REITOR 

DELEGAR COMPETÊNCIA ao Assistente em Administração Francisco Antonio 

dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, Coordenador da 

Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de 

Registro e Controle Acadêmico, para assinar os atos de registro de 

diploma, conforme anuência do Departamento de Assuntos Estudantis do 

MEC, especificamente no período de 6 a 10 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 64.194,DE 06.12.12 – REITOR 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que Isabel Cristina 

Bandinelli, Matrícula SIAPE 2579759, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoa da UFSM, está requisitada 

pela Justiça Eleitoral da 135a Zona de Santa Maria, por um ano, a 

partir de 10 de dezembro de 2012 a 9 de dezembro de 2013, de acordo 

com a n. 6.999/82 e o inciso II do Artigo 93 da Lei n. 8.112/90. 

II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o 5o dia 

útil do mês subsequente, a frequência da servidora à Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos. 

 

PORTARIA N. 64.195,DE 06.12.12 – PROC.N.009908/2012-73 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Leris 

Salete Bonfanti Haeffner, Matrícula SIAPE 379564, ocupante do cargo 

de Professor Associado, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, 

com Doutorado, lotada no Departamento de Pediatria e 

Puericultura/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 64.196,DE 06.12.12 – PROC.N.017953/2012-00 – VICE-REITOR 

APOSENTAR, com proventos integrais, Gilberto Timm Flores, Matrícula 

SIAPE 381956, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1o, inciso I, da Constituição Federal de 
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1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A da Emenda Constitucional n. 

41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 

2012, combinado com o Artigo 186, § 1o da Lei n. 8.112/1990. 

 

PORTARIA N. 64.197,DE 06.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.014986/2012-90, à servidora 

Claudia Regina Maldaner, Matrícula SIAPE n. 1584817, Enfermeiro - 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado em Enfermagem, 

na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.198,DE 06.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 28 de fevereiro 

de 2014, conforme Processo n. 23081.017076/2012-69, à servidora 

Viviani Viero, Matrícula SIAPE n. 1543130, Enfermeiro - Área, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, com 

a finalidade de prosseguir Mestrado em Enfermagem, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.199,DE 06.12.12 – REITOR 

DESIGNAR, em substituição, Professor 3o Grau Breno Augusto Diniz 

Pereira, Matrícula SIAPE 1460838, como Representante do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas no Comitê Assessor da PRPGP, como membro 

titular. 

II – Dispensar a Professora 3o Grau Kelmara Mendes Vieira, Matrícula 

SIAPE 1247298, de membro titular do referido comitê, permanecendo 

como suplente o  Professor 3o Grau Gilnei Luiz de Moura, Matrícula 

SIAPE 1735222. 

 

PORTARIA N. 64.200,DE 06.12.12 – PROC.N.010844/2012-53 – REITOR 

DESIGNAR, o Professor de 3o Grau João Helvio Righi de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 380972, o Assistente em Administração Ubiratan 

Ronaldo Freitas, Matrícula SIAPE 381688 e o Auxiliar de Nutrição e 

Dietética Leandro Cervo, Matrícula SIAPE 1095040, todos do Quadro 

Único de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para, sob a 

Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar fatos tidos 

por irregulares no Processo supracitado. 

II – Desconstituir a Comissão nomeada pela Portaria N. 63.726 de 

31.10.2012, ratificando e aproveitando todos os atos efetuados na 

vigência da mesma. 

III – A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos.  

 

PORTARIA N. 64.201,DE 06.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

22 de Novembro de 2012 à 23 de Novembro de 2012, conforme documento 
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de solicitação nº 000033/2012, ao servidor JULIANO SMANIOTO BARIN, 
Matrícula SIAPE 1724500, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA 

ALIMENTOS - TCA, para participar de IV Encontro de Pós-Graduação em 

Ciências Farmacêuticas da UFRGS, em Porto Alegre/Brasil. 

 
PORTARIA N. 64.202,DE 06.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

27 de Novembro de 2012 à 30 de Novembro de 2012, conforme documento 

de solicitação nº 000034/2012, ao servidor JULIANO SMANIOTO BARIN, 

Matrícula SIAPE 1724500, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA 

ALIMENTOS - TCA, para participar de III Encontro Brasileiro sobre 

Especiação Química, em Bento Gonçalves/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.203,DE 10.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, ROSELAINE ISABEL NUNES CARDOSO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 13º lugar, para exercer o cargo 

de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição,  

decorrente de Exoneração de Jean de Fraga Savegnago, publicada no DOU 

de 05 de dezembro de 2012, código n. 693899. 

 

PORTARIA N. 64.204,DE 10.12.12 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 25 de janeiro a 4 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.017715/2012-96, 

publicado no DOU de 05.12.12, com retificação no DOU de 07.12.12, ao 

servidor Carlos Augusto Mallmann, Matrícula SIAPE n. 2045538, 

Professor Titular, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências 

Rurais, para participar do “International Production e Processing 

EXPO 2013 – International Poultry Exhibition”, em Atlanta – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.205,DE 10.12.12 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 25 de janeiro a 4 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.017716/2012-31, 

publicado no DOU de 05.12.12, com retificação no DOU de 07.12.12, ao 

servidor Paulo Dilkin, Matrícula SIAPE n. 2533554, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências Rurais, para 

participar do “International Production e Processing EXPO 2013 – 

International Poultry Exhibition”, em Atlanta – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.206,DE 10.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ROSANA FARIAS DA LUZ para o cargo de 

Técnico em Edificações, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da portaria 

n. 63.718, publicada no DOU de  07 de novembro de 2012, com base no 

parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.   

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 
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de 11.12.90, WILLIAM HEMANN DE OLIVEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Edificações, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de  Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC n. 1.311, publicada 

no DOU de 31 de outubro de 2012, código n. 334371. 

 

PORTARIA N. 64.207,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR, a partir de 10 de setembro de 2012, Jorge Luiz Alves, 

Matrícula SIAPE 379357, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe da 

Seção de Rede da Divisão de Suporte/CPD, Código FG4.051, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 40.973 de 14.08.2000.  

 

PORTARIA N. 64.208,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Permanente de Cadastro de Fornecedores – SICAF, pelo período de 01 

(um) ano, a partir da presente data: 

– Economista Ledi Cerdote Pedroso, Matr. SIAPE 2569932 – Presidente; 

– Contador Letícia Dibi Bevilaqua, Matr. SIAPE 1769200 – Presidente 

Substituto; 

– Contador Elizandro Natal Brollo, Matr. SIAPE 1961761 – Membro; 

– Contador José Carlos Segalla, Matr. SIAPE 378632 – Suplente. 

 

PORTARIA N. 64.209,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 22 de fevereiro a 9 de 

março de 2013, conforme Processo n. 23081.017714/2012-41, publicado 

no DOU de 11.12.12, à servidora Vera Maria Melchiors Morsch, 

Matrícula SIAPE n. 6382607, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, 

da “First and Only Call For Papers, Posters and Expressions of 

Interest” e realizar Visita e Intercâmbio à Laboratório, em 

Winchester e Londres – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 

1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, 

do Secretário Executivo do Ministério da Educação e CNPq, CAPES e 

FAPERGS (Passagens e Diárias). 

 

PORTARIA N. 64.210,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 22 de fevereiro a 9 de 

março de 2013, conforme Processo n. 23081.017717/2012-85, publicado 

no DOU de 11.12.12, à servidora Maria Rosa Chitolina Schetinger, 

Matrícula SIAPE n. 6382628, Professor Associado, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Química do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, para participar, apresentando trabalho, 

da “First and Only Call For Papers, Posters and Expressions of 

Interest” e realizar Visita e Intercâmbio à Laboratório, em 

Winchester e Londres – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 

1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, 

do Secretário Executivo do Ministério da Educação e CNPq, CAPES e 

FAPERGS (Passagens e Diárias). 

 

PORTARIA N. 64.211,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 21 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.014992/2012-47, publicado no DOU de 

11.12.12, ao servidor Hairton Copetti, Matrícula SIAPE n. 3116627, 

Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Hospital Universitário, para realizar Doutorado em Ciências 

Biomédicas, no Instituto de Educação Superior Latinoamericano, em 

Rosário – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.212,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 05 de Dezembro de 2012 à 07 de Dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação nº 000035/2012, ao servidor RENIUS DE 

OLIVEIRA MELLO, Matrícula SIAPE 1543860, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 
regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Efeitos do período de 

espera ante-mortem sobre a qualidade da carne de bovinos abatidos em 

frigorífico comercial (banca de defesa de dissertação), em 

Viçosa/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.213,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR O Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 04 de dezembro de 2012 a 04 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000036/2012, à servidora LIANA INES 

GUIDOLIN MILANI, Matrícula SIAPE 986224, Técnico de Laboratório Área, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPTO. 

TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS – TCA, para participar de Participação 

de banca de trabalho de conclusão de curso, em Santa Cruz do 

Sul/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.214,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de dezembro de 2012 à 19 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000037/2012, à servidora ROSA CRISTINA 

PRESTES, Matrícula SIAPE 1905595, PROFESSOR 3º GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS – TCA, para participar de Visita Técnica em 

Frigorífico e Moinho, em São Miguel do Oeste/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.215,DE 11.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 06 de Dezembro de 2012 à 09 de Dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000038/2012, à servidora LEADIR LUCY 

MARTINS FRIES, Matrícula SIAPE 2193063, PROFESSOR 3º GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS – TCA, para participar de Banca de Tese, em 

Florianópolis/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.216,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 12 a 13 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017932/2012-86, ao 

servidor Marcelo Fabri, Matricula SIAPE n. 2240807, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar de Banca de Defesa de Doutorado, na Universidade do 

Vale do Rio dos Sinos, em São Leopoldo – RS. 
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.217,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 7 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017930/2012-97, ao 

servidor Marcelo Fabri, Matricula SIAPE n. 2240807, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar de Banca de Defesa de Mestrado, na Universidade de 

Caxias do Sul, em Caxias do Sul – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.218,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 29 a 30 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017984/2012-52, ao 

servidor Silvestre Grzibowski, Matricula SIAPE n. 2908377, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar do lançamento do Livro “Interlocução de Saberes”, em 

Santo Ângelo – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.219,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 7 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017983/2012-16, ao 

servidor Ricardo Bins Di Napoli, Matricula SIAPE n. 379064, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar do II Seminário Nacional de Ética Ambiental e 

Bioética, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.220,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 16 a 17 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018096/2012-57, ao 

servidor Rogerio Fabianne Saucedo Corrêa, Matricula SIAPE n. 2114521, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar de Banca de Defesa de Tese, na Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.221,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 29 a 30 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017867/2012-99, ao 

servidor Róbson Ramos dos Reis, Matricula SIAPE n. 379666, Professor 

Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar do Evento em Homenagem ao Professor Mario Fleig, em 

São Leopoldo – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.222,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 5 a 9 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018045/2012-25, ao 
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servidor Vinícius Foletto Montagner, Matricula SIAPE n. 2553721, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, de Palestra sobre 

Controle Aplicado a Eletrônica de Potência e realizar Estudos sobre 

Controle Aplicado a Conversores Estáticos de Potência, em Juiz de 

Fora – MG. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.223,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 4 a 7 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018016/2012-63, ao 

servidor João Eduardo da Silva Pereira, Matricula SIAPE n. 6379495, 

Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Estatística do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar de Reunião Técnica Científica, em João Pessoa 

– PB e Natal – RN. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.224,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 14 a 17 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017395/2012-74, ao 

servidor Herminio Oscar Barbosa Duarte, Matricula SIAPE n. 434367, 

Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Hospital Universitário, para participar do Curso de Pós-Graduação em 

Cirurgia Minimamente Invasiva, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.225,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 26 a 27 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017942/2012-11, à 

servidora Cláudia Sala Andrade, Matricula SIAPE n. 6382336, 

Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, para participar do Evento “LMC em Foco – 

Farmacêuticos”, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.226,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 11 a 15 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017982/2012-63, à 

servidora Ceres Karam Brum, Matricula SIAPE n. 1514374, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar do XII Vestibular dos Povos Indígenas, na 

Universidade Federal do Paraná, em Curitiba – PR. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.227,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 9 a 10 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017866/2012-44, à 

servidora Carmen Vieira Mathias, Matricula SIAPE n. 1724567, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar de Reunião da Comissão Acadêmica – PROFMAT, 

no Rio de Janeiro – RJ. 
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II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.228,DE 12.12.12 – PROC.N.011933/2012-17 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

7377993 Geraldo Cechella Isaia 20/08/2012 

 

PORTARIA N. 64.229,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 23 a 25 de 

outubro de 2012, conforme Processo n. 23081.015823/2012-24, à 

servidora Rosângela Marion da Silva, Matricula SIAPE n. 2556312, 

Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, para participar, apresentando trabalho, do VI 

Seminário Internacional Núcleos de Pesquisa e a Produção do 

Conhecimento na Enfermagem, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.230,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 25 a 27 de 

outubro de 2012, conforme Processo n. 23081.016553/2012-79, à 

servidora Maria Terezinha Dotto, Matricula SIAPE n. 382026, 

Enfermeiro - Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, para participar do I Seminário de Terapia 

Infusional e Controle de Infecção, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.231,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 9 a 10 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016882/2012-10, à 

servidora Claudiane Bottoli, Matricula SIAPE n. 1373441, Enfermeiro - 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, para participar do VIII Encontro Gaúcho de Enfermeiros 

em Hemodinâmica, em Santa Maria – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.232,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 24 a 28 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016949/2012-16, à 

servidora Daniela Gomez da Costa, Matricula SIAPE n. 1254229, Médico 

- Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, para participar da XI Semana Brasileira do Aparelho 

Digestivo, em Fortaleza – CE. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.233,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 7 a 10 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016973/2012-55, à 

servidora Rosane Terezinha Marinho de Oliveira, Matricula SIAPE n. 

2108789 e 1108789, Médico - Área, sujeita ao regime de 20 e 40 horas 
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semanais, lotada no Hospital Universitário, para participar do XVII 

Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva, em Fortaleza – CE. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.234,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 19 a 21 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017217/2012-43, à 

servidora Daiana Aparecida da Silva Flôres, Matricula SIAPE n. 

1878137, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar, apresentando trabalho, do Primeiro Workshop 

de Ações Parciais e Representações Parciais, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.235,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 7 a 8 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016768/2012-90, à 

servidora Carmen Vieira Mathias, Matricula SIAPE n. 1724567, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, para participar de Reunião da Comissão Acadêmica do PROFMAT, 

no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.236,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 8 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017004/2012-11, à 

servidora Marcia Keske Soares, Matricula SIAPE n. 2189356, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar de Reunião Preparatória para o Seminário de Acompanhamento 

de PPGS da área da Educação Física, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.237,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 7 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017707/2012-40, à 

servidora Marcia Keske Soares, Matricula SIAPE n. 2189356, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar de Seminário de Acompanhamento da Área 21, em Brasília – 

DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.238,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 3 a 4 de 

agosto de 2012, conforme Processo n. 23081.011489/2012-30, à 

servidora Themis Maria Kessler, Matricula SIAPE n. 336935, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar de Reunião para Organização do I Encontro Gaúcho de Ensino 

em Fonoaudiologia, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.239,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 10 a 14 de 

setembro de 2012, conforme Processo n. 23081.013361/2012-19, à 

servidora Sandra Rubia da Silva, Matricula SIAPE n. 1925508, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, para participar do Comitê Científico do VI 6º 

Encontro Nacional de Estudos do Consumo, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.240,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 5 a 8 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016470/2012-80, à 

servidora Marilia de Araujo Barcellos, Matricula SIAPE n. 1873940, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do 

Simpósio Internacional “Livros e Universidades”, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.241,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 3 a 8 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016472/2012-79, à 

servidora Eugenia Maria Mariano da Rocha Barichello, Matricula SIAPE 

n. 2050756, Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da Comunicação do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, para participar do Segundo 

Seminário de Acompanhamento dos Programas da Área de Ciências Sociais 

Aplicadas, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.242,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 22 a 25 de 

agosto de 2012, conforme Processo n. 23081.013011/2012-44, à 

servidora Veneza Veloso Mayora Ronsini, Matricula SIAPE n. 379279, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências da Comunicação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, para participar do XXXV Congresso Brasileiro de 

Ciências da Comunicação, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.243,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 22 a 25 de 

agosto de 2012, conforme Processo n. 23081.013238/2012-90, à 

servidora Verli Fatima Petri da Silveira, Matricula SIAPE n. 2532708, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, 

para participar, apresentando trabalho, da 1ª Jornada “História das 

Idéias”, em Porto Alegre – RS e participar da I Jornada entre 

Laboratórios na UFF, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.244,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 7 de agosto de 2012, 

conforme Processo n. 23081.012059/2012-35, à servidora Maria Tereza 

Nunes Marchesan, Matricula SIAPE n. 379151, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 
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Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para 

participar de Reunião do Comitê de Fronteira, em Santana do 

Livramento – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.245,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 7 de novembro de 

2012, conforme Processo n. 23081.016494/2012-39, à servidora Luciana 

Ferrari Montemezzo, Matricula SIAPE n. 1195037, Professor Adjunto, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para 

participar de Banca de Defesa de Tese de Doutorado, em Porto Alegre – 

RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.246,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 19 de outubro de 

2012, conforme Processo n. 23081.016475/2012-11, à servidora Vera 

Lucia Lenz Vianna da Silva, Matricula SIAPE n. 381563, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar de Banca de Defesa de Tese de Mestrado, em 

Santa Cruz do Sul – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.247,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 9 a 10 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017218/2012-98, à 

servidora Eliana Rosa Sturza, Matricula SIAPE n. 7382751, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar da Formação de Professores – Escolas de 

Fronteira, em Jaguarão – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.248,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 20 a 22 de 

setembro de 2012, conforme Processo n. 23081.012645/2012-80, à 

servidora Valdete Alves Valentins dos Santos Filha, Matricula SIAPE 

n. 1922146, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar do 2º Ampliando Conceitos em 

Tontura e Zumbido, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.249,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Manfredo Hörner, Matrícula SIAPE 6380782, ocupante do 

cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Pró-Reitor da Pró-Reitoria 

de Pós-Graduação e Pesquisa/PRPGP, Código CD3.06, no período de 26 a 

27 de novembro de 2012, tendo em vista o afastamento do titular Hélio 

Leães Hey e do substituto legal para participar de reunião na CAPES, 

em Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 64.250,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 
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DECLARAR que Manfredo Hörner, Matrícula SIAPE 6380782, ocupante do 

cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 
substituição exerceu o Cargo de Direção de Pró-Reitor da Pró-Reitoria 

de Pós-Graduação e Pesquisa/PRPGP, Código CD3.06, no dia 30 de 

novembro de 2012, tendo em vista que o titular Hélio Leães Hey estava 

em viagem a Porto Alegre/RS e o substituto legal estava em viagem a 

Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 64.251,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Alcione Manzoni Bidinoto, Matrícula SIAPE 1760306, 

ocupante do cargo de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Assistente de 

Gabinete do Reitor, Código FG2.003, no período de 1o de outubro a 18 

de novembro de 2012, tendo em vista a Licença Tratamento de Saúde da 

titular Dominga Odete Venturini. 

 

PORTARIA N. 64.252,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Rosangela Beatriz Pereira da Silveira, Matrícula SIAPE 

1095737, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Chefe do Serviço de Tratamento Intensivo Pediátrico da Coordenação de 

Enfermagem Materno Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código 

FG4.148, no período de 1o a 10 de dezembro de 2012, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Christiani Andrea Marquesini Rambo. 

 

PORTARIA N. 64.253,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Lazaro Ben Hur Pires Schiar, Matrícula SIAPE 6382140, 

ocupante do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Segurança do Trabalho do Trabalho e 

Saúde Ocupacional da Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor/PRRH, Código FG3.011, no período de 5 a 14 de dezembro de 

2012, tendo em vista as férias regulamentares do titular José Ricardo 

Cantarelli. 

 

PORTARIA N. 64.254,DE 12.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Vania Lucia Durgante, Matrícula SIAPE 1104155, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 

Enfermagem Ambulatorial Ala I da Coordenação de Enfermagem em 

Ambulatório da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.159, no 

período de 3 a 17 de dezembro de 2012, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular Maria Elaine de Oliveira Bolzan.  

 

PORTARIA N. 64.255,DE 12.12.12 – PROC.N.010143/2012-14 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2114515 Pedro Brum Santos 01/05/2012 

 

PORTARIA N. 64.256,DE 12.12.12 – PROC.N.017367/2012-57 – VICE-REITOR 
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CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

8379180 Geder Paulo Herrmann 17/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.257,DE 13.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Juliana Pessolano, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo do Núcleo de 

Inovação e Transferência de Tecnologia/NIT, Código FG4.015, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Maristela Santos Leal. 

 

PORTARIA N. 64.258,DE 13.12.12 – REITOR 

DECLARAR que Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 

1751792, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD3.33, no período de 12 a 13 de novembro de 2012, tendo em 

vista o afastamento da titular Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga para 

participar de reunião, Workshop de Planejamento e Avaliação com 

comunidade acadêmica do CESNORS e CAFW. 

 

PORTARIA N. 64.259,DE 13.12.12 – REITOR 

DECLARAR que Letícia Dibi Bevilaqua, Matrícula SIAPE 1769200, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Administração Financeira da Coordenadoria Administrativa, Código 

FG4.006, no período de 8 a 21 de outubro de 2012, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Dilce Maria Brondani. 

 

PORTARIA N. 64.260,DE 13.12.12 – REITOR 

DECLARAR que Carmen Regina Echeverria Borges, Matrícula SIAPE 378678, 

ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor/PRRH, Código CD4.43, 

dia 24 de novembro de 2012, tendo em vista o afastamento do titular 

Carlos Augusto Cunha Filho para participar de reunião do GT.SIASS/RS, 

em Porto Alegre/RS. 

 

PORTARIA N. 64.261,DE 13.12.12 – PROC.N.017999/2012-11 – VICE-REITOR 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao 

servidor Felipe Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1980238, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e 

quarenta horas semanais para vinte horas semanais e quatro horas 

diárias, a contar de 16 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 64.262,DE 13.12.12 – PROC.N.017352/2012-99 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 
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Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

6421772 Ricardo Simão Diniz Dalmolin 22/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.263,DE 13.12.12 – PROC.N.018291/2012-87 – VICE-REITOR 

CONCEDER Licença para Tratar de Interesses Particulares à Tania Maria 

Boer, Matrícula SIAPE 378832, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na 

Farmácia Escola Comercial – CCS, pelo período de 30 (trinta) dias, de 

17 de dezembro de 2012 a 15 de janeiro de 2013, conforme dispõe o 

Artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Lei n. 9.527/97 

e MP n. 2.088-40, de 24.05.2001. 

II – A referente licença é sem remuneração.  

 

PORTARIA N. 64.264,DE 13.12.12 – PROC.N.014771/2012-79 – VICE-REITOR 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

380740 José Odim Degrandi 25/09/2012 

 

PORTARIA N. 64.265,DE 13.12.12 – PROC.N.014249/2012-97 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1287633 Zulmira Newlands Borges 14/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.266,DE 13.12.12 – PROC.N.017453/2012-60 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1183391 Frank Thomas Sautter 31/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.267,DE 13.12.12 – PROC.N.017611/2012-81 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 
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08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382409 Sergio Alfredo Massen Prieb 18/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.268,DE 13.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, JOÃO GABRIEL GOERGEN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 10º lugar, para exercer o cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de Aposentadoria 

de Gilberto Timm Flores, publicada no DOU de 12 de dezembro de 2012, 

código n. 295229. 

 

PORTARIA N. 64.269,DE 13.12.12 – PROC.N.007748/2012-28 - VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Vertical de Professor Assistente, Nível 4, para 

Professor Adjunto, Nível 1, à docente Maria Celoni de Mello Godoy, 

Matrícula SIAPE 379607, Matrícula UFSM 4185, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Cirurgia/CCS, com efeitos financeiros a partir de 9 

de maio de 2012.  

 

PORTARIA N. 64.270,DE 13.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Gestora do Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFSM: 

– Contador José Carlos Segalla, Matr. SIAPE 378632 – Presidente; 

– Téc. Contabilidade Alessandra Daniela Bavaresco, Matr. SIAPE 

1089281 – Membro; 

– Recepcionista Jair da Silva, Matr. SIAPE 986828 – Membro; 

– Assist. Adm. Gilson Peres, Matr. SIAPE 382020 – Membro; 

– Engenheiro Upiragibe Vinicius Pinheiro, Matr. SIAPE 1964845 – 

Membro; 

– Prof. 3o Grau Djalma Dias da Silveira, Matr. SIAPE 382035 – 

Membro. 

 

PORTARIA N. 64.271,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 7 de dezembro de 

2012, conforme Processo n. 23081.018185/2012-01, à servidora Themis 

Maria Kessler, Matricula SIAPE n. 336935, Professor Adjunto, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, para participar do 

Seminário Comemorativo ao Dia do Fonoaudiólogo, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.272,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 5 a 7 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.016878/2012-51, à 

servidora Rosani Úrsula Ketzer Umbach, Matricula SIAPE n. 379628, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar da XXII Mostra de Iniciação Científica da 

Universidade de Passo Fundo, em Passo Fundo – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.273,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 26 a 28 de 

setembro de 2012, conforme Processo n. 23081.015253/2012-72, à 

servidora Rosani Úrsula Ketzer Umbach, Matricula SIAPE n. 379628, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar de Banca de Concurso Público da Universidade 

Federal de Pelotas, em Pelotas – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.274,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 29 de outubro 

a 2 de novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.015259/2012-40, à 

servidora Raquel Guerra, Matricula SIAPE n. 1915973, Professor 

Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, para 

participar, apresentando trabalho, do “Laboratórios Didáticos: I 

Seminário de Arte Educação”, em Manaus – AM. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.275,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 4 a 7 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017110/2012-03, à 

servidora Lisandra Manzoni Fontoura, Matricula SIAPE n. 1249905, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, 

para participar de Avaliação de Curso pelo INEP, em Angicos – RN. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.276,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 25 a 30 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.017592/2012-93, ao 

servidor Frederico Menine Schaf, Matricula SIAPE n. 2861222, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do I Congresso 

Brasileiro de Informática na Educação, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.277,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 26 a 28 de 

setembro de 2012, conforme Processo n. 23081.015095/2012-51, à 

servidora Andrea Schwertner Charão, Matricula SIAPE n. 2197652, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, 

para participar do Workshop PAD Tempo – Processamento de Alto 

Desempenho Aplicado à Previsão do Tempo, em Gramado – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.278,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 10 a 14 de 

setembro de 2012, conforme Processo n. 23081.013872/2012-22, à 

servidora Melissa Stein Carrier, Matricula SIAPE n. 1551291, 

Administrador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 
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Direção do Centro de Tecnologia, para participar do Simpósio 

Internacional: A Esquerda na América Latina, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.279,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 11 de 

novembro de 2012, conforme Processo n. 23081.013138/2012-63, à 

servidora Melissa Orlandin Premaor, Matricula SIAPE n. 1253781, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar, apresentando trabalho, do 30º Congresso Brasileiro de 

Endocrinologia e Metabologia, em Goiânia – GO. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.280,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 5 a 8 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018135/2012-16, ao 

servidor Herminio Oscar Barbosa Duarte, Matricula SIAPE n. 434367, 

Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Hospital Universitário, para participar de Curso de Pós-Graduação em 

Cirurgia Minimamente Invasiva, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.281,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, conforme autorização da Diretora Geral do Hospital 

Universitário, Licença Capacitação no período de 7 a 21 de janeiro de 

2013, conforme Processo n.23081.018289/2012-16, à servidora Rosane 

Maria Souza dos Santos, Matrícula SIAPE n.1441148, Farmacêutico 

Bioquímico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, para realizar a elaboração de Tese de 

Doutorado em Ciências Biológicas, na Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria-RS. 

II-A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 

28.01.2004 a 27.01.2009. 

III-Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.282,DE 11.12.12 – PROC.N.018114/2012-09 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,NILSON EVILÁSIO DE SOUZA FILHO, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0295145, pertencente 

ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 64.283,DE 14.12.12 – REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 64.207, de 11 de dezembro de 2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 13.12.2012, Seção 2, Página 

23, que dispensou o servidor Jorge Luiz Alves, Matrícula SIAPE 

379357, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

tendo em vista a Portaria N. 22.294, de 08.11.2012. 

 

PORTARIA N. 64.284,DE 14.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, conforme autorização do Diretor do Centro de Tecnologia, 

Licença Capacitação no período de 1° de dezembro de 2012 a 1° de 
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março de 2013, conforme Processo n.23081.017495/2012-09, ao servidor 

Décio Bevilacqua, Matrícula SIAPE n.380405, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, para realizar a 

conclusão de Doutorado, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 

em Porto Alegre-RS. 

II-A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 

11.03.2005 a 10.03.2010. 

III-Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.285,DE 17.12.12 – REITOR 

DECLARAR que Fabrício Varoni de Oliveira, Matrícula SIAPE 1873691, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Procurador Educacional Institucional, Código CD4.46, no período de 6 

a 10 de dezembro de 2012, tendo em vista o afastamento da titular 

Ivete Maria Klein Lunkes para coordenar a aplicação das provas do 

Vestibular 2012, em Erechim/RS e o substituto legal estar em férias. 

 

PORTARIA N. 64.286,DE 17.12.12 – PROC.N.004949/2012-73 – REITOR 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006,à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

381588 Mara Rubia Alves da Silva 16/12/2010 

 

PORTARIA N. 64.287,DE 17.12.12 – PROC.N.011365/2012-73 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

6379569 Carlos Bolli Mota 14/10/2009 

 

PORTARIA N. 64.288,DE 17.12.12 – PROC.N.012450/2012-30 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

6401157 Maria Catarina Chitolina Zanini 18/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.289,DE 17.12.12 – PROC.N.012451/2012-84 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 
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de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2045527 Alice de Jesus Kozakevicius 22/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.290,DE 17.12.12 – PROC.N.015140/2012-77 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

7382749 Luciane Teresinha Lovato 16/09/2012 

 

PORTARIA N. 64.291,DE 17.12.12 – PROC.N.015307/2012-08 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

379094 Désirée Motta Roth 01/05/2012 

 

PORTARIA N. 64.292,DE 17.12.12 – PROC.N.016019/2012-62 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1108074 Claudia Candida Pansonato 27/08/2012 

 

PORTARIA N. 64.293,DE 17.12.12 – PROC.N.017259/2012-84 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2118372 Alexandre Henrique Susin 22/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.294,DE 17.12.12 – PROC.N.017267/2012-21 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 
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de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 
Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1146039 Luiz Francisco Irigoyen Conrado 17/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.295,DE 17.12.12 – PROC.N.017343/2012-06 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382299 Diomar Cristina Mistro 07/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.296,DE 17.12.12 – PROC.N.017344/2012-42 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382300 Luiz Alberto Diaz Rodrigues 01/09/2012 

 

PORTARIA N. 64.297,DE 17.12.12 – PROC.N.017598/2012-61 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e Retribuição 

de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, de 

08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e a 

Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no 

DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382421 Ada Cristina Machado Silveira 24/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.298,DE 17.12.12 – PROC.N.023500/2012-14 E 017569/2012-

07 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe abaixo determinada, de 

acordo com o inciso I e parágrafo 1, do Artigo 16 do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo 

Decreto n. 94.664/87, à docente:  

Matrícula Nome Progressão Horizontal Concessão 

2343068 Andreza Fabro de Bem Adjunto 1 para Adjunto 

2 

30/09/2009 

 

PORTARIA N. 64.299,DE 17.12.12 – REITOR 

NOMEAR Carlos Alberto Machado do Nascimento, Matrícula SIAPE 1275103, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Perícia Médica/PRRH, Código da Função CD4.51, no período de 17 a 21 
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de dezembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Liliani Mathias Brum.  

 

PORTARIA N. 64.300,DE 17.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Mari Angela Forgiarini, Matrícula SIAPE 379000, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Intercâmbio da Divisão de Orientação ao Usuário da 

Biblioteca Central, Código FG5.004, no período de 13 a 22 de dezembro 

de 2012, tendo em vista as férias regulamentares da titular Marinez 

Moral Montana.  

 

PORTARIA N. 64.301,DE 17.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Sandra Helena Comassetto Barros, Matrícula SIAPE 1142318, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Hemato-Oncologia da Coordenação de Enfermagem Clínica 

Médica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.153, no período de 

8 a 22 de dezembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares 

do titular Miguel Armando Bick.  

 

PORTARIA N. 64.302,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, FLÁVIA POZZEBON, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 31º lugar, para exercer o cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição,  decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada 

no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 326810. 

 

PORTARIA N. 64.303,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, IRINEU LÜDTKE JR., habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 32º lugar, para exercer o cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição,  decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada 

no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 326875. 

 

PORTARIA N. 64.304,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, DANIEL MÂNICA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 11º lugar, para exercer o cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição 

de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada no DOU de 17 de 

dezembro de 2012, código n. 861905. 

 

PORTARIA N. 64.305,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, VINICIUS LÜDKE NICOLINI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 12º lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada 

no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 899599. 

 

PORTARIA N. 64.306,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, GRACIELLI ESTER MAINARDI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 13º lugar, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada 

no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 899600. 

 

PORTARIA N. 64.307,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, PATRICK COSTA MENEGHETTI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, para exercer o cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente 

de Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, 

publicada no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 280094. 

 

PORTARIA N. 64.308,DE 17.12.12 – PROC.N.014919/2012-75 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, ERON DA SILVA DOMINGUES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, para exercer o cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 

1.450, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 226409. 

 

PORTARIA N. 64.309,DE 17.12.12 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 10 de dezembro de 2012, Luis Carlos Mortari, 

Matrícula SIAPE 381639, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe 

da Seção de Bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis/PRAE, 

Código FG7.003, para a qual foi designado pela Portaria N. 48.598 de 

17.01.2006.  

 

PORTARIA N. 64.310,DE 17.12.12 – PROC.N.018069/2012-84 – REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Amelia Cassol Antonelli, bem como Pensão 

Temporária a Melina Aparecida Antonelli da Silva, companheira 

designada e filha, respectivamente, do ex-servidor Napoleão Correa da 

Silva, falecido em 27 de novembro de 2012, conforme Certidão de Óbito 
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Matrícula 098996 01 55 2012 4 00105 112 0051848 76, do Ofício do 

Registro Civil das Pessoas Naturais da 2a Zona, Cidade de Santa 

Maria, RS, com fundamento nos Artigos 216, §§ 1o e 2o e 217, incisos 

I, alínea "c" e II, alínea "a", da Lei n. 8.112/90, combinado com o 

Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, e com o Artigo 2o da 

Lei n. 10.887/2004. 

II – A beneficiária Melina aparecida Antonelli da Silva será 

representada pela mãe Amelia Cassol Antonelli, enquanto for incapaz 

nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA N. 64.311,DE 17.12.12 – PROC.N.018079/2012-10 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Loeci 

Rita Coradini Bergamo, Matrícula SIAPE 378880, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Laboratório, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 14, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 64.312,DE 17.12.12 – REITOR 

DISPENSAR Hilda Elisabeth Gonçalves, Matrícula SIAPE 1103900, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função de Coordenador da Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica da 

Diretoria Clínica/HUSM, Código FG3.029, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 54.908 de 11.05.2009.  

 

PORTARIA N. 64.313,DE 17.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Michele Rechia Fighera, Matrícula SIAPE 3561806, ocupante do 

cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador da Coordenação Clínica 

Neuro-Psiquiátrica da Diretoria Clínica/HUSM, Código FG3.029. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.314,DE 17.12.12 – REITOR 

DELEGAR COMPETÊNCIA ao Diretor do Núcleo de Inovação e Transferência 

de Tecnologia, Professor de 3o Grau Sérgio Luiz Jahn, Matrícula SIAPE 

379283, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e 

estatutárias e dentro das normas vigentes, assinar, em Porto Alegre, 

os seguintes convênios entre a Universidade Federal de Santa Maria e 

o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da 

Secretaria da Ciência, Inovação e Desenvolvimento Tecnológico do 

Estado: 1) Desenvolvimento do processo de produção do biobutanol a 

partir do sorgo para uso como biocombustível e aproveitamento do 

subproduto para a obtenção de olefinas; 2) Laboratório de Diagnóstico 

Brucelose Animal; 3) Obtenção de bioherbicida a partir de recursos 

biológicos do bioma Pampa; 4) Laboratórios de calibração e ensaio 

para apoio ao desenvolvimento e inovação de produtos e processo. 

 

PORTARIA N. 64.315,DE 18.12.12 – REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 64.126, de 27 de novembro de 2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 30.11.2012, Seção 2, Página 

56, que designou a servidora Silvane Brand Fabrizio, Matrícula SIAPE 

2726277, ocupante do cargo de Secretário Executivo, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Setor de Relações Públicas e 
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Divulgação da Seção de Apoio Administrativo da Direção do Centro de 

Educação Superior Norte – FW – CESNORS, Código FG2.011. 

 

PORTARIA N. 64.316,DE 18.12.12 – REITOR 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que Simone Zini Cocco, 

Matrícula SIAPE 1093122, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoa da UFSM, fica requisitada 

pela Justiça Eleitoral 41a Zona de Santa Maria, por um ano, a partir 
de 19 de janeiro de 2013 a 18 de janeiro de 2014, de acordo com a n. 

6.999/82 e o inciso II do Artigo 93 da Lei n. 8.112/90. 

II – O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o 5o dia 

útil do mês subsequente, a frequência da servidora à Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos. 

 

PORTARIA N. 64.317,DE 18.12.12 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 10 de dezembro de 2012, Isabel Cristina 

Bandinelli, Matrícula SIAPE 2579759, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de Ciências 

Administrativas/CCSH, Código FG7.119, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 54.526 de 17.03.2009. 

 

PORTARIA N. 64.318,DE 18.12.12 - REITOR 

REMOVER o servidor Francisco Rossarolla Forgiarini, Matrícula SIAPE 

2650107, Matrícula UFSM 15355, ocupante do cargo de Professor 3o 

Grau, Código 5060001, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Departamento Multidisciplinar – UDESSM para o Departamento de 

Engenharia Sanitária e Ambiental – CT, a partir de 22.11.2012. 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 64.319,DE 18.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Litieli Tadiello Bidinoto, Matrícula SIAPE 1963266, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Apoio Administrativo da Direção do Centro de Educação Superior Norte 

– FW, Código FG1.165, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Cleomar Marcos Fabrizio. 

 

PORTARIA N. 64.320,DE 18.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Ana Amélia Moura Zwicker, Matrícula SIAPE 1758037, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Educação e Desenvolvimento da Coordenadoria de Ingresso e 

Aperfeiçoamento/PRRH, Código FG4.034, no período de 12 a 25 de 

dezembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares da titular 

Mariana de Freitas Baldissera.  

 

PORTARIA N. 64.321,DE 18.12.12 – PROC.N.018773/2012-37 – REITOR 

CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico aos docentes 

relacionados na tabela anexa, ocupantes do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quadro Único de 

Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 
SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

2506567 Colégio 

Politécnico 

Ana Paula Daniel  Da Classe D III Nível 3 para a 

Classe D III Nível 4  

13/12/2012 
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2290569 CTISM  Gilmar Fernando 

Vogel 

 

Da Classe D III Nível 2 para a 

Classe D III Nível 3  

01/12/2012 

1743110 CTISM  Jacqueline 

Myanaki 

 

Da Classe D III Nível 2 para a 

Classe D III Nível 3 

07/12/2012 

1455608 Colégio 

Politécnico 

Jaime Peixoto 

Stecca 

Da Classe D IV Nível S para a 

Classe D V Nível 1 

08/12/2012 

 

6379329 Colégio 

Politécnico 

Juçara Salete 

Gubiani 

Da Classe D IV Nível S para a 

Classe D V Nível 1 

12/12/2012 

 

1442813 Colégio 

Politécnico  

Luciano Zucuni 

Pes 

Da Classe D III Nível 2 para a 

Classe D III Nível 3 

08/12/2012 

 

1742904 Colégio 

Politécnico 

Marinêz da Silva 

 

Da Classe D III Nível 2 para a 

Classe D III Nível 3 

01/12/2012 

6379484 CTISM 

 

Paulo Roberto da 

Costa 

Da Classe D IV Nível S para a 

Classe D V Nível 1 

30/10/2012 

1740451 CTISM 

 

Roselene Moreira 

Gomes Pommer 

Da Classe D III Nível 2 para a 

Classe D III Nível 3 

11/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.322,DE 19.12.12 – REITOR 

DECLARAR que Cristina Izabel Moraes Bolzan, Matrícula SIAPE 984002, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD3.33, no dia 3 de dezembro de 2012, tendo em vista o 

afastamento da titular Lúcia Rejane da Rosa Gama Madruga para 

acompanhar a avaliação in loco do Curso de Nutrição – Palmeira das 
Missões, como membro da CPA, em Palmeira das Missões/RS. 

 

PORTARIA N. 64.323,DE 19.12.12 – PROC.N.017672/2012-49 – REITOR 

EXONERAR, a pedido, a partir de 1o de dezembro de 2012, a servidora 

desta Universidade Alessandra Pellizzaro Bento, Matrícula SIAPE 

1734586, ocupante do cargo de Professor de 3o Grau, lotada no 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais – CESNORS/FW, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 

8.112, de 11/12/1990.  

 

PORTARIA N. 64.324,DE 19.12.12 – PROC.N.018348/2012-48 – REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Orlando Setembrino Missau, viúvo da ex-

servidora Delmira Carolina Missau, falecida em 01 de dezembro de 

2012, conforme Certidão de Óbito Matrícula n. 098996 01 55 2012 4 

00105 130 0051866 31, do Ofício do Registro Civil das Pessoas 

Naturais da 2a Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento nos 

Artigos 216, § 1o e 217, inciso I, alínea "a", da Lei n. 8.112/90, 

combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, e com o 

Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004. 

 

PORTARIA N. 64.325,DE 19.12.12 – PROC.N.018385/2012-56 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,GLAUCIMARA PIRES OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Educação Especial/CE, na 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0918583, pertencente ao Banco 

de Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela 

Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da 

União de 20/09/2012. 
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PORTARIA N. 64.326,DE 19.12.12 – PROC.N.018763/2012-00 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,CLARISSA PICCININ FRIZZO, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0851404, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 64.327,DE 19.12.12 – PROC.N.018393/2012-01 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,DANIEL FERNANDO TELLO GAMARRA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Processamento de Energia 

Elétrica/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, 

em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0918544, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição, 

redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.328,DE 19.12.12 – PROC.N.018367/2012-74 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,GITANE FUKE, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério 

Superior no Departamento de Ciências da Saúde/CESNORS Palmeira das 

Missões, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0918534, pertencente 

ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído 

pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da 

União de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.329,DE 19.12.12 – REITOR 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem as 

Comissões de Levantamento de Bens Móveis, Imóveis, Materiais e Bens 

Intangíveis da UFSM para o final do exercício:  

1.Materiais 

1.1 Almoxarifado Central 

Presidente Ass. Adm. Amarildo Fonseca Dutra – Matrícula SIAPE 379077; 

Membro Ass. Adm. Aldeni Dutra dos Santos – Matrícula SIAPE 378640; 

Membro Ass. Adm. Giorgina Teixeira da Rosa – Matrícula SIAPE 1754402. 

 

1.2 Almoxarifado do Hospital Universitário 

Presidente Ass. Adm. Rafael Dias Mortari – Matrícula SIAPE 1447966; 

Membro Tec. Farm. Elenir dos Santos Vargas – Matrícula SIAPE 379466; 

Membro Ass. Adm. Elisete Kronbauer – Matrícula SIAPE 1618376. 

 

1.3 Almoxarifado da Farmácia do HUSM 

Presidente Ass. Adm. Guilherme Flores dos Santos – Matrícula SIAPE 

1625065; 

Membro Ass. Adm. Leonardo José Brondani – Matrícula SIAPE 1642220; 

Membro Ass. Adm Sarita Ivanisa Muller de Freitas – Matrícula SIAPE 

1779758. 
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1.4 Almoxarifado da Farmácia Escola Comercial 

Presidente Tec. Cont. João Alfredo Carvalho Lopes – Matrícula SIAPE 

1447341; 

Membro Ass. Adm. Carlos Alexander Quadros Machado – Matrícula SIAPE 

1622551; 

Membro Ass. Adm. Adriane Marques - Matrícula SIAPE 1863476. 

 
1.5 Almoxarifado do Restaurante Universitário 

Presidente Tec. Cont. Eduardo Loureto Alves – Matrícula SIAPE 381091; 

Membro Ass. Adm. Adilson Luis Machado – Matrícula SIAPE 379115; 

Membro Ass. Adm. Augusto Cesar da Cunha Ferreira – Matrícula SIAPE 

379154. 

 

1.6 Almoxarifado do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen 

Presidente Almox. Alfredo Blanc Alves – Matrícula SIAPE 381399; 

Membro Ass. Adm. Marcio Giovane Trentin Bisognin – Matrícula SIAPE 

1747314; 

Membro Ass. Adm. Daniela Gomes Cioccari – Matrícula SIAPE 1747296. 

 

2. Inventário de bens móveis e imóveis 
2.1 Departamento de Material e Patrimônio 

 

Inventário de Bens Móveis  

Presidente Ass. Adm. Marcelo Gabriel Ercolani – Matrícula SIAPE 

1620165; 

Membro Ass. Adm. Luciano Vieira da Costa – Matrícula SIAPE 1628551; 

Membro Ass. Adm. Laércio André Gassen Balsan – Matrícula SIAPE 

1618371. 

 

Inventário de Bens Imóveis 

Presidente Ass. Adm. João Rafael Presa Leite – Matrícula SIAPE 

1092234; 

Membro Ass. Adm. Alice Veleda Wendt – Matrícula SIAPE 1863394; 

Membro Adm. Astrogildo Pedroso – Matrícula SIAPE 380576. 

 

3. Inventário de Bens Intangíveis 
3.1 Departamento de Contabilidade e Finanças 

Presidente Cont. Boris Tadeu Casassola – Matrícula SIAPE 1455598; 

Membro Dat. Tex. Gráficos José João Mayer Amaraim – Matrícula SIAPE 

382012; 

Membro Ass. Adm. Janer Cristina Machado – Matrícula SIAPE 1853161. 

 

PORTARIA N. 64.330,DE 19.12.12 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 4 de setembro de 2012, Antonio Carlos Flores, 

Matrícula SIAPE 382822, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Diretor Substituto da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo 

Geral/DAG, Código FG4.058, para a qual foi designado pela Portaria N. 

43.166 de 19.04.2002.  

PORTARIA N. 64.331,DE 19.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Gilberto Paire, Matrícula SIAPE 380141, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor da 

Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral/DAG, Código 
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FG4.058, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Cleber 

Domingos Trindade da Rosa. 

 

PORTARIA N. 64.332,DE 19.12.12 – REITOR 

DESIGNAR Gilberto Paire, Matrícula SIAPE 380141, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de Registro e Controle 

da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral/DAG, Código 

FG7.012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.333,DE 20.12.12 – REITOR 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, como Representantes 

Institucionais da Pró-Reitoria de Extensão/UFSM na Organização do 

Arranjo Produtivo Local (APL)P em Turismo, atividade coordenada pelo 

Fórum Regional de Turismo/Região Central/RS:  

– Prof. 3o Grau Marcelo Ribeiro, Matr. SIAPE 1545716 – Titular; 

– Prof. 3o Grau Ivo Elesbão, Matr. SIAPE 2331305 – Titular; 

– Profa. 3o Grau Luciana Davi Traverso, Matr. SIAPE 1823302 – lotada 

na UDESSM – Suplente; 

Prof. 3o Grau José Marcos Froehlich, Matr. SIAPE 2050888 – lotado na 

PRE – Suplente. 

 

PORTARIA N. 64.334,DE 20.12.12 – PROC.N.017995/2012-32 – REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir de 29 de novembro 

de 2012, no cargo de Técnico em Farmácia, em lugar de Marcela Zart 

Arend, Matrícula SIAPE 1429505, lotada no Hospital Universitário de 

Santa Maria, do Quadro Único desta Instituição.  

 

PORTARIA N. 64.335,DE 20.12.12 – REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para substituírem 

Membros do Fórum de Coordenadores e Secretários do Curso de Graduação 

instituídos pela Portaria N. 58.243 de 10/08/2010: 

REPRESENTANTES DO COLÉGIO POLITÉCNICO:  

– Prof. 3o Grau Luiz Patrick Kayser, Matr. SIAPE 2492884 – Titular 

em substituição ao Prof. 3o Grau Gustavo Fontinelli Rossés, Matr. 

SIAPE 2622230; 

– Assist. em Adm. Mauro Ben Hur Felipetto, Matr. SIAPE 1936797 – 

Titular em substituição a Secret. Exec. Denise Castiel Gonzales – 

Matr. SIAPE 1835980. 

REPRESENTANTE DO CAFW: 

– Secret. Exec. Denise de Quadros, Matr. SIAPE 1920807 – Titular em 

substituição ao Aux. em Adm. Tânia Maria de Menezes Trevisan – 

Matr. SIAPE 378881. 

REPRESENTANTE DO CCS: 

– Assist. em Adm. Ellen Neves Tapada, Matr. SIAPE 989096 – Titular 

em substituição a Assist. em Adm. Luciany Abreu de Mello, Matr. 

SIAPE 379636.  

 

PORTARIA N. 64.336,DE 20.12.12 – PROC.N.018121/2012-01 – REITOR 

APOSENTAR José Darci da Silva Diniz, com proventos integrais, 

Matrícula SIAPE 378987, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, §1o, inciso I, da 
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Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A da 

Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1o da Lei 

n. 8.112/1990. 

 

PORTARIA N. 64.337,DE 20.12.12 – REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.017712/2012-52, à servidora 

Marlize Tatsch Beltrame, Matrícula SIAPE n. 1095069, Enfermeiro - 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado em Enfermagem, 

com ênfase em Cuidado, Educação e Trabalho em Enfermagem e Saúde, na 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.338,DE 20.12.12 – REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.014703/2012-18, à servidora 

Marlusse Silveira, Matrícula SIAPE n. 1583777, Enfermeiro - Área, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado em Enfermagem, 

na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.339,DE 20.12.12 – REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.017711/2012-16, à servidora 

Cleonice Medianeira Weber, Matrícula SIAPE n. 1361076, Técnico em 

Enfermagem, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Hospital Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado 

Profissional em Gestão de Organizações Públicas, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.340,DE 20.12.12 – REITOR 

CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período 

de 1º de novembro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, conforme Processo 

n. 23081.017539/2012-92, à servidora Andréia Lucila Costa Schlosser, 

Matrícula SIAPE n. 1617076, Assistente em Administração, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada no Curso – Programa de Pós-

Graduação em Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, com 

a finalidade de realizar Mestrado Profissional em Gestão de 

Organizações Públicas, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.341,DE 20.12.12 – REITOR 

CANCELAR, a partir de 21 de dezembro de 2012, os efeitos da Portaria 

n. 54.259, de 30 de janeiro de 2009, que concedeu Licença de 

Afastamento da Universidade, ao servidor Marcelo Freitas da Silva, 

Matrícula SIAPE n. 6382896, a pedido do referido servidor. 

 

PORTARIA N. 64.342,DE 20.12.12 – REITOR 

CANCELAR, a partir de 2 de janeiro de 2013, os efeitos da Portaria n. 

61.163, de 30 de novembro de 2011, que concedeu Prorrogação de 

Licença de Afastamento da Universidade, à servidora Darielli Gindri 

Resta, Matrícula SIAPE n. 2498397, a pedido do Chefe do Departamento 

de Ciências da Saúde – CESNORS de Palmeira das Missões. 

 

PORTARIA N. 64.343,DE 21.12.12 – REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem as 

Comissões de Inventários de Bens Móveis: 

CAMPUS FREDERICO WESTPLHALEN:  

– Cont. Marieli Mulinari, Matr. SIAPE 2864682 – Presidente; 

– Profa. 3o Grau Adriana Graciela Desiré Zecca, Matr. SIAPE 1564374 – 

Membro; 

– Prof. 3o Grau André Quiroga Sandi, Matr. SIAPE 1728649 – Membro 

 

CAMPUS PALMEIRA DAS MISSÕES 

– Adm. Silvana Bortoluzzi Balconi, Matr. SIAPE 1969770 – Presidente; 

– Prof. 3o Grau Adriano Lago, Matr. SIAPE 1764867 – Membro; 

– Prof. 3o Grau Luiz Anildo Anacleto da Silva, Matr. SIAPE 1639778 – 

Membro. 

 

Inventário de Bens Móveis: 

CAMPUS FREDERICO WESTPLHALEN: 

– Adm. Marcelo Augusto Sapper de Souza, Matr. SIAPE 1960534 – 

Presidente; 

– Profa. 3o Grau Adriana Tourinho Salamoni, Matr. SIAPE 1284263 – 

Membro; 

– Prof. 3o Grau Alexandre Couto Rodrigues, Matr. SIAPE 19164398 – 

Membro. 

 

CAMPUS PALMEIRA DAS MISSÕES: 

– Assist. em Adm. Vilmar de Jesus Assunção, Matr. SIAPE 1625073 – 

Presidente; 

– Prof. 3o Grau Terimar Ruoso Moresco, Matr. SIAPE 1574151 – Membro; 

– Profa. 3o Grau Cariza Teixeira Bohrer, Matr. SIAPE 1847799 – Membro. 

 

PORTARIA N. 64.344,DE 21.12.12 – REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem as 

Comissões de Levantamento de Bens Móveis e Imóveis do Colégio 

Agrícola de Frederico Westphalen: 

COMISSÃO DE LEVANTAMENTO DE BENS MÓVEIS:  

– Aux. Agrop. Márcio André Lowe, Matr. SIAPE 382752 – Presidente; 

– Almoxarife Alfredo Blanc Alves, Matr. SIAPE 381399 – Membro; 

– Farm. Luis Junior Finatto, Matr. SIAPE 2934955 – Membro 

 
COMISSÃO DE LEVANTAMENTO DE BENS IMÓVEIS: 

– Assist. em Adm. Sandro Albarello, Matr. SIAPE 1834582 – Presidente; 
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– Técn. em Agrop. Gabriel Baraldi Volpi, Matr. SIAPE 1743385 – 

Membro; 

– Sec. Exec. Adriano de Souza, Matr. SIAPE 1932644 – Membro. 

 

PORTARIA N. 64.345,DE 21.12.12 – REITOR 

CANCELAR, a partir de 24 de setembro de 2012, os efeitos da Portaria 

n. 59.741, de 5 de abril de 2011, que concedeu Licença de Afastamento 

Parcial da Universidade, à servidora Andrea Prochnow, Matrícula SIAPE 

n. 1362749, a pedido da mesma. 

 

PORTARIA N. 64.346,DE 21.12.12 – REITOR 

APOSENTAR Vera Lucia Vedovatto, com proventos integrais, Matrícula 

SIAPE 1030064, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 40, §1o, inciso I, da Constituição 

Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A da Emenda 

Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1o da Lei 

n. 8.112/1990. 

 

PORTARIA N. 64.347,DE 21.12.12 – REITOR 

APOSENTAR Paulo Sergio Marques Peixoto, com proventos integrais, 

Matrícula SIAPE 1033830, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, §1o, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6o-A da 

Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o Artigo 186, § 1o da Lei 

n. 8.112/1990. 

 

PORTARIA N. 64.348,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 a 5 de dezembro de 

2012, conforme Processo n. 23081.018194/2012-94, publicado no DOU de 

24.12.12, ao servidor Ney Luis Pippi, Matrícula SIAPE n. 7378222, 

Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Gabinete do Reitor - Reitoria, para participar do Seminário do 

Grupo Coimbra – AUGM, em Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.349,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 2 a 19 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.015448/2012-12, publicado no DOU de 

24.12.12, ao servidor Walter Santos Neme, Matrícula SIAPE n. 1101214, 

Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Hospital Universitário, para realizar Doutorado em Ciências 

Biomédicas, no Instituto Universitário Italiano de Rosario, em 

Rosario – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.350,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 21 a 28 de fevereiro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.017677/2012-71, publicado no DOU 

de 24.12.12, ao servidor Carlos Alberto Machado do Nascimento, 

Matrícula SIAPE n. 1275103, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 
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horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 

Reitoria, para participar do “The Tenth Aniversary Keele Meeting on 

Aluminium 2013”, em Winchester – Inglaterra. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.351,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 22 a 28 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018360/2012-52, publicado no DOU de 

24.12.12, ao servidor Luis Carlos Moreira Antunes, Matrícula SIAPE n. 

4310479, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Hospital Universitário, para participar, apresentando 

trabalho, do “2013 Gastrointestinal Cancers Symposium”, em San 

Francisco – EUA. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.352,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de fevereiro a 1º 

de março de 2013, conforme Processo n. 23081.017777/2012-06, 

publicado no DOU de 24.12.12, ao servidor Henry Mor Pansard, 

Matrícula SIAPE n. 7382050, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para realizar 

Doutorado em Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad 

Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.353,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de fevereiro a 1º 

de março de 2013, conforme Processo n. 23081.017775/2012-17, 

publicado no DOU de 24.12.12, ao servidor Henry Mor Pansard, 

Matrícula SIAPE n. 382050, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para realizar 

Doutorado em Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad 

Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.354,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de fevereiro a 1º 

de março de 2013, conforme Processo n. 23081.017454/2012-12, 

publicado no DOU de 24.12.12, ao servidor Eduardo Radins, Matrícula 

SIAPE n. 2107582, Médico - Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado no Hospital Universitário, para realizar Doutorado 

em Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad Nacional de 

Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.355,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de fevereiro a 1º 

de março de 2013, conforme Processo n. 23081.017456/2012-01, 

publicado no DOU de 24.12.12, à servidora Silvia Wali Kleinert 

Londero, Matrícula SIAPE n. 79805, Médico - Área, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para realizar 

Doutorado em Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad 

Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.356,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de fevereiro a 1º 

de março de 2013, conforme Processo n. 23081.017455/2012-59, 

publicado no DOU de 24.12.12, à servidora Maria Nilda Maciel Soares, 

Matrícula SIAPE n. 381495, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, para realizar 

Doutorado em Epistemologia e História de la Ciência, na Universidad 

Nacional de Tres de Febrero, em Buenos Aires – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.357,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 18 a 27 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018308/2012-04, publicado no DOU de 

24.12.12, à servidora Edileusa Rosa dos Santos, Matrícula SIAPE n. 

2423721, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

no Hospital Universitário, para participar do II Curso Internacional 

de Taxonomia de Hongos Filamentosos Oportunistas, em Valdívia – 

Chile. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.358,DE 26.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 3 a 31 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.017252/2012-62, publicado no DOU de 

24.12.12, à servidora Nataly Soares Leite, Matrícula SIAPE n. 

1747319, Bibliotecário - Documentalista, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada no Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, 

para realizar Mestrado em Educação, na Universidad de la Empresa, em 

Montevideo – Uruguai. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.359,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR o Professor 3º Grau Vicente Celestino Pires Silveira, 

Matrícula SIAPE 1261673, lotado no Departamento de Educação Agrícola 

e Extensão Rural do CCR, como Coordenador do Acordo de Cooperação 

Técnico-Científica e Cultural firmado entre a UFSM e a Universidade 

Autônoma de Chiapas (México). 

 

PORTARIA N. 64.360,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

PRORROGAR o prazo da Portaria n. 63.661, de 25/10/2012, para 60 

(sessenta) dias a partir de 21/12/2012, em virtude do prazo legal 

vigente já haver se esgotado sem a conclusão do pleito. 

 

PORTARIA N. 64.361,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

PRORROGAR de 02 de setembro de 2012 a 31 de dezembro de 2013, a 

requisição para a Justiça Eleitoral da 135ª Zona Eleitoral de Santa 

Maria/RS, da servidora Lise Vogt Flores, Matrícula SIAPE 1618358, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, de acordo com a Lei n. 6.999/82, Artigo 1º, 2º, 9º e 

Artigo 365 do Código Eleitoral. 

II - O órgão requisitante deverá encaminhar mensalmente, até o quinto 

dia útil do mês subseqüente, a freqüência da servidora à PRRH desta 

Universidade. 

 

PORTARIA N. 64.362,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 
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CANCELAR, a partir de 11 de dezembro de 2012, os efeitos da Portaria 

n. 55.088, de 5 de junho de 2009, que concedeu Licença de Afastamento 

do País, à servidora Vani Terezinha Foletto, Matrícula SIAPE n. 

379629, a pedido da Chefe do Departamento de Artes Visuais do Centro 

de Artes e Letras. 

 

PORTARIA N. 64.363,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período 

de 10 de dezembro de 2012 a 10 de março de 2013, conforme Processo n. 

23081.018032/2012-56, ao servidor Fabrício Beltrame Zamberlan, 

Matrícula SIAPE n. 1643351, Engenheiro - Área, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Infra-estrutura - 

Reitoria, com a finalidade de realizar Mestrado em Engenharia Civil, 

na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 64.364,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.017710/2012-63, à servidora 

Valéria Regina Gais Severo, Matrícula SIAPE n. 1421340, Enfermeiro - 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de realizar Mestrado em Enfermagem, 

na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.365,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 30 de novembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.017713/2012-05, à servidora 

Janete de Lourdes Portela, Matrícula SIAPE n. 2146162, Enfermeiro - 

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de realizar Doutorado em Pediatria e 

Saúde da Criança, na Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande 

do Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.366,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 17 a 21 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018766/2012-35, à 

servidora Sheila Kocourek, Matricula SIAPE n. 3557203, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar da Semana de Estudos Técnicos, na 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.367,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 6 a 9 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018258/2012-57, à 

servidora Eliana Rosa Sturza, Matricula SIAPE n. 7382751, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar do I Encontro Internacional de Coordenadores 

de Postos Celpe-Bras, em Brasília – DF. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.368,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 12 a 18 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018783/2012-72, ao 

servidor Rafael Eilers Silveira, Matricula SIAPE n. 1960017, Editor 

de Imagem, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

Coordenadoria de Comunicação Social, para participar do Curso de 

Capacitação GINGA, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.369,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 7 a 11 de 

janeiro de 2013, conforme Processo n. 23081.018813/2012-41, ao 

servidor Pablo Canalles, Matricula SIAPE n. 3432662, Professor 

Assistente, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, para 

participar de Oficina de Aprofundamento com Roberta Carreri – Odin 

Teatret, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.370,DE 27.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 14 de dezembro de 

2012, conforme Processo n. 23081.018387/2012-45, ao servidor 

Francisco Rossarolla Forgiarini, Matricula SIAPE n. 2650107, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento Multidisciplinar da UDESSM, para participar de Banca 

de Defesa de Mestrado, na UNIVATES, em Lajeado – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.371,DE 27.12.12 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 12 a 18 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018784/2012-17, ao 

servidor Rafael Salles Gonçalves, Matricula SIAPE n. 1969813, 

Roteirista, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

Coordenadoria de Comunicação Social, para participar do Curso de 

Capacitação GINGA, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.372,DE 28.12.12 – PROC.N.018871/2012-74 – VICE-REITOR 

DECLARAR que na Portaria n. 49.935, de 27/09/2006, publicada no 

Diário Oficial da União de 29/09/2006, Seção 2, Página 14, de 

concessão de Pensão Temporária de Eli Mauro Pires Machado, 

beneficiário de Sady Pinheiro Machado, o representante legal do 

pensionista passa a ser Elisandro Pires Machado, conforme Termo de 

Compromisso de Curador Provisório, a partir de 14 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 64.373,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 
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EXONERAR Vania de Fátima Barros Estivalete, Matrícula SIAPE 2121527, 

do Cargo de Direção de Pró-Reitor de Recursos Humanos, para o(a) qual 

foi nomeado(a) pela Portaria n. 56.680, de 07/01/2010. 

II – NOMEAR Vania de Fátima Barros Estivalete, Matrícula SIAPE 

2121527, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código CD-3.10. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.374,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Marilei Luiza Saquette Xavier, Matrícula SIAPE 1030061, da 

Função Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, 

para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 59.514, de 28/02/2011. 

II – DESIGNAR Marilei Luiza Saquette Xavier, Matrícula SIAPE 1030061, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-3.009. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.375,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR José João Mayer Amaraim, Matrícula SIAPE 382012, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio 

Administrativo da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para a qual foi 

designado(a) pela Portaria n. 54.084, de 19/12/2008. 

II – DESIGNAR José João Mayer Amaraim, Matrícula SIAPE 382012, 

ocupante do cargo de Datilógrafo de Textos Gráficos, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria Administrativa da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas – PROGEP, Código FG-3.013. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.376,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR Liliani Mathias Brum, Matrícula SIAPE 3310477, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Perícia Médica da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, para o (a) qual foi nomeado(a) pela Portaria n. 54.153, de 

05/01/2009. 

II – NOMEAR Liliani Mathias Brum, Matrícula SIAPE 3310477, ocupante 

do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Perícia Oficial em Saúde 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código CD-4.51. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.377,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR José Adroaldo Parcianello, Matrícula SIAPE 379275, do Cargo 

de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Concessões e Registros 

da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para o(a) qual foi nomeado(a) 

pela Portaria n. 53.659, de 01/10/2009. 

II – NOMEAR José Adroaldo Parcianello, Matrícula SIAPE 379275, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria 

de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – 

PROGEP, Código CD-4.47. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.378,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 
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DISPENSAR Irene Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 382761, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Cadastro da Coordenadoria de 

Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para a 

qual foi designado(a) pela Portaria n. 29.369, de 06/01/1994, 

apostilada em 01/02/1997. 

II – DESIGNAR Irene Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 382761, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Cadastro da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-3.008. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.379,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Evani Terezinha Chiapinotto Spiazzi, Matrícula SIAPE 

382334, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Classificação de 

Cargos da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 

41.996, de 29/03/2001. 

II – DESIGNAR Evani Terezinha Chiapinotto Spiazzi, Matrícula SIAPE 

382334, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Acompanhamento de Cargos e Funções da Coordenadoria de 

Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, 

Código FG-4.032. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.380,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Jefferson Menezes de Oliveira, Matrícula SIAPE 1755886, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Pensão e Aposentadoria da 

Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 61.988, de 

03/04/2012. 

II – DESIGNAR Jefferson Menezes de Oliveira, Matrícula SIAPE 1755886, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Pensão 

e Aposentadoria da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-4.031. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.381,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Carla Rosane Soares Vasques, Matrícula SIAPE 382014, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Análise e Concessões da 

Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 32.380, de 

03/07/1995, apostilada em 01/02/1997. 

II – DESIGNAR Carla Rosane Soares Vasques, Matrícula SIAPE 382014, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-4.033. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.382,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR Lauri Antonio Marin, Matrícula SIAPE 1057235, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Pagamentos da Pró-Reitoria 
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de Recursos Humanos, para o(a) qual foi nomeado(a) pela Portaria n. 

58.010, de 07/07/2010. 

II – NOMEAR Lauri Antonio Marin, Matrícula SIAPE 1057235, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o 

Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria do Sistema de 

Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código CD-

4.48. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.383,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Daniel Luis Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Atendimento Financeiro e Controle 

Orçamento da Coordenadoria de Pagamentos da Pró-Reitoria de Recursos 

Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 61.453, de 

25/01/2012. 

II – DESIGNAR Daniel Luis Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de 

Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-

4.030. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.384,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Alvaro Augusto Moreira Cimirro, Matrícula SIAPE 1447214, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Controle e Manutenção do 

Sistema de Pagamento da Coordenadoria de Pagamentos da Pró-Reitoria 

de Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 

58.883, de 08/11/2010. 

II – DESIGNAR Alvaro Augusto Moreira Cimirro, Matrícula SIAPE 

1447214, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos da 

Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas – PROGEP, Código FG-3.006. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.385,DE 28.12.12  - VICE-REITOR 

DISPENSAR Luciane Ines Matte, Matrícula SIAPE 2479478, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, 

para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 63.350, de 14/09/2012. 

II – DESIGNAR Luciane Ines Matte, Matrícula SIAPE 2479478, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Processos 

Judiciais da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-6.009. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.386,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR Gentil Tonin, Matrícula SIAPE 1181919, do Cargo de Direção 

de Coordenador da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-

Reitoria de Recursos Humanos, para o(a) qual foi nomeado(a) pela 

Portaria n. 53.093, de 24/06/2008. 

II – NOMEAR Gentil Tonin, Matrícula SIAPE 1181919, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o 

Cargo de Direção de Coordendor da Coordenadoria de Ingresso, 
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Mobilidade e Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – 

PROGEP, Código CD-4.15. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.387,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Enio Hugo Lunkes, Matrícula SIAPE 379650, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Recrutamento e Seleção da 

Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 

33.752, de 18/03/1996, apostilada em 01/02/1997. 

II – DESIGNAR Enio Hugo Lunkes, Matricula SIAPE 379650, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Ingresso da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-3.010. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.388,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Mariana de Freitas Baldissera, Matrícula SIAPE 1829566, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Educação e Desenvolvimento 

da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela Portaria n. 

60.403, de 11/08/2011. 

II – DESIGNAR Mariana de Freitas Baldissera, Matrícula SIAPE 1829566, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Educação e Desenvolvimento da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e 

Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código 

FG-4.034. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.389,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Ana Lucia Pascotto Lima, Matrícula SIAPE 382816, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Integração, Acompanhamento e 

Avaliação da Coordenadoria de Ingresso e Aperfeiçoamento da Pró-

Reitoria de Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela 

Portaria n. 62.487, de 01/06/2012. 

II – DESIGNAR Ana Lucia Pascotto Lima, Matrícula SIAPE 382816, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Avaliação e Movimentação Funcional da Coordenadoria de Ingresso, 

Mobilidade e Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – 

PROGEP, Código FG-4.035. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.390,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR Carlos Augusto Cunha Filho, Matrícula SIAPE 381749, do Cargo 

de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Qualidade de Vida do 

Servidor da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para o(a) qual foi 

nomeado(a) pela Portaria n. 53.094, de 24/06/2008. 

II – NOMEAR Carlos Augusto Cunha Filho, Matrícula SIAPE 381749, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código CD-4.43. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 64.391,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Carmen Regina Echeverria Borges, Matrícula SIAPE 378678, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Atenção à Saúde e 

Assistência Social da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor 

da Pró-Reitoria de Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) 

pela Portaria n. 37.617, de 23/03/1998. 

II – DESIGNAR Carmen Regina Echeverria Borges, Matrícula SIAPE 

378678, ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e 

Qualidade de Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – 

PROGEP, Código FG-4.036. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.392,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula SIAPE 2310472, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Segurança do Trabalho e Saúde 

Ocupacional da Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Recursos Humanos, para a qual foi designado(a) pela 

Portaria n. 54.082, de 19/12/2008. 

II – DESIGNAR José Ricardo Cantarelli, Matrícula SIAPE 2310472, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Segurança no 

Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, Código FG-3.011. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.393,DE 28.12.12 – PROC.N.018772/2012-92 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico aos docentes 

relacionados na tabela abaixo, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quadro Único de 

Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 
SIAPE LOTAÇÃO DOCENTE PROGRESSÃO EFEITOS 

FINANCEIROS 

1826102 CAFW Rodrigo Poglia Da Classe D II Nível 1 p/ a Classe D II 

Nível 2 

04/05/2012 

 

PORTARIA N. 64.394,DE 28.12.12 – PROC.N.016984/2012-35 – VICE-REITOR 

INCLUIR na Portaria n. 41.672, de 09/01/2001, publicada no Diário 

Oficial da União de 22/01/2001, Seção 2, Página 12, alterada pela 

Portaria n. 55.004, de 28/05/2009, Seção 2, Página 19, de concessão 

de aposentadoria da servidora Lorena Francisca Lovatto Penna, 

Matrícula SIAPE 380274, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 16, a vantagem do Artigo 190 da Lei n. 8.112, de 

11/12/1990, em conformidade com o disposto no Acórdão TCU n. 

278/2007-Plenário e na Orientação Normativa n. 05/2008-SRH/MP. 

 

PORTARIA N. 64.395,DE 28.12.12 – PROC.N.017539/2012-92 – VICE-REITOR 

DISPENSAR a partir de 01 de novembro de 2012, Andréia Lucila da Costa 

Schlosser, Matrícula SIAPE 1617076, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso-

Programa Pós-Graduação em Matemática do CCNE, Código FG-7.022, para a 

qual foi designado(a) pela Portaria n. 53.425, de 28/08/2008. 
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PORTARIA N. 64.396,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 21 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.014675/2012-21, publicado no DOU de 

28.12.12, ao servidor Hairton Copetti, Matrícula SIAPE n. 2116627, 

Professor Assistente, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado 

no Departamento de Cirurgia do Centro de Ciências da Saúde, para 

realizar Doutorado em Ciências Biomédicas, no Instituto de Educação 

Superior Latinoamericano, em Rosário – Argentina. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.397,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018764/2012-46, publicado no DOU de 

28.12.12, ao servidor Jerônimo Siqueira Tybusch, Matrícula SIAPE n. 

3579368, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, do III Congreso 

Internacional: Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago do Chile 

– Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 1º, 

IV e § 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.398,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018776/2012-71, publicado no DOU de 

28.12.12, ao servidor Cristiano Becker Isaia, Matrícula SIAPE n. 

1879137, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, do III Congreso 

Internacional: Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago do Chile 

– Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.399,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018765/2012-91, publicado no DOU de 

28.12.12, à servidora Giuliana Redin, Matrícula SIAPE n. 1970646, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

para participar, apresentando trabalho, do III Congreso 

Internacional: Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago do Chile 

– Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 1º, 

IV e § 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.400,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018817/2012-29, publicado no DOU de 

28.12.12, à servidora Maria Beatriz Oliveira da Silva, Matrícula 

SIAPE n. 1882903, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Direito do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do III 
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Congreso Internacional: Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago 

do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 1º, 

IV e § 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.401,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 6 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018816/2012-84, publicado no DOU de 

28.12.12, à servidora Isabel Christine Silva de Gregori, Matrícula 

SIAPE n. 2111744, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Direito do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, para participar, apresentando trabalho, do III 

Congreso Internacional: Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago 

do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Passagens e Diárias), art. 1º, 

IV e § 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.402,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 8 a 13 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018775/2012-26, publicado no DOU de 

28.12.12, à servidora Jânia Maria Lopes Saldanha, Matrícula SIAPE n. 

382102, Professor Adjunto, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada no Departamento de Direito do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, do V Encontro da 

Associação Mundial de Justiça Constitucional, em Valência – Espanha. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Diárias), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.403,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 13 a 16 de 

dezembro de 2012, conforme Processo n. 23081.018768/2012-24, à 

servidora Eliana Rosa Sturza, Matricula SIAPE n. 7382751, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e 

Letras, para participar de Mesa-Redonda – Curso de Formação 

Continuada do Programa Escola Intercultural de Fronteira, em Corumbá 

– MS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.404,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Ana Deise Souza Rodrigues, Matrícula SIAPE 7382862, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Pregões da 

Coordenação de Licitações/DEMAPA, Código FG-2.002. 

II – DISPENSAR Marcelo Godoi Machado, ocupante do cargo de 

Administrador, Matrícula SIAPE 2568749, da função acima, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 63.162, de 31/08/2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.405,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DISPENSAR a partir de 02 de Janeiro de 2013, Ana Deise Souza 

Rodrigues, Matrícula SIAPE 7382862, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe 
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Substituta do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações/DEMAPA, 

Código da Função FG-2.002, para a qual foi designada pela Portaria n. 

63.483, de 03/10/2012. 

 

PORTARIA N. 64.406,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Lizandra Veleda Aradibian, Matrícula SIAPE 1734232, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor da Divisão de 

Orientação ao Usuário da Biblioteca Central, Código FG-3.021. 

II – DISPENSAR Fernando Leipnitz, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Matrícula SIAPE 1751724, da função acima, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 63.318, de 12/09/2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.407,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

EXONERAR, a partir de 03 de agosto de 2012, Ana Deise Souza 

Rodrigues, Matrícula SIAPE 6382862, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de 

Direção de Coordenador Substituto da Coordenação de Licitações do 

Departamento de Material e Patrimônio/DEMAPA, Código CD-4.58, para a 

qual foi nomeado(a) pela Portaria n. 59.156, de 21/12/2010. 

 

PORTARIA N. 64.408,DE 28.12.12 – VICE-REITOR 

NOMEAR Ana Deise Souza Rodrigues, Matrícula SIAPE 7382862, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenação de Licitações do Departamento de Material e 

Patrimônio/DEMAPA, Código CD-4.58, nos impedimentos legais ou 

eventuais do(a) titular, Jayme Worst. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

 O PROFESSOR PEDRO BRUM SANTOS, DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E 

LETRAS DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e da competência 

delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da 

Portaria n. 58.704/2010, tendo em vista o que consta no Memorando n. 

048/2012-DLEM, de 27/06/2012, resolve: 

PORTARIA N. 061/2012-CAL, DE 26 DE JUNHO DE 2012. 

DESIGNAR, as pessoas a seguir relacionadas, para comporem a Banca 

Examinadora para Seleção Pública para Professor Substituto na Área de 

Literatura da Língua Inglesa: 

Profª Drª Vera Lucia Lenz Vianna da Silva, SIAPE 381563, Presidente; 

Profª Drª Maria Eulália Ramicelli, SIAPE 2506527, Membro; 

Prof. Ms. Enéias Farias Tavares, SIAPE 2572286, Membro; 

Prof. Dr. Marcus de Martini, SIAPE 3488722, Suplente. 

 

PORTARIA N. 067/2012-CAL, DE 16 DE JULHO DE 2012. 

DESIGNAR a docente VANESSA RIBAS FIALHO, SIAPE 2432471, como 

Coordenadora de Tutoria do Curso de Licenciatura em Espanhol e 

Literaturas – EaD/UAB/UFSM. 

 

PORTARIA N. 074/2012-CAL, DE 22 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR, os docentes a seguir relacionados, para compor a Banca 

Examinadora para avaliação da docente NARA SOARES TORRES, do Quadro 

Permanente da UFSM, conforme Processo n. 008015/2012-19, a partir de 

16/08/2012: 

Profª Drª Maria Eulália T. Albuquerque, SIAPE 1295134, Presidente; 

Profª Drª Sara Regina S. Cabral, SIAPE 2448364, Membro Titular; 

Prof. Dr. Jorge Luiz Cunha, SIAPE 381677, Membro Titular; 

Profª Drª Ursula Ketzer Umbach, SIAPE 379628, Membro Suplente; 

Profª Drª Vera Lúcia Lenz Vianna da Silva, SIAPE 381563, Membro 

Suplente. 

 

PORTARIA N. 117/2012-CAL, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, o docente RONALDO MARTINS GLUFKE, SIAPE 1684816, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado no Departamento de Desenho Industrial, para responder pela 

função de Chefe do referido Departamento, Código FG-1. 

 Pedro Brum Santos, Diretor. 

 

 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeado 

pela Portaria n. 58.821, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de 

suas atribuições legais, em virtude da Delegação de Competência 

atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA N. 170/2012-CCNE, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JOÃO CARLOS GILLI MARTINS, Matrícula SIAPE 

379517, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso de 

Especialização em Educação Matemática (FG-1), até 01 de março de 

2013. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 140, de 24 de outubro de 2012. 

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 171/2012-CCNE, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ROSELAINE RUVIARO ZANINI, Matrícula SIAPE 2095272, ocupante 

do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenadora do Curso de Especialização em 

Estatística e Modelagem Quantitativa (FG-1), até 12 de junho de 2013. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 141, de 24 de outubro de 2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 174/2012-CCNE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JOSÉ NERI GOTTFRIED PANIZ, Matrícula SIAPE 

6385549, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Química, Código FG-1.015. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e é 

valida até 13 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 175/2012-CCNE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES, Matrícula SIAPE 

2447039, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do Departamento 

de Química. 

II – Esta Portaria é valida até 13 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 179/2012-CCNE, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR VALDERI LUIZ DRESSLER, Matrícula SIAPE 7382886, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Química Industrial, 

Código FCC.002 (FUC-0001). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 

validade de dois anos. 

 

PORTARIA N. 180/2012-CCNE, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR VANESSA SCHMIDT GIACOMELLI, Matrícula SIAPE 2825945, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a função de Coordenador Substituto do Curso de 

Química Industrial. 

II – DISPENSAR Luciano Dorneles, Matrícula SIAPE 1718117, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, da função acima, para a qual foi 

designado pela Portaria n. 131, de 14 de dezembro de 2010. 

III – Esta Portaria tem validade de dois anos. 

 Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 

 

 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Irineo Zanella, 

Professor Associado, nomeado pela Portaria n. 56.731/2010, no uso de 

suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta no Memorando 

n. 060/2012-DCFL, resolve: 

PORTARIA N. 088/2012-CCR, DE 24 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora da 

Seleção Pública de Professor Substituto, na área de Química de 

Madeira do Departamento de Ciências Florestais: 

Prof. Elio José Santini, SIAPE 380726, Presidente; 

Prof. Rômulo Trevisa, SIAPE 1642099 (CESNORS); 

Profª Cristiane Pedrazzi (UFPel); 

Prof. Luciano Denardi, SIAPE 2582253, Suplente (CESNORS). 

 

PORTARIA N. 092/2012-CCR, DE 31 DE AGOSTO DE 2012. 
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DESIGNAR os membros abaixo para comporem a Comissão de Sindicância 

com a finalidade de averiguar e apurar os fatos contidos no processo 

acima (Processo n. 23081.010726/2012-45): 

Prof. Ervandil Correa Costa, SIAPE 380127, Presidente; 

Prof. Élio José Santini, SIAEP 380726; 

Profª Maristela Lovato, SIAPE 381577. 

II – A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a realização 

dos trabalhos. 

 

PORTARIA N. 093/2012-CCR, DE 02 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Provas e Títulos na Classe de Professor Adjunto, 

área de Física do Solo do Departamento de Solos: 

Prof. Jean Paolo Gomes Minella, SIAPE 1722676, Presidente; 

Prof. Vilson Antonio Klein, UPF; 

Prof. Quirijn de Jong Van Lier, ESALQ; 

Prof. Celso Aita, SIAPE 379376, Suplente; 

Prof. Leandro Souza da Silva, SIAPE 1346008, Suplente. 

 

PORTARIA N. 094/2012-CCR, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os membros abaixo para comporem a Comissão Eleitoral que irá 

coordenar o processo de eleição da escolha do Diretor e Vice-Diretor 

do Hospital Veterinário Universitário deste Centro, Gestão 2012/2014: 

Prof. Sergio da Silva Fialho, SIAPE 6379663, Presidente; 

Enf. Rosimara R. dos Santos Cornélio, SIAPE 1760323; 

Acadêmico Méd. Vet. Tiago Luis E. Treichel, Matrícula 201060775. 

 

PORTARIA N. 107/2012-CCR, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012. 

RECONDUZIR o Professor FREDERICO DIMAS FLEIG, Matrícula SIAPE 

1489556, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Florestal, Código FG-1.031, com mandato de dois anos. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 100, de 27 de setembro de 2012, 

que o designou Coordenador Pró-Tempore. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 108/2012-CCR, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012. 

DESIGNAR a Professora MARISTELA MACHADO ARAÚJO, Matrícula SIAPE 

1449639, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Florestal, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, Professor 

Frederico Dimas Fleig, com mandato de dois anos. 

II – TORNAR SEM EFEITO a partir desta data, a Portaria n. 101, de 27 

de setembro de 2012, que designou o Professor Solon Jonas Longhi, 

SIAPE 380380, Coordenador Substituto do referido Programa. 

 

PORTARIA N. 161/2012-CCR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

RECONDUZIR LUIZ ERNESTO GRILLO ELESBÃO, Matrícula SIAPE 380732, 

ocupante do cargo de Professor Associado I, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Graduação em Engenharia Florestal, FUC 0001, com mandato de 

dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA N. 162/2012-CCR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 
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RECONDUZIR JORGE ANTONIO DE FARIAS, Matrícula SIAPE 1861343, ocupante 

do cargo de Professor Adjunto I, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenador Substituto do Curso de Graduação 

em Engenharia Florestal, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular, com mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA N. 163/2012-CCR, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. 

PRORROGAR por trinta (30) dias, o mandato Pró-Tempore da Professora 

GILBERTI HELENA HUBSCHER LOPES, Matrícula SIAPE 1239602, ocupante do 

cargo de Professora Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em 

Alimentos (FUC-0001). 

 Thomé Lovato, Diretor. 

 Irineo Zanella, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria 

n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

PORTARIA N. 076/2012-CCS, DE 20 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para compor Banca 

Examinadora para Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Enfermagem, Área Enfermagem no Cuidado ao Adulto: 

Profª Drª Tânia S. B. Souza Magnago, Presidente; 

Profª Drª Janice de Morais Blois, Examinadora; 

Profª Drª Sadja Cristina Mostardeiro, Examinadora; 

Profª Drª Teresinha Heck Weiller, Suplente. 

 

PORTARIA N. 077/2012-CCS, DE 20 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor Comissão 

Examinadora de Concurso Público para Professor Assistente do 

Departamento de Saúde da Comunidade, na área de Ciências da Saúde: 

Profª Drª Marinel Mór Dall’Agnol, SIAPE 1165169, Presidente; 

Profª Drª Liziane Maahs Flores, SIAPE 1474388, Titular; 

Profª Drª Melissa Orlandin Premaor, SIAPE 1253781, Titular; 

Prof. Dr. Fábio Vasconcelos Comim, SIAPE 1254147, Suplente; 

Profª Drª Teresinha Heck Weiller, SIAPE 1684622, Suplente. 

 

PORTARIA N. 082/2012-CCS, DE 30 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR a Professora SÔNIA CRISTINA ALMEIDA DA LUZ, Matrícula SIAPE 

2161875, ocupante do cargo de Professor Auxiliar IV, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Patologia, Código FG-1.064, para mandato de dois 

anos. 

II – DISPENSAR, a pedido, a Professora Cristiane Cademartori Danesi, 

Matrícula SIAPE 2111685, ocupante do cargo de Professor Adjunto II da 

função acima, para a qual foi designada pela Portaria n. 075/2012-

CCS, de 15 de agosto de 2012. 

 

PORTARIA N. 090/2012-CCS, DE 13 DE SEETMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora do Concurso Público para Professor Adjunto na área de 

Ciências da Saúde/Medicina/Psiquiatria: 

Prof. Ass. Carlos Fernando de Mello, SIAPE 382406, Presidente; 

Prof. Adj. Ângelo Batista M. da Cunha, SIAPE 2086795, Membro; 

Profª Adj. Michele Rechia Fighera, SIAPE 3561806, Membro; 
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Profª Adj. Melissa Orlandin Premaor, SIAPE 1253781, Suplente; 

Prof. Adj. Fábio Vasconcellos Comim, SIAPE 1254147, Suplente; 

Ass. Adm. Ieda Maria R. Lucca, Secretária. 

 

PORTARIA N. 130/2012-CCS, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012. 

RECONDUZIR a Professora Tania Denise Resener, Matrícula SIAPE 379196, 

para exercer as funções de Coordenadora do Curso de Especialização em 

Residência Médica – FG.1.049, pelo período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 131/2012-CCS, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012. 

RECONDUZIR a Professora Maristela de Oliveira Beck, Matrícula SIAPE 

2207299, para exercer as funções de Coordenadora Substituta do Curso 

de Especialização em Residência Médica, pelo período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 133/2012-CCS, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR a Professora Taísa Gomes Ferreira, Matrícula SIAPE 2896560, 

ocupante do cargo de Professora Assistente I, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora Substituta do 

Curso de Terapia Ocupacional pelo período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 137/2012-CCS, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, a pedido, a Professora Miriam Cabrera Corvelo Delboni, 

nomeada pela Portaria n. 043/2011-CCS, Matrícula SIAPE 1137183, 

ocupante do cargo de Professor Assistente II, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora Substituta do Curso de 

Terapia Ocupacional a partir de 01 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 142/2013-CCS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ÂNGELA REGINA MACIEL WEINMANN, Matrícula SIAPE 379125, para 

exercer a função de Subchefe do Departamento de Pediatria e 

Puericultura 

 Paulo Afonso Burmann, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, nomeado pela 

Portaria n. 56.968, de 18/02/2010, no uso de suas atribuições legais, 

em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista o que consta 

no Memorando n. 067/2012-Coordenação do Curso de Ciências Sociais, de 

21 de agosto de 2012, resolve: 

PORTARIA N. 092/2012-CCSH, DE 22 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão para Revalidação do Diploma de 

Graduação, referente ao Processo Administrativo n. 23081.01105/2012-

52, e tendo como interessado o Sr. Paolo Totaro: 

Prof. Ricardo Mayer, SIAPE 1653204, Presidente; 

Prof. Everton Picolotto, SIAPE 19558341; 

Prof. Eduardo Lopes Cabral Maia, SIAPE 19556594. 

 

PORTARIA N. 093/2012-CCSH, DE 24 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleção Pública para 

Professor Visitante na área de Comunicação/Jornalismo e Editoração 

(Produção Editorial e Audiovisual), conforme Edital n. 087, de 20 de 

agosto de 2012: 

Profª Claudia Regina Ziliotto Bomfá, SIAPE 1876183, Presidente; 

Profª Marília de Araujo Barcellos, SIAPE 1873940, Membro; 
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Prof. Luciano Mattana, SIAPE 1729972, Membro; 

Profª Rosane Rosa, SIAPE 2621921, Suplente. 

 

PORTARIA N. 094/2012-CCSH, DE 24 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleção Pública para 

Professor Visitante na área de Comunicação/Jornalismo e Editoração 

(Produção Editorial Digital), conforme Edital n. 087, de 20 de agosto 

de 2012: 

Profª Liliane Dutra Brignol, SIAPE 1922189, Presidente; 

Profª Juliana Petermann, SIAPE 3508661, Membro; 

Profª Sandra Rúbia da Silva, SIAPE 1925508, Membro; 

Prof. Claudio Renato Z. Rabelo, SIAPE 1925895, Suplente. 

 

PORTARIA N. 106/2012-CCSH, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora para Concurso Público para 

Professor Adjunto na área de Ciência Política, subárea de Estado e 

Governo, conforme Edital n. 090/2012, de 18 de junho de 2012: 

Prof. Reginaldo Teixeira Perez, SIAPE 379539, Presidente; 

Prof. Paulo Sérgio Peres, SIAPE 01445592, Membro; 

Prof. José Renato F. da Silveira, SIAPE 1740508, Membro; 

Prof. Gustavo Andre Aveline Müller, SIAPE 1704692, Suplente; 

Profª Rosana Soares Campos, SIAPE 1775395, Suplente; 

Ass. Adm. Jane Santos da Silva, SIAPE 1102228, Secretária. 

 

PORTARIA N. 178/2012-CCSH, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR FLÁVIO WILLIGES, SIAPE 2276831, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Filosofia, 

Código FCC 0.57 (FUC-0001), para um mandato de dois anos a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA N. 181/2012-CCSH, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR LUIZ ERNANI BONESSO DE ARAÚJO, SIAPE 379366, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Direito, FG-1.081, para um mandato de dois anos a 

partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR LUIZ ERNANI BONESSO DE ARAÚJO, SIAPE 379366, da Função 

de Chefe do Departamento de Direito, para o qual foi designado pela 

Portaria n. 200, de 14 de dezembro de 2010. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 181/2012-CCSH, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012. 

RETIFICAR a Portaria do CCSH de n. 181, de 27/11/2012, publicada no 

DOU do dia 30/11/2012, Seção 2, Página 56, que designou o Professor 

LUIZ ERNANI BONESSO DE ARAÚJO, SIAPE 379366, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-

Graduação em Direito, onde se lê: “Código FG-1.081”; leia-se: “Código 

FCC.133”. 

 

PORTARIA N. 182/2012-CCSH, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE ISABEL CHRISTINE SILVA DE GREGORI, SIAPE 

2111744, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 
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Departamento de Direito, Código FG-1.095, a partir da publicação no 

Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA N. 183/2012-CCSH, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR JULIO EDUARDO ROHENKOHL, SIAPE 2570371, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Ciências 

Econômicas, Código FCC 0.56 (FUC-0001), para um mandato de dois anos, 

a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR CLAILTON ATAIDES DE FREITAS, SIAPE 1154683, da função 

de Coordenador do Curso de Ciências Econômicas, Código FCC 0.56 (FUC-

0001), designado(a) pela Portaria n. 132, de 18/10/2012. 

 

PORTARIA N. 184/2012-CCSH, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ORLANDO MARTINELLI JUNIOR, SIAPE 2306578, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Ciências 

Econômicas, Código FG-1.093, para um mandato de dois anos a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA N. 185/2012-CCSH, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR ROGÉRIO FABIANNE SAUCEDO CORRÊA, SIAPE 2114521, da Função 

Gratificada de Coordenador do Curso de Licenciatura em Filosofia, 

Código FCC 0.57 (FUC-0001) para o qual foi designado pela Portaria n. 

196 de 07 de dezembro de 2010, a contar da data de 29 de novembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 186/2012-CCSH, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ROSANE LEAL DA SILVA, SIAPE 2228262, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Direito, Código FG-1.081, acompanhando o 

mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 186/2012-CCSH, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012. 

RETIFICAR a Portaria do CCSH, de n. 186, de 29/11/2012, que designou 

a docente ROSANE LEAL DA SILVA, SIAPE 2228262, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Direito, onde se lê: “Código FG-1.081”; 

leia-se: “Código FCC.133”. 

 

PORTARIA N. 188/2012-CCSH, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PASCOAL JOSÉ MARION FILHO, SIAPE 379612, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Chefe Substituto do Departamento de Ciências 

Econômicas, Código FG-1.093, acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 189/2012-CCSH, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012. 
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DESIGNAR SILVESTRE GRZIBOWSKI, SIAPE 2908377, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador Substituto do Curso de Filosofia, 

Código FCC 0.57 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 192/2012-CCSH, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, FLÁVIO WILLIGES, SIAPE 2276831, da função de Coordenador 

Substituto do Curso de Licenciatura em Filosofia, Código FCC 0.57 

(FUC-0001), para o qual foi designado pela Portaria n. 197, de 07 de 

dezembro de 2010, a contar da data de 29 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 194/2012-CCSH, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, ADRIANO JOSÉ PEREIRA, SIAPE 22223040, da função de Chefe 

Substituto do Departamento de Ciências Econômicas, Código FG-1.093, 

para o qual foi designado pela Portaria n. 046, de 28 de abril de 

2011, a contar da data de 03 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 199/2012-CCSH, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE MARIA MEDIANEIRA PADOIN, SIAPE 1314179, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em História, Código FCC0.73 (FUC-0001), a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA N. 205/2012-CCSH, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR IVANI VASSOLER FROELICH, SIAPE 1865488, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de Relações 

Internacionais, Código FCC 0.66 (FUC-0001), acompanhando o mandato do 

titular. 

II – DISPENSAR, Sergio Alfredo Massen Prieb, SIAPE 382409, da função 

de Coordenador Substituto do Curso de Relações Internacionais, Código 

FCC 0.66 (FUC-0001), designado pela Portaria n. 178, de 15/12/2011. 

III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 206/2012-CCSH, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, PRÓ-TEMPORE, LUIS AUGUSTO EBLING FARINATTI, SIAPE 1704880, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em História, Código FCC.0.73 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 Rogério Ferrer Koff, Diretor. 

 

 A PROFESSORA DRª HELENISE SANGOI ANTUNES, DIRETORA DO CENTRO DE 

EDUCAÇÃO DA UFSM, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

PORTARIA N. 124/2012-CE, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012. 
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DESIGNAR SILVIA MARIA OLIVEIRA PAVÃO, SIAPE 1717236, Coordenadora em 

exercício do Curso de Licenciatura em Educação Especial Noturno – 

UFSM, de 13 a 17 de novembro de 2012, durante o afastamento para 

Evento da Coordenadora Nara Joyce Wellause Vieira, SIAPE 1790280 e do 

Coordenador Substituto Carlo Schmidt, SIAPE 1729860. 

 

PORTARIA N. 136/2012-CE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor REINOLDO MARQUEZAN, SIAEP 381082, Coordenador em 

exercício do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno, de 

12/12/2012 a 13/12/2012, período em que a Professora Liliana Soares 

Ferreira, SIAEP 1559576, Coordenadora Pró-Tempore, estará 

participando da Avaliação de Curso, na cidade de Campo Grande/MT. 

 Helenise S. Antunes, Diretora. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado 

pela Portaria n. 58.167/2010, no uso de suas atribuições legais, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 034/2012-CEFD, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, a partir de 28 de novembro de 2012, o Professor Associado 

LUIZ OSÓRIO CRUZ PORTELA, Matrícula SIAPE 381996, pertencente ao 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Chefia do Departamento de 

Desportos Coletivos, Código FG.1-139, assim designado pela Portaria 

n. 029/2012, de 07/11/2012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Marco Aurélio de F. Acosta, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFSM, nomeado pela 

Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de 

competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 

2009-UFSM, e tendo em vista o que consta do Memorando n. 037/2012-

DEQ, resolve: 

PORTARIA N. 087/2012-CT, DE 13 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para comporem a Banca Examinadora para o Concurso Público para 

Professor Adjunto, na área de Engenharia Química/Operações de 

Separação e Mistura, vaga REUNI/2012, a realizar-se no Departamento 

de Engenharia Química: 

Prof. Jorge Orlando Cuellar Noguera, Presidente; 

Prof. Daniel Assumpção Bertuol; 

Prof. Franco Dani Rico Amado, UESC; 

Profª Nina Paula Gonçalves Salau, Suplente; 

Profª Lisiane de Marsillac Terra, Suplente. 

 

PORTARIA N. 094/2012-CT, DE 31 DE AGOSTO DE 2012. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para comporem a Banca Examinadora para Seleção Pública para 

Professor Substituto, conforme Edital de Abertura de Seleção Pública 

n. 087, de 20 de agosto de 2012, na área de Sistemas Elétricos de 

Potência a ser realizado no Departamento de Eletromecânica e Sistemas 

de Potência: 

Prof. Luiz Carlos de Souza Marques, Presidente; 

Prof. Daniel Pinheiro Bernardon; 

Prof. João Antônio Riambau Jahnke; 

Prof. Luiz Antonio Righi, Suplente. 
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PORTARIA N. 104/2012-CT, DE 13 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os ocupantes do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para comporem a Comissão Examinadora para 

Seleção Pública para Professor Substituto na área de Eletricidade, a 

realizar-se no Departamento de Processamento de Energia Elétrica: 

Prof. Ricardo Nederson do Prado, Presidente; 

Prof. Marco Antonio Dalla Costa; 

Prof. Frederico Menine Schaf; 

Prof. Douglas Schirmer Schramm, Suplente. 

 

PORTARIA N. 149/2012-CT, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR LEANDRO COSTA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1042996, da 

função de Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica, Código 

FCC.080, designado pela Portaria n. 120, de 22/10/2012. 

II – DESIGNAR Leandro Costa de Oliveira, Matrícula SIAPE 1042996, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso de Engenharia 

Mecânica – FCC.080 (FUC-0001). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 151/2012-CT, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR RINALDO JOSÉ BARBOSA PINHEIRO, Matrícula SIAPE 382419, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Engenharia Civil (FUC-0001), para um mandato de dois 

anos. 

 

PORTARIA N. 153/2012-CT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR EVANDRO STEFFANI, Matrícula SIAPE 1736339, Professor do 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Química. 

II – DISPENSAR UTINGUASSÚ LIMA PORTUGAL JÚNIOR, Professor do 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 382349, da função 

de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Química. 

  

PORTARIA N. 154/2012-CT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR LEONARDO NABAES ROMANO, Matrícula SIAPE 1149911, Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Mecânica. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 078/2012. 

 

PORTARIA N. 155/2012-CT, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR LISANDRA MANZONI FONTOURA, Matrícula SIAPE 1249905, 

Professora de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenadora Substituta do Curso de Ciência da 

Computação. 

II – DISPENSAR Patrícia Pitthan de Araújo Barcelos, Matrícula SIAPE 

1721794, da função de Coordenadora Substituta do Curso de Ciência da 

Computação. 

 

PORTARIA N. 157/2012-CT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR JOÃO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função de Chefe do Departamento de Eletrônica 

e Computação, Código FG-1.119, pelo período de dois anos. 
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II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 055/2011. 

 

PORTARIA N. 158/2012-CT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ROSECLEA DUARTE MEDINA, Matrícula SIAPE 382200, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Chefe Substituta do Departamento de 

Eletrônica e Computação, pelo período de dois anos. 

 Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 Gédson Mário Borges Dal Forno, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 

n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da UFSM, e de 

acordo com o Memorando s/n da Coordenação do Curso de Engenharia 

Ambiental, resolve: 

PORTARIA N. 547/201-CESNORS, DE 06 DE JULHO DE 2012. 

NOMEAR os Professores relacionados abaixo para compor banca 

examinadora de Seleção Pública na área de Engenharia Sanitária, Sub-

área Tratamento de Águas e Abastecimento e Residuárias, conforme 

Edital n. 091 de 18/06/2012, do Departamento de Ciências Agronômicas 

e Ambientais deste Centro, Camus de Frederico Wespthalen: 

Pedro Daniel da Cunha Kemerich, UFSM, SIAPE 1728670, Presidente; 

Orlando de Carvalho Junior, UFSM, SIAPE 1724503, Membro; 

Alexandre Couto Rodrigues, UFSM, SIAPE 1916438, Membro; 

Eliane Pereira dos Santos, UFSM, SIAPS 1722433, Suplente. 

 

PORTARIA N. 551/2012-CESNORS, DE 13 DE JULHO DE 2012. 

DESIGNAR os servidores do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

relacionados abaixo para compor Comissão de Sindicância para apurar a 

situação da aluna Janaína Moreira, Matrícula 201170951, no Curso de 

Pós-Graduação em Gestão de Organização Pública em Saúde – EaD, 

conforme o processo administrativo n. 23081.010078/2012-27, com prazo 

de trinta 30 (trinta) dias, a contar da data desta Portaria: 

Luiz Eduardo Avelar Pucci, SIAPE 1343950; 

Cariza Teixeira Bohrer, SIAPE 1847799; e 

Daniel Agnelo S. Graichen, SIAPE 1916519. 

 

PORTARIA N. 615/2012-CESNORS, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor CLOVIS ORLANDO DA ROS, Matrícula SIAPE 1552205, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho 

com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe do 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, Código FG-1.221. 

II – DISPENSAR o Professor Clovis Orlando Da Ros, Matrícula SIAPE 

1552205, da função de Chefe do Departamento de Ciências Agronômicas e 

Ambientais para a qual foi designado pela Portaria n. 419, de 

22/08/2011. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 621/2012-CESNORS, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor ANTONIO LUIS SANTI, Matrícula SIAPE 2688817, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe Substituto do 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, Campus Frederico Westphalen, por dois 

anos. 
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PORTARIA N. 628/2012-CESNORS, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR o Professor ORLANDO DE CARVALHO JUNIOR, Matrícula SIAPE 

1724503, a partir de 04/12/2012, da função de Chefe Substituto do 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, Campus Frederico Westphalen, para o qual 

foi designado pela Portaria n. 420, de 22/08/2011. 

 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 

 O VICE-DIRETOR DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE FREDERICO WESPTHALEN, 

nomeado pela Portaria n. 59.109, de 13 de novembro de 2010, no uso de 

suas atribuições legais, mediante delegação de competência pela 

Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 

 

PORTARIA N. 050/2012-CAFW, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o servidor docente ROBERTO FRANCISCATTO, Matrícula SIAPE 

2731143, Professor do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Pós-

Graduação em Nível de Especialização, em Gestão de Tecnologia da 

Informação, Código da Função FG-4.115. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 061/2012-CAFW, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2012. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 050/2012, publicada no DOU do dia 

13/11/2012, seção 02, p. 25, que designou o servidor docente ROBERTO 

FRANCISCATTO, Matrícula SIAPE 2731142, Professor do 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Nível de Especialização em 

Gestão de Tecnologia da Informação, Código da Função FG-4.115 

 

PORTARIA N. 062/2012-CAFW, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o servidor docente ROBERTO FRANCISCATTO, Matrícula SIAPE 

2731143, Professor do 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação, em 

nível de Especialização em Gestão de Tecnologia da Informação. 

II – Esta função não contempla repercussão financeira. 

 

PORTARIA N. 064/2012-CAFW, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, a servidora SANDRA DE FÁTIMA KALINOSKI, Matrícula SIAPE 

2655203, Técnica Administrativa do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da função de Secretária da Direção, Código da Função FG-6.017, para a 

qual foi designada pela Portaria n. 048/2012, de 05 de novembro de 

2012. 

II – DESIGNAR a servidora SANDRA DE FÁTIMA KALINOSKI, Matrícula SIAPE 

2655203, Técnica Administrativa do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Secretária da Direção, Código da 

Função FG-1.186. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Douglas Renato Müller, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

exercendo a competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, 

pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 128/2012-POLITÉCNICO, DE 23 DE AGOSTO DE 2012. 
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DESIGNAR os Professores abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora do Concurso Público para Professor Assistente, na área de 

Ciência da Computação/Metodologia e Técnicas da Computação, do Curso 

Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, do Colégio 

Politécnico da UFSM: 

Adriana Soares Pereira, Matrícula SIAPE 1790178, Presidente; 

Márcio Dorn, Faculdade Tecnodohms, Porto Alegre, RS. 

Sergio Luis Sardi Mergen, UNIPAMPA, Alegrete, RS. 

Suplentes: 

Vinicius Jacques Garcia, Matrícula SIAPE 2551025; 

Murilo Cervi, Matrícula SIAPE 1724027. 

 

PORTARIA N. 142/2012-POLITÉCNICO, DE 05 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados para comporem a Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto para a Área 

de Letras – Português/Literaturas de Língua Portuguesa, do Colégio 

Politécnico da UFSM: 

Prof. Marcus de Martini, Matrícula SIAPE 3488727, Presidente; 

Profª Andrea do Roccio Souto, Matrícula SIAPE 1523082; 

Profª Cláudia Letícia de C. do Amaral, Matrícula SIAPE 2570267. 

Suplentes: 

Profª Valéria de Castro Fabricio, Matrícula SIAPE 1900437; 

Profª Miriane Costa Fonseca, Matrícula SIAPE 1107662. 

 

PORTARIA N. 143/2012-POLITÉCNICO, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os professores abaixo relacionados para, comporem a Comissão 

Examinadora do Concurso Público para Professor Assistente, na área de 

Ciência da Computação/Metodologia e Técnicas da Computação, do Curso 

Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, do Colégio 

Politécnico da UFSM e revogar a Portaria n. 0128/2012, de 23 de 

agosto de 2012: 

Adriana Soares Pereira, SIAPE 1790178, Presidente; 

Márcio Dorn, Faculdade Tecnodohms, POA, RS; 

Sergio Luis S. Mergen, UNIPAMPA, Alegrete, RS. 

Suplentes: 

André Zanki Cordenonsi, SIAPE 1514362; 

Murilo Cervi, SIAPE 1724027. 

 

PORTARIA N. 145/2012-POLITÉCNICO, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR as servidoras, ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, SIAPE 1619431 

e DENISE CASTIEL GONZALES, SIAPE 1835980, para Secretarias as 

atividades da Seleção Pública de Provas e Títulos para Professor 

Substituto do Colégio Politécnico da UFSM, com os procedimentos 

contidos no processo n. 23081.013713/2012-28. 

 

PORTARIA N. 147/2012-POLITÉCNICO, DE 17 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR as servidoras, ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, SIAPE 1619431 

e DENISE CASTIEL GONZALES, SIAPE 1835980, para Secretariar as 

atividades do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor 

Assistente do Colégio Politécnico da UFSM, com os procedimentos 

contidos no processo n. 23081.009842/2012-11. 

 

PORTARIA N. 165/2012-POLITÉCNICO, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR DENISE CASTIEL GONZALES, SIAPE 1835980, Secretária 

Executiva, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Chefe da Administração – Setor de Gestão do Departamento de 
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Pesquisa e Extensão do Colégio Politécnico da UFSM, Código da Função 

FG-4.113. 

 

PORTARIA N. 167/2012-POLITÉCNICO, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR a Professora MICHELE MONGUILHOTT, SIAPE 1287694, responsável 

pela Coordenação de Estágio do Curso Técnico em Geoprocessamento por 

período indeterminado e DISPENSAR o Professor LUIZ PATRIC KAYSER, 

SIAPE 2492884, da referida função. 

 Canrobert Kumpfer Werlang, Diretor. 

 

 O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 

UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

conforme Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, considerando o que consta na 

Portaria n. 1.172/MEC, de 17 de setembro de 2012, publicada no DOU em 

18 de setembro de 2012, resolve: 

PORTARIA N. 067/2012-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR DALVAN MARIA RIGHI DOTTO, Matrícula SIAPE 6378803, da 

função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Bacharelado em 

Administração da UDESSM (FUC-0001), designada pela Portaria n. 

064/2012, de 26 de outubro de 2012. 

II – DESIGNAR DALVAN MARIA RIGHI DOTTO, Matrícula SIAPE 6378803, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso de Bacharelado 

em Administração da UDESSM (FUC-0001). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 068/2012-UDESSM, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR IGO BERNARDI SONZA, Matrícula SIAPE 1941083, da função, em 

substituição, de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Bacharelado em 

Administração da UDESSM, Código da Função FG-1.193, designado pela 

Portaria n. 053/2012, de 27 de setembro de 2012. 

II – DESIGNAR IGOR BERNARDI SONZA, Matrícula SIAPE 1941083, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer a função de Coordenador do Curso 

Superior do Curso Bacharelado em Administração da UDESSM (FUC-0001), 

nos impedimentos legais do titular. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 José Cardoso Sobrinho, Diretor UDESSM. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA N. 22.426,DE 03.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Sandra Valéria Binotto, Matrícula SIAPE 1974806, 

Matrícula UFSM 16323, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

Código 701076, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Direção do CESNORS – FW para a Seção de Apoio Administrativo 

– FW – CESNORS, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.427,DE 03.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Silvane Brand Fabrizio, Matrícula SIAPE 2726277, 

Matrícula UFSM 15636, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

Código 701076, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Seção de Apoio Administrativo – FW– CESNORS para a Direção 

do CESNORS – FW, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.428,DE 03.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Suziane Deyse Vaz Pereira, Matrícula SIAPE 

1788933, Matrícula UFSM 16324, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – II, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Coordenação de Pagamentos – PRRH para o 

Núcleo Controle Manutenção Sistema Pagamento – PRRH, a partir desta 

data. 

PORTARIA N. 22.429,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.088B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2227178 LILIANE DE FREITAS BAUERMANN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.430,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.087B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6378396 ZULEICA TABARELLI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.431,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.086B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2586150 ROSELEI FACHINETTO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.432,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.085B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379097 BERNARDO BALDISSEROTTO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.433,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.084B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2731965 MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.434,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 
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insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.083B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379657 REJANE MARIA RORATTO FOLETTO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.435,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.082B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378994 MARLENE TERESINHA SIQUEIRA 

WEGNER 

Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.436,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.081B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379453 SANDRA MEDIANEIRA GERHARD Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.437,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.080B-22/2012, de 28 de 

novembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379470 FLORINDO GONÇALVES DUARTE Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.438,DE 04.12.12 – PRRH 

REMOVER o servidor Marcelo Piovesan Copetti, Matrícula SIAPE 382184, 

Matrícula UFSM 4415, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Código 

701245, Classe D – IV, Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Direção do Centro de Tecnologia – CT para o Departamento de 

Engenharia Mecânica – DEM – CT, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.439,DE 04.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Simone Spiazzi Favarin, Matrícula SIAPE 1974633, 

Matrícula UFSM 16324, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – II, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas – CCSH para o Curso-Programa PG em Direito – CCSH, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA N. 22.440,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Engenharia 

Química/Centro de Tecnologia, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.018-26/2012, de 04 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2010006420. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1712204 FERNANDA DE CASTILHOS 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.441,DE 04.12.12 – PRRH 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação em anexo, uma vez que não mais 

é caracterizado o exercício de atividades insalubres ou sob risco. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

380544 FRANCISCO JOSÉ QUATRIN 

II-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA N. 22.442,DE 04.12.12 – PRRH 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação em anexo, uma vez que não mais 

é caracterizado o exercício de atividades insalubres ou sob risco. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

381409 ROZANE TEREZINHA ROSSATTO PUHALES 

II-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
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PORTARIA N. 22.443,DE 04.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ensino Superior Norte do 

Estado – CESNORS/Palmeira das Missões, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.013-47/2012, de 04 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1929469 MARIA MARINA SERRAO CABRAL 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.444,DE 05.12.12 – PRRH 

REMOVER as servidoras, na tabela anexa, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço Tratamento Intensivo Pediátrico – HUSM para as 

respectivas lotações, a partir desta data. 
NOME SIAPE Matrícula 

UFSM 

CARGO CÓDIGO 

Cargo 

Classe/Nível/P

adrão 

Nova Lotação 

Ilaine 

Lourdes 

Hanauer 

1095621 10283 Enfermeiro-

Área 

701029 E – IV – 10 Direção Hospital 

Universitário – 

HUSM 

Patrícia 

Alvez 

Veleda 

1585633 14115 Enfermeiro-

Área 

701029 E – III – 4 Serviço Centro de 

Material e 

Esterilização – 

HUSM 

II – As servidoras continuarão a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.445,DE 05.12.12 – PRRH 

REMOVER o servidor Moacir Luiz Righi, Matrícula SIAPE 379414, 

Matrícula UFSM 3959, ocupante do cargo de Contador, Código 701015, 

Classe E – IV, Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Curso-Programa PG Engenharia Produção – CT para o Hospital 

Veterinário – CCR, a partir desta data. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.445,DE 05.12.12 

RETIFICAR na Portaria N. 22.445, de 5 de dezembro de 2012, que se 

refere à remoção do servidor Moacir Luiz Righi, Matrícula SIAPE 

379414, onde se lê: “a partir desta data”, leia-se: “a partir de 

19.11.2012”. 

 

PORTARIA N. 22.446,DE 05.12.12 – PROC.N.016928/2012-09 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CRISTIANE CERESA, matrícula SIAPE 1553751, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de novembro de 2012, 

por ter realizado o curso de Desafio da Escrita - Dominando a Norma 

Culta (104.11.08.00), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 200 horas, promovido pelo(a) Escola CETEB de Jovens e 

Adultos - Brasília - DF, concluído em 28 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.447,DE 05.12.12 – PROC.N.017990/2012-18 – PRRH 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) AQUILA DE PAULA POSTIGUILHONE 

CARVALHO, matrícula SIAPE 1359644, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 29 de novembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Ciências Penais (105.11.07.019), realizado na 

modalidade semipresencial, promovido pelo(a)  Universidade Anhanguera 

- UNIDERP - Campo Grande - MS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.448,DE 05.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Tecnologia – 

Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência – Núcleo de 

Pesquisas e Desenvolvimento de Engenharia Elétrica - NUPEDEE, 

atividades consideradas periculosas, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.019-26/2012, de 05 de dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1974120 RAFAEL CORREA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.449,DE 06.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Naturais e 

Exatas – Departamento de Química, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.017-24/2012, de 06 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1977981 MARGIANI DE PAULA FORTES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.450,DE 10.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Jussara Diniz de Barros, Matrícula SIAPE 379402, 

Matrícula UFSM 3947, ocupante do cargo de Recepcionista, Código 

701459, Classe C – IV, Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Seção de Circulação – BC para a Divisão de Orientação ao Usuário – 

BC, a partir de 19.11.2012. 

 

PORTARIA N. 22.451,DE 10.12.12 – PRRH 
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REMOVER a servidora Luciany Abreu de Mello, Matrícula SIAPE 379636, 

Matrícula UFSM 4229, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 13, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Medicina – CCS para a 

Secretaria do Departamento de Pediatria e Puericultura – CCS, a 

partir desta data. 
 

PORTARIA N. 22.452,DE 10.12.12 – PROC.N.016471/2012-24 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ADRIANO NUNES SA BRITO, matrícula SIAPE 1736988, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Carreiras de Pedagogia 

para Adultos (102.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 165 horas, promovido pelo(a) IESDE Cursos - Curitiba 

- PR, concluído em 16 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.453,DE 10.12.12 – PROC.N.018178/2012-00 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLEANDRO FLORES DE GASPERI, matrícula SIAPE 1213901, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 05 de dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Banco de 

Dados (104.11.25.05), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 160 horas, promovido pelo(a) Cursos Virtuais.net - Ibiúna - 

SP, concluído em 26 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.454,DE 10.12.12 – PROC.N.018138/2012-50 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELIANE MEDIANEIRA LENARTH, matrícula SIAPE 1583978, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Espanhol 

(104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga horária total de 

340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo - SP, concluído em outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.455,DE 10.12.12 – PROC.N.018140/2012-29 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

HELENE MOCHETTI TATSCH, matrícula SIAPE 1421824, ocupante do cargo de 

Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de dezembro de 

2012, por ter realizado o curso de Mamografia e Desitometria Óssea 

(103.06.16.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 

160 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional -  Propagando 

Conhecimento - Camboriú - SC, concluído em 28 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.456,DE 10.12.12 – PROC.N.018118/2012-89 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIANA MORO BASSACO, matrícula SIAPE 1825592, ocupante do cargo de 

Químico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o 

Nível de Capacitação II, a partir de 04 de dezembro de 2012, por ter 

realizado o curso de Excel Básico (104.11.25.03), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 120  horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo, concluído em outubro de 

2012. 
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PORTARIA N. 22.457,DE 10.12.12 – PROC.N.017757/2012-27 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCIO GIOVANE TRENTIN BISOGNIN, matrícula SIAPE 1747314, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de 

novembro de 2012, por ter realizado o curso de Departamento de 

Pessoal (101.01.06.01), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 120  horas, promovido pelo(a) Cursos Virtuais.net - Ibiúna - 

SP, concluído em 16 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.458,DE 10.12.12 – PRRH 

REMOVER o servidor Aldrei Augustus Alfaro Bastos, Matrícula SIAPE 

1931877, Matrícula UFSM 15920, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Divisão de Protocolo – DAG para a Direção do 

Centro de Tecnologia – CT, a partir de 10.12.2012. 

 

PORTARIA N. 22.459,DE 10.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.088B-22/2012, de 07 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6378683 MARILISE ESCOBAR BURGER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.460,DE 10.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.090B-22/2012, de 06 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1221240 HÉLIO DOS SANTOS POTHIN Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.461,DE 10.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 
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insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.089B-22/2012, de 06 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1170467 ELIANE MARIA ZANCHET Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.462,DE 10.12.12 – PRRH 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação em anexo, uma vez que não mais 

é caracterizado o exercício de atividades insalubres ou sob risco. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

379689 FRANCISCO IVORI DALLA COSTA 

II-Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA N. 22.463,DE 11.12.12 – PROC.N.016781/2012-49 – PRRH 

CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três meses, de acordo com 

o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao quinquênio líquido 

compreendido entre 24 de julho de 1990 a 23 de julho de 1995, à 

servidora Jane Dalla Corte, Matrícula SIAPE 379258, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Direção do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, a ser gozada em período mensal, 30 dias a 

partir de 7 de janeiro de 2013 a 5 de fevereiro de 2013. 

II – A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade 

durante o período de gozo da referida licença. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.463,DE 11.12.12 

DECLARAR que na Portaria N. 22.463/2012, que concedeu Licença-Prêmio 

por Assiduidade à servidora Jane Dalla Corte, Matrícula SIAPE 379258, 

30 dias a partir de 7 de janeiro de 2013, fica excluído o item II – 

“A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade durante o 

gozo da referida licença”. 

 

PORTARIA N. 22.464,DE 11.12.12 – PROC.N.017124/2012-19 – PRRH 

CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três meses, de acordo com 

o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao quinquênio líquido 

compreendido entre 10 de julho de 1990 a 9 de julho de 1995, à 

servidora Angela Beatriz Fert Silveira, Matrícula SIAPE 379248, 

ocupante do cargo de Farmacêutico, lotada no Departamento de Análises 

Clínicas e Toxicológicas – CCS, a ser gozada em período mensal, 30 

dias a partir de 2 de janeiro de 2013 a 31 de janeiro de 2013. 

II – A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade 

durante o período de gozo da referida licença. 

 

PORTARIA N. 22.465,DE 11.12.12 – PRRH 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 22.427, de 03.12.2012, que removeu a 

servidora Silvane Brand Fabrizio, Matrícula SIAPE 2726277, Matrícula 

UFSM 15636, da Seção de Apoio Administrativo – FW – CESNORS para a 

Direção do CESNORS – FW. 
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PORTARIA N. 22.466,DE 11.12.12 – PRRH 

REMOVER o servidor Luis Carlos Mortari, Matrícula SIAPE 381639, 

Matrícula UFSM 9357, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Seção de Bolsas – PRAE para a 

Coordenadoria Planejamento Acadêmico – PROGRAD, a partir de 

10.12.2012. 

 

PORTARIA N. 22.467,DE 12.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Patologia/ Centro 

de Ciências da Saúde, atividades consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.077-25/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1978624 TAIS CRISTINA UNFER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.468,DE 12.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Coordenação de Recursos Humanos – UTI-RN, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.134-22/2012, de 12 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1980104 IVETE MARTINS KOGLIN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.469,DE 12.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Direção Hospital Universitário de 

Santa Maria – Central de Anestesia Centro Cirúrgico, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.135-22/2012, de 12 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1210867 SIRLENE MAGANHOTTO SAUTHIER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.470,DE 13.12.12 – PRRH 

REMOVER os servidores, na tabela anexa, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para as respectivas lotações, a partir desta data. 
NOME SIAPE Matrícula 

UFSM 

CARGO CÓDIGO 

Cargo 

Classe/Níve

l/Padrão 

Nova Lotação 

Assis Roque 

Vizzotto 

382185 4422 Mestre de 

Edificações 

e Infra-

Estrutura 

701208 D – IV – 12  Coord. Obras e 

Planejamento Ambiental 

e Urbano – PROINFRA 

João Luiz 

Soares de Lima 

420654  11185 Engenheiro-

Área 

701031 E – II – 16 Coord. Obras e 

Planejamento Ambiental 

e Urbano – PROINFRA  

Luciana 

Fernandes 

Hoppe 

1797112 15155 Engenheiro-

Área  

701013 E – II – 2 Coord. Obras e 

Planejamento Ambiental 

e Urbano – PROINFRA  

Fabrício 

Beltrame 

Zamberlan 

1643351 14369 Engenheiro-

Área  

701013 E – III – 3 Coord. Obras e 

Planejamento Ambiental 

e Urbano – PROINFRA  

Sonia 

Terezinha 

Oliveira 

Ferrão 

379216 3719 Telefonista  701464 C – IV – 15 Coordenadoria de 

Serviços Gerais – 

PROINFRA 

Marilete 

Carmem Marin 

Ramos 

381569 9251 Telefonista 701464 C – IV – 16 Coordenadoria de 

Serviços Gerais – 

PROINFRA  

II – O servidor Assis Roque Vizzotto, SIAPE 382185 continuará a 

perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.471,DE 14.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Rurais – 

Departamento de Zootecnia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.034-29/2012, de 14 de dezembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001722. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1768935 VLADIMIR DE OLIVEIRA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.472,DE 14.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Ivete Martins Koglin, Matrícula SIAPE 1980104, 

Matrícula UFSM 16370, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Código 701233, Classe D – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenação de Recursos Humanos – HUSM para o Serviço 

Tratamento Intensivo Recém-Nascido – HUSM, a partir desta data. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.473,DE 17.12.12 – PROC.N.017552/2012-41 – PRRH 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCUS VINICIUS PEZZI DE SOUZA, 

matrícula SIAPE 378740, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 

partir de 28 de novembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.474,DE 17.12.12 – PROC.N.017551/2012-05 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO, 

matrícula SIAPE 1590424, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 03 de dezembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.475,DE 17.12.12 – PROC.N.017980/2012-74 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CAROLINE MIOZZO CAVALCANTE, 

matrícula SIAPE 1980521, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 29 de novembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização  em Gestão de Pessoas e Marketing (105.11.07.001), 

realizado na modalidade presencial, promovido pelo(a)  Centro 

Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 22.476,DE 17.12.12 – PROC.N.017325/2012-16 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) RAFAEL CRIVELLARO MINUZZI, 

matrícula SIAPE 1610611, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de novembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Administração 

Pública e Gerência de Cidades (105.11.07.001), realizado na 

modalidade semipresencial, promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia 

Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA N. 22.477,DE 17.12.12 – PROC.N.016700/2012-19 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MURILO DA SILVA DORNELLES, 

matrícula SIAPE 1831012, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 14 de novembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Gestão Estratégica, 

Inovação e Conhecimento (105.11.07.001), realizado na modalidade a 

distância, promovido pelo(a)  Escola Superior Aberta do Brasil Ltda. 

- Vitória - ES. 

 

PORTARIA N. 22.478,DE 17.12.12 – PROC.N.017885/2012-71 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) SIRLENE MAGANHOTTO SAUTHIER, 
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matrícula SIAPE 1210867, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de 

novembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Enfermagem 

em Nefrologia (105.06.07.053), realizado na modalidade presencial, 

promovido pelo(a)  Pontifícia Universidade Católica do Paraná - 

Curitiba - PR. 

 

PORTARIA N. 22.479,DE 17.12.12 – PROC.N.018232/2012-17 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROSELAINE CATARINA MEURER, 

matrícula SIAPE 1362592, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 

dezembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Terapia 

Intensiva (105.06.07.053), realizado na modalidade presencial, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria - 

RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.480,DE 17.12.12 – PROC.N.018227/2012-04 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) NILZA AITA GASPARETTO, matrícula 

SIAPE 1544092, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 06 de dezembro 

de 2012, referente ao curso de Técnico em Técnico em Enfermagem 

(105.11.04.000), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 22.481,DE 17.12.12 – PROC.N.012693/2012-78 – PRRH 

CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três meses, de acordo com 

o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao quinquênio líquido 

compreendido entre 24 de abril de 1989 a 23 de abril de 1994, à 

servidora Magareth Pereira Maldonado, Matrícula SIAPE 379022, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no Curso de 

Medicina – CCS, a ser gozada em período mensal, 30 dias a partir de 

17 de dezembro de 2012 a 15 de janeiro de 2013. 

II – Os períodos restantes serão marcados oportunamente, com a 

concordância da chefia imediata.  

III – A servidora deixa de perceber a Gratificação de Chefia durante 

o período de gozo da referida licença. 

 

PORTARIA N. 22.482,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Departamento de Fisiologia e Farmacologia, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.091B-25/2012, de 13 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2221085 JOÃO REGIS MIOLO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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PORTARIA N. 22.483,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Artes e Letras – Direção 

do Centro de Artes e Letras, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.001B-27/2012, de 17 de dezembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001437. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1741854 WAGNER JESUS DA SILVA GARCIA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.484,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.302B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1077827 ADRIANNE DEL FABRO CECCIM Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.484,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.302B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1077827 ADRIANNE DEL FABRO CECCIM Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.302B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1077827 ADRIANNE DEL FABRO CECCIM Máximo 20% 
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PORTARIA N. 22.485,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.301B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1089274 ADRIANA NAJAI STEIN BORTOLOTTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.485, DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.301B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1089274 ADRIANA NAJAI STEIN BORTOLOTTO Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.301B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1089274 ADRIANA NAJAI STEIN BORTOLOTTO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.486,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.304B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1423939 ANELISE LEVAY MURARI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.486,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 
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Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.304B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1423939 ANELISE LEVAY MURARI Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.304B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1423939 ANELISE LEVAY MURARI Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.487,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.305B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093209 ANITA PELLEGRIN MONTAG Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.487,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.305B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093209 ANITA PELLEGRIN MONTAG Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.305B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093209 ANITA PELLEGRIN MONTAG Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.488,DE 18.12.12 – PRRH 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.306B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380817 ARMINDA SIHE LIMA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.488,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.306B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380817 ARMINDA SIHE LIMA Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.306B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380817 ARMINDA SIHE LIMA Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.489,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.307B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379309 CARLOS RENAN DO AMARAL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.489,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 
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I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.307B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379309 CARLOS RENAN DO AMARAL Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.307B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379309 CARLOS RENAN DO AMARAL Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.490,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.308B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378659 CARMEN JULIETA ARRUA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.490,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.308B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378659 CARMEN JULIETA ARRUA Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.308B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378659 CARMEN JULIETA ARRUA Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.491,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 
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Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.309B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379464 EDEMILSON JORGE XAVIER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.491,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.309B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379464 EDEMILSON JORGE XAVIER Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.309B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379464 EDEMILSON JORGE XAVIER Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.492,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.310B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2092866 GISLAINE TERESINHA SAVIAN 

MACHADO 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.492,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 
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I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.310B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2092866 GISLAINE TERESINHA SAVIAN 

MACHADO 

Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.310B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2092866 GISLAINE TERESINHA SAVIAN 

MACHADO 

Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.493,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.311B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA 

SILVA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.493,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.311B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA 

SILVA 

Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.311B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA Máximo 20% 
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SILVA 

 

PORTARIA N. 22.494,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.312B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1574155 JULIANE DE BORBA MULLER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.494,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.312B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1574155 JULIANE DE BORBA MULLER Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.312B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1574155 JULIANE DE BORBA MULLER Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.495,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.314B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003466. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382829 LUIZ LUZIANO ANTUNES MELO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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APOSTILA À PORTARIA N. 22.495,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.314B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003466. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382829 LUIZ LUZIANO ANTUNES MELO Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.314B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382829 LUIZ LUZIANO ANTUNES MELO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.496,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.316B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1287590 MARIA DE LOURDES GIACOMINI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.496,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.316B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1287590 MARIA DE LOURDES GIACOMINI Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.316B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1287590 MARIA DE LOURDES GIACOMINI Máximo 20% 
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PORTARIA N. 22.497,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.317B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382379 OLINTO PAZINATO DE ROSSO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.497,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.317B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382379 OLINTO PAZINATO DE ROSSO Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.317B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382379 OLINTO PAZINATO DE ROSSO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.498,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.318B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.498,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 
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Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.318B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.318B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.499,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.319B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382337 ROSANGELA FELIPETTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N.22.499,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.319B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382337 ROSANGELA FELIPETTO Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.319B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382337 ROSANGELA FELIPETTO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.500,DE 18.12.12 – PRRH 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.320B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095085 VALERIO BATISTA MELO DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.500,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.320B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095085 VALERIO BATISTA MELO DA SILVA Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.320B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095085 VALERIO BATISTA MELO DA SILVA Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.501,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.321B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1583772 VERA LUCIA RIBEIRO PITTALUGA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.501,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 
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I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.321B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1583772 VERA LUCIA RIBEIRO PITTALUGA Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.321B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1583772 VERA LUCIA RIBEIRO PITTALUGA Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.502,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.315B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378757 MARGARETE MACHADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.502,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.315B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378757 MARGARETE MACHADO Máximo 20% 

Leia-se: 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.315B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378757 MARGARETE MACHADO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.503,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 
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Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.313B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382414 LORECI MARIA CAUDURO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.503,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.313B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382414 LORECI MARIA CAUDURO Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.313B-22/2012, de 12 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382414 LORECI MARIA CAUDURO Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.504,DE 18.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.303B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381719 AIDE SIQUEIRA DO AMARANTE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.504,DE 18.12.12 

RETIFICAR o n° SIAPENET constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 
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Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.303B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381719 AIDE SIQUEIRA DO AMARANTE Máximo 20% 

Leia-se: 

I-LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemoterapia, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.303B-22/2012, de 11 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381719 AIDE SIQUEIRA DO AMARANTE Máximo 20% 

 

PORTARIA N. 22.505,DE 18.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Carmine Aparecida Lenz Hister, Matrícula SIAPE 

1850823, Matrícula UFSM 16112, ocupante do cargo de Biólogo, Código 

701011, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Departamento Multidisciplinar – UDESSM para a Coordenação 

Administrativa – UDESSM, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.506,DE 18.12.12 – PRRH 

REMOVER o servidor Adauton Ezequiel Müller, Matrícula SIAPE 1939642, 

Matrícula UFSM 15971, ocupante do cargo de Assistente Social, Código 

701006, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Departamento Multidisciplinar – UDESSM para a Direção da UDESSM, a 

partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.507,DE 19.12.12 – PROC.N.018806/2012-49 – PRRH 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos 

servidores abaixo relacionados, de acordo com o que consta no 

parágrafo 1o do Artigo 20, da Lei n. 8.112/90, de 11 de dezembro de 

1990 alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 
MATRÍCULA SIAPE NOME DO SERVIDOR CARGO 

1734071 Marcelo da Luz Colome Técnico de Tecnologia da Informação 

1743355 Eleusa de Vasconcellos Favarin Assistente em Administração 

1743385 Gabriel Baraldi Volpi Técnico em Agropecuária 

1747322 Anderson Rafael Webler Técnico em Agropecuária 

1746636 Vinicius Raganin Portella Técnico de Tecnologia da Informação  

1746647 Patrícia da Rosa Correa Bibliotecário-Documentalista  

1747354 Cristiane Silva Teixeira Bibliotecário-Documentalista  

1747326 Amanda Backer Psicólogo-Área 

1747319 Natly Soares Leite Bibliotecário-Documentalista 

1747314 Marcio Giovane Trentin Bisognin Assistente em Administração 

 

PORTARIA N. 22.508,DE 19.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Hemodinâmica, consideradas como com exposição à 

radiação ionizante, conforme Laudo Técnico Pericial n.068-22A/2012, 

de 19 de dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

n°2009010779. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2298946 ALCIDES ANDRÉ DEZORZI VOGEL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de irradiação ionizante no 

percentual de 20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o 

vencimento básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.509,DE 19.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Veterinário Universitário 

– HVU, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.031-20A/2012, de 19 de dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2011000345. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

379414 MOACIR LUIZ RIGHI 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.510,DE 20.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Noeli Maria Birk, Matrícula SIAPE 1550630, 

Matrícula UFSM 13554, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Código 

701029, Classe E – III, Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenação Enfermagem Clínica Médica – HUSM para o Serviço de 

Hemato-Oncologia – HUSM, a partir desta data. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.511,DE 20.12.12 – PRRH 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Vice-Diretora de Enfermagem, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.337B-22/2012, de 18 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1684622 TERESINHA HECK WEILLER  Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco ou 

o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.512,DE 21.12.12 – PROC.N.008474/2012-94 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DINAIR DE DAVID, matrícula SIAPE 1584843, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de novembro de 

2012, por ter realizado o curso de Enfermagem na Clínica Médica e 

Cirúrgica - Educação em Serviço - Módulos I a V (103.06.04.00), na 

modalidade presencial, com carga horária total de 150 horas, 
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promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído 

em 21 de maio de 2010. 

 

PORTARIA N. 22.513,DE 21.12.12 – PROC.N.018337/2012-68 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CRISTIANE SILVA TEIXEIRA, matrícula SIAPE 1747354, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Inglês (104.11.09.01), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 340 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, 

concluído em outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.514,DE 21.12.12 – PROC.N.018228/2012-41 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELISANDRA SOARES DE MOURA, matrícula SIAPE 1585766, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Programa de 

Atualização em Enfermagem/Saúde da Criança e do Adolescente - Ciclo 4 

(103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 

190 horas, promovido pelo(a) Associação Brasileira de Enfermagem - 

Porto Alegre - RS, concluído em 22 de dezembro de 2010. 

 

PORTARIA N. 22.515,DE 21.12.12 – PROC.N.018373/2012-21 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1873691, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Inglês Pré-

Intermediário - Módulos I a III (104.11.09.01), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 90 horas, promovido pelo(a) 

CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 25 de setembro 

de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.516,DE 21.12.12 – PROC.N.018336/2012-13 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, matrícula SIAPE 2446820, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação 

III, a partir de 11 de dezembro de 2012, por ter realizado o curso de 

Administração de Servidores Linux (104.11.25.01), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 200 horas, promovido pelo(a) 

www.learncafe.com - São Paulo - SP, concluído em 04 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.517,DE 21.12.12 – PROC.N.018306/2012-15 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

REINALDO AGNE RITZEL, matrícula SIAPE 4264430, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para 

o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de dezembro de 2012, por 

ter realizado o curso de Espanhol (104.11.09.02), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 340  horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em outubro 

de 2012. 
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PORTARIA N. 22.518,DE 21.12.12 – PROC.N.018427/2012-59 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MAIARA DE ARRUDA NASCIMENTO, matrícula SIAPE 1751804, ocupante do 

cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 13 de dezembro de 

2012, por ter realizado o curso de Como Falar em Público 

(104.11.08.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 

120 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém - PA, concluído em 11 

de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.519,DE 21.12.12 – PROC.N.018412/2012-91 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELIANE CRISTINA LEAL CORREA, matrícula SIAPE 1361403, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Primeiros Socorros 

(103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 

156 horas, promovido pelo(a) Brava Cursos - Camboriú - SC, concluído 

em 07 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.520, DE 21.12.12 – PROC.N.018404/2012-44 - PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

FERNANDO BEVILAQUA CAMPONOGARA, matrícula SIAPE 378650, ocupante do 

cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de dezembro de 

2012, por ter realizado o curso de Orçamento Público - Teoria e 

Prática (103.01.07.01), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 200 horas, promovido pelo(a) Unieducar - Fortaleza - CE, 

concluído em 10 de dezembro de 2012. 

 
PORTARIA N. 22.521,DE 21.12.12 – PRRH 

REMOVER a servidora Andreia Lucimar Silva de Lima, Matrícula SIAPE 

2090320, Matrícula UFSM 16020, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D-IV, Padrão 11, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Curso de Engenharia de Produção para a Direção 

do Centro de Tecnologia - CT, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.522,DE 21.12.12 – PROC.N.017916/2012-93 – PRRH 

DECLARAR que foi concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que 

dispõe o § 2o, do Artigo 98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova 

redação dada pela Lei n. 9.527, de 10.12.97 e Laudo Médico Pericial 

da Perícia Médica/  PRRH, datado de 12/12/2012,  à servidora DIOVANNA 

DIAS ZANATTA, Matrícula SIAPE 1873678, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal, lotada no 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico-DERCA, devendo cumprir 

jornada de trabalho de 30 horas semanais. 

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente 

portaria. 

III – A remoção da servidora implica no cancelamento desta concessão, 

o que determinará nova avaliação pela Perícia Médica, que poderá 

modificar e/ou ratificar a presente situação.  

 

PORTARIA N. 22.523,DE 27.12.12 – PROC.N.018973/2012-90 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

AZELINA PAZ GARCIA, matrícula SIAPE 1362454, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 
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III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de dezembro de 

2012, por ter realizado o curso de Cuidados às Feridas - Noções 

Gerais (103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 160  horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém - PA, 

concluído em 28 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.524,DE 27.12.12 – PROC.N.018889/2012-76 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN, matrícula SIAPE 1743355, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Segurança no Trabalho 

(104.11.27.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 

160 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional - Camboriú - SC, 

concluído em 06 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.525,DE 27.12.12 – PROC.N.018854/2012-37 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JENECI FIGUEIRA, matrícula SIAPE 382273, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (103.06.04.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 60  horas, 

promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído 

em 07 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.526,DE 27.12.12 – PROC.N.018895/2012-23 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIA CRISTINA SILVEIRA GONCALVES, matrícula SIAPE 1146044, ocupante 

do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Excel Básico 

(104.11.25.03), na modalidade a distância, com carga horária total de 

120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo - SP, concluído em outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.527,DE 27.12.12 – PROC.N.018839/2012-99 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MIRIAM CAMARGO VASQUES, matrícula SIAPE 1422362, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de dezembro de 2012, 

por ter realizado o curso de Desenvolvimento de Habilidades na 

Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM - Módulos I a VII 

(101.01.06.08), na modalidade presencial, com carga horária total de 

182 horas, promovido pelo(a) CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, 

concluído em 21 de julho de 2010. 

 

PORTARIA N. 22.528,DE 27.12.12 – PROC.N.018924/2012-57 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

NEWTON FERNANDES BITENCOURT, matrícula SIAPE 378910, ocupante do 

cargo de Desenhista Técnico Especialidade, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

20 de dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Autocad 

(103.09.02.00), na modalidade a distância, com carga horária total de 
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90 horas, promovido pelo(a) Foco Exata Tecnologia - Belém - PA, 

concluído em 21 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.529,DE 27.12.12 – PROC.N.018777/2012-15 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS, matrícula SIAPE 1873555, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Departamento Pessoal 

(101.01.06.01), na modalidade a distância, com carga horária total de 

90 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém - PA, concluído em 15 

de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.530,DE 27.12.12 – PROC.N.018486/2012-27 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DEBORA PINHEIRO MACHADO, matrícula SIAPE 1620940, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Qualidade no 

Atendimento ao Cliente (104.11.05.00), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Educamundo - 

Belém - PA, concluído em 11 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.531,DE 27.12.12 – PROC.N.018769/2012-79 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCIO ANDRÉ DELL'AGLIO FRICK, matrícula SIAPE 1736455, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 17 de dezembro de 2012, por ter realizado o curso de Inglês Pré-

Intermediário - Módulos de I a IV (104.11.09.01), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 

CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 06 de dezembro 

de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.532,DE 27.12.12 – PROC.N.018796/2012-41 - PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIO REGIS BADIA CASSEL, matrícula SIAPE 1027353, ocupante do cargo 

de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de dezembro de 2012, por 

ter realizado o curso de Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional (104.11.06.00), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 90 horas, promovido pelo(a) 

CIAPER - PRRH - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 13 de julho de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.533,DE 27.12.12 – PROC.N.018942/2012-39 – PRRH 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

PAULO ROBERTO DA SILVA, matrícula SIAPE 1847963, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de dezembro de 2012, 

por ter realizado o curso de Excel Básico (104.11.25.03), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 120 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, 

concluído em novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.534,DE 27.12.12 – PROC.N.018749/2012-06 – PRRH 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ROBSON LUIZ COSTA, matrícula SIAPE 1421065, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de dezembro de 

2012, por ter realizado o curso de Enfermagem em Pediatria e 

Neonatologia Intensiva (103.06.04.00), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Portal Educação - 

Campo Grande - MS, concluído em 30 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.535,DE 28.12.12 – PROC.N.018927/2012-91 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ADÃO ANTONIO PILLAR DAMASCENO, 

matrícula SIAPE 53433, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 20 de 

dezembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Linguagem e 

Representação: Ênfase em Linguística (105.01.07.010), realizado na 

modalidade presencial, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Franciscano - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.536,DE 28.12.12 – PROC.N.018301/2012-84 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 1983999, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 11 de dezembro de 2012, referente ao curso de Graduação em 

Desenho Industrial (105.01.06.107), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 22.537,DE 14.12.12 – PROC.N.018482/2012-49 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ALVARO HUGO EDER, matrícula SIAPE 

1834467, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de dezembro de 2012, 

referente ao curso de Especialização em Administração Pública e 

Gerência de Cidades (105.01.07.001), realizado na modalidade a 

distância, promovido pelo(a)  Centro Universitario Internacional - 

UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA N. 22.538,DE 28.12.12 – PROC.N.016817/2012-94 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) BEN HUR JOSE MACHADO MAC GINITY, 

matrícula SIAPE 380194, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de novembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.005), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

 

PORTARIA N. 22.539,DE 28.12.12 – PROC.N.018414/2012-80 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) JEFFERSON IGLESIAS WEBER, 

matrícula SIAPE 1754413, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 13 de dezembro 

de 2012, referente ao curso de Mestrado em Administração 
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(105.11.08.001), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 22.540,DE 28.12.12 – PROC.N.018891/2012-45 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LEDA ANA MICHELON, matrícula 

SIAPE 382226, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 20 de dezembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.001), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

 

PORTARIA N. 22.541,DE 28.12.12 – PROC.N. 018972/2012-45 – PRRH 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LUIZ AURELIO KAMPORT, matrícula 

SIAPE 1584497, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de dezembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.00.001), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

 

 

PORTARIA N. 22.542,DE 28.12.12 – PROC.N.018483/2012-93 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES ANTONELLO 

MACHADO, matrícula SIAPE 382027, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 14 de dezembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado na 

modalidade a distância , promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.543,DE 28.12.12 – PROC.N.016485/2012-48 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARLI BALCONI SCARAMUSSA, 

matrícula SIAPE 378626, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

novembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade semipresencial, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão 

Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.544,DE 28.12.12 – PROC.N.018945/2012-72 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) REJANE FAVARIN, matrícula SIAPE 

1359536, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de dezembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Enfermagem do 

Trabalho (105.06.07.022), realizado na modalidade presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade de Santa Cruz - Santa Cruz - RS. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 
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PORTARIA N. 22.545,DE 28.12.12 – PROC.N.018395/2012-91 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) PAULA ELIANE DOEBER DA SILVA, 

matrícula SIAPE 1423757, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 

dezembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Saúde da 

Família (105.06.07.053), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Faculdade Integrada da Grande Fortaleza - 

Fortaleza - CE. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.546,DE 28.12.12 – PROC.N.018210/2012-49 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CLEONICE SANGER DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 380573, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 05 de dezembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 

modalidade semipresencial, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.547,DE 28.12.12 – PROC.N.016144/2012-72 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FABIANA BALCONI MORO, matrícula 

SIAPE 1421969, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 05 de novembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.005), realizado na modalidade semipresencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.548,DE 28.12.12 – PROC.N.017989/2012-85 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LURDES TERESINHA SILVA CORIN, 

matrícula SIAPE 1095243, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

novembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.611.07.005), realizado na modalidade semipresencial, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão 

Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.549,DE 28.12.12 – PROC.N.017687/2012-15 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARIANA MACHADO DE FREITAS, 

matrícula SIAPE 1979767, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 22 de novembro de 2012, referente ao curso de Mestrado em 

Artes Visuais (105.11.08.103), realizado na modalidade presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS. 
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PORTARIA N. 22.550,DE 28.12.12 – PROC.N.013122/2012-51 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) SUSANA DALLA NORA, matrícula 

SIAPE 2104148, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 24 de setembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.005), realizado na modalidade sempresencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.551,DE 28.12.12 – PROC.N.013120/2012-61 – PRRH 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) SUSANA DALLA NORA, matrícula 

SIAPE 1104148, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de setembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental 

(105.11.07.005), realizado na modalidade semipresencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o Incentivo anteriormente concedido a partir desta 

data. 
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2 – Concessões  

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

Flavi F. L. Filho CCSH São Borja 06.12 a 08.12.2012 

Jorge A. de Farias CCR POA 05.12 a 06.12.2012 

Jean Minella CCR F.do Iguaçu 03.12 a 07.12.2012 

Helga Correa  CAL Vitória-ES 04.12 a 08.12.2012 

Gilce de Castro CAL S.Paulo 10.12 a 13.12.2012 

Fabiale V. Romano CAL POA 06.12 a 07.12.2012 

Daniel A. Coronel  CCSH São Luis-MA 03.12 a 07.12.2012 

Cristiano H.A.da Veiga CESNORS Santa Maria 05.12 a 05.12.2012 

Clandia M. Gomes CCSH S.Paulo 25.11 a 28.11.2012 

Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 07.11 a 09.11.2012 

Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 21.11 a 23.11.2012 

João B. D. de Paiva CT POA/BSB 03.12 a 06.12.2012 

Clandia M. Gomes CCSH POA 22.11 a 23.11.2012 

Andrea do R. Souto CAL Pelotas 06.12 a 07.12.2012 

Sara R. S. Cabral CAL S.Paulo 03.12 a 05.12.2012 

Sara R. S. Cabral CAL Pelotas 12.12 a 13.12.2012 

Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 05.12 a 07.12.2012 

Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 19.12 a 21.12.2012 

Luiz E. G. Elesbão CCR POA 12.12 a 14.12.2012 

Luiz E. G. Elesbão CCR BSB 17.12 a 19.12.2012 

Luiz E. G. Elestão CCR UFMT 07.12 a 07.12.2012 

Lutiere D. Valle CAL POA 14.12 a 15.12.2012 

Gilnei L.de Moura CCSH S.Paulo 06.12 a 06.12.2012 

Loiva I. M. Chansis PRRH Florianópolis 14.12 a 14.12.2012 

José A. M. de Carvalho CCS POA 181.2 a 18.12.2012 

Ronaldo Hoffmann CT Jaguarão 07.12 a 08.12.2012 

Ronaldo Hoffmann CT POA 14.12 a 14.12.2012 

Solon J. Longhi CCR Blumenau-SC 13.12 a 16.12.2012 

José N. C. Marchiori CCR S.Leopoldo/POA 13.12 a 13.12.2012 

Ana P. Rovedder CCR BSB 12.12 a 14.12.2012 

Daniela G. Sanagiotto CT POA 17.12 a 17.12.2012 

Jerônimo S. Tybusch CCSH Ijuí 17.12 a 17.12.2012 

Elódio Sebem POLIT. POA 17.12 a 17.12.2012 

Liamara D. Ubessi CESNORS Pelotas 11.12 a 11.12.2012 

Ricardo Fajardo CCNE Livramento 14.12 a 15.12.2012 

Adriano Cancelier CT Florianópolis 20.12 a 21.12.2012 

Luiz E. B. de Araújo CCSH Ijuí 17.12 a 17.12.2012 

Luiz A. A. da Silva CESNORS Passo Fundo 20.12 a 21.12.2012 

Paulo S. G. Almeida CESNORS POA 17.12 a 18.12.2012 

João Pedro Velho CESNORS POA 17.12 a 18.12.2012 

Fernando Panno CESNORS P.das Missões 171.2 a 17.12.2012 

Lutiere Dalla Valle CAL Florianópolis 26.12 a 28.12.2012 

Volnei A. Matte CAL Florianópolis 20.12 a 22.12.2012 

José N. C. Marchiori CCR S.F.de Assis 19.12 a 20.12.2012 

Gervásio A. Degrazia CCR N.Palma/Agudo 201.2 a 20.12.2012 

Karine G. P. Vieira CAL Rosário do Sul 26.12 a 28.12.2012 

Karine G. P. Vieira CAL Livramento 02.01 a 04.01.2013 

Darci R. Fonseca CAL S.Paulo/BH 26.12 a 02.01.2013 

Rogério F. Bermudes CESNORS Santa Maria 19.12 a 20.12.2012 
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Ana E. Moiseichyk CESNORS Caxias do Sul 20.12 a 21.12.2012 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Anderson O.Sobroza Farmac. CCR 08 03.12.2012 018074/2012-97 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

* Adotante 

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Sandra de F.Pinheiro T.Enf. HUSM 08 04.12.2012 018311/2012-10 

Arminda S. Lima Enferm. HUSM 08 06.12.2012 018310/2012-75 

Luiz C. Soares A.Enf. HUSM 08 03.12.2012 018259/2012-00 

Marlei M.V.Marcuzzo A.T.Inf. CPD 08 09.12.2012 018791/2012-19 

Maria L.de Christo Aux.Enf. HUSM 08 09.12.2012 018852/2012-48 

Marlene Naidon Aux.Enf. HUSM 08 15.12.2012 019079/2012-37 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Sergio O. Silveira T.Lab. CCS 05 12.12.2012 018389/2012-34 

Ricardo da S. Barreto T.Enf. HUSM 05 12.12.2012 018946/2012-17 

Valdecir J.dos Santos P.3ºG. CESNORS 05 21.11.2012 018276/2012-39 

Valmir Werner P.3ºG. CESNORS 05 13.04.2012 006938/2012-28 

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Joel V. dos Santos Aux.Enf. HUSM 09 18.12.2012 018961/2012-65 

Vera T.P.de Lima A.N.Di. HUSM 01 18.12.2012 019032/2012-73 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Não há.    

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Evandro F. da Silva CD4 07/11/2012 a 21/11/2012 15 1393/2012 

Maria Elizabeth Braga CD3 29/10/2012 a 12/11/2012 15 1457/2012 

Lucas Durr Missau CD4 09/10/2012 a 11/10/2012 03 1235/2012 

Lucas Durr Missau CD4 15/10/2012 a 17/10/2012 03 1235/2012 
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Lucas Durr Missau CD4 19/10/2012 a 31/10/2012 13 1235/2012 

Marta T. Gasparetto CD4 12/11/2012 a 13/11/2012 02 1463/2012 

Lourdes M. Pincolini CD3 19/11/2012 a 25/11/2012 07 1465/2012 

Eugênio O. Simonetto FUC001 24/10/2012 a 27/10/2012 04 1412/2012 

Liliane G. T. D. Méa CD3 01/11/2012 a 04/11/2012 04 1460/2012 

Liliane G. T. D. Méa CD3 08/11/2012 a 09/11/2012 02 1460/2012 

Lizandra V. Arabidian CD4 19/11/2012 a 18/12/2012 30 1506/2012 

Paulo R. Langwinski CD4 26/11/2012 a 30/11/2012 05 1539/2012 

Alexsandra V. Machado FG4 20/11/2012 a 05/12/2012 16 1520/2012 

Vilson de Moura Gogoy FG3 21/11/2012 a 30/11/2012 10 1513/2012 

Tatiane S. Franchi FG4 27/08/2012 a 05/09/2012 10 1524/2012 

Tatiane S. Franchi FG4 12/11/2012 a 21/11/2012 10 1524/2012 

Luciana Correa Vieira FG4 05/11/2012 a 14/11/2012 10 1522/2012 

Marisa M. Amaral FG3 19/11/2012 a 25/11/2012 07 1479/2012 

Itho Fernando FG1 16/07/2012 a 30/07/2012 15 1052/2012 

Douglas Renato Müller CD3 14/11/2012 a 14/11/2012 01 1498/2012 

Gianine Pivetta Mello FG3 05/11/2012 a 14/11/2012 10 1488/2012 

Lucia H. P. Berni FG4 19/12/2012 a 25/12/2012 07 1581/2012 

Vilceu Rosa FG4 24/09/2012 a 28/09/2012 05 1190/2012 

Luis Claudio Iensen CD4 20/11/2012 a 31/12/2012 41 1579/2012 

Jose Marcos Froehlich CD3 03/09/2012 a 05/09/2012 03 1514/2012 

Jose Marcos Froehlich CD3 30/10/2012 a 31/10/2012 02 1514/2012 

Rosangela R. Bastos FG4 17/10/2012 a 20/10/2012 04 1523/2012 

Marisa M. Amaral FG3 27/11/2012 a 14/12/2012 18 1556/2012 

Diego R. Marçal FG1 21/11/2012 a 28/11/2012 06 1562/2012 

Liliane G. T. D. Méa CD3 26/11/2012 a 02/12/2012 07 1567/2012 

Maria Elizabeth Braga CD3 22/11/2012 a 22/11/2012 01 1549/2012 

Maria Elizabeth Braga CD3 28/11/2012 a 28/11/2012 01 1582/2012 

Marcelo G. Ercolani CD4 03/09/2012 a 03/09/2012 01 1472/2012 

Marcelo G. Ercolani CD4 05/11/2012 a 06/11/2012 02 1472/2012 

Daniel Luis Arenhardt CD4 19/11/2012 a 28/11/2012 10 1575/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 01/08/2012 a 01/08/2012 01 1588/2012 

Gesiane Z.Oliveira CD4 03/12/2012 a 12/12/2012 10 1602/2012 

Marinel Mor Dallagnol FG1 12/11/2012 a 27/11/2012 15 1469/2012 

Italo F. Minello FG1 22/11/2012 a 23/11/2012 02 1595/2012 

Italo F.Minello FG1 26/11/2012 a 28/11/2012 04 1595/2012 

Giovana Petry Pinto CD3 30/10/2012 a 18/11/2012 20 1500/2012 

Gilmar R. da SIlva FG3 10/12/2012 a 12/12/2012 03 1466/2012 

Regina dos S. Avilla FG6 22/10/2012 a 20/11/2012 30 1462/2012 

Lizandra V. Arabidian CD4 01/11/2012 a 18/11/2012 18 1444/2012 

Ane Carine Meurer CD3 18/10/2012 a 19/10/2012 02 1392/2012 

Ane Carine Meurer CD3 22/10/2012 a 26/10/2012 05 1392/2012 

Maria C. C. Gunther FG1 02/02/2012 a 28/02/2012 27 1345/2012 

Maria C. C. Gunther FG1 21/08/2012 a 03/09/2012 14 1345/2012 

Maria C. C. Gunther FG1 05/07/2012 a 12/07/2012 08 1345/2012 

Liliane G. T. D. Méa CD3 16/10/2012 a 16/10/2012 01 1273/2012 

Estela Maris Giordani FG1 31/10/2012 a 01/11/2012 02 1329/2012 

Cassiano Rech FG1 12/04/2012 a 14/04/2012 03 1246/2012 

Cassiano Rech FG1 02/07/2012 a 16/07/2012 15 1246/2012 

Cassiano Rech FG1 03/09/2012 a 07/09/2012 05 1246/2012 

Douglas Renato Müller CD3 15/10/2012 a 19/10/2012 05 1226/2012 

Douglas Renato Müller CD3 25/10/2012 a 26/10/2012 02 1383/2012 

Ana Lucia P. Lima CD4 15/10/2012 a 28/10/2012 14 1381/2012 
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Irene B. de Pelegrini CD4 30/10/2012 a 31/10/2012 02 1366/2012 

Rozane T. R. Puhales FG7 04/01/2012 a 13/01/2012 10 1409/2012 

Rozane T. R. Puhales FG7 23/09/2012 a 01/09/2012 10 1409/2012 

Rozane T. R. Puhales FG7 26/09/2012 a 05/10/2012 10 1409/2012 

Simoni TimmHermes CD4 06/11/2012 a 09/11/2012 04 1424/2012 

Rosane Brum Mello CD4 18/10/2012 a 20/10/2012 03 1423/2012 

Rosane Brum Mello CD4 25/10/2012 a 27/10/2012 03 1423/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 20/06/2012 a 21/06/2012 02 1415/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 25/06/2012 a 27/06/2012 03 1415/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 04/09/2012 a 05/09/2012 02 1418/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 18/09/2012 a 18/09/2012 01 1418/2012 

Marcio Andre Lowe CD4 07/11/2012 a 09/11/2012 03 1456/2012 

Antonio S. F. Farias CD3 06/11/2012 a 11/11/2012 06 1451/2012 

Wilmar F. de Castro CD4 08/10/2012 a 11/10/2012 04 1436/2012 

Wilmar F. de Castro CD4 17/10/2012 a 17/10/2012 01 1436/2012 

Wilmar F. de Castro CD4 31/10/2012 a 31/10/2012 01 1436/2012 

Jose A. Parcianello CD3 01/11/2012 a 04/11/2012 04 1497/2012 

Jose A. Parcianello CD3 16/11/2012 a 18/11/2012 03 1497/2012 

Lucia H. P. Berni FG4 12/11/2012 a 18/11/2012 07 1480/2012 

Paulo E. P. Andrade CD3 15/10/2012 a 03/11/2012 20 1438/2012 

Marian N. Moro CD3 16/10/2012 a 19/10/2012 04 1388/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 09/07/2012 a 10/07/2012 02 1416/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 31/07/2012 a 31/07/2012 01 1416/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 14/08/2012 a 15/08/2012 02 1417/2012 

Dalvan Jose Reinert CD1 21/08/2012 a 22/08/2012 02 1417/2012 

Felipe B. Steffenel FG7 16/10/2012 a 20/10/2012 05 1389/2012 

Carlos R. G. Moraes FG3 05/11/2012 a 14/11/2012 10 1419/2012 

Liliane G. T. D. Mea CD3 23/10/2012 a 28/10/2012 06 1425/2012 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

  PORTARIA N. 054/2012-COPSIA DE 26/12/2012. 

 

  O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 63.888/2012, de 14/11/2012, 

do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo 

n. 23081.017766/2012-56 e do teor do Of. N. 05-CPAD, de 26/12/2012, 

resolve: 

  PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

instituída pela Portaria n. 050/2012-COPSIA, de 26/10/2012, para 

apurar assunto contido no processo supra citado. 

  João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
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