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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 
 

1 – Portarias 

 

PORTARIA N. 64.409,DE 02.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Lúcia Helena Passos Berni, Matrícula SIAPE 6049963, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e 

Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG-4.033, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Carla Rosane Soares 

Vasques. 

II – REVOGAR, a partir desta data, a Portaria n. 32.441, de 

07/08/1995, que designou Lúcia Helena Passos Berni, Matrícula SIAPE 

6049963, Chefe Substituta. 

 

PORTARIA N. 64.410,DE 02.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 1754582, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações do Departamento de 

Material e Patrimônio/DEMAPA, Código FG-2.002, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular, Ana Deise Souza Rodrigues. 

 

PORTARIA N. 64.411,DE 02.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Jussara Diniz de Barros, Matrícula SIAPE 379402, ocupante 

do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição, exercer a Função Gratificada de Diretora da Divisão 

de Orientação ao Usuário da Biblioteca Central, Código FG-3.021, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Lizandra Veleda 

Arabidian. 

 

PORTARIA N. 64.412,DE 02.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 01 de 

Janeiro de 2013 à 31 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000043/2012, à servidora MARLEI MARIA VEDUIM 

MARCUZZO, Matrícula SIAPE 6382867, Analista de Tecnologia da 

Informação, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO- CPD, para realizar Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia de Produção - PPGEP, em Santa 

Maria/Brasil. 

II . O servidor não poderá usufruir férias no período de 

afastamento. 

III. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor 

ficará reduzida em 20 horas. 

 

PORTARIA N. 64.413,DE 02.01.12 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 13 de dezembro de 2012 à 14 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000039/2012, à servidora ROSA CRISTINA 

PRESTES, Matrícula SIAPE 1905595, Professor 3º Grau, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS – TCA, para participar de Visita técnica 

decorrente de projeto de prestação de serviço, em Chapecó/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.414,DE 02.01.13 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 13 de dezembro de 2012 a 14 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000040/2012, ao servidor ENIO GIOTTO, 

Matrícula SIAPE 381131, PROFESSOR 3º GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL – 

EGR, para participar de Acompanhamento de orientado para 

levantamento de dados de dissertação de mestrado, em Não-Me-

Toque/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.415,DE 02.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de dezembro de 2012 à 17 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000041/2012, ao servidor ENIO GIOTTO, 

Matrícula SIAPE 381131, PROFESSOR 3º Grau, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL – 

EGR, para participar de Reunião Técnica sobre o Termo de Cooperação 

UFSM – Ministério Público RS – N. 07/2011, em Porto Alegre/Brasil. 

I – Afastamento com ônus para: 

I. UFSM (Diárias). 

 

PORTARIA N. 64.416,DE 02.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de dezembro de 2012 à 17 de dezembro de 2012, conforme 

documento de solicitação n. 000042/2012, à servidora TATIANE 

EMANUELLI, Matrícula SIAPE 2087904, PROFESSOR 3º GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS – TCA, para participar de Participação na Banca de 

Exame de Qualificação de Doutorado, em Porto Alegre/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.417,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DECLARAR que Cleonice Maria Tomazzetti, Matrícula SIAPE 1069382, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição, exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor da Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD, Código CD-3.05, no 

período de 03 a 04 de dezembro de 2012, tendo em vista o afastamento 

do titular, Orlando Fonseca e do substituto legal para participar da 

15ª Reunião da COGRAD/ANDIFES – Colegiado de Pró-Reitores de 

Graduação, em Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 64.418,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DECLARAR que Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 

1751792, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de 

pessoal da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD-3.33, o dia 17 de dezembro de 2012, tendo em vista o 

afastamento da titular, Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga, para 

participar de Reunião da Escola de Administração da UFRGS, em Porto 

Alegre/RS. 

 

PORTARIA N. 64.419,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DISPENSAR, a partir de 19 de dezembro de 2012, Johnny Angelo Cauduro 

de Oliveira, Pintor-Área, Matrícula SIAPE 1108119, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do Setor de Faturamento da 

Coordenação Financeira da Diretoria Administrativa/HUSM, Código da 

Função FG-7.185, para a qual foi designado pela Portaria n. 63.126, 

de 30/08/2012. 



 4 

 

PORTARIA N. 64.420,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Irene de Almeida Rocha, Matrícula SIAPE 1089211, ocupante 

do cargo de Costureiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Costura da 

Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, 

Código FG-7.187. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.421,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DISPENSAR, a partir de 03 de dezembro de 2012, Hélio Gelson Simon 

Fontana, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE 1889654, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Curso de Graduação em Artes Cênicas 

do Centro de Artes e Letras, Código da Função FG-7.171, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 61.470, de 27/01/2012. 

 

PORTARIA N. 64.422,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DISPENSAR Irene de Almeida Rocha, Costureiro, Matrícula SIAPE 

1089211, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe do 

Serviço de Comunicação, Transporte e Vigilância da Coordenação de 

Serviços Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código da Função 

FG-4.139, para a qual foi designada pela Portaria n. 60.557, de 

26/09/2011. 

 

PORTARIA N. 64.423,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Daniela Huppes, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de 

Assistente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP, Código FG-

3.009, no período de 10 a 14 de dezembro de 2012, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular, Marilei Luiza Saquette Xavier. 

 

PORTARIA N. 64.424,DE 03.01.13 – PROC.N.018221/2012-29 – DIR. DO CCR 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de janeiro de 2013, a servidora 

desta Universidade Mariza de Fátima Marin Gindri, Matrícula SIAPE 

1089242, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no 

Hospital Universitário de Santa Maria, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. 

 

PORTARIA N. 64.425,DE 03.01.13 – PROC.N.017941/2012-77 – DIR. DO CCR 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira de 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA: 

1069382 Cleonice Maria Tomazzetti    13/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.426,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DESIGNAR Paulo Roberto Cargnelutti, Matrícula SIAPE 381510, ocupante 

do cargo de Contramestre-Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 
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Comunicação, Transporte e Vigilância da Coordenação de Serviços 

Gerais da Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG-4.139. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.427,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DECLARAR que Geneci Maria Londero Duarte, Matrícula SIAPE 381820, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer a Função Gratificada de 

Coordenador da Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-3.043, no período de 19 a 28 de dezembro 

de 2012, tendo em vista as férias regulamentares da titular, Vania 

Terezinha Rigo Segalin. 

 

PORTARIA N. 64.428,DE 03.01.13 – DIRETOR DO CCR 

DECLARAR que Claudio Bastos, Matrícula SIAPE 1071151, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição, exercer o Cargo de Direção de Diretor da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código CD-4.31, no período de 10 a 13 de 

dezembro de 2012, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular, João Batista de Vasconcellos e o afastamento do substituto 

legal. 

 

PORTARIA N. 64.429,DE 03.01.13 – PROC.N.008395/2006-35 – DIR. DO CCR 

PRORROGAR, conforme estabelece o artigo 152 da Lei n. 8.112/90, por 

60 (sessenta) dias, o prazo inicialmente estipulado para a conclusão 

dos trabalhos da Comissão Processante instituída pela Portaria n. 

63.684, de 29/10/2012, apurar denúncias contidas no processo 

supracitado. 

 

PORTARIA N. 64.430,DE 04.01.13 – PROC.N.018922/2012-68 – DIR. DO CCR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Eloi Paulus, bem como Pensão Temporária 

a Artur Freitas Paulus e Bernardo Augusto Freitas Paulus, 

companheiro e filhos, respectivamente, da servidora Edneia Freitas, 

falecida em 14 de dezembro de 2012, conforme Certidão de Óbito 

matrícula n. 098996 01 55 2012 4 00105 231 0051967 16, do Ofício do 

Registro Civil das Pessoas Naturais – 2ª Zona, Cidade de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1º e 217, inciso I, 

alínea “c” e inciso II, alínea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado 

com Artigo 40, § 7º, da Constituição Federal de 1988, com redação 

dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003 e combinado com 

o Artigo 2º da Lei n. 10.887/2004. 

II – Os beneficiários Artur Freitas Paulus e Bernardo Augusto 

Freitas Paulus serão representados por seu pai Eloi Paulus, enquanto 

forem incapazes nos termos da legislação civil.   

 

PORTARIA N. 64.431,DE 08.01.13 – PROC.N.017052/2012-18 – REITOR 

REMOVER o servidor Jefferson Alves da Costa Junior, Matrícula SIAPE 

1737458, Matrícula UFSM 14854, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, Código 5060001, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Departamento de Graduação, Pós-Graduação e Pesquisa – CAFW para o 

Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais – FW – CESNORS, a 

partir desta data. 

II – O servidor deixará de perceber o adicional de insalubridade. 

 

PORTARIA N. 64.432,DE 08.01.13 – PROC.N.011509/2012-72 – REITOR 
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DESIGNAR o Professor 3º Grau João Helvio Righi de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 380972, o Ass. Administração Ubiratan Ronaldo 

Freitas, Matrícula SIAPE 381688 e o Aux. Nutr. e Dietética Leandro 

Cervo, Matrícula SIAPE 1095040, todos do Quadro Único da UFSM para, 

sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo, com a finalidade de apurar responsabilidades 

contidas no processo supra citado. 

II – A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) dias para a 

conclusão dos trabalhos. 

 

PORTARIA N. 64.433,DE 08.01.13 – PROC.N.001819/2012-89 – REITOR 

DESIGNAR o Professor 3º Grau João Helvio Righi de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 380972, o Ass. Administração Ubiratan Ronaldo 

Freitas, Matrícula SIAPE 381688 e o Aux. Nutr. e Dietética Leandro 

Cervo, Matrícula SIAPE 1095040, todos do Quadro Único da UFSM para, 

sob a Presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo, com a finalidade de apurar responsabilidades 

contidas no processo supra citado. 

II – A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) dias para a 

conclusão dos trabalhos. 

 

PORTARIA N. 64.434,DE 08.01.12 – REITOR 

DECLARAR que Jussara Diniz de Barros, Matrícula SIAPE 379402, 

ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM em substituição, exerceu a Função Gratificada de Diretor da 

Divisão de Orientação ao Usuário da Biblioteca Central, Código FG-

3.021, no período de 12 a 21 de setembro de 2012 e 17 a 18 de 

outubro de 2012, tendo em vista o afastamento do titular, Fernando 

Leipnitz para participar de eventos. 

 

PORTARIA N. 64.435,DE 08.01.13 – REITOR 

DECLARAR que Juan Pablo Domingues Marques, Matrícula SIAPE 1543123, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM em substituição, exerceu a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Tratamento Intensivo Adulto da Coordenação de Enfermagem 

Clínica Médica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG-4.151, no 

período de 26 de dezembro de 2012 a 04 de janeiro de 2013, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular, Maria Eliane Savegnago. 

 

PORTARIA N. 64.436,DE 08.01.13 – REITOR 

DECLARAR que João Cleber Lima Soares, Matrícula SIAPE 1651169, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria Executiva da Direção da 

Unidade Descentralizada de Educação Superior de Silveira Martins, 

Código FG-1.190, no período de 11 a 21 de dezembro de 2012, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular, Andreia Vedoin Cielo. 

 

PORTARIA N. 64.437,DE 08.01.13 – REITOR 

NOMEAR Ciro Alberto Dias Perez, Matrícula SIAPE 381277, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor do 

Restaurante Universitário – RU, Código CD-4.18, no período de 02 a 

21 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular, Odone Romeu Denardin. 
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PORTARIA N. 64.438,DE 08.01.13 – REITOR 

DESIGNAR Marcia Manzon Poerschke, Matrícula SIAPE 1360663, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenação de Enfermagem Materno Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-3.041, no período de 02 a 11 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular, Lurdes 

Panciera. 

 

PORTARIA N. 64.439,DE 08.01.13 – REITOR 

DESIGNAR João Pedro de Barros, Matrícula SIAPE 380826, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenação de Enfermagem em Psiquiatria da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-3.045, no período de 02 a 16 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares do titular, Ricardo 

Germano Lied. 

 

PORTARIA N. 64.440,DE 08.01.13 – PROC.N.000021/2013-09 – REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, publicada no DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga 

no cargo de Auxiliar de Enfermagem, com lotação no Serviço de 

Enfermagem Ambulatorial Ala I – HUSM, do Quadro Único desta 

Instituição, tendo em vista o falecimento da servidora Ednéia 

Freitas, Matrícula SIAPE 1092347, ocorrido em 14 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 64.441,DE 09.01.13 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 20 de dezembro de 2012, Noeli Maria Birk, 

Matrícula SIAPE 1550630, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Coordenador da Coordenação de Enfermagem em Clínica Médica da 

Diretoria de Enfermagem do HUSM, Código FG-3.042, para a qual foi 

designada pela Portaria n. 61.650, de 27/02/2012. 

 

PORTARIA N. 64.442,DE 09.01.13 – REITOR 

DESIGNAR a Professora 3º Grau Helenise Sangoi Antunes, Matrícula 

SIAPE 2220001, lotada na Direção do Centro de Educação – CE e a 

Professora 3º Grau Sueli Salva, Matrícula SIAPE 1696989, lotada no 

Departamento de Metodologia do Ensino – CE, como Coordenador Geral e 

Coordenador Adjunto, respectivamente, da Formação Continuada de 

Professores Alfabetizadores dos Anos Iniciais do Programa Pacto 

Nacional pela Alfabetização na Idade Certa. 

 

PORTARIA N. 64.443,DE 09.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 03 de Janeiro de 2013 à 05 de Janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000045/2013, à servidora ROSA CRISTINA 

PRESTES, Matrícula SIAPE 1905595, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA 

CIÊNCIA ALIMENTOS TCA, para participar de Visita referente a Projeto 

de Prestação de Serviço, em Chapecó/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.444,DE 09.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Janeiro de 2013 à 18 de Janeiro de 2013, conforme 
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documento de solicitação nº 000046/2013, à servidora ANA FLAVIA 

FURIAN, Matrícula SIAPE 2575539, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA 

ALIMENTOS -TCA, para participar de Participação em Bancas 

Examinadoras de defesa de dissertação, em Uruguaiana/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.445,DE 09.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Janeiro de 2013 à 18 de Janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000047/2013, ao servidor MAURO SCHNEIDER 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2731965, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FISIOLOGIA E 

FARMACOLOGIA, para participar de Participação em bancas examinadoras 

de defesa de dissertação de mestrado, em Uruguaiana/Brasil. 

 

PORTARIA N. 64.446,DE 09.01.13 – PROC.N.000302/2013-53 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, ANDRÉ BOCCASIUS SIQUEIRA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Zootecnia e Ciências 

Biológicas/CESNORS Palmeira das Missões, na Classe de Professor 

Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0918554, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, 

de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.447,DE 09.01.13 – PROC.N.000270/2013-96 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, ZENON SILVA NUNES, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de Economista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição 

de vaga constante da Portaria MEC n. 1.623, publicada no DOU de 22 

de novembro de 2011, código n. 863785. 

 

PORTARIA N. 64.448,DE 09.01.13 – PROC.N.000270/2013-96 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, EDUARDO MONTEIRO SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, para exercer o cargo de 

Médico/Anestesiologia, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 20 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Aposentadoria de José Raul P. Saldanha, publicada no 

DOU de 16 de abril de 2012, código n. 295002. 

 

PORTARIA N. 64.449,DE 09.01.13 – PROC.N.000270/2013-96 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, FERNANDO GOULART FINGER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 27º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 
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horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Aposentadoria de Vera Lúcia Vedovatto, publicada no 

DOU de 26 de dezembro de 2012, código n. 295773. 

 

PORTARIA N. 64.450,DE 09.01.13 – PROC.N.000270/2013-96 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, IVANISE NUNES PEREIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 28º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Aposentadoria Paulo Sergio Marques Peixoto, publicada 

no DOU de 26 de dezembro de 2012, código n. 295778. 

 

PORTARIA N. 64.451,DE 09.01.13 – PROC.N.000270/2013-96 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item i, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, RAQUEL MEDINA MARTINS NECCHI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente 

de Posse em Cargo Inacumulável de Marcela Zart Arend, publicada no 

DOU de 26 de dezembro de 2012, código n. 774679. 

 

PORTARIA N. 64.452,DE 09.01.13 – PROC.N.000033/2013-25 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, OSMAR DAMIAN PRESTES, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0295149, decorrente da vacância de Gema 

Galgani dos Santos Dal Piva, conforme Portaria N. 60.444, de 

23/08/2011, publicada no Diário Oficial da União de 26/08/2011. 

 

PORTARIA N. 64.453,DE 09.01.13 – PROC.N.000031/2013-36 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, FÁBIO ANDREI DUARTE, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0918559, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria 

N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.454,DE 10.01.13 – REITOR 

DECLARAR que SANDRA MARCIA SOARES SCHMIDT, Matrícula SIAPE 381817, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição, exercer o cargo de Direção de Diretor da 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão/HUSM, Código CD-4.01, no 

período de 26 a 31 de dezembro de 2012, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Suzinara Beatriz Soares de Lima. 
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PORTARIA N. 64.455,DE 10.01.13 – PROC.N.000046/2013-02 – REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga a partir de 04 de 

janeiro de 2013, no cargo de Auxiliar em Administração, no lugar de 

LUIZ FERNANDO DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1949505, lotado na 

Secretaria Administrativa – PROGEP, do Quadro Único desta 

Instituição. 

 

PORTARIA N. 64.456,DE 10.01.13 – REITOR 

FIXAR a lotação dos servidores do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

de acordo com a classificação constante na tabela abaixo: 
SIAPE SERVIDOR LOTAÇÃO ATUAL 

OFICIAL  

LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

ATUAL 

NOVA LOTAÇÃO 

EXERCÍCIO 

2121527 Vania de Fátima 

Barros 

Estivalete 

Dep. Ciências 

Administrativas-

CAD 

Pró-Reitoria de 

Recursos Humanos – 

PRRH 

Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas - 

PROGEP 

II – Permanece inalterado a lotação oficial da servidora. 

 
SIAPE SERVIDOR LOTAÇÃO ATUAL 

OFICIAL 

LOTAÇÃO 

EXERCÍCIO 

ATUAL 

NOVA LOTAÇÃO OFICIAL NOVA LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

382098 William 

Schoenau 

Comissão 

Permanente de 

Pessoal 

Docente-CPPD 

Comissão 

Permanente 

de Pessoal 

Docente-CPPD 

Comissão Permanente de 

Pessoal Docente – 

PROGEP 

Comissão Permanente de 

Pessoal Docente-PROGEP 

 

PORTARIA N. 64.457,DE 10.01.13 – PROC.N.018523/2012-05 – REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a JINETTE HARB NAIME, viúva do ex-servidor 

CHEIM NAIME, falecido no dia 26 de outubro de 2012, conforme 

Certidão de Óbito, Matrícula 100024 01 55 2012 4 00313 108 0134275 

84, do Cartório de Registro Civil da 2ª Zona, Cidade de Porto 

Alegre/RS, com fundamento nos Artigos 216, § 1º e 217, inciso I, 

alínea “a”, da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7º, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pela EC n. 41/2003 e 

combinado com o Artigo 2º da Lei n. 10.887/2004.  

 

PORTARIA N. 64.458,DE 10.01.13 – PROC.N.000038/2013-58 – REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a ANTONIO EDIO BUENO DIAS, companheiro 

designado da ex-servidora SANTA ZELI MEDEIROS MARTINS, falecida no 

dia 28 de setembro de 2012, conforme Certidão de Óbito matrícula n. 

098996 01 55 2013 4 00106 011 0052047 46, do Ofício do Registro 

Civil das Pessoas Naturais – 2ª Zona, Santa Maria/RS, com fundamento 

nos Artigos 216, § 1º e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei n. 

8.112/90, combinado com o Artigo 40, § 7º, da Constituição Federal 

de 1988, com redação dada pela EC n. 41/2003 e combinado com o 

Artigo 2º da Lei n. 10.887/2004.  

 

PORTARIA N. 64.459,DE 10.01.13 – PROC.N.018821/2012-97 – REITOR 

EXONERAR, a pedido, a partir de 14 de dezembro de 2012, a servidora 

desta Universidade LROENA DE CASTRO LOPES, CPF n. 620.855.570-15, 

ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na Direção do CESNORS 

– Palmeira das Missões, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA N. 64.460,DE 10.01.13 – REITOR 

DESIGNAR LÍVIA REGINA ROCHA RETAMOSO, Matrícula SIAPE 1218455, 

ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição, exercer a Função Gratificada de Diretor da 
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Divisão de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais da Divisão de 

Protocolo do Departamento de Arquivo Geral – DAG, Código FG-4.059, n 

período de 07 a 25 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Rosilaine Zoch Bello. 

 

PORTARIA N. 64.461,DE 10.01.13 – REITOR 

NOMEAR RITA MEDIANEIRA ILHA, Matrícula SIAPE 357642, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Diretora do Departamento 

de Arquivo Geral/DAG, Código CD-4.52, no período de 14 a 25 de 

janeiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular, 

Dione Calil Gomes e da substituta legal. 

 

PORTARIA N. 64.462,DE 10.01.13 - REITOR 

DESIGNAR Fátima Elizabeth Machado Fioravante, Matrícula SIAPE 

378959, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Diretor da Divisão de Atividades Esportivas/CEFD, Código FG-

4.106, no período de 07 a 25 de janeiro de 2013, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular, Jeverson de Assumpção Bello. 

 

PORTARIA N. 64.463,DE 11.01.13 – REITOR 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 2 de janeiro a 31 de dezembro de 2013, 

conforme Processo n. 23081.017634/2012-96, ao servidor CELITO 

ANTONIO PILLON, Matrícula SIAPE 380326, Técnico em Assuntos 

Educacionais, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Serviço de Atendimento Fonoaudiológico do CCS, com a finalidade de 

prosseguir Doutorado em Epistemologia e História de La Ciência, na 

Universidad de Três de Febrero – Argentina. No período acima citado, 

os estudos se darão em Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária do servidor ficará 

reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.464,DE 11.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 14 de janeiro 

a 13 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.000013/2013-

54, á servidora VERGINIA MEDIANEIRA DALLAGO ROSSATO, Matrícula SIAPE 

378978, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada no HU, para realizar Doutorado em Educação em Ciências: 

Química da Vida e Saúde, na UFSM, em Santa Maria, RS. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período de 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.465,DE 14.01.13 – PROC.N.000132/2013-15 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

380964 Eliane Marfiza Braga Machado Trevisan 01/05/2012 
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PORTARIA N. 64.466,DE 14.01.13 – PROC.N.017240/2012-38 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1286937 Marcia Cristina Correa 16/09/2012 

 

PORTARIA N. 64.467,DE 14.01.13 – PROC.N.017359/2012-19 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2228242 Luiz Fernando Schelp 01/05/2012 

 

PORTARIA N. 64.468,DE 14.01.13 – PROC.N.018023/2012-65 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 
Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente: 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382419 Rinaldo José Barbosa Pinheiro 08/11/2012 

 

PORTARIA N. 64.469,DE 14.01.13 – PROC.N.018398/2012-25 – REITOR 

CONCEDER Progressão Vertical de Professor Assistente, Nível 1, para 

Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Nilson Luiz Costa, Matrícula 

SIAPE 1781027, Matrícula UFSM 16045, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Administração/CESNORS – PM, com efeitos financeiros a partir de 13 

de dezembro de 2012.  

 

PORTARIA N. 64.470,DE 14.01.13 – PROC.N.018398/2012-25 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

DOUTOR ao docente Nilson Luiz Costa, Matrícula SIAPE 1781027, 

Matrícula UFSM 16045, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Administração/CESNORS – PM, com efeitos financeiros a partir de 13 

de dezembro de 2012.  

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

13 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 64.471,DE 14.01.13 – PROC.N.018485/2012-82 – REITOR 
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CONCEDER Progressão Vertical de Professor Auxiliar, Nível 1, para 

Professor Assistente, Nível 1, ao docente Sandro Cartier Larangeira, 

Matrícula SIAPE 1984733, Matrícula UFSM 16421, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Música/CAL, com efeitos financeiros a partir de 14 

de dezembro de 2012.  

 

PORTARIA N. 64.472,DE 14.01.13 – PROC.N.018485/2012-82 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

MESTRE ao docente Sandro Cartier Larangeira, Matrícula SIAPE 

1984733, Matrícula UFSM 16421, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de 

Música/CAL, com efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 

2012.  

 

PORTARIA N. 64.473,DE 14.01.13 – PROC.N.015811/2012-08 – REITOR 

DECLARA que o órgão de exercício do servidor Cláudio Roberto 

Losekann, Matrícula SIAPE 3218965, Matrícula UFSM 15065, ocupante do 

cargo de Professor Ensino Básico Técnico e Tecnológico, Código 

5702001, Classe D V, Nível 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

passa a ser o Departamento de Engenharia Mecânica – CT, a partir de 

01.03.2013. 

II – O servidor continuará a perceber o Adicional de Insalubridade. 

III – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

IV – De acordo com o Artigo 24 da Lei n. 11.784 de 22 de setembro de 

2008, esta portaria tem validade por até 2 (dois) anos a partir de 

01.03.2013. 

 

PORTARIA N. 64.474,DE 14.01.13 – REITOR 

ALTERAR a composição das seguintes Comissões de Levantamento de Bens 

Móveis, Imóveis, Materiais e Bens Intangíveis da UFSM, referente ao 

Exercício de 2012, instituída pela Portaria N. 64.329, de 

19.12.2012: 

1. COMISSÃO DE LEVANTAMENTO DE MATERIAIS 

1.1.Almoxarifado Central 

Presidente – Ass. Adm. Amarildo Fonseca Dutra – Matrícula SIAPE 

379077; 

Membro – Ass. Adm. Aldeni Dutra dos Santos – Matrícula SIAPE 378640; 

Membro–  Ass. Adm. Evandro Bertol – Matrícula SIAPE 1868295. 

 

1.3. Almoxarifado da Farmácia do HUSM 

Presidente – Ass. Adm. Leonardo José Brondani – Matrícula SIAPE 

1642220; 

Membro – Ass. Adm. Sarita Ivanisa Muller de Freitas – Matrícula 

SIAPE 1779758; 

Membro – Sec. Exec. Luciana Ivanete Kepelinski – Matrícula SIAPE 

1622920. 

 

1.6.Almoxarifado do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen 

Presidente – Almox. Alfredo Blanc Alves – Matrícula SIAPE 381399; 

Membro – Ass. Adm. Marcio Giovane Trentin Bisognin – Matrícula SIAPE 

1747314; 

Membro – Ass. Adm. Marcia Naiar Cerdote Pedroso – Matrícula SIAPE 

1618377. 

 

PORTARIA N. 64.475,DE 14.01.13 – PROC.N.018819/2012-18 – REITOR 
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CONCEDER Progressão por Desempenho Acadêmico ao docente relacionado 

na tabela anexa, ocupantes do cargo de Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, pertencentes ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, em regime de Dedicação Exclusiva. 

SIAPE 3218965 

Lotação: CTISM – Docente: Cláudio Roberto Losekann. 

Progressão: da Classe D V Nível p/ Classe D V Nível 3. 

Efeitos Financeiros: 01/12/2012. 

 

PORTARIA N. 64.476,DE 14.01.13 – REITOR 

DESIGNAR Renato da Rosa Correa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 

do Laboratório de Informática do Departamento de Artes Cênicas/CAL, 

Código FG4.103, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Sérgio Luis May. 

 

PORTARIA N. 64.477,DE 15.01.13 – REITOR 

DESIGNAR Fabiano Uggeri Severo, Matrícula SIAPE 1984749, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

da Secretaria do Departamento de Ciências Administrativas/CCSH, 

Código FG7.119. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.478,DE 15.01.13 – REITOR 

DECLARAR que Alcione Manzoni Bidinoto, Matrícula SIAPE 1760306, 

ocupante do cargo de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Assessor de 

gabinete do Reitor, Código CD3.34, no período de 2 a 11 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares do titular João 

Pillar Pacheco de Campos. 

 

PORTARIA N. 64.479,DE 15.01.13 – PROC.N.013180/2011-01 – REITOR 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para 20 

(vinte) horas semanais, de JOSÉ SALLA, Professor Assistente, Nível 

4, Matrícula SIAPE 379135, Matrícula UFSM 3613, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de Cirurgia do CCS, a partir 

de 1º de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.480, DE 15.01.13 – REITOR  

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 24 de janeiro de 2013 

a 13 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.000315/2013-

22, publicado no DOU de 15/01/2013 e retificado no DOU de 

21/01/2013, à servidora ANA LUIZA COIRO MORAES, Matrícula SIAPE 

1918677, Professor Visitante, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, do Departamento de Ciências e Comunicação do CCSH, para 

participar, apresentando trabalho, do III Congresso Internacional em 

Estudos Culturais, em Aveiro – Portugal. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.481,DE 15.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 01 de janeiro de 2013 

a 30 de junho de 2013, conforme Processo n. 23081.018853/2012-92, 

publicado no DOU de 15/01/2013, à servidora BEATRIZ SILVANA DA 

SILVEIRA PORTO, Matrícula SIAPE 1146155, Médico-Área, sujeita ao 
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regime de 40 horas semanais, lotada na Diretoria de Ensino, Pesquisa 

e Extensão do HUSM, para realizar Pós-Doutorado, com ênfase em 

Nutrição Neonatal, na University of Toronto, em Toronto – Canadá. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.482,DE 15.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 05 de janeiro de 2013 

a 05 de julho de 2013, conforme Processo n. 23081.017472/2012-96, 

publicado no DOU de 15/01/2013, à servidora ELISA MARIA PIVETTA, 

Matrícula SIAPE 2558071, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

Direção do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, para realizar 

Doutorado em Multimídias em Educação, com ênfase em Ciências e 

Tecnologia da Comunicação, na Universidade de Aveiro, em Aveiro – 

Portugal. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.482,DE 15.01.13 - REITOR 

DECLARAR, que no Afastamento do País da servidora ELISA MARIA 

PIVETTA, Matrícula SIAPE 2558071, onde se lê: "no período de 5 de 

janeiro de 2013 a 05 de julho de 2013"; leia-se: "de 01 de março de 

2013 a 31 de agosto de 2013", e onde se lê: "com ônus limitado para 

a UFSM"; leia-se: "ônus limitado para a UFSM e ônus para a CAPES", 

conforme retificação publicada no DOU de 22 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.483,DE 15.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 07 a 11 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018838/2012-44, publicado no DOU de 

15/01/2013, à servidora KARLA MARQUES DA ROCHA, Matrícula SIAEP 

2230102, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Metodologia do Ensino do Centro 

de Educação, para participar, apresentando trabalho, do Evento: 

Ciências, Tecnologias Y Culturas – Diálogo entre las Disciplinas del 

Conocimiento – Mirando AL Futuro de América Latina y El Caribe, em 

Santiago do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (passagens), art. 1º, IV e § 

1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, 

do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.484,DE 15.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 13 de novembro de 

2012 a 19 de novembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.0198083/2012, publicado no DOU de 15/01/2013 e retificado no 

DOUJ de 23/01/2013, ao servidor FRANCISCO JOSÉ MARIANO DA ROCHA, 

Matrícula SIAPE 381014, Engenheiro-Área, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado no Planetário da Reitoria, para participar do 

Encontro de Planetários do Cone Sul, em Mendonza - Argentina. 

II - Afastamento com ônus para a UFSM (diárias e passagens), art. 

1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de 

outubro de 2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.485,DE 15.01.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 06 a 12 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.018887/2012-87, publicado no DOU de 

15/01/2013, ao servidor LUIZ ERNANI BONESSO DE ARAÚJO, Matrícula 

SIAPE 379366, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação 
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Exclusiva, lotado no Departamento de Direito do CCSH, para 

participar, apresentando trabalho, do III Congresso Internacional 

Ciências, Tecnologias y Culturas, em Santiago do Chile – Chile. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.486,DE 15.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 15 de janeiro de 2013 

a 13 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.000124/2013-

61, publicado no DOU de 15/01/2013 e retificado no DOU de 

23/01/2013, ao servidor FABIO VASCONCELLOS COMIM, Matrícula SIAPE 

1254147, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado no Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da 

Saúde, para realizar visita ao Laboratório de Pesquisa do Imperial 

College London, em Londres - Inglaterra. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.487,DE 15.01.13 – PROC.N.000032/2013-81 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, JULIANA SEVERO FAGUNDES PEREIRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0918585, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria 

N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.488,DE 15.01.13 – PROC.N.000575/2013-06 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, CARLOS ANDRÉ AITA SCHMITZ, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Saúde da 

Comunidade/CCS, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de 40 horas semanais, no código de vaga 0918535, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição, 

redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.489,DE 15.01.13 – PROC.N.000034/2013-70 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, CEZAR AUGUSTO BIZZI, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0918586, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria 

N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.490,DE 15.01.13 – REITOR 

DESIGNAR Marinez Moral Montana, Matrícula SIAPE 1698488, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 
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da Divisão de Processos Técnicos/BC, Código FG3.020, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Marisa Severo Correa. 

 

PORTARIA N. 64.491,DE 15.01.13 – REITOR 

NOMEAR Giovana Petry Pinto, Matrícula SIAPE 1837954, ocupante do 

cargo de Auditor, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Auditor-Chefe da 

Auditoria Interna da UFSM, Código CD4.04, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Joeder Campos Soares. 

 

PORTARIA N. 64.492,DE 15.01.13 – REITOR 

SUSPENDER, no período de 29.12.2012 a 23.01.2013, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão Processante instituída 

pela Portaria N. 64.172, de 29 de novembro de 2012, devendo os 

trabalho serem retomados a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 64.493,DE 15.01.13 – REITOR 

EXONERAR William Schoenau, Matrícula SIAPE 382098, do cargo de 

Direção de Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente – 

CPPD, Código CD3.31, para a qual foi nomeado pela Portaria N. 53.648 

de 01.10.2008. 

II – NOMEAR William Schoenau, Matrícula SIAPE 382098, ocupante do 

cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para 

exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD3.31. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.494,DE 15.01.13 – REITOR 

EXONERAR Dulce Elaine Saul da Luz, Matrícula SIAPE 380855, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio 

Administrativo da Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 

Código FG4.004, para a qual foi designada pela Portaria N. 57.306 de 

12.04.2010. 

II – DESIGNAR Dulce Elaine Saul da Luz, Matrícula SIAPE 380855, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Comissão Permanente de Pessoal Docente da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG4.004. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.495,DE 17.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR WILLIAM SCHOENAU, Matrícula SIAPE 382098, ocupante do cargo 

de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas. 

 

PORTARIA N. 64.496,DE 17.01.13 – VICE-REITOR 

EXONERAR, a partir de 19 de novembro de 2012, SANDRA LÍGIA AGNOLIN, 

Matrícula SIAPE 1751941, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de pessoal da UFSM, do Cargo da 

Direção de Coordenador Substituto da Coordenadoria de Planejamento e 

Avaliação Institucional/PROPLAN, Código CD-4.56, para a qual foi 

nomeada pela Portaria N. 57.563, de 13/05/2010. 

 

PORTARIA N. 64.497,DE 17.01.13 – VICE-REITOR 
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DECLARAR que GERSON NEVES, Matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo 

de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento/DERCA, Código FG-

3.015, no período de 04 de dezembro de 2012 a 2 de janeiro de 2013, 

tendo em vista a Licença-Prêmio por Assiduidade do titular, Paulo 

Estevam Peralta de Andrade. 

 

PORTARIA N. 64.498,DE 18.01.13 – REITOR 

DESIGNAR ANDRÉ DE TOLEDO PAINES, Matrícula SIAPE 1980552, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Seção de Protocolo e Arquivo da Divisão de Administração 

Financeira da Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código FG-4.020, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular, Eduardo Steffenello 

Ghisleni. 

 

PORTARIA N. 64.499,DE 18.01.13 – REITOR 

DESIGNAR LUCIANE TRENLIEB, Matrícula SIAPE 1963998, ocupante do 

cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Agências de Notícias – Coordenadoria de Comunicação Social, Código 

FG-4.064, no período de 07 a 18 de janeiro de 2013, tendo em vista 

as férias regulamentares do titular, Lucas Durr Missau. 

 

PORTARIA N. 64.500,DE 18.01.13 – REITOR 

DEMITIR a servidora ELIZETE ROSA DOTTO, Matrícula SIAPE 379499, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Documentação-CCSH, 

conforme determina o Artigo 132, inciso II, da Lei n. 8.112, de 

11/12/90, por infração ao Artigo 138, da Lei n. 8.112, de 11/12/90, 

combinado com o Artigo 128, da mesma Lei. 

 

PORTARIA N. 64.501,DE 18.01.13 – PROC. N. 017997/2012-21 - REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a MARIA 

LUCIA RAVANELLO DA SILVA, Matrícula SIAPE 378736, ocupante do cargo 

de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UFSM, com 

fundamento no Artigo 3º, inciso I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05/07/2005. 

 

PORTARIA N. 64.502,DE 21.01.13 – PROC. N. 001093/2013-65 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, RAFAEL CONCATTO BELTRAME, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Processamento de 

Energia Elétrica/CT, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918545, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.503,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 23 de abril 

de 2013 a 23 de abril de 2017, conforme Processo n. 
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23081.018897/2012-12, ao servidor MARCIO ROSSATO BADKE, Matrícula 

SIAPE 1466720, Professor Assistente, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências da Saúde do Centro de 

Educação Superior Norte, para realizar Doutorado em Enfermagem, com 

ênfase em Práticas Sociais de Enfermagem e Saúde, na Universidade 

Federal de Pelotas, em Pelotas, Rio Grande do Sul. 

II - Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

III - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.504,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 16 de janeiro 

de 2013 a 18 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000554/2013-82, à servidora CERES KARAUM BRUM, Matrícula SIAPE 

1514374, Professor Adjunto, sujeita ao regime de DE, lotada no 

Departamento de Ciências Sociais do CCSH, para realizar Banca de 

Mestrado em Antropologia Social na UFRGS, em POA, RS. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.505,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 25 de janeiro 

de 2013 a 26 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000403/2013-24, ao servidor GUSTAVO ORIONE PUNTEL, Matrícula 

SIAPE 2637275, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Morfologia do CCS, para 

realizar Defesa de Mestrado na UNIPAMPA, em Uruguaiana, RS. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.506,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 23 de janeiro 

de 2013 a 25 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000404/2013-79, ao servidor LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 

2490362, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Processamento de Energia 

Elétrica do CT, para participar de Banca de Mestrado na USP/São 

Carlos, em São Carlos - São Paulo. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.507,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 01 de 

fevereiro de 2013 a 03 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000401/2013-35, ao servidor WALTER NEUMAIER, Matrícula SIAPE 

1365225, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na Coordenação Clínica Médica do HUSM, para realizar Reunião dos 

Chefes de Serviço Credenciados da Sociedade Brasileira de 

Dermatologia, em São Paulo - SP. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.508,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento da Universidade, do servidor SILVIO 

TEIXEIRA DA COSTA, Matrícula SIAPE 1559291, concedido pela Portaria 

n. 59.297, de 17 de janeiro de 2011, a pedido do mesmo, conforme 

Memorando n. 003/2013-CESNORS/PM. 

 

PORTARIA N. 64.509,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 20 de 

dezembro de 2012 a 21 de dezembro de 2012, conforme Processo n. 

23081.018890/2012-09, ao servidor SILVESTRE GRZIBOWSKI, Matrícula 

SIAPE 2908377, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do CCSH, para 

realizar Encontro dos Teólogos do Seminário Diocesano de Santo 

Ângelo, em Santo Ângelo, RS. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.510,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Licença de Afastamento Parcial da Universidade, de 02 de 

janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2015, conforme Processo n. 

23081.018380/2012-23, à servidora CRISTINE KOLLING KONOPKA, 

Matrícula SIAPE 3103761, Professor Assistente, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada no Departamento de Ginecologia e 

Obstetrícia do CCS, para realizar Doutorado em Farmacologia no 

Programa de Pós-Graduação em Farmacologia da UFSM, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria, RS. 

II - Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.511,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 24 de 

fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000125/2013-13, ao servidor ADAYR DA SILVA ILHA, Matrícula 

SIAPE 6380471, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Econômicas do CCSH, 

para participar da Comissão para Avaliação Institucional de 

Recredenciamento EAD da Universidade Dom Bosco em Corumbá-MS, em 

Corumbá - Mato Grosso do Sul. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.512,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 14 de maio de 

2013 a 14 de julho de 2016, conforme Processo n. 23081.018898/2012-

67, à servidora SILVANA BASTOS COGO, Matrícula SIAPE 1695741, 

Professor Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Ciências da Saúde do Centro de Educação 

Superior Norte, para realizar Doutorado em Enfermagem na 

Universidade Federal do Rio Grande, em Rio Grande - RS. 

II - Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

III - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.513,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 24 de 

fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000402/2013-80, ao servidor JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS SANTOS, 

Matrícula SIAPE 379215, Professor Associado, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do CCS, 

para realizar Avaliação de Recredenciamento EAD na UFPR, em 

Curitiba, PR. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.514,DE 21.01.13 - VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 24 de 

fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000768/2013-59, ao servidor JOSÉ WELLINGTON ALVES DOS SANTOS, 

Matrícula SIAPE 6379215, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na Secretaria Administrativa da Diretoria Clínica 

do HUSM, para realizar Avaliação de Recredenciamento EAD na UFPR, em 

Curitiba, PR. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.515,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR ARLETE MARIA VIEIRA, Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Cozinha da Seção de Nutrição – Centro – RU, Código FG-8.002, no 

período de 02 a 31 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular, José Pedro Farias dos Santos. 

 

PORTARIA N. 64.516,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR ATZE RODRIGUES DE AZAMBUJA, Matrícula SIAPE 1965813, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal d UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Documentação Técnica da Coordenação de Apoio Operacional da 

Diretoria Administrativa do HUSM, Código FG-7.188. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.517,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DECLARAR que GIOVANA PETRY PINTO, Matrícula SIAPE 1837954, ocupante 

do cargo de Auditor, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Auditor-Chefe da 

Auditoria Interna da UFSM, Código CD-4.04, no período de 07 a 14 de 

janeiro de 2013, tendo em vista as férias do titular, Joeder Campos 

Soares. 

 

PORTARIA N. 64.518,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DECLARAR que LILIAN HAHN MARIANO DA ROCHA, Matrícula SIAPE 1096379, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor(a) do Centro de Ciências Naturais e Exatas – CCNE, Código 

CD-3.15, no período de 17 a 18 de janeiro de 2013, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular, Martha Bohrer Adaime e do 

substituto legal. 

 

PORTARIA N. 64.519,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

NOMEAR LENIR MARIA NUNES SEPEL, Matrícula SIAPE 6382216, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor(a) do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas – CCNE, Código CD-3.15, no dia 21 de 

janeiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular, 

Martha Bohrer Adaime e do substituto legal. 

 

PORTARIA N. 64.520,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR LUIS ENRIQUE DE SOUZA MARTINS, Matrícula SIAPE 378851, 

ocupante do cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Cozinha da Seção de Nutrição – Centro – RU, Código FG-8.003, no 
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período de 14 a 23 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Irene Nunes de Oliveira. 

 

PORTARIA N. 64.521,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR SIMONE DE OLIVEIRA DOICO, Matrícula SIAPE 382754, ocupante 

do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 

Administrativa/RU, Código FG-4.054, no período de 02 a 21 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular, Dione 

Pittella Siqueira. 

 

PORTARIA N. 64.522,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1638656, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Diretor da Biblioteca Setorial/CT, Código FG-4.098, no período de 

14 a 26 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares 

da titular, Cleci Speroni Magnabosco. 

 

PORTARIA N. 64.523,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR RENATO DA ROSA CORREA, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletroeletrônica, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 

do Laboratório de Informática do Departamento de Artes Cênicas/CAL, 

Código FG-4.103, no período de 02 a 11 de janeiro de 2013, tendo em 

vista as férias regulamentares do titular, Sérgio Luis May. 

 

PORTARIA N. 64.524,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR JUAREZ IENSEN CASSOL, Matrícula SIAPE 1359612, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenação de Enfermagem em Ambulatório da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-3.044, no período de 20 de janeiro de 

2013 a 03 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Michaela Nogueira Lampert Streit. 

 

PORTARIA N. 64.525,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

ALTERAR o regime de trabalho de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas 

semanais de JOSÉ SALLA, Matricula SIAPE 6379135, ocupante do cargo 

de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na 

Diretoria Clínica do HUSM, a partir de 1º de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.526,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, RENATO PREIGSCHADT DE AZEVEDO, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria/CTISM, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918564, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012. (Proc. N. 

001021/2013-18) 

 

PORTARIA N. 64.527,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, CRISTIANO JOSÉ SCHEUER, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria/CTISM, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918563, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012. (Proc. N. 

001017/2013-50) 

 

PORTARIA N. 64.528,DE 22.01.13 – VICE-REITOR  

DECLARAR que EUGENIO DIONISIO SQUARCIERI, Matrícula SIAPE 1093219, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Coordenador da Coordenação Administrativa Área Psiquiátrica da 

Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG-3.038, no período de 02 a 

21 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular, Maria Rozane Venturini da Costa. 

 

PORTARIA N. 64.529,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

NOMEAR CARMEN REGINA ECHEVERRIA BOGES, Matrícula SIAPE 378678, 

ocupante do cargo de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do 

Servidor – PROGEP, Código CD-4.43, no período de 07 a 27 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares do titular, Carlos 

Augusto Cunha Filho. 

 

PORTARIA N. 64.530,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DECLARAR que JOSÉ RICARDO CANTARELLI, Matrícula SIAEP 2310472, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor – PROGEP, 

Código CD-4.43, no período de 26 de dezembro de 2012 a 06 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares do titular, Carlos 

Augusto Cunha Filho. 

 

PORTARIA N. 64.531,DE 22.01.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR o Administrador CHARLES JACQUES PRADE, Matrícula SIAPE 

378854, Pró-Reitor de Planejamento, para autorização e desbloqueio 

sistêmico do pagamento de processo de exercícios anteriores com 

valores iguais ou acima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em 

atendimento à Portaria Conjunta n.2-SEGEP-SOF/MPOG, de 30/11/2012. 

 

PORTARIA N. 64.532,DE 22.01.13 - VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,TIAGO ANTONIO RIZZETTI, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria/CTISM, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0604775,decorrente da vacância de Guilherme Piegas Koslovski, 
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conforme Portaria N. 61.591, de 16/02/2012, publicada no Diário 

Oficial da União de 22/02/2012. (Processo n. 001020/2013-73) 

 

PORTARIA N. 64.533,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

Art. 1º - Fica delegada competência a Professora Drª IVANA BEATRICE 

MÂNICA DA CRUZ, Matrícula SIAPE 1561230, lotada no Departamento de 

Morfologia/CCS, para representar a Universidade nas questões 

referentes ao Patrimônio Genético junto ao Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.534,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR o Professor de 3º Grau NEY LUIS PIPPI, Matricula SIAPE 

7378222, lotado no Gabinete do Reitor, como Coordenador do Protocolo 

de Colaboração firmado entre a Universidade Federal de Santa Maria e 

o Instituto Politécnico do Porto, Município de Paços de Ferreira, 

Associação Empresarial de Paços de Ferreira, PFR Invest - Sociedade 

de Gestão Urbana, EM, SA (Portugal). 

 

PORTARIA N. 64.535,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR o Professor de 3º Grau NEY LUIS PIPPI, Matrícula SIAPE 

7378222, lotado no Gabinete do Reitor, como Coordenador do Protocolo 

de Cooperação Científica e Técnica firmado entre a Universidade 

Federal de Santa Maria e o Instituto Superior de Engenharia de 

Lisboa (Portugal). 

 

PORTARIA N. 64.536,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de PATRICK COSTA MENEGHETTI para o 

cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da 

Portaria n. 64.307, publicada no DOU de 21 de dezembro de 2012, com 

base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, TAIRON BECK MARTINS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 8º lugar, para exercer o cargo de Secretário 

Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de redistribuição 

de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada no DOU de 17 

de dezembro de 2012, código n. 280094. (Processo n. 014949/2012-75) 

 

PORTARIA N. 64.537,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de WILLIAM HEMANN DE OLIVEIRA para o 

cargo de Técnico em Edificações, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da 

Portaria n. 64.206, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2012, com 

base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, FERNANDO RITIÉLE TEIXEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Edificações, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de redistribuição de vaga constante da Portaria MEC n. 
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1.311, publicada no DOU de 31 de outubro de 2012, código n. 334371. 

(Processo n. 014919/2012-75) 

 

PORTARIA N. 64.538,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de FLÁVIA POZZEBON para o cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da 

Portaria n. 64.302, publicada no DOU de 21 de dezembro de 2012, com 

base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

II - NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, BRUNO DOTTA LOBATO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 33º lugar, para exercer o cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de 

redistribuição de vaga constante da Portaria MEC nº 1.450, publicada 

no DOU de 17 de dezembro de 2012, código n. 326810. (Processo n. 

014949/2012-75) 

 

PORTARIA N. 64.539,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, GESSIANE REHBEIN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 34º lugar, para exercer o cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de posse 

em cargo inacumulável de Luiz Fernando da Silveira, publicada no DOU 

de 14 de janeiro de 2013, código n. 697327. (Processo n. 

000270/2013-96) 

 

PORTARIA N. 64.540,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, n período de 28 de janeiro de 2013 

a 31 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 23081.000903/2013, 

publicado no DOU de 21/01/2013 e retificado no DOU de 23/01/2013, ao 

servidor CLAUDIO SEVERO LOMBARDO DE BARROS, Matrícula SIAPE 378502, 

Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Patologia do CCS, para realizar Reunião do Grupo 

de Encefalopatia e Espongiforme Bovina, em Montevidéu - Uruguai. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para o 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 

 

PORTARIA N. 64.541,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 08 de fevereiro de 

2013 a 24 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000035/2013, publicado no DOU de 21/01/2013 e retificado no 

DOU de 23/01/2013, ao servidor MAURO VALDIR SCHUMACHER, Matrícula 

SIAPE 2173941, Professor Associado, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Florestais do CCR, 

para realizar Reunião de Pesquisa no Institut fur Bodenkunde und 

Waldernaahrungslehre, em Freiburg - Alemanha. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.542,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 01 de abril de 2013, 

a 31 de março de 2014, conforme Processo n. 23081.015143/2012-19, 

publicado no DOU de 21/01/2013 e retificado no DOU de 23/01/2013, ao 

servidor ERNANI DE LIMA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 1657811, 

Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

para realizar Pós-Doutorado em Meteorologia, na University of 

L'Aquial, em L'Aquila - Itália. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.543,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 13 de outubro 

de 2012 a 15 de outubro de 2012, conforme Processo n. 

23081.015581/2012-32, ao servidor FRANCISCO MAXIMILIANO PANCICH 

GALLARRETA, Matrícula SIAPE 2116013, Médico-Área, sujeito ao regime 

de 20 horas semanais, lotado no Serviço de Obstetrícia do HUSM, para 

participar de Banca de Mestrado no Instituto de Cardiologia da 

Fundação Universitária de Cardiologia, em POA, RS. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.544,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 09 de janeiro 

de 2013 a 09 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.000339/2013-81, à servidora THEMIS MARIA KESSLER, Matrícula 

SIAPE 336935, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Fonoaudiologia do CCS, para 

participar da Reunião do CREFONO 7, em POA, RS. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.545,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 17 de janeiro 

de 2013 a 17 de janeiro de 2013, conforme documento de solicitação 

n. 000054/2013, ao servidor ENIO GIOTTO, Matrícula SIAPE 381131, 

Professor 3º Grau, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

na Unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar de Reunião 

Técnica sobre o Cadastro Ambiental Rural, em Porto Alegre/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.546,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de DOUTOR a MARCELO 

FREITAS DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, Classe D V, Nível 3, Matrícula SIAPE 6382896, 

do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, com efeitos financeiros a partir de 04 de dezembro de 2012. 

II - TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação de Mestre do 

referido Professor a partir de 04 de dezembro de 2012. (Processo n. 

018120/2012-58) 

 

PORTARIA N. 64.547,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) de DOUTOR a RAFAEL ADAIME 

PINTO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Classe D III, Nível 2, Matrícula SIAPE 1736464, do 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, com 

efeitos financeiros a partir de 12 de dezembro de 2012. 
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II - TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação de Mestre do 

referido Professor, a partir de 12 de dezembro de 2012. (Processo n. 

018379/2012-07) 

 

PORTARIA N. 64.548,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER o Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no DOU de 11/09/2006 e a Portaria n. 7, do 

Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no DOU de 

30/06/2006, ao docente: (Processo n. 018064/2012-51) 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA 

379503 Rocco Alfredo Di Mare     04/03/2012. 

 

PORTARIA N. 64.549,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no DOU de 11/09/2006 e a Portaria n. 7, do 

Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada no DOU de 

30/06/2006, ao docente: (Processo n. 018964/2012-07) 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA 

2355245 Robert Alan Burrow     21/12/2012. 

 

PORTARIA N. 64.550,DE 23.01.13 – VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90, FABRICIO SCAPINI, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Clínica Médica/CCS, na Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 40 horas 

semanais, no código de vaga 0293162, decorrente da vacância de Pedro 

Luis Coser, conforme Portaria N. 61.658, de 28/02/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 29/02/2012. (Processo n. 001137/2013-57) 

 

PORTARIA N. 64.551,DE 23.01.13 - VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,PAULO IVONIR GUBIANI, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Solos/CCR, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0293453,decorrente da vacância de Telmo 

Jorge Carneiro Amado, conforme Portaria N. 61.987, de 03/04/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 05/04/2012. (Processo n. 

001206/2013-22) 

 

PORTARIA N. 64.552,DE 24.01.13 - REITOR 

DECLARAR que CRISTINA IZABEL MORAES BOLZAN, Matrícula SIAPE 984002, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, 

Código CD-3.33, no período de 21 a 23 de janeiro de 2013, tendo em 

vista o afastamento da titular, Lúcia Rejane da Rosa Gama Madruga, 

para acompanhar o Reitor em visita técnica ao CESNORS, em Palmeira 

das Missões e Frederico Westphalen/RS. 
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PORTARIA N. 64.553,DE 24.01.13 - REITOR 

DECLARAR que TANIA REIGNA WEBER, Matrícula SIAPE 715695, ocupante do 

cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Assessor do Gabinete do 

Reitor, Código CD-3.34, no período de 14 a 21 de janeiro de 2013, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular, João Pillar 

Pacheco de Campos. 

 

PORTARIA N. 64.554,DE 24.01.13 - REITOR 

DESIGNAR HENRIQUE GABRIEL GULARTE PEREIRA, Matrícula SIAPE 1932661, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte/CPD, 

Código FG-4.051, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, 

Jorge Luiz Alves. 

 

PORTARIA N. 64.555,DE 24.01.13 - REITOR  

DESIGNAR ROSANGELA BEATRIZ PEREIRA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 

1095037, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Serviço de Tratamento Intensivo Pediátrico da 

Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG-4.148, no período de 22 a 31 de janeiro 

de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular, 

Christiani Andrea Marquesini Rambo. 

 

PORTARIA N. 64.556,DE 24.01.13 - REITOR 

REVERTER a aposentadoria de DILETA GOMES, Matrícula SIAPE 378784, no 

cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento 11, a partir de 14 de janeiro de 2013, 

conforme dispõem os Artigos 25 e 26 da Lei n. 8.112/90 e Decreto n. 

3.644/2000. 

 

PORTARIA N. 64.557,DE 24.01.13 - REITOR 

DESIGNAR FABRÍCIO VARONI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1873691, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código FG-

6.006. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.558,DE 24.01.13 - REITOR 

NOMEAR VAGNER SILVA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1932331, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor do 

Centro de Eventos, Código CD-4.53, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular, Saul Fontoura da Silva. 

 

PORTARIA N. 64.559,DE 24.01.13 - REITOR  

EXONERAR, a partir de 11 de janeiro de 2013, a servidora desta 

Universidade JULIANA CORREA LIMA, Matrícula SIAPE 1904339, ocupante 

do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada no 

Departamento de Educação Especial - Centro de Educação, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 8.112, de 

11/12/1990. 
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PORTARIA N. 64.560,DE 24.01.13 - REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,CLAUDIA CISIANE BENETTI, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Metodologia do Ensino/CE, na 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0918536,pertencente ao Banco 

de Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela 

Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da 

União de 20/09/2012. (Processo n. 001286/2013-16) 

 

PORTARIA N. 64.561,DE 25.01.13 - REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,LEANDRO OLIVEIRA FREITAS, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Colégio Politécnico da Universidade Federal 

de Santa Maria, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918562,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012. (Processo n. 

001394/2013-99) 

 

PORTARIA N. 64.562,DE 25.01.13 - REITOR  

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, DIEGO ANTONIO BITTENCOURT MARCONATTO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior na Unidade Descentralizada de 

Educação Superior da UFSM em Silveira Martins, na Classe de 

Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0918555, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria 

n. 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012. (Processo 

n. 001237/2013-83) 

 

PORTARIA N. 64.563,DE 25.01.13 - REITOR  

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 26 de janeiro de 2013 

a 01 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.001070/2013-

51, publicado no DOU de 25/01/2013, ao servidor ALEXANDRE PIRES 

ROSA, Matrícula SIAPE 379668, Professor Associado, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Zootecnia do CCR, 

para participar do International Poultry Scientific Forum e do 

International Production & Processing Expo, em Atlanta - Estados 

Unidos da América. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para a FATEC 

(diárias e passanges). 

 

PORTARIA N. 64.564,DE 25.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 18 de março de 2013 a 

22 de março de 2013, conforme Processo n. 23081.001067/2013-37, 

publicado no DOU de 25/01/2013 à servidora VENEZA VELOSO MAYORA 

RONSINI, Matrícula SIAPE 379279, Professor Associado, sujeita ao 
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regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da 

Comunicação do Centro de Ciências Sociais e Humanas, para 

participar, apresentando trabalho, do Youth 2.0: Connecting Sharing 

and Empowering, em Antwerp - Bélgica. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para o CNPq 

(passagens) e CAPES (diárias). 

 

PORTARIA N. 64.565,DE 25.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 25 de fevereiro de 

2013 a 18 de março de 2013, conforme Processo n. 23081.000436/2013-

74, publicado no DOU de 25/01/2013, à servidora SIMONE REGINA 

CEOLIN, Matrícula SIAPE 1983044, Professor Adjunto, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na Direção do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, para participar de pesquisa científica no 

Grupo de Visão Computacional da Universidade de York, em York - 

Inglaterra. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.567,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

NOMEAR MÁRCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ, Matrícula SIAPE 1751792, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

da Coordenadoria de Planejamento e Avaliação Institucional/PROPLAN, 

Código da Função CD-4.56, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular, Juarez de Lima Ventura. 

 

PORTARIA N. 64.568,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR LETÍCIA MACHADO DA COSTA, Matrícula SIAPE 1543131, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço Internação 

Clínica Médica II da Coordenação de Enfermagem em Clínica Médica da 

Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG-4.150. 

II - DISPENSAR Lilian Medianeira Coelho Stekel, Enfermeiro-Área, 

Matrícula SIAPE 1584732, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria n. 61.886, de 19/03/2012. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.569,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DISPENSAR ADRIANO JOSÉ LONGO, Matrícula SIAPE 1090017, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Secretário Administrativo da Secretaria do 

Departamento de Estruturas e Construção Civil/CT, Código FG-7.144, 

para a qual foi designado pela Portaria n. 56.801, de 21/01/2010. 

 

PORTARIA N. 64.570,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR ADRIANO JOSÉ LONGO, Matrícula SIAPE 109017, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

da Secretaria do Departamento de Estruturas e Construção Civil/CT, 

Código FG-4.094. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.571,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR LEONARDO JOSÉ BRONDANI, Matrícula SIAPE 1642220, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 
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Administrativo da Secretaria do Curso-Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia de Processos/CT, Código FG-7.144. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.572,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Técnica do Projeto Institucional Criação/Implantação do Plano de 

Desenvolvimento de Curso - PDC/PROGRAD/PROPLAN: 

- Prof. 3º Grau ALBERTO SOUZA SCHMIDT, SIAPE 382227, Presidente; 

- Profª 3º Grau LUCIANA SILVEIRA F. SCHOENAU, SIAPE 2083565; 

- Prof. 3º Grau GILNEI LUIZ DE MOURA, SIAPE 1735222; 

- Administrador MÁRCIA HELENA DO N. LORENTZ, SIAPE 1751792; 

- Ass. Administração LUIS CARLOS MORTARI, SIAPE 381639. 

 

PORTARIA N. 64.573,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a JOSÉ 

ALCEMAR NUNES MARTINS, Matrícula SIAPE 379088, ocupante do cargo de 

Bombeiro Hidráulico, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UFSM, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05/07/2005. (Processo n. 000854/2013-61) 

 

PORTARIA N. 64.574,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

ALTERAR a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional 

ao servidor MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS, Matrícula SIAPE 1734307, 

ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, concedida pela Portaria n. 56.526, de 17 de dezembro de 2009, 

passando a jornada de trabalho de quatro horas diárias e vinte horas 

semanais para trinta horas semanais e seis horas diárias de 

trabalho, a contar de 23 de janeiro de 2013. (Processo n. 

001293/2013-18) 

 

PORTARIA N. 64.575,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

DECLARAR que MARINEZ MORAL MONTANA, Matrícula SIAPE 1698488, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentário, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Processos Técnicos/BC, Código FG-3.020, no 

período de 07 a 14 de janeiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular, Marisa Severo Correa. 

 

PORTARIA N. 64.576,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

REVERTER em integral, a partir de 08 de fevereiro de 2013, a Jornada 

de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional da servidora 

CAMILLA SCHMITT DA SILVA PIRES, Matrícula SIAPE 1734496, ocupante do 

cargo de Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 63.430, de 26/09/2012. (Processo n. 

001188/2013-89) 

 

PORTARIA N. 64.577,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a IARA 

SÁ DAMACENA, Matrícula SIAPE 382042, ocupante do cargo de Copeiro, 

Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da UFSM, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05/07/2005.(Processo n. 001133/2013-79) 
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PORTARIA N. 64.578,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

REMOVER a servidora LIZIANY MULLER MEDEIROS, Matrícula SIAPE 

1857868, Matrícula UFSM 15513, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, Código 5060001, Adjunto I, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Direção do Centro de Ciências Rurais - CCR para o Departamento de 

Educação Agrícola e Extensão Rural - CCR, a partir desta data. 

II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 60.814, de 25.10.2011. 

 

PORTARIA N. 64.579,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 02 de março de 2013 a 

12 de março de 2013, conforme Processo n. 23081.000966/2013-12, 

publicado no DOU de 25/01/2013, ao servidor AMARILDO LUIZ TREVISAN, 

Matrícula SIAPE 7382514, Professor Associado, sujeito ao regime de 

DE, lotado no Departamento de Fundamentos da Educação do CE, para 

participar, apresentando trabalho, do International Conference ICDE 

- UNED 2013 e realizar visita técnica na Universidade Carlos III, em 

Madri - Espanha. 

II - Afastamento com ônus para a UFSM (inscrição e diárias) e CNPq 

(passagens), art. 1º, IV e § 1º, conforme autorização n. 

20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do Secretário Executivo do 

Ministério da Educação. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.579,DE 29.01.13 - REITOR 

DECLARAR, que no Afastamento do País, do servidor AMARILDO LUIZ 

TREVISAN, Matrícula SIAPE 7382514, onde se lê: "Afastamento com ônus 

para a UFSM (inscrição e diárias) e CNPq (passagens), art. 1º, IV e 

§ 1º, conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação"; leia-se: 

"Afastamento com ônus limitado para a UFSM, de 2 a 5 de março de 

2013". "Afastamento com ônus para a UFSM (inscrição) e diárias (de 6 

a 10 de março de 2013) e CNPq (passagens), art. 1º, IV e § 1º, 

conforme autorização n. 20121016.1116, de 16 de outubro de 2012, do 

Secretário Executivo do Ministério da Educação". "Afastamento com 

ônus limitado para a UFSM, de 11 a 12 de março de 2013", conforme 

retificação publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.580,DE 28.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe abaixo determinada, de 

acordo com o inciso I e parágrafo 1, do Artigo 16 do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo 

Decreto n. 94.664/87, ao docente: (Processo n. 001297/2013-04) 
Matrícula Nome    Prog. Horizontal   Concessão 

1824231 Andrey Ricardo da Silva  Adjunto I p/ Adjunto II  19/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.581,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo n. 017853/2012-75) 

SIAPE  NOME        VIGÊNCIA 

382153 Fátima Squizani      01/05/2012 
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PORTARIA N. 64.582,DE 30.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 03 de fevereiro de 

2012 a 07 de fevereiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.001169/2013-52, publicado no DOU de 22/01/2013 e retificado 

pelo DOU de 25/01/2013, ao servidor Claudio Severo Lombardo de 

Barros, Matricula SIAPE n. 378502, Professor Titular, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Patologia 

do Centro de Ciências da Saúde, para participar da Reunião do Comitê 

Científico da Organização Mundial de Saúde Animal, em Paris - 

França. 
II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para o 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. 

 

PORTARIA N. 64.583,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 01 de abril 

de 2013 a 31 de agosto de 2013, conforme Processo n. 

23081.000328/2013-00, ao servidor Sergio Rossi Madruga, Matricula 

SIAPE n. 2042966, Professor Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Contábeis do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, para realizar Doutorado 

Interinstitucional em Administração USP - UFSM, na Universidade de 

São Paulo, em São Paulo – São Paulo. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para a CAPES. 

 

PORTARIA N. 64.584,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 14 de abril 

de 2013 a 31 de agosto de 2013, conforme Processo n. 

23081.000327/2013-57, ao servidor Luiz Antonio Rossi de Freitas, 

Matricula SIAPE n. 379340, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Contábeis do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, para realizar Doutorado em 

Administração, na Universidade de São Paulo, em São Paulo – São 

Paulo. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.585,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 18 de março 

de 2013 a 18 de março de 2016, conforme Processo n. 

23081.000094/2013-92, à servidora Carolina Iuva de Mello, Matricula 

SIAPE n. 1679649, Professor Assistente, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Desenho Industrial do 

Centro de Artes e Letras, para realizar Doutorado em Extensão Rural, 

com ênfase em Extensão Rural e Desenvolvimento, na Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria – Rio Grande do Sul. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.585,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

DECLARAR, que o Afastamento da Universidade, da servidora CAROLINA 

IUVA DE MELLO, Matrícula SIAPE 1679649, passa a ser Integral no 

período citado na referida Portaria. 
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PORTARIA N. 64.586,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 01 de abril 

de 2013 a 31 de agosto de 2013, conforme Processo n. 

23081.000326/2013-11, ao servidor Antonio Reske Filho, Matricula 

SIAPE n. 388049, Professor 3 Grau, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Contábeis do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, para realizar Doutorado 

Interinstitucional em Administração, na Universidade de São Paulo, 

em São Paulo - São Paulo. 

II – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para a CAPES. 

 

PORTARIA N. 64.587,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 23 de janeiro 

de 2013 a 24 de janeiro de 2013, conforme Processo n. 

23081.001175/2013-18, ao servidor Clovis Clenio Diesel Senger, 

Matricula SIAPE n. 382267, Engenheiro Agrônomo, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado no Gabinete do Reitor na Reitoria, para 

participar do curso: “Uso Estratégico de Patentes em Negócios”, em 

Porto Alegre - Rio Grande do Sul. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.588,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

CANCELAR, o afastamento parcial,l a partir do dia 18 de abril de 

2013, do servidor ANDRE KRUSSER DALMAZZO, Matrícula SIAPE 2093184, 

concedido pela Portaria n. 61.984, de 3 de abril de 2012, conforme 

solicitado do referido servidor. 

 

PORTARIA N. 64.589,DE 30.01.13 - REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, LEONARDO AUGUSTO VERDE REIS CHARRÉU, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de 

Professor do Grupo Magistério Superior no Departamento de Artes 

Visuais/CAL, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, 

em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0296434, 

decorrente da vacância de Ayrton Dutra Correa, conforme Portaria n. 

56.295, de 16/11/2009, publicada no DOU de 17/11/2009. (Processo n. 

001530/2013-41) 

 

PORTARIA N. 64.590,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Banca, no período de 17 de janeiro de 2013 a 18 de 

janeiro de 2013, conforme documento de solicitação n. 000050/2013, 

ao servidor ADRIANO LAGO, Matrícula SIAPE 1764867, Professor 3º 

Grau, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade 

DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO - PM - CESNORS, para participar de Banca de 

Defesa de Dissertação, em Porto Alegre/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.591,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de janeiro de 2013 a 25 de janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação n. 000075/2013, ao servidor ENIO GIOTTO, 

Matrícula SIAPE 381131, Professor 3º Grau, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade DEPTO ENGENHARIA RURAL - EGR, 
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para participar de Acompanhamento de orientado para levantamento de 

dados de dissertação de mestrado, em Porto Alegre/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.592,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de fevereiro a 26 de fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação n. 000052/2013, ao servidor ADROALDO DIAS 

ROBAINA, Matrícula SIAPE 380874, PROFESSOR 3º GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade DEPTO ENGENHARIA 

RURAL - EGR, para participar de Reunião "Sistemas Forrageiros 

Irrigados para produção de leite no noroeste do Rio Grande do Sul", 

em Ijuí/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: 1) UFSM (Diárias). 

 

PORTARIA N. 64.593,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de fevereiro a 26 de fevereiro de 2013, conforme 

documentação de solicitação n. 000053/2013, à servidora MARCIA 

XAVIER PEITER, Matrícula SIAPE 6383386, Professor 3º Grau, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade Unidade DEPTO 

ENGENHARIA RURAL - EGR, para participar de Reunião "Sistemas 

Forrageiros Irrigados para produção de leite no noroeste do Rio 

Grande do Sul", em Ijuí/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: 1) UFSM (Diárias). 

 

PORTARIA N. 64.594,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 06 de fevereiro de 2013 a 06 de fevereiro de 2013, 

conforme documentação de solicitação n. 000063/2013, à servidora 

CARMEN VIEIRA MATHIAS, Matrícula SIAPE 1724567, Professor 3º Grau, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO DE 

MATEMÁTICA - MTM, para participar de Reunião Coleta, em 

Brasília/Brail. 

II - Afastamento com ônus limitado par a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.595,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

25 de janeiro de 2013 a 25 de janeiro de 2013, conforme documento de 

solicitação n. 000064/2013, à servidora CARMEN VIEIRA MATHIAS, 

Matrícula SIAPE 1724567, Professor 3º Grau, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO DE MATEMÁTICA - MTM, 

para participar de Reunião Comissão acadêmica do ProfMat, no Rio de 

Janeiro/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.596,DE 30.01.13 -  VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 13 de fevereiro de 2013 a 22 de fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação n. 000065/2013, ao servidor 

AUGUSTO MACIEL DA SILVA, Matrícula SIAPE 1949472, Professor 3º Grau, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO DE 

ESTATÍSTICA - STC, para participar de Encontro do Grupo de Pesquisa 

em Regressão e Series Temporais, em Lavras/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.597,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

23 de janeiro de 2013 a 25 de janeiro de 2013, conforme documento de 

solicitação n. 000071/2013, ao servidor REIMAR CARLESSO, Matrícula 

SIAPE 379305, Professor 3º Grau, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPTO ENGENHARIA RURAL - EGR, para 

participar, apresentando trabalho, de Desenvolvimento de Irrigação 

no Brasil Central, em Sorriso/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.598,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 28 de janeiro de 2013 a 31 de janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação n. 000072/2013, ao servidor FABIO MALLMANN 

ZIMMER, Matrícula SIAPE 2373643, Professor 3º Grau, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade DEPTO DE FÍSICA - 

FSC, para participar de Interação para discussão de trabalhos 

científicos em andamento, em Niterói/Brasil. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.599,DE 30.01.13 - VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 28 de janeiro de 2013 a 31 de janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação n. 000073/2013, ao servidor ELEONIR JOÃO 

CALEGARI, Matrícula SIAPE 1532650, Professor 3º Grau, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Unidade DEPTO DE FISICA - 

FSC, para participar de Discussão de trabalhos científicos em 

andamento, em Niterói/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: 1) CNPq (diárias e passagens). 

 

PORTARIA N. 64.600,DE 31.01.13 - REITOR 

PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Processo Administrativo instituída pela 

Portaria n. 63.982, de 19/11/2012, para apurar assunto contido no 

processo supracitado. (Processo n. 007196/2012-58) 

 

PORTARIA N. 64.601,DE 31.01.13 - REITOR 

PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Processo Administrativo instituída pela 

Portaria n. 64.132, de 28/11/2012, para apurar assunto contido no 

processo supracitado. (Processo n. 010078/2012-27) 

 

PORTARIA N. 64.602,DE 31.01.13 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 11 de março de 2013 a 

10 de março de 2014, conforme Processo n. 23081.001252/2013-21, 

publicado no DOU de 31/01/2013, à servidora Fabiane Adela Tonetto 

Costas, Matricula SIAPE n. 7382524, Professor Associado, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Fundamentos 

da Educação do Centro de Educação, para realizar Pós-Doutorado em 

Educação no Instituto de Educação da Universidade de Minho, em Braga 

- Portugal. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.603,DE 31.01.13 - REITOR 
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EXONERAR ANDRÉ LUIS KIELING RIES, Matrícula SIAPE 378966, do Cargo 

de Direção de Pró-Reitor de Administração - CD-3.02, para a qual foi 

nomeado pela Portaria n. 52.366, de 29.02.2008. 

II - NOMEAR ANDRÉ LUIS KIELING RIES, Matrícula SIAPE 378966, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Administração, 

Código CD-2.02. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.604,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR JOÃO RODOLPHO AMARAL FLORES, Matrícula SIAPE 379546, do 

Cargo de Direção de Pró-Reitor de Extensão - CD-3.04, para a qual 

foi nomeado pela Portaria n. 53.021, de 12.06.2008. 

II - NOMEAR JOÃO RODOLPHO AMARAL FLORES, Matrícula SIAPE 379546, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Extensão, 

Código CD-2.03. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.605,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR ORLANDO FONSECA, Matrícula SIAPE 379096, do Cargo de 

Direção de Pró-Reitor de Graduação - CD-3.05, para a qual foi 

nomeado pela Portaria n. 56.756,de 18.01.2010. 

II - NOMEAR ORLANDO FONSECA, Matrícula SIAPE 379096, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Graduação, Código CD-

2.04. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.606,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR HÉLIO LEÃES HEY, Matrícula SIAPE 413448, do Cargo de 

Direção de Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa - CD-3.06, para a 

qual foi nomeado pela Portaria n. 49.681, de 30.08.2006. 

II - NOMEAR HÉLIO LEÃES HEY, Matrícula SIAPE 413448, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer o Cargo de Direção Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código CD-2.05. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.607,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR CHARLES JACQUES PRADE, Matrícula SIAPE 378854, do Cargo de 

Direção de Pró-Reitor de Planejamento - CD-3.07, para a qual foi 

nomeado pela Portaria n. 52.536, de 23.03.2008. 

II - NOMEAR CHARLES JACQUES PRADE, Matrícula SIAPE 378854, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Planejamento, Código CD-

2.06. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.608,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR VALMIR BRONDANI, Matrícula SIAPE 381848, do Cargo de 

Direção de Pró-Reitor de Infraestrutura - CD-3.12, para a qual foi 

nomeado pela Portaria n. 54.856, de 05.05.2009. 

II - NOMEAR VALMIR BRONDANI, Matrícula SIAPE 381848, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 
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para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor de Infraestrutura, 

Código CD-2.07. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.609,DE 31.01.13 - REITOR 

EXONERAR VANIA DE FÁTIMA BARROS ESTIVALETE, Matrícula SIAPE 2121527, 

do Cargo de Direção de Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - CD-3.10, 

para a qual foi nomeada pela Portaria n. 64.373, de 28.12.2012. 

II - NOMEAR VANIA DE FÁTIMA BARROS ESTIVALETE, Matrícula SIAPE 

2121527, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitora de 

Gestão de Pessoas, Código CD-2.08. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 
 

1 – PORTARIAS 

 

 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que 

consta no Memorando n. 220/2012-DQ, resolve: 

PORTARIA N. 002/2013-CCNE, DE 09 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR JOSÉ NERI GOTTFRIED PANIZ, Matrícula SIAPE 6385549, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Química, Código FG-1.015. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem 

validade de dois anos. 

 

PORTARIA N. 003/2013-CCNE, DE 09 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES, Matrícula SIAPE 2447039, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Subchefe do Departamento de Química. 

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

III - REVOGAR a Portaria n. 175/2012-CCNE, de 10 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 007/2013-CCNE, DE 15 DE JANEIRO DE 2013. 

DISPENSAR JOSÉ NERI GOTTFRIED PANIZ, Matrícula SIAPE 6385549, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Química, Código FG-1.015, para a qual foi designado pela Portaria n. 

174/2012-CCNE, de 10 de dezembro de 2012. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 007/2013-CCNE, DE 15 DE JANEIRO DE 2013. 

RETIFICAR a Portaria n. 007, de 15 de janeiro de 2013, publicada no 

DOU de 21 de janeiro de 2013, seção 2, página 28, onde se lê: 

"Dispensar José Neri Gottfried Paniz"; leia-se; "Dispensar, a partir 

de 11 de janeiro de 2013, José Neri Gottfried  Paniz"; da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Química, Código FG-1.015, 

para a qual foi designado pela Portaria n. 174/2012-CCNE, de 10 de 

dezembro de 2012. 

 Martha Bohrer Adaime, Diretora. 

 Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 

Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, no uso de suas 

atribuições legais e tendo em vista o que consta no Memorando n. 

050/2012-DMVP, resolve: 

PORTARIA N. 154/2012-CCR, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR LUIS FERNANDO VILANI DE PELEGRINI, Matrícula SIAPE 3114626, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento 

de Medicina Veterinária Preventiva, FG-1.039, com mandato de dois 

anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA N. 158/2012-CCR, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ALESSANDRO PORPORATTI ARBAGE, Matrícula SIAPE 1190598, 

ocupante do cargo de Professor Associado I, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural, FUC-0001, com 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA N. 001/2013-CCR, DE 07 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR PAULO DILKIN, Matrícula SIAPE 2533554, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função de Subchefe do Departamento de Medicina Veterinária 

Preventiva, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, 

Professor Luis Fernando V. Pelegrini, com mandato de dois anos. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 155, de 06 de dezembro de 2012 

que designa o Professor para o mesmo fim. 

 

PORTARIA N. 002/2013-CCR, DE 07 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR VICENTE CELESTINO PIRES SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1261673, 

ocupante do cargo de Professor Associado I, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular, com mandato de dois anos. 

II – TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 159, de 10 de dezembro de 2012, 

que designa o Professor para o mesmo fim. 

 Thomé Lovato, Diretor. 

 Irineo Zanella, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria 

n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

PORTARIA N. 139/2012-CCS, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR, a pedido, ÂNGELA REGINA MACIEL WEINAMNN, Matrícula SIAPE 

379125, da função de Chefe do Departamento de Pediatria e 

Puericultura, designada pela Portaria n. 079/2011-CCS. 

II – DESIGNAR PAULO ROBERTO LORENTZ AITA, Matrícula SIAPE 382078, 

ocupante do cargo de Professor Assistente I, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Departamento de 

Pediatria e Puericultura, Código FG-1.065, pelo período de dois 

anos. 

 

PORTARIA N. 141/2012-CCS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ÂNGELA REGINA MACIEL WEINMANN, Matrícula SIAPE 379125, 

ocupante do cargo de Professor Associado III, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Pós-Graduação-Mestrado Profissional em Ciências da Saúde (FUC-0001), 

até 14 de dezembro de 2014. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 143/2012-CCS, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR VANIA MARIA FIGHERA OLIVO, Matrícula SIAPE 8382605, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora do Programa 

de Residência Integrado em Gestão e Atenção Hospitalar no Sistema 

Público de Saúde, Código FG-1.044, pelo período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 144/2012-CCS, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ANA FÁTIMA VIERO BADARO, Matrícula SIAPE 381192, ocupante 

do cargo de Professor Associado I, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, para exercer a Função de Coordenadora do Curso de 

Especialização em Reabilitação Físico Motora, Código FG-1.045, pelo 

período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 002/2013-CCS, DE 04 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR o Professor JEFFERSON POTIGUARA DE MORAES, Matrícula SIAPE 

2111749, ocupante do cargo de Professor Assistente IV, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do 

Departamento de Fisioterapia e Reabilitação. 

 Paulo Afonso Burmann, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, nomeado pela 

Portaria n. 56.968, de 18/02/2010, no uso de suas atribuições 

legais, em virtude da delegação de competência atribuída pela 

Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, e tendo em vista 

o que consta no Memorando n. 097/2012-Departamento de Direito, de 05 

de dezembro de 2012, resolve: 

PORTARIA N. 200/2012-CCSH, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ISABEL CHRISTINE SILVA DE GREGORI, SIAPE 2111744, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Direito, Código FG-1.095, para um mandato de dois anos, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR ISABEL CHRISTINE SILVA DE GREGORI, SIAPE 2111744, de 

Chefe Pró-Tempore do Departamento de Direito, para a qual foi 

designada pela Portaria n. 182, de 27 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 201/2012-CCSH, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA, SIAPE 1864240, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Direito, 

Código FCC.055 (FUC-0001), para um mandato de dois anos, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA N. 204/2012-CCSH, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ALINE CARDOSO SIQUEIRA, SIAPE 2657637, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Psicologia da Saúde, Código FCC 0.64 (FUC-0001), 

para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

II – DISPENSAR o(a) professor(a) DORIAN MONICA ARPINI, SIAPE 

2064749, da função de Coordenador Pró-Tempore do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Psicologia da Saúde, Código FCC 0.64 (FUC-0001), 

designado(a) pela Portaria n. 140, de 18/10/2012. 

 

PORTARIA N. 001/2013-CCSH, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR FRANCISCO RITTER, SIAPE 1201018, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Psicologia, 

Código FG-1.100, para um mandato de dois anos, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR ALBERTO MANUEL QUINTANA, SIAPE 379606, de Chefe Pró-

Tempore do Departamento de Psicologia, para o qual foi designado 

pela Portaria n. 101, de 30 de agosto de 2012. 
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PORTARIA N. 002/2013-CCSH, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR SILVIO JOSÉ LEMOS VASCONCELLOS, SIAPE 1873921, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Psicologia da Saúde, Código FCC.064 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 003/2013-CCSH, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR LUIZ FERNANDO SOARES CAMARGO, SIAPE 378765, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função de Chefe Substituto do Departamento de 

Direito, Código FG-1.095, acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 004/2013-CCSH, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH, SIAPE 3579368, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de Direito, 

Código FCC.055 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 ROGÉRIO FERRER KOFF, Diretor. 

 

 A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

PORTARIA N. 033/2013-CE, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR a Professora MYRIAN CUNHA KRUM, SIAPE 379502, Coordenadora 

em exercício do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno, de 

17.01 a 20.01.2013, período de afastamento para evento da 

Coordenadora Pró-Tempore do Curso, Professora Liliana Soares 

Ferreira, SIAPE 1559576. 

 Helenise Sangoi Antunes, Diretora. 

 

 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, 

nomeado pela Portaria n. 58.168/2010, no uso de suas atribuições 

legais, em virtude da delegação de competência atribuída pela 

Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 035/2012-CEFD, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR MARA RUBIA ALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE 381588, ocupante 

do cargo de Professora Associada, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Dança – 

Licenciatura – FCC.038 (FUC-0001). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 036/2012-CEFD, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ANGELITA ALICE JAEGER, Matrícula SIAPE 2222274, ocupante do 

cargo de Professora Adjunta, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenadora do Curso-Programa de Pós-

Graduação em Ciência do Movimento Humano, FG-1.138. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Marco Aurélio de F. Acosta, Diretor. 

 Rosalvo Luiz Sawitzki, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DE CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 

2010, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 

da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 

de setembro de 2009-UFSM, considerando o que consta na Portaria n. 

1.172/MEC, de 17 de setembro de 2012, publicada no DOU de 18 de 

setembro de 2012, resolve: 

PORTARIA N. 147/2012-CT, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR BENHUR DE OLIVEIRA STEIN, Matrícula SIAPE 382135, da 

função de Coordenador do Curso de Ciência da Computação, Código 

FCC.084, designado pela Portaria n. 124, de 22/10/2012. 

II – DESIGNAR ANDREA SCHWERTNER CHARÃO, Matrícula SIAPE 2197652, 

ocupante do cargo de Professor do 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 

Ciências da Computação – FCC.084 (FUC-0001). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 148/2012-CT, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR EDSON LUIZ BORTOLUZZI DA SILVA, Matrícula SIAPE 6980611, 

da função de Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo, Código 

FCC.085, designado pela Portaria n. 125, de 22/10/2012. 

II – DESIGNAR SIOMARA RIBEIRO MÜLLER, Matrícula SIAPE 2279071, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 

Arquitetura e Urbanismo – FCC.085 (FUC-0001). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 150/2012-CT, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012. 

DISPENSAR AUGUSTA MARIA PASSAGLIA SCHUCH, Matrícula SIAPE 7379229, 

da função de Coordenadora do Curso de Engenharia Química, Código 

FCC.081, designada pela Portaria n. 121, de 22/10/2012. 

II – DESIGNAR DAMARIS KIRSCH PINHEIRO, Matrícula SIAPE 7987010, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 

Engenharia Química – FCC.081 (FUC-0001). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 152/2012-CT,DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR RENATO MACHADO, Matrícula SIAPE 1492370, Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor do Laboratório de Ciências Espaciais de Santa 

Maria – LACESM, Código FG-4.096. 

II – DISPENSAR DAMARIS KIRSCH PINHEIRO, Matrícula SIAPE 7987010, 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretor do Laboratório de Ciências Espaciais de Santa 

Maria – LACESM, Código FG-4.096, a contar de 13 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 004/2013-CT, DE 09 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE LEONORA ROMANO, Professora de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, Matrícula SIAPE 1561225, para 

exercer a Função de Coordenadora Substituta do Curso de Arquitetura 

e Urbanismo. 
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 Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 Gédson Mário Borges Dal Forno, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 

n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da UFSM, e de 

acordo com o Memorando n. 72/2012 do Departamento de Ciências da 

Saúde, resolve: 

PORTARIA N. 603/2012-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

1639778, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Chefe do 

Departamento de Ciências da Saúde do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Código FG-1.225, por dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 622/2012-CESNORS, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor OSCAR AGUSTIN TORRES FIGUEREDO, Matrícula SIAPE 

1725311, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe do 

Departamento de Engenharia Florestal do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Código FG-1.222, por dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 629/2012-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o professor EDISON ROGÉRIO PERRANDO, Matrícula SIAPE 

2536740, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe 

Substituto do Departamento de Engenharia Florestal do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, em função do período de férias do 

titular, Professor Oscar Agustín T. Figueredo, SIAPE 1725311, para o 

período de 04.01 a 18.01.2013. 

 

PORTARIA N. 631/2013-CESNORS, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR o Servidor ADRIANO LAGO, Matrícula SIAPE 1764867, ocupante 

do cargo de Professor de Terceiro Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para a função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de 

Administração-Diurno do CESNORS, Campus de Palmeira das Missões 

(FCC.136). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 632/2013-CESNORS, DE 07 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR a Professora GIOVANA CRISTINA CENI, Matrícula SIAEP 

1912499, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Chefe 

Substituta do Departamento de Ciências da Saúde do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, por dois anos a contar do dia 

02/01/2013. 

 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 Rafael Lazzari, Vice-Diretor. 

 

 O DIRETOR DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE FREDERICO WESTPHALEN, nomeado 

pela Portaria n. 59.107, de 13 de dezembro de 2010, no uso de suas 

atribuições legais, mediante delegação de competência pela Portaria 

n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA N. 051/2012-CAFW, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012. 
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RETIFICAR a Portaria n. 051, de 05 de novembro de 2012, publicada no 

DOU de 13/11/2012, seção 2, página 25, que designou ADRIANO DE 

SOUZA, Matrícula SIAPE 1932644, Técnico Administrativo do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Sub-gabinete de Projetos – GAP, Código da Função FG-6.018, onde 

se lê: “Chefe do sub-gabinete de Projetos – GAP”; leia-se: “Chefe do 

Gabinete de Projetos – GAP, do Departamento de Graduação, Pós-

Graduação e Pesquisa do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen”. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 066/2012-CAFW, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, EVANDRO PREUSS, Matrícula SIAPE 1929792, Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Processamento de Dados, Código da 

Função FG-6.017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Fernando de Cristo, Diretor. 

 

 O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA 

MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, com a 

Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 050/2013-CTISM, DE 08 DE JANEIRO DE 2013. 

DISPENSAR CARMEM ELISETE GABBI, Matrícula SIAPE 379460, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletrotécnica, da função de Chefe do Laboratório 

de Manutenção em Informática do Departamento Técnico do Colégio 

Técnico Industrial, Código da Função FG-4.111, para a qual foi 

designada pela Portaria n. 07, de 26 de maio de 2010. 

 

PORTARIA N. 051/2013-CTISM, DE 08 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR ANDERSON PEREIRA COLVERO, Matrícula SIAPE 1094963, Técnico 

em Telecomunicações, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Chefe do Laboratório de Manutenção em 

Informática do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial, 

Código da Função FG-4.111. 

 

PORTARIA N. 052/2013-CTISM, DE 08 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR, o servidor LUIZ CARLOS ALBIERO, Matrícula SIAPE 382823, 

Eletricista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Chefe do Laboratório de Manutenção em Informática do 

Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 

Código da Função FG-4.111, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular, Anderson Pereira Colvero. 

II – DISPENSAR o servidor ANDERSON PEREIRA COLVERO, Matrícula SIAPE 

1094963, da função acima, para a qual foi designado pela Portaria n. 

30, de 12 de julho de 2012. 

 

PORTARIA N. 055/2013-CTISM, DE 17 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR DALCIONE LUIZ COMIN WEBER, Matrícula SIAPE 1904283, Técnico 

em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Diretor do Departamento Técnico/CTISM, Código da Função 

Código FG-1.184, no período de 21.01.2013 a 01.02.2013, tendo em 

vista férias do titular, Luciano Caldeira Vilanosa e do substituto 

legal, Marco Aurélio G. Bandeira. 

 Claudio R. do Nascimento, Diretor em exercício. 
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 O DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARAI, nomeado pela Portaria n. 54.499, de 13 de março de 

2009, no uso de suas atribuições legais, em virtude da delegação de 

competência atribuída pela Portaria n. 57.454, de maio de 2010-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA N. 171/2013-POLITÉCNICO, DE 10 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR TELMO JORGE CARNEIRO AMADO, Matrícula SIAPE 6379642, 

ocupante do cargo de Professor do 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Mestrado Profissional em Agricultura de Precisão (FUC-0001 – 

FCC.137). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Canrobert Kumpfer Werlang, Diretor. 

 

 O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 

n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da UFSM, e de 

acordo com o Memorando n. 72/2012 do Departamento de Ciências da 

Saúde, resolve: 

PORTARIA N. 603/2012-CESNORS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR o Professor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

1639778, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Chefe do 

Departamento de Ciências da Saúde do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Código FG-1.225, por dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 

 O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 

UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

conforme Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 001/2013-UDESSM, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. 

DISPENSAR MARCELO RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1545716, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da função de Coordenador Pró-Tempore do Curso Superior de Tecnologia 

em Gestão de Turismo (FUC-0001), designado pela Portaria n. 

0061/2012, de 26 de outubro de 2012. 

II – DESIGNAR MARCELO RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1545716, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia 

em Gestão de Turismo (FUC-0001). 

III – Esta Portaria tem validade de dois anos, a partir da data de 

sua publicação. 

 

PORTARIA N. 002/2013-UDESSM, DE 03 DE JANEIRO DE 2013. 

DISPENSAR LUCIANA DAVI TRAVERSO, SIAPE 1823302, Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora 

Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo da 

UDESSM, designada pela Portaria n. 0054/2012, de 04 de outubro de 

2012. 

II – DESIGNAR IVO ELESBÃO, Matrícula SIAPE 2331305, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

para, em substituição, exercer a Função de Coordenador do Curso 

Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo da UDESSM (FUC-0001), 

nos impedimentos legais do titular. 
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III – A função de coordenador será exercida, nos impedimentos do 

titular, sem prejuízo de suas funções didáticas e administrativas. 

IV – Esta Portaria tem validade de dois anos, a partir da data de 

sua publicação. 

 José Cardoso Sobrinho, Diretor 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA N. 22.552,DE 02.01.13 – PROGEP 

FIXAR a lotação dos servidores do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

de acordo com a classificação constante na tabela abaixo. 

SIAPE SERVIDOR LOTAÇÃO ATUAL OFICIAL NOVA LOTAÇÃO OFICIAL 

1030061 
MARILEI LUIZA SAQUETTE 

XAVIER 
ASSISTENTE - PRRH ASSISTENTE - PROGEP 

379275 
JOSE ADROALDO 

PARCIANELLO 

COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS - PRRH 

COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS - PROGEP 

1453218 
REGIS SIMEAO SALDANHA 

FAGUNDES 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - 

PRRH 

COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS/ PROGEP 

1553751 CRISTIANE CERESA 
COORDENADORIA DE INGRESSO E 

APERFEIÇOAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS - PROGEP 

1590424 
CRISTIANO LANZA 

SAVEGNAGO 

COORDENADORIA DE INGRESSO E 

APERFEIÇOAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES - 

PROGEP 

1885675 GABRIELA ALMEIDA LOVATO 
COORDENADORIA DE INGRESSO E 

APERFEIÇOAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES - 

PROGEP 

1181919 GENTIL TONIN 
COORDENADORIA DE INGRESSO E 

APERFEIÇOAMENTO - PRRH 

COORDENADORIA DE INGRESSO, 

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO - 

PROGEP 

381955 JAIME ROSO CARDOSO 
COORDENADORIA DE INGRESSO E 

APERFEIÇOAMENTO - PRRH 

COORDENADORIA DE INGRESSO, 

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO - 

PROGEP 

1057235 LAURI ANTONIO MARIN 
COORDENADORIA DE PAGAMENTOS - 

PRRH 

COORDENADORIA DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS - PROGEP 

2479478 LUCIANE INES MATTE 
COORDENADORIA DE PAGAMENTOS - 

PRRH 
NÚCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS - PROGEP 

1958826 MOISES PIVETTA COGO 
COORDENADORIA DE PAGAMENTOS - 

PRRH 
NÚCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS - PROGEP 

378775 
ANTONIO SEVERIANO DO 

AMARAL LEAL 

COORDENADORIA QUALIDADE DE VIDA 

DO SERVIDOR - PRRH 

COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE 

DE VIDA DO SERVIDOR - PROGEP 

381749 
CARLOS AUGUSTO CUNHA 

FILHO 

COORDENADORIA QUALIDADE DE VIDA 

DO SERVIDOR - PRRH 

COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE 

DE VIDA DO SERVIDOR - PROGEP 

1979767 
MARIANA MACHADO DE 

FREITAS 

COORDENADORIA QUALIDADE DE VIDA 

DO SERVIDOR - PRRH 

COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE 

DE VIDA DO SERVIDOR - PROGEP 

378693 
VERA CONCEICAO ILHA 

CABRAL 

COORDENADORIA QUALIDADE DE VIDA 

DO SERVIDOR - PRRH 

COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE 

DE VIDA DO SERVIDOR - PROGEP 

378948 CAIO CESAR PIFFERO GOMES 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

378678 
CARMEN REGINA ECHEVERRIA 

BORGES 

NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

382276 
CLACIR DE LOURDES LONDERO 

ZENKNER 

NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

379247 CLEONICE LEAL DA SILVA 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

379172 FATIMA LUCI PEREIRA LEITE 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

379233 JORGE NEVES CAMARGO 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

995618 
LUIZ OTAVIO LOUREIRO 

ROCHA 

NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

1551286 
NIVIA BEZERRA DE ALMEIDA 

HALMENSCHLAGER 

NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

1445793 QUENIA ROSA GONCALVES 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

1939408 SANDRA BITENCOURT 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

2533025 
TATIANA DALLA COSTA 

CHIATTONE 

NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

1093104 TERESINHA STAUDT 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO 

TRABALHO - PROGEP 

1873555 
CARLA DAIANA MACHADO DE 

FREITAS 

NÚCLEO ATENDIMENTO FINANC. 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - PRRH 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - PROGEP 

1753088 DANIEL LUÍS ARENHARDT 
NÚCLEO ATENDIMENTO FINANC. 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - PRRH 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - PROGEP 

379655 ELITA ANA FACCIN 
NÚCLEO ATENDIMENTO FINANC. 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - PRRH 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - PROGEP 

379083 
MARIA ANGELICA SOARES 

NETO 

NÚCLEO ATENDIMENTO FINANC. 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - PRRH 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - PROGEP 

382190 SONIA REGINA BASSACO 
NÚCLEO ATENDIMENTO FINANC. 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - PRRH 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - PROGEP 

1447214 
ALVARO AUGUSTO MOREIRA 

CIMIRRO 

NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 

1093179 ARIOSTO BEZERRA MOLINA 
NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 

1779073 
CRISLEI DAIANA OLIVEIRA 

SIQUEIRA SCHUCH 

NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 
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1752823 
DANIELE MEDIANEIRA 

RIZZETTI 

NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 

1912352 JEFERSON FENER DA SILVA 
NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 

1788933 SUZIANE DEYSE VAZ PEREIRA 
NÚCLEO CONTROLE MANUTENÇÃO 

SISTEMA PAGAMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA PAGAMENTOS - PROGEP 

382014 
CARLA ROSANE SOARES 

VASQUES 

NÚCLEO DE ANÁLISE E CONCESSÕES - 

PRRH 
NÚCLEO DE CONCESSÕES - PROGEP 

1835147 LEONARDO ALVES MABONI 
NÚCLEO DE ANÁLISE E CONCESSÕES - 

PRRH 
NÚCLEO DE CONCESSÕES - PROGEP 

6049963 LUCIA HELENA PASSOS BERNI 
NÚCLEO DE ANÁLISE E CONCESSÕES - 

PRRH 
NÚCLEO DE CONCESSÕES - PROGEP 

1981211 FABIANE BIANCHIN KRISTEM NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

382761 IRENE BERLEZE DE PELEGRINI NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

381419 
JOAO ZEFERINO DE PAULA 

MEDEIROS 
NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

379645 
JOSE ALBERTO BOLLA DE 

PELEGRINI 
NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

379649 MARCIA REJANE CANTARELLI NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

382139 RUBEM GOMES DA COSTA NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

379349 VERA ALICE WEISS LAMPERT NÚCLEO DE CADASTRO - PRRH NÚCLEO DE CADASTRO - PROGEP 

382334 
EVANI TEREZINHA 

CHIAPINOTTO SPIAZZI 

NÚCLEO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS 

- PRRH 

NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES – PROGEP 

1754402 GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA 
NÚCLEO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS 

- PRRH 

NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES – PROGEP 

379318 ADELMO OTALICIO ROSSATTO 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

1758037 ANA AMELIA MOURA ZWICKER 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

1967797 DANIEL WEISS E SILVA 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

379179 ELOIZ GUIMARAES CRISTINO 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

1829566 
MARIANA DE FREITAS 

BALDISSERA 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

1550194 PATRICIA NUNES PEZZINI 
NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PRRH 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - PROGEP 

382290 ELENISE PRATES TEIXEIRA 
NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PRRH 

NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PROGEP 

1755886 
JEFFERSON MENEZES DE 

OLIVEIRA 

NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PRRH 

NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PROGEP 

1616634 
SANDRA CRISTINA BARASUOL 

ARCARO 

NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PRRH 

NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA - 

PROGEP 

379650 ENIO HUGO LUNKES 
NÚCLEO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

- PRRH 
NÚCLEO DE INGRESSO - PROGEP 

1570908 
GABRIELA DALCIN DA 

FONSECA 

NÚCLEO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

- PRRH 
NÚCLEO DE INGRESSO - PROGEP 

1617100 ALICE MORO NEOCATTO 

NÚCLEO INTEGRAÇÃO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO - 

PRRH 

NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO 

FUNCIONAL - PROGEP 

382816 ANA LUCIA PASCOTTO LIMA 

NÚCLEO INTEGRAÇÃO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO - 

PRRH 

NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO 

FUNCIONAL - PROGEP 

382242 
MARI CLEMENTINA BRISOLLA 

BALEKIAN 

NÚCLEO INTEGRAÇÃO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO - 

PRRH 

NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO 

FUNCIONAL - PROGEP 

1754132 
PRISCILLA WESTPHALEN 

BERNEIRA TEIXEIRA 

NÚCLEO INTEGRAÇÃO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO - 

PRRH 

NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO 

FUNCIONAL - PROGEP 

2310472 JOSE RICARDO CANTARELLI 
NÚCLEO SEGURANÇA TRABALHO E 

SAÚDE OCUPACIONAL - PRRH 

NÚCLEO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 

PROGEP 

6382140 
LAZARO BEN HUR PIRES 

SCHIAR 

NÚCLEO SEGURANÇA TRABALHO E 

SAÚDE OCUPACIONAL - PRRH 

NÚCLEO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 

PROGEP 

379403 LORI SILVA 
NÚCLEO SEGURANÇA TRABALHO E 

SAÚDE OCUPACIONAL - PRRH 

NÚCLEO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 

PROGEP 

6379143 CARMEM PEREIRA NORO PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

1455026 FABIANE MARCIA DREWS PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

1964213 KELLY DE OLIVEIRA HARADA PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

6379251 
LEIR BATISTA DO 

NASCIMENTO 
PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

3310477 LILIANI MATHIAS BRUM PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

1736269 
LUCIANA TATIANE SCHNEID 

FERREIRA 
PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

379530 VALDENE MALCORRA ARAUJO PERÍCIA MÉDICA - PRRH PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE - PROGEP 

1833704 ANDRESSA FIGHERA 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - 

PRRH 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

PROGEP 

2570082 DANIELA HUPPES 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - 

PRRH 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

PROGEP 



 50 

196890 MAGALI DIAS SCHERER 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - 

PRRH 

COORDENADORIA DE INGRESSO E 

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO  - 

PROGEP 

382012 JOSE JOAO MAYER AMARAIM 
SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - 

PRRH 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PROGEP 

1949505 LUIZ FERNANDO DA SILVEIRA 
SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - 

PRRH 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PROGEP 

381667 
MARLI CARDOSO DO 

NASCIMENTO 

SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - 

PRRH 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PROGEP 

1772583 TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA 
SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - 

PRRH 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - PROGEP 

 

PORTARIA N. 22.553,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Secretaria da Diretoria Administrativa, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.338B-22/2012, de 21 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382372 ELENIR GODOY ILHA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.554,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Coordenação Administrativa Área Psiquiátrica, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.339B-22/2012, de 21 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093219 EUGENIO DIONISIO SQUARCIERI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.555,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Coordenação Administrativa Área Psiquiátrica, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.340B-22/2012, de 21 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378848 MARIA ANGELICA DA ROCHA 

RODRIGUES 

Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.556,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Secretaria da Diretoria Administrativa, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.341B-22/2012, de 21 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381659 GILVAN BEN HUR RIBEIRO 

BAPTISTELLO 

Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.557,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Coordenação Administrativa Área Psiquiátrica, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.342B-22/2012, de 21 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381685 MARIA ROZANE VENTURINI DA COSTA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.558,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Diretoria Clínica, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.343B-22/2012, de 21 de dezembro de 2012 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1086924 LUIZ ALBERTO BRUTTI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.559,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Traçados Gráficos, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.344B-22/2012, de 27 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2216753 ALEXANDRE ANTONIO NAUJORKS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.560,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Traçados Gráficos, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.345B-22/2012, de 27 de dezembro de 

2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2107582 EDUARDO RADINS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.561,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço Tratamento Intensivo Adulto, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.346B-22/2012, de 27 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381505 JUSARA PEREIRA DIAS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.562,DE 02.01.13 – PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço Tratamento Intensivo Adulto, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.347B-22/2012, de 27 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378817 MARIA LUIZA LACERDA ESTIVALET 

DE CHRISTO 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.563,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço Tratamento Intensivo Adulto, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.348B-22/2012, de 27 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379418 MARTA HELENA SCHRAMM FERREIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.564,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço Tratamento Intensivo Adulto, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n.349B-22/2012, de 27 de 

dezembro de 2012 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1092302 TEREZINHA FERREIRA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.565,DE 02.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Curso de Odontologia, atividades consideradas insalubres, conforme 
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Laudo Técnico Pericial n.092B-25/2012, de 27 de dezembro de 2012 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

4449619 CAROLINA TONINI GOULART Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.566,DE 03.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Rurais – 

Departamento de Clínica de Grandes Animais, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.001-29A/2012, de 03 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001721. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382348 KARIN ERICA BRASS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.567,DE 03.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Educação Superior Norte 

– CESNORS – Palmeira das Missões – Laboratório de Microbiologia, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.001-47/2013, de 03 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1983974 MARINA ZADRA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.568,DE 03.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Educação Superior Norte 

– CESNORS – Palmeira das Missões – Laboratório de Microbiologia, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n.002-47/2013, de 03 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002053. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1923691 EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.569,DE 03.01.13 – PROGEP 

REMOVER o servidor Fernando Leviski Bueno, Matricula SIAPE 1551323, 

Matrícula UFSM 13559, ocupante do cargo de Administrador, Código 

701001, Classe E-IV, Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Seção de Apoio Administrativo – FW – CESNORS para a Coordenadoria 

de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento – PROGEP, a partir de 13 

de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.570,DE 04.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Tecnologia – 

Departamento de Engenharia Mecânica, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.001B-26/2013, de 04 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001688. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382184 MARCELO PIOVESAN COPETTI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.571,DE 04.01.13 – PROC.N.000018/2013-87 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional a servidora LORILEI 

BELMIRA VENTURINI, Matrícula SIAPE 6378997, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Datilografia e 

Digitação (104.11.25.00), na modalidade à distância, com carga 

horária total de 180 horas, promovido pelo Instituto Universal 

Brasileiro – São Paulo, SP, concluído em outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.572,DE 04.01.13 – PROC.N.017109/2012-71 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora LIANA INÊS GUIDOLIN MILANI, Matrícula 

SIAPE 986224, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 1º de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Doutorado em Ciência e 

Tecnologia dos Alimentos (105.05.09.060), realizado na modalidade 

presencial, promovido pela Universidade Federal de Santa Maria, 

Santa Maria, RS. 
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II – CANCELAR o Incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.573,DE 04.01.13 – PROC.N.000022/2013-45 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora PATRICIA DUTRA SAUZEM, Matrícula 

SIAPE 1357050, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 03 de janeiro 

de 2013, referente ao Curso de Doutorado em Bioquímica Toxicológica 

(105.06.09.112), realizado na modalidade presencial, promovido pela 

Universidade Federal de Santa Maria – Santa Maria/RS. 

II – CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.574,DE 04.01.13 – PROC.N.019097/2012-19 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDO VON BOCK BOLLI, 

Matrícula SIAPE 1277442, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de dezembro 

de 2012, referente ao Curso de Especialização em Neurocirurgia 

(105.06.07.056), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a) Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul, Porto 

Alegre,RS. 

II - A partir de 1º de janeiro de 2013, o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.575,DE 04.01.13 – PROC.N.000005/2013-16 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROBERTA SOUZA SANTOS, Matrícula 

SIAPE 1639542, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 02 

de janeiro de 2013, referente ao Curso Técnico em Administração 

(105.01.04.000), realizado na modalidade presencial, promovido pelo 

Colégio Agrícola de Santa Maria - Santa Maria/RS. 

 

PORTARIA N. 22.576,DE 04.01.13 – PROC.N.018139/2012-02 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ROSELLE BRAGA SILVEIRA, matrícula SIAPE 378608, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o Curso de Inglês 

(104.11.09.01), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.577,DE 04.01.13 – PROC.N.018434/2012-51 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARINEI CRISTINA PEREIRA RIBEIRO 

CAMARGO, matrícula SIAPE 1455609, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

a partir de 1° de janeiro de 2013, referente ao curso de Doutorado 

em Ciências Biológicas: Bioquímica (105.06.09.112), realizado no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre/RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 
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PORTAIA N. 22.578,DE 07.01.13 – PROC.N.000041/2013-71 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ANSELMO LUIZ DA SILVA PIPPI, matrícula SIAPE 381320, ocupante do 

cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de janeiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Excel Básico (104.11.25.03), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 120  horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, 

concluído em outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.579,DE 07.01.13 – PROC.N.000059/2013-73 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CELSO LEONEL SILVEIRA, matrícula SIAPE 1584414, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Enfermagem em 

Cardiologia e Eletrocardiograma (103.06.04.00), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) 

Portal Educação - Campo Grande - MS, concluído em 07 de dezembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.580,DE 07.01.13 – PROC.N.010504/2012-22 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LEDI CERDOTE PEDROSO, matrícula SIAPE 2569932, ocupante do cargo de 

Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de janeiro de 2013, por 

ter realizado o Curso de Disseminadores de Educação Fiscal 

(103.01.06.05), na modalidade semipresencial, com carga horária 

total de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administração 

Fazendária - Brasília - DF, concluído em 15 de junho de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.581,DE 07.01.13 – PROC.N.004738/2011-50 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LUCIANA IVANETE KAPELINSKI, matrícula SIAPE 1622920, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de 

outubro de 2012, por ter realizado o Curso de Gestão Financeira e de 

Recursos Humanos na Administração Pública (102.11.01.00), na 

modalidade presencial, com carga horária total de 180 horas, 

promovido pelo(a) Universidade Federal de Mato Grosso - Cuiabá - MT, 

concluído em 14 de dezembro de 2010. 

 

PORTARIA N. 22.582,DE 07.01.13 – PROC.N.018390/2012-69 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIA DOLORES POHLMANN VELASQUEZ, matrícula SIAPE 378602, ocupante 

do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de janeiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Espanhol Básico (104.11.09.02), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 340 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, 

concluído em fevereiro de 2011. 

 

PORTARIA N. 22.583,DE 07.01.13 – PROC.N.000051/2013-15 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

RONALDO MEDEIROS GOLOMBIESKI, matrícula SIAPE 1624661, ocupante do 

cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 
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III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de janeiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Programa de Integração, Formação 

e Desenvolvimento Profissional (104.11.25.00), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 190 horas, promovido pelo(a) 

CIMDE - PROGEP - UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 24 de 

dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.584,DE 07.01.13 – PROC.N.016625/2012-88 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SIMONE ZINI COCCO, matrícula SIAPE 1093122, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Noções de Direito 

Administrativo (104.11.14.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Tributário 

de Ensino à Distância - Juazeiro do Norte - CE, concluído em 10 de 

novembro de 2011. 

 

PORTARIA N. 22.585,DE 07.01.13 – PROC.N.018760/2012-68 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SOLANGE BUSANELLO KEMPKA, matrícula SIAPE 1877360, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Empreendedorismo 

(101.01.10.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 90 horas, promovido pelo(a) Administração Online - Juazeiro do 

Norte - CE, concluído em 04 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.586,DE 08.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Clínica Cirúrgica, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.002B-22/2012, de 07 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2583982 ROGERIO POZZATTI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.587,DE 08.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Laboratório de Análises Clínicas, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.001B-22/2013, de 07 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1764184 ALDOIR ALMEIDA GUSMÃO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 
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básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.588,DE 08.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Técnico Industrial – 

Direção Colégio Técnico Industrial, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n.001B-03/2012, de 07 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001725. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

6382896 MARCELO FREITAS DA SILVA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.589,DE 08.01.13 – PROGEP 

REMOVER o servidor Sidnei Rodrigo Pozzobon, Matrícula SIAPE 1914667, 

Matrícula UFSM 16350, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, 

Código 701257, Classe D-I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Direção Hospital Universitário – HUSM para o Serviço de 

Radiologia – HUSM, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.590,DE 08.01.13 - PROGEP 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos 

servidores relacionados em listagem anexa, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do artigo 20, da Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 

22/09/2008. 
MATRÍCULA 

SIAPE NOME DO SERVIDOR CARGO 

1724395 WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA PROFESSOR 3 GRAU 

1721916 ROGERIO PASSOS SEVERO PROFESSOR 3 GRAU 

1724390 CARLOS ROBERTO CAUDURO PROFESSOR 3 GRAU 

1724567 CARMEN VIEIRA MATHIAS PROFESSOR 3 GRAU 

1724385 ELISA BARBOSA COUTINHO PROFESSOR 3 GRAU 

1721794 PATRICIA PITTHAN DE ARAUJO BARCELOS PROFESSOR 3 GRAU 

1724503 ORLANDO DE CARVALHO JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU 

1725093 CRISTIANO RAGAGNIN DE MENEZES PROFESSOR 3 GRAU 

1724504 ROGER WAGNER PROFESSOR 3 GRAU 

1725097 FABIO ECKE BISOGNO PROFESSOR 3 GRAU 

2315319 CANDICE MOURA LORENZONI PROFESSOR 3 GRAU 

1724510 LOIVA BEATRIZ DALLEPIANE PROFESSOR 3 GRAU 

1724507 LILIANA ESSI PROFESSOR 3 GRAU 

2205968 VANESSA BARBISAN FORTES PROFESSOR 3 GRAU 

1651480 LUCIANA FAGUNDES CHRISTOFARI PROFESSOR 3 GRAU 

2717710 RODRIGO CORDEIRO BOLZAN PROFESSOR 3 GRAU 

1724500 JULIANO SMANIOTO BARIN PROFESSOR 3 GRAU 

1652990 DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI PROFESSOR 3 GRAU 

1494974 ANA EUCARES VON LAER PROFESSOR 3 GRAU 

1371987 MARCELO FREIRE PEREIRA DE SOUZA PROFESSOR 3 GRAU 

1621541 JOILMARO RODRIGO PEREIRA ROSA PROFESSOR 3 GRAU 

1727231 NARA MARILENE OLIVEIRA GIRARDON PERLINI PROFESSOR 3 GRAU 

1728649 ANDRE QUIROGA SANDI PROFESSOR 3 GRAU 
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1728660 ALEXANDRE JOSE CICHOSKI PROFESSOR 3 GRAU 

1728670 PEDRO DANIEL DA CUNHA KEMERICH PROFESSOR 3 GRAU 

1728855 ANDREA CRISTINA DORR PROFESSOR 3 GRAU 

1728681 LETICIA DA SILVA SOUZA PROFESSOR 3 GRAU 

1728692 MARCELO LEITE DA VEIGA PROFESSOR 3 GRAU 

2324327 BRUNO LOPES DA SILVEIRA PROFESSOR 3 GRAU 

1729860 CARLO SCHMIDT PROFESSOR 3 GRAU 

1728715 LANA D'AVILA CAMPANELLA PROFESSOR 3 GRAU 

1728749 ANA ELIZABETH MOISEICHYK PROFESSOR 3 GRAU 

1731020 AMARA LÚCIA HOLANDA TAVARES BATTISTEL PROFESSOR 3 GRAU 

2341309 JOEL DA SILVA PROFESSOR 3 GRAU 

1729972 LUCIANO MATTANA PROFESSOR 3 GRAU 

1730201 GILIANE BERNARDI PROFESSOR 3 GRAU 

2664373 EVANDRO ZANINI RIGHI PROFESSOR 3 GRAU 

1686615 LETICIA CRUZ PROFESSOR 3 GRAU 

2586150 ROSELEI FACHINETTO PROFESSOR 3 GRAU 

2332262 GILVAN ODIVAL VEIGA DOCKHORN PROFESSOR 3 GRAU 

2467904 KELLY CRISTINI GRANZOTTO WERNER 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1734956 MAGDA AITA MONEGO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

2657941 

PATRICIA ALESSANDRA MENEGUZZI METZ 

DONICHT 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1735222 GILNEI LUIZ DE MOURA PROFESSOR 3 GRAU 

1734839 LEONARDO DA ROCHA BOTEGA 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1731683 CRISTIANE MUENCHEN PROFESSOR 3 GRAU 

1735233 MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU 

1736003 MATEUS DINIZ MARQUES PROFESSOR 3 GRAU 

1735428 CESAR DE MORAIS COUTINHO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1734718 ILSE ABEGG PROFESSOR 3 GRAU 

1137183 MIRIAM CABRERA CORVELO DELBONI PROFESSOR 3 GRAU 

2331305 IVO ELESBAO PROFESSOR 3 GRAU 

2354456 TACIANA CAMERA SEGAT PROFESSOR 3 GRAU 

2432471 VANESSA RIBAS FIALHO PROFESSOR 3 GRAU 

1734713 MARIA CECILIA CAMARGO GUNTHER PROFESSOR 3 GRAU 

1214562 TAIS MARIA PEIXOTO ALVES PROFESSOR 3 GRAU 

1671671 CESAR AUGUSTO PRIOR PROFESSOR 3 GRAU 

3293488 ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD PROFESSOR 3 GRAU 

1735936 LEILA QUEIROZ ZEPKA PROFESSOR 3 GRAU 

1354233 LETICIA KIRST POST PROFESSOR 3 GRAU 

1354737 MORGANA PIZZOLATO PROFESSOR 3 GRAU 

1434906 PABLO DA SILVA GUSMAO PROFESSOR 3 GRAU 

2547477 MARI CLEISE SANDALOWSKI PROFESSOR 3 GRAU 

2462328 LUCIANE KIRCHHOF TICKS PROFESSOR 3 GRAU 

2650227 DENISE TERESINHA ANTONELLI DA VEIGA PROFESSOR 3 GRAU 

1505095 PATRICIA DE MORAES COSTA PROFESSOR 3 GRAU 

1736458 ADRIANO PERES DE MORAIS 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1736464 RAFAEL ADAIME PINTO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1737458 JEFFERSON ALVES DA COSTA JUNIOR PROFESSOR 3 GRAU 

2421205 MIGUEL NEVES CAMARGO PROFESSOR 3 GRAU 

1573271 MARCUS VINICIUS LIESSEM FONTANA PROFESSOR 3 GRAU 

1447797 

EVELLYNE PATRICIA FIGUEIREDO DE SOUSA 

COSTA PROFESSOR 3 GRAU 

1736743 ÍSIS PORTOLAN DOS SANTOS 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1737453 VALDIR NOGUEIRA PROFESSOR 3 GRAU 

1736755 FREDI ZANCAN FERRIGOLO 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1736746 BRUNO BATISTA BONIATI 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1737057 MARCOS LUIS CASSAL 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1579041 DEISE DE BRUM SACCOL PROFESSOR 3 GRAU 

1652333 EDUARDO KESSLER PIVETA PROFESSOR 3 GRAU 

1740284 LEILA MARIA ARAUJO SANTOS PROFESSOR 3 GRAU 

1740451 ROSELENE MOREIRA GOMES POMMER 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1740508 JOSE RENATO FERRAZ DA SILVEIRA PROFESSOR 3 GRAU 

2286424 GILMAR JORGE WAKULICZ PROFESSOR 3 GRAU 
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1740567 ALESSANDRO CARVALHO MIOLA 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1741912 ROGEMAR ANDRE RIFFEL PROFESSOR 3 GRAU 

2571144 LUCIANA RICHTER PROFESSOR 3 GRAU 

2290569 GILMAR FERNANDO VOGEL 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1742904 MARINEZ DA SILVA 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1742813 LUCIANO ZUCUNI PES 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1743076 JANDERLE RABAIOLLI PROFESSOR 3 GRAU 

1743110 JACQUELINE MYANAKI 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

1743142 VAIMA REGINA ALVES MOTTA PROFESSOR 3 GRAU 

1747334 DIEGO RAMIRES DA SILVA LEITE PROFESSOR 3 GRAU 

2702357 DIOGO BAGGIO LIMA PROFESSOR 3 GRAU 

1746643 JULIANA SARUBBI PROFESSOR 3 GRAU 

 

PORTARIA N. 22.591,DE 08.01.13 - PROGEP 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação abaixo, uma vez que não mais 

é caracterizado o exercício de atividades insalubridades ou sob 

risco. 

Matr. SIAPE Nome do servidor 

382098  William Schoenau 

 

PORTARIA N. 22.592,DE 08.01.13 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-

administrativos relacionados em anexo, de acordo com o que dispõe o 

parágrafo 2º do artigo 10 da Lei n. 10.091, de 12/01/2005 e o Artigo 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DATA INICIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

ANTIGO 

DESCRIÇÃO PLANO 

NOVO 

379138 ADENILDE SALLA Farmacêutico 29/12/2012 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1093170 ADRIANA CRISTINA ZANCAN Técnico de Laboratório Área 27/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1747326 AMANDA BACKER Psicólogo-Área 21/12/2012 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379439 AMANDA KUMMER DA ROSA Auxiliar em Administração 30/12/2012 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1293113 ANA PAULA PORTO RODEL Médico-Área 9/12/2012 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1094963 ANDERSON PEREIRA COLVERO Técnico em Telecomunicação 16/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1747322 ANDERSON RAFAEL WEBLER Técnico em Agropecuária 11/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1163234 ANDRE EMILIO FOLETTO Engenheiro-Area 13/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1363678 ANDREZA DE BEM ZIANI Técnico em Enfermagem 30/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1093194 ANGELITA SANGOI MARTINS Assistente em Administração 2/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1093209 ANITA PELLEGRIN MONTAG Auxiliar de Enfermagem 2/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095003 ANTONIO CARLOS MORAES DE MELO Operador de Caldeira 6/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

382323 APARECIDA FONSECA MEDEIROS Copeiro 4/12/2012 B - Padrão 11 B - Padrão 12 

1095007 ARLETE MARIA VIEIRA Cozinheiro 1/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

6382201 BEATRIZ PANCIERA Enfermeiro-Area 7/12/2012 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1092415 BETTINA HOLZSCHUH MENEGHETTI Farmacêutico Bioquímico 23/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1873555 

CARLA DAIANA MACHADO DE 

FREITAS Assistente em Administração 24/12/2012 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1363233 CARLA SCHERER POERSCHKE Técnico em Enfermagem 12/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1095610 CARLOS DA SILVA PADILHA Auxiliar de Enfermagem 21/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1213896 CARLOS ROBERTO GRESSLER 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 2/12/2012 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1093309 CELITA GIOVELLI MANFIO SIMOES Auxiliar em Administração 28/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1477006 CELSO ANTONIO PIVETTA Assistente em Administração 3/12/2012 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

379406 CELSO TREVISAN NETO Médico-Área 30/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1095015 CINTIA MARIA LOVATO FLORES Enfermeiro-Area 6/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1094973 CLARA MARIA TREVISAN Enfermeiro-Area 19/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1094980 

CLAUDETE ALEXANDRINA BARATIERI 

ALTMANN Enfermeiro-Area 26/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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1093167 

CLAUDIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA 

SOARES Auxiliar de Enfermagem 16/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1747354 CRISTIANE SILVA TEIXEIRA Bibliotecário-Documentalista 19/12/2012 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1095048 DACIVALDO SILVA MATOS Operador de Caldeira 6/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095615 DALILA ROSIARA ALVES NATEL Auxiliar de Enfermagem 26/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1878124 DIEGO SILVA DOS SANTOS Assistente em Administração 30/12/2012 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1873678 DIOVANNA DIAS ZANATTA Assistente em Administração 8/12/2012 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

379351 ELAINE DE FATIMA DIAS DE SOUZA Auxiliar de Enfermagem 25/12/2012 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1743355 ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN Assistente em Administração 7/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1094955 ELEUTERIO JOST Servente de Obras 13/12/2012 A - Padrão 13 A - Padrão 14 

1092379 ELIANA ARRAIS PORTO Assistente de Laboratório 2/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1869878 ELIANE CRISTINA AMORETTI Secretário Executivo 6/12/2012 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1095065 ELIANI SANGOI Assistente em Administração 5/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1363732 

ELISANDRA KUSTER NASCIMENTO DE 

OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 11/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

379655 ELITA ANA FACCIN Assistente em Administração 6/12/2012 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1093212 ELIZA HELENA HOEHR CLAVE Auxiliar de Enfermagem 1/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379650 ENIO HUGO LUNKES Assistente em Administração 26/12/2012 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 1/12/2012 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/12/2012 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1743385 GABRIEL BARALDI VOLPI Técnico em Agropecuária 9/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1631016 GEFERSON DURIGON DALLANORA Assistente em Administração 15/12/2012 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1092872 GENAIR DOS SANTOS MACIEL Auxiliar de Enfermagem 18/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEICAO Secretário Executivo 29/12/2012 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1088233 GRAZIELA MARIA BRAGA DA SILVA Jornalista 13/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095204 HELENA CAROLINA NOAL Enfermeiro-Area 5/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2030063 INES MASSULINI 

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética 30/12/2012 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1089211 IRENE DE ALMEIDA ROCHA Costureiro 12/12/2012 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

379435 IRINEU ANTONIO MARCHI Auxiliar em Administração 30/12/2012 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1090324 IVANA CAETANO BORDIN Enfermeiro-Area 17/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1094993 JANETE SEVERO DE CARVALHO Auxiliar de Enfermagem 26/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095638 

JOAO VLADEMIR DOS SANTOS 

ROBERTS Técnico em Prótese Dentária 20/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

381419 

JOAO ZEFERINO DE PAULA 

MEDEIROS Auxiliar em Administração 26/12/2012 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

6382025 JORGE CARLOS TRINDADE SOARES Assistente em Administração 18/12/2012 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

357689 JOSE FRANCISCO MORAES GENRO Arquivista 17/12/2012 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1095000 JOSE INACIO FERRO Servente de Obras 13/12/2012 A - Padrão 10 A - Padrão 11 

1095642 JULIANA DE LOURDES DALMOLIN Auxiliar em Administração 20/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379402 JUSSARA DINIZ DE BARROS Recepcionista 3/12/2012 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1363730 KARLA LUCIANE KELLER STREPPEL Técnico em Enfermagem 13/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1095040 LEANDRO CERVO 

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética 13/12/2012 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1095223 LEDA MARIA BARZOTTI Assistente em Administração 17/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1093181 

LEILA ADELIA STOLBEN DOS 

SANTOS Auxiliar de Enfermagem 13/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

378975 LENIR GEBERT Enfermeiro-Area 15/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1095726 LENITA LUCCA Auxiliar de Enfermagem 25/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379403 LORI SILVA Técnico em Contabilidade 30/12/2012 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1095728 LORI TERESINHA MARCHESAN Auxiliar de Enfermagem 10/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095226 LORIANE PETRY BRONDANI 

Auxiliar de Nutrição e 

Dietética 26/12/2012 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

379422 LOURENA BOTTON Técnico em Enfermagem 30/12/2012 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1092254 LUCIANA DOS SANTOS LOPES Técnico de Laboratório Área 29/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1092889 LUCIANI BOECK STRECK Enfermeiro-Area 23/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1362871 LUCIEN PINTO PAINES Técnico em Enfermagem 6/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1211568 LUCIMARA FAGAN Assistente de Laboratório 1/12/2012 C - Padrão 9 C - Padrão 10 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 1/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1747314 

MARCIO GIOVANE TRENTIN 

BISOGNIN Assistente em Administração 29/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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1092930 MARCOS MACUGLIA Montador Soldador 3/12/2012 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1095259 MARGARETH CAETANO FREO Enfermeiro-Area 16/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1092922 

MARIA ALAIDES DE LIMA 

VOLLENHAUPT Cozinheiro 30/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1362877 MARIA CLAUDIA DE FARIAS Técnico em Enfermagem 6/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1092984 MARIA DA GRACA ARAGONES Assistente de Laboratório 19/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1090928 MARIA ELIANE SAVEGNAGO Enfermeiro-Area 26/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

6382331 MARIA ESTELA GAIS Enfermeiro-Area 21/12/2012 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1095264 

MARIA IZABEL MARIANO DA ROCHA 

DUARTE Museólogo 2/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379139 MARISA LUCHESI Farmacêutico Bioquímico 28/12/2012 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

379410 MARISTELA SANTOS LEAL Assistente em Administração 30/12/2012 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

379532 MARLEI OLIVA SEGABINAZZI Médico-Área 20/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1095069 MARLIZE TATSCH BELTRAME Enfermeiro-Area 25/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1362774 

MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT 

STREIT Enfermeiro-Area 17/12/2012 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1095739 MIRIAM BENETTI BUZZETTO Auxiliar de Enfermagem 30/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379427 MOISES ALVES DIAS Químico 30/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

379415 

OLIRTA TERESINHA DE ROSSO 

GIULIANI Assistente em Administração 30/12/2012 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/12/2012 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1746647 PATRICIA DA ROSA CORREA Bibliotecário-Documentalista 15/12/2012 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1095278 RAMIRO VEIGA DA SILVA Cozinheiro 4/12/2012 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

2550127 RAONE SOMAVILLA Arquivista 18/12/2012 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

357642 RITA MEDIANEIRA ILHA Arquivista 12/12/2012 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

379643 ROBERTO JOSE DOTTO Auxiliar de Enfermagem 12/12/2012 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

1213478 ROSA ELAINE TALHAFERRO CAMARGO Cozinheiro 7/12/2012 C - Padrão 9 C - Padrão 10 

379137 

ROSANGELA DE ALBA POSSAMAI 

GOMES Assistente de Laboratório 13/12/2012 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

379429 ROSECLER DA ROSA KULMANN Farmacêutico 30/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 29/12/2012 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

379411 ROSILAINE ZOCH BELLO Arquivista 30/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

382139 RUBEM GOMES DA COSTA Assistente em Administração 1/12/2012 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

379432 SALIMARA RAMPELOTTO BOTTON Farmacêutico Bioquímico 31/12/2012 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

379489 

SANDRA ELIZABETH COLUSSI 

FONTANA Assistente de Laboratório 30/12/2012 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/12/2012 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

379453 SANDRA MEDIANEIRA GERHARD Auxiliar de Agropecuária 30/12/2012 B - Padrão 14 B - Padrão 15 

2726277 SILVANE BRAND FABRIZIO Secretário Executivo 10/12/2012 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1092293 

SIMONE APARECIDA ROCHA VIEIRA 

DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 18/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095751 SIRLEI BERNARDETE SAVIAN Auxiliar de Enfermagem 21/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095256 

SUELI CATARINA WIETHAN 

PROCHNOW Auxiliar de Enfermagem 3/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

6379685 TERESA ELAINE PIECZARKA Enfermeiro-Area 18/12/2012 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1093104 TERESINHA STAUDT Auxiliar de Enfermagem 13/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1092302 TEREZINHA FERREIRA DA SILVA Enfermeiro-Area 15/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379449 

UBIRAJARA DA CRUZ ZAJKOWSKI 

OLIVEIRA Técnico em Eletroeletrônica 30/12/2012 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1095265 

VALDEMIR RODRIGUES VIEIRA DOS 

SANTOS Servente de Obras 6/12/2012 A - Padrão 13 A - Padrão 14 

1095085 VALERIO BATISTA MELO DA SILVA Técnico de Laboratório Área 30/12/2012 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1093150 VANIA ALICE CARGNIN Assistente de Laboratório 16/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1365074 VANIZE MARTINS Técnico em Enfermagem 9/12/2012 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1095759 VENICE TERESINHA GRINGS Pedagogo-Área 23/12/2012 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095916 VERA REGINA VARGAS FLORES Auxiliar de Enfermagem 5/12/2012 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1746636 VINICIOS RAGAGNIN PORTELLA 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 14/12/2012 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

379656 

WANDERLEY DA COSTA 

VASCONCELLOS Assistente em Administração 6/12/2012 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

 

PORTARIA N. 22.593,DE 08.01.13 – PROC.N.008474/2012-94 – PROGEP 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 22.512, de 21 de dezembro de 2012, 

que concedeu Progressão por Capacitação Profissional à servidora 
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DINAIR DE DAVID, Matrícula SIAPE 1584843, tendo em vista que a 

Progressão foi concedida anteriormente, conforme Processo n. 

23081.016946/2012-82 e Portaria n. 22.394, de 28 de novembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.594,DE 09.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Agrícola de Frederico 

Westphalen - Departamento de Graduação, Pós-Graduação e Pesquisa, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n. 001-37A/2013, de 09 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET N. 2009001786. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1719871 VANESSA PIRES DA ROSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.595,DE 09.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço do Centro de Material e Esterilização, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003B-22/2013, de 09 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381940 CESAR AUGUSTO FREITAS DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.596,DE 10.01.13 – PROGEP 

FIXAR a lotação dos servidores do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

de acordo com a classificação constante na tabela abaixo: 

SIAPE SERVIDOR LOTAÇÃO ATUAL OFICIAL LOTAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL NOVA LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

1510382 
RITA MARIA 

CARGNIN 

SETOR DE DOCUMENTAÇÃO 

TÉCNICA – HUSM  
PERÍCIA MÉDICA – PRRH 

PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE 

- PROGEP 

381624 
SUSETE FLORES 

FACHINE RODRIGUES 

SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

– HUSM 
NÚCLEO ATENÇÃO A SAÚDE E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL- PRRH 

NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE 

SAÚDE DO TRABALHO - 

PROGEP 

1095043 
LOIVA ISABEL 

MARQUES CHANSIS 

DIREÇÃO DO CENTRO 

EDUCAÇÃO – CE  

NÚCLEO INTEGRAÇÃO, 

ACOMPANHAMENTO E 

AVALIAÇÃO- PRRH 

NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E 

MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL - 

PROGEP 

II – Permanece inalterada a Lotação Oficial das servidoras. 

 

SIAPE SERVIDOR LOTAÇÃO ATUAL OFICIAL NOVA LOTAÇÃO ATUAL  LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

381545 GECIRA DI FIORI 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS 

HUMANOS - PRRH 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 

DE PESSOAS - PROGEP 

NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA 

JUDICIÁRIA  

1089260 
ROZELAINE 

VENDRUSCOLO WEBER 

NÚCLEO DE ANÁLISE E 

CONCESSÕES- PRRH 

NÚCLEO DE CONCESSÕES - 

PROGEP 

DIVISÃO DE ORIENTAÇÃO AO 

USUÁRIO – BC  
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II – Permanece inalterada a Lotação de Exercício das servidoras. 

 

SIAPE SERVIDOR 
LOTAÇÃO ATUAL 

OFICIAL 

LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

ATUAL 

NOVA LOTAÇÃO 

OFICIAL 

NOVA LOTAÇÃO 

EXERCÍCIO 

380855 
DULCE ELAINE SAUL 

DA LUZ 

COMISSÃO 

PERMANENTE DE  

PESSOAL DOCENTE 

- CPPD 

COMISSÃO PERMANENTE 

DE  

PESSOAL DOCENTE - 

CPPD 

COMISSÃO 

PERMANENTE DE 

 PESSOAL DOCENTE 

- PROGEP 

COMISSÃO  

PERMANENTE DE 

 PESSOAL DOCENTE - 

PROGEP 

 

PORTARIA N. 22.597,DE 10.01.13 – PROC.N.017269/2012-10 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CARMEN LUCIA SOUQUE SOARES, 

matrícula SIAPE 3057197, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de novembro 

de 2012, referente ao curso de Especialização em Equipes Gestoras de 

Sistemas e Serviços de Saúde (105.06.07.001), realizado no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS. 

II - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.598,DE 10.01.13 – PROC.N.015156/2012-80 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DORILDA FANTINEL WOLTMANN, 

matrícula SIAPE 1362452, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 

outubro de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.11.07.005), realizado no(a) Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.599,DE 10.01.13 – PROC.N.000123/2013-16 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELOIZA CAVALHEIRO MACHADO, Matrícula SIAPE 378772, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento IV, a partir de 07 de janeiro 

de 2013, por ter realizado o Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional (103.06.04.00), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 150 horas, promovido pelo(a) 

CIAPER/PRRH/UFSM, Santa Maria/RS, concluído em 28 de novembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.600,DE 10.01.13 – PROC.N.000058/2013-29 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) GERVASIO CELITO MARIO, matrícula 

SIAPE 6382760, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Especialização em 

Agronegócios (105.07.07.117), realizado no(a) Centro Universitário 

de Maringá - Maringá - PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.601,DE 10.01.13 – PROC.N.016969/2012-97 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

TIAGO PERLIN, Matrícula SIAPE 1847930, ocupante do cargo de Analista 
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de Tencologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 05 de 

novembro de 2012, por ter realizado o Curso de Inglês - Nível 

Intermediário 4 (104.11.09.01), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Athus Idiomar - 

Catuípe/RS, concluído em 28 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.602,DE 10.01.13 – PROC.N.017936/2012-64 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) IARA BETI BIANQUIN CHIAPINOTO, 

matrícula SIAPE 381804, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de 

dezembro de 2012, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.11.07.005), realizado no(a) Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.603,DE 10.01.13 – PROC.N.016486/2012-92 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROZENI MEDIANEIRA FARENCENA 

RIGHI, Matrícula SIAPE 379352, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 27 de novembro de 2012, referente ao Curso de 

Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a) Centro Universitário Barão 

de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1º de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.604,DE 10.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Clínica Médica II, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.007B-22/2013, de 10 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.605,DE 10.01.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Farmácia, consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n.008B-22/2013, de 10 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2012003467. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2429505 MARCELA ZART AREND Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.606,DE 14.01.13 – PROGEP 

REMOVER o servidor Leandro Lucca, Matrícula SIAPE 1631036, Matrícula 

UFSM 14308, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 

701200, Classe D – III, Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço de Compras e Recebimento – HUSM para a Seção de 

Bolsas – PRAE, a partir desta data. 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.607,DE 14.01.13 – PROC.N.018767/2012-80 – PROGEP 

CONCEDER Licença-Prêmio por Assiduidade, de três meses, de acordo 

com o Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao quinquênio líquido 

compreendido entre 1o de julho de 1986 a 5 de julho de 1991, à 

servidora Maria Liset Teixeira Franciscato, Matrícula SIAPE 380945, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no Departamento 

de Cirurgia – CCS, a ser gozada em período único, 90 dias a partir 

de 13 de dezembro de 2012 a 12 de março de 2013. 

II – A servidora deixa de perceber o Adicional de Insalubridade 

durante o período de gozo da referida licença. 

 

PORTARIA N. 22.608,DE 14.01.13 – PROC.N.018826/2012-10 – PROGEP 

DECLARAR que o servidor Paulo Estevam Peralta de Andrade, Matrícula 

SIAPE 379409, ocupante do cargo de Assistente em Administração. 

lotado no Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DERCA, 

esteve em Licença-Prêmio por Assiduidade, concedida de acordo com o 

Artigo 87, da Lei n. 8.112/90, referente ao quinquênio líquido 

compreendido entre 15 de janeiro de 1987 a 4 de janeiro de 1992, 

gozada por período mensal, 30 dias a partir de 4 de dezembro de 2012 

a 2 de janeiro de 2013. 

II – O servidor deixa de perceber a Gratificação de Chefia durante o 

período de gozo da referida licença. 

III – Os períodos restantes serão marcados oportunamente pelo 

servidor, com a concordância da chefia imediata.  

 

PORTARIA N. 22.609,DE 15.01.13 – PROGEP 

REMOVER a servidora Rosa Elaine Talhaferro Camargo, Matrícula SIAPE 

1213478, Matrícula UFSM 11851, ocupante do cargo de Cozinheiro, 

Código 701422, Classe C – IV, Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Biblioteca Setorial – CCR para o Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva – CCR, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.610,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 
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Maria – Secretaria da Diretoria Administrativa consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 004B-22/2013, de 10 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379114 MARLENE PASE DO PRADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.611,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Coordenação Clínica Médica, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 009B-22/2013, de 11 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2207299 MARISTELA DE OLIVEIRA BECK Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.612,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 011B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378719 ERONICE MOURA DA ROSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.613,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 012B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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381896 JOÃO CLAUDIOMAR COSTA DE 

OLIVEIRA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.614,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 013B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379509 ROSI LEIA ILHA CABRAL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.615,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 014B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378615 SOELI DE FÁTIMA M. PEDROLO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.616,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 015B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382033 TANIA MARIA DE OLIVEIRA KNOPF Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 
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básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.617,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço de Rouparia, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 016B-22/2013, de 11 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381999 ZELI BARCELOS DE MELLO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.618,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviços de Compras e Recebimento consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 005B-22/2013, de 10 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380743 JOSÉ POZZOBON Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.619,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Secretaria da Diretoria Administrativa consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 006B-22/2013, de 10 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379114 MARIA TEREZINHA DOTTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.620,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde - 

Departamento de Morfologia, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 001B-22/2013, de 14 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381630 MARA LUCIA COGO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.621,DE 15.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Rurais - 

Departamento de Defesa Fitossanitária consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 001B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1982733 JONAS ANDRÉ ARNEMANN Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.622,DE 15.01.13 - PROGEP 

REMOVER o servidor Marcelo Fogaça, Matrícula SIAPE 382368, Matrícula 

UFSM 4658, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Código 701245, 

Classe D – IV, Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Curso de Odontologia – CCS para o Departamento de Física – CCNE, a 

partir de 10.12.2012. 

 

PORTARIA N. 22.623,DE 15.01.13 – PROC.N.000411/2013-71 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

EVERTON LUIS MIRALHA MASSIA, matrícula SIAPE 378831, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 10 de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Espanhol 

(104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em outubro de 2012. 
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PORTARIA N. 22.624,DE 15.01.13 – PROC.N.000601/2013-98 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, matrícula SIAPE 2447342, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 15 de janeiro de 2013, por ter realizado 

o Curso de Programa de Integração, Formação e Desenvolvimento 

Profissional (104.11.07.00), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 190 horas, promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria/RS, concluído em 23 de setembro de 2010. 

 

PORTARIA N. 22.625,DE 15.01.13 – PROC.N.000559/2013-13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JANICE SITYA, matrícula SIAPE 1103742, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível 

de Capacitação II, a partir de 11 de janeiro de 2013, por ter 

realizado o Curso de Excel Básico (104.11.25.03), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em novembro 

de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.626,DE 15.01.13 – PROC.N.000579/2013-86 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LUIZ CARLOS PEREIRA, matrícula SIAPE 378929, ocupante do cargo de 

Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, para 

o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de janeiro de 2013, por 

ter realizado o Curso de Excel Básico (104.11.25.03), na modalidade 

a distância, com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em novembro 

de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.627,DE 15.01.13 – PROC.N.000578/2013-31 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCUS GEORG, matrícula SIAPE 1877359, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Lógica de Programação 

(104.11.25.06), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Cursosvirtuais.net - Ibiúna/SP, 

concluído em 11 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 22.628,DE 15.01.13 – PROC.N.000414/2013-12 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ROBERTO RIZZATTI, matrícula SIAPE 380282, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Desenvolvimento de 

Habilidades na Perspectiva do Acolhimento e da Humanização no HUSM 

(101.01.06.00), na modalidade presencial, com carga horária total de 

152 horas, promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria/RS, 

concluído em dezembro de 2006. 

 

PORTARIA N. 22.629,DE 15.01.13 – PROC.N.000548/2013-25 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SILVANE BRAND FABRIZIO, matrícula SIAPE 2726277, ocupante do cargo 

de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 
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Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Informática Básica - 

Módulos I, II, IV e V (104.11.25.00), na modalidade presencial, com 

carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM 

- Santa Maria/RS, concluído em 11 de julho de 2011. 

 

PORTARIA N. 22.630,DE 15.01.13 – PROC.N.000340/2013-14 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LOURDES DINIZ CASSENOTE, matrícula SIAPE 381161, ocupante do cargo 

de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, para 

o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de janeiro de 2013, por 

ter realizado o Curso de Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional (104.06.11.00), na modalidade 

presencial, com carga horária total de 90 horas, promovido pelo(a) 

CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 28 de novembro de 

2012. 

 

PORTARIA N. 22.631,DE 15.01.13 – PROC.N.003334/2013-59 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CARLOS ROBERTO DE NARDIN, matrícula SIAPE 381978, ocupante do cargo 

de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Comandos Elétricos 

(103.05.20.00), na modalidade presencial, com carga horária total de 

120 horas, promovido pelo(a) SENAI - Santa Maria/RS, concluído em 09 

de fevereiro de 2011. 

 

PORTARIA N. 22.632,DE 15.01.13 – PROC.N.000782/2013-52 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JOSE AYRTON DE SOUZA BORNE JUNIOR, matrícula SIAPE 1641971, ocupante 

do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.25.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 130 horas, 

promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 

21 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.633,DE 15.01.13 – PROC.N.018785/2012-61 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

TANIA MARIA DE MENEZES TREVISAN, matrícula SIAPE 378881, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

dezembro de 2012, por ter realizado o Curso de Relações Humanas 

(104.11.26.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 90 horas, promovido pelo(a) Capacitação EAD - Uberaba/MG, 

concluído em 21 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 22.634,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Tecnologia - 

Departamento de Eletrônica e Computação, com desempenho das 

atividades no Laboratório de Ciências Espaciais de Santa Maria, 

consideradas periculosas conforme Laudo Técnico Pericial n. 003B-

26/2013, de 17 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

n. 2009001685. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

1492370 RENATO MACHADO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.635,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 017B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1105820 CLAUDETE TERESINHA L. PORTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.636,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 018B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1092246 LOURENÇO OSORIO M.DE ANDRADE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.637,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 019B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095278 RAMIRO VEIGA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 66.638,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 020B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1108662 REJANE LIXINSKI ZANIN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.639,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 021B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381727 ENIRA FERNANDES Martins Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.640,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 022B-22/2013, de 15 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381856 GUILHERMINA CARDOSO SEGATO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.641,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 023B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381161 LOURDES DINIZ CASSENOTE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.642,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 025B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378918 MARA MEDIANEIRA S.DOS SANTOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.643,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 026B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382395 MARIA CELESTE M. MARQUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.644,DE 17.01.13 - PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 027B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382041 MARIA ELIZABETH LOPES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.645,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 028B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381726 MARIA LENIR DE C. RODRIGUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.645,DE 17.01.13 - PROGEP 

Retificar a lotação constante na Portaria, sendo: 

Onde se lê: 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da relação abaixo, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 028B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009.000567. 

Leia-se: 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) da relação abaixo, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Hemoterapia consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 028B-22/2013, de 16 de janeiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

 

PORTARIA N. 22.646,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 029B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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381217 MARIA NOLI ROSA DE SOUZA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.647,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 030B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1109156 MARIA ZELIA PEREIRA BASTOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.648,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 031B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379343 NEDI LOPES SCHMIDT Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.649,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 032B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

996955 NOELI DE OLIVEIRA MACHADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.650,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 033B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1107241 SADY PEDRO MORAIS DE ALMEIDA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.651,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 034B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381790 TANIA MARA MACHADO RODRIGUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.652,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 035B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379491 VALY ILMA KROTH PAULA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.653,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 036B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379487 VERA REGINA DA SILVA LENCINA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.654,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 037B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

144141 ANDREA RODRIGUES MARQUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.655,DE 17.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 024B-22/2013, de 16 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1985455 GIOVANIA APARECIDA DE L. HOLKEM Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.656,DE 18.01.13 - PROGEP 

REMOVER a servidora MARIA ROZANE FERREIRA VIEIRA, Matrícula SIAPE 
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379421, Matrícula UFSM 3966, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Código 701233, Classe D-IV, Padrão 14, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala II - 

HUSM para o Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM, a 

partir desta data. 

II - A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.657,DE 18.01.13 - PROGEP 

REMOVER os servidores, na tabela abaixo, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para as respectivas lotações, a partir desta data: 
Nome SIAPE Matrícula 

UFSM 

Cargo Código 

Cargo 

Classe/Nível/Padrão Nova Lotação 

Cintia C. 

Sulzbach 

1970964 16256 Nutricionista-

Habilitação 

701055 E-I-I Secretaria dos Cursos - 

PM/CESNORS 

Marina 

Zadra 

1983974 16402 Farmacêutico 701087 E-I-I Secretaria dos Cursos - 

PM/CESNORS 

Nelson 

Girardi 

Neto 

1978189 16346 Assistente em 

Administração 

701200 D-I-I Secretaria dos Cursos - 

PM/CESNORS 

 

PORTARIA N. 22.658,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GISLAINE TERESINHA SAVIAN MACHADO, matrícula SIAPE 2092866, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Espanhol 

(104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em abril de 2012. (Processo n. 000875/2013-87) 

 

PORTARIA N. 22.659,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DANIELI DAIANI BANDEIRA, matrícula SIAPE 1647694, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 15 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.25.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 100 horas, 

promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 

21 de dezembro de 2012. (Processo n. 000900/2013-22) 

 

PORTARIA N. 22.660,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCIA CRISTINA GONÇALVES, 

matrícula SIAPE 1444966, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 07 de janeiro de 2013, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - Curitiba/PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000133/2013-51) 

 

PORTARIA N. 22.661,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LUIZ ALBERTO BRUTTI, matrícula 

SIAPE 1086924, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Especialização  em Gestão de 
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Recursos Humanos (105.11.07.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Internacional - Curitiba/PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000877/2013-76) 

 

PORTARIA N. 22.662,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) GIOVANIA APARECIDA DE LIMA 

HOLKEM, matrícula SIAPE 1985455, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 

06 de dezembro de 2012, referente ao curso de Especialização em 

Auditoria em Saúde (105.06.07.018), realizado no(a) Associação 

Educacional Frei Nivaldo Liebel - Faculdade de Ciências Sociais 

Aplicadas - FACISA - Xaxim/SC. 

II - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

(Processo n. 000877/2013-76) 

 

PORTARIA N. 22.663,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ESTEVAO DA SILVA MARINHO, 

matrícula SIAPE 1620946, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 08 de janeiro de 2013, referente ao curso de Técnico 

Industrial de Nível Médio em Habilitação em Eletromecânica 

(105.01.04.000), realizado no(a) Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria - Santa Maria/RS. (Processo n. 000317/2013-11) 

 

PORTARIA N. 22.664,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) EDUARDO LOURETO ALVES, matrícula 

SIAPE 381091, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Superior de Tecnologia em 

Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Centro Universitário 

Uninter - Curitiba/PR. (Processo n. 016702/2012-08) 

 

PORTARIA N. 22.665,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DANIELE ALVES BARROS GUIDOLIN, 

matrícula SIAPE 1583981, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 12 

de dezembro de 2012, referente ao curso de Especializaçao em 

Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado no(a) Centro 

Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto/SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

(Processo n. 013461/2012-37) 

 

PORTARIA N. 22.666,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DENISE NETTO BALDONI, matrícula 

SIAPE 1584507, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 07 de janeiro 
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de 2013, referente ao curso de Especialização em Enfermagem do 

Trabalho (105.06.07.022), realizado no(a) Centro Universitário 

Internacional - Curitiba/PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000122/2013-71) 

 

PORTARIA N. 22.667,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DENISE ELENA FAGAN ZANON, 

matrícula SIAPE 1042931, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Mestrado em Matemática 

Aplicada (105.11.08.011), realizado no(a) Universidade Federal do 

Rio Grande do Sul - Porto Alegre/RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000372/2013-10) 

 

PORTARIA N. 22.668,DE 18.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CLEUSA MARIA PASETTO STOCHERO, 

matrícula SIAPE 1616627, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 14 de janeiro de 2013, referente ao curso de Técnico em 

Informática (105.01.04.000), realizado no(a) Escola Estadual de 

Ensino Médio Professora Maria Rocha - Santa Maria/RS. (Processo n. 

000779/2013-39) 

 

PORTARIA N. 22.669,DE 18.01.13 - PROGEP 

REMOVER o servidor LUIS ADOLFO LIMANA BERNI, Matrícula SIAPE 

2957989, Matrícula UFSM 16247, ocupante do cargo de Técnico em 

Mecânica, Código 701245, Classe D-I, Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Tecnologia - CT para o 

Núcleo de Automação Processos Fabricação - NAFA/CT, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 22.670,DE 22.01.13 – PROGEP 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Carlos Alberto Machado 

do Nascimento, Matrícula SIAPE 1275103, Matrícula UFSM 11428, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Código 701047, Classe E-IV, Padrão 

9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Perícia Oficial 

em Saúde – PROGEP, a partir desta data. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

III – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA N. 22.671,DE 22.01.13 – PROGEP 

REMOVER o servidor Cesar Augusto Freitas da Silva, Matrícula SIAPE 

381940, Matrícula UFSM 9837, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, 

Código 701412, Classe C-IV, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço Internação Clínica Médica I – HUSM para o Serviço 

Centro de Material e Esterilização – HUSM, a partir de 09 de janeiro 

de 2013. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.672,DE 22.01.13 – PROGEP 
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REMOVER o servidor Rogério Pozzatti, Matrícula SIAPE 2583982, 

Matrícula UFSM 15892, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Código 

701029, Classe E-I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Serviço Tratamento Intensivo Adultos – HUSM para o Serviço de 

Clínica Cirúrgica – HUSM, a partir de 08 de janeiro de 2013. 

II – O referido servidor continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.673,DE 22.01.13 – PROGEP 

REMOVER a servidora Fernanda Bortolin Maciel, Matrícula SIAPE 

1592418, Matrícula UFSM 14166, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, 

Código 701029, Classe E-II, Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço de Hemato-Oncologia para o Serviço Internação 

Clínica Médica II – HUSM, a partir de 10 de janeiro de 2013. 

II – A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.674,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 052B-22/2013, de 18 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1373441 CLAUDIANE BOTTOLI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.675,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 051B-22/2013, de 18 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381793 ROSANGELA LOPES LEAL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.676,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Diretoria Clínica consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n. 050B-22/2013, de 18 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1512753 JAMES LAURENCE I.C.DA SILVA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.677,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 038B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382006 LORIENE FEIDEN HOFF Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.678,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 039B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1190600 LUCIA HELENA B. SALLET Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.679,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 040B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1511554 MARIA AMALIA RODRIGUES Máximo 20% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.680,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 041B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381965 GLACIR TEREZINHA DA C.NADION Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.681,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 042B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1093326 JUNY HARTZ ALVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.682,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Nutrição e Dietética consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 043B-22/2013, de 17 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095217 NORMA BEATRIZ G.DA SILVEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.683,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Pediátrica, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 044B-22/2013, de 18 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1359722 ANA ALZIRA FENALTE STREHER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.684,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Médica consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 045B-22/2013, de 18 de janeiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382051 FLAVIO LUIZ ANTONELLO LONDERO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.685,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Pediátrica consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 046B-22/2013, de 18 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379532 MARLEI OLIVA SEGABINAZZI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.686,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Médica consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 047B-22/2013, de 18 de janeiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379231 VITOR RIGÃO CASSEL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.687,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Médica consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 048B-22/2013, de 18 de janeiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379600 SALVADOR ANGELO Z. PENTEADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.688,DE 22.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação de Recursos Humanos consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 049B-22/2013, de 18 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381661 LENIRA PITTALUGA MATHIAS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.689,DE 23.01.13 - PROGEP 

REMOVER a servidora MARINELZI DE LOURDES IOP REBOUÇAS, Matrícula 
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SIAPE 381314, Matrícula UFSM 8737, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D-I, Padrão 16, do Quadro de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Psicologia - CCSH para o Curso-

Programa de PG Profissionalizante em Patrimônio Cultural - CCSH, a 

partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.690,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Médica consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 053B-22/2013, de 22 de janeiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6381522 ROSA MARIA PACHALY DALCIN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.691,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 054B-22/2013, de 22 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1362450 DANIELA BESSA BRUM SANTAREM Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.692,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 055B-22/2013, de 22 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1360275 LENIR DE LOURDES G. GOLFETTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.693,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 056B-22/2013, de 22 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1361358 SIMONE APARECIDA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.694,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 057B-22/2013, de 22 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378736 MARIA LUCIA RAVANELLO DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.695,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 058B-22/2013, de 22 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1363676 VALKIRIA RIBEIRO DE BARCELOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.696,DE 24.01.13 - PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Diretoria Clínica consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 059B-22/2013, de 22 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1440339 LIAMAR BONATI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.697,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 060B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379269 CARMEN MEDIANEIRA C. OLIARI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.698,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 061B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382273 JENECI FIGUEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.699,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 
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insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 062B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381788 JOÃO ANTONIO PEREIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.700,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 063B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1191887 LUCIA PAUL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.701,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 064B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378969 MARINA CIOMARA CAMINHA CORTEZ Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.702,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 065B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1030062 MIRIAN LANE BORGES RIBEIRO Máximo 20% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.703,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 066B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378671 NELI DA SILVA COITINO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.704,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 067B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

989075 NELI DE OLIVEIRA MACHADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.705,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 068B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378711 NILDA GOMES DOS SANTOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.706,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 069B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379347 RENI APARECIDA DOS S.DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.707,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 070B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381800 TANIA REGINA ROSO CHERON Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.708,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 071B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378772 ELOIZA CAVALHEIRO MACHADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 
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boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.709,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 072B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103772 DEISE NARA MORETTI DA ROSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.710,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 073B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381804 IARA BETI BIANQUIN CHIAPINOTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.711,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 074B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1101032 LESLIE MARA CAVALHEIRO ILHA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.712,DE 24.01.13 - PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 075B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1423754 MARCIA ANDREIA VENTURINI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.713,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 076B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380681 MARCINDA CARVALHO DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.714,DE 24.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 077B-22/2013, de 23 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381585 DAISY CARDOSO RIBAS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.715,DE 24.01.13 - PROGEP 

REMOVER a servidora SIRLENE MAGANHOTO SAUTHIER, Matrícula SIAPE 

12210867, Matrícula UFSM 16373, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Código 701412, Classe C-I, Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Direção do Hospital Universitário - HUSM par ao 
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Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM, a partir desta data. 

II - A referida servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.716,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora MARCELA ZART AREND, Matricula SIAPE 

2429505, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de novembro de 2012, 

referente ao Curso de Mestrado em Ciências Farmacêuticas 

(105.06.08.054), realizado na UFSM - Santa Maria/RS. (Processo n. 

018015/2012-19) 

 

PORTARIA N. 22.717,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor VALMIR VIERA, Matrícula SIAPE 988453, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de 

Classificação B, Nível de Capacitação III, a partir de 21 de janeiro 

de 2013, referente ao Curso de Doutorado em Geografia 

(105.11.09.008), realizado na Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul - Porto Alegre/RS. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 001128/2013-66) 

 

PORTARIA N. 22.718,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora CAROLINA QUATRIN OLIVEIRA, Matricula 

SIAPE 1444989, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Doutorado em Química 

(105.05.09.059), realizado na Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria/RS. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000945/2013-05) 

 

PORTARIA N. 22.719,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA, 

Matrícula SIAPE 1432398, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Especialização em Cardiologia 

para o Enfermeiro (105.06.07.053), realizado na Universidade Gama 

Filho - Rio de Janeiro/RJ. (Processo n. 000829/2013-88) 

 

PORTARIA N. 22.720,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor UBIRATAN FLORES DA SILVA, Matrícula 

SIAPE 378786, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 

de janeiro de 2013, referente ao Curso de Doutorado em Química 

(105.05.09.059), realizado na Universidade Estadual de Campinas - 

Campinas/SP. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000397/2013-13) 

 

PORTARIA N. 22.721,DE 24.01.13 - PROGEP 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA, Matrícula 

SIAPE 1754402, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso Técnico em Informática 

(105.11.04.000), realizado na Escola Estadual de Educação 

Profissional João de Cesaro - Passo Fundo/RS. (Processo n. 

0009998/2013-18) 

 

PORTARIA N. 22.722,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor ADRIANO PEREIRA, Matrícula SIAPE 

1848319, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Mestrado em Informática 

(105.08.08.085), realizado na Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria/RS. (Processo n. 001029/2013-84) 

 

PORTARIA N. 22.723,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora MARINELZI DE LOURDES IOP REBOUÇAS, 

Matrícula SIAPE 381314, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 17 de janeiro de 2013, referente ao Curso Técnico em 

Contabilidade (105.01.04.000), realizado no Colégio Marista Santa 

Maria - Santa Maria/RS. (Processo n. 001012/2013-27) 

 

PORTARIA N. 22.724,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora RAQUEL MEDINA Martins NECCHI, 

Matrícula SIAPE 1990986, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 17 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Mestrado em Ciências 

Farmacêuticas 9105.06.08.054), realizado na Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria/RS. (Processo n. 001023/2013-15) 

 

PORTARIA N. 22.725,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor OLNEY MACHADO MENEGHELLO, Matrícula 

SIAPE 379183, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de 

janeiro de 2013, referente ao Curso de Mestrado em Geomática 

(105.11.08.008), realizado na Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria/RS. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 001291/2013-29) 

 

PORTARIA N. 22.726,DE 24.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor JOSÉ IRABOTA SOMACAL MINATO, Matrícula 

SIAPE 380677, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 17 de janeiro 

de 2013, referente ao Curso de Especialização em Administração 

Pública e Gerência de Cidades (105.11.07.001), realizado na Uninter 

- Curitiba/PR. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 
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data. (Processo n. 001011/2013-82) 

 

PORTARIA N. 22.727,DE 25.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Tratamento Intensivo Adultos consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-22/2013, de 25 de 

janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1990543 ROSELAINE ISABEL N. CARDOSO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.728,DE 25.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Educação Superior Norte 

- CESNORS / Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais - FW, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-

36/2013, de 25 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1970843 GIZELLI MOIANO DE PAULA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.729,DE 25.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Educação Superior Norte 

- CESNORS / Departamento de Engenharia Florestal - FW, consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-36/2013, de 25 de 

janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1758366 GABRIEL VALIM CARDOSO Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.730,DE 28.01.13 - PROGEP 
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REMOVER a servidora CAMILA FELIN NUNES, Matrícula SIAPE 1756153, 

Matrícula UFSM 16030, ocupante do cargo de Administrador, Código 

701001, Classe E-II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Serviço de Radioterapia - HUSM para a Direção do HUSM - HUSM, a 

partir desta data. 

II - A referida servidora continuará percebendo o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.731,DE 28.01.13 - PROGEP 

REMOVER o servidor FERNANDO LEVISKI BUENO, Matrícula SIAPE 1551323, 

Matrícula UFSM 13559, ocupante do cargo de Administrador, Código 

701001, Classe E-IV, padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento - PROGEP 

para o Gabinete do Reitor, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 22.732,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 079B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1104155 VANIA LUCIA DURGANTE Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.733,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 080B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2345582 IZABEL CRISTINA HOFFMANN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.734,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 081B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378626 MARLI BALCONI SCARAMUSSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.735,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 082B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1096967 NADIR BARROSO DE OLIVEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.736,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 083B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382061 NAIRA DA SILVA CAMPOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.737,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 084B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381957 SCHIRLEI ANGELA SCARAMUSSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 
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básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.738,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 085B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379352 ROZENI MEDIANEIRA F. RIGHI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.739,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala II consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 086B-22/2013, de 24 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382004 TOKIKO KIMURA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.740,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação de Serviço Gerais consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 087B-22/2013, de 25 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095743 ROSANE MARLI DIESEL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.741,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 088B-22/2013, de 25 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2086795 ANGELO BATISTA MIRALHA DA CUNHA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.742,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 089B-22/2013, de 25 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1275103 CARLOS ALBERTO M.DO NASCIMENTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.743,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 090B-22/2013, de 25 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103900 HILDA ELISABETH GONÇALVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.744,DE 28.01.13 - PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 091B-22/2013, de 25 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1108345 MARTHA HELENA OLIVEIRA NOAL Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.745,DE 28.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Coordenação Clínica Neuro-Psiquiátrica consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 092B-22/2013, de 25 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6379574 MIRIAN HAUBOLD BARBOSA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.746,DE 29.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Educação Superior Norte 

- CENSORS - Palmeira das Missões / Secretaria dos Cursos 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-

47/2013, de 29 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1923691 EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.747,DE 29.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Tecnologia / Núcleo de 

Automação e Processos de Fabricação - NAFA consideradas insalubres, 
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conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-26/2013, de 29 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009001688. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2957989 LUIS ADOLFO LIMANA BERNI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.748,DE 29.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Colégio Agrícola de Frederico 

Westphalen / Departamento de Graduação, Pós-Graduação e Pesquisa 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-

37/2013, de 29 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

N. 2009001788. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1926651 VALÉRIA MARIA LIMBERGER Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.749,DE 29.01.13 - PROGEP 

REMOVER as servidoras, abaixo relacionadas, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para as respectivas lotações, a partir desta data: 
Nome  SIAPE Matrícula 

UFSM 

Cargo Código 

Cargo 

Classe/Nível/P

adrão 

Nova Lotação 

Evelyn L. 

dos 

Santos 

1923691 16364 Farmacêutico 701087 E-I - Padrão I Secretaria dos 

Cursos - PM - 

CESNORS 

Lorena de 

C. Lopes 

1987574 16432 Assistente 

Social 

701006 E-I - Padrão I Secretaria do Cursos 

- PM - CESNORS 

II - A servidora EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS continuará percebendo 

o Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 22.749, DE 29.01.13 - PROGEP 

EXCLUIR da Portaria n. 22.749,de 29 de janeiro de 2013, a servidora 

LORENA DE CASTRO LOPES, Matrícula SIAPE 1987574, devido à Exoneração 

de Cargo Efetivo a Pedido, na Portaria n. 64.459/2013, publicado no 

Diário Oficial da União em 10 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 22.750,DE 29.01.13 - PROGEP 

REMOVER o servidor RODRIGO RORATO, Matrícula SIAPE 2616629, 

Matrícula UFSM 16190, ocupante do cargo de Administrador, Código 

701001, Classe E-I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Direção da UDESSM para a Coordenação Administrativa - UDESSM, a 

partir desta data. 
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PORTARIA N. 22.751,DE 30.01.13 - PROGEP 

REMOVER a servidora ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRÃO, Matrícula SIAPE 

1583773, Matrícula UFSM 14024, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Código 701233, Classe D-IV, Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM para o 

Serviço Tratamento Intensivo Pediátrico - HUSM, a partir desta data. 

II - A referida servidora continuará percebendo o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.752,DE 30.01.13 - PROGEP 

REMOVER a servidora ROSANE TEREZINHA MARINHO DE OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE 2108789, Matrícula UFSM 12272, ocupante do cargo de Médico-

Área, Código 701047, Classe E-I, Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Direção Clínica - HUSM para o Serviço de CTI - 

HUSM, a partir desta data. 

II - A referida servidora continuará percebendo o Adicional de 

Insalubridade. 

 

PORTARIA N. 22.753,DE 31.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN, 

Matricula SIAPE 2323427, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 15 de janeiro 

de 2013, referente ao Curo de Mestrado em Ciências Cirúrgicas 

(105.06.08.056), realizado na modalidade Presencial, promovido pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto Alegre/RS. 

II - CANCELAR o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. (Processo n. 000876/2013-21) 

 

PORTARIA N. 22.754,DE 31.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do servidor LUIZ AUGUSTO PINHEIRO SOARES, 

Matricula SIAPE 21112044, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 24 de janeiro de 2013, referente ao Curso de Técnico em 

Eletrotécnica (105.01.04.000), realizado na modalidade Presencial, 

promovido pelo Colégio Técnico Industrial de Santa Maria - UFSM, 

Santa Maria/RS. (Processo n. 001314/2013-03) 

 

PORTARIA N. 22.755,DE 31.01.13 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico da servidora REJANE RUVIARO, Matrícula SIAPE 

382085, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, a partir de 03 de dezembro de 2012, 

referente ao Curso de Especialização em Controle, Monitoramento e 

Avaliação no Setor Público (105.01.07.001), realizado na modalidade 

a distância, promovido pela Faculdade Integrada da Grande Fortaleza 

- Fortaleza/CE. 

II - A partir de 1º de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

(Processo n. 017047/2012-05) 

 

PORTARIA N. 22.756,DE 31.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria - Serviço de Farmácia consideradas insalubres, conforme Laudo 
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Técnico Pericial n. 004-22/2013, de 31 de janeiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET N. 2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1990986 RAQUEL MEDINA Martins NECCHI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.757,DE 31.01.13 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde - 

Curso de Odontologia consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 001-23/2013, de 31 de janeiro de 2013 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET n. 2009001714. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

4449619 CAROLINA TONINI GOULART Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 22.758,DE 31.01.13 - PROGEP 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, aos servidores constantes da relação abaixo, uma vez que não é 

caracterizado o exercício de atividades insalubres ou sob risco: 

Matrícula SIAPE Nome do Servidor 

380194 Ben Hur José Machado Mac Ginity 

382090 Gilberto Oscar Pasquotto Abreu 

986828 Jair da Silva 

381260 Jeferson Ribeiro da Silva 

382020 Gilson Peres 

1444966 Marcia Cristina Gonçalves 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
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2 – Concessões  

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

José N. C. Marchiori CCR Florianópolis 02.01 a 03.01.2013 

Jorge A. S. Cruz CCSH Rio Grande 14.01 a 19.01.2013 

Loiva I. M. Chansis PROGEP BSB 14.01 a 16.01.2013 

Vani T. Foletto CAL POA 09.01 a 09.01.2013 

Sara R. S. Cabral CAL POA 10.01 a 10.01.2013 

Rogerio F. Bermudes CESNORS Santa Maria 09.01 a 10.01.2013 

Ronaldo Hoffmann CT POA 10.01 a 10.01.2013 

Pedro D. da C. Kemerich CESNORS Santa Maria 04.12 a 08.12.2012 

Fernando Panno CESNORS POA 08.01 a 10.01.2013 

Thais S. do C. Dorow CCNE Itajaí/SC 11.01 a 13.01.2013 

Luiza Lobens CCNE P. das Missões 14.01 a 14.01.2013 

Fernanda Sarturi CESNORS Santa Maria 10.01 a 11.01.2013 

Gizelli M. de Paula CESNORS Santa Maria 10.01 a 11.01.2013 

Maria do C.C.Gastaldini CT POA 17.01 a 18.01.2013 

Deividi da S. Pereira CT POA 16.01 a 19.01.2013 

Luciano P. Specht CT POA 16.01 a 19.01.2013 

Daniel Flores CCSH POA 22.01 a 23.01.2013 

Eduardo C. Stabel POLIT. R.de Janeiro 12.01 a 20.01.2013 

Adrione A. Boligon CESNORS Jaboticabal/SP 21.01 a 23.01.2013 

Liliana Essi CESNORS São Gabriel 18.02 a 22.02.2013 

Liane B. Righi CESNORS R.de Janeiro 16.01 a 18.01.2013 

Marinês T. Leite CESNORS Santa Maria 17.01 a 17.01.2013 

Marcos B. Junior CAL POA 21.01 a 22.01.2013 

Sara R. S. Cabral CAL S.Paulo 20.01 a 24.01.2013 

Fabricio J. Sutili CCR Vitória-ES 04.02 a 08.02.2013 

Fabricio J. Sutili CCR Itá-SC 21.01 a 22.01.2013 

José N. C. Marchiori CCR São Leopoldo 17.01 a 18.01.2013 

Verli F. P.da Silveira CAL POA 14.01 a 14.01.2013 

Miriam M. Finger CAL Florianópolis 21.01 a 25.01.2013 

Fabiane P. Lamego CESNORS Pato Branco/PR 29.11 a 01.12.2012 

Fabiane P. Lamego CESNORS Pato Branco/PR 22.11 a 24.11.2012 

Márcio Viera UDESSM Ibarama 30.01 a 30.01.2013 

Ronaldo Hoffmann CT POA 24.01 a 24.01.2013 

Luis A.A.da Silva CESNORS POA 22.01 a 22.01.2013 

Luciano Schuch CT POA 23.01 a 23.01.2013 

Helga Correa CAL Itajaí-SC 21.01 a 22.01.2013 

Jorge A. de Farias CCR Cambará do Sul 25.01 a 26.01.2013 

Fabio J. Parreira CESNORS Boa Vista-RR 30.01 a 03.02.2013 

Rafael C. Beltrame CT POA 30.01 a 30.01.2013 

Clandia M. Gomes CCSH S.Paulo 28.01 a 30.01.2013 

Cassiano Rech CT Carazinho 29.01 a 29.01.2013 

Leandro Michels CT Carazinho 29.01 a 29.01.2013 

Luciano Schuch CT Carazinho 29.01 a 29.01.2013 

Marilise M. Krugel UDESSM POA 05.02 a 05.02.2013 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Valeria M.Limberger P.3ºG CAFW 08 08.12.2012 018938/2012-71 
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Jose Luis Lopes T.Enf. HUSM 08 07.12.2012 018362/2012-41 

Marizete Mesquita Nutr. RU 08 16.12.2010 000019/2011-60 

Roselaine Meurer T.Enf. HUSM 08 29.12.2012 001016/2013-13 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

* Adotante 

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Lourenço O.Andrade Cozinh. HUSM 08 24.12.2012 000037/2013-11 

Flavio R.de Moraes Ass.Adm. CT 08 20.12.2012 000056/2013-30 

Maria E.de M.Nunes Contador PROPLAN 08 30.12.2012 000112/2013-36 

Nivia B.Halmenschlager Odont. PRRH 08 06.12.2012 000577/2013-97 

Elaine C.Valcorte Aux.Lab. HUSM 08 16.01.2013 001447/2013-71 

Ivete M. Koglin T.Enf. HUSM 08 27.01.2013 001904/2013-28 

Sergio L. Jahn P.3ºG. CT 08 14.01.2013 001279/2013-14 

Seila T.S.Lentz Ass.Adm. HUSM 08 27.01.2013 001740/2013-39 

Clarita S.B.Silveira As.Soc. PRAE 08 27.01.2013 001778/2013-10 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Magally da S.Ilha T.Enf. HUSM 01 16.01.2013 000955/2013-32 

Norma E.S.Kist Aux.Enf. HUSM 60 18.01.2013 001177/2013-07 

Elaine P. de Mattos Ass.Adm. CCSH 05 23.01.2013 001508/2013-09 

Cleber N. Costa T.Aud. CCSoc 30 19.02.2013 002678/2013-01 

Rosemary C.Bueno T.Lab. CCS 69 23.01.2013 001940/2013-91 

* Prorrogação. 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Não há.    

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Wilmar F. de Castro CD-4 03.12 a 17.12.2012 15 1706/2012 

Irene B.de Pelegrini CD-4 12.12 a 25.12.2012 14 1695/2012 

Marian N. Moro CD-3 17.12 a 31.12.2012 15 1672/2012 
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Aldes M. Gabriel FG-5 10.12 a 29.12.2012 20 1652/2012 

Marian N. Moro CD-3 04.12 a 06.12.2012 03 1623/2012 

Neidi G. Penna FG-1 26.12 a 09.01.2013 15 1685/2012 

Teresinha H. Weiller CD-4 10.12 a 22.12.2012 13 1622/2012 

Claudio R.N.de Medeiros FG-4 10.12 a 16.12.2012 07 1467/2012 

Nelson O. Bittencourt CD-4 10.12 a 12.12.2012 03 1468/2012 

Arion H. Pilla CD-4 03.12 a 17.12.2012 15 1634/2012 

Nelson L. de Souza FG-4 28.11 a 06.12.2012 09* 0003/2013 

Terezinha H. Weiller CD-4 29.10 a 01.11.2012 04* 1611/2012 

Juliomar Reginato CD-4 09.10 a 10.10.2012 02* 1597/2012 

Juliomar Reginato CD-4 27.11 a 28.11.2012 02* 1597/2012 

Juliomar Reginato CD-4 05.11 a 14.11.2012 10* 1597/2012 

Gédson Mário Dal Forno  CD-3 17.09 a 21.09.2012 05* 1328/2012 

Gédson Mário Dal Forno CD-3 08.10 a 11.10.2012 04* 1328/2012 

Gédson Mário Dal Forno CD-3 12.11 a 17.11.2012 06* 1328/2012 

Marinez M. Montana FG-3 15.01 a 23.01.2013 09 0162/2013 

Rosane B. Mello CD-4 07.01 a 03.02.2013 28 0063/2013 

Gianine P. Mello FG-3 02.01 a 21.01.2013 20 0138/2013 

Roberto S. Santos FG-3 09.01 a 18.01.2013 10 0153/2013 

Juliana Petermann FCC-070 07.01 a 13.01.2013 07 0155/2013 

Jussara D. de Barros FG-3 02.01 a 31.01.2013 30 0053/2013 

Luciano Z. Pes FG-3 02.01 a 31.01.2013 30 0083/2013 

Valmir Viera FG-3 03.01 a 17.01.2013 15 0084/2013 

Valmir Viera FG-3 18.01 a 29.01.2013 12 0084/2013 

Tereza B. Bastianello FG-4 15.01 a 01.02.2013 18 0129/2013 

Simone T. Hermes CD-4 02.01 a 31.01.2013 30 0018/2013 

Vicente C.P. Silveira FCC-030 02.01 a 16.01.2013 15 0034/2013 

Giovana Petry CD-4 15.01 a 16.01.2013 02 0121/2013 

Lourdes M. Pincolini CD-3 14.01 a 31.01.2013 18 0094/2013 

Vilceu Rosa FG-1 14.01 a 23.01.2013 10 0113/2013 

Alessandra D. Bavaresco CD-3 07.01 a 21.01.2013 15 0021/2013 

Evandro F. da Silva CD-4 07.01 a 21.01.2013 15 0044/2013 

Alenir I. Goularte FG-5 07.01 a 21.01.2013 15 0033/2013 

Zelmielen A.de Souza FG-4 02.01 a 16.01.2013 15 0085/2013 

Glória C. D. Tombezi FG-4 02.01 a 13.01.2013 12 0095/2013 

Ana L. P. Lima CD-4 14.01 a 27.01.2013 14 0088/2013 

Irene B.de Pelegrini CD-4 14.01 a 15.01.2013 02 0115/2013 

José M. Froehlich CD-3 02.01 a 16.01.2013 15 0040/2013 

Paulo R. Magnago CD-3 02.01 a 16.01.2013 15 1705/2012 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – Diversos 

 

 PORTARIA N. 001/2013-COPSIA DE 10/01/2013. 

 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 63.888/2012, de 14/11/2012, 

do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo 

n. 23081.011613/2012-67, e do teor do Ofício n. 03-CPAD de 

10/01/2013, resolve: 

 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar instituída pela Portaria n. 052/2012-COPSIA de 

12/11/2012, para apurar assunto contido no processo supra citado. 

 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
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 PORTARIA N. 002/2013-COPSIA DE 10/01/2013. 

 

 O COORDENADOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTRATIVO, nomeado pela Portaria n. 63.888/2012, de 14/11/2012, 

do Magnífico Reitor da UFSM, tendo em vista o que consta do Processo 

n. 23081.016493/2012-94, e do teor do Ofício n. 03-CPAD de 

10/01/2013, resolve: 

 PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar instituída pela Portaria n. 053/2012-COPSIA de 

12/11/2012, para apurar assunto contido no processo supra citado. 

 João Helvio R. de Oliveira, Coordenador. 
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