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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 
 

1 – Portarias 

 

PORTARIA N. 64.610, DE 01.02.13 – RETOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

16 de Março de 2013 à 01 de Abril de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000049/2013, publicado no DOU de 01 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 47, à servidora ANDREA FRANCIELE WEBER, 

Matrícula SIAPE 1663641, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO - FW-CESNORS, para participar de Escala Docente, em 

Córdoba/Argentina. 

II. Afastamento com ônus para:  

UFSM (Passagens). 

 

PORTARIA N. 64.611, DE 01.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

21 de Fevereiro de 2013 à 01 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000080/2013, publicado no DOU de 01 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 47, à servidora DENISE BOHRER DO NASCIMENTO, 

Matrícula SIAPE 379369, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para 

participar, apresentando trabalho, de Age dependence on the 

accumulation and elimination of aluminum in rats, em 

Winchester/Inglaterra. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Taxa de Inscrição) 

 

PORTARIA N. 64.612, DE 01.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 16 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000057/2013, publicado no DOU de 01 de 

Fevereiro de 2013, seção 2, página 47, ao servidor SANDRO JOSE 

GIACOMINI, Matrícula SIAPE 1514926, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. SOLOS - SOL, 

para participar de Visita de curta duração à Universidade de 

Aberdeen (Escócia) e ao INRA (França), em Aberdeen (Escócia)/Reims 

(França)/Escócia. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.613, DE 01.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

06 de Fevereiro de 2013 à 11 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000048/2013, publicado no DOU de 01 de 

Fevereiro de 2013, seção 2, página 47, à servidora SUZANA TEREZINHA 

GRUBER VAZ, Matrícula SIAPE 1205733, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. ARTES 

VISUAIS - ART, para participar, apresentando trabalho, de O Ovo - 

Vídeo Arte, em Punta del Leste/Uruguai. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.614, DE 01.02.13 – REITOR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 
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de 11.12.90,VANESSA RAMOS KIRSTEN, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/CESNORS 

Palmeira das Missões, na Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com 

Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0874630, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição.( Processo N. 23081.018368/2012-19) 

 

PORTARIA N. 64.615, DE 01.02.13 - VICE-REITOR. 

TORNAR SEM EFEITO, o Afastamento da Universidade, do servidor Walter 

Neumaier, Matricula SIAPE n. 1365225, concedido pela portaria n. 

64.507 de 21 de janeiro de 2013, a pedido do mesmo, conforme 

memorando n. 037/2013 – DC/HUSM.  

 

PORTARIA N. 64.616, DE 01.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 04 de abril de 2013 a 

15 de fevereiro de 2014, conforme Processo n. 23081.001171/2013-21, 

publicado no DOU de 01/02/2013, ao servidor Adriano Severo Figueiro, 

Matricula SIAPE n. 6382513, Professor 3 Grau, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Geociências do Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, para realizar estágio de Pós-

Doutorado em Natureza e Dinâmicas Ambientais no Centro de Estudos de 

Geografia e Ordenamento de Território, em Braga e Coimbra - 

Portugal. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM e ônus para a CAPES. 

 

PORTARIA N. 64.617, DE 01.02.13 – VICE-REITOR. 

CANCELAR, a partir de 1 de fevereiro de 2013, o Afastamento Parcial 

da Universidade, da servidora Cristiane Ceresa, Matrícula SIAPE n. 

1553751, concedido pela portaria n. 61.877 de 20 de março de 2012, a 

pedido da mesma.  

 

PORTARIA N. 64.618, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Valdir 

Lopes Martins, Matrícula SIAPE 381643, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.001063/2013-59) 

 

PORTARIA N. 64.619, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Zeli 

Barcelos de Mello, Matrícula SIAPE 381999, ocupante do cargo de 

Operador de Máquina de Lavanderia, Nível de Classificação A, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.000933/2013-72) 

 

PORTARIA N. 64.620, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Alberto Machado Vianna, Matrícula SIAPE 381328, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 
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incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.001209/2013-66) 

 

PORTARIA N. 64.621, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Loiva 

Therezinha Ottonelli de Oliveira, Matrícula SIAPE 381943, ocupante 

do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.001311/2013-61) 

 

PORTARIA N. 64.622, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Jurandi Zanoti Goldani, Matrícula SIAPE 380586, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.002547/2009-39) 

 

PORTARIA N. 64.623, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Jussara Kerch da Silva, Matrícula SIAPE 380559, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.004144/2003-39) 

 

PORTARIA N. 64.624, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José 

Pedro Farias dos Santos, Matrícula SIAPE 379123, ocupante do cargo 

de Mestre de Edificações e Infraestrutura, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005.( Processo n. 23081.018077/2012-21) 

 

PORTARIA N. 64.625, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Regina 

Terezinha Vasconcelos Oliveira, Matrícula SIAPE 381882, ocupante do 

cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.018220/2012-84) 

 

PORTARIA N. 64.626, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Neli 

de Jesus Teixeira, Matrícula SIAPE 378692, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.018928/2012-35) 
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PORTARIA N. 64.627, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Iara 

Maria Kerch da Silva, Matrícula SIAPE 381415, ocupante do cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.018970/2012-56) 

 

PORTARIA N. 64.628, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Tania 

Maria de Oliveira Knopf, Matrícula SIAPE 382033, ocupante do cargo 

de Operador de Máquina de Lavanderia, Nível de Classificação A, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005. (Processo n. 23081.019060/2012-91) 

 

PORTARIA N. 64.629, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera 

Lucia da Silva, Matrícula SIAPE 381578, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.018811/2012-51) 

 

PORTARIA N. 64.630, DE 04.02.13 – VICE-REITOR. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 21 de janeiro de 2013, a servidora 

desta Universidade Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 1974592, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, lotada no Gabinete 

do Reitor, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 

34 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990. (Processo n. 23081.000880/2013-

90) 

 

PORTARIA N. 64.631, DE 04.02.13 – REITOR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,SIDNEI RENATO SILVEIRA, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Engenharia Florestal/CESNORS 

Frederico Westphalen, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, 

com Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0874619, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição.( Processo N. 23081.001560/2013-57) 

 

PORTARIA N. 64.632, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente:( Processo N. 23081.009726/2012-01) 
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SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1143907 João Francisco Magno Ribas 11/03/2012 

 

PORTARIA N. 64.633, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, conforme autorização do Diretor Clínica do HU, Licença 

Capacitação no período de 01 de fevereiro a 30 de abril de 2013, 

conforme Processo n. 23081.001449/2013-61, à servidora MARTHA HELENA 

OLIVEIRA NOAL, Matricula SIAPE 1108345, Médico-Área, sujeita ao 

regime de 20 horas semanais, lotada no HU, para realizar a conclusão 

de Mestrado em Psicologia da Saúde, na UFSM, em Santa Maria, RS. 

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 

01.02.2005 a 31.01.2010. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.634, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 27 de 

fevereiro a 3 de março de 2013, conforme Processo n. 

23081.001312/2013-14, ao servidor Daniel Pascotto de Oliveira, 

Matricula SIAPE n. 2325998, Médico - Área, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado no Hospital Universitário, para participar do 

13º Congresso de Cirurgia Espinhal, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.635, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 20 a 23 de 

março de 2013, conforme Processo n. 23081.001671/2013-63, ao 

servidor Marcos Cauduro Troian, Matricula SIAPE n. 380479, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar do XV Latin American Thyroid Congress, em Florianópolis – 

SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.636, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 16 a 18 de 

maio de 2013, conforme Processo n. 23081.001650/2013-48, ao servidor 

Marcos Cauduro Troian, Matricula SIAPE n. 380479, Professor Adjunto, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no Departamento de 

Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para participar do X 

Congresso Paulista de Endocrinologia e Metabologia, em São Paulo – 

SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.637, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 9 a 11 de 

outubro de 2013, conforme Processo n. 23081.001672/2013-16, ao 

servidor Marcos Cauduro Troian, Matricula SIAPE n. 380479, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Clínica Médica do Centro de Ciências da Saúde, para 

participar do XIX Congresso da Sociedade Brasileira de Diabetes, em 

Florianópolis – SC. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.638, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no dia 23 de janeiro de 

2013, conforme Processo n. 23081.000912/2013-57, ao servidor Márcio 
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Viera, Matricula SIAPE n. 1971010, Professor Adjunto, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento 

Multidisciplinar da UDESSM, para participar de Viagem de Estudos a 

Floresta Nacional de Passo Fundo, em Mato Castelhano – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.639, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 1º a 7 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.001493/2013-71, ao 

servidor Cesar Tadeu Pozzer, Matricula SIAPE n. 1514011, Professor 

Adjunto, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado no 

Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, 

para participar de atividades do Projeto RH-TVD/CAPES, no Rio de 

janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.640, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 18 a 22 de 

março de 2013, conforme Processo n. 23081.001491/2013-81, à 

servidora Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 1348698, Professor 

Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de Tecnologia, 

para participar da Escola Regional de Alto Desempenho do Estado do 

Rio Grande do Sul, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.641, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 23 a 25 de 

janeiro de 2013, conforme Processo n. 23081.001172/2013-76, à 

servidora Claudiane Weber, Matricula SIAPE n. 1777889, Bibliotecário 

- Documentalista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

Direção da UDESSM, para participar, apresentando trabalho, de Visita 

Técnica à Universidade de São Paulo, em São Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.642 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013. 
Dispõe sobre o horário de funcionamento do 
Restaurante Universitário – RU da Universidade 
Federal de Santa Maria, a jornada de trabalho e o 
acompanhamento da frequência de seus 
servidores. 
 

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições que lhe confere 

o artigo 30, inciso XIX, do Estatuto, aprovado pela Portaria do Ministério da Educação, de nº 

801, de 27 de abril de 2001; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redação dada 

pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 948, de 05 de outubro de 1993; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 1.867, de 17 de abril de 1996; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003; 
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CONSIDERANDO o princípio da eficiência, previsto no artigo 37 da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior produtividade aos trabalhos 

Restaurante Universitário - RU da Universidade Federal de Santa Maria;  

CONSIDERANDO que o Restaurante Universitário - RU da Universidade Federal de Santa 

Maria tem funcionamento das 04:30 horas às 20:45 horas, ininterruptamente, de segunda à 

sexta-feira; 

CONSIDERANDO os termos da Resolução nº 05/12 da UFSM, que regulamenta o controle 

da frequência dos servidores da UFSM; 

CONSIDERANDO o contido no processo de nº 23081.001766/2013-87 que realizou 

estudos exigidos pelo Decreto 1.590/95, de modo a subsidiar o dirigente máximo da 

autarquia para possível implantação de jornada reduzida de trabalho; 

CONSIDERANDO o interesse e o atendimento ao público realizado pelo Restaurante 

Universitário - RU da UFSM no horário antes mencionado; 

RESOLVE: 

Artigo 1º - A jornada de trabalho dos servidores do Restaurante Universitário - RU, 

relacionados no anexo I desta Portaria, será cumprida em turno de 6,36 (seis vírgula trinta e 

seis) horas diárias ininterruptas e 33 (trinta e três) horas semanais, registradas em ponto 

eletrônico biométrico, devendo as 7 (sete) horas semanais complementares serem cumpridas 

em regime de sobreaviso e retaguarda. 

Parágrafo Primeiro – As horas não trabalhadas no regime de sobreaviso ou retaguarda, por 

ausência de convocação, serão liquidadas ao término do respectivo mês e consideradas como 

de efetivo exercício, sendo que as efetivamente trabalhadas não gerarão pagamento de horas-

extras. 

Parágrafo Segundo -  A redução da jornada para os servidores autorizados no anexo I desta 

portaria, tem como pressuposto o atendimento ao público e período de trabalho noturno do 

Restaurante Universitário - RU, nos termos do artigo 3º e seu § 1º do Decreto 1.590/95.  

 Artigo 2º - Para fins desta portaria, considera-se regime de sobreaviso o período em que o 

servidor fica à disposição do Restaurante Universitário - RU, esperando seu chamado, para 

cumprimento de horário predeterminado; 

Parágrafo Único – Nenhum servidor, quando convocado, poderá furtar-se de cumprir o 

regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda. 

Artigo 3º - O registro da jornada de trabalho dos servidores do Restaurante Universitário - 

RU será feito por meio de ponto eletrônico. 

Artigo 4º - Os responsáveis por cada unidade ou setor do Restaurante Universitário - RU, que 

possuem em sua lotação servidores autorizados a flexibilizar a jornada, nos termos do anexo I 

desta portaria, organizarão o horário dos mesmos no respectivo local, observado o interesse 
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público e da administração, de modo a garantir a continuidade dos serviços e a passagem 

ordenada das tarefas. 

Parágrafo único – Cada uma dessas unidades ou setores do Restaurante Universitário - RU 

deverá afixar, em local visível ao público, relação nominal dos servidores constantes do anexo 

I, com especificação individual do horário de entrada e saída, cabendo à chefia imediata 

zelarem pela fiel observância dessas disposições. 

Artigo 5º - Os ocupantes de Cargos de Direção ou Função Gratificada cumprirão jornada de 

40 (quarenta) horas semanais e regime de dedicação integral, podendo ser convocados sem 

prejuízo da jornada, sempre que presentes o interesse e a necessidade do serviço. 

Artigo 6º - Esta Portaria entrará em vigor no dia 05 de fevereiro de 2013. 

FELIPE MARTINS MÜLLER. 
Anexo I da Portaria 64.642 de 05 de fevereiro de 2013. 

 
SIAPE RELAÇÃO DE SERVIDORES 

1958993 
Camila Costa Gressler 

382889 
Marizete Oliveira de Mesquita 

1190644 
Sonia Elisa Kuhn Silveira 

1761632 
Tiane Teixeira Tambará 

379123 
José Pedro Farias dos Santos 

1095007 
Arlete Maria Vieira 

379582 
Claudete Marlene Beyerstedt 

378916 
Eunice Terezinha Rissi Machado 

382197 
Heidi Mari Gonçalves Pinheiro 

378996 
José Renato Silva da Silva 

378726 
Loreci Batista 

378790 
Maria de Lourdes da Costa 

378752 
Maria Rosa Flores Dalla Lana 

378820 
Nilza Forner Trindade 

378779 
Nívia Forner 

378824 
Regina Borges dos Santos 

382366 
Rubia Mara Oliveira Niederauer 

1089271 
Vani Luiza Fighera 

2030063 
Ines Massulini 

1092606 
Sonia Roselaine de Prá Venturini 

381716 
Terezinha Azevedo da Silva 
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1093146 
Vera Terezinha Pinto de Lima 

381227 
Ana Maria Lopes 

379324 
Antoninha dos Santos Pache 

382039 
Geny de Fátima de Almeida 

378756 
Georgina Severo da Veiga 

379476 
Jandira Maciel de Souza 

1027784 
José Alberto Serra dos Santos 

382393 
Luiz Gustavo Veiga 

378851 
Luis Enrique de Souza Martins 

1103938 
Maria Catarina Seibel Schneider 

378925 
Maria Dalcin Baggio 

381575 
Sonia Maria Valente de Souza 

379462 
Derli Pinheiro Kurtz 

379580 
Álvaro Augusto Rodrigues Nunes 

379089 
Ernani Ribeiro de Souza 

1960601 
Cleo Dorneles da Silva Valle 

 

PORTARIA N. 64.643 DE 05 de FEVEREIRO de 2013. 

Dispõe sobre o horário de funcionamento da 
Universidade Federal de Santa Maria no período de 
férias de verão de 2013 e dá outras providências. 
 

O Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições que lhe confere 
o artigo 30, inciso XIX, do Estatuto, aprovado pela Portaria do Ministério da Educação, de nº 
801, de 27 de abril de 2001; 
CONSIDERANDO o início das avaliações bimestral e final do 2° semestre, com a 
consequente redução das aulas, seguidas das férias acadêmicas; 
CONSIDERANDO a concentração de férias dos Servidores no período de verão; 
CONSIDERANDO a determinação do Governo Federal para que ocorra uma redução no 
consumo/despesas de água, energia elétrica, telefone e combustível; 
CONSIDERANDO o alto consumo de energia, motivado pela necessidade de climatização 

de ambientes; 

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o funcionamento da Instituição segundo o 

Princípio da Economicidade; 

RESOLVE: 

Artigo 1º - Fixar o funcionamento da Universidade Federal de Santa Maria, no período de 13 

de fevereiro de 2013 a 17 de março de 2013, no seguinte horário: 

I – das 6 às 23 horas. 
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Artigo 2º - O horário de atendimento externo da Reitoria e dos demais órgãos 

administrativos da Universidade, no período acima, será cumprido entre: 

I – 14h00min e 18h00min no dia 13/02/2013 e ; 

II – 07h30min e 13h30min nos demais dias. 

Parágrafo Único. As unidades universitárias que, em consequência de suas peculiaridades 

especiais de funcionamento, necessitarem de ampliação de horário, farão turnos de 

revezamento de modo que seja alcançado o objetivo da presente resolução. 

Artigo 3º - As atividades didáticas previstas no calendário escolar não sofrerão solução de 

continuidade. 

Artigo 4º - As duas (02) horas reduzidas em função da presente Portaria deverão ser 

cumpridas em regime de Sobreaviso e/ou Retaguarda, podendo o servidor ser chamado 

frente à necessidade de serviço. 

Parágrafo Primeiro – As horas não trabalhadas no regime de sobreaviso ou retaguarda, por 

ausência de convocação, serão consideradas como de efetivo exercício, sendo que as 

efetivamente trabalhadas não gerarão pagamento de horas-extras; 

Parágrafo Segundo - Para fins desta portaria, considera-se regime de sobreaviso ou 

retaguarda o período em que o servidor ficar à disposição do seu setor, esperando seu 

chamado, para cumprimento de horário predeterminado; 

Parágrafo Terceiro – Nenhum servidor, quando convocado, poderá furtar-se de cumprir o 

regime de sobreaviso ou de trabalho de retaguarda, sendo que, em caso de não 

comparecimento, quando solicitado, terá as duas horas reduzidas descontadas de seus 

vencimentos; 

Parágrafo Quarto - Não haverá direito adquirido em relação à jornada de trabalho prevista 

nos artigos 1º e 2º. 

Artigo 5º - Esta Portaria entra em vigor no dia 13 de fevereiro de 2013. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos cinco de 

Fevereiro de dois mil e treze.  

FELIPE MARTINS MÜLLER. 
 

PORTARIA N. 64.644, DE 05.02.13 - REITOR 

DECLARAR que Guilherme Flores dos Santos, Matrícula SIAPE 1625065, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Administrativo/PROPLAN, 

Código CD4.12, no período de 7 de janeiro a 5 de fevereiro de 2013, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular Amauri Almeida. 

 

PORTARIA N. 64.645, DE 05.02.13 - REITOR 

DESIGNAR Sabrina Hardt Torri, Matrícula SIAPE 1584837, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 

Nefrologia da Coordenação de Enfermagem Clínica Médica da Diretoria 
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de Enfermagem/HUSM, Código FG4.152, no período de 8 de janeiro a 6 

de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Luiza de Oliveira Pitthan.  

 

PORTARIA N. 64.646, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

 CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Roselle Braga Silveira, Matrícula SIAPE 378608, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.001743/2013-72) 

 

PORTARIA N. 64.647, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo N. 23081.010838/2012-04) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1315314 Luciana Erina Palma Viana 13/05/2012 

 

PORTARIA N. 64.648, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: ( Processo N. 23081.000007/2013-05) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2118598 Marli Hatje 17/10/2012 

 

PORTARIA N. 64.649, DE 05.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo N. 23081.017957/2012-80) 

 

PORTARIA N. 64.650, DE 06.02.13 – VICE-REITOR. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir de 31 de 

janeiro de 2013, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

em lugar de Tiago Antonio Rizzetti, Matrícula SIAPE 1798584, lotado 

no Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, do Quadro Único desta Instituição. (Processo n. 

23081.001647/2013-24) 

 

PORTARIA N. 64.651, DE 06.02.13 - REITOR 

EXONERAR Antonio Sérgio Freitas Farias, Matrícula SIAPE 380345, do 

Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria Administrativa da 
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Pró-Reitoria de Administração, Código CD4.05, para a qual foi 

nomeado pela Portaria N. 52.365 de 29.02.2008.  

II – NOMEAR Antonio Sérgio Freitas Farias, Matrícula SIAPE 380345, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria de Administração, 

Código CD3.02. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 64.652, DE 06.02.13 – REITOR. 

EXONERAR José Marcos Froehich, Matrícula SIAPE 2050888, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Ações Regionais e 

Inovação da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD4.07, para a qual foi 

nomeado pela Portaria N. 59.684 de 29.03.2011.  

II – NOMEAR José Marcos Froehich, Matrícula SIAPE 2050888, ocupante 

do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria 

Ações Regionais e Inovação da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD3.04. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 64.653, DE 06.02.13 – REITOR. 

EXONERAR Raul Ceretta Nunes, Matrícula SIAPE 6985093, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Acadêmico da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.08, para a qual foi nomeado 

pela Portaria N. 56.757 de 18.01.2010.  

II – NOMEAR Raul Ceretta Nunes, Matrícula SIAPE 6985093, ocupante do 

cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD3.05. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 64.654, DE 06.02.13 – REITOR. 

EXONERAR Carlos Alberto Ceretta, Matrícula SIAPE 379050, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Pós-Graduação da Pró-

Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código CD4.10, para a qual foi 

nomeado pela Portaria N. 53.049 de 17.06.2008.  

II – NOMEAR Carlos Alberto Ceretta, Matrícula SIAPE 379050, ocupante 

do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

CD3.06. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 64.655, DE 06.02.13 – REITOR. 

EXONERAR Edison Andrade da Rosa, Matrícula SIAPE 381502, do Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Obras e Planejamento 

Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD4.16, 

para a qual foi nomeado pela Portaria N. 54.858 de 05.05.2009.  

II – NOMEAR Edison Andrade da Rosa, Matrícula SIAPE 381502, ocupante 

do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria de 

Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código CD3.12. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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PORTARIA N. 64.656, DE 06.02.13 – REITOR. 

EXONERAR José Adroaldo Parcianello, Matrícula SIAPE 379275, do Cargo 

de Direção de Coordenador da Coordenadoria de Concessões e Registros 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.47, para a qual foi 

nomeado pela Portaria N. 64.377 de 28.12.2012.  

II – NOMEAR José Adroaldo Parcianello, Matrícula SIAPE 379275, 

ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código CD3.10. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.657, DE 06.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Regina dos Santos Avilla, Matrícula SIAPE 379442, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Assistente da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG4.007, 

no período de 15 a 30 de janeiro de 2013, tendo em vista a Licença 

Tratamento de Saúde da titular, Marta Teresa Gasparetto e férias da 

substituta legal, Neida Fátima de Moura. 

 

PORTARIA N. 64.658, DE 06.02.13 – REITOR. 

NOMEAR Carolina Costa Pires Trindade, Matrícula SIAPE 1970993, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Planejamento Econômico da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código CD4.13, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Lenir Fátima Chiapinotto.  

 

PORTARIA N. 64.659, DE 06.02.13 – REITOR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Enfermagem/CCS, na 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 40 

horas semanais comDedicação Exclusiva, no código de vaga 

0295158,decorrente da vacância de Laura de Azevedo Guido, conforme 

Portaria N. 61.843, de 16/03/2012, publicada no Diário Oficial da 

União de 20/03/2012.( Processo N. 23081.001912/2013-74) 

 

PORTARIA N. 64.660, DE 07.02.13 – VICE-REITOR. 

DESIGNAR o Professor do Magistério Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico Jairo José Manfio, Matrícula SIAPE 2456778, lotado no 

Departamento de Pedagogia e Apoio Didático – CAFW, como Coordenador 

do Convênio firmado entre a Universidade Federal de Santa Maria e o 

Instituto Modelo Virasoro (Argentina). 

 

PORTARIA N. 64.661, DE 08.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Elizandro Natal Brollo, Matrícula SIAPE 1961761, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Presidente da Comissão 

Permanente de Cadastro de Fornecedores – SICAF/DEMAPA, Código 

FG4.029, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Ledi 

Pedroso Mota. 
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PORTARIA N. 64.662, DE 08.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Lazaro Ben Hur Pires Schiar, Matrícula SIAPE 6382140, 

ocupante do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Segurança no Trabalho da 

Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor – PROGEP, 

Código FG3.011, no período de 21 de janeiro a 9 de fevereiro de 

2013, tendo em vista as férias regulamentares do titular José 

Ricardo Cantarelli.  

 

PORTARIA N. 64.663, DE 08.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Andressa Fighera, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Assistente da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG3.009, no período de 21 de 

janeiro a 8 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular Marilei Luiza Saquette Xavier.  

 

PORTARIA N. 64.664, DE 08.02.13 – REITOR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,ANA LUCIA SOUZA SILVA MATEUS, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Estatística/CCNE, na 

Classe de Professor Adjunto, Nível 1, com Doutorado, em regime de 40 

horas semanais com dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918568,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012.( Processo N. 

23081.001941/2013-36) 

 

PORTARIA N. 64.665, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período 

de 1º de março de 2013 a 1º de março de 2014, conforme Processo n. 

23081.000057/2013-84, à servidora Liane Terezinha Braga Rissi, 

Matrícula SIAPE n. 381432, Assistente em Administração, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitário, com a 

finalidade de realizar Mestrado Profissional em Gestão de 

Organizações Públicas, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.666, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de fevereiro a 30 de novembro de 

2013, conforme Processo n. 23081.001140/2013-71, à servidora Tatiane 

Correa Trojahn, Matrícula SIAPE n. 1543125, Enfermeiro - Área, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado em 

Enfermagem, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – 

RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 16 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 



 16 

 

PORTARIA N. 64.667, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 7 de janeiro a 22 de fevereiro de 2013, 

conforme Processo n. 23081.000130/2013-18, ao servidor Gustavo 

Marchesan, Matrícula SIAPE n. 1515522, Técnico de Laboratório - 

Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na Direção do 

Centro de Artes e Letras, com a finalidade de prosseguir Mestrado em 

Engenharia Elétrica, na Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 15 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.668, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento da Universidade, no 

período de 3 de março a 3 de agosto de 2013, conforme Processo n. 

23081.018372/2012-87, ao servidor Roberto da Luz Júnior, Matrícula 

SIAPE n. 381156, Professor Titular, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Econômicas do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, com a finalidade de prosseguir 

Doutorado em Administração, na Universidade de São Paulo, em São 

Paulo – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.                          

 

PORTARIA N. 64.669, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento da Universidade, no 

período de 6 de fevereiro a 31 de março de 2013, conforme Processo 

n. 23081.000913/2013-00, à servidora Marilú Favarin Marin, Matrícula 

SIAPE n. 2121453, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento Multidisciplinar da UDESSM, com a 

finalidade de prosseguir Doutorado em Educação, na Universidade 

Federal do Paraná, em Curitiba – PR. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

PORTARIA N. 64.670, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carmen 

Julieta Arrua, Matrícula SIAPE 378659, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 23081.001767/2013-

21) 

 

PORTARIA N. 64.671, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Devani 

de Lourdes Batista Vargas, Matrícula SIAPE 378741, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.001816/2013-26) 

 

PORTARIA N. 64.672, DE 08.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Flavia Denise Furlan Graminho, Matrícula SIAPE 2458098, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço do Centro de Material e Esterilização da Coordenação de 

Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código 

FG4.156, no período de 16 a 30 de janeiro de 2013 e de 1o a 10 de 

fevereiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Ivana Caetano Bordin.  

 

PORTARIA N. 64.673, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

ONCEDER, Licença de Afastamento Parcial da Universidade, no período 

de 28 de fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 2015, conforme 

Processo n. 23081.000001/2013-84, à servidora Carmem Elisete Gabbi, 

Matrícula SIAPE n. 379460, Técnico em Eletrotécnica, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento Técnico do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, com a finalidade de 

realizar Mestrado em Educação, na Universidade de Santa Cruz do Sul, 

em Santa Cruz do Sul – RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.674, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, Prorrogação de Licença de Afastamento Parcial da 

Universidade, no período de 1º de dezembro de 2012 a 31 de dezembro 

de 2013, conforme Processo n. 23081.014886/2012-63, à servidora 

Marinez Diniz da Silva Ceron, Matrícula SIAPE n. 2363434, Enfermeiro 

- Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Hospital 

Universitário, com a finalidade de prosseguir Mestrado em 

Enfermagem, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria – 

RS. 

II – Durante o afastamento, a carga horária da referida servidora 

ficará reduzida em 20 horas semanais. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.675, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 1º de março a 

30 de abril de 2013, conforme Processo n. 23081.000540/2013-69, ao 

servidor Marcelo Antonio Rodrigues, Matrícula SIAPE n. 2448056, 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção do Colégio Politécnico da 

UFSM, para realizar Doutorado em Fitotecnia, na Universidade de São 

Paulo, em Piracicaba – SP. 

II – Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber 

o Adicional de Insalubridade. 

III – O servidor não poderá usufruir férias no período do 

afastamento. 

IV – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.676, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

RECONDUZIR o Prof. de 3o Grau Renato Santos de Souza, Matrícula SIAPE 

1225866 , como Representante do Centro de Ciências Rurais junto ao 

Conselho Editorial da Editora da Universidade Federal de Santa Maria 

por um período de dois anos, a partir de 23.09.2012. 

 

PORTARIA N. 64.677, DE 08.02.13 – VICE-REITOR. 

RECONDUZIR a Profa. de 3o Grau Raquel Trentin Oliveira, Matrícula 

SIAPE 2364843 , como Representante do Centro de Artes e Letras junto 
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ao Conselho Editorial da Editora da Universidade Federal de Santa 

Maria por um período de dois anos, a partir de 1o de abril de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.678, DE 08.02.13 – REITOR. 

NOMEAR Eliane Cristina Amoretti, Matrícula SIAPE 1869878, ocupante 

do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Assessor 

Gabinete do Reitor, Código da Função CD4.61, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Clovis Clenio Diesel Senger. 

II – EXONERAR Tania Regina Weber, Matrícula SIAPE 715695, ocupante 

do cargo de Relações Públicas, da função acima, para a qual foi 

nomeada pela Portaria N. 57.738 de 28.05.2010. 

 

PORTARIA N. 64.679, DE 13.02.13 – VICE-REITOR. 

INCLUIR na Portaria N. 43.043, de 27.03.2002, publicada no Diário 

Oficial da União de 10.04.2002, Seção 2, Página 13, de concessão de 

aposentadoria do servidor José Maria Dias Pereira, Matrícula SIAPE 

379234, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 2, em regime 

de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, a vantagem do Artigo 190, da 

Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em conformidade com o disposto no 

Acórdão TCU n. 278/2007-Plenário e na Orientação Normativa n. 

05/2008-SRH/MP. (Processo n. 23081.017590/2012-02) 

 

PORTARIA N. 64.680, DE 13.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Cleber Penteado Celestino, Matrícula SIAPE 1751586, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de Bolsas 

da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG7.003. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.681, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Pregoeiro e Equipe 

de Apoio, de acordo com o Decreto n. 3.555/200, a Lei 10.520/2002 e 

o Decreto n. 5.450/2005, para atuarem nos Processos de Licitações 

desta Universidade, com vigência de um ano a partir de 16/02/2013 

que serão licitados na modalidade pregão: 

Pregoeiros: 

Adm. Marcelo Godoi Machado, Matrícula SIAPE;2568749; 

Adm. Ana Deise Souza Rodrigues; Matrícula SIAPE 6382862; 

Ass. Adm. Jayme Worst; Matrícula SIAPE 379519; 

Ass. Adm. Lilian Janine de Barros Beckmann, Matrícula SIAPE 1444960; 

Ass. Adm. Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 1754582. 

Cont. José Carlos Segalla, Matrícula SIAPE 378632; 

Cont. Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matrícula SIAPE 378602; 

Téc. Cont. Alessandra Daniela Bavaresco, Matrícula SIAPE 1089281. 

 

Equipe de Apoio: 

Adm. Aida Teresinha Lopes Brites; Matrícula SIAPE 1574157; 

Adm. Marcelo Godoi Machado, Matrícula SIAPE;2568749; 

Adm. Ana Deise Souza Rodrigues; Matrícula SIAPE 6382862; 

Ass. Adm. Dilce Maria Brondani, Matrícula SIAPE 382142; 

Ass. Adm. Jayme Worst; Matrícula SIAPE 379519; 

Ass. Adm. Lilian Janine de Barros Beckmann, Matrícula SIAPE 1444960; 

Ass. Adm. Maria Cristina Barin, Matrícula SIAPE 381410; 

Ass. Adm. Tereza Giuliani, Matrícula SIAPE 378859; 

Ass. Adm. Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 1754582 
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Cont. Ana Ester Farias, Matrícula SIAPE 2465570; 

Cont. Jane Lúcia Sartori Lampert, Matrícula SIAPE 1062457; 

Cont. José Carlos Segalla, Matrícula SIAPE 378632; 

Cont. Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matrícula SIAPE 378602; 

Cont. Letícia Dibi Bevilaqua, Matrícula SIAPE 1769200; 

Cont. Elizandro Natal Brollo, Matrícula SIAPE 1961761; 

Econ. Ledi Pedroso Mota, Matrícula SIAPE 2569932; 

Téc. Cont. Alessandra Daniela Bavaresco, Matrícula SIAPE 1089281.  

II – Revogar a Portaria N. 61.586 de 16/02/2012. 

 

PORTARIA N. 64.682, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

DOUTOR à docente Barbara Charlotte Bach, Matrícula SIAPE 379373, 

Matrícula UFSM 3911, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Microbiologia e 

Parasitologia/CCS, com efeitos financeiros a partir de 30 de janeiro 

de 2013. 

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 

30 de janeiro de 2013. (Processo n. 23081.001249/2013-16) 

 

PORTARIA N. 64.683, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe abaixo determinada, de 

acordo com o inciso I e parágrafo 1, do Artigo 16 do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo 

Decreto n. 94.664/87, à docente:(Processo n. 23081.001881/2013-51) 

Matrícula Nome Progressão Horizontal Concessão 

2561222 Cristina Kologeski 

Fraga 

Adjunto III para 

Adjunto IV 

02/02/2013 

 

PORTARIA N. 64.684, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente:( Processo N. 23081.018818/2012-73) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

380322 Ademir Farias Morel 01/05/2010 

 

PORTARIA N. 64.685, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 64.559, de 24.01.2013, publicada no 

Diário Oficial da União de 28.01.2013, Seção 2, Página 28, que 

exonerou a partir de 11 de janeiro de 2013, a servidora Juliana 

Correa Lima, Matrícula SIAPE 1904339, ocupante do cargo de Tradutor 

Intérprete de Linguagem de Sinais, lotada no Departamento de 

Educação Especial – CE, do Quadro Único desta Instituição. (Processo 

n. 23081.000827/2013-99) 

 

PORTARIA N. 64.686, DE 14.02.13 – VICE-REITOR. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga no cargo de Servente 

de Limpeza, com lotação na Secretaria Administrativa da Diretoria 

Clínica – HUSM do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o 
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falecimento da servidora Celeste Augusta Pereira Fernandes, 

Matrícula SIAPE 381933, ocorrido em 20 de janeiro de 2013. 

(Processo n. 23081.001486/2013-79) 

 

PORTARIA N. 64.687, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a 

Comissão Permanente de Licitações, a partir de 01.03.2013: 

Assist. Adm. Jayme Worst, Matr. SIAPE 379519 – Presidente; 

Contador Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matr. SIAPE 378602 – 

Presidente Substituto; 

Adm. ana Deise Souza Rodrigues, Matr. SIAPE 7382862 – Membro; 

Adm. Marcelo Godoi Machado, Matr. SIAPE 2568749 – Membro; 

Assist. Adm. Lilian Janine de Barros Beckmann, Matr. SIAPE 1444960 – 

Membro; 

Assist. Adm. Luciano anchieta Benitez, Matr. SIAPE 1754582 – Membro; 

Contador José Carlos Segalla, Matr. SIAPE 378632 – Suplente; 

Téc. Contabilidade Alessandra Daniela Bavaresco, Matr. SIAPE 1089281 

– Suplente. 

II – Revogar a Portaria N. 61.563 de 13.02.2012. 

 

PORTARIA N. 64.688, DE 15.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Daniel Mânica, Matrícula SIAPE 1992955, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Setor de Orçamento e Vales da 

Secretaria do Centro de Ciências Rurais, Código FG6.012. 

II – DISPENSAR Alice Veleda Wendt, Assistente em Administração, 

Matrícula SIAPE 1863394, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 63.431 de 26.09.2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.689, DE 15.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamentos para estudo ou missão, no período de 01 de 

Fevereiro de 2013 à 31 de Outubro de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000044/2012, publicado no DOU de 15 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 37, ao servidor CELSO AITA, Matrícula SIAPE 

379376, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPTO. SOLOS - SOL, para realizar Pós doutorado em 

Microbiologia e Bioquímica do Solo, em Québec/Canadá. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Passagens e Taxa de Inscrição) 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA N. 64.690, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 05 de Março de 2013 à 09 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000100/2013, ao servidor ELODIO SEBEM, 

Matrícula SIAPE 2316031, PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DIREÇÃO DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UFSM, para participar de 

Expodireto, em Não-Me-Toque/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em ${afastamento.horasReduzir} horas. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias) 
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PORTARIA N. 64.691, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

05 de Maio de 2013 à 11 de Maio de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000098/2013, ao servidor ELODIO SEBEM, Matrícula 

SIAPE 2316031, PROFESSOR ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DIREÇÃO 

DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UFSM, para participar, apresentando 

trabalho, de Distribuição espacial de Allophylus edulis Radlk na 

parcela 1318 do Inventário Florestal Contínuo 2000 do RS, em 

Botucatu/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias, Passagens e Taxa de Inscrição) 

 

PORTARIA N. 64.692, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 31 de Janeiro de 2013 à 03 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000084/2013, ao servidor MARCOS ANDRE 

CARARA, Matrícula SIAPE 1036586, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE FÍSICA - FSC, 

para participar de Realização de trabalho em conjunto com o Lab de 

Resistividade UFRGS, em Porto Alegre/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

 

PORTARIA N. 64.693, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de 

Abril de 2013 à 31 de Março de 2017, conforme documento de 

solicitação nº 000059/2013, ao servidor FERNANDO PANNO, Matrícula 

SIAPE 1689823, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E 

AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para realizar Desenvolvimento Rural, em Porto 

Alegre/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.694, DE 15.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 25 a 31 de março de 

2013, conforme Processo n. 23081.001492/2013-26, publicado no DOU de 

15/02/2013, à servidora Marcia Pasin, Matricula SIAPE n. 1348698, 

Professor Associado, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Eletrônica e Computação do Centro de 

Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, da World-CIST’13 

The 2013 World Conference on Information Systems and Technologies, 

em Olhão – Portugal. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.695, DE 15.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 25 de abril a 3 de 

maio de 2013, conforme Processo n. 23081.001667/2013-03, publicado 

no DOU de 15/02/2013, ao servidor Marcos Cauduro Troian, Matricula 

SIAPE n. 380479, Professor Adjunto, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado no Departamento de Clínica Médica do Centro de 

Ciências da Saúde, para participar do 15th European Congress of 

Endocrinology, em Copenhagen – Dinamarca. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.696, DE 15.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR a Prorrogação de Afastamento do País, no período de 6 de 

março de 2013 a 5 de março de 2014, conforme Processo n. 

23081.000552/2013-93, publicado no DOU de 15/02/2013, à servidora 

Marilaine Pozzatti Amadori, Matricula SIAPE n. 3290006, Professor 

Assistente, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, para 

prosseguir Doutorado em Tecnologia dell”Architettura e design, na 

Universidade de Florença, em Florença – Itália. 

II - Afastamento com ônus pelo CNPq. 

 

PORTARIA N. 64.697, DE 15.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 1º de junho a 31 de 

agosto de 2013, conforme Processo n. 23081.000036/2013-69, publicado 

no DOU de 15/02/2013, ao servidor Frank Thomas Sautter, Matricula 

SIAPE n. 1183391, Professor Associado, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Filosofia do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, para realizar Estágio de Pós-

Doutorado em Filosofia, na Universidad Nacional de La Plata, em La 

Plata – Argentina. 

II - Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.698, DE 15.02.13 – VICE-REITOR. 

CONCEDER, conforme autorização do Diretor do CCS, Licença 

Capacitação no período de 21 de janeiro a 21 de fevereiro de 2013, 

conforme Portaria n. 23081.001465/2013-53, à servidora MARINÊS 

CALEGARI LAVALL, Matricula SIAPE 1000494, Técnico de Laboratório-

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no Departamento 

de Análises Clínicas e Toxicológicas, para realizar a conclusão do 

Doutorado em Bioquímica Toxicológica, na UFSM, em Santa Maria, RS. 

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 

14.10.2003 a 28.10.2008. 

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.699, DE 18.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

05 de Junho de 2013 à 09 de Agosto de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000083/2013, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 33, à servidora ANDREA FRANCIELE WEBER, 

Matrícula SIAPE 1663641, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO - FW-CESNORS, para participar de Estágio de Pesquisa 

Iberoamerika-Zentrum/Santander Universitäten,em Heidelberg/Alemanha. 

 

PORTARIA N. 64.700, DE 18.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

10 de Março de 2013 à 14 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000102/2013, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 33, à servidora PAOLA DE AZEVEDO MELLO, 

Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para 

participar, apresentando trabalho, de Microwave Induced Combustion 

for Metals Determination in Biological Matrices, em Punta Del 

Este/Uruguai. 

 

PORTARIA N. 64.701, DE 18.02.13 – REITOR. 
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AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

04 de Fevereiro de 2013 à 08 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000087/2013, ao servidor RENATO ZANELLA, 

Matrícula SIAPE 2062594, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para 

participar de Curso de Cromatografia Líquida, em Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.702, DE 18.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

05 de Fevereiro de 2013 à 06 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000091/2013, à servidora DANIELA 

BITENCOURT ROSA LEAL, Matrícula SIAPE 2089195, PROFESSOR 3 GRAU, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

MICROBIOLOGIA PARASITOLOGIA - MIP, para participar de módulo CBA 

Flex para o curso "Quantificação de proteínas por citometria de 

Fluxo (CBA), em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.703, DE 18.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Banca, no período de 15 de Fevereiro de 2013 à 16 de 

Fevereiro de 2013, conforme documento de solicitação nº 000106/2013, 

ao servidor OSCAR ENDRIGO DORNELES RODRIGUES, Matrícula SIAPE 

1664353, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para participar de Banca 

de defesa de mestrado, em Pelotas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.704, DE 18.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 22 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000095/2013, ao servidor 

BERNARDO BALDISSEROTTO, Matrícula SIAPE 379097, PROFESSOR 3 GRAU, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de Experimentos de 

anestesia em peixes elétricos, em Manaus/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.705, DE 18.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Gelson Lauro Dal Forno, viúvo da ex-

servidora Jane Terezinha Dal Forno, falecida em 23 de janeiro de 

2013, conforme Certidão de Óbito Matrícula n. 096602 01 55 2013 4 

00123 027 0048688 33, do 1o Ofício do Registro Civil das Pessoas 

Naturais, Comarca: Porto Alegre, Porto Alegre – RS, com fundamento 

nos Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea "a", da Lei n. 8.112/90, 

combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, e com 

o Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004.( Processo n. 23081.001867/2013-58) 

 

PORTARIA N. 64.706, DE 18.02.13 – DIRETOR CCR. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional 

ao servidor Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 1765467, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria N. 60.588, de 29 
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de setembro de 2011 e alterado pela Portaria N. 61.952 de 29 de 

março de 2012, passando a jornada de trabalho de quatro horas 

diárias e vinte horas semanais para trinta horas semanais e seis 

horas diárias de trabalho, a contar de 15 de fevereiro de 2013.( 

Processo n. 23081.001917/2013-05) 

   

PORTARIA N. 64.707, DE 18.02.13 – DIRETOR CCR. 

PRORROGAR o prazo dos trabalhos da Comissão de Processo 

Administrativo instituída pela Portaria N. 64.200 de 14/12/2012 por 

mais 60 dias, a contar de 8 de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.708, DE 18.02.13 – DIRETOR CCR. 

PRORROGAR o prazo dos trabalhos da Comissão de Processo 

Administrativo instituída pela Portaria N. 64.172 de 29/11/2012 por 

mais 60 dias, a contar de 19 de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 64.709, DE 18.02.13 – DIRETOR CCR. 

DESIGNAR a Professora de 3o Grau Désirée Motta Roth, Matrícula SIAPE 

379094, lotado no Centro de Artes e Letras, como Coordenadora Geral 

responsável pelo Gerenciamento de Bolsas do Programa Mais Educação 

Portal WebEnglish na Universidade Federal de Santa Maria. 

 

PORTARIA N. 64.710, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

DESIGNAR a Acadêmica Shani Carvalho Ceretta, Matrícula 201220772, 

como Representante do Diretório Central Estudantil (DCE) junto ao 

Conselho Editorial da Editora da Universidade Federal de Santa Maria 

por um período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 64.711, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

DESIGNAR a Professora de 3o Grau Patrícia de Moraes Costa, Matrícula 

SIAPE 1505095, como Representante do Centro de Ciências da Saúde, 

junto ao Conselho Editorial da Editora da Universidade Federal de 

Santa Maria por um período de dois anos. 

 

PORTARIA N. 64.712, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

DESIGNAR o Professor 3o Grau José Renato Ferraz da Silveira, 

Matrícula SIAPE 1740508, lotado no Departamento de Ciências 

Econômicas/CCSH, como Coordenador do Convênio de Colaboração firmado 

entre a Universidade Federal de Santa Maria e o Campus Internacional 

de Segurança e Defesa – CISDE (Espanha). 

 

PORTARIA N. 64.713, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

filho do ex-servidor Mauro José de Sá, falecido em 7 de novembro de 

2012, conforme Certidão de Óbito Matrícula n. 098996 01 55 2012 4 

00104 265 0051701 51, do Ofício do Registro Civil das Pessoas 

Naturais da 2a Zona, Santa Maria, RS, com fundamento nos Artigos 216, 

§1o e 217, inciso II, alínea "a", da Lei n. 8.112/90, combinado com o 

Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41/2003, e com o Artigo 2o da Lei n. 

10.887/2004. 

II – O beneficiário Gustavo do Nascimento de Sá será representado 

pela mãe Lucia do Nascimento, enquanto for incapaz nos termos da 

legislação civil. 

(Processo n. 23081.001981/2013-88) 

 

PORTARIA N. 64.714, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 
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APOSENTAR Compulsoriamente o servidor Geraldo Cechella Isaia, 

Matrícula SIAPE 7377993, ocupante do cargo de Professor Associado 3, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotado no 

Departamento de Estruturas Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 7 

de fevereiro de 2013, com fundamento no Artigo 40, §1o, inciso II, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, com proventos 

proporcionais à razão de 15/35 avos.( Processo n. 23081.002069/2013-

43) 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.714, DE 19.02.2013 – REITOR 

RETIFICAR a Portaria n. 64.714, de 19.02.2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 21.02.2013, seção 2, página 35, que trata da 

concessão de aposentadoria do servidor GERALDO CECHELLA ISAIA, 

Matrícula SIAPE 7377993, onde se lê: “com vigência a partir de 07 de 

fevereiro de 2013”; leia-se: “com vigência a partir de 08 de 

fevereiro de 2013”, ficando ratificados os demais termos. 

 

PORTARIA N. 64.715, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,CRISTIANO ROOS, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério 

Superior no Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas/CT, na 

Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de 

40 horas semanais comDedicação Exclusiva, no código de vaga 

0918537,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição, redistribuído pela Portaria N. 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no Diário Oficial da União de 20/09/2012.( Processo N. 

23081.002497/2013-76) 

 

PORTARIA N. 64.716, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente: (Processo N. 23081.011161/2012-13) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2213082 Fernando Copetti 21/01/2012 

 

PORTARIA N. 64.717, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Progressão Horizontal, na Classe abaixo determinada, de 

acordo com o inciso I e parágrafo 1, do Artigo 16 do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado pelo 

Decreto n. 94.664/87, ao docente: (Processo n. 23081.000968/2013-10) 

 

Matrícula Nome Progressão Horizontal Concessão 

1671667 Gihad Mohamad Adjunto II para Adjunto III 21/01/2013 

 

PORTARIA N. 64.718, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Progressão Vertical de Professor Assistente, Nível 3, para 

Professor Adjunto, Nível 1, ao docente Roberto de Gregori, Matrícula 
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SIAPE 1547006, Matrícula UFSM 15283, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento 

Multidisciplinar/UDESSM, com efeitos financeiros a partir de 23 de 

janeiro de 2013. (Processo n. 23081.001285/2013-71) 

 

PORTARIA N. 64.719, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

DOUTOR ao docente Roberto de Gregori, Matrícula SIAPE 1547006, 

Matrícula UFSM 15283, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento 

Multidisciplinar/UDESSM, com efeitos financeiros a partir de 23 de 

janeiro de 2013. (Processo n. 23081.001285/2013-71) 

 

PORTARIA N. 64.720, DE 19.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente Processo N. 23081.018755/2012-55) 

 

PORTARIA N. 64.721, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

TORNAR SEM EFEITO a Apostila à Portaria N. 61.759, publicada no 

Diário Oficial da União de 04.02.2013, Seção 2, Página 14, que 

retificou o Código da Função CD4.06 para CD3.24, de Marian Noal 

Moro, Matrícula SIAPE 7380137. 

 

PORTARIA N. 64.722, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

EXONERAR Marian Noal Moro, Matrícula SIAPE 7380137, ocupante do 

Cargo de Direção Sem Vínculo, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Apoio às Organizações Comunitárias da Pró-Reitoria 

de Assuntos Estudantis, Código CD4.06, para a qual foi nomeada pela 

Portaria N. 61.759 de 06.03.2012.  

 

PORTARIA N. 64.723, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

NOMEAR Marian Noal Moro, para exercer o Cargo de Direção Sem Vínculo 

de Coordenadora da Coordenadoria de Apoio às Organizações 

Comunitárias da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD3.24. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.724, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Renato 

Trevisan, Matrícula SIAPE 381657, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 23081.000541/2013-

11) 

 

PORTARIA N. 64.725, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Rolando Juan Soliz Estrada, Matrícula SIAPE 382158, ocupante do 

cargo de Professor Titular, em regime de Dedicação Exclusiva, com 

Doutorado, lotado no Departamento de Engenharia de Produção e 

Sistemas/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 23081.017974/2012-

17) 

 

PORTARIA N. 64.726, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Francisco Estigarribia de Freitas, Matrícula SIAPE 382304, ocupante 

do cargo de Professor Adjunto, Nível I, em regime de Dedicação 

Exclusiva, com Mestrado, lotado no Departamento de Metodologia do 

Ensino/CE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 23081.017547/2012-

39) 

 

PORTARIA N. 64.727, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 2, para Professor Associado, Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, ao docente : (Processo N. 23081.014479/2012-

56) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

7378222 Ney Luis Pippi 01/05/2010 

 

PORTARIA N. 64.728, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 3, para Professor Associado, Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo N. 23081.018814/2012-95) 

 

PORTARIA N. 64.729, DE 20.02.13 – DIRETOR CCR. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, ROBERTO PORTES RIBEIRO, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Engenharia de Produção e 

Sistemas/CT, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0918538, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria n. 1.181, 

de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012. 

 

PORTARIA N. 64.730, DE 21.02.13 – REITOR. 

EXONERAR Marian Noal Moro, Matrícula SIAPE 7380137, ocupante do 

Cargo de Direção Sem Vínculo, do Cargo de Direção de Pró-Reitor 

Substituto da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD3.03, 

para a qual foi nomeada pela Portaria N. 61.757 de 06.03.2012.  

 

PORTARIA N. 64.731, DE 21.02.13 – REITOR. 

NOMEAR Marian Noal Moro, Cargo de Direção Sem Vínculo para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor da Pró-
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Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD3.03, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Ubiratan Tupinambá da Costa. 

 

PORTARIA N. 64.732, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 18 de Fevereiro de 2013 à 21 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000103/2013, publicado no DOU de 20 de 

Fevereiro de 2013, seção 2, página 34, à servidora MIRTA TERESINHA 

PETRY, Matrícula SIAPE 1861143, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - 

EGR, para participar de Missão de Trabalho, em Lisboa/Portugal. 

Afastamento com ônus para: CAPES (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.733, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 20 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000116/2013, ao servidor PAULO 

CESAR PIQUINI, Matrícula SIAPE 1096824, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE FÍSICA - 

FSC, para participar de Colaboração Científica, em São Paulo/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: CNPq (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.734, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

01 de Abril de 2013 à 05 de Abril de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000097/2013, ao servidor JOSE AYRTON DE SOUZA BORNE 

JUNIOR, Matrícula SIAPE 1641971, Engenheiro-Area, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - 

EGR, para participar de 27 Feira da Industria EletroEletrônica, em 

São Paulo/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias e Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.735, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

30 de Abril de 2013 à 05 de Maio de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000077/2013, à servidora LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 1831086, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG ENGENHARIA 

AGRÍCOLA, para participar de SEMISEC – Seminário Multiprofissional 

Integrado de Secretariado da Região Nordeste, em Porto 

Seguro/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias, Passagens e Taxa de 

Inscrição) 

 

PORTARIA N. 64.736, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de Janeiro de 2013 à 26 de Janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000068/2013, à servidora CATIZE 

BRANDELERO, Matrícula SIAPE 1843332, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. ENGENHARIA 

RURAL - EGR, para participar de Visita técnica de estudos, em 

Cambará do Sul/Brasil. 

II - Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias) 

 

PORTARIA N. 64.737, DE 21.02.13 – REITOR. 
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AUTORIZAR o Afastamento do País, no período de 14 a 25 de março de 

2013, conforme Processo n. 23081.001494/2013-15, publicado no DOU de 

21.02.13, à servidora Ana Trindade Winck, Matrícula SIAPE n. 

1949024, Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Eletrônica e Computação do 

Centro de Tecnologia, para participar, apresentando trabalho, do 

Symposium on Applied Computing, em Coimbra – Portugal. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (Inscrição), art. 1º, IV e § 

1º, conforme autorização n. 20121219.1204, de 19 de dezembro de 

2012, do Secretário Executivo do Ministério da Educação. 

 

PORTARIA N. 64.738, DE 21.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR a prorrogação de Afastamento do País, no período de 4 de 

fevereiro a 3 de agosto de 2013, conforme Processo n. 

23081.001238/2013-28, publicado no DOU de 21.02.13, à servidora 

Iveti Magalia Caetano Rodrigues, Matrícula SIAPE n. 382284, 

Administrador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada no 

Departamento de Material e Patrimônio - Reitoria, para prosseguir 

Doutorado em Ciências da Administração, na Universidade do Minho, em 

Braga – Portugal. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.739, DE 21.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Sandra Mara Venturini, Matrícula SIAPE 1631039, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

do Curso de Licenciatura Educação Especial-Noturno do Centro de 

Educação, Código FG7.092. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.740, DE 21.02.13 – REITOR. 

DISPENSAR, a partir de 6 de fevereiro de 2013, José Pedro Farias dos 

Santos, Matrícula SIAPE 379123, ocupante do cargo de Mestre de 

Edificações e Infraestrutura, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe Setor de Cozinha da Seção de Nutrição-

Centro do Restaurante Universitário, Código FG8.002, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 23.342 de 14.02.1990, apostilada em 

01.02.1997. (Processo N. 23081.018077/2012-21) 

 

PORTARIA N. 64.741, DE 21.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Arlete Maria Vieira, Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe Setor de Cozinha da Seção de 

Nutrição-Centro do Restaurante Universitário, Código FG8.002. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.742, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 25 a 27 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.001906/2013-17, à 

servidora Mariane Magno Ribas, Matrícula SIAPE n. 1844434, Professor 

Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada no 

Departamento de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, para 

participar de Banca de Defesa de Doutorado, na Universidade de 

Campinas, em Campinas – SP. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 64.743, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 21 a 25 de 

janeiro de 2013, conforme Processo n. 23081.001229/2013-37, à 

servidora Jurema Gorski Brites, Matrícula SIAPE n. 1172852, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, da Palestra 

“Burocratização da dor: Movimento de vítimas de violência urbana no 

Brasil”, no Rio de Janeiro – RJ. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.744, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 15 a 17 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.002248/2013-81, à 

servidora Jurema Gorski Brites, Matrícula SIAPE n. 1172852, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar, apresentando trabalho, do Seminário 

“Vitimas de Violência Urbana”, em Porto Alegre – RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.745, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 20 a 22 de 

fevereiro de 2013, conforme Processo n. 23081.002249/2013-25, à 

servidora Jurema Gorski Brites, Matrícula SIAPE n. 1172852, 

Professor Adjunto, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada 

no Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, para participar de Banca de Defesa de Mestrado, na 

Universidade Federal do Paraná, em Curitiba – PR. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.746, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR o Afastamento da Universidade, no período de 1º de março 

de 2013 a 1º de março de 2016, conforme Processo n. 

23081.000939/2013-40, ao servidor Saigon Quevedo, Matrícula SIAPE n. 

2353360, Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Direção do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, para realizar Doutorado em 

Letras, no Centro Universitário Ritter dos Reis, em Porto Alegre – 

RS. 

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.747, DE 22.02.13 – REITOR. 

AUTORIZAR a Prorrogação de Afastamento da Universidade, no período 

de 1º de março a 31 de julho de 2013, conforme Processo n. 

23081.002365/2013-44, ao servidor Cláudio Renato Schlessner Kelling, 

Matrícula SIAPE n. 2118388, Professor de Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

Direção do Colégio Politécnico da UFSM, para prosseguir Doutorado em 

Fitotecnia, na Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” – 

Universidade de São Paulo, em Piracicaba – SP. 

II – Afastamento com ônus pela CAPES. 

 

PORTARIA N. 64.748, DE 22.02.13 – REITOR. 

CANCELAR, a partir de 1º de março de 2013, os efeitos da Portaria n. 

59.783, de 12 de abril de 2011, que concedeu Licença de Afastamento 
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Parcial da Universidade, à servidora Zélide Aparecida Baier Zucheto, 

Matrícula SIAPE n. 49962, a pedido da referida servidora. 

 

PORTARIA N. 64.749, DE 22.02.13 – REITOR. 

CANCELAR, a partir de 7 de janeiro de 2013, os efeitos da Portaria 

n. 64.667, de 8 de fevereiro de 2013, que concedeu Prorrogação de 

Licença de Afastamento Parcial da Universidade, ao servidor Gustavo 

Marchesan, Matrícula SIAPE n. 1515522, a pedido do referido 

servidor. 

                                                                            

PORTARIA N. 64.750, DE 22.02.13 – REITOR. 

CANCELAR, a partir de 1º de março de 2013, os efeitos da Portaria n. 

59.823, de 15 de abril de 2011, que concedeu Licença de Afastamento 

Parcial da Universidade, à servidora Macilene Regina Pauletto, 

Matrícula SIAPE n. 1359618, a pedido da referida servidora. 

                                                                            

PORTARIA N. 64.751, DE 22.02.13 – REITOR. 

CANCELAR, a partir de 1º de março de 2013, os efeitos da Portaria n. 

59.824, de 15 de abril de 2011, que concedeu Licença de Afastamento 

Parcial da Universidade, à servidora Arlete Maria Brentano Timm, 

Matrícula SIAPE n. 2095606, a pedido da referida servidora. 

                                                                            

PORTARIA N. 64.752, DE 22.02.13 – REITOR. 

DESIGNAR Tiane Teixeira Tambara, Matrícula SIAPE 1761632, ocupante 

do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código FG4.056. 

II – DISPENSAR, a pedido, Ana Paula Haas, Nutricionista-Habilitação, 

Matrícula SIAPE 1753408, da função acima, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 61.925 de 27.03.2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.753, DE 22.02.13 – REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir de 14 de 

fevereiro de 2013, no cargo de Professor de 3o Grau, Classe Professor 

Adjunto, no lugar de Andrey Ricardo da Silva, Matrícula SIAPE 

1824231, lotado no Departamento de Estruturas e Construção Civil – 

CT, do Quadro Único desta Instituição. (Processo n. 

23081.002039/2013-37) 

 

PORTARIA N. 64.754, DE 22.02.13 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Reinoldo Marquezan, Matrícula SIAPE 381082, ocupante do cargo de 

Professor Associado, Nível III, em regime de Dedicação Exclusiva, 

com Doutorado, lotado no Departamento de Educação Especial/CE, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 23081.002505/2013-

84) 

 

PORTARIA N. 64.755, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

16 de Março de 2013 à 22 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000051/2013, publicado no DOU de 22 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 33, à servidora VENEZA VELOSO MAYORA RONSINI, 
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Matrícula SIAPE 379279, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO, para participar, apresentando trabalho, de Together, em 

Antwerp/Bélgica. 

II - Afastamento com ônus para: CNPq (Passagens) 

UFSM (Diárias) 

 

PORTARIA N. 64.756, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 20 de Fevereiro de 2013 à 22 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000126/2013, à servidora DEBORA 

REGINA ROBERTI, Matrícula SIAPE 1514568, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE FÍSICA 

- FSC, para participar de cooperaçao científica na UFRGS e 

CPTEC/INPE, em Cachoeira Paulista/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.756, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Banca, no período de 12 de Março de 2013 à 14 de Março 

de 2013, conforme documento de solicitação nº 000121/2013, ao 

servidor VALDERI LUIZ DRESSLER, Matrícula SIAPE 7382886, PROFESSOR 3 

GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para participar de Banca de Defesa de Tese, 

em Campinas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.757, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Banca, no período de 22 de Fevereiro de 2013 à 23 de 

Fevereiro de 2013, conforme documento de solicitação nº 000120/2013, 

à servidora MARIA EULALIA TOMASI ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE 

1295134, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPTO. LETRAS VERNÁCULAS - LTV, para participar de 

Banca de avaliação da dissertação de Mestrado de Maristela Bürger 

Rodrigues, "Avaliando a avaliação: os documentos orientadores no 

Ensino Médio e as provas de compreensão leitora - ENEM, SAEB, PISA", 

em Santa Cruz do Sul/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.758, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Banca, no período de 25 de Fevereiro de 2013 à 27 de 

Fevereiro de 2013, conforme documento de solicitação nº 000115/2013, 

ao servidor LUCIANO DORNELLES, Matrícula SIAPE 1718117, PROFESSOR 3 

GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para participar de Comitê Assessor de 

Avaliação de Projetos de Pesquisa e Extensão da Universidade de 

Santa Cruz do Sul - UNISC, em Santa Cruz do Sul/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.759, DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 18 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000113/2013, ao servidor CARLOS 

ALBERTO BIANCHIN, Matrícula SIAPE 378657, Operador de Caldeira, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. 

TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Visita 
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Tecnica a Unidade da BRF em Serafina Correia, RS, em Serafina 

Corrêa/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.760,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 18 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000112/2013, ao servidor 

ALEXANDRE JOSE CICHOSKI, Matrícula SIAPE 1728660, PROFESSOR 3 GRAU, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Visita 

técnica referente a projeto de pesquisa na unidade da BRF em 

Serafina Correa(RS), em Serafina Corrêa/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.761,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de Fevereiro de 2013 à 18 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000112/2013, ao servidor 

ALEXANDRE JOSE CICHOSKI, Matrícula SIAPE 1728660, PROFESSOR 3 GRAU, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS - TCA, para participar de Visita 

técnica referente a projeto de pesquisa na unidade da BRF em 

Serafina Correa(RS), em Serafina Corrêa/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.762,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Banca, no período de 14 de Fevereiro de 2013 à 16 de 

Fevereiro de 2013, conforme documento de solicitação nº 000105/2013, 

ao servidor BERNARDO BALDISSEROTTO, Matrícula SIAPE 379097, 

PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado 

na unidade DEPTO. FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de 

participação em duas bancas (uma de mestrado e outra de doutorado), 

em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.763,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

04 de Fevereiro de 2013 à 05 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000089/2013, ao servidor EDSON IRINEU 

MULLER, Matrícula SIAPE 1716814, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, 

para participar de Visita técnica CENPES/PETROBRAS, em Rio de 

Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.764,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

31 de Janeiro de 2013 à 03 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000082/2013, ao servidor CARLOS GUSTAVO MARTINS 

HOELZEL, Matrícula SIAPE 2194166, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DIREÇÃO DO CENTRO 

DE ARTES E LETRAS - CAL, para participar de "Metodologia de Pesquisa 

e Análise de Tendências", em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias, Passagens e Taxa de Inscrição) 
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PORTARIA N. 64.765,DE 22.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 23 de Janeiro de 2013 à 27 de Janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000066/2013, à servidora ANDREA DO 

ROCCIO SOUTO, Matrícula SIAPE 1523082, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. LETRAS 

VERNÁCULAS - LTV, para participar de Levantamento bibliográfico 

(pesquisa), em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.766,DE 25.02.13 - REITOR 

DESIGNAR o Professor 3º Grau JOSÉ RENES PINHEIRO, Matrícula SIAPE 

379198, lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica 

- CT, como Coordenador do Convênio firmado entre a Universidade 

Federal de Santa Maria e a Queen's University at Kingston (Canadá). 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 64.766,DE 25.02.13 – REITOR 

DESIGNAR o Professor 3o Grau José Renes Pinheiro, Matrícula SIAPE 

379198, lotado no Departamento de Processamento de Energia Elétrica 

– CT, como Coordenador do Convênio firmado entre a Universidade 

Federal de Santa Maria e a Queen's University at Kingston (Canadá). 

 

PORTARIA N. 64.767,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

08 de Abril de 2013 à 12 de Abril de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000123/2013, publicado no DOU de 25 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 35, à servidora JANYNE SATTLER, Matrícula 

SIAPE 1972689, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. FILOSOFIA - FAF, para 

participar, apresentando trabalho, de Playing ethics and teaching 

morality: how Wittgenstein could help us philosophically to apply 

games to the moral living, em Gloucester/Grã-Bretanha. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.768,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

06 de Março de 2013 à 16 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000060/2013, publicado no DOU de 25 de Fevereiro de 

2013, seção 2, página 35, à servidora IVANI VASSOLER FROELICH, 

Matrícula SIAPE 1865488, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. CIÊNCIAS ECONÔMICAS - 

CIE, para participar, apresentando trabalho, de The Impact of 

Participatory Processes on Public Policy Formation in Selected Latin 

American Cities, em Annville/Estados Unidos. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.769,DE 25.02.13 – REITOR 

CONCEDER Progressão Horizontal na Classe de Professor Associado, 

Nível 1, para Professor Associado, Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo N. 23081.003663/2012-71) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 
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2222689 Sara Teresinha Corazza 08/02/2012 

 

PORTARIA N. 64.770,DE 25.02.13 – REITOR 

DESIGNAR, o Professor de 3o Grau João Helvio Righi de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 380972, o Economista Wilson Jesus Pinto Parodia, 

Matrícula SIAPE 381985 e o Auxiliar de Nutrição e Dietética Leandro 

Cervo, Matrícula SIAPE 1095040, todos do Quadro Único de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, para, sob a Presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com a finalidade de apurar responsabilidades contidas 

no Processo supracitado. 

II – A comissão tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão 

dos trabalhos.  

 

PORTARIA N. 64.771,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 01 de Março de 2013 à 09 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000133/2013, ao servidor ENIO GIOTTO, 

Matrícula SIAPE 381131, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - 

EGR, para participar de 14 Expodireto Cotrijal -, em Não-Me-

Toque/Brasil. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias) 

 

PORTARIA N. 64.772,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 26 de Fevereiro de 2013 à 27 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000132/2013, ao servidor ENIO 

GIOTTO, Matrícula SIAPE 381131, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - 

EGR, para participar de Reunião Técnica SEMA-RS a convite do 

Ministério Público RS, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.773,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

22 de Fevereiro de 2013 à 24 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000131/2013, ao servidor JORGE ALBERTO 

SOARES CRUZ, Matrícula SIAPE 6381652, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DOCUMENTAÇÃO 

- DCT, para participar da oficina Aplicação da Norma ISDF, em Rio 

Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.774,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

20 de Março de 2013 à 24 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000129/2013, à servidora CLAUDIANE WEBER, Matrícula 

SIAPE 1777889, Bibliotecário-Documentalista, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DIREÇÃO DA UDESSM, para participar 

de Estruturação do Processo de Atribuição de Identificadores 

Digitais aos Conteúdos do Portal de Revistas da Sociedade de 

Educação Tiradentes, em Aracaju/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.775,DE 25.02.13 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 03 de Março de 2013 à 06 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000128/2013, ao servidor JOSE WELLINGTON 

ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 379215, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito 

ao regime de 20 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. CLÍNICA 

MÉDICA - CLM, para participar de avaliaçao do curso de medicina da 

Faculdade São Francisco de Barreiras, em Barreiras/Brasil. 

Afastamento com ônus para: PROEXT/MEC/UFSM (Diárias, Passagens e 

Taxa de Inscrição) 

 

PORTARIA N. 64.776,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de Fevereiro de 2013 à 01 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000125/2013, ao servidor CARLOS BLAYA 

PEREZ, Matrícula SIAPE 379500, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DOCUMENTAÇÃO - DCT, 

para participar de viagem de estudo, em RECIFE/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.777,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 26 de Fevereiro de 2013 à 02 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000124/2013, ao servidor IVO ELESBAO, 

Matrícula SIAPE 2331305, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA-

UDESSM, para participar de Pesquisa de campo (realização de 

entrevistas) do projeto n. 031380, em Brasília/Brasil. 

Afastamento com ônus para: CNPq (Diárias) 

CNPq (Passagens) 

 

PORTARIA N. 64.778,DE 25.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

23 de Abril de 2013 à 28 de Abril de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000081/2013, ao servidor ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL, 

Matrícula SIAPE 2298946, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade DIRETORIA CLÍNICA - HUSM, para 

participar de CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIRURGIA ENDOVASCULAR (CICE 

2013), em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.779,DE 26.02.13 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,TEONAS BARTZ, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo Magistério 

Superior no Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas/CT, na 

Classe de Professor Assistente, Nível 1, com Mestrado, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0295398,decorrente da 

vacância de Rolando Juan Soliz Estrada, conforme Portaria N. 64.725, 

de 20/02/2013, publicada no Diário Oficial da União de 21/02/2013.( 

Processo N. 23081.002775/2013-95) 

 

PORTARIA N. 64.780,DE 26.02.13 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 01.03.2013, Liane Terezinha Braga Rissi, 

Matrícula SIAPE 381432, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
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Gratificada de Coordenador da Coordenação de Recursos Humanos da 

Diretoria Administrativa/HUSM, Código FG3.031, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 58.257 de 11.08.2010. (Processo N. 

23081.000057/2013-84) 

 

PORTARIA N. 64.781,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

07 de Março de 2013 à 09 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000137/2013, à servidora MARINEZ JOSEFINA CASAROTTO 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2105872, Médico-Área, sujeita ao regime 

de 20 horas semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA 

PEDIÁTRICA-HUSM, para participar de Encontro Internacional de 

Neonatologia, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.782,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

07 de Março de 2013 à 09 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000136/2013, à servidora MARINEZ JOSEFINA CASAROTTO 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1105872, Médico-Área, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA 

PEDIÁTRICA-HUSM, para participar de Encontro Internacional de 

Neonatologia, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.783,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 03 de Março de 2013 à 08 de Março de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000130/2013, ao servidor VELCI QUEIROZ 

DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1624663, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS 

AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para participar do Intercambio 

de Professores entre cursos de Pós-Graduação UFPEL/UFSM, em 

Pelotas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.784,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

04 de Abril de 2013 à 06 de Abril de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000096/2013, ao servidor WALTER NEUMAIER, Matrícula 

SIAPE 1365225, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA MÉDICA-HUSM, para participar 

de 21 Jornada sul brasileira de Dermatologia, em Gramado/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.785,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

01 de Março de 2013 à 03 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000093/2013, ao servidor JUAREZ CHIESA, Matrícula 

SIAPE 1103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, 

lotado na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA MÉDICA-HUSM, para participar 

de 7a Conferência do Grupo Brasileiro de Estudos de Cãncer de Mama, 

em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.786,DE 26.02.13 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

01 de Março de 2013 à 03 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000092/2013, ao servidor JUAREZ CHIESA, Matrícula 

SIAPE 2103783, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA MÉDICA-HUSM, para participar 

de 7a Conferência do Grupo Brasileiro de Estudos de Câncer de Mama, 

em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.787,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

25 de Junho de 2013 à 30 de Junho de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000090/2013, ao servidor VITOR RIGAO CASSEL, 

Matrícula SIAPE 379231, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA MÉDICA-HUSM, para 

participar de 9 Brazilian Congress on Brain, Behavior and Emotions, 

em Outras Cidades/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.788,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

21 de Janeiro de 2013 à 22 de Janeiro de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000056/2013, à servidora VIRGINIA MARIA COSER, 

Matrícula SIAPE 7381681, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO CLÍNICA MÉDICA-HUSM, para 

participar de PrefMab (MO28457) LATAM Investigators’ Meeting, em São 

Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.789,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

22 de Fevereiro de 2013 à 24 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000134/2013, ao servidor DANIEL FLORES, 

Matrícula SIAPE 1286433, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DOCUMENTAÇÃO - DCT, 

para participar do curso Aplicação da Norma ISDF, em Rio 

Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.790,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 13 de Fevereiro de 2013 à 15 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000094/2013, ao servidor 

ROGEMAR ANDRE RIFFEL, Matrícula SIAPE 1741912, PROFESSOR 3 GRAU, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE FÍSICA - FSC, para participar de Colaboração científica com 

pesquisadores do Dep. de Astronomia da UFRGS, em Porto 

Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus para: FAPERGS (Diárias) 

 

PORTARIA N. 64.791,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

04 de Fevereiro de 2013 à 05 de Fevereiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000088/2013, ao servidor ERICO MARLON DE 

MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - 
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QMC, para participar da reunião técnica entre pesquisadores da UFSM 

e técnicos do CENPES sobre andamento de convênios, em Rio de 

Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.792,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

30 de Janeiro de 2013 à 01 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000085/2013, ao servidor RONAI PIRES DA ROCHA, 

Matrícula SIAPE 380493, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FILOSOFIA - FAF, para 

participar, apresentando trabalho, de Ensino de Filosofia e 

Interdisciplinaridade, em Goiânia/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.793,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

28 de Janeiro de 2013 à 01 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000078/2013, à servidora DESIREE MOTTA ROTH, 

Matrícula SIAPE 379094, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. LETRAS ESTRANGEIRAS 

MODERNAS - LTE, para participar, apresentando trabalho, de 

Pensamento interdisciplinar sobre língua em uso e possíveis 

implicações para a análise linguística e eventos de letramento, em 

Natal/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.794,DE 26.02.13 –REITOR 

DESIGNAR Rubem Mateus de Arruda Ziegler, Matrícula SIAPE 1962306, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 

de Material e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas – CCNE, Código FG4.065, no período de 13 

a 27 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares 

da titular Sandra Elizabeth Ribas da Silva.  

 

PORTARIA N. 64.795,DE 26.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Ligia Manara Miletto Marcuz, Matrícula SIAPE 378992, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FG1.001, no período de 28 de janeiro a 15 

de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Aline Rodrigues Santos.  

 

PORTARIA N. 64.796,DE 26.02.13 – REITOR 

DESIGNAR Ligia Manara Miletto Marcuz, Matrícula SIAPE 378992, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas – CCNE, Código FG1.001, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Aline Rodrigues Santos. 

 

PORTARIA N. 64.797,DE 26.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Adriano Nunes Sá Brito, Matrícula SIAPE 1736988, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 
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Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função 

Gratificada de Chefe de Gabinete de Projetos do Centro de Ciências 

da Saúde, Código FG4.081, no período de 22 de janeiro a 8 de 

fevereiro de 2013, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Doneide Kaufmann Grassi.  

 

PORTARIA N. 64.798,DE 26.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 25 de Janeiro de 2013 à 28 de Janeiro de 2013, conforme 

documento de solicitação nº 000076/2013, à servidora VANIA REGINA 

GABBI POLLI, Matrícula SIAPE 379506, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE FÍSICA - 

FSC, para participar de coleta de dados, em Erechim/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.799,DE 26.02.13 – REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir de 15 de 

fevereiro de 2013, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

no lugar de Carlos André Aita Schmitz, Matrícula SIAPE 1169069, 

lotado na Direção do Hospital Univesitário de Santa Maria, do Quadro 

Único desta Instituição. (Processo n. 23081.002460/2013-48. 

 

PORTARIA N. 64.800,DE 27.02.13 – REITOR 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TEONAS BARTZ, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia de Produção 

e Sistemas/CT, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, através da Portaria N. 

64.779, publicada no DOU de 27/02/2013, tendo em vista a desistência 

do candidato.( Processo N. 23081.002775/2013-95) 

 

PORTARIA N. 64.801,DE 27.02.13 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,LYNCEO FALAVIGNA BRAGHIROLLI, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia de Produção 

e Sistemas/CT, na Classe de Professor Assistente, Nível 1, com 

Mestrado, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0295398,decorrente da vacância de Rolando Juan Soliz Estrada, 

conforme Portaria N. 64.725, de 20/02/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 21/02/2013.( Processo N. 23081.002895/2013-92) 

 

PORTARIA N. 64.802,DE 27.02.13 – VICE-REITOR 

CONCEDER Acesso à Classe de Professor Associado da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de Classificação e 

Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme a Lei n. 11.344, 

de 08/09/2006, publicada no Diário Oficial da União de 11/09/2006 e 

a Portaria N. 7, do Ministério da Educação, de 29/06/2006, publicada 

no DOU de 30/06/2006, à docente: (Processo N. 23081.001976/2013-75) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

6378683 Marilise Escobar Burger 09/02/2013 

 

PORTARIA N. 64.803,DE 27.02.13 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

21 de Maio de 2013 à 25 de Maio de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000149/2013, à servidora DEBORA BOBSIN, Matrícula 

SIAPE 2486131, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO MULTIDISCIPLINAR-UDESSM, 

para participar, apresentando trabalho, de The structure of 

Organizational Virtual Social Networks, em Natal/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias, Passagens e Taxa de Inscrição) 

 

PORTARIA N. 64.804,DE 27.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 27 de Fevereiro de 2013 à 28 de Fevereiro de 2013, 

conforme documento de solicitação nº 000148/2013, à servidora DEBORA 

BOBSIN, Matrícula SIAPE 2486131, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

MULTIDISCIPLINAR-UDESSM, para participar de Reunião de pesquisa para 

discussão de publicações em andamento, em Santa Maria/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.805,DE 27.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o afastamento para participar de Banca, no período de 25 

de Fevereiro de 2013 à 26 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000147/2013, à servidora LEILA QUEIROZ ZEPKA, 

Matrícula SIAPE 1735936, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA 

ALIMENTOS - TCA, para participar de Participação de banca de 

dissertação de mestrado, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.806,DE 27.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

27 de Fevereiro de 2013 à 01 de Março de 2013, conforme documento de 

solicitação nº 000143/2013, à servidora LUCIANE GOBBI TONET, 

Matrícula SIAPE 1867442, PROFESSOR 3 GRAU, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE MATEMÁTICA - MTM, 

para participar de 1ª Reunião dos coordenadores regionais da 

olímpiada brasileira de matemática das escolas públicas - OBMEP 

2013, em Rio de Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.807,DE 27.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o afastamento para participar de Banca, no período de 17 

de Fevereiro de 2013 à 21 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000117/2013, ao servidor ORIMAR ANTONIO BATTISTEL, 

Matrícula SIAPE 379557, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE FÍSICA - FSC, para 

participar de banca de doutorado, em Rio de Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias) 

 

PORTARIA N. 64.808,DE 27.02.13 – REITOR 

AUTORIZAR o afastamento para participar de Banca, no período de 17 

de Fevereiro de 2013 à 26 de Fevereiro de 2013, conforme documento 

de solicitação nº 000108/2013, ao servidor ROGER WAGNER, Matrícula 

SIAPE 1724504, PROFESSOR 3 GRAU, sujeito ao regime de Dedicação 
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Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS - 

TCA, para participar de Banca de concurso público em química 

analítica, em Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 64.809,DE 27.02.13 – REITOR 

DISPENSAR Marilei Luiza Saquette Xavier, Matrícula SIAPE 1030061, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas/PROGEP, Código da Função FG3.009, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 64.374 de 28.12.2012.  

 

PORTARIA N. 64.810,DE 27.02.13 – REITOR 

DESIGNAR Andressa Fighera, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas/PROGEP, Código FG3.009. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 64.811,DE 28.02.13 – REITOR 

DESIGNAR Rubem Mateus de Arruda Ziegler, Matrícula SIAPE 1962306, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 

de Material e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.065, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Sandra Elizabeth Ribas da Rocha.  

 

PORTARIA N. 64.812,DE 28.02.13 – VICE-REITOR 

DESIGNAR o Mestre de Edificações e Infraestrutura Dinarte Antonio 

Ferreira de Oliveira, Matrícula SIAPE 379584, lotado no Setor de 

Construção Civil – PROINFRA, como Representante da Universidade 

Federal de Santa Maria junto ao Corpo de Bombeiros de Santa Maria, 

para assuntos relativos à prevenção e combate a incêndios, bem como 

permissão para acessar todos os prédios da UFSM.  

 

PORTARIA N. 64.813,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Elisete Kronbauer, Matrícula SIAPE 1618376, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Projetos e Convênios/PROPLAN, Código CD4.45, no 

período de 14 a 24 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular João Isaia Filho. 

 

PORTARIA N. 64.814,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Dione Pittella Siqueira, Matrícula SIAPE 1439747, 

ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietética, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção 

de Diretor do Restaurante Universitário/RU, Código CD4.18, no 

período de 30 de janeiro a 8 de fevereiro de 2013, tendo em vista as 

férias regulamentares do titular Odone Romeu Denardin. 

 

PORTARIA N. 64.815,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Arlindo Jesus Prestes de Lima, Matrícula SIAPE 1723554, 

ocupante do cargo de Professor 3o Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Diretor do 

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen/CAFW, Código CD3.40, no 
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período de 13 a 26 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular Fernando de Cristo e do substituto legal. 

 

PORTARIA N. 64.816,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Tania Regina Weber, Matrícula SIAPE 715695, ocupante do 

cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Assessor de Gabinete do 

Reitor, Código CD3.42, no período de 13 a 22 de fevereiro de 2013, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular Marco Aurélio 

Antunes Della Mea e a Licença Tratamento de Saúde – LTS da 

substituta legal. 

 

PORTARIA N. 64.817,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Glória Carmem Debona Tombezi, Matrícula SIAPE 1642679, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Chefe da Seção Financeira da Divisão de Administração Financeira da 

Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código FG4.024, no período de 

13 a 24 de fevereiro de 2013, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular Gilmar Ribeiro da Silva.  

 

PORTARIA N. 64.818,DE 28.02.13 – REITOR 

DESIGNAR Rochele Santos Silva, Matrícula SIAPE 1958080, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Divulgação da Secretaria do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG4.079, no período de 13 a 27 de fevereiro de 2013, tendo em vista 

as férias regulamentares do titular Laerte Severo.  

 

PORTARIA N. 64.819,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Rozelaine Maria Busanello, Matrícula SIAPE 1325383, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenação de Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, 

Código FG3.043, no período de 13 a 22 de fevereiro de 2013, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular Vania Terezinha Rigo 

Segalin.  

 

PORTARIA N. 64.820,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Cristine Ruviano de Oliveira, Matrícula SIAPE 1360661, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Tratamento Intensivo Recém-Nascido da Coordenação de 

Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código 

FG4.146, no período de 11 a 20 de fevereiro de 2013, tendo em vista 

as férias regulamentares da titular Roseri de Freitas Calixto.  

 

PORTARIA N. 64.821,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Andréia Lucimar Silva de Lima, Matrícula SIAPE 2090320, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.105, no período de 28 de janeiro a 6 de fevereiro de 

2013, tendo em vista as férias regulamentares da titular Tatiane 

Sartori.  
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PORTARIA N. 64.822,DE 28.02.13 – REITOR 

DECLARAR que Debora Luiza dos Santos, Matrícula SIAPE 1436616, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Pediatria da Coordenação de Enfermagem Materno-Infantil 

da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código FG4.147, no período de 4 a 

18 de fevereiro de 2013, tendo em vista a Licença Tratamento de 

Saúde – LTS da titular Priscila Kelly Dias Padilha.  

 

PORTARIA N. 64.823,DE 28.02.13 – VICE-REITOR 

CANCELAR, a partir de 1º de março de 2013, os efeitos da Portaria n. 

59.562, de 14 de março de 2011, que concedeu Licença de Afastamento 

da Universidade, à servidora Isabel Bohrer Scherer, Matrícula SIAPE 

n. 378970, a pedido da referida servidora. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 
 

1 - PORTARIAS 

 

  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS, nomeado pela 

Portaria n. 58.705/2010, no uso de suas atribuições legais, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o que consta na 

Portaria n. 1.172/MEC, de 17 de setembro de 2012, publicada no DOU em 

18 de setembro de 2012, e o que consta no Memorando n. 08/2013-CM, 

resolve: 

PORTARIA N. 022/2013-CAL, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR GLAUBERT GLEIZES FABER NÜSKE, Matrícula SIAPE 1868051, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Música. 

II - REVOGAR a Portaria n. 114/2012-CAL/UFSM, de 07/11/2012. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 027/2013-CAL, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR, a docente HELGA CORREA, Matrícula SIAPE 3222662, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Artes Visuais, para responder "Pró-Tempore" 

pela função de Subchefe do referido Departamento. 

II - REVOGAR a Portaria n. 008/2011-CAL/UFSM, de 14/03/2011. 

  Pedro Brum Santos, Diretor. 

  Carlos Gustavo M. Hoelzel, Vice-Diretor. 

 

  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeado 

pela Portaria n. 58.821, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de 

suas atribuições legais, em virtude da delegação de competência 

atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

considerando o que consta na Portaria n. 1.172/MEC, de 17 de setembro 

de 2012, publicada no DOU em 18 de setembro de 2012, resolve: 

PORTARIA N. 012/2013-CCNE, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DISPENSAR ELGION LÚCIO DA SILVA LORETO, Matrícula SIAPE 379372, da 

função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde, designado(a) pela Portaria n. 046, 

de 7 de maio de 2012. 

II - DESIGNAR ELGION LÚCIO DA SILVA LORETO, Matrícula SIAPE 379372, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde (FCC-099), 

até 6 de maio de 2014. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 

Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, de 29 de setembro de 

2009-UFSM, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que 

consta do Memorando n. 013/2013-DS, resolve: 

PORTARIA N. 014/2013-CCR, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR os docentes abaixo para comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público na Classe de Professor Adjunto, área de Gênese, 

Morfologia e Classificação de Solos do Departamento de Solos da UFSM, 

Processo n. 017566/2012-65: 
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Prof. Dalvan José Reinter, SIAPE 380940, Presidente; 

Prof. Miguel Cooper - ESALQ; 

Profª Lúcia dos Anjos, UFRRJ; 

Prof. Luiz Fernando S. Pinto - UFPel, Suplente; 

Prof. Jean P. Gomes Minella, SIAPE 1722676, Suplente. 

  Thomé Lovato, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria 

n. 57.358-UFSM, de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuições 

legais, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 052/2012, do 

Departamento de Saúde da Comunidade, resolve: 

PORTARIA N. 085/2012-CCS, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem Comissão de 

Seleção Pública para Professor Substituto, do Departamento de Saúde 

da Comunidade, na área de Saúde Pública: 

Profª MS Vergínia M. Possatti Rocha, SIAPE 3308394, Presidente; 

Prof. MS Gilmor José Farenzena, SIAPE 2111714, Membro; 

Profª Esp. Mariluza Oliveira Heberle, SIAPE 2466505, Membro; 

Prof. Julio T. de Medeiros, SIAPE 381284, Suplente. 

 

PORTARIA N. 086/2012-CCS, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Banca 

Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto na área de 

Estágio Supervisionado em Análises Clínicas: 

Profª Rosmari Hörner, SIAPE 2095742, Presidente; 

Prof. Ricardo Brandão, SIAPE 2696911, Membro; 

Prof. José Edson P. da Silva, SIAPE 6378926, Membro; 

Profª Thissiane de L. Gonçalves, SIAPE 2218480, Suplente; 

Aux. Adm. Rozane C. Rodrigues, SIAPE 379069, Secretária. 

 

PORTARIA N. 091/2012-CCS, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto na área de 

Patologia Humana: 

Profª Cristiane Cademartori Danesi, SIAPE 2111685, Presidente; 

Profª Izabela Paz D. Felin, SIAPE 4116043, Membro; 

Profª Nara Maria B. Martins, SIAPE 3258620, Membro; 

Profª Sônia Cristina A. da Luz, SIAPE 2161875, Suplente. 

 

PORTARIA N. 093/2012-CCS, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão 

Examinadora para Seleção Pública de Professor Substituto do Curso de 

Terapia Ocupacional: 

Profª Miriam Cabrera C. Delboni, SIAPE 1137183, Presidente; 

Profª Taísa Gomes Ferreira, SIAPE 1896560, Membro; 

Profª Kayla Araújo Z. Aguiar de Palma, SIAPE 1873978, Membro; 

Prof. Francisco Nilton F. Oliveira, SIAPE 1809265, Suplente. 

 

PORTARIA N. 141/2012-CCS, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR ANGELA REGINA MACIEL WEINMANN, Matrícula SIAPE 379125, 

ocupante do cargo de Professor Associado III, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Pós-Graduação - Mestrado Profissional em Ciência da Saúde (FUC-0001), 

até 14 de dezembro de 2014. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 001/2013-CCS, DE 04 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR o Professor EDSON MISSAU, Matrícula SIAPE 381215, ocupante 

do cargo de Professor Adjunto IV, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Fisioterapia e Reabilitação, Código FG-1.057, para mandato de dois 

anos. 

 

PORTARIA N. 013/2013-CCS, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR o Professor Augusto Ramos do Prado, Matrícula SIAPE 381057, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto IV, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Supervisor do Programa de 

Residência Médica - Área de Urologia pelo período de dois anos. 

  Paulo A. Burmann, Diretor. 

  Renato Borges Fagundes, Vice-Diretor. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da 

Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico Reitor 

desta Universidade, por intermédio da Portaria n. 56.969, de 

18/02/2010, e conforme Memorando n. 011/2013-DCC-Departamento de 

Ciências Administrativas, de 31 de janeiro de 2013, resolve: 

PORTARIA N. 025/2013-CCSH, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público para 

Professor Substituto, na área de Teoria Geral da Administração: 

Prof. Guerino Antonio Tonin, SIAPE 380631, Presidente; 

Prof. Gilnei Luiz de Moura, SIAPE 1735222; 

Profª Vania Medianeira Flores Costa, SIAPE 1222375. 

 

PORTARIA N. 027/2013-CCSH, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público para 

Professor Substituto na área de Teoria Econômica: 

Prof. Gilberto de Oliveira Veloso, SIAPE 379551, Presidente; 

Prof. Paulo Ricardo Feistel, SIAPE 1199699; 

Profª Rita Inês P. Pauli, SIAPE 6382784. 

 

PORTARIA N. 031/2013-CCSH, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão de Sindicância para apuração dos fatos 

que constam no Processo n. 23081.002553/2013-72 do Departamento de 

Ciências Sociais: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 

Téc. Adm. Gilmar Bortoluzzi, SIAPE 382318; 

Prof. Sidenei Caldeira, SIAPE 2228267. 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias a contar desta data. 

  Rogério Ferrer Koff, Diretor. 

  Mauri Leodir Löbler, Vice-Diretor. 

 

  A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, nomeada pela Portaria n. 

55.980, no uso de suas atribuições legais, em virtude da delegação de 

competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 

2009-UFSM, considerando o que consta na Portaria n. 1.172/MEC, de 17 

de setembro de 2012, publicada no DOU em 18 de setembro de 2012, 

resolve: 

PORTARIA N. 034/2013-CE, DE 28 DE JANEIRO DE 2013. 
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DESIGNAR ANA CLÁUDIA PAVÃO SILUK, Matrícula SIAPE 1564047, ocupante 

do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a função de Coordenadora do Curso de Mestrado 

Profissional em Tecnologias Educacionais em Rede (FUC-0001 - 

FCC.046), com vigência de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  Helenise S. Antunes, Diretora. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 2010, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, tendo em vista o que consta do Memorando n. 

060/2012-DPS, resolve: 

PORTARIA N. 098/2012-CT, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM abaixo relacionados para, comporem a Banca Examinadora para 

Concurso Público para Professor Assistente I, com formação em 

Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica e Mestrado em 

Engenharia de Produção, conforme Edital 071/2012 de 05 de julho de 

2012, a ser realizado no Departamento de Engenharia de Produção e 

Sistemas: 

Prof. João Hélvio R. de Oliveira, Presidente; 

Prof. Mário Luiz S. Evangelista; 

Prof. Marcelo Battesini; 

Prof. Mario Eduardo S. Martin, Suplente; 

Prof. Utinguassú Lima Portugal Júnior, Suplente. 

 

PORTARIA N. 159/2012-CT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR BENHUR DE OLIVEIRA STEIN, Matrícula SIAPE 382135, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de Sistemas 

de Informação. 

II - REVOGAR a Portaria n. 035/2010, de 20/04/2010. 

 

PORTARIA N. 008/2013-CT, DE 09 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR HORÁCIO JOÃO ISAIA, Matrícula SIAPE 380339, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Estruturas e Construção Civil, Código FG-1.112, para um mandato de 

dois anos. 

II - DISPENSAR o referido docente da Função Pró-Tempore, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 106/2012, de 01 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 018/2013-CT, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR DEIVIDI DA SILVA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1561229, Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Chefe Substituto do Departamento de Transportes. 

II - DISPENSAR Talles Augusto Araújo, Matrícula SIAPE 382311, 

ocupante do cargo de Chefe Substituto de Departamento, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 151/2010-CT. 

 

PORTARIA N. 028/2013-CT, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM abaixo relacionados para, comporem a Banca Examinadora de 
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Concurso Público para Professor Titular, na área de Engenharia 

Mecânica/Refrigeração, conforme Processo n. 23081.015596/2012-92: 

Prof. Erico Antonio Lopes Henn, Presidente; 

Prof. Douglas Schirmer Schramm; 

Prof. Helio Mezzomo; 

Prof. Rolando Juan Soliz Estrada, Suplente. 

 

PORTARIA N. 029/2013-CT, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR os Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM 

abaixo relacionados para, comporem a Banca Examinadora de Concurso 

Público para Professor Titular, na área de Engenharia 

Mecânica/Soldagem, conforme Processo n. 23081.015596/2012-92: 

Prof. Claudio de Oliveira Graça, Presidente; 

Prof. Douglas Schirmer Schramm; 

Prof. Helio Mezzomo; 

Prof. Tadeu Carlos da Silveira, Suplente. 

 

PORTARIA N. 035/2013-CT, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR RODRIGO DA SILVA GUERRA, Matrícula SIAPE 1955011, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Engenharia de Controle e Automação. 

II - DISPENSAR Claiton Moro Franchi, Matrícula SIAPE 1835961, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da função acima para a qual foi designado pela Portaria n. 

075/2011, de 14 de junho de 2011. 

  Eduardo Rizzatti, Diretor. 

  Gédson Mário Borges Dal Forno, Vice-Diretor. 

 

  O DIRETOR DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE FREDERICO WESTPHALEN, nomeado 

pela Portaria n. 59.107, de 13 de dezembro de 2010, no uso de suas 

atribuições legais, em virtude da Delegação de Competência atribuída 

pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 005/2013-CAFW, DE 10 DE JANEIRO DE 2013. 

DISPENSAR WOLMAR TREVISOL, Matrícula SIAPE 1105203, Professor de 

Educação Básica, Técnica e Tecnológica, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do cargo de Coordenador Substituto do Curso PROEJA, a partir de 

01 de agosto de 2012, para o qual foi designado pela Portaria n. 

01/2010, de 19 de maio de 2010. 

 

PORTARIA N. 010/2013-CAFW, DE 25 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR PABLO TEIXEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 1639964, Professor 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para em substituição, exercer a Função de Coordenador do 

Curso Técnico em Alimentos - Subseqüente, FG-3.055, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular, Professor César de Moraes Coutinho. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  Fernando de Cristo, Diretor. 

 

  O DIRETOR EM EXERCÍCIO DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA 

MARIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a 

competência que lhe foi delegada pelo Magnífico Reitor, com a 

Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 055/2013-CTISM, DE 17 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR DALCIONE LUIZ COMIN WEBER, Matrícula SIAPE 1904283, Técnico 

em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 
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função de Diretor do Departamento Técnico/CTISM, Código da Função FG-

1.184, no período de 21/01 a 01/02/2013, tendo em vista férias do 

titular, Luciano Caldeira Vilanova e do substituto legal, Marco 

Aurélio Garcia Bandeira. 

 

PORTARIA N. 056/2013-CTISM, DE 23 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Banca 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, na Área de Eletrotécnica, no regime de 40 horas, conforme 

Edital n. 033, de 22 de janeiro de 2013: 

Prof. Rodrigo Cardozo Fuentes, Presidente, CTISM, SIAPE 6382778; 

Prof. Frank Gonzatti, CTISM, SIAPE 2514238; 

Prof. Rafael Adaime Pinto, CTISM, SIAPE 1736464; 

Prof. Claiton Moro Franchi, Suplente, CTISM, SIAPE 1835961. 

 

PORTARIA N. 057/2013-CTISM, DE 23 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Banca 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto no Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, na Área de Inglês/Português, no regime de 40 horas, conforme 

Edital n. 033, de 22 de janeiro de 2013: 

Prof. Saigon Quevedo, Presidente, CTISM, SIAPE 2353360; 

Prof. Milene Vânia Kloss, CTISM, SIAPE 3323606; 

Prof. Raquel Beviláqua, CTISM, SIAPE 1610130; 

Prof. Anselmo Peres Alós, Suplente, DLV/CAL, SIAPE 1865687. 

 

PORTARIA N. 059/2013-CTISM, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR a servidora DÉBORA MARSHALL, Matrícula SIAPE 1753092, 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para em substituição, exercer a função de Assistente de Direção do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função FG-2.013, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Maria Inez B. 

Bolzan. 

  Rodrigo Cardozo Fuentes, Diretor. 

  Claudio R. do Nascimento, Vice-Diretor. 

 

  O DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UFSM, nomeado pela Portaria 

n. 54.499, de 13 de março de 2009, no uso de suas atribuições legais, 

em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

57.454, de maio de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 148/2012-POLITÉCNICO, DE 25 DE SETEMBRO DE 2012. 

DESIGNAR os servidores CÍCERO URBANETO NOGUEIRA, SIAPE 393220, MARTA 

VON ENDE, SIAPE 2306026, LUCIANO ZUCUNI PES, SIAPE 1742813, ELIANI 

MARISA DURAND FERREIRA, SIAPE 1619431, OLNEY MACHADO MENEGHELLO, 

SIAPE 379183, os alunos Renata Fornel, Matrícula 201021455 e Jonas 

Janner Hamann, Matrícula 201117048025 sob a presidência do primeiro, 

para comporem a Comissão para conduzir o processo de consulta para os 

cargos de Diretor e Vice-Diretor do Colégio Politécnico da UFSM, nos 

termos que foi deliberado pelo Conselho Diretor em reunião do dia 24 

de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 175/2013-POLITÉCNICO, DE 24 DE JANEIRO DE 2013. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto na Área de 

Engenharia de Software do Colégio Politécnico da UFSM: 
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Prof. Marcos Luis Cassal, Matrícula SIAPE 1737057, Presidente; 

Prof. Alencar Machado, UNIPAMPA; 

Prof. Leandro Oliveira Freitas, Instituto Federal Farroupilha. 

Suplentes: 

Profª Juçara Salete Gubiani, SIAPE 6379329; 

Prof. Edgardo Gustavo Fernández, SIAPE 1374749. 

 

PORTARIA N. 178/2013-POLITÉCNICO, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR os Professores abaixo relacionados para, comporem a Banca 

Examinadora do Concurso Público para Professor Assistente na Área de 

Ciência da Computação/Metodologia e Técnicas da Computação/Banco de 

Dados para provimento de vaga para o Colégio Politécnico da UFSM: 

Prof. Nilson Ribeiro Modro, Dep. de Sistemas de Informação - UDESC 

(Presidente); Prof. Alejandro Martins Rodríguez, do Centro de 

Engenharias - Cenf - UFPEL (Membro); Silvio César Cazella, do 

Departamento de Educação e Informação em Saúde - UFCSPA (Membro); 

Juçara Salete Gubiani - UFSM, Suplente e Elódio Sebem - UFSM, 

Suplente. 

 

PORTARIA N. 180/2013-POLITÉCNICO, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DESIGNAR as servidoras: Eliani Marisa Durand Ferreira, SIAPE 1619431 

e DENISE CASTIEL GONZALES, SIAPE 1835980, para secretariar as 

atividades da Seleção Pública de Provas e Títulos para Professor 

Assistente nas áreas de Banco de Dados e Arquitetura de Sistemas de 

Computação do Colégio Politécnico da UFSM, com os procedimentos 

contidos nos processos: 23081.018075/2012-31 e 23081.018076/2012-86. 

  Canrobert Kumpfer Werlang, Diretor. 

  Valmir Aita, Vice-Diretor. 

 

  O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 

UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

conforme Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 004/2013-UDESSM, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DISPENSAR SILVIA CRISTINA FERREIRA IOP, Matrícula SIAPE 1205775, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da função de Coordenador Pró-Tempore do Curso Superior de 

Tecnologia em Agronegócio (FUC-0001), designado pela Portaria n. 

063/2012, de 26 de outubro de 2012. 

II - DESIGNAR JOSÉ DOMINGOS JACQUES LEÃO, Matrícula SIAPE 3533171, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso Superior de 

Tecnologia em Agronegócio (FUC-0001). 

III - Esta Portaria tem validade de dois anos, a partir da data de 

sua publicação. 

 

PORTARIA N. 005/2013-UDESSM, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013. 

DISPENSAR JOSÉ DOMINGOS JACQUES LEÃO, SIAPE 3533171, Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador 

Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Agronegócio da UDESSM, 

designado pela Portaria n. 043/2010, de 21 de dezembro de 2010. 

II - DESIGNAR ADRIANO RUDI MAIXNER, Matrícula SIAPE 1567728, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para em substituição, exercer a função de Coordenador do Curso 

Superior de Tecnologia em Agronegócio da UDESSM (FUC-0001), nos 

impedimentos legais do titular. 
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III - Esta Portaria tem validade de dois anos, a partir da data de 

sua publicação. 

  José Cardoso Sobrinho, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA N.22.759,DE 01.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA 

BOELTER, matrícula SIAPE 1092341, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 27 de novembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 

2012.(Processo n. 23081.017656/2012-56) 

 

PORTARIA N.22.760,DE 01.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CATIA REJANE LIMA PEREIRA, 

matrícula SIAPE 1583770, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 24 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Graduação  em Direito 

(105.06.06.019), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Faculdade Metodista de Santa Maria - Santa Maria - 

RS.(Processo n. 23081.001313/2013-51) 

 

PORTARIA N.22.761,DE 01.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CLÁUDIA WEBER, matrícula SIAPE 

1552349, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de janeiro 

de 2013, referente ao curso de Graduação em Pedagogia 

(105.11.06.012), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - 

RS.(Processo n. 23081.001439/2013-25) 

 

PORTARIA N.22.762,DE 01.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) SHANA CATIUSCA DORNELLES 

VIDARTE, matrícula SIAPE 1652389, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, a partir de 29 de janeiro de 2013, referente ao 

curso de Especialização em Gestão de Pessoas e Marketing 

(105.11.07.000), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria - RS.( 

Processo n. 23081.001534/2013-29) 

 

PORTARIA N.22.763,DE 01.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) JOECI BRAGA ESPINDOLA, matrícula 

SIAPE 379268, ocupante do cargo de Mestre de Edificações e 

Infraestrutura, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 30 de janeiro de 2013, referente ao curso de Técnico em 
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Técnico em Contabilidade (105.07.04.000), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Colégio Estadual Professora Maria 

Rocha - Santa Maria - RS.(Processo n. 23081.001571/2013-37) 

 

PORTARIA N.22.764, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Direção Hospital Universitário consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 093B-22/2013, de 29 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103710 CARLA ADRIANE BURGER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.765, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Direção Hospital Universitário consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 094B-22/2013, de 29 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382391 MARISA DA SILVA FERNANDES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.766, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – secretaria da direção do Hospital Universitário consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 095B-22/2013, de 29 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1106541 TANIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA 

SILVA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 



 55 

PORTARIA N.22.767, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Direção Hospital Universitário consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 096B-22/2013, de 29 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381948 IARA TEREZINHA BARBOSA RAMOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.768, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro de Material e Esterilização o consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 097B-22/2013, de 30 

de janeiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1028289 GEANE IARA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.769, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço e centro Obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 098B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1191868 MARIANGELA SCHEFFER CARDOSO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.770, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Serviço do centro obstétrico  consideradas insalubres, 



 56 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 099B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1421096 MIRNA SIMONE GONÇALVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.771, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 100B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1584630 ROSELAINE ALVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N.22.772, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 101B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2262557 SANDRA BERENICE TEIXEIRA DE 

OLIVEIRA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.773, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 102B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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378727 SAYONARA RODRIGUES DE AZAMBUJA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.774, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 103B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

382400 TANIA MARIA JARIY Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.775, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 104B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381952 TANIA REGINA ROSSI PIASENTIN Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.776, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 105B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378774 MARIA GITANIA DOS SANTOS SATES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.777, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço do centro obstétrico consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 106B-22/2013, de 30 de janeiro de 

2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381359 MARIA FERREIRA RAMOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.778, DE 01.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Naturais e 

Exatas/ Departamento de Química   consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 001-24/2013, de 01 de fevereiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1938484 PAOLA DE AZEVEDO MELLO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.779, DE 01.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CARLOS DOMINGOS SILVA BLANCO, 

matrícula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de Operador de Máquina de 

Lavanderia, Nível de Classificação A, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 1º de janeiro de 2013, referente ao curso de Superior de 

Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia 

Internacional - Curitiba - PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001948/2011-96) 

 

PORTARIA N.22.780, DE 01.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROBERTO LIMA BORDIN, matrícula 
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SIAPE 1987727, ocupante do cargo de Programador Visual, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 17 de janeiro 

de 2013, referente ao curso de Especialização em Comunicação e 

Projetos de Mídia (105.09.07.044), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Centro Universitário Franciscano - 

Santa Maria - RS.( Processo n. 23081.000969/2013-56) 

 

PORTARIA N.22.781, DE 04.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-

administrativos relacionados em folhas anexadas, de acordo com o que 

dispõe o Parágrafo 2o, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 

e o Artigo 10-A e respectivo Parágrafo Único da Lei n. 11.784, de 

22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DATA INICIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

ANTIGO 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1103375 ADRIANA MARIA GABBI PONTELLI Auxiliar de Enfermagem 14/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

2105809 AILTON PINTO DE QUADROS 

Técnico de Laboratório 

Área 10/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1754397 ALEX SOUZA CABISTANI Revisor de Textos 14/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1106596 ALZIRO DA ROSA DINECK Vigilante 30/1/2013 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1093178 ANA BRONDANI Enfermeiro-Area 5/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1751722 ANA PAULA DA SILVA Médico Veterinário 25/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1753408 ANA PAULA HAAS 

Nutricionista-

Habilitação 26/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1094953 ANAMARTA SBEGHEN CERVO Enfermeiro-Area 13/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1753083 ANDRE COLLASIOL Químico 21/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1642218 ANDRE OLIVEIRA DE MORAES Arquiteto  Urbanista 21/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1759860 ANDREIA ESTRAICH DA SILVA Contador 27/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2447962 ANGELICA BALCONI MORO Administrador 20/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1093201 

ANGELINO ROBERTO FRANCA 

MOREIRA Enfermeiro-Area 4/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2086795 

ANGELO BATISTA MIRALHA DA 

CUNHA Médico-Área 27/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1103704 ANTONIO ALBERTO RAMOS TEIXEIRA Contador 24/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1103708 AQUELINO DOS SANTOS GONZALEZ Mecânico 16/1/2013 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1751940 ARI ALOISIO JUSTEN JUNIOR Administrador 18/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1093179 ARIOSTO BEZERRA MOLINA Economista 2/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1101020 ARNALDO TEIXEIRA RODRIGUES Médico-Área 6/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379154 

AUGUSTO CESAR DA CUNHA 

FERREIRA 

Assistente em 

Administração 10/1/2013 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2587522 CARINE FELKL PREVEDELLO Diretor de Programa 21/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

382279 

CARLOS ALBERTO ARAUJO DE 

ALMEIDA 

Técnico de Laboratório 

Área 26/1/2013 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

6379143 CARMEM PEREIRA NORO 

Assistente em 

Administração 30/1/2013 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1751882 

CARMEN VERONICA MENDES DE 

CARVALHO Administrador 7/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1752115 CIBELE SILVA DO COUTO Administrador 19/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

6379648 

CLAUDIA DE FATIMA DA SILVA 

SILVEIRA Farmacêutico 29/1/2013 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1103755 CLAUDIA FUNCK VALLANDRO Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1089410 

CLAUDIA TEREZINHA BRANCO 

GALLOTTI 

Bibliotecário-

Documentalista 11/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1096006 

CLAUDIO EDERSON LIMA DOS 

SANTOS Auxiliar de Enfermagem 2/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1213901 CLEANDRO FLORES DE GASPERI 

Analista de Tecnologia 

da Informação 1/1/2013 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1751586 CLEBER PENTEADO CELESTINO Administrador 18/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1100814 CRISTINA CEZAR GULARTE Auxiliar de Enfermagem 20/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1103761 CRISTINE KOLLING KONOPKA Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1642098 DANIEL BELLINASO Engenheiro-Area 21/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1753088 DANIEL LUIS ARENHARDT Administrador 11/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1754450 DANIEL SACCHET BARIN Engenheiro-Area 27/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 
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1747296 DANIELA GOMES CIOCCARI 

Assistente em 

Administração 6/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1752823 DANIELE MEDIANEIRA RIZZETTI Administrador 27/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1105830 DARCY AUGUSTO WIETHAN Marceneiro 26/1/2013 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1753092 DEBORA MARSHALL 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 7/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1754408 

DENISE GARCIA DA SILVA 

BORTOLOTTO 

Assistente em 

Administração 25/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1094989 DENISE HELENA ZORZI GOMES Auxiliar de Enfermagem 18/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1100987 DIANE SALETE PEREIRA Enfermeiro-Area 26/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1096013 DORES HASELEIN AREND Auxiliar de Enfermagem 3/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095618 DORLI DAHMER Auxiliar de Enfermagem 14/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

2107582 EDUARDO RADINS Médico-Área 27/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1880381 EDUARDO STEFFENELLO GHISLENI 

Assistente em 

Administração 18/1/2013 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

379465 ELENA NUNES RODRIGUES Copeiro 7/1/2013 B - Padrão 14 B - Padrão 15 

379466 ELENIR DOS SANTOS VARGAS Técnico em Farmácia 8/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1752124 

EMILIA LORENTZ DE CARVALHO 

LEITAO Secretário Executivo 15/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379468 EPAMINONDAS DA ROSA Mecânico 29/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1103787 ERNANI CLOVIS BULOW Médico-Área 20/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1105987 EUGENIO ANTONIO ZANINI 

Assistente em 

Administração 10/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1101108 EVERALDO HERTZ Médico-Área 20/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1752843 FABIANA MARTINS DE REZENDE Engenheiro-Area 25/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2513716 FABIO PACHECO MENEZES Biólogo 12/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379469 FATIMA ROSANE COLPO DOTTO Farmacêutico Bioquímico 21/1/2013 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

379444 FERNANDO CESAR BEHN DA SILVA Telefonista 8/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1751724 FERNANDO LEIPNITZ 

Bibliotecário-

Documentalista 25/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1642548 FERNANDO SEBASTIAO MORO 

Técnico de Laboratório 

Área 21/1/2013 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1752127 FLAMARION FERRAZ DA ROCHA 

Assistente em 

Administração 14/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

379470 FLORINDO GONCALVES DUARTE 

Assistente de 

Laboratório 31/1/2013 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1751883 FRANCIELE SIMON CARPES Arquivista 12/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

6379689 FRANCISCO IVORI DALLA COSTA Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095635 GELCI FIGUEIRA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 16/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1433521 GIANINE PIVETTA MELLO Arquiteto  Urbanista 29/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

379153 GIOVANI ALMEIDA DE OLIVEIRA Recepcionista 27/1/2013 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1103893 GISELDA PUJOL LOBO DE AVILA Auxiliar de Enfermagem 25/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

2447342 

GIULIANO GERALDO LOPES 

FERREIRA 

Analista de Tecnologia 

da Informação 15/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

7382849 GUSTAVO DE SOUZA Fisioterapeuta 9/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1103900 HILDA ELISABETH GONCALVES Médico-Área 24/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095621 ILAINE LOURDES HANAUER Enfermeiro-Area 27/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1103913 IVO ROBERTO DORNELES PROLA Médico-Área 24/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1092341 

IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA 

BOELTER Auxiliar de Enfermagem 25/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1103918 JACIMAR SILVA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 30/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095633 JANE MARIZI SEVERO MARQUES Auxiliar de Enfermagem 7/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1102228 JANE SANTOS DA SILVA 

Assistente em 

Administração 1/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1103742 JANICE SITYA Médico-Área 29/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1758977 JARDEL GOMES VILLARINHO Farmacêutico 24/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1103750 JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA Médico-Área 20/1/2013 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1754413 JEFFERSON IGLESIAS WEBER Administrador 25/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1103771 JOACIR FERNANDES DO NASCIMENTO Vigilante 20/1/2013 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1643132 JOELSON ALMEIDA BILHAO Engenheiro-Area 28/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

379419 JORGE ARIOLYNO CARNEIRO Auxiliar de Enfermagem 3/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1103778 JORGE IVAN BRUM CHAMI Médico-Área 18/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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379408 JORGE LUIZ PALMA FREIRE Médico-Área 7/1/2013 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1641971 

JOSE AYRTON DE SOUZA BORNE 

JUNIOR Engenheiro-Area 26/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

357683 JOSE EDUARDO DONATO 

Assistente em 

Administração 27/1/2013 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1641973 

JOSE PEDRO MARQUEZAN DE 

OLIVEIRA 

Técnico de Laboratório 

Área 21/1/2013 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1103783 JUAREZ CHIESA Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2103783 JUAREZ CHIESA Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1751726 JULIANO UCZAY 

Técnico de Laboratório 

Área 14/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1100923 KATIA CECILIA BIASUZ TREVISAN Médico-Área 4/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1641972 

LAURA ANGELICA MENEGHINI DOS 

SANTOS Contador 25/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

6382140 LAZARO BEN HUR PIRES SCHIAR 

Engenheiro de Segurança 

do Trabalho 28/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2569932 LEDI PEDROSO MOTA Economista 7/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1105842 LEILA SOUZA DANTAS Médico-Área 13/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1101022 LENISE MARIA CERETTA FLORES Auxiliar de Enfermagem 18/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1642220 LEONARDO JOSE BRONDANI 

Assistente em 

Administração 22/1/2013 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1103924 LIA MARA ZAMBERLAN MONTAGNER Médico-Área 22/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

434470 LICERIO VICENTE PADOIN Médico-Área 9/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095730 

LUCIANA APARECIDA GOMES DE 

GOMES Auxiliar de Enfermagem 23/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

2103927 LUCIANA SILVEIRA RIBEIRO Enfermeiro-Area 1/1/2013 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2479478 LUCIANE INES MATTE Contador 8/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1482231 LUCIANE LEORATTO POZOBON Psicólogo-Área 18/1/2013 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1753405 LUCIANO AMARAL 

Assistente em 

Administração 14/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1753380 LUCIANO SILVA DA SILVA 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 25/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1095243 LURDES TERESINHA SILVA CORIN Auxiliar de Enfermagem 24/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1750336 MAICON PINHEIRO Médico Veterinário 7/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2662523 MARCELA MARQUEZAN Odontólogo - 40 h 12/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2214010 MARCELO LOPES KROTH 

Analista de Tecnologia 

da Informação 23/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

6382578 MARCELO TIEZERIN 

Analista de Tecnologia 

da Informação 20/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095731 MARCIA BEATRIZ MARZARI Enfermeiro-Area 9/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1751792 

MARCIA HELENA DO NASCIMENTO 

LORENTZ Administrador 8/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379649 MARCIA REJANE CANTARELLI 

Assistente em 

Administração 22/1/2013 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

379146 MARCIA TERESINHA FERON Arquivista 9/1/2013 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1877359 MARCUS GEORG 

Assistente em 

Administração 4/1/2013 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

379136 MARIA ALVARINA DIAS AGUERRE Auxiliar de Agropecuária 4/1/2013 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1092264 MARIA ANGELICA PRATES VARGAS Auxiliar de Enfermagem 8/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1103944 MARIA DA GRACA CAMINHA VIDAL Médico-Área 17/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095045 

MARIA DE LURDES DOS SANTOS 

PINHEIRO Auxiliar de Enfermagem 4/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379457 

MARIA LORENA FONSECA 

BITTENCOURT Auxiliar de Saúde 19/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

379421 MARIA ROZANE FERREIRA VIERA Técnico em Enfermagem 2/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1751798 

MARILA CRIVELLARO LAY 

MARCHIORI Farmacêutico 8/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1095899 MARILENE RODRIGUES VIEIRA Auxiliar de Enfermagem 4/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1093006 MARILEUSA SILVEIRA DE OLIVEIRA 

Assistente em 

Administração 31/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

379144 MARISTELA CIPOLATTO NOGUEIRA 

Assistente em 

Administração 19/1/2013 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

381912 MARIZA SEIBEL Enfermeiro-Area 8/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

6382867 MARLEI MARIA VEDUIM MARCUZZO 

Analista de Tecnologia 

da Informação 18/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095269 MARLI GIOVELLI TEIXEIRA Auxiliar de Enfermagem 4/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1095734 MARLIZE FLORES ZIEGLER Auxiliar de Enfermagem 26/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

379418 MARTA HELENA SCHRAMM FERREIRA Auxiliar de Enfermagem 11/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 
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1092273 MARTA HELENA SIQUEIRA LEITES 

Auxiliar em 

Administração 17/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1103955 MARTINHO ANDRADE LUCERO Técnico em Refrigeração 23/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1105880 MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA Médico-Área 31/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2105880 MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA Médico-Área 24/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095762 MAURA ESTELITA HOEHR Auxiliar de Enfermagem 7/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

2574619 MICHELLE KAEFER Farmacêutico 28/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1105902 MIRIAM BARBOSA RAMASWAMI Técnico em Farmácia 17/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1095275 MIRIAM CAETANO SCHIAVINI Enfermeiro-Area 4/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1105895 MOACIR BRONDANI Técnico em Refrigeração 20/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1758967 MOISES DUTRA DE CARVALHO 

Assistente em 

Administração 21/1/2013 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1103964 NADIR GLUCIR DA SILVA LOPES Copeiro 20/1/2013 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1879174 NIKLAS BENJAMIN HAMM 

Assistente em 

Administração 19/1/2013 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1750334 NILSON MATHEUS MATTIONI Engenheiro Agrônomo 11/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379483 NIVIA NUNES XAVIER Técnico em Farmácia 10/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

379458 

NORMA ISOLINA FUZZER DE 

ANDRADE Auxiliar de Saúde 26/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

379183 OLNEY MACHADO MENEGHELLO 

Auxiliar em 

Administração 7/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1753398 PABLO ELI SOARES DE OLIVEIRA Meteorologista 11/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1751794 PAULA BORGES TRONCO Administrador 18/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1750330 PAULA CRISTINA BASSO Médico Veterinário 8/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1753392 PAULO ROBERTO LANGWINSKI Administrador 19/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1879189 QUEZIA BOEIRA DA CUNHA Enfermeiro-Area 20/1/2013 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1642462 RAFAEL MARCELINO BALD Diretor de Imagem 21/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1104147 REJANE DA SILVA MIRANDA 

Programador de Rádio e 

Televisão 10/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1640308 RENATO FAVARIN DOS SANTOS Psicólogo-Área 14/1/2013 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1752121 RICARDO DA SILVA BARCELOS Administrador 26/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1107233 RICARDO RIZZATO FILHO Médico-Área 30/1/2013 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1096971 RITA DE CATIA GARLET Auxiliar de Enfermagem 24/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1752881 RITIEL CORREA DA CRUZ Farmacêutico 15/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1639542 ROBERTA SOUZA SANTOS 

Assistente em 

Administração 9/1/2013 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1105955 ROGERIO KNEBEL Médico-Área 27/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1754405 RONE MARIA RACHELE DE DAVID 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 31/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379425 ROSANE MARIA CORADINI NOAL Químico 9/1/2013 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

379428 

ROSMARINA TERESINHA PASSOS 

CORREA 

Técnico de Laboratório 

Área 10/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

379488 ROZELAINE SILVEIRA DE OLIVEIRA 

Assistente em 

Administração 10/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1107241 SADY PEDRO MORAIS DE ALMEIDA Copeiro 31/1/2013 B - Padrão 10 B - Padrão 11 

1751941 SANDRA LIGIA AGNOLIN 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 25/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

379490 SERGIO LUIS MAY 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 8/1/2013 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1524383 SIMONE GODINHO MAISONAVE 

Bibliotecário-

Documentalista 28/1/2013 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1877360 SOLANGE BUSANELLO KEMPKA 

Assistente em 

Administração 16/1/2013 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1788933 SUZIANE DEYSE VAZ PEREIRA 

Assistente em 

Administração 20/1/2013 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1106541 

TANIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA 

SILVA 

Técnico em Nutrição e 

Dietética 15/1/2013 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1104151 

TANIA VANDERLEIA MACHADO DA 

SILVA Auxiliar de Enfermagem 26/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1093137 VALERIA CORDEIRO DO NASCIMENTO Auxiliar de Enfermagem 5/1/2013 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1104155 VANIA LUCIA DURGANTE Enfermeiro-Area 22/1/2013 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379433 VANIA REGINA PAZ DA SILVA 

Assistente de 

Laboratório 27/1/2013 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1101214 WALTER SANTOS NEME Médico-Área 6/1/2013 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

 
PORTARIA N.22.782, DE 04.02.13 – PROGEP. 
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REMOVER o servidor Aldoir Almeida Gusmão, Matrícula SIAPE 1764184, 

Matrícula UFSM 15008, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório-

Área, Código 701244, Classe D – II, Padrão 2, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria dos Cursos – PM – CESNORS para o 

Laboratório de Análises Clínicas – LAC – HUSM, a partir de 

07.01.2013. 

II – O servidor continuará a perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA N.22.783, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de Limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 114B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381703 ANGELA MARIA DA SILVA CUNHA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.784, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 115B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378748 CLECI MOLINA DOS SANTOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.785, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 116B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379463 DORALINA CONCEIÇÃO ARRUDA 

SANTANA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.786, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 117B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378652 ELENI FONTOURA DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.787, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 118B-22/2013, de 04 de fevereiro  de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381168 IRACEMA BETAT DE OLIVEIRA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.788, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 119B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378627 JUÇARA DE OLIVEIRA RODRIGUES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.789, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 120B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381497 LAURECI DE PAULA MACHADO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.790, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 121B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

380852 MARIA FRANCISCA FERNANDES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.791, DE 04.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 122B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381954 NELI PACHECO VARGAS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.792, DE 04.02.13 – PROGEP. 
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LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – serviço de limpeza consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 123B-22/2013, de 04 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381740 ROZANE TEREZINHA IZABEL COLUSSI 

FLORES 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.793, DE 04.02.13 – PROGEP. 

REMOVER a servidora Sonia Terezinha Oliveira Ferrão, Matrícula SIAPE 

379216, Matrícula UFSM 3719, ocupante do cargo de Telefonista, 

Código 701464, Classe C – IV, Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Coordenadoria de Serviços Gerais – PROINFRA para o 

Núcleo de Transporte – PROINFRA, a partir desta data. 

 

PORTARIA N.22.794, DE 05.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) EVANDIR DE MOURA AMARAL, 

matrícula SIAPE 1000533, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 04 de fevereiro de 2013, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), 

realizado na modalidade semipresencial, promovido pelo(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001782/2013-70) 

 

PORTARIA N.22.795,DE 05.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 1617086, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 09 de janeiro de 2013, referente ao curso de Superior em 

Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado na 

modalidade a distância, promovido pelo(a)  Centro Universitário 

Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.(Processo n. 

23081.017268/2012-75) 

 

PORTARIA N.22.796,DE 05.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROSELI MARTINS VALCANOVER, 

matrícula SIAPE 1584830, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Graduação em Administração 

(105.11.06.001), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  FAPAS - Faculdade Palotina - Santa Maria - RS.(Processo n. 

23081.000406/2013-68) 
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PORTARIA N.22.797,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROGERIO RODRIGUES, matrícula 

SIAPE 1093132, ocupante do cargo de Servente de Obras, Nível de 

Classificação A, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Graduação em Superior de 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 

na modalidade semi-presencial, promovido pelo(a)  Universidade 

Anhanguera - Campo Grande/MS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001879/2013-82) 

 

PORTARIA N.22.798,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LUIZ OTAVIO LOUREIRO ROCHA, 

matrícula SIAPE 995618, ocupante do cargo de Odontólogo - 40h, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Mestrado em Odontologia 

(105.06.08.058), realizado na modalidade Presencial, promovido 

pelo(a)  São Leopoldo Mandic  - Campinas/SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001777/2013-67) 

 

PORTARIA N.22.799,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCIA ELISSANDRA MILANI 

DEVICARI, matrícula SIAPE 1362448, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 05 de novembro de 2012, referente ao curso de 

Especialização em Saúde da Família (105.06.07.117), realizado na 

modalidade à distância, promovido pelo(a)  Faculdade Integrada 

Grande Fortaleza - Fortaleza/CE. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 30%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 

2012.(Processo n. 23081.016886/2012-06) 

 

PORTARIA N.22.800,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARINA DEMARCO MINUZZI, 

matrícula SIAPE 1830526, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 

partir de 18 de janeiro de 2013, referente ao curso de Graduação em 

Direito (105.01.06.019), realizado na modalidade presencial, 

promovido pelo(a)  Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e 

das Missões - URI - Frederico Westphalen/RS.(Processo n. 

23081.000332/2013-60) 

 

PORTARIA N.22.802,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) APARECIDA FONSECA MEDEIROS, 

matrícula SIAPE 382323, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de 

Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 1º de janeiro 

de 2013, referente ao curso de Especialização em Gestão de Recursos 
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Humanos (105.11.07.001), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - 

Curitiba - PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.014307/2012-82) 

 

PORTARIA N.22.803,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CLAUDIA ELISA PHANEBECKER 

GOULART, matrícula SIAPE 378932, ocupante do cargo de 

Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 05 de fevereiro de 2013, referente ao curso de 

Especialização em Saúde Pública com Ênfase em Saúde da Família 

(105.06.07.117), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - 

PR.(Processo n. 23081.001905/2013-72) 

 

PORTARIA N.22.804,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARLOS DA FONTOURA RODRIGUES, 

matrícula SIAPE 1826336, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 

partir de 11 de janeiro de 2013, referente ao curso de Técnico em 

Técnico em Informática (105.01.04.000), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Escola Estadual de Ensino Médio 

Professora Maria Rocha - Santa Maria - RS.(Processo n. 

23081.000586/2013-88) 

 

PORTARIA N.22.805,DE 06.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) TIAGO GUTERRES DE FREITAS, 

matrícula SIAPE 1825859, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a 

partir de 05 de fevereiro de 2013, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Pública Municipal (105.06.07.018), 

realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001931/2013-09) 

 

PORTARIA N.22.806,DE 07.02.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de Santa 

Maria – Secretaria da Diretoria Administrativa consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 005-22-22/2013, de 07 

de fevereiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

n°2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1545529 RICARDO BORTOLUZZI MORIM MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.807,DE 08.02.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no centro de Educação Superior 

Norte- CESNORS – Palmeira das Missões / Departamento de Ciências de 

saúde   consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

002-47/2013, de 08 de fevereiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais 

SIAPENET n°2009002053. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2860927 GITANE FUKE MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.808,DE 14.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA LEAL CORREA, 

matrícula SIAPE 1361403, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Superior de Tecnologia em 

Gestão Pública (105.11.06.001), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Internacional UNINTER - 

Curitiba/PR.(Processo n. 23081.001985/2013-66) 

 

PORTARIA N.22.809,DE 14.02.13 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) VERA ALICE WEISS LAMPERT, 

matrícula SIAPE 379349, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a 

partir de 07 de fevereiro de 2013, referente ao curso de Ensino 

Médio em Modalidade EJA (105.11.02.000), realizado na modalidade 

semipresencial, promovido pelo(a)  Escola Técnica Albert Einstein - 

Santa Maria/RS.(Processo n. 23081.001532/2013-30) 

 

PORTARIA N.22.810,DE 15.02.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na direção do colégio técnico 

industrial – CTISM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 001-23/2013, de 15 de fevereiro de 2013 e Laudo Módulo 

Adicionais SIAPENET n°2009001725. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1983044 SIMONE REGINA CEOLIN MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.811,DE 18.02.13 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Rurais-         

Departamento de clinica de pequenos animais consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n. 002-29A/2013, de 18 de fevereiro 

de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001721. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1990824 SAULO TADEU LEMOS PINTO FILHO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.812,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CHAIENE FAGUNDES LEAL, matrícula SIAPE 1429587, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 18 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Excel Básico 

(104.11.25.03), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em outubro de 2012.(Processo n. 

23081.001075/2013-83) 

 

PORTARIA N.22.813,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LEODI CONCEICAO MEIRELES ORTIZ, matrícula SIAPE 1109151, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

18 de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Como falar bem 

em Público (104.11.08.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Cursos Virtuais.net - 

, concluído em 17 de janeiro de 2013.(Processo n. 23081.001077/2013-

72) 

 

PORTARIA N.22.814,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1609193, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 22 de janeiro de 2013, por ter realizado 

o Curso de Inglês (104.11.09.01), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em novembro de 

2012.(Processo n. 23081.001207/2013-77) 

 

PORTARIA N.22.815,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ELVANDIR GUEDES GUIMARAES, matrícula SIAPE 1851180, ocupante do 
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cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.25.00), 

na modalidade Presencial, com carga horária total de 130 horas, 

promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 

21 de dezembro de 2012.(Processo n. 23081.001189/2013-23) 

 

PORTARIA N.22.816,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIA DE FATIMA SILVA DE SOUZA, matrícula SIAPE 379132, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

21 de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.27.00), 

na modalidade Presencial, com carga horária total de 98 horas, 

promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 11 

de dezembro de 2012.(Processo n. 23081.001139/2013-46) 

 

PORTARIA N.22.817,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

PEDRO JOSE PRA, matrícula SIAPE 1109161, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para 

o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de janeiro de 2013, por 

ter realizado o Curso de Espanhol Intermediário 2 (104.11.09.02), na 

modalidade Presencial, com carga horária total de 150 horas, 

promovido pelo(a) Winner Idiomas - Sobradinho/RS, concluído em 

dezembro de 2011.(Processo n. 23081.001138/2013-00) 

 

PORTARIA N.22.818,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LEANDRO LUCCA, matrícula SIAPE 1631036, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Informática Básica - 

Módulos I a VI (104.11.25.00), na modalidade Presencial, com carga 

horária total de 181 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - 

Santa Maria/RS, concluído em 05 de setembro de 2011.(Processo n. 

23081.017478/2012-63) 

 

PORTARIA N.22.819,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALEX SOUZA CABISTANI, matrícula SIAPE 1754397, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 22 de janeiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Atualização a Distância em Gestão 

de Políticas Públicas em Gênero e Raça (104.11.02.00), na modalidade 

semipresencial, com carga horária total de 300 horas, promovido 

pelo(a) Núcleo de Estudos Mulheres, Gêneros e Políticas 

Públicas/Centro de Ciências da Saúde/UFSM - Santa Maria/RS, 

concluído em 31 de março de 2012.(Processo n. 23081.000576/2013-42) 

 

PORTARIA N.22.820,DE 18.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DANIEL BELLINASO, matrícula SIAPE 1642098, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 
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para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de janeiro de 2013, 

por ter realizado o Curso de Mestre de Obras e Edificações 

(103.02.11.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em agosto de 2012.(Processo n. 

23081.018191/2012-51) 

 

PORTARIA N.22.821, DE 18.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALESSANDRA ALFARO BASTOS, matrícula SIAPE 1617081, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de 

novembro de 2012, por ter realizado o Curso de Inglês Básico e 

Intermediário (104.11.09.01), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 178 horas, promovido pelo(a) Challenger Brasil - 

Santa Maria/RS, concluído em 19 de novembro de 2012.(Processo n. 

23081.017533/2012-15) 

 

PORTARIA N.22.822, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA, matrícula SIAPE 1754402, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 25 de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Inglês Pré-

Intermediário (104.11.09.01), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria/RS, concluído em 06 de dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.001438/2013-81) 

 

PORTARIA N.22.823, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES, matrícula SIAPE 1421073, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Excel Básico 

(104.11.25.03), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.001281/2013-93) 

 

PORTARIA N.22.824, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SUELI CLAUDETE PEREIRA DE VARGAS, matrícula SIAPE 1088612, ocupante 

do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Espanhol 

(104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em setembro de 2012.(Processo n. 

23081.000045/2013-50) 

 

PORTARIA N.22.825, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALINE SONEGO, matrícula SIAPE 1568753, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 
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janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 340 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, 

concluído em novembro de 2012.(Processo n. 23081.001527/2013-27) 

 

PORTARIA N.22.826, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

EVANDRO BERTOL, matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Auxiliar 

Administrativo (103.01.06.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 140 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal 

Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em abril de 2012.(Processo n. 

23081.001561/2013-00) 

 

PORTARIA N.22.827, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

RICARDO BORTOLUZZI MORIM, matrícula SIAPE 1545529, ocupante do cargo 

de Técnico Equipamento Médico Odontológico, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 31 de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Inglês 

Intermediário e Avançado (104.11.09.01), na modalidade presencial, 

com carga horária total de 192 horas, promovido pelo(a) CCAA - Santa 

Maria/RS, concluído em dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.001674/2013-05) 

 

PORTARIA N.22.828, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

VERA LUCIA SOSMAYER, matrícula SIAPE 6379388, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro de 2013, 

por ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 340 horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em dezembro 

de 2012.(Processo n. 23081.001562/2013-46) 

 

PORTARIA N.22.829, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LUCIANO VIEIRA DA COSTA, matrícula SIAPE 1628551, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Língua Portuguesa - O 

ensino da gramática (104.11.07.00), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 240 horas, promovido pelo(a) Escola Aberta - 

CETEB - Brasília/DF, concluído em 15 de janeiro de 2013.(Processo n. 

23081.001445/2013-82) 

 

PORTARIA N.22.830, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

NELI GONCALVES DA SILVA DE MOURA, matrícula SIAPE 1114512, ocupante 

do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 

de janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Saúde Hospitalar e 

Saúde Pública (103.06.25.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 146 horas, promovido pelo(a) Buzzero.com - 
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Alfenas/MG, concluído em 13 de dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.001526/2013-82) 

 

PORTARIA N.22.831, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ANA PAULA HASS, matrícula SIAPE 1753408, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade semipresencial, com 

carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de 

Administração Fazendária - Brasília/DF, concluído em 15 de junho de 

2012.(Processo n. 23081.000313/2013-33) 

 

PORTARIA N.22.832, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

NORMA ELEONORA SANTINI KIST, matrícula SIAPE 1100980, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (104.11.17.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 64 horas, 

promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 

18 de dezembro de 2012.(Processo n. 23081.001236/2013-39) 

 

PORTARIA N.22.833, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

RICARDO DA SILVA BARCELOS, matrícula SIAPE 1752121, ocupante do 

cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de Administre Melhor o 

seu Tempo (104.11.06.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Portal Formação - 

Belém/PA, concluído em 19 de janeiro de 2013.(Processo n. 

23081.001230/2013-61) 

 

PORTARIA N.22.834, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JEFFERSON MENEZES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1755886, ocupante do 

cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Gestão de Pessoas no 

Setor Público (104.11.01.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 150 horas, promovido pelo(a) Escola Aberta - CETEB 

- Brasília/DF, concluído em 27 de dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.001869/2013-47) 

 

PORTARIA N.22.835, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

FABIANE MARCIA DREWS, matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Inclusão e LIBRAS no Campus 

(104.11.10.00), na modalidade semipresencial, com carga horária 

total de 181 horas, promovido pelo(a) CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 
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Maria/RS, concluído em 01 de dezembro de 2011.(Processo n. 

23081.001822/2013-83) 

 

PORTARIA N.22.836, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CAMILA POERSCHKE RODRIGUES, matrícula SIAPE 1835050, ocupante do 

cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Controle de Arquivos e Documentos 

(103.08.08.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, concluído em 

18 de dezembro de 2012.(Processo n. 23081.002046/2013-39) 

 

PORTARIA N.22.837, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CRISTINE KOLLING KONOPKA, matrícula SIAPE 1103761, ocupante do cargo 

de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de fevereiro de 2013, 

por ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 240 horas, promovido pelo(a) 

Portal Educação - Campo Grande/MS, concluído em 05 de janeiro de 

2013.(Processo n. 23081.001786/2013-58) 

 

PORTARIA N.22.838, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LIDIANE TEREZINHA SAVEGNAGO DONA ZANINI, matrícula SIAPE 1583847, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 14 de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de 

Atualização em Enfermagem - Saúde do Adulto (103.06.04.00), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 190 horas, 

promovido pelo(a) Associação Brasileira de Enfermagem - Porto 

Alegre/RS, concluído em abril de 2012.(Processo n. 

23081.002396/2013-03) 

 

PORTARIA N.22.839, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JEANNE MARGARETH MAINARDI, matrícula SIAPE 1756311, ocupante do 

cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Gestão de Recursos 

Humanos (102.11.01.00), na modalidade a distância, com carga horária 

total de 150 horas, promovido pelo(a) Instituto Atual - Rio de 

Janeiro/RJ, concluído em 25 de janeiro de 2013.(Processo n. 

23081.002430/2013-31) 

 

PORTARIA N.22.840, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

VERA LUCIA QUINHONES GUIDOLIN, matrícula SIAPE 1585516, ocupante do 

cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Saúde do Adulto com 

ênfase em Saúde Hospitalar e Pública (103.06.04.00), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 214 horas, promovido pelo(a) 

Buzzero.com - Alfenas/MG, concluído em 04 de janeiro de 

2013.(Processo n. 23081.002458/2013-79) 
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PORTARIA N.22.841, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JEFFERSON IGLESIAS WEBER, matrícula SIAPE 1754413, ocupante do cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Administração Pública 

(104.11.01.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 160 horas, promovido pelo(a) Escola Técnica Microtec - São 

Lourenço/MG, concluído em 07 de novembro de 2012.(Processo n. 

23081.018375/2012-11) 

 

PORTARIA N.22.842, DE 19.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JOSE NATIVO LIMA DE SOUZA FILHO, matrícula SIAPE 381426, ocupante do 

cargo de Operador de Máquina de Lavanderia, Nível de Classificação 

A, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 04 de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de 

Datilografia e Digitação (104.11.24.00), na modalidade a distância, 

com carga horária total de 180 horas, promovido pelo(a) Instituto 

Universal Brasileiro - São Paulo/SP, concluído em dezembro de 

2012.(Processo n. 23081.001787/2013-01) 

 

PORTARIA N.22.843, DE 19.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências e Saúde – 

Departamento de Morfologia consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 002-25A/2013, de 19 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381390 MARIA LUOZA MADRUGA NEVES Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.844, DE 20.02.13 – PROGEP. 

REMOVER a servidora Maria das Graças Vidal da Silva, Matrícula SIAPE 

381984, Matrícula UFSM 9893, ocupante do cargo de Servente de 

Limpeza, Código 701823, Classe A – I, Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Serviço de Recuperação Pós-Anestésica – HUSM 

para o Serviço de Limpeza – HUSM, a partir de 15.03.2013. 

II – O servidor continuará percebendo o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N.22.845, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LEANDRO NUNES FERRÃO, matrícula SIAPE 1583977, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Primeiros Socorros 

(103.06.04.00), na modalidade a distância, com carga horária total 



 77 

de 160 horas, promovido pelo(a) Centro de Estudos e Formação - 

Belém/PA, concluído em 12 de fevereiro de 2013.(Processo n. 

23081.002603/2013-11) 

 

PORTARIA N.22.846, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCELO DA LUZ COLOME, matrícula SIAPE 1743071, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 

de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Introdução a 

Redes de Informática (103.08.09.00), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Portal Formação 

- Belém/PA, concluído em 03 de janeiro de 2013.(Processo n. 

23081.001082/2013-85) 

 

PORTARIA N.22.847, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DANIEL SACCHET BARIN, matrícula SIAPE 1754450, ocupante do cargo de 

Engenheiro-area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 340 horas, 

promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São Paulo/SP, 

concluído em dezembro de 2012.(Processo n. 23081.001980/2013-33) 

  

PORTARIA N.22.848, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CARMEN VERONICA MENDES DE CARVALHO, matrícula SIAPE 1751882, 

ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 

de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Mídias na 

Educação - Ciclos Básico, Intermediário e Avançado (104.11.18.00), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 360 horas, 

promovido pelo(a) Programa Mídias na Educação - Universidade Federal 

de Santa Maria - Santa Maria/RS, concluído em julho de 

2011.(Processo n. 23081.002612/2013-11) 

 

PORTARIA N.22.849, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DANILO FREITAS DA SILVA, matrícula SIAPE 1758985, ocupante do cargo 

de Zootecnista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Técnicas aplicadas ao Meio 

Ambiente (104.11.04.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, 

concluído em 29 de novembro de 2011.(Processo n. 23081.013832/2012-

81) 

 

PORTARIA N.22.850, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

FERNANDO LEIPNITZ, matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (103.01.06.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 156 horas, 
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promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 23 

de novembro de 2012.(Processo n. 23081.018429/2012-48) 

 

   PORTARIA N.22.851, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLAUDIOSIR ROQUE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1642448, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 17 de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Informática 

Básica (104.11.25.00), na modalidade presencial, com carga horária 

total de 181 horas, promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa 

Maria, concluído em 05 de setembro de 2011.(Processo n. 

23081.001317/2013-39) 

 

PORTARIA N.22.852, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DAIANI GREICE CAGLIARI, matrícula SIAPE 2103765, ocupante do cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Programa 5 S - Fundamentos 

Essenciais (103.01.06.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, 

concluído em 21 de dezembro de 2011.(Processo n. 23081.001505/2013-

67) 

 

PORTARIA N.22.853, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SOLANGE DE BARROS PERUFO, matrícula SIAPE 1356556, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Programa de 

Integração, Formação e Desenvolvimento Profissional (103.06.04.00), 

na modalidade presencial, com carga horária total de 151 horas, 

promovido pelo(a) CIAPER/PRRH/UFSM - Santa Maria/RS, concluído em 02 

de maio de 2012.(Processo n. 23081.000061/2013-42) 

 

PORTARIA N.22.854, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JOSELAINE BRONDANI MEDEIROS, matrícula SIAPE 1753080, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 09 de fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de 

Disseminadores de Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) 

Escola de Administração Fazendária - Brasília/DF, concluído em 15 de 

junho de 2012.(Processo n. 23081.001538/2013-15) 

 

PORTARIA N.22.855, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SANDRA SACCOL DA SILVA RAMOS, matrícula SIAPE 1359914, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Excel Básico 

(104.11.25.03), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 
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Paulo/SP, concluído em dezembro de 2012.(Processo n. 

23081.002064/2013-11) 

 

PORTARIA N.22.856, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) IRINEU LUDTKE JUNIOR, matrícula 

SIAPE 1749157, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Graduação em Psicologia 

(105.01.06.026), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa 

Maria/RS.(Processo n. 23081.000545/2013-91) 

 

PORTARIA N.22.857, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) VINICIUS LUDKE NICOLINI, 

matrícula SIAPE 1993096, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 22 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Especialização em 

Administração de Empresas (105.01.07.001), realizado na modalidade 

semipresencial, promovido pelo(a)  Fundação Getúlio Vargas - Rio de 

Janeiro/RJ.(Processo n. 23081.001208/2013-11) 

 

PORTARIA N.22.858, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GIOVANA PETRY PINTO, matrícula SIAPE 1837954, ocupante do cargo de 

Auditor, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o 

Nível de Capacitação II, a partir de 31 de janeiro de 2013, por ter 

realizado o Curso de Oficina Prática de Auditoria Interna 

(103.01.01.00), na modalidade presencial, com carga horária total de 

32 horas, promovido pelo(a) Maph Auditoria e Assessoria Empresarial 

- Belo Horizonte/MG, concluído em 12 de agosto de 2011.(Processo n. 

23081.001648/2013-79) 

 

PORTARIA N.22.859, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DIEGO BRENNER DOS REIS, 

matrícula SIAPE 1908737, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletromecânica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 28 de janeiro de 2013, referente ao curso de Graduação em 

Ciências Econômicas (105.02.06.020), realizado na modalidade 

presencial, promovido pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

Santa Maria/RS.(Processo n. 23081.018196/2012-83) 

 

PORTARIA N.22.860, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) JORGE LUIZ LUCCHESE, matrícula 

SIAPE 381611, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.11.07.005), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão 

Preto/SP.(Processo n. 23081.002592/2013-70) 

 

PORTARIA N.22.861, DE 21.02.13 – PROGEP. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DENISE SILVA DOS SANTOS DA 

COSTA, matrícula SIAPE 1421335, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 14 de fevereiro de 2013, referente ao curso de 

Especialização em Saúde Pública com ênfase em Saúde da Família 

(105.06.07.117), realizado na modalidade a distância, promovido 

pelo(a)  Uninter - Curitiba/PR. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.002319/2013-45) 

 

PORTARIA N.22.862, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) JARDEL GOMES VILLARINHO, 

matrícula SIAPE 1758977, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 28 de janeiro 

de 2013, referente ao curso de Doutorado em Farmacologia 

(105.06.09.054), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.000957/2013-21) 

 

PORTARIA N.22.863, DE 21.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

VANIA MARIA ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE 1092307, ocupante do 

cargo de Recreacionista, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de 

janeiro de 2013, por ter realizado o Curso de X Congresso Nacional 

de Educação (104.11.18.00), na modalidade presencial, com carga 

horária total de 30 horas, promovido pelo(a) PUCPR - Curitiba/PR, 

concluído em 10 de novembro de 2011.(Processo n. 23081.001047/2013-

66) 

 

PORTARIA N.22.864, DE 22.02.13 – PROGEP. 

REMOVER a servidora Erika Suzenir Essy Benetti, Matrícula SIAPE 

1542809, Matrícula UFSM 13473, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Código 701411, Classe C – II, Padrão 5, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Serviço Enfermagem Pronto Atendimento – HUSM 

para o Serviço de Internação Clínica Médica I – HUSM, a partir desta 

data. 

II – A referida servidora continuará percebendo o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS. 

 
PORTARIA N.22.865, DE 22.02.13 – PROGEP. 

REMOVER a servidora Karla Severo Vieira, Matrícula SIAPE 1584442, 

Matrícula UFSM 14145, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Código 701233, Classe D – III, Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Serviço Enfermagem Pronto Atendimento – HUSM para o 

Serviço de Tratamento Intensivo Adultos – HUSM, a partir desta data. 

II – A referida servidora continuará percebendo o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N.22.866, DE 22.02.13 – PROGEP. 

REMOVER o servidor Aldrei Augustus Alfaro Bastos, Matrícula SIAPE 

1931877, Matrícula UFSM 15920, ocupante do cargo de Auxiliar em 
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Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Tecnologia para a 

Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Sociais e Humanas, a 

partir de 06.02.2013. 

 

PORTARIA N.22.867, DE 22.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) VERA PEREIRA PAGLIARIN, 

matrícula SIAPE 379280, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 06 de fevereiro de 2013, referente ao curso de Graduação 

em Letras Licenciatura - Português e Literaturas (105.11.06.010), 

realizado na modalidade a distância, promovido pelo(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria/RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001903/2013-83) 

 

PORTARIA N.22.868, DE 25.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciencias Naturais e 

Exatas/Departamento de Biologia,consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 002-24/2013, de 25 de fevereiro de 2013 e 

Laudo Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001675. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

382804 TANIA MARIA BOUCINHA VIANA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.870, DE 25.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências Rurais/ 

Departamento de Zootecnia consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 001-29/2013, de 25 de fevereiro de 2013 e Laudo 

Módulo Adicionais SIAPENET n°2009001722. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1979495 LUIZ ANGELO DAMIAN PIZZUTI MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.871, DE 26.02.13 – PROGEP. 

LOCALIZAR o(s) servidor(es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Tecnologia / Núcleo de 

Automação e processos de Fabricação -  NAFA,,consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 119B-22/2013, de 04 
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de fevereiro de 2013 e Laudo Módulo Adicionais SIAPENET 

n°2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Percentual 

2860730 CARLOS HENRIQUE BARRIQUELLO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço 

 

PORTARIA N.22.872, DE 27.02.13 – PROGEP. 

REMOVER o servidor Eron da Silva Rodrigues, Matrícula SIAPE 1995257, 

Matrícula UFSM 16462, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Código 701079, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Centro de Educação Superior Norte – RS/UFSM – 

CESNORS para a Secretaria dos Cursos – PM – CESNORS, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N.22.873, DE 27.02.13 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

FRANCIELE SIMON CARPES, matrícula SIAPE 1751883, ocupante do cargo 

de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de fevereiro de 

2013, por ter realizado o Curso de Etiqueta Empresarial e 

Profissional (104.11.03.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 160 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém/PA, 

concluído em 18 de dezembro de 2012.(Processo n. 23081.002573/2013-

43) 

 

PORTARIA N.22.874, DE 28.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GABRIELA ALMEIDA LOVATO, matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de fevereiro de 2013, 

por ter realizado o Curso de Disseminadores de Educação Fiscal 

(104.11.18.00), na modalidade semipresencial, com carga horária 

total de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administração 

Fazendária - Brasília - DF, concluído em 15 de junho de 

2012.(Processo n. 23081.002723/2013-19) 

 

PORTARIA N.22.875, DE 28.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARA REJANE DA ROCHA RAMOS, matrícula SIAPE 382782, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de 

fevereiro de 2013, por ter realizado o Curso de Espanhol 

(104.11.09.02), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 340 horas, promovido pelo(a) Instituto Universal Brasileiro - São 

Paulo/SP, concluído em dezembro de 2011.(Processo n. 

23081.002752/2013-81) 

 

PORTARIA N.22.876, DE 28.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDA FRANCESCHI DE FREITAS, 
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matrícula SIAPE 1423749, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Mestrado em Enfermagem 

(105.06.08.053), realizado na modalidade presencial, promovido 

pelo(a)  Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.001943/2013-25) 

 

PORTARIA N.22.877, DE 28.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCELO FOGAÇA, matrícula SIAPE 

382368, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de 

fevereiro de 2013, referente ao curso de Superior em Tecnologia em 

Gestão Pública (105.11.06.001), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Faculdade de Tecnologia Internacional - Curitiba 

- PR.(Processo n. 23081.001497/2013-59) 

 

PORTARIA N.22.878, DE 28.02.13 – PROGEP. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) REGINA MEDIANEIRA VALCANOVER, 

matrícula SIAPE 1361410, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de 

janeiro de 2013, referente ao curso de Especialização em Educação 

Ambiental (105.11.06.005), realizado na modalidade a distância, 

promovido pelo(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão 

Preto - SP. 

II- Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data.(Processo n. 23081.017771/2012-21) 
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2 – Concessões  

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

Gilnei L.de Moura CCSH Curitiba 25.02 a 27.02.2013 

Daniel F. T. Gomott CT Alegrete 22.02 a 22.02.2013 

Vanessa B. Fortes CESNORS Santa Maria 13.02 a 15.02.2013 

Loiva I.M.Chansis PROGEP BSB 03.03 a 11.03.2013 

Maria A. Munhóz GR POA 28.02 a 28.02.2013 

Clandia M. Gomes CCSH Salvador-BA 24.02 a 27.02.2013 

Luciano Schuch CT POA 21.02 a 21.02.2013 

Vania de F.B.Estivalete PROGEP POA 14.02 a 14.02.2013 

José N. C. Marchiori CCR B.do Quaraí 03.02 a 04.02.2013 

Jorge L.da Cunha GR Agudo/P.do Sul 18.02 a 18.02.2013 

Vanessa B. Fortes CESNORS Santa Maria 07.02 a 07.02.2013 

Ana B.B.de Morais CCNE Rio Grande 04.02 a 07.02.2013 

Adriano Cancelier CT S.A.Patrulha 17.02 a 23.02.2013 

Fernanda de Castilhos CT Curitiba 14.02 a 20.02.2013 

Maria M. Padoin CCSH BSB 18.02 a 21.02.2013 

Rodrigo da S. Guerra CT Santa Cruz 18.02 a 18.02.2013 

Luiz E.G.Elesbão CCR BSB 18.02 a 22.02.2013 

Luiz S. S. de Oliveira CCR Curitiba 18.02 a 22.02.2013 

Ianglio M. T.D.Jácome CESNORS Dourados-MS 25.02 a 28.02.2013 

Luiz E. G. Elesbão CCR Porto Velho-RO 05.02 a 09.02.2013 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Celso L.Silveira T.Enf. HUSM 08 08.02.2013 002669/2013-10 

Taise C.Moraes Enferm. HUSM 08 07.02.2013 002671/2013-81 

Milene Barazzutti Aux.Adm. CCNE 08 01.02.2013 001763/2013-43 

 

2.3. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

* Adotante 

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Marta D.D.Dutra T.Enf. HUSM 08 21.01.2013 001788/2013-47 

Sonia C.C.Silveira T.Rad. HUSM 08 09.02.2013 002670/2013-36 

Ereneti Meyer T.Rad. HUSM 08 29.01.2013 002065/2013-65 

Cergui R.P.Lima Aux.Adm. CEFD 08 05.02.2013 002865/2013-86 

Gilberto Pairé As.Adm. DAG 08 22.02.2013 003202/2013-89 

Maristela Lovato P.3ºG. CCR 08 04.02.2013 002399/2013-39 

 

2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 
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a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Cleber N. Costa T.Aud. CCSoc 30 19.02.2013 002678/2013-01 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Não há.    

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

José O. Silveira FG-4 07.01 a 05.02.2013 30 0020/2013 

Juçara S. Gubiani FCC-126 07.01 a 05.02.2013 30 0098/2013 

Lucia H.P.Berni FG-4 28.01 a 12.02.2013 16 0190/2013 

Aldes M. Gabriel FG-5 21.01 a 30.01.2013 10 0178/2013 

Marcio A. Lowe CD-4 09.01 a 09.01.2013 01 0177/2013 

Irineo Zanella CD-3 07.01 a 21.01.2013 15 0180/2013 

Henrique G.G.Pereira FG-4 30.01 a 08.02.2013 10 0220/2013 

Marco A. Vieira FG-1 22.01 a 30.01.2013 09 0248/2013 

Marcio A. Lowe CD-4 21.01 a 08.02.2013 19 0176/2013 

Ana D. S. Rodrigues CD-4 07.01 a 05.02.2013 30 0032/2013 

Wilmar F.de Castro CD-4 09.01 a 10.01.2013 02 0276/2013 

Rozelaine V. Silveira FG-3 21.01 a 31.01.2013 11 0031/2013 

Rozelaine V. Silveira FG-3 01.02 a 09.02.2013 09 0031/2013 

José M. Feltrin FG-3 10.01 a 31.01.2013 22 1713/2012 

José M. Feltrin FG-3 01.02 a 08.02.2013 08 1713/2012 

Alexsandra Machado FG-4 22.01 a 31.01.2013 10 0114/2013 

Alexsandra Machado FG-4 04.02 a 10.02.2013 07 0114/2013 

Ivan L. Hoffmann CD-4 21.01 a 10.02.2013 21 0145/2013 

Rosangela R.Bastos FG-4 22.01 a 10.02.2013 20 0163/2013 

Alexandre Fleig FG-7 21.01 a 09.02.2013 20 0134/2013 

Manuela L. Motta FG-4 21.01 a 09.02.2013 20 0109/2013 

Tânia R. Weber CD-4 23.01 a 24.01.2013 02 0173/2013 

Antonio S.F.Farias CD-3 21.01 a 31.01.2013 11 0235/2013 

Marcus Georg FG-3 14.01 a 28.01.2013 15 0232/2013 

Camila R.de Almeida FG-1 14.01 a 16.01.2013 03 0240/2013 

Camila R.de Almeida FG-1 17.01 a 31.01.2013 15 0240/2013 

Arion H. Pilla CD-4 02.01 a 16.01.2013 15 0223/2013 

Vitor O.F.Biasoli CD-4 03.01 a 19.01.2013 17 0136/2013 

Evandro Bertol FG-1 07.01 a 26.01.2013 20 0191/2013 

Crislei D.O.S.Schuch FG-3 02.01 a 31.01.2013 30 0221/2013 

Rosilaine Z. Bello CD-4 28.01 a 03.02.2013 09 0198/2013 

Andressa de Andrade FCC-117 17.01 a 31.01.2013 15 0164/2013 

Marcos da F.Rodrigues FG-7 07.01 a 17.01.2013 11 0189/2013 

Wilmar F.de Castro CD-4 14.01 a 24.01.2013 11 0226/2013 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
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