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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - Portarias 

 

PORTARIA N. 69.292, DE 03.02.2014 - REITOR 

DESIGNAR Liciani Beatriz Pauli, Matrícula SIAPE 2031010, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 

Secretaria do Gabinete do Reitor, Código FG4.002. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA N. 69.293, DE 03.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 1959011, ocupante 

do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Apoio às Organizações Comunitárias 

da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD3.24, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Jane Dalla Corte. 

 

PORTARIA N. 69.294, DE 03.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE 1831047, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Assistente da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.120, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Angélica Medianeira Iensen. 

 

PORTARIA N. 69.295, DE 03.02.2014 - REITOR 

DESIGNAR Raphael Palmeiro Lencina, Matrícula SIAPE 2033916, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.121, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Laerte Severo. 

 

PORTARIA N. 69.296, DE 03.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Juliane Paprosqui, Matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino 

da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.09, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Guacira de Azambuja. 

 

PORTARIA N. 69.297, DE 03.02.2014 - REITOR 

DESIGNAR Ricardo dos Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 1795034, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo 

da Pró-Reitoria de Administração, Código FG1.109, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Carolina Costa Pires Trindade. 

 

PORTARIA N. 69.298, DE 03.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Ricardo dos Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 

1795034, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio 
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Administrativo da Pró-Reitoria de Administração, Código FG1.109, no 

período de 27 a 29 de janeiro de 2014, nas férias da titular 

Carolina Costa Pires Trindade.  

 

PORTARIA N. 69.299, DE 03.02.2014 - REITOR 

CANCELAR, a partir de 10 de fevereiro de 2014, os efeitos da 

Portaria N. 61.917, de 27 de março de 2012, que concedeu Licença de 

Afastamento da Universidade, a servidora Carmen Lucca, Matrícula 

SIAPE n. 378980, a pedido da referida servidora. 

 

PORTARIA N. 69.300, DE 03.02.2014 - REITOR 

NOMEAR Estela Maris Giordani, Matrícula SIAPE 1464239, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Centro de Educação, Código CD3.18, no período de 3 a 7 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista as férias da titular, Helenise 

Sangoi Antunes e da substituta legal, Ane Carine Meurer. 

 

PORTARIA N. 69.301, DE 03.02.2014 - REITOR 

DISPENSAR o Professor Magistério Superior William Schoenau, 

Matrícula SIAPE 382098, de Presidente da Comissão Permanente de 

Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas designado 

através da Portaria N. 64.495 de 17 de janeiro de 2013, a partir de 

24.01.2014.  

 

PORTARIA N. 69.302, DE 03.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho, Matrícula SIAPE 

1625070, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Coordenação do Curso de Agronomia do Centro de 

Ciências Rurais, Código FG7.035, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 52.844, de 19.05.2008.  

 

PORTARIA N. 69.303, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Neila 

de Vargas Minato, Matrícula SIAPE 381401, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 69.304, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Deli 

Oliveira Nardon, Matrícula SIAPE 381428, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 69.305, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Daisy 

Cardoso Ribas, Matrícula SIAPE 381585, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão 

de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e III, da 

Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  
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PORTARIA N. 69.306, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José 

Airton Brutti, Matrícula SIAPE 380963, ocupante do cargo de 

Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 69.307, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Mara 

Beatriz Castilhos Camargo, Matrícula SIAPE 381268, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 69.308, DE 04.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, a Maria Laci Moura Leal, 

Matrícula SIAPE 382207, ocupante do cargo de Assistente Social, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6o, incisos I, II, III e IV, da 

Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003.  

 

PORTARIA N. 69.309, DE 04.02.2014 – REITOR 

INCLUIR na Portaria N. 40.752, de 29.02.2000, publicada no Diário 

Oficial da União de 13.03.2000, Seção 2, Página 10, de concessão de 

aposentadoria da servidora Lucia Heck, Matrícula SIAPE 381513, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 14, a vantagem do 

Artigo 190, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, em conformidade com o 

disposto no Acórdão TCU n. 278/2007-Plenário e na Orientação 

Normativa n. 05/2008-SRH/MP.  

 

PORTARIA N. 69.310, DE 04.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR a Professora do Magistério Superior Luciana Flores 

Battistella, Matrícula SIAPE 1207311, como Coordenadora do Comitê 

Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de 

Profissionais do Magistério da Educação Básica da Universidade 

Federal de Santa Maria instituída pela Portaria N. 69.138 de 20 de 

janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 69.311, DE 04.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, como representantes da 

Instituição no Programa Institucional Pacto Nacional pelo 

Fortalecimento do Ensino Médio a partir de 2 de janeiro de 2014: 

Profa. Mag. Superior Nara Vieira Ramos, Matr. SIAPE 1545099 – lotada 

no Departamento de Fundamentos da Educação/CE, Coordenadora Geral; 

Profa. Mag. Superior Elisete Medianeira Tomazetti, Matr. SIAPE 382844 

– lotada no Departamento de Metodologia do Ensino/CE, Coordenadora 

Adjunta. 

 

PORTARIA N. 69.312, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 29 

de janeiro de 2014 à 30 de janeiro de 2014, conforme documento de 
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solicitação nº 002308/2014, à servidora MARILISE ESCOBAR BURGER, 

Matrícula SIAPE 6378683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, para participar de Defesa de tese 

doutorado, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.313, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de 

fevereiro de 2014 à 31 de julho de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002312/2014, ao servidor GABRIEL MURAD VELLOSO 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 1722599, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENSINO - POLITÉCNICO, para realizar Doutorado em 

Extensão Rural, em Santa Maria/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.314, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 03 de 

março de 2014 à 31 de julho de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002314/2014, ao servidor CLAUDIO RENATO SCHLESSNER 

KELLING, Matrícula SIAPE 2118388, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO - POLITÉCNICO, para realizar 

Doutorado em Fitotecnia, em Piracicaba/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.315, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 27 de janeiro de 2014 à 30 de janeiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002318/2014, ao servidor VINICIUS 

JACQUES GARCIA, Matrícula SIAPE 2551025, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPTO. ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E SISTEMAS - DPS, para 

participar de Reunião técnica de trabalho do projeto SIE 29962, em 

São Leopoldo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.316, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

11 de fevereiro de 2014 à 13 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002326/2014, ao servidor CARLOS AUGUSTO 

MALLMANN, Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. 

MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA - MVP, para participar de 

TREINAMENTO COCARI, em Campinas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.317, DE 04.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 14 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002335/2014, à servidora SUZANE 
BEVILACQUA MARCUZZO, Matrícula SIAPE 2058807, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 
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lotada na unidade DEPARTAMENTO MULTIDISCIPLINAR-UDESSM, para 

participar de programa de coletas de campo para avaliação de 

biodiversidade da mata atlântica da Bahia, em Ilhéus/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.318, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

16 de março de 2014 à 23 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002230/2014, publicado no DOU de 05 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, à servidora MARIA CATARINA CHITOLINA 

ZANINI, Matrícula SIAPE 6401157, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

CIÊNCIAS SOCIAIS, para participar, apresentando trabalho, de DUAL OR 

MULTIPLICE CITIZENSHIP IN THE CONTEMPORARY MIGRATORY CONTEXT: REAL 

OR IMMAGINED?, em Albuquerque/Estados Unidos. 

Afastamento com ônus para: CNPq (Passagens)  16/03/2014 - 23/03/2014 

UFSM (Diárias e Taxa de Inscrição)   16/03/2014 - 23/03/2014 

 

PORTARIA N. 69.319, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no período de 

16 de fevereiro de 2014 à 17 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002242/2014, publicado no DOU de 05 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, ao servidor GILVAN ODIVAL VEIGA DOCKHORN, 

Matrícula SIAPE 2332262, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

MULTIDISCIPLINAR-UDESSM, para realizar Centro de Estudos 

Interdisciplinares do Século XX (CEIS) da Universidade de Coimbra, 

em Coimbra/Portugal. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Passagens)  16/02/2014 - 17/03/2014 

 

PORTARIA N. 69.320, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

08 de fevereiro de 2014 à 16 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002290/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor JERONIMO SIQUEIRA 

TYBUSCH, Matrícula SIAPE 3579368, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DIREITO, para participar, apresentando trabalho, de Ecologia 

Política y Derecho: Una mirada desde la Geopolítica Ambiental, em 

Sevilla - Valência/Espanha. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   08/02/2014 - 16/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.321, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

08 de fevereiro de 2014 à 16 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002291/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor LUIZ ERNANI 

BONESSO DE ARAUJO, Matrícula SIAPE 379366, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPTO. DIREITO, para participar, apresentando trabalho, de 

Medio Ambiente y Derecho de los Trópicos: Perspectivas emancipadoras 

para el cambio en la técnica jurídico-ambiental tradicional, em 

Sevilla - Valência/Espanha. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)  08/02/2014 - 16/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.322, DE 05.02.2014 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

08 de fevereiro de 2014 à 16 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002294/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor RAFAEL SANTOS DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1864240, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DIREITO, para participar, apresentando trabalho, de "Redes 

Ambientales de América Latina: e-democracia y Construción de la 

Ciudadania Ecológica" e "Transnacionalidade, Governação e 

Segurança", em Sevilla - Valência - Braga/Espanha. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   08/02/2014 - 16/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.323, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no período de 

02 de março de 2014 à 28 de fevereiro de 2015, conforme documento de 

solicitação nº 002305/2014, publicado no DOU de 05 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, ao servidor JOSE MIGUEL REICHERT, 

Matrícula SIAPE 1207827, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. SOLOS - 

SOL, para realizar Pós-doutorado em Ecosystem Science and 

Management, em College Station/Estados Unidos. 

Afastamento com ônus para: CNPq (Bolsa e Passagens)   02/03/2014 - 28/02/2015 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.324, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

10 de fevereiro de 2014 à 15 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002309/2014, publicado no DOU de 05 de 
Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor FELIPE MARTINS 

MULLER, Matrícula SIAPE 7379189, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE COMPUTAÇÃO APLICADA - DCOM, para participar de 9º. CONGRESSO 

INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO SUPERIOR, em Havana/Cuba. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   10/02/2014 - 15/02/2014 

UFSM (Taxa de Inscrição)   10/02/2014 - 14/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.325, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

17 de fevereiro de 2014 à 22 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002315/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, à servidora ELIANA ROSA 

STURZA, Matrícula SIAPE 7382751, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS - LTE, para participar, apresentando 

trabalho, de Politicas Linguística para Enseñanza de Español En 

Brasil, em Buenos Aires/Argentina. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias) 17/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.326, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

08 de fevereiro de 2014 à 20 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002319/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor CESAR AUGUSTO 

GUIMARAES FINGER, Matrícula SIAPE 379394, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 
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unidade GABINETE DO REITOR, para participar de II Curso de 

internacionalização Universitária nas Américas/ Visita Univ. Alburn, 

em Washington/Estados Unidos. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Passagens)   08/02/2014 - 20/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.327, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

04 de fevereiro de 2014 à 07 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002337/2014, publicado no DOU de 05 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, à servidora DAIANA APARECIDA 

DA SILVA FLORES, Matrícula SIAPE 1878137, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE MATEMÁTICA - MTM, para participar, apresentando 

trabalho, de Grupoides Dobles, em Córdoba/Argentina. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   04/02/2014 - 07/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.328, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 08 de fevereiro de 2014 à 20 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002322/2014, publicado no DOU 

de 05 de Fevereiro de 2014, seção 2, página 34, ao servidor PAULO 

CESAR PIQUINI, Matrícula SIAPE 1096824, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade COORDENADORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA - PRPGP, para 

participar de Reunião OEA/Grupo Coimbra das Universidades 

Brasileiras - Visita Auburn University, em Washington/Estados 

Unidos. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias e Passagens)08/02/2014 - 20/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.329, DE 05.02.2014 – REITOR 

EXONERAR Ascisio dos Reis Pereira, Matrícula SIAPE 1764177, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da Coordenadoria 

de Eventos e Difusão Cultural da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.19, para a qual foi nomeado pela Portaria N. 68.976, de 

07.01.2014.  

 

PORTARIA N. 69.330, DE 05.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Ascisio dos Reis Pereira, Matrícula SIAPE 1764177, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Eventos e Difusão Cultural da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD3.04. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA N. 69.331, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento do Pais, no período de 10 a 14 de fevereiro 

de 2014, conforme Processo n. 23081.000087/2014-17, publicado bno 

DOU de 05/02/2014, á servidora SCHIRLEI STOCK RAMOS, matricula SIAPE 

n. 2652655, Administradora, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para 

participar, apresentando trabalho, no 9° Congresso Internacional de 

Educação Superior, em Havana, Cuba. 

II – Afastamento com ônus para a UFSM (passagem). 

 

PORTARIA N. 69.332, DE 05.02.2014 – REITOR 
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AUTORIZAR, o Afastamento do Pais, no período de 15 a 22 de fevereiro 

de 2014, conforme Processo n. 23081.000686/2014-95, publicado no DOU 

de 05/02/14, á servidora DESIRRE MOTTA ROTH, matricula SIAPE n. 

379094, Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento de 

Letras Estrangeiras Modernas do Centro de Artes e Letras, para 

participar, apresentando trabalho, do writing Research Across 

Bordes, em Paris, França. 

II – Afastamento com ônus para o CNPQ(passagem) e UFSM(diárias). 

 

PORTARIA N. 69.333, DE 05.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 20 de 

fevereiro de 2014 à 20 de fevereiro de 2017, conforme documento de 

solicitação nº 002243/2014, publicado no DOU de 05 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, à servidora JOELIRIA VEY DE CASTRO, 

Matrícula SIAPE 2228237, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DIREITO, 

para realizar doutorado em CIÊNCIAS JURÍDICAS, em BRAGA/Portugal. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.334, DE 06.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Gabriela Almeida Lovato, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Concursos de Docentes da Coordenadoria de Concursos/PROGEP, Código 

FG1.026, no período de 3 a 12 de fevereiro de 2014, tendo em vista 

as férias regulamentares do titular Cristiano Lanza Savegnago. 

 

PORTARIA N. 69.335, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Cristiane Ceresa, Matrícula SIAPE 1553751, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD3.31, no período de 5 a 6 de fevereiro de 2014, tendo em 

vista o afastamento da titular, Paula Borges Tronco, para participar 

de reunião no MPOG – Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 69.336, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Mariana de Freitas Baldissera, Matrícula SIAPE 1829566, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas, Código CD2.08, no período de 5 a 6 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista o afastamento da titular, Neiva 

Maria Cantarelli e da substituta legal Paula Borges Tronco, para 

participar de reunião no MPOG – Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 69.337, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, CRISTINA FARIAS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Posse em Cargo Inacumulável de Janer Cristina Machado, 

publicada no DOU de 15 de nagosto de 2013, código n. 292371. 
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PORTARIA N. 69.338, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, JOÃO ELÍSIO MOTA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 780, publicada no DOU de 22 de agosto de 2013, código 

n. 243862. 

 

PORTARIA N. 69.339, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, CAROLINA SCHNEIDER BENDER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 780, publicada no DOU de 22 de agosto de 2013, código 

n. 262645. 

 

PORTARIA N. 69.340, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, MARCOS VINICIOS RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Aposentadoria de Cleonice Sanger de 

Oliveira, publicada no DOU de 26 de abril de 2013, código n. 293989. 

 

PORTARIA N. 69.341, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, KAREN MICHELE MELCHIOR, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Exoneração de Patricia Cruz Aristimunha, 

publicada no DOU de 17 de abril de 2013, código n. 294609. 

 

PORTARIA N. 69.342, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, YURI DE AGOSTINI MACHADO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Falecimento de Helenice Medianeira 

Santini, publicada no DOU de 22 de agosto de 2013, código n. 295718. 



 11 

PORTARIA N. 69.343, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, GABRIELLY VIEIRA RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Posse em Cargo Inacumulável de Josmar 

Nuernberg, publicada no DOU de 14 de junho de 2013, código n. 

571978. 

 

PORTARIA N. 69.344, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, LUCAS CUSTÓDIO JOVASQUE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962809. 

 

PORTARIA N. 69.345, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, CAROLINE BASSAN BRONDANI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 9º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas conatantes da 

Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962815. 

 

PORTARIA N. 69.346, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, CARINE ANDREIA KOCHHAN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 10º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962816. 

 

PORTARIA N. 69.347, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, DIEGO STIGGER MARINS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 11º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 
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Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962817. 

 

PORTARIA N. 69.348, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, TIAGO MORAES TRINDADE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 12º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962818. 

 

PORTARIA N. 69.349, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, MICHELLE DULLIUS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 13º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC 

327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 962819. 

 

PORTARIA N. 69.350, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, JUSSIE PETTINE SANTOS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 14º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Poraria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 

962820. 

 

PORTARIA N. 69.351, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, GLÁUCIA POTENZA SOARES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 15º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas constantes da 

Portaria MEC 1277, publicada no DOU de 30 de dezembro 2013, código 

n. 290901. 

 

PORTARIA N. 69.352, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, WAGNER RAFAEL MACHADO EIDT, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de 
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Assistente em Administração - Silveira Martins, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas 

constantes da Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 

2013, código n. 962821. 

 

PORTARIA N. 69.353, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração - Silveira Martins, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas 

constantes da Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de abril de 

2013, código n. 962822. 

 

PORTARIA N. 69.354, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, CARLINHOS MICHELIN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração - Silveira Martins, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC 

327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 962823. 

 

PORTARIA N. 69.355, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, SIRLEI LOPES VIDAL, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 4º lugar, para exercer o cargo de Assistente em 

Administração - Silveira Martins, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC 

327, publicada no DOU de 18 de abril de 2013, código n. 962824. 

 

PORTARIA N. 69.356, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo 

de Engenheiro de Segurança do Trabalho - Santa Maria, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas 

constantes da Portaria MEC 780, publicada no DOU de 22 de agosto de 

2013, código n. 981208. 

 

PORTARIA N. 69.357, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 
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de 11.12.90, MICHAEL SCARPA NETTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, para exercer o cargo de 

Engenheiro de Segurança do Trabalho - Santa Maria, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas 

constantes da Portaria MEC 780, publicada no DOU de 22 de agosto de 

2013, código n. 981209. 

 

PORTARIA N. 69.358, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, JOÃO PAULO FRANCO DOS SANTOS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de 

Médico/Cancerologia Clínica - Santa Maria, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Aposentadoria de Luiz Regis Agne Stein, 

publicada no DOU de 26 de abril de 2013, código n. 292943. 

 

PORTARIA N. 69.359, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, DIEGO ILHA THOMASI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de Médico/Cirurgia 

Plástica - Santa Maria, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 20 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

decorrente de Redistribuição de vagas constantes da Portaria MEC 

1277, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2013, código n. 270251. 

 

PORTARIA N. 69.360, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, MARCELA DE MELO TORCHELSEN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico de Laboratório/Industrial - Solos  - Frederico Westphalen, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição 

de vagas constantes da Portaria MEC 327, publicada no DOU de 18 de 

abril de 2013, código n. 903795. 

 

PORTARIA N. 69.361, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, RONALDO MACHADO DA FONTOURA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico de Laboratório/Industrial-Geologia - Santa Maria, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, decorrente de Redistribuição de vagas 

constantes da Portaria MEC 872, publicada no DOU de 13 de setembro 

de 2013, código n. 716651. 

 

PORTARIA N. 69.362, DE 06.02.2014 – REITOR 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei n. 8.112, 

de 11.12.90, MARIA LEONILDA SOARES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, para exercer o cargo de 

Técnico em Artes Gráficas - Santa Maria, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, decorrente de Aposentadoria de Alberto Machado Vianna, 

publicada no DOU de 06 de fevereiro de 2013, código n. 294653. 

 

PORTARIA N. 69.363, DE 07.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Paulo Ricardo Parraga Acunha, Matrícula SIAPE 382745, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.133. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.364, DE 07.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR Wilson Severo da Rosa, Matrícula SIAPE 381237, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário Administrativo do Departamento 

de Estatística do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG7.023, para a qual foi designado pela Portaria N. 66.028, de 

04.06.2013. 

 

PORTARIA N. 69.365, DE 07.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Licença por motivo de afastamento do cônjuge à servidora 

Carla Lampert Licht, Matrícula SIAPE 1585443, ocupante do cargo de 

Instrumentador Cirúrgico, do Quadro de Pessoal da UFSM, lotada na 

Secretaria Administrativa da Diretoria Clínica do Hospital 

Universitário de Santa Maria, a partir de 5 de fevereiro de 2014, 

conforme dispõe o Artigo 84, da Lei n. 8.112/90, com a redação dada 

pela Lei n. 9.527/97. 

II – A referente licença é sem remuneração até a publicação de Ato 

de efetivação de exercício provisório.  

III – A referida servidora deixará de perceber o Adicional de 

Insalubridade a partir da mesma data.  

 

PORTARIA N. 69.366, DE 07.02.2014 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor ao docente Cleber Ori Cuti Martins, Matrícula SIAPE 1478986, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Sociais/CCSH, com 

efeitos financeiros a partir de 9 de janeiro de 2014. 

  

PORTARIA N. 69.367, DE 07.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Helvio 

Laydner Centeno, Matrícula SIAPE 381499, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005.  

 

PORTARIA N. 69.368, DE 07.02.2014 – REITOR 

Servidor: Cleonice Maria Tomazzetti 
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Matrícula SIAPE: 1069382 

Cargo : Professor do Magistério Superior 

Origem: Universidade Federal de Santa Maria 

Para: Universidade Federal de São Carlos 

Departamento: Teorias e Práticas Pedagógicas 

Função: Cooperação Técnica – "Constituição Docente para a Educação 

Básica: Formação Inicial e Redes Colaborativas das Universidades 

Federais de São Carlos e Santa Maria".  

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem 

Período: 4 (quatro) anos  

Processo: 23081.018570/2013-21 

II – Cumpre à Universidade Federal de São Carlos encaminhar, 

mensalmente, a UFSM a frequência da servidora. 

 

PORTARIA N. 69.369, DE 07.02.2014 – REITOR 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 15 (quinze) dias, a partir da presente 

data, à servidora Juliana Rodrigues Praetzel, Matrícula SIAPE 

6382545, ocupante do cargo de Professor Magistério Superior, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento de 

Estomatologia – CCS, de acordo com o que dispõe o Artigo 127, inciso 

II, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, por infração ao Artigo 116, 

incisos II, III e IX, Artigo 117, inciso IX, combinado com o Artigo 

128 do mesmo diploma legal, pena esta convertida em multa, à base de 

50% (cinqüenta por cento) por dia de vencimento, nos termos do 

disposto no §2o do Artigo 130 da Lei n. 8.112/90, ficando a servidora 

obrigada a permanecer em serviço. 

 

PORTARIA N. 69.370, DE 06.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Wilson Severo da Rosa, Matrícula SIAPE 381237, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 

Telecomunicações do Gabinete do Reitor, Código FG1.175. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.371, DE 06.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Ricardo Heli Rondinel Cornejo, Matrícula SIAPE 379250, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Presidente da Comissão Permanente de Pessoal Docente da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas, Código CD4.14. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.372, DE 07.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

21 de janeiro de 2014 à 22 de janeiro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002274/2014, à servidora SIBELE VASCONCELOS DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1984739, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

DE ADMINISTRAÇÃO - PM-CESNORS, para participar, apresentando 

trabalho, de Arranjos de coordenação em cadeias produtivas 

agroindustriais: contribuições analíticas com base na abordagem 

fuzzy, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.373, DE 07.02.2014 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 30 

de janeiro de 2014 à 01 de fevereiro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002327/2014, ao servidor DANIEL REIS PLA, Matrícula 

SIAPE 1703744, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ARTES CÊNICAS - 

DAC, para participar de Banca de defesa de mestrado de Janaina 

Carrer, em Campinas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 69.374, DE 07.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

10 de fevereiro de 2014 à 14 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002345/2014, à servidora MARCIA REGINA 

WINCH, Matrícula SIAPE 2543421, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade SEÇÃO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO- FW-CESNORS, para participar de ESTATÍSTICA APLICADA 

A EDUCAÇÃO, em Frederico Westphalen/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.375, DE 07.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

03 de fevereiro de 2014 à 07 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002341/2014, ao servidor LUIZA LOEBENS, 

Matrícula SIAPE 1960644, Técnico de Laboratório Área, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. DE BIOLOGIA - 

BLG, para participar de XXX Congresso Brasileiro de Zoologia, em 

Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus para: 

UFSM (Diárias)   04/02/2014 - 07/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.376, DE 07.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

19 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002340/2014, à servidora ROSEMAIRA 

DALCIN COPETTI, Matrícula SIAPE 382355, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE MATEMÁTICA - MTM, para participar, apresentando 

trabalho, de Cálculo das frequências e dos modos de vibração de um 

sistema de duas vigas acopladas, em Curitiba/Brasil. 

Afastamento com ônus para: 

CAPES (Diárias)   19/02/2014 - 21/02/2014 

CAPES (Passagens)   19/02/2014 - 21/02/2014 

UFSM (Taxa de Inscrição)   19/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.377, DE 07.02.2014 – REITOR 

REMOVER o servidor Luciano Denardi, Matrícula SIAPE 2582253, 

Matrícula UFSM 14169, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, Código 5709001, Classe C – Adjunto – Nível 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Engenharia Florestal – 

FW – CESNORS para o Departamento de Ciências Florestais do Centro de 

Ciências Rurais, a partir de 05.02.2014. 

II – O servidor continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 69.378, DE 07.02.2014 – REITOR 
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DECLARAR que Neida Fatima de Moura, Matrícula SIAPE 1620786, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG4.007, no período de 

10 a 15 de janeiro de 2014, tendo em vista a Licença Tratamento de 

Saúde da titular, Regina dos Santos Avilla.  

 

PORTARIA N. 69.379, DE 07.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

10 de fevereiro de 2014 à 14 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002346/2014, ao servidor RAFAEL CHAVES 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 2055070, Arquivista, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO- 
FW-CESNORS, para participar de Estatística Aplicada à Educação, em 

Frederico Westphalen/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.380, DE 07.02.2014 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 07 

de março de 2014 a 07 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação n. 002348/2014, ao servidor OSMAR DAMIAN PRESTES, 

Matrícula SIAPE 2582403, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

QUÍMICA - QMC, para participar de Defesa de Mestrado no PPGQTA, em 

Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.381,DE 07.02.2014 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para Curso de Doutorado, no período de 14 de 

abril de 2014 a 14 de abril de 2016, conforme documento de 

solicitação n. 002350/2014, à servidora CLAUDIANE WEBER, Matrícula 

SIAPE 1777889, Bibliotecário-Documentalista, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na Unidade DIREÇÃO DA UDESSM, para realizar 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, em São 

Paulo/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.382, DE 07.02.2014 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 26 

de fevereiro de 2014 à 26 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação n. 002351/2014, à servidora ISABEL KREY GARCIA, 

Matrícula SIAPE 1174350, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE FÍSICA 

- FSC, para participar de participação de banca de mestrado, em 

Lajeado/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.383, DE 07.02.2014 - REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 14 

de fevereiro de 2014 à 14 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação n. 002354/2014, ao servidor OSMAR DAMIAN PRESTES, 

Matrícula IAPE 2582403, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - 
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QMC, para participar de Defesa de Mestrado no PPGQTA - Aluna Lenise 

Guimarães, em Santo Antônio da Patrulha/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.384, DE 10.02.2014 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Mestre ao docente Igor Castellano da Silva, Matrícula SIAPE 2082778, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Econômicas/CCSH, com 

efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 69.385, DE 10.02.2014 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor à docente Jaqueline Ineu Golombieski, Matrícula SIAPE 

2332401, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências Agronômicas e 

Ambientais/CESNORS – FW, com efeitos financeiros a partir de 21 de 

janeiro de 2014.  

 

PORTARIA N. 69.386, DE 10.02.2014 – REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor ao docente Arthur Coelho Dornelles Junior, Matrícula SIAPE 

2082790, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências Sociais/CCSH, com 

efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2014.  

 

PORTARIA N. 69.387, DE 10.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

11 de abril de 2014 à 17 de abril de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002331/2014, publicado no DOU de 10 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 32, à servidora LAURA STRELOW STORCH, 

Matrícula SIAPE 1969798, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. CIÊNCIAS 

DA COMUNICAÇÃO, para participar, apresentando trabalho, de Leitor 

Imaginado e segmentação editorial: as relações entre publicidade e 

jornalismo nos editorias de moda de Estilo e Elle, em 

Braga/Portugal. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.388, DE 10.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,DENIS BROOCK ROSEMBERG, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE,na Classe de 

Professor Auxiliar A, Nível 1, com Graduação, em regime de 40 horas 

semanais com Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0295397,decorrente da vacância de Miguel Angel Tierno, conforme 

Portaria N. 63.319, de 12/09/2012, publicada no Diário Oficial da 

União de 17/09/2012. 

 

PORTARIA N. 69.389, DE 10.02.2014 – REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,SARA MARCHESAN DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor da 
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Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/CCNE,na 

Classe de Professor Auxiliar A, Nível 1, com Graduação, em regime de 

40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0860906,decorrente da redistribuição de Juliano Ferreira, publicada 

no Diário Oficial da União de 22/02/2013. 

 

PORTARIA N. 69.390, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 12 

de fevereiro de 2014 à 12 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002329/2014, ao servidor RODRIGO DA SILVA GUERRA, 

Matrícula SIAPE 1955011, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA - DPEE, para participar de Defesa 

de mestrado acadêmico do candidato Charles Varlei Neu do Programa de 

Pós Graduação em Sistemas e Processos Industriais da UNISC, em Santa 

Cruz do Sul/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.391, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR  
AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

04 de fevereiro de 2014 à 04 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002342/2014, ao servidor CESAR AUGUSTO 

PRIOR, Matrícula SIAPE 1671671, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO - ELC, para participar de Encomenda 

Transversal SIBRATEC – Redes de Centros de Inovação CONVÊNIO - 

projeto FINEP é 0400/2012, em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.392, DE 10.02.2014 - VICE-REITOR 

 AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 04 de fevereiro de 2014 à 05 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002344/2014, ao 

servidor LEONARDO LONDERO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1764863, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO - ELC, 

para participar de Reunião Técnica Projeto FLEXIP FINEP 0400/2012, 

em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.393, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

06 de fevereiro de 2014 à 07 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002349/2014, à servidora NEILA SILVIA 

PEREIRA DOS SANTOS RICHARDS, Matrícula SIAPE 1474866, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade USINA ESCOLA DE LATICÍNIOS, para participar de 

Reunião do Grupo de Trabalho: Programa de Desenvolvimento da 

Ovinocaprinocultura de leite do RS, em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.394, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 07 

de fevereiro de 2014 à 07 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002355/2014, à servidora ISABEL LAGO, Matrícula 

SIAPE 1871594, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 
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de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. FITOTECNIA - FTT, 

para participar de Defesa de Tese do Programa de Pós-graduação em 

Agronomia da UFPel, em Pelotas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.395, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 10 

de fevereiro de 2014 à 13 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002362/2014, à servidora INES PRIETO SCHMIDT 

SAUERWEIN, Matrícula SIAPE 2210075, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE FÍSICA - FSC, para participar de Concurso, em 

Santo Antônio da Patrulha/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.396, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Adriano Nunes Sá Brito, Matrícula SIAPE 1736988, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função 

Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos do Centro de Ciências 

da Saúde, Código FG4.081, no período de 13 a 16 de janeiro de 2014, 

tendo em vista as férias da titular, Doneide Kaufmann Grassi.  

 

PORTARIA N. 69.397, DE 10.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Adriano Nunes Sá Brito, Matrícula SIAPE 1736988, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Gabinete de Projetos do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG4.081, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Valéria Garlet. 

 

PORTARIA N. 69.398, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

CANCELAR, a partir de 3 de fevereiro de 2014, os efeitos da Portaria 

n. 56.914, de 4 de fevereiro de 2010, que concedeu Licença de 

Afastamento da Universidade, ao servidor Ricardo Heli Rondinel 

Cornejo, Matricula SIAPE n. 379250, a pedido dp referido servidor. 

 

PORTARIA N. 69.399, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Luzia de Lima Sant'Anna, Matrícula SIAPE 382032, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca Central, 

Código FG4.006, no período de 20 a 29 de janeiro de 2014, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular Shana Catiusca Dornelles 

Vidarte. 

 

PORTARIA N. 69.400, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Luzia de Lima Sant'Anna, Matrícula SIAPE 382032, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca Central, 

Código FG4.006, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Shana Catiusca Dornelles Vidarte. 

 

PORTARIA N. 69.401, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 
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DESIGNAR Rubem Gomes da Costa, Matrícula SIAPE 382139, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Cadastro da Coordenadoria de Concessões e 

Registros/PROGEP, Código FG1.006, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Fabiane Bianchin Kristem. 

 

PORTARIA N. 69.402, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Lúcia Helena Backes Sallet, Matrícula SIAPE 1190600, 

ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Nutrição e Dietética da Coordenação de Serviços 

Gerais/HUSM, Código FG4.141, no período de 20 a 30 de janeiro de 

2014, tendo em vista a Licença Gestante da titular, Sabrina Vieira 

da Silva. 

 

PORTARIA N. 69.403, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Lúcia Helena Backes Sallet, Matrícula SIAPE 1190600, 

ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Nutrição e Dietética da Coordenação de 

Serviços Gerais/HUSM, Código FG4.141, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular, Sabrina Vieira da Silva. 

 

PORTARIA N. 69.404, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

18 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002356/2014, publicado no DOU de 11 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 26, à servidora CLAUDIA MARIA 

PERRONE, Matrícula SIAPE 1367562, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

PSICOLOGIA - PSI, para participar, apresentando trabalho, de Teoria 

Queer, Trabalho e Organizações, em Quito/Equador. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.405, DE 11.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 04 de fevereiro de 2014 à 05 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002343/2014, ao servidor ANDRE 

LUIZ AITA, Matrícula SIAPE 2118383, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPTO. ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO - ELC, para participar de 

Viagem de Estudo Projeto Flex-IP, em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.406, DE 12.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que o Professor do Magistério Superior João Carlos Gilli 

Martins, Matrícula SIAPE 379517, exerceu a função de Vice-Presidente 

da Câmara das Licenciaturas no período de 30/11/2010 a 12/03/2012 e 

a função de Presidente Interino da Câmara das Licenciaturas de 

13/03/2012 até a presente data.  

 

PORTARIA N. 69.407, DE 12.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Diretor da 
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Divisão de Referência da Biblioteca Central, Código FG3.021, no 

período de 6 a 18 de janeiro de 2014, tendo em vista as férias da 

titular, Simone Costa da Silva.  

 

PORTARIA N. 69.408, DE 12.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 

da Divisão de Referência da Biblioteca Central, Código FG3.021, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Simone Costa da Silva. 

 

PORTARIA N. 69.409, DE 12.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei N. 8.112, 

de 11.12.90,ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVEIRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do 

Grupo Magistério Superior no Departamento de Engenharia Sanitária e 

Ambiental/Centro de Tecnologia, na Classe de Professor Adjunto A, 

Nível 1, com Doutorado, em regime de 40 horas semanais com Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0918546, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição, redistribuído pela Portaria 

N. 1.181, de 19/09/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

20/09/2012. (Processo N. 23081.000477/2014-41) 

 

PORTARIA N. 69.410, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Jussara Diniz de Barros, Matrícula SIAPE 379402, 

ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Diretor da 

Divisão de Referência da Biblioteca Central, Código FG3.021, no 

período de 19 a 25 de janeiro de 2014, tendo em vista as férias da 

titular, Simone Costa da Silva.  

 

PORTARIA N. 69.411, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

APLICAR PENA DE ADVERTÊNCIA ao servidor José Luiz de Moura Filho, 

Matrícula SIAPE 32220772, ocupante do cargo de Professor Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado no Departamento 

de Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, com base no 

Artigo 165, § 1o da Lei n. 8.112/90, de acordo com o inciso I do 

Artigo 145 do mesmo diploma legal. (Processo N. 23081.018805/2012-

02) 

 

PORTARIA N. 69.412, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 31 de 

março de 2014 à 31 de julho de 2015, conforme documento de 

solicitação nº 002303/2014, à servidora KAREN CRISTINA KRAEMER 

ABREU, Matrícula SIAPE 1797419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO - FW-CESNORS, para realizar Doutorado em 

Ciências da Linguagem, em Palhoça/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.413, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Mestre ao docente Diego Trindade D'Avila Magalhães, Matrícula SIAPE 

2082774, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Regime de 
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Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Ciências 

Econômicas/CCSH, com efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro 

de 2014. (Processo n. 23081.000524/2014-57) 

 

PORTARIA N. 69.414, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 21 de 

dezembro de 2013 à 31 de dezembro de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002174/2013, à servidora LILIANE ZIMMERMANN DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 378810, Farmacêutico Bioquímico, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA ADM. 

DIRETORIA CLÍNICA-HUSM, para realizar Doutorado em Ciências 

Faramcêuticas, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 14 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.415, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

31 de janeiro de 2014 à 01 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002332/2014, ao servidor SILVIO LUIS MARCON 

RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1112027, Médico-Área, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade SERVIÇO DE CTI-HUSM, para 

participar de Curso:Medicina Intensiva -Turma III, em Porto 

Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.416, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de 

janeiro de 2014 à 20 de março de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002336/2014, ao servidor JOSE ANTONIO MAINARDI DE 

CARVALHO, Matrícula SIAPE 2362778, Farmacêutico, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado na unidade LABORATÓRIO DE ANÁLISES 

CLÍNICAS - LAC-HUSM, para realizar Programa de Pós Graduação em 

Ciências Farmacêuticas, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 14 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.417, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 06 de 

março de 2014 à 06 de março de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002358/2014, ao servidor JOSE ADROALDO PARCIANELLO, 

Matrícula SIAPE 379275, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA 

DO SERVIDOR - PROGEP, para realizar Gestão de Organizações Públicas, 

em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.418, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

06 de fevereiro de 2014 à 08 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002363/2014, ao servidor JOSE WELLINGTON 

ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 6379215, Médico-Área, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade SECRETARIA ADM. 
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DIRETORIA CLÍNICA-HUSM, para participar de Oficina de capacitação em 

Brasília, em Brasília/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.419, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 12 de março de 2014 à 14 de março de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002365/2014, à servidora CARMEN VIEIRA 

MATHIAS, Matrícula SIAPE 1724567, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

DE MATEMÁTICA - MTM, para participar de Reunião SBM, em Rio de 

Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.420, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 19 

de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002367/2014, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES 

FLORES, Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE QUÍMICA - QMC, para participar de Participação de Banca de Defesa 

de Mestrado de Renata P. Ronchi em 20/02/14 no Programa de Pós-

Graduação em Energia da Universidade Federal do Espírito Santo 

(UFES) em São Mateus, ES., em Sao Mateus/Brasil. 

Afastamento com ônus para: CAPES (Diárias e Passagens) 19/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.421, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

25 de março de 2014 à 27 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002368/2014, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES 

FLORES, Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE QUÍMICA - QMC, para participar de Reunião do Conselho 

Deliberativo da Farmacopeia Brasileira (ANVISA) em 26/03/2014 em 

Brasília, DF, em Brasília/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.422, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 18 

de fevereiro de 2014 à 20 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002369/2014, ao servidor VALDERI LUIZ DRESSLER, 

Matrícula SIAPE 7382886, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

QUÍMICA - QMC, para participar de Banca de defesa de tese, em São 

Carlos/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.423, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 20 

de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002371/2014, ao servidor CESAR SCHIRMER DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 1579217, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

FILOSOFIA - FAF, para participar, apresentando trabalho, de 

Externalismo e Memória, em Salvador/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 69.424, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 14 

de fevereiro de 2014 à 14 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002372/2014, à servidora RITA DE CASSIA PISTOIA 

MARIANI, Matrícula SIAPE 2308179, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

DE MATEMÁTICA - MTM, para participar de Banca de Defesa de Mestrado, 

em Ijuí/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.425, DE 14.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 24 

de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002376/2014, à servidora DANIELA GUIMARAES SIMAO, 

Matrícula SIAPE 1549322, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE 

BIOLOGIA - BLG, para participar de Bancas Examinadoras das 

Dissertações dos Discentes: Kleber Resende Silva; Mariana Ferreira 

Alves; Wesley Peixoto Fernandes, em Uberlândia/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.426, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR a Professora do Magistério Superior Marlene Gomes Terra, 

Matrícula SIAPE 1278314, lotada no Departamento de Enfermagem/CCS, 

como Coordenadora do Convênio de Cooperação firmado entre a 

Universidade Federal de Santa Maria e a Universidade de Murcia 

(Espanha). 

 

PORTARIA N. 69.427, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR Carlos Augusto Cunha Filho, Matrícula SIAPE 381749, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas, Código CD2.08, nos dias 17 e 18 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista o afastamento da titular, Neiva 

Maria Cantarelli e da substituta legal Paula Borges Tronco, para 

participar de Reunião Técnica no MEC – Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 69.428, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Felipe Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1980238, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo do Curso de Educação Física do Centro de 

Educação Física e Desportos, Código FG4.105, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Aldeni Dutra dos Santos. 

 

PORTARIA N. 69.429, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Miguel Antonio Correa Favila, Matrícula SIAPE 1030050, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo do Curso de PG-E Educação Ambiental do Centro de 

Ciências Rurais, Código FG7.010. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.430, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR, a partir de 5 de fevereiro de 2014, Mara Beatriz 

Castilhos Camargo, Matrícula SIAPE 381268, ocupante do cargo de 
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Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretário Administrativo do Curso de 

Arquivologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG4.020, para a qual foi designada pela Portaria N. 65.775, de 

09.05.2013.  

 

PORTARIA N. 69.431, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Ubiratan Ronaldo Freitas, Matrícula SIAPE 381688, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função Gratificada de Secretário Administrativo do 

Departamento de Documentação do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG7.124, para a qual foi designado pela Portaria N. 

68.980, de 08.01.2014.  

 

PORTARIA N. 69.432, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Ubiratan Ronaldo Freitas, Matrícula SIAPE 381688, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo do Departamento de Documentação do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG4.020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.433, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Heidi Mari Gonçalves Pinheiro, Matrícula SIAPE 382197, 

ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção de 

Nutrição – Centro do Restaurante Universitário, Código da Função 

FG8.002, para a qual foi designada pela Portaria N. 66.394, de 

25.06.2013.  (Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.434, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Heidi Mari Gonçalves Pinheiro, Matrícula SIAPE 382197, 

ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da 

Seção de Nutrição – Centro do Restaurante Universitário, Código 

FG4.121. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.435, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Irene Nunes de Oliveira, Matrícula SIAPE 378944, ocupante 

do cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção de Nutrição – 

Centro do Restaurante Universitário, Código da Função FG8.003, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 47.127, de 12.01.2005. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.436, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Irene Nunes de Oliveira, Matrícula SIAPE 378944, ocupante 

do cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção 

de Nutrição – Centro do Restaurante Universitário, Código FG4.122. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.437, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 
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DISPENSAR Nilton Copello Charão, Matrícula SIAPE 379108, ocupante do 

cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha 

da Seção de Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código 

FG7.010, para a qual foi designado pela Portaria N. 67.699, de 

08.10.2013. (Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.438, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Nilton Copello Charão, Matrícula SIAPE 379108, ocupante do 

cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Cozinha da Seção de Nutrição – Campus do Restaurante 

Universitário, Código FG4.127. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.439, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Regina Bernadete Rosa Iung, Matrícula SIAPE 382183, 

ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção de 

Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código da Função 

FG8.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 54.815, de 

04.05.2009. (Processo N. 23081.014149/2013-41)  

 

PORTARIA N. 69.440, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Regina Bernadete Rosa Iung, Matrícula SIAPE 382183, 

ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da 

Seção de Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código 

FG4.128. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.441, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Arlete Maria Vieira, Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção de Nutrição – 

Campus do Restaurante Universitário, Código da Função FG8.006, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 66.395, de 25.06.2013. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.442, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Arlete Maria Vieira, Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha da Seção 

de Nutrição – Campus do Restaurante Universitário, Código FG4.137. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.443, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Geny de Fatima Almeida, Matrícula SIAPE 382039, ocupante 

do cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha – Refeitório II da Seção de 

Nutrição – Campus – Refeitório II do Restaurante Universitário, 

Código da Função FG8.006, para a qual foi designada pela Portaria N. 

66.393, de 25.06.2013. (Processo N. 23081.014149/2013-41) 
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PORTARIA N. 69.444, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Geny de Fatima Almeida, Matrícula SIAPE 382039, ocupante do 

cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Setor de Cozinha – Refeitório II da 

Seção de Nutrição Campus – Refeitório II do Restaurante 

Universitário, Código FG4.138. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.014149/2013-41) 

 

PORTARIA N. 69.445, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Mestre à docente Danielle Jacon Ayres Pinto, Matrícula SIAPE 

2084373, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências 

Econômicas/CCSH, com efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro 

de 2014. (Processo n. 23081.000347/2014-17) 

 

PORTARIA N. 69.446, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 1, 

para Nível 2, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, à docente: (Processo N. 23081.017791/2013-82) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1096373 Lia Rejane Silveira Reiniger 20/05/2013 

 

PORTARIA N. 69.447, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 2, 

para Nível 3, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, à docente: (Processo N. 23081.009135/2013-14) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2051224 Nerinéia Dalfollo Ribeiro 04/06/2013 

 

PORTARIA N. 69.448, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Edson 

Carlos de Lima Silva, Matrícula SIAPE 381808, ocupante do cargo de 

Técnico em Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.000172/2014-30) 

 

PORTARIA N. 69.449, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nivia 

Nunes Xavier, Matrícula SIAPE 379483, ocupante do cargo de Técnico 

em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade 
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Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.000643/2014-18) 

 

PORTARIA N. 69.450, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria 

Gitania dos Santos Sates, Matrícula SIAPE 378774, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.014299/2013-55) 

 

PORTARIA N. 69.451, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Marcinda Carvalho da Silva, Matrícula SIAPE 380681, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.016650/2013-42) 

 

PORTARIA N. 69.452, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

22 de fevereiro de 2014 à 02 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002333/2014, publicado no DOU de 17 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 39, ao servidor MARCIO LUIZ LIBRELOTTO RUBIN, 

Matrícula SIAPE 2323427, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade DIRETORIA CLÍNICA - HUSM, para 

participar de curso em artroplastia navegada por computador em 

joelho, em LYon/França. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.453, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Gessiane Rehbein, Matrícula SIAPE 1998405, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

do Departamento de Ginecologia e Obstetrícia do Centro de Ciências 

da Saúde, Código FG7.080. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.454, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código 

CD3.11, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Paulo 

Estevam Peralta de Andrade. 

 

PORTARIA N. 69.455, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 3, 

para Nível 4, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 
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554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.011798/2013-91) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1279849 Alessandro Dal'Col Lúcio 09/08/2013 

 

PORTARIA N. 69.456, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 3, 

para Nível 4, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.018007/2013-53) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

379105 Ricardo Silveiro Balardin 29/11/2013 

 

PORTARIA N. 69.457, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 1, 

para Nível 2, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, à docente: (Processo N. 23081.018111/2013-48) 

 

PORTARIA N. 69.458, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Promoção na Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, à docente: 

(Processo N. 23081.018219/2013-31) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1449639 Maristela Machado Araujo 27/09/2013 

 

PORTARIA N. 69.459, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

24 de janeiro de 2014 à 27 de janeiro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002310/2014, ao servidor MARCELO PUSTILNIK DE ALMEIDA 

VIEIRA, Matrícula SIAPE 1936460, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO - FUE, para participar de Forum Mundial de 

Educação - Pós evento, em Canoas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.460, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 19 

de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002380/2014, ao servidor ALEX SERRANO DE ALMEIDA, 

Matrícula SIAPE 1920877, Bibliotecário-Documentalista, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade BIBLIOTECA SETORIAL - 
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CCNE, para participar de Banca examinadora de Trabalho de Conclusão 

de Curso - Nível Graduação, em Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.461, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

19 de março de 2014 à 23 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002383/2014, ao servidor FRANCISCO IVORI DALLA COSTA, 

Matrícula SIAPE 6379689, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SERVIÇO DE CTI-HUSM, para participar de 

VIII SIPOSIO INTERNACIONAL DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA, em 

Gramado/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.462, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

18 de fevereiro de 2014 à 22 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002384/2014, à servidora MARIA ELIZA 

ROSA GAMA, Matrícula SIAPE 4095049, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR - ADE, para participar, 

apresentando trabalho, de AÇÕES CARACTERÍSITCAS DO TRABALHO ESCOLAR: 

CONDICIONANTES PARA A ORGANIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 

DOCENTE, em Curitiba/Brasil. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Passagens) 18/02/2014 - 22/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.463, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

24 de março de 2014 à 28 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002386/2014, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. MEDICINA 

VETERINÁRIA PREVENTIVA - MVP, para participar de XII Congresso de 

Produção e Comercialização de Ovos – APA, em Ribeirao Preto/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.464, DE 17.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

22 de setembro de 2014 à 27 de setembro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002387/2014, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. MEDICINA 

VETERINÁRIA PREVENTIVA - MVP, para participar de VI Congresso Latino 

Americano de Nutrição Animal (IV CLANA), em Sao Pedro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.465, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no período de 

01 de agosto de 2014 à 31 de julho de 2015, conforme documento de 

solicitação nº 002211/2013, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 37, ao servidor RAFAEL NOAL MORESCO, Matrícula 

SIAPE 1560566, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ANÁLISES CLÍNICAS E 

TOXICOLÓGICAS - ACT, para realizar Pós-Doutorado no Departamento de 

Química Clínica do Hospital Universitário de Gent, em Gent/Bélgica. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.466, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no período de 

25 de março de 2014 à 30 de novembro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002361/2014, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 37, ao servidor REIMAR CARLESSO, Matrícula 

SIAPE 379305, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA RURAL - 

EGR, para realizar Institut de Informatique, em Neuchatel/Suíça. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.467, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no período de 

01 de junho de 2014 à 30 de novembro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002373/2014, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 37, ao servidor ALEXANDRE HENRIQUE SUSIN, 

Matrícula SIAPE 2118372, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

ODONTOLOGIA RESTAURADORA - ORS, para realizar Estágio Pós-Doutoral, 

em GENEBRA/Suíça. 

Afastamento com ônus para:  

CAPES (Bolsa)   01/06/2014 - 30/11/2014 

CAPES (Passagens)   01/06/2014 - 01/06/2014 

CAPES (Passagens)   30/11/2014 - 30/11/2014 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.468, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

12 de março de 2014 à 15 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002385/2014, publicado no DOU de 18 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 37, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. MEDICINA 

VETERINÁRIA PREVENTIVA - MVP, para participar de NUTRICIÊNCIA, em 

BUENOS AIRES/Argentina. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.469, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rozane 

de Fatima dos Santos, Matrícula SIAPE 378868, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.000097/2014-15) 

 

PORTARIA N. 69.470, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Pedro Luiz Pretz Sartori, viúvo da ex-

servidora Maria da Graça Barros Sartori, falecida em 14 de janeiro 

de 2014, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2014 4 

00115 224 0054960 91, do Ofício do Registro Civil das Pessoas 
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Naturais da 2a Zona, Cidade de Santa Maria, RS, com fundamento nos 

Artigos 216, §1o e 217, inciso I, alínea "a", da Lei n. 8.112/90, 

combinado com o Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, com o 

Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004 e com o Artigo 3o, § único, da EC n. 

47/2005. (Processo n. 23081.001006/2014-51) 

 

PORTARIA N. 69.471, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR Silon Junior Procath da Silva, Matrícula SIAPE 2287324, 

ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de ações Regionais e Inovação da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD4.19. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.472, DE 18.02.2014 – VICE-REITOR 

DELEGAR ao Assistente em Administração Francisco Antonio dos Santos 

Lovato, Matrícula SIAPE 378872, competência para assinar os atos de 

registro de diploma, conforme anuência do Departamento de Assuntos 

Estudantis do MEC. 

 

PORTARIA N. 69.473, DE 19.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR a Professora do Magistério Superior Sílvia Maria de 

Oliveira Pavão, Matrícula SIAPE 1717236, como Presidente da Comissão 

de Acessibilidade da UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.474, DE 19.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a 

Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores – SICAF, pelo 

período de 1 (um) ano a partir de 01.03.2014: 

Assist. Adm. Luciano Anchieta Benitez, Matr. SIAPE 1754582 – 

Presidente; 

Cont. Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matr. SIAPE 378602 – 

Presidente  Substituto; 

Econ. Ledi Pedroso Mota, Matr. SIAPE 2569932 – Membro; 

Assist. Adm. Jayme Worst, Matr. SIAPE 379519 – Membro; 

Adm. Marcelo Godói Machado, Matr. SIAPE 2568749 – Membro; 

 

PORTARIA N. 69.475, DE 19.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a 

Comissão Permanente de Licitações a partir de 01.03.2014: 

Assist. Adm. Jayme Worst, Matr. SIAPE 379519 – Presidente; 

Cont. Maria Dolores Pohlmann Velasquez, Matr. SIAPE 378602 – 

Presidente Substituto; 

Adm. Marcelo Godói Machado, Matr. SIAPE 2568749 – Membro; 

Assist Adm. Lilian Janine de Barros Beckmann, Matr. SIAPE 1444960 – 

Membro; 

Assist. Adm. Luciano Anchieta Benitez, Matr. SIAPE 1754582 – Membro; 

Cont. Jane Lucia Sartori Lampert, Matr. SIAPE 1062457 – Suplente; 

Téc. Cont. Alessandra Daniela Bavaresco, Matr. SIAPE 1089281 – 

Suplente. 

II – Revogar a Portaria N. 64.687 de 15 de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 69.476, DE 19.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Marcia Meneghello Bernardes, Matrícula SIAPE 379068, 

ocupante do cargo de Técnico em Microfilmagem, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Diretor do Laboratório de Reprografia do Departamento de Arquivo 

Geral, Código FG3.013, no período de 03.02.2014 a 04.03.2014, tendo 

em vista as férias regulamentares da titular Márcia Teresinha Feron. 

 

PORTARIA N. 69.477, DE 19.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Andréa Prochnow, Matrícula SIAPE 2362749, ocupante do cargo 

de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Coordenador da 

Coordenação de Enfermagem em Ambulatório da Diretoria de 

Enfermagem/HUSM, Código FG3.044, no período de 03 a 17 de fevereiro 

de 2014, tendo em vista as férias regulamentares da titular Michaela 

Nogueira Lampert Streit. 

 

PORTARIA N. 69.478, DE 19.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Zélide Aparecida Baier Zucheto, Matrícula SIAPE 49962, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor da Editora, Código CD3.23, no período de 15.02.2014 a 

01.03.2014, tendo em vista as férias regulamentares do titular 

Daniel Arruda Coronel. 

 

PORTARIA N. 69.479, DE 19.02.2014 – REITOR 

NOMEAR José Edson Paz da Silva, Matrícula SIAPE 6378926, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Centro de Ciências da Saúde, Código CD3.17, no período de 

17.02.2014 a 03.03.2014, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular Renato Borges Fagundes. 

 

PORTARIA N. 69.480, DE 19.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 27 de janeiro de 2014, Milene Barazzutti, 

Matrícula SIAPE 1864098, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de 

Ciências Biológicas/CCNE, Código da Função FG7.017, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 63.464, de 02.10.2012. 

 

PORTARIA N. 69.481, DE 19.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Valquíria de Moraes Pereira, Matrícula SIAPE 1828239, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Ciências 

Biológica/CCNE, Código FG7.017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.482, DE 19.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Juliane Paprosqui, Matrícula SIAPE 1957801, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento do Ensino 

Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.09, no período de 27.01.2014 a 

02.02.2014, tendo em vista as férias regulamentares da titular 

Guacira de Azambuja. 

 

PORTARIA N. 69.483, DE 19.02.2014 – REITOR 
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DECLARAR que Denise Hasselmann Reges Gonçalves, Matrícula SIAPE 

1935301, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Chefe do Serviço de Tratamento Intensivo Pediátrico da Coordenação 

de Enfermagem Materno-Infantil da Diretoria de Enfermagem/HUSM, 

Código FG4.148, no período de 01 a 10 de fevereiro de 2014, nas 

férias regulamentares da titular Christiani Andrea Marquesini Rambo.  

 

PORTARIA N. 69.484, DE 20.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 21 de fevereiro de 2014, Rone Maria Rochele 

de David, Matrícula SIAPE 1754405, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Florestal/CCR, Código da 

Função FG7.046, para a qual foi designada pela Portaria N. 63.670 de 

25.10.2012.  

 

PORTARIA N. 69.485, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Caroline Miozzo Cavalcante, Matrícula SIAPE 1980521, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Curso-Programa de Pós-Graduação em 

Engenharia Florestal/CCR, Código FG7.046. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.486, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Rone Maria Rochele de David, Matrícula SIAPE 1754405, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Curso-Programa de Pós-

Graduação em Extensão Rural/CCR, Código FG7.040. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.487, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Caroline Miozzo Cavalcante, Matrícula SIAPE 1980521, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Centro de Educação, 

Código FG1.071, no período de 11 a 20 de fevereiro de 2014, tendo em 

vista as férias regulamentares da titular Marlei Terezinha Coradini. 

 

PORTARIA N. 69.488, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Bruna Pereira Alves Fiorin, Matrícula SIAPE 1962119, ocupante 

do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, 

em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Comissão de Acessibilidade, Código CD4.07, no período de 10 a 24 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Silvia Maria de Oliveira Pavão. 

 

PORTARIA N. 69.489, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Sandra Albarello, Matrícula SIAPE 1834582, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor do 

Departamento de Administração do Colégio Agrícola de Frederico 

Westphalen, Código CD4.63, no período de 11 a 23 de fevereiro de 
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2014, tendo em vista as férias do titular Carlos Alberto Trevisan e 

do substituto legal Márcio André Lowe. 

 

PORTARIA N. 69.490, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Carmen Cristina Suptitz, Matrícula SIAPE 2036529, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Planejamento Informacional/PROPLAN, Código CD3.33, 

no período de 10 a 20 de fevereiro de 2014, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular Frank Leonardo Casado. 

 

PORTARIA N. 69.491, DE 20.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Fabiana Martins de Rezende do Amaral, Matrícula SIAPE 

1752843, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Diretor do Laboratório de Materiais de Construção Civil do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.095, no período de 10 a 19 de fevereiro de 

2014, nas férias regulamentares do titular Mauro Lichtenecker Just.  

 

PORTARIA N. 69.492, DE 20.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Vanilda Maria Luccas, Matrícula SIAPE 379527, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Processamento de Dados da Divisão de Administração Financeira da 

Coordenação de Análise Contábil/DCF, Código FG1.083, no período de 5 

a 16 de fevereiro de 2014, nas férias regulamentares da titular 

Marta Beatriz de Andrade Zanini e da substituta legal Zélia Teresa 

Mocelin. 

 

PORTARIA N. 69.493, DE 20.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Cristiano Lanza Savegnago, Matrícula SIAPE 1590424, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, Código CD3.31, no período de 17 a 18 de fevereiro de 

2014, tendo em vista o afastamento da titular Paula Borges Tronco 

para participar de Reunião Técnica sobre Plano Nacional de 

Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE e 

sobre Banco de Professor Equivalente, Quadro de Referência dos 

Servidores Administrativos e Concurso Público, em Brasília/DF. 

 

PORTARIA N. 69.494, DE 20.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR, a partir de 19.02.2014, Regina Bernadete Rosa Iung, 

Matrícula SIAPE 382183, ocupante do cargo de Cozinheiro, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Setor de Cozinha da Seção de Nutrição – Campus do Restaurante 

Universitário, Código FG7.010, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 67.781, de 14.10.2013.  

 

PORTARIA N. 69.495, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Promoção a Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 
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Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, ao docente: 

(Processo N. 23081.005657/2013-39) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

379334 Toshio Nishijima 18/04/2013 

 

PORTARIA N. 69.496, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 1, 

para Nível 2, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.008527/2013-58) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1154695 Pedro Selvino Neumann 25/05/2013 

 

PORTARIA N. 69.497, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Promoção a Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, ao docente: 

(Processo N. 23081.009799/2013-75) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1489556 Frederico Dimas Fleig 22/03/2013 

 

PORTARIA N. 69.498, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 3, 

para Nível 4, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.010149/2013-72) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382154 Hugo Anibal Gonzalez Vela 27/06/2013 

 

PORTARIA N. 69.499, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 1, 

para Nível 2, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.017771/2013-10) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1261673 Vicente Celestino Pires Silveira 18/06/2013 

 

PORTARIA N. 69.500, DE 20.02.2014 – REITOR 
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CONCEDER Promoção a Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, ao docente: 

(Processo N. 23081.018040/2013-83) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1432927 Eno Darci Saatkamp 11/09/2013 

 

PORTARIA N. 69.501, DE 20.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – Nível 2, 

para Nível 3, da Carreira do Magistério Superior, de acordo com o 

Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, 

aprovado conforme a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no 

Diário Oficial da União de 31/12/2012, Lei N. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 

554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 

23/07/2013, ao docente: (Processo N. 23081.018075/2013-12) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

1031707 José Geraldo Wizniewsky 05/11/2013 

 

PORTARIA N. 69.502, DE 20.02.2014 – REITOR 

TORNAR SEM EFEITO  o afastamento para participar de Banca, do 

servidor SILVESTRE GRZIBOWSKI, Matricula SIAPE 2908377, concedido 

pela Portaria nº 68.355, de 26 de Novembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 69.503, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002374/2014, à servidora 

JANAINA GOMES, Matrícula SIAPE 1879130, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO - FW-CESNORS, para 

participar de Grupo de Estudos e Criação em Fotografia do Ateliê 

Fotô, em São Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.504, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 18 

de fevereiro de 2014 à 19 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002377/2014, ao servidor JORGE ALBERTO SOARES 

CRUZ, Matrícula SIAPE 6381652, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DOCUMENTAÇÃO - DCT, para participar de Defesa de trabalho de 

conclusão de curso, em Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.505, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

18 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002378/2014, à servidora PATRICIA 

RODRIGUES FORTES, Matrícula SIAPE 1852696, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 
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unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para 

participar, apresentando trabalho, de Dinâmica de Fluídos 

Computacional no Tratamento de Problemas Relacionados à Engenharia 

Ambiental, em Curitiba/Brasil. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   19/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.506, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 19 de 

março de 2014 à 19 de março de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002379/2014, à servidora GIANINE PIVETTA MELLO, 

Matrícula SIAPE 1433521, Arquiteto Urbanista, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO - 

PROINFRA, para realizar Mestrado em Arquitetura e Urbanismo - 

modalidade mestrado acadêmico, em Pelotas/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.507, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 17 

de fevereiro de 2014 à 22 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002390/2014, ao servidor BRAULIO OTOMAR CARON, 

Matrícula SIAPE 1413652, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para participar de 

Concurso Público para o Magistério Superior - Área Agrometeorologia, 

em Pelotas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.508, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 19 de 

março de 2014 à 19 de março de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002379/2014, à servidora GIANINE PIVETTA MELLO, 

Matrícula SIAPE 1433521, Arquiteto Urbanista, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO - 

PROINFRA, para realizar Mestrado em Arquitetura e Urbanismo - 

modalidade mestrado acadêmico, em Pelotas/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.509, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

19 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002394/2014, à servidora MARIZA DE 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1718911, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para participar, 

apresentando trabalho, de Aplicações de Matemática Básica em Ações 

de Extensão Universitária Voltadas ao Meio Ambiente, em 

Curitiba/Brasil. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   19/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.510, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 24 de fevereiro de 2014 à 25 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002400/2014, à servidora 

JAQUELINE INEU GOLOMBIESKI, Matrícula SIAPE 2332401, PROFESSOR DO 
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MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-

CESNORS, para participar de Reunião de projetos e defesas do LAFIPE, 

em Santa Maria/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.511, DE 20.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 26 

de fevereiro de 2014 à 26 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002401/2014, à servidora JAQUELINE INEU 

GOLOMBIESKI, Matrícula SIAPE 2332401, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para 

participar de Banca de Defesa de Qualificação, em Santa 

Maria/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.512, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Franciele Simon Carpes, Matrícula SIAPE 1751883, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Presidente da Comissão 

Permanente de Avaliação de Documentos do Departamento de Arquivo 

Geral, Código FG2.002, no período de 10 a 28 de fevereiro de 2014, 

tendo em vista as férias regulamentares da titular Rita Medianeira 

Ilha. 

 

PORTARIA N. 69.513, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Daiane Regina Segabinazzi Pradebon, Matrícula SIAPE 

2055273, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Seção de Gestão dos Arquivos Setoriais da Divisão de Apoio 

Técnico Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código 

FG4.059, no período de 3 a 21 de fevereiro de 2014, tendo em vista 

as férias regulamentares da titular Maiara de Arruda Nascimento. 

 

PORTARIA N. 69.514, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Ademir Lencina, Matrícula SIAPE 380538, ocupante do cargo 

de Operador de Máquina de Lavanderia, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Serviço de Rouparia da Coordenação de Serviços Gerais da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG4.140, no período de 17.02.2014 a 

03.03.2014, tendo em vista as férias regulamentares da titular Nair 

de Campos. 

 

PORTARIA N. 69.515, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Alessandra Alfaro Bastos, Matrícula SIAPE 1617081, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG5.010, no período de 17 a 28 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Leda Maria Barzotti. 

 

PORTARIA N. 69.516, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Ines Bortolotto, Matrícula SIAPE 1108105, ocupante do cargo 

de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 



 42 

substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Serviço de 

Contabilidade e Orçamento da Coordenação Financeira da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código FG4.136, no período de 17.02.2014 a 

03.03.2014, tendo em vista as férias regulamentares do titular 

Antonio Alberto Ramos Teixeira. 

 

PORTARIA N. 69.517, DE 20.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Cláudio Bastos, Matrícula SIAPE 1071151, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Diretor da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código CD4.31, no dia 3 de fevereiro de 2014, 

tendo em vista o afastamento do titular João Batista de Vasconcellos 

para participar de Reunião de Trabalho do Plano de Expansão da 

Radioterapia, em Brasília/DF e as férias regulamentares do 

substituto legal Wilmar Flores de Castro. 

 

PORTARIA N. 69.518, DE 20.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Arlindo Jesus Prestes de Lima, Matrícula SIAPE 1723554, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção 

de Diretor do Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, Código 

CD3.40, no dia 22 de janeiro de 2014, tendo em vista o afastamento 

do titular Fernando de Cristo para viagem a serviço da Instituição e 

as férias regulamentares do substituto legal Douglas Renato Müller. 

 

PORTARIA N. 69.519, DE 20.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR Cristiane Silva Teixeira, Matrícula SIAPE 1747354, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor da Biblioteca 

Setorial do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.091, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 59.337 de 29.01.2011.  

 

PORTARIA N. 69.520, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Cristiane Silva Teixeira, Matrícula SIAPE 1747354, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor da Biblioteca 

Setorial do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.193. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.521, DE 20.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR Beloni Gomes da Silva, Matrícula SIAPE 381322, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Comunicação da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG7.118, para a qual foi designado pela Portaria N. 68.970 de 

07.01.2014.  

 

PORTARIA N. 69.522, DE 20.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Bárbara Quatrin Tiellet da Silva, Matrícula SIAPE 1964370, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Comunicação da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG4.091. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.523, DE 20.02.2014 – REITOR 
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DESIGNAR Vagner Silva de Souza, Matrícula SIAPE 1932331, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

do Curso de Serviço Social – Bacharelado (Noturno)/CCSH, Código 

FG7.118. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.524, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Carolina Costa Pires Trindade, Matrícula SIAPE 1970993, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para, em substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria de Administração, 

Código CD3.02, no período de 19.02.2014 a 04.03.2014, tendo em vista 

as férias regulamentares da titular Lenir Fátima Chiapinotto. 

 

PORTARIA N. 69.525, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Mauri Leodir Lobler, Matrícula SIAPE 1194169, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código CD3.19, para um mandato 

de quatro anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.002209/2014-64) 

 

PORTARIA N. 69.526, DE 20.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Wanderlei José Ghilardi, Matrícula SIAPE 382101, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Vice-Diretor do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código CD4.26, para um mandato 

de quatro anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(Processo N. 23081.002209/2014-64) 

 

PORTARIA N. 69.527, DE 21.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de 

fevereiro de 2014 à 02 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002265/2014, publicado no DOU de 21 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, à servidora MARIA NILDA MACIEL SOARES, 

Matrícula SIAPE 381495, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade ASSESSORIA PLANEJAMENTO E 

RELAÇÕES PÚBLICAS-HUSM, para realizar Doctorado en Epistemologia Y 

Historia de la Ciencia, em BUENOS AIRES/Argentina. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.528, DE 21.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

01 de março de 2014 à 08 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002381/2014, publicado no DOU de 21 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, à servidora JANYNE SATTLER, Matrícula 

SIAPE 1972689, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. FILOSOFIA - FAF, 

para participar, apresentando trabalho, de Experiencing Lives: 

Literature, Morality and the Lives of Animals, em Lisboa/Portugal. 

Afastamento com ônus para: UFSM (Diárias)   03/03/2014 - 06/03/2014 

 

PORTARIA N. 69.529, DE 21.02.2014 – REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

08 de abril de 2014 à 16 de abril de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002404/2014, publicado no DOU de 21 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 34, ao servidor ROBSON RAMOS DOS REIS, 

Matrícula SIAPE 379666, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FILOSOFIA - 

FAF, para participar, apresentando trabalho, de Lectio Inauguralis: 

A justificação do pluralismo meta-ontológico na Fenomenologia 

Hermenêutica; Justificação na interpretação das condições 

ontológicas da intencionalidade da percepção, em Santiago/Chile. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.530, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR o Professor do Magistério Superior César Augusto Guimarães 

Finger, Matrícula SIAPE 379394, como Representante da Universidade 

Federal de Santa Maria junto ao Conselho de Gestores de Relações 

Internacionais das Instituições Federais de Ensino Superior – 

CGRIFES.  

 

PORTARIA N. 69.531, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR, em substituição, o Arquiteto e Urbanista Benoine Josué 

Poll, Matrícula SIAPE 1959422, como Representante da Universidade 

Federal de Santa Maria junto ao Conselho Municipal de transportes da 

Prefeitura Municipal de Santa Maria. 

II – Dispensar o Engenheiro-Área Edison Andrade da Rosa, Matrícula 

SIAPE 381502, de Representante do respectivo Conselho, para o qual 

havia sido designado pela Portaria N. 55.309 de 16.07.2009.  

 

PORTARIA N. 69.532, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

APOSENTAR, com proventos integrais, Mario Luiz de Oliveira Brum, 

Matrícula SIAPE 381761, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, 

lotado no Núcleo de Vigilância/PROINFRA, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, 

§1o, inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com 

o Artigo 6o-A da Emenda Constitucional n. 41 de 2003, com redação 

dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, combinado com o 

Artigo 186, § 1o da Lei n. 8.112 de 1990. (Processo n. 

23081.002167/2014-61) 

 

PORTARIA N. 69.533, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José 

Francisco Correa dos Santos Medeiros, Matrícula SIAPE 379837, 

ocupante do cargo de Técnico em Meteorologia, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3o, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005. (Processo n. 23081.000542/2014-39) 

 

PORTARIA N. 69.534, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Renan 

Lovatto Penna, Matrícula SIAPE 381020, ocupante do cargo de Técnico 

em Microfilmagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 
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III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.008539/2013-82) 

 

PORTARIA N. 69.535, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Janice 

Medeiros da Silva, Matrícula SIAPE 381553, ocupante do cargo de 

Publicitário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.018764/2013-27) 

 

PORTARIA N. 69.536, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Promoção a Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, à docente: 

(Processo N. 23081.000073/2014-58) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

382127 Maria Alcione Munhoz 01/03/2013 

 

PORTARIA N. 69.537, DE 21.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Promoção a Classe D – Professor Associado – Nível 1 – da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, aprovado conforme 

a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 25/09/2013 e Portaria N. 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no DOU de 23/07/2006, ao docente: 

(Processo N. 23081.018034/2013-26) 

SIAPE NOME VIGÊNCIA 

2135496 Ivan Francisco Dressler da Costa 06/07/2013 

 

PORTARIA N. 69.538, DE 24.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR Luise Medina Cunha, Matrícula SIAPE 1904421, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Secretário Administrativo da 

Secretaria do Curso-Programa de Pós-Graduação em Educação do Centro 

de Educação, Código da Função FG7.103, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 63.769 de 07.11.2012.  

 

PORTARIA N. 69.539, DE 24.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Luise Medina Cunha, Matrícula SIAPE 1904421, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Verificação da Vida Escolar de Pós-Graduação do Núcleo de Controle 

de Pós-Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle 

Escolar/DERCA, Código FG4.044. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.540, DE 24.02.2014 – REITOR 
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DISPENSAR, a partir de 21 de janeiro de 2014, Edinéia Filipiak, 

Matrícula SIAPE 2019107, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Controle de Pós-

Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar/DERCA, 

Código da Função FG1.154, para a qual foi designada pela Portaria N. 

67.009 de 19.08.2013.  

 

PORTARIA N. 69.541, DE 24.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Luise Medina Cunha, Matrícula SIAPE 1904421, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Controle de Pós-Graduação da Coordenadoria de Matrículas e 

Controle Escolar/DERCA, Código FG14.154, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Paulo Vinicius Jonko de Moraes. 

 

PORTARIA N. 69.542, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

EXONERAR, a pedido, a partir de 1o de março de 2014, a servidora 

desta Universidade Lou Ann Kleppa, Matrícula SIAPE 1726779, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Professor 

Adjunto, lotada no Departamento de Letras Vernáculas – CAL, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 34 da Lei n. 

8.112, de 11 de dezembro 1990. (Processo n. 23081.019055/2013-69) 

 

PORTARIA N. 69.543, DE 24.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Mari Ângela Forgiarini, Matrícula SIAPE 379000, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

da Secretaria Administrativa da Biblioteca Central, Código FG4.139. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.544, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 21 de 

fevereiro de 2014 à 30 de junho de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002306/2014, à servidora IZABEL CRISTINA HOFFMANN, 

Matrícula SIAPE 2345582, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade SERVIÇO ENFERMAGEM AMBULATORIAL 

ALA II-HUSM, para realizar CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA - 

DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL (DINTER): NOVAS FRONTEIRAS, em São 

Paulo/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.545, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à 

servidora Ravele Bueno Goularte, Matrícula SIAPE 2054534, ocupante 

do cargo de Tradutor Intérprete de Liguagem Sinais, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais para trinta horas semanais e seis 

horas diárias, a contar de 1o de março de 2014. (Processo n. 

23081.003834/2014-23) 

 

PORTARIA N. 69.546, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 01 de 

dezembro de 2013 à 31 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 001778/2013, à servidora CLEONICE MEDIANEIRA WEBER, 

Matrícula SIAPE 1361076, Técnico em Enfermagem, sujeita ao regime de 

40 horas semanais, lotada na unidade SERVIÇO DO CENTRO OBSTÉTRICO-

HUSM, para realizar Mestrado Profissional em Gestão de Organizações 

Públicas, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.547, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 01 de 

janeiro de 2014 à 31 de dezembro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002152/2013, ao servidor FERNANDO TOLFO, Matrícula 

SIAPE 1584439, Enfermeiro-Area, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SERVIÇO ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO-

HUSM, para realizar Mestrado em Enfermagem, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.548, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 01 de 

janeiro de 2014 à 31 de dezembro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002153/2013, à servidora MARI ANGELA MENEGHETTI 

BARATTO, Matrícula SIAPE 1421186, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade SERVIÇO TRATAMENTO INTENSIVO 

ADULTOS-HUSM, para realizar Mestrado em Enfermagem, em Santa 

Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.549, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 26 de 

fevereiro de 2014 à 26 de fevereiro de 2015, conforme documento de 

solicitação nº 002411/2014, à servidora DALVA CEZAR DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 1755013, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DEPTO. ENFERMAGEM - EFM, para 

realizar DOUTORADO EM ENFERMAGEM NA ATENÇÃO À SAÚDE/PPGE/CCS - 

NATAL, em Natal/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

Durante o afastamento, o referido servidor deixará de perceber o 

adicional de: Insalubridade 

 

PORTARIA N. 69.550, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de fevereiro de 2014 à 24 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002415/2014, à servidora MARIA 

ROSA CHITOLINA SCHETINGER, Matrícula SIAPE 6382628, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para participar de Curso 

de Férias na URCA - convênio DINTER, em Crato/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 69.551, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 25 

de fevereiro de 2014 à 27 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002416/2014, à servidora MARIA ROSA CHITOLINA 

SCHETINGER, Matrícula SIAPE 6382628, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. DE QUÍMICA - QMC, para participar de Banca de 

mestrado na UFSC - Florianópolis, em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.552, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 17 de fevereiro de 2014 à 22 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002370/2014, ao servidor FABIO 

MARIANO BAYER, Matrícula SIAPE 1764829, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPTO. DE ESTATÍSTICA - STC, para participar de Reunião de 

grupo de estudo e banca, em RECIFE/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.553, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 03 de 

março de 2014 à 28 de fevereiro de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002388/2014, ao servidor ALCIDES GILBERTO DA ROSA 

ADORNES, Matrícula SIAPE 1114130, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE FÍSICA - FSC, para realizar Programa de Pós-Graduação em Educação 

em Ciências: Química da Vida e Saúde, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.554, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 24 de fevereiro de 2014 à 25 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002391/2014, ao servidor 

ROGEMAR ANDRE RIFFEL, Matrícula SIAPE 1741912, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPTO. DE FÍSICA - FSC, para participar de 

Colaboração científica com pesquisadores do Dep. Astronomia - UFRGS, 

em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus para: FAPERGS (Diárias)   24/02/2014 - 25/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.555, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 24 

de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002396/2014, ao servidor ROGERIO JOSE BAIERLE, 

Matrícula SIAPE 3210340, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE FÍSICA 

- FSC, para participar de Banca de doutorado de João de Oliveira, em 

Uberlândia/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

PROEXT/MEC/UFSM (Diárias)   24/02/2014 - 28/02/2014 

PROEXT/MEC/UFSM (Passagens)   24/02/2014 - 28/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.556, DE 24.02.2014 – VICE-REITOR 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

20 de fevereiro de 2014 à 24 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002408/2014, ao servidor RICARDO ANDREAS 

SAUERWEIN, Matrícula SIAPE 1187554, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPTO. DE FÍSICA - FSC, para participar de Reunião de 

Coordenadores Estaduais da Olimpíada Brasileira de Física (OBF) e da 

Olimpíada Brasileira de Física das Escolas Públicas (OBFEP), em São 

Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.557, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor ao docente Julio Eduardo do Amaral Zenkner, Matrícula SIAPE 

379391, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado no Departamento de Estomatologia/CCS, com efeitos 

financeiros a partir de 7 de fevereiro de 2014.  

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre do referido Professor, a partir de 

7 de fevereiro de 2014. ( Processo n. 23081.002058/2014-44) 

 

PORTARIA N. 69.558, DE 25.02.2014 – REITOR 

CANCELAR, a partir de 1° de março de 2014, os efeitos da Portaria n. 

65.529, de 26 de abril de 2013, que concedeu Licença de Afastamento 

do País, ao servidor Ivo  Roberto Dorneles Prola, Matricula SIAPE n. 

2103913, a pedido do referido servidor, conforme publicação no DOU 

de 25 de fevereiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 69.559, DE 25.02.2014 – REITOR 

CANCELAR, a partir de 1° de março de 2014, os efeitos da Portaria n. 

65.529, de 26 de abril de 2013, que concedeu Licença de Afastamento 

do País, ao servidor Ivo  Roberto Dorneles Prola, Matricula SIAPE n. 

2103913, a pedido do referido servidor, conforme publicação no DOU 

de 25 de fevereiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 69.560, DE 25.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Luciana Correa Vieira, Matrícula SIAPE 1445750, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 

da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG1.193, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Cristiane Silva Teixeira. 

II – DISPENSAR Luciana Correa Vieira, Matrícula SIAPE 1445750, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, da função acima, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 63.655, de 24.10.2012. 

 

PORTARIA N. 69.561, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luiz 

Sergio da Silveira Giacomini, Matrícula SIAPE 379864, ocupante do 

cargo de Técnico em Secretariado, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.001450/1995-61) 

 

PORTARIA N. 69.562, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 



 50 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Iracema Betat de Oliveira, Matrícula SIAPE 381168, ocupante do cargo 

de Servente de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.002278/2014-78) 

 

PORTARIA N. 69.563, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jorge 

Luiz Lucchese, Matrícula SIAPE 381611, ocupante do cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.012019/2013-74) 

 

PORTARIA N. 69.564, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Pensão Vitalícia a Rogério Alves Bastos, companheiro da ex-

servidora Mariara Souto Pellegrini, falecida no dia 11 de janeiro de 

2014, conforme Certidão de Óbito Matrícula N. 098996 01 55 2013 4 

00115 216 0054952 06, do Ofício do Registro Civil das Pessoas 

Naturais – 2a Zona, Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 216, 

§1o e 217, inciso I, alínea "c", da Lei n. 8.112/90, combinado com o 

Artigo 40, §7o, da Constituição Federal de 1988, com redação dada 

pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003 e combinado com o 

Artigo 2o da Lei n. 10.887/2004. (Processo n. 23081.000520/2014-79) 

 

PORTARIA N. 69.565, DE 25.02.2014 – REITOR 

DISPENSAR, a pedido, a partir de 1o de março de 2014, Jucelaine Arend 

Birrer, Matrícula SIAPE 1422949, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Serviço de Recuperação Pós-Anestésica da Coordenação de 

Enfermagem Cirúrgica da Diretoria de Enfermagem/HUSM, Código 

FG4.154, para a qual foi designada pela Portaria N. 66.246 de 

14.06.2013.  

 

PORTARIA N. 69.566, DE 25.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Maria Regina Daniel Roso, Matrícula SIAPE 381009, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Assessor de Gabinete do Reitor, Código CD3.34, no período de 10 a 16 

de fevereiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular Marionaldo da Costa Ferreira. 

 

PORTARIA N. 69.567, DE 25.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, 

ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Assessor de 

Gabinete do Reitor, Código CD3.42, no período de 10 a 19 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares do 

titular Caio Cesar Piffero Gomes. 

 

PORTARIA N. 69.568, DE 25.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Liciani Beatriz Pauli, Matrícula SIAPE 2031020, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria Executiva do Gabinete do 

Vice-Reitor, Código FG2.001, no período de 3 a 17 de fevereiro de 

2014, nas férias regulamentares da titular Andrea Machado Severo.  

 

PORTARIA N. 69.569, DE 25.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Cristina Strohschoen, Matrícula SIAPE 1766448, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer a Função Gratificada de Diretor da Divisão de 

Arquivo Permanente do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.010, 

no período de 24.02.2014 a 05.03.2014, tendo em vista as férias 

regulamentares da titular Livia Rocha Retamoso. 

 

PORTARIA N. 69.570, DE 25.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Liciani Beatriz Pauli, Matrícula SIAPE 2031020, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM para em substituição exercer a Função Gratificada de Assistente 

de Gabinete do Reitor, Código FG1.185, no período de 19 a 28 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares da 

titular Maria Regina Daniel Roso.  

 

PORTARIA N. 69.571, DE 25.02.2014 – REITOR 

DESIGNAR Vani Luiza Fighera, Matrícula SIAPE 1089271, ocupante do 

cargo de Cozinheiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para em 

substituição exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Cozinha I da Seção de Nutrição – Campus do Restaurante 

Universitário, Código FG4.127, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Nilton Copello Charão. 

 

PORTARIA N. 69.572, DE 25.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Patrícia Anversa Marostega, Matrícula SIAPE 2847380, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Diretor da Divisão de 

Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil do Departamento de 

Contabilidade e Finanças, Código CD4.08, no período de 19.02.2014 a 
04.03.2014, tendo em vista as férias da titular Isabel Bohrer 

Scherer. 

 

PORTARIA N. 69.573, DE 25.02.2014 – REITOR 

NOMEAR Ana Paula Costa Mayer, Matrícula SIAPE 1683386, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenação de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e 

Finanças, Código CD4.59, no período de 17.02.2014 a 09.03.2014, 

tendo em vista as férias do titular Claudio Roberto Scalcon. 

 

PORTARIA N. 69.574, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Promoção da Classe B – Assistente, Nível 2, para Classe C – 

Adjunto, Nível 1, à docente Ethel Bastos da Silva, Matrícula SIAPE 

1693915, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Ciências da Saúde/CESNORS – PM, 

com efeitos financeiros a partir de 23 de janeiro de 2014. (Processo 

n. 23081.001010/2014-19) 

 

PORTARIA N. 69.575, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 



 52 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor à docente Ethel Bastos da Silva, Matrícula SIAPE 1693915, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada no Departamento de Ciências da Saúde/CESNORS – PM, com 

efeitos financeiros a partir de 23 de janeiro de 2014.  

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 

23 de janeiro de 2014. (Processo n. 23081.001010/2014-19) 

 

PORTARIA N. 69.576, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Mestre à docente Lucielem Chequim da Silva, Matrícula SIAPE 2080645, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de Regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional/CCS, com 

efeitos financeiros a partir de 27 de janeiro de 2014. (Processo n. 

23081.001199/2014-40) 

 

PORTARIA N. 69.577, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Promoção da Classe B – Assistente, Nível 2, para Classe C – 

Adjunto, Nível 1, à docente Claudia Medianeira Londero Pagliarin, 

Matrícula SIAPE 2173921, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de 

Estomatologia/CCS, com efeitos financeiros a partir de 12 de 

fevereiro de 2014. (Processo n. 23081.002297/2014-02) 

 

PORTARIA N. 69.578, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT, correspondente ao Grau de 

Doutor à docente Claudia Medianeira Londero Pagliarin, Matrícula 

SIAPE 2173921, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada no Departamento de Estomatologia/CCS, 

com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2014.  

II – Tornar sem efeito a Retribuição por Titulação – RT, 

correspondente ao Grau de Mestre da referida Professora, a partir de 

12 de fevereiro de 2014. (Processo n. 23081.002297/2014-02) 

 

PORTARIA N. 69.579, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR o Professor do Magistério Superior Tiago Bandeira 

Marchesan, Matrícula SIAPE 2571147, como Representante da 

Universidade Federal de Santa Maria junto ao Comitê Gestor da 

Agência de Desenvolvimento de Santa Maria.  

 

PORTARIA N. 69.580, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à 

servidora Ledi Pedroso Mota, Matrícula SIAPE 2569932, ocupante do 

cargo de Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a 

jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais 

para trinta horas semanais e seis horas diárias, a contar de 5 de 

março de 2014. (Processo n. 23081.001917/2014-88) 

 

PORTARIA N. 69.581, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de pessoal desta 

Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei N. 8.112, 

de 11/12/90, GIANI PETRI, habilitado em Concurso Publico de Provas e 

Títulos, para exercer o cargo de Professor de Ensino Básico, técnico 

e tecnológico, no Departamento de Pedagogia e Apoio Didático, do 

Colégio Agrícola de Frederico Westphalen, na Classe D I, Nível I, em 
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regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0295469, decorrente da aposentadoria de Francisco de Paula 

Torres Freire, ocorrida em 04/06/2012 e publicada no Diário Oficial 

da União de 08/06/2012 

 

PORTARIA N. 69.582, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta 

instituição, de acordo com o item I, do artigo 9°, da Lei N. 8.112, 

de 11/12/90, IBERE CAUDURO SOARES, habilitado em Concurso Publico de 

Provas e Títulos, para exercer o cargo de Professor do Grupo 

Magistério Superior no Departamento de Patologia/Centro de Ciências 

da Saúde, na classe de Professor Adjunto A, Nível 1, com Doutorado, 

em regime de 40 horas semanais, no código de vaga 

0295436,pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

instituição. 

 

PORTARIA N. 69.583, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 06 de fevereiro de 2014 à 09 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002359/2014, ao servidor 

EDUARDO ADOLFO TERRAZZAN, Matrícula SIAPE 382289, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPTO. METODOLOGIA DO ENSINO - MEN, para 

participar de Reunião de Trabalho entre Grupos de Pesquisa 

(INOVAEDUC/Eduardo Terrazzan e GPEC/Roberto Nardi)), em 

Bauru/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.584, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 13 

de fevereiro de 2014 à 17 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002382/2014, à servidora NARA CRISTINA SANTOS, 

Matrícula SIAPE 6382750, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. ARTES 

VISUAIS - ART, para participar de Banca Defesa de Doutorado PPGAV - 

UFRJ, em Rio de Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.585, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 18 

de fevereiro de 2014 à 18 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002398/2014, ao servidor LUCIANO SCHUCH, Matrícula 

SIAPE 1718131, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE PROCESSAMENTO DE 

ENERGIA ELÉTRICA - DPEE, para participar de Banca de Mestrado UFRGS, 

em Porto Alegre/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.586, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 27 de fevereiro de 2014 à 27 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002409/2014, à servidora 

JAQUELINE INEU GOLOMBIESKI, Matrícula SIAPE 2332401, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPTO. DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-
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CESNORS, para participar de Reunião com grupo de pesquisa Lafipe e 

Biorep, em Santa Maria/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.587, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

19 de fevereiro de 2014 à 20 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002410/2014, ao servidor EDUARDO ADOLFO 

TERRAZZAN, Matrícula SIAPE 382289, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

METODOLOGIA DO ENSINO - MEN, para participar, apresentando trabalho, 

de Ações características do trabalho escolar: condicionantes para a 

organização e desenvolvimento do trabalho docente, em 

Curitiba/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.588, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 05 

de março de 2014 à 06 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002413/2014, ao servidor SILVESTRE GRZIBOWSKI, 

Matrícula SIAPE 2908377, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FILOSOFIA 

- FAF, para participar de Banca de mestrado, em Americana/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.589, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

21 de fevereiro de 2014 à 21 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002418/2014, ao servidor AMARILDO LUIZ 

TREVISAN, Matrícula SIAPE 7382514, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO - FUE, para participar de Palestra de 

abertura do Ano Letivo da URI - Campus Santiago/RS, em 

Santiago/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias)   21/02/2014 - 21/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.590, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 

23 de fevereiro de 2014 à 24 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002419/2014, à servidora TATIANA 

EMANUELLI, Matrícula SIAPE 2087904, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPTO. TECNOLOGIA CIÊNCIA ALIMENTOS - TCA, para participar 

de Reunião de Coordenadores de Pós-graduação, em Campinas/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

UFSM (Diárias)   23/02/2014 - 24/02/2014 

UFSM (Passagens)   23/02/2014 - 24/02/2014 

 

PORTARIA N. 69.591, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 24 

de fevereiro de 2014 à 24 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002424/2014, ao servidor HUGO NORBERTO KRUG, 

Matrícula SIAPE 6421626, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 
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METODOLOGIA DO ENSINO - MEN, para participar de Banca Examinadora de 

Defesa de Mestrado em Educação Física, em Pelotas/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.592, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 06 de 

março de 2014 à 06 de março de 2016, conforme documento de 

solicitação nº 002426/2014, ao servidor ESTEVAO DA SILVA MARINHO, 

Matrícula SIAPE 1620946, Assistente em Administração, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. ENGENHARIA 

RURAL - EGR, para realizar Mestrado Profissional em Gestão de 

Organizações Públicas, em Santa Maria/Brasil. 

Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará 

reduzida em 20 horas. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.593, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 28 

de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002427/2014, ao servidor FABIO ANDREI DUARTE, 

Matrícula SIAPE 1588226, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

QUÍMICA - QMC, para participar de Participação na Banca de Defese de 

Dissertação de Mestrado de Jaime S. Mandlate, em Rio Grande/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.594, DE 25.02.2014 – REITOR 

UTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 24 de fevereiro de 2014 à 25 de fevereiro de 2014, 

conforme documento de solicitação nº 002430/2014, ao servidor 

EDUARDO ADOLFO TERRAZZAN, Matrícula SIAPE 382289, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPTO. METODOLOGIA DO ENSINO - MEN, para 

participar de 1º Encontro Geral do Núcleo 2 UFSC do Gepi INOVAEDUC 

em 2014, em Florianópolis/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.595, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 25 

de fevereiro de 2014 à 26 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002432/2014, ao servidor CLOVIS ORLANDO DA ROS, 

Matrícula SIAPE 1552205, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS-FW-CESNORS, para participar de 

Banca de Mestrado - Universidade Estadual do Oeste do Paraná, em 

Cascavel/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.596, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

05 de março de 2014 à 08 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002443/2014, à servidora MIRIAN MARTINS FINGER, 

Matrícula SIAPE 6381417, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. ARTES 

VISUAIS - ART, para participar de Oficina de capacitação de 

elaboradores de imagens do INEP, em Brasília/Brasil. 
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Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.597, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

25 de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002442/2014, ao servidor JOSE WELLINGTON 

ALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 379215, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado na unidade 

DEPTO. CLÍNICA MÉDICA - CLM, para participar de TRANSFERENCIA 

ASSISTIDA UNV. ESTACIO DE SÁ-RJ, em Rio de Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.598, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de 

março de 2014 à 17 de setembro de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002421/2014, à servidora CLAUDIA HERTE DE MORAES, 

Matrícula SIAPE 1555407, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. DE 

CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO - FW-CESNORS, para realizar Programa de Pós-

Graduação em Comunicação e Informação, em Porto Alegre/Brasil. 

O servidor não poderá usufruir férias no período de afastamento. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.599, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

08 de março de 2014 à 17 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002414/2014, publicado no DOU de 26 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 29, ao servidor ROBINSON FIGUEIREDO DE 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1718326, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA - DPEE, para participar de 

Sistemas Eletrônicos e Controle Aplicado como Ações Transversais 

para a Qualificação e Fortalecimento da Pós-Graduação entre os 

Centros Associados UFSM-Brasil e UNAM-Argentina, em Oberá/Argentina. 

Afastamento com ônus para: CAPES (Diárias)   09/03/2014 - 16/03/2014 

 

PORTARIA N. 69.600, DE 25.02.2014 – REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a 

Paulino Silva de Aguiar, Matrícula SIAPE 379919, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, 

incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. 

(Processo n. 23081.003063/2014-74) 

 

PORTARIA N. 69.601, DE 25.02.2014 – REITOR 

DECLARAR que Jairo Augusto Foletto Bolzan, Matrícula SIAPE 1181922, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função 

Gratificada de Diretor da Divisão de Suporte do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG1.070, no período de 16 a 20 de 

janeiro de 2014, tendo em vista as férias regulamentares do titular 

Carlos Roberto Grieco de Moraes.  

 

PORTARIA N. 69.602, DE 26.02.2014 – REITOR 



 57 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

08 de março de 2014 à 17 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002414/2014, publicado no DOU de 26 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 29, ao servidor ROBINSON FIGUEIREDO DE 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1718326, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. 

DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA - DPEE, para participar de 

Sistemas Eletrônicos e Controle Aplicado como Ações Transversais 

para a Qualificação e Fortalecimento da Pós-Graduação entre os 

Centros Associados UFSM-Brasil e UNAM-Argentina, em Oberá/Argentina. 

Afastamento com ônus para: CAPES (Diárias) 09/03/2014 - 16/03/2014. 

 

PORTARIA N. 69.603, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

19 de março de 2014 à 26 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002417/2014, publicado no DOU de 26 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 29, ao servidor ALVARO GARCIA ROSSI, Matrícula 

SIAPE 1030057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. CLÍNICA MÉDICA - CLM, 

para participar de Bioethics Symposium: "The teaching of ethics.... 

and the ethics of teaching (bioethics)", em Sacramento/Estados 

Unidos. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.604, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 12 de março de 2014 à 27 de março de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002422/2014, publicado no DOU de 26 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 29, ao servidor JORGE LUIZ ALVES, 

Matrícula SIAPE 379357, Técnico de Tecnologia da Informação, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DIVISÃO DE SUPORTE 

- CPD, para participar de Projeto Escola de Todos - Fase II, em Cabo 

Verde/África do Sul. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.605, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de viagem de estudo, no 

período de 11 de março de 2014 à 28 de março de 2014, conforme 

documento de solicitação nº 002423/2014, publicado no DOU de 26 de 

Fevereiro de 2014, seção 2, página 29, à servidora MELANIA DE MELO 

CASARIN, Matrícula SIAPE 1222352, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

EDUCACAO ESPECIAL - EDE, para participar de Projeto Escola de Todos 

- Fase II,, em Praia/Cabo Verde. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.606, DE 25.02.2014 – REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 

27 de maio de 2014 à 05 de junho de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002435/2014, publicado no DOU de 26 de Fevereiro de 

2014, seção 2, página 29, ao servidor DALNEI VEIGA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 380779, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPTO. CLÍNICA MÉDICA 

- CLM, para participar de Asco Annual Meeting, em Illinois/Estados 

Unidos. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA N. 69.607, DE 25.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

13 de março de 2014 à 14 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002437/2014, ao servidor MARCIO LUIS MIOTTO, 

Matrícula SIAPE 1716255, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. DE 

MATEMÁTICA - MTM, para participar de Encontro dos Coordenadores 

Regionais de Iniciação Científica da OBMEP, em Rio de 

Janeiro/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.608, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

DISPENSAR Regina dos Santos Avilla, Matrícula SIAPE 379442, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Secretário Administrativo da 

Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria e Assuntos 

Estudantis, Código FG4.007, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 66.049 de 05.06.2013.  

II – DESIGNAR Neida Fátima de Moura, Matrícula SIAPE 1620786, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria 

e Assuntos Estudantis, Código FG4.007 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.609, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR que Daiani Greice Cagliari, Matrícula SIAPE 2103765, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Fiscalização de Documentos da Coordenadoria de Registros 

Gerais do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código 

FG1.143, no período de 27.01.2014 a 15.02.2014, tendo em vista as 

férias regulamentares da titular Izabel Cristina Casarotto Mezech.  

 

PORTARIA N. 69.610, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

DESIGNAR Marisa Severo Correa, Matrícula SIAPE 378669, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para, em substituição exercer a Função Gratificada de Diretor 

da Divisão de Aquisição da Biblioteca Central, Código FG3.020, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Marinez Moral Montana. 

 

PORTARIA N. 69.611, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 28 

de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002444/2014, ao servidor ADRIANO RUDI MAIXNER, 

Matrícula SIAPE 1567728, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

MULTIDISCIPLINAR-UDESSM, para participar de Banca de Mestrado em 

Modelagem Matemática/UNIJUI, em Ijuí/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.612, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 26 

de fevereiro de 2014 à 26 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002447/2014, à servidora DORIS PIRES VARGAS 

BOLZAN, Matrícula SIAPE 351995, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 
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sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPTO. 

METODOLOGIA DO ENSINO - MEN, para participar de Banca de defesa de 

Doutorado na UNISINOS - RS, em São Leopoldo/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.613, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 27 

de fevereiro de 2014 à 28 de fevereiro de 2014, conforme documento 

de solicitação nº 002449/2014, ao servidor ALEXANDRE MAZZANTI, 

Matrícula SIAPE 2342498, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. CLÍNICA 

DE PEQUENOS ANIMAIS - CPA, para participar de Participação como 

membro da banca de defesa de doutorado, em Belo Horizonte/Brasil. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 69.614, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 

23 de março de 2014 à 28 de março de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002451/2014, ao servidor BERNARDO BALDISSEROTTO, 

Matrícula SIAPE 379097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FISIOLOGIA E 

FARMACOLOGIA, para participar, apresentando trabalho, de Essential 

oil of Ocimum americanum L. and R-(-)-linalool: sedative and 

anesthetic effects in silver catfish (Rhamdia quelen), em 

Manaus/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias e Passagens)   23/03/2014 - 28/03/2014 

 

PORTARIA N. 69.615, DE 26.02.2014 – VICE-REITOR 

AUTORIZAR o Afastamento para curso de aperfeiçoamento, no período de 

06 de abril de 2014 à 11 de abril de 2014, conforme documento de 

solicitação nº 002453/2014, ao servidor BERNARDO BALDISSEROTTO, 

Matrícula SIAPE 379097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPTO. FISIOLOGIA E 

FARMACOLOGIA, para participar de Curso: Fisiologia de Peixes, em São 

Paulo/Brasil. 

Afastamento com ônus para:  

CNPq (Diárias e Passagens)   06/04/2014 - 11/04/2014 

 

PORTARIA N. 69.616, DE 27.02.2014 – VICE-REITOR 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Artigo 33, da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, a existência de uma vaga, a partir de 27 de 

fevereiro de 2014, no cargo de Professor do Magistério Superior, 

Classe Professor Adjunto, no lugar de Felipe Gustavo Pilau, 

Matrícula SIAPE 2626000, lotado no Departamento de Fitotecnia – CCR, 
do Quadro Único desta Instituição. (Processo n. 23081.002027/2014-

93) 

 

PORTARIA N. 69.617, DE 27.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Licença para Tratar de Interesses Particulares à servidora 

Lilian Janine de Barros Beckmann, Matrícula SIAPE 1444960, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, lotada no Núcleo de Pregões – DEMAPA, pelo 

período de 1 (um) ano, de 10 de março de 2014 a 9 de março de 2015, 

conforme dispõe o Artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada 

pela Lei n. 9.527/97 e MP n. 2.088-40, de 24.05.2001. 
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II – A referente licença é sem remuneração. (Processo n. 

23081.002210/2014-99) 

 

PORTARIA N. 69.618, DE 27.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Regina 

Gema Santini Costenaro, Matrícula SIAPE 6379423, ocupante do cargo 

de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.016649/2013-18) 
 

PORTARIA N. 69.619, DE 27.02.2014 – VICE-REITOR 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jorge 

Alberto Espina Roses, Matrícula SIAPE 381446, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3o, incisos I, II e 

III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005. (Processo n. 

23081.018422/2013-15) 

 

PORTARIA N. 69.620, DE 28.02.2014 –REITOR 

DISPENSAR Lilian Janine de Barros Beckmann, Matrícula SIAPE 1444960, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe de Pregões da 

Coordenação de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, 

Código FG1.107, para a qual foi designada pela Portaria N. 68.862 de 

30.12.2013.  

II – DESIGNAR Marcelo Godói Machado, Matrícula SIAPE 2568749, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Gratificada de Chefe de Pregões da 

Coordenação de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, 

Código FG1.107. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.621, DE 28.02.2014 –REITOR 

DISPENSAR Ledi Pedroso Mota, Matrícula SIAPE 2569932, ocupante do 

cargo de Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Presidente da Comissão Permanente de Cadastro de 

Fornecedores da Coordenação de Licitações do Departamento de 

Material e Patrimônio, Código FG1.089, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 65.503 de 25.04.2013.  

II – DESIGNAR Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 1754582, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Gratificada de Presidente 

da Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores da Coordenação de 

Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.089. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 69.622, DE 28.02.2014 –REITOR 

DISPENSAR Neida Fátima de Moura, Matrícula SIAPE 1620786, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função de Gratificada de Secretário Administrativo 

Substituto da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, Código FG4.007, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 69.086 de 16.01.2014. 
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PORTARIA N. 69.623, DE 28.02.2014 –REITOR 

DISPENSAR, a pedido, a partir de 1o de março de 2014, Ligia Regina 

Petim de Oliveira, Matrícula SIAPE 381832, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Serviço Administrativo em Educação 

Continuada da Diretoria Administrativa/HUSM, Código da Função 

FG4.132, para a qual foi designada pela Portaria N. 58.253 de 

11.08.2010. 

 

PORTARIA N. 69.624, DE 28.02.2014 –REITOR 

DECLARAR que Cláudio Bastos, Matrícula SIAPE 1071151, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu o Cargo de Direção de Diretor da Diretoria 

Administrativa/HUSM, Código CD4.31, no período de 17 a 19 de 

fevereiro de 2014, tendo em vista o afastamento do titular João 

Batista de Vasconcellos para participar de Projeto de Capacitação de 

Plano Diretor dos Hospitais Universitários, em São Paulo/SP e as 

férias regulamentares do substituto legal Wilmar Flores de Castro. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - Portarias 

 

  A PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Delegação 

de Competência concedida mediante a Portaria n. 68.736, de 

23/12/2013, e tendo em vista o que consta do Ofício n. 01/2014-

UFSM/PACTO NACIONAL, resolve: 

PORTARIA N. 001/2014-PRE, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Banca do 

Processo de Seleção Pública dos perfis para o Programa Pacto Nacional 

pela Alfabetização na Idade Certa, conforme os Editais 01/2014, 

02/2014 e 03/2014, lançados por esta Pró-Reitoria: 

Prof. de 3º Grau Liane Teresinha W. Roos, SIAPE 1779759, Presidente; 

Prof. de 3º Grau Deisi Sangoi de Freitas, SIAPE 1183756, Membro; 

Prof. de 3º Grau Helenise Sangoi Antunes, SIAPE 2220001, Membro; 

Prof. de 3º Grau Liane Batista Kist, SIAPE 2435502, Suplente. 

  Teresinha Heck Weiller, Pró-Reitora. 

 

  O PROFESSOR CARLOS GUSTAVO MARTINS DOS SANTOS, Vice-Diretor do 

Centro de Artes e Letras da Universidade Federal de Santa Maria, no 

uso de suas atribuições legais e da competência delegada pelo 

Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 

58.705/2010, tendo em vista o que consta no Memorando n. 002/2014, do 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, de 08/01/2014, resolve: 

PORTARIA N. 003/2014-CAL, DE 8 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, a docente ELIANE ROSA STURZA, Matrícula SIAPE 7382751, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de Dedicação 

Exclusiva, para exercer "Pró-Tempore" a função de Chefe do 

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, FG-1.131, pelo período 

de 60 dias. 

II - REVOGAR a Portaria n. 026/2012-CAL/UFSM, de 26/03/2012. 

III - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 004/2014-CAL, DE 09 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR ANDREA DO ROCCIO SOUTO, Matrícula SIAPE 1523082, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Letras, 

FCC.104 (FUC-0001). 

II - REVOGAR a Portaria n. 101, de 17 de outubro de 2012. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 009/2014-CAL, DE 17 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, os docentes a seguir relacionados, para comporem Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto, na área de 

Lingüística, Letras e Artes, Letras, Teoria Literária, Literatura 

Brasileira, Outras Literaturas Vernáculas, Literatura Comparada, 

Edital n. 184/2013, a partir de 06/01/2014: 

Profª Andrea do Roccio Souto, SIAPE 1523082, Presidente; 

Prof. Fernando Villarraga Eslava, SIAPE 1208520, Membro; 

Profª Eni de Paiva Celidonio, SIAPE 2214003, Membro; 

Prof. Marcus de Martini, SIAPE 3488727, Suplente; 

Profª Renata Farias de Felippe, SIAPE 1372231, Suplente. 

 

PORTARIA N. 010/2014-CAL, DE 17 DE JANEIRO DE 2014. 
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DESIGNAR, o docente SANDRO CARTIER LARANJEIRA, Matrícula SIAPE 

1984733, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Música e Tecnologia, FCC.105, pelo período de 24 a 28 de fevereiro de 

2014, tendo em vista que tanto titular quanto o substituto estarão em 

período de férias oficiais. 

 

PORTARIA N. 011/2014-CAL, DE 17 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os docentes a seguir relacionados para comporem a Comissão 

de Seleção para o Processo Seletivo de Professor Substituto, 

Área/Subárea: Desenho Industrial - Programação Visual, a partir de 

16/01/2014: 

Prof. Volnei Antonio Matté, SIAPE 1294271, Presidente; 

Prof. Ricardo Brisolla Ravanello, SIAPE 1723270, 2º Selecionador; 

Prof. Marcos Brod Junior, SIAPE 1873736, 3º Selecionador; 

Prof. Mário Lúcio Bonotto Rodrigues, SIAPE 379537, Suplente. 

TAE Beno Joel Poll, SIAPE 1551804, Secretário do Processo Seletivo. 

 

PORTARIA N. 012/2014-CAL, DE 17 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os docentes a seguir relacionados para comporem a Comissão 

de Seleção para o Processo Seletivo de Professor Substituto, 

Área/Subárea: Artes - Artes Plásticas, a partir de 16/01/2014: 

Prof. Altamir Moreira, SIAPE 1680573, Presidente; 

Profª Reinilda de Fátima B. Minuzzi, SIAPE 382133, 2º Selecionador; 

Profª Suzana Terezinha G. Vaz, SIAPE 1205733, 3º Selecionador; 

Profª Lusa Rosangela L. Aquistapasse, SIAPE 379615, Suplente. 

TAE Beno Joel Poll, SIAPE 1551804, Secretário do Processo Seletivo. 

 

PORTARIA N. 023/2014-CAL, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 018/2014-CAL/UFSM, de 30/01/2014, que 

designava a docente RAQUEL GUERRA, Matrícula SIAPE 1915973, para 

exercer a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro, 

pelo período de 24 a 28 de fevereiro de 2014, tendo em vista o 

cancelamento das férias do substituto do titular. 

 

PORTARIA N. 024/2014-CAL, DE 24 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, a docente LUCIANE KIRCHHOF TICKS, Matrícula SIAPE 2462328, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de Dedicação 

Exclusiva, para exercer a Chefia do Departamento de Letras 

Estrangeiras Modernas, FG-1.131, pelo período de 26 de fevereiro a 11 

de março de 2014, tendo em vista as férias da titular. 

  Pedro Brum Santos, Diretor. 

  Carlos Gustavo M. Hoelzel, Vice-Diretor. 

 

  O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, nomeado 

pela Portaria n. 58.821, de 25 de outubro de 2010-UFSM, no uso de 

suas atribuições legais, em virtude de delegação de competência 

atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA N. 006/2014-CCNE, DE 06 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE NILTON CARLOS CÁCERES, Matrícula SIAPE 1344994, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Biodiversidade Animal, FCC.013 (FUC-0001), até 31 de 

março de 2014. 
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PORTARIA N. 007/2014-CCNE, DE 06 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JOÃO BATISTA TEIXEIRA DA ROCHA, Matrícula SIAPE 

379570, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica, 

FCC.009 (FUC-0001), até 31 de março de 2014. 

 

PORTARIA N. 015/2014-CCNE, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR Pró-Tempore RICARDO FAJARDO, Matricula SIAPE 1418421, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de Especialização 

em Educação Matemática, até 07 de agosto de 2014. 

II - A referida função não tem repercussão financeira. 

 

PORTARIA N. 018/2014-CCNE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR NILTON CARLOS CÁCERES, Matrícula SIAPE 1344994, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador Substituto do Programa de Pós-

Graduação em Biodiversidade Animal, a partir de 17 de fevereiro de 

2014. 

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

  Paulo Roberto Magnago, Vice-Diretor. 

  Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Thomé Lovato, Professor 

Associado, nomeado pela Portaria n. 56.729/2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de 

competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 

2009, e tendo em vista o que consta no Memorando n. 170/2013-DS, 

resolve: 

PORTARIA N. 151/2013-CCR, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR RICARDO SIMÃO DINIZ DALMOLIN, Matrícula SIAPE 6421772, 

Professor Associado, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Solos, Código FG-

1.040, com mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 158/2013-CCR, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR, Pró-Tempore, JULIANO SMANIOTO BARIN, Matrícula SIAPE 

1724500, Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia e 

Ciências dos Alimentos, Código FG-1.041, com mandato de 60 (sessenta) 

dias. 

II – DISPENSAR, a pedido, o Professor Edgar Cesar Durante, Matrícula 

SIAPE 381041, designado para a referida função através da Portaria n. 

078, de 2 de junho de 2012. 

III – Dispensar o Professor Juliano Smanioto Barin, da função de 

Subchefe do referido Departamento, designado pela Portaria n. 079, de 

2 de junho de 2012. 

IV – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 003/2014-CCR, DE 13 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, Pró-Tempore, MANOEL DE ARAÚJO SOUSA JUNIOR, Matrícula SIAPE 

1735233, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural, Código FG-

1.036, com mandato de 60 (sessenta) dias. 
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II – DISPENSAR o referido Professor da função de Subchefe do 

Departamento de Engenharia Rural, designado pela Portaria n. 062, de 

23 de maio de 2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 006/2014-CCR, DE 17 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, ALESSANDRO DAL’COL LUCIO, Professor Associado, Matrícula 

SIAPE 1279849, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, Código FG-

1.038, com mandato de dois (02) anos. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 008/2014-CCR, DE 21 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR, Professor Adjunto, Matrícula 

SIAPE 1735233, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural, 

Código FG-1.036, com mandato de dois (02) anos. 

II – Dispensar o referido professor, designado pela Portaria n. 003 

de 13 de janeiro de 2014, para a função acima. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 013/2014-CCR, DE 30 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, GLAUCIA DENISE KOMMERS, Professor Associado, Matricula 

SIAPE 382851, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em 

Medicina Veterinária, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular, Professora Fernanda Flores Vogel, com mandato até o dia 07 

de abril de 2015. 

II - DISPENSAR, a partir do dia 19 de dezembro de 2013, João 

Francisco Coelho de Oliveira, Matrícula SIAPE 1051473, designado para 

a referida função através da Portaria n. 35 de 08 de abril de 2013, 

tendo em vista seu falecimento. 

 

PORTARIA N. 014/2014-CCR, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR, a servidora SALETE RETAMOSO PALMA, Matrícula SIAPE 980761, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função de Diretora da Biblioteca Setorial do CCR, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Claudia Carmen 

Baggio, a partir de 09 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 015/2014-CCR, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR, Leandro Cervo, Matrícula SIAPE 1095040, ocupante do cargo 

de Auxiliar Administrativo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos – CCR, 

Código FG-4.077, com mandato de dois (02) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 016/2014-CCR, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR, SALETE RETAMOSO PALMA, Matrícula SIAPE 980761, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora da Biblioteca 

Setorial, em substituição a titular, nos impedimentos legais ou 

eventuais, a partir de 06 de fevereiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 016/2014-CCR, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014. 
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DESIGNAR MARCO ANTONIO VERARDI FIALHO, Professor Adjunto, Matrícula 

SIAPE 1327821, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Graduação Tecnológica em 

Agricultura Familiar e Sustentabilidade, com mandato de dois anos a 

contar do primeiro dia do mês de fevereiro de 2014. 

II – DECLARAR que esta função é remunerada através de Bolsa de Estudo 

e Pesquisa aos Cursos dos Programas de Formação Superior Inicial e 

Continuada no Âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 

conforme Resolução n. 08, de 30 de abril de 2010 do Conselho 

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

 

PORTARIA N. 017/2014-CCR, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR, LUIZ ROGÉRIO RAHM CASTRO, Matrícula SIAPE 1349252, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário Administrativo 

da Coordenação do Curso de Agronomia do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG-7.035. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no DOU. 

 

PORTARIA N. 017/2014-CCR, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR RICARDO SIMÃO DINIZ DALMOLIN, Professor Associado, Matrícula 

SIAPE 6421772, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador de Tutoria do Curso de Graduação Tecnológica em 

Agricultura Familiar e Sustentabilidade, com mandato de dois anos a 

contar do primeiro dia do mês de fevereiro de 2014. 

II – DECLARAR que esta função é remunerada através de Bolsa de Estudo 

e Pesquisa aos Cursos dos Programas de Formação Superior Inicial e 

Continuada no Âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 

conforme Resolução n. 08, de 30 de abril de 2010 do Conselho 

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

 

PORTARIA N. 018/2014-CCR, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JULIANO SMANIOTO BARIN, Matrícula SIAPE 1724500, 

Professor Adjunto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia e Ciência 

dos Alimentos, Código FG-1.041, a partir do dia 07 de março de 2014. 

  Thomé Lovato, Diretor CCR. 

  Irineo Zanella, Diretor CCR. 

  Sandro Luis P. Medeiros, Vice-Diretor CCR. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria 

n. 57.358-UFSM de 19 de abril de 2010, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta do Memorando n. 

204/2013 da Coordenação do Curso de Odontologia, resolve: 

PORTARIA N. 149/2013-CCS, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR o Professor RENÉSIO ARMINDO GREHS, Matrícula SIAPE 2046724, 

ocupante do cargo de Professor Associado, Classe D, Nível 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

do Curso de Odontologia, Código FCC.037, a partir de 02 de janeiro de 

2014 pelo período de dois anos. 

II – REVOGAR, a partir de 01 de janeiro de 2014, a Portaria n. 

071/2013-CCS, de 28 de junho de 2013. 

 

PORTARIA N. 151/2013-CCS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR a Professora LAUREN CROSSETTI VAUCHER, Matrícula SIAPE 

381849, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Classe C, Nível 3, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe do 

Departamento de Farmácia Industrial, Código FG-1.055, a partir de 02 

de janeiro de 2014, para mandato de dois anos. 

 

PORTARIA N. 005/2014-CCS, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão 

Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto, na área de 

Semiologia/Clínica Médica: 

Profª Maristela de Oliveira Beck, SIAPE 2207299, Presidente; 

Profª Denise Teresinha A. da Veiga, SIAPE 2650227; 

Prof. Fábio Vasconcellos Comim, SIAPE 1254147; 

Profª Melisa Orlandin Premaor, SIAPE 1253781, Suplente. 

 

PORTARIA N. 010/2014-CCS, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Andréa Inês Horn Adams, Matrícula SIAPE 

1333360, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Classe C, Nível 3, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Subchefe 

do Departamento de Farmácia Industrial pelo período de dois anos, a 

partir da data de 30 de janeiro de 2014. 

II – REVOGAR a partir desta data, a Portaria n. 019/2012-CCS, de 19 

de março de 2012. 

 

PORTARIA N. 011/2014-CCS, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Maria Denise Schmith, Matrícula SIAPE 2306023, 

ocupante do cargo de Professor Assistente, Classe B, Nível 2, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Enfermagem, FCC.032, pelo período de dois 

anos. 

II – REVOGAR a Portaria n. 110/2012-CCS, de 19 de outubro de 2012, 

que designou a Professora Eliane Tatsch Neves como Coordenadora do 

Curso de Enfermagem. 

III – Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de 

publicação. 

 

PORTARIA N. 012/2014-CCS, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Margrid Beuter, Matrícula SIAPE 379289, 

ocupante do cargo de Professor Associado, Classe D, Nível 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Enfermagem pelo período de dois 

anos. 

II – REVOGAR a Portaria n. 004/2012-CCS, de 08 de fevereiro de 2012. 

III – Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de 

publicação. 

 

PORTARIA N. 013/2014-CCS, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora de Seleção Pública para Professor Substituto na área de 

Prótese Dental: 

Prof. Henrique Hollweg, SIAPE 7382520, Presidente; 

Profª Liliana Gressler May, SIAPE 2364175; 

Prof. Osvaldo Bazzan Kaizer, SIAPE 2210249; 

Profª Letícia Borges Jacques, SIAPE 6382548, Suplente. 

 

PORTARIA N. 016/2014-CCS, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014. 

REVOGAR a Portaria n. 134/2005 de 28 de novembro de 2005, que 

designou o servidor CELITO ANTONIO PILLON, Matrícula SIAPE 380326, 
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para exercer a Função de Diretor Substituto do Serviço de Atendimento 

Fonoaudiológico. 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de publicação. 

  Paulo Afonso Burmann, Diretor CCS. 

  Renato Borges Fagundes, Diretor CCS. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, no uso de 

suas atribuições legais, em virtude da delegação de competência 

atribuída pela Portaria n. 56.968, de 18.02.2010-UFSM, e tendo em 

vista o que consta no Memorando n. 51 de Coordenação do Curso de 

Comunicação Social – Relações Públicas de 20 de dezembro de 2013, 

resolve: 

PORTARIA N. 213/2013-CCSH, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR JAQUELINE QUINCOZES DA SILVA KEGLER, SIAPE 2623768, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de 

Comunicação Social – Relações Públicas, Código FCC.072 (FUC-0001), a 

partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR Rejane de Oliveira Pozobon, SIAPE 2551031, da Função 

Gratificada de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Comunicação Social 

– Relações Públicas, para a qual foi designada pela Portaria n. 111, 

de 24 de setembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 002/2014-CCSH, DE 06 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o servidor WILSON JESUS PINTO PARÓDIA, SIAPE 381985, para a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Assistência Judiciária – 

CCSH, Código FG-4.090, a partir da publicação no Diário Oficial da 

União. 

II – DISPENSAR o servidor Everton Luis Miralha Massia, SIAPE 378831, 

da função de Chefe do Núcleo de Assistência Judiciária – CCSH, para a 

qual foi designada pela Portaria n. 083, de 23 de junho de 2006-CCSH. 

 

PORTARIA N. 005/2014-CCSH, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleção Pública para 

Professor Substituto, na área de Teoria Econômica: 

Prof. Uacauan Bonilha, SIAPE 382112, Presidente; 

Profª Rita Inês Paetzhold Pauli, SIAPE 6382784, Membro; 

Prof. Anderson Antonio Denardin, SIAPE 1650198, Membro. 

 

PORTARIA N. 010/2014-CCSH, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o docente JOÃO RODOLPHO AMARAL FLORES, Matrícula SIAPE 

379546, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Licenciatura em Ciências Sociais, Código FCC.067 (FUC-0001), 

no período de 31 de janeiro até 24 de fevereiro de 2013, em razão das 

férias da Coordenadora e da Coordenadora Substituta. 

 

PORTARIA N. 014/2014-CCSH, DE 31 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleção Pública para 

Professor Substituto na área de Comunicação Social e Mídias Digitais: 

Profª Marília de Araujo Barcellos, SIAPE 1873940, Presidente; 

Profª Cristina Marques Gomes, SIAPE 1448996; 

Profª Viviane Borelli, SIAPE 1805513, Membro; 

Profª Claudia Regina Z. Bomfá, SIAPE 1876183, Suplente. 
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PORTARIA N. 015/2014-CCSH, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do 

primeiro, comporem a Comissão Examinadora de Seleção Pública para 

Professor Substituto na área de Produção Audiovisual e Sonora em 

Publicidade: 

Prof. Luciano Mattana, SIAPE 1729972, Presidente; 

Prof. Claudio Renato Z. Rabelo, SIAPE 1925895; 

Profª Márcia Franz Amaral, SIAPE 2225078; 

Profª Isabel Padilha Guimarães, SIAPE 1651500, Suplente. 

 

PORTARIA N. 016/2014-CCSH, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR JOSÉ RENATO FERRAZ DA SILVEIRA, SIAPE 1740508, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Relações 

Internacionais, Código FCC.066 (FUC-0001), para um mandato de dois 

anos a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR José Renato Ferraz da Silveira, SIAPE 1740508, da 

função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Relações 

Internacionais, Código FCC.066 (FUC-0001), para o qual foi designado 

pela Portaria n. 210, de 16 de dezembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 016/2014-CCSH, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO LANGWINSKI, SIAPE 1753392, para a 

Função de Chefe Substituto do Gabinete de Estudos e Apoio 

Institucional Comunitário - CCSH, FG-4.093, nos período de 06 até 19 

de janeiro de 2014 e de 03 até 07 de fevereiro de 2014, em razão das 

férias do Chefe titular. 

 

PORTARIA N. 018/2014-CCSH, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR ANDREA CRISTINA DORR, SIAPE 1728855, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função 

de Coordenador Substituto do Curso de Relações Internacionais, para a 

qual foi designado pela Portaria n. 50, de 10 de abril de 2013, a 

partir do dia 15 de dezembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 019/2014-CCSH, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR IGOR CASTELLANO DA SILVA, SIAPE 2082778, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador Substituto do Curso de 

Relações Internacionais, Código FCC.066 (FUC-0001), para um mandato 

de dois anos. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela 

legislação. 

 

PORTARIA N. 020/2014-CCSH, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO LANGWINSKI, SIAPE 1753392 para a 

Função de Chefe Substituto do Gabinete de Estudos e Apoio 

Institucional Comunitário – CCSH, FG-4.093. 

II – DECLARAR que a função acima não contempla retribuição 

financeira, a não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA N. 021/2014-CCSH, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR SERGIO ROSSI MADRUGA, SIAPE 2042966, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de Ciências 
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Contábeis, Código FCC.054 (FUC-0001), para um mandato de dois anos a 

partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSR Wanderlei José Ghilardi, SIAPE 382101, da função de 

Coordenador do Curso de Ciências Contábeis, Código FCC.054 (FUC-

0001), para o qual foi designado pela Portaria n. 130, de 18 de 

outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 022/2014-CCSH, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR ANTONIO RESKE FILHO, SIAPE 388049, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função 

de Coordenador Substituto do Curso de Ciências Contábeis, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 142, de 02 de setembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 025/2014-CCSH, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor REGINALDO TEIXEIRA PEREZ, SIAPE 379539, para a 

função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Sociologia na 

Modalidade à Distância. 

II – DECLARAR que esta função é remunerada através de Bolsa de Estudo 

e Pesquisa aos Cursos dos Programas de Formação Superior Inicial e 

Continuada no Âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 

conforme Resolução n. 08, de 30 de abril de 2010 do Conselho 

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

III – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos, a contar 

da data da portaria. 

 

PORTARIA N. 026/2014-CCSH, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor EDUARDO LOPES MAIA, SIAPE 1955659, para a função 

de Coordenador de Tutoria do Curso de Licenciatura em Sociologia na 

Modalidade à Distância. 

II – DECLARAR que esta função é remunerada através de Bolsa de Estudo 

e Pesquisa aos Cursos dos Programas de Formação Superior Inicial e 

Continuada no Âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 

conforme Resolução n. 08, de 30 de abril de 2010 do Conselho 

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

III – DECLARAR que o presente mandato vigora por dois anos, a contar 

da data da portaria. 

  Rogério Ferrer Koff, Diretor. 

  Mauri Leodir Löbler, Vice-Diretor. 

 

  A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeada pela Portaria n. 67.611, de 03 de outubro de 

2013, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, considerando 

o que consta na Portaria n. 1.172/MEC, de 17 de setembro de 2012, 

publicada no DOU em 18 de setembro de 2012, e tendo em vista o que 

consta no Memorando n. 342/2013-PPGE, resolve: 

PORTARIA N. 248/2013-CE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR ADRIANA MOREIRA DA ROCHA, SIAPE 3142282, ocupante do cargo 

de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenadora Pró-Tempore do Programa de Pós-

Graduação em Educação FCC.047 (FUC-0001). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 251/2013-CE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR JOSEFA LÍDIA COSTA PEREIRA, SIAPE 1869321, ocupante do cargo 

de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 
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exercer a Função de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Educação 

Especial, Código FG-1.076. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 255/2013-CE, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DESIGNAR SIMONE FREITAS DA SILVA GALLINA, Matrícula SIAPE 1718136, 

ocupante do cargo de Professora 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora Pró-Tempore do Curso 

de Pedagogia – Licenciatura Plena Diurno. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 011/2014-CE, DE 10 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR LEANDRA BOER POSSA, Matrícula SIAPE 2111756, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Educação 

Especial, Código FG-1, com validade de 02 anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 017/2014-CE, DE 22 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o TAE ALDREI AUGUSTUS ALFARO BASTOS, SIAPE 1931877, como 

Diretor em exercício do Laboratório de Informática do CE (LINCE), em 

virtude da Licença Paternidade do titular, TAE Everton Weber Bocca, 

SIAPE 382115, e das férias da substituta, TAE Rosangela Rodrigues 

Bastos, SIAPE 382117. 

II – A vigência desta Portaria é de 20 a 24 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 018/2014-CE, DE 22 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora MÁRCIA LISE LUNARDI LAZZARIN, SIAPE 1452752, 

como Chefe em exercício do Departamento de Educação Especial, em 

virtude das férias das Professoras Leandra Boer Possa, SIAPE 2111758 

– Titular e Maria Inês Naujourks, SIAPE 379611 – Substituta. 

II – A vigência desta Portaria é de 27 de janeiro a 09 de fevereiro 

de 2014. 

 

PORTARIA N. 019/2014-CE, DE 22 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor Paulo Ricardo Tavares da Silveira, SIAPE 

2055263, como Coordenador em exercício do Curso de Pedagogia 

Licenciatura Plena Diurno, em virtude das férias da Coordenadora Pró-

Tempore, Professora Simone Freitas da Silva Gallina, SIAPE 1718136. 

 

PORTARIA N. 020/2014-CE, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Marta Rosa Borin, SIAPE 2871643, como 

Coordenadora em exercício do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena 

Diurno, em virtude das férias da Coordenadora Pró-Tempore, Professora 

Simone Freitas da Silva Gallina, SIAPE 1718136. 

 

PORTARIA N. 021/2014-CE, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor CELSO ILGO HENZ, SIAPE 2112035, como Chefe em 

exercício do Departamento de Administração Escolar, em virtude das 

férias do Chefe, Professor Cláudio Emelson Guimarains Dutra, SIAPE 

396732, e do Substituto, Professor Paulo de Tarso Andrade Aukar, 

SIAPE 388043. 

 

PORTARIA N. 026/2014-CE, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Melania de Melo Casarin, SIAPE 1222352, como 

Coordenadora em exercício do Curso de Educação Especial Diurno, em 
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virtude das férias da Coordenadora, Professora Eliana da Costa 

Pereira de Menezes, SIAPE 3433535, e da Substituta, Professora 

Fabiane Romano de Souza Bridi, SIAPE 2452930. 

 

PORTARIA N. 027/2014-CE, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 019, de 22 de janeiro de 2014, que 

designa o Professor Paulo Ricardo Tavares da Silveira, SIAPE 2055263, 

como Coordenador em exercício do Curso de Pedagogia Licenciatura 

Plena Diruno. 

 

PORTARIA N. 028/2014-CE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR DÉBORA ORTIZ DE LEÃO, Matrícula SIAPE 3308177, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

função de Coordenadora do Curso-Programa Especial de Graduação de 

Formação de Professores para a Educação Profissional – FCC.051 (FUC-

0001), a contar de 1º de março de 2014. 

 

PORTARIA N. 029/2014-CE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR PATRÍCIA DO AMARAL COMARÚ, SIAPE 1802200, ocupante do cargo 

de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, como Coordenadora Pró-Tempore do Curso-

Programa Especial de Graduação de Formação de Professores para a 

Educação Profissional – FCC.051 (FUC-0001). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 030/2014-CE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR PATRÍCIA DO AMARAL COMARÚ, Matrícula SIAPE 1802200, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da função de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Especial 

de Graduação de Formação de Professores para a Educação Profissional, 

a contar de 5 de março de 2014. 

  Helenise Sangoi Antunes, Diretora. 

  Ane Carine Meurer, Vice-Diretora. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado 

pela Portaria n. 58.167/2010, no uso de suas atribuições legais, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 003/2014-CT, DE 27 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, a partir desta data, IVON CHAGAS DA ROCHA JUNIOR, Matrícula 

SIAPE 357661, ocupante do cargo de Professor Adjunto, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto 

do Curso de Educação Física, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular. 

  Marco Aurélio de F. Acosta, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR NORTE-RS/UFSM, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria 

n. 61.429, de 20/01/2012, emitida pelo Vice-Reitor da UFSM, e de 

acordo com o Memorando n. 44/2013 da Coordenação do Curso de 

Engenharia Florestal, resolve: 

PORTARIA N. 800/2013-CESNORS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DISPENSAR a Professora Magda Lea Bolzan Zanon, Matrícula SIAPE 

2502613, da função de Coordenadora do Curso de Engenharia Florestal, 

designada pela Portaria n. 586, de 22/10/2012. 
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II - DISPENSAR o Professor Nilton César Mantovani, Matrícula SIAPE 

2199733, da função de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia 

Florestal, designado pela Portaria n. 514, de 22/04/2012. 

III - DESIGNAR o Professor Nilton César Mantovani, Matrícula SIAPE 

2199733, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Engenharia Florestal, do Centro de Educação 

Superior Norte-RS, Campus de Frederico Westphalen, Código FCC.110, 

para um período de dois anos. 

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 801/2013-CESNORS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DISPENSAR o Professor André Quiroga Sandi, Matrícula SIAPE 1728649, 

da função de Coordenador do Curso de Comunicação Social - Habilitação 

Relações Públicas - Ênfase em Multimídia, designado pela Portaria n. 

588, de 22/10/2012. 

II - DESIGNAR a Professora Lana D'Avila Campanella, Matrícula SIAPE 

1728715, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de 

Coordenadora do Curso de Comunicação Social - Habilitação Relações 

Públicas - Ênfase em Multimídia, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Frederico Westphalen, Código FCC.112, para um 

período de dois anos. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 802/2013-CESNORS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DISPENSAR o Professor Velci Queiroz de Souza, Matrícula SIAPE 

1624663, da função de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em 

Agronomia - Agricultura e Ambiente, designado pela Portaria n. 591, 

de 22/10/2012. 

II - DISPENSAR o Professor Braulio Otomar Caron, Matrícula SIAPE 

1413652, da função de Coordenador Substituto do Curso de Pós-

Graduação em Agronomia - Agricultura e Ambiente, designado pela 

Portaria n. 509, de 23/03/2012. 

III - DESIGNAR o Professor Braulio Otomar Caron, Matrícula SIAPE 

1413652, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Agronomia - Agricultura e 

Ambiente, do Centro de Educação Superior Norte-RS, Campus de 

Frederico Westphalen, Código FCC.115, para um período de dois anos. 

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 803/2013-CESNORS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013. 

DISPENSAR o Professor Vanderlei Rodrigues da Silva, Matricula SIAPE 

1462964, da função de Coordenador do Curso de Agronomia, designado 

pela Portaria n. 585, de 22/10/2012. 

II - DESIGNAR o Professor Velci Queiroz de Souza, Matrícula SIAPE 

1624663, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Agronomia, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Frederico Westphalen, Código FCC.109, para um 

período de dois anos. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 807/2014-CESNORS, DE 02 DE JANEIRO DE 2014. 
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DISPENSAR a Professora Cariza Teixeira Bohrer, Matrícula SIAPE 

1847799, da função de Coordenadora do Curso de Nutrição, designada 

pela Portaria n. 595, de 22/10/2012. 

II - DESIGNAR a Professora Giovana Cristina Ceni, Matrícula SIAPE 

1912499, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Nutrição, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Palmeira das Missões, Código FCC.119, para um 

período de dois anos. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 810/2014-CESNORS, DE 24 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor Edison Rogério Perrando, SIAPE 2536740, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coordenador Substituto 

do Curso de Engenharia Florestal, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Frederico Westphalen, nos impedimentos legais do 

titular, Nilton Cezar Mantovani. 

 

PORTARIA N. 811/2014-CESNORS, DE 24 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor Daniel Angelo Sganzeria Graichen, SIAPE 1916519, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho 

com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Ciências Biológicas - Licenciatura Plena, do 

Centro de Educação Superior Norte-RS, Campus de Palmeira das Missões, 

no período de 03/02/2014 a 04/03/2014. 

 

PORTARIA N. 812/2014-CESNORS, DE 24 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Juliana Sarubbi, SIAPE 1746643, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, para exercer a Função de Chefe Substituto do Departamento 

de Zootecnia e Ciências Biológicas, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Palmeira das Missões, no período de 27 de janeiro 

de 2014 a 25 de fevereiro de 2014, férias do titular, Silvio Teixeira 

da Costa. 

 

PORTARIA N. 816/2014-CESNORS, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o Professor André Quiroga Sandi, Matrícula SIAPE 1728649, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com 

Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenador Substituto 

do Curso de Comunicação Social - Habilitação Relações Públicas - 

Ênfase em Multimídia, do Centro de Educação Superior Norte-RS, Campus 

de Frederico Westphalen, no período de 27/01/2014 a 03/02/2014, em 

decorrência do período de férias da Coordenadora, Professora Lana 

D'Avila Campanella, Matrícula SIAPE 1728715 e da Coordenadora 

Substituta, Professora Daiane Scheid, Matrícula SIAPE 1980982. 

 

PORTARIA N. 817/2014-CESNORS, DE 30 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Cariza Teixeira Bohrer, Matrícula SIAPE 

1847799, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Nutrição, do Centro de Educação 

Superior Norte-RS, Campus de Palmeira das Missões, para o período 

retroativo ao dia 27/01/2014 até o dia 17/02/2014, em função das 

férias da Coordenadora do Curso, Professora Giovana Cristina Ceni, 

Matricula SIAPE 1912499. 
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PORTARIA N. 819/2014-CESNORS, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR a Professora Darielli Grindri Resta, Matrícula SIAPE 

2498397, da função de Coordenadora Substituta do Curso de Enfermagem, 

para a qual foi designada pela Portaria n. 744, de 16/08/2013. 

 

PORTARIA N. 820/2014-CESNORS, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR a Professora Marta Cocco da Costa, Matrícula SIAPE 1652651, 

da função de Coordenadora do Curso de Enfermagem, para a qual foi 

designada pela Portaria n. 729, de 31/07/2013. 

II - DESIGNAR a Professora Darielli Gindri Resta, Matrícula SIAPE 

2498397, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de 

Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Enfermagem, do Centro de 

Educação Superior Norte-RS, Campus de Palmeira das Missões, Código 

FCC.117. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 823/2014-CESNORS, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR a Professora Vera Sirlei Martins, Matrícula SIAPE 2084291, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho 

com Dedicação Exclusiva, para exercer a Função de Coordenadora 

Substituta do Curso de Comunicação Social - Habilitação Relações 

Públicas - Ênfase em Multimídia, do Centro de Educação Superior 

Norte-RS, Campus de Frederico Westphalen, no período de 17/02/2014 a 

25/02/2014, em decorrência do período de férias da Coordenadora, 

Professora Lana D'Avila Campanella, Matrícula SIAPE 1728715 e da 

Coordenadora Substituta, Professora Daiana Scheid, Matrícula SIAPE 

1980982. 

  Genésio Mário da Rosa, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria n. 58.083, de 15 de julho de 2010, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 006/2014-CT, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR GHENDY CARDOSO JUNIOR, Matrícula SIAPE 1225270, Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Chefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, 

Código FG-1.118, para um mandato de dois anos. 

II – DISPENSAR Luis Carlos de Souza Marques, Matrícula SIAPE 1564046, 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função 

de Chefe do Departamento de Eletromecânica e Sistema de Potência. 

 

PORTARIA N. 008/2014-CT, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR MIGUEL NEVES CAMARGO, Matrícula SIAPE 2421205, Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Diretor do Núcleo de Automação e Processos de Fabricação (NAFA), 

Código FG-7.133, para um mandato de dois anos. 

 

PORTARIA N. 013/2014-CT, DE 21 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 1852739, Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Chefe do Departamento de Transportes (FG-1.114), no período de 10 de 

fevereiro a 26 de fevereiro de 2014, tendo em vista as férias do 

titular Ronaldo Soares Gomes e do substituo Deividi da Silva Pereira. 
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PORTARIA N. 014/2014-CT, DE 22 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR LUIZ ALVARO DE LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Chefe Substituto do Departamento de Computação 

Aplicada, para um mandato de dois anos. 

II – DISPENSAR Cesar Tadeu Pozzer, Matrícula SIAPE 1514011, Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função acima para 

a qual foi designado pela Portaria n. 123/2013-CT. 

  Eduardo Rizzatti, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO COLÉGIO AGRÍCOLA DE FREDERICO WESTPHALEN, nomeado 

pela Portaria n. 59.107, de 13 de dezembro de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, mediante Delegação de Competência 

pela Portaria n. 57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 002/2014-CAFW, DE 14 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR, JOEL DA SILVA, Matrícula SIAPE 2341309, Professor do Ensino 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em 

Sistemas para Internet, Código da Função FCC.128, até 31.03.2014. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 005/2014-CAFW, DE 22 DE JANEIRO DE 2014. 

DISPENSAR, ADRIANO DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1932644, Técnico-

Administrativo do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do cargo de Chefe 

do Gabinete de Projetos – GAP, Código da Função FG-3.056, para a qual 

foi designado pela Portaria n. 036/2013, de 05 de julho de 2013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  Fernando de Cristo, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, exercendo a competência 

que lhe foi delegada pelo Magnífico reitor, com a Portaria n. 57.454, 

de 03 de maio de 2010, resolve: 

PORTARIA N. 136/2014-CTISM, DE 08 DE JANEIRO DE 2014. 

DISPENSAR o Professor Luciano Caldeira Vilanova, Matrícula SIAPE 

6379593, da função de Coordenador Geral do Programa Bolsa Formação, 

no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego 

- PRONATEC, do Colégio Técnico Industrial, para a qual foi designado 

pela Portaria n. 29 de 11/07/2012. 

 

PORTARIA N. 137/2014-CTISM, DE 08 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR o servidor EUGÊNIO DE OLIVEIRA SIMONETTO, Matrícula SIAPE 

1544775, ocupante do cargo de Professor Adjunto, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para a função de Coordenador Geral do Programa Bolsa 

Formação, no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico 

e Emprego - PRONATEC, do Colégio Técnico Industrial. 

 

PORTARIA N. 141/2014-CTISM, DE 09 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR DALCIONE LUIZ COMIM WEBER, Matrícula SIAPE 1904283, ocupante 

do cargo de Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor do Departamento 

Técnico/CTISM, Código FG-1.184. 

 

PORTARIA N. 143/2014-CTISM, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR IVANISE NUNES PEREIRA, Matrícula SIAPE 2001112, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, para exercer em substituição, a Função Gratificada de 

Assistente de Direção, Código FG-2.013, no período de 30/01/2014 a 

21/02/2014, tendo em vista as férias regulamentares da titular, Maria 

Inez Both Bolzan e da substituta legal, Débora Marshal. 

 

PORTARIA N. 145/2014-CTISM, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR MARCELO FREITAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 6382896, ocupante 

do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador Substituto 

do Curso Técnico em Automação Industrial, para a qual foi designado 

pela Portaria n. 91, de 06/05/2013. 

 

PORTARIA N. 155/2014-CTISM, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR FERNANDO NEGRINI, Matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, 

em substituição a função de Diretor do Departamento Administrativo do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código da Função FG-1.206, 

no período de 04/02/2014 a 07/02/2014, tendo em vista as férias 

regulamentares do titular, Jonas Carniel de Macedo e Licença LTS da 

substituta legal, Roberta Souza Santos. 

 

PORTARIA N. 156/2014-CTISM, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR PAULO JIVAGO CAPRE, Matrícula SIAPE 1983794, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer, em substituição a Função de Diretor do 

Departamento de Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial, 

Código da Função FG-1.195, no período de 10/02/2014 a 19/02/2014, 

tendo em vista as férias regulamentares do titular, Marco Aurélio 

Garcia Bandeira e do substituto legal, Diego Russowsky Marçal. 

 

PORTARIA N. 158/2014-CTISM, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 153, de 3 de fevereiro de 2014, que 

designou Orlando de Lima Cavalheiro, SIAPE 1444679, Diretor 

Substituto do Departamento Técnico/CTISM, Código FG-1.184, no período 

de 05/02/2014 a 13/02/2014, bem como seu respectivo apostilamento. 

 

PORTARIA N. 159/2014-CTISM, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR ORLANDO DE LIMA CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 1444679, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer, em substituição, a Função Gratificada 

de Diretor do Departamento Técnico/CTISM, Código FG-1.184, no período 

de 31/01/2014 a 28/02/2014, tendo em vista as férias regulamentares 

do titular, Dalcione Luiz Comim Weber. 

 

PORTARIA N. 160/2014-CTISM, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Banca 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, na Área de Química, no regime de 40 horas, conforme Edital N. 

023, de 25 de fevereiro de 2014, publicado no DOU de 26/11/2014. 

Profª Viviane Terezinha Sebalhos Dalmolin, Presidente, CTISM, SIAPE 

2773018; 

Prof. Rodrigo Rozado Leal, Colégio Politécnico, SIAPE 2621635; 

Profª Mariglei Severo Maraschin, CTISM, SIAPE 1610616; 

Profª Josiane Pacheco Menezes, Suplente, CTISM, SIAPE 2551913. 
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PORTARIA N. 161/2014-CTISM, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR JONAS CARNIEL DE MACEDO, Matrícula SIAPE 1548782, ocupante 

do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretor do Departamento Administrativo do CTISM, 

Código FG.1.206, para a qual foi designado pela Portaria n. 112, de 

13/08/2013. 

 

PORTARIA N. 162/2014-CTISM, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR AMAURI ALMEIDA, Matrícula SIAPE 381915, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Diretor do Departamento Administrativo do 

CTISM, Código FG-1.206. 

 

PORTARIA N. 163/2014-CTISM, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR ROBERTA SOUZA SANTOS, Matrícula SIAPE 1639542, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Diretor Substituto do Departamento Administrativo 

do CTISM, para a qual foi designado pela Portaria n. 113, de 

13/08/2013. 

 

PORTARIA N. 164/2014-CTISM, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR FERNANDO NEGRINI, Matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, 

em substituição a Função Gratificada de Diretor do Departamento 

Administrativo do CTISM, Código FG-1.206, nos impedimentos legais e 

eventuais do titular, Amauri Almeida. 

  Marcelo Freitas da Silva, Diretor. 

 

  O DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 64.984, de 14 de março de 2013, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

Delegação de Competência atribuída pela Portaria n. 57.454, de 03 de 

maio de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 286/2014-POLITÉCNICO, DE 02 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto na Área de 

Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM: 

Prof. Vitor Kochhann Reisdorfer, SIAPE 1926120, Presidente; 

Profª Marta Von Ende, SIAPE 2306026; 

Profª Márcia Helana dos Santos Bento, SIAPE 2617073. 

Suplentes: 

Prof. Jaime Peixto Stecca, SIAPE 1455608; 

Profª Fabiana Letícia Pereira Alves Stecca, SIAPE 1548340. 

 

PORTARIA N. 287/2014-POLITÉCNICO, DE 02 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR as servidoras ELIANI MARISA DURAND FERREIRA, SIAPE 1619431 e 

DENISE CASTIEL GONZALES, SIAPE 1835980, para Secretarias as 

atividades da Seleção Públicas de Provas e Títulos para Professor 

Substituto na área de Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM, 

com os procedimentos contidos no processo n. 23081.017927/2013-54. 

 

PORTARIA N. 209/2014-POLITÉCNICO, DE 13 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão 

Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto na Área de 

Contabilidade do Colégio Politécnico da UFSM: 

Prof. Vitor Kochhan Reisdorfer, SIAPE 1926120, Presidente; 
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Profª Raquel Grabin, SIAPE 3044966; 

Prof. Aier Tadeu Gabriel Morcelli, SIAPE 49989. 

Suplentes: 

Profª Marta Von Ende, SIAPE 2306026; 

Profª Márcia Helena dos Santos Bento, SIAPE 2617073. 

II - REVOGA-SE a Portaria n. 286/2014, de 02 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 304/2014-POLITÉCNICO, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DISPENSAR a partir de 17 de fevereiro de 2014, GILDA MARIA DA SILVA 

BENEDETTI, SIAPE 1105821, da função de Coordenadora Adjunto da 

Coordenação de Supervisão Escolar do Departamento de Ensino Colégio 

Politécnico da UFSM. 

  Valmir Aita, Diretor. 

 

  O DIRETOR DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA 

UFSM EM SILVEIRA MARTINS/RS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

conforme Portaria n. 57.995, de 06 de julho de 2010, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 003/2014-UDESSM, DE 15 DE JANEIRO DE 2014. 

DESIGNAR TAIRON BECK MARTINS, Matrícula SIAPE 2000505, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para em substituição, exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria Executiva da Direção da UDESSM, Código 

FG-1.190, no período de 20 de janeiro de 2014 a 06 de fevereiro de 

2014, tendo em vista o período de férias da titular. 

 

PORTARIA N. 006/2014-UDESSM, DE 29 DE JANEIRO DE 2014. 

DISPENSAR ADRIANO RUDI MAIXNER, Matrícula SIAPE 1567728, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

função de Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em 

Agronegócio da UDESSM, designado pela Portaria N. 005/2013, de 08 de 

fevereiro de 2013. 

II – DESIGNAR Andréia Cirolini, Matrícula SIAPE 2943840, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para em substituição, exercer a função de Coordenadora do Curso 

Superior de Tecnologia em Agronegócio da UDESSM (FUC-0001), nos 

impedimentos legais do titular. 

III – Esta Portaria tem validade de dois anos, a partir da data de 

sua publicação. 

 

PORTARIA N. 007/2014-UDESSM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014. 

DESIGNAR JEANNE MARGARETH MAINARDI, Matrícula SIAPE 1756311, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

em substituição, exercer o Cargo de Direção de Coordenadora da 

Coordenação Administrativa da UDESSM, Código CD-4.50, no período de 

17 de fevereiro de 2014 a 07 de março de 2014, tendo em vista o 

período de férias do titular. 

  José Cardoso Sobrinho, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA N. 24.449, DE 03.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Salete Retamoso Palma, Matrícula SIAPE 980761, 

Matrícula UFSM 4999, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 12, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Secretaria Geral – PROINFRA para a 

Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Rurais, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.450, DE 03.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Maria Helena de Gouveia, Matrícula SIAPE 

2073894, Matrícula UFSM 16969, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Código 701010, Classe E – I, Padrão 12, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Biblioteca Central – B. Central para a 

Divisão de Processos Técnicos –BC, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.451, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CESAR AUGUSTO SCHIMIDT, matrícula SIAPE 381855, ocupante do cargo de 

Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Book One, Book Two e 

Book Three (104.11.09.01), na modalidade semipresencial, com carga 

horária total de 150 horas, promovido pelo(a) Vip Lab English Course 

- Santa Maria - RS, concluído em janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.452, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CRISIANE DANIELI, matrícula 

SIAPE 2081065, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de janeiro 

de 2014, referente ao curso de Especialização em Pediatria 

(Residência Médica) (105.06.07.056), realizado no(a)  Hospital 

Infantil Joana Gusmão - Florianópolis - SC. 

 

PORTARIA N. 24.453, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CARMEM LUCCA, matrícula SIAPE 

378980, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de 

janeiro de 2014, referente ao curso de Mestrado em Administração 

(105.11.08.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.454, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) RAPHAEL SILVEIRA AMARO, 

matrícula SIAPE 1964799, ocupante do cargo de Economista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de fevereiro 

de 2014, referente ao curso de Especialização em MBA em Gestão 
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Financeira, Controladoria e Auditoria (105.11.07.001), realizado 

no(a)  Fundação Getúlio Vargas - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.455, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MOISES PIVETTA COGO, matrícula SIAPE 1958826, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de janeiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 123 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Programa de Multiplicadores em 

Gestão de Pessoas - Curso SIAPE - 

Folha 

40h Escola de Administração 

Fazendária - Brasília - DF 

29 de setembro 

de 2012 

Gerência de Projetos - Teoria e 

Prática 

40h Escola Nacional de 

Administração Pública - 

Brasília - DF 

12 de novembro 

de 2012 

Gestão Estratégica de Pessoas e 

Planos de Carreira 

20h Escola Nacional de 

Administração Pública - 

Brasília -DF 

26 de novembro 

de 2012 

MS Excel 2007 - Básico 23h Fundação Bradesco - Osasco 

- SP 

12 de novembro 

de 2013 

 

PORTARIA N. 24.456, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

GISANDRO CUNHA ILHA, matrícula SIAPE 1355689, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de 

janeiro de 2014, por ter realizado o Curso de Didática do Ensino 

Superior (104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Educamundo - Belém - 

PA, concluído em 10 de novembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 24.457, DE 03.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DAMARIS CASAROTTO, matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de janeiro de 

2014, por ter realizado o Curso de Italiano Básico (104.11.09.03), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 120 horas, 

promovido pelo(a) Educamundo - Belém - PA, concluído em 09 de 

novembro de 2013. 

 

PORTARIA N. 24.458, DE 03.02.2014 - PROGEP 

REMOVER a servidora Milene Barazzutti, Matrícula SIAPE 1864098, 

Matrícula UFSM 15842, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Código 701405, Classe C – II, Padrão 2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Ciências Biológicas – CCNE 

para a Coordenadoria de Planejamento Acadêmico – PROGRAD, a partir 

de 27.01.2014. 

 

PORTARIA N. 24.459, DE 03.02.2014 - PROGEP 

REMOVER o servidor Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 

1765467, Matrícula UFSM 15007, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – II, Padrão 3, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Tecnologia Educacional 
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– NTE para o Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DERCA, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.460, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLEO DORNELES DA SILVA VALLE, matrícula SIAPE 1960601, ocupante do 

cargo de Operador de Caldeira, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de 

fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que totalizaram 

96 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Info Premium Básico 44h Exattus Escola de 

Profissões - Santa 

Maria - RS 

24 de outubro de 

2013 

Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional 

52h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

21 de maio de 2013 

 

PORTARIA N. 24.461, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCELO AMBROSIO STEFANELLO, matrícula SIAPE 1961560, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

01 de fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de 

Empreendedorismo (101.01.10.00), na modalidade a distância, com 

carga horária total de 90 horas, promovido pelo(a) ADMON - 

Administração Online - Juazeiro do Norte - CE, concluído em 21 de 

dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 24.462, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCO AURÉLIO VIEIRA, matrícula SIAPE 1669102, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de fevereiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 146,5 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação em Fluência 

Pedagógica para Tutores 

60h Núcleo de Tecnologia Educacional 

e Universidade Aberta do Brasil 

na Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS 

30 de agosto 

de 2013 

Capacitação em Gestão 

Arquivística na UFSM 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria 

- RS 

10 de novembro 

de 2013 

Programa de Integração, 

Formação e Desenvolvimento 

Profissional 

26,5h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria/RS 

31 de outubro 

de 2013 

 

PORTARIA N. 24.463, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ANGELICA SKREBSKY RICHTER, matrícula SIAPE 1961445, ocupante do 

cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Escola de 
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Administração Fazendária - Brasília - DF, concluído em 31 de maio de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.464, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JONES DE OLIVEIRA FAGUNDES, matrícula SIAPE 1961122, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

01 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Administração Hospitalar 100h Instituto Politécnico de 

Ensino a Distância - São 

Paulo - SP 

01 de outubro de 

2013 

Iniciando um Pequeno e Grande 

Negócio 

30h SEBRAE - Brasília - DF 17 de outubro de 

2013 

Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil - 

Blumenau - SC 

agosto de 2013 

                   

PORTARIA N. 24.465, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCELO AUGUSTO SAPPER DE SOUZA, matrícula SIAPE 1960534, ocupante 

do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Escola de 

Administração Fazendária - Brasília - DF, concluído em 31 de maio de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.466, DE 03.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LUIS JUNIOR FINATTO, matrícula SIAPE 2934955, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para 

o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de fevereiro de 2014, por 

ter realizado o Curso de Higiene Ocupacional (104.11.17.00), na 

modalidade a distância, com carga horária total de 200 horas, 

promovido pelo(a) Instituto de Ensino Profissionalizante Capacitar 

Ltda. - Uberaba - MG, concluído em 01 de novembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 24.467, DE 04.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Simoni de Lima, Matrícula SIAPE 1584367, 

Matrícula UFSM 14076, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Código 701233, Classe D – III, Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento 

– PROGEP para a Unidade de Tratamento Intensivo ao Recém-Nascido – 

HUSM, a partir de 03.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.468, DE 04.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no serviço de CTI – Hospital 

Universitário de Santa Maria, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n.009N-22/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e 

Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 
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Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2446881 GRAZIELE ELISANGELA BRUTTI 

NOGUEIRA DA SILVA 

Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.469, DE 04.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Solos – CCR, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 004N-

29/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001724.. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1998731 PAULO IVONIR GUBIANI Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.470, DE 04.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Zootecnia – CCR, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 005-

29/2014,de 04 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001723. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1447981 EMERSON DALLA CHIEZA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.471, DE 04.02.2014 – PROGEP 

       REMOVER os servidores, na tabela anexa, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para as respectivas lotações, a partir desta data. 
NOME SIAPE Matrícula 

UFSM  

CARGO  Código 

Cargo  

Nível Nova Lotação 

Maria Helena de 

Gouveia 

2073894 16969 Bibliotecário-

Documentalista 

701010 E I – 1 Divisão de Processos 

Técnicos – BCentral 

Neila de Vargas Minato 381401 8970 Assistente em 

Administração 

701200 D IV – 16 Biblioteca Central – 

BCentral 

Olga Etelvina da Costa 

Rohde 

382800 4856 Recepcionista 701459 C IV – 12 Núcleo de Periódicos – 

BCentral 
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Rozelaine Vendruscolo 

Weber 

1089260 10048 Assistente em 

Administração 

701200 D IV – 12 Núcleo de Periódicos – 

BCentral  

 

PORTARIA N. 24.472, DE 05.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenação Clinica Pediátrica – 

Hospital Universitário de Santa Maria, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n° 006N-22/2014, de 03 de fevereiro 

de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2081065 CRISIANE DANIELI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.473, DE 05.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Núcleo Prevenção de Incêndios - 

PROINFRA de, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 001-06/2014,de 22 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001711. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2055249 MATEUS DE PAULI LEIRIA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.474, DE 05.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Núcleo Prevenção de Incêndios - 

PROINFRA de, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 002-06/2014,de 22 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001711. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2056120 VANDERLEI FUMACHI LESINA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.475, DE 05.02.2014 – PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Núcleo Prevenção de Incêndios - 

PROINFRA de, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 003-06/2014,de 22 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001711. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2056103 VALERIA FAGUNDES RODRIGUES Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.476, DE 05.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Núcleo Prevenção de Incêndios - 

PROINFRA de, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 004-06/2014,de 22 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001711. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2055199 SILVIA BEATRIZ SANTOS DA SILVA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.477, DE 05.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Núcleo Prevenção de Incêndios - 

PROINFRA de, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 005-06/2014,de 22 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001711. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2063780 GUSTAVO ´RESTES DE LIMA Médio 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.478, DE 05.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-

administrativos relacionados em folhas anexadas, de acordo com o que 

dispõe o Parágrafo 2o, do Artigo 10, da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 
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e o Artigo 10-A e respectivo Parágrafo Único da Lei n. 11.784, de 

22/09/2008. 

SIAPE NOME CARGO DATA INICIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

ANTIGO 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

379318 ADELMO OTALICIO ROSSATTO Administrador 12/01/2014 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3521253 ADRIANA MONFARDINI 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 26/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1183351 AIDA RODRIGUES GONCALVES Auxiliar de Enfermagem 19/01/2014 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1957774 ALBERTO DA ROSA Técnico em Radiologia 16/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2298946 ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL Médico-Área 21/01/2014 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3326003 ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI Médico-Área 23/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1957812 ALEXSANDRA DOTTO MACHADO 

Auxiliar em 

Administração 17/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

379580 ALVARO AUGUSTO RODRIGUES NUNES Motorista 26/01/2014 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1834467 ALVARO HUGO EDER Administrador 03/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1543256 

ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA 

SILVA Instrumentador Cirúrgico 22/01/2014 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1459166 ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA 

Técnico de Laboratório 

Área 05/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1957864 ANA PAULA RODRIGUES Auxiliar de Saúde 16/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

2362922 ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER Fonoaudiólogo 15/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1833704 ANDRESSA FIGHERA Administrador 05/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1959011 ANGELICA MEDIANEIRA IENSEN Secretário Executivo 16/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

382275 ANGELINA LIMA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 24/01/2014 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

379324 ANTONINHA DOS SANTOS PACHE Copeiro 11/01/2014 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1067430 ARALDO MARCONATO Farmacêutico Bioquímico 01/01/2014 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

379581 ARI FERIGOLO Motorista 01/01/2014 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

1959422 BENOINE JOSUE POLL Arquiteto  Urbanista 23/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1958993 CAMILA COSTA GRESSLER 

Nutricionista-

Habilitação 20/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1835050 CAMILA POERSCHKE RODRIGUES Arquivista 03/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1183754 CARLA SCHWARTZ 

Técnico de Laboratório 

Área 08/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1184959 CARMEN LUCIA PRADE COMASSETTO Técnico em Enfermagem 17/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

379326 CATARINA NUNES PEREIRA Recreacionista 25/01/2014 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1592410 

CHRISTIANI ANDREA MARQUESINI 

RAMBO Enfermeiro-Area 02/01/2014 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1587694 CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI Enfermeiro-Area 12/01/2014 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

382276 

CLACIR DE LOURDES LONDERO 

ZENKNER Odontólogo - 30 h 10/01/2014 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1184961 

CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO 

MACHADO 

Técnico de Laboratório 

Área 20/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1071151 CLAUDIO BASTOS Contador 18/01/2014 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

49998 CLAUDIO HUMBERTO RECCHIA CORREA Auxiliar de Agropecuária 10/01/2014 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

49941 CLENIO PERLIN BERNI 

Assistente em 

Administração 06/01/2014 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

3224705 CLOVIS LUIS KONOPKA Médico-Área 15/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3359844 CLOVIS PANIZ Farmacêutico Bioquímico 15/01/2014 E  E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1955625 

CRISTIANE APARECIDA DA ROSA 

ROSSI 

Auxiliar em 

Administração 06/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

1590424 CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO 

Assistente em 

Administração 18/01/2014 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1960547 DAMARIS CASAROTTO Secretário Executivo 30/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1957807 DANIEL VISENTINI DE BARCELOS 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 23/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1957949 DEBORA MACHADO DE FREITAS Auxiliar de Saúde 23/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

1835980 DENISE CASTIEL GONZALES Secretário Executivo 10/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1958986 DIEGO RUSSOWSKY MARCAL Administrador 23/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA 

Técnico em Nutrição e 

Dietética 19/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1956511 DOUGLAS SANTOS BREGOLIN 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 16/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

382821 EDSON LUIS SOARES SANTOS Recepcionista 28/01/2014 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1183381 ELIANE SANTINI MACHADO 

Técnico de Laboratório 

Área 30/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1542809 ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI Auxiliar de Enfermagem 24/01/2014 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1958038 FABIO DOTTO MACHADO 

Auxiliar em 

Administração 17/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

3441679 FABIO LOPES PEDRO Médico-Área 13/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 
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1036582 FELIPE DA MOTA E SOUZA Auxiliar de Agropecuária 29/01/2014 B - Padrão 11 B - Padrão 12 

1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Enfermeiro-Area 10/01/2014 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1835285 FERNANDA DE CAMARGO MACHADO 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 10/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2310435 FREDERICO VALENTE PAGLIARIN Médico-Área 14/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2326029 GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA Médico-Área 19/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1957962 GABRIELE BEVILACQUA Auxiliar de Saúde 16/01/2014 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

1954166 GEVERSON CARDOSO DOS SANTOS 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 02/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

379378 

GILBERTO FLADIMAR RODRIGUES 

VIANA Arquivista 09/01/2014 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

379472 GILBERTO VARGAS 

Assistente de 

Laboratório 14/01/2014 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1030049 GILMAR SALDANHA MARTINS Bombeiro Hidráulico 03/01/2014 B - Padrão 12 B - Padrão 13 

2280393 GILNEI EVANGELHO PIRES Médico-Área 29/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1837954 GIOVANA PETRY PINTO Auditor 21/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1355689 GISANDRO CUNHA ILHA 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 30/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1542808 GLAUCIA MEDIANEIRA BIANCHIN Auxiliar de Enfermagem 30/01/2014 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1835092 GLECE KURZAWA COSER 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 03/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1840376 GRACIELA LO NUNES Assistente Social 07/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2181321 IARA BERTONCELLO Farmacêutico Bioquímico 30/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1199841 

ISABEL CRISTINA NIEDERAUER 

SOARES 

Assistente de 

Laboratório 18/01/2014 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1960865 ITALO DE HOLANDA PADILHA VIEIRA Diretor de Fotografia 31/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1585627 JAIRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN Técnico em Enfermagem 10/01/2014 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

379588 JANICE VENDRUSCOLO 

Assistente em 

Administração 01/01/2014 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

382273 JENECI FIGUEIRA Auxiliar de Enfermagem 17/01/2014 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

1960443 JEVER SANTOS DE AZEVEDO Contador 30/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1444248 JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Técnico em Enfermagem 23/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2310446 JOAO CARLOS CANTARELLI JUNIOR Médico-Área 21/01/2014 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3293292 JONAS BARATTO Médico-Área 12/01/2014 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1835440 JORGE LUIZ DOS SANTOS 

Assistente em 

Administração 03/01/2014 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1960525 JOSIAS DA ROSA STEFANELLO 

Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 26/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1136192 JOSUE MIRANDA PEREIRA Motorista 01/01/2014 C - Padrão 13 C - Padrão 14 

1543123 JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES Enfermeiro-Area 22/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1957801 JULIANE PAPROSQUI 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 16/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2097107 

JUREMA MIRIA FACCO PEREIRA DOS 

SANTOS Técnico em Enfermagem 25/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1183414 KAREN SCHMITT NEVES Enfermeiro-Area 22/01/2014 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379531 LEONEL FERNANDES DOS SANTOS Marceneiro 04/01/2014 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1543131 LETICIA MACHADO DA COSTA Enfermeiro-Area 26/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1440339 LIAMAR DONATI Assistente Social 24/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1834384 LIDIA MARIA DE CAMPOS MELO 

Assistente em 

Administração 06/01/2014 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

379203 LIVIA MARIA DO O CARVALHO Enfermeiro-Area 24/01/2014 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

382282 LOURDES NILDA LINDNER Auxiliar de Enfermagem 08/01/2014 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

1190600 LUCIA HELENA BACKES SALLET 

Nutricionista-

Habilitação 16/01/2014 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

379479 LUIS CLANDIO IENSEN 

Mestre de Edificações e 

Infraestrutura 20/01/2014 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1184997 LUIS VANDERLEI VIDAL 

Assistente de 

Laboratório 17/01/2014 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1030066 LUIZ FERNANDO RIGAO Auxiliar de Agropecuária 21/01/2014 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

382393 LUIZ GUSTAVO VEIGA Copeiro 27/01/2014 B - Padrão 12 B - Padrão 13 

379341 

LUIZA HELENA PINHEIRO 

DELAVECHIA 

Operador de Máquina de 

Lavanderia 12/01/2014 A - Padrão 15 A - Padrão 16 

1960644 LUIZA LOEBENS 

Técnico de Laboratório 

Área 27/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1199843 MAIRI TEREZINHA MARCHESAN Técnico em Enfermagem 08/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1184999 MARA IONE SOARES DE LACERDA 

Técnico de Laboratório 

Área 16/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1183427 MARA SUELI FIGUEIRA DA ROCHA Técnico em Enfermagem 07/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1461275 MARCELO LUIZ SEIBERT Técnico em Agropecuária 23/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1586571 MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES Técnico em Enfermagem 08/01/2014 D - Padrão 4 D - Padrão 5 
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379386 

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 

SCHMIDT Recepcionista 31/01/2014 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1455610 MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN Técnico em Enfermagem 17/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1543919 MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA Técnico em Enfermagem 30/01/2014 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

379342 MARIZETE ROSSATTO POZZOBON 

Assistente em 

Administração 14/01/2014 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1834644 MELISSA NOAL DA SILVEIRA Secretário Executivo 14/01/2014 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1584265 MICHELE REIS DOS REIS Técnico em Enfermagem 27/01/2014 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1461246 MIGUEL CAMARGO LUCIO Médico-Área 30/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1958826 MOISES PIVETTA COGO Administrador 30/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

379381 NATALIA DA ROSA SILVA Auxiliar de Saúde 30/01/2014 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1033827 NEITE MACHADO PEREIRA 

Assistente de 

Laboratório 17/01/2014 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1185006 NEIVA REGINA COIMBRA AGUETTE 

Técnico de Laboratório 

Área 19/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

382768 NERI ALBERTO BALEN 

Técnico em Anatomia e 

Necrópsia 04/01/2014 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1460055 

NIURA CIMARA FERREIRA DOS 

SANTOS Técnico em Enfermagem 19/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1283132 NOELI TEREZINHA LANDERDAHL Enfermeiro-Area 25/01/2014 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2847380 PATRICIA ANVERSA MAROSTEGA Contador 16/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Biólogo 10/01/2014 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO 

Assistente em 

Administração 20/01/2014 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

579099 PAULO JOSE SCHIAVON ZANETTI Médico-Área 23/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1037652 PAULO MELCHIADES MELLO SOARES Assistente de Aluno 13/01/2014 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1960017 RAFAEL EILERS SILVEIRA Editor de Imagem 24/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3163233 RENATA MEZOMO SOCCAL Farmacêutico Bioquímico 13/01/2014 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1954162 RENATO DA ROSA CORREA 

Técnico em 

Eletroeletrônica 05/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2326023 RENATO DIAS JUNIOR Médico-Área 30/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1957739 RICARDO CAPAVERDE DE QUADROS 

Assistente em 

Administração 16/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1543127 RICARDO GERMANO LIED Enfermeiro-Area 19/01/2014 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1958080 ROCHELE SANTOS SILVA Secretário Executivo 13/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2616629 RODRIGO RORATO Administrador 24/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2116165 RUBEM MOTA PACHECO Médico-Área 29/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

382255 SAIONARA DOBROVOLSKI COVATTI 

Assistente em 

Administração 22/01/2014 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2655203 SANDRA DE FATIMA KALINOSKI Secretário Executivo 13/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1957768 SARA SPOLTI PAZUCH Programador Visual 17/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1217093 

SERGIO DE VASCONCELLOS 

BALDISSEROTTO Médico-Área 21/01/2014 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

382301 SILVANDRO ANTONIO NOAL 

Técnico de Laboratório 

Área 31/01/2014 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1844805 SILVANE DE FATIMA WEIPPERT 

Assistente em 

Administração 20/01/2014 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1185010 

SIVOLNEI PAULO BASSEDONE 

FERREIRA Técnico em Enfermagem 16/01/2014 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1183457 

STELLA NUCCIA IBALDO CANTARELLI 

DA SILVA Farmacêutico 29/01/2014 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1957803 TATIANA VIELMO DE CHRISTO Secretário Executivo 29/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

382287 VANDERLEIA LEAL LOSEKANN 

Assistente em 

Administração 09/01/2014 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1458716 VERA JESSE DORNELLES 

Técnico de Laboratório 

Área 02/01/2014 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1071197 VILSON DE MOURA GODOY Eletricista 11/01/2014 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1947301 VILSON MACHADO TOMBEZI Técnico em Edificações 12/01/2014 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1957740 WILIAM DE MOURA CELESTINO Secretário Executivo 23/01/2014 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

 

PORTARIA N. 24.479, DE 06.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidor Emerson Dalla Chieza, Matrícula SIAPE 1447981, 

Matrícula UFSM 12901, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, 

Código 701214, Classe D – IV, Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Gabinete de Projetos – CCR para o Departamento de 

Zootecnia – CCR, a partir de 04.02.2014. 

II – O servidor continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 
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PORTARIA N. 24.480, DE 06.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidor Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho, Matrícula 

SIAPE 1625070, Matrícula UFSM 14259, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 4, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Agronomia do Centro de 

Ciências Rurais para a Comissão Permanente de Sindicância e 

Inquérito Administrativo – COPSIA, a partir de 05.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.481, DE 07.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Cristiele Spat, Matrícula SIAPE 1849734, 

Matrícula UFSM 15449, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Código 701079, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Biblioteca Setorial – CCNE para a 

Direção do Centro de Ciências Naturais e Exatas – CCNE, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA N. 24.482, DE 07.02.2014 - PROGEP 

CANCELAR os efeitos da Portaria N. 24.450, de 3 de fevereiro de 2014 

que trata da remoção da servidora Maria Helena de Gouveia, Matrícula 

SIAPE 2073894. 

 

PORTARIA N. 24.483, DE 07.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Jane Marizi Severo Marques, Matrícula SIAPE 

1095633, Matrícula UFSM 10274, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Código 701411, Classe C – I, Padrão 11, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Serviço Centro de Material e Esterilização – 

HUSM para o Serviço de Enfermagem Ambulatorial Ala I – HUSM, a 

partir de 05.02.2014. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 24.484, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCELO TASCHETO DA SILVA, 

matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 05 de 

fevereiro de 2014, referente ao curso de Especialização em 

Linguística e Ensino de Línguas (105.11.07.005), realizado no(a)  

Centro Universitário UNISEB - Ribeirão Preto - SP. 

 

PORTARIA N. 24.485, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ORLANDO DE LIMA CAVALHEIRO, 

matrícula SIAPE 1444679, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório-Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

III, a partir de 23 de dezembro de 2013, referente ao curso de 

Graduação em Engenharia Mecânica (105.05.06.079), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.486, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) NELSON GIRARDI NETO, matrícula 

SIAPE 1978189, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 1 de 

julho de 2013, referente ao curso de Graduação em Artes Cênicas - 
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Bacharelado (105.09.06.104), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.487, DE 07.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Maria Elizabeth Braga, Matrícula SIAPE 378625, 

Matrícula UFSM 3028, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

Código 701405, Classe C – IV, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Gabinete do Reitor para o Curso-Programa PG em Educação 

– PPGE/CE, a partir de 05.03.2014. 

 

PORTARIA N. 24.488, DE 07.02.2014 – PROGEP 

REMOVER o servidor Carlo Alessandro Castellanelli, Matrícula SIAPE 

2616624, Matrícula UFSM 15562, ocupante do cargo de Administrador, 

Código 701001, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso-Programa PG em Educação – PPGE/CE, para a 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo – PROPLAN, partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.489, DE 07.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO, matrícula SIAPE 1108797, ocupante 

do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Nutrição 

(103.06.11.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 200 horas, promovido pelo(a) Instituto Atual de Educação - Rio de 

Janeiro - RJ, concluído em 18 de março de 2011. 

 

PORTARIA N. 24.890, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ADRIANA MONFARDINI, matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Escola de 

Administração Fazendária - Brasília - DF, concluído em 31 de maio de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.491, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

BRUNA PEREIRA ALVES FIORIN, matrícula SIAPE 1962119, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de 

fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que totalizaram 

133 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

V Congresso Internacional de Educação 43h Faculdade Palotina - Santa 

Maria - RS 

27 de abril de 

2013 

Seminário Internacional de Políticas 

Públicas da Educação Básica e Superior, 

IV Encontro Estadual da União Nacional 

dos Conselhos Municipais de Educação - 

RS e VII Semana Acadêmica do Curso de 

30h Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS 

11 de setembro de 

2013 
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Especialização em Gestão Educacional - 

UFSM 

IV Seminário Interno da Linha de 

Pesquisa Educação Especial/PPGE/UFSM 

60h Linha de Pesquisa em 

EducaçãoEspecial/PPGE/CE/UFSM 

- Santa Maria/RS 

03 de outubro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.492, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SUELEN GHEDINI MARTINELLI, matrícula SIAPE 1961371, ocupante do 

cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Disseminadores de 

Educação Fiscal (104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 120 horas, promovido pelo(a) Escola de 

Administração Fazendária - Brasília - DF, concluído em 31 de maio de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.493, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DOUGLAS SANTOS BREGOLIN, matrícula SIAPE 1956511, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

29 de janeiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 97 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

IPv6 Básico com Ênfase em 

Serviços 

32h Núcleo de Informação e 

Coordenação do Ponto BR 

(NIC.br) - Santa Maria - RS 

14 de novembro de 

2013 

Modelagem de Dados 35h Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

27 de janeiro de 

2014 

13º Forum Internacional 

Software Livre 

40h Associação Software Livre.org 

- Porto Alegre/RS 

28 de julho de 2012 

14º Forum Internacional 

Software Livre 

40h Associação Software Livre.org 

- Porto Alegre/RS 

06 de julho de 2013 

 

PORTARIA N. 24.494, DE 07.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LINIANE MEDIANEIRA CASSOL, matrícula SIAPE 1790147, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de 

fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que totalizaram 

156 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Excel 2010 Básico 60h Portal Educação Ltda. - Campo 

Grande - MS 

02 de janeiro de 

2014 

Espanhol para 

Principiantes 

96h Portal Educação Ltda. - Campo 

Grande - MS 

08 de dezembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.495, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Setor de Olericultura – Colegio 

Politécnico, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 001-17/2014 de 10 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001731. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1544009 TATIANA TASQUETTO FIORIN MÉDIO 10% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.496, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Setor de Fotomecânica e Impressao 

Offset – Imprensa Universitária , consideradas insalubres conforme 

Laudo Técnico Pericial n. 003N-01/2014, de 24 de janeiro de 2014 e 

Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000022. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1447979 EVANDRO FONSECA DA SILVA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.497, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Química – CCNE, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 002N-

24/2014, de 24 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009001686. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379536 MARTHA BOHRER ADAIME MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.498, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Farmácia 

Industrial – CCS, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n. 003-36/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6379317 CLARICE MADALENA BUENO ROLIM MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.499, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Fitotecnia – CCR, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 003N-

29/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1279849 ALESSANDRO DAL’COL LUCIO MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.500, DE 10.02.2014 - PROGEP 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor(a) 

constante da relação em anexo,uma vez que não mais se encontra em 

exercício de atividades insalubres ou sob rico, a partir de 23 de 

dezembro de 2013. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor  

349567 PAULO AFONSO BURMANN 

II- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA N. 24.501, DE 10.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa NA 

comissão permanente de vestibular - COPERVES, com desempenho nas 

atividades didáticas no centro de ciências rurais – Departamento de 

Tecnologia e Ciências dos Alimentos, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 001-29A/2014, de 10 

de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 

2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1279849 EDGAR CESAR DURANTE MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.502, DE 10.02.2014 - PROGEP 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor(a) 

constante da relação em anexo, em razão da eventualidade de 
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exposição, uma vez que não se submete a circunstancias ou condições 

insalubres, como atribuição legal de seu cargo por tempo igual ou 

superior à metade da jornada de trabalho mensal, a partir de 08 de 

janeiro de 2014. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

2447039 FÉLIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES 

II – Esta portaria entrará em  vigor na data de 

suapublicação,revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA N. 24.503, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Pro-Reitoria de Gestão de Pessoas 

– Perícia Oficial em Saúde, consideradas insalubre, conforme Laudo 

Técnico Pericial n.001-09/2014, de 10 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000042. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1279849 ALESSANDRO DAL’COL LUCIO MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.504, DE 11.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Luciany Abreu de Mello, Matrícula SIAPE 379636, 

Matrícula UFSM 4229, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 13, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Pediatria e 

Puericultura do Centro de Ciências da Saúde para o Departamento de 

Fitotecnia do Centro de Ciências Rurais, a partir de 20.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.505, DE 11.02.2014 – PROGEP 

REMOVER o servidor João Cleber Lima Soares, Matrícula SIAPE 1651169, 

Matrícula UFSM 15346, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – II, Padrão 3, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Coordenação Administrativa – UDESSM 

para o Setor de Orçamento – CE, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.506, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenação Clinica Pediátrica / 

HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n. 

010N-22/2014, de 05 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3756503 BRUNA FELTRIN RICH MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.507, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Coordenação de Recursos Humanos / 

HUSM, mas com desempenho de atividades no Serviço de de Segurança e 

Saúde do Trabalhador / HUSM, consideradas insalubres conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 022N-22/2014, de 11 de janeiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3325989 MARCIA REGINA VIEIRA MAXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.508, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de CTI – HUSM, 

consideradas insalubres conforme Laudo Técnico Pericial n. 011N-

22/2014, de 05 de fevereiro de 2014, e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3326074 CAMILA KREBS DE MENDONÇA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.509, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Engenharia 

Florestal – CESNORS/FW, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n. 005-36/2014, de 11 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1863435 FÁBIO MARCELO BREUNIG MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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PORTARIA N. 24.510, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(s) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(as) atividade(s) no Departamento de Processamento de 

Energia Elétrica (DPEE) CT, consideradas periculosas, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° . 004-26/2014, de 114 de fevereiro de 2014 e 

laudo Modulo Adicionais SIAPENET n°. 2009001685. 

MATR. SIAPE  Nome do Servidor Percentual 

413448 HELIO LEAES HEY 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III - O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.511, DE 11.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor(s) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(as) atividade(s) no Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria (CTISM), consideradas periculosas, conforme Laudo 

técnico Pericial n°. 002-03/2014, de 11 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPNET n° 2009001725. 

MATR. SIAPE  Nome do Servidor Percentual 

6382896 MARCELO FREITAS DA SILVA 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de periculosidade no percentual de 

10% incidente sobre o vencimento básico. 

III - O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 
PORTARIA N. 24.512, DE 11.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Informatica – HUSM, 

consideradas insalubres, conforme Laudo técnico Pericial n°. 012-

22/2014 de 11 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2082434 RODRIGO BALEST PINTO DE OLIVEIRA MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.513, DE 11.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ADRIANE DOS SANTOS MARQUES BISOGNIN, matrícula SIAPE 1964493, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação 
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II, a partir de 09 de fevereiro de 2014, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 97 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Espanhol Básico - Módulo V 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

12 de agosto de 

2013 

Programa de Integração, 

Formação e Desenvolvimento 

Profissional 

22h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

06 de junho de 

2013 

Informática usando Software 

Livre - Módulo IV: BrOffice 

Base 

45h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria/RS 

10 de dezembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.514, DE 11.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SYLVIA REGINA DO CARMO HARDT, matrícula SIAPE 379348, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Primeiros Socorros 

(103.06.05.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 120 horas, promovido pelo(a) Brava Cursos - Camboriu - SC, 

concluído em 07 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.515, DE 11.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FERNANDO PEIXOTO STECA, 

matrícula SIAPE 2082446, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia 

da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 21 de janeiro de 2014, referente ao curso de Graduação em 

Sistemas de Informação (105.08.06.017), realizado no(a)  Centro 

Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.516, DE 11.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) RICARDO DA SILVA BARRETO, 

matrícula SIAPE 1584533, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 07 

de fevereiro de 2014, referente ao curso de Graduação em 

Fisioterapia (105.06.06.089), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.517, DE 12.02.2014 – PROGEP 

REMOVER o servidor Breno Ferreira Pereira, Matrícula SIAPE 381544, 

Matrícula UFSM 9201, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – I, Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Ciências Contábeis do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas para a Secretaria de Apoio 

Administrativo – PROGRAD, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.518, DE 12.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Departamento de Microbiologia e 

Parasitologia – CCS, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 011-25/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001691. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 
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6382010 SYDNEY HARTZ ALVES MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.519, DE 12.02.2014 – PROGEP  

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Secretaria Direção Ensino, 

Pesquisa e Extensão (DEPE) – HUSM, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n° 012-22/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e 

Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000566. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379163 MAURO NASCIMENTO PEREIRA MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.520, DE 12.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Direção Geral do Colégio Tencico 

Industrial – CTISM, consideradas insalubres, conforem Laudo Técnico 

Pericial n° 002-03/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001726.  

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6379593 LUCIANO CALDEIRA VILANOVA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.521, DE 12.02.2014 – PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) na Imprensa Universitária – 

Reitoria, consideradas insalubres conforme Laudo Técnico Pericial n° 

005-01/2014, de 12 de fevereiro de 2014e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000022.  

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1445746 ROGERIO MARTINS COSTA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.522, DE 12.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALEXANDRE BORELLA MONTEIRO, matrícula SIAPE 1960995, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

11 de fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Informática 

Usando Software Livre - Módulos I a IV (104.11.25.00), na modalidade 

Presencial, com carga horária total de 150 horas, promovido pelo(a) 

CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 10 de dezembro de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.523, DE 12.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MIELI ANTUNES NOGUEIRA, matrícula SIAPE 1958997, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Estatística Básica 

(104.11.13.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 100 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional - Camboriu - SC, 

concluído em 03 de janeiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 24.524, DE 12.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ODAIR JOSE SALDANHA NUNES, matrícula SIAPE 1359915, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

fevereiro 2014, por ter realizado o Curso de Enfermagem em 

Cardiologia e Eletrocardiograma (103.06.04.00), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) 

Portal Educação Ltda. - Campo Grande - MS, concluído em 03 de 

fevereiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.525, DE 12.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SIMONI TIMM HERMES, matrícula SIAPE 1645409, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de fevereiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 224 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

5º SBECE/2º SIECE 24h Universidade Luterana 

do Brasil - Canoas - RS 

22 de maio de 2013 

VIII Seminário de Educação 

Especial 

30h Curso Educação 

Especial/UFSM - Santa 

Maria - RS 

06 de setembro de 

2013 

Seminário Internacional de 

Políticas Públicas da Educação 

Básica e Superior 

30h Centro de Educação/UFSM 

- Santa Maria/RS 

11 de setembro de 

2013 

Seminário dos Laboratórios de 

Metodologia do Ensino - LAMEN 

20h Laboratório de 

Metodologia do 

11 de outubro de 

2013 
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Ensino/UFSM - Santa 

Maria - RS 

Capacitação em Notas das 

Atividades no Moodle 

60h NTE/UAB/UFSM - Santa 

Maria - RS 

20 de dezembro de 

2013 

IV Seminário Interno da Linha de 

Pesquisa Educação 

Especial/PPGE/UFSM 

60h CE/UFSM - Santa Maria - 

RS 

03 de outubro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.526, DE 13.02.2014 – PROGEP 

REMOVER o servidor Jardel Romeu Schneider, Matrícula SIAPE 1960970, 

Matrícula UFSM 16162, ocupante do cargo de Administrador, Código 

701001, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Departamento de Material e Patrimônio – DEMAPA para a Divisão de 

Material, Editais, Contratos e Importações – DEMAPA, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.527, DE 13.02.2014 – PROGEP 

REMOVER o servidor Cesar Augusto Serafini Immich, Matrícula SIAPE 

2080317, Matrícula UFSM 17004, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D – I, Padrão 1, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria – CTISM para o Departamento Técnico – 

CTISM, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.528, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) NELI TEREZINHA LUCCAS, matrícula 

SIAPE 1361408, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de 

fevereiro de 2014, referente ao curso de Superior em Tecnologia em 

Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado no(a)  Centro 

Universitário Cesumar - Maringá - PR. 

 

PORTARIA N. 24.529, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FLAVIO CESAR LEITE, matrícula 

SIAPE 1896960, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

julho de 2012, referente ao curso de Graduação em Arquitetura e 

Urbanismo (105.02.06.032), realizado no(a)  Faculdade de Belas Artes 

de São Paulo - São Paulo - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

III - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa 

a ser de 25%, conforme Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA N. 24.530, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LONI ELISETE MANICA, matrícula 

SIAPE 1104412, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a 

partir de 12 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Doutorado 

em Educação (105.11.09.005), realizado no(a)  Universidade Católica 

de Brasília - Brasília - DF. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 
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PORTARIA N. 24.531, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) VERONICA DE FATIMA OLIVEIRA 

WEBER, matrícula SIAPE 1584688, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 07 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Superior em 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 

no(a)  Centro Universitário Cesumar - Maringá - PR. 

 

PORTARIA N. 24.532, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLAUDIA FUNCK VALLANDRO, matrícula SIAPE 1103755, ocupante do cargo 

de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de fevereiro de 2014, 

por ter realizado o Curso de Inglês (104.11.09.01), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 340 horas, promovido pelo(a) 

Instituto Universal Brasileiro - São Paulo - SP, concluído em 

janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.533, DE 14.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

LITIELI TADIELLO BEDINOTO FARIAS, matrícula SIAPE 1963266, ocupante 

do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 13 de 

fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que totalizaram 

140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês "Beginner" - Módulos 

I a IV 

120h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

21 de novembro de 

2013 

Cerimonial e Protocolo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

25 de setembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.534, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARCO AURELIO COSTA, matrícula SIAPE 1964365, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 13 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Gestão de Pessoas - 

Fundamentos Essenciais (104.11.01.00), na modalidade a distância, 

com carga horária total de 90 horas, promovido pelo(a) Foco Educação 

Profissional - Belém - PA, concluído em 26 de janeiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.535, DE 14.02.2014 – PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

VERA ALICE WEISS LAMPERT, matrícula SIAPE 379349, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 

fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que totalizaram 

130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Atualização de Língua Portuguesa 40h CIMDE/PROGEP/UFSM 

- Santa Maria - RS 

05 de dezembro de 

2013 
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Alemão Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM 

- Santa Maria - RS 

12 de dezembro de 

2014 

Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional: Informática 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM 

- Santa Maria/RS 

1º de novembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.536, DE 17.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Luciane da Veiga Cunha, Matrícula SIAPE 1095229, 

Matrícula UFSM 10220, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 11, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Serviço de Contabilidade e Orçamento – 

HUSM para a Coordenação de Material e Patrimônio – HUSM, a partir de 

13.02.2014. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 24.537, DE 17.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Gilda Maria Silva Benedetti, Matrícula SIAPE 

1105821, Matrícula UFSM 11607, ocupante do cargo de Pedagogo/Área, 

Código 701058, Classe E – IV, Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Ensino – Colégio Politécnico para o 

Departamento de Ensino – CTISM, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.538, DE 17.02.2014 – PROGEP 

REMOVER a servidora Ivete Maria Klein Lunkes, Matrícula SIAPE 

378643, Matrícula UFSM 3048, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – IV, Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Assessor – GR para a Biblioteca 

Central, a partir de 17.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.539, DE 17.02.2014 – PROGEP 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação do anexo, uma vez que não 

mais é caracterizado o exercício de atividades insalubres ou sob 

risco. 

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA N. 24.540, DE 17.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa NO 

Hospital Universitário de Santa Maria / Unidade de Internação 

Tocoginecológica – 2º andar, atividades consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n° 001-22/2014 - RETIFICADO, de 17 

de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 

2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103909 IVANIR DE MELLO TRINDADE MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor 

381593 ODONE ROMEU DENARDIN 



 104 

PORTARIA N. 24.541 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa NO Centro 

de Tcnologia – Departamento de Engenharia Química atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 003N-

26/2014 - RETIFICADO, de 18 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001688. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379283 SÉRGIO LUIZ JAHN MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.542 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Colégio Tecnico Industrial - CTISM, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 001N-03/2014, de 21 

de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6379593 LUCIANO CALDEIRA VILANOVA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.543 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Ciências DA Saúde – Curso Odontologia, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 001-

23/2014, de 18 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001714. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381162 LOECI DE FATIMA MACHADO MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.544 DE 18.02.14 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Tecnologia – Departamento de Engenharia Química  

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 
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n° 007-26/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2064531 GUILHERME LUIZ DOTTO MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.545 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Ciências de Ciências Rurais / Departamento de Solos, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n° 003-29/2014, de 28 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000938. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1207827 JOSÉ MIGUEL REICHERT MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.546 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Biologia, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n° 003N-24/2014, de 28 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1344994 NILTON CARLOS CACERES MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.547 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a no 

Centro de Ciências Naturais e Exatas – Departamento de Física, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n° 004N-24/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009001673. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

381068 PAULO ROBERTO MAGNAGO MÁXIMO 10% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.548 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a no 

Centro de Ciências da Saúde – Direção de Centro e Departamento de 

Clínica Médica, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 009-25/2014, de 28 de janeiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

7382574 RENATO BORGES FAGUNDES MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.549 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Ciências da Saúde – Departamento de Farmácia Industrial, 

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n° 008-25/2014, de 24 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

6382554 MELANIA PALERMO MANFRON MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão.  

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.550 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa no 

Hospital Universitário de Santa Maria – Unidade de Tratamento 

Intensivo ao Recém Nascido, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 007-22/2014, de 03 de fevereiro e 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1584367 SIMONI DE LIMA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 
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III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.551 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa na 

Imprensa Universitária de Oficinas e Manutenção, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 002N-

01/2014, de 24 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009000022. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379240 LUIZ VERGILIO DE ANDRADE MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.552 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa no Centro 

de Ciências Naturais e exatas – Departamento de Química, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 001-

24A/2014, de 28 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001676. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379570 JOÃO BATISTA TEIXEIRA DA ROCHA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.553 DE 18.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa no Centro 

de Ciências Rurais – Departamento de Tecnologia e Ciências dos 

Alimentos, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 002N-29/2014, de 24 de janeiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001724. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1724500 JULIANO SMANIOTO BARIN MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.554 DE 18.02.14 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) LUCIANE BIZZI, matrícula SIAPE 

1444689, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 17 de 

fevereiro de 2014, referente ao curso de Mestrado em Gestão das 

Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.555 DE 18.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MELISSA AGOSTINI LAMPERT, matrícula SIAPE 2307948, ocupante do cargo 

de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de fevereiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 157,5 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

XVIII Congresso Brasileiro de 

Geriatria e Gerontologia 

40h Sociedade Brasileira de 

Geriatria e Gerontologia - 

Rio de Janeiro - RJ 

25 de maio de 2012 

IV Congresso Brasileiro de 

Neuropsiquiatría Geriátrica 

26h Associação Brasileira de 

Neuropsiquiatría Geriátrica 

- Porto Alegre - RS 

01 de outubro de 

2011 

8º Congresso Paulista de 

Geriatria e Gerontologia 

29,5h Sociedade Brasileira de 

Geriatria e Gerontologia de 

SP - São Paulo - SP 

28 de setembro de 

2013 

XV Congresso Brasileiro de 

Geriatria e Gerontologia 

32h Sociedade Brasileira de 

Geriatria e Gerontologia - 

Goiânia - GO 

09 de junho de 2006 

6º Congresso Paulista de 

Geriatria e Gerontologia 

30h Sociedade Brasileira de 

Geriatria e Gerontologia de 

SP - São Paulo - SP 

20 de abril de 2009 

 

PORTARIA N. 24.556 DE 18.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALBERTO DA ROSA, matrícula SIAPE 1957774, ocupante do cargo de 

Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Tomografia 

Computadorizada (103.06.16.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 100 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional - 

Camboriu - SC, concluído em 18 de outubro de 2012. 

 

PORTARIA N. 24.557 DE 18.02.2014 - PROGEP 

CANCELAR  a concessão do adicional de periculosidade, a partir desta 

data, ao servidor constante da relação em anexo, uma vez que não 

mais é caracterizado o exercício de atividades periculosas. 

Matr. SIAPE Nome Servidor 

1510262 MILENE MENDES RODRIGUES 

II- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 
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PORTARIA N. 24.558 DE 19.02.2014 - PROGEP 

REMOVER a servidora Milene Barazzutti, Matrícula SIAPE 1864098, 

Matrícula UFSM 15842, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Código 701405, Classe C – II, Padrão 2, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Curso de Ciências Biológicas – CCNE 

para a Coordenadoria de Planejamento Acadêmico – PROGRAD, a partir 

de 27.01.2014. 

 

PORTARIA N. 24.559 DE 19.02.2014 - PROGEP 

REMOVER o servidor Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 

1765467, Matrícula UFSM 15007, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E – II, Padrão 3, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Tecnologia Educacional 

– NTE para o Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DERCA, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 24.560 DE 19.02.2014 - PROGEP 

FIXAR a lotação da servidora Ivanir de Mello Trindade, Matrícula 

SIAPE 1103909, Matrícula UFSM 10385, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Enfermagem, Código 701411, Classe C – I, Padrão 9, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, no Serviço Enfermagem Tocoginecológica – 

HUSM, a partir de 01.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.561 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Centro de Educação Superior Norte – RS/UFSM/FW – CESNORS- 

Departamento de Engenharia Florestal, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 004-36/2014, de 03 de 

fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001785. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2199733 NILTON CÉSAR MANTOVANI MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.562 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Estomatologia - CCS, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 010N-25/2014, de 05 

de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 

2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2046724 RENESIO ARMINDO GREHS MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.563 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental – Centro de 

Tecnologia / Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 001N-

26/2014, de 15 de janeiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009006420. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

378867 JOÃO BATISTA DIAS DE PAIVA MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.564 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Eletrônica e Sistema de Potência – Centro de 

Tecnologia, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 002n-26/2014, de 28 DE janeiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2571147 TIAGO BANDEIRA MARCHESAN MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.565 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Serviço de Enfermagem Ambulatório Ala I do HUSM, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 010-

22/2014, de 05 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1095633 JANE MARIZI SEVERO MARQUES MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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PORTARIA N. 24.566 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Eletrônica e Sistema de Potência – Centro de 

Tecnologia, atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 005-26/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1225270 GHENDY CARDOS JUNIOR MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.567 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Eletrônica e Sistema de Potência – Centro de 

Tecnologia,  atividades consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 006-26/2014, de 12 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001685. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1564046 LUIA CARLOS DE SOUZA MARQUES MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.568 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

CESNORS Palmeira das Missões – Departamento Ciências da Saúde  

atividades consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial 

n° 001N-47/2014, de 03 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009002048. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1912499 GIOVANA CRISTINA CENI MÉDIO 10% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

10% correspondente ao grau médio incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.569 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) JOSE MASSIMO ILHA NOYA, 

matrícula SIAPE 1212515, ocupante do cargo de Auxiliar de 
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Biblioteca, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, a 

partir de 14 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Ensino 

Médio em  (105.11.02.000), realizado no(a)  Colégio Estadual 

Professor Liberato Salzano Vieira da Cunha - Santana do Livramento - 

RS. 

 

PORTARIA N. 24.570 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ANDREIA ESTRAICH DA SILVA, 

matrícula SIAPE 1759860, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 20 de janeiro 

de 2014, referente ao curso de Especialização em Tecnologia de 

Gestão Pública e Responsabilidade Fiscal (105.11.07.001), realizado 

no(a)  Escola Superior Aberta do Brasil - Vitória - ES. 

 

PORTARIA N. 24.571 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ELCI DA SILVA TONETTO, matrícula 

SIAPE 1004045, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação 

B, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de fevereiro de 2014, 

referente ao curso de Mestrado em Economia e Desenvolvimento 

(105.11.08.020), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.572 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) FELIPE VILLA MARTIGNONI, 

matrícula SIAPE 4756646, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 15 de janeiro 

de 2014, referente ao curso de Mestrado em Farmacologia 

(105.06.08.054), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.573 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ROSILAINE ZOCH BELLO, matrícula 

SIAPE 379411, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 

fevereiro de 2014, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio 

Cultural (105.11.08.014), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.574 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARCELO AMBROSIO STEFANELLO, 

matrícula SIAPE 1961560, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a 

partir de 06 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Graduação 

em Ciência da Computação - Bacharelado (105.01.06.017), realizado 

no(a)  Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões 

- Frederico Westphalen - RS. 
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PORTARIA N. 24.575 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

DANIEL MICHELON DE CARLI, matrícula SIAPE 1767586, ocupante do cargo 

de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 16 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês Avançado 48h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

02 de agosto de 

2013 

Postura e Imagem 

Profissional 

59h Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

22 de setembro de 

2013 

Introdução ao Javascript 45h Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

26 de novembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.576 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

JOSÉ FRANCISCO MACHADO CANABARRO, matrícula SIAPE 1357042, ocupante 

do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 

de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Curso de Urgência e 

Emergência 

80h Instituto Politécnico de 

Ensino a Distância - São Paulo 

- SP 

08 de abril de 

2012 

Anatomia Humana 80h Instituto da Educação - Campo 

Grande - MS 

09 de maio de 2012 

 

PORTARIA N. 24.577 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ADRIANO PEREIRA, matrícula SIAPE 1848319, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 14 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Orientação a Objetos 

com Java 

92h Brava Cursos - Camboriu - SC 11 de janeiro de 

2014 

HTML Básico 23h Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

22 de janeiro de 

2014 

Introdução ao 

Javascript 

45h Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

20 de setembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.578 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ALEISE INES BUGNOTTO PEREIRA, matrícula SIAPE 381379, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 

12 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 114 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional: 

Informática 

80h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

12 de dezembro de 

2013 

Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional 

34h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

19 de novembro de 

2013 

 

PORTARIA N. 24.579 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

SIRLENE APARECIDA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1848481, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 16 de fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Gestão da 

Informação e do Conhecimento (104.11.01.00), na modalidade a 

distância, com carga horária total de 160 horas, promovido pelo(a) 

Educamundo - Belém - PA, concluído em 05 de fevereiro de 2013. 

 

PORTARIA N. 24.580 DE 19.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIA DE LOURDES AFONSO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1089268, 

ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 13 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 192 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Espanhol - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

05 de novembro de 

2012 

Espanhol - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

15 de maio de 2013 

Segurança do Trabalho 44h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria/RS 

18 de dezembro de 

2012 

Espanhol - Módulo III 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

13 de novembro de 

2013 

Atenção à Saúde do Servidor 

- Módulo VI: Gestão do 

Trabalho 

28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

29 de agosto de 

2013 

Comunicação Organizacional, 

Interna e Interpessoal 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa 

Maria - RS 

23 de julho de 2013 

 

PORTARIA N. 24.581 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa na 

Reitoria Ouvidoria, e para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Hospital Universitário de Santa Maria, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 048B-22/2014, de 18 

de janeiro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

379600 SALVADOR ANGELO ZAMBRANO 

PENTEADO 

MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.582 DE 19.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO Pró-

reitoria de assuntos estudantis / Núcleo de Atenção ai Estudantes / 

Setor de Atendimento Odontológico, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 001-99/2014, de 19 de 

fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001714. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2019088 MARI TEREZINHZA DA SILVEIRA 

BENATTI 

MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.583 DE 20.02.14 - PROGEP 

REMOVER a servidora Caroline Miozzo Cavalcante, Matrícula SIAPE 

1980521, Matrícula UFSM 16374, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Código 701405, Classe C – I, Padrão 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Centro de Educação 

– CE para o Curso-Programa PG Engenharia Florestal – CCR, a partir 

de 21.02.2014. 

 

PORTARIA N. 24.584 DE 20.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Enfermagem - CCS, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 012N-25/2014, de 19 

de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 

2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

3556312 ROSANGELA MARION DA SILVA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.585 DE 20.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Analises Clinicas Toxicológicas - CCS, atividades 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 014N-

25/2014, de 19 de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009001690. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1742998 PRISCILA DE ARRUDA TRINDADE MÁXIMO 20% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.586 DE 20.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa a NO 

Departamento de Enfermagem - CCS, atividades consideradas 

insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 013N-25/2014, de 19 

de fevereiro de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 

2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2058625 MAUREN PIMENTEL LIMA MÁXIMO 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.587 DE 20.02.2014 - PROGEP 

REMOVER a servidora Maria Elizabeth Braga, Matrícula SIAPE 378625, 

Matrícula UFSM 3028, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

Código 701405, Classe C – IV, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Gabinete do Reitor para o Curso-Programa PG em Educação 

– PPGE/CE, a partir de 05.03.2014. 

 

PORTARIA N. 24.588 DE 20.02.14 - PROGEP 

REMOVER o servidor Carlo Alessandro Castellanelli, Matrícula SIAPE 

2616624, Matrícula UFSM 15562, ocupante do cargo de Administrador, 

Código 701001, Classe E – II, Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso-Programa PG em Educação – PPGE/CE, para a 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo – PROPLAN, partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.589 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Tratamento de Recém - 

nascido do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 059N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2074169 ADRIANA PALESE COMARETTO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 
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IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.590 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Tratamento Intensivo 

de Recém - nascido do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 060N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2864658 CAMILA CASTRO ROSO Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.591 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro Obstétrico do HUSM, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 061N-

22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2933172 CAROLINE BALZAN ILHA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.592 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Enfermagem Pronto 

Atendimento do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 062N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2054475 CINTIA REGINA FUNCK Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.593 DE 21.02.2014 - PROGEP 
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LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Internação Clínica 

Médica II do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 063N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2063548 ELIANE RAQUEL RIETH BENETTI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.594 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço do Hemato-oncologia HUSM, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 064N-

22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1007693 JAQUELINE SCALABRIN DA SILVA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.595 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer (em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Enfermagem 

Tocoginecológica do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 065N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2059280 JOSIELI BISCAYNO VIECILI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.596 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro Obstétrico do HUSM, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 066N-
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22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2055190 ROSIELE GOMES FLORES  Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.597 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Enfermagem do Pronto 

Atendimento do HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico 

Pericial n° 067N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo 

Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2059088 TUANE MENDES DOS SANTOS Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.598 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Internação Clínica  do 

HUSM, consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 

068N-22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais 

SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2542810 VANESSA K. GARCIA OBERHOFER Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.599 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Serviço de Pediatria do HUSM, 

consideradas insalubres, conforme Laudo Técnico Pericial n° 069N-

22/2013,de 31 de dezembro de 2013 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET 

n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2054542 VIVIANE QUEIROZ FLAIN Máximo 20% 
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II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.600 DE 21.02.2014 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de santa 

Maria – Serviço de CTI, consideradas insalubres, conforme Laudo 

Técnico Pericial n° 014N-22/2014,de 21 de fevereiro de 2014 e Laudo 

Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

4756646 FELIPE VILLA MARTIGNONI Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.601 DE 21.02.2014 - PROGEP 

REMOVER o servidor Nilton Silva de Oliveira, Matrícula SIAPE 380712, 

Matrícula UFSM 7379, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

Código 701405, Classe C – I, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Centro de 

Ciências da Saúde para o Departamento de Morfologia – CCS, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA N. 24.602 DE 21.02.2014 - PROGEP 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Luciana Tatiane 

Schneid Ferreira, Matrícula SIAPE 1736269, Matrícula UFSM 14838, 

ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E – III, 

Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Núcleo 

de Promoção de Saúde do Trabalho – PROGEP, a partir de 12.02.2014. 

II – Permanece inalterado o órgão de lotação de origem. 

III – A servidora continuará a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 24.603 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1543256, ocupante do cargo de Instrumentador 

Cirúrgico, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 20 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Superior em 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 

no(a)  Centro Universitário de Maringá - Maringá - PR. 

 

PORTARIA N. 24.604 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ANDREIA NORONHA OLIVEIRA NEVES 
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DA SILVA, matrícula SIAPE 1584809, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a 

partir de 20 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Superior em 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 

no(a)  Centro Universitário de Maringá - Maringá - PR. 

 

PORTARIA N. 24.605 DE 25.02.14 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) ELIANE DE AVILA COLUSSI, 

matrícula SIAPE 982256, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 21 de janeiro de 2014, referente ao curso de Mestrado em 

Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.606 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 1625065, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 24 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Graduação 

em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 24.607 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) HULDA TERESINHA DE AQUINO 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 379073, ocupante do cargo de 

Recreacionista, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a 

partir de 20 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Superior em 

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado 

no(a)  Centro Universitário de Maringá - Maringá - PR. 

 

PORTARIA N. 24.608 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) MARINEZ DINIZ DA SILVA CERON, 

matrícula SIAPE 2363434, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 21 de 

fevereiro de 2014, referente ao curso de Mestrado em Enfermagem 

(105.06.08.053), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.609 DE 25.02.2014 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

CLAUDIA ANGELITA ANTUNES SILVEIRA, matrícula SIAPE 2538937, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 24 de fevereiro de 2014, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 222,5 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
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NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Formação e Desenvolvimento 

Profissional Docente 

92h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

17 de julho de 2012 

Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional 

60,5h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

08 de agosto de 

2013 

Infomática Básica - Estrutura 

Física, Hardware e Armazenagem 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria/RS 

19 de julho de 2010 

Curso sobre Projetos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - 

Santa Maria - RS 

julho de 2012 

 

PORTARIA N. 24.610 DE 25.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

RODRIGO ROTATO, matrícula SIAPE 2616629, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 18 de fevereiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 142 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

Administração de Recursos 

Materiais e Patrimoniais 

35h Prime Cursos do Brasil - 

Blumenau - SC 

janeiro de 2013 

Contabilidade Empresarial 27h Fundação Bradesco - 

Osasco - SP 

22 de maio de 2013 

Programa de Qualidade Total 

Empresarial 

80h Instituto Atual de 

Educação - Rio de Janeiro 

- RJ 

17 de fevereiro de 

2014 

 

PORTARIA N. 24.611 DE 25.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

ROGERIO VICENTE ROSSATTO, matrícula SIAPE 378705, ocupante do cargo 

de Marceneiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, 

para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de fevereiro de 2014, 

por ter realizado o Curso de Programa de Integração, Formação e 

Desenvolvimento Profissional (104.06.05.00), na modalidade 

Presencial, com carga horária total de 102 horas, promovido pelo(a) 

CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS, concluído em 27 de novembro de 

2013. 

 

PORTARIA N. 24.612 DE 25.02.14 - PROGEP 

REMOVER a servidora Marcia Daniele Scherer Cipriani, Matrícula SIAPE 

382179, Matrícula UFSM 4409, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe D – III, Padrão 13, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Educação Básica, 

Técnica e Tecnológica – CEBTT para o Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria – CTISM, a partir de 05.03.2014. 

 

PORTARIA N. 27.613 DE 25.02.14 - PROGEP 

REMOVER a servidora Loeci de Fatima Machado, Matrícula SIAPE 381162, 

Matrícula UFSM 8377, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Código 

701412, Classe C – IV, Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço Atendimento Fonoaudiológico – CCS para o Curso de 

Odontologia – CCS, a partir de 18.02.2014. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 24.614 DE 27.02.14 - PROGEP 
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REMOVER a servidora Josieli Biscayno Viecili, Matrícula SIAPE 

2059280, Matrícula UFSM 16845, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, 

Código 701029, Classe E – I, Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Serviço Enfermagem Tocoginecológica – HUSM para o Serviço 

Tratamento Intensivo Pediátrico – HUSM, a partir de 25.02.2014. 

II – A servidora continuará a perceber o Adicional de Insalubridade, 

conforme análise e manifestação da CQVS. 

 

PORTARIA N. 24.615 DE 27.02.14 - PROGEP 

REMOVER as servidoras, na tabela anexa, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para as respectivas lotações, a partir de 25.02.2014. 
Nome SIAPE UFSM Cargo Código 

Cargo 

Nível Nova Lotação 

Alessandra 

Marin Santini 

1932370 15965 Enfermeiro-

Área 

701029 E-II - 

Padrão 2 

Serviço 

Enfermagem 

Tocoginecológica-

HUSM 

Marucia dos 

Santos Vieira 

1948429 16076 Técnico em 

Enfermagem 

701233 D-I - 

Padrão 2 

Serviço 

Enfermagem 

Tocoginecológica-

HUSM 

 

PORTARIA N. 24.616 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) CLACIR DE LOURDES LONDERO 

ZENKNER, matrícula SIAPE 382276, ocupante do cargo de Ondontólogo - 

30 h, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 

12 de fevereiro de 2014, referente ao curso de Doutorado em 

Odontologia (105.06.09.058), realizado no(a)  Universidade Luterana 

do Brasil - Canoas - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 24.617 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) DANIEL WEISS E SILVA, matrícula 

SIAPE 1967797, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de janeiro 

de 2014, referente ao curso de Especialização em Arquitetura e 

Engenharia de Software (105.11.07.017), realizado no(a)  

Universidade Gama Filho - Rio de Janeiro - RJ. 

 

PORTARIA N. 24.618 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o 

vencimento básico do(a) servidor(a) SILVIA NAUJORKS, matrícula SIAPE 

2605096, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, a partir de 25 de fevereiro de 2014, 

referente ao curso de Especialização em Pediatria (105.06.07.056), 

realizado no(a)  Conselho Regional de Medicina do RS - Porto Alegre 

- RS. 

 

PORTARIA N. 24.619 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

IRIA LUIZA GOMES FARIAS, matrícula SIAPE 379267, ocupante do cargo 

de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de fevereiro de 

2014, por ter realizado o Curso de Espanhol Completo (104.11.09.02), 

na modalidade a distância, com carga horária total de 160 horas, 
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promovido pelo(a) Portal Educação Ltda. - Campo Grande - MS, 

concluído em 15 de março  de 2013. 
NOME SIAPE Matrícula 

UFSM  

CARGO  Código 

Cargo  

Nível Nova Lotação 

Alessandra Marin 

Santini 

1932370 15965 Enfermeiro-

Área 

701029 E – II – 

Padrão 2 

Serviço Enfermagem 

Tocoginecológica – 

HUSM 

Marucia dos 

Santos Vieira 

1948429 16076 Técnico em 

Enfermagem  

701233 D – I – 

Padrão 2 

Serviço Enfermagem 

Tocoginecológica – 

HUSM  

II – As servidoras continuarão a perceber o Adicional de 

Insalubridade, conforme análise e manifestação da CQVS.  

 

PORTARIA N. 24.620 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MARIO GERSON MIRANDA MAGNO JUNIOR, matrícula SIAPE 1849117, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 24 de fevereiro de 2014, por ter 

realizado o Curso de Disseminadores de Educação Fiscal 

(104.11.18.00), na modalidade a distância, com carga horária total 

de 160 horas, promovido pelo(a) Escola de Administração Fazendária - 

Brasília - DF, concluído em 15 de junho de 2012. 

 

PORTARIA N. 24.621 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

MIRINA HAUBOLD BARBISA, matrícula SIAPE 6379574, ocupante do cargo 

de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de fevereiro de 2014, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação 

foram: 
NOME CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL CONCLUSÃO 

XIII Jornada Sul-Rio-Grandense de 

Psiquiatria Dinâmica 

37h Centro de Estudos Luis 

Guedes/UFRGS - Porto 

Alegre - RS 

19 de agosto de 

2006 

VIII Congresso Nacional de 

Educação da PUCPR - EDUCERE 

30h Pontifícia Universidade 

Católica do Paraná - 

Curitiba - PR 

9 de outubro de 

2008 

XXV Jornada Sul-Rio-Grandense de 

Psiquiatria Dinâmica 

28h Centro de Edstudos Luis 

Guedes - Porto Alegre/RS 

18 de setembro de 

2010 

VI Congresso Internacional de 

Educação, Educação e Tecnologia: 

sujeitos (des)conectados? 

30h Universidade do Vale dos 

Sinos - São Leopoldo - 

RS 

19 de agosto de 

2009 

 

PORTARIA N. 24.622 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

REJANE DA SILVA MIRANDA, matrícula SIAPE 1104147, ocupante do cargo 

de Programador de Rádio e Televisão, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 

de fevereiro de 2014, por ter realizado o Curso de Forma de 

Comunicação (103.09.43.00), na modalidade a distância, com carga 

horária total de 260 horas, promovido pelo(a) Ensino Nacional - 

Camboriu - SC, concluído em 20 de fevereiro de 2014. 

 

PORTARIA N. 24.623 DE 27.02.14 - PROGEP 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) 

RAPHAEL SILVEIRA AMARO, matrícula SIAPE 1964799, ocupante do cargo 
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de Economista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de fevereiro de 2014, 

por ter realizado o Curso de Economia (103.01.06.09), na modalidade 

a distância, com carga horária total de 120 horas, promovido pelo(a) 

Avante - Rio de Janeiro - RJ, concluído em 08 de julho de 2013. 

 

PORTARIA N. 24.624 DE 28.02.14 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Hospital Universitário de santa 

Maria – coordenação clinica pediátrica, consideradas insalubres, 

conforme Laudo Técnico Pericial n° 015N-22/2014,de 28 de fevereiro 

de 2014 e Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009000567. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

1103913 IVO ROBERTO DORNELES PROLLA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 24.625 DE 28.02.14 - PROGEP 

LOCALIZAR o(s) servidor (es) constante(s) da relação anexa, para 

exercer(em) sua(s) atividade(s) no Centro de Ciências da Saúde – 

Depto Pediatria e Puericultura, consideradas insalubres, conforme 

Laudo Técnico Pericial n° 015N-25/2014,de 28 de fevereiro de 2014 e 

Laudo Modulo Adicionais SIAPENET n° 2009001689. 

Matr. SIAPE Nome do Servidor Grau Percentual 

2103913 IVO ROBERTO DORNELES PROLLA Máximo 20% 

II – CONCEDER-lhe(s) o adicional de insalubridade no percentual de 

20% correspondente ao grau máximo incidente sobre o vencimento 

básico. 

III- O pagamento de adicionais será suspenso quando cessar o risco 

ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem à 

concessão. 

IV- Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em 

boletim de pessoal ou de serviço. 
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2 – Concessões  

 

2.1. Autorização para Afastamentos Eventuais de Servidores da UFSM. 

N O M E LOTAÇÃO DESTINO PERÍODO 

Loiva I. M. Chansis PROGEP BSB 19.02 a 21.02.2014 

Fernanda de Castilhos CT Florianópolis 23.02 a 25.02.2014 

Gustavo L. Paraginski CT Rio Grande 17.02 a 21.02.2014 

Mariana V. Coronas CESNORS POA 30.01 a 31.01.2014 

Mariana V. Coronas CESNORS POA 03.02 a 04.02.2014 

Luciano P. Specht CT Curitiba 20.02 a 24.02.2014 

Juliana Sarubbi CESNORS Campinas/S.Roque-

SP 

19.02 a 25.02.2014 

Mariana V. Coronas CESNORS POA 21.02 a 21.02.2014 

Elódio Sebem POLIT. Teófilo Otoni-MG 09.02 a 12.02.2014 

Dalvan José Reinert CCR Pelotas 19.02 a 20.02.2014 

Evandro C. Goltz CT POA 24.02 a 26.02.2014 

Marcia K. Soares CCS Marília-SP 25.02 a 25.02.2014 

Zaida I. Antoniolli CCR F. Westphalen 20.02 a 22.02.2014 

Viviane A. Cancian CE Santa Cruz 24.02 a 25.02.2014 

Ronaldo Hoffmann CT BSB 24.02 a 27.02.2014 

 

2.2. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Arlei P.de Gregori Ass.Adm. HUSM 08 20.01.2014 001539/2014-32 

Nataly S. Leite Bib.Doc. CAFW 08 11.01.2014 000585/2014-14 

Camila C. Roso Enferm. HUSM 08 10.01.2014 000944/2014-33 

Anderson R.Moro Ass.Adm. CAFW 08 11.01.2014 000586/2014-69 

Priscilla B.Teixeira Adm. PROGEP 08 08.02.2014 002660/2014-13 

Gustavo Marchesan T.Lab. CAL 08 15.02.2014 002747/2014-59 

Glaucia de O.Plates T.Enf. HUSM 08 11.02.2014 003385/2014-13 

 

2.3. Licença Adotante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

* Adotante 

 

2.4. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Ana B.C.Ketz Ass.Adm. CPD 08 31.01.2014 002105/2014-50 

Neli M. P.da Silva A.Saúde HUSM 08 31.12.2013 000065/2014-10 

Inês Bortolotto Cont. HUSM 08 09.02.2014 002748/2014-01 

Paulo R.dos 

S.Farias 

A.Agrop. CCR 08 26.12.2013 003317/2014-54 

Ieda M.S.Tonetto T.Farm. HUSM 08 12.02.2014 003069/2014-41 

Naura S.M.Coutinho Enferm. HUSM 08 13.02.2014 002966/2014-38 

Vânia L. Durgante Enferm. HUSM 08 18.02.2014 003812/2014-53 

Josete 

M.S.Zimmermann 

Ass.Adm. CAL 08 09.02.2014 002600/2014-69 

Maria L. Cioccari HUSM Enf. 08 25.02.2014 004134/2014-56 
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2.5. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Guilherme B.Santos Médico HUSM 05 24.01.2014 001678/2014-66 

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Raquel de L.Caetano T.Enf. HUSM 03 20.02.2014 003216/2014-83 

 

2.7. Salário-Família 

N O M E NOME DO 

DEPENDENTE 

MÊS PROCESSO N. 

Não há.    

 

2.8. Substituições 

 

 Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções 

Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 

39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS 

N. 

DOC. N. 

Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3. DIVERSOS 
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