MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 010/2013

Estabelece critérios minimos para subsidiar o
dirigente maximo na aplicagdao da flexibilizagcao da
jornada de trabalho, no ambito das unidades e
subunidades da UFSM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigcdes legais e estatutarias e considerando:

- a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos Técnico-Administrativos em Educacgao publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacgdes publicas federais;

— 0 Decreto N. 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada
de trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo da Administragdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

— 0 Decreto N. 4.836, de 09 de setembro de 2003, que altera a redacao do
Art. 3%, do Decreto N. 1.590, de 10 de agosto de 1995;

— a crescente demanda de solicitagdes a Administragcdo Central de
flexibilizagao da jornada de trabalho pelas unidades/subunidades integrantes da estrutura
organizacional da UFSM; e

— 0 Parecer N. 045/2013, da Comissao de Legislagdo e Regimentos (CLR),
aprovado na 7472 Sessdo do Conselho Universitario, de 26.04.2013, referente ao
Processo n. 23081.015520/2012-10.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios minimos visando subsidiar o dirigente maximo
da UFSM na flexibilizagdo da jornada de trabalho, decorrente da ampliacdo do horario de
atendimento por parte de unidades/subunidades da estrutura organizacional da
Universidade Federal de Santa Maria.

§ 1° Para efeitos desta Resolugdo e posterior decisdo do Reitor, a jornada de
trabalho podera ser flexibilizada para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
sem intervalo para refeicbes e com atendimento em periodo igual ou superior a doze
horas, nos locais previamente autorizados pelo dirigente maximo da UFSM, considerando
atendimento ao publico ou horario noturno.

§ 2° Para efeitos do registro da jornada de trabalho, os Técnico-
Administrativos em Educacgao, integrantes dos setores autorizados a flexibilizar a carga
horaria, deverdo registrar apenas uma entrada e uma saida por dia, sem intervalo para
refeicdo ou descanso.

Art. 2° A responsabilidade pela solicitagdo de abertura de processo de flexibi-
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lizagdo de jornada de trabalho ao Reitor, nos termos desta Resolugado, de forma conjunta
OuU em processo unico, sera dos Teécnico-Administrativos em Educacgédo lotados na
unidade/subunidade, com a ciéncia da chefia imediata e superior.

Art.3% S3o critérios minimos para abertura de processo administrativo de
solicitacdo da aplicagédo da flexibilizagdo da jornada de trabalho na unidade/subunidade,
cumulativamente:

| — necessidade justificada de execugado, pela unidade/subunidade, de
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas, em fun¢ao de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno;

I — compromisso com a preservacdo e melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, com os mesmos recursos atualmente disponiveis, firmado por
meio de Termo de Responsabilidade;

[l — Estudo da viabilidade da implementagdo, com a apresentacédo prévia
das escalas de servico a serem adotadas no setor solicitante, justificando o horario de
inicio e encerramento do expediente; e

IV — cumprimento da jornada estipulada independentemente de
afastamentos legais e eventuais de Técnico-Administrativos em Educagé&o, observada a
legislagao vigente.

§ 1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma
horas.

§ 2° O Termo de Responsabilidade previsto no inciso |l sera assinado pelos
Técnico-Administrativos em Educacdo, da unidade/subunidade, de forma conjunta, em
formulario padrao.

Art. 4° O dirigente maximo da UFSM podera, por iniciativa propria, mediante
observancia dos critérios estabelecidos no Art. 3, determinar a aplicacao da flexibilizagao
da jornada de trabalho quando e nos locais onde o0s servigos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcado de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

Art. 5° No caso de autorizagdo ou determinagao de flexibilizagao da jornada
de trabalho pelo dirigente maximo da Instituigdo, a unidade/subunidade devera
providenciar a afixagao, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagao
de usuarios dos servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal
dos Técnico-Administrativos em Educagdo, constando dias e horarios dos seus
expedientes.

Paragrafo unico. Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, o Técnico-Administrativo em Educacdo podera ser convocado pela
chefia imediata para cumprir jornada de oito horas diarias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentagao previsto na legislagdo, sem direito a compensagéo posterior da
carga horaria ou repercussao salarial.

Art. 6° A flexibilizagdo da jornada de trabalho n&o é aplicavel a ocupantes de
Cargo de Diregdo (CD) ou Fungao Gratificada (FG) e aos ocupantes de cargos com
jornadas de trabalho diferenciadas, estabelecidas em lei especifica.
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Art. 7° Para o atendimento do que dispde o Art. 3° os setores que
desenvolvem atividades afins poderdo trabalhar de maneira integrada, com a
concentracdo dos Técnico-Administrativos em Educacédo e dos recursos materiais, sem
acarretar alteragao da estrutura organizacional formal.

Art. 8° Fica estipulado o prazo de seis meses, prorrogavel por igual periodo,
como periodo de experiéncia para a flexibilizagdo da carga horaria daquele setor que
obteve autorizacdo ou determinacdo, sendo que a manutencdo da flexibilizagao
dependera de avaliagcdo de Comissao Institucional Permanente Paritaria composta pelos
diferentes segmentos da Comunidade Universitaria.

Art. 9° A avaliacdo do periodo de experiéncia sera constituida da
comprovagao dos resultados obtidos por cada um dos critérios que determinaram a sua
autorizacao.

§ 12 A avaliagdo da necessidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho
devera ser comprovada pelo setor mediante relatérios de atendimento ao publico, durante
a jornada de trabalho ininterrupta.

§ 2° O compromisso com a preservagdo ou melhoria da qualidade do
atendimento ao publico devera ser comprovado pelo setor por meio de
entrevistas/questionarios preenchidos pelos usuarios dos servicos.

§ 3° Para a apuragido de que trata o § 2° poderdo ser utilizadas as
ocorréncias registradas pelo usuario do servigo junto a Ouvidoria da Instituicao.

§ 4° Poderao ser construidos/empregados outros tipos de instrumentos para
a afericdo dos resultados obtidos com a ampliagado do horario de atendimento.

Art. 10 E vedada a prestacdo de horas extraordinarias por Técnico-
Administrativos em Educagdo com jornada de trabalho flexibilizada para seis horas diarias
nos termos desta resolucéo.

Art. 11 A flexibilizagdo de jornada de trabalho n&o gera direito adquirido,
podendo ser revogada se nao forem atendidos os critérios que justificaram sua
implantacéao.

Art. 12 Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos vinte e nove dias do més de abril do ano dois mil e treze.

Felipe Martins Muller,
Reitor.
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FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
REQUERIMENTO E TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

Os Técnico-Administrativos em Educagao abaixo assinados, lotados
L0 1= ) T , todos em regime de trabalho de 40h
semanais, solicitam a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sem redugdo de vencimentos,
para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem intervalo para refeicbes em
conformidade com o disposto na Lei 8112/1990, no Decreto n.1.590/1995 e no Decreto n.
4836/2003, e de acordo com o estabelecido na Resolucdo N. 010/2013, de 29/04/2013,
aprovada pelo Conselho Universitario, que trata da Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho.
Assumimos o compromisso de cumprir com o novo horario de trabalho
proposto/estipulado e executar as atribuicbes do setor de forma colaborativa entre os
Técnico-Administrativos em Educagao, bem como preservar ou melhorar a qualidade do
atendimento ao publico/usuario, utilizando os mesmos recursos atualmente disponiveis,
durante no minimo 12 (doze) horas diarias ininterruptas ou trabalho no periodo noturno ou
ainda quando solicitado pela chefia imediata a qualquer tempo.

Declaramos estar cientes de que a autorizagdo para a flexibilizagdo da jornada de
trabalho podera ser revogada a qualquer tempo, por interesse da Administragdo Publica
depois de ouvido o Conselho Universitario ou por determinagdo dos 6rgaos de controle
(internos e externos), ndo gerando direitos, conforme a legislacao vigente.

Setor Solicitante:

Matricula Nome do Servidor Cargo Assinatura




