TERMO DE RESPONSABILIDADE

Os Técnico-Administrativos em Educação abaixo assinados, lotados no(a)__________________________________________________________________________, todos em regime de trabalho de 40h semanais, estão de acordo com a flexibilização da jornada de trabalho, sem redução de vencimentos, para 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, sem intervalo para refeições em conformidade com o disposto na Lei N. 8.112/1990, no Decreto N.1.590/1995 e no Decreto N. 4.836/2003, e de acordo com o estabelecido na Resolução N. 063/2021-UFSM, de 06/10/2021, aprovada pelo Conselho Universitário, que trata da Flexibilização de Jornada de Trabalho. Assumimos o compromisso de cumprir com o novo horário de trabalho proposto/estipulado e executar as atribuições do setor de forma colaborativa entre os Técnico-Administrativos em Educação, bem como preservar ou melhorar a qualidade do atendimento ao público/usuário, utilizando os mesmos recursos atualmente disponíveis, durante no mínimo 12 (doze) horas diárias ininterruptas ou trabalho no período noturno ou ainda quando solicitado pela chefia imediata a qualquer tempo. Declaramos estar cientes de que a autorização para a flexibilização da jornada de trabalho poderá ser revogada a qualquer tempo, por interesse da Administração Pública depois de ouvido o Conselho Universitário ou por determinação dos órgãos de controle (internos e externos), não gerando direitos, conforme a legislação vigente.
___________________________, _____ de ________________de _________.
	Unidade solicitante: 

	Matrícula SIAPE
	Nome do Servidor
	Cargo
	Assinatura

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


