MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 016/2014

Regulamenta no ambito da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) o Processo Seletivo Simplificado
para contratagao de Professores Substitutos, de acordo
com a legislagao vigente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribui¢cdes legais e estatutarias e, considerando:

—alein. 8112 (RJU), de 11 de dezembro de 1990;

—alein. 8.168, de 16 de janeiro de 1991;

—alLein. 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

—alein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

— 0 Decreto n. 2.668, de 13 de julho de 1998;

—aLein. 9.849, de 26 de outubro de 1999;

—aLein. 10.741, de 12 de outubro de 2003;

— 0 Decreto n. 5.773, de 09 de maio de 2006;

— 0 Decreto n. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

— 0 Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009;

— a Portaria Conjunta n. 1, de 15 de julho de 2010, da CAPES e CNPq;

— a Portaria n. 243 do MEC, de 03 de margo de 2011;

— 0 Decreto n. 7.485, de 18 de maio de 2011,

—alein. 12.425, de 17de junho de 2011;

—alein. 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

—alein. 12.863, de 24 de setembro de 2013; e

— o Parecer de Vistas aprovado na 8492 Sessao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, de 04.07.2014, referente ao Processo n. 23081.018440/2013-99.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Processo Seletivo Simplificado para contratagao de
Professores Substitutos na Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 2° Admitir-se-a a contratacdo de Professor Substituto para suprir a falta
de docente efetivo da Carreira de Magistério Superior e da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, em razao de:

| — vacancia do cargo, conforme art. 33. da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il — afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

Il — nomeacgao para ocupar cargo de diregao de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor
e Diretor de campus.
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Art. 32 A contratacado de Professores Substitutos para suprir os afastamentos
e licengas, em conformidade com o disposto no inciso Il do § 1° do art. 2° da Lei n. 8.745,
de 09 de dezembro de 1993, podera ocorrer, conforme redacao dada pelo Decreto n. 7.485,
de 18 de maio de 2011:

| — para as licengas e afastamento previstos nos artigos 84, 85, 91, 92, 95, 96,
96-A e 207 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publicacdo do ato de
CcoNncessao;

Il — para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a partir da publicacdo de portaria de cessado, pela autoridade
competente;

Il — para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a partir do inicio do mandato; e

IV — para licenca de que trata o art. 202 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, quando superior a sessenta dias, a partir do ato de concesséao.

§ 12 O numero total de professores substitutos de que trata o inciso IV do art.
22 da Lei n. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, ndo podera ultrapassar vinte por cento do
total de docentes efetivos em exercicio na UFSM, atendendo a Lei n. 12.425, de 17 de
junho de 2011.

§ 2° As contratagdes de professores substitutos para atender a demanda
proveniente de docentes com afastamento para capacitacdo em nivel de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes
da carreira constante do quadro de lotacdo da UFSM, conforme Lei n. 9.849, de 26 de
outubro de 1999.

§ 32 Os percentuais estabelecidos para a contratagdo de professores
substitutos referidos nos paragrafos 12 e 22 deste artigo, devem ser respeitados da mesma
forma pela Unidade Universitaria e pelo Departamento Didatico, bem como pela Unidade
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

CAPITULO |
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 4¢ O Departamento Didatico ou Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico podera solicitar a abertura de selegao para Professor Substituto se atender as
legislagbes vigentes e se o encargo didatico individual dos docentes lotados no
Departamento Didatico ou na Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico for de, no
minimo, oito horas semanais de aulas.

§ 12 No encargo didatico individual sera contabilizada uma hora aula por
semana por aluno nos trabalhos de conclusao de curso e estagio supervisionado obrigatorio
e duas horas nas monografias, dissertacdes e teses.

§ 22 Deverao ser dispensados do disposto no caput deste artigo os docentes
ocupantes de cargos de diregao e fungao gratificada, conforme estabelecido na legislagao
vigente.

Art. 52 O ingresso de Professores Substitutos far-se-a em regime de vinte
horas semanais ou quarenta horas semanais, conforme as estritas necessidades do ensino
na UFSM, especificadas no Edital de abertura de inscricbes para a Selegao Publica.
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Art. 6° Constatada a necessidade de contratacdo de Professor Substituto, o
Chefe de Departamento Didatico ou o Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico encaminhara a solicitagao, via abertura de processo administrativo na Divisao
de Protocolo Geral a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROGEP), com parecer da
Direcdo da Unidade Universitaria ou da Coordenadoria de Educagao Basica, Técnica e
Tecnoldgica.

§ 12 Na solicitacao referida no caput deste artigo, aprovada pelo Colegiado
Departamental ou Conselho da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
constar&o, no minimo, os seguintes dados:

| — exposicdo de motivos que justifique a contratagdo, conforme legislagao
vigente;

Il — &rea(s) do conhecimento;

lIl — regime de trabalho;

IV — requisitos para inscricdo dos candidatos;

V — Programa da Selegao Publica compreendendo de forma abrangente, o
conhecimento na respectiva area de Selecgao, consistindo em uma listagem de, no minimo,
dez e, no maximo, vinte tépicos, desmembrados em pontos para atender a demanda das
provas didatica e pratica (se for o caso); este desmembramento sera realizado pela
Comissao Examinadora da Selecdo Publica antes do sorteio dos pontos das provas,
referidas anteriormente;

VI — Ata da reunido do Colegiado do Departamento Didatico ou da Unidade
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com a lista de presencga dos participantes, na
qual foi definida a area do conhecimento da Selec¢do, o regime de trabalho, os requisitos
para inscrigcdo dos candidatos e o programa contendo os tépicos; e

VII — preenchimento completo do Anexo Ill (Encargos Didaticos do Professor
Substituto), desta Resolugéo, e copia do Encargo Didatico Docente do Departamento
Didatico ou da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico obtida do Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE).

§ 22 O processo da Selegdo Publica de Professor Substituto sera
encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a Pré-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) ou a Coordenadoria do Educag¢dao Basica, Técnica e
Tecnolégica (CEBTT) para analise e parecer do Anexo lll, desta Resolugao e do Encargo
Didatico Docente do Departamento Didatico ou da Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

§ 32 No caso do Anexo lll, desta Resolugao, ficam estabelecidos os seguintes
parametros para a contratacdo de Professor Substituto:

| — regime de vinte horas semanais: minimo de oito e maximo de dezesseis
horas-aula por semana; ou

Il — regime de quarenta horas semanais: minimo de dezesseis € no maximo
vinte e quatro horas-aula por semana.

Art. 7¢ O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, elaborado pela
PROGEP, devera ser publicado integralmente no Diario Oficial da Unido (DOU) e no
endereco do sitio da UFSM (www.ufsm.br), bem como o extrato do Edital de Abertura
devera ser publicado em um jornal de circulagao local e estadual.
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CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 82 As inscri¢gdes para a Selegao Publica seréo realizadas presencialmente
nos Departamentos Didaticos ou na Direcdo da Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e ficardao abertas pelo periodo de cinco dias uteis.

Paragrafo unico. Ndo havendo candidatos inscritos em alguma das areas,
estas inscricbes permanecerao abertas por mais cinco dias uteis

Art. 92 O interessado devera formalizar a entrega do requerimento de
inscricdo, acompanhado dos documentos exigidos no Edital, na secretaria do
Departamento Didatico ou Diregdo da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
mediante protocolo de recebimento, instruindo o pedido com a seguinte documentagéao:

| — original e copia simples ou copia autenticada do documento de identidade
ou passaporte ou de outros documentos validos para identificagdo, sendo que sao
considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identificagéo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo com foto);

Il — original e cépia simples ou cdpia autenticada do diploma de graduacgao
e/ou especializacdo e/ou de residéncia medica e/ou de mestrado e/ou de doutorado,
conforme constantes do Edital de Selecao Publica, e historico escolar;

Il — o curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente,
conforme a planilha para avaliagao de titulos (Anexo | — Planilha para Avaliagao de Titulos
para a Selecéo de Professor Substituto no Ensino Superior ou Il — Planilha para Avaliagéo
de Titulos para a Selecao de Professor Substituto da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, desta Resolugéo), sendo que a planilha devera ser preenchida pelo candidato
conforme a pontuacado de cada item e totalizada, seguida da assinatura do candidato
certificando a veracidade das informacgdes prestadas;

IV — a Comissao Examinadora fara a conferéncia das tabelas preenchidas
pelos candidatos, considerando a documentagdo comprobatoéria entregue no momento da
inscricao no Departamento Didatico ou na Direcdo da Unidade de Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico;

V — nao sera aceita complementacdo de curriculum vitae ou anexacao
posterior de documentos comprobatérios;

VI — a autenticagao de copias dos documentos do que tratam os incisos |, Il e
[ll, podera ser feita pela Comissao Examinadora e/ou Secretario (a) da Selegéo, a partir dos
documentos originais ou cépias autenticadas, sendo que os documentos originais serao
devolvidos aos candidatos;

VIl — comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

VIl — os cursos de graduagao, especializagao, mestrado ou doutorado serao
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicido nacional competente; e

IX — se estrangeiro, devera comprovar ser portador do visto permanente.

§ 12 Ficarao a disposicao dos interessados, no local de inscri¢ao, o Edital do
Processo Seletivo e copia desta Resolugéo.

§ 22 No ato da inscrigao, o candidato devera receber o cronograma da Selegéo
Publica, contendo dia, hora e local do inicio das provas; as planilhas com os critérios da
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Prova Didatica e da Prova Pratica (quando for o caso).

§ 32 O curriculum vitae, bem como a documentagdo comprobatéria, ficardo
armazenados no Departamento Didatico ou Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e poderao ser retirados apds a publicagdo da homologacao do resultado da
Selegao Publica no Diario Oficial da Uniao.

CAPIiTULO Il
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 10 A Comissédo Examinadora da Selecao Publica e seu presidente serao
indicados pelo Colegiado Departamental ou Diregao da Unidade do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico e, designada por Portaria do Diretor da Unidade Universitaria ou pelo Diretor
da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A Comissdo Examinadora sera constituida por trés professores efetivos
lotados no Departamento Didatico ou na Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
vinculados a area do conhecimento objeto da Selegc&o Publica, e um suplente.

§ 22 Na impossibilidade dessa composi¢cdo, a Comissdo Examinadora da
Selecao Publica sera formada por docentes de areas afins ou pertencentes a outros
Departamentos Didaticos ou Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 32 A titulagdo dos membros da Comissdo Examinadora devera ser superior
ou no minimo igual ao nivel de titulagéo exigido para inscrigdo dos candidatos.

Art. 11 Nao podera participar da Comissao Examinadora da Selec¢ao:

| — conjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral
até o quarto grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il — sécio de candidato em atividade profissional,

IV — orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou
superior ao de Especializagao;

V — autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com
algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau; e

VI — outras situagdes de impedimento ou suspeicéo previstas na legislagao
vigente.

Art. 12 Cada membro da Comissdo Examinadora da Selecdo Publica devera
firmar declaracdo escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condicbes de
impedimento descritas no art. 11.

Art. 13 A composigdo da Comissdo Examinadora sera enviada aos
candidatos, via e-mail, apds o término do prazo das Inscrigdes.

Art. 14 Os candidatos terao até dois dias uteis apds o envio do e-mail para
solicitar o impedimento de membro da Comissao Examinadora, via documento protocolado
entregue diretamente no Departamento Didatico ou Unidade de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico que esta realizando a Selegao Publica, com base no art. 12.



(Fol. 6 da Resolugéo n. 016/2014, de 21.07.2014)

§ 12 Caso o Departamento Didatico ou a Unidade de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, devera de imediato
proceder a substituicdo respeitando o estabelecido no art. 13.

§ 2° Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Sele¢ao Publica
quando a solicitagao de impedimento nao tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo
indicado no caput do presente artigo, n&o tenha ocorrido argui¢gao contra sua composicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Art. 15 A Selecao Publica constara de:
| — Prova de Titulos: peso dois (2,0); e
Il — Prova Didatica: peso oito (8,0).

Art. 16 A critério dos Colegiados Departamentais e/ou Conselhos das
Unidades de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, podera ser realizada, além da Prova
de Titulos e da Prova Didatica, obrigatérias, uma Prova Pratica.

Paragrafo unico. Quando na Selecdo Publica constar também uma Prova
Pratica, o somatério da Prova Didatica e da Prova Pratica devera ter peso oito (8,0), cuja
distribuicdo ficara a critério do Colegiado Departamental e/ou Conselho de Unidade de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e especificado no Edital.

Art. 17 Para a Prova de Titulos devera ser utilizada planilha especifica (Anexo
| ou Il desta Resolugao).

§ 12 O candidato que nao entregar o curriculum vitae documentado no formato
estabelecido no inciso Il do art.92, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° A nota da Prova de Titulos atribuida pelos examinadores, resultante do
somatério da pontuagado, considerando a maior pontuagcdo como dois e as pontuacdes
inferiores atribuidas proporcionalmente em uma regra de trés simples, sera langada em
cédula unica, por candidato, assinada pelos trés membros da Comissao Examinadora da
Selecao Pubica.

Art. 18 A Prova Didatica sera realizada em sessao publica e constara de uma
aula com duragédo de no minimo quarenta minutos e no maximo cinquenta minutos, sobre
o ponto sorteado com vinte e quatro horas de antecedéncia, constantes do programa, sem
reposicao.

Art. 19 No caso de Prova Pratica, a mesma versara sobre ponto sorteado
constante ao programa de pontos do Edital, com duragéo previamente estipulada a critério
da Comissao Examinadora da Seleg¢ao Publica.

Paragrafo unico. No caso das provas de conhecimentos praticos especificos,
devera haver indicagao dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas,
bem como da metodologia de aferigcdo para avaliagdo dos candidatos publicada no edital
de abertura da Selecao Publica.

Art. 20 Cada examinador julgara, independentemente, a Prova Didatica e a
Prova Pratica (quando for o caso).

§ 12 Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica e da Prova Pratica (quando
for o caso), utilizados pelos membros da Comissdo Examinadora da Selegdo Publica,
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deverédo ser aprovados pelo Colegiado Departamental ou Conselho da Unidade de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico para atribuicdo das notas e serdo anexados ao processo.

§ 22 As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica e Prova Pratica
(quando for ocaso), serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente
atribuidas pelos examinadores.

Art. 21 As notas atribuidas a cada um dos candidatos, pelos examinadores,
na Prova Didatica, na Prova de Titulos e na Prova Pratica (quando foro caso), serao
acondicionadas em envelopes individuais lacrados até o final da Sele¢do Publica, quando
serdo abertos em sessao publica conduzida pelo presidente da Comissdo Examinadora da
Selecgao.

Art. 22 As notas serdo atribuidas na escala de zero a dez e no calculo das
notas finais, os resultados serédo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0s
milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

Art. 23 Para cada uma das reunides da Comissdao Examinadora para a
organizagdo dos pontos, realizagdo das provas ou para os respectivos julgamentos, se
lavrara a ata correspondente.

Art. 24 O inicio das provas do Processo Seletivo Simplificado devera observar
o tempo minimo de dez dias corridos apds a publicagao do edital de abertura, atendendo a
Portaria n. 243, de 03 de marcgo de 2011, do Ministério da Educacao.

CAPIiTULO V
DO RESULTADO

Art. 25 Sera considerado classificado na Selecdo Publica o candidato que
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 26 Havendo mais de um candidato classificado, a Comissdo Examinadora
da Selegao Publica indicara a respectiva ordem de classificacdo, com base nas médias
alcancadas.

Paragrafo unico. Em caso de empate, a decisdo obedecera aos seguintes
critérios:

| — de maior idade;

Il — maior nota na Prova Didatica; e

[Il — maior nota na Prova de Titulos.

Art. 27 O resultado da Seleg¢ao Publica, apds ser divulgado em sessao publica,
sera afixado em local de facil acesso ao publico, no Departamento Didatico ou na Unidade
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 Os candidatos, apds a divulgagcao do resultado pelo Departamento
Didatico ou Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, terdo o prazo de dois dias
Uteis para requerer revisao de suas notas em requerimento devidamente protocolado,
dirigido ao chefe do Departamento Didatico ou ao Diretor da Unidade de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.
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§ 2° A Comissao Examinadora da Selegao Publica tera o prazo de trés dias
Uteis para analise e decisdo do recurso e apos dara ciéncia ao candidato da resposta do
recurso impetrado.

§ 32 Toda a documentagdo gerada em grau de recurso devera ser anexada
ao processo original de Selecdo Publica.

Art. 28 Apods o prazo de recurso, o resultado da Selecédo Publica devera ser
homologado pelo Colegiado Departamental ou Conselho da Unidade de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico e encaminhado a PROGEP para que o resultado seja publicado em
forma de Edital no Diario Oficial da Uni&do e no sitio da UFSM (www.ufsm.br).

Paragrafo unico. Antes da publicagao no Diario Oficial da Unido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente se manifestara cumprindo sua funcdo de
acompanhamento da execug¢ao da politica de pessoal docente.

Art. 29 O prazo de validade da Selegao Pubica sera de um ano a contar da
data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, ndo podendo ser
prorrogado.

CAPITULO VI _
DA CONTRATAGAO

Art. 30 Cabera ao Chefe do Departamento Didatico ou ao Diretor da Unidade
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico interessado, solicitar a PROGEP, via memorando
incluido no processo aberto para a Selegdo Publica, a contratagdo do(s) candidatos(s)
selecionado(s), observada a ordem de classificagao da selegao.

Art. 31 Sera proibida a contratacéo de servidores que ocupem cargos efetivos,
integrantes das carreiras de magistério de que tratam as Leis n. 12.772/2012 e n.
12.863/2013, sendo que os demais servidores pubicos, em geral, poderao ser contratados
desde que atendam a formal comprovagao de compatibilidade de horarios, respeitadas as
regras de acumulacgéao ditadas pelo art. 37. da Constituicdo Federal.

Art. 32 S6 poderao ser contratados candidatos que anteriormente exerceram
atividades com base na Lei n. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, cujos contratos tenham
expirado a mais de vinte e quatro (24) meses.

Art. 33 Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados em programa de pos-
graduagado no pais poderao receber complementagao financeira, proveniente de outras
fontes, desde que se dediquem a atividades relacionadas a sua area de atuacao e de
interesse para sua formagao académica, cientifica e tecnolégica.

§ 12 Os referidos bolsistas poderdo exercer atividade remunerada,
especialmente quando se tratar de docéncia como professores nos ensinos de qualquer
grau.

§ 2° Para receber complementagédo financeira ou atuar como docente, o
bolsista deve obter autorizacdo, concedida por seu orientador, devidamente informada a
coordenagado do curso ou programa de poés-graduacao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.
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Art. 34 Os contratos poderdo ser prorrogados, por interesse das partes, de
acordo com a legislagao vigente, apds analise da solicitacdo pela PROGEP.

Art. 35 O Professor Substituto, contratado nos termos da Lei vigente, ndo
podera:

| — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao,
para o exercicio de cargo de diregao ou fungao gratificada;

Il — participar de comissoes;

Il — ser votado para qualquer funcao;

IV — participar como membro de colegiados, a excegdo do colegiado
departamental e conselho da unidade de ensino basico, técnico e tecnoldgico; e

V — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP, cabendo recurso
da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado (CEPE) da UFSM.

Art. 37 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a
Resolugdo n.12/2003, de 06.10.2003.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos vinte e um dias do més de julho do ano dois mil e quatorze.

Paulo Afonso Burmann,
Reitor.
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ANEXO |

B PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
PARA SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DA

UFSM
ltem DISCRIMINAGCAO Pontuagio
| - QUALIFICAGAO ACADEMICA
1 Doutorado na area objeto da Selegao. 8,00
2 Doutorado em area afim da area objeto da Seleg&o. 7,00
3 Doutorado em andamento com comprovacado da obtengao de todos os
créditos de Doutorado na area objeto da Sele¢do, da elaboragéo de tese em 4.00
andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de ’
Pés-graduacéo onde obteve os créditos.
4  Doutorado em andamento com comprovagao da obtencgao de todos os
créditos de Doutorado em area afim da Sele¢&o, da elaboragéo de tese em 3.50
andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de ’
Pés-graduagéo onde obteve os créditos.
5  Mestrado na area objeto da Selegao. 4,00
6  Mestrado em area afim da area objeto da Selecao. 3,00
7 Mestrado em andamento com comprovacao da obtengao de todos os
créditos de Mestrado na area objeto da Selecao, da elaboragdo de 2,00
dissertagdo em andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular
ao programa de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.
8  Mestrado em andamento com comprovagao da obtengao de todos os
créditos de Mestrado na area afim da Selegéo, da elaboragéo de dissertagéo 150
em andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa ’
de Pos-graduacao onde obteve os créditos.
9  Especializagdo na area objeto da Selecdo, com exigéncia de aproveitamento 2,00
e frequéncia, com duragdo minima de 360 horas.
10  Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissao, na 2,00
especialidade objeto da Selegao.
11 Graduagao conforme exigéncia no Edital. 1,00
Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, DE EXTENSAO, ARTISTICAS E PROFISSIONAIS
12 Autoria de livro internacional na area ou area afim da Selegéo. 16,00
13 Autoria de livro nacional na &rea ou area afim da Selegao. 12,00
14  Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim da Selegéo. 8,00
15  Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim da Selecao. 6,00
16  Artigos cientificos, de extenséo, de ensino, literarios ou artisticos publicados. 5,00
17  Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos 2,00
Internacionais, na area ou area afim da Seleg&o.
18  Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Nacionais, 1,50
na area ou area afim da Selegao.
19  Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, Internacional ou 1,00
Nacional, na area ou area afim da Selecao.
20 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada na area da Sele¢&o. 3,00
21  Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software. 10,00
22  Trabalhos e Atividades Técnico-Profissionais. 3,00
23  Distingdes Cientificas ou Profissionais. 1,00
24  Comendas, Medalhas ou Honrarias Académicas. 1,00

25  Servigos a Comunidade ou de Extenséo. 2,00
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26
27

28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38

39
40

IIl - ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS
EM QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Orientacdo de Monografia de Cursos de Especializa¢do defendida e
aprovada.
Orientagéo de Monografia, Trabalhos de Conclusdo e de Estagios de Cursos
de Graduagao defendida e aprovada.
Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula.
Atividade de Magistério na Educagao Basica Formal, por semestre letivo.
Atividade administrativa ou participagdo em 6rgéo colegiado associadas a
docéncia.
Participagdo em banca de Concursos Publicos.
Participagdo em banca de defesa de tese.
Participagdo em banca de defesa de dissertagéo.
Participagdo em banca de defesa de monografia.
Coordenacao de projeto aprovado e financiado em érgaos publicos de
fomento.
Aprovagado em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area
ou area afim objeto da Selegao.
Aprovagado em Selecdo Publica para Professor Substituto na area ou area
afim objeto da Selecédo
Participagdo em comisséo organizadora de evento cientifico, tecnologico,
artistico ou cultural na area ou area afim da Selegao.
Revisor de periodico cientifico na area ou area afim da Selegéo.
Monitorias na area ou area afim da Selegéo

3,00
2,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
0,80
0,60
2,00
2,00
1,00
0,50

0,50
0,50

No Grupo | (Qualificagdo Académica - Itens 1 a 11), para fins de pontuagéo, os titulos
serao somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

Nos Grupos Il (Atividades Cientificas, de Extenséo, Artisticas e Profissionais — Itens
12 a 25) e Il (Atividades Docentes e Técnico-Administrativas em Qualquer Nivel de
Ensino - Itens 26 a 40), devera ser considerada a pontuagao estipulada vezes o
numero de atividades executadas em cada item.
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ANEXO lI

PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PARA SELEGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO DA UFSM

GRUPO 1. QUALIFICAGAO ACADEMICA - Maximo de 10 pontos — Peso 4
O Candidato devera ser enquadrado em apenas 1 (um) dos Subitens.

ITEM | SUBITEM DISCRIMINAGAO PONTUACAO
1.1 1.1.1 Pés-Doutorado — Doutorado — Mestrado — Especializagio 9,5
1.1.2 Pés-Doutorado — Doutorado — Mestrado 9,3
1.1.3 Pés-Doutorado — Doutorado 9,1
1.2 1.2.1 Doutorado — Mestrado — Especializagao 8,9
1.2.2 Doutorado — Mestrado 8,7
1.2.3 Doutorado 8,5
1.3 1.31 Mestrado — Especializagio 8,2
1.3.2 Mestrado 8,0
14 1.4.1 Especializacdo — Aperfeicoamento 7,5
1.4.2 Especializacdo 7,0
1.5 1.5.1 Aperfeigcoamento 6,5

Obs.: Os candidatos portadores de diploma de Curso de Formagao Pedagdgica, nivel de Licenciatura, terdo a
pontuacdo acrescentada em 0,5 pontos.

GRUPO 2. ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS - Maximo de 10 pontos - Peso 3

ITEM | SUBITEM DISCRIMINAGAO PONTUAGAO
21 Docéncia em qualquer nivel de ensino
211 Mais de 10 anos 5,0
21.2 5a 10 anos 4,0
21.3 3ab5anos 3,0
214 1 a3 anos 2,0
21.5 Menos de 1 ano 1,0
2.2 Funcgoes e assessoramento administrativo em qualquer nivel
de ensino (dire¢ao, supervisao, chefia e similares)
2.21 Mais de 3 anos 3,5
2.2.2 Mais de 1 a 2 anos 3,0
2.2.3 De 1 a2 anos 2,5
224 Menos de 1 ano 1,0
2.3 Participagdo em 6rgaos colegiados de instituicoes de Ensino
Basico, Técnico, Tecnoldgico e Superior
2.3.1 Mais de 3 anos 3,0
2.3.2 Mais de 2 anos 2,5
2.3.3 De 1a2 anos 2,0
234 Menos de 1 ano 1,0
24 Participagdo em bancas de defesas de teses, concursos
publicos
241 3 ou mais bancas 2,5
24.2 2 bancas 2,0
24.3 1 banca 1,5
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25 Participagdo em comissdes permanentes de instituigoes de
Ensino Basico, Técnico, Tecnoldgico e Superior
2.5.1 Mais de 3 anos 3,0
2.5.2 Mais de 2 anos 2,5
2.5.3 De 1a2anos 2,0
254 Menos de 1 ano 1,0
2.6 Participagdo em outros colegiados ou comissdes
permanentes
2.6.1 Mais de 3 anos 3,0
2.6.2 Mais de 2 anos 2,5
2.6.3 De 1 a2 anos 2,0
2.6.4 Menos de 1 ano 1,0
2.7 Orientagdo de pesquisas e trabalhos cientificos
271 3 ou mais orientagdes 2,0
2.7.2 2 orientagdes 1,5
2.7.3 1 orientagdo 1,0
2.8 Orientagao de estagios profissionais
2.81 3 ou mais orienta¢des 2,0
2.8.2 2 orientagdes 1,5
2.8.3 1 orientagdo 1,0

GRUPO 3. ATIVIDADES CjENTiFICAS, EXTENSAO, PARTICIPAGAO EM EVENTOS, APROVAGAO EM
CONCURSOS E DISTINCOES - Maximo de 10 pontos - PESO 3

ITEM | SUBITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO
3.1 Livros publicados como autor
311 3 ou mais livros 7,0
342  [2livros 6,5
343 [1livro 6,0
3.2 Participagao como autor em publicagao de livro
3.21 3 ou mais livros 6,0
322 |2livros 5,5
323 |[1livro 5,0
3.3 Publicagao cientifica em revistas, jornais, etc
3.31 3 ou mais publicagbes 4,0
3.3.2 2 publicagbes 35
3.3.3 1 publicagao 3,0
3.4 Cursos ministrados com mais de 40 horas
3.41 4 ou mais cursos ministrados 4,0
3.4.2 3 cursos ministrados 3,0
3.4.3 2 cursos ministrados 2,0
3.44 1 curso ministrado 1,0
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3.5 Participagdo como expositor em mesas redondas,
congressos, seminarios, conferéncias, etc.
3.51 4 ou mais participagbes 4,0
3.5.2 3 participagbes 3,0
3.5.3 2 participacoes 2,0
3.54 1 participagéo 1,0
3.6 Participagao como ouvinte em congressos, seminarios,
conferéncias, etc.
3.6.1 5 ou mais participagdes 3,0
3.6.2 4 participagdes 2,5
3.6.3 3 participagbes 2,0
364 |2 participagdes 1,5
3.6.5 1 participagao 1,0
3.7 Participacao em atividades de extensao e servigos
comunitarios com duragao minima de seis meses
3.71 4 participacdes 4,0
3.7.2 3 participagbes 3,0
3.7.3 2 participagbes 2,0
3.74 1 participagéo 1,0
3.8 Aprovagido em concursos e selegoes publicas para professor
3.8.1 2 ou mais aprovagdes 2,0
3.8.2 1 aprovagao 1,0
3.9 Disting6es, comendas, medalhas e honrarias académicas e ou
profissionais
3.9.1 2 ou mais 2,0
3.9.2 1 1,0
3.10 Citacado do autor em trabalho cientifico
3.10.1 2 ou mais 2,0
3102 |1 1,0
3.11 Elaboragéo de poligrafo ou apostila didatica
3.111 2 ou mais 2,0
3112 |1 1,0
3.12 Participagdo em projeto de pesquisa, aprovado por 6rgao
competente
3.12.1 2 ou mais participagdes 2,0
3.12.2 1 participagéo 1,0
3.13 Participagdo como organizador ou coordenador de ciclos de
estudos, seminarios ou congéneres
3.13.1 2 ou mais participagdes 2,0
3.13.2 1 participagéo 1,0
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Itens Pontuacgéo Pontuacgao Final
Total de Pontos do Grupo 1 x 0,4
Total de Pontos do Grupo 2 x 0,3
Total de Pontos do Grupo 3 x0,3
Total de pontos da Avaliagao de Titulos
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Maria
Comissao Permanente de Pessoal Docente

ANEXO Il

ENCARGOS DIDATICOS DO PROFESSOR SUBSTITUTO

(07T 0110 OO OO OO OO PO OO
DEPAMAMENTO: ...t et bbb ne b a b saenesbe e re e
Disciplinas Turma | Semestre Cadigo Carga Horaria Carga Local Dia da Horario
Codigo Nome Letivo Curso da Disciplina | Horaria Semana | Tedrico | Pratico
(1°12°) Atendido Semanal
Data: / / .
Obs.: Alteragdes posteriores que ocorrerem nas informacgdes prestadas Assinatura e carimbo do Chefe do Departamento

deverdo ser encaminhadas a CPPD.




