
Minicurrículos da Comissão de Heteroidentificação da UFSM 
 
 
1-Aldrei Augustus Alfaro Bastos 
Possui graduação em Direito pela Universidade Federal de Santa Maria (2017) e curso-técnico-
profissionalizante em Técnico em Informática para Internet pelo Instituto Federal Farroupilha 
(2017). Especialização em andamento em Especialização em Gestão Pública (Carga Horária: 570h) 
pelo Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC. Mestrado profissional em andamento em Educação 
Profissional e Tecnológica pelo Instituto Federal Farroupilha, IF-Farroupilha, Título do projeto: A 
produção discursiva sobre os meios de verificação da autodeclaração étnico-racial dos candidatos 
ingressantes nos cursos técnicos integrados ao ensino médio da Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica. Atualmente é Assistente em Administração da Universidade 
Federal de Santa Maria, SIAPE 2931877, membro da Comissão de Acompanhamento e Avaliação 
da Reserva de Vagas do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ( Portaria N. 535/CTISM, de 26 
de novembro de 2018) e membro da Comissão de Autodeclaração, a qual é uma das comissões 
integrantes da Comissão de Ingresso Acadêmico – UFSM – durante o Processo de Confirmação de 
Vaga 2018 (Portaria N. 87.781/UFSM, de 15 de fevereiro de 2018).  
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1685308932693157 
 
 
2-Alex Souza Cabistani 
Bacharel em Comunicação Social Hab. Jornalismo pela Universidade Católica de Pelotas (UCPel, 
2003), especialista em Comunicação Midiática pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM, 
2007). Atualmente Revisor de Textos da UFSM, SIAPE 1754397. Membro da Comissão de 
Implementação e Acompanhamento do Programa de Ações Afirmativas de Inclusão Racial e Social 
da UFSM (Portaria N. 58.868, de 04/11/2010). Membro da Comissão de Implementação e 
Acompanhamento do Programa Permanente de Formação de Acadêmicos Indígenas da UFSM 
(Port. N. 65.721/2013). Membro da Comissão de Implementação e Acompanhamento do Programa 
de Ações Afirmativas de Inclusão Racial e Social da UFSM (Port. N. 65.758/2013). Membro da 
Comissão de Acessibilidade da UFSM (Port. N. 70.727/2014).  
Palestrante em cursos de capacitação para Comissões de Verificação de Autodeclaração Étnico-
Racial na UFFS, Unipampa e UFRGS. (Procs. Adm. n. 23081.050349/2017-91, 050163/2017-32 e 
019320/2017-32). Membro da Comissão de Autodeclaração dos processos de confirmação de vaga 
SiSU, EaD e em Concursos Públicos para Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da 
UFSM desde 2015 (Portarias N. 74.291/2015, 78.388/2016, 38.927/2017 e 83.914/2017). 
Membro da INTERCOM (Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicação), da 
SBPJor (Sociedade Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo) e da ABPEducom (Associação 
Brasileira de Pesquisadores e Profissionais em Educomunicação). 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0397043886274076 
 
 
3- Caren Alice Ribeiro Severo 
Possui Graduação em  Tecnologia em gestão Pública pela Universidade Anhanguera - Uniderp 
(2018), Curso-Tecnico-Profissionalizante pelo Conjunto Agrotécnico "Visconde da Graça" - 
Técnico em Biocombustíveis (2011), Ensino Fundamental, pela Escola Estadual de 1° Grau 
Demétrio Ribeiro (1995) e Ensino Médio pelo Colégio Estadual Emílio Zuñeda (2001). Atualmente 
é Assistente em Administração da Universidade Federal de Santa Maria, SIAPE 2271020. Membro 
da Comissão de Seleção e Ingresso e demais Comissões dos Processos de Confirmação de Vaga do 
SISU 2017,  Portaria 83.914/17.  Membro da  Comissão de Autodeclaração, Portaria 87.781/18. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3863988625811671 
 
 
4- Edison Luiz Pavão Borges: 



Possui graduação em Pedagogia e em Administração e Pós Graduação em Gestão 
Pública.Atualmente é servidor técnico administrativo da UFSM, SIAPE 2906361. Participa da 
Comissão Própria de Avaliação da UFSM (CPA-UFSM) e da Comissão de Ingresso Acadêmico 
(CIA-UFSM), desde o ano de 2015, como integrante da Comissão de Autodeclaração, exercendo 
um trabalho de monitoramento da política pública de acesso dos candidatos que efetivamente têm 
direito às cotas raciais, além de exercer mandato de conselheiro no Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da UFSM (CEPE). 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1367810974716789 
 
 
5- Melina Adriane Corte Real  
Possui graduação em Direito pela Universidade Franciscana (2010). Atualmente é assistente em 
administração da Universidade Federal de Santa Maria, SIAPE 2271060. Tem experiência na área 
de Administração, com ênfase em Administração. Atualmente sou Servidora Técnica 
Administrativa da UFSM, exerço as minhas atividades na Secretaria Integrada de Cursos do Centro 
de Tecnologia, estou lotada no Curso de Engenharia Acústica. Participo da Comissão de Ingresso 
Acadêmico (CIA-UFSM) e da Comissão Social do Núcleo de Ações Afirmativas Sociais, 
Étnico-Raciais e Indígenas. Atuo como Mesária, sendo convocada em período 
eleitoral para exercer as atividades de 2ª Mesária. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8979975381432153 
 
 
6 - Rogerio Joaquim da Silva 
Atualmente é Técnico de Laboratório Área da UFSM, SIAPE 380614. Membro da Comissão 
Consultiva e de Acompanhamento da regulamentação da Política de Ações Afirmativas da UFSM 
Portaria N. 49.772/08. Membro da Comissão de Implementação e Acompanhamento do Programa 
de Ações Afirmativas de Inclusão Racial e Social da UFSM, Portaria 53.724/08. Comissão de 
Implementação e Acompanhamento do Programa de Ações Afirmativas Racial e Social da UFSM, 
Portaria N. 55.568/10. Membro da Comissão de Análise de Autodeclaração do Processo Seletivo 
Vestibular 2014, Portaria 74.291/15.  Membro de da Comissão de Processos Seletivos da 
ASSUFSM, Portaria N. 78388/16. Membro da Comissão de Seleção e Ingresso e demais Comissões 
dos Processos de Confirmação de Vaga do SISU 2017,  Portaria 83.914/17.  Membro da  Comissão 
de Autodeclaração, Portaria 87.781/18. 
 
 
7 - Rosane Brum Mello 
Possui graduação em Educação Especial- Educação de Surdos pela Universidade Federal de Santa 
Maria (1988), Mestrado em Educação pela Universidade Federal de Santa Maria (2003) e 
Especialização em Gestão Escolar pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008). 
Atualmente é funcionária pública federal, Técnica em assuntos educacionais (UFSM), SIAPE 
1844530, e professora titular de Educação especial-Educação de Surdos da Secretaria de Estado da 
Educação. Tem experiência na área de Educação, com ênfase em Educação Especial, atuando 
principalmente nos seguintes temas: educação, currículo, ações afirmativas (afro-brasileiros, 
indígenas, escola pública, pessoas com deficiência), educação especial, surdos, educação de surdos, 
educação bilíngue, identidade, cultura, língua de sinais, formação de professores, gestão 
educacional, gestão escolar, ensino de português como segunda língua, interculturalidade, educação 
das relações étnico-raciais, prática pedagógica ,vocabulário e leitura. Atuando com o Programa de 
Ações Afirmativas da UFSM desde 2011, e atualmente na Chefia do Núcleo de Ações Afirmativas 
Sociais, Étnico-Raciais e Indígenas da CAED-UFSM. Membro da Comissão Étnico-Racial da 
UFSM (Portaria 88.816/18), Membro da Comissão Social (Portaria 88.817/18) e Membro da 
Comissão Indígena (Portaria 88.815/18). Membro da Comissão de Implementação e 
Acompanhamento do Programa de Ações Afirmativas de Inclusão Racial e Social da UFSM 
(Portaria 65.758/2013). Membro da Comissão de implementação e Acompanhamento do Programa 



Permanente de Formação de Acadêmicos Indígenas da UFSM (Portaria N. 65.721/2013). Membro 
da Comissão de Autodeclaração dos Processos de confirmação de vaga Vestibular, Sisu, EAD, 
Música e Dança, PSS e em Concursos Públicos para Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos da UFSM,  Portaria N. 69.049/14, Portaria 74.291/15, Portaria 78.388/16, Portaria 
78.062/16, Portaria 83.914/17 e Portaria 87.781/18. 
Palestrante em outras Instituições Federais em Cursos de Capacitação para as Comissões de 
Verificação da Autodeclaração Étnico- Racial, ou seja, na UFRGS, UNIPAMPA, UFFS, UFG. 
Membro da Comissão de Verificação da Autodeclaração Étnico-Racial do TRF4. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7976868625249241 
 
 
8 -  Tiago Moraes Trindade 
Possui graduação em CIÊNCIAS SOCIAIS - Bacharelado (2004) e Licenciatura em SOCIOLOGIA 
(2008) pela Universidade Federal de Santa Maria. Atualmente é Assistente em Administração na 
UFSM, SIAPE 1679852 e atua na Comissão de Ingresso Acadêmico como Entrevistador nesta 
instituição desde 2016, realizando a aferição dos candidatos que se autodeclaram pretos, pardos e 
indígenas. Tem experiência na área de Educação, com ênfase em Administração Educacional. 
Trabalhou também no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE por dois anos, como 
Agente de Pesquisa, realizando coleta de dados sobre cor, raça e etnia junto à população. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0806173928307196 
 
 
9 - Ticiane Lúcia dos Santos 
Psicóloga graduada pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - RS em 2010. Especialista 
em Africanidades e Cultura Afro-brasileira pela Universidade Norte do Paraná (UNOPAR). 
Especialista em Gestão de Organização Pública em Saúde pela UFSM. Atualmente exerce o cargo 
de Psicóloga na UFSM, SIAPE 2935611- Campus Palmeira das Missões -RS. Possui interesse nas 
áreas de Psicologia Social, Psicologia e Saúde, Saúde Mental, estudos sobre Cultura e Identidade 
Africana e Afro-brasileira. Atua como representante da UFSM campus Palmeira das Missões nas 
Comissões Social, Étnico-racial e Indígena ligada ao Núcleo de Ações Afirmativas. Faz parte da 
Comissão de Autodeclaração da UFSM. Associada na ABRASME - Associação Brasileira de Saúde 
Mental e na ABPN - Associação Brasileira de Pesquisadores Negros. 
Currículo Lattes:  http://lattes.cnpq.br/9948640736741064 
 
 
10 - Valéria Fagundes Rodrigues 
Possui graduação em Ciências Econômicas pela Universidade Federal de Santa Maria (2003) e 
curso-técnico-profissionalizante em Técnico em Segurança do Trabalho pelo Colégio Fátima Santa 
Maria (2009). Especialização em andamento em Especialização em Gestão Pública (Carga Horária: 
570h) pelo Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC. Programa Especial de Formação de 
Professores (PEG) UFSM em andamento. Atualmente é Técnica em Segurança do Trabalho da 
Universidade Federal de Santa Maria, SIAPE 2056103, membro da Comissão de Acompanhamento 
e Avaliação da Reserva de Vagas do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ( Portaria N. 
535/CTISM, de 26 de novembro de 2018) e membro da Comissão de Autodeclaração, a qual é uma 
das comissões integrantes da Comissão de Ingresso Acadêmico – UFSM – durante o Processo de 
Confirmação de Vaga 2018 (Portaria N. 87.781/UFSM, de 15 de fevereiro de 2018).  
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3864576166435266. 
 
 
11 - Victor de Carli Lopes 
 
Victor De Carli Lopes é Servidor Público da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), SIAPE 
2367635. Mestrando em História, na linha de pesquisa Memória e Patrimônio, e graduado em 



Relações Internacionais pela mesma instituição. Integra o Grupo de Estudos em Capacidade Estatal, 
Segurança e Defesa (GECAP). Coordenador do NEAB-UFSM Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros. 
Atuou na condição de educador na disciplina de tópicos de Relações Internacionais do Pré-
Universitário Popular Alternativa, projeto de extensão da UFSM. Foi Membro criador e 
apresentador do programa Afroriente na Rádio Universidade 800AM. Ministrou o curso de 
Combate ao Racismo Institucional para servidores da UFSM. E atualmente é Membro da Comissão 
de autodeclaração do processo de Confirmação de Vaga da UFSM. 
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1087061551545903 
 


