MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO UFSM N. 032, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispde sobre o estabelecimento/aplicagdo de
critérios para a promogdo a classe D, Professor
Associado, e a progressao entre niveis na classe D,
orofessor Associado, de docentes da carreira do
magistério superior do Quadro Permanente da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias
e considerando:

— o que estabelece o disposto no Art. 12, da Lei N. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
DOU, de 31 de dezembro de 2012;

— 0 que estabeiece a Portaria N. 554, do Ministério de Educacdo, de 20 de junho de 2013, publicada no
DOU, de 23 de julho de 2013, )

- o que dispde a Lei N. 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU, de 25 de setembro de
2013;

~ o que dispde a Lei N. 13.325, de 29 de julho de 2016, publicada no DOU, de 29 de julho de 2016;

— o que dispde a Lei N. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, publicada no DOU, de 01 de fevereiro de 1999,
ratificada em 11 de marco de 1999;

— o Decreto N. 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboraciio, redagdo, alteragdo, consolidagéo e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

— o Decreto N. 9,759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitagOes
para colegiados da administracéo publica federal;

-0 que estabelece a Resolugdo UFSM, N. 018/2019, de 02 de setembro de 2019; e

— o Parecer N. 071/2020 da Comissdo de Legislagdo e Regimentos (CLR}, aprovado na 830 2 Sessdo do
Conselno Universitdrio (CONSU), de 25 de setembro de 2020, referente ao Processo N.

23081.015854/2013-66. »—}

st

RESOLVE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



(Fol. 2 da Resolugdo UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020}

Art. 12 O desenvoivimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante promogdo e
progressao.

§ 12 Nesta resolucdo, Promocio é a passagem do servidor da Classe C, denominada de professor
adjunto, nivel 4, para a Classe D, denominada de professor associado, nivel 1.

§ 22 Nesta resolucdo, Progressio é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro da Classe D, denominada de professor associado.

Art. 22 A promogio ocorrerd observados o insterticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe C, denominada de professor adjunto, nivel 4 e, ainda, as seguintes condi¢des:

| - possuir o titulo de Douter; e
Ii - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

§ 12 Os cursos de doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, previamente devem ser objeto de revalidagdo por instituigdo
nacional competente, nos termos da lei.

§ 22 A avaliagBo de desempenho sera realizada por comissdo examinadora constituida especialmente
para este fim.

§ 32 Os requisitos apontados nos incisos | e Il do presente artigo sdo cumulativos e o processc somente
é finalizado quando concluidos todaos os requisitos e/ou fases apontadas, anteriormente, no art. 22

Art. 32 A progressao ocorrera, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatra) meses de efetivo exercicio em cada nivel da
Classe D, denominada de professor associado; e

Il - ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada pela Secretaria Técnica de Pesscal Docente
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

TITULO il

DA COMISSAOC EXAMINADORA DE PROMOCAO A CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR ASSOCIADO,
NIVEL 1

Art. 4° A Comissdo Examinadora para Avaliagdo de Desempenho de Promogdo da Classe C, denominada
de professor adjunto, nivel 4, para a Classe D, denominada de professor associado, nivel 1, esta
vinculada a Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD) da Prd-Reitoria de Gestdo de Pesscas
{PROGEP).

Paragrafo Unico. A referida Comissdo Examinadora, tamhém poderd ser denominada pela sigla ComExa,
acrescida da identificagdo da unidade de ensino responsavel pela designagdo dos membros.
.
e

CAPITULO
DAS COMPETENCIAS



(Fol. 3 da Resolugdo UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020)

Art. 52 A competéncia da Comissio Examinadora é realizar a avaliagdo de desempenho, de docentes
pertencentes a carreira do magistério superior, para promoc¢do a classe D, denominada de Professor
Associado, nivel 1, no dmbito das Unidades de Ensino da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM}.

CAPITULO I}
DA COMPOSICAO E AUTORIDADE

Art. 6% A Comissdo Examinadora serd constituida por docentes da UFSM com titulo de Doutor (a),
ocupantes do cargo de Professor (a) da classe E, denominada de Titular, ou de Professor {a) da classe D,
denominada {a) Associado, da Carreira do Magistério Superior.

§ 1¢ A Comissdo Examinadora sera composta por 5 {cinco) membros, sendo 3 {trés) membros titulares e
2 {dois) suplentes.

§ 29 A composicio da Comissdo Examinadora, mencionada no caput, por ter atribuicdc especifica
relacionada ao desenvolvimento na carreira docente, obedece aos requisitos de titulagdo e nivel
superior ou no minimo equivalente, na Carreira do Magistério Superior, ac do docente avaliado.

§ 32 Os membros da Comissdo Examinadora, obrigatoriamente deveridc observar os impedimentos e a
suspeicio de atuacio previstos na Lei N. 9.784/99, nos arts. 18 e 19, sob pena, inclusive de falta
funcional grave.

§ 42 Os membros da Comissdo Examinadora (ComExa), obrigatoriamente, deverdo ter vinculo ativo
junto a Instituicdo, ndo sendo permitida a participagdo de membros aposentados.

Art. 72 A Presidéncia da Comissdo Examinadora serd do Professor {a) mais antigo {a) na carreira do
magistério superior, dentre aqueles designados para compor a Comissao.

Paragrafo (nico. Na carreira do magistério superior serd considerado o tempo de atuagdo na UFSM e em
outras Instituicdes de ensino superior.

CAPITULO Il
DA INDICACAO DOS MEMBROS E A AUTORIDADE RESPONSAVEL PELOS ATOS DE DESIGNAGAO

Art. 82 Nas Unidades de Ensino a indicacdo dos membros da Comissdo Examinadora sera do Conselho
das Unidades de Ensino, que indicara docentes de suas Unidades ou Unidades de Ensino pertencentes
ao campus sede,

§ 12 Nas Unidades de Ensino fora de sede, os membros da Comissdo Examinadora dever3do ser lotados
nessa respectiva Unidade.

§ 22 Se nao houver docentes que preencham os requisitas do caput do artigo 62, poderao ser indicados
membros de outras Unidades de Ensino.

§ 32 O nimero de Comissdes Examinadoras em cada Unidade de Ensino ndo sera superior a 5 (¢inco},
cabendo a decisdo sobre o nimero de Comissdes Examinadoras ao Conselho das Unidades de Ensino.

§ 42 As Unidades de Ensino deverdo protocolar no processo eleirfnico no PEN-SIE para emissdo da

portaria de designacdo das Comissdies Examinadoras. "5 ~
Mﬂ



{Fol. 4 da Resolugio UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020}

| — no processo deve constar a copia da Ata do Conselho respectivo, que homologou a lista com os
membros da Comissio Examinadora.

§ 52 A Secretaria Técnica de Pessoal Docente serd responsavel de verificar se os membros da Comissao
Examinadora preenchem os requisitos dos artigos 62 e 79 desta resolugdo e de elaborar a minuta de
portaria designacdo dos membros dessa Comiss3o Examinadora.

§ 62 O Rejtor da UFSM emitira a portaria de designacdo dos membros da Comissdo Examinadora, apds
receber a minuta de Portaria de constituigdo desta Comissao. '

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTAGAO

Art. 92 O qudrum para a reunifo e votacio da Comissio Examinadora serd de 3 (trés) membros.

CAPITULO V
DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES

Art, 10 A Comissdo Examinadora elaborard o calendério anual das reunides ordinarias, fazendo realizar,
no minimo, 1 (uma) sessdo a cada més e tantas sessdes extraordinarias quantas forem necessdrias.

Art. 11 As reunides extraordinérias serdo convocadas por iniciativa do Presidente ou a requerimento da
maioria dos membros da Comissio Examinadora, com, no minimo, 48 (quarenta e oito} horas de
antecedéncia.

Art. 12 Ambas as reunides serdo presenciais e/ou por videoconferéncia, conforme conveniéncia.

§ 12 As convocacles para reunides da Comissio Examinadora especificardo ¢ horario de inicio e o
horario limite de término da reuni3o.

§ 22 No caso de a duragdo mdéxima da reunido ser superior a 2 (duas} horas, sera especificado um
periodo maximo de 2 {duas) horas no qual poderdo ocorrer as votagdes.

§ 32 As reunides nac poderdo causar prejuizo a prestacdo do servigo publico pelo membro da Comissao
Examinadora e dispensardo os gastos com diarias e passagens.

Art. 13 As reunifes da Comissdao Examinadora cujos membhros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videocanferéncia.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a
inconveniéncia de se realizar a reuni8o por videoconferéncia, serfo estimados os gastos com didrias e
passagens das membros deste colegiado, assim como, a comprovacgao da disponibilidade orgamentaria

e financeira para o exercicio em curso. }

CAPITULO VI
DO ORGAQ DE APCIO ADMINISTRATIVO



(Fol. 5 da Resolu¢de UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020)

Art. 14 Nas Unidades de Ensino as Secretarias Administrativas ou equivalente serdo responsaveis por
prestar apoio administrativo @ Comissdo Examinadora.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 E vedada a divulgacdio de discussdes em curso na Comissio Examinadora sem a prévia anuéncia
da Secretaria Técnica de Pessoal Docente {(STPD) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Art. 16 A participa¢do dos membros da Comissdo Examinadora serad considerada prestagdo de servigo
publico relevante, € ndo serd remunerada.

Paragrafo Gnico. As atividades da Comissdo Examinadora, e de seus membros ndo poderd causar
prejuizo a prestagdo do servico publico pelo servidor membro do Comissdo.

Art. 17 E vedada a possibilidade de criagio de subcomissdes por ato desta comissdo Examinadora,

Paragrafo Unico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate, articulagdo ou trabalho que
envolva agentes plblicos da administragio publica federal ndo sera admitida como fundamento para as
propostas de que trata o caput.

TITULO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 A avaliagdo de desempenho referida nos Artigos 29, inciso Il, e 39, inciso il, desta resolucdo,
levard em consideragic o desempenho académico com pardmetros especificos, referentes ao periodo
de intersticio solicitado pelo requerente da promogéo, para avaliagdo nas seguintes atividades.

| — de ensinc na Educagdo Superior e Basica, conforme Artigos 39 e 44 da Lei N. 9.394 (LDB), de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aguelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo
curricular dos cursos da UFSM, sendo que:

a) nas instituicdes publicas de educagdo superior, o docente ficard obrigado ao minimo de 8 {oito) horas
semanais de aulas (art. 57 da LDB). As 8 (oito} horas semanais de aulas serido calculadas por média
anual, para cada ano de avaliagdo do intersticio de avaliagdo solicitado;

b} inclui-se na carga minima de 8 (oito) horas semanais de aulas, aulas tedricas e praticas relativas a
docéncia de disciplinas, de todos os niveis e modalidades da educac¢io nacional, constantes no cadastro
de disciplinas da Universidade; orientacBes/supervisdes de estagios supervisionados obrigatdrios;
orientagdes de trabalhos de conclusdo de cursc e/ou monografias de graduagdo que constem nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos; orientagbes/supervisGes de estdgios supervisionados obrigatdrios
especiais autorizados pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

c) o docente devera ministrar um nimero minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula anuais presenciais
nos ensinos de graduagdo ou basico da UFSM;

d) para os encargos didéticos do ensino presencial serdc atribuidos ao docente 3 (trés) pontos a cada 15
(quinze) horas aula, ou fragdo proporcional; 3}?
= i
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{Fol. 6 da Resolugdo UFSM N, 032, de 09 de novembro de 2020}

e) para os encargos didaticos em disciplinas ministradas no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou
ETEC-Brasil, serdo computados 3 (trés) pontos por cada disciplina diferente ministrada; e,

f} para avaliacio neste inciso os encargos didaticos referidos anteriormente poderdo ser dos 4 (quatro)
ultimos semestres anteriores a data de abertura do processo.

Il — producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cuitural, representada
por publicacGes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,
avaliadas de acordo com a sistemadtica da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pesscal de Nivel
Superior {CAPES) e Canselho Nacionat de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), vigente a
época da promocio a Classe D e progressdo entre os niveis da Classe D, para as diferentes dreas do
conhecimento, definida pelo docente para cada publicagdo apresentada:

a) artigos cientificos:

1. Qualis Al — 25 (vinte e cinco) pontos/artigo;
2. Qualis AZ ~ 21 (vinte e um) pontos/artigo;
3. Qualis B1 — 17 (dezessete) pontos/artigo;

4. Qualis B2 — 12 (doze) pontos/ artigo;

5. Qualis B3 — 05 {cinco} pontos/ artigo;

6. Qualis B4 — 02 {dois) pontos/ artigo; e

7. Qualis B5 - 01 (um} ponto/ artigo.

b) livro de divulgaco internacional com International Standard Book Number (ISBN) — 25 (vinte e cinco)
pontos/livro;

¢) livro de divulgacdo nacional com ISBN — 21 (vinte e um) pontos/livro;

d) livro de carater cientifico de divulgacio de atividades e acBes de extensido, aprovados na instancia das
comissbes de extensdo das Unidades Universitarias — 10 (dez) pontos/livro;

&) capitulo de livro de divulgacdo internacional com ISBN ~ 17 (dezessete) pontos/capitulo;
f) capitulo de livro de divulgagdo nacional com ISBN — 12 (doze) pontos/capitulo;

g) traducdo/versdo de livrc com ISBN — 05 (cinco) pontos/livro;

h) tradugdo/versado de capitulo de livio com iSBN — 01 {um) ponto/capitulo;

i) editor de periddicos cientificos, artisticos ou culturais das dreas do ensino, pesquisa e extensdo — 05
(cinco) pontos/ano/periddico;

i} membro de corpo editorial de periddicos cientificos, artisticos e culturais das areas do ensino,
pesquisa e extensdo — 05 {cinco) pontos/ano/periédico;

k) membro de corpo editorial de editoras artisticas, culturais ou universitarias - 05 (cinco)
pontos/ano/corpo editorial;

[} consultor ad hoc de periédicos e projetos de pesquisa — 02 {dois) pontos por cada parecer emitido;
m) curadoria de colegdo artistica ou cientifica registrada - 05 {cinco} pontos/curadoria;

n) patente internacional registrada — 25 (vinte e cinco) pontos/patente; —

o) patente nacional registrada — 15 (quinze) pontos/patente; )”M

p) software registrado na UFSM — 10 (dez) pontos/producio;



{Fol. 7 da Resolugdo UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020)

q) autoria de publicacio de trabalhos completos, resumos expandidos ou resenhas nas dreas do ensino,
pesquisa e extensio em eventos internacionais e nacionais (meio impresso, magnético, digital} — 05
(cinco) pontos/trabalho;

r} autoria de publicacdo de resumos nas areas do ensino, pesquisa e extensdo em eventos internacionais
e nacionais {meio impresso, magnético, digital):

1. internacional - 02 (dois) pontos/evento; e,
2. nacional - 01 (um) ponto/evento,

5) autoria de producdo artistica em musica, artes visuais, artes cénicas, cinema, dudio e video e
literatura em nivel internacional:

1. individual — 20 [vinte) pontos/autoria; e
2. coletiva — 10 (dez) pontos/autoria.

t) autoria de producdo artistica em musica, artes visuais, artes cénicas, cinema, dudio e video e literatura
em nivel nacional:

1. individual — 15 {quinze) pontos/autoria; e
2. coletiva — 08 (oito) pontos/autoria.

u) premiacdes cientificas, culturais, artisticas, esportivas das areas do ensing, pesquisa e extensao
relacionadas a atividade fim — 05 {cinco) pontos/premiacéo;

v) prototipos registrados em projetos institucionais — 10 (dez) pontos/grotétipo;
w) projetos de produto e de programacao visual — 10 (dez) ponios/projeto;

x) apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos — (G5 (cinco}
pontos/participacdo; e

y} autoria de cadernos didaticos — 05 {cinco) pontos para caderno didatico aprovado pelo Colegiado do
Curso que usa o cadernoc didatico (apresentar ata de aprovacgdo). Ndo existindo Colegiado, a aprovagdo
devera ser feita pelo Coordenador do Curso;

z) avaliador de trabalhos apresentados a congressos, conferéncias e prémios — 01 (um) pontos por cada
parecer; e,

aa) autor de manual, apostilas, material pedagdgico, cartithas e guias com ISBN resultantes de a¢bes de
extensdo — 05 (cinco) pontos por producio.

Ifl — de pesquisa e ensino, relacionada a projetos de pesquisa e ensino aprovados pelas instancias
competentes na UFSM;

a) projetos de pesquisa e ensino com situacdo em andamento ou concluida:
1. coordenador do projeto -05 {cinco) pontos/projeto; e

2. participante — 03 (trés) pontos/projeto.

b) participagdo em grupos de pesquisa registrados no CNPg;:

1. coordenador lider do grupo - 05 {cinco) pontos/grupo; e

2. participante pesquisador do grupo —~ 02 {dois) pontos/grupo.



(Fol. 8 da Resolugdo UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020)

IV — de extensdo, relacionada a a¢des de extensdo, nas modalidades de programa, projetos, cursos de
extensdo, eventos de extensdo, prestacdo de servicos sem ressarcimento, registradas nas instancias
competentes da UFSM e com situagdo em andamento ou concluido:

a) coordenador — 10 (dez) pontos/programa e 05 {cinco) pontos/projeto, cursos, eventos e prestacdes
de servicos sem ressarcimento; e

b) participante — 05 (cinco) pontos/programa e 03 (trés) pontos/projeto, cursos, eventos e prestagtes
de servicos sem ressarcimento. )

V - da gestdo da Universidade, compreendendo atividades de cargos diregcdo e assessoramento, chefias
de subunidades ou setores, participacdo em Colegiados, em mandatos eletivos de representagdo de
categoria e em sociedades técnico-cientificas, e em comissdes examinadoras de concurso publico:

a} Reitor, Vice-Reitor, Coordenador da Educaciio Basica, Técnica e Tecnoldgica, Pro-Reitor, Diretor de
Unidade de Ensino, autoridade responsavel por 6rgdo suplementar central, autoridade responsavel por
6rgado executivo da administracdo superior e autoridade responsavel por 6rgdo de apoio — 160 (cento e
sessenta) pontos; '

b) Vice-Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso (Educag¢dc Superior e Basica), Chefe de
Departamento, autoridade responsavel por érgdo suplementar de Unidade de Ensino ou Unidade de
Educagdo Bdsica, Técnica e Tecnoldgica, Diretor de Departamento de Unidade de Educacdo Bésica,
Técnica e Tecnoldgica e Coordenadores Administrativos da Administracdo Central — 80 {(oitenta) pontos;

¢) subchefia de Departamento, coordenador substituto de Curso {(Educagdo Superior e Bdsica) — 40
(quarenta) pontos;

d) conselhos superiores da UFSM (Conselho de Curadores, Conselho Universitario (CONSU} ou Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo {CEPE)) — 10 {dez} pontos/representacio;

e) comissdes permanentes vinculadas aos oOrgdos colegiados superiores da UFSM - 05 {cinco)
pontos/comissdo:

f} participagdo na Comissdo Permanente de Pessoal Docente cu nomeacio para atuagio em drgios
executivos, suplementares e de apoio da administracio superior — 10 (dez) pontos/representagdo;

g) érgdos colegiados de carater permanente das Unidades de Ensino — 08 (oito} pontos/representa¢io;

h) colegiados temporarios das Unidades de Ensino, na condicdo de indicados ou eleitos — 05 {cinco)
pontos/representacdo;

i) Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduagio — 08 (oito) pontos/representacio;
i} mandato eletivo de representagdo de categoria — 10 (dez) pontos/representacio;
k} participagdo em conselhos de entidades representativas de classe — 3 (trés) pontos/representacio;

) participacdo em conselhos de classe, sociedades técnico-cientificas ou associacBes profissionais
federais ou estaduais — 03 (trés} pontos/representacio;

m) participacdo em comissdo examinadora de concurso puablico - 05 (cinco) pontos/banca;

n} participagcdo em drgéos colegiados, dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia,

ou outro, relacionado a drea de atuacdo do docente, na condi¢do de eleito ou indicado — 10 (dez)
pontos/representacio;

0} 6rgdos colegiados de assessoramento em organizagdes de fomento ao ensino, pesquisa e extensio
{(FAPERGS, CNPq, FINEP, CAPES, FNDE, INEP, outros) — 10 (dez) pontos/comité; e



(Fol. 9 da Resolugao UFSM N. 032, de 09 de novembro de 2020)

p) membro do Conselho Diretor ou da Diretoria de Sociedade Cientifica Nacional ou Internacional
legalmente constituida — 05 (cinco) pontos/fungdo.

V1 —de encargos adicionais:

a) atividades técnico-esportivas e artisticas ndo incluidas nos incisos I, Il e IV - 05 (cinco) pontos por
atividade;

b} coordenagio e execugdo de convénios ndo incluidos nos incisos II, Il e IV - 05 {cinco) pontos por
atuacao; :

¢) participagdo em Orgios Colegiados fora da UFSM, representando a UFSM - 08 (oito)
pontos/representagdo.

VIl — outras atividades n3o incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFSM, tais como orientacdo, participacdo em banca examinadora e outras
desenvolvidas na UFSM:

a) bancas de defesa de tese de doutorado - 05 (cinco) pontos/banca;

b) bancas de dissertacdo de mestrado, selegdo plblica de professar substituto e bancas de exame de
qualificacdo em cursos de doutorado —03 {trés) pontos/banca;

c) bancas de exame de qualificagao em cursos de mestrado, bancas de especializagdo, de trabatho de
conclusio de curso de graduagdo e educagdo profissional técnica e defesas de estagio — 02 {dois)
pontos/banca;

d) bancas de sele¢do de monitoria - 01 {(um) ponto/ banca;

d) orientaco de teses concluidas — 15 (quinze) pontos/arientacdo;

e) orientacdo de dissertagdes concluidas — 10 (dez) pontos/orientacdo;

f) orientacdo de monografias de especializacao concluidas - 05 (cinco) pontos/orientacio;

g) orientagdo de teses em andamento — 05 {cinco) pontos/orientagao;

h) orientagio de dissertacdes em andamento — 03 (trés) pontos/orientacao;

i) orientacdo de monografias de especializagdo em andamento — 02 (dois) pontos/orientacao;
i) co-orientacdes de teses concluidas — 06 {seis) pontos/co-orientagdo;

k) co-orientacdes de dissertagdes concluidas — 04 (quatro) pontos/co-orientacdo;

[} co-orientagdo de monografias de especializégéo concluidas — 02 {dois) pontos/co-orientagao;

m) orientagdes de projetos de iniciacao cientifica, de extensdo e de ensino; trabatho de conclusdo de
educacio profissional técnica; e monitorias — 02 (dois) pontos/orientagao;

n} crientagdo de trabalhos apresentados na JAI-UFSM - 01 (um) ponto por orientagao.

§ 12 A pontuacdo total para os itens constantes do inciso vV, alineas “a”, “b’ e “c” serd concedida se a
mesma acompanhar todo o perfodo de avaliagdo solicitado, e se inferior, serd calculada a fracdo
correspondente ao periodo de exercicio na atividade;

§ 22 O docente que estiver afastado, com remuneracdo, por motivos previstos em lei, salvo cedéncia,
receberd, proporcionalmente ao periodo de afastamento, @ pontuagdc minima necessaria previsia na
avaliacio de desempenho. No caso dos docentes afastados para pos-doutorado deve ser apresentado
am relatério das atividades desenvolvidas com o parecer do professor orientader sobre as atividades

desempenhadas; “ "y
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§ 32 Para aprovacdo na avaliagio de desempenho, o docente deverd somar um minimo 160 (cento e
sessenta) pontos, considerando as atividades dos incisos | até VI, sendo obrigatorio comprovar a
realizagio de atividades nos incisos | e Il deste artigo, exceto os ocupantes de cargo de direcédo ou que
estejam em afastamento legal considerado como de efetivo exercicio do cargo, que nessa condigdo
estdo dispensados da carga horéria minima da atividade constante do inciso [.

TITULO IV

DA INSTRUCAO E TRAMITE DO PROCESSO DE PROMOGAO A CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR
ASSOCIADO, NIVEL 1

Art. 19 Para fins de instrugio do processo de promogdo, que deverad ser abertc no Portal de
Documentos através de processo eletrdnico no PEN-SIE, o docente devera incluir no processo:

| - requerimento padréo solicitando a promocéo a Classe D, denominada de professor associado, nivel 1,
com a assinatura eletrénica cadastrada para uso no PEN-SIE;

Il — cépia do Diploma de Doutor. O curso de doutorado, para os fins previstos neste artigo, sera
considerado somente se credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo e, guando realizados no
exterior, revalidados, previamente ao requerimento, por instituigdo nacional competente;

Il - planilha preenchida digitalmente contendo os itens de avaliagdo de desempenho (incisos | a VIl do
Art. 18) conforme a pontuagdo de cada item e totalizada:

a) destaca-se que cada linha dessa planilha devera ser identificada nos comprovantes da produgao
anexos ao processo, bem como esses comprovantes devem estar na ordem de apresentagdo que consta
na mesma; e,

b) o requerente deve inserir a assinatura eletrénica, cadastrada para uso no PEN-SIE, junto a planilha
certificando a veracidade das informages prestadas.

§ 12 O requerimento padric de promocdo e a planilha eletronica serdo disponibilizados pela STPD no
sitio da PROGEP na pagina da UFSM,

§ 22 Os docentes poderdo rezlizar a abertura do processo de promogdo a Classe D, denominada de
professor associado, nivel 1, 90 (noventa) dias antes de completar o intersticio minimo de 24 {vinte e
guatro) meses desde a progressdo a classe C, denominada Adjunto, nivel 4.

Art. 20 Q processo de promogdo a Classe D, denominada de professor associado, nivel 1 obedecera ao
seguinte tramite:

| = ao receber o processo PEN-SIE a STPD fara a verificagdo do minimo de 8 (oito) horas semanais de
aulas no intersticio de avaliagdo solicitado e a produgdo no inciso |l da avaliagdo de desempenho, Se o
docente ndo preencher os requisitos antes referidos a STPD poderd enviar o processo ao requerente
para adequacdo;

I1 - a STPD deve inserir no processc 1 {uma) copia da ficha funcional e a ocorréncia funcional da dltima
pProgressaoc; '

Il - a STPD encaminha o processo a Diregdo da Unidade de Ensino da area de lotacdo oficial do

requerente da promocdo para que o processo seja encaminhado a Comissdo Examinadora para que faca

a avaliacdo de desempenho; —:g'“:}
A
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IV - a Comissdo examinadora emite o parecer sobre a avaliacdo de desempenho;

V - concluido o processo de avaliacio de desempenho, a Diregdo da Unidade de Ensino enviard o
processo para a STPD com a Ata da Avaliagio de Desempenho com a assinatura eletrénica, cadastrada
para uso no PEN-SIE, dos 3 (trés) membros da Comissdo Examinadora;

VI - a STPD fard um parecer sobre 0 processo vetificando o cumprimento dos requisitos, previstos no
Art. 22 desta Resoluco para a promocgdo a Classe C, denominada de Professor Associado, nivel 1, que
530 seguintes: i

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses na classe C, professor adjunto, nivel
4;

b) cépia do diploma de doutor de cursos credenciados pelo Consetho Nacional de Educagdo e, quando
realizados no exterlor, revalidados por instituicdo racional competente; e,

¢) a aprovagio pela comissdo examinadora na ata de avaliagdo de desempenho.

VIl - a Comissdo Permanente de Pessoal Docente {CPPD) emitira sua opinido sobre os requisitos da
promogdo, cumprindo sua fungio de acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente;

VIIl - apds a manifestagdo da CPPD, a STPD elaborard a minuta de portaria da promog¢3o e o processo
sera encaminhado ac Gabinete do Reitor para as demais providéncias.

TITULO V

DA INSTRUCAO E TRAMITE DO PROCESSO DE PROGRESSAO ENTRE NIVES NA CLASSE DE PROFESSOR
ASSQOCIADO

Art. 21 Para fins de instrugdo do processo de progressdo, gue deverd ser aberto no Portal de
Documentos, através de processo eletrdnico no PEN-SIE, o docente deverd incluir no processo:

| - requerimento padrdo solicitando a progressdo para o nivel seguinte na Classe D, denominada de
professor associado, com a assinatura eletrdnica cadastrada para uso no PEN-SIE;

Il - planitha preenchida digitalmente contendo os itens de avaliz¢do de desempenha (incisos | a Vil do
Art. 18) conforme a pontuagio de cada item e totalizada:

a} destaca-se que cada linha dessa planitha devera ser identificada nos comprovantes da producdo
anexos ao processo, bem como esses comprovahtes devem estar na ordem de apresentagdo que consta
na mesma; e,

b) o requerente deve inserir assinatura eletrénica cadastrada para uso no PEN-SIE junto a planilha
certificando a veracidade das informacgdes prestadas.

§ 12 O requerimento padrdo de progressdo e a planilha eletrdnica serdo disponibilizados pela STPD no
sitio da PROGEP na pagina da UFSM.

§ 22 Os docentes poderdo realizar a abertura do processe de progressdo entre niveis na Classe D,

denominada de professor associado, 90 (noventa) dias antes de completar o intersticio de 24 {vinte e
guatro) meses desde a ultima promocao ou progressio. /j

Art. 22 O processo de progressdo obedecera ao seguinte tramite. s
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| — ao receber o processo PEN-SIE a STPD fara a verificagdo do minimo de 8 {(oito) horas semanais de
aulas no intersticio de avaliagdo solicitado e a produgdo no inciso Il da avaliacdo de desempenho. Se o
docente ndo preencher os requisitos antes referidos a STPD poderd enviar o processo ao requerente
para adequagdo;

It - a STPD deve inserir no processc 1 {uma) copia da ficha funcional e a ocorréncia funcional da ultima
Progressao;

HI - a STPD faré a avaliacdo de desempenho;

IV - a STPD fard um parecer sobre o processo verificando o cumprimento dos requisitos, previstos no
Art. 32 desta Resolugdo para a progressdo na Classe C, denominada de Professor Associado, que sdo
seguintes:

a) cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses desde a tltima promogdo ou progressdo; e;
b) aprovacgdo na avaliacdo de desempenho,

VI - a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD} emitird sua opinido sobre os requisitos da
progressdo, cumprindo sua fungdo de acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente; e,

VIl - ap6s a manifestagdo da CPPD, a STPD elaborara a minuta de portaria da progressdo e o processo
sera encaminhado ao Gabinete do Reitor para as demais providéncias.

TITULO Vi
DO EFEITQ FINANCEIRO E DO RECURSO

Art. 23 O efeito financeiro da promoc¢do ou da progressdo a que se refere o Art. 12 desta
Resolucdo ocorrerd a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos
em lei para o desenvolvimento na carreira.

§ 12 Para efeitos financeiros, devern ser observados os requisitos cumulativos para que ocorra o
deferimento da progressdo ou promocgdo, ou seja, o decurso do intersticio temporal e ainda, a
aprovagao em avaliagdo de desempenho e, diploma de doutor no caso de promogdo, conforme o
previsto nos artigos 22 e 32 desta Resolugdo.

§ 22 No caso de erro ou dolo da Comissde Examinadora que resultar no deferimento de promocgdo
indevida e, por consequencial, no pagamento de promogdo ndo correta, apurada em processo
administrativo, a comissao respondera solidariamente, pelo prejuizo causado, até que ocorra a integral
reposicao ao erdrio, isto sem prejuizo de regular processo administrativo disciplinar.

§ 32 O tempo do intersticio e os requisitos estdo definidos nos artigos 22 e 32 desta Resolugio.

& 4° Em casos de haver demora na expedicdo do parecer pela Comiss3o Especial, serd aplicado o prazo
legal de trinta dias (conforme Art. 49 da lei N. 9.784/99) para esta dar seu parecer. Isso significa que a
vigéncia e o efeito financeiro serdo concedidos, apds aprovagio pela comissdc especial, observado o

intersticio de 24 {vinte e quatro) meses, no 319 {trigésimo primeiro) dia a contar da data da abertura do
processao.

Art. 24 Caso o docente deseje contestar o resultado do julgamento da sua avaliagic de desempenhg, a
STPD receberd o recurso que deverd ser encaminhado para a instincia administrativa competente.

™3
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§ 12 O recurso interpde-se por meio de requerimento dirigido 3 Secretaria Técnica de Pessoal Docente
{STPD) no Processo Eletrdnico Nacional (PEN), no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 22 O recurso sobre o resultado da avaliagio de desempenho tramitard em, no maximo 3 (trés)
instancias:

| - Comissdo Examinadora;
Il - Comiss&o Permanente de Pesscal Docente (CFPD); e,
ill - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 32 O recurso sobre @ data de efeitos financeiros da promogio ou da progressdo tramitaré em no
maximo 2 (duas) instancias:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e,
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 4° O prazo para protocolar o recurso em cada instancia é de 10 (dez) dias (teis a contar da publicagdo
do julgamento na pagina da WEB da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
{https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/) ou ciéncia do requerente.

§ 52 O prazo para apreciagdo de decisdo dos recurscs sera de até 60 {sessenta) dias na instancia da
Comissdo Examinadora, e até 30 (trinta) dias nas instdncias da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao {CEPE). Os prazos antes mencionados
poderdo ser prorrogados pela Comissio Permanente de Pessoal Docente (CPPD), por igual periodo, ante
justificativa apresentada pela instancia respectiva de recurso.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O processo de avaliagdo de desempenho para promogdo e progressdo sera acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida conforme o art. 26 da Lei N. 12,772, de
28 de dezembro de 2012.

Art. 26 Havendo conflito entre a norma legal e as posicGes desta Resolugdo, em nome do principio da

hierarquia das leis, aquela (lei) prevalece sobre esta (Resolugdo), observado, ainda, as orientagdes do
Ministério da Educacdo sobre o tema.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo {CEPE).

Art. 28 Esta resolugdo entra em vigor em 01 de dezembro de 2020, revogando:

I - a Resolugdo UFSM N. 032, de 07 de novembro de 2013, que dispbe sobre o

Estabelecimento/Aplicagdo de Critérios para Avaliagdo de Docentes com Vistas a Promogdo e

Progressdo na Classe D, Denominada de Professor Associade do Quadro Permanente da Universidade

Federal de Santa Maria (UFSM); e f%;’#
™
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H - a Resolugio UFSM N. 019, de 02 de setembro de 2019, que aprova a recriagdo do érgdo colegiado,
denominadc “Comissdo Fxaminadora para Avaliacio de Desempenho de Promogéo ou Progressdo de
Professor Associado”, vinculado 3 Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD) da Pro-Reitoria de
Gestfio de Pessoas (PROGEP) e previsto no Art. 42 da Resolugdo N, 032/2013,

Reitor



