SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO MO 0004/90

Regulamenta a Progressao Funcional de
Docentes da Universidade Federal de
Santa Maria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de

suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVYE:

I - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 - A Progressao na carreira do Magistério Superior podera
ocorrer, exclusivamente, por titulacao e/ou desempenho academico:

I - de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe;

IT - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

§ 19 - A progressao de que trata o item I sera feita apos o cumprimento
pelo docente, do intersticio de, no minimo 2 anos no nivel respectivo,
mediante avaliacao de desempenho, ou intersticio de 4 anos de atividade em orgao

publico.

§ 20 - A progressao prevista no item II far-se-a sem intersticio , por
titulacao ou mediante Avaliacao de Desempenho Academico do Docente que nao
obtiver a titulacao necessaria, mas que esteja, no minimo ha dois anos no nivel
4 da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividades em 0rgao

publico.
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I1 - DA PROGRESSAO DE UMA PARA OUTRA CLASSE

Art. 29 - A progressao funcional por titulacao, de uma para outra classe
da carreira do Magistério Superior, dar-se-a, independentemente de intersticio,
para o nivel inicial:

I - da classe de Professor Adjunto, mediante a obtencao de titulo de
Doutors;

II - Da classe de Professor Assistente, mediante a obtencao de Grau de
Mestre.

Art. 30 - No caso de docente que nao houver obtido a titulacao
correspondente a classe superior, a progressao funcional dar-se-a do ultimo
nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel inicial da classe subseqllente
mediante a avaliacao do seu Desempenho Academico (Prova de Titulos e defesa de
um trabalho cientifico ou artistico inedito), observados os intersticios fixados
no § 20 do Art. 10,

Paragrado Unico - Quanto a Avaliacao de que trata este artigo , deverao
ser observados os seguintes criterios:

I - 0 docente devera apresentar requerimento a Comissao Permanente de
Pessoal Docente justificando a nao obtencao da titulacao pertinente e
solicitando autorizacao de sua Avaliacao de Desempenho, cabendo a CPPD
encaminhar ao CEPE uma avaliacao sobre a justificativa do requerente;

I1 - A avaliacao sera autorizada pelo CEPE, se a justificativa for
julgada cabivel, o qual dara conhecimento ao docente requerente, que informara
ao seu Departamento de Lotacao;

III - 0 Chefe do Departamento providenciara na constituicao de uma
Comissao Especial, que fara a Avaliacao do Docente, tendo por base disposicoes e
parametros regulamentados nestas Normas.

Art. 40 - A Comissao Especial, de carater eventual, sera formada no
ambito de Centro sempre que houver requerimento de docente e sera composta,
preferencialmente, de 5 (cinco) membros da classe de Professor Titular, sendo 3
(tres) efetivos e 2 (dois) suplentes, com no minimo 2 (dois) docentes de
Instituicoes de fora, como membros efetivos.
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§ 10 - A constituicao da Comissao Especial sera indicada pelo respectivo
Colegiado Departamental e homologada pelo Conselho de Centro.

§ 20 - 0 Presidente da Comissao Especial sera eleito dentre seus pares.

§ 30 - A Comissao Especial deliberara, em qualquer caso com a totalidade
de seus membros efetivos.

§ 40 - A Comissao Especial, no caso da passagem de nivel de Auxiliar
para Assistente e Assistente para Adjunto, o0s membros poderao ser todos da
propria Instituicao.

Art. 50 - A Comissao Especial tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de sua constituicao, para encaminhar parecer a Comissao
Permanente de Pessoal Docente- CPPD.

Art. 60 - 0 parecer conclusivo da Comissao Especial, apos a divulgacao
pela CPPD, sera submetido a homologacao do Conselho do Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 70 - A Comissao Especial compete:

I - Aplicar os parametros de avaliacao, computando os valores obtidos,
observados os limites de cada parametro (ANEX0OS I, II, III e IV);

II - Solicitar ao docente, quando necessario, informacoes ou documentos
complementares;

IIT - Proceder a Avaliacao competente da defesa de trabalho cientifico
e/ou artistico, quando for o caso;

IV - Solicitar assessoria de professores para o julgamento de assuntos
especificos, quando julgar conveniente.

Paragrafo Unico - Os recursos serao admitidos nos prazos e instancias
previstos nas normas de Concurso Publico da UFSM.

ITT - DA PROGRESSAO DE UM PARA OUTRO NIVEL DENTRO DA MESMA
CLASSE

Art. 82 - A progressao funiconal de um para outro nivel dentro da mesma
classe far-se-a, exclusivamente, mediante avaliacao de desempenho.

Art. 90 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente- CPPD, sera o 0rgao
responsavel, na UFSM, pelo processo de avaliacao de desempenho de docentes para
a progressao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe.

IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

Art. 10 - A avaliacao de desempenho de docentes de Magisterio Superior

da UFSM, sera realizada ao final de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico - Para efeito de avaliacao de desempenho semestral,
considerar-se-a a data de ingresso na UFSM, observadas as seguintes condicoes:

I - 0 docente que ingressar na Instituicao ate a metade do semestre sera
avaliado no final do respectivo semestre;

II - 0 docente que ingressar apos a metade do semestre sera avaliado no

final do semestre subsegllente.

Art. 11 - Para o docente que completar intersticio serao consideradas as
4 avaliacoes, para habilita-lo ou nao a progressao funcional.

Art. 12 - Para efeitos da contagem de intersticio, serao descontados os
dias correspondentes aos casos previstos no art. 33, seus incisos e paragrafos
10 e 39, do Capitulo IV da Portaria 475/87, do PUCRCE:

Art. 13 - Para a avaliacao serao considerados parametros de ponderacao,
aos quais serao atribuidas pontuacoes diferentes de acordo com sua importancia
dentre as atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo/emprego de
Magisterio, conforme quadro a seguir:

PARAMETROS DA AVALIACAO SEMESTRAL DE DOCENTES

Item PARAMETROS PONT.  PONT.
=====s=======ss=sssssssssssssssssssssszssssssssssssssssecooo= U e oo MAXIMA__
01 - 1 (uma) hora-aula p/semana (15 horas-aula p/semana) 01 16
02 - participacao em Colegiados de Cursos, de Departamen-

tos e Conselhos de Centro..eeeeeeeneeennnnennnnnnn., 02 06
03 - participacao em Comissoes Permanentes............... 02 06
04 - orientacao academica a alunos de graduacio e/ou em

AT LR L R SN — 01 06
05 - orientacao de tese (ou dissertacdo) de mestrado ou

CIORTERITTIE o 57 S, B R 5 e 03 12
06 - orientacao de moONOgrafia.....eeeevevenenenvnnnnnnn., 02 06
07 - orientacao de bolsista em iniciacao cientifica ou

de aperfeicoamento. . ..iieeeeneerrenenennnnennnnnnn.. 02 06
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08 * coordenador (responsavel) de projeto aprovado por

orgao competente a nivel de Instituicio..... i 05 10
09 - participacao em projetos aprovados por orgaos com

petentes a nivel de INStituUican..ueeeeeuennennnnnn. 02 10
10 - producao cientifica, literaria, artistica, cultural

DB AP 55:85.5 55 54w o 0 65 Bt 08 24
11 - apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios,

mesas redondas, exposicoes e ministracao de cursos

tora g8 UnTvePsidade, ...coiusssssnssmie sssmnsoss s 08 16
12 - publicacao de cadernos didaticoS.........oveuenn... 10 10
13 - publicacao de Tivros didaticoS.....eeeeevevnnnn.n.. 20 20
14 - atualizacao de edicOes anteriores.................. 02 04
15 - traducao de livros didaticos-cientificos........... 10 10
16 - particip. em Bancas Examinadora de Concurso Publico,

defesa de monografia, tese e dissertacao........... 02 04
17 - Coordenador e/ou organizador de eventos aprovados

por orgao competente a nivel de Instituicao........ 02 06
18 - atividades administrativas......evvevueennnennnn... 05 05
19 - participacao em orgaos Colegiados Superiores....... 02 02
20 - Direcao de orgdos de representacio profissional ou

- 02 02
21 - Avaliacao DiSCente..ueuernensenennrernennnnnnnnn., - 05
22 - Participacao em Comissoes Temporarias e/ou Ativida-

des de Assessoria Administrativa Oficializada...... 01 03
23 - Participacao como aluno em Cursos de Atualizacao ou

em Estagios (Um ponto a cada 40 horas)............. 01 -
24 - Distincoes Universitarias e/ou Profissionais outor-

gadas por entidades Cientificas ou Profissionais 0
i L b L R D R 02 02

Art. 14 - A aplicacao da avaliacao discente, constantes dos parame -
tros considerados para progressao de um nivel para outro, sera de responsabilida-
de das Coordenacoes de Curso, as quais encaminharao, semestralmente, os resulta
dos a Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, e ao Departamento de Lotacio
do Docente.

C
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§ 12 - 0 docente que ministrar uma ou mais disciplinas em um ou mais
cursos sera submetido, semestralmente, a tantas avaliacoes quantas forem as dis

ciplinas que ministrar.

§ 20 - 0 resultado final da avaliacao discente semestral, para o do
cente que tiver mais de uma avaliacao, sera calculado pela CPPD atraves da me
dia aritmetica dos pontos alcancados em cada avaliacao, por disciplina ministra
da.

§ 30 - A media aritmetica calculada anteriormente serao acrescidos
dois pontos por disciplina diferente, lecionada pelo docente, a partir da segun-
da.

Art. 15 - Serao considerados aptos a serem promovidos de um nivel
para outro, os docentes das Classes Auxiliar, Assistente e Adjunto que atingirem
respectivamente:

I - 80, 100 e 120 pontos, considerando-se as avaliacoes do primeiro
intersticio, para passagem ao nivel 02;

IT - 160, 200 e 240 pontos considerando-se as avaliacoes de dois in
tersticios para passagem ao nivel 3;

ITT - 240, 300 e 360 pontos, considerando-se as avaliacoes de tres in
tersticios, para passagem ao nivel 4.

Art. 16 - Quando o docente atingir o numero de pontos necessarios pa
ra progressao no periodo de 2 anos (quatro avaliacoes), o efeito financeiro sera
contado a partir da data em que completar intersticio.

Art. 17 - 0 docente que nao alcancar a pontuacao minima exigida no
somatorio das avaliacOes, no decurso do intersticio, continuara sendo submetido
a uma ou mais avaliacoes, ate atingir o respectivo quantitativo necessario para
a progressao, comecando a partir dai a contagem de um novo intersticio.

Paragrafo OUnico - 0 efeito financeiro da progressao, neste caso, se-
ra contado a partir da publicacio do direito, atravées de Portaria do Reitor.
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Art. 18 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD dara co
nhecimento, semestralmente, do resultado da Avaliacao de Desempenho ao  Departa
mento e, para cada docente.

V - DO ACESSO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Art. 19 - Terao acesso a classe de Professor Titular os docentes, da
Classe de Adjunto, no nivel 4, com o minimo de dois anos de intersticio, que
obtiverem habilitacao atraves de Concurso de Titulos e defesa de uma produgdo ci
entifica, as quais terao os seguintes pesos:

I - prova de titulos: peso 5 (cinco);
II - defesa de uma producao cientifica: peso 5 (cinco).

Paragrafo Unico - Entende-se por defesa de uma producao cientifica ,
a defesa de uma tese original e inedita desenvolvida especificamente para 0
acesso a Professor Titular, nao podendo serem consideradas as teses de Mestrado
ou Doutorado.

Art. 20 - Sera habilitado o docente que atingir nota final igual
ou superior a 7 (sete), apurada atraves da media aritmetica das notas obtidas em
cada prova.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - 0 Docente que estiver afastado, com remuneracao, por moti-
vos previstos em lei, salvo cedencia, recebera, nos semestres de afastamento, a
pontuacao minima prevista para a progressao na respectiva classe.

Art. 22 - Por ocasiao da implantacao das presentes normas, devera(ao)
ser observado(s) o(s) semestre(s) ja cumprido(s) pelo docente no respectivo  in
tersticio, visto que, dependendo do caso, este sera submetido a uma, duas ou
tres avaliacoes, para efeitos de progressio.

L
N
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§ 10 - a pontuacao a ser atingida pelo docente das classes de Auxi-

liar, Assistente e Adjunto, para habilita-lo a progressao sera, respectivamente:
I - 20, 25 e 30 pontos, considerando-se uma avaliacao;
11 - 40, 50 e 60 pontos, considerando-se duas avaliagoes;
III - 60, 75 e 90 pontos considerando-se tres avaliacoes.

§ 20 - Para efeitos do que trata o presente artigo, sera considerada
a producao cientifica que o docente tenha conquistado na respectiva classe, inde
pendentemente do nimero de semestres que ja tenha cumprido o intersticio de apu-
racao.

§ 30 - 0 Docente que nao atingir a pontuacao necessaria para progres
sao nas avaliacoes do intersticio considerado, continuara sendo submetido a uma
ou mais avaliacoes ate atingir a respectiva pontuacao minima prevista neste arti

go.

Art. 23 - Os docentes que estiverem no nivel 4 das classes Auxiliar
e Assistente, no momento da implantacao das presentes normas, concluirao  suas
avaliacoes de desempenho pelo sistema vigente anteriormente.

Art. 24 - 0 docente da classe Adjunto que, no momento da implantacao
destas normas, estiver no nivel 4, podera ter acesso a classe de Professor Titu-
lar atraves de habilitacao em Concurso Interno de Titulos e Provas, conforme a
daptacoes da Resolucao nQ 33/88, devendo ser obedecido o intersticio de dois anos
(ANEXO 1IV).

§ 19 - A validade desta disposicao transitoria sera de 2 (dois) anos
e seis meses, a contar da data de vigencia desta normas.

§ 20 - A partir da vigencia destas normas, ficam suspensos os Concur

sos Publicos de acesso a classe de Professor Titular, exceto para aqueles que
ja possuem Edital publicado.

1974
V
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Art. 25 - Aos professores Adjuntos ja ahrovados em Concruso Publico
para preenchimento de cargo de Professor Titular, sera assegurada a progressao
funcional pertinente, desde que o referido concurso esteja dentro do prazo de
validade.

Art. 26 - 0 inicio do computo da pontuacao a ser atingida no regime

destas normas, para progressao de niveis, sera feito a partir do 20 semestre le
tivo de 1990.

Art. 27 - As presentes normas entrarao em vigor a partir de primeiro
de fevereiro de 1990.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MA
RIA, aos trinta dias do mes de janeiro de mil novecentos e noventa.

dtba('ttﬁ(f
~ Prof, TahajaTH/Gauch da Cost

Reitor.
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ANEXO I

Parametros, pesos e pontuagaes para julgamento de titulos para acesso

a classe de Professor Assistente na UFSM.

T

Titulos Academicos - peso 2

1.1 - ESpPecialiZacan «vveeeeeesnecnsenscasonss TR A s dsnahe 2,0

Atividades docentes e Tecnico-Administrativas - peso 4

2.1 - Tempo de docencia como professor em qualquer nivel .......... uis AEE. 24
Obs.: 0,25 ponto a cada ano de docencia

2.2 - Participagao em Colegiados de Curso, Bancas de Monografias ou
Contursts UnivaPSTEaPTOE o iuvraninnssensnssssnges ssansnnes sssnsl ate 0,5

2.3 - Atividades Administrativas e/ou orientacao de alunos de gradua -
cao e de Pos-Graduagao e orientagao de bolsistas de iniciacao e
aperfeicoamento ........... S W S ate 0,6

2.4 - Participacao em Orgaos Colegiados Superiores de Instituicoes de

Ensino Superior .......... RS B D SRR Tt sninis BER 000
2.5 - Participacao em outros Colegiados e/ou Comissao Permanentes..... ate 0,3
2.6 - Participacao em outras Comissoes no ambito de IES .......even.n.. ate 0,3

. Atividades Cientificas, Literarias, Artistico-Culturais, Servigos de Extensao

e Distingoes Profissionais e Cientificas - peso 4

3.1 - Trabalhos Cientificos, Literarios ou Artisticos publicados ou
apresentados em conclaves, patentes, invengoes e exposicoes de
prototipos e/ou servigos de extensao, trabalhos técnico-profis -
sionais e publicagao de livros didaticos-cientificos ........... até 3,0

3.2 - Participagao em mesas redondas, paineis, seminarios, cursos, pa-
lestras, exposicoes artisticas ou recitais, como expositor e/ou
organizador.......... WER— R SR A soise LRI
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ANEXO II

Parametros, pesos e pontuagﬁes para julgamento de titulos para acesso

a classe de Professor Adjunto da UFSM

. Titulos Academicos - peso 2

1.1 - MEStrado ...isecssssssonscnsmonnssassnannonsessassbnnssssnssiassss

S 2t BTN . e s m oy n s s s o R TSR S
Obs.: Os titulos referentes a cada sub-item sao excludentes va-
lendo o sub-item de maior peso.

2. Atividades Docentes e Tecnico-Administrativas - peso 4
2.1 - Tempo de docencia como professor em qualquer BIPE] “crnerswinrnss
Obs.: 0,2 ponto a cada ano de docencia.
2.2 - participacao em Colegiados de CUrSO vuveeeeeenseoeeeneneeennenns
2.3 - participacao em bancas de defesa de tese, dissertagao, monogra-
fias ol CONCUIE0S URTVEFSIEAPIOR ooy svsmmimins samevnsbis ans wnsis
2.4 - Atividades administrativas e/ou orientagao de alunos de gradua-

cao e de Pos-Graduacao e orientagao de bolsistas de iniciagao
i IP I § SHEPTEAGTRNEIED v v oo nsiens & o 08wt s o5 5be w0

2.5- Participacao em Orgaos Colegiados Superiores de Instituicoes de
ENSIND SUDBTIOP wosssmmmponenmsnan s sesermnress savsess s sens g hvnps

2.6 - Participacao em outros Colegiados e/ou Comissoes Permanentes...

2.7 - Participacao emoutras Comissoes no Ambito de TES.....ovueuun... :

Atividades Cientificas, Literarias, Artistico-Culturais, Servicos de
e Distincoes Profissionais e Cientificas - peso 4

3.1 - Trabalhos cientificos, literarios ou artisticos publicados ou
apresentados em conclaves, patentes, invengoes e exposicao de
prototipos e/ou servicos de extensao, trabalhos tecnico-profis-
sional e publicagcao de livros didatico-cientificos

3.2 - participacao em mesas redondas, paineis, seminarios, cursos, pa
lestras, exposigées artisticas ou recitais, como expositor e/ou
organizador

----------------------------------------------------

25U

1,0

ate 2,0

ate 0,2

ate 0,5

ate 0,6

ate 0,3
ate 0,3

ate 0,1

Extensao

ate 3,0
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ANEXO III

Parametros, pesos e pontuagoes para julgamento de titulos para acesso

a classe de Professor Titular da UFSM.

T

2

Titulos Academicos - peso 2
T.1 - DOULOrado vueveveerernonnenssessocnsnnnnnns SHEERET S DR e Tl 2,0
Lkl S THOBEIRID ' 5 i0mama % § 50w a6 b S 00 6 A b 6 o B R e B 152
338 < EspectaliZacas ... onswes S PR N srsmnssaies Db
Obs.: 0s titulos referentes a cada sub-item sao excludentes valen-
do o sub-item de maior peso.
Atividades Docentes e Tecnico-Administrativas - peso 4
2.1 - Tempo de docencia como professor em qualquer nivel ........... ...ate 2,0
Obs.: 0,1 ponto a cada ano de docencia.
2.2 - Participagao em Colegiados de CUrSO w.veevevrnennnn... venauisly BEDVE
2.3 - Participagao em bancas de Defesa de Tese, dissertacao, monogra-
fias ou concursos uUNiversitarios ..ieeeeeseeeeseenneennonnnnn. ate 0,5
2.4 - Atividades Administrativas e/ou orientacao de alunos de gradua-
cao e de Pos-Graduacao e orientacao de bolsistas de iniciacao
cientifica e aperfeicoamento ............. A bt .. ate 0,6
2.5 - Participacao em Orgaos Colegiados Superiores de Instituicoes de
EnSino Superior ...ueeveviiivennnnnnnnns. A e P 3 SRS ate 0,3
2.6 - Participacao em outros Colegiados e/ou Comissoes Permanentes .. até 0,3
2.7 - Participagao em outras Comissoes no Ambito de IES....... PO ate 0,1
Atividades Cientificas, Literarias, Artistico-Culturais, Servigos de Extensao
e Distingoes Profissionais e Cientificas - peso 4
3.1 - Trabalhos cientificos, literarios ou artisticos publicados ou
apresentados em conclaves, patentes, invengoes e exposicoes de
prototipos e/ou servicos de extensio, trabalhos tecnico-profis-
sionais e publicagao de livros didatico-cientificos ........ ves @te 3.0

3.2 - Participacao em mesas redondas, paineis, seminarios, cursos, pa
lestras, exposicoes artisticas ou recitais, como expositor e/ou
organizador ........ AP— RTINS R § ¥
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ANEXO IV

NORMAS PARA O CONCURSO INTERNO DE TITULOS E
PROVAS PARA PROFESSOR TITULAR DA UFSM

I - DOS CANDIDATOS

Art. 12 - 0 docente da UFSM que na data de 01 de fevereiro de 1990 es
tiver posicionado no Nivel 04 da Classe de Professor Adjunto e apos  cumprimento
do intersticio legal de 02(dois) anos tera acesso a classe de Professor Titular
mediante habilitacao em Concurso Interno de Titulos e Provas.

II - DAS INSCRIGOES

, Art. 2° - As inscricoes para este Concurso serao abertas pelo  prazo
de 30 (trinta) dias mediante publicacao de Edital afixado na CPPD, no Centro in-
teressado e no Departamento respectivo, apés a aprovagao pelo Departamento da
solicitacao dos candidatos.

Art. 32 - As inscricoes serao realizadas na Comissao Permanente de
Pessoal Docente, mediante a apresentacao dos sequintes documentos:

a) Requerimento de inscricao (formulario proprio);

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Inscricao;

c) Documento Oficial de Identidade (copia);

d) Comprovante que prove se encontrar no Nivel 04 da Classe de Profes
sor Adjunto em 01.02.1990 e possuir o intersticio de 02(dois) anos
no referido nivel.

Art. 42 - As inscrigoes serao encaminhadas pela CPPD aos Centros para
homologagao pelos respectivos Conselhos num prazo maximo de 15(quinze) dias apos
0 seu encerramento, sendo a seguir enviadas aos Departamentos para a rea1izag§o

das provas.
\e
.ij>f
S

4_,;'//
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Art. 52 - 0 concurso realizar-se-a no prazo de 60(sessenta) dias cor-
ridos, contados do encerramento das inscrigoes.

Paragrado Onico - Em casos excepcionais, o prazo podera ser prorroga-
do por até 60(sessenta) dias, por iniciativa do Departamento e a criterio do Con-
selho do Centro.

Art. 62 - 0 Departamento devera dar ciencia, individualmente, aos
candidatos inscritos, da data, do local, do horario do inicio das provas e da
composicao da Comissao Examinadora, atraves de correspondencia com AR, com ante-

cedéncia minima de 15(quinze) dias antes da realizagao das provas.

II1 - DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 72 - A Comissao Examinadora sera indicada pelo Departamento e
designada pela Direcao do Centro, apos a aprovacao pelo respectivo Conselho.

Paragrafo Unico - Sao considerados impedidos para proceder a indi-
cacao da Comissao Examinadora, a Chefia e Subchefia do Departamento que venha a
disputar vaga na condicao de candidato.

Art. 82 - A Comissao Examinadora sera constituida por tres  membros
efetivos e um suplente, todos Professores Titulares de areas afins a area do
Concurso pertencentes ou nao ao Quadro Docente da UFSM.

Art. 92 - 0s candidatos terao conhecimento da Comissao Examinadora
com antecedencia minima de 15(quinze) dias antes da realizacao das provas, sendo
facultada a impugnacao fundamentada a qualquer dos integrantes da Comissao, no
prazo de 05(cinco) dias contados do recebimento da comunicacao, cabendo ao  Con-
selho do Centro julgar suaprocedéncia.

Art. 10 - Cabera a presidencia da Comissao Julgadora ao professor
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mais antigo na classe de Professor Titular, sendo que em caso de empate a propria
Comissao elegera seu Presidente.

IV - DAS PROVAS

Art. 11 - 0 Concurso constara de:

a) Prova de Titulos

b) Prova Academica

c) Defesa de Producao Cientifica ou Artistica, cujo assunto  devera
estar relacionado com a area do Concurso.

Art. 12 - A Prova de Titulos constara da verificagaoe avaliacao dos
documentos comprobatorios, conforme o estabelecido nos parametros, pesos e pon-
tuagao para julgamento de Titulos, previsto neste anexo.

Art. 13 - No julgamento dos Titulos, cada examinador preenchera uma
planilha organizada de acordo com as Normas de Julgamento dos Titulos.

Art. 14 - A Prova Academica versara sobre area de conhecimento objeto
do Concurso e tera por objetivo verificar o dominio de conteldos e a capacidade de
transmiti-lo didaticamente, sendo que constara de tres momentos basicos correspon
dentes ao Ciclo Pedagogico: Consulta Bibliografica, Planejamento, Apresentacao ,
quando, no primeiro momento, o candidato redigira um texto sobre o tema sorteado
por ele mesmo, de uma lista de dez pontos previamente organizada, pelo Departa-
mento; no segundo momento devera formalizar o Planejamento Didatico com vista a
apresentagao; no terceiro momento fara a apresentacao didatica propriamente dita.

Art. 15 - A duragao da Prova Academica sera distribuida na seguinte
ordem: 8 horas para elaboragao da parte escrita e do planejamento didatico, sen-
do permitida a consulta bibliografica e o uso de recursos de rotina no planeja-
mento de ensino.

) F;;
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§ 12 - Ao final das 8 horas o candidato devera entregar o texto es-
crito e o plano de apresentacao didatica, sendo que a utilizagao de recursos dida
ticos no momento da apresentagao sera permitida, desde que relacionados previamen
te no plano de apresentagao.

§ 22 - A apresentagao didatica, com duragao de cinglienta minutos,
ocorrera no dia sequinte, a partir da primeira hora oficial de funcionamento da
Instituicao.

Art. 16 - Na existencia de mais de um candidato, a ordem da apresenta
cao didatica sera definida por sorteio, na presenga dos candidatos, no inicio
de cada periodo de realizagao das provas.

Paragrafo (nico - No sorteio da ordem de apresentagao didatica, sera
dispensada a presenga do candidato que ja tiver realizado essa apresentacao.

Art. 17 - A correcao da parte escrita da Prova Academica sera  pre-
cedida de leitura feita pelo candidato em $€ssao0 pﬂblica, em dia e hora determina
da.

paragrafo nico - Ao fazer a corregao a Banca Examinadora devera
utilizar caneta de cor diferente da usada pelo candidato.

Art. 18 - Ao julgar a parte de Apresentacao Didatica, da  Prova Aca-
demica para atribuicao de nota, cada Examinador preenchera uma planilha com valo-
res dos graus dados, para os diferentes itens dos criterios elaborados pela
propria Comissao Examinadora.

Paragrafo Unico - Para fins de avaliagao, o Plano de Apresentacao Di-
datica sera incluido na Apresentagao.

Art. 19 - A defesa da Producao Cientifica, Literaria ou Artistica
constara de uma apresentacao oral do candidato, o qual, num tempo maximo de  50(
cinguenta) minutos, discorrera sobre sua produgéo intelectual, definindo sua im-

&

7

portancia no contexto atual e no da apoca de sua produgéo.
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paragrafo Unico - Apos a explanagao do candidato, cada membro da Co-
missao Examinadora podera usar um tempo adicional de, no maximo, 30(trinta) mi-
nutos, para argllir o candidato sobre aspectos de sua producao, sendo  assegurado
ao candidato igual tempo para resposta.

Art. 20 - Na defesa da Producao Cientifica, Literaria ou  Artistica
cada examinador atribuira uma nota, preenchendo uma planilha, em que levara  em
conta o total da produgio, sua atualidade, seu valor no contexto da epoca em que
foi produzida, bem como o desempenho da defesa do candidato.

Art. 21 - Cada membro da Comissao Examinadora atribuira notas de zero
a dez, em cada prova, registrando-as nas provas ou planilhas e transcrevendo- as
em cedulas especiais guardadas em envelopes, 0s quais serao imediatamente lacra-
dos e guardados sob responsabilidade do Secretario, ate o julgamento final.

Art. 22 - A nota final, que determinara a classificagcao dos candida-
tos, sera obtida atribuindo-se os seguintes pesos para cada prova:

a) Prova de Titulos - peso 5
b) Prova Academica - peso 3
¢) Defesa de Producao Cientifica, Artistica ou Literaria - peso 2

V - DO JULGAMENTO FINAL

Art. 23 - Encerradas as diferentes provas, a Comissao Examinadora
procedera ao julgamento final, obedecendo a seguinte seqliencia.

a) Sera feito, para cada candidato, um quadro demonstrativo
no qual deverao constar o nome dos examinadores, notas atribuidas a cada prova ,
media aritmetica ponderada por examinador e media aritmetica final simples,obe-
decendo aos pesos constantes do artigo 22.

b) 0 presidente da Comissao Examinadora solicitara a cada
examinador a leitura das notas atribuidas a cada prova por candidato, sendo as

mesmas lancadas no quadro respectivo e feitas as medias.
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Art. 24 - Sera habilitado o candidato que obtiver a media final igual
ou superior a 7 (sete), apurada na forma destas Normas.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, para efeito de classificagao se-
ra usada a seguinte ordem de criterios:

a) melhor nota na prova de titulos;

b) melhor nota na prova academica;

c) melhor nota na Defesa da Producao Cientifica, Literaria ou Artistica;
d) maior tempo de magisterio superior;

e) o mais idoso.

Art. 25 - Ao término do Concurso, a Comissao Examinadora emitira  um
parecer constando os resultados e a classificagéo, 0 qual, instruido com as plani-
lhas de notas atribuidas e atas das provas, sera submetido ao Conselho do  Centro
para apreciacao e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologagao.

VI - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

Art.26 - 0 material constituido pelos processos de inscricao, provas
realizadas e titulos apresentados, sera encaminhado a CPPD para permanecer arqui-
vado ate a homologacao do Concurso pelo CEPE.

Art. 27 - Tanto no Conselho de Centro quanto no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, sao necessarios dois tercos dos votos dos Conselheiros pre-
sentes para homologagao ou rejeicao do parecer da Comissao Examinadora.

Art. 28 - No prazo de 10(dez) dias, contados da publicagao na impreasa
do edital contendo o resultado do concurso, serao dadas vistas dos processos  aos
candidatos que assim requererem a CPPD.

Paragrafo Unico - A publicacao do Edital a que se refere este artigo
sera feita apos a aprovacao do Concurso no Conselho do Centro e antes da  homolo-
gacao pelo CEPE. \

b
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Art. 29 - Durante o prazo de vistas, os candidatos poderao solicitar
a revisao de provas, atraves de requerimento devidamente fundamentado, dirigido
ao presidente da CPPD mediante protocolo, o qual sera encaminhado pela CPPD a
Comissao Examinadora para apreciacao e decisao.

Paragrafo Unico - Caso o candidato deseje recorrer da decisao, a mes
ma devera ser apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 30 - Os candidatos aprovados serao posicionados na Classe de
Professor Titular, a partir da data de hmmoTogagéo do resultado do Concurso pelo

CEPE.

VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Parametros, pesos e pontuagoes para julgamento de titulos no concurs
interno para Professor Titular na Universidade Federal de Santa Maria.

1. Titulos Academicos e Atividades de Aperfeicoamento - Peso 3

1.1 - Pos-Doutorado + Doutorado + Mestrado ......eeeeeeeeevesnsnnnnn.. .. 100
1.2 - P0S-Doutorado + DOULOrAd0 «.vuu'vuneennennennennennerneseeennnns, 95
1.3 - Doutorado + Mestrado ..... PSR ATRR T PR 90
1.4 - Doutorado ou Livre-DOCeNCTia .uvveereenereneeneennennes s e o A
1.8 = MBELrado wwsesss smpswni ol B ST A S AR B S veo 85
1.6 - Especializacao ou Residéncia Medica ........ R PR AR |

1.7 - Aperfeigoamento ou Curso de Atualizacao .................. coes.ate 10

0
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2. Atividades Docentes e Tecnico-Administrativas - Peso 3

2.1 - Tempo de docencia como Professor Adjunto em Graduacao e/ou  Pos-

Graduacao ate ...cesssesssoss i B e B R B M e 4 . 45 %
2.2 - Docencia em Graduagao e/ou Pos-Graduacao nas demais categorias

BEE o nmo0d i 1 2 5 mmaR A A R SR B PP ——— 30 %
2.3 - Funcao e Assessoramento na Administragao Academica ate ........... 30 %

2.4.- Participacao em Bancas de Defesa de Teses, Dissertacao, Monogra-
135 ou Concursas Universitarios aHE sssvsswsisvvpsnnapissass g BIR

2.5 - Orientacao de alunos de Pos-Graduagao ate ................. N 3

2.6 - Outras atividades de magistério em qualquer nivel, na area ou area
EOPPETALE. BEE . wvesvwionnsnns T IR S ST e .

2.7 - Participacao em Orgaos Colegiados Superiores da IES até .......... 15 %
2.8 - Participagao em outros Colegiados e/ou Comissoes Permanentes ate . 10 %

2.9 - Participacao em outras Comisspes no ambito de IES ate ............ 10 %

- 3. Atividades Cientificas, Literarias, Artisticas ou Profissionais, Servigos de
Extensao e Distingoes Profissionais e Cientificas - Peso 4

3.1 - Trabalhos Cientificos, Literarios ou Artisticos publicados ou a-

presentados em conclaves até .......... TSP vaon. DU
3.2 - Teses de Doutorado ou Livre-Docencia até ............... kues e ie - K
3.3 - Dissertagao de Mestrado ate ............ T —— 30 %
Boll-»-GPFvitos oh Enleileg B oinsomnhenens s emmmemes s s e s F st 30 %
3.5 - Trabalhos Tecnicos-Profissionais ate .....eueeeeeeerenenenenen. oun 0D B
3.6 - Patentes, invencoes e exposigoes de prototipos ate ............... 25 %

3.7 - Participagao em mesas redondas, paineis, seminarios, cursos, pa-
lestras, exposigoes artisticas ou recitais, como expositor  e/ou
arganizador 368 . consnismrmpusansenestag R R i R S o

3.8 - Distingoes cientificas ou profissionais de relevante valor para a
area 0bjeto dO CONCUrSO ALE uvveuveeneeenneennsnennnenns, NN 20 %

3.9 = Estagios profissionais b8 . .osxesnnsnvsass BRRERRS b masese o e 1B %

3.10 - Servigos a Comunidade ate

--------------------------------- LU R
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INSTRUGOES

Entende-se por Pos-Doutorado os Estagios realizados apos o doutoramento, em
Instituicoes de renome Internacional, com duracao minima de 6 (seis) meses,

com a respectiva comprovacao.

Entende-se por extensao os trabalhos extra-murais integrados a docencia e
servigos que participarem do processo ensino-aprendizagem na area objeto do

concurso, com respectiva comprovagao.

3. Entende-se por estagios profissionais, os realizados apos a Graduacao, com
respectivo relatorio de atividades desenvolvidas.
4. No anexo, os titulos referentes a cada sub-item 01, sao excludentes, valendo

0 sub-item de maior peso. Nos itens 02 e 03 os titulos sao computados cumula-

tivamente. /

/
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