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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO UFSM N. 031, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

DispBe sobre o estabelecimento/aplicacio de
critérios para avaliacdao de docentes da carreira do
Magistério Superior com vistas & promog¢80 para
Classe E, Professor Titular, Nivel Unico, do Quadro
Permanente da Universidade Federzl de Santa
Maria {UFSM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no usc de suas atribuicdes legais e estatutarias
e considerandao:

— 0 que estabelece o disposto no art. 12, da Lei N. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
DOU, de 31 de dezembro de 2012;

- 0 que dispde a Lei N, 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU, de 25 de setembro de
2013;

~ o que dispde a Lei N. 13.325, de 29 de julho de 2016, publicada no DOU, de 29 de julho de 2016;

- 0 que estabelece a Portaria Normativa N. 554, do Ministéric de Educacio, de 20 de junho de 2013,
republicada no DOU, de 23 de julho de 2013;

— 0 que dispde a Lei N. 9.784, de 29 janeiro de 1999, publicada no DOU, de C1 de fevereiro de 1999,
ratificada em 11 de margo de 1999;

~ o Decreto N, 9.191, de 12 de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para
elaboragdo, redacdo, alteracdo, consolidacio e encaminhamento de propostas de atos normativos ao
Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

— 0 Decreto N. 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitagbes
para colegiados da administracio publica federal;

- 0 que estabelece a Portaria Normativa N. 982, do Ministério de Educacio, de 03 de outubro de 2013,
publicada no DOU, de 07 de outubro de 2013;

— 0 que estabelece a Portaria Normativa N. 010, do Ministério de Educacio, de 28 de marco de 2014,
publicada no DOU, de 31 de marco de 2014;

-0 que estabelece a Resolugdo UFSM, N. 018/2019, de 02 de setembro de 2019;

— 0 que estabelece o art. 12, § 52, da Lei N, 8.168, de 16 de janeiro de 1991, publicada no DOU, de 17 de
janeiro de 1991,

-0 que estabelece o art. 62 da Resolugdo N, 018/1983, de 3 agosto de 1983; e

— 0 Parecer N. 072/2020 da Comiss3o de Legislacio € Regimentos (CLR), aprovada na 8302 Sessio do

Consetho Universitario (CONSU), de 25 de setembro de 2020, referente ao Processo n.
23081.007830/2014-14. T
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RESCLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior para a Classe E, denominada, Professor
Titular, Nivel Unico, ocorrerd mediante promog3o, sendo esta definida como a passagem do servidor da
Classe D, Professor Associado, nivel 4, para Classe E, Professor Titular, Nivel Unico.

Art, 22 A promocdo para a classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, pertencente ac Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei N. 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, ocorrerd observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel da classe D, denominada de Professor Associado, e ainda as seguintes condl¢cdes:

{) possuir o titulo de doutor;
I} ser aprovado em processo de avalia¢do de desempenho; e

1) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 12 Os diplomas de doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educagdo e, quando realizados no exterior, previamente devem ser objetc de reavaliagdo por instituigio
nacional competente, nos termos da lei.

& 22 Os requisitos apontados nos incisos |, Il e Il do presente artigo sdo cumulativos € o processo
somente é finalizado quando concluido todos os requisitos e/ou fases apontadas, anteriormente, no art,
29,

TITULO I
DA COMISSAQ ESPECIAL (CEsp)

Art. 32 Para promocdo a Classe E, denominada de Professor Titular, nivel Unico, haverd Comissio
Especial que ficara vinculada a cada unidade de Ensino.

Paragrafo Gnico. Por se tratar de érgdo colegiado cuja atuacgio é regida pelas normas presentes nesta
resolucdo, ndo ha necessidade de regimento interno proprio.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 530 competéncias da Comissdo Especial fazer a avaliagdo de desempenhc e do memorial ou a
defesa tese académica inédita, previstos no Artigo 292, incisos Il e lll, condicdes para a promocgdo a Classe
E, denominada de Professor Titular, nivel anico.
L
P
e



{(Fol. 3 da Resolucdio N. 031, de 09 de novembro de 2020)

Paragrafo unico. A Comissdo Especial emitird avaliacdo acerca dos itens de sua competéncia, ndo
havendo necessidade de emitir relatérios periddicos.

CAPITULO i
DA COMPOSICAO E AUTORIDADE

Art. 52 Toedo membro da Comissdo Especial deve ser professor (a) ativo com titulo de doutor{a}, da
classe de professor titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino e da mesma drea de atuagdo do
candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de drea afim.

§ 1° Sera considerada drea afim aquela Area dentro de uma Grande Area, de acordo com a tabela de
areas de conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
conforme consta no Anexo |.

§ 22 A Comissdo Especial sera composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes.

| - dos titulares 3 (trés) membros seric externos a UFSM e o outro do quadro do magistério superior da
UFSM: e,

It - dos suplentes 1 (um) sera externo e o outro do quadro da UFSM.

§ 32 A Presidéncia da Comissao Especial serd exercida por professor(a) do quadro do magistério superior
da UFSM.

§ 42 A composicdo da Comissdo Especial, mencionada no caput, por ter atribuicdo especifica relacionada
ao desenvolvimento na carreira docente, obedece aos requisitos de titulagdo e classe equivalente, na
Carreira do Magistério Superior, ao do docente avaliado.

§ 52 Os membros da Comissdoc Especial, obrigatoriamente deverdo observar os impedimentos e a

suspeicdo de atuacdo previstos na tei N. 9.784/1999, nos arts. 18 e 19, sob pena, inclusive de falta
funcional grave.

§ 62 Ndo é permitida a participacdo de membros ndo natos.

§ 72 Os membros da Comissdo Especial, obrigatoriamente, deverio ter vinculo ativo junto a Instituicdo,
nao sendo permitida a participagdo de membros aposentados.

CAPITULO Il
DA INDICAGAQ DOS MEMBROS E A AUTORIDADE RESPONSAVEL PELOS ATOS DE DESIGNACAQ

Art. 62 Os membros da Comissao Especial deverao inserir sua assinatura eletrdnica, cadastrada para uso
no PEN-SIE, numa autodeclaracdo em que conste que sdc professores Titulares ou equivalente e
possuem o titulo de Doutor(a) conforme modelo do Anexo 1l desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Esta autodeclaracio devera ser anexada ao processo pelo secretdrio da Comissio
Especial,

Art. 72 O Conselho ou Conselho Diretor de Unidade de Ensino indicara os membros da Comissdo
Especial, responsdvel pela avaliacdo do servidor ocupante do cargo do magistério superior.
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Art. 89 A Diregio da Unidade de Ensino emitird a portaria de designagdo dos membros da Comissdo
Especial, apds receber a constituicdo desta comissdo aprovada no Conselho ou Conselho Diretor de
Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. O periodo do mandato dos membros constara na Portaria de Designagao.

Art. 92 Uma copia da portaria de designagdo dos membros da Comissdo Especial sera anexada ao
processo pelo secretario da Comissdo Especial.

CAPITULO IV
DO QUORUM DE REUNIAO E DE VOTACAO

Art. 10 O quérum para a reunidio e votagio da Comissdo Especial sera de 4 (quatro) membros.

Paragrafo unico. Quando da ocorréncia de empate na votagdo, caberd ao(a) Presidente da sessdo o voto
qualificado.

CAP{TULO V
DA PERIODICIDADE DAS REUNIGES

Art. 11 A Comissdo Especial realizara o numero de reunides ordinarias necessarias para cumprir com sua
fungdo que é fazer a avaliagdo de desempenho e avaliar o memorial ou a defesa tese académica inédita.

§ 12 As convocagBes para reunides da Comissdo Especial serdo realizadas pelo Presidente, via correio
eletrdnico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar da mesma a
Ordem do Dia e especificardo o hordrio de inicio e o hordrio limite de término da reunido.

§ 22 No caso de a duragio maxima da reunido ser superior a 2 {duas) horas, serd especificado um
pericdo maximo de 2 (duas) horas no qua! poderdo ocorrer as votacdes.

§ 32 As reunides ndo poderdo causar prejuizo a prestagdo do servige publico pelo membro da Comissio
Especial e dispensardo os gastos com didrias e passagens.

§ 42 As reunides da Comissdo Especial poderdo ser presenciais e/ou por videoconferéncia, conforme
conveniéncia.

Art. 12 As reunides da Comissdo Especial cujos membros estejam em entes federativos diversos serio
realizadas por videoconferéncia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a
inconveniéncia de se realizar a reunido por videoconferéncia, serdo estimados os gastos com didrias e
passagens dos membros deste colegiado, assim como, a comprovacio da disponibilidade orgamentaria
e financeira para o exercicio em curso.

CAPITULO VI }’}’

DO ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art. 13 As atividades da Comissdc Especial serfio secretariadas por Servidores Técnico-Administrativos
designados pela Dire¢do da Unidade de Ensino.

Art. 14 O apoio administrativo e de meios e materiais que viabilize as atividades da Comissdo Especial é
de responsabilidade da Direcdo da Unidade de Ensino.

Paragrafo dnico. Como a reunido da comissdo especial podera ser realizada por videoconferéncia é de
responsabilidade da Diregdo da Unidade de Ensino disponibilizar a sala e os equipamentos para a
realizacdo da videoconferéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

-Art. 15 E vedada a divulgagio de discussdes da Comissiio Especial em curso sem a prévia anuéncia da
Secretaria Técnica de Pessoal Docente (STPD)} da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP}.

Art, 16 A participagido dos membros da Comissio Especial serd considerada prestagdo de servigo publico
relevanie, e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico. As atividades da Comissdo Especial, e de seus membros n3o pedera causar prejuizo a
prestagdo do servigo publico pelo servidor membro do Colegiado.

Art. 17 £ vedada a possibilidade de criagio de subcomissdes por ato desta Comissio Especial.

Paragrafo tinico. A mera necessidade de reunides eventuais para debate, articulagdo ou trabatho que
envolva agentes publicos da administracdo publica federal ndo sera admitida como fundamento para as
propostas de que trata o caput.

TITULO I
DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 18 A avaliagdo de desempenho referida no Art. 29, inciso li, desta resolugdo, levara em consideragdo
o desempenho académico com pardmetros especificos, referentes ac periodo de intersticio solicitado
pelo requerente da promogio, para avaliagdo nas seguintes atividades.

| — de ensino na Educagdo Superior e Basica, conforme artigos 39 e 44 da Lei N. 9.394 {LDB), de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo
curricular dos cursos da UFSM, sendo que:

a} nas instituicdes publicas de educacio superior, o docente ficara cbrigado ac minimo de 8 (oito) horas
semanais de aulas {art. 57 da LDB). As 8 (oito) horas semanais de aulas serdo calculadas por média
anual, para cada ano de avaliacdo do intersticio de avaliac3o solicitado;

b) inclui-se na carga minima de 8 {oito) horas semanais de aulas, aulas tedricas e préticas relativas a
docéncia de disciplinas, de todos os niveis e modalidades da educag¢do nacional, constantes no cadastro
de disciplinas da Universidade; orientagdes/supervisdes de estigios supervisionados obrigatérios;
orientagbes de trabalhos de conclusdo de curso e/ou monografias de graduacio que constem nos
Projetos Pedagégicos dos Cursos; orientagBes/supervisdes de estdgios supervisionados obrigatérios
especiais autorizados pela Pré-Reitoria de Graduac3o (PROGRAD); -y

)ﬁ
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c) o docente devera ministrar um nimero minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula anuais presenciais
no ensino de graduag¢do ou basico da UFSM;

d) para os encargos didaticos do ensino presencial serdo atribuidos ao docente 3 (trés) pontos a cada 15
(quinze} horas aula, ou fracdo proporcional;

e) para os encargos didaticos em disciplinas ministradas no dmbito da Universidade Aberta dc Brasil ou
ETEC-Brasil, serdo computados 3 (trés) pontos por cada disciplina diferente ministrada; e,

f) para avaliacdo neste inciso os encargos didaticos referidos anteriormente poderdo ser dos 4 (quatro)
Ultimos semestres anteriores a data de abertura do processo.

il - de producdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada
por publicaces ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,
avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPqg) para as diferentes areas do conhecimento, definida pelo docente para cada
publicacdo apresentada:

a) artigos cientificos:
. Quatis A1 — 25 (vinte e cinco) pontos/artigo;
. Qualis A2 — 21 {vinte e um) pontos/artigo;
. Qualis B1 — 17 {dezessete) pentos/artigo;

1
2
3
4. Qualis B2 — 12 {doze) pontos/ artigo;
5. Qualis B3 = 05 {cinco) pontos/ artigo;
6. Qualis B4 — 02 (dois) pontos/ artigo, e
7. Qualis B5 — 01 (um} ponto/ artigo.

b) livro de divulgagdo internacional com International Standard Book Number {ISBN} — 25 {vinte € cinco)
pontos/livro;

c) livro de divulgac¢do nacional com ISBN — 21 {vinte e um) pontos/livro;

d) livro de carater cientifico de divulga¢do de atividades e agdes de extensio, aprovados na instancia das
comissdes de exiensdo das Unidades de Ensino — 10 {dez) pontos/livro;

e) capitulo de livro de divulgacdo internacional com ISBN — 17 (dezessete) pontos/capitulo;
f) capitulo de livro de divulgagdo nacional com ISBN — 12 (doze) pontos/capituio;

g) tradugdo/versdo de livro com ISBN - 05 {cinco) pontos/livro;

h) traducdo/versdo de capitulo de livro com ISBN — 01 {um) ponto/capitulo;

i} editor de periddicos cientificos, artisticos ou culturais das dreas do ensino, pesquisa e extensdo — 05
{cinco) pontos/ano/periddico;

j) membro de corpo editorial de periddicos cientificos, artisticos e culturais das areas do ensing,
pesquisa € extensdo — 05 {cinco) pontos/ano/periddico;

k} membro de corpo editorial de editoras artisticas, culturais ou universitarias - 05 (cinco)
pontos/ano/corpo editorial;

[} consultor ad hoc de periédicos e projetos de pesquisa — 02 (dois) pontos par cada parecer emitido;

T

m) curadoria de colegdo artistica ou cientifica registrada — 05 (cinco) pontos/curadoria;
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n) patente internacional registrada — 25 {vinte e cinco) pontos/patente;
o) patente nacional registrada — 15 {quinze) pontos/patente;
p) software registrado na UFSM — 10 (dez) pontos/producio;

q) autoria de publicacdo de trabalhos completos, resumos expandidos ou resenhas nas dreas do ensing,
pesquisa e extensdo em eventos internacionais e nacionais (meio impresso, magnético, digital) — 05
{cinco) pontos/trabalho;

r) autoria de publicacdo de resumos nas areas do ensino, pesquisa e extensdo em eventos internacionais
e nacionais {meio impresso, magnético, digital):

1. internacional - 02 (dois) pontos/evento; e,
2. nacional - 01 (um) ponto/evento.

s} autoria de producdo artistica em musica, artes visuais, artes cénicas, cinema, dudio e video e
literatura em nivel internacional:

1. individual — 20 {vinte} pontos/autoria; e
2. coletiva — 10 (dez) pontos/autoria.

t) autcria de produgdo artistica em musica, artes visuais, artes cénicas, cinema, audic e video e literatura
em nivel nacional:

1. individual — 15 {quinze) pontos/autoria; e
2. coletiva — 08 pontos/autoria.

u) premiacdes cientificas, culturais, artisticas, esportivas das éreas do ensino, pesquisa e extensao
relacionadas a atividade fim — 05 {cinco) pontos/premiagao;

v) protdtipos registrados em projetos institucionais — 10 (dez) pontos/protdtipo;
w} projetos de produto e de programac8o visual — 10 {dez} pontos/projeto;

X} apresentaco, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos — 05 (cinco)
pontos/participacio;

v} autoria de cadernos didatico — 05 (cinco) pontos para caderno didatico aprovado pelo Colegiado do
Curso que usa o caderno didatico {apresentar ata de aprovacdo); e

z} autor de manual, apostilas, material pedagodgico, cartilhas e guias com ISBN resultantes de a¢tes de
extensdo — 05 (cinco) pontos por producdo.

lil — de pesquisa e ensino, relacionada a projetos de pesquisa e ensino aprovados pelas insténcias
competentes na UFSM:

a} projetos de pesquisa e ensino com situacdo em andamento ou concluida:
1. coordenador do projeto — 05 {cince) pontos/projeto; e

2. participante — 03 (trés) pontos/projeto.

b) participacdo em grupos de pesquisa registrados .no CNPg:

1. coordenador lider do grupo — 05 (cinco) pontos/grupo; e |

2. participante pesquisador do grupo — 02 {dois) pontos/grupo.
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IV — de extens3o, relacionada a a¢des de extensdo, nas modalidades de programa, projetos, cursos de
extensdo, eventos de extensdo, prestacio de servicos sem ressarcimento, registradas nas instancias
competentes da UFSM e com situagdo em andamento ou concluide:

a) coordenador — 10 {dez) pontos/programa e 05 (cinco} pontos/projeto, cursos, eventos e prestacdes
de servigos sem ressarcimento; e

b) participante — 05 (cinco) pontos/programa e 03 (trés) pontos/projeto, cursos, eventos e prestagSes
de servigos sem ressarcimento.

V — de gestfio da Universidade, compreendendo atividades de cargos direcdo e assessoramento, chefias
de subunidades ou setores, participagdo em Colegiados, em mandatos eletivos de representac¢do de
categoria e em sociedades técnico-cientificas, e em comissdes examinadoras de concurso publico:

a) Reitor, Vice-Reitor, Coordenador da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, Diretor de Unidade de
Ensino, autoridade responsavel por 6rglo suplementar central, autoridade responsavel por orgdo
executivo da administraclo superior e autoridade responsdvel por érgdo de apoio ~ 200 (duzentos)
pontos;

b) Vice-Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso {(Educacdo Superior e Basica), Chefe de
Departamento, autoridade responsavel por dorgdc suplementar de Unidade de Ensino ocu Unidade de
Educacio Bésica, Técnica e Tecnoldgica, Diretor de Departamento de Unidade de Educacdo Basica,
Técnica e Tecnoldgica e Coordenadores Administrativos da Administra¢3o Central — 100 {cem) pontos; e

c) subchefia de Departamento, coordenador substituto de Curso (Educacdo Superior e Basica) — 50
{cinquenta) pontos.

d) consethos superiores da UFSM (Conselho de Curadores, Consetho Universitario (CONSU) ou Consetho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)) ~ 18 (dezoito) pontos/representacio;

e) comissbGes permanentes vinculadas aos 6rgdos colegiados superiores da UFSM — 06 (seis)
pontos/comissao;

f) participacdo na Comissdo Permanente de Pessoal Docente ou nomeagdo para atuacgdo em Orgdos
executivos, suplementares e de apoio da administragao superior — 18 (dezoito) pontos/representacdo;

g) ¢rgdos colegiados de carater permanente das Unidades de Ensino —~ 12 (doze) pontos/representacdo;

h) colegiados tempordrios das Unidades de Ensino, na condigic de indicados ou eleitos — 06 (seis)
pontos/representacio;

i) Nucleo Docente Estruturante {NDE) dos Cursos de Graduagdo — 12 (doze) pontos/representac3o;
j) mandato eletivo de representagdo de categoria — 18 (dezoito) pontos/representagio;
k) participacdo em conselhos de entidades representativas de classe — 3 {trés) pontos/representacio;

I} participacdo em conselhos de classe, sociedades técnico-cientificas ou associa¢bes profissionais
federais ou estaduais — 12 {doze) pontos/representacio;

m) participagdo em comissdo examinadora de concurso publico - 05 {cinco) pontos/banca;

n) participagdo em 6rgdos colegiados, dos Ministérios da Educago, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia,
ou outro, relacionado a drea de atuagdo do docente, na condigdo de eleito ou indicado — 12 (doze}
pontos/representagio;

0) drgdos colegiados de assessoramento em organiza¢des de fomento ao ensino, pesquisa e extens3o
(FAPERGS, CNPq, FINEP, CAPES, FNDE, INEP, outros) — 12 (doze) pontos/comité; e 2

1"")”&
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p) membro do Consetho Diretor ou da Diretoria de Sociedade Cientifica Nacional ou Internacional
legalmente constituida — 08 (oito} pontos/funcgdo.

VI — de encargos adicionais:

a) atividades técnico-esportivas e artisticas nfo incluidas nos incisos II, lll e IV - 05 {cinco} pontos por
atividade;

b) coordenacio e execucdo de convénios ndo incluidos nos incisos II, 1l e IV - 05 {cinco) pontos por
atuagdo; '

¢) participagio em Orgdos Colegiados fora da UFSM, representando a UFSM — 08 (oito)
pontos/representacdo.

Vil — outras atividades nac incluidas no plano de integralizacdc curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFSM, tais como orientacdo, participagdo em banca examinadora e outras
desenvolvidas na UFSM:

a) bancas de defesa de tese de doutorado — 05 (cinco) pontos/banca;

b} bancas de dissertagio de mestrado, selegdo publica de professor substituto e bancas de exame de
qualificacsio em cursos de doutorado — 03 (trés) pontos/banca;

c) bancas de exame de qualificagdo em cursos de mestrada, bancas de especializagdo, de trabalho de
conclusdo de curso de graduagio e educaciio profissional técnica e defesas de estagio - 02 (dois)
pontos/bancag;

d) bancas de sele¢do de monitoria - 01 (um) ponto/ banca;

d) orientacdo de teses concluidas — 15 (quinze)} pontos/orientacdo;

e) orientac3o de dissertacdes concluidas — 10 (dez) pontos/orientacio;

f) orientacio de manografias de especializagio concluidas — 05 (cinco) pontos/orientagdo;

g) orientacio de teses em andamento — 05 (cinco} pontos/orientagdo;

h) orientag¢do de dissertacdes em andamento — 03 (trés} pontos/orientagéo;

i} orientacdo de monografias de especializagio em andamento — 02 (dois} pontos/crientacdo;
j) co-orientag¢des de teses concluidas — 06 (seis) pontos/co-orientagdo;

k) co-orientagdes de dissertagdes concluidas — 04 (quatro) pontos/co-orientagio;

[} co-orientagdo de monografias de especializagdo concluidas — 02 (dois) pontos/co-crientagao;

m) orientactes de projetos de iniciagao cientifica, de extensdo e de ensino; trabalho de conclusao de
educacdo profissional técnica; e monitorias — 02 {dois) pontos/orientaciao; e,

n) orientacdo de trabalhos apresentados na Jornada Académica Integrada (JAI-FUFSM) - 01 (um) ponto
por orientacao.

§ 12 A pontuacdo total para os itens constantes do inciso V, alineas “a”, “b” e “c” sera concedida se a
mesma acompanhar todc o perfodo de avaliagdo solicitado, e se Inferior, serd calculada a fracdo
correspondente ao periodo de exercicic na atividade,

§ 22 O docente que estiver afastado, com remuneragao, por motivos previstos em lei, salvo cedéncia,
recebera, proporcionalmente ao periodo de afastamento, a pontuagdo minima necessaria prevista na
avaliagdo de desempenheo. No caso dos docentes afastados para pds-doutoradeo deve ser apresentado

um relatdrio das atividades desenvolvidas com o parecer do professor orientador sobre as atividades
desempenhadas. e _
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§ 32 Para aprovagio na avaliagio de desempenho, o docente deverd somar um minimo 200 (duzentos)
pontos, considerando as atividades dos incisos | até Vli, sendo obrigatérioc comprovar a realizagdo de
atividades nos incisos | e |} deste artigo, exceto os ocupantes de cargo de diregdo ou que estejam em
afastamento legal considerado como de efetivo exercicic do cargo, que nessa condi¢do estdo
dispensados da carga horaria minima da atividade constante do inciso |.

§ 49 Apds a Comissdo Especial ter revisado a planilha eletronica da avaliagdo de desempenho e os
comprovantes da produgio fard uma Ata da Avaliagio de Desempenho conforme modelo do Anexo Ili
desta Resolucdo. Essa ata devera ser anexada ao processo pelo Secretdrio da Comissao Especial e
encaminhado aos membros da Comissdo que deverdo inserir suas assinaturas eletrénicas cadastradas
para usc no PEN-SIE.

TITULO IV
DO MEMORIAL

Art. 19 O memorial previsto no artigo 29, inciso lll, desta resolugdo, para promogdo a classe E, Titular,
nivel Gnico, da Carreira do Magistério Superior, devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, com comprovagdo dos 10 (dez) anos
anteriores a data final do intersticio para a avaliacio de desempenho para promocdo a Classe E,
Professor Titular, nivel unico.

§ 12 O memorial podera seguir a estrutura sugerida no Anexo |V desta Resolucdo, com comprovagdo.

§ 2° A apresentacdo do memorial deve descrever as atividades consideradas relevantes pelo
reguerente.

§ 32 A apresentacdo e defesa do memorial serd em sessdo publica convocada pela Comissdo Especial.

| - o professor terd um tempo de até 30 {trinta) minutos para descrever as atividades mais relevantes
relatadas no memocorial; e,

Il - a seguir cada membro da Comiss3o Especial podera, se julgar conveniente, usar um tempo de até 15
(quinze) minutos para arguir o professor sobre aspectos do memorial, sendo assegurado ao professor
igual tempo para resposta.

§ 42 Apés a apresentacio e defesa a Comissdo Especial fara a avaliagdo do(a) professor(a) sem a
presenca dele(a).

{ - encerrada a avaliacdo o Presidente da Comissao Especial fara a divulgado do resultado da avaliagdo
do Memorial para o candidato;

It - o conceito a ser atribuido ao professor deve ser “aprovado” ou “reprovado” e registrado em ata
conforme modelo do Anexo V desta Resolugdo; e,

Ili - essa ata devera ser anexada ao processo pelo Secretdric da Comissdo Especial e encaminhado aos
membros da Comissdo que deverdio inserir suas assinaturas eletrdnicas cadastradas para uso nc PEN-
SIE. '

§ 52 No julgamenta final, cada avaliador atribuird o conceito ao memorial e, nos cases em que ndo
houver consenso entre os avaliadores, deverdo ser aplicadas as regulamentag@es estabelecidas nos

incisos deste paragrafo.
K —
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| - sera considerado aprovado o(a) professor{a) que obtiver aprovagdo por maioria simples dos membros
da comissdo especial. Em caso de empate o voto de desempate serd do Presidente da Comissdo; e,

Il - o candidato reprovado podera ter nova oportunidade de apresentacido e defesa no prazo de 1 {umj
ano, contado a partir da intimag3o da decisio proferida no processo administrativo que indeferiu a
promogao pretendida.

TITULO V
DA TESE ACADEMICA INEDITA

Art. 20 A defesa da tese académica referida no Art. 22, inciso lll, desta resolugdo, seréd realizada pelo
requerente da promogdo perante a Comissdo Especial.

Art. 21 A tese académica deve constituir-se em um trabalho préprio, inédito, redigido em lingua
portuguesa, encerrando uma contribuicio relevante para a drea de atuacdo do(a) professor(a) avaliado.

Pardgrafo dnico. A estrutura e a apresentagdo da tese académica devem seguir o Manual de
Disserta¢des e Teses da UFSM: Estrutura e Apresentagdo- PRPGP-UFSM, na dltima versdo disponivel,

Art. 22 A defesa da tese académica serd em sessdo publica.
{ - 0 autor da tese tera um tempo aproximado de 30 (trinta) minutos para fazer sua apresentagdo; e,

Il - os membros da comissdo especial poderdo arguir o autor da tese por até 15 (quinze) minutos e este
dispora, no minimo, de igual tempo para responder a2 cada avaliador.

Art. 23 Conciuida 2 etapa de arguigdo, a comissdo especial fard a avaliagdo do(a) professor(a) sem a
presenca dele{a), que serd, na sequéncia, divulgado para ofa) autor(a} da tese e a comunidade
interessada.

Paragrafo Gnico. O conceito a ser atribuido deve ser “aprovado” ou “reprovadc” e registrado em ata de
defesa conforme modelo disponibilizado no Anexo VI. Essa ata devera ser anexada ao processo pelo
Secretdrio da Comissdo Especial e encaminhado aos membros da Comissdo que deverfo inserir suas
assinaturas eletrdnicas cadastradas para uso no PEN-SIE.

Art. 24 No julgamento final, cada avaliador atribuird o conceito a tese académica inédita e, nos casos em
gue ndo houver consenso entre os avaliadores, deverdo ser aplicadas as regulamentacdes estabelecidas
nos incisos deste artigo.

§ 12 Serd considerado aprovado, na defesa da tese académica, o{a) servidor(a) que obtiver aprovacde
por maioria simples dos membros da comissdo especial. Em caso de empate o voto de desempate serd
do Presidente da Comissdo.

§ 22 O candidato reprovado podera ter nova oportunidade de apresentacio e defesa no prazo de 1 (um)
ano, contado a partir da intimacdo da decisdo proferida no processo administrativo que indeferiu a
promogao pretendida.

Art. 25 No caso de aprovagdo da tese académiica, a banca definird pela necessidade ou ndo de

modificagdes no texto e fixara o prazo para efetud-las, o qual ndo poderd exceder a 90 {noventa) dias a
contar da data da defesa.

§ 12 Havendo modificagdes na Tese isso devera constar na Ata de Defesa da Tese. Caberd ao Presidente

da Comiss3o Especial verificar na versio final se as modificagdes sugeridas foram atendidas pelo autor
da tese. ?
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§ 22 Sera considerada como data final de aprovagdo da tese, a data em que o Presidente da Comissio
Especial expedir seu parecer sobre o atendimento das corregdes solicitadas.

TiTULo VI
DA INSTRUCAQ E TRAMITE DO PROCESSO

Art. 26 Para fins de instrucio do processo de promogdo, que deverd ser aberto no Portal de
Documentos, através do processo eletrdnico no PEN-SIE, o docente devera incluir no processo:

| - requerimento padrio solicitando a promogdo para a Classe E, Titular, nivel Gnico, com a assinatura
eletrdnica cadastrada para uso no PEN-SIE;

Il - copia do Diploma de Doutor. O curso de doutorado, para os fins previstos neste artigo, sera
considerado somente se credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados, previamente ao requerimento, por instituigdo nacional competente;

Il - planilha preenchida digitalmente contendo os itens de avaliacdo de desempenho {incisos | a Vil do
Art. 18) conforme a pontuagédo de cada item e totalizada:

a) destaca-se que cada linha dessa planilha deverd ser identificada nos comprovantes da produgéo
anexos ao processo, bem como esses comprovantes devem estar na ordem de apresentagdo que consta
na mesma; e,

b} o requerente deve inserir a assinatura eletrénica, cadastrada para uso no PEN-SIE, junto a planilha
certificando a veracidade das informagbes prestadas.

IV — 1 {(uma) via em vers3o digital do memorial ou da tese académica inedita:

a) no memorial as atividades relatadas sio com comprovagdo. Entretanto, a critério do professor
avaliado, para a comprovacio da producSo cientifica, a cépia digital podera ser da capa ou das primeiras
paginas onde conste a comprovag¢do da autoria da producdo; e,

b) o requerente deve inserir a assinatura eletronica cadastrada para uso no PEN-SIE junto ao memorial
ou da tese académica inédita.

§ 12 O requerimento padrio e a planilha eletrdnica ser&o disponibilizados pela STPD no sitio da PROGEP
na pagina da UFSM.

§ 29 Os docentes poderdo realizar a abertura do processo de promogdo a Classe E, Professor Titular,
nivel Gnico, 90 (noventa) dias antes de completar o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
desde a progressio a D, Associado, nivel 4.

Art. 27 O processo de promogdo & classe E, denominada de professor titular obedecera ao seguinte
tramite:

| — ao receber o processo PEN-SIE a STPD fara a verificagdo do minimo de 8 (oito) horas semanais de
aulas no intersticio de avaliagdo solicitado e a produgdo no inciso 1l da avaliagdo de desempenho;

[l - a STPD encaminha o processo & Dire¢do da Unidade de Ensino da drea de atuagdo do requerente
para que o Conselho dessa Unidade indique os membros da Comissio Especial;

Il - a Direg3o da Unidade antes referida emitird a Portaria de designagdo dos membros da Comissdo
Especial, apds receber a constitui¢do desta comissdo aprovada no Conselho de Unidade de Ensino;

T
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IV - a Dire¢do da Unidade de Ensino tramitard o processo para a Comissdo Especial, dando todas as
condigbes de apoio administrativo, para que se efetue a avaliacdo de desempenho e a apresenta¢do e
defesa do memorial ou tese, se for o caso;

V - no caso da avaliacdo ser por memorial, a Comiss3o Especial tem prazo de 30 (trinta dias) a contar da
portaria de formag#o, para apreciagio da avaliagdo de desempenho e do memorial;

VI - no caso da avaliacio ser por tese, havera um prazo de 30 {trinta) dias para o inicic do processo de
avaliac3o de desempenho e defesa da tese, o qual devera ser concluido num prazo dos 30 (trinta) dias
seguintes;

VIl - concluido o processo de avaliagdo de desempenho e a avaliagde do memorial ou da tese, a Diregdo
da Unidade de Ensino, tramitard o processo para a STPD. Devem fazer parte do processo o0s seguintes
documentos:

a) a Portaria de designa¢do dos membros da Comissao Especial;

b) as fichas de autodeclaracio dos membros da Comissdo Especial na qual conste que sdo
professores(as) Titulares ou equivalente e possuem o titulo de Doutor{a);

c} a Ata da Avaliagio de Desempenho; e,
d} a Ata do Memorial ou Tese.
VIl - a STPD fara um parecer sobre o processo verificando os seguintes itens:

a) cumprimento do intersticio minimo de 24 {vinte e quatro} meses na classe de professor associado
nivel 4;

b) copia do diploma de doutor de cursos credenciados pelo Consetho Nacional de Educag¢do e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente; e,

¢) a aprovagdo nas atas de avaliacdo de desempenho e do memorial ou tese.

[X - a Comissdo Permanente de Pessoal Docente {CPPD) emitira sua opinido no processo, cumprindo sua
funcdo de acompanhamenta da execugdo da politica de pessoal docente; e,

X - apds a manifestacdo da CPPD, a STPD elaborara a minuta de portaria da promo¢do e o processo sera
encaminhado ao Gabinete do Reitor para as demais providéncias.

TiTULO VI
DO EFEITO FINANCEIRO E DO RECURSO

Art. 28 O efeito financeiro da promocdo a que se refere o Art, 12 desta Resolugdo ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento
na carreira.

§ 12 Para efeitos financeiros, devem ser observados os requisitos cumulativos para que ocorra o
deferimentec da promoc3o, ou seja, o decurso de intersticio temporal e ainda, a aprovagao em avaliacao
de desempenho e no memorial ou tese, conforme previsto no art. 22 desta resolugio.

§ 22 No caso de erro ou dolo da comissdo especial que resultar no deferimento de promogdo indevida e,
por conseguéncia, no pagamento de promogdo ndo correfa, apurada em processo administrativo, a
comissdo responderd solidariamente, pelo prejufzo causado, até que ocorra a integral reposicdo ao
erario, isto sem prejuizo de regular processo administrativo disciplinar. =y

L 2
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§ 32 O tempo do intersticio e os requisitos estdo definidos no artigo 22 desta Resoluc3o.

§ 42 Cm casos de haver demora na expedicdo do parecer pela Comissdo Especial, serd aplicado o prazo
legal de 30 {trinta) dias (conforme Art. 49 da lei n® 9.784/99) para esta dar seu parecer. Isso significa que
a vigéncia e o efeito financeiro serdo concedidos, apds aprovagdo pela comissdo especial, observado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, no 31 @ (trigésimo primeiro) dia a contar da data da abertura do
processo.

Art. 29 Caso o docente deseje contestar o resultado do julgamento da sua avaliagdo de desempenho; do
memorial ou da tese inédita, ou da data de efeitos financeiros da promocio, a STPD recebera o recurso
que deverd ser encaminhado para a instancia administrativa competente.

§ 12 O recurso interpde-se por meio de requerimento dirigido a4 Secretaria Técnica de Pessoal Docente
(STPD) no Processo Eletronico Nacional (PEN), no qual o recorrente devera expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 22 O recurso sobre o resultado da avaliacio de desempenho ou memorial ou tese tramitaréd em, no
maximo, 3 (trés} instancias:

I - Comissdo Examinadora;
It - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e,
It - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 32 O recurso sobre a data de efeitos financeiros da promogdo ou da promocdo tramitard em no
maximo 2 (duas) instancias:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e,
It - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 42 O prazo para protocolar o recurso em cada instancia & de 10 {dez) dias tteis a contar da publicacdo
do julgamento na pégina da WEB da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ({PRCGEP)
(https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/} ou ciéncia do requerente.

§ 52 O prazo para apreciagdo de decisdo dos recursos sera de até 60 (sessenta) dias na instancia da
Comissdo Examinadora, e até 30 (trinta) dias nas instdncias da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente {CPPD) e do Conselho de Ensino Pesquisa & Extensdo {CEPE). Os prazos antes mencionados
poderdo ser prorrogados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), por igual periodo, ante
justificativa apresentada pela instancia respectiva de recurso.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 O processo de avaliacdo para promogdo a Classe E, denominada de Professor Titular, nivel dnico,

sera acompanhado pela CPPD, constituida conforme o art. 26 da Lei N. 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPD, cabendo recurso da decisio ao CEPE.

Art. 32 Caso ocorra uma atualizagdo do Qualis Periddicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior {CAPES} a pontuacdo a ser atribuida a cada periédico, no item artigos
cientfficos da avaliagdo de desempenho, serd atualizada pela CPPD dentro dos pardmetros existentes.

e
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Art. 33 Havendo conflito entre a norma legal e as posicdes desta Resolugdo, em nome do principio da
hierarquia das leis, aquela {lei) prevalece sobre esta (Resolugdo), observado, ainda, as orientagdes do
Ministério da Educagdo sobre o tema.

Art. 34 Esta resolucdo entra em vigor em 01 de dezembro de 2020, revogando:

I - a Resolucdo UFSM N. 013, 05 de junho de 2014, que dispde sobre o estabelecimento/aplica¢do de
critérios para avaliagio de docentes da carreira do Magistério Superior com vistas & promogao para a
classe E, denominada de Professor Titular do Quadro Permanente da Universidade Federal de: Santa
Maria {UFSM);

Il - a Resolucio UFSM N. 018, de 18 de agosto de 2014, que altera o § 12 do art. €2 da Resolugdo N. 013
de 30 de junho de 2014 e da outras providéncias; e,

{Il — a Resolu¢do UFSM N. 007, de 19 de maio de 2015, que altera o § 52 do art. 42 da Resolugdo N. 013

de 30 de junho de 2014 e da outras providéncias.
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