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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 
 

1 – PORTARIAS 
 

PORTARIA N. 98.091, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
APOSENTAR, com proventos integrais, Italo Fernando Minello, Matrícula SIAPE 382394, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 3, em regime de Dedicação 

Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ciências Administrativas/CCSH 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1°, 

inciso I, da Constituição Federal de 1988 e § 21, combinado com o Artigo 6°-A da Emenda 

Constitucional n. 41 de 2003, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 70 de 2012, 

combinado com o Artigo 186, § 1° da Lei n. 8.112 de 1990 e combinado com o artigo 3° da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019 
 

PORTARIA N. 98.092, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
APOSENTAR, com proventos integrais, Cleber Penteado Celestino, Matricula SIAPE 1751586, 

ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 07, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 40, § 10, inciso I, e §§ 30 e 21 da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 

10 da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com os Artigos 186, inciso I, § 10 da 

Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e 10 da Lei n. 10.887, de 18.06.2004, combinado com o Artigo 3° da 

Emenda Constitucional n.103, de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.093, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 53 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no Art. 22 

da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, a nomeação de 

ANGELA QUATRIN CAMPAGNOLO para o cargo de Médico/Clinica Geral, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 98.009, 

publicada no Diário Oficial da Unido de 13 de abril de 2020.  
II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 
 

PORTARIA N. 98.094, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER, em cumprimento de Decisão Judicial, Pensão Civil Vitalícia a Nires Metilde Colletto, 

companheira da ex-servidora Maria Virginia dos Santos Silva, falecida no dia 22 de janeiro de 2013, 

conforme Certidão de Óbito Matricula 098996 01 55 2013 4 00106 189 0052225 70, do Registro Civil 

das Pessoas Naturais da 2a Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos 

Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração 

dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com Artigo 40, §70, da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003 e combinado com o Artigo 2° da Lei n. 

10.887/2004 e com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA N. 98.095, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR a partir de 10 de março de 2020, Felipe Mendes, atricula SIAPE 1970288, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe Substituto do Gabinete de Projetos do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, Código FG4.042, para a qual foi designado pela Portaria N. 97.736, de 

24/02/2020. 
 

PORTARIA N. 98.096, DE 06 DE MAIO DE 2020. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora para 
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Avaliação de Desempenho de Promoção ou Progressão de Professor Associado do Centro de 

Tecnologia da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL 

DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 
LEANDRO COSTA DE OLIVEIRA 1042996 Professor do Magistério 

Superior 
Presidente 

LEONARDO NABAES ROMANO 1149911 Professor do Magistério 

Superior 
Titular 

ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMARGO 1718326 Professor do Magistério 

Superior 
Titular 

CARYL EDUARDO JOVANOVICH LOPES 2222308 Professor do Magistério 

Superior 
Suplente 

DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI 1652990 Professor do Magistério 

Superior 
Suplente 

II -  Revogar a Portaria N. 96.339 de 09 de outubro de 2019. 
 

PORTARIA N. 98.097, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da Unido de 

31/12/2012; Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da Unido de 25/09/2013; e 

Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da Unido de 

23/07/2013, ao (A) docente RENATO TREVISAN (2), SIAPE 1628564, de acordo com o item 2(b), 

do Memorando Circular N. 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 28/04/2020. 
 

PORTARIA N. 98.098, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR Nilton Irineu Bianchin Roso, Matricula SIAPE 381474, ocupante do cargo de 

Eletricista, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de Obras 

e Fiscalização da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código FG3.017, para a qual foi designado pela Portaria N. 93.877, de 23/04/2019. 
II— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.099, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Nilton Irineu Bianchin Roso, Matricula SIAPE 381474, ocupante do cargo de Eletricista, 

do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Construção Civil da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código 

FG3.018. 
II— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 98.100, DE 08 DE MAIO DE 2020. 
0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso das atribuições que lhe confere o artigo 30, inciso I e XXII do Estatuto, aprovado pela Portaria 

n° 156, de 12 de março de 2014, publicada no Diário Oficial da União de 13 de março de 2014 do 

Secretário de Regulação e Supervisão da Educação Superior, e considerando: 
- o direito à saúde, referendado pela Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 como um 

direito fundamental, de natureza indiscutivelmente indisponível, inserido no rol de direitos sociais 

amplamente tratados em seu art. 6°; 
- que, em 30/1/2020, a Organização Mundial de Saúde — OMS declarou que o surto da doença 

causada pelo COVID-19, havia se tornado uma Emergência de Saúde Pública de Importância 

Internacional (o mais alto nível de alerta da Organização, conforme previsto no Regulamento Sanitário 

Internacional — RSI), exortando os governos a adotarem medidas de coordenação, a cooperação e a 
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solidariedade global para interromper a propagação do virus1; 
- que, particularmente no Brasil, a Portaria GM/MS n° 188, de 4/2/2020, declarou Emergência em 

Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo 

Coronavirus (2019-nCoV); 
- a Lei n° 13.979, de 6/2/2020, que "dispõe sobre as medidas para enfrentamento da emergência de 

saúde pública de importância internacional em decorrência da Infecção Humana pelo coronavirus 

(COVID19)", 
- a Portaria GM/MS n° 356, de 11/3/2020, que regulamenta o disposto na Lei n° 13.979/20; 
- que em 11/3/2020, devido à célere expansão do COVID-19 entre continentes, a OMS passou a 

caracterizar o agravo como uma pandemia; 
- o disposto no art. 45 da Lei 9.784/99. 
RESOLVE: 
Art. 1° Suspender as atividades acadêmicas e administrativas presenciais pelo prazo de 30 (trinta) dias, 

a partir de 15 maio de 2020. 
§1° - Ficam mantidas as atividades presenciais que forem consideradas essenciais, tais como serviços 

de saúde, de segurança e de alimentação, conforme definição das chefias de Unidades. 
§2° - Ficam suspensos os prazos administrativos durante o período de vigência das medidas previstas 

nesta Portaria. 
§3° - 0 prazo de suspensão das atividades presenciais previsto no caput poderá ser prorrogado, 

mediante decisão fundamentada, observada a gravidade da situação vivenciada durante sua vigência. 
Art. 2° - As atividades realizadas pelos servidores sujeitos à serviço em ambiente virtual ou domiciliar 

deverão garantir a continuidade do funcionamento e finalidade da instituição. 
Parágrafo único — 0 servidor em atividades domiciliares ou virtuais poderá comparecer ao 

setor/unidade para realização de diligências ou ações que exijam sua presença, mediante requisição da 

chefia imediata, garantida sua segurança e o afastamento social necessário ao enfrentamento da 

pandemia, excetuados, neste caso, os servidores pertencentes aos grupos de risco. 
Art. 3° Estarão dispensados de atividades laborais e exercícios domiciliares/remotos os servidores e 

estudantes que retornarem de viagens internacionais, com sintomas associados ao Coronavirus 

(COVID-19), até o 14° dia a partir da data de seu retorno, ou por 7 dias para aqueles que não 

apresentem sintomas, conforme estabelecido pelo Ministério da Saúde. 
Parágrafo único - Aplica-se o prazo citado no parágrafo anterior aos casos comprovadamente suspeitos 

de COVID-19, mediante atestado médico, independente de viagem internacional. 
Art. 4° - Caberá ao Comitê de Crise a avaliação permanente das medidas adotadas nesta Portaria, 

especialmente quanto á manutenção de ações e o retorno das atividades presenciais. 
Parágrafo único - Durante o período de suspensão, as atividades acadêmicas e administrativas 

presenciais deverão ser substituídas por atividades em ambiente virtual ou domiciliares de acordo com 

recomendações especificas de cada Unidade. 
Art 5° - As Pró-Reitorias da UFSM emitirão instruções normativas que visem regulamentar e 

coordenar a implementação de ações voltadas ao pleno atendimento do disposto nesta Portaria. 
Parágrafo único - 0 Restaurante Universitário (RU) atenderá exclusivamente estudantes com Beneficio 

Sócio Econômico (BSE), mediante normativa especifica da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

(PRAE). 
Art. 6° - Serão adotadas outras medidas voltadas a assegurar a saúde e bem estar dos membros da 

comunidade universitária e do restante da sociedade, mediante avaliação do Comitê de Crise junto à 

Reitoria. 
Parágrafo único — As ações realizadas no sentido de prevenção e controle da doença contarão com a 

participação das demais autoridades locais, regionais e nacionais, adotando-se os planos e ações 

pactuados. 
Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 98.101, DE 08 DE MAIO DE 2020. 
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CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor (a) ao (à) docente 

ANDRÉ ROGÉRIO KINALSKI BENDER, Matrícula SIAPE 1304053, Professor do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/03/2020.  
II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de Mestrado do referido docente. 
 

PORTARIA N. 98.102, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 97.942, de 17 de março de 2020, que designou a servidora 

AMY GRAHAM LEE, Matrícula SIAPE 2381015, para substituir o servidor ERICO MARLON DE 

MORAES FLORES, Matrícula SIAPE 382392, como Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO 

INTERNACIONAL, Código CD3.30, no período de 16 de março de 2020 a 17 de março de 2020, 

devido a Cancelamento de Afastamento. 
 

PORTARIA N. 98.103, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente IGOR BERNARDI SONZA, SIAPE 1941083, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/05/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.104, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III (RSC-III) ao (à) docente 

GREICE MACHADO PIESZAK, SIAPE 3151422, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/11/2019, de acordo com o Art. 21, parágrafo único, da Resolução N. 

014/2015, de 11/06/2015. 
 

PORTARIA N. 98.105, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de DOUTOR, pela 

apresentação de Diploma de MESTRE e o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III 

(RSC-III) ao (à) docente GREICE MACHADO PIESZAK, SIAPE 3151422, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/11/2019, de acordo com o Art. 21, parágrafo único, da 

Resolução N. 014/2015, de 11/06/2015. 
II – CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de MESTRE do(a) referido(a) 

docente. 
 

PORTARIA N. 98.106, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que EDERSON FERNANDO SPARREMBERGER, Matrícula SIAPE 1384781, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO 

FINANCEIRA, Código FG1.110, no período de 04 de novembro de 2019 a 10 de novembro de 2019, 

tendo em vista Férias do titular RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA . 
 

PORTARIA N. 98.107, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
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DECLARAR que CARLOS ALBERTO DECONTO, Matrícula SIAPE 379672, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE AQUISIÇÃO - BC, Código 

FG3.020, no período de 04 de maio de 2020 a 07 de maio de 2020, tendo em vista Férias do titular 

FERNANDO PAGANELLA PIRES . 
 

PORTARIA N. 98.108, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que MARINEZ MORAL MONTANA, Matrícula SIAPE 1698488, ocupante do cargo 

de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE AQUISIÇÃO - BC, Código 

FG3.020, no período de 22 de abril de 2020 a 03 de maio de 2020, tendo em vista Férias do titular 

FERNANDO PAGANELLA PIRES . 
 

PORTARIA N. 98.109, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que EDERSON FERNANDO SPARREMBERGER, Matrícula SIAPE 1384781, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO 

FINANCEIRA, Código FG1.110, no período de 02 de dezembro de 2019 a 08 de dezembro de 2019, 

tendo em vista Férias do titular RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA . 
 

PORTARIA N. 98.110, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RENATO HOLKEM BONAFÉ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 296440. (Processo n. 020911/2020-58) 
 

PORTARIA N. 98.111, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luiz Claudio Arantes, Matrícula 

SIAPE 382741, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional  n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.112, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Augusto Cesar da Cunha Ferreira, 

Matrícula SIAPE 379154, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16,do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional  n. 103 de 12.11.2019 
 

PORTARIA N. 98.113, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Angela Beatriz Fert Silveira, 

Matrícula SIAPE 379248, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.114, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Meri Lourdes Bezzi, Matrícula 
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SIAPE 379367, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Geociências/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o 

artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.115, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR Lourival Pinto Filho, Matrícula SIAPE 2331736, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Promoção de 

Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designado pela Portaria N. 94.576, de 06/06/2019. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 98.116, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR Quenia Rosa Goncalves, Matrícula SIAPE 1445793, ocupante do cargo de Psicólogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.614, de 

11/06/2019. 
 

PORTARIA N. 98.117, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Denise Ribeiro da Fonseca da Pieve, Matrícula SIAPE 2396115, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do 

Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.118, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, como membros da Comissão Permanente de 

Implantação das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais de Engenharias (CODCNEng),vinculada ao 

Centro de Tecnologia: 
- Prof. Tiago Bandeira Marchesan, SIAPE 2571147; 
- Téc. Adm. Rita de Cacia Borges Liberalesso, SIAPE 3555206, Representante da PROGRAD; 
- Profª Candice Muller, SIAPE 3011961; 
- Profª Damaris Kirsch Pinheiro, SIAPE 7987010; 
- Prof. João Francisco Carlexo Horn, SIAPE 1964955; 
- Prof. Lucas Vizzotto Bellinaso, SIAPE 1222134; 
- Prof. William D'Andrea Fonseca, SIAPE 2044425; 
- Prof. André Luis da Silva, SIAPE 1908193, Suplente. 

 

PORTARIA N. 98.119, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no exterior, do servidor 

ALENCAR JUNIOR ZANON , Matrícula SIAPE 1337796 , publicado no Diário Oficial da União de 20 

de fevereiro de 2020 , seção 2, página 32 , concedido pela Portaria nº 97.728, de 20 de fevereiro de 

2020, conforme retificação publicada no DOU de 15 de maio de 2020 . 
 

PORTARIA N. 98.120, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Quenia Rosa Gonçalves, Matrícula SIAPE 1445793, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, 

do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 
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Denise Ribeiro da Fonseca da Pieve. 
 

PORTARIA N. 98.121, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marta Gomes da Rocha, Matrícula 

SIAPE 379554, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Zootecnia/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.122, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vanilda Ribas Borba, Matrícula 

SIAPE 378874, ocupante do cargo de Telefonista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA N. 98.123, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
EXONERAR, a pedido, Jaqueline Quincozes da Silva Kegler, Matrícula SIAPE 2623768, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de 

Direção de Coordenadora da Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, para o qual foi 

nomeada pela Portaria N. 97.353, de 06/01/2020. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.124, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

ANDRÉ BERTOLO FERRAZ para o cargo de Médico/Clínico Geral, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 98.012, publicada no 

DOU de 13 de abril de 2020. 
 

PORTARIA N. 98.125, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituçião, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALOMA JACOBI DALLA LANA, habilitado(a) em Concurso 

Publico, classificado(a) em 6º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 296336. 
 

PORTARIA N. 98.126, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo relação. 
 

PORTARIA N. 98.127, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, à seguinte docente: segue em anexo relação. 
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ANEXO À PORTARIA N. 98.126, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
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ANEXO Á PORTARIA N. 98.127, DE 18 DE MAIO DE 2020. 

 
 



 11 

PORTARIA N. 98.128, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
REMOVER o servidor Rafael Cardoso Jacinto, Matrícula SIAPE 3140063, ocupante do cargo de 

Professor Magistério Superior - Substituto, Código 5709002, Classe A - Auxiliar - Nível 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de Ensino - CTISM para o Departamento de Artes 

Cênicas, a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 98.129, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D - Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VANESSA SCHMIDT GIACOMELLI, SIAPE 2825945,  com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/05/2020, de acordo om o item 1, letra b, do Memorando-Circular n. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.130, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III (RSC-III) ao (à) docente 

THIAGO CATTANI NAIDON, SIAPE 1426560, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/12/2019, de acordo com o Art. 21, parágrafo único, da Resolução N. 

014/2015, de 11/06/2015. 
 

PORTARIA N. 98.131, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de DOUTOR, pela 

apresentação de Diploma de MESTRE e o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III 

(RSC-III) ao (à) docente THIAGO CATTANI NAIDON, SIAPE 1426560, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em Regime de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/12/2019, de acordo com o Art. 21, parágrafo único, da 

Resolução N. 014/2015, de 11/06/2015. 
II – CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de MESTRE do(a) referido(a) 

docente. 
 

PORTARIA N. 98.132, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, da servidora JULIANA DE 

OLIVEIRA MOZZAQUATRO, Matrícula SIAPE 1208392, concedido pela Portaria n. 97.605, de 05 

de fevereiro de 2020. 
 

PORTARIA N. 98.133, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o Comitê Institucional de Iniciação 

Científica - COMIC, que foi instituído pela Resolução n. 012/2020, de 07 de maio de 2020 e o Comitê 

Institucional de Inovação Tecnológica e Desenvolvimento - COMITI, que foi instituído pela 

Resolução n.  010/2020, de 22 de abril de 2020. 
II - As designações dos membros terão validade de um (01) ano a partir da data de sua publicação e a 

recondução dos membros por mais um ano, previstas nas resoluções, demandará oportuna solicitação 

de emissão de outra portaria. 
Comitê Institucional de Iniciação Científica - COMIC 

PRPGP Paulo Renato Schneider SIAPE 380371 
PRPGP Paulo Cesar Piquini (Presidente) SIAPE 1096824 
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PRPGP Arion Helder Pilla (Presidente Substituto) SIAPE 378950 
   

Ciências Agrárias Alessandro Dal Col Lúcio SIAPE 1279849 
Ciências Biológicas Cristina Wayne Nogueira SIAPE 8382519 
Ciências Exatas e da Terra Ricardo Luciano Sonego Farias SIAPE 1722734 
Ciências da Saúde Clarice Madalena Bueno Rolim SIAPE 6379317 
Ciências Humanas Frank Thomas Sautter SIAPE 1183391 
Ciências Sociais Aplicadas Daniel Arruda Coronel SIAPE 1844453 
Engenharias Daniel Pinheiro Bernardon SIAPE 1651755 
Línguística, Letras e Artes Claudia Ribeiro Bellochio SIAPE 382071 
Multidisciplinar Rodrigo Josemar Seminoti Jacques SIAPE 2560456 
   

CAL Gisela Reis Biancalana SIAPE 2213086 
CAL Nara Cristina Santos SIAPE 6382750 
   

CCNE Sandro Santos SIAPE 1062287 
CCNE Felix Alexandre Antunes Soares SIAPE 2447039 
CCNE Osmar Damian Prestes SIAPE 2582403 
   

CCR Andre da Rosa Ulguim SIAPE 2386542 
CCR Juliana Felipetto Cargnelutti SIAPE 3066761 
CCR Lilian Osmari Uhlmann SIAPE 1033713 

 

CCS Rosmari Horner SIAPE 2095742 
CCS Nara Marilene Girardon Perlini SIAPE 1727231 
CCS Beatriz da Silveira Porto SIAPE 2146155 
   

CCSH Luis Felipe Dias Lopes SIAPE 7382550 
CCSH Marcelo Ribeiro SIAPE 1545716 
CCSH Rodrigo Stefani Correa SIAPE 1766706 
   

CE Marta Rosa Bordin SIAPE 2871643 
CE Amarildo Luiz Trevisan SIAPE 7382514 
CE Eliana da Costa Pereira de Menezes SIAPE 3433535 
   

CEFD Sara Teresinha Corazza SIAPE 2222689 
   

CT Nina Paula Gonçalves Salau SIAPE 1775768 
CT Roseclea Duarte Medina SIAPE 382200 
CT Sergio Luiz Jahn SIAPE 379283 
   

Palmeira das Missões Juliano Perottoni SIAPE 1560280 
   

Frederico Westphalen Stela Maris Kulsczynski SIAPE 1278423 
   

Cachoeira do Sul Gustavo Roberto Ramos SIAPE 3092387 
   

Colégio Politécnico Renato Trevisan (2) SIAPE 1628564 
   

CTISM Alysson Raniere Saidel SIAPE 1625420 
 

Comitê Institucional de Inovação Tecnológica e Desenvolvimento - COMITI 
PRPGP Paulo Renato Schneider SIAPE 380371 
PRPGP Paulo Cesar Piquini (Presidente) SIAPE 1096824 
PRPGP Arion Helder Pilla SIAPE 378950 
AGITTEC Juliano Smaniotto Barin SIAPE 1724500 
   

Ciências Agrárias Neila Silvia Pereira dos Santos Richards SIAPE 1474866 
Ciências Biológicas Vera Maria Melchiors Morsch SIAPE 6382607 
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Ciências Exatas e da Terra Bernardo Almeida Iglesias SIAPE 2228061 
Ciências da Saúde Luiz Felipe Valandro Soares SIAPE 2253286 
Ciências Humanas Dóris Pires Vargas Bolzan SIAPE 351995 
Ciências Sociais Aplicadas Reisoli Bender Filho SIAPE 1925677 
Engenharias Leandro Michels SIAPE 2490362 
Linguística, Letras e Artes Verli Fátima Petri da Silveira SIAPE 2532708 
Multidisciplinar Bernardo Baldisserotto SIAPE 379097 
   

CCNE Otávio Costa Acevedo SIAPE 1420708 
CCR Adriano Arrué Melo SIAPE 1123618 
CCS Alexandre Vargas Schwarzboldt SIAPE 3293488 
CCSH Laura Strelow Storch SIAPE 1969798 
CE Claudemir de Quadros SIAPE 1718771 
CT Mario Eduardo dos Santos Martins SIAPE 1474335 
CAL Carolina Iuva de Mello SIAPE 1679649 
CEFD Carlise Scalamato Duarte SIAPE 2128061 
Palmeira das Missões João Pedro Velho SIAPE 1696973 

 
Frederico Westphalen Hilda Hildebrand Soriani SIAPE 2132085 
Cachoeira do Sul Robison Keith Yonegura SIAPE 3085599 
Colégio Politécnico Alessandro Carvalho Miola SIAPE 1740567 
CTISM Rafael Teodósio Pereira SIAPE 1033752 

 

PORTARIA N. 98.134, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Elena de Carvalho Pereira, viúva do servidor Itagiba Nunes 

Pereira, falecido no dia 01 de dezembro de 2019, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098038 01 55 

2019 4 00267 087 0091013 65, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 3ª Zona, Cidade e Comarca 

de Porto Alegre/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24, §1º, inciso II,  e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA N. 98.135, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no exterior, 

do servidor RODRIGO DA SILVA GUERRA , Matrícula SIAPE 1955011 , publicado no Diário 

Oficial da União de 03 de fevereiro de 2020 , seção 2, página 66 , concedido pela Portaria nº 97.563, 

de 03 de fevereiro de 2020 , conforme retificação publicada no DOU de 21 de maio de 2020 . 
 

PORTARIA N. 98.136, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Assistente A -Nível 2 para a Classe B, 

Assistente, Nível 1 ao (à) docente ANIBAL PEREIRA ABELIN, Matrícula SIAPE n. 1519047, 

Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 02/05/2020. 
 

PORTARIA N. 98.137, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Assistente A -Nível 2 para a Classe B, 

Assistente, Nível 1 ao (à) docente CLAUDIA ROGERIA GAIDA, Matrícula SIAPE n. 2395466, 

Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 08/05/2020. 
 

PORTARIA N. 98.138, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A -Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente ADRIANE CERVI BLUMKE, Matrícula SIAPE n. 2395388, Professor do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 04/05/2020. 
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PORTARIA N. 98.139, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

LUCIANA SILVEIRA FLÔRES, SIAPE 2083565, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

12/01/2020 de acordo com o item 1, letra c, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.140, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIO MULLER, SIAPE 2353347, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 24/02/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.141, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VALERIA MARIA LIMBERGER BAYER, SIAPE 1926651, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando 

Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.142, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIO ZOVICO MAXNUCK SOARES, SIAPE 3630529, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 19/03/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.143, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MICHELE RECHIA FIGHERA, SIAPE 3561806, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/03/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.144, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
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CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente PAOLA DE AZEVEDO MELLO, SIAPE 1938484, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/04/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.145, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANGELO BATISTA MIRALHA DA CUNHA, SIAPE 3086795, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/02/2020, de acordo com o item 1, letra b, e item 4 do 

memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.146, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FURIA GARGANO, SIAPE 3116032, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 03/03/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.147, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARINEL MOR DALL’AGNOL, SIAPE 1165169, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/01/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.148, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANE CADEMARTORI DANESI, SIAPE 2111685, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/03/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.149, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 
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do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANO GIACOMELLI, SIAPE 1716184, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 19/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.150, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente SCHEILA REZENDE SCHAFFAZICK, SIAPE 1784636, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.151, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – do nível 2 para o nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente VANIA MEDIANEIRA FLORES COSTA, SIAPE 1222375, 

com vigência e efeitos financeiros, a partir de 13/03/2020, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, DE 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.152, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão na Classe D – Professor Associado – do nível 2 para o nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente GEOMAR MACHADO MARTINS, SIAPE 2095078, com 

vigência e efeitos financeiros, a partir de 20/02/2020, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando 

Circular n° 013/2018 – PROGEP, DE 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.153, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente VILMAR ANTONIO FERRAZZO, SIAPE 2199742, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/03/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.154, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente IONARA REGINA PIZZUTTI, SIAPE 1286115, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.155, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente ARLEI RODRIGUES BONET DE QUADROS, SIAPE 

2089404, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/03/2020, de acordo com o Memorando 

Circular N. 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.156, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, 

ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS 

SETORIAIS, Código FG4.059, no período de 06 de abril de 2020 a 12 de abril de 2020, tendo em 

vista Férias do titular ALINE MÁRCIA PRADE . 
 

PORTARIA N. 98.157, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que ADILSON ABEL MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Coordenador de Areas do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 04 de maio de 2020 a 18 de maio de 

2020, tendo em vista Férias do titular ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK . 
 

PORTARIA N. 98.158, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que MAURICIO MACHADO ROYER, Matrícula SIAPE 2036497, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROGRAD, Código FG1.173, no período de 

13 de março de 2020 a 15 de março de 2020, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular BRENO FERREIRA PEREIRA . 
 

PORTARIA N. 98.159, DE 22 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Elenir Teresinha Rodrigues de Andrade, viúva do servidor 

Frutuozo Rosa de Andrade, falecido no dia 18 de abril de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2020 4 00166 212 0070248 65, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos 

I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, 

combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA N. 98.160, DE 22 DE MAIO DE 2020. 

DESIGNAR a docente, abaixo relacionada, como Representante da Universidade Federal de 

Santa Maria/UFSM junto à Associação de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM). 
Nome da Comissão Representante SIAPE 
Comision Permanente Producción Artística y Cultural Vera Lúcia Portinho Vianna 382338 
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II - Esta portaria retroage a data de 25 de Julho de 2019. 
 

PORTARIA N. 98.161, DE 22 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria Apoio Administrativo - CPPD da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código FG2.014. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 98.162, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
 

PORTARIA N. 98.163, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
REVERTER em integral, a partir de 1º de junho de 2020, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora Francislena de Albuquerque Prestes, Matrícula SIAPE 

1422363, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 96.685, de 31 de outubro de 2019. 
 

PORTARIA N. 98.164, DE 26 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR, as servidoras abaixo relacionadas, para comporem a Comissão que fará Abertura de 

Processo de Adesão da UFSM à Rede ANDIFES Idiomas sem Fronteiras (IsF): 
- Coordenadora Geral: Maria Clara da Silva Ramos Carneiro, SIAPE 3017371; 
- Coordenadora Administrativa: Daniela Schwarcke do Canto, SIAPE 1975558; 
- Representante EaD: Vanessa Ribas Fialho, SIAPE 2432471. 

 

PORTARIA N. 98.165, DE 27 DE MAIO DE 2020. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o  item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, SIMONE DE CASTRO GIACOMELLI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das 

Missões, o cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295681. (Processo n. 021453/2020-74) 
 

PORTARIA N. 98.166, DE 27 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que ELISANDRA DELLA-FLORA WEINITSCHKE, Matrícula SIAPE 1134808, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA DE 

APOIO ADMINISTRATIVO, Código FG4.049, no período de 27 de janeiro de 2020 a 02 de fevereiro 

de 2020, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES . 
 

PORTARIA N. 98.167, DE 27 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que ELISANDRA DELLA-FLORA WEINITSCHKE, Matrícula SIAPE 1134808, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA DE 

APOIO ADMINISTRATIVO, Código FG4.049, no período de 27 de fevereiro de 2020 a 15 de março 

de 2020, tendo em vista Férias do titular VICTOR DE CARLI LOPES 
 

PORTARIA N. 98.168, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
NOMEAR Rui Tiago de Moraes Alves, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo de Assistente 
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em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de 

Registro e Controle Acadêmico, Código CD4.47, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Sergio Guilherme Schlender. 
 

PORTARIA N. 98.169, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente MARCELO RIBEIRO, SIAPE 1545716, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 22/04/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 
 

PORTARIA N. 98.170, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente RODRIGO BOEMO JAENISCH, Matrícula SIAPE n. 2395822, Professor do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/05/2020. 
 

PORTARIA N. 98.171, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 01 de Junho de 2020 a 31 de 

Maio de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.019931/2020-86, ao servidor MARCELO 

ARTMANN, Matrícula SIAPE 1583771, Técnico em Enfermagem, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade UNIDADE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, para participar do(a) 

MESTRADO PROFISSIONAL EM SAÚDE MATERNO INFANTIL, no(a) UFN, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  
II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  
III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.172, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 06 de Março de 2020 a 05 de 

Março de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.007177/2020-31, à servidora ROSANI 

VIERA LUNARDI, Matrícula SIAPE 1359481, Técnico em Enfermagem, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar do(a) Mestrado 

Profissional Saúde Materno Infantil, no(a) Universidade Franciscana, em Santa Maria/RS/Brasil. 
II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas. 
III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 98.173, DE 28 DE MAIO DE 2020. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de viagem de estudo, no exterior, do servidor 

ERIC BRANDAO CARNEIRO , Matrícula SIAPE 1879118 , publicado no Diário Oficial da União de 

30 de janeiro de 2020 , seção 2, página 34 , concedido pela Portaria nº 97.545, de 30 de janeiro de 

2020 , conforme retificação publicada no DOU de 28 de maio de 2020. 
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Anexo á Portaria n. 98.162, de 25 de maio de 2020. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 
 

1 - PORTARIAS 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 
 

PORTARIA N. 030/2020-CAL, DE 12 DE MARÇO DE 2020. 
DISPENSAR Cândice Moura Lorenzoni, Matrícula SIAPE 2315319, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.103, para a qual foi designada pela Portaria N. 103/CAL, de 30/05/2019. 
 

PORTARIA N. 031/2020-CAL, DE 12 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR José Renato Noronha, Matrícula SIAPE 1942718, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.103, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Raquel 

Guerra. 
 

PORTARIA N. 037/2020-CAL, DE 5 DE MAIO DE 2020. 
Dispensar Altamir Moreira, Matrícula SIAPE 1680573, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador do Curso 

Desenho e Plástica do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, para a qual foi designado pela 

Portaria 185/CAL, de 27/11/2019. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 038/2020-CAL, DE 5 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR Talita Gabriela Robles Esquivel, Matrícula SIAPE 3037447, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Desenho e Plástica do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 190/CAL, de 02/12/2019. 
 

PORTARIA N. 039/2020-CAL, DE 5 DE MAIO DE 2020. 
Designar Altamir Moreira, Matrícula SIAPE 1680573, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a  Função Comissionada de Coordenador do 

Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, para um mandato até 

01/12/2021. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 040/2020-CAL, DE 5 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Talita Gabriela Robles Esquivel, Matrícula SIAPE 3037447, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.098, para um mandato até 01/12/2021, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Altamir Moreira. 
 

PORTARIA N. 044/2020-CAL, DE 19 DE MAIO DE 2020. 
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DESIGNAR Ronaldo Martins Glufke, Matrícula SIAPE 1684616, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FG1.125, para um 

mandato de um ano.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 045/2020-CAL, DE 19 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Guilherme Almeida de Barros, Matrícula SIAPE 1077410, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Música e Tecnologia Bacharelado do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.105, para um mandato de 1 (um) ano.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 046/2020-CAL, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Sérgio Antonio Brondani, Matrícula SIAPE 1551805, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.125, para um mandato de 1 (um) ano, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ronaldo 

Martins Glufke. 
 

PORTARIA N. 047/2020-CAL, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Patricio Eduardo Orozco Contreras, Matrícula SIAPE 3494609, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Música e Tecnologia Bacharelado do Centro de 

Artes e Letras, Código FCC.105, para um mandato de 1 (um) ano, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Guilherme Almeida de Barros. 
 

PORTARIA N. 048/2020-CAL, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR Marcos Vinicios da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor do 

Departamento Administrativo da Biblioteca Setorial do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, 

ficando as atividades específicas de Bibliotecário, descritas no Plano de Carreira do Cargo, sob 

responsabilidade dos bibliotecários lotados no setor. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

CLÁUDIO ANTONIO ESTEVES, Diretor. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 
PORTARIA N. 055/2020-CCNE, DE 13 DE MAIO DE 2020. 

Designar Pró-Tempore à partir de 27 de abril de 2020, Edson Sidney Figueiredo, Matrícula SIAPE 

1205379, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Matemática, Código FG1 (FG1.014). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por 180 dias. 

SONIA ZANINI CECHIN, Diretora. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor Titular, 

nomeado pela Portaria N. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 
PORTARIA N. 028/2020-CCR, DE 29 DE MAIO DE 2020. 
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Designar, a partir de 08/05/2020, a Bibliotecária-Documentalista Claudia Carmen Baggio, Matrícula 

SIAPE 1734816, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor 

da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Rurais, Código FG4.076, com mandato de dois anos. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 
 

PORTARIA N. 029/2020-CCR, DE 29 DE MAIO DE 2020. 
Designar "Pró-Tempore", Joel Orlando Bevilaqua Marin, Matrícula SIAPE 302340, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação  em Extensão Rural do Centro 

de Ciências Rurais, Código FCC.030, para um mandato de  sessenta dias. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SANDRO LUIS P. MEDEIROS, Diretor. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria N. 88.881-UFSM, de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 
PORTARIA N. 063/2020-CCS, DE 22 DE MAIO DE 2020. 

Designar a Professora Vania Maria Fighera Olivo, Matrícula SIAPE 8382605, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, Classe D, Nível 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Coordenadora do Curso-Programa de Residência Multiprofissional, Código FG1.044, para um 

mandato de 2 anos. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 064/2020-CCS, DE 22 DE MAIO DE 2020. 
DESIGNAR  a Professora Silvana Bastos Cogo, Matrícula SIAPE 2695741, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso-Programa de Residência Multiprofissional, Código FG1.044, 

para um mandato de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vania Maria Fighera 

Olivo. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

JOSÉ EDSON PAZ DA SILVA, Diretor. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 
PORTARIA N. 066/2020-CCSH, DE 13 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR LEANDER LUIZ KLEIN, SIAPE 1018682, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato do titular, Professor Breno Augusto Diniz Peire. 
II – DISPENSAR LEANDER LUIZ KLEIN, SIAPE 1018682, da Função de Coordenador Substituto 

do Curso-Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074, o qual 

foi designado pela Portaria N. 067, de 08 de março de 2019. 
III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeeira, a 

não ser nos casos previstos pela legislação. 
 

PORTARIA N. 067/2020-CCSH, DE 13 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR LUCIANA FLORES BATTISTELLA, SIAPE 1207311, ocupante do cargo de Professor 

de 3° Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto 

do Curso-Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, Código FCC.127 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato do titular, Professora Kelmara Mendes Vieira. 
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II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
 

PORTARIA N. 086/2020-CCSH, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
DISPENSAR ITALO FERNANDO MINELLO, SIAPE 382394, da Função de Coordenador 

Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Administração, Código FCC.076, o qual foi 

designado pela Portaria n. 136, de 15 de abril de 2019. 
MAURI LEODIR LOBLER, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.990, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009 – UFSM, resolve:  
PORTARIA N. 042/2020-CE, DE 20 DE MAIO DE 2020. 

I – DESIGNAR ROSANE CARNEIRO SARTURI, SIAPE 1507913, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função gratificada de 

Coordenadora pro tempore do Programa de PósGraduação em Educação (código FCC.047).  
II – Esta Portaria tem vigência na data da sua publicação. 

ANE CARINE MEURER, Diretora. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve:  
PORTARIA N. 067/2020-CT, DE 07 DE MAIO DE 2020. 

DESIGNAR, pro tempore, ADRIANO CANCELIER, Matrícula SIAPE 1722210, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Química do Centro de Tecnologia (FG-1.115). 
 

PORTARIA N. 073/2020-CT, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
I – DESIGNAR VIVIANE SUZEY GOMES DE MELO, matrícula SIAPE nº 2423822, ocupante do 

cargo de Professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Engenharia Acústica do Centro de Tecnologia, código 

FCC-092, pelo período de dois anos.  
II - REVOGAR a Portaria nº 224/2019, de 09 de novembro de 2019.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN, Diretor. 
 

O DIRETOR DO CAMPUS UFSM – FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com a Portaria N. 80.183, de 12/07/2016, emitida pelo Reitor da 

Universidade Federal de Santa Maria, resolve: 

PORTARIA N. 641/2020-CAMPUS FW, DE 04 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR o servidor Jever Santos de Azevedo, Matrícula SIAPE 1960043, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Funão Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Controle Orçamentário, da Coordenadoria Administrativa da Direção da UFSM - Campus 

Frederico Westphalen, Código FG2.012. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 642/2020-CAMPUS FW, DE 04 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR o servidor Claudiosir Roque dos Santos, Matrícula SIAPE 1642448, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Unificada de Graduação - SUGRAD da 

Coordenadoria Acadêmica da Direção da UFSM - Campus Frederico Westphalen, Código FG2.011. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 643/2020-CAMPUS FW, DE 04 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR a servidora Terezinha de Fátima Pôncio, Matricula SIAPE 1793313, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Unificada dos Departamentos Didáticos - 

SUDEP, da Coordenadoria Acadêmica da Direção da UFSM - Campus Frederico Westphalen, Código 

FG1.178. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 644/2020-CAMPUS FW, DE 04 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR o servidor Fábio Desconsi, SIAEP 2164371, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Tecnologia da Informação, da Coordenadoria Administrativa da Direção da 

UFSM - Campus Frederico Westphalen, Código FG4.035. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 647/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR o servidor Jardel Antônio de Marco, Matrícula SIAPE 3031043, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Infraestrutura e Transportes da Coordenadoria 

Administrativa da Direção da UFSM Campus Frederico Westphalen, Código FG1.165, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Marieli Mulinari. 
 

PORTARIA N. 648/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR o servidor Felipe Mendes, Matrícula SIAPE 1970288, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos, do Campus da Universidade Federal de Santa Maria – 

Frederico Westphalen, Código FG4.042, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Dilvan 

Maurício Lopes. 
 

PORTARIA NL. 649/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR o servidor Paulo Henrique Vianna, Matrícula SIAPE 2059286, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Tecnologia da Informação da Coordenadoria 

Administrativa da Direção da UFSM – Campus Frederico Westphalen, Código FG4.035, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Fábio Desconsi. 
 

PORTARIA N. 650/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR o servidor Marcelo Ambrosio Stefanello, Matrícula SIAPE 1961560, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, exercer 

a Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Unificada dos Departamentos 

Didáticos – SUDESP, da Coordenadoria Acadêmica da Direção da UFSM – Campus Frederico 

Westphalen, Código FG1.178, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Terezinha de Fátima 

Pôncio. 
 

PORTARIA N. 651/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR a servidora Sandra Valeria Binotto, Matrícula SIAPE 1974806, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição exercer a Função 
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Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Unificada de Graduação – SUGRAD, da 

Coordenadoria Acadêmica da Direção da UFSM – Campus Frederico Westphalen, Código FG2.011, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Claudiosir Roque dos Santos. 
 

PORTARIA N. 652/2020-CAMPUS FW, DE 10 DE MARÇO DE 2020. 
DESIGNAR o servidor Márcio Luís Piovesan, Matrícula SIAPE 1826422, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para em substituição, exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Controle Orçamentário da Coordenadoria Administrativa 

da Direção da UFSM – Campus de Frederico Westphalen, Código FG2.012, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Jever Santos de Azevedo. 
Arci Dirceu Wastowski, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

1 - PORTARIAS 
 

PORTARIA N. 52.244, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUILHERME ALVES 

ELWANGER, matrícula SIAPE 1391507, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Deveres, Proibições e Responsabilidades do 

Servidor Público Federal 
60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 14/05/2019 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 21/11/2019 
Introdução ao Orçamento Público 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 27/03/2020 
Seminário de Recepção e Integração para 

Novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

 

PORTARIA N. 52.245, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDO OLIVEIRA 

KLEIN, matrícula SIAPE 1156108, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de abril de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.01.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Solução Pacífica de Conflitos no âmbito da 

Administração Pública 
250h Escola da Advocacia-Geral da União - Brasília - 

DF 
30/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.246, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EDERSON FERNANDO 

SPARREMBERGER, matrícula SIAPE 1384781, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de abril de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 182 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 49.962, DE 11 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  
 

XV Semana de Administração Orçamentária, 

Financeira e de Contratações 
Públicas 

32h Escola de Administração Fazendária - Esaf - 

Brasília - DF 
30/11/2018 

 

PORTARIA N. 52.247, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PATRICIA VARGAS DA 

ROSA, matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 331 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

 NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
XXIV Seminário Internacional de Educação 

“Neuroeducação: emoção e aprendizagem” 
41h Curso de Pedagogia da Universidade Luterana do 

Brasil – Campus Cachoeira do Sul - Cachoeira do 
Sul - RS 

06/09/2019 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 23/01/2019 
Formação de facilitadores de 
aprendizagem 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
03/01/2019 
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Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
20/01/2020 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/02/2019 

Um Por Todos e Todos por Um - Pela Ética 

e Cidadania 
40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
03/01/2019 

Desenho Instrucional 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/11/2019 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
16/01/2019 

Seminário de Recepção e Integração para 
Novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 29/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.248, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JULIA CERVO, matrícula 

SIAPE 1057109, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de maio de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 136 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Didática no Ensino Superior 68h Universidade Federal do Recôncavo da Bahia - 

Cruz das Almas - BA 
25/03/2020 

Leitura e Produção de Textos Acadêmicos 68h Universidade Federal do Recôncavo da Bahia - 

Cruz das Almas - BA 
01/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.249, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROBERTO ANTONIO GARLET, matrícula SIAPE 2994830, ocupante do cargo de 

Técnico em Mecânica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de abril de 

2020, referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão da Tecnologia da Informação 

(105.11.06.001), realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 
 

PORTARIA N. 52.250, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MÁRCIO ECHEVERRIA 

GOMES, matrícula SIAPE 2381143, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 94 horas/aula (104.11.28.00). II – Os certificados 

considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estratégia de Negócios 20h Escola Virtual da fundação Bradesco - Osasco - SP 04/05/2020 
Espanhol Intermediário - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/11/2018 
Composição - Música de Concerto 44h Serviço Social do Comércio - Porto Alegre - RS 31/01/2020 

 

PORTARIA N. 52.251, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FALLON DOS SANTOS 

SIQUEIRA, matrícula SIAPE 2394874, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 
Fundamentos da Biologia Molecular 60h Núcleo de Aprimoramento Científico - São Paulo - 

SP 
18/04/2019 

 

PORTARIA N. 52.252, DE 04 DE MAIO DE 2020 (ANULADA) 
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PORTARIA N. 52.253, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) AFONSO ALVES FILHO, 

matrícula SIAPE 2395269, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de maio de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.01.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Marketing e Gestão Empresarial 100h FBV Cursos - Goiânia - GO 02/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.254, DE 04 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA PAULA DE 

OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE 2349999, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 178 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação Teórica em Serviços Clínicos 

promovidos por Farmacêuticos 

96h Conselho Federal de farmácia - Porto Alegre - RS novembro de 2019 

Rastreamento e Educação em Saúde 30h Conselho Regional de Farmácia do Rio Grande do 

Sul - Porto Alegre - RS 

23/08/2019 

Fundamentos para o Uso Racional de 

Medicamentos 

52h Instituto de Ciências Biomédicas - São Paulo - SP 03/12/2018 

 

PORTARIA N. 52.255, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARINES CATTANI NAIDON, matrícula SIAPE 1090940, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de maio de 

2020, referente ao curso de Especialização em Metodologia de Ensino de Língua Portuguesa e 

Literatura (105.11.07.005), realizado no(a) Centro Universitário Leonardo da Vinci - Indaial - SC.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.256, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GISIE MELLO BALSAMO, matrícula SIAPE 2426852, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 04 de maio de 2020, referente ao 

curso de Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), realizado 

no(a) Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha - Jaguari - RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.257, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO  DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 
DESCRIÇÃO  

PLANO NOVO 
1362529 ADAO ADEMIR DA SILVA Enfermeiro-Area 12/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
3521253 ADRIANA MONFARDINI Técnico em Assuntos Educacionais 28/04/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
1863476 ADRIANE MARQUES Assistente em Administração 18/04/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 
2736988 ADRIANO NUNES SA BRITO Técnico em Assuntos Educacionais 29/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
1089281 ALESSANDRA DANIELA BAVARESCO Técnico em Contabilidade 10/04/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
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1343116 ALETHEA ZAGO Médico-Área 20/04/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
2216753 ALEXANDRE ANTONIO NAUJORKS Médico-Área 09/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1863564 ALEXANDRE MACCARI FERREIRA Secretário Executivo 18/04/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
1863394 ALICE VELEDA WENDT Assistente em Administração 25/04/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 
2532707 AMANDA SCHREINER PEREIRA Psicólogo-Área 21/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
1620175 ANDERSON BARCELOS SPITZER Assistente em Administração 07/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1448556 ANDERSON BOFF Assistente de Laboratório 06/04/2020 C - Padrão 10 C - Padrão 11 
2115931 ANDREA LUCIA MACHADO BARCELOS Médico-Área 12/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1362591 ANDREI VANTOIR HASELEIN SEIDEL Técnico em Enfermagem 01/04/2020 D - Padrão 13 D - Padrão 14 
1974611 ANDRÉ ROSS BORNIATTI Assistente em Administração 22/04/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 
2117911 ANDRÉA FÃO CARLOTO Assistente Social 22/04/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 
1189319 ANGELA CRISTINA FERREIRA MARQUES Farmacêutico Bioquímico 02/04/2020 E - Padrão 14 E - Padrão 15 
1611675 ANNA CLAUDIA DA COSTA FLORES Bibliotecário-Documentalista 25/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
2693809 ARIANE DE FÁTIMA ESCOBAR ROSSI NIEDERAUER Secretário Executivo 04/04/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
1362454 AZELINA PAZ GARCIA Técnico em Enfermagem 11/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1551804 BENO JOEL POLL Assistente em Administração 02/04/2020 D - Padrão 9 D - Padrão 10 
1734496 CAMILA SCHMITT DA SILVA PIRES Psicólogo-Área 21/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
2616624 CARLO ALESSANDRO CASTELLANELLI Administrador 11/04/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
2389210 CAROLINA DOS SANTOS SANTINI Técnico de Laboratório Área 24/04/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
1974562 CAROLINE SCHUTZ Assistente em Administração 11/04/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 
1970964 CÍNTIA CRISTINA SULZBACH Nutricionista-Habilitação 01/04/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
1735102 CLARITA SOUZA BARONI SILVEIRA Assistente Social 30/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
2538937 CLAUDIA ANGELITA ANTUNES SILVEIRA Técnico em Assuntos Educacionais 07/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1363308 CLEONICE DE FATIMA SIQUEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 28/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1553751 CRISTIANE CERESA Administrador 16/04/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 
1551288 CRISTIANE LENCINA MOREIRA Administrador 02/04/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 
2112157 DANIEL DE MOURA ALBANIO Assistente em Administração 14/04/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 
1254229 DANIELA GOMEZ DA COSTA Médico-Área 10/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1975558 DANIELA SCHWARCKE DO CANTO Tradutor Interprete 30/04/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
1620772 DEBORA FLORES Arquivista 07/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1620940 DEBORA PINHEIRO MACHADO Técnico em Assuntos Educacionais 14/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2119646 DOUGLAS PEGORARO STANGARLIN Técnico de Tecnologia da 

Informação 30/04/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362593 EDENILSON PERUFO FRIGO Técnico em Enfermagem 30/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
2423721 EDILEUSA ROSA DOS SANTOS Farmacêutico 15/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1859659 ELAINE PATRICIA FARIAS DE MATTOS Assistente em Administração 04/04/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 
1086856 ELEANARA PEREIRA GUEDES Costureiro 23/04/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 
2618376 ELISETE KRONBAUER Economista 01/04/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 
1090018 ELTON JOSE DAL FORNO Auxiliar de Agropecuária 24/04/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 
1620946 ESTÊVÃO DA SILVA MARINHO Assistente em Administração 03/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1447979 EVANDRO FONSECA DA SILVA Técnico em Artes Gráficas 04/04/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 
1455026 FABIANE MARCIA DREWS Assistente Social 28/04/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
1625072 FELIPE BARCHET STEFFENEL Assistente em Administração 23/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1551323 FERNANDO LEVISKI BUENO Administrador 23/04/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 
2458098 FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Enfermeiro-Area 16/04/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 
1362595 FRANCIELE PONCIO DE MORAES Técnico em Enfermagem 01/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
2257053 GILIAN DE MORAES PINTO Assistente em Administração 13/04/2020 D- Padrão 3 D- Padrão 4 
1620170 GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA Assistente em Administração 01/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1618380 GRAZIELA INÊS JACOBY Assistente em Administração 01/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1625065 GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS Assistente em Administração 30/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
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1734491 GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA Analista de Tecnologia da 

Informação 08/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1620768 HELENA KOBER Biólogo 04/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1362453 IARA ANDREIA BURG Técnico em Enfermagem 03/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1362872 INES COITINHO DA SILVEIRA Técnico em Enfermagem 07/04/2020 D - Padrão 13 D - Padrão 14 
3074775 JAÍNE SOARES DE PAULA VASCONCELLOS Assistente em Administração 30/04/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 
2146162 JANETE DE LOURDES PORTELA Enfermeiro-Area 17/04/2020 E - Padrão 14 E - Padrão 15 
1115490 JANICE DE FÁTIMA FACCO Técnico de Laboratório Área 16/04/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 
2389305 JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO Secretário Executivo 18/04/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 
2293292 JONAS BARATTO Médico-Área 07/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1362778 JOSE ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO Técnico de Laboratório Área 06/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
2362778 JOSE ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO Farmacêutico 15/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1364106 JOSE CARLOS DINIZ BARRADAS Médico-Área 18/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
2387210 JULIANA BORTOLUZZI BALCONI Auxiliar de Saúde 06/04/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 
1620955 LAIRTON MARTINS DA SILVA Assistente em Administração 14/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1089223 LEILA PORTELLA FRONZA Recreacionista 24/04/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
1362772 LEONARDO NABINGER MENNA BARRETO Técnico em Radiologia 01/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1853202 LIZANDRA FALCÃO GONÇALVES Assistente em Administração 10/04/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 
1092243 LOURDES BERNADETE PADILHA BRITTES Zootecnista 17/04/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 
1363309 LUCI HELENA SOARES DA SILVA Técnico em Enfermagem 25/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1363729 LUCIANA BORGES SEGALA Médico-Área 07/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1622920 LUCIANA IVANETE KAPELINSKI Secretário Executivo 14/04/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
1736269 LUCIANA TATIANE SCHNEID FERREIRA Psicólogo-Área 27/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
1274445 LUIS RICARDO MAYER Zootecnista 22/04/2020 E - Padrão 13 E - Padrão 14 
1734307 MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS Engenheiro-Area 30/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
3210102 MARCELO BINATO Médico-Área 17/04/2020 E - Padrão 12 E - Padrão 13 
1362773 MARCELO DE FREITAS INKLMAN Técnico em Radiologia 09/04/2020 D - Padrão 14 D - Padrão 15 
1359879 MARCIA CASSOL Técnico em Enfermagem 02/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1362448 MARCIA ELISSANDRA MILANI DEVICARI Técnico em Enfermagem 14/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1362875 MARCIA LISIANE DE OLIVEIRA BARROZO Técnico em Enfermagem 02/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1863485 MARCIA SANTOS DA SILVA Assistente em Administração 25/04/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1736455 MARCIO ANDRE DELL'AGLIO FRICK Analista de Tecnologia da 

Informação 29/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2446820 MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA Analista de Tecnologia da 

Informação 15/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1362877 MARIA CLAUDIA DE FARIAS Técnico em Enfermagem 08/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1089268 MARIA DE LOURDES AFONSO DOS SANTOS Arquiteto  Urbanista 19/04/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 
1449698 MARLEI APARECIDA BORTOLAS GOULART Assistente em Administração 12/04/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 
2119620 MAURICIO GRANZOTTO MELLO Técnico em Meteorologia 30/04/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 
2552207 MÁRCIA REGINA MENEGHINI DOS SANTOS Secretário Executivo 09/04/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 
2385378 MICHELE MANTELLI SCHMIDT Técnico de Laboratório Área 10/04/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
1362776 MIRTA PERES VERFFEL Enfermeiro-Area 02/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1193092 NATALIA GARLET Auxiliar de Enfermagem 28/04/2020 C - Padrão 14 C - Padrão 15 
1625136 NEIVA PAVEZI Arquivista 19/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
382768 NERI ALBERTO BALEN Técnico em Anatomia e Necrópsia 06/04/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
1193123 NILZA TERESINHA FERREIRA KOPP Auxiliar de Enfermagem 12/04/2020 C - Padrão 14 C - Padrão 15 
1364111 NOE RICARDO TIMM Técnico em Radiologia 26/04/2020 D - Padrão 13 D - Padrão 14 
1359915 ODAIR JOSE SALDANHA NUNES Técnico em Enfermagem 02/04/2020 D - Padrão 13 D - Padrão 14 
1628138 PATRÍCIA BRÄUNIG Farmacêutico 22/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1359965 PAULO CESAR FERREIRA DA SILVEIRA Técnico em Enfermagem 10/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1089249 PAULO RENATO MARTINS DA SILVA Jardineiro 15/04/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 
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1625070 PAULO RICARDO DE JESUS COSTA FILHO Assistente em Administração 18/04/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
1379048 PRISCILA MARQUES JÚLIO Assistente em Administração 04/04/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 
2117973 RAFAEL FELIN NEVES Administrador 17/04/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 
2254514 RAFAEL GALLINA KROB Médico-Área 02/04/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 
2253839 RAFAEL LAMPERT CAUDURO Médico-Área 10/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1362775 RAQUEL BASSO FIGUEIRA PILLON Enfermeiro-Area 15/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1253820 RAQUEL FUMAGALLI DE SALLES Médico-Área 11/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
4264430 REINALDO AGNE RITZEL Médico-Área 21/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1087937 RICARDO BORGES TRINDADE Auxiliar em Administração 07/04/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 
1864266 RICARDO CESAR SILVA Bibliotecário-Documentalista 28/04/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
2389430 RICARDO DE LIMA DOS SANTOS Assistente de Laboratório 19/04/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 
2278380 RODRIGO AGNE RITZEL Médico-Área 10/04/2020 E - Padrão 12 E - Padrão 13 
1624661 RONALDO MEDEIROS GOLOMBIESKI Biólogo 22/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
1089260 ROZELAINE VENDRUSCOLO WEBER Assistente em Administração 30/04/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
1363307 RUDINEI TAVARES Técnico em Enfermagem 24/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1444404 RUI TIAGO DE MORAES ALVES Assistente em Administração 03/04/2020 D - Padrão 12 D - Padrão 13 
1363231 SABRINA FONTOURA AROZI Técnico em Radiologia 09/04/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
1974806 SANDRA VALERIA BINOTTO Secretário Executivo 18/04/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
1609202 SHAIANE GOULART CROSSETTI Biólogo 08/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1652389 SHANA CATIUSCA DORNELLES VIDARTE 

VELASCO Bibliotecário-Documentalista 27/04/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1030052 SILVIA MARIA KRUG MASIERO Assistente de Laboratório 15/04/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 
1974633 SIMONE SPIAZZI FAVARIN Assistente em Administração 16/04/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1477020 TAIANA MICAELA DE QUADROS SALDANHA 

CORREA Nutricionista-Habilitação 27/04/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2772583 TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA Assistente em Administração 30/04/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 
1734815 TATIANE CODEM TONETTO Técnico de Laboratório Área 27/04/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 
1447336 TEREZINHA DE LOURDES CAVALHEIRO PASCHE Assistente em Administração 06/04/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 
1364103 VALQUIRIA GALLIO BULCAO Médico-Área 09/04/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
1975573 VANESSA GIACOMELLI BRESSAN Assistente em Administração 19/04/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 
2387077 VANESSA HUNDERTMARCK Técnico em Enfermagem 10/04/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
1446662 ZELIA TERESA MOCELIN Técnico em Contabilidade 06/04/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

 

APOSTILA Á PORTARIA N. 52.257, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
RETIFICAR a Portaria N. 52.257, de 05 de maio de 2020, relativa à Progressão por Mérito dos 

servidores técnico-administrativos em educação, conforme segue:  
Onde se lê: 

SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO  DESCRIÇÃO PLANO 

ANTERIOR 
DESCRIÇÃO  

PLANO NOVO 
1609202 SHAIANE GOULART CROSSETTI Biólogo 08/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

 

Leia-se: 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO  DESCRIÇÃO PLANO 

ANTERIOR 
DESCRIÇÃO  

PLANO NOVO 
1609202 SHAIANE GOULART CROSSETTI Biólogo 29/04/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 
 

PORTARIA N. 52.258, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LUIZA ZUCHETTO MAGNUS, matrícula SIAPE 3182151, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de 

março de 2020, referente ao curso de Doutorado em Biodiversidade Animal (105.04.09.051), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
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PORTARIA N. 52.259, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TIAGO JOÃO TONIN, 

matrícula SIAPE 1242817, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de abril de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Curso de Redação de Artigos Científicos: da 

teoria à prática 
45h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

Curso de Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 17/07/2019 
Curso de Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 
Componente Vegetal nos Sistemas de ILPF 20h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR 

- Brasília - DF 
05/09/2019 

Manejo Sanitário e Qualidade do Leite 30h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR 
- Brasília -DF 

05/10/2018 

 

PORTARIA N. 52.260, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALEX SERRANO DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 1920877, ocupante do cargo de BibliotecárioDocumentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Revista científica: qualificação para novos 

editores 
90h Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS 
28/04/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/04/2020 

Gestão da Informação e Documentação -

Conceitos Básicos em Gestão Documental 
20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
05/05/2020 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.261, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) AMY GRAHAM LEE, 

matrícula SIAPE 2381015, ocupante do cargo de Tradutor Interprete, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de abril de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

2h PORTARIA Nº 48.448, DE 18 DE SETEMBRO 

DE 2018 -  
 

Comunicação Institucional 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/09/2019 
Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 
Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 
28/01/2020 

Estratégia de Negócios 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 
28/01/2020 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - 
SP 

29/01/2020 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 
28/02/2020 

Workshop Internationalization of higher 
education: Corpus Linguistics facilitating the 

use of English as a Medium of Instruction 

(EMI) in Brazilian universities 

30h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 
UFRGS - Porto Alegre - RS 

12/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.262, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TERCIO INACIO JUNG, matrícula SIAPE 1970259, ocupante do cargo de Técnico em 
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Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de maio de 

2020, referente ao curso de Doutorado em Educação nas Ciências (105.11.09.005), realizado no(a) 

Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Ijuí - RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.263, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROGERIO CESAR HOPF, matrícula SIAPE 2314944, ocupante do cargo de 

Contramestre-Ofício, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 05 de maio de 

2020, referente ao curso de Especialização em Gestão e Organização da Escola com Ênfase em 

Coordenação e Orientação Escolar (105.01.07.001), realizado no(a) Universidade Anhanguera 

Uniderp - Campo Grande - MS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.264, DE 05 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANI ANTONINI 

BROMBERGER, matrícula SIAPE 2163536, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de maio 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da fundação Bradesco - Osasco - SP 16/01/2020 
Análise de Balanços 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 21/01/2020 
Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 
60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
21/01/2020 

Microsoft Excel 2016 - Avançado 30h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 20/01/2020 
 

PORTARIA N. 52.265, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
REMOVER os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo Código 
Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Adriana Camponogara Aires 

da Silva 6382880 Secretário 

Executivo 701076 E- IV - 

Padrão 8 
Coordenadoria 

Administrativa 

Secretaria Unificada de 

Pós-Graduação - 
UFSM - FW 

Adriane dos Santos Marques 

Bisognin 1964493 Assistente em 

Administração 701200 D- IV - 

Padrão 6 
Secretaria dos Cursos - 

UFSM-FW 

Secretaria Unificada de 
Graduação - UFSM - 

FW 

Anderson Rafael Webler 1747322 Técnico em 
Agropecuária 701214 D- IV - 

Padrão 7 
Coordenadoria 
Administrativa 

Núcleo de Laboratório 
- UFSM - FW 

Caroline Marangon Dourado 1751886 Nutricionista-

Habilitação 701055 E- IV - 

Padrão 7 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 

Administrativa -  
UFSM - FW  

Elizabeth dos Santos Salimen 1018903 Arquivista 701005 E- I - 

Padrão 1 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 
Administrativa -  

UFSM - FW  

Felipe Bonini da Luz   2170272 Técnico de 

Laboratório Área 701244 D- III - 

Padrão 4 
Coordenadoria 

Administrativa 
Núcleo de Laboratório 

- UFSM - FW 

Fernanda Bortolin Maciel 1592418 Enfermeiro-Area 701029 E- IV - 

Padrão 9 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 

Administrativa -  
UFSM - FW  
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Fernanda Buriol 2036526 Assistente em 
Administração 701200 D- IV - 

Padrão 5 
Coordenadoria 
Administrativa 

Secretaria de Unidade 

de Ensino - UFSM - 

FW 

Glaucia da Rocha Tassinari 2411806 Assistente Social 701006 E- II - 

Padrão 2 
Coordenadoria 

Administrativa 

Núcleo de Assistência 

Estudantil - UFSM - 
FW 

Graciela Ló Nunes 1840376 Assistente Social 701006 E- IV - 

Padrão 7 
Coordenadoria 

Administrativa 

Núcleo de Assistência 
Estudantil - UFSM - 

FW 

Iulisloi Zacarias 1849140 
Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 
701226 D- II - 

Padrão 5 
Núcleo de Informática - 

UFSM-FW 

Núcleo de Tecnologia 
de Informação - UFSM 

- FW 

João Victor de Almeida 

Mignoni 2274764 Técnico em 

Audiovisual 701221 D- III - 

Padrão 3 
Coordenadoria 

Administrativa 

Setor de Divulgação 
Institucional - UFSM - 

FW 

Jonas Daniel Ribeiro 1124160 Administrador 701001 E- IV - 

Padrão 4 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 

Administrativa -  

UFSM - FW  

Julia Cervo 1057109 Relações 

Públicas 701072 E- I - 

Padrão 2 
Coordenadoria 

Administrativa 

Setor de Divulgação 

Institucional - UFSM - 
FW 

Lais Piovesan 2056114 Psicólogo-Área 701060 E- IV - 

Padrão 5 
Coordenadoria 

Administrativa 

Núcleo de Assistência 
Estudantil - UFSM - 

FW 

Marcelo Ambrosio Stefanello 1961560 Assistente em 

Administração 701200 D- IV - 

Padrão 6 

Secretaria dos 

Departamentos - Campus 
UFSM-FW 

Secretaria Unificada 
dos Departamentos 

Didáticos - UFSM - 

FW 

Márcio Luís Piovesan 1826422 Assistente em 
Administração 701200 D- IV - 

Padrão 7 
Setor Financeiro - 
UFSM-FW 

Núcleo de Controle 

Orçamentário - UFSM 

- FW 

Marina Demarco Minuzzi 1830526 Assistente em 

Administração 701200 D- IV - 

Padrão 7 
Coordenadoria 

Administrativa 
Biblioteca Setorial - 

UFSM - FW  

Mateus Scherer 2280284 Sonoplasta 701463 C- III - 

Padrão 3 
Coordenadoria 

Administrativa 

Setor de Divulgação 
Institucional - UFSM - 

FW 

Michele Pokulat Sauer 2571143 Técnico de 

Laboratório Área 701244 D- IV - 

Padrão 8 
Coordenadoria 

Administrativa 
Núcleo de Laboratório 

- UFSM - FW 

Natalia Pergher Miranda 3138097 Pedagogo-Área 701058 E- I - 

Padrão 1 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 
Acadêmica - UFSM - 

FW  

Paulo Henrique Vianna 2059286 
Analista de 

Tecnologia da 
Informação 

701062 E- IV - 

Padrão 5 
Núcleo de Informática - 

UFSM-FW 

Núcleo de Tecnologia 

de Informação - UFSM 
- FW 

Ricardo Cesar Silva 1864266 Bibliotecário-
Documentalista 701010 E- IV - 

Padrão 6 
Coordenadoria 
Administrativa 

Biblioteca Setorial - 
UFSM - FW  

Ricardo Cocco 1798891 
Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 E- IV - 

Padrão 7 
Secretaria dos Cursos - 

UFSM-FW 

Secretaria Unificada de 

Graduação - UFSM - 
FW 

Roselei Battisti 1124839 Secretário 

Executivo 701076 E- II - 

Padrão 2 

Secretaria dos 
Departamentos - Campus 

UFSM-FW 

Secretaria Unificada 

dos Departamentos 

Didáticos - UFSM - 
FW 
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Sandra Valeria Binotto 1974806 Secretário 
Executivo 701076 E- IV - 

Padrão 5 
Secretaria dos Cursos - 
UFSM-FW 

Secretaria Unificada de 

Graduação - UFSM - 

FW 

Sara Spolti Pazuch 1957768 Programador 

Visual 701066 E- IV - 

Padrão 6 

Setor de Relações 
Públicas e Divulgação - 

Campus UFSM - FW 

Setor de Divulgação 
Institucional - UFSM - 

FW 

Solange Busanello Kempka 1877360 Assistente em 

Administração 701200 D- IV - 

Padrão 6 
Coordenadoria 

Administrativa 

Núcleo de Assistência 

Estudantil - UFSM - 
FW 

Tales Teston 2266970 Assistente em 

Administração 701200 D- III - 

Padrão 3 
Coordenadoria 

Administrativa 

Coordenadoria 
Administrativa -  

UFSM - FW  

II – O servidor Jonas Daniel Ribeiro, SIAPE 1124160, continuará a cumprir a Jornada de Trabalho 

Reduzida com Remuneração Proporcional; 
III – As servidoras Fernanda Bortolin Maciel, SIAPE 1592418, e Caroline Marangon Dourado, SIAPE 

1751886, continuarão a perceber o Adicional de Insalubridade; e 
IV – Os servidores Iulisloi Zacarias, SIAPE 1849140, e Paulo Henrique Vianna, SIAPE 2059286, 

continuarão a perceber o Adicional de Periculosidade. 
 

PORTARIA N. 52.266, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TAIANA MICAELA DE 

QUADROS SALDANHA CORREA, matrícula SIAPE 1477020, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 06 de maio de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula 

(104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Abordagem do Sobrepeso e Obesidade na 

Atenção Primária em Saúde 
30h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Florianópolis - SC 
06/05/2020 

Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos 
40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
09/01/2019 

Saúde e Espiritualidade - 7ª edição 40h Centro de Ciências da Saúde - CCS - UFSM - Santa 
Maria - RS 

04/09/2019 

Saúde e Espiritualidade - 8ª edição 40h Centro de Ciências da Saúde - CCS - UFSM - Santa 

Maria - RS 
18/12/2019 

Reconhecendo Sobrepeso e Obesidade no 
Contexto da Atenção Primária à Saúde 

30h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 
Florianópolis - SC 

8/4/2020 

 

PORTARIA N. 52.267, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VITOR HUGO KARST FELIX, matrícula SIAPE 1346070, ocupante do cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de maio de 2020, referente 

ao curso de Especialização em Educação e Direitos Humanos (105.11.07.005), realizado no(a) 

Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 
 

PORTARIA N. 52.268, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CRISTIANO FREIRE ZIMMER, matrícula SIAPE 2066250, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de 

maio de 2020, referente ao curso de Especialização em Educação Matemática Comparada 

(105.11.07.005), realizado no(a) Escola Superior Aberta do Brasil - ESAB - Vitória - ES.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.269, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CLAUDIO ROBERTO 

SCALCON, matrícula SIAPE 379058, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de abril de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (103.01.01.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 

CASP 
120h Unieducar - Fortaleza - CE 30/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.270, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RUBIA TATIANE 

FERREIRA DE MENEZES, matrícula SIAPE 2395094, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 06 de maio de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula 

(104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

50h PORTARIA Nº 49.294, DE 06 DE NOVEMBRO 

DE 2018 -  
 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 
Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 
20/02/2019 

Suporte Básico de Vida 30h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 

UFRN - Santa Maria - RS 
09/11/2018 

 

PORTARIA N. 52.271, DE 06 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO, matrícula SIAPE 1913892, ocupante do 

cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 06 de 

maio de 2020, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.01.07.001), realizado 

no(a) Universidade Anhanguera-Uniderp - Campo Grande – MS. 
 

PORTARIA N. 52.272, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUSTAVO DE SOUZA 

CARVALHO, matrícula SIAPE 2139574, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 228 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

74h PORTARIA Nº 47.082, DE 04 DE JULHO DE 
2018 -  

 

Propague: A Arte da Escrita Científica 24h Editora UFSM - Santa Maria - RS 12/09/2018 
Español Inmediato 1 40h PBF - Inglês e Espanhol - Santa Maria - RS Janeiro/2020 
Inovando com CSS 26h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 04/05/2020 
HTML e CSS na Prática 24h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 05/05/2020 
Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 05/05/2020 
InDesign para Iniciantes 20h Universidade Federal do Recôncavo da Bahia - 

Cruz das Almas - BA 
05/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.273, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOÃO RICARDO 

GAZZANEO SCHMITT, matrícula SIAPE 2363309, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Cidadania e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
05/05/2020 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
11/03/2020 

Forúm de Comunicação Pública - 2ª edição 20h UFSM - Santa Maria - RS 11/10/2018 
Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
04/05/2020 

Comunicação para TODOS: recursos e 
ferramentas de acessibilidade 

20h Lúmina da 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS 

6/5/2020 

 

PORTARIA N. 52.274, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAMILA DOS SANTOS DE 

LIMA, matrícula SIAPE 2170279, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 165 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

25h PORTARIA Nº 49.297, DE 06 DE NOVEMBRO 
DE 2018 -  

 

Libras Básico 120h Escola Técnica Electra - Rio de Janeiro - RJ 04/05/2020 
Introdução à Gestão de Projetos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
07/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.275, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a(o) servidor(a) NADIANNA ROSA 

MARQUES, SIAPE 1123162, uma vez que não se encontra em exercício de atividades insalubres ou 

sob risco (afastamento para doutorado), discriminadas a partir de 10/03/2020. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PORTARIA N. 52.276, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a(o) servidor(a) JENNIFER AGUILAR 

LEOCÁDIO DE MENEZES, SIAPE 2355198, uma vez que não se encontra em exercício de 

atividades insalubres ou sob risco (afastamento para mestrado), discriminadas a partir de 09/03/2020. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PORTARIA N. 52.277, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a(o) servidor(a) GREICE MACHADO 

PIESZAK, SIAPE 3151422, uma vez que não se encontra em exercício de atividades insalubres ou 

sob risco (afastamento para doutorado), discriminadas a partir de 10/03/2020. 
II - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

PORTARIA N. 52.278, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUILHERME BASSO, matrícula SIAPE 2151060, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de maio de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.279, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) KATHY ALEIXO DOS SANTOS FERREIRA MARCOLIN, matrícula SIAPE 2999835, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de 

abril de 2020, referente ao curso de Mestrado em Ciêcias da Saúde (105.06.08.056), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
 

PORTARIA N. 52.280, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JESSICA RODRIGUES SZULZEVSKI, matrícula SIAPE 1010652, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

fevereiro de 2020, conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 26 de 

fevereiro de 2020, página 21, Seção 2, referente ao curso de Especialização em Gestão de Pessoas 

(105.11.07.001), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar - Londrina – PR. 
 

PORTARIA N. 52.281, DE 07 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DANIELA DALLA LANA, matrícula SIAPE 2674516, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 22 de abril de 2020, referente ao 

curso de Especialização em Cardiologia (105.06.07.056), realizado no(a) Conselho Regional de 

Medicina do Estado do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS.  
 

PORTARIA N. 52.282, DE 08 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LIDIANE VIEIRA GOMES, matrícula SIAPE 2036944, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 08 de maio de 2020, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental (105.11.06.001), realizado no(a) 

Faculdade Educacional da Lapa - Lapa – PR. 
 

PORTARIA N. 52.283, DE 08 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARINEZ MORAL MONTANA, matrícula SIAPE 1698488, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de 

maio de 2020, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS. II - Cancelar o 

incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.284, DE 08 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LUCIANO AMARAL, matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 08 de maio de 2020, referente ao curso 

de Mestrado em Administração (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria -RS. II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.285, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NATIÉLI LONDERO, 

matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

25h PORTARIA Nº 49.391, DE 12 DE NOVEMBRO 

DE 2018 -  
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anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 
Das políticas às ações: direitos da pessoa 
idosa no Brasil 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/05/2020 

Microsoft Excel 2016 - Intermediário 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 07/05/2020 
Estratégia de Negócios 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 07/05/2020 
Gestão da Estratégia com BSC - 

Fundamentos 
20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 
15/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.286, DE 11 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JANDER CLERICI 

WEGNER, matrícula SIAPE 2394969, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 149 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

48h PORTARIA Nº 49.389, DE 12 DE NOVEMBRO 

DE 2018 -  
 

Microsoft Excel 2013 - Avançado 31h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 29/01/2020 
Microsoft Excel 2010 - Avançado 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 29/01/2020 
Microsoft Excel 2016 - Avançado 30h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 29/01/2020 
Microsoft Excel 2016 - Intermediário 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 19/02/2020 

 

PORTARIA N. 52.287, DE 12 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABIANE BUDEL, matrícula SIAPE 3189448, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de maio de 2020, referente ao curso de 

Mestrado em Saúde da Família (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Federal de Pelotas - 

Pelotas - RS.  
 

PORTARIA N. 52.288, DE 12 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TAIANI CORRÊA DA 

COSTA, matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.01.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Gestão de Políticas Públicas e Sociais 120h Instituto Gaio - São Paulo - SP 24/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.289, DE 12 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARTA CRISTINA 

SCHUCH, matrícula SIAPE 1282740, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
A Construção do Perfil do Assistente Social 
no cenário educacional 

80h Instituto Brasil de Formação - IBRASFOR - 
Teresina - PI 

06/03/2019 

Seminário de Recepção e Integração para 

Novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

O Trabalho do Assistente Social na Área de 

Educação Especial Inclusiva 
120h Instituto Brasil de Formação - IBRASFOR - 

Teresina - PI 
10/06/2019 

 

PORTARIA N. 52.290, DE 12 DE MAIO DE 2020. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FELIPE DE ÁVILA, 

matrícula SIAPE 2263887, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 
60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
03/01/2020 

Fiscalização de Projetos e Obras de 
Engenharia 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/08/2019 

Gestão da Estratégia com BSC - 

Fundamentos 
20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
04/03/2020 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/02/2020 

 

PORTARIA N. 52.291, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NEIVA MARIA FRÖHLICH, 

matrícula SIAPE 2395526, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de maio de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 100 horas/aula (103.06.25.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Segurança do paciente e Qualidade em 

serviços de saúde 
100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
06/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.292, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GILIAN DE MORAES 

PINTO, matrícula SIAPE 1257053, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 159 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

19h PORTARIA Nº 2563, DE 21 DE NOVEMBRO DE 

2018 -  INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE -  
 

Funpresp para RH - A Previdência 

Complementar do Servidor Público Federal 
50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
17/12/2019 

Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/03/2020 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 

DF 
27/03/2020 

Gestão da Estratégia com BSC - 
Fundamentos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

14/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.293, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TAISA MARIA ROSSATO, 

matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de maio de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 188 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Dale Carnegie 48h Dale Carnegie e Associados - Santa Maria - RS 07/12/2018 
Fiscalização na Gestão do Patrimônio 
da União 

45h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

19/11/2019 

Equilíbrio Fiscal 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
18/11/2019 

Tesouro Direto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/11/2019 
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Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 
3/5/2020 

 

PORTARIA N. 52.294, DE 13 DE MAIO DE 2020 - ANULADA 
 

PORTARIA N. 52.295, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JULIO CESAR DE MENEZES, matrícula SIAPE 1583845, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2020, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado no(a) 

Universidade Pitágoras Unopar - Londrina – PR. 
 

PORTARIA N. 52.296, DE 13 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GILIAN DE MORAES PINTO, matrícula SIAPE 1257053, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 12 de 

março de 2020, conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 12 de março de 

2020, página 26, Seção 2, referente ao curso de Graduação em Direito (105.01.06.019), realizado no(a) 

Centro Universitário Sociesc de Blumenau - Blumenau - SC.  
 

PORTARIA N. 52.297, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LIGIA GOMES 

MIYAZATO, matrícula SIAPE 2864634, ocupante do cargo de Médico Veterinário, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 183 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

63h PORTARIA Nº 47.998, DE 24 DE AGOSTO DE 

2018 -  
 

Lidere - Programa de Desenvolvimento 

de Gestores da UFSM 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2018 

Capacitação no Uso e Manejo de Animais 
de Laboratório 

60h Instituto de Ciências Biomédicas - São Paulo - SP 10/07/2019 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
14/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.298, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, matrícula SIAPE 1555256, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de março de 2020, 

conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 20 de março de 2020, página 21, 

Seção 2, referente ao curso de Especialização em Gestão de Pessoas e Marketing (105.11.07.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Franciscano - Santa Maria -RS.  
 

PORTARIA N. 52.299, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TAMIRES REGINA SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE 2308095, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de maio de 2020, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Senac - São Paulo - SP.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
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PORTARIA N. 52.300, DE 14 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANTONIO VANDERLEI 

BRITZKE, matrícula SIAPE 2263785, ocupante do cargo de Técnico em Eletromecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (103.02.09.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Ventilação Industrial 150h FBV Cursos - Goiânia - GO 12/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.301, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARILIA NUNES 

GOULART, matrícula SIAPE 1794181, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de 

maio de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
IV Seminário Aprendizagem no Ensino 

Superior, Acessibilidade e Ações Afirmativas 
20h Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) - Santa 

Maria - RS 
24/05/2019 

Básico de Lingua Guarani 30h Núcleo de Ações Afirmativas Sociais, Étnico-
Raciais e Indígenas da Coordenadoria de Ações 

Educacionais e pelo Programa Abdias do 

Nascimento - Santa Maria - RS 

17/12/2018 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/11/2019 
Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 
14/05/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília -DF 

14/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.302, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAROLINE BOLZAN ILHA, 

matrícula SIAPE 2933172, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de maio de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

180h PORTARIA Nº 36.959, DE 28 DE SETEMBRO DE 

2016 -  
 

 

PORTARIA N. 52.303, DE 15 DE MAIO DE 2020. 
REMOVER a servidora Silvana Bortoluzzi Balconi, Matricula SIAPE 1969770, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001,ClasseE- IV - Padrão 6, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, 

doNúcleo de Patrimônio - CCNE para oNtacleo Apoio Técnico, a partir de 30/03/2020.  
 

PORTARIA N. 52.304, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RENAN MICHEL GALLI PALIGA, matrícula SIAPE 1421823, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 15 de 

maio de 2020, referente ao curso de Especialização em Gestão em Segurança Pública (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade UniBF - Paraíso do Norte - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.305, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOSÉ DILSON FRANCISCO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1097607, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, 
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Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

80h PORTARIA Nº 49.745, DE 27 DE NOVEMBRO 

DE 2018 -  
 

Introdução à Química Tecnológica 160h WR Educacional - São Lourenço - MG 27/02/2020 
 

PORTARIA N. 52.306, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JÚLIA GATTERMANN DE 

BARROS, matrícula SIAPE 2395714, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 49.684, DE 20 DE NOVEMBRO 
DE 2018 -  

 

Capacitação para Plataforma Nilo Peçanha 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Santa Catarina - Florianópolis - SC 

29/03/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 
 

PORTARIA N. 52.307, DE 18 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCEL MAGALHAES 

SOBRINHO, matrícula SIAPE 2263968, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 340 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Libras 120h FBV Cursos - Goiânia - GO 11/05/2020 
Inglês Básico 60h FBV Cursos - Goiânia - GO 11/05/2020 
Introdução ao Direito do Consumidor 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 26/04/2020 
Dialogando Sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/04/2020 
Relações Internacionais: Teoria e História 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília -DF 09/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.308, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TIAGO JOÃO TONIN, matrícula SIAPE 1242817, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de maio de 2020, 

referente ao curso de Doutorado em Zootecnia (105.07.09.061), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.309, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCAS DURR MISSAU, 

matrícula SIAPE 1643356, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 196 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

26h PORTARIA Nº 46.195, DE 14 DE MAIO DE 2018 

-  
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Programação em Python 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau -SC 03/06/2019 
Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
08/04/2020 

Defesa do Usuário e Simplificação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

15/04/2020 

Elaboração de Plano de Dados Abertos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 
15/04/2020 

Governo Aberto 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/04/2020 

Análise de Redes Sociais para Pesquisa em 

Comunicação 
20h Curso de Comunicação Social - Habilitação  

Jornalismo - UFSM - Santa Maria - RS 
06/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.310, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PABLO DE CARVALHO 

PEREIRA, matrícula SIAPE 2395726, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 276 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

56h PORTARIA Nº 49.685, DE 20 DE NOVEMBRO DE 

2018 -  
 

Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 
60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
05/09/2019 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/09/2019 

Siape Cadastro 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
20/08/2019 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília -DF 

13/08/2019 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
01/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.311, DE 20 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALINE BICCA 

WOHLFAHRT, matrícula SIAPE 2264522, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Ressignificando a Motivação 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2019 
Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 
Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 
Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 
Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília -DF 
15/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.312, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JONAS MIGOTTO FILHO, matrícula SIAPE 3042885, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 21 de maio de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em História (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.313, DE 21 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANIELA PEGORARO, 

matrícula SIAPE 1255165, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, 
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Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 174 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 578, DE 09 DE OUTUBRO DE 

2018 -  
 

Matemática Financeira 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 
06/09/2019 

IX Seminário Internacional sobre 
Desenvolvimento Regional - Processos, 

Políticas e Transformações Territoriais 

30h Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
Regional - Mestrado e Doutorado - Santa Cruz do 

Sul - RS 

13/09/2019 

XIX Colóquio Internacional de Gestão 
Universitária - CIGU 2019 

24h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 
Florianópolis - SC 

27/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.314, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MAGALI DALLA NORA, 

matrícula SIAPE 2935701, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

64h PORTARIA Nº 49.750, DE 27 DE 

NOVEMBRO DE 2018 -  
 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
12/07/2019 

Boas Práticas em Cultura de Células - In 

Company 
24h Banco de Células do Rio de Janeiro - 

Duque de Caxias - RJ 
29/11/2019 

HemoClass Leucemias 40h HemoClass - Toledo - PR 27/12/2019 
 

PORTARIA N. 52.315, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DIEIZON MARQUES DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2264655, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Contratações Públicas 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
08/12/2019 

Direito Administrativo para Gerentes no 

Setor Público 
35h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
19/05/2020 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
24/10/2019 

Gestão Estratégica com Foco na 

Administração Pública 
40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
19/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.316, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAROLINA MARAFIGA, 

matrícula SIAPE 1123827, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 40h PORTARIA Nº 49.749, DE 27 DE  
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excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

NOVEMBRO DE 2018 -  

Introdução ao excel da ação de extensão 

ESCOLA DO TRABALHADOR 
40h Universidade de Brasília - Brasília - DF 07/02/2019 

Finanças Públicas 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

20/03/2019 

A Previdência Social dos Servidores 

Públicos: Regime Próprio e Regime de 

Previdência 

30h Escola Nacional de Administração Pública 

- Enap - Brasília - DF 
30/04/2019 

Combate ao Racismo 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
04/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.317, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VINÍCIUS LEOBET 

LUNKES, matrícula SIAPE 2266748, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 144 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Inglês 1 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

18/02/2020 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

18/02/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
05/07/2019 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
30/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.318, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FILIPE VENTURINI 

BASSAN, matrícula SIAPE 2266720, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 281 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Administração de Pessoas 40h Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Transporte - Senat - Brasília - DF 
28/02/2019 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
12/12/2019 

Ética e Relacionamento no Trabalho 30h Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Transporte - Senat - Brasília - DF 
22/03/2019 

Gestão Estratégica com Foco na 

Administração Pública 
40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
18/03/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília -DF 
27/02/2019 

Gestão por Competências 40h Escola do Legislativo Deputado Lício 

Mauro da Silveira - Florianópolis - SC 
10/04/2019 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - 

Osasco - SP 
27/02/2019 

Microsoft Excel 2010  - Avançado 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - 

Osasco - SP 
27/02/2019 

Capacitação para Plataforma Nilo Peçanha 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Santa Catarina - 

Florianópolis - SC 

29/03/2019 
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PORTARIA N. 52.319, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DESIRÉE PRATI RIBEIRO, 

matrícula SIAPE 2220364, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - 

RS 
05/07/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
25/05/2019 

Tesouro Direto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
11/01/2020 

Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
07/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.320, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VANESSA DE AZAMBUJA 

FRANCO MASTELLA, matrícula SIAPE 2266810, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Relações Internacionais: Teoria e História 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
01/05/2020 

Política Contemporânea 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
08/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.321, DE 25 DE MAIO DE 2020. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) THAIS KLEIN DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de 

maio de 2020, referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA N. 52.322, DE 29 DE MAIO DE 2020. 
DECLARAR que os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, passam a ter o seu órgão de exercício alterado bem como definida a localização de suas 

atividades considerando a estrutura EBSERH/HUSM no SIE, conforme tabela abaixo, partir de 

18/05/2020. 

Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo Nível Lotação  de 

Exercício Anterior 
Nova Lotação de 

Exercício 
Localização 

EBSERH/HUSM 

Monica de 
Medeiros Silva 2059077 Biólogo 701011 E- IV - 

Padrão 5 

Departamento de 

Bioquímica e 

Biologia Molecular 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Fernando Saccol 
Gnocato 1445742 

Técnico de 

Laboratório 

Área 
701244 D- III - 

Padrão 11 

Departamento de 

Defesa 

Fitossanitária 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 
Jéferson Luís 
Steindorff de 

Arruda 
1759932 

Técnico de 
Laboratório 

Área 
701244 D- IV - 

Padrão 7 

Departamento de 
Ecologia e 

Evolução 

Laboratório de 
Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 
Laboratório de 

Análises Clínicas 

Ritiel Corrêa da 

Cruz 1752881 Farmacêutico 701087 E- IV - 

Padrão 7 
Departamento de 

Farmácia Industrial 

Direção Hospital 
Universitário-

HUSM 

Unidade de 

Vigilância em Saúde 

Cleusa Fatima 3648872 Técnico de 701244 D- IV - Departamento de Laboratório de Unidade de 
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Zanchin Laboratório 

Área 
Padrão 4 Microbiologia e 

Parasitologia 
Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 
Laboratório de 

Análises Clínicas 

Marina de Souza 

Vencato 2269418 
Técnico de 
Laboratório 

Área 
701244 D- I - Padrão 

3 
Departamento de 

Morfologia 

Laboratório de 
Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 
Laboratório de 

Análises Clínicas 

Sandra Maria 

Ribeiro 382799 
Técnico de 

Laboratório 
Área 

701244 D- III - 

Padrão 16 
Departamento de 

Química 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 
LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 
Análises Clínicas 

Rosinara Ribeiro 

dos Santos 

Cornelio 
1760323 Enfermeiro-

Area 701029 E- IV - 
Padrão 7 

Hospital Veterinário 
Universitário 

Serviço 

Enfermagem Pronto 
Atendimento-

HUSM 

Unidade de Pronto 
Socorro 

Isabel Agne 

Souza Leal 2416979 
Técnico de 
Laboratório 

Área 
701244 D- II - 

Padrão 2 
Departamento de 

Estomatologia 

Laboratório de 
Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 
Laboratório de 

Análises Clínicas 
II – Mantém-se inalterada a lotação oficial dos(as) servidores(as). 
III – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 
IV  – As servidoras Rosinara Ribeiro dos Santos Cornelio, SIAPE1760323, e Isabel Agne Souza Leal, 

SIAPE, 2416979, continuarão a perceber os efeitos da flexibilização da jornada de trabalho. 
V – Essa portaria tem vigência de 3 (três) meses, podendo ser revista, para mais ou para menos, de 

acordo com o cenário de pandemia de Covid-19, a partir de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas e do HUSM. 
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2 - Concessões 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 
 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Lucas Delonghi PMS Campus CS 20 17/02/2020 009676/2020-63 
 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 
 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 
 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme 

estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


