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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 
 

1 - PORTARIAS 
 

PORTARIA N. 98.352, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
NOMEAR Fernando Leviski Bueno, Matrícula SIAPE 1551323, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor Substituto da 

Divisão de Almoxarifado Central do Departamento de Material e Patrimônio, Código CD4.63, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Jair da Silva. 
 

PORTARIA N. 98.353, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR Nilmar Sandro Kesseler, Matrícula SIAPE 1273664, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor Substituto da 

Divisão de Patrimônio do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.103, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Zaloar Cunha de Morais. 
 

PORTARIA N. 98.354, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de 

Biossegurança dos Restaurantes Universitários da Universidade Federal de Santa Maria: 
Servidor(a) SIAPE Cargo Restaurante Universitário 
Carla Cristina Bauermann Brasil 1045937 Docente - Vice-Diretora do RU-SM Santa Maria 
Caroline Marangon Dourado 1751886 Nutricionista Frederico Westphalen 
Chaiane Martins Rodrigues 1834438 Nutricionista Santa Maria 
Franciele Gonçalves Pereira 1895457 Nutricionista Santa Maria 
Simone de Castro Giacomelli 1209557 Nutricionista Palmeira das Missões 
Tiane Tambara Simões 1761632 Nutricionista Santa Maria 
Tobias Abich Rodrigues 2336489 Assistente em Administração Cachoeira do Sul 
Vanessa Bischoff Medina 2036946 Nutricionista - Diretora do RU - SM Santa Maria 

 

PORTARIA N. 98.355, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 06 de 

agosto de 2020 a 10 de setembro de 2020, conforme processo n° 23081.025387/2020-10, a(o) 

servidor(a) NELSON DIEHL KRUSE, matricula 382088, cargo PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITARIA, coin a finalidade 

de realizar a elaboração de trabalho de conclusão de pós-doutorado no exterior, na instituição 

University of Arkansas, na modalidade Presencial, em Fayetteville, EUA.  
II — A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 22/04/2011 a 21/04/2016.  
III — Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.356, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que BRUNO ALTMANN, Matrícula SIAPE 2125032, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA, PROCESSAMENTO E 

ARQUIVO-DEMAPA, Código FG1.104, no período de 20 de julho de 2020 a 30 de julho de 2020, 

tendo em vista Férias do titular FERNANDO LEVISKI BUENO. 
 

PORTARIA N. 98.357, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 27 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM. 
 

PORTARIA N. 98.358, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 
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Código CD4.45, no período de 22 de abril de 2020 a 22 de abril de 2020, tendo em vista Férias do 

titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 
 

PORTARIA N. 98.359, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que GABRIEL DALLAPOSA, Matrícula SIAPE 3154731, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código 

CD3.30, no período de 30 de julho de 2020 a 01 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular 

ERICO MARLON DE MORAES FLORES e Férias do substituto legal PAOLA DE AZEVEDO 

MELLO. 
 

PORTARIA N. 98.360, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
Designar o servidor Zaloar Cunha de Morais, SIAPE 2033486, lotado no Departamento de Material e 

Patrimônio, como Gestor dos Contratos nº 060/2020, 061/2020, 062/2020, 063/2020, 064/2020, 

065/2020, 066/2020, 067/2020, 068/2020, 069/2020 e 070/2020, cujo objeto é "Aquisição de 

equipamentos para Central de Uti’s do Hospital Universitário de Santa Maria/HUSM-EBSERH", 

localizada no Campus da UFSM, em Santa Maria-RS, firmado com as empresas, respectivamente: 
LANCO LTDA 
DRAGER INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA 
MONTEIRO ANTUNES INSUMOS HOSPITALARES LTDA 
PREGWEB LTDA – ME 
G.P VEZONO EIRELI 
BIOTRONIK COMERCIAL MÉDICA LTDA 
WEM EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS LTDA 
PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA 
FANEM LTDA 
KSS COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE EQUIP MÉDICOS LTDA 
INSTRAMED IND. MED. HOSP. LTDA 
Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 
§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto Nilmar Sandro Kesseler, SIAPE 1273664; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
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- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.361, DE 04 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 29 de 

Janeiro de 2021 a 02 de Junho de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.025219/2020-16, 

publicado no DOU de 05 de agosto de 2020, seção 2, página 26, ao servidor CRISTIAN DE SALES 

DAMBROS, Matrícula SIAPE 2385468, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E 

EVOLUÇÃO, na instituição University of East Anglia, em Norwich/Inglaterra.  
II. Afastamento com ônus para:  
- Global Challenges Research Fund - Governo do Reino Unido (Bolsa)  
01/02/2021 - 31/05/2021  
III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  
- Insalubridade 
 

PORTARIA N. 98.362, DE 04 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 19 de Setembro de 2020 a 15 de 

Julho de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.025193/2020-14, publicado no DOU de 

05 de agosto de 2020, seção 2, página 26, ao servidor MÁRCIO ECHEVERRIA GOMES, Matrícula 

SIAPE 2381143, Sonoplasta, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar do(a) Máster en 

Composición Aplicada a los Medios Audiovisuales y Escénicos (Mestrado em Composição Aplicada 

aos Meios Audiovisuais e cênicos), no(a) Conservatori del Liceu (Centro Superior Liceu), em 

Barcelona/Barcelona/Espanha.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.363, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que DAIANE FRIGO, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Diretor Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 05 de agosto de 2020 a 05 de 

agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular DANIEL ARRUDA CORONEL. 
 

PORTARIA N. 98.364, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que DAIANE FRIGO, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Diretor Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 22 de julho de 2020 a 04 de 

agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular DANIEL ARRUDA CORONEL. 
 

PORTARIA N. 98.365, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.07, no período de 20 de julho de 

2020 a 30 de julho de 2020, tendo em vista Férias do titular WANDERLEY DA COSTA 

VASCONCELLOS. 
 

PORTARIA N. 98.366, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 27 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO. 
 

PORTARIA N. 98.367, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
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DESIGNAR FERNANDA DALCIN FLÔRES, Matrícula SIAPE 2220666, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, Código CD4.59, 

no período de 22 de julho de 2020 a 10 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular CLAUDIO 

ROBERTO SCALCON. 
 

PORTARIA N. 98.368, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que RODRIGO DA COSTA GONCALVES, Matrícula SIAPE 2297138, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 20 de julho de 2020 a 02 de agosto 

de 2020, tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 
 

PORTARI NA. 98.369, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que ANDERSON CARDOZO PAIM, Matrícula SIAPE 2315979, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código 

CD4.46, no período de 30 de julho de 2020 a 30 de julho de 2020, tendo em vista Férias do titular 

SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA e Férias do substituto legal JEANNE MARGARETH 

MAINARDI. 
 

PORTARIA N. 98.370, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que ANDERSON CARDOZO PAIM, Matrícula SIAPE 2315979, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código 

CD4.46, no período de 20 de julho de 2020 a 27 de julho de 2020, tendo em vista Férias do titular 

SILON JUNIOR PROCATH DA SILVA e Férias do substituto legal JEANNE MARGARETH 

MAINARDI. 
 

PORTARIA N. 98.371, DE 07 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de Agosto de 2020 a 31 de 

Dezembro de 2020, conforme documento de solicitação nº 23081.025094/2020- 24, à servidora 

LOIVA ISABEL MARQUES CHANSIS, Matrícula SIAPE 1095043, PedagogoÁrea, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO, para participar do(a) Doutorado em Educação, no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.372, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 
DISPENSAR, a pedido, o Professor do Magistério Superior Reisoli Bender Filho, Matrícula SIAPE 

1925677, lotado no Departamento de Economia e Relações Internacionais, da função de Coordenador 

Geral da Universidade Aberta do Brasil na UFSM (UAB-UFSM). 
 

PORTARIA N. 98.373, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 
CONSIDERANDO a Resolução N. 015/2020, que aprova a recriação do órgão colegiado denominado 

"Comitê de Governança, Riscos e Controles" (CGRC), vinculado ao Gabinete do Reitor na estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria, resolve: 
Artigo 1º Nomear os seguintes membros para compor o Comitê de Governança, Riscos e Controles 

(CGRC): 
Presidência: 
PAULO AFONSO BURMANN – Reitor da UFSM, Titular 
LUCIANO SCHUCH – Vice-Reitor da UFSM, suplente 
Membros: 
JOSE CARLOS SEGALLA – Pró-Reitor de Administração 
ISABEL BOHRER SCHERER – Suplente do Pró-Reitor de Administração 
CLAYTON HILLIG – Pró-Reitor de Assuntos Estudantis 
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ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN – Suplente do Pró-Reitor de Assuntos Estudantis 
FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO – Pró-Reitor de Extensão 
RUDINEY SOARES PEREIRA – Suplente do Pró-Reitor de Extensão 
MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ– Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
PAULA BORGES TRONCO – Suplente da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
MARTHA BOHRER ADAIME – Pró-Reitora de Graduação 
JERÔNIMO SIQUEIRA TYBUSCH– Suplente da Pró-Reitora de Graduação 
JOSÉ MARIO DOLEYS SOARES – Pró-Reitor de Infraestrutura 
ÍSIS PORTOLAN DOS SANTOS – Suplente do Pró-Reitor de Infraestrutura 
JOEDER CAMPOS SOARES - Pró-Reitorde Planejamento 
FERNANDO PIRES BARBOSA - Suplente do Pró-Reitorde Planejamento 
PAULO RENATO SCHNEIDER – Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa 
THIAGO MACHADO ARDENGHI – Suplente do Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa 
CLAUDIO ANTONIO ESTEVES –Diretor do Centro de Artes e Letras 
CRISTIANE FUZER – Suplente do Diretor do Centro de Artes e Letras 
SONIA TEREZINHA ZANINI CECHIN – Diretora do Centro de Ciências Naturais e Exatas 
JOSÉ NERI GOTTFIRED PANIZ– Suplente da Diretora do Centro de Ciências Naturais e Exatas 
SANDRO LUIS PETTER MEDEIROS –Diretor do Centro de Ciências Rurais 
TOSHIO NISHIJIMA – Suplente do Diretor do Centro de Ciências Rurais 
JOSÉÉDSON PAZ DA SILVA – Diretor do Centro de Ciências da Saúde 
GILMOR JOSÉ FARANZENA – Suplente do Diretor do Centro de Ciências da Saúde 
MAURI LEODIR LOBLER – Diretor do Centro de Ciências Sociais e Humanas 
WANDERLEI JOSE GHILARDI – Suplente do Diretor do Centro de Ciências Sociais e Humanas 
ANE CARINE MEURER – Diretora do Centro de Educação 
ARUNA NOAL CORREA – Suplente da Diretora do Centro de Educação 
ROSALVO LUIS SAWITZKI – Diretor do Centro de Educação Física e Desportos 
GUSTAVO DE OLIVEIRA DUARTE – Suplente do Diretor do Centro de Educação Física e 

Desportos 
TIAGO BANDEIRA MARCHESAN – Diretor do Centro de Tecnologia 
TATIANA CUREAU CERVO– Suplente do Diretor do Centro de Tecnologia 
VALMIR AITA – Diretor do Colégio Politécnico da UFSM 
MARTA VON ENDE – Suplente do Diretor do Colégio Politécnico da UFSM 
RAFAEL ADAIME PINTO – Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria 
FABIO TEIXEIRA FRANCISCATO – Suplente do Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria 
VIVIANE ACHE CANCIAN– Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 
JULIANA GOELZER – Suplente da Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 
ROGÉRIO BRITTES DA SILVA– Diretor do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul 
LUCAS DELONGUI– Suplente do Diretor do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul 
ARCI DIRCEU WASTOWSKI – Diretor do Campus da UFSM em Frederico Westphalen 
IGOR SENGER – Suplente do Diretor do Campus da UFSM em Frederico Westphalen 
RAFAEL LAZZARI – Diretor do Campus da UFSM em Palmeira das Missões 
ADRIANO LAGO – Suplente do Campus da UFSM em Palmeira das Missões 
ELISETE KRONBAUER – Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação da 

UFSM 
ALICE MORO NEOCATTO – Suplente da Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação da UFSM 
ISABELLE ROSSATTO CESA – Representante dos discentes da UFSM 
EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA – Suplente da Representante dos discentes da 

UFSM. 
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 
 

PORTARIA N. 98.374, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
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DESIGNAR o Servidor Jonas Carniel de Macedo, SIAPE 1548782, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Termo de Permissão nº 021/2020, cujo objeto é Permissão de Uso de 

Área Física NO CAMPUS DA UFSM EM CAMOBI – SANTA MARIA/RS, para utilização do prédio 

onde funciona a agência Dr. Mariano da Rocha, com área de 687,50 m2, que faz parte de área maior, 

sob nº de registro R.2-15.896 do registro de Imóveis de Santa Maria, na gleba 01 do permitente, 

firmado com a empresa BANCO DO BRASIL S/A. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestora Substituta a servidora Adriani Souto Teixeira, SIAPE 1103688; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.375, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA DE APOIO 

ADMINISTRATIVO - DAG, Código FG3.006, no período de 03 de agosto de 2020 a 11 de agosto de 

2020, tendo em vista Férias do titular MARCELE GONCALVES BRANCHER . 
 

PORTARIA N. 98.376, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que VICTOR DE CARLI LOPES, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES REGIONAIS E 

INOVAÇÃO, Código CD4.19, no período de 27 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em 

vista Férias do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL . 
 

PORTARIA N. 98.377, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Licença para Atividade Política a LUIZ FERNANDO CUOZZO LEMOS, Matrícula 

SIAPE 3378443, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único 

de Pessoal desta Universidade, lotado no Departamento de Desportos Individuais/CEFD, pelo período 

de 14 de agosto de 2020 a 13 de novembro de 2020, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, de 

acordo com o Artigo 86 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com redação dada pela Lei n. 9.527/97, e letra 

“l” do inciso II, Artigo 1º da Lei Complementar n. 64/90. 
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PORTARIA N. 98.378, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 17 de 

agosto de 2020 a 15 de setembro de 2020, conforme processo nº 23081.026250/2020-74, à servidora 

ZULMIRA NEWLANDS BORGES, matrícula 1287633, cargo PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, com a finalidade de 

realizar elaboração de trabalho de conclusão de pós-doutorado no Programa de Pós-Graduação em 

Antropologia Social, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na modalidade Presencial, em 

Porto Alegre - RS.  
II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 25/08/2013 a 24/08/2018.  
III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.379, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 98.374, de 11 de agosto de 2020, que designou o servidor 

EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, para substituir a servidora VERA 

LUCIA PORTINHO VIANNA, Matrícula SIAPE 382338, como Coordenador de Areas do(a) 

COORDENADORIA DE CULTURA E EVENTOS DA UFSM, Código CD4.53, no período de 28 de 

julho de 2020 a 11 de agosto de 2020, devido a Alteração de Férias. 
 

PORTARIA N. 98.380, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 10 de Agosto de 2020 a 28 de 

Fevereiro de 2023, conforme documento de solicitação nº 23081.025964/2020- 65, ao servidor 

GILMAR JORGE WAKULICZ, Matrícula SIAPE 2286424, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO DO 

CURSO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) Programa de Pós-Graduação em 

Extensão Rural, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.381, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista: 
– o Art. 56 da Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da 

educação nacional; 
– o Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para 

elaboração, redação, alteração, consolidação e encaminhamento de propostas de atos normativos ao 

Presidente da República pelos Ministros de Estado; 
– o Decreto N. 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitações 

para colegiados da administração pública federal; e, 
– o que consta no Processo N. 23081.026159/2020-59, 

RESOLVE: 
Art. 1º Aprovar a criação do Grupo de Trabalho de atualização tecnológica do Prédio da Antiga 

Reitoria, vinculado à Pró-Reitora de Extensão da estrutura organizacional da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM).  
TÍTULO I 

DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho as atividades relacionadas ao estudo de estudo de atualização 

tecnológica: 
- Revitalização/retrofit  
- Plano de gestão da infraestrutura; 
- Desenvolvimento de projetos para captação de recursos. 

TÍTULO II 
DA COMPOSIÇÃO E AUTORIDADE 

Art. 3° O Grupo de Trabalho de Grupo de Trabalho de atualização tecnológica do Prédio da Antiga 

Reitoria, será composto por 7 membros, de forma a garantir a participação dos setores da UFSM e da 

comunidade envolvidos com o tema: 
I – Dois representantes designados pela Pró-Reitoria de Extensão; 
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II – Dois representantes designados pela Pró-Reitoria de Infraestrutura 
III – Três representantes do Núcleo de Estudos em Gestão de Riscos e Infraestrutura – GRIN 

TÍTULO III 
DO QUÓRUM DE REUNIÃO E DE VOTAÇÃO 

Art. 4º As sessões do Grupo de Trabalho serão instaladas e funcionarão com a presença mínima da 

maioria simples de seus membros, número legal para deliberação e votação 
TÍTULO IV 

DA PERIODICIDADE DAS REUNIÕES 
Art. 5° O Grupo de Trabalho reunir-se-á ordinariamente 1 (uma) vez de 15 em 15 dias, no local e hora 

que constarem na convocação, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou 

por solicitação de pelo menos 2/3 (dois terços) de seus membros. 
§ 1º - Todos os membros do Grupo de Trabalho serão convocados com antecedência mínima de 48 

(quarenta e oito) horas da realização da sessão. 
TÍTULO V 

DO ÓRGÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 
Art. 6° A Pró-Reitoria de Extensão será responsável por prestar o apoio administrativo ao Grupo de 

Trabalho. 
TÍTULO VIII 

DO TERMO DE CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 
Art. 7° Este Grupo de Trabalho dissolve-se após a realização do evento, podendo ser estendido por 

mais 1 (um) ano, após votação na última reunião ordinária do ano corrente, para a organização da 

edição do ano seguinte. 
TÍTULO X 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 
Art. 8º É vedada a divulgação de discussões em curso sem a prévia anuência do titular da Pró-Reitoria 

de Extensão ao qual este Grupo de Trabalho está vinculado.  
Art. 9º A participação dos membros deste Grupo de Trabalho será considerada prestação de serviço 

público relevante, e não será remunerada.  
Art. 10º As reuniões deste Grupo de Trabalho  cujos membros estejam em entes federativos diversos 

serão realizadas por videoconferência;  
Parágrafo único. Na hipótese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a 

inconveniência de se realizar a reunião por videoconferência, serão estimados os gastos com diárias e 

passagens dos membros deste colegiado, assim como, a comprovação da disponibilidade orçamentária 

e financeira para o exercício em curso. 
Art. 11º É vedada a possibilidade de criação de subgrupos por ato deste Grupo de Trabalho, exceto se 

na presente Portaria houver:  
I - limitado o número máximo de seus membros;  
II - estabelecido caráter temporário e duração não superior a um ano; ou  
III - fixado o número máximo de subgrupos que poderão operar simultaneamente.  
Parágrafo único:  A mera necessidade de reuniões eventuais para debate, articulação ou trabalho que 

envolva agentes públicos da administração pública federal não será admitida como fundamento para as 

propostas de que trata o caput. 
Art. 12° Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em 

contrário. 
 

PORTARIA N. 98.382, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 
Grupo de Trabalho de atualização tecnológica do Prédio da Antiga Reitoria, vinculado a “Pró-
Reitoria de Extensão” da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 
(UFSM). 

NOME SIAPE/ 
MATRÍCULA 

CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

Flávi Ferreira Lisboa Filho 4361372 Docente Presidente/Representante PRE 
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Ana Paula Perlin 2322485 Administrador Secretária/Representante PRE 

Isis Portolan dos Santos 1736743 Docente Representante PROINFRA 

Luiz Carlos Marques  2137125 Arquiteto e Urbanista Representante PROINFRA 

Robison Keith Yonegura 3085599 Docente Representante do Núcleo de 

Estudos em Gestão de Riscos e 

Infraestrutura - GRIN 

Lucas Delongui 2226210 Docente Representante do Núcleo de Estudos em Gestão 

de Riscos e Infraestrutura - GRIN 

Lucas Veiga Avila 1059698 Docente Representante do Núcleo de Estudos em Gestão 

de Riscos e Infraestrutura - GRIN 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

PORTARIA N. 98.383, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
APOSENTAR Maria Tereza Marchionatti Fontoura, Matrícula SIAPE 1584628, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 9, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, 

inciso I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. (Processo n. 022069/2020-99) 
 

PORTARIA N. 98.384, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
APOSENTAR Taise Cristina Moraes, Matrícula SIAPE 1934159, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 6, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 3°, inciso II, da 

mesma Emenda. (Processo n. 020897/2020-92) 
 

PORTARIA N. 98.385, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Licença para Atividade Política a Giovania Aparecida de Lima Holkem, Matricula 

SIAPE 1985455, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, pertencente ao Quadro Onico de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados - UPMEEBSERH, 

pelo período de 15 de agosto de 2020 a 14 de novembro de 2020, assegurado os vencimentos do cargo 

efetivo, de acordo com o Artigo 86 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com redação dada pela Lei n. 

9.527/97, e letra "1" do inciso II, Artigo 10 da Lei Complementar n. 64/90. (Processo n. 022176/2020-

17) 
 

PORTARIA N. 98.386, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que GISLAINE BORGES, Matrícula SIAPE 1180882, ocupante do cargo de Auditor, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Auditor - 

Chefe do(a) AUDITORIA INTERNA DA UFSM, Código CD4.04, no período de 20 de julho de 2020 

a 20 de julho de 2020, tendo em vista Férias do titular IVAN HENRIQUE VEY e Férias do substituto 

legal LITIELI TADIELLO BEDINOTO FARIAS. 
 

PORTARIA N. 98.387, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E 

EVENTOS DA UFSM, Código CD4.53, no período de 28 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, 

tendo em vista Férias do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA . 
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PORTARIA N. 98.388, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 01 de Janeiro de 2021 a 12 de 

Março de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.026276/2020-12, ao servidor TARCISIO 

CEOLIN JUNIOR, Matrícula SIAPE 1952490, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade COMISSÃO PERMANENTE DE VESTIBULAR, 

para participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação - PPGCC, no(a) 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.389, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, no exterior, do servidor 

EDUARDO BOTTI ABBADE , Matrícula SIAPE 1159742 , publicado no Diário Oficial da União de 

09 de março de 2020 , seção 2, página 37 , concedido pela Portaria nº 97.867, de 09 de março de 2020 , 

conforme retificação publicada no DOU de 18 de agosto de 2020 . 
 

PORTARIA N. 98.390, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente MARCOS TOEBE, Matrícula SIAPE n. 1020329, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 20/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.391, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente MAICON ELIAS KROTH, Matrícula SIAPE n. 2404788, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 20/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.392, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente CARINE CRISTINA CALLEGARO, Matrícula SIAPE n. 2397181, 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 30/05/2020. 
 

PORTARIA N. 98.393, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente FERNANDO ARTURO PEÑA RAMIREZ, Matrícula SIAPE n. 2406182, 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 19/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.394, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Assistente A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente NEILA CRISTINA BALDI, Matrícula SIAPE n. 1424487, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 05/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.395, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aceleração da Promoção, da Classe A, Adjunto A - Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao (à) docente ELIETE DOS REIS LEHNHART, Matrícula SIAPE n. 2396048, Professor(a) 

do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência efeitos financeiros a partir de 31/05/2020. 
 

PORTARIA N. 98.396, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente FLAVIO WILLIGES, SIAPE 2276831, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, item 1, letra b. 

 

PORTARIA N. 98.397, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente LIDIANE BULIGON, SIAPE 3332876, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/06/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 

 

PORTARIA N. 98.398, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente VANIA MARIA FIGHERA OLIVO, SIAPE 8382605, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 

 

PORTARIA N. 98.399, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ISABELLA MARTINS DE ALBUQUERQUE, SIAPE 2242679, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando 

Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.400, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ADRIANE SCHMIDT PASQUALOTO, SIAPE 1952463, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando-Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.401, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
REVOGAR, a partir de 30 de abril de 2020, os efeitos da Portaria N. 96.492, de 18 de outubro de 

2019, que concedeu afastamento para prestar colaboração técnica na Universidade Federal do 

Triângulo Mineiro, publicada no Diário Oficial da União de 21 de outubro de 2019, seção 2, página 39, 

do servidor Luiz Rogério Rahm Castro, Matrícula SIAPE 1945292. (Processo n. 041841/2019-38) 
 

PORTARIA N. 98.402, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
EXONERAR, a pedido, a partir de 26 de agosto de 2020, o servidor desta Universidade Cristian Dias 

Barbosa, Matrícula SIAPE 3116270, ocupante do cargo de Médico-Área, lotado na Unidade de 
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Hematologia e Oncologia - UHOEBSERH, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 

33, inciso I da Lei n. 8.112, de 11/12/1990. (Processo n. 024151/2020-58) 
 

PORTARIA N. 98.403, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - Nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MATEUS BECK RUTZIG, SIAPE 1855284, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.404, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente GÉDSON MÁRIO BORGES DAL FORNO, SIAPE 380494, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/06/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 

 

PORTARIA N. 98.405, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N. 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 

29/07/2016 e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013, ao (à) docente ISABEL KREY GARCIA, SIAPE 1174350, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/05/2020, de acordo com o Memorando Circular N. 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, item 1, letra b. 

 

PORTARIA N. 98.406, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARLISE LADVOCAT BARTHOLOMEI SANTOS, SIAPE 1111712, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/03/2020 de acordo com o item 1, letra c, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.407, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES, SIAPE 379297, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

28/05/2020 de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.408, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

JUÇARA TEREZINHA PARANHOS, SIAPE 2050896, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

19/12/2019 de acordo com o item 1, letra c, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.409, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

IONARA IRION DALCOL, SIAPE 1251649, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

28/05/2020 de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.410, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso De Doutorado, no período de 04 de Setembro de 2020 a 31 de 

Março de 2021, conforme documento de solicitação nº 23081.026622/2020- 62, ao servidor MARCO 

AURÉLIO VIEIRA, Matrícula SIAPE 1669102, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - UFSM-PM, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.411, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que JOSE FRANCISCO MORAES GENRO, Matrícula SIAPE 357689, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Diretor de Laboratório do(a) LABORATÓRIO DE REPROGRAFIA, Código 

FG3.013, no período de 03 de agosto de 2020 a 17 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular 

MARCIA TERESINHA FERON. 
 

PORTARIA N. 98.412, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Art. 33 da Lei 8.112, de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 04 de agosto de 2020, no cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no 

Departamento de Engenharia Química - Centro de Tecnologia, do Quadro Único desta Instituição, 

tendo em vista o falecimento do servidor Cezar Augusto Beltrame, Matrícula SIAPE 2220820. 

(Processo n. 026238/2020-60) 
 

PORTARIA N. 98.414, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
REMOVER a servidora Larissa Quinto Pereira, Matrícula SIAPE 1217439, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Código 5707001, Classe D III - Nível 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Colégio Politécnico para o Departamento de Ensino - Politécnico, a 

partir de 11/08/2020. 
 

PORTARIA N. 98.415, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Miriam Cabrera Corvelo Delboni, 

Matrícula SIAPE 1137183, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, 

Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Terapia Ocupacional/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no artigo 40, § 1°, inciso III, alínea "a", da Constituição Federal de 1988, com redação 

dada pela Emenda Constitucional nº 41 de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda 

Constitucional nº 103 de 12.11.2019. (Processo n. 022129/2020-73) 
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PORTARIA N. 98.416, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR a Servidora Vera Lucia Portinho Vianna, SIAPE 382338, lotada na Coordenadoria de 

Cultura e Eventos, como Gestor do Contrato nº 078/2020, cujo objeto é Aquisição de Arquivo 

deslizante – peças e acessórios (adesão), firmado com a empresa SIDEOUT PROJECTS SISTEMAS 

DE ARMAZENAGEM EIRELI. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 
§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto Edison Luiz Pavão Borges,  SIAPE 2906361; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.417, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR o Servidor Maurício Machado Royer, SIAPE 2036497, lotado na Pró-Reitoria de 

Graduação - PROGRAD, como Gestor do Contrato nº 072/2020, cujo objeto é Locação de vestes 

talares para realização de formaturas da UFSM, firmado com a empresa CIRANGELO P. 

CARVALHO & CIA LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 
§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto Breno Ferreira Pereira,  SIAPE 0381544; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.418, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR o Servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 76/2020, cujo objeto é 

IMPERMEABILIZAÇÃO DE RESERVATÓRIO DE CONCRETO ARMADO, COMPOSTO POR 

DUAS CÉLULAS, COM ÁREA TOTAL DE IMPERMEABILIZAÇÃO DE 109 M2, SITUADO NO 

BLOCO 1 DO CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN-RS, firmado com a empresa IVAN 

MARCOS ALBARELLO. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 
§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto, o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450. 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.419, DE 21 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR a Professora do Magistério Superior Vanessa Ribas Fialho, SIAPE 2432471, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas - CAL, como Coordenadora Geral da Universidade 

Aberta do Brasil na Universidade Federal de Santa Maria (UAB-UFSM). 
 

PORTARIA N. 98.420, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
EXPEDIR a presente Portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 
Servidor: Jorge Luiz Alves 
Matrícula SIAPE: 0379357 
Cargo: Técnico em Tecnologia da Informação 
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Origem: Universidade Federal de Santa Maria 
Para: Instituto Federal Catarinense 
Responsabilidade do ônus: Órgão de origem 
Período: de julho de 2020 a julho de 2022 
Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho 
Processo n. 23081.022457/2020-70 
II - Cumpre ao Instituto Federal Catarinense encaminhar, mensalmente, à Universidade Federal de 

Santa Maria a frequência do servidor. 
 

PORTARIA N. 98.421, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias e tendo em vista: 
– o Art. 56 da Lei N. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da 

educação nacional; 
– o Decreto N. 9.191, de 1° de novembro de 2017, que estabelece as normas e as diretrizes para 

elaboração, redação, alteração, consolidação e encaminhamento de propostas de atos normativos ao 

Presidente da República pelos Ministros de Estado; e 
– o Decreto N. 9.759, de 11 de abril de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitações 

para colegiados da administração pública federal; 
RESOLVE: 

Art. 1o Criar a “Comissão Temporária de Biossegurança para o período de enfrentamento ao novo 

Coronavírus (COVID-19)” vinculada a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).  
Parágrafo único. Para facilitar o processo de comunicação, a Comissão prevista no caput,poderá ser 

referenciada de forma resumida como “Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19”. 
Art. 2o Criar as Comissões Setoriais Temporárias de Biossegurança para o período de enfrentamento 

ao novo Coronavírus. 
§1º Para facilitar o processo de comunicação, as comissões previstas no caput poderão ser 

referenciadas de forma resumida como “Comissões Setoriais de Biossegurança(descrever a unidade) – 

COVID-19”. 
§2º As Comissões Setoriais de Biossegurança – COVID-19 configuram-se como subcolegiados da 

Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19, seguindo o disposto no Artigo 20 da presente 

Portaria”. 
TÍTULO I 

DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 3o Caberá a “Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19”: 
I – elaborar e divulgar normas no âmbito da Instituição em procedimentos de biossegurança durante o 

período de enfrentamento ao Novo Coronavírus, considerando as diretrizes Federais, estaduais, 

municipais e institucionais; 
II – realizar estudos e fazer inspeções relacionados ao enfrentamento da pandemia provocada pelo 

Novo Coronavírus; 
III – manter informados os trabalhadores e demais membros da comunidade da UFSM sobre o quadro 

da doença, os riscos de contagio, os meios de proteção e prevenção para segurança, bem como sobre os 

protocolos de biossegurança; 
IV – coordenar e orientar as Comissões de Biossegurança Setoriais – COVID-19; 
IV – notificar aos órgãos infratores das normas definidas; e  
V – comunicar os órgãos competentes, quando da reiteração das infrações. 
Art. 4oSão competências das Comissões de Biossegurança Setoriais – COVID-19: 
I – a divulgação das normas de biossegurança definidas pela Comissão de Biossegurança da UFSM – 

COVID-19 no âmbito da Unidade Universitária ou Unidade Administrativa; 
II – a orientação acerca das normas de biossegurança, no âmbito da Unidade Universitária ou Unidade 

Administrativa; 
II – a fiscalização e o acompanhamento do atendimento as normas de biossegurança no âmbito da 

Unidade Universitária ou Unidade Administrativa; e 
IV – outras competências especificas de cada Unidade Universitária ou Unidade Administrativa, 

relacionadas ao enfrentamento, mencionadas na Portaria de Designação. 
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TÍTULO II 
DA COMPOSIÇÃO E AUTORIDADE 

Art. 5o A “Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19” será composta por 10 (dez) membros, 

que serão designados por Portaria emitida pelo Reitor dentre servidores da UFSM. 
§1º Justifica-se o quantitativo de membros integrantes do órgão colegiado possuir número superior a 7 

(sete) tendo em vista a necessidade de conhecimentos multidisciplinares e o volume de demandas da 

área em questão. 
§2º O presidente da comissão será indicado na Portaria de designação emitida pelo reitor. 
Art. 6o Compete ao Presidente da Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19: 
I – dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Comissão;  
II – promover a convocação das reuniões; 
III – presidir as reuniões; 
IV – parte nas discussões e votações e, quando for o caso, exercer direito de voto de desempate; 
V –  indicar membros para realização de estudos, levantamentos e emissão de pareceres necessários à 

consecução da finalidade da Comissão; 
VI – deliberar ad referendum da Comissão, nos casos de manifesta urgência; 
VII – convidar a participarem das reuniões e debates, consultada a Comissão, sem direito a voto, 

pessoas que possam contribuir para a discussão dos assuntos tratados; 
VIII –  zelar pelo cumprimento das normas desta portaria. 
Art. 7o Compete aos membros da Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19: 
 I – desempenhar as atribuições designadas pelo Presidente; 
II – estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuídas pelo Presidente; 
III – participar das reuniões proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito das matérias em 

discussão; 
IV – participar do desenvolvimento dos trabalhos atribuídos no âmbito da comissão; e 
VI – submeter pleitos e assuntos para a pauta. 
Art. 8o As Comissões de Biossegurança Setoriais – COVID-19 serão designadas por Portaria emitidas 

pelos gestores de cada Unidade de Ensino, limitando-se a uma Comissão por Unidade de Ensino, 

sendo que seus membros serão servidores e alunos pertencentes às referidas unidades, não 

ultrapassando a quantidade de (sete) pessoas sem justificativas fundamentadas.  
Parágrafo único. A portaria com designação de mais de 07 membros deverá justificar a necessidade, a 

conveniência, a oportunidade e a racionalidade de o colegiado possuir número superior ao definido no 

caput. 
Art. 9o A Comissão Setorial de Biossegurança da Administração Central será designada pelo Reitor, 

limitando-se a uma Comissão para todas unidades vinculadas à reitoria, sendo que seus membros serão 

servidores pertencentes às referidas unidades, não ultrapassando a quantidade de 9(nove) pessoas. 
§ 1ºJustifica-se o quantitativo de membros integrantes do órgão subcolegiado possuir número superior 

a 7 (sete) tendo em vista a necessidade de representação de todas pró-reitorias e gabinete do reitor.  
§ 2º Outros órgãos que compõem a estrutura da Instituição, considerando suas especificidades, poderão 

constituir comissões setoriais, não ultrapassando a quantidade de (sete) pessoas. 
TÍTULO III 

DO QUÓRUM DE REUNIÃO E DE VOTAÇÃO 
Art. 10 As reuniões acontecerão com a presença mínima da maioria absoluta dos seus membros, 

considerando-se esse o número legal para a deliberação e votação.  
Parágrafo único. Quando da ocorrência de empate na votação, caberá ao(à) Presidente da sessão o voto 

qualificado.  
Art. 11 As convocações serão feitas via correio eletrônico, pelo(a) presidente, com antecedência 

mínima de 48 (quarenta e oito) horas úteis, devendo constar da mesma a Ordem do Dia.  
Art. 12 Havendo número legal e declarada aberta a sessão, proceder-se-á a discussão e posterior 

realização dos pareceres que deverão embasar os processos a serem analisados pelo órgão colegiado 

em questão. 
Parágrafo único. Não havendo quórum, os membros serão convocados para nova reunião 48 (quarenta 

e oito) horas depois, com a mesma pauta. 
TÍTULO IV 

DA PERIODICIDADE DAS REUNIÕES 
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Art. 13 A Comissão de Biossegurança da UFSM – COVID-19, reunir-se-á, ordinariamente, por 1 (um) 

turno, 1 (uma) vez por mês ou extraordinariamente, sempre que convocado(a) pelo(a) presidente ou 

maioria de seus membros e desde que haja demanda para o referido órgão colegiado.  
Parágrafo único. As reuniões deste órgão colegiado preferencialmente serão realizadas por 

videoconferência e sem pagamento de diárias e deslocamento.  
TÍTULO V 

DO ÓRGÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 
Art. 14 Caberá ao Gabinete do Reitor a responsabilidade de realizar o apoio administrativo e demais 

encaminhamentos para o devido andamento dos trabalhos da referida Comissão. 
TÍTULO VII 

DO MEMBROS NÃO NATOS 
Art. 15 Nas reuniões da referida Comissão poderão comparecer, quando convidados pelo presidente, 

servidores e/ou discentes, a fim de prestarem esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem 

pertinentes. 
TÍTULO VIII 

DO TERMO DE CONCLUSÃO DOS TRABALHOS 
Art. 16 A referida Comissão, assim como, os subcolegiados vinculados a mesma terão vigência de um 

ano, a contar da data de assinatura desta Portaria. 
TÍTULO IX 

DOS RELATÓRIOS PERIÓDICOS E DO RELATÓRIO FINAL 
Art. 17 As comissões previstas nessa portaria tornarão públicas as suas ações, reuniões e materiais 

específicos de sua área em sítio eletrônico próprio, ressalvado o conteúdo sujeito a sigilo, não havendo 

necessidades de emitir relatórios periódicos e anuais. 
TÍTULO X 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 
Art. 18 É vedada a divulgação de discussões em curso sem a prévia anuência do Reitor da UFSM.  
Art. 19 A participação dos membros deste órgão colegiado será considerada prestação de serviço 

público relevante, e não será remunerada.  
Art. 20 As reuniões deste órgão colegiado cujos membros estejam em entes federativos diversos serão 

realizadas por videoconferência. 
Parágrafo único. Na hipótese de ser demonstrada, de modo fundamentado, a inviabilidade ou a 

inconveniência de se realizar a reunião por videoconferência, serão estimados os gastos com diárias e 

passagens dos membros deste colegiado, assim como, a comprovação da disponibilidade orçamentária 

e financeira para o exercício em curso. 
Art. 21 É vedada a possibilidade de criação de subcolegiados por ato deste colegiado, exceto se na 

presente Portaria houver:  
I - limitado o número máximo de seus membros;  
II - estabelecido caráter temporário e duração não superior a um ano; e 
III - fixado o número máximo de subcolegiados que poderão operar simultaneamente.  
Parágrafo único.  A mera necessidade de reuniões eventuais para debate, articulação ou trabalho que 

envolva agentes públicos da administração pública federal não será admitida como fundamento para as 

propostas de que trata o caput. 
Art. 22 Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário 

e terá vigência de 12 meses. 
 

PORTARIA N. 98.422, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JANAINA XAVIER DO NASCIMENTO - 4932652, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/04/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
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PORTARIA N. 98.423, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RAQUEL CRISTINE KUHN - 1954147, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.424, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ROBERTO HENRIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA, SIAPE 2050922, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/05/2020, de acordo com o item 1, letra b, do 

memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.425, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a “Comissão de Biossegurança da 

UFSM – COVID-19”, sendo: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 
ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD 1293488 MÉDICO-ÁREA  Participante 
ELIARA PINTO VIEIRA BIAGGIO 1925761 PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

Participante 

GUSTAVO PRESTES DE LIMA 2063780 TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Participante 

HELTON FERNANDES DOS SANTOS 1391977 PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Participante 

MARCIA KESKE SOARES 2189356 PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Participante 

MARIANA MARQUEZAN 1220403 PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Presidente 

SONIA DE AVILA BOTTON 2248597 PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Participante 

TATIANA BERNARDON SILVA 1437377 PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Participante 

JOSÉ RICARDO CANTARELLI 2310472 MÉDICO-ÁREA Participante 

PRISCILA DE ARRUDA TRINDADE 1742998 PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário e 

terá vigência de 12 meses. 
III - REVOGA-SE a Portaria N. 98.213, de 19 de junho de 2020 e sua Apostila publicada em 12 de 

agosto de 2020. 
 

PORTARIA N. 98.426, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 
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Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RODRIGO DA SILVA GUERRA, SIAPE 1955011, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.427, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARTA COCCO DA COSTA, SIAPE 1652651, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.428, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Leoniza Mac Ginity Vilarino, viúva do servidor Jorge Fernando 

Vilarino, falecido no dia 29 de junho de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 108126 01 55 

2020 4 00059 129 0020722 19, do Registro Civil das Pessoas Naturais da Cidade de Balneário 

Camboriú/SC, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", 

"6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. (Processo n. 023934/2020-14) 
 

PORTARIA N. 98.429, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que CARLA BRUM DA SILVA, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 17 de agosto de 2020 a 24 de agosto de 

2020, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA. 
 

PORTARIA N. 98.430, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 17 de agosto de 2020 a 24 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do 

titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 
 

PORTARIA N. 98.431, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 20 de 

Novembro de 2018 a 25 de Novembro de 2018, conforme documento de solicitação nº 

23081.050451/2018-78, ao servidor CARLOS ALBERTO BAZAGLIA ESCOBAR, Matrícula SIAPE 

421151, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de Habilitação em 

Sedação Consciente Inalatória com Óxido Nitroso, em Campinas/SP/Brasil.  
II. Afastamento com ônus para:  
- UFSM (Diárias) 20/11/2018 - 24/11/2018  
- UFSM (Passagens) 20/11/2018 - 25/11/2018  
- UFSM (Taxa de Inscrição) 21/11/2018 - 23/11/2018 
 

PORTARIA N. 98.432, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente DIONEI MATHIAS - 1957885, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 10/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.433, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EDUARDO LOPES CABRAL MAIA – 1955659, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.434, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EVERTON LAZZARETTI PICOLOTTO - 1955834, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 16/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.435, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RODRIGO DEBUS SOARES – 2190590, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.436, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CARLOS HENRIQUE BARRIQUELLO - 2860730, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 24/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.437, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RICARDO DE SOUZA ROCHA - 2286439, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.438, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente IVAN HENRIQUE VEY - 2166747, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 06/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.439, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ADRIANA SOARES PEREIRA - 1790178, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.440, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DANIEL ASSUMPCAO BERTUOL - 1790403, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.441, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente BERNARDETE TRINDADE - 382250, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 30/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.442, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

FERNANDO MARIANO BAYER (SIAPE 1720556), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 29/05/2020.  
II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de Mestre do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.443, DE 25 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ROBERTO HENRIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA (SIAPE 2050922), Professor do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/05/2020.  
II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de Mestre do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.444, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
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REMOVER as servidoras, abaixo relacionadas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir de 13/08/2020. 

Nome SIAPE Cargo Código 
Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Cláucia Honnef 1935940 
Professor Ensino 
Básico, Técnico 

e Tecnológico 
5707001 Classe D III - 

Nível 2 

Direção da Unidade de 
Educação Infantil Ipê 

Amarelo 

Departamento de 
Ensino, Pesquisa e 

Extensão - UEIIA 

Daliana Loffler 2187304 
Professor Ensino 

Básico, Técnico 
e Tecnológico 

5707001 Classe D III - 

Nível 2 

Direção da Unidade de 

Educação Infantil Ipê 
Amarelo 

Departamento de 

Ensino, Pesquisa e 
Extensão - UEIIA 

Jucemara Antunes 2186970 
Professor Ensino 
Básico, Técnico 

e Tecnológico 
5707001 Classe D III - 

Nível 2 

Direção da Unidade de 
Educação Infantil Ipê 

Amarelo 

Departamento de 
Ensino, Pesquisa e 

Extensão - UEIIA 

Maria Talita Fleig 2381031 
Professor Ensino 

Básico, Técnico 
e Tecnológico 

5707001 Classe D III - 

Nível 2 

Direção da Unidade de 

Educação Infantil Ipê 
Amarelo 

Departamento de 

Ensino, Pesquisa e 
Extensão - UEIIA 

 

PORTARIA N. 98.445, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

LUIZ NAIM HADDAD (SIAPE 2280532), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 08/06/2020. II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de 

Mestre do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.446, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Mestre(a) ao(à) docente 

MAIRA ZANCAN (SIAPE 1013507), Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 08/04/2020. II - ALTERAR a denominação do cargo do(a) referido(a) 

docente para Classe A, Assistente A, Nível 1. III - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação 

de Especialização do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.447, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

DIOGO BAGGIO LIMA (SIAPE 2702357), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 29/06/2020. II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de 

Mestre do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.448, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MARCOS LUIS CASSAL (SIAPE 1737057), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/06/2020. II - TORNAR SEM 

EFEITO a Retribuição por Titulação de Doutor, concedida por RSC-III, mediante a apresentação do 

título de Mestre. 
 

PORTARIA N. 98.449, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Retribuição por Titulação – RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

LETICIA LENGLER - 2788640, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da 

Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/08/2020.  

II - TORNAR SEM EFEITO a retribuição por titulação de Mestre do(a) referido(a) docente. 
 

PORTARIA N. 98.450, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Agosto de 2020 a 26 

de Agosto de 2020, conforme documento de solicitação nº 23081.027285/2020- 21, ao servidor 
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WILLIAM D'ANDREA FONSECA, Matrícula SIAPE 2044425, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ESTRUTURAS E CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de Internoise 2020 (49th International 

Congress and Exposition on Noise Control Engineering), apresentando o trabalho Raspberry Pi: A 

Low-cost Embedded System for Sound Pressure Level, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus para:  
- UFSM (Taxa de Inscrição) 23/08/2020 - 26/08/2020 
 

PORTARIA N. 98.451, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR o Servidor Zaloar Cunha de Morais, SIAPE 2033486, lotado no Departamento de 

Material e Patrimônio, como Gestor do Contrato nº 071/2020, cujo objeto é "Aquisição de 

Equipamentos para Central de Uti’s do Hospital Universitário de Santa Maria/HUSM-EBSERH", 

localizada no Campus da UFSM em Santa Maria-RS, firmado com a empresa FREEDOM VEÍCULOS 

ELÉTRICOS LTDA, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 
§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto Nilmar Sandro Kesseler, SIAPE 1273664; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA N. 98.452, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente TIAGO RODRIGO FRANCETTO (SIAPE 2396363), Professor do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.453, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente ANGELA WEBER RIGHI (SIAPE 2405871), Professor do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/07/2020. 
 

PORTARIAN . 98.454, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente FILIPE FAGAN DONATO (SIAPE 1218750), Professor do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/07/2020. 
 

 PORTARIA N. 98.455, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente MARCOS DANIEL DE FREITAS AWRUCH (SIAPE 1286469), Professor do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/08/2020. 
 

PORTARIA N. 98.456, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carmen Medianeira Camponogara 

Oliari, Matrícula SIAPE 379269, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. (Processo n. 025368/2020-85) 
 

PORTARIA N. 98.457, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Roberto Rizzatti, Matrícula SIAPE 

380282, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. (Processo n. 

022523/2020-10) 
 

PORTARIA N. 98.458, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luciane Teresinha Lovato, 

Matrícula SIAPE 7382749, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Microbiologia e Parasitologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. (Processo n. 

024023/2020-12) 
 

PORTARIA N. 98.459, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 
EXONERAR, a pedido, a partir de 11 de setembro de 2020, a servidora desta Universidade ISADORA 

VASCONCELLOS E SOUZA, Matrícula SIAPE 3081704, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, lotada na Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas - CPD, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, inciso I da Lei n. 8.112, de 11/12/1990.  

(Processo n. 026154/2020-26)  
 

PORTARIA N. 98.460, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
AUTORIZAR o Afastamento para curso de Mestrado, no período de 28 de Setembro de 2020 a 06 de 

Fevereiro de 2022, conforme documento de solicitação nº 23081.027084/2020-23, publicado no DOU 

de 28 de agosto de 2020, seção 2, página 53, à servidora TAGIANE MAI, Matrícula SIAPE 2355807, 

Revisor de Textos, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade EDITORA, para 

participar do(a) Mestrado em Edição de Texto, no(a) Universidade NOVA de Lisboa, em 

Lisboa/Lisboa/Portugal.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA N. 98.461, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIO JOSE PARREIRA - 1514049, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 17/03/2020, de acordo com a Portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do Gabinete do Reitor da 

UFSM e suas apostilas e o Art. 4º, parágrafo 2º da Instrução Normativa N. 001/2020/PROGEP, de 

17/03/2020 e suas apostilas. 
 

PORTARIA N. 98.462, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIO EDUARDO SANTOS MARTINS - 1747335, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 17/03/2020, de acordo com a Portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do 

Gabinete do Reitor da UFSM e suas apostilas e o Art. 4º, parágrafo 2º da Instrução Normativa N. 

001/2020/PROGEP, de 17/03/2020 e suas apostilas. 
 

PORTARIA N. 98.463, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABRICIO BATISTIN ZANATTA - 2531124, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.464, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ALFREDO QUITES ANTONIAZZI - 2362080, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/06/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.465, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LORENA VICINI - 3492039, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

24/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
PORTARIA N. 98.466, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FERNANDA DE CASTILHOS - 1712204, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 23/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.467, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SILVIO TEIXEIRA DA COSTA - 1559291, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 98.468, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E 

ARTE, Código CD4.53, no período de 03 de agosto de 2020 a 11 de agosto de 2020, tendo em vista 

Férias do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 
 

PORTARIA N. 98.469, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E 

ARTE, Código CD4.53, no período de 12 de agosto de 2020 a 16 de agosto de 2020, tendo em vista 

Férias do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 
 

PORTARIA N. 98.470, DE 28 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente GABRIEL IVAN PRANKE (SIAPE 2397343), Professor do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/06/2020. 
 

PORTARIA N. 98.471, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes em relação anexa (Listagem no final das Portarias do Reitor) 
 

PORTARIA N. 98.472, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Permanente de 

Avaliação e Baixa Patrimonial de Bens Móveis (CPABP/UFSM), vinculado à Pró-Reitoria de 

Administração, considerando a Resolução N. 006/2020 da UFSM, que aprova a recriação do 

órgão colegiado acima. 
Cargo SIAPE Servidor Lotação Exercício 
Assistente em 

Administração 
1159704 BEATRIZ CÔRTE REAL 

RODRIGUES 
DIVISÃO DE PATRIMÔNIO 

 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
1213901 CLEANDRO FLORES DE 

GASPERI 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

INFORMACIONAL 

 

Assistente em 
Administração 

2405051 DANIELLE MINUZZI NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - CE 

 

Engenheiro-Area 2059292 FILIPE POSSATTI 

CAMPANHOLA 
SETOR DE OBRAS E FISCALIZAÇÃO 

 

Secretário Executivo 2389305 JAQUELINE DO CARMO 
TRENTIM MACHADO 

DIVISÃO DE MUSEUS 
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Bibliotecário-

Documentalista 
1698488 MARINEZ MORAL 

MONTANA 
DIVISÃO DE AQUISIÇÃO - BC 

 

Contador 1772864 PAULO ROBERTO SILVA 
DE OLIVEIRA 

SEÇÃO DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS 

 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
2241532 RAFAEL RAFFAELLI SEÇÃO DE ANÁLISE 

 

Contador 2681007 TAISA MARIA ROSSATO DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

 

II - Ressalta-se que conforme o § 3º, do Artigo 3º, da Resolução N. 006/2020 da UFSM, o 

Presidente e Vice-Presidente da Comissão (CPABP-UFSM) serão eleitos por votação anual 

dos membros integrantes da referida Comissão. 

III - A vigência desta Portaria será de 1 (um) ano a partir da sua assinatura. 

 
PORTARIA N. 98.473, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH - 3579368, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.474, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao (à) docente LUIZ NAIM HADDAD (SIAPE 2280532), Professor do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/06/2020.  
 

PORTARIA N. 98.475, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VALERIO VALDETAR MARQUES PORTELA JUNIOR - 1795340, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando 

Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.476, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA - 2731965, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
PORTARIA N. 98.477, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente CARLOS HENRIQUE ARMANI - 2376062, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/07/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.478, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARINA VENTURINI COPETTI - 1716521, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.479, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VIVIANE BORELLI - 1805513, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 03/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.480, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente NINA PAULA GONCALVES SALAU - 1775768, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.481, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EDUARDO JACOB LOPES - 1655518, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 09/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.482, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DALVA MARIA RIGHI DOTTO - 6378803, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.483, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUIZ EDUARDO AVELAR PUCCI - 1343950, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA N. 98.484, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLAUDIO ANTONIO ESTEVES - 2115913, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/08/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018.  
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ANEXO 1 À PORTARIA N. 98.471, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
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ANEXO 2 À PORTARIA N. 98.471, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 
 

1 - PORTARIAS 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeado pela Portaria n. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuida pela Portaria N. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 
PORTARIA N. 069/2020-CAL, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Mirian Martins Finger, Matrícula SIAPE 6381417, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FG1.129, para um 

mandato de dois anos. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 070/2020-CAL, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos, Matrícula SIAPE 1714093, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FG1.129, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Mirian Martins Finger, para um 

mandato de dois anos, a partir de 10/08/2020.  
 

PORTARIA N. 072/2020-CAL, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Luiz Naim Haddad, Matrícula SIAPE 2280532, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Dança – Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.106, para um mandato até 28/11/2021, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Flávio de 

Campos Braga.  
 

PORTARIA N. 087/2020-CAL, DE 24 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Laurence Moraes Figueiró, Matrícula SIAPE 2082468, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Comunicação Institucional do Centro de Artes e Letras, Código FG4.143. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 089/2020-CAL, DE 28 DE AGOSTO DE 2020. 

DISPENSAR Marcus de Martini, Matrícula SIAPE 3488727, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.132, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 130/2019, de 19/07/2019. 
 

PORTARIA N. 090/2020-CAL, DE 28 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Pablo Nunes Ribeiro, Matrícula SIAPE 2118123, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.132, 

para um mandato até 15/07/2021, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Renata Farias de 

Felippe. 
 

PORTARIA N. 091/2020-CAL, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Evellyne Patricia Figueiredo de Souza Costa, Matrícula SIAPE 1447797, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Letras Licenciatura do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.095, para um mandato até 04/10/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 092/2020-CAL, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Gesselda Somavilla Farencena, Matrícula SIAPE 2946440, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Letras Licenciatura do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.095, para um mandato até 04/10/2020, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Evellyne Patricia Figueiredo de Souza Costa. 
Claudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 
PORTARIA N. 047/2020-CCNE, DE 01 DE ABRIL DE 2020. 

DESIGNAR Rochele Sogari Picoloto, Matrícula SIAPE 2929419, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso 

Superior de Tecnologia em Processos Químicos, FCC.017 (FUC-0001). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 
 

PORTARIA N. 083/2020-CCNE, DE 04 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Pró-Tempore, à partir de 13 de Julho de 2020, André Passaglia Schuch, Matrícula SIPAE 

2296873, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Animal, FCC 

(FCC.013). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 120 dias. 
 

PORTARIA N. 085/2020-CCNE, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Pró-Tempore à partir de 15 de julho de 2020, Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Chefe do Departamento de Ecologia e Evolução, FG (FG1.231). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 120 dias. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 085/2020-CCNE, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
Na Portaria n. 85, de 10 de agosto de 2020, do Centro de Ciências Naturais e Exatas da UFSM, 

publicada no DOU de 11 de agosto de 2020, seção 2, página 20, onde se lê: "Designar Pró-Tempore à 

partir de 15 de julho de 2020", Sandro Santos"; leia-se: "Designar, Pró-Tempore, Sandro Santos". 
 

PORTARIA N. 090/2020-CCNE, DE 25 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar Pró-Tempore Fernando Colman Tura, Matrícula SIAPE 3538889, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Funão de Coordenador do 

Curso de Pós-Graduação em Matemática, FCC. (FCC.012). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de noventa dias. 

 

PORTARIA N. 092/2020-CCNE, DE 25 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Biossegurança Setorial 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas - COVID 19: 
Prof. Félix Alexandre Antunes Soares, Presidente, SIAPE 2447039 
Prof. Hans Rogério Zimmermann, Membro, SIAPE 1854270 
Prof. Rodrigo Bolzan, Membro, SIAPE 2717710 
Profª Lizandra Robe, Membro, SIAPE 1860721 
Prof. Cristiano Giacomelli, Membro, SIAPE 1716184 
TAE Cristiele Spat, Membro, SIAPE 1849734 
TAE Antonio Marcos Martins Silveira, Membro, SIAPE 3125520 
Acad. Henrique Faccin, Membro, Matrícula 2017520007 
Acad. Gracieli Fernandes, Membro, Matrícula 201870033II - Esta Portaria entrará em vigor na data da 

sua assinatura, revogadas as disposições em contrário e terá vigência de 12 meses. 
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Sonia Zanini Cechin, Diretora. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor Titular, 

nomeado pela Portaria N. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de stembro de 2009-UFSM, resolve: 
PORTARIA N. 052/2020-CCR, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR, Andréa Cristina Dörr, Matrícula SIAPE 1728855, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso-Programa de Pós Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.030, para um mandato de dois anos.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA N. 053/2020-CCR, DE 04 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR, Janaína Balk Brandão, Matrícula SIAPE 2571757, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.030, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato 

da titular Andréa Cristina Dörr. 
 

PORTARIA N. 054/2020-CCR, DE 07 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar, “Pro tempore”, a partir de 30/03/2020, Lúcio de Paula Amaral, Matrícula SIAPE 1054438, 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe de Departamento de Engenharia Rural/CCR, Código FG1.036, com mandato até 

31/12/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 054/2020-CCR, DE 07 DE AGOSTO DE 2020. 
Na Portaria Nº. 054/2020, de 07/08/2020, do Centro de Ciências Rurais da UFSM, publicada no DOU 

de 10/08/2020, seção 2, página 22, onde se lê: “Designar, “Pro tempore”, a partir de 30/03/2020, Lúcio 

de Paula Amaral, Matrícula SIAPE 1054438”; leia-se: “Designar, “Pro tempore”, Lúcio de Paula 

Amaral, Matrícula SIAPE 1054438”. 
 

PORTARIA N. 055/2020-CCR, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar, “Pro tempore”, Manoel de Araújo Sousa Júnior, Matrícula SIAPE 1735233, Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Engenharia Rural/CCR, Código FG1.036, nos impedimentos 

legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Lúcio de Paula Amaral. 
 

PORTARIA N. 064/2020-CCR, DE 26 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar, “Pro tempore”, a docente Neila Silvia Pereira dos Santos Richards, Matrícula SIAPE 

1474866, Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe de Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos/CCR, Código 

FG1.041, com mandato até 31.12.2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 065/2020-CCR, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar os docentes abaixo para comporem a Comissão Especial de Avaliação para Acesso à Classe 

E, área Agronomia, com denominação de Professor Titular, da Carreira do Magistério Superior do 

Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa Maria, com mandado de dois meses: 

TITULARES:  
Prof. Dr. Antônio Lilles Tavares Machado – UFPel - Presidente  
Prof. Dr. Alessandro Dal´Col Lúcio -UFSM.  
Prof. Dra. Rosane da Silva Rodrigues – UFPel  
Prof. Dr. Vilson Antônio Klein – UPF  
SUPLENTES:  
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Prof. Dr. Gilberto Loguércio Collares - UFPel  
Prof. Dr. Dalvan J. Reinert – UFSM 
 

PORTARIA N. 066/2020-CCR, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar, “Pro tempore”, a docente Mari Silvia Rodrigues de Oliveira, Matrícula SIAPE 2222673, 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Sub-Chefe de Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos/CCR, Código 

FG1.041, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Profª. Neila 

Silvia Pereira dos Santos Richards. 
Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881-UFSM, de 02 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, resolve: 
PORTARIA N. 070/2020-CCS, DE 09 DE JULHO DE 2020. 

DESIGNAR a Professora Marinel Mor Dall'Agnol, Matrícula SIAPE 1165189, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Saúde Coletiva, Código FG1.066, para um 

período de 3 meses. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

APOSTILA À PORTARIA N. 070/2020-CCS, DE 09 DE JULHO DE 2020. 
Na Portaria N. 070/2020-Centro de Ciências da Saúde da UFSM, de 09 de Julho de 2020, publicada no 

DOU de 05 de agosto de 2020, seção 2, página 26, que designou Marinel Mor Dall'Agnol, Matrícula 

SIAPE 1165169, para a Função de Chefe "Pró-Tempore" do Departamento de Saúde Coletiva, Código 

FG1.066, onde se lê".... para a função comissionada de Chefe...."; leia-se: "... para a Função 

Gratificada de Chefe...". 
 

PORTARIA N. 071/2020-CCS, DE 16 DE JULHO DE 2020. 
DESIGNAR o Professor Arnaldo Teixeira Rodrigues, Matrícula SIAPE 2101020, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Medicina, Código FCC.036, pelo período de 2 anos. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 072/2020-CCS, DE 16 DE JULHO DE 2020. 
DESIGNAR a Professora Mariluza Oliveira Heberle, Matrícula SIAPE 2466505, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Medicina, Código FCC.036, pelo período de 2 

anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, Arnaldo Teixeira Rodrigues. 
 

PORTARIA N. 077/2020-CCS, DE 30 DE JULHO DE 2020. 
DESIGNAR a Professora Karina Carlesso Pagliarin, Matricula SIAPE 2581682, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia, Código FCC.035, pelo período de 2 

anos. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 078/2020-CCS, DE 30 DE JULHO DE 2020. 
DESIGNAR a Professora Geovana de Paula Bolzan, Matrícula SIAPE 1232387, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Fonoaudiologia, Código FCC.035, pelo 

período de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Karina Carlesso Pagliarin. 
 

PORTARIA N. 083/2020-CCS, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
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Dispensar Elenir Fedosse, Matrícula SIAPE 1713454, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Fonoaudiologia, Código FG1.063, para a qual foi designada pela Portaria N. 057/2018-CCS, de 

10/04/2018. 

 

PORTARIA N. 084/2020-CCS, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
DISPENSAR Angela Ruviaro Busanello-Stella, Matrícula SIAPE 2572657, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Fonoaudiologia, Código FG1.063, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 056/2018-CCS, de 10/04/2018. 
 

PORTARIA N. 085/2020-CCS, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar Angela Ruviaro Busanello-Stella, Matrícula SIAPE 2572657, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Fonoaudiologia, Código FG1.063, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 086/2020-CCS, DE 19 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Eliara Pinto Vieira Biaggio, Matrícula SIAPE 1925761, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Fonoaudiologia, Código FG1.063, pelo período de 2 anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Angela Ruviaro Busanello-Stella. 
 

PORTARIA N. 087/2020-CCS, DE 22 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Rafael Vaz Machry, Matrícula SIAPE 1839294, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Clínica Médica, Código FG1.052, pelo período de 2 anos. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 088/2020-CCS, DE 25 DE AGOSTO DE 2020. 

Dispensar Rafael Vaz Machry, Matrícula SIAPE 1839294, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Clínica Médica, Código FG1.052, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 192/2018-CCS, de 08/11/2018. 
 

PORTARIA N. 089/2020-CCS, DE 25 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR GRAZIELA RISSETTI, Matrícula SIAPE 1674181, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Clínica Médica, Código FG1.052, pelo período de 2 anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular, Rafael Vaz Machry. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e competência delegada pelo 

Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

APOSTILA À PORTARIA N. 152/2018-CCSH, DE 11 DE JUNHO DE 2018. 

Na Portaria n. 152, de 11/06/2018, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, que designa o 

Coordenador do Curso de Ciências Sociais Bacharelado, Professor José Carlos Martines Belieiro 

Junior, SIAPE 1737462, publicada na Edição 111, seção 2, página 28, do dia 12/06/2018, onde se lê: 

"para um mandato de dois anos"; leia-se: "para um mandato até 30 de junho de 2020". 
 

PORTARIA N. 101/2020-CCSH, DE 27 DE JULHO DE 2020. 

DESIGNAR Luiz Henrique Figueira Marquezan, SIAPE 2613899, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador "Pró-
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Tempore" do Curso de Ciências Contábeis, Código FCC.054 (FUC-0001), a partir da publicação no 

Diário Oficial da União. 
 

PORTARIA N. 102/2020-CCSH, DE 27 DE JULHO DE 2020. 

Designar Vinicius Costa da Silva Zonatto, SIAPE 3042782, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador "Pró-Tempore" 

do Curso-Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis, Código FCC.132 (FUC-0001), a partir 

da publicação no Diário Oficial da União. 
II - Dispensar David Lorenzi Junior, SIAPE 1695388, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador do Curso de Bacharelado em 

Administração, Código FCC.132, o qual foi designado pela Portaria N. 021, de 05 de fevereiro de 

2020. 

 
PORTARIA N. 103/2020-CCSH, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 

DISPENSAR VINICIUS COSTA DA SILVA ZONATTO, SIAPE 3042782, da Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Ciências Contábeis, Código FCC.054 (FUC-0001), o qual foi 

designado pela Portaria n. 78, de 13 de agosto de 2018. 
 

PORTARIA N. 104/2020-CCSH, DE 03 DE AGOSTO DE 2020. 
DISPENSAR SIRLEI GLASENAPP, SIAPE 1551806, da Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Bacharelado em Administração, Código FCC.132 (FUC-0001), a qual foi designada pela 

Portaria N. 027, de 10 de fevereiro de 2020. 
 

PORTARIA N. 121/2020-CCSH, DE 20 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR, MARIVANE VESTENA ROSSATO, SIAPE 6382903, ocupante do cargo de Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto 

do Curso-Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis, Código FCC.132 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato do titular, Professor Vinícius Costa da Silva Zonatto. 
II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
 

PORTARIA N. 124/2020-CCSH, DE 20 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR, MARCOS ADEGAS DE AZAMBUJA, SIAPE 2325543, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Código FCC.064 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato da titular, Professora Jana Gonçalves Zappe. 
II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
 

PORTARIA N. 127/2020-CCSH, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar Janaína Xavier do Nascimento, SIAPE 4932652, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento 

de Ciências Sociais, Código FG1.098, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 
II - Dispensar Mari Cleise Sandalowski, SIAPE 2547477, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Pró-Tempore do 

Departamento de Ciências Sociais, Código FG1.098, a qual foi designada pela Portaria N. 081, de 22 

de abril de 2020. 
Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

Wanderlei José Ghilardi, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomead pela Portaria N. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 
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PORTARIA N. 064/2020-CE, DE 13 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para comporem a Comissão de Sindicância para 

averiguação de invasores que tumultuaram a reunião institucional proposta pela Direção do 

Centro de Educação (CE) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), do dia 07 de 

agosto de 2020, às 15h, via plataforma de videoconferência Google Meet. 
Nome SIAPE/ 

Matrícula 
Cargo Papel na 

Comissão 
Leonice Aparecida de Fátima Alves Pereira 

Mourad 
2766639 Professora/CE/UFSM Presidente 

Giovana Medianeira Fracari Hautrive 2337033 Professora/CE/UFSM Membro 
Everton Weber Bocca 382115 Técnico-Administrativo em 

Educação/CE/UFSM 
Membro 

Felipe Costa da Silva 201960038 Discente/CE/UFSM Membro 
 

II - Esta Portaria tem vigência de 03 (três) meses, a contar de 17 de agosto de 2020. 
 

PORTARIA N. 070/2020-CE, DE 28 DE AGOSTO DE 2020. 

I – DESIGNAR ANDRÉA FORGIARINI CECCHIN, matrícula SIAPE 2220036, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora pro tempore do Curso - Programa Especial de Graduação de Formação de Professores 

para a Educação Profissional (Código FCC.051).  
II – REVOGAR a Portaria n. 049, de 24 de junho de 2020.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Ane Carine Meurer, Diretora. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA MARIA, nomeado pela Portaria N. 91.362/2018, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, resolve: 
PORTARIA N. 022/2020-CEFD, DE 19 DE AGOSTO DE 2020. 

DISPENSAR o servidor Luiz Fernando Cuozzo Lemos, SIAPE 3378443, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto do Curso de Educação Física - 

Bacharelado, FCC.134, para a qual foi designado pela Portaria n. 65/2019, de 18 de novembro de 

2019. 
II - DESIGNAR o servidor Fernando Copetti, SIAPE 2213082, pertencente ao Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer, pelo período de três meses, a função de Coordenador Substituto do 

Curso de Educação Física - Bacharelado, FCC.134, nos impedimentos legais e eventuais do 

Coordenador, Gabriel Ivan Pranke. 
 

PORTARIA N. 024/2020-CEFD, DE 25 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Biossegurança 

Setorial (Centro de Educação Física e Desportos - CEFD) - COVID 19: 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel Desempenhado no 

Colegiado 
Rafael Silveira da Silveira 3333198 Téc.Adm. em Educação Presidente 
Gabriel Ivan Pranke 2397343 Docente Participante 
Márcia Gonzáles Feijó 3057482 Docente Participante 
Ivana Beatrice M. Cruz 1561230 Docente Participante 
Fernando Copetti 2213082 Docente Participante 
Gabriele Maidana Roveda 202010910 Discente Participante 
Gustavo de Oliveira 

Duarte 
1802777 Docente Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário, e 

terá vigência de 12 meses. 
Rosalvo Luis Savitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 
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delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 
PORTARIA N. 089/2020-CT, DE 07 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR, pro tempore, ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA CANDIA, Matrícula SIAPE 

2240774, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em Sistemas de Informação do 

Centro de Tecnologia (FCC.094).  
Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE CACHOEIRA DO SUL, da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria nº N 87.329 de 02 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve:  
PORTARIA N. 027/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 

REVOGAR a portaria nº 83/2019 de 07 de agosto de 2019.  
II – DESIGNAR PRÓ-TEMPORE VERÔNICA GARCIA DONOSO, matrícula SIAPE 3039202, 

ocupante do cargo de Professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do 

Sul, (FCC.143).  
III – DISPENSAR SAMUEL SILVA DE BRITO, matrícula SIAPE 2336774, ocupante do cargo de 

professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do Curso de 

Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.143).  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 028/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
REVOGAR a portaria nº 95/2018 de 29 de agosto de 2018.  
II - DESIGNAR PRÓ-TEMPORE JUAN GALVARINO CERDA BALCAZAR, matrícula SIAPE 

2147444, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em 

Cachoeira do Sul, (FCC.146).  
III - DISPENSAR CRISTIANO FRANDALOZO MAIDANA, matrícula SIAPE 1890370, ocupante 

do cargo de professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do 

Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.146).  
IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 029/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR PRÓ-TEMPORE FELIPE CALEFFI, matrícula SIAPE 3119666, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do 

Curso de Engenharia de Transportes e Logística do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, 

(FCC.147).  
II – DISPENSAR LUCAS VEIGA ÁVILA, matrícula SIAPE 1059698,, ocupante do cargo de 

professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do Curso de 

Engenharia de Transportes e Logística do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.147).  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 030/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
REVOGAR a portaria nº 94/2018 de 29 de Agosto de 2018.  
II - DESIGNAR PRÓ-TEMPORE EDUARDO LEONEL BOTTEGA, matrícula SIAPE 1049257, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Engenharia Agrícola do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, 

(FCC.144).  
III – DISPENSAR ZANANDRA BOFF DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1957059, ocupante do 

cargo de professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora do 

Curso de Engenharia Agrícola do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.144).  
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 031/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
REVOGAR a portaria nº 32/2018 de 29 de Agosto de 2018.  
II - DESIGNAR PRÓ-TEMPORE CELSO BECKER TISCHER Matrícula SIAPE 1388129, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.145).  
III – DISPENSAR CRISTIANE CAUDURO GASTALDINI Matrícula SIAPE 1835762, ocupante do 

cargo de professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora do 

Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.143). 
IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 031/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 

Na Portaria nº 31, de 27 de Agosto de 2020, publicada no DOU de 31 de agosto de 2020, seção 2, 

página 27, excluindo "REVOGAR a portaria nº 32/2018 de 29 de Agosto de 2018” e na dispensa (III) 

de Cristiane Cauduro Gastaldini, onde se lê: "Coordenadora do Curso de Arquitetura e Urbanismo do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.143).", leia-se: "Coordenadora do Curso de Engenharia 

Elétrica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, (FCC.145).".(Processo n. 23081.027755/2020-56) 

 

PORTARIA N. 033/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
I - DESIGNAR Ezequiel Saretta, Matrícula SIAPE 2324296, ocupante do cargo de professor de 3º 

Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Agrícola do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código 

FCC.144, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Eduardo 

Leonel Bottega.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 034/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
I - DESIGNAR BRENDA MEDEIROS PEREIRA, Matrícula SIAPE 3013119, ocupante do cargo de 

professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Engenharia de Transportes e Logística do Campus da UFSM em 

Cachoeira do Sul, Código FCC.147 para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Felipe Caleffi.  
II - DISPENSAR Régis Leandro Lopes da Silva, Matrícula SIAPE 1074031, ocupante do cargo de 

professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia de Transportes e Logística do Campus da UFSM em Cachoeira do 

Sul, Código FCC.147.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 035/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
I - DESIGNAR Minéia Johann Scherer, Matrícula SIAPE 2486935, ocupante do cargo de professora 

de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código 

FCC.143 para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Verônica 

Garcia Donoso.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 036/2020-CAMPUS CS, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. 
I - DESIGNAR Maikson Luiz Passaia Tonatto, Matrícula SIAPE 1995097, ocupante do cargo de 

professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, 

Código FCC.146, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Juan 

Galvarino Cerda Balcazar.  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rogério Brittes da Silva, Diretor. 
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O DIRETOR PRÓ-TEMPORE DO CAMPUS UFSM – FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria nº 98.264, de 10/07/2020, emitida pelo 

Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, e conforme o memorando 002/2020 do Departamento 

de Engenharia e Tecnologia Ambiental e considerando o Regimento Interno da UFSM Campus 

Frederico Westphalen, aprovado pela Resolução N. 007/2019-UFSM, resolve:  
PORTARIA N. 664/2020-CAMPUS FW, DE 13 DE AGOSTO DE 2020. 

I – DISPENSAR a professora Patrícia Rodrigues Fortes, matrícula SIAPE 1852696, da função de 

Chefe pro tempore do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental, da Universidade Federal 

de Santa Maria campus Frederico Westphalen, para qual foi designada pela Portaria Nº 653 de 26 de 

março de 2020.  
II – DESIGNAR o professor Lorimar Francisco Munaretto, matrícula SIAPE 1555724, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Chefe do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental, da Universidade Federal de 

Santa Maria campus Frederico Westphalen, Código FG1.213, pelo período de dois (02) anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA N. 666/2020-CAMPUS FW, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR a professora Patrícia Rodrigues Fortes, matrícula SIAPE 1852696, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Subchefe do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental, da Universidade Federal de 

Santa Maria campus Frederico Westphalen, até a data de 13 de agosto de 2022. 
Arci Dirceu Wastowski, Diretor Pró-Tempore. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria N. 81.528, de 

24/10/2016, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, resolve: 
 

PORTARIA N. 596/2020-CAMPUS PM, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
Dispensar, a partir do dia 05 de agosto de 2020, o servidor Heitor Scalco Neto, Matrícula SIAPE 

2997577, Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Tecnologia da Informação do Campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FG4.046, para a qual foi designado pela Portaria N. 561, de 20/02/2020. 
 

PORTARIA N. 597/2020-CAMPUS PM, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
Designar João Paulo Ferri, Matrícula SIAPE 1551135, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Tecnologia da Informação-UFSM-PM, Código FG4.046. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Lazzari, Diretor. 
 

O DIRETOR DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeado pela Portaria N.83.084, de 07 de março de 2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N.57.454 de 03 de maio 

de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 852/2020-POLITÉCNICO, DE 06 DE AGOSTO DE 2020. 
DISPENSAR Gilmar Jorge Wakulicz, Matrícula SIAPE 2286424, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do Curso 

Técnico em Administração, FCC.161, designado pela Portaria N. 721, de 27 de agosto de 2018. 

 

PORTARIA N. 853/2020-POLITÉCNICO, DE 06 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Gustavo Fontinelli Rossés, Matrícula SIAPE 2622230, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do 

Curso Técnico em Administração, FCC.161. 

II - Esta portaria tem vigência até 31 de março 2021. 

III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 854/2020-POLITÉCNICO, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
DISPENSAR Gustavo Fontinelli Rossés, Matrícula SIAPE 2622230, ocupante do cargo de professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto 

do Curso Técnico em Administração, designado pela Portaria N 741, de 29 de agosto de 2018. 
 

PORTARIA N. 855/2020-POLITÉCNICO, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Marindia Brachak dos Santos, Matrícula SIAPE 1298110, ocupante do cargo de 

professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Administração, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 856/2020-POLITÉCNICO, DE 10 DE AGOSTO DE 2020. 
DISPENSAR a partir de 10 de agosto de 2020, Gustavo Fontinelli Rossés, Matrícula SIAPE 2622230, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Chefe do Núcleo de Acompanhamento de Egressos do Departamento de Ensino, FG6.011, 

designado pela Portaria N. 820, de 11 de julho de 2019. 

 

PORTARIA N. 859/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Adão Leonel Mello Corcini, Matrícula SIAPE 1631704, ocupante do cargo de professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso Técnico em Agricultura, Código da Função FCC.169.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 860/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Ana Caroline Paim Benedetti, Matrícula SIAPE 1712380, ocupante do cargo de 

professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, Código da Função FCC 125.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 861/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Danize Aparecida Rizzetti, Matrícula SIAPE 2747336, ocupante do cargo de Professora 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Curso Técnico em Cuidados de Idosos, Código FCC.170.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 862/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Diana Bertani Giotto, Matricula SIAPE 1780977, ocupante do cargo de professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Zootecnia, Código da Função FCC.178.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 863/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Eronita Ana Cantarelli Noal, Matrícula SIAPE 6380244, ocupante do cargo de professora 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Curso Técnico em Informática, Código da Função FCC.176.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA N. 864/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 
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DESIGNAR Gabriel Murad Velloso Ferreira, Matrícula SIAPE 1722599, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Cooperativas, Código FCC.124.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 865/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Hércules Nogueira Filho, Matrícula SIAPE 1163542, ocupante do cargo de professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador do Curso Técnico em Agropecuária, Código da Função FCC.152.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 866/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Juçara Salete Gubiani, Matricula SIAPE 6379329, ocupante do cargo de professora de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Código da Função 

FCC.126.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 867/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Marcelo Antônio Rodrigues, Matrícula SIAPE 2448056, ocupante do cargo de professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso Técnico em Paisagismo, Código da Função FCC.153.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 868/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Marcia Just do Nascimento, Matrícula SIAPE 50018, ocupante do cargo de professora de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Secretariado, Código da Função FCC.154.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 869/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR María Silvia Pardi Lacruz, Matrícula SIAPE 2159560, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, Código FCC.131.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
 

PORTARIA N. 870/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Marlene Terezinha Lovatto, Matrícula SIAPE 1228246, ocupante do cargo de professora 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Curso Técnico em Alimentos, Código da Função FCC.166.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 871/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Mauricio Vicente Motta Tratsch, Matrícula SIAPE 1845181, ocupante do cargo de 

professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente, Código da Função FCC.177.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
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PORTARIA N. 872/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Pablo Teixeira da Silva, Matrícula SIAPE 1639964, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador do Curso Técnico em Farmácia, Código da Função FCC.175.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 873/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Rosylaine Moura, Matrícula SIAPE 3007280, ocupante do cargo de professora do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem, Código da Função FCC.171.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 874/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Terezinha Cleoni Tronco Dalmolin, Matrícula SIAPE 2121516, ocupante do cargo de 

professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenadora da Coordenação do Ensino Médio, Código da Função FG1.210.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 875/2020-POLITÉCNICO, DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Valmir Viera, Matrícula SIAPE 6988453, ocupante do cargo de professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso 

Técnico em Geoprocessamento, Código da Função FCC.151.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 876/2020-POLITÉCNICO,  DE 21 DE AGOSTO DE 2020. 

DESIGNAR Vitor Kochhann Reisdorfer, Matrícula SIAPE 1926120, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 

do Curso Técnico em Contabilidade, Código FCC.162.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA N. 877/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Claire Delfini Viana Cardoso, Matrícula SIAPE 1724034, ocupante do cargo de 

professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, nos impedimentos 

legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 878/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Ana Paula Daniel, Matrícula SIAPE 2506567, ocupante do cargo de Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Farmácia, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 879/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Bruno Augusti Mozzaquatro, Matrícula SIAPE 2933167, ocupante do cargo de professor 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador Substituto do Curso Técnico em Informática, nos impedimentos legais e 

eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
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PORTARIA N. 880/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Caren da Silva Jacobi, Matrícula SIAPE 1167316, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Cuidados de Idosos, nos impedimentos legais e 

eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 881/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Cláudia Letícia de Castro do Amaral, Matrícula SIAPE 2570267, ocupante do cargo de 

professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Secretariado, nos impedimentos 

legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 882/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Cláudio Renato Schlessner Kelling, Matrícula SIAPE 2118388, ocupante do cargo de 

professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador Substituto do Curso Técnico em Agricultura, nos impedimentos 

legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 883/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Daniel Lichtnow, Matrícula SIAPE 2041838, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 

Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, nos impedimentos legais e 

eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 884/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Franciele Francisca Marmentini Rovani, Matrícula SIAPE 1054359, ocupante do cargo 

de professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, nos impedimentos 

legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 885/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Jaime Peixoto Stecca, Matrícula SIAPE 1455608, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão e Cooperativas, nos 

impedimentos legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 886/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Leopoldo Witeck Neto, Matrícula SIAPE 49991, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador Substituto do Curso Técnico em Paisagismo, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 887/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Lizandro Carlos Calegari, Matrícula SIAPE 2085682, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador Substituto da Coordenação do Ensino Médio, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
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PORTARIA N. 888/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Magda Aita Monego, Matrícula SIAPE 1734956, ocupante do cargo de professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Alimentos, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 889/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Renato Trevisan, Matrícula SIAPE 1628564, ocupante do cargo de professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenador Substituto do Curso Técnico em Meio Ambiente, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 890/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Ricardo Hoher, Matrícula SIAPE 1721069, ocupante do cargo de professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador Substituto do 

Curso Técnico em Contabilidade, nos impedimentos legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 891/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Roni Blume, Matrícula SIAPE 1718127, ocupante do cargo de professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador Substituto do 

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, nos impedimentos legais e eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 892/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Tatiana Tasquetto Fiorin, Matrícula SIAPE 1544009, ocupante do cargo de professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Agropecuária, nos impedimentos legais e eventuais 

do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 893/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Volmir Antonio Polli, Matrícula SIAPE 6382868, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador Substituto do Curso Técnico em Zootecnia, nos impedimentos legais e eventuais do 

titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 

 

PORTARIA N. 894/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR Rhea Silvia de Ávila Soares, Matrícula SIAPE 2584626, ocupante do cargo de professora 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora Substituta do Curso Técnico em Enfermagem, nos impedimentos legais e 

eventuais do titular.  
II – Esta portaria tem vigência até 31 de março de 2021. 
 

PORTARIA N. 895/2020-POLITÉCNICO, DE 31 DE AGOSTO DE 2020. 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a “Comissão Setorial de Biossegurança 

do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria– COVID-19”. Fabiane Marzari 

Possatti– SIAPE 1159753 – Enfermeira  
Ana Caroline Paim Benedetti– SIAPE 1712380 – Professora  
Olney Machado Meneghello – SIAPE 379183 – Auxiliar em Administração  
Cristiano Gattermann de Barros– SIAPE 2031019 – Administrador  
Regis Moreira Reis– SIAPE 2277413 –Assistente em Administração  
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Rhea Silva de Avila Soares– SIAPE 2584626– Professora 
Marina Scheuer– Matricula– 201510376– Discente 
II Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário e terá 

vigência até 24 de agosto de 2021. 
Valmir Aita, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

1 - PORTARIAS 
 

PORTARIA N. 52.374, DE 03 DE AGOSTO DE 2020 
REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Álisson Trevisan da Rosa 3107528 
Assistente em 

Administração 
701200 D- I - Padrão 1 

Secretaria Administrativa - 

PRE 
Pró-Reitoriade Extensão 

Ana Amélia Moura 

Zwicker 
1758037 Administrador 701001 E- IV - Padrão 7 

Coordenadoria de Eventos e 

Difusão Cultural 

Subdivisão de Apoio a 

Projetos de Extensão 

Bruna Loureiro Denkin 1055256 Administrador 701001 E- II - Padrão 2 
Coordenadoria de Eventos e 

Difusão Cultural 

Subdivisão de Apoio a 

Projetos de Extensão 

EndrigoAldori Gonçalves 

Souza 
3395521 Administrador 701001 E- II - Padrão 2 

Incubadora Social da 

UFSM- IS-UFSM 
Planetário 

Felipe BarchetSteffenel 1625072 
Assistente em 

Administração 
701200 D- IV - Padrão 9 

Museu Educativo Gama D' 

Eça 
Museu Gama D'Eça 

Gerson Luiz Santos Leal 381675 
Auxiliar de 

Mecânica 
701620 B- IV - Padrão 16 Orquestra Sinfônica Orquestra 

Suzete Gassen da Silveira 1457849 
Assistente em 

Administração 
701200 D- IV - Padrão 11 Orquestra Sinfônica Orquestra 

Patricia de Freitas Ferreira 1555256 Administrador 701001 E- IV - Padrão 10 Pró-Reitoria de Extensão 
Subdivisão de 

Geoparque  

Rafael Happke 1964373 Administrador 701001 E- III - Padrão 6 
Secretaria Administrativa - 

PRE 

Subdivisão de 

Divulgação de Eventos 

Marcos Vinicius Corrêa 

Ledel 
3160875 

Técnico em 

Eletrotécnica 
701230 D- I - Padrão 1 

Coordenadoria de Cultura e 

Eventos da UFSM 

Coordenadoria de 

Cultura e Arte 

Taíse Palma Comin Melo 1376255 
Assistente em 

Administração 
701200 D- II - Padrão 2 Pró-Reitoria de Extensão 

Coordenadoria de 

Cultura e Arte 

 

PORTARIA N. 52.375, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar os servidores a seguir relacionados para exercer suas atividades no Laboratorio de 

Analises Clinicas - HUSM, consideradas insalubres grau maxim° - 20%, conforme avaliacao n 26247-

000.398/2020, discriminadas a partir de 01/07/2020. 
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDO SACCOL GNOCATO 

CARGO:  TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2020 

 

SERVIDOR:  JEFERSON LUIS STEINDORFF DE ARRUDA 

CARGO:  TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2020 

 

SERVIDOR:  ISABEL AGNE SOUZA LEAL 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2020 

 

SERVIDOR:  CLEUSA FATIMA ZANCHIN 
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CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/07/2020 
 

PORTARIA N. 52.376, DE 10 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar os servidores abaixo relacionados para exercer suas atividades no Laboratorio de Analises 

Clinicas - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-

000.398/2020, discriminadas a partir de 01/07/2020.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores: 
SERVIDOR:  MARINA DE SOUZA VENCATO 
CARGO:  TECNICO DE LABORATÓRIO AREA 
LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 
ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2020 
 

SERVIDOR:  MONICA DE MEDEIROS SILVA 
CARGO:  BIOLOGO 
LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 
ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2020 
 

SERVIDOR:  SANDRA MARIA RIBEIRO 
CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 
LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 
ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2020 
 

PORTARIA N. 52.377, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar o(a) servidor(a) ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORN ELIO, matricula SIAPE 

1760323, para exercer suas atividades no Servico Enfermagem Pronto Atendimento - HUSM, 

consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.166/2018, 

discriminadas a partir de 01/07/2020.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR :   ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORNELIO  
CARGO :   ENFERMEIRO-AREA  
LOTAÇÃO :   609 - HOSP-SERVICO ENF PRONTO ATENDIMENTO  
ADICIONAL :   INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO  
INICIO CONCESSÃO :  01/07/2020 
 

PORTARIA N. 52.378, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar o(a) servidor(a) RITIEL CORREA DA CRUZ, matricula S1APE 1752881, para exercer 

suas atividades na Direcao HUSM Unidade de Vigilancia em Saude, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.399/2020, discriminadas a partir de 01/07/2020.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR :   RITIEL CORREA DA CRUZ  
CARGO :   FARMACEUTICO  
LOTAÇÃO :   532 - HOSP-DIRECAO DO HUSM  
ADICIONAL :   INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO  
INÍCIO CONCESSÃO :  01/07/2020 
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PORTARIA N. 52.379, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DENILSON DO AMARAL CORREA, matrícula SIAPE 1969704, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

junho de 2020, referente ao curso de Especialização Profissional em Gestão Pública e 

Responsabilidade Fiscal (105.11.07.001), realizado no(a) Escola Superior Aberta do Brasil - ESAB - 

Vitória - ES.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.380, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar o(a) servidor(a) EDUARDO BUZATTI SOUTO, matricula SIAPE 3293266, para exercer 

suas atividades no Departamento de Clinica Medica - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.397/2020, discriminadas a partir de 20/01/2020.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR :   EDUARDO BUZATTI SOUTO  
CARGO :   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  
LOTAÇÃO :   292 - DEPARTAMENTO DE DE CLINICA MEDICA  
ADICIONAL :   INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO  
INÍCIO CONCESSÃO :  20/01/2020 
 

PORTARIA N. 52.381, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar o(a) servidor(a) LEILA BARROS DE CARVALHO, matricula SIAPE 1096961, para 

exercer suas atividades no Hospital Veterinario Universitario - COR, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.400/2020, discriminadas a partir de 01/07/2020. 
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR :   LEILA BARROS DE CARVALHO  
CARGO :   AUXILIAR DE ENFERMAGEM  
LOTAÇÃO :   229 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO  
ADICIONAL :   INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO  
INÍCIO CONCESSÃO :  01/07/2020 
 

PORTARIA N. 52.382, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
I - Localizar o(a) servidor(a) RENATA FONTES ONGARATTO, matricula SIAPE 3154784, para 

exercer suas atividades no Laboratorio de Analises Clinicas- HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.398/2020, discriminadas a partir de 01/08/2020.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR :   RENATA FONTES ONGARATTO  
CARGO :   TECNICO DE LABORATORIO AREA  
LOTAÇÃO :   546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS  
ADICIONAL :   INSALUBRIDADE    GRAU: MAXIMO  
INÍCIO CONCESSÃO :  01/08/2020 
 

PORTARIA N. 52.383, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) KLEISON SILVEIRA DE LIMA, matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 04 de 

junho de 2020, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado 

no(a) Faculdade UniBF - Paraíso do Norte - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.384, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DAVI DOS SANTOS PEREIRA, matrícula SIAPE 2362605, ocupante do cargo de 

Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 03 de junho de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Cinema (105.09.07.103), realizado no(a) Universidade 

Franciscana - UFN - Santa Maria -RS. 
 

PORTARIA N. 52.385, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) HUMBERTO DE OLIVEIRA TRINDADE, matrícula SIAPE 1938276, ocupante do cargo 

de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de junho de 

2020, referente ao curso de Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.386, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VANIA TEREZINHA RIGO SEGALIN, matrícula SIAPE 381702, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de junho de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Profissional em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado 

no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.387, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JOELSON ALMEIDA BILHÃO, matrícula SIAPE 1643132, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de junho de 2020, 

referente ao curso de Doutorado em Engenharia Agrícola (105.05.09.079), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.388, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ADRIANO LORENTZ, matrícula SIAPE 2177915, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de junho de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Maçonologia: História e Filosofia (105.11.07.009), realizado 

no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.389, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROSANA BORTOLUZZI, matrícula SIAPE 2357639, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 19 de junho de 2020, referente 

ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.390, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GABRIELA OLIVEIRA GUERRA, matrícula SIAPE 2843527, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 19 de junho de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Psicologia (105.06.08.026), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.391, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) EVANI TEREZINHA CHIAPINOTTO SPIAZZI, matrícula SIAPE 382334, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 

23 de junho de 2020, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.392, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES, matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de 

Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de julho de 2020, referente 

ao curso de Doutorado em Comunicação (105.09.09.044), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.393, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANA PAULA PERLIN, matrícula SIAPE 2322485, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 09 de julho de 2020, referente ao curso 

de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.394, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) THAESA JESANA DA SILVA BACELLAR, matrícula SIAPE 2250088, ocupante do 

cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de julho 

de 2020, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.395, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JESSE MENEZES LEAL, matrícula SIAPE 3003724, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de junho 

de 2020, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) 

FAEL – Faculdade Educacional da Lapa - Lapa - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.396, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANDRÉ LUIZ ARGENTA LANGES, matrícula SIAPE 1380709, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 16 de 

julho de 2020, referente ao curso de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho 

(105.01.07.029), realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.397, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CARINE MEINERZ, matrícula SIAPE 2032009, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de julho de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Ciências Farmacêuticas (105.06.08.054), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 



 55 

PORTARIA N. 52.398, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JORGE FERNANDO SARI, matrícula SIAPE 1363515, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de julho de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Contabilidade, Auditoria e Controladoria (105.01.07.018), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.399, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JOÃO BUZATTI MURINI, matrícula SIAPE 1899192, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de julho de 

2020, referente ao curso de Mestrado em Ensino de Humanidades e Linguagens (105.11.08.005), 

realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS.  
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.400, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ISABEL CALINE MALHEIROS DA SILVEIRA, matrícula SIAPE 3060071, ocupante do 

cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 03 de agosto 

de 2020, referente ao curso de Mestrado em Comunicação (105.09.08.044), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS. 
 

PORTARIA N. 52.401, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DAVISON JOSE BEZERRA DE OLIVEIRA SILVA, Matrícula SIAPE 1398306, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

a partir de 09 de agosto de 2020, referente ao Curso de Mestrado em Ciência e Tecnologia Ambiental 

(105.05.08.051), realizado no(a) Universidade Federal da Fronteira Sul - Chapecó - SC. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.402, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANDRÉ ROSS BORNIATTI, Matrícula SIAPE 1974611, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de agosto de 

2020, referente ao Curso de Especialização em Engenharia de Produção (105.01.07.023), realizado 

no(a) Centro Universitário Leonardo da Vinci - Indaial - SC. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.403, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1093170 ADRIANA CRISTINA ZANCAN Técnico de Laboratório Área 26/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2405009 ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO Assistente em Administração 21/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2105809 AILTON PINTO DE QUADROS Técnico de Laboratório Área 13/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2396743 AIRTON SBRUZZI WATTE Assistente em Administração 29/05/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2397326 ALAOR BESSAUER LENCINA Assistente em Administração 01/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2931877 ALDREI AUGUSTUS ALFARO BASTOS Assistente em Administração 12/06/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2404665 ALESSANDRO MAIA CASTILHO Assistente em Administração 20/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2127568 ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER Arquivista 29/05/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1983999 ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA Auxiliar em Administração 17/06/2020 C - Padrão 5 C - Padrão 6 
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2404103 ALINE MARCHEZAN DA CUNHA Auxiliar de Saúde 14/06/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

2133887 AMANDA COSTA DA SILVA Assistente em Administração 26/06/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1293113 ANA PAULA PORTO RÖDEL Médico-Área 09/06/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2132053 ANAQUELI RUBIN Jornalista 12/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1094963 ANDERSON PEREIRA COLVERO Técnico em Telecomunicação 16/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1747322 ANDERSON RAFAEL WEBLER Técnico em Agropecuária 11/06/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1163234 ANDRE EMILIO FOLETTO Engenheiro-Area 13/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2405849 ANDRESSA TOMAZETTI FRANCHI Auxiliar em Administração 20/06/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

1380709 ANDRÉ LUIZ ARGENTA LANGES Assistente em Administração 30/05/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2269025 ANDRÉ VINICIUS STOLZ BRIZZI Técnico em Eletrotécnica 11/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1093194 ANGELITA BORDIN SANGOI Assistente em Administração 02/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1095003 ANTONIO CARLOS MORAES DE MELO Operador de Caldeira 06/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095007 ARLETE MARIA VIEIRA Cozinheiro 30/05/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3081353 ÁLVARO CHERVENSKI ESCOBAR Administrador 27/06/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1092415 BETTINA HOLZSCHUH MENEGHETTI Farmacêutico Bioquímico 08/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2125032 BRUNO ALTMANN Assistente em Administração 28/05/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2271020 CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO Assistente em Administração 18/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1873555 CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS Assistente em Administração 24/06/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1095610 CARLOS DA SILVA PADILHA Auxiliar de Enfermagem 21/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1213896 CARLOS ROBERTO GRESSLER Técnico de Tecnologia da Informação 02/06/2020 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1478567 CARLOS RUBINI JUNIOR Assistente de Laboratório 29/05/2020 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1093309 CELITA GIOVELLI MANFIO SIMOES Auxiliar em Administração 28/05/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095015 CINTIA MARIA LOVATO FLORES Enfermeiro-Area 06/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2754395 CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Jornalista 26/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1094980 CLAUDETE ALEXANDRINA BARATIERI ALTMANN Enfermeiro-Area 25/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1093167 CLAUDIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SOARES Auxiliar de Enfermagem 03/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1213901 CLEANDRO FLORES DE GASPERI Analista de Tecnologia da Informação 02/06/2020 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

3081793 CLEONICE CÔRTE REAL Administrador 27/06/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1125877 CRISTINE SCATTOLIN ANDERSEN Médico-Área 12/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1095048 DACIVALDO SILVA MATOS Operador de Caldeira 06/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2132063 DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES Assistente em Administração 20/06/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3081788 DANIEL VARGAS MUCCILLO Técnico de Tecnologia da Informação 26/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1187544 DEBORA GONCALVES MARCHESE Nutricionista-Habilitação 06/06/2020 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1702503 DEISIRE AMARAL LOBO Bibliotecário-Documentalista 19/06/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2396115 DENISE RIBEIRO DA FONSECA DA PIEVE Assistente Social 01/06/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2271368 DÉBORA BORTOLUZZI PEREIRA Assistente em Administração 28/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2396640 DIAN CELANTE Técnico de Laboratório Área 05/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1131708 DILVAN MAURICIO LOPES Assistente em Administração 10/06/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1873678 DIOVANNA DIAS ZANATTA Assistente em Administração 08/06/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2127531 DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA Assistente em Administração 29/05/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1092379 ELIANA ARRAIS PORTO Assistente de Laboratório 07/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095065 ELIANI SANGOI Assistente em Administração 08/06/2020 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1093212 ELIZA HELENA HOEHR CLAVE Auxiliar de Enfermagem 01/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 01/06/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1923691 EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS Farmacêutico 28/05/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 
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1981211 FABIANE BIANCHIN KRISTEM Assistente em Administração 29/05/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2265771 FABIANE DO AMARAL PACHECO Assistente em Administração 30/05/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1984749 FABIANO UGGERI SEVERO Assistente em Administração 14/06/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/06/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3081386 FELIPE DUARTE Técnico de Tecnologia da Informação 04/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1964890 FERNANDA SILVEIRA RONCATO Assistente em Administração 28/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2271595 FERNANDO BECKER PIRES Assistente em Administração 29/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2405036 FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES Assistente em Administração 22/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1743385 GABRIEL BARALDI VOLPI Técnico em Agropecuária 09/06/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2405159 GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA Bibliotecário-Documentalista 26/06/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

3081805 GABRIELE DORS SCHILLO Assistente em Administração 28/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2267647 GABRIELLE DOS SANTOS Assistente de Laboratório 09/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1631016 GEFERSON DURIGON DALLANORA Assistente em Administração 21/06/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2269448 GIANCARLO GAZZOLLA MINUZZI Assistente em Administração 01/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2395987 GISELA SARTORI FARENCENA Assistente em Administração 29/05/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO Secretário Executivo 29/06/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2133855 GRAZIELA DOS SANTOS SALVI Administrador 17/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3081468 GREYCE ARRÚA STORGATTO Assistente em Administração 05/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2267550 GUILHERME PEREIRA CHIARELLO Técnico em Anatomia e Necrópsia 07/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1095204 HELENA CAROLINA NOAL Enfermeiro-Area 05/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3081704 ISADORA VASCONCELLOS E SOUZA Técnico de Tecnologia da Informação 17/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1090324 IVANA CAETANO BORDIN Enfermeiro-Area 17/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1030770 IVANA CAVALCANTE SARAIVA Relações Públicas 29/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1094993 JANETE SEVERO DE CARVALHO Auxiliar de Enfermagem 26/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2268318 JEFERSON IRAN BRUM GARCIA Técnico em Eletromecânica 15/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2267413 JELINE MOURA DA SILVA Administrador 01/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1095638 JOAO VLADEMIR DOS SANTOS ROBERTS Técnico em Prótese Dentária 20/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1645348 JOICE GASPARY ALVES Administrador 01/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1124160 JONAS DANIEL RIBEIRO Administrador 24/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2265829 JONATHAN FERREIRA Sonoplasta 03/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1363515 JORGE FERNANDO SARI Assistente em Administração 08/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1095000 JOSE INACIO FERRO Servente de Obras 13/06/2020 A - Padrão 15 A - Padrão 16 

2269738 JOSSIÊ ZAMPERETTI DONADEL Assistente de Laboratório 18/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1095642 JULIANA DE LOURDES DALMOLIN Auxiliar em Administração 16/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2271913 JUVELINA FREITAS PÔRTO Assistente em Administração 29/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2271404 KATIA VIRGINIA CUSTODIO MOREIRA Auxiliar de Saúde 30/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1095040 LEANDRO CERVO Auxiliar de Nutrição e Dietética 09/06/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1631036 LEANDRO LUCCA Assistente em Administração 29/05/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1095223 LEDA MARIA BARZOTTI Assistente em Administração 12/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1093181 LEILA ADELIA STOLBEN DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 08/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095726 LENITA LUCCA Auxiliar de Enfermagem 25/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2466896 LISIANE CASTAGNA Odontólogo - 40 h 28/06/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2267445 LIZIANE AITA BIANCHINI Auxiliar de Saúde 03/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1095728 LORI TERESINHA MARCHESAN Auxiliar de Enfermagem 29/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1092254 LUCIANA DOS SANTOS LOPES Técnico de Laboratório Área 29/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 
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2103927 LUCIANA GOULART SILVEIRA Enfermeiro-Area 09/06/2020 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1362871 LUCIEN PINTO PAINES Técnico em Enfermagem 04/06/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1211568 LUCIMARA FAGAN Assistente de Laboratório 01/06/2020 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

2137125 LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES Arquiteto  Urbanista 30/06/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2429505 MARCELA ZART AREND Farmacêutico 29/05/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME Técnico de Tecnologia da Informação 01/06/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1095731 MARCIA BEATRIZ MARZARI Enfermeiro-Area 27/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2269696 MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR Auxiliar de Saúde 17/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2405019 MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO Assistente em Administração 19/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3081667 MARCOS LEITÃO CHAMIS Assistente em Administração 07/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1092930 MARCOS MACUGLIA Montador Soldador 07/06/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

2405124 MARCOS VINICIO DA SILVA Técnico em Arquivo 21/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1095254 MARGARETE DE OLIVEIRA CARVALHO Técnico em Farmácia 29/05/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1092922 MARIA ALAIDES SANTOS DE LIMA Cozinheiro 30/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1092984 MARIA DA GRAÇA ARAGONES Assistente de Laboratório 19/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1090928 MARIA ELIANE SAVEGNAGO Enfermeiro-Area 08/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1095264 MARIA IZABEL MARIANO DA ROCHA DUARTE Museólogo 02/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS Assistente em Administração 15/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2269418 MARINA DE SOUZA VENCATO Técnico de Laboratório Área 01/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1983974 MARINA ZADRA Farmacêutico 05/06/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1095069 MARLIZE TATSCH BELTRAME Enfermeiro-Area 25/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2266550 MARTA GRASSI GADEA Auxiliar de Saúde 04/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2271060 MELINA ADRIANE CÔRTE REAL Assistente em Administração 22/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1362774 MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT Enfermeiro-Area 02/06/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1095739 MIRIAM BENETTI BUZZETTO Auxiliar de Enfermagem 27/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2272074 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA Secretário Executivo 29/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1364109 PAMELA RAMIRES DOTTO Técnico em Enfermagem 05/06/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/06/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Engenheiro-Area 09/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1983794 PAULO JIVAGO CAPRE Assistente em Administração 03/06/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2269690 PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR Técnico de Tecnologia da Informação 17/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3081538 RAFAELA MOZZAQUATRO GAI Técnico de Laboratório Área 05/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1092618 RAILANDER JUNIOR MORAES Servente de Obras 28/05/2020 A - Padrão 15 A - Padrão 16 

2550127 RAONE SOMAVILLA Arquivista 18/06/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2268963 RICARDO ELSO LEÃO Técnico de Laboratório Área 02/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2273284 RODRIGO CHAGAS MENEZES Técnico de Tecnologia da Informação 21/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1093132 ROGERIO RODRIGUES Servente de Obras 28/05/2020 A - Padrão 15 A - Padrão 16 

1213478 ROSA ELAINE TALHAFERRO CAMARGO Cozinheiro 02/06/2020 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

2403112 ROSANE SCHMITT DE MEDEIROS Assistente em Administração 12/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1362592 ROSELAINE CATARINA MEURER GOSENHEIMER Técnico em Enfermagem 25/06/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA ILHA DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 30/06/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 04/06/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/06/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2726277 SILVANE BRAND FABRIZIO Secretário Executivo 10/06/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1092293 SIMONE APARECIDA ROCHA VIEIRA DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem 18/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 
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1095751 SIRLEI BERNARDETE SAVIAN Auxiliar de Enfermagem 21/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1093119 SOELI TERESINHA GUERRA Enfermeiro-Area 29/05/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1092606 SONIA ROSELAINE DE PRA VENTURINI Auxiliar de Nutrição e Dietética 28/05/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

2404608 STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA Assistente em Administração 14/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1159987 SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI Nutricionista-Habilitação 04/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2266970 TALES TESTON Assistente em Administração 30/05/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1446914 TATIANE ROCHA CARDOSO MOREIRA Assistente em Administração 22/06/2020 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1297452 THAIS BECKER VENTURA Assistente em Administração 30/05/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2404184 THAIS KLEIN DOS SANTOS Assistente em Administração 19/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1032863 THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ Assistente em Administração 04/06/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2267278 THIAGO RODRIGUES GARCIA Técnico em Eletromecânica 02/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2269393 THOMÁS DALCOL TOWNSEND Técnico em Audiovisual 11/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1446787 TIAGO FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 16/06/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2268331 TIAGO ORLANDI Técnico em Anatomia e Necrópsia 14/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2269370 VAGNER NEUHAUS Assistente em Administração 30/05/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1095085 VALERIO BATISTA MELO DA SILVA Técnico de Laboratório Área 30/06/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2404571 VANESSA DE CARVALHO RAMOS Assistente em Administração 14/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2405717 VANESSA TAMIRES BORBA Assistente em Administração 26/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1093150 VANIA ALICE CARGNIN Assistente de Laboratório 16/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1365074 VANIZE POLENZ MARTINS Técnico em Enfermagem 09/06/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1095759 VENICE TERESINHA GRINGS Pedagogo-Área 23/06/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1095916 VERA REGINA VARGAS FLORES Auxiliar de Enfermagem 05/06/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Secretário Executivo 22/06/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1746636 VINICIOS RAGAGNIN PORTELLA Técnico de Tecnologia da Informação 14/06/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1383289 VINÍCIUS GOMES PERDIGÃO Assistente em Administração 13/06/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2268904 VINÍCYUS MOURÃO MONTEIRO GUILLET Assistente em Administração 01/06/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 52.403, DE 11 DE AGOSTO DE 2020. 
RETIFICAR a Portaria N. 52.403, de 11 de agosto de 2020, relativa à Progressão por Mérito dos 

servidores técnico-administrativos em educação, conforme segue: 

Onde se lê: 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO 

CARGO 
DATA INÍCIO DESCRIÇÃO 

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 
PLANO NOVO 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA 
ILHA DOS SANTOS 

Auxiliar de Saúde 30/06/2020 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

Leia-se: 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO 

CARGO 
DATA INÍCIO DESCRIÇÃO 

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 
PLANO NOVO 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA 

ILHA DOS SANTOS 

Auxiliar de Saúde 30/06/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 
 

PORTARIA N. 52.404, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCELO DE 

FRANCESCHI DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1968256, ocupante do cargo de Locutor, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 127 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 18h PORTARIA Nº 49.786, DE 28 DE NOVEMBRO  
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à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

DE 2018 -  

Grupo de Estudos em Paulo Freire 40h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 
Santa Catarina - SC 

17/12/2018 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

Comunicação Institucional 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/09/2019 

Combate ao Racismo 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 4/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.405, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FABIANE DO AMARAL 

PACHECO, matrícula SIAPE 2265771, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 164 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

54h PORTARIA Nº 49.859, DE 03 DE DEZEMBRO 
DE 2018 -  

 

Paulo Freire em tempos de fake news 20h Instituto Paulo Freire - São Paulo - SP 14/04/2019 

II ENTECI - Encontro de Debates sobre 

Trabalho, Educação e Currículo Integrado 

20h Programa de Pós-Graduação em Educação nas 

Ciências - 

Mestrado e Doutorado - PPGEC, Programa de 
Mestrado Profissional em Educação Profissional e 

Tecnológica em Rede 
Nacional/IFFarroupilha - PROFEPT e Ciclo de 

Estudos de Curriculo Integrado - IFFarroupilha - 

Ijuí - RS 

22/05/2019 

XIX Congresso Internacional de Educação 
Popular – MOBREC/SM; XXVIII Seminário 

Internacional de Educação Popular – 

MOBREC/SM; VI Seminário Internacional 
de Educação Profissional do IF Farroupilha; I 

Seminário Internacional de Educação 

Profissional da UFSM 

40h MOBREC/SM, IFFAR E UFSM - Santa Maria - 
RS 

07/06/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.406, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GISELA SARTORI 

FARENCENA, matrícula SIAPE 2395987, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 20/02/2020 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 20/12/2018 

Gestão Estratégica com Foco na 
Administração Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 05/02/2019 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.407, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANDRÉ LUIZ ARGENTA 

LANGES, matrícula SIAPE 1380709, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de maio de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 173 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

56h PORTARIA Nº 49.861, DE 03 DE DEZEMBRO 
DE 2018 -  

 

Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

1º Seminário Nacional de Prevenção e 
Proteção Contra Incêndio 

20h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 
Santa Maria - RS 

07/12/2019 

Funpresp para RH - A Previdência 

Complementar do Servidor Público Federal 

50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

06/04/2020 
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Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

11/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.408, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DENISE RIBEIRO DA 

FONSECA DA PIEVE, matrícula SIAPE 2396115, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 223 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

143h PORTARIA Nº 49.886, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018 -  

 

O Trabalho no Capitalismo: Uma 

Abordagem Crítica das Relações de 

Trabalho 

20h Associação dos Servidores da UFSM - assufsm - 

Santa Maria - RS 

21/10/2019 

Gestão Local de Desastres Naturais para a 

Atenção Básica 

60h Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) - São 

Paulo - SP 

01/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.409, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VIVIANE DO CARMO 

GONÇALVES SOUZA, matrícula SIAPE 2267058, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

02 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 184 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação de Agentes da Gestão 

Ambiental na UFSM 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/11/2019 

Hemoterapia 80h Portal Educação - São Paulo - SP 07/10/2019 

Parasitologia Clínica 80h Portal Educação - São Paulo - SP 07/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.410, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THAIS BECKER 

VENTURA, matrícula SIAPE 1297452, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 161 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão 

do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da 

Lei 11.091/2006) 

11h PORTARIA Nº 49.961, DE 11 DE 

DEZEMBRO DE 2018 -  

 

Espanhol Básico 120h FBV Cursos - Goiânia - GO 18/05/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.411, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LIZIANE AITA BIANCHINI, 

matrícula SIAPE 2267445, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

34h PORTARIA Nº 49.890, DE 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

Biossegurança 120h ABBA Cursos - São Caetano do Sul - SP 24/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.412, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THIAGO BOENO PATRICIO 

LUIZ, matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

Novos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

34ª Jornada Acadêmica Integrada 30h Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - 

RS 

25/10/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.413, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARTA GRASSI GADEA, 

matrícula SIAPE 2266550, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 400 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 49.892, DE 05 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

Capacitação e Aperfeiçoamento: O Lúdico 
na Educação Especial 

360h Valecup Cursos de Capacitação - São Paulo - SP 10/01/2019 

 

PORTARIA N. 52.414, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARINE GLAUCIA 

COMARELLA, matrícula SIAPE 2265681, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Dengue - Prevenção e Diagnóstico 

Laboratoria 

60h Portal Educação - Campo Grande - MS 29/04/2020 

Química Forense 60h Portal Educação - Campo Grande - MS 02/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.415, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS LEITÃO 

CHAMIS, matrícula SIAPE 3081667, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/04/2020 

Contratações Públicas 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 02/10/2019 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 05/05/2019 

Deveres, Proibições e Responsabilidades 
do Servidor Público Federal 

60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 11/06/2019 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

 

PORTARIA N. 52.416, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VERA JESSE DORNELLES, 

matrícula SIAPE 1458716, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 



 63 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Auxiliar de Laboratório 40h Portal Educação - Campo Grande - MS 05/01/2019 

EAS - Exame de Urina 80h Portal Educação - Campo Grande - MS 10/01/2019 

covid-19: uso seguro de EPI 20h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
(UFRN) - Santa Maria - RS 

03/06/2020 

Introdução à Segurança e Saúde do Trabalho - 

com Legendagem 

30h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN) - Santa Maria - RS 

05/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.417, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BRUNA SURDI ALVES, 

matrícula SIAPE 1207552, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de junho de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Lidere - Programa de Desenvolvimento 

de Gestores da UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

Doutrina Política: Socialismo 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 08/06/2020 

O cuidado de pessoas com HIV/aids na 

Atenção Básica 

120h Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(UFRN) - Brasília - DF 

09/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.418, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIMARA DALLA 

PORTA MENEZES FRIEDRICH, matrícula SIAPE 2265885, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de 

Capacitação IV, a partir de 08 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/06/2019 

Espanhol Iniciante - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Informática para concursos públicos 100h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 07/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.419, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CHARLENE DO 

NASCIMENTO LORETO, matrícula SIAPE 2266644, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 09 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês Instrumental - Estratégias de Leitura 30h Núcleo de Tecnologias para Educação da 
Universidade Estadual do Maranhão - São Luís - 

MA 

19/04/2020 

Inglês - Iniciantes (A1) 72h ABA ENGLISH - Academia Americana e Britânica 

- Barcelona - Espanha 

30/05/2020 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/05/2020 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.420, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THOMÁS DALCOL 

TOWNSEND, matrícula SIAPE 2269393, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

DaVinci Resolve - OFX Filtros e Efeitos 24h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 11/03/2019 

Adobe Speedgrade CC - Color Grading 32h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 22/04/2019 

Produção de vídeos para internet: Da 

gravação à publicação 

24h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 30/03/2019 
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DaVinci Resolve - Case colorização de 

documentário 

24h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 11/03/2019 

Adobe Premiere Pro CC 2015 - Completo 24h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 22/04/2019 

Adobe After Effects CC - Completo 24h TreinaWeb Tecnologia LTDA - São Paulo - SP 30/03/2019 

 

PORTARIA N. 52.421, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANDRÉ VINICIUS STOLZ 

BRIZZI, matrícula SIAPE 2269025, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Matemática Financeira 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

27/04/2020 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

27/04/2020 

Microsoft Excel 2016 - Avançado 30h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 06/05/2020 

Sistemas de Conectividade 40h Softex - Tecnologia da Informação Brasileira - 

Brasília - DF 

10/05/2020 

Redes Locais de Computadores 20h Softex - Tecnologia da Informação Brasileira - 
Brasília - DF 

07/05/2020 

Redes Remotas de Computadores 20h Softex - Tecnologia da Informação Brasileira - 

Brasília - DF 

08/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.422, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAVIEL AFONSO DICKEL, 

matrícula SIAPE 3051588, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2018 

Geologia Ambiental 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

11/05/2020 

Viticultura: conceitos básicos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

10/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.423, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PAULO ROBERTO 

MARTINS, matrícula SIAPE 2143540, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 184 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

III Seminário Nacional Serviço Social, 

Trabalho e Política Social 

24h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Florianópolis - SC 

14/11/2019 

Redação de Artigos Científicos: da teoria à 
prática 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/06/2018 

História do Brasil 90h Educamundo - Belo Horizonte - MG 23/03/2020 

IV SIPINF - Seminário Internacional de 

Políticas Públicas, Intersetorialidade e 
Família: inflexões (in)esperadas e 

resistências possíveis 

30h Escola de Humanidades - PUCRS - Porto Alegre - 

RS 

25/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.424, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ROSANE SCHMITT DE 

MEDEIROS, matrícula SIAPE 2403112, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 



 65 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 49.975, DE 12 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

Lidere - Programa de Desenvolvimento de 
Gestores da UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.425, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VINÍCYUS MOURÃO 

MONTEIRO GUILLET, matrícula SIAPE 2268904, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 13 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Políticas Públicas e Governo Local 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/05/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/05/2020 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/05/2020  

 

Planejamento Estratégico para 
Organizações 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

12/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.426, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VINÍCIUS GOMES 

PERDIGÃO, matrícula SIAPE 1383289, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

112h PORTARIA Nº 49.980, DE 13 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  

 

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais e 

Processo Eletrônico Nacional - PEN da 
UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

 

PORTARIA N. 52.427, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) STHEFANNY SALDANHA 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

43h PORTARIA Nº 50.027, DE 14 DE DEZEMBRO 
DE 2018 

 

Inglês 1 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

15/02/2019 

Inglês 2 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

06/03/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Seminário Internacional Democracia em 

colapso? 

32h SESC Pinheiros - São Paulo - SP 19/10/2019 

 
PORTARIA N. 52.428, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARIANA GARGHETTI 

BUSS, matrícula SIAPE 2269357, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 186 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 50.126, DE 18 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  

 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 10/06/2019 

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais e 
Processo Eletrônico Nacional - PEN da 

UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 11/06/2019 

Gestão Estratégica para a Administração 

Pública 

21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/08/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.429, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARINE MARTINS 

BARCELLOS, matrícula SIAPE 2055065, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 

15 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

O Ensino da Língua Portuguesa Como Segunda 
Língua para Surdos 

80h Uníntese - Santo Ângelo - RS 29/05/2020 

Escrita da Língua de Sinais: Elementos 

Introdutórios 

50h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

UFGRS - Porto Alegre - RS 

14/12/2018 

Ciclo de Palestras de Formação dos Tradutores e 
Intérpretes de Língua de Sinais 

28h Coordenadoria de Ações Educacionais - CAED 
- Santa Maria - RS 

Dezembro de 
2018 

 

PORTARIA N. 52.430, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SABRINA FONTANA DE 

ANDRADE, matrícula SIAPE 1966141, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (103.06.24.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Descartes de Resíduos em Laboratórios - Noções 

Gerais 

150h Educamundo - Belo Horizonte - MG 13/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.431, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MONIQUE RÜBENICH 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE 2266775, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de junho 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

25h PORTARIA Nº 49.691, DE 20 DE NOVEMBRO 

DE 2018 -  

 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Gestão Estratégica com Foco na 
Administração Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 14/04/2020 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 06/05/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.432, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCO ANTONIO 

MARQUES JUNIOR, matrícula SIAPE 2269696, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de 

Carreira 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/04/2020 

Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/04/2020 

Gestão por Competências 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/04/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.433, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ISADORA 

VASCONCELLOS E SOUZA, matrícula SIAPE 3081704, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 17 de junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Curso Completo de Inglês - Do Básico ao 

Avançado 

32h Udemy - São Paulo - SP 05/05/2020 

Python para Android, iOS, Win, Linux e 
Mac - Desde o Básico 

38h Udemy - São Paulo - SP 05/05/2020 

 

PORTARIA N. 53.434, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JAQUELINE SCALABRIN 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1007693, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

130h PORTARIA Nº 38.645, DE 18 DE JANEIRO DE 

2017 -  

 

Atualização em Feridas e Coberturas 120h Editora Brasileiro & Passos - João Pessoas - PB 31/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.435, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THAIS KLEIN DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 163 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 50.224, DE 20 DE DEZEMBRO DE 

2018 -  

 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/01/2020 

Sustentabilidade na Administração 
Pública 

28h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 
DF 

08/11/2019 

Contabilidade Pública 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

24/05/2019 

 

PORTARIA N. 52.436, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRO 

VARGAS MELLO, matrícula SIAPE 2405019, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de 

junho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 268 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

58h PORTARIA Nº 50.223, DE 20 DE DEZEMBRO 
DE 2018 -  

 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/04/2019 

Deveres, Proibições e Responsabilidades do 

Servidor Público Federal 

60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 21/04/2019 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/05/2019 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/11/2019 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/05/2019 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2019 

 

PORTARIA N. 52.437, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALESSANDRO MAIA 

CASTILHO, matrícula SIAPE 2404665, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 50.254, DE 21 DE DEZEMBRO 

DE 2018 

 

Gestão Estratégica com Foco na 

Administração Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 22/04/2020 

Gestão por Competências 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

03/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.438, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANDRESSA TOMAZETTI 

FRANCHI, matrícula SIAPE 2405849, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 106 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 
anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

18h PORTARIA Nº 50.226, DE 20 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  

 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/11/2019 

Ressignificando a Motivação 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.439, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAREN ALICE RIBEIRO 

SEVERO, matrícula SIAPE 2271020, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/03/2020 

Elaboração de Plano de Dados Abertos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 18/10/2019 
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Brasília - DF 

Excel Avançado 40h Universidade de Brasília - Brasília - DF 17/09/2019 

Governo Aberto 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

29/07/2019 

Transparência Pública: Regulamentação 

da Lei de Acesso à Informação e Portais 

de Transparência 

20h Laboratório de Tecnologia da Informação e Mídias 

Educacionais da Universidade Federal de Goiás 

(LabTIME/UFG) - Goiás  - GO 

18/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.440, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOSSIÊ ZAMPERETTI 

DONADEL, matrícula SIAPE 2269738, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 124 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

Ética e administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 30/01/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Excelência no atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 10/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.441, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) IULISLOI ZACARIAS, 

matrícula SIAPE 1849140, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 22 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

25/05/2020 

Siconv para Convenentes 1 - Visão Geral 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/06/2020 

Siconv para Convenentes 2 - Proponentes e 

Usuários 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/06/2020 

Siconv para Convenentes 3 - Proposta e 

Plano de Trabalho 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

15/06/2020 

Siconv para Convenentes 4 - Execução 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.442, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS VINICIO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 151 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Espanhol Iniciante - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Feminismo e Questões de Gênero no 

Ambiente de Trabalho 

21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/06/2019 

Gestão da Qualidade 40h Universidade de Brasilia - Brasília - DF 18/08/2019 

Segurança da Informação 40h Universidade de Brasília - Brasília - DF 16/09/2019 

 

PORTARIA N. 52.443, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JAQUELINE DO CARMO 

TRENTIM MACHADO, matrícula SIAPE 2389305, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

48h PORTARIA Nº 48.853, DE 19 DE OUTUBRO DE 

2018 -  
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11.091/2006) 

Básico de Audiodescrição 30h Núcleo de Acessibilidade da Coordenadoria de 

Açoes Educacionais -CAED - Santa Maria - RS 

07/06/2019 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/6/2019 

Libras - nível básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2019 

XXIV Encontro da Associação Brasileira 

de Planetários 

40h Associação Brasileira de Planetários - ABP - Bagé - 

RS 

4/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.444, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, 

matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de junho de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 197 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

80h PORTARIA Nº 50.276, DE 27 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  

 

Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Regras e Fundamentos do Sistema de 

Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

22/04/2020 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

09/03/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Gestão da Informação e Documentação - 
Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

07/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.445, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VANESSA TAMIRES 

BORBA, matrícula SIAPE 2405717, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 215 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 
anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 50.277, DE 27 DE DEZEMBRO 

DE 2018 -  

 

Redação de Artigos Científicos: da teoria à 
prática 

45h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.446, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CLEONICE CÔRTE REAL, 

matrícula SIAPE 3081793, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 27 de junho de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/06/2020 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

18/06/2020 

Noções Introdutórias de Licitação e 

Contratos Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.447, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MELINA ADRIANE CÔRTE 

REAL, matrícula SIAPE 2271060, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de junho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 50.269, DE 26 DE DEZEMBRO DE 

2018 

 

 

PORTARIA N. 52.448, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ÁLVARO CHERVENSKI 

ESCOBAR, matrícula SIAPE 3081353, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de julho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/02/2020 

Funpresp para RH - A Previdência 

Complementar do Servidor Público Federal 

50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/07/2020 

Macroeconomia 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/07/2020 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

 

PORTARIA N. 52.449, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VICTOR DE CARLI LOPES, 

matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de julho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 
anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

45h PORTARIA Nº 48.332, DE 12 DE SETEMBRO 

DE 2018 -  

 

Uma Introdução às Migrações Internacionais 
no Brasil Contemporâneo 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/07/2020 

Conselhos de Promoção da Igualdade Racial 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/06/2020 

Empreender a Vida 20h Cruzeiro do Sul Virtual - São Paulo - SP 27/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.450, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAPHAEL VIEIRA 

MIOLLO, matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de 

julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 94,5 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Angular 7/8 - Material Design + Node.js + 

MongoDB + Firebase 

39h Udemy - São Paulo - SP 05/05/2020 

React Native: Desenvolva APPs Nativas 
para Android e iOS 

35,5h Udemy - São Paulo -SP 05/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.451, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANIELLE MINUZZI, 

matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de julho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 163 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

118h PORTARIA Nº 50.326, DE 04 DE JANEIRO DE 

2019 -  

 

Formação de Agentes da Gestão 

Ambiental na UFSM 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/11/2019 

Gestão Estratégica para a Administração 

Pública 

21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.452, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TIAGO JUNIOR 

CHEROBINI, matrícula SIAPE 2273648, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Torno Mecânico 60h IEduca - Porto Alegre - RS 26/03/2019 

Deveres, Proibições e Responsabilidades do 
Servidor Público Federal 

60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 14/04/2019 

Gestão Estratégica com Foco na Adminstração 

Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/04/2019 

PORTARIA N. 52.453, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOÃO FELIPE 

FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 2274160, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração Financeira 180h FBV Cursos - Goiânia - GO 27/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.454, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAFAELA 

MOZZAQUATRO GAI, matrícula SIAPE 3081538, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 

de julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 
novos 

Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Cidadania e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/12/2018 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 09/01/2019 

Noções Introdutórias de Licitação e 
Contratos Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

14/12/2018 

 

PORTARIA N. 52.455, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAMILA BARBOSA DE 

ARAUJO MOURA, matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 256 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 
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Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

Noções Introdutórias ao Direito 
Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2019 

Libras - nível básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2019 

Planejamento Acadêmico 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2019, 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Noções Básicas para Coordenar Cursos 

Online 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/06/2020 

Introdução à Supervisão e Orientação 
Pedagógica 

35h Ieduca - São Paulo - SP Fevereiro 2019 

 
PORTARIA N. 52.456, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) KEICIANE CANABARRO 

DREHMER MARQUES, matrícula SIAPE 1360662, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 

de julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 176 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

106h PORTARIA Nº 50.381, DE 10 DE JANEIRO DE 
2019 

 

Métodos de pesquisa: conceitos introdutórios 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

27/05/2020 

o IX Encontro Regional Sul de Ensino de 
Biologia (EREBIO-SUL) 

40h Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 
- RS 

17/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.457, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANIEL VARGAS 

MUCCILLO, matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de 

julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Elaboração de Plano de Dados Abertos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/06/2020 

Governo Aberto 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

13/07/2020 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

14/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.458, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FRANCELI DALBERTO DE 

MORAES, matrícula SIAPE 2405036, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 50.433, DE 16 DE JANEIRO DE 

2019 -  

 

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais e 

Processo Eletrônico Nacional - PEN da 
UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 11/06/2019 

Extensão Universitária Relações Humanas 

e Liderança 

30h Faculdade de Educação São Luis - Jaboticabal - SP 05/05/2019 

Extensão Universitária Gestão de pessoas 75h Faculdade de Educação São Luís - Jaboticabal - SP 08/07/2019 
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por competência 

 

PORTARIA N. 52.459, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PATRICIA DE LIMA 

MORAIS DA SILVA, matrícula SIAPE 3083155, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de 

julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 104 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

31/07/2019 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.460, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DEISIRE AMARAL LOBO, 

matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de julho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 260 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 50.273, DE 27 DE DEZEMBRO DE 
2018 

 

Repositórios Institucionais: Gestão, 

Planejamento e Implementação 

120h ClassCursos - Recife - PE 25/03/2019 

VI Seminário Nacional de Inclusão 

Digital 

40h Universidade de Passo Fundo - Passo Fundo - RS 24/04/2020 

Escrita Científica sem Segredos 30h Centro Universitário Claretiano - Batatais - SP 15/06/2020 

Introdução à Divulgação Científica 

(MOOC) 

30h Fundação Oswaldo Cruz - FIOCRUZ - Rio de 

Janeiro - RJ 

17/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.461, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAFAEL DANIEL MUNDT, 

matrícula SIAPE 2408432, ocupante do cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 50.435, DE 17 DE JANEIRO DE 

2019 -  

 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/12/2019 

Fiscalização de Projetos e Obras de 
Engenharia 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/09/2019  
 

 

PORTARIA N. 52.462, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NICOLLI RECK, matrícula 

SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de julho de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 
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Administrativos em Educação 

Lei das 

Águas 

20h Agência Nacional de Águas - ANA - São Paulo - SP 01/06/2020 

Monitoramento da Qualidade da Água de 
Rios e Reservatórios 

40h Agência Nacional de Águas - ANA - São Paulo - SP 15/06/2020 

Pagamento por Serviços Ambientais 40h Agência Nacional de Águas - ANA - São Paulo - SP 15/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.463, DE 12 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THIAGO RODRIGUES 

GARCIA, matrícula SIAPE 2267278, ocupante do cargo de Técnico em Eletromecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 151 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Motivação no Ambiente de Trabalho 30h Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Transporte - Senat - Brasília - DF 

22/05/2020 

Gestão de Projetos 30h Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Transporte - Senat - Brasília - DF 

19/05/2020 

Gestão de Conflitos 40h Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Transporte - Senat - Brasília - DF 

17/05/2020 

Ética e Relacionamento no Trabalho 30h Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Transporte - Senat - Brasília - DF 

18/5/2020 

 

PORTARIA N. 52.464, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PABLO SIQUEIRA 

TERRES, matrícula SIAPE 2373879, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 271 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

111h PORTARIA Nº 48.823, DE 17 DE OUTUBRO DE 

2018 -  

 

Gestão Estratégica com Foco na 

Administração Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro certifica que - 

Brasília - DF 

2/04/2020 

Biblioteca Universitária: Qualidade e 
Avaliações do MEC 

120h ClassCursos - Recife - PE 20/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.465, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ADRIANO RODRIGUES DE 

AZEVEDO, matrícula SIAPE 2405009, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 50.268, DE 26 DE DEZEMBRO DE 

2018 -  

 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 5/07/2019 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/06/2020 

Gestão por Competências 40h Escola do Legislativo Deputado Lício Mauro da 

Silveira - Florianópolis - SC 

26/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.466, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JUSSARA MAITÉ MORAES 

ESMERIO, matrícula SIAPE 2057070, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.07.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Comunicação e Linguagem 150h Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação Ltda - 14/02/2020 
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Belo Horizonte - MG 

 

PORTARIA N. 52.467, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAMILA DA SILVA 

XAVIER, matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 28 de julho de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Ações Inovadoras da CGU 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/05/2020 

50º FONAITec - Capacitação Técnica das 

Auditorias do Ministério da Educação 

40h Associação FONAI-MEC - Brasília - DF 17/05/2019 

Controles Institucional e Social dos Gastos 

Públicos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/04/2019 

Defesa do Usuário e Simplificação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/07/2019 

Inglês 1 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

14/07/2020 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 17/06/2019 

 

PORTARIA N. 52.468, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LILIAM HELENA BATISTA 

DA SILVA, matrícula SIAPE 2276969, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

80h PORTARIA Nº 50.516, DE 28 DE JANEIRO DE 

2019 

 

Capacitação para Instrutores de Cursos a 

Distância 

33h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2019 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/06/2019 

Gestão Estratégica para a Administração 
Pública 

21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.469, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOELAINI MARTINS DOS 

REIS BRASIL, matrícula SIAPE 3088555, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 31 

de julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Capacitação Profissional em AEE - 
Atendimento Educacional Especializado 

80h FaSouza - Ipatinga - MG 01/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.470, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLA CRISTINA DE 

CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN, matrícula SIAPE 3085236, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de 

Capacitação II, a partir de 31 de julho de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Capacitação da Plataforma Nilo Peçanha 
2020 

20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Santa Catarina - Florianópolis - SC 

06/11/2019 

Capacitação para Plataforma Nilo Peçanha 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Santa Catarina - Florianópolis - SC 

29/03/2019 

Gestão de Documentos e Arquivística 100h Associação Brasileira de Educação Online - 
ABELINE - Teresina - PI 

31/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.471, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JORGE FERNANDO SARI, 

matrícula SIAPE 1363515, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 31 de julho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 07/06/2020 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 08/06/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/06/2020 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.472, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NATHALIA GONCALVES 

NETTO BITENCOURT, matrícula SIAPE 2416857, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 03 de agosto de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 124 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Planejamento Acadêmico 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2019 

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais 
e Processo Eletrônico Nacional - PEN da 

UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Formação de Agentes da Gestão 

Ambiental na UFSM 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/11/2019 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/07/2020 

Defesa do Usuário e Simplificação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/7/2020 

 

PORTARIA N. 52.473, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DIEGO GARRIDO 

PINHEIRO, matrícula SIAPE 2417290, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 50.652, DE 08 DE FEVEREIRO 

DE 2019 -  

 

Contratações Públicas 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 05/09/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 02/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.474, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANIELA DALCIN DA 

ROSA, matrícula SIAPE 1159723, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 
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Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Das políticas às ações: direitos da pessoa 

idosa no Brasil 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

27/08/2019 

Direitos Humanos da Criança e do 
Adolescente 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/08/2019 

Preparação para Aposentadoria - 

Caminhos 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/08/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

 

PORTARIA N. 52.475, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do 

Artigo 98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n. 13.370, de 12 de dezembro 

de 2016 e Parecer de Força Executória n. 00169/2020/EATECUMP/EEADM-RS/PGF/AGU, à 

servidora ANDREIA TASCHETTO, Matrícula SIAPE 1094957, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da Universidade, lotada na Unidade de 

Vigilância em Saúde - HUSM, com horário especial definido em 20 horas semanais, sem necessidade 

de compensação. 
II - A Chefia Imediata dará cumprimento ao determinado pela presente Portaria. 
III - A Portaria possui validade a partir da data de sua emissão. 
IV - REVOGA-SE a Portaria n. 39.067, de 01/03/2017. 
 

PORTARIA N. 52.476, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOVANELI LARA XAVIER 

SIQUEIRA DA ROSA, matrícula SIAPE 2416439, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 168 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 50.714, DE 18 DE FEVEREIRO 

DE 2019 

 

Combate ao Racismo 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/11/2019 

Espanhol Iniciante - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Espanhol Iniciante - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Uma História Compartilhada de Educação e 
Formação  de Professores na UFSM: 50 anos 

CE e 30 anos UEIIA 

20h Ipê Amarelo - Unidade de Educação Infantil - 
UFSM - Santa Maria - RS 

12/11/2019 

XV Encontro Estadual do Fórum Gaúcho de 
Educação Infantil - FGEI - 10 anos do 

FREICENTRAL - I Seminário em Educação 

e Infância do Núcleo de Estudos e Pesquisa 
em Educação e Infância (NEPEI/UFSM) 

20h Centro de Educação - CE e NEPEI/UFSM - Santa 
Maria - RS 

28/05/2019 

 

PORTARIA N. 52.477, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EMERSON CARVALHO 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 2280438, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de agosto 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

6h PORTARIA Nº 50.719, DE 18 DE FEVEREIRO 

DE 2019 -  

 

Microsoft Excel 2016 - Intermediário 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 13/02/2020 

Noções Introdutórias de Licitação e 
Contratos Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

28/06/2019 

Administração no Século 21 42h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 10/12/2019 

Curso Básico de Licitações - Enfrentando 

(e vencendo) tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/02/2020 
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PORTARIA N. 52.478, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LAÍS VIERA TREVISAN, 

matrícula SIAPE 2416640, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de agosto de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 244 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

51h PORTARIA Nº 50.718, DE 18 DE FEVEREIRO 
DE 2019 -  

 

Ensino Remoto com o Google Classroom 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 27/07/2020 

Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 17/07/2019 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Capacitação para Instrutores de Cursos a 
Distância 

33h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2019 

Administração Financeira 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

22/01/2020 

Administração: fundamentos 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

16/01/2020 

 

PORTARIA N. 52.479, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JEFERSON DE MOURA FERRAZ, Matrícula SIAPE 1422430, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de agosto de 

2020, referente ao Curso de Especialização em UTI Geral e Gestão da Assistência Intensiva ao 

Paciente Crítico (105.06.07.053), realizado no(a) Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.480, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) BETINA JOST, Matrícula SIAPE 2357670, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de agosto de 2020, referente ao 

Curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.481, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VANESSA TEIXEIRA 

KUNZ PARAGINSKI, matrícula SIAPE 2266985, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de 

agosto de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 124 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Doença Falciforme - Conhecer para cuidar 30h Universidade Federal de Santa Catarina - 

Florianópolis - SC 

19/05/2020 

Microbiologia dos Alimentos 40h Núcleo de Tecnologias para Educação da 
Universidade Estadual do Maranhão - São Luís - 

MA 

30/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.482, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VICTOR MATHEUS 

PORTELA RIBEIRO, matrícula SIAPE 1913892, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Preparação de Gestores Públicos 210h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/05/2020 
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PORTARIA N. 52.483, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CHARLENE CAVALHEIRO 

DE MENEZES, matrícula SIAPE 2280200, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de agosto 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 204 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

AVEA Moodle e Educação Digital no 
Ensino Superior 

60h Núcleo de Tecnologia Educacional e Universidade 
Aberta do Brasil na UFSM - Santa Maria - RS 

06/04/2019 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

Primeiros Socorros 80h Portal Educação - Campo Grande - MS 01/04/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 7/6/2020 

 

PORTARIA N. 52.484, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MAURÍCIO DA CUNHA 

MÜLLER, matrícula SIAPE 2280806, ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 216 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

36h PORTARIA Nº 50.723, DE 18 DE FEVEREIRO 
DE 2019 -  

 

Direitos Humanos: Uma Declaração Universal 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

04/09/2019 

Conselhos de Promoção da Igualdade Racial 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

14/09/2019 

Introdução à Gestão de Processos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

12/10/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

11/11/2019 

Básico de Licitações - Enfrentando (e 

vencendo) tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

21/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.485, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PAULO ROGERIO 

MEDEIROS DE CHAVES, matrícula SIAPE 2263645, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de agosto 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 164 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 50.724, DE 18 DE FEVEREIRO 
DE 2019 -  

 

Homens e a Saúde no Trabalho 30h Universidade 

Federal de Santa Catarina (UFSC) - Florianópolis - 
SC 

16/12/2019 

Gestão da Clínica na Atenção Básica 60h Universidade Federal de Ciências da Saúde de 

Porto Alegre (UFCSPA) - Porto Alegre - RS 

12/12/2019 

Introdução à Avaliação em Saúde 60h Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) - 
São Paulo - SP 

30/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.486, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ISABEL AGNE SOUZA 

LEAL, matrícula SIAPE 2416979, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 134 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 
anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

10h PORTARIA Nº 50.725, DE 18 DE FEVEREIRO 

DE 2019 -  
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11.091/2006) 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Acessibilidade em espaços de uso público no 
Brasil 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

11/08/2020 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.487, DE 17 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LISANDRA SPIAZZI 

BERLEZE, matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de agosto de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 
novos 

Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

16ª Semana de Administração Orçamentária, 

Financeira e de Contratações Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/05/2019 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor 

Público 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/07/2019 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.488, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GABRIELA DE OLIVEIRA 

VIEIRA, matrícula SIAPE 2405159, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de julho de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Planejamento e Elaboração de artigo 

científico 

60h Agenda Acadêmica Consultoria e Capacitação - 

Bragança - PA 

20/03/2020 

Projetos de pesquisa e orientações de 

seleção para TCC 

70h Agenda Acadêmica Consultoria e Capacitação - 

Bragança - PA 

23/03/2020 

Revista científica: qualificação para novos 
editores 

90h Universidade Estadual do Rio Grande do Sul 
 - Porto Alegre - RS 

28/04/2020 

 

PORTARIA N. 52.489, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLOS RAFAEL RÖHRIG 

DA COSTA, matrícula SIAPE 2274666, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de agosto de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Problemas 180h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 17/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.490, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUILHERME PEREIRA 

CHIARELLO, matrícula SIAPE 2267550, ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e Necrópsia, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de 

agosto de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Congresso Brasileiro On-Line de Anatomia 
Humana - Anatomics 

30h CERTRO - Centro de Estudos em Reabilitação 
Traumortopédica - Campina Grande - PB 

26/07/2020 

Espanhol - Nível iniciante (A1 e A2) 60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2016 

 

PORTARIA N. 52.491, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JEFERSON DE MOURA 

FERRAZ, matrícula SIAPE 1422430, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 17 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (103.06.21.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Hospitalar 240h Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS 14/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.492, DE 18 DE AGOSTO DE 2020 
PRORROGAR, a partir desta data até 31 de dezembro de 2020, os efeitos da Portaria N. 52.322, de 29 

de maio de 2020, que declara a alteração do exercício dos(as) servidores(as) abaixo relacionados(as): 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível 

Lotação  de Exercício 

Anterior 

Nova Lotação de 

Exercício 

Localização 

EBSERH/HUSM 

Monica de Medeiros 

Silva 
2059077 Biólogo 701011 

E- IV - Padrão 

5 

Departamento de 

Bioquímica e Biologia 

Molecular 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Fernando 

SaccolGnocato 
1445742 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 
D- III - Padrão 

11 

Departamento de 

Defesa Fitossanitária 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Jéferson Luís 

Steindorff de Arruda 
1759932 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 
D- IV - Padrão 

7 

Departamento de 

Ecologia e Evolução 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Ritiel Corrêa da Cruz 1752881 Farmacêutico 701087 
E- IV - Padrão 

7 

Departamento de 

Farmácia Industrial 

Direção Hospital 

Universitário-HUSM 

Unidade de Vigilância 

em Saúde 

Cleusa Fatima 

Zanchin 
3648872 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 
D- IV - Padrão 

4 

Departamento de 

Microbiologia e 

Parasitologia 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Marina de Souza 

Vencato 
2269418 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 D- I - Padrão 3 
Departamento de 

Morfologia 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Sandra Maria Ribeiro 382799 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 
D- III - Padrão 

16 

Departamento de 

Química 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

Rosinara Ribeiro dos 

Santos Cornelio 
1760323 

Enfermeiro-

Area 
701029 

E- IV - Padrão 

7 

Hospital Veterinário 

Universitário 

Serviço Enfermagem 

Pronto Atendimento-

HUSM 

Unidade de Pronto 

Socorro 

Isabel Agne Souza 

Leal 
2416979 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

701244 
D- II - Padrão 

2 

Departamento de 

Estomatologia 

Laboratório de 

Análises Clínicas - 

LAC-HUSM 

Unidade de 

Laboratório de 

Análises Clínicas 

II - Mantém-se inalterada a lotação oficial dos(as) servidores(as). 

 
PORTARIA N. 52.493, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABIANE DA SILVA MONTOLI, Matrícula SIAPE 1671664, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de agosto de 2020, 

referente ao Curso de Mestrado em Educação (105.11.08.005), realizado no(a)  Universidade de Santa 

Cruz do Sul - UNISC - Santa Cruz do Sul - RS. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA N. 52.494, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ADERSON DE CARVALHO, 

matrícula SIAPE 2323816, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de agosto de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 174 horas/aula (104.11.28.00).  
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Desenvolvimento p/ Prefeitura de Santa 

Maria (Analista de sistemas)  - Pós-Edital 

57h Estratégia Concursos Ltda - Santa Maria - RS 11/03/2020 

Redes e Segurança.p/ Prefeitura de Santa 

Maria (Analista de Sistemas) - Pós-Edital 

82h Estratégia Concursos Ltda - Santa Maria - RS 28/04/2020 

Engenharia de Software p/ Prefeitura de 

Santa Maria (Analista de Sistemas)  - Pós-
Edital 

35h Estratégia Concursos Ltda - Santa Maria - RS 19/02/2020 

 

PORTARIA N. 52.495, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ROSANA ROSO ROCHA 

CEZAR, matrícula SIAPE 3092251, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de 

agosto de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Seminário Interdisciplinar de Formação da 

Equipe Multidisciplinar CAEd 2019 

20h Coordenadoria de Ações Educacionais - CAEd - 

Santa Maria - RS 

06/12/2019 

Saúde da pessoa com deficiência na infância 45h Universidade Aberta do SUS da Universidade 

Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

15/04/2020 

Saúde da pessoa idosa com deficiência 45h Universidade Aberta do SUS da Universidade 
Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

04/05/2020 

Saúde da pessoa com deficiência na vida 

adulta 

25h Universidade Aberta do SUS da Universidade 

Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

22/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.496, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MATEUS SCHERER, 

matrícula SIAPE 2280284, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de agosto de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Microsoft Excel 2010 - Avançado 20h Escola Virtual da fundação Bradesco - Osasco - SP 14/07/2020 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 28/07/2020 

Formação de facilitadores de aprendizagem 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/08/2020 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 14/07/2020 

 

PORTARIA N. 52.497, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008.  
SIAPE NOME DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO DATA DA HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

1284537 FRANCISCO ALCIDES 

COUGO JUNIOR  
12/12/2017 Professor do Magistério 

Superior 
12/08/2020 

1690738  JOSÉLI FIORIN GOMES  01/12/2017 Professor do Magistério 

Superior 
01/08/2020 

2573438  RICARDO SOUZA 

HEINZELMANN  
06/12/2017 Professor do Magistério 

Superior 
06/08/2020  

 

PORTARIA N. 52.498, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11/12/1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO DATA DA HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 
3000802 Alex Ketzer 11/12/2017 Técnico de Laboratório 

Área 
11/08/2020 

3000857 Ana Carolina Cherobini Bortolin 18/12/2017 Assistente em 

Administração 
18/08/2020 

2939057 Hellen Lopes de Paula 05/12/2017 Técnico em Farmácia 05/08/2020 
1041827 Jupira da Costa Rodrigues 26/12/2017 Assistente em 

Administração 
26/08/2020 

2998532 Rodrigo Pereira Santiago 05/12/2017 Sonoplasta 05/08/2020 
3000819 Rodrigo Vargas da Rosa 21/12/2017 Técnico de Tecnologia da 

Informação 
21/08/2020 
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PORTARIA N. 52.499, DE 19 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que o órgão de exercício do servidor DANIEL MICHELON DE CARLI, Matrícula 

SIAPE 1767586, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de Informação, Código 701062, Classe 

E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Unidade de Comunicação 

Integrada, a partir de 16/07/2020. 
II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Seção de Programação. 
 

PORTARIA N. 52.500, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Alan de Lima Donadel, Matrícula SIAPE 2171504, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Código 701047, Classe E - IV - Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, passa a ser a Coordenação de Recursos Humanos - HUSM, a partir desta data.  
II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.  
III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, na Divisão de 

Gestão de Pessoas.  
IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  
V - Essa portaria tem vigência até 31/08/2020, podendo ser prorrogada, de acordo com o cenário de 

pandemia de Covid-19, a partir de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do 

HUSM.  
 

PORTARIA N. 52.501, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
REMOVER o servidor Daniel Vargas Muccillo, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D - II - Padrão 2, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Seção de Análise – DAD/CPD para a Seção de Programação – DAD/CPD, a 

partir de 11/08/2020.  
 

PORTARIA N. 52.502, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
REMOVER as servidoras, abaixo relacionadas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir de 24/07/2020.  

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Carine Martins Barcellos 2055065 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- IV - Padrão 5 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Diéssica Zacarias Vargas 

Lopes 
1301295 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- III - Padrão 3 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Grace Kelly Mendes 2366008 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- II - Padrão 3 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Joelaini Martins dos Reis 

Brasil 
3088555 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- II - Padrão 2 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Juliana Corrêa de Lima 2904339 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- IV - Padrão 5 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Jussara Maité Moraes 

Esmerio 
2057070 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- IV - Padrão 5 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Mariela Francisca Penna 

Miranda 
2362545 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- I - Padrão 3 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Mariléia Lucia Stolz 2074050 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- IV - Padrão 5 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Raquel Santos Pereira Job 3029607 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- II - Padrão 2 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Renata Cassol da Rosa da 

Silva 
2145637 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- IV - Padrão 4 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Rosana Roso Rocha Cezar 3092251 

Tradutor Interprete 

de Linguagem 

Sinais 

701266 D- II - Padrão 1 
Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

Aline do Prado Ferreira 3102127 
Profissional 

Técnico 
9504000 

Nível Superior 

 

Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 
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Especializado em 

Linguagem Sinais 

Juliane Martins Moreira 3102169 

Profissional 

Técnico 

Especializado em 

Linguagem Sinais 

9504000 
Nível Superior 

 

Coordenadoria de Ações 

Educacionais da UFSM 
Núcleo de Acessibilidade 

 

PORTARIA N. 52.503, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
REMOVER os servidores, abaixo relacionados, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir de 10/07/2020.  

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Cleomar Marcos Fabrizio 1551290 Administrador 701001 E- IV - Padrão 10 

Núcleo de Infraestrutura e 

Transportes 

(33.02.03.01.0.0) 

Núcleo de Infraestrutura e 

Transportes 

(33.14.03.00.0.0) 

Jardel Antonio de Marco 2031043 
Assistente em 

Administração 
701200 D- IV - Padrão 5 

Núcleo de Infraestrutura e 

Transportes 

(33.02.03.01.0.0) 

Núcleo de Infraestrutura e 

Transportes 

(33.14.03.00.0.0) 

 

PORTARIA N. 52.504, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALINE MARCHEZAN DA 

CUNHA, matrícula SIAPE 2404103, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de junho de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/08/2019 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/08/2019 

Formação de facilitadores de aprendizagem 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.505, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANIEL SULIVAN DE 

FREITAS SILVA, matrícula SIAPE 1584639, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de agosto 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução à Saúde Pública 35h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Agosto 2020 

Primeiros Socorros 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Agosto 2020 

Dengue Prevenção, Diagnóstico e 

Tratamento 

60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Agosto 2020 

 

PORTARIA N. 52.506, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JELINE MOURA DA SILVA, 

matrícula SIAPE 2267413, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de agosto de 2020, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 185 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

45h PORTARIA Nº 49.885, DE 05 DE DEZEMBRO DE 
2018 -  

 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

24/09/2019 

Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/09/2019 

Funpresp para RH - A Previdência 
Complementar do Servidor Público 

Federal 

50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

15/02/2020 
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PORTARIA N. 52.507, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JONAS FONTOURA DA 

MOTTA, matrícula SIAPE 2277086, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 50.515, DE 28 DE JANEIRO DE 
2019 

 

Direito Administrativo 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

30/03/2020 

Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil - MROSC 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

03/08/2019 

 

Finanças Públicas 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

04/04/2020 

Análise Ex Ante de Políticas Públicas 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília DF 

27/02/2019 

 

Equilíbrio Fiscal 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

31/03/2020 

 

PORTARIA N. 52.508, DE 24 DE AGOSTO DE 2020 
I. Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serv. 

Enfermagem Ambulatorial Ala II - HUSM, considerados como com exposicao a Irradiacao lonizante 

(20%) conforme despacho da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.061234/2019-94 e avaliacao n 26247- 000.401/2020, discriminadas a partir de 01/01/2020. 
II. Os servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 
Relação de Servidores:  
SERVIDOR: CHAIENE FAGUNDES LEAL  
CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM  
LOTAÇAO:  611 - HOSP-SERV ENF AMBULATORIAL ALA II  
ADICIONAL: IONIZANTE    GRAU: MÁXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2020  

 

PORTARIA N. 52.509, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 

REMOVER a servidora Tatiana Sarturi Siqueira, Matrícula SIAPE 2331556, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, Código 701224, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenadoria de Pesquisa para o Núcleo de Assistência Financeira, a partir de 17/07/2020. 

 

PORTARIA N. 52.510, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROSMERI ELAINE ESSY HOCH, matrícula SIAPE 2105963, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de agosto de 2020, 

referente ao curso de Doutorado em Pediatria e Saúde da Criança (105.06.09.056), realizado no(a) 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.511, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PATRICIA MULAZZANI 

MARIA, matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Deveres, Proibições e Responsabilidades do 
Servidor Público Federal 

60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 13/03/2019 

Gestão Estratégica com Foco na 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 13/03/2019 
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Administração Pública 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 29/09/2019 

Economia Política 60h Centro Universitário Internacional UNINTER - 

Curitiba - PR 

19/10/2019 

 

PORTARIA N. 52.512, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA CAROLINA 

MACHADO FREITAS, matrícula SIAPE 1112018, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Psicologia Clínica 120h Associação Brasileira de Educação Online - 

ABELINE - Teresina - PI 

20/08/2020 

Transtorno Obsessivo Compulsivo 60h Certificado Cursos Online - Porto Alegre - RS 20/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.513, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GLAUCIA DA ROCHA 

TASSINARI, matrícula SIAPE 2411806, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 50.484, DE 24 DE JANEIRO DE 

2019 -  

 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/06/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Desconstruindo o racismo na prática: 

NIAFRO/UFRGS 

60h Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul - Porto Alegre - RS 

26/12/2019 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Oficina de Língua Portuguesa: Consertos 

de Escrita 

20h Núcleo de Apoio Pedagógico da UFSM - Frederico 

Westphalen - RS 

novembro 2019 

Básico de Libras do IFFar 20h Coordenação de Ações Inclusivas (CAI) do IFFar - 

Frederico Westphalen - RS 

04/12/2019 

 

PORTARIA N. 52.514, DE 26 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FELIPE DUARTE, matrícula 

SIAPE 3081386, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 25 de agosto de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ensino Remoto com o Google 
Classroom 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/08/2020 

Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 17/07/2019 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Seminário de Recepção e Integração 
para Novos Servidores Docentes e 

Técnico-Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

 

PORTARIA N. 52.515, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BRUNA VOGEL 

PORTELLA CARVALHO, matrícula SIAPE 1347307, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir 

de 23 de agosto de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Habilitação em Catéter Central de 

Inserção Periférica (PICC) 

20h Hammes Cursos - Santa Maria - RS 27/07/2019 
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Ciclo 12 do Programa de Atualização em 

Cardiologia (Procardiol) 

120h Sociedade Brasileira de Cardiologia - Porto Alegre - 

RS 

13/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.516, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) HAZAEL SORANZO DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 2423739, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de agosto de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 147 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

115h PORTARIA Nº 50.767, DE 27 DE FEVEREIRO 
DE 2019 -  

 

Fertirrigação 32h Embrapa - Brasília - DF 27/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.517, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALEX SERRANO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 1920877, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

agosto de 2020, referente ao curso de Mestrado em História (105.11.08.009), realizado no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande - FURG - Rio Grande - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.518, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CARLOS EDUARDO GIANETTI, matrícula SIAPE 2993969, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

agosto de 2020, referente ao curso de Mestrado em Ciência, Tecnologia e Sociedade (105.11.08.004), 

realizado no(a) Universidade Federal de São Carlos - São Carlos - SP.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.519, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

Localizar o servidor ALAN DE LIMA DONADEL matrícula SIAPE 2171504, para exercer suas 

atividades na Coordenação de Recursos Humanos - HUSM, consideradas insalubres grau máximo – 

20%, no período de 20 a 31 de Agosto de 2020, conforme Processo nº 23081.026944/2020-10. No 

período até 19 de Agosto de 2020 o adicional de insalubridade permanece de grau médio – 10%.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA N. 52.520, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

REMOVER o servidor Gisandro Cunha Ilha, Matrícula SIAPE 1355689, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Apoio Pedagógico - CCNE para a Secretaria do Centro - CCNE, a 

partir de 12/08/2020. 

 

PORTARIA N. 52.521, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2140318 ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA Técnico em Artes Gráficas 11/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1103375 ADRIANA MARIA GABBI PONTELLI Auxiliar de Enfermagem 10/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1037541 ADRIANA MARTINS DA SILVA Técnico em Assuntos Educacionais 08/07/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1754397 ALEX SOUZA CABISTANI Revisor de Textos 14/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1751722 ANA PAULA DA SILVA Médico Veterinário 25/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1753408 ANA PAULA HAAS KRETZMANN Nutricionista-Habilitação 26/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 
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1094953 ANAMARTA SBEGHEN CERVO Enfermeiro-Area 13/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1753083 ANDRE COLLASIOL Químico 21/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1642218 ANDRE OLIVEIRA DE MORAES Arquiteto  Urbanista 21/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2274169 ANDRÉA DA ROCHA GIOVENARDI Técnico de Laboratório Área 18/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1759860 ANDREIA ESTRAICH DA SILVA ASSUMÇÃO Contador 27/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1363678 ANDREZA DE BEM ZIANI Técnico em Enfermagem 24/07/2020 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2447962 ANGELICA BALCONI MORO Administrador 19/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1093201 ANGELINO ROBERTO FRANCA MOREIRA Enfermeiro-Area 04/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2086795 ANGELO BATISTA MIRALHA DA CUNHA Médico-Área 27/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1751940 ARI ALOISIO JUSTEN JUNIOR Administrador 18/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1093179 ARIOSTO BEZERRA MOLINA Economista 02/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2276981 BIANCA BERTOLETTI Médico Veterinário 28/07/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1347307 BRUNA VOGEL PORTELLA CARVALHO Técnico em Enfermagem 14/07/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2140009 BRUNO REZENDE LARANJEIRA Analista de Tecnologia da Informação 16/07/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3084236 CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA Pedagogo-Área 09/07/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3085643 CAMILA DA SILVA XAVIER Auditor 28/07/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3085236 CARLA CRISTINA DE CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN Assistente em Administração 10/07/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2139802 CATIA VANESSA VILLANOVA SOARES Técnico em Assuntos Educacionais 08/07/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1752115 CIBELE SILVA DO COUTO Administrador 14/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1094973 CLARA MARIA TREVISAN Enfermeiro-Area 02/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1103755 CLAUDIA FUNCK VALLANDRO Médico-Área 17/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1089410 CLAUDIA TEREZINHA BRANCO GALLOTTI Bibliotecário-Documentalista 01/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1103761 CRISTINE KOLLING KONOPKA Médico-Área 17/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2408142 DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER Assistente em Administração 21/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1642098 DANIEL BELLINASO Engenheiro-Area 21/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1753088 DANIEL LUÍS ARENHARDT Administrador 11/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1992955 DANIEL MANICA Administrador 25/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1754450 DANIEL SACCHET BARIN Engenheiro-Area 27/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1159723 DANIELA DALCIN DA ROSA Assistente de Laboratório 06/07/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1747296 DANIELA GOMES CIOCCARI Assistente em Administração 06/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1752823 DANIELE MEDIANEIRA RIZZETTI Administrador 27/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2405051 DANIELLE MINUZZI Assistente em Administração 03/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1105830 DARCY AUGUSTO WIETHAN Marceneiro 26/07/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1753092 DEBORA MARSHALL Técnico em Assuntos Educacionais 07/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1754408 DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO Assistente em Administração 25/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1094989 DENISE HELENA ZORZI GOMES Auxiliar de Enfermagem 08/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1100987 DIANE SALETE PEREIRA Enfermeiro-Area 25/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2139554 DIONES DE VARGAS DUTRA Técnico de Tecnologia da Informação 09/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1096013 DÓRES HASELEIN Auxiliar de Enfermagem 04/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095618 DORLI DAHMER Auxiliar de Enfermagem 11/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2274657 EDUARDO HARTMANN ZANCAN Assistente em Administração 06/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1880381 EDUARDO STEFFENELLO GHISLENI Assistente em Administração 18/07/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2274570 ELÍSIA GOMES DA SILVA Técnico de Laboratório Área 12/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1752124 EMILIA LORENTZ DE CARVALHO LEITAO Secretário Executivo 15/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1995257 ERON DA SILVA DOMINGUES Técnico em Assuntos Educacionais 30/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1105987 EUGENIO ANTONIO ZANINI Assistente em Administração 10/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1101108 EVERALDO HERTZ Médico-Área 20/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1752843 FABIANA MARTINS DE REZENDE DO AMARAL Engenheiro-Area 25/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2513716 FABIO PACHECO MENEZES Biólogo 12/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1096070 FERNANDO FREITAS DA TRINDADE Auxiliar de Enfermagem 11/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1751724 FERNANDO LEIPNITZ Bibliotecário-Documentalista 25/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1642548 FERNANDO SEBASTIAO MORO Técnico de Laboratório Área 21/07/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 
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1752127 FLAMARION FERRAZ DA ROCHA Assistente em Administração 14/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1751883 FRANCIELE SIMON CARPES Arquivista 21/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

6379689 FRANCISCO IVORI DALLA COSTA Médico-Área 17/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1095635 GELCI FIGUEIRA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 15/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2139298 GEORGE IOP RODRIGUES Assistente em Administração 02/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1433521 GIANINE PIVETTA MELLO Arquiteto  Urbanista 29/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2136790 GILBERTO ANTONIO FREITAS DE MORAES JUNIOR Programador Visual 10/07/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1068748 GILBERTO GONCALVES ALVES FILHO Técnico em Mecânica 15/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1754402 GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA Assistente em Administração 25/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1103893 GISELDA PUJOL LOBO DE AVILA Auxiliar de Enfermagem 12/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2408351 GISLAINE CARVALHO COGO Assistente em Administração 13/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2411806 GLAUCIA DA ROCHA TASSINARI Assistente Social 24/07/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1642679 GLORIA CARMEM DEBONA TOMBEZI Técnico em Contabilidade 17/07/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1993148 GRACIELLI ESTER MAINARDI Administrador 28/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2139574 GUSTAVO DE SOUZA CARVALHO Técnico em Artes Gráficas 14/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2274612 GUSTAVO LUIZ CALLEGARI Técnico de Laboratório Área 12/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1752198 GUSTAVO PIANTA DIBI Assistente em Administração 29/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2142665 GUSTAVO SCARAMUSSA Administrador 28/07/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1095621 ILAINE LOURDES HANAUER Enfermeiro-Area 10/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1749157 IRINEU LUDTKE JUNIOR Auxiliar em Administração 21/07/2020 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1092341 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA BOELTER Auxiliar de Enfermagem 25/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1103918 JACIMAR SILVA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 30/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1102228 JANE SANTOS DA SILVA Assistente em Administração 01/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1103742 JANICE SITYA Médico-Área 29/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1758977 JARDEL GOMES VILLARINHO Farmacêutico 22/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2132981 JÉSSICA STOBIENIA GONÇALVES Técnico em Meteorologia 02/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2274160 JOÃO FELIPE FIGUEIREDO Administrador 07/07/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1987642 JOAO GABRIEL GOERGEN Administrador 02/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2811147 JOÃO PAULO AQUINO SANTOS Técnico em Agropecuária 10/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2274764 JOÃO VICTOR DE ALMEIDA MIGNONI Técnico em Audiovisual 11/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3088555 JOELAINI MARTINS DOS REIS BRASIL Tradutor Interprete de Linguagem Sinais 31/07/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1643132 JOELSON ALMEIDA BILHÃO Engenheiro-Area 28/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2277086 JONAS FONTOURA DA MOTTA Assistente em Administração 28/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1641971 JOSÉ AYRTON DE SOUZA BORNE JUNIOR Engenheiro-Area 22/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1641973 JOSÉ PEDRO MARQUEZAN DE OLIVEIRA Técnico de Laboratório Área 21/07/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1298365 JOSÉ RUI FERNANDES PEDROSO Assistente em Administração 31/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1103783 JUAREZ CHIESA Médico-Área 17/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1751726 JULIANO UCZAY Técnico de Laboratório Área 14/07/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2273931 JÚLIO CESAR MODESTO DA SILVA Assistente em Administração 11/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1360662 KEICIANE CANABARRO DREHMER MARQUES Técnico de Laboratório Área 10/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1641972 LAURA ANGÉLICA MENEGHINI DOS SANTOS Contador 25/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

6382140 LAZARO BEN HUR PIRES SCHIAR Engenheiro de Segurança do Trabalho 28/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2569932 LEDI PEDROSO MOTA Economista 22/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1105842 LEILA SOUZA DANTAS Médico-Área 13/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1642220 LEONARDO JOSE BRONDANI Assistente em Administração 22/07/2020 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1103924 LIA MARA MONTAGNER ROSSI Médico-Área 22/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

434470 LICERIO VICENTE PADOIN Médico-Área 09/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2276969 LILIAM HELENA BATISTA DA SILVA Assistente em Administração 27/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1100931 LINARA MARIA DE AGUIAR SENGER Enfermeiro-Area 14/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3087458 LISANDRA SPIAZZI BERLEZE Administrador 30/07/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1092884 LIZANDREA ACOSTA DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 21/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095730 LUCIANA APARECIDA GOMES DE GOMES Auxiliar de Enfermagem 23/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 
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382342 LUCIANA LONDERO SCHNEIDER BARBOSA Técnico de Laboratório Área 18/07/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1095229 LUCIANE DA VEIGA CUNHA Assistente em Administração 07/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2479478 LUCIANE INES MATTE Contador 08/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1482231 LUCIANE LEORATTO POZOBON Psicólogo-Área 18/07/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1095243 LURDES TERESINHA SILVA CORIN Auxiliar de Enfermagem 24/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1751804 MAIARA DE ARRUDA NASCIMENTO Arquivista 21/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1750336 MAICON PINHEIRO Médico Veterinário 07/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2662523 MARCELA MARQUEZAN Odontólogo - 40 h 08/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2214010 MARCELO LOPES KROTH Analista de Tecnologia da Informação 23/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1751792 MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ Administrador 08/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2274126 MARCIO LAMBERTI DE BITTENCOURT Assistente em Administração 11/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1103944 MARIA DA GRACA CAMINHA VIDAL Médico-Área 17/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1751798 MARILA CRIVELLARO LAY MARCHIORI Farmacêutico 08/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1095899 MARILENE RODRIGUES VIEIRA Auxiliar de Enfermagem 04/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1093006 MARILEUSA SILVEIRA DE OLIVEIRA Assistente em Administração 31/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1760317 MARIZA GORETTE SEEGER Técnico em Assuntos Educacionais 28/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

6382867 MARLEI MARIA VEDUIM MARCUZZO Analista de Tecnologia da Informação 18/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1850802 MARLENE GALLINA REGO Técnico em Assuntos Educacionais 28/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1095269 MARLI GIOVELLI TEIXEIRA Auxiliar de Enfermagem 04/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1095734 MARLIZE FLORES ZIEGLER Auxiliar de Enfermagem 26/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1092273 MARTA HELENA SIQUEIRA LEITES Auxiliar em Administração 17/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1103955 MARTINHO ANDRADE LUCERO Técnico em Refrigeração 23/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1105880 MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA Médico-Área 31/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2105880 MAUBER EDUARDO SCHULTZ MOREIRA Médico-Área 24/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2574619 MICHELLE KAEFER Farmacêutico 28/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2274865 MIGUEL DAL OSTO Assistente em Administração 19/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1105895 MOACIR BRONDANI Técnico em Refrigeração 20/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

3087068 NICOLLI RECK Engenheiro-Area 23/07/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1879174 NIKLAS BENJAMIN HAMM Assistente em Administração 19/07/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1755772 NILZA MARA PEREIRA Secretário Executivo 25/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1753398 PABLO ELI SOARES DE OLIVEIRA Meteorologista 11/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3083155 PATRICIA DE LIMA MORAIS DA SILVA Técnico de Laboratório Área 10/07/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1751794 PAULA BORGES TRONCO Administrador 18/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1750330 PAULA CRISTINA BASSO Médico Veterinário 08/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1753392 PAULO ROBERTO LANGWINSKI Administrador 19/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1879189 QUÉZIA BOEIRA DA CUNHA Enfermeiro-Area 20/07/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2408432 RAFAEL DANIEL MUNDT Técnico em Segurança do Trabalho 17/07/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1642462 RAFAEL MARCELINO BALD Diretor de Imagem 21/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3082319 RAPHAEL VIEIRA MIOLLO Técnico de Tecnologia da Informação 03/07/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1990986 RAQUEL MEDINA MARTINS NECCHI Técnico em Farmácia 18/07/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1104147 REJANE DA SILVA MIRANDA Programador de Rádio e Televisão 10/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2145637 RENATA CASSOL DA ROSA DA SILVA Tradutor Interprete de Linguagem Sinais 31/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2326023 RENATO DIAS JUNIOR Médico-Área 26/07/2020 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1640308 RENATO FAVARIN DOS SANTOS Psicólogo-Área 14/07/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1752121 RICARDO DA SILVA BARCELOS Administrador 26/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1752881 RITIEL CORRÊA DA CRUZ Farmacêutico 20/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1105955 ROGERIO KNEBEL Médico-Área 27/07/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2145259 ROJAS LIMA DE LIMA Técnico em Mecânica 30/07/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1754405 RONE MARIA RACHELE DE DAVID Técnico em Assuntos Educacionais 25/07/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1107241 SADY PEDRO MORAIS DE ALMEIDA Copeiro 31/07/2020 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1423722 SHEILA CRISTIANE MULLER Técnico em Radiologia 23/07/2020 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1877360 SOLANGE BUSANELLO KEMPKA Assistente em Administração 06/07/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 
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1106541 TANIA MEDIANEIRA DE OLIVEIRA SILVA Técnico em Nutrição e Dietética 15/07/2020 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1104151 TANIA VANDERLEIA MACHADO DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 26/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1093104 TERESINHA STAUDT Auxiliar de Enfermagem 28/07/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2273648 TIAGO JUNIOR CHEROBINI Técnico em Mecânica 07/07/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1993096 VINICIUS LUDKE NICOLINI Administrador 22/07/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 52.521, DE 27 DE AGOSTO DE 2020 

EXCLUIR da Portaria N. 52.521, de 27 de agosto de 2020, relativa à Progressão por Mérito dos 

servidores técnico-administrativos em educação, o servidor José Ayrton de Souza Borne Junior, 

SIAPE 1641971, tendo em vista seu falecimento em 15/07/2020.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA N. 52.522, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

REMOVER o servidor Aldrei Augustus Alfaro Bastos, Matrícula SIAPE 2931877, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Depto. Pediatria e Puericultura - CCS para o Departamento de 

Desportos Coletivos - CEFD, a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.523, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) KETLIN ELÍS PERSKE, matrícula SIAPE 2280686, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 28 de agosto de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.524, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANDRÉA FÃO CARLOTO, matrícula SIAPE 2117911, ocupante do cargo de Assistente 

Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de agosto de 2020, referente 

ao curso de Mestrado em Serviço Social (105.06.08.030), realizado no(a) Pontifícia Universidade 

Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.525, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CASSIO DA COSTA GONÇALVES, matrícula SIAPE 3102385, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de 

agosto de 2020, referente ao curso de Especialização em Contabilidade com Ênfase em Tributos 

(105.01.07.018), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.526, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT, matrícula SIAPE 2363309, ocupante do cargo 

de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 30 de agosto de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Comunicação Pública (105.09.07.044), realizado no(a) 

Faculdade Unyleya - Rio de Janeiro - RJ. 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 
 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Rosane S.da Silva T.Enf. HUSM 08 13/12/2019 065626/2019-22 
Maione P. Severino T.Enf. HUSM 08 14/02/2020 012119/2020-20 

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 
 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 
 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme 

estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 

 

3 - DIVERSOS 
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