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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA N. 98.982, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem as Comissões para Levantamento de 

Estoque de materiais e conciliação de bens móveis, imóveis e intangíveis existentes no final do 

exercício de 2020, nos seguintes órgãos: 
COMISSÕES: 

MATERIAIS: ESTOQUE 

 

 1.           ALMOXARIFADO CENTRAL 

Presidente: Dat. Tex. Graf. José João Mayer Amaraim Matr. SIAPE 382012 

Membro: Administrador Maurício Machado Royer Matr. SIAPE 2036497 

Membro: Ass. Admin. Evandro Bertol Matr. SIAPE 1868295 

    

2.         ALMOXARIFADO DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 

Presidente: Ass. Admin. Leonardo José Brondani Matr. SIAPE 1642220 

Membro: Ass. Admin. Adilson Luis Machado Matr. SIAPE 379115 

Membro: Ass. Admin. Augusto Cesar da Cunha Ferreira Matr. SIAPE 379154 

    

BENS MÓVEIS E IMÓVEIS: CONCILIAÇÃO 

 

3.          DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO: BENS MOVEIS 

Presidente: Contador Lauren Peres Lorenzoni Matr. SIAPE 1092234 

Membro: Ass. Admin. Adriane Marques 

 

 

Matr. SIAPE 1863476 

Membro: Ass. Admin. Alice Veleda Wendt Matr. SIAPE 1863394 

 

4.          DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO: BENS IMOVEIS 

 Presidente:            Contador                     Ana Paula Dall Pozzolo                                           Matr. SIAPE 2225344 

Membro:               Ass. Adm.                   Felipe de Ávila                                                         Matr. SIAPE 2263887 

 Membro:               Administrador             Luciano Vieira da Costa                                           Matr. SIAPE 2628551 

 

BENS INTANGÍVEIS: CONCILIAÇÃO 

 

 

BENS INTANGÍVEIS: CONCILIAÇÃO 

 

5.         DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 

Presidente: Ass. Admin. Ricardo dos Santos de Oliveira Matr. SIAPE 1795034 

Membro: Contador Bóris Tadeu Casassola Matr. SIAPE 1455598 

Membro: Economista Michael Gonçalves da Silva Matr. SIAPE 1766393 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 98.982, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

RETIFICAR na Portaria N. 98.982, de 01 de dezembro de 2020, que designou membro para 

comporem as Comissões para Levantamento de Estoque de materiais e conciliação de bens móveis, 

imóveis e intangíveis existentes no final do exercício de 2020, como segue abaixo: 

3. DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO: BENS MÓVEIS 

onde se lê: 

Presidente  Contador Lauren Peres Lorenzoni  SIAPE 1092234 

Leia-se: 
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Presidente  Contador Lauren Peres Lorenzoni  SIAPE 2031024 

Incluir o seguinte item na referida Portaria: 

II - Esta Portaria tem vigência até 31 de Janeiro de 2021. 

 

PORTARIA N. 98.983, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR Ana Celina Quevedo Salles, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código FG1.067. (Processo n. 

055976/2020-14) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.984, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR Guilherme Flôres dos Santos, Matrícula SIAPE 1625065, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código FG1.067, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 98.044, de 24/04/2020. (Processo n. 0055976/2020-14) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.985, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR Ana Celina Quevedo Salles, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

FG4.013, para a qual foi designada pela Portaria N. 76.588, de 22/09/2015. (Processo n. 055976/2020-

14) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 98.986, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

REVERTER em integral, a partir de 01 de dezembro de 2020, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora NEIVA PAVEZI, Matrícula SIAPE 1625136, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 97.627, de 07 

de fevereiro de 2020. 

 

PORTARIA N. 98.987, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Janeiro de 2021 a 

10 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.058566/2020-25, à servidora MARINA ZADRA, 

Matrícula SIAPE 1983974, Farmacêutico, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS-UFSM-PM, para participar do(a) Doutorado em Ciências 

Farmacêuticas, no(a) UFSM, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 98.988, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 25 de novembro de 2020 a 08 de dezembro de 2020, 

tendo em vista Férias do titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 

 

PORTARIA N. 98.989, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR CARLA BRUM DA SILVA, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 25 de novembro de 2020 a 08 de dezembro 

de 2020, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA. 
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PORTARIA N. 98.990, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que DALIANA LOFFLER, Matrícula SIAPE 2187304, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Diretor do(a) DEPARTAMENTO DE 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - UEIIA, Código FG3.041, no período de 09 de novembro de 

2020 a 12 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do titular VÍVIAN JAMILE BELING. 

 

PORTARIA N. 98.991, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga, a partir de 01 de dezembro de 2020, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar 

de PABLO NUNES RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2118123, lotado no Centro de Artes e Letras - CAL. 

 

PORTARIA N. 98.992, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Dezembro de 

2020 a 30 de Setembro de 2021, conforme processo nº 23081.051048/2020-81, publicado no DOU de 

02 de dezembro de 2020, seção 2, página 31, à servidora CAROLINE BOLZAN ILHA, Matrícula 

SIAPE 2933172, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER, para participar do(a) Doctorardo en Ciencias 

de la Salud, no(a) Universidade de Murcia, em Murcia/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 98.993, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares,  SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 117/2020, cujo objeto é a obra de construção PAVILHÃO 

DO POLITÉCNICO AREA NOVA DA UFSM, firmado com a empresa ANDERSON C. DA CUNHA 

& CIA LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE  1754450. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  



 5 

PORTARIA N. 98.994, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares,  SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 116/2019, cujo objeto é a REFORMA NA SALA 115 - 

ESPAÇO DINÂMICO - DO PRÉDIO 16B - CENTRO DE EDUCAÇÃO/UFSM, firmado com a 

empresa CONSTRUTORA PASQUALOTTO LTDA, CNPJ 04.631.940/0001-30. Conforme art. 67 §§ 

1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o servidor Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior, SIAPE 

2167407. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 98.995, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

PRORROGAR por 15 (quinze) dias, a contar a partir da data da publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumário 

instaurada por meio da Portaria nº 98.807, de 30 de outubro de 2020, para apurar os atos e fatos 

contidos nos autos do Processo Administrativo nº 23081.036391/2019-61. (Processo n. 036391/2019-

61) 

 

PORTARIA N. 98.996, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Simone Sarturi Milani, companheira do ex-servidor Cezar 

Augusto Beltrame, falecido no dia 04 de agosto de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2020 4 00169 003 0070939 10, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V 

e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA N. 98.997, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Pedro Milani Beltrame, filho do ex-servidor Cezar Augusto 

Beltrame, falecido no dia 04 de agosto de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 
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2020 4 00169 003 0070939 10, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV 

e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - O beneficiário Pedro Milani Beltrame será representado por sua mãe Simone Sarturi Milani, 

enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA N. 98.998, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MIRTA TERESINHA PETRY - 1861143, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/03/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 98.999, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

LUCIANA ERINA PALMA VIANA - 1315314, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

13/05/2020, de acordo coma portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do Gabinete do Reitor da UFSM e 

suas apostilas e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.000, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 07 de Abril 

de 2015 a 10 de Abril de 2015, conforme processo nº 008631/2015, ao servidor ARNALDO 

TEIXEIRA RODRIGUES, Matrícula SIAPE 2101020, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade CURSO DE MEDICINA, para participar de 

Curso de Nefrologia, em São Paulo/SP/Brasil. II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 99.001, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR JOSE RICARDO CANTARELLI, Matrícula SIAPE 2310472, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA DO 

SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 09 de dezembro de 2020 a 09 de dezembro de 2020, 

tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA. 

 

PORTARIA N. 99.002, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, 

Código FG3.022, no período de 15 de junho de 2020 a 17 de junho de 2020, tendo em vista Férias do 

titular JÁDER ADIÉL SCHMITT. 

 

PORTARIA N. 99.003, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que RAFAEL RAFFAELLI, Matrícula SIAPE 2241532, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, Código FG3.022, no período de 18 

de junho de 2020 a 18 de junho de 2020, tendo em vista Férias do titular JÁDER ADIÉL SCHMITT. 

 

PORTARIA N. 99.004, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 



 7 

DECLARAR que GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, 

Código FG3.022, no período de 19 de junho de 2020 a 21 de junho de 2020, tendo em vista Férias do 

titular JÁDER ADIÉL SCHMITT. 

 

PORTARIA N. 99.005, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR DENISE RIBEIRO DA FONSECA DA PIEVE, Matrícula SIAPE 2396115, ocupante do 

cargo de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E 

QUALIDADE VIDA DO SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 01 de dezembro de 2020 a 08 

de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA. 

 

PORTARIA N. 99.006, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Helena Bolli Mota, Matrícula 

SIAPE 379501, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Fonoaudiologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o 

artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA N. 99.007, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Fevereiro de 2021 

a 31 de Janeiro de 2022, conforme processo nº 23081.058569/2020-69, publicado no DOU de 04 de 

dezembro de 2020, seção 2, página 35, ao servidor MATEUS HENRIQUE KÖHLER, Matrícula 

SIAPE 3142385, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, para participar do(a) Pós-Doutorado no 

Exterior, no(a) Royal Institute of Technology in Stockholm - KTH, em Estocolmo/Suécia.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Bolsa) 01/02/2021 - 31/01/2022 

 

PORTARIA N. 99.008, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LEONARDO GUERIN! DE SOUZA, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, pela ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 294146, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.009, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

MARIA EDUARDA GALLARRETA DOS SANTOS para o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da 

Portaria n. 98.794, publicada no DOU de 03 de novembro de 2020. (Processo n. 047926/2020-63) 

 

PORTARIA N. 99.010, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAMILE DE VARGAS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 9º lugar, pela ampla concorrência, para São João do Polêsine, para exercer, em 

Palmeira das Missões, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292770. (Processo n. 058545/2020-18) 

 

PORTARIA N. 99.011, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 30 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 293414.(Processo n. 058548/2020-43) 

 

PORTARIA N. 99.012, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CRISTIAN NEUGEBAUER RIET, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 296336. (Processo n. 058550/2020-12) 

 

PORTARIA N. 99.013, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIARLES DA SILVA MAIA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Medicina de Família, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 296243. (Processo n. 058546/2020-54) 

 

PORTARIA N. 99.014, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LARISSA MONTAGNER CERVO - 2895250, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/12/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA N. 99.015, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VALERIA DE FATIMA MACIEL CARDOSO BRUM - 2491825, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 05/10/2020, de acordo coma portaria N. 97.935, de 

16/03/2020, do Gabinete do Reitor da UFSM e suas apostilas e o Memorando Circular nº 006/2020 – 

PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.016, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA - 1360298, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/05/2020, de acordo coma portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do 

Gabinete do Reitor da UFSM e suas apostilas e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 

16/11/2020. 

PORTARIA N. 99.017, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LEANDRO BARROS DA SILVA – 2508609, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/08/2020, de acordo com a portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do Gabinete do 

Reitor da UFSM e suas apostilas e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.018, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARCELO BATTESINI - 1414349, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 25/11/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RODRIGO STEFANI CORREA - 1766706, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/12/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando Circular n° 

013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.020, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOSEANNE MARIA ROSAROLA DOTTO - 379639, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/08/2020, de acordo coma portaria N. 97.935, de 16/03/2020, do 

Gabinete do Reitor da UFSM e suas apostilas e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 

16/11/2020. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 99.020, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

RETIFICAR na portaria n. 99.020, de 04 de dezembro de 2020, referente a concessão da progressão à 

docente JOSEANNE MARIA ROSAROLA DOTTO - 379639 o seguinte: onde se lê: com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/08/2020, leia-se: com vigência e efeitos financeiros a partir de 

18/10/2020.  

Ratifica o restante da Portaria 

 

PORTARIA N. 99.021, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, SIAPE 1194169, lotado no CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS - CCSH, como Gestor do Contrato nº 122/2020, cujo objeto é "AQUISIÇÃO 

DE LICENÇA PARA ACESSO EM BASES DE DADOS", firmado com a empresa ECONOMÁTICA 

SOFTWARE DE APOIO A INVESTIDORES LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Vinícius Costa da Silva Zonatto, SIAPE 3042782. 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA N. 99.022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os servidores e representantes externos, abaixo relacionados, para comporem o Comitê de 

Ética em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Maria (CEP/UFSM), 

conforme orientações da Comissão Nacional de Ética em Pesquisa (Conep) e do Conselho Nacional de 

Saúde (CNS): 
NOME SIAPE/CPF CARGO LOTAÇÃO 

Claudemir de Quadros 
Presidente 

1718771 Professor do Magistério Superior Departamento de Administração 
Escolar 

Rozelaine Maria Buzanello 

Presidente Substituto 

1325383 Enfermeiro Unidade de Centro Cirúrgico e Rpa 

Liciani Beatriz Pauli 
Responsável pelo Órgão de Apoio 

Administrativo 

2031010 Auxiliar em Administração Núcleo Administrativo dos Comitês - 
PRPGP 

Adriane Schmidt Pasqualoto 1952463 Professor do Magistério Superior Departamento de Fisioterapia e 
Reabilitação 

Alexandre Vargas Schwarzbold 3293488 Professor do Magistério Superior Departamento de Clínica Médica 

Aline Ferrão Custódio Passini 2023724 Professor do Magistério Superior Departamento de Engenharia e 

Tecnologia Ambiental - FW 

Aline Tomazetti Denardi 024.***.***-10  Representante Externo 

Andrea Ad Reginatto 2329887 Professor do Magistério Superior Departamento de Letras Vernáculas 

Cleber Ori Cuti Martins 1478986 Professor do Magistério Superior Departamento de Ciências Sociais 

Cristiano Augusto Ballus 2269508 Professor do Magistério Superior Departamento de Tecnologia e 

Ciência dos Alimentos 

Daniele Carvalho de Oliveira 919.***.***-34  Representante Externo 

Eliane Tatsch Neves 2207948 Professor do Magistério Superior Departamento de Enfermagem 

Flávia Michelon Cocco 014.***.***-80  Representante Externo 

Igor Senger 1642216 Professor do Magistério Superior Departamento de Tecnologia da 

Informação - FW 

Karla Zanini Kantorski 2555364 Professor do Magistério Superior Departamento de Estomatologia 

Luis Carlos Zucatto 1981097 Professor do Magistério Superior Departamento de Administração - 

PM 

Luis Felipe Dias Lopes 7382550 Professor do Magistério Superior Departamento de Ciências 

Administrativas 

Marian Noal Moro 164.***.***-91  Representante Externo 

Sandra Trevisan Beck 6381964 Professor do Magistério Superior Departamento de Análises Clínicas e 

Toxicológicas 

Terimar Ruoso Moresco 1574151 Professor do Magistério Superior Departamento de Ciências da Saúde - 
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PM 

II - Esta Portaria tem vigência de 3 anos a partir de sua assinatura. 

III - REVOGAR a Portaria n. 97.376, de 9 de janeiro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.023, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2021 a 

28 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.057614/2020-68, publicado no DOU de 08 de 

dezembro de 2020, seção 2, página 32, ao servidor MARCO ANTONIO VERARDI FIALHO, 

Matrícula SIAPE 1327821, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E 

EXTENSÃO RURAL, para participar do(a) Pós-doutorado no Instituto de Ciências Sociais, no(a) 

Universidade de Lisboa, em Lisboa/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/03/2021 - 28/02/2022  

- CAPES (Passagens) 01/03/2021 - 28/02/2022 

 

PORTARIA N. 99.024, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, como Representantes Titular e Suplente da UFSM 

junto à Associação de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) no Comitê Acadêmico 

Accesibilidad y Discapacidad, em substituição a docente Sabrina Fernandes de Castro, SIAPE 

2542644:  

- Fabiane Adela Tonetto Costas, SIAPE 7382524, membro titular;  

- Fabiane Vanessa Breitenbach, SIAPE 1737134, membro suplente  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 02 (dois) anos.  

 
PORTARIA N. 99.025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIANA POTTER - 1564982, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 01/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.026, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente PATRICIA MEDIANEIRA GRIGOLETTO LONDERO - 2664207, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 26/11/2020, de acordo com o item 1, letra b, do memorando 

Circular n° 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.027, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VINICIUS FOLETTO MONTAGNER - 2553721, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/11/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 
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PORTARIA N. 99.028, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VERLI FATIMA PETRI DA SILVEIRA - 2532708, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.029, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARILISE MENDONCA KRUGEL - 2240820, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.030, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo como item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CRISTIANE SALETE FLOREK, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 3° lugar, pela ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Letras Vernáculas/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 918540, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.031, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, KARLA NUNES DE BARROS COELHO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 2° lugar, pela ampla concorrência, para exercer 

o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Arquitetura e 

Urbanismo/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 296425, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.032, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data da publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar instaurada por 

meio da Portaria nº 98.545, de 10 de setembro de 2020, para apurar os atos e fatos contidos nos autos 

do Processo Administrativo nº 23081.012416/2015-16. 

 

PORTARIA N. 99.033, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

PRORROGAR por 15 (quinze) dias, a contar a partir da data da publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumário 

instaurada por meio da Portaria nº 98.807, de 30 de outubro de 2020, para apurar os atos e fatos 

contidos nos autos do Processo Administrativo nº23081.036391/2019-61. 

 

PORTARIA N. 99.034, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR a servidora Andréia Machado Oliveira, SIAPE 1851387 e, para seu lugar, designar, 

desde o dia 10 de novembro de 2020, a servidora Reinilda de Fátima Berguenmayer Minuzzi, SIAPE 

382133, lotada no Curso-Programa PG em Artes Visuais - CAL, como Supervisora Financeira do 
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projeto registrado no SIE sob o nº 046365, cujo objeto é o projeto "MUSEU ARTE-CIÊNCIA-

TECNOLOGIA: AÇÕES EXPOSITIVAS E ESTRATÉGIAS MUSEAIS, referente ao Contrato nº 

064/2017, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA N. 99.035, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 120/2020, cujo objeto é a "REFORMA COBERTURA 

PRÉDIO 5C - CTISM - UFSM", firmado com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA 

LTDA., CNPJ 29.722.951/0001-56. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o servidor Fabrício Beltrame Zamberlan, SIAPE nº 1643351. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.036, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor Alexandre Schlöttgen, SIAPE 1760208, do Núcleo de Tecnologia Educacional 

– NTE/UFSM, como Gestor do Contrato nº 113/2020, cujo objeto é “AQUISIÇÃO DE 

EQUIPAMENTO SERVIDOR, TIPO TORRE PARA O Núcleo de Tecnologia Educacional – NTE 

DA UFSM”, firmado com a empresa SYSTECH SISTEMAS E TECNOLOGIA EM INFORMATICA 

LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA N. 99.037, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 09 de dezembro de 2020 a 14 de dezembro de 2020, 

tendo em vista Férias do titular LEONARDO ALVES MABONI . 

 

PORTARIA N. 99.038, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 
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REGISTROS, Código CD4.49, no período de 16 de dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, 

tendo em vista Férias do titular LEONARDO ALVES MABONI. 

 

PORTARIA N. 99.039, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR DAVI DOS SANTOS PEREIRA, Matrícula SIAPE 2362605, ocupante do cargo de 

Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, Código 

CD4.21, no período de 14 de dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular MAURICIO DIAS SOUZA. 

 

PORTARIA N. 99.040, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR TAISA MARIA ROSSATO, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.081, no período de 01 de dezembro de 

2020 a 14 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular ANA DEISE SOUZA RODRIGUES. 

 

PORTARIA N. 99.041, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG2 de Coordenador de Areas do(a) PROGRAMA DE PÓS-DOUTORADO DA 

UFSM, Código FG2.017, no período de 30 de novembro de 2020 a 13 de dezembro de 2020, tendo em 

vista Férias do titular MARCELO CASSANTA ANTUNES. 

 

PORTARIA N. 99.042, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG2 de Coordenador de Areas do(a) PROGRAMA DE PÓS-DOUTORADO DA 

UFSM, Código FG2.017, no período de 14 de dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em 

vista Férias do titular MARCELO CASSANTA ANTUNES. 

 

PORTARIA N. 99.043, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 

PROPLAN, Código FG1.067, no período de 16 de novembro de 2020 a 13 de dezembro de 2020, 

tendo em vista Férias do titular GUILHERME FLÔRES DOS SANTOS. 

 

PORTARIA N. 99.044, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR RAFAEL FELIN NEVES, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROPLAN, Código FG1.068, no período de 23 

de novembro de 2020 a 17 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular EVANDRO GOMES 

FLORES. 

 

PORTARIA N. 99.045, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

GUILHERME LANG MOTTA, SIAPE 1924068, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/12/2020, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - ALTERAR a denominação do cargo do(a) referido(a) docente da Classe A, Assistente A, Nível 1 

para a Classe A, Adjunto A, Nível 1.  

III - TORNAR SEM EFEITO a Retribuição por Titulação de Mestre do(a) referido(a) docente. 

 

PORTARIA N. 99.046, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 
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CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GIL ROBERTO COSTA NEGREIROS - 1983950, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 10/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.047, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ALEXANDRE JAQUES EISENBERG - 1226688, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/11/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.048, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Março de 2021 a 

31 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 23081.058658/2020-13, à servidora CARLA ISA 

COSTA, Matrícula SIAPE 1825061, Relações Públicas, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, para participar do(a) Mestrado Profissional em Gestão 

de Organizações Públicas, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA N. 99.049, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso De Doutorado, da servidora ANA PAULA 

PORTO RODEL, Matrícula SIAPE 1293113, concedido pela Portaria nº 98.957, de 26 de novembro 

de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.050, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente GILBERTO MELCHIORS 

(SIAPE 6382529), com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/10/2020, de acordo com com o 

item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.051, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente SAIGON QUEVEDO (SIAPE 

2353360), com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/11/2020, de acordo com o item 1, letra b, 

do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA N. 99.052, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

FERNANDO GUILHERME KAEHLER GUARDA, SIAPE 3024364, Professor do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/10/2020, de acordo com 

o Memorando Circular N° 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA N. 99.053, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que CYLENE DE OLIVEIRA BORGES, Matrícula SIAPE 1952207, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR ADMINISTRATIVO - COPA, Código 

FG1.127, no período de 14 de setembro de 2020 a 24 de setembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular FELIPE DE ÁVILA . 

 

PORTARIA N. 99.054, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ARTHUR EDUARDO ARAUJO BELLONI - 1524800, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 11/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.055, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 96/2020, cujo objeto é a REFORMA PREDIO CEPETRO - 

UFSM, firmado com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA., CNPJ 29.722.951/0001-

56. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o servidor Daniel Bellinaso, SIAPE 1642098. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.056, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CLAUDIO PACHECO DA LUZ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 24º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 904367. (Processo n. 059576/2020-88) 

 

PORTARIA N. 99.057, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR, a partir de 14 de dezembro de 2020, Rosane Schmitt de Medeiros, Matrícula SIAPE 

2403112, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação 

Especial - Noturno do Centro de Educação, Código FG7.092, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 85.107, de 31/07/2017. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.058, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR, os servidores e estudantes, abaixo relacionados, para  comporem a Comissão Eleitoral 

para escolha dos membros dos Conselho Superiores e Comissão Permanente de Pessoal Docente 

(CPPD) da Universidade Federal de Santa Maria: 
Servidor(a) Matrícula/SIAPE Cargo Lotação Exercício Papel desempenhado na 

Comissão 

Carlos José Antonio 
Kummel Felix 

382401 Professor do Magistério 
Superior 

Departamento de Transportes 
- CT 

Membro 

André Lubeck 1692336 Professor do Magistério 

Superior 

Departamento de Estruturas e 

Construção Civil - CT 

Membro 

Neila Silvia Pereira dos 

Santos Richards 

1474866 Professora do 

Magistério Superior 

Departamento de Tecnologia 

e Ciência dos Alimentos - 

CCR 

Membro 

Fatima Squizani 382153 Professora do 
Magistério Superior 

Departamento de Química - 
CCNE 

Membro 

Felix Alexandre Antunes 

Soares 

2447039 Professor do Magistério 

Superior 

Curso-Programa PG em 

Ciências Biológicas - CCNE 

Membro 

Luciane Sanchotene 
Etchepare Daronco 

1514369 Professora do 
Magistério Superior 

PG-E em Educação Física 
Escolar - CEFD 

Membro 

Toshio Nishijima 379334 Professor do Magistério 

Superior 

Vice-Direção do CCR Membro 

Rui Tiago de Moraes 
Alves 

1444404 Assistente em 
Administração 

Núcleo de Relacionamento - 
DERCA 

Membro 

Marcos Vinicius Dutra 

Alencastro 

1888272 Assistente em 

Administração 

Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito 
Administrativo 

Presidente 

Isabelle Rossatto Cesa 201821149 Discente - Membro 

Daniel Lucas Balin 201811158 Discente - Membro 

II - REVOGAR a Portaria N. 96.950, de 24 de outubro de 2019 e sua Apostila. 

III - A vigência desta Portaria é até 28 de fevereiro de 2021. 

 

PORTARIA N. 99.059, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

CAMILA RIGHI MEDEIROS CAMILLO, SIAPE 2503938, Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/11/2020, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA N. 99.060, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 



 19 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente NILSON LUIZ COSTA - 1781027, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 13/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.061, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

REVOGAR a Portaria N. 99.033, de 09 de dezembro de 2020, publicada em 09 de dezembro de 2020 

no Boletim de Pessoal n. 726, referente ao mês de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.062, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Especialista ao(à) docente 

HEITOR PEREIRA DA SILVA, SIAPE 2095871, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/12/2020, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA N. 99.063, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOSE LUIZ DE MOURA FILHO - 3220772, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.064, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EDISON ROGERIO PERRANDO - 2536740, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.065, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 132/2020, cujo objeto é a Execução de Reforma do Prédio 

10: reforma do espaço físico dos laboratorios - UFSM, firmado com a Empresa DE MARTINI 

ASSOCIADOS LTDA. Conforme o art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
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O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, a Engenheira Civil Luciana Fernandes Hoppe, SIAPE 1797112. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.066, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2021 a 

31 de Agosto de 2021, conforme processo nº 23081.059542/2020-93, publicado no DOU de 16 de 

dezembro de 2020, seção 2, página 30, ao servidor ROMARIO TRENTIN, Matrícula SIAPE 1885963, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar do(a) Programa de Pós-Doutorado 

em Geografia, no(a) Le Mans Université, em Le Mans/França.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/03/2021 - 31/08/2021 

 

PORTARIA N. 99.067, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA N. 99.068, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, ao seguinte docente em anexo. 

 

PORTARIA N. 99.069, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR Greyce Arrúa Storgatto, Matrícula SIAPE 3081468, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Transporte da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código FG1.136, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Priscila Marques 

Júlio.  

 

PORTARIA N. 99.070, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR Clandio Soares Bandeira Junior, Matrícula SIAPE 2142411, ocupante do cargo de 

Técnico em Mecânica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Transporte da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código FG1.136, para a qual foi designado pela Portaria N. 94.312, de 21/05/2019. 
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ANEXO DA PORTARIA N. 99.067, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 
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ANEXO DA PORTARIA N. 99.068, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 
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PORTARIA N. 99.071, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR, a partir de 11 de dezembro de 2020, Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 

2274845, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão 

Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, Código FG1.205, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 92.923, de 11/02/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.072, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR Adilson Abel Mallmann, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de 

Sindicância Inquérito Administrativo, Código FG1.205. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.073, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PRISCILA PAULI KIST, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico 

em Prótese Dentária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 295303. (Processo n. 059574/2020-99) 

 

PORTARIA N. 99.074, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JAROSLAV DUCHNICKY JUNIOR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Médico/Psiquiatria, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292099.(Processo n. 061447/2020-50) 

 

PORTARIA N. 99.075, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FRANCIS BRUNO MICHELON DE CARLI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 98º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293784. (Processo n. 061444/2020-16) 

 

PORTARIA N. 99.076, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ADRIANO RUDI MAIXNER - 1567728, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.077, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 
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e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CARLOS JOSE ANTONIO KUMMEL FELIX - 382401, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 16/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.078, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor VALDERI LUIZ DRESSLER, SIAPE 7382886, lotado no Curso de Química 

Industrial - CCNE/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 053224, 

cujo objeto é o projeto "DESENVOLVIMENTO DE MÉTODOS ANALÍTICOS PARA A 

DETERMINAÇÃO DE AGROTÓXICOS E OUTROS CONTAMINANTES EM AMOSTRAS 

COMPLEXAS", referente ao Contrato nº 030/2020, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e 

Ciência (FATEC). Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são 

atribuições do Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA N. 99.079, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 114/2020, cujo objeto é  Limpeza e pintura da cúpula 

externa do Planetário da UFSM, firmado com a Empresa 4D CONSTRUÇÕES LTDA. Conforme o 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, a Engenheira Juliomar Reginatto, SIAPE 1444690. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 
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- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.080, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Luiz Anildo Anacleto da Silva, Matrícula SIAPE 1639778, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Campus de Palmeira das Missões da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das 

Missões, Código CD3.44, para um mandato de 4 anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.081, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Daniel Angelo Sganzerla Graichen, Matrícula SIAPE 1916519, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Vice-Diretor do Campus de Palmeira das Missões da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código CD4.38, para um mandato de 4 anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 99.082, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, 

Código FG1.212, no período de 09 de dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES. 

 

PORTARIA N. 99.083, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, Código 

FG1.212, no período de 04 de dezembro de 2020 a 08 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES. 

 

PORTARIA N. 99.084, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que TAÍSE PALMA COMIN MELO, Matrícula SIAPE 1376255, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, 

Código FG1.212, no período de 27 de novembro de 2020 a 03 de dezembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES. 

 

PORTARIA N. 99.085, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 



 26 

período de 03 de dezembro de 2020 a 10 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular 

PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA N. 99.086, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que ÁLISSON TREVISAN DA ROSA, Matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, 

Código FG1.069, no período de 10 de dezembro de 2020 a 17 de dezembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular RONALDO SOARES DE LIMA. 

 

PORTARIA N. 99.087, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que ÁLISSON TREVISAN DA ROSA, Matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, 

Código FG1.069, no período de 09 de dezembro de 2020 a 09 de dezembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular RONALDO SOARES DE LIMA. 

 

PORTARIA N. 99.088, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.069, no 

período de 24 de novembro de 2020 a 03 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular 

RONALDO SOARES DE LIMA. 

 

PORTARIA N. 99.089, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO - 2146155, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 29/11/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA N. 99.090, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR,  de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de 

uma vaga a partir de 11 de dezembro de 2020, no cargo de Auxiliar em Administração, no lugar de 

ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, Matrícula SIAPE 2274845, lotado na Secretaria de Apoio 

Administrativo - COPSIA. 

 

PORTARIA N. 99.091, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente CAMILA RIGHI MEDEIROS CAMILLO, SIAPE 2503938, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/11/2020, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA N. 99.092, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR,  de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Professor do Magistério Superior, com 

lotação no Departamento de Clínica Médica - Centro de Ciências da Saúde, do Quadro Único desta 

Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor LUIS AUGUSTO PEUKERT BASSI, Matrícula 

SIAPE 3116108, ocorrido em 15 de novembro de 2020. 
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PORTARIA N. 99.093, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DAVID FERNANDO CASTILLO ZUNIGA, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 10 lugar, na reserva de vagas para candidatos 

negros (pretos e pardos), para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no 

Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto 

A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 296417, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.094, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CHRISTIAN DOS SANTOS, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 918504, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.095, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, NELSON KNAK NETO, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do Sul, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 925340, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.096, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DION LENON PREDIGER FEIL, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do 

Sul, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

294156, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.097, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os servidores relacionados abaixo, dos Contrato nº130/2020 como gestor  e gestor 

substituto e fiscalização técnica do referido contrato, a partir de 20/10/2020, cujo objeto é 

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA a UFSM, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93: 

Gestores: 

Nome: Max Henrique Gomes Braunstein 

SIAPE:1775765 

Gestor Substituto: 

Nome: André Emilio Foletto 

SIAPE: 1163234 

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1°  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2°  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA N. 99.098, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor Filipe Possatti Campanhola, SIAPE 2059292, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 118/2020, cujo objeto é a "CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO DE ELEVADORES NO TECNOPARQUE 

E UDESSM DA UFSM", firmado com a empresa GGH ASCENSORES EIRELI. Conforme art. 67 §§ 

1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substitutoo servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
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PORTARIA N. 99.099, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; a 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEXANDRE NUNES MOTTA 

DE SOUZA, SIAPE 1610418, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/08/2020, de acordo 

com o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.100, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; a 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIGUEL GUILHERME 

ANTONELLO, SIAPE 2971512, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/07/2020, de acordo 

com o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.101, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; a 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIO WEISSHEIMER 

ROTH, SIAPE 2506525, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/12/2020, de acordo com o 

Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.102, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANA PAULA MARAN, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do Sul, na Classe 

A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 931529, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.103, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ROBERTA KRAHE EDELWEISS, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos para exercer o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior na 

Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do Sul, na Classe de Professor Adjunto A, Nível 1, 

com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, através da Portaria N. 97.901, publicada no DOU 

de 13/03/2020, com base no parágrafo 6° do Artigo 13, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA N. 99.104, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EDERSON ROSSI ABAIDE, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia Química/Centro de Tecnologia, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

757350, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.105, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 



 30 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PAULO RICARDO DE MATOS, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus de Cachoeira do 

Sul, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

294097, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.106, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DIEGO MICHELON DE CARL!, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Clinica Médica/Centro de Ciências 

da Saúde, na Classe A, Professor Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 293734, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA N. 99.107, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; a 

Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSIANE PACHECO MENEZES, 

SIAPE 2551913, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/12/2020, de acordo com o 

Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.108, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUSTAVO BESSAUER NAKASHIMA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 99º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292954. (Processo n. 064009/2020-43) 

 

PORTARIA N. 99.109, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, KELLY DE SOUZA CEZAR, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 100º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295551. (Processo n. 064010/2020-78) 

 

PORTARIA N. 99.110, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RÉGIS AUGUSTO ALBANESE DINIZ, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 29º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295363. (Processo n. 064011/2020-12) 

 

PORTARIA N. 99.111, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LEONARDO GUERRA SARAÇOL, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 101º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 
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Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293699. (Processo n. 064012/2020-67) 

 

PORTARIA N. 99.112, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, KATIANE FRÉU, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 102º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294611. (Processo n. 064013/2020-10) 

 

PORTARIA N. 99.113, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NÍKOLAS SILVA DA SILVEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 21º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 899934. (Processo n. 064015/2020-09) 

 

PORTARIA N. 99.114, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, HENRIQUE CORRÊA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Engenheiro/Engenharia Civil, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294989. (Processo n. 064014/2020-56) 

 

PORTARIA N. 99.115, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente IVANA BEATRICE MANICA DA CRUZ - 1561230, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 22/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.116, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período de 01 de 

dezembro de 2020 a 08 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS 

DA LUZ. 

 

PORTARIA N. 99.117, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que MARIA DE LOURDES AFONSO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1089268, 

ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, 

Código FG3.034, no período de 05 de outubro de 2020 a 12 de outubro de 2020, tendo em vista Férias 

do titular LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES. 

 

PORTARIA N. 99.118, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do 

cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 
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Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - GR, Código FG2.003, no período de 01 de 

dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular TANIA REGINA 

WEBER. 

 

PORTARIA N. 99.119, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 03 de novembro de 2020 a 08 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA N. 99.120, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR CLEANDRO FLORES DE GASPERI, Matrícula SIAPE 1213901, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO INFORMACIONAL, Código CD4.13, no período de 09 de dezembro de 2020 a 

23 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular MARCELO LOPES KROTH. 

 

PORTARIA N. 99.121, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

EXONERAR Jeronimo Siqueira Tybusch, Matricula SIAPE 3579368, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

da Coordenadoria de Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD3.38, para o 

qual foi nomeado pela Portaria N. 74.954, de 16/04/2015.  

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.122, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Jeronimo Siqueira Tybusch, Matricula SIAPE 3579368, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD2.07.  

II— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.123, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Jeronimo Siqueira Tybusch, Matrícula SIAPE 3579368, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD2.07. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.124, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

ALTERAR a jornada de trabalho de Clarissa Pereira Bornemann, SIAPE 1441145, ocupante do cargo 

de Médico-Area, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, lotada Serviço de Radiologia do Hospital 

Universitário de Santa Maria, de 40 (quarenta) horas semanais para 24 (vinte e quatro) horas semanais, 

a partir de 07 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.125, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Martha Bohrer Adaime, Matrícula SIAPE 379536, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Chefe Substituta de Gabinete do Reitor, Código CD3.01, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Getulio Rocha Retamoso. 

 

PORTARIA N. 99.126, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

EXONERAR Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, ocupante do cargo de 

Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Chefe Substituta do 

Gabinete do Reitor , Código CD3.01, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 71.039, de 27/05/2014. 

 

PORTARIA N. 99.127, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 
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EXONERAR Jeronimo Siqueira Tybusch, Matrícula SIAPE 3579368, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitor 

Substituto da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD2.07, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 

98.232, de 01/07/2020. 

 

PORTARIA N. 99.128, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

EXONERAR Paulo Hermes Ilha Xavier, Matrícula SIAPE 382180, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto de Areas da Coordenadoria Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD3.38, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 74.977, de 23/04/2015. 

 

PORTARIA N. 99.129, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período de 09 de 

dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS 

DA LUZ. 

 

PORTARIA N. 99.130, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 23 de dezembro de 2020 a 28 de dezembro de 2020, tendo 

em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA N. 99.131, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

REVERTER em integral, a partir de 20 de dezembro de 2020, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor JONAS DANIEL RIBEIRO, Matrícula SIAPE 1124160, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria 

n. 93.274, de 12 de março de 2019. 

 

PORTARIA N. 99.132, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

Designar o servidor Filipe Possatti Campanhola, SIAPE 2059292, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 129/2020, cujo objeto é 

MANUTENÇÃO DE ELEVADORES NO CAMPUS DA UFSM, firmado com a empresa 

ELEVADORES VILLARTA LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA N. 99.133, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

Designar o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 127/2020, cujo objeto é 

ADEQUAÇÕES PPCI – CASA DOS ESTUDANTES - UFSM, firmado com a empresa JOSÉ RUAN 

HERBSTRITH DE LARA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Roberto Rodrigues Moro, SIAPE 3039108, da Pró-

Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 
- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 
- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  
 

PORTARIA N. 99.134, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

Designar o servidor Paulo Roberto Colusso, SIAPE 3287593, lotado no Núcleo de Tecnologia 

Educacional, como Gestor do Contrato nº 126/2020, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE MÃO-DE-

OBRA TEMPORÁRIA, firmado com a empresa SCHAEFER E PAULI DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Alexandre Schlöttgen, SIAPE 1760208. 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA N. 99.135, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR DAMARIS CASAROTTO, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS DA 

UFSM, Código CD3.05, no período de 18 de dezembro de 2020 a 18 de janeiro de 2021, tendo em 

vista Férias do titular SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO. 

 

PORTARIA N. 99.136, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER, Matrícula SIAPE 1617076, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROGEP, Código 

FG1.004, no período de 14 de dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular DANIELA HUPPES. 

 

PORTARIA N. 99.137, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que ALINE MÁRCIA PRADE, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 

de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO AOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código 

FG3.008, no período de 01 de dezembro de 2020 a 13 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular DEBORA FLORES. 

 

PORTARIA N. 99.138, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

TIAGO PEREIRA NOCERA para o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 98.968, publicada 

no Diário Oficial da Unido de 27 de novembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.139, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 
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TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

IZABELLA THIANA FAGUNDES para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 

98.908, publicada no DOU de 25 de novembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.140, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 128/2020, cujo objeto é a "Adequação dos prédios 17 ao 21 

da UFSM ao seu respectivo PPCI e obter o alvará de prevenção e proteção contra incêndio (APPCI) 

para as respectivas edificações, situados no Campus - Camobi - Santa Maria - RS com área total de 

29.465,02 m²", firmado com a empresa JOSE RUAN HERBSTRITH DE LARA, CNPJ 

30.710.868/0001-46 Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o servidor Roberto Rodrigues Moro da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE,  SIAPE 3039108. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.141, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 
TORNAR SEM EFEITO a nomeação de RAFAELA CAETANO PINTO, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos para exercer o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior no Departamento de 

Ciências da Comunicação/Campus de Frederico Westphalen, na Classe A, Professor Auxiliar I, em regime de 

Dedicação Exclusiva, através da Portaria N. 98.902, publicada no Diário Oficial da União de 20/11/2020, com 

base no parágrafo 6° do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA N. 99.142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

EXONERAR a pedido, Jonas Carniel de Macedo, Matrícula SIAPE 1548782, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró- Reitoria de Infraestrutura, Código CD4.54, para o qual foi 

nomeado pela Portaria N. 92.407, de 18/12/2018.  
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.143, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

EXONERAR José Carlos Bitencourt Balcemão, Matrícula SIAPE 2445763, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD4.54, 

para o qual foi nomeado pela Portaria N. 98.530, de 08/09/2020. 

 

PORTARIA N. 99.144, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR Ederson Fernando Sparremberger, Matrícula SIAPE 1384781, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Vigilância da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.019, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 98.527, de 08/09/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 99.145, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR Ederson Fernando Sparremberger, Matrícula SIAPE 1384781, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura , Código CD4.54. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 99.146, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 150/2020, cujo objeto é "redes coletoras de esgoto 

sanitário, de águas pluviais e de abastecimento de água potável do campus da UFSM em Cachoeira do 

Sul", firmado com a empresa  ZAMBRANO ENGENHARIA LTDA.  Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da 

Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior,  

SIAPE 2167407. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA N. 99.147, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

DISPENSAR a partir de 01 de novembro de 2020, Adriana Monfardini, Matricula SIAPE 3521253, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro finico de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Diretora da Unidade de Ensino Pedagógico Intercultural do Núcleo Ações 

Afirmativas Sociais, ttnico-Raciais e Indígenas da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, 

Código FG4.080, para a qual foi designada pela Portaria N. 97.837, de 05/03/2020. 

 

PORTARIA N. 99.148, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RONISE BORDIGNON CEOLIN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 50 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 296182. 

 

PORTARIA N. 99.149, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALICE BERNARD!, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 103° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295096. 

 

PORTARIA N. 99.150, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FLAIANE DE SOUZA SERPA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3 0 lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de BibliotecárioDocumentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 979333. 

 

PORTARIA N. 99.151, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0 , da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA DA SILVA SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 10 lugar, pela vagas reservadas a negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Cachoeira do Sul, o cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em 

vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 342698. 

 

PORTARIA N. 99.152, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PEDRO AMARAL DE OLIVEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Frederico Westphalen, 

o cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 869426. 

 

PORTARIA N. 99.153, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIANO MARTINUZZI IBALDO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 
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o cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 24 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294925. 

 

PORTARIA N. 99.154, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALESSANDRA BACCA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3° lugar, pela ampla concorrência, para Cachoeira do Sul, para exercer o cargo de 

Técnico de Laboratório/Solos, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 869426. 

 

PORTARIA N. 99.155, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 30 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de 2021, tendo em 

vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA N. 99.156, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - PRA, Código CD3.02, no período de 18 de dezembro de 2020 a 23 de 

dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular ISABEL BOHRER SCHERER. 

 

PORTARIA N. 99.157, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem o Comitê Central do Processo de 

Revalidação de Diploma Estrangeiro, conforme a Resolução n. 3 de 22/06/2016 - CES/CNE, Portaria 

Normativa n. 22 de 13/12/2016- MEC e conforme determina o Art. 5º da Resolução n. 007/2017-

UFSM:  

- Prof. Jerônimo Siqueira Tybusch, SIAPE 3579368, Presidente;  

- Administrador Maurício Machado Royer, SIAPE 2036497, Membro;  

- Assist em Adm. Breno Ferreira Pereira, SIAPE 381544, Membro.  

II - O Comitê Central tem caráter permanente até que a PROGRAD solicite alteração de sua 

composição.  

III - O período de vigência desta Portaria compreende de 01/01/2021 a 31/12/2021.  

IV - REVOGAR a Portaria n. 84.935, de 21 de Julho de 2017. 

 

PORTARIA N. 99.158, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DOS 

COMITÊS, Código FG1.030, no período de 16 de dezembro de 2020 a 23 de dezembro de 2020, tendo 

em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ PAULI. 

 

PORTARIA N. 99.159, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que JOVINO DA ROSA NETO, Matrícula SIAPE 3078042, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DOS COMITÊS, Código 

FG1.030, no período de 14 de dezembro de 2020 a 15 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular LICIANI BEATRIZ PAULI. 

 

PORTARIA N. 99.160, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JULIO CEZAR MAIRESSE SILUK - 1667346, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 29/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.161, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SILVANA CORREA MATHEUS - 1494733, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/12/2020, de acordo com o item 1), letra b) do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA N. 99.162, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Professor do Magistério Superior, com 

lotação no Departamento de Engenharia Química - CT, do Quadro Único desta Instituição, tendo em 

vista o falecimento do servidor Utinguassú Lima Portugal Junior, Matrícula SIAPE 382349, ocorrido 

em 11 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 99.163, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado temporário 

denominado “Centro de Operações de Emergência em Saúde Pública – COVID 19 – UFSM vinculado 

a Gabinete do Reitor da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
NOME SIAPE/ Matricula CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Paulo Afonso Burmann 379567 Professor do Magistério Superior Presidente 

Clayton Hillig 2116650 Professor do Magistério Superior membro 

Maria Denise Schimith 2306023 Professor do Magistério Superior membro 

Elaine VerenaResener 6382030 Professor do Magistério Superior membro 

Gilmor José Farenzena 2111714 Professor do Magistério Superior membro 

José Edson Paz da Silva 6378926 Professor do Magistério Superior membro 

Liane Beatriz Righi 2658344 Professor do Magistério Superior membro 

Priscila de Arruda Trindade 1742998 Professor do Magistério Superior membro 

Solange Prediger 1131594 Relações Públicas membro 

Thiago Machado Ardenghi 2565440 Professor do Magistério Superior membro 

Soeli Teresinha Guerra 1093119 Enfermeiro-Área membro 

Ederson Fernando 

Sparremberger 

1384781 Contador membro 

Marcos Antônio de Oliveira 
Lobato 

2286039 Professor do Magistério Superior membro 

Thaisa  Regina Rocha 4009545 Acadêmica membro 

Beatriz Silvana da Silveira 

Porto 

1146155 Médico-Área membro 

Martha Bohrer Adaime 

 

379536 Professor do Magistério Superior membro 

Rodrigo Guerra 1955011 Professor do Magistério Superior membro 

II - Esta Portaria entrou em vigor a partir de 01 de dezembro de 2020 e terá vigência de um ano. 

 

PORTARIA N. 99.164, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 
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DESIGNAR PRISCILLA WESTPHALEN BERNEIRA TEIXEIRA, Matrícula SIAPE 1754132, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

INGRESSO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO, Código CD4.15, no período de 04 de janeiro 

de 2021 a 04 de janeiro de 2021, tendo em vista Licença Gestante do titular ANDRESSA FIGHERA e 

Férias do substituto legal NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS. 

 

PORTARIA N. 99.165, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

DESIGNAR, os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão Setorial de Biossegurança 

da Moradia Estudantil, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis/UFSM: 
NOME SIAPE/ Matricula CARGO PAPEL DESEMPENHADO NA 

COMISSÃO 

Angélica Medianeira 
Iensen 

1959011 Secretário Executivo Participante 

Fabiane Budel 3189448 Médica Participante 

Leonardo de Souza Zuliani 2942486 Enfermeiro Participante 

Graciela Ló Nunes 1840376 Assistente Social Participante 

Solange Busanello 
Kempka 

1877360 Assistente em Administração Participante 

Nelson Girardi Neto 1978189 Assistente em Administração Participante 

Marta Cristina Schuch 1282740 Assistente Social Participante 

II - Conforme Art. 22 da Portaria n. 98.421, de 24/08/2020, esta Portaria tem vigência até 24 de agosto 

de 2021. 

 

PORTARIA N. 99.166, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Pró-Reitor do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, no 

período de 27 de novembro de 2020 a 30 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do titular 

MARTHA BOHRER ADAIME e Férias do substituto legal JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria n° 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – 

UFSM, considerando o processo n° 23081.010238/2020-48, a Portaria n° 021/2020/CAL, de 

27/02/2020, a Portaria UFSM n° 97.935, de 16/03/2020, que suspendeu os prazos administrativos 

devido à pandemia de COVID-19, bem como portarias subseqüentes, resolve:  

PORTARIA N. 143/2020-CAL, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Disciplinar incumbida de 

proceder às diligências convenientes ao processo 23081.010238/2020-48, no prazo de 30 (trinta) dias:  

Prof.ª FABIANA SIQUEIRA FONTANA, SIAPE 1243363 – Presidente;  

Prof.ª MÁRCIA BERSELLI, SIAPE 2291223;  

Acad. PIETRA KELTIKA LEITÃO, matrícula 201711163. 

 

PORTARIA N. 145/2020-CAL, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR Pablo Nunes Ribeiro, Matrícula SIAPE 2118123, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, Código FG1.132, a 

partir de 01/12/2020, para a qual foi designado pela Portaria n° 090/2020/CAL, de 28/08/2020.  

 

PORTARIA N. 146/2020-CAL, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Rosaura Maria Albuquerque Leão, Matrícula SIAPE 2331357, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Letras Vernáculas do Centro de Artes e Letras, 

Código FG1.132, para um mandato até 15/07/2021, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Renata Farias de Felippe. 

 

PORTARIA N. 147/2020-CAL, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR José Renato Noronha, Matrícula SIAPE 1942718, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

Substituto do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código FCC.103, para a qual 

foi designado pela Portaria n° 031/2020/CAL, de 12/03/2020.  

 

PORTARIA N. 148/2020-CAL, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Camila Borges dos Santos, Matrícula SIAPE 3011139, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.103, para um mandato até 11/03/2022, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Raquel 

Guerra. 

 

PORTARIA N. 150/2020-CAL, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Ricardo Brisolla Ravanello, Matrícula SIAPE 1723270, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FCC.096, para 

um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 151/2020-CAL, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Marcos Brod Junior, Matrícula SIAPE 1873736, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FCC.096, 
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para um mandato de dois anos a partir de 21/12/2020, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Ricardo Brisolla Ravanello.  

Claudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.288, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portari na. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 134/2020-CCNE, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Pró-Tempore, André Passaglia Schuch, Matrícula SIAPE 2296873, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Animal, FCC. (FCC.013). 

II - Esta Portaria entra em vigo rn ada ta de sua publicação e tem validade de 120 dias. 

 

PORTARIA N. 135/2020-CCNE, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE CRISTIAN DE SALES DAMBROS, Matrícula SIAPE 2385468, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Animal. 

II - Esta Portaria tme validade de 120 dias. 

 

PORTARIA N. 137/2020-CCNE, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Pró-Tempore, Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do cargo de Professor 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe do Departamento de 

Ecologia e Evolução, FG (FG1.231). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade por 120 dias. 

 

PORTARIA N. 138/2020-CCNE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE ANDRESSA PALADINI, Matrícula SIAPE 2340569, ocupante do 

cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe 

Substituto do Departamento de Ecologia e Evolução. 

II - Esta Portaria tem validade por 120 dias. 

 

PORTARIA N. 139/2020-CCNE, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Rodrigo Cordeiro Bolzan, Matricula SIAPE 2717710, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Química, Código FG1.015. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

Sonia Zanini Cechin, Diretor. 

José Neri G. Paniz, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS da Universidade Federal de Santa Maria, Sandro 

Luis Petter Medeiros, nomeado pela Portaria N. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 

de setembro de 2009 – UFSM, resolve:  

PORTARIA N. 130/2020-CCR, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar, Fabrício Jaques Sutili, Matrícula SIAPE 1664290, Professor do Magistério Superior, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de 

Ciências Florestais/CCR, Código FG1.032, com mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 131/2020-CCR, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar Élio José Santini, Matrícula SIAPE 380726, Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Sub-Chefe do Departamento de 

Ciências Florestais/CCR, Código FG1.032, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o 

mandato do titular Fabrício Jaques Sutili. 
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PORTARIA N. 133/2020-CCR, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar, “Pro-tempore” Ana Maria Thielen Merck, Matrícula SIAPE 1169263, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenadora do Curso de PósGraduação/Especialização em Educação Ambiental, 

Código FG1.021, com mandato de seis meses.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no D.O.U.  

 

PORTARIA N. 134/2020-CCR, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar, “Pro-tempore” Djalma Dias da Silveira, Matrícula SIAPE 382035, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador Substituto do Curso de PósGraduação/Especialização em Educação 

Ambiental, Código FG1.021, nos impedimentos legais e acompanhando o mandato da titular Ana 

Maria Thielen Merck. 

 

PORTARIA N. 136/2020-CCR, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar, Roberto De Gregóri, Matrícula SIAPE 1547006, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Agronegócio, Código FCC.130, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Adriano Rudi Maixner. 

 

PORTARIA N. 137/2020-CCR, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR, a partir de 07/12/2020, Ana Maria Thielen Merck, Matrícula SIAPE 1169263, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Coordenadora do Curso de PósGraduação/Especialização em Educação 

Ambiental, Código FG1.021, para a qual foi designado pela Portaria N. 222/2018 - CCR, de 

22/11/2018.  

 

PORTARIA N. 139/2020-CCR, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. 

Designar "Pro tempore" VANDERLEI BOTH, Matrícula SIAPE 2248094, Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Sub-Chefe do 

Departamento de Fitotecnia/CCR, Código FG1.038, nos impedimentos legais ou eventuais e 

acompanhando o mandato do titular Rogério Luiz Backes. 

 

PORTARIA N. 144/2020-CCR, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR "Pro tempore" Alfredo Quites Antoniazzi, Matrícula SIAPE 2362080, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Medicina Veterinária do 

Centro de Ciências Rurais, Código FCC.024, para um mandato de quatro meses.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 145/2020-CCR, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Rodrigo Josemar Seminoti Jacques, Matrícula SIAPE 2560456, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Ciência do Solo do Centro 

de Ciências Rurais, Código FCC.028, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 146/2020-CCR, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR "Pro tempore" Lúcio de Paula Amaral, Matrícula SIAPE 1054438, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.036, para um mandato até 28/02/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 147/2020-CCR, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 
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DESIGNAR Claudia Kaehler Sautter, Matrícula SIAPE 1938925, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Tecnologia e Ciência dos Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.041, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 148/2020-CCR, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR "Pro tempore" Fernanda Silveira Flores Vogel, Matrícula SIAPE 3319441, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de 

Ciências Rurais, Código FG1.039, para um mandato de seis meses.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sandro L. P. Medeiros, Diretor. 

Toshio Nishijima, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881-UFSM, de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 147/2020-CCS, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de 

Coordenadora Substituta do Serviço de Atendimento Fonoaudiológico, Código FG4.082, pelo período 

de 2 anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular, Eliara Pinto Vieira Biaggio. 

 

PORTARIA N. 151/2020-CCS, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR o Professor Luciano de Morais Pinto, Matrícula SIAPE 1300261, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Chefe Substituto do Departamento de Morfologia, Código FG1.060, período de 2 anos, nos 

impedimentos legais e/ou eventuais do titular, Marcelo Leite da Veiga. 

José Edson Paz da Silva. 

 

PORTARIA N. 153/2020-CCS, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR o Professor Renan Rademacher, Matrícula SIAPE 380476, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada 

de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Estomatologia, Código FG1.054, período de 1 ano. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 155/2020-CCS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR a Professora Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matrícula SIAPE 2089195, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, par aa Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, para o 

período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 156/2020-CCS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR a Professora Micheli Mainardi Pillat, Matrícula SIAPE 3159066, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada 

de Chefe Substituta do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, para o 

período de 2 anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular, Daniela Bitencourt da Rosa Leal. 

 

PORTARIA N. 158/2020-CCS, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020. 

RECONZUDIR o Professor Edson Missau, Matrícula SIAPE 381215, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, Código FG1.057, para o período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA N. 159/2020-CCS, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020. 

RECONDUZIR o Professor Jefferson Pitiguara de Moraes, Matrícula SIAPE 2111749, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, Código FG1.057, para 

o período de 2 anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais do titular, Edson Missau. 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 126, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020. 

I – RETIFICAR a Portaria 126/2020-CCS, de 30 de outubro de 2020, que designou a Banca de 

avaliação para professor visitante do Programa de PósGraduação em Distúrbios da Comunicação 

Humana, passando a constar a validade de 6 meses a partir da data de emissão da mesma. Gabinete da 

Vice Direção, aos 06 dias do mês de janeiro de 2021.  

 

APOSTILA À PORTARIA N. 125, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020. 

I – RETIFICAR a Portaria 125/2020-CCS, de 04 de novembro de 2020, que designou a Comissão 

Especial de Avaliação da professora Carla Aparecida Cielo, SIAPE 1466445, para Promoção à Classe 

E como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de Ciências 

da Saúde, passando a constar a validade de 6 meses a partir da data de emissão da mesma 

 

APOSTILA À PORTARIA N. 127, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020. 

I – RETIFICAR a Portaria 127/2020-CCS, de 03 de novembro de 2020, que designou a Comissão de 

Avaliação de Estágio Probatório da docente Fernanda Soares Aurélio Patatt, passando a constar a 

validade de 6 meses a partir da data de emissão da mesma. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 

PORTARIA N. 195/2020-CCSH, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR, MARCOS FANTON, SIAPE 1250768, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Filosofia Bacharelado, Código FCC.065 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, Professor 

Carlos Augusto Sartori. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA N. 196/2020-CCSH, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR, a pedido, GUNTER RICHTER MROS, SIAPE 1964109, da Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Relações Internacionais, Código FCC.066 (FUC-0001), o qual havia sido 

nomeado pela Portaria n. 152, de 16 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 198/2020-CCSH, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR NIKELEN ACOSTA WITTER, SIAPE 2315159, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de História Licenciatura, Código FCC.058, acompanhando o mandato do titular, Professora 

Francisco de Paula Sousa de Mendonça Junior. 

II - DISPENSAR NIKELEN ACOSTA WITTER, SIAPE 2315159, da Função de Coordenador 

Substituto do Curso de História Licenciatura, Código FCC.058, a qual foi designada pela Portaria n. 

098, de 14 de julho de 2020. 

III - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA N. 201/2020-CCSH, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR LUIS FELIPE DIAS LOPES, SIAPE 7382550, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 
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Programa de Pós-Graduação em Administração, Código FCC.076, acompanhando o mandato do 

titular, Professor Gilnei Luiz de Moura. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 099/2020-CE, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para comporem a Comissão de Sindicância para 

averiguação de invasores que tumultuaram a reunião institucional proposta pela Direção do Centro de 

Educação (CE) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), do dia 07 de agosto de 2020, às 15h, 

via plataforma de videoconferência Google Meet. 
Nome CPF SIAPE/Matrícula Cargo Papel na Comissão 

Leonice Aparecida de 

Fátima Alves Pereira 

Mourad 

498.568.980-72 2766639 Professora/CE/UFSM Presidente 

Giliane Bernardi 577.535.800-78 1730201 Professora/CE/UFSM Membro 

TAE Everton Weber Bocca 560.610.050-91 382115 Técnico-

Administrativo em 

Educação/CE/UFSM 

Membro 

II - Esta Portaria tem vigência de 03 (três) meses a contar de 18 de novembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 100/2020-CE, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para comporem a Comissão de Sindicância para 

averiguação de invasores que tumultuaram a live intitulada: "A docência dos anos iniciais em tempos 

de pandemia", do dia 06 de outubro de 2020, às 19h, via plataforma de videoconferência Google Meet, 

tendo como mediadora a Professora Helenise Sangoi Antunes, do Departamento de Metodologia do 

Ensino, da Universidade Federal de Santa Maria. 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel na Comissão 

Leonice Aparecida de Fátima 

Alves Pereira Mourad 

2766639 Professora/CE/UFSM Presidente 

Giliane Bernardi 1730201 Professora/CE/UFSM Membro 

Giovana Medianeira Fracari 

Hautrive 

2337033 Professora/CE/UFSM Membro 

TAE Everton Weber Bocca 382115 Técnico-Administrativo em 

Educação/CE/UFSM 

Membro 

II - Esta Portaria tem vigência de 03 (três) meses a contar de 30 de novembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 102/2020-CE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. 

I – DESIGNAR Isac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial - Noturno do 

Centro de Educação, Código FG7.092.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 104/2020-CE, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020. 

I – DESIGNAR José Iran Ribeiro, matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de professor do 

magistério superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada, de 

Chefe do Departamento de Metodologia do Ensino, Código FG-1.075, pelo período de 02 (dois) anos.  

II – Revogar a Portaria n. 95, de 19 de novembro de 2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 105/2020-CE, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020. 
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I – DESIGNAR Alice Copetti Dalmaso, matrícula SIAPE 1004341, ocupante do cargo de professor do 

magistério superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe Substituta 

do Departamento de Metodologia do Ensino.  

II – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 22 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA N. 108/2020-CE, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR GIOVANA MEDIANEIRA FRACARI HAUTRIVE, Matrícula SIAPE 2337033, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Licenciatura Plena em 

Educação Especial - Diurno (Código FCC.045). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 109/2020-CE, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR SABRINA FERNANDES DE CASTRO, Matrícula SIAPE 2542644, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Coordenadora do Curso de Licenciatura Plena em Educação Especial - Diurno (Código FCC.045), a 

partir de 04 (quatro) de janeiro de 2021. 

 

PORTARIA N. 110/2020-CE, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR SABRINA FERNANDES DE CASTRO, Matrícula SIAPE 2542644, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Coordenadora Substituta Pró-Tempore do Curso de Licenciatura Plena em Educação Especial - 

Diurno, a partir de 04 (quatro) de janeiro de 2021. 

II - DISPENSAR GIOVANA MEDIANEIRA FRACARI HAUTRIVE, Matrícula SIAPE 2337033, 

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Coordenadora Substituta do Curso de Licenciatura Plena em Educação Especial - Diurno, a 

partir de 04 (quatro) de janeiro de 2021. 

Ane Carine Meurer, Diretora. 

Aruna Noal Correa, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve:  

PORTARIA N. 128/2020-CT, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR DELMIRA BEATRIZ WOLFF, Matrícula SIAPE 1275923, ocupante do cargo de 

Professora de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Laboratório de Engenharia do Meio Ambiente — LEMA do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.137, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luis Evandro Claussen 

(Siape 2997363), por um período idêntico ao do respectivo Chefe.  

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UFSM - FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com a Portaria Nº 98.784, de 26/10/2020, emitida pelo Reitor da 

Universidade Federal de Santa Maria,  resolve:  

APOSTILA À PORTARIA N. 683/2020-CAMPUS FW, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 

I – RETIFICAR a Portaria Nº 683, de 09 de dezembro de 2020, publicada no Diário Oficial da 

União do dia 11 de dezembro de 2020, página 26, seção 2, a qual designou a Coordenadora 

pro tempore do Curso de Sistemas de Informação, da Universidade Federal de Santa Maria 

Campus de Frederico Westphalen, onde se lê: Código FCC.110, leia-se: Código FCC.114.  

II - Mantêm-se os demais itens da portaria original. 
 

PORTARIA N. 684/2020-CAMPUS FW, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020. 



 49 

I – DISPENSAR o professor Rafael Foletto, matrícula SIAPE 2241645, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Coordenador do 

Curso de Jornalismo - Bacharelado, da Universidade Federal de Santa Maria Campus de Frederico 

Westphalen, o qual foi designado pela Portaria Nº 592, de 02 de outubro de 2019.  

II - DESIGNAR o professor Luis Fernando Rabello Borges, matrícula SIAPE 1574228, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenador Pro Tempore do Curso de Jornalismo - Bacharelado, da Universidade Federal 

de Santa Maria Campus de Frederico Westphalen, Código FCC.111.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 685/2020-CAMPUS FW, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020. 

I – DISPENSAR a professora Mirian Redin de Quadros, matrícula SIAPE 1363602, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, da função de Coordenadora Substituta do Curso de Jornalismo, da Universidade 

Federal de Santa Maria Campus de Frederico Westphalen, a qual foi designada pela Portaria 

Nº 595, de 03 de outubro de 2019.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 686/2020-CAMPUS FW, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020. 
I – DISPENSAR o professor Renato Beppler Spohr, matrícula SIAPE 3413100, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Chefe do 

Departamento de Engenharia Florestal, da Universidade Federal de Santa Maria Campus de Frederico 

Westphalen, o qual foi designado pela Portaria Nº 441, de 14 de dezembro de 2018.  

II - DESIGNAR o professor Felipe Turchetto, matrícula SIAPE 3340624, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe 

do Departamento de Engenharia Florestal, da Universidade Federal de Santa Maria Campus de 

Frederico Westphalen, Código FG1.222, pelo período de dois anos.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA N. 688/2020-CAMPUS FW, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020. 

I – DESIGNAR o professor Edner Baumhardt, matrícula SIAPE 1805827, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Subchefe do Departamento de Engenharia Florestal, da Universidade Federal de Santa Maria 

Campus de Frederico Westphalen, pelo período de dois anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria nº 98.882, de 

18/11/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, e de acordo com o 

Memorando Nº 10/2020, da Coordenação do Curso de Ciências Biológicas, resolve: 

PORTARIA N. 638/2020-CAMPUS PM, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR o professor MARCELO DE MORAES WEBER, matrícula SIAPE 3111113, para exercer 

a função de Coordenador Substituto do Curso de Ciências Biológicas, do campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FCC.120.  

II – REVOGAR a Portaria Nº 510, de 13 de agosto de 2019, a qual designou o professor DANIEL 

ÂNGELO SGANZERLA GRAICHEN, matrícula SIAPE 1916519, para exercer a função de 

Coordenador Substituto do Curso de Ciências Biológicas, do campus de Palmeira das Missões/UFSM, 

Código FCC.120.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade até 13 de agosto de 2021.  

Rafael Lazzari, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.576, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e 
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estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 57.454, de 03 de maio 

de 2010 – UFSM, resolve:  

PORTARIA N. 682/2020-CTISM, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DISPENSAR, a partir de 31/12/2020, Pedro André Pires Machado, Matrícula SIAPE 2811340, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Informática Para 

Internet Integrado ao Ensino Médio da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento 

de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 469/CTISM, de 26/02/2018.  

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA N. 52.716, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

I - Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades na Pericia 

Oficial em Saude - PEOF/PROGEP, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.424/2020, discriminadas a partir de 11/05/2020. II Ate 10/05/2020 a insalubridade 

permanece de grau medio (10%).  

II- Esta Portaria tera vigencia no periodo da pandemia de COVID-19.  

III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RAFAEL GALLINA KROB 

CARGO:  MÉDICO-ÁREA 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  ANDREA FÃO CARLOTO 

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  FABIANE MARCIA DREWS 

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  GILSON MAFACIOLI DA SILVA 

CARGO:  MÉDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  LILIANI MATHIAS BRUM 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  AMANDA BOLSON DOTTO 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

SERVIDOR:  KELLY DE OLIVEIRA HARADA 

CARGO:  MÉDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  55 - PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.717, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 
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I - Localizar o(a) servidor(a) RUBIA ADRIELI SVERSUT, matricula SIAPE 1982568, para exercer 

suas atividades na Direcao / Servico de Farmacia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.426/2020 e Processo n. 23081.025821/2020-53, discriminadas 

a partir de 07/08/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Ill Tornar SEM EFEITO a Portaria n. 52.576, de 30/09/2020. 

Relação dos Servidores: 

SERVIDOR:  RUBIA ADRIELI SVERSUT 

CARGO:   

LOTAÇÃO:  532 - HOSP-DIREÇÃO DO HUSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/08/2020 

 

PORTARIA N. 52.718, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) REINALDO EDGAR 

STRASSBURGER, matrícula SIAPE 2998406, ocupante do cargo de Técnico em Edificações, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de 

novembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 51.149, DE 31 DE MAIO DE 2019  

Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar 

e Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.719, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JONATHAN FERREIRA, 

matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de novembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 30/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar 
e Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

 

PORTARIA N. 52.720, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS AIMORÉ 

MACHADO FAGUNDES, matrícula SIAPE 2314551, ocupante do cargo de Contramestre-Ofício, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão da Informação e do Conhecimento 120h Educamundo - Belo Horizonte - MG 23/01/2020 

 

PORTARIA N. 52.721, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GRAZIELA DOS SANTOS 

SALVI, matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de novembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 260 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Elaboração de Relatórios de Auditoria 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/10/2020 

Técnicas de Auditoria Interna Governamental 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 30/10/2020 
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Brasília - DF 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

04/10/2018 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/05/2017 

Introdução à Gestão de Projetos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

08/05/2017 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/10/2015 

Orçamento Público: Conceitos Básicos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/11/2015 

A Previdência Social dos Servidores 
Públicos: Regime Próprio e Regime de 

Previdência 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

31/08/2015 

Introdução à Gestão de Processos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

31/08/2015 

 

PORTARIA N. 52.722, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 15 de outubro de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública Municipal (105.11.07.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 52.723, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) PATRÍCIA REGINA EBANI, matrícula SIAPE 3211864, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de novembro de 

2020, referente ao curso de Mestrado em Química (105.05.08.059), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS. 

 

PORTARIA N. 52.724, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DIANA TOMAZI MURATT, matrícula SIAPE 3211853, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de novembro de 

2020, referente ao curso de Doutorado em Ciências (105.05.09.059), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS. 

 

PORTARIA N. 52.725, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ISAC FANTINEL FERREIRA, matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de 

novembro de 2020, referente ao curso de Mestrado em Filosofia (105.11.08.007), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA N. 52.726, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JONES DE OLIVEIRA FAGUNDES, matrícula SIAPE 1961122, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 

dezembro de 2020, referente ao curso de Especialização em Docência do Ensino Superior 

(105.11.07.005), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.727, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LETÍCIA BERNARDINI, matrícula SIAPE 2318915, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 01 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Farmacologia (105.06.08.054), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.728, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CLÁUDIA WEBER, 

matrícula SIAPE 2552349, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 207 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

11h PORTARIA Nº 51.154, DE 03 DE JUNHO DE 

2019 

 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 16/04/2020 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Reflexões sobre Liderança na Gestão 

Universitária em Tempos de Pandemia 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/09/2020 

Ressignificando a Motivação 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

 

PORTARIA N. 52.729, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CRISTIANO CHIAPINOTTO SPIAZZI, matrícula SIAPE 1758132, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 6 de julho 

de 2020, conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 6 de julho de 2020, 

página 17, Seção 2, referente ao curso de Doutorado em Bioquímica (105.05.09.112), realizado no(a) 

Universidade Federal do Pampa - Bagé - RS. 

 

PORTARIA N. 52.730, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARCELO DA ROSA MAIA, matrícula SIAPE 1433487, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 01 de dezembro de 

2020, referente ao curso de Mestrado em Ciências da Saúde e da Vida (105.06.08.053), realizado no(a) 

Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria -RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.731, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NICOLLI RECK, matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 02 de dezembro de 2020, referente ao 

curso de Especialização em Gestão do Meio Ambiente (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 

 

PORTARIA N. 52.732, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) HENRIQUE FACCIN, matrícula SIAPE 1318880, ocupante do cargo de Químico, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de novembro de 2020, referente ao curso de 

Mestrado em Química (105.05.08.059), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM 

- Santa Maria -RS. 

 

PORTARIA N. 52.733, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MÁRCIA PRANTE ASSMANN, matrícula SIAPE 3211915, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 

de novembro de 2020, referente ao curso de Especialização em Redes de Computadores 
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(105.08.07.084), realizado no(a) Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc - São Miguel do 

Oeste - SC. 

 

PORTARIA N. 52.734, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO 

DATA 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2177915 ADRIANO LORENTZ Assistente em Administração 20/11/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2312578 ALEX ITAÚBA BITENCOURT Contramestre-Ofício 09/11/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1310647 ALEXANDRE DIAS BARBOSA Assistente em Administração 02/11/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2997477 ALEXANDRE SILVA RODRIGUES 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
22/11/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1908435 ALEXANDRE XAVIER DE FREITAS Técnico em Enfermagem 30/11/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3125479 ALINE BERNEIRA SALDANHA Assistente em Administração 20/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1902190 ANGELITA RODRIGUES RAMOS Auxiliar de Saúde 21/11/2020 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3125520 ANTONIO MARCOS MARTINS SILVEIRA Assistente em Administração 20/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3125662 ATAÍSA ANTONIA PERIN Assistente em Administração 16/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3125861 ÂNDERSON BARCELOS CARPES 
Programador de Rádio e 

Televisão 
16/11/2020 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

1159704 BEATRIZ CÔRTE REAL RODRIGUES Assistente em Administração 06/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1103710 CARLA ADRIANE BURGER Auxiliar de Enfermagem 02/11/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3123605 CARLA VELLOSO GIANNI Administrador 13/11/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2028770 CARLOS BENETTI Técnico em Mecânica 23/11/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3123660 CLEBER NATHAN DIAS 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
10/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1758132 CRISTIANO CHIAPINOTTO SPIAZZI Técnico de Laboratório Área 08/08/2020 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2031019 CRISTIANO GATTERMANN DE BARROS Administrador 28/11/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1904283 DALCIONE LUIZ COMIN WEBER Técnico em Eletrotécnica 29/11/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2995032 DANIELE ALINE GÖTTERT GONÇALVES Enfermeiro-Area 01/11/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2028778 DANIER MACIEL FELISBERTO Auxiliar em Administração 14/11/2020 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2178042 DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO Assistente em Administração 24/11/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3125826 DIEGO DARIVA ELTZ Assistente em Administração 20/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3121031 DOUGLAS LEANDRO SCHEID Técnico de Laboratório Área 06/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1383402 DOUGLAS VICENTE ALCHIERI Técnico em Agropecuária 02/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1569939 ELCI MARIZETE PEREIRA DE VARGAS 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
03/11/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2551486 ELIANE PEREIRA NUNES Administrador 27/11/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2444953 EVERSON LUIS ROSA LUCION 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
30/11/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1896960 FLAVIO CESAR LEITE Assistente em Administração 07/11/2020 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1789955 GEOVANA GAYER DE SOUZA Arquivista 29/11/2020 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2312611 GLADIS BORIM 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
04/11/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2177542 GUILHERME BARICHELLO Assistente em Administração 14/11/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3116627 HAIRTON COPETTI Médico-Área 19/11/2020 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2024789 IZABEL CRISTINA DA SILVA LEAL Auxiliar de Saúde 06/11/2020 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2313176 JAIME SARDÁ ARAMBURÚ JUNIOR Médico Veterinário 13/11/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2571145 JAISSO RODRIGUES VAUTERO Psicólogo-Área 19/11/2020 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2031043 JARDEL ANTONIO DE MARCO Assistente em Administração 29/11/2020 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2314450 JOÃO FIDLER RIOS Assistente em Administração 17/11/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1208392 JULIANA DE OLIVEIRA MOZZAQUATRO Farmacêutico 09/11/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2584421 KELEN DA COSTA POMPEU Enfermeiro-Area 16/11/2020 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2176052 KERLENR DA SILVA DE CRISTO Assistente em Administração 05/11/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2031024 LAUREN PERES LORENZONI Contador 29/11/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3125397 LETÍCIA DA SILVA MACHADO Assistente em Administração 22/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1218455 LIVIA REGINA ROCHA RETAMOSO Arquivista 08/11/2020 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2753380 LUCIANO SILVA DA SILVA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
09/11/2020 E - Padrão 2 E - Padrão 3 
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2178085 LUIS MANOEL DO ROSÁRIO FERRAZ Técnico de Laboratório Área 15/11/2020 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2997363 LUÍS EVANDRO CLAUSSEN Técnico de Laboratório Área 09/11/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2309151 MAICON DA CRUZ GALL Técnico em Radiologia 05/11/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2314551 MARCOS AIMORE MACHADO FAGUNDES Contramestre-Ofício 30/11/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1572672 MAURÍCIO SEVERO Assistente em Administração 21/11/2020 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1114512 NELI GONCALVES DA SILVA DE MOURA Auxiliar de Enfermagem 08/11/2020 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1273664 NILMAR SANDRO KESSELER Contador 19/11/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1750334 NILSON MATHEUS MATTIONI Engenheiro Agrônomo 11/11/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1153552 RAFAEL ADRIANO NEIS PÔRTO Contador 09/11/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2313467 RAFAEL FERNANDES MARTINS Assistente em Administração 09/11/2020 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1675558 RAQUEL IZAGUIRRE DE OLIVEIRA Assistente em Administração 23/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2997327 REGINA GARCIA DOS SANTOS Assistente em Administração 07/11/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2998406 REINALDO EDGAR STRASSBURGER Técnico em Edificações 29/11/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2995055 RENAN MISSIO BARBIERI Assistente em Administração 01/11/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2314944 ROGERIO CESAR HOPF Contramestre-Ofício 18/11/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2313285 ROGÉRIO LUCIANO KLAT Assistente de Laboratório 19/11/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1572675 ROSIMAR RÜBENICH Economista 17/11/2020 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1902292 ROSIMARA FLORES MANICA Auxiliar de Saúde 23/11/2020 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2028796 SARA SCHAFER SEGATTO Contador 27/11/2020 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1345906 SILVINO SASSO ROBALO Técnico de Laboratório Área 02/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2788933 SUZIANE DEYSE VAZ PEREIRA Contador 12/11/2020 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2806764 TATIANE FERNANDA GOMES Secretário Executivo 21/11/2020 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2994962 THENDRIC BECK MARTINS Assistente em Administração 01/11/2020 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2312889 VANESSA AMARAL RIBEIRO Assistente de Laboratório 23/11/2020 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

3121521 VICTOR ALVES DOS SANTOS Assistente em Administração 02/11/2020 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

 

PORTARIA N. 52.735, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

I -.Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Laboratorio de Analises Clinicas - HUSM, considerados como com insalubres grau maximo (20%) 

conforme Parecer 039N-2020 NSAT/CQVS/PROGEP e avaliacao n 26247- 000.430/2020, 

discriminados a partir de 24/07/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SHAIANE GOULART CROSSETTI 

CARGO:  BIOLOGO 

LOTAÇÃO:  546 - HOSP-LABORAT ANALISES CLINICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.736, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Curso de Medicina Veterinaria, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme Parecer 041N-

2020 / NSAT / CQVS/ PROGEP e avaliacao n 26247-000.432/2020, discriminados a partir de 

05/11/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUCIANA SILVEIRA FLORES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  207 - CURSO DE MEDICINA VETERINARIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.737, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 
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I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Fitotecnia - OCR, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme Parecer 

038N-2020 / NSAT / CQVS/ PROGEP e avaliacao n 26247- 000.431/2020, discriminados a partir de 

14/10/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROBSON GIACOMELI 

CARGO:  ENGENHEIRO AGRONOMO 

LOTAÇÃO:  247 - DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.738, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 

(20%) conforme Parecer 037N-2020 / NSAT / CQVS/ PROGEP e avaliacao n 26247-000.429/2020, 

discriminados a partir de 13/10/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROCHELE SOGARI PICOLOTO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1022 - CURSO SUPERIOR DE TECN. PROC. QUIMICOS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.739, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 

SIAPE NOME 
DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO 

DATA DA 

HOMOLOGAÇÃO DA 
AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO DO 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

1167316 CAREN DA SILVA JACOBI 01/03/2018 
PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
01/11/2020 

3037453 
CRISTIANE TRIVISIOL 

ARNEMANN 
06/03/2018 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
06/11/2020 

1111661 
GIOVANA DORNELES 

CALLEGARO HIGASHI 
20/03/2018 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
20/11/2020 

1222134 LUCAS VIZZOTTO BELLINASO 19/03/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
19/11/2020 

3092966 PAULO CÉSAR VARGAS LUZ 19/03/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
19/11/2020 

1331767 
RODRIGO VARELLA 

TAMBARA 
19/03/2018 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
19/11/2020 

3037447 
TALITA GABRIELA ROBLES 
ESQUIVEL 

15/03/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
15/11/2020 

3027333 VANESSA TERESINHA ALVES 05/03/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
05/11/2020 

1802548 RODRIGO WASEN GALIA 12/01/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
11/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.740, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 
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HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 

SIAPE NOME 
DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO 

DATA DA 

HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO DO 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

1247908 CARLA EMILIA ROSSATO 07/03/2018 TÉCNICO DESPORTIVO 07/11/2020 

3008445 
CAROLINE ARIETE 
MARQUESINI RAMBO 

01/02/2018 TÉCNICO EM ARQUIVO 16/10/2020 

1010652 
JESSICA RODRIGUES 

SZULZEVSKI 
07/02/2018 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
07/10/2020 

3029607 
RAQUEL SANTOS PEREIRA 
JOB 

01/03/2018 
TRADUTOR INTERPRETE DE 

LINGUAGEM SINAIS 
01/11/2020 

3037556 TIAGO BARTZ SCHNEIDER 29/03/2018 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
29/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 - ANULADA 

 

PORTARIA N. 52.742, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MAGALI DIAS SCHERER, 

matrícula SIAPE 196890, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

90h PORTARIA Nº 33.113, DE 26 DE JANEIRO DE 

2016 

 

 

PORTARIA N. 52.743, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 - ANULADA 

 

PORTARIA N. 52.744, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 

I - Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Morfologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme Parecer 

044N-2020 / NSAT / CQVS/ PROGEP e avaliacao n 26247- 000.433/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GIOVANI STURMER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  308 - DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.745, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EDUARDO HARTMANN 

ZANCAN, matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 50.466, DE 23 DE JANEIRO DE 
2019 

 

Gestão de Finanças Pessoais 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/06/2020 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/09/2020 

Das políticas às ações: direitos da pessoa 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 11/10/2020 
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idosa no Brasil Brasília - DF 

Gestão em Ouvidoria 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/09/2020 

Linguagem simples aproxima o governo 
das pessoas. Como usar? 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

21/09/2020 

Elaboração de Plano de Dados Abertos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.746, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GABRIEL COSTA DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3119862, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de dezembro de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Prevenção de Acidentes com Defensivos 

Agrícolas - NR-31.8 

20h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR 

- Brasília - DF 

12/03/2020 

Pastagens 40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR 

- Brasília - DF 

16/05/2020 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Agropecuária Sustentável 20h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR 
- Brasília - DF 

03/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.747, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) HELLEN LOPES DE 

PAULA, matrícula SIAPE 2939057, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Farmacologia Geral 100h Portal Educação - Campo Grande - MS 29/08/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Gravar e Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.748, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RODRIGO PEREIRA 

SANTIAGO, matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 211 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 51.171, DE 05 DE JUNHO DE 

2019 -  

 

Tecnologias Digitais para Educação - 
Gravar e Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Literatura Infanto-Juvenil e contação de 

histórias 

50h Centro Universitário Internacional UNINTER - 

Curitiba - PR 

11/06/2020 

Comunicação Institucional 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/09/2019 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

 

PORTARIA N. 52.749, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LESSANDRA MERLADET 

DE BARROS, matrícula SIAPE 1333170, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 278 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Lidere - Programa de Desenvolvimento de 

Gestores da UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/07/2019 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Ressignificando a Motivação 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Gestor de Microempresa 160h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

Sul-rio-grandense - Pelotas - RS 

14/10/2020 

 

PORTARIA N. 52.750, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JULIANA DE OLIVEIRA 

MOZZAQUATRO, matrícula SIAPE 1208392, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Logística de Suprimentos - Lei nº 8.666/93, 

Pregão e Registro de Preços 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/02/2020 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

07/02/2020 

Introdução à Vigilância Sanitária 100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/02/2020 

 

PORTARIA N. 52.751, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SUZIANE DEYSE VAZ 

PEREIRA, matrícula SIAPE 2788933, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

180h PORTARIA Nº 51.086, DE 13 DE MAIO DE 2019  

 

PORTARIA N. 52.752, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JÚLIO CESAR MODESTO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 2273931, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (103.01.06.02). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Auxiliar de Almoxarifado 160h WR Educacional - São Lourenço - MG 17/10/2020 

 

PORTARIA N. 52.753, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUSTAVO BALIN DE 

ABREU, matrícula SIAPE 2315717, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inovação Social para o Aperfeiçoamento de 

Políticas Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/01/2020 

 

Das políticas às ações: direitos da pessoa 

idosa no Brasil 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/12/2020 

Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/03/2020 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/12/2020 

 



 61 

PORTARIA N. 52.754, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 - ANULADA 

 

PORTARIA N. 52.755, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SIMONE SPIAZZI FAVARIN, matrícula SIAPE 1974633, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

dezembro de 2020, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA N. 52.756, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANA LÚCIA FACCIN PIVETTA, matrícula SIAPE 1852919, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

dezembro de 2020, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.757, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARIA DANIELE DOS 

SANTOS DUTRA, matrícula SIAPE 3778634, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 de dezembro de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 151 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 
Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Dicção e Oratória 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/12/2019 

Abertura de empresas: como redesenhar e 

simplificar processos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/10/2020 

Estratégia de Negócios 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 05/04/2020 

Gestão da Estratégia com BSC - 
Fundamentos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

07/08/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

07/09/2019 

 

PORTARIA N. 52.758, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BEATRIZ SILVANA DA 

SILVEIRA PORTO, matrícula SIAPE 1146155, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 10 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 216 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

APG Compacto Amana-KEY 30h Amana-KEY - Gramado - RS 30/11/2018 

I Jornada Nacional de Governança e I 

Seminário Internacional de Pesquisa Clínica 

da Rede Ebserh 

20h Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - 

SEDE/DF - Brasília - DF 

10/11/2018 

V Simpósio Internacional de Neonatologia 
de Porto Alegre e VI Jornada de 

Enfermagem Neonatal 

28h Hospital São Lucas da PUCRS - UTI Neonatal - 
Porto Alegre - RS 

09/04/2016 

Capacitação de Tutores em Atenção 
Humanizada ao Recém-Nascido - Método 

Canguru 

40h Fundação Josué Montello - Porto Alegre - RS 22/05/2015 

Visita de estudos como parte do Programa 

Capacitação Internacional de Gestores dos 
Hospitais Universitários Federais 

98h Association Columbus e EBSERH - Paris - França 28/06/2014 

 

PORTARIA N. 52.759, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DAVISON JOSE BEZERRA 

DE OLIVEIRA SILVA, matrícula SIAPE 1398306, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 
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Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 

de dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Política e Gestão  Ambiental 80h Formação Fácil - Belém - PA 01/02/2018 

Seminário de Gestão e Fiscalização de 

Contratos 

20h Universidade Federal da Fronteira Sul - Chapecó - 

SC 

08/12/2017 

Formação de Brigadistas Voluntários 20h Empresa Clic Treinamentos - Erechim - RS 16/07/2018 

 

PORTARIA N. 52.760, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THAÍS CAMPONOGARA 

AIRES DA SILVA, matrícula SIAPE 2952923, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 136 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Saúde Mental em Tempos de Pandemia: 

Reflexões Acerca dos Novos Desafios 

Enfrentados 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/07/2020 

Seminário de Recepção e Integração para  

Novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Italiano online ICoN de nível B1 96h Icon - Italian Culture On The Net - Pisa - Itália 04/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.761, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THIAGO KRUSCH BELLO, 

matrícula SIAPE 1042396, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 13 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Neurociências e Funções Cognitivas 60h Instituto Nacional de Ensino - Belo Horizonte - MG 05/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.762, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER o servidor Alexander Rossatto Tittelmeyer, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do cargo 

de Arquivista, Código 701005, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos para a Seção de Registro e Controle, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA N. 52.763, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EDUARDO MEZOMO 

FANTINEL, matrícula SIAPE 2317891, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Princípios de Economia: Microeconomia 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

10/12/2020 

Inovação Social para o Aperfeiçoamento de 

Políticas Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/12/2020 

Políticas Públicas e Governo Local 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/12/2020 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Brasília - 

DF 

16/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SILVINO SASSO ROBALO, 

matrícula SIAPE 1345906, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 
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D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 114 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Noções Básicas em Primeiros Socorros com 

Área de Formação Continuada em Saúde 

90h WR Educacional - São Lourenço - MG 07/12/2020 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.765, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIANO CHAVES 

ROQUE, matrícula SIAPE 2324928, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de dezembro de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/09/2016 

Educação em Tempos de Coronavírus 20h Lúmina da Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul - Porto Alegre - RS 

15/12/2020 

Notificação de Violências: Conceitos e 
Aplicação 

30h Lúmina da Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul - Porto Alegre - RS 

15/12/2020 

Coronavírus e Iniquidades em Saúde 30h Lúmina da Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul - Porto Alegre - RS 

15/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.766, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VILSON DE MOURA GODOY, matrícula SIAPE 1071197, ocupante do cargo de 

Eletricista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Especialização em Gestão da Manutenção Industrial (105.11.07.001), realizado 

no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.767, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER a servidora Adriana Monfardini, Matrícula SIAPE 3521253, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - III - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Ensino Pedagógico Intercultural para o Núcleo de Apoio à 

Aprendizagem, a partir de 01/11/2020. 

 

PORTARIA N. 52.768, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TAMIRES REGINA SILVA 

DA SILVA, matrícula SIAPE 2308095, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

106h PORTARIA Nº 51.041, DE 03 DE MAIO DE 2019  

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Gestão de Finanças Pessoais 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/12/2020 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.769, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAMILA LINHATI 

BITENCOURT, matrícula SIAPE 2280749, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/12/2020 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/12/2020 

Equilíbrio Fiscal 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.770, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RAFAEL SALLES GONÇALVES, matrícula SIAPE 1969813, ocupante do cargo de 

Roteirista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 17 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Educação (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.771, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ROBSON GIACOMELI, 

matrícula SIAPE 1752826, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 18 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (103.07.22.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Irriga Web - Capacitação em Uso e Manejo 

de Irrigação 

200h Embrapa - Brasília - DF 30/11/2016 

 

PORTARIA N. 52.772, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA CAROLINA 

CHEROBINI BORTOLIN, matrícula SIAPE 3000857, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a 

partir de 18 de dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA N° 51.235, DE 26 DE JUNHO DE 
2019 

 

Introdução ao Controle Interno 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/04/2020 

Gestão Estratégica com Foco na 
Administração Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 25/05/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

 

PORTARIA N. 52.773, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MATHEUS WAGNER 

LAGO, matrícula SIAPE 3133170, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de dezembro de 

2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos 

Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Dengue - Prevenção e Diagnóstico 

Laboratorial 

60h Portal Educação - Campo Grande - MS 06/03/2020 

Química Forense 60h Portal Educação - Campo Grande - MS 10/03/2020 

Capacitação no Uso e Manejo de Animais de 
Laboratório 

60h Instituto de Ciências Biomédicas da Universidade 
de São Paulo - São Paulo - SP 

09/05/2020 
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PORTARIA N. 52.774, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RODRIGO VARGAS DA 

ROSA, matrícula SIAPE 3000819, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 174 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA N° 51.226, DE 24 DE JUNHO DE 
2019 

 

Python Fundamentos para Análise de Dados 54h Data Science Academy - Brasília - DF 27/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.775, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER a servidora Rosane Schmitt de Medeiros, Matrícula SIAPE 2403112, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial - NOTURNO para o 

Departamento de Desportos Coletivos, a partir de 01/12/2020. 

 

PORTARIA N. 52.776, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 - ANULADA 

 

PORTARIA N. 52.777, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAFAEL BEHLING DA 

CUNHA, matrícula SIAPE 2147769, ocupante do cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 152 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração de Pessoas 40h Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte - 
Senat - Brasília - DF 

11/11/2019 

Organizando uma SIPAT 30h Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte - 

Senat - Brasília - DF 

08/11/2019 

1º Seminário Internacional e 2º Seminário 

Nacional de Prevenção e Proteção Contra 

Incêndio 

22h Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 

- RS 

07/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - 
Realização de Lives para Aulas, Aulas 

Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAFAEL SILVEIRA DA 

SILVEIRA, matrícula SIAPE 3133198, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 
novos 

Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Introdução ao uso de Ferramentas de 
Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Realização de Lives para Aulas, Aulas 
Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais e 

Processo Eletrônico Nacional - PEN da 
UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

 

PORTARIA N. 52.779, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LISIANE DE BORBA 

MÜLLER, matrícula SIAPE 3133256, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 
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E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de dezembro de 2020, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Atualização em Curativos 80h Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância - 

Juazeiro do Norte - CE 

27/06/2019 

Atualização em Enfermagem: Diabetes 120h Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância - 
Juazeiro do Norte - CE 

27/06/2019 

Emergência Intra-Hospitalar 40h Serviço de Ensino e Treinamentos em Emegências, 

Resgate e Saúde - Santa Maria - RS 

18/08/2019 

 

PORTARIA N. 52.780, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JUPIRA DA COSTA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 1041827, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 162 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

62h PORTARIA Nº 51.232, DE 26 DE JUNHO DE 
2019 

 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 
para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Redação Oficial e Elaboração de Relatórios e 

Pareceres 

30h Centro de Estudos e Formação - Belo Horizonte - 

MG 

30/11/2020 

Inglês Básico 40h Centro de Estudos e Formação - Belo Horizonte - 

MG 

07/12/2020 

 

PORTARIA N. 52.781, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) THENDRIC BECK 

MARTINS, matrícula SIAPE 2994962, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de dezembro 

de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 145 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 51.254, DE 01 DE JULHO DE 
2019 

 

Libras - nível básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2019 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/09/2020 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/10/2020 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/10/2020 

 

PORTARIA N. 52.782, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EDERSON SERGIO 

VEDUIM BORTOLUZI, matrícula SIAPE 2322743, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de 

dezembro de 2020, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 51.246, DE 27 DE JUNHO DE 
2019 

 

 

PORTARIA N. 52.783, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUILHERME PEREIRA CHIARELLO, matrícula SIAPE 2267550, ocupante do cargo de 

Técnico em Anatomia e Necrópsia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 24 de 
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dezembro de 2020, referente ao curso de Doutorado em Anatomia dos Animais Domésticos e 

Silvestres (105.06.09.055), realizado no(a) Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia da 

Universidade de São Paulo - São Paulo - SP.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.784, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABIO ANDRÉ BARCELOS, matrícula SIAPE 1345246, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 28 de 

dezembro de 2020, referente ao curso de Mestrado em Ciência da Computação (105.08.08.085), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.785, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) BERNARDO DUQUE DE PAULA, matrícula SIAPE 1907423, ocupante do cargo de 

Museólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 29 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Mestrado Profissionalizante em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria -RS. 

 

PORTARIA N. 52.786, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Marina de Souza Vencato, Matrícula SIAPE 

2269418, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D - I - Padrão 4, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Morfologia, a partir de 

01/12/2020.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Morfologia.  

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  

IV - A servidora deixará de perceber os efeitos da flexibilização da jornada de trabalho. 

 

PORTARIA N. 52.787, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER a servidora Warlandete Buglione Beck, Matrícula SIAPE 1360669, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir desta data, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço de Traçados Gráficos - HUSM 

III – Manter a localização, considerando a estrutura EBSERH no SIE, na Unidade de Diagnóstico por 

Imagem.  

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Irradiação Ionizante. 

 

PORTARIA N. 52.788, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

I - Localizar a servidora MIELE MENDES RODRIGUES, matricula SIAPE 1510262, para exercer 

suas atividades na Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao - HUSM, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.437/2020 e Processo n 23081.046924/2020-57 

discriminadas a partir de 23/10/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MIELE MENDES RODRIGUES 

CARGO:  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO  

LOTAÇÃO:  585 - HOSP-DIRETORIA DE ENS PESQ E EXTENSÃO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSAO:  23/10/2020 

 

PORTARIA N. 52.789, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 
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I - Localizar a servidora ROBERTA CARNEIRO DA FONTOURA PEREIRA, matricula SIAPE 

3209836, para exercer suas atividades no Departamento de Grandes Animais HVU CCR , consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.434/2020 discriminadas a partir de 

29/10/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROBERTA CARNEIRO DA FONTOURA PEREIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  237 - DEPTO DE CLINICA DE GRANDES ANIMAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSAO:  25/11/2020 

 

PORTARIA N. 52.790, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JUSSARA GLORIA ROSSATO, matrícula SIAPE 984024, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 28 de 

dezembro de 2020, referente ao curso de Doutorado em Psicologia (105.11.09.026), realizado no(a) 

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS - São Leopoldo - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA N. 52.791, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER a servidora Quézia Boeira da Cunha, Matrícula SIAPE 1879189, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E - IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir desta data, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Recuperação Pós-Anestésica - HUSM Serviço Centro de Material e Esterilização - 

HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Centro Cirúrgico e RPA Unidade de Processamento de Materiais 

Esterilizados 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  

 
PORTARIA N. 52.792, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

REMOVER o servidor Leandro Dreyer Glasenapp, Matrícula SIAPE 1934797, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir desta data, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço Enfermagem Pronto Atendimento - 

HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Hematologia e Oncologia Unidade de Pronto Socorro 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 

 

 


