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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 6382880, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - UFSM-FW, Código CD4.30, no período de 31 de dezembro de 2020 a 10 de 

janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, PAULO RICARDO DE JESUS 

COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito Administrativo, e DAISY RIVAS MENDES, Secretária Executiva, matrícula 

SIAPE 1769202, lotada na Secretaria do Departamento de Transportes do Centro de Tecnologia, para, 

sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com 

sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.016205/2015-44, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos já realizados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

PEDRO AMARAL DE OLIVEIRA para o cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 99.152, 

publicada no Diário Oficial da União de 30/12/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Isalda Teresinha Mann Camponogara, viúva do servidor 

Euclydes Antonio Camponogara, falecido no dia 01 de outubro de 2020, conforme Certidão de óbito 

Matricula 098996 01 55 2020 4 00170 126 0071362 59, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2a 

Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, 

incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, 

combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

APOSENTAR Sonia Cristina Almeida da Luz, Matricula SIAPE 2161875, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 3, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Patologia/CCS, do Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 10, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, corn redação dada pelo Artigo 10, § 10, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor JORGE ANTONIO DE FARIAS, SIAPE 1861343, lotado no Curso-Programa PG 

em Engenharia Florestal - CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob 

o nº 054779, cujo objeto é o projeto PRODUÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DE POLPAS 

CELULÓSICAS KRAFT E PAPÉIS, referente ao Contrato nº 148/2020, firmado com a Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 
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Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor CRISTIANO GATTERMANN DE BARROS, SIAPE 2031019, lotado no 

Departamento de Administração - POLITÉCNICO/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto 

registrado no SIE sob o nº 054940, cujo objeto é o projeto RESIDÊNCIA PROFISSIONAL EM 

AGRICULTURA DE PRECISÃO, referente ao Contrato nº 171/2020, firmado com a Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ana Terezinha de Oliveira 

Velasco, Matrícula SIAPE 1095600, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
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Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2º, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 193, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Dacivaldo Silva Matos, Matrícula 

SIAPE 1095048, ocupante do cargo de Operador de Caldeira, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente LUIS ULISSES SIGNORI, SIAPE 1673921, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente DANIELA DA SILVA CASTIGLIONI, SIAPE 1672802, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 196, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente NILDA BERENICE DE VARGAS BARBOSA, SIAPE 

3288711, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 197, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente TANEA MARIA BISOGNIN GARLET, SIAPE 1843259, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 198, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente MARIANE MAGNO RIBAS, SIAPE 1844434, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 28/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 199, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente MARIA CECILIA PEREIRA SANTAROSA, SIAPE 

2087888, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 200, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, SIAPE 1888272, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo – COPSIA, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, SIAPE 1939440, lotado na Direção do 

Centro de Ciências Rurais – CCR, e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de 

Laboratório, SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia (CCS), para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.004346/2019-48, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 201, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 155, de 26 de janeiro de 2021, que designou a servidora 

CARMINE BEATRIZ SPOHR, Matrícula SIAPE 1795304, para substituir a servidora IZABEL 

CRISTINA CASAROTTO MEZECH, Matrícula SIAPE 378862, como Coordenador de Areas do(a) 

COORDENADORIA DE REGISTROS GERAIS, Código CD4.10, no período de 04 de novembro de 

2020 a 15 de novembro de 2020, devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 202, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR a partir de 01 de fevereiro de 2021, Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 

1159987, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe da Setor de Nutrição do Departamento de Administração da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG4.120, para a qual foi designada pela Portaria N. 78.892, de 

24/03/2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 203, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR FERNANDA DALCIN FLÔRES, Matrícula SIAPE 2220666, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, Código CD4.59, 

no período de 29 de janeiro de 2021 a 07 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

CLAUDIO ROBERTO SCALCON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 204, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 2021, Ana Paula Pereira Guimarães da Silva, 

Matrícula SIAPE 1136116, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Empréstimo da Divisão de 



 6 

Referência da Biblioteca Central, Código FG4.012, para a qual foi designada pela Portaria N. 97.037, 

de 28/11/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 205, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D I, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012, Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013, na Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DENISE ESTIVALETE CUNHA, 

SIAPE 1297626, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/01/2021, de acordo com o item 2, 

letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 206, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER DE OFÍCIO o servidor Charles de Almeida Ferreira, Matrícula SIAPE 2142520, ocupante 

do cargo de Arquiteto Urbanista, Código 701004, Classe E - IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenação Administrativa – UFSM – Campus CS para o Setor de 

Planejamento Urbano - COPA – PROINFRA – UFSM – Campus Sede, a partir de 01/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 207, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 159/2020, cujo objeto é a REFORMA DO TELHADO 

DOS RESERVATÓRIOS DO PRÉDIO DA ODONTOLOGIA-UFSM, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA PASQUALOTTO LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto o servidor Fabrício Beltrame Zamberlan, SIAPE 1643351; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 208, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código 
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FG4.131, no período de 22 de junho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em vista Licença Gestante 

do titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 209, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código 

FG4.131, no período de 06 de abril de 2020 a 14 de junho de 2020, tendo em vista Licença Gestante do 

titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 210, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código 

FG4.131, no período de 03 de agosto de 2020 a 30 de setembro de 2020, tendo em vista Licença 

Gestante do titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 211, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Coordenador de Areas do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 11 de janeiro de 2021 a 24 de janeiro 

de 2021, tendo em vista Férias do titular ADILSON ABEL MALLMANN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 212, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código 

FG4.131, no período de 01 de outubro de 2020 a 02 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 213, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, SIAPE 2029560, Assistente em Administração, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

SIAPE 2447039, Professor do Magistério Superior, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, SIAPE 1962047, 

Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Infraestrutura – CEFD, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 214, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, NILSON 

AMAURY SIQUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 382866, lotado na Secretaria PG em 

Gestão de Organizações Públicas (CCSH), LUIS CARLOS DA SILVA, Assistente em Administração, 

SIAPE 2092910, lotado na Assistência Judiciária da UFSM (CCSH), e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA 

DE SOUZA, Assistente de Laboratório, SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia 

(CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a 

partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam 

nos autos do Processo Administrativo nº 23081.017221/2013-92, bem como irregularidades conexas 
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que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos 

do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 215, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores, pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE DOS 

SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e, ADILSON ABEL MALLMANN, Assistente 

em Administração, SIAPE 3121143, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito 

Administrativo, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância 

Investigativa - SINVE, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias 

a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.007527/2021-41, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 216, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado - Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013; ao(à) docente CEZAR AUGUSTO BIZZI, SIAPE 1879683, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/01/2021, de acordo com 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 217, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado - Nível 1, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013; ao(à) docente RAFAEL CONCATTO BELTRAME, SIAPE 1993234, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 30/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 218, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao (à) docente DANIEL ARRUDA CORONEL, SIAPE 1844453, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 219, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao (à) docente FRANCISCO RITTER, SIAPE 1201018, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 220, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao (à) docente MARIO LUIZ TREVISAN, SIAPE 379118, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 30/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 221, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao(à) docente SHEILA KOCOUREK, SIAPE 3557203, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 222, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao (à) docente RAFAEL NOAL MORESCO, SIAPE 1560566, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 30/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 223, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - PRA, Código CD3.02, no período de 18 de janeiro de 2021 a 18 de janeiro de 

2021, tendo em vista Férias do titular ISABEL BOHRER SCHERER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 224, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR DIEGO DARIVA ELTZ, Matrícula SIAPE 3125826, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - BC, 

Código FG3.035, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 04 de fevereiro de 2021, tendo em vista 

Férias do titular CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 225, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR Jáder Adiél Schmitt, Matrícula SIAPE 2247917, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretor Substituto da Divisão de Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG1.072, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marisa 

Munaretto Amaral. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 226, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2021 a 

28 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.007951/2021-95, ao servidor MARCUS DE 

MARTINI, Matrícula SIAPE 3488727, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS 
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VERNÁCULAS, para participar do(a) Programa de Pós-Doutoramento em Literatura Brasileira, no(a) 

Universidade de São Paulo, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Bolsa) 01/03/2021 - 28/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 227, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR a servidora Melânia Palermo Manfron, SIAPE 6382554 e, para seu lugar, designar, 

desde o dia 7 de janeiro de 2021, a servidora Gizele Scotti do Canto,  SIAPE 379130, lotada no 

Departamento de Farmácia Industrial - CCS/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado 

no SIE sob o nº 043963, cujo objeto é o projeto AVALIAÇÃO DE PRODUTOS 

BIOTECNOLÓGICOS E FARMACÊUTICOS, referente ao Contrato nº 129/2016, firmado com a 

Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 228, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR a servidora Melânia Palermo Manfron, SIAPE 6382554 e, para seu lugar, designar, 

desde o dia 7 de janeiro de 2021, a servidora Gizele Scotti do Canto,  SIAPE 379130, lotada no 

Departamento de Farmácia Industrial - CCS/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado 

no SIE sob o nº 044021, cujo objeto é o projetoTECNOLOGIAS ANALÍTICAS E ENSAIOS PRÉ-

CLÍNICOS PARA AVALIAÇÃO DE PRODUTOS BIOTECNOLÓGICOS, referente ao Contrato nº 

012/2017, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 
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III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO MICHELON FENNER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Frederico Westphalen, 

o cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 292844. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 230, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR a partir de 05 de fevereiro de 2021, Felix Alexandre Antunes Soares, Matrícula SIAPE 

2447039, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor Substituto da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD2.07, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jeronimo Siqueira Tybusch. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 231, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR Felix Alexandre Antunes Soares, Matrícula SIAPE 2447039, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD3.38.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 232, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RODOLFO RODRIGUES, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia Química/Centro de Tecnologia, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

295532, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 233, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, 

da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RICARDO ISSLER UNFRIED, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da Carreira de 

Magistério Superior no Departamento de Cirurgia/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor 

Assistente A, Nível 1, em regime de 20 horas semanais, no código de vaga 293442, pertencente ao Banco de 

Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 234, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR NEIVA PAVEZI, Matrícula SIAPE 1625136, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe 

de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, no período 
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de 01 de fevereiro de 2021 a 11 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular ALINE 

MÁRCIA PRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 235, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA DE 

PROJETOS E CONVÊNIOS, Código CD3.33, no período de 28 de janeiro de 2021 a 28 de janeiro de 

2021, tendo em vista Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 236, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA DE 

PROJETOS E CONVÊNIOS, Código CD3.33, no período de 11 de janeiro de 2021 a 17 de janeiro de 

2021, tendo em vista Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 237, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA DE 

PROJETOS E CONVÊNIOS, Código CD3.33, no período de 08 de setembro de 2020 a 20 de 

setembro de 2020, tendo em vista Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 238, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DEJALMA CREMONESE - 2076886, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 26/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 239, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO - 4361372, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 240, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LEANDRA BOER POSSA - 2111756, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 01/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 241, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DANIELA BITENCOURT ROSA LEAL - 2089195, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/01/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 242, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABRICIO JAQUES SUTILI - 1664290, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 243, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES - 2560456, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 03/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 244, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EVERSON DAL PIVA - 1679430, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 04/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 245, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SUZINARA BEATRIZ SOARES DE LIMA - 2100943, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 246, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 



 14 

23/07/2013, ao (à) docente TANIA SOLANGE BOSI DE SOUZA MAGNAGO - 3224799, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 247, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DEIVIDI DA SILVA PEREIRA - 1561229, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 248, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CRISTINA KOLOGESKI FRAGA - 2561222, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 249, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CESAR DE MORAIS 

COUTINHO, SIAPE 1735428, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/04/2020, de acordo 

com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 251, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, aos seguintes docentes em anexo. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 252, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar a servidora ROSÉLI GONÇALVES DO NASCIMENTO, SIAPE 2298942, lotada no 

Departamento de Letras Estrangeiras e Modernas - CAL/UFSM, como Supervisor Financeiro do 

projeto registrado no SIE sob o nº 054447, cujo objeto é o projeto ITALIANO NA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE SANTA MARIA – FASE 2, referente ao Contrato nº 008/2021, firmado com a 

Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 253, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR CLEANDRO FLORES DE GASPERI, Matrícula SIAPE 1213901, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

PLANEJAMENTO INFORMACIONAL, Código CD4.13, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 07 

de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular MARCELO LOPES KROTH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 254, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre ao(à) docente 

CLAUDIA FUNCK VALLANDRO, SIAPE 2103755, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/12/2020, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 255, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Homologação das 

Avaliações do Estágio Probatório docente e técnico-administrativo, a partir de 14/10/2020. 

Titulares:  

- Adm. Mariana de Freitas Baldissera, Matr. SIAPE 1829566;  

- Adm. Priscilla Westphalen Berneira Teixeira, Matr. SIAPE 1754132.  

Suplentes:  

- Assist. em Adm. Márcio Pilecco, Matr. SIAPE 3216811;  

- Psic. Carine Viegas Cavalheiro, Matr. SIAPE 1034560. 

II – O servidor Márcio Pilecco, Matr. SIAPE 3216811, passou a compor a Comissão de Homologação 

das Avaliações do Estágio Probatório docente e técnico-administrativo, a partir de 05/02/2021.  
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III - Esta portaria tem validade de dois anos a contar da data de emissão.  

IV - Esta portaria revoga a Portaria n. 91.417, de 15 de outubro de 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 256, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão Temporária vinculada ao 

Gabinete do Reitor da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
 Nome  SIAPE  Cargo  Papel Desempenhado no 

Colegiado  

Paulo Roberto Colusso  3287593  Professor do EBTT  Presidente  

Jerônimo Siqueira 

Tybusch  

3579368  Professor do Magistério 

Superior  

Membro  

Alexandre Schlottgen  1760208  Analista de Tecnologia 

da Informação  

Membro  

II - A referida comissão deverá constituir edital, realizar a seleção e encaminhar o processo/resultado 

para apreciação do Conselho de Ensino e Pesquisa.  

III - O referido processo seletivo deverá observar, obrigatoriamente, todas as normas da Portaria Capes 

nº 183/2016, e da Portaria Capes nº 102/2019, bem como prever a possibilidade de recurso do 

resultado.  

IV - Esta portaria tem vigência de três meses a partir da data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 257, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, 

Código CD3.33, no período de 21 de setembro de 2020 a 22 de setembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 258, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 14 de Março de 2021 a 

23 de Março de 2021, conforme processo nº 23081.009737/2021-73, publicado no DOU de 08 de 

fevereiro de 2021, seção 2, página 27, ao servidor ANDREI PICCININI LEGG, Matrícula SIAPE 

1879808, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade LABORATÓRIO CIÊNCIAS ESPACIAIS DE SANTA MARIA, na instituição GK-

ROSCOSMOS-ISILAUNCH, em Baikonur/Cazaquistão. 

II. Afastamento com ônus para:  

- Projeto FATEC 3.07.0070 (Diárias) 14/03/2021 - 23/03/2021  

- Projeto FATEC 3.07.0070 (Passagens) 14/03/2021 - 23/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 259, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 14 de Março de 2021 a 

23 de Março de 2021, conforme processo nº 23081.009745/2021-10, publicado no DOU de 08 de 

fevereiro de 2021, seção 2, página 27, ao servidor EDUARDO ESCOBAR BÜRGER, Matrícula 

SIAPE 3090283, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA, na instituição 

GK-ROSCOSMOS - ISILAUNCH, em Baikonur/Cazaquistão. 

II. Afastamento com ônus para:  

- PROJETO FATEC 3.07.0070 (Diárias) 14/03/2021 - 23/03/2021  

- PROJETO FATEC 3.07.0070 (Passagens) 14/03/2021 - 23/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 260, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Fevereiro de 2021 

a 04 de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.009327/2021-22, à servidora ILIANE COLPO, 

Matrícula SIAPE 1759722, Técnico em Contabilidade, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade SETOR DE IMPORTAÇÕES, para participar do(a) Programa de Doutorado em 

Engenharia de Produção, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 261, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Gladis de Marsillac Terra, viúva do servidor Nelcindo 

Nascimento Terra, falecido no dia 18 de janeiro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2020 4 00165 020 0069756 12, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, 

V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24, § 1º, inciso II, e § 2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 262, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR Adilson Abel Mallmann, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de Sindicância 

Inquérito Administrativo- COPSIA, Código FG1.205, para a qual foi designado pela Portaria N. 

99.072, de 16/12/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 263, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de 

Sindicância Inquérito Administrativo - COPSIA, Código FG1.205. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 264, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente VERA SIRLEI MARTINS, SIAPE 2084291, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/01/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 265, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente PATRICIA KRUSE KLASER, SIAPE 1996342, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/01/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 266, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor Paulo Cícero do Nascimento, SIAPE 379038,  lotado no Departamento de 

Química - CCNE/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 054938, 

cujo objeto é o projeto DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE METODOLOGIAS 

ANALÍTICAS PARA PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL, ANIMAL, TÊXTIL E AMBIENTAL: 

COMPONENTES E CONTAMINANTES INORGÂNICOS E ORGÂNICOS, referente ao Contrato nº 

149/2020, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 
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Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 267, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor ROGÉRIO BRITTES DA SILVA, SIAPE 2244441, lotado na Direção do Campus 

da UFSM em Cachoeira do Sul - CACHOEIRA DO SUL/UFSM, como Supervisor Financeiro do 

projeto registrado no SIE sob o nº 051956, cujo objeto é o projeto ESTUDOS TÉCNICOS E 

PESQUISAS PARA O ACOMPANHAMENTO DE OBRAS, RISCOS AMBIENTAIS E 

INFRAESTRUTURAS DO INCRA/RS EM BARRAGENS E RESERVATÓRIOS NOS 

ASSENTAMENTOS SOB SUA JURISDIÇÃO, referente ao Contrato nº 169/2020, firmado com a 

Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 268, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor JEVER SANTOS DE AZEVEDO, SIAPE 1960443, lotado no Núcleo de Controle 

Orçamentário – UFSM – FW - FREDERICO/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto 

registrado no SIE sob o nº 047728, cujo objeto é o projeto INCLUSÃO PRODUTIVA E SOCIAL 

RURAL SUSTENTÁVEL, referente ao Contrato nº 170/2020, firmado com a Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 
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Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 269, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIO ANDREI DUARTE - 1588226, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 08/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 270, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 01 de fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

FABIANE BIANCHIN KRISTEM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 271, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR ALICE MORO NEOCATTO, Matrícula SIAPE 1617100, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E 

FOMENTO À EXTENSÃO, Código CD3.04, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro 

de 2021, tendo em vista Férias do titular RUDINEY SOARES PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 272, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE BOLSAS 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA, Código FG1.048, no período de 04 de janeiro de 2021 a 17 de janeiro de 

2021, tendo em vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 273, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.07, no período de 29 

de janeiro de 2021 a 16 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular WANDERLEY DA 

COSTA VASCONCELLOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 274, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR ÁLISSON TREVISAN DA ROSA, Matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG3 de Chefe do(a) DIVISÃO DE MUSEUS, Código FG3.054, no período de 25 

de janeiro de 2021 a 14 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular JAQUELINE DO 

CARMO TRENTIM MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 275, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente LUIZ FERNANDO CUOZZO LEMOS, SIAPE 3378443, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/12/2020, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 276, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente ARIELE PRIEBE REISDORFER, SIAPE 3010105, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2021, de 

acordo com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 277, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ANIE PEREIRA GOULARTE GOMES, SIAPE 2764878, Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/01/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 278, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente RHEA SILVIA DE AVILA SOARES, SIAPE 2584626, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2021, de 

acordo com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 279, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANE CARDOSO DE PAULA - 2448579, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 280, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA, Matrícula SIAPE 2140318, 

ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FOTOMECÂNICA 

E IMPRESSÃO OFF SET, Código FG3.009, no período de 08 de fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro 

de 2021, tendo em vista Férias do titular JOEL RAMOS ROSIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 281, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA, Matrícula SIAPE 

2140318, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO OFICINAS E 

MANUTENÇÃO - IU, Código FG3.007, no período de 04 de janeiro de 2021 a 04 de janeiro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 282, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR TIPOGRAFIA E ACABAMENTO, Código 

FG4.011, no período de 04 de janeiro de 2021 a 04 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

JOSE LORENZI NETO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 283, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio (Estudo ou Missão no Exterior), no 

período de 29 de Maio de 2021 a 02 de Agosto de 2021, conforme processo nº 23081.010459/2021-05, 

publicado no DOU de 12 de fevereiro de 2021, seção 2, página 29, à servidora MALVA ANDREA 

MANCUSO, Matrícula SIAPE 1912444, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 

TECNOLOGIA AMBIENTAL - UFSM-FW, para participar de Movilidad de Profesorado Brasil-

Espanha, em Almeria/Almeria/Espanha. 

II. Afastamento com ônus para:  

- Fundación Carolina (Bolsa) 31/05/2021 - 31/07/2021  

- Fundación Carolina (Passagens) 30/05/2021 - 31/07/2021  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 284, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR Liandra Cristina Vogel Portella, Matrícula SIAPE 1212424, ocupante do cargo de Médico 

Veterinário, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora “Pró-

Tempore” do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem vigência até 30/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 285, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER o servidor Cesar Gabriel dos Santos, Matricula SIAPE 2364343, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - MN/el 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Coordenação Acadêmica - UFSM- CS para o Departamento de Engenharia 

Mecânica - CT - Campus Sede, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 286, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

Conselho das Empresas Juniores (CEJ), vinculado a Pró-Reitoria de Extensão da estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Nome SIAPE/Matrícul a Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Ana Paula Perlin 2322485 Administradora Presidente 

Rafael Alves Lopes 2340275 Administrador Representante Prograd 

Maria Daniele dos Santos Dutra 3778634 Administradora Representante Agittec/Secretária 
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Carolina Vinsch de Oliveira Externa a UFSM  Representante Fejers 

Matheus Antonio Guasso 201713186 Discente Representante de empresa júnior 

Marcela Dutra 201710162 Discente Representante de empresa júnior 

Pedro Henrique Salau Simon 201720663 Discente Representante de empresa júnior 

Gustavo Storgatto Lima 201910199 Discente Representante NEJSM 

Flavia Luciane Scherer 2092318 Docente Representante de coordenação de curso 

Cristiano Roos 1998722 Docente Representante de coordenação de curso 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e sua validade será de 1 (um) ano. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 287, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Maio de 2021 a 31 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.011076/2021-46, publicado no DOU de 17 de 

fevereiro de 2021, seção 2, página 30, à servidora ANDREA VALLI NUMMER, Matrícula SIAPE 

2211138, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG EM GEOGRAFIA, para participar do(a) Programa de 

pós-doutorado em Geografia - Professor Visitante Sênior, no(a) Universidade do Porto, em 

Porto/Distrito de Ribeira/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/05/2021 - 31/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 288, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, Código 

CD3.33, no período de 03 de novembro de 2020 a 12 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 289, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe C - Professor Adjunto, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016 de 

29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União, de 23/07/2013; ao (à) docente LISIANE BOER POSSA - 1014882, com vigência a partir de 

14/03/2019 e efeitos financeiros a partir de 12/02/2021, data da homologação pela CD-MS/CPPD. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 290, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que Murilo da Silva Dornelles, Matricula SIAPE 1831012, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.49, no dia 17 de fevereiro de 2021, tendo em vista a dispensa do titular Leonardo Alves 

Maboni, por motivo de convocação para as Eleições Gerais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, 

de 30/09/1997, combinado com a Resolução TSE no 23 .611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 291, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

Artigo 1° Nomear os seguintes membros para compor o Conselho Estratégico – CEST-PICT-UFSM: 
Nome SIAPE Função 

Tiago Bandeira Marchesan 2571147 Membro interno da UFSM 

Juliano Smanioto Barin 1724500 Membro interno da UFSM 

Jerson Vanderlei Carús Guedes 7379213 Membro interno da UFSM 

Fernando Pires Barbosa 1737060 Membro interno da UFSM 

Alan Acosta  Membro externo da UFSM 

Leonardo Guedes da Luz Martins  Membro externo da UFSM 

Gilnei Sauer Engelmann  Membro externo da UFSM 

Silon Junior Procath da Silva  Diretor do Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia da UFSM (PICT-UFSM) 

Artigo 2º - Nomear os seguintes membros para compor o Conselho Fiscal - CFISC - PICT - UFSM: 
Nome SIAPE Função 

Paulo Roberto Silveira Machado 1273988 Membro interno da UFSM 

Lisandra Spiazzi Berleze 3087458 Membro interno da UFSM 
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Rodrigo Debus Soares 2190590 Membro interno da UFSM 

Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as disposição em 

contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 292, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LEANDRO ANTONIO THESING, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ensino/Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 322224, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 293, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JAMILE CEOLIN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, o cargo 

de Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

673937. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 294, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CRISTIANE CARINE DOS SANTOS, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia Sanitária e 

Ambiental/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 296392, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 295, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ANA 

FATIMA VIERO BADARO - 381192, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/03/2020, 

acordo com a letra c, do item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 -PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 296, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CARLA APARECIDA CIELO - 1466445, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/08/2020, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 297, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARIA IZABEL DE UGALDE MARQUES DA ROCHA - 382241, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 20/12/2020, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – 

PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 298, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VANESSA RAMOS KIRSTEN - 1898541, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 15/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 299, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANEMARI ROESLER LUERSEN VIEIRA LOPES - 1664330, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 300, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA - 1452964, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 301, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDREA FORGIARINI CECCHIN - 2220036, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 302, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA CLAUDIA OLIVEIRA PAVAO - 1564047, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 15/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 303, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIVANE VESTENA ROSSATO - 6382903, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 304, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDRE MALLMANN - 3281514, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 09/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 305, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MAURICIO VELOSO BRUN - 1292057, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 306, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GUSTAVO ORIONE PUNTEL - 2637275, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 307, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUIS ALVARO DE LIMA SILVA - 1360197, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 308, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente CLAITON PEREIRA COLVERO - 1847970, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 309, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDRE KRUSSER DALMAZZO - 2093184, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 310, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JULIANA OLIVEIRA MISSAGGIA, SIAPE 2411448, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 311, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente PAULO CESAR VIALLE MUNHOZ, SIAPE 1660324, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/01/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 312, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente ANDREISI CARBONE ANVERSA, SIAPE 1223795, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2021, de 

acordo com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 313, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente CANDICE MULLER, SIAPE 3011961, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 314, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nilza Luiza Venturini Zampieri, 

Matricula SIAPE 381047, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Eletrônica e Computação/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 315, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vera Lucia Gomes Pereira, 

Matricula SIAPE 1443053, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 20, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 316, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria das Graças Dias de Moura, 

Matricula SIAPE 381508, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 317, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Loriene Feiden Hoff, Matricula 

SIAPE 382006, ocupante do cargo de NutricionistaHabilitação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 318, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR Flavio Desessards de La Corte, Matrícula SIAPE 6382526, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor Substituto “Pró-Tempore” do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, 

Código CD4.24, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liandra Cristina Vogel Portella.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até 30/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 319, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor ARLEI RODRIGUES BONET DE QUADROS, matricula Siape 2089404, lotado 

no Departamento de Zootecnia, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado 

no SIE sob o n° 052516, cujo objeto é o projeto CRUZAMENTO EM BOVINOS DE CORTE 

ENVOLVENDO AS RAÇAS CHAROLÊS E NELORE, referente ao Contrato n° 006/2021, firmado 

com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC).  

Conforme o artigo 19, §2° e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 
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Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 320, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente DANIZE APARECIDA RIZZETTI, SIAPE 2747336, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2021, de 

acordo com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 321, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente CINDY MENEZES SILVA, SIAPE 1150171, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/02/2021, de acordo com 

o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 322, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente LAURA FERREIRA CORTES, SIAPE 3767181, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2021, de acordo com 

o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 323, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente VANUZIA SARI, SIAPE 3012372, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2021, de acordo com o item 2, 

letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 324, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LISANDRA MANZONI FONTOURA - 1249905, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 325, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que HENRIQUE WELTER AZZI, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE OFERTA, ADMISSÃO E 

RELACIONAMENTO, Código CD4.47, no período de 18 de janeiro de 2021 a 27 de janeiro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular SÉRGIO GUILHERME SCHLENDER e Férias do substituto legal 

RUI TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 326, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código 
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FG1.026, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 327, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que MURILO DA SILVA DORNELLES, Matrícula SIAPE 1831012, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E REGISTROS, 

Código CD4.49, no período de 12 de fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro de 2021, tendo em vista 

Férias do titular LEONARDO ALVES MABONI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 328, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que Paulo Ricardo de Jesus Costa Filho, Matricula SIAPE 1625070, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o 

Cargo de Direção de Coordenador da Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, 

Código CD3.35, no período de 01 a 05 de fevereiro de 2021, tendo em vista a Licença para tratamento 

de saúde do titular Valdemir Rodrigues Vieira dos Santos e afastamento eventual para viagem a 

trabalho da substituta Josiane dos Santos Souza Borges. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 329, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR DANIEL WEISS E SILVA, Matrícula SIAPE 1967797, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, 

Código FG1.022, no período de 22 de fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, tendo em vista 

Férias do titular NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 330, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente FERNANDO COELHO EUGENIO, SIAPE 3026060, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 331, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JOÃO MANUEL CASQUINHA MALAIA SANTOS, SIAPE 1413532, 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/02/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 332, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente BRENDA MEDEIROS PEREIRA, SIAPE 3013119, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 333, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 
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publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente TATIANA TASQUETTO 

FIORIN, SIAPE 1544009, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2021, de acordo com o 

item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 334, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA PAULA RAMOS DE SOUZA - 2093180, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 335, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LILIANA SOARES FERREIRA - 1559576, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 336, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de Março de 2021 a 

16 de Março de 2025, conforme processo nº 23081.011721/2021-21, à servidora ELIANA 

MOURGUES COGOY, Matrícula SIAPE 2564983, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL, para participar do(a) PROGRAMA DE PÓSGRADUAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL - 

DOUTORADO, no(a) PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DO RIO GRANDE DO SUL, 

em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 337, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de estágio, no exterior, da servidora LEILA 

QUEIROZ ZEPKA , Matrícula SIAPE 1735936 , publicado no Diário Oficial da União de 12 de 

janeiro de 2021 , seção 2, página 24 , concedido pela Portaria nº 051, de 12 de janeiro de 2021 , 

conforme retificação publicada no DOU de 23 de fevereiro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 338, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR sem efeito a Portaria n 074/2021/UFSM, de 15 de janeiro de 2021, que nomeou JULIANE 

PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, para o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.50. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 339, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

NOMEAR Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.50, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Larissa 

Montagner Cervo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 340, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 
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DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

18 de janeiro de 2021 a 20 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 341, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

21 de janeiro de 2021 a 24 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 342, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura 

como Gestor do Contrato nº 119/2020, cujo objeto é a AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE UMA 

PLATAFORMA VERTICAL ENCLAUSURADA, INCLUINDO MANUTENÇÃO INTEGRAL 

(PREVENTIVA, CORRETIVA E EMERGENCIAL), NO PRÉDIO DA FONOAUDIOLOGIA NO 

CAMPUS DA UFSM, firmado com a empresa METALURGICA ASCURRA EIRELI. Conforme art. 

67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o servidor Tiago Evaldo Freitag, Siape 2191846; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias 

antes do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 343, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura 

como Gestor do Contrato nº 164/2020, cujo objeto é a REFORMA DO PRÉDIO DO 

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO DO CAMPUS CACHOEIRA DO SUL/UFSM, firmado com a 

empresa MTX CONSTRUÇÕES LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
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Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o servidor Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior, Siape 

2167407; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias 

antes do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 344, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 11 de fevereiro de 2021, no cargo de Auxiliar em Administração, no lugar de 

FABRÍCIA IANSEN, Matrícula SIAPE 2365926, lotada no Programa de Pós-Graduação em Letras. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 345, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III (RSC-III) ao(à) docente 

LAURO LUIZ CHIELLE, SIAPE 380736, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013 e com início dos efeitos financeiros na via administrativa 

a partir de 01/02/2021, de acordo com o Parecer de Força Executória Nº 

00001/2020/GEACCUMP/EEADM-RS/PGF/AGU, de 19/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 346, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor ao(à) docente 

LAURO LUIZ CHIELLE, SIAPE 380736, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013 e com início dos efeitos financeiros na via administrativa 

a partir de 01/02/2021, de acordo com o Parecer de Força Executória Nº 

00001/2020/GEACCUMP/EEADM-RS/PGF/AGU, de 19/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 347, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR MARCOS VINICIUS CORRÊA LEDEL, Matrícula SIAPE 3160875, ocupante do cargo 

de Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Função Gratificada - FG5 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE SUPORTE ARTÍSTICO, Código 

FG5.005, no período de 18 de fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular JOSIELI GUIDOLIN ROSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 348, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que LAÍS VIERA TREVISAN, Matrícula SIAPE 2416640, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, 

Código FG1.110, no período de 25 de janeiro de 2021 a 25 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias 

do titular RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 349, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ADILSON ABEL MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Coordenador de Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE 

SINDICÂNCIA INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, Código CD3.35, no período de 04 de janeiro de 

2021 a 04 de janeiro de 2021, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular VALDEMIR 

RODRIGUES VIEIRA DOS SANTOS e Férias do substituto legal JOSIANE DOS SANTOS SOUZA 

BORGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 350, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código 

FG1.026, no período de 19 de novembro de 2020 a 29 de novembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 351, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente FERNANDA DE MORAIS CARNIELUTTI, SIAPE 1331948, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/02/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 352, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - PRA, Código CD3.02, no período de 26 de janeiro de 2021 a 31 de janeiro de 

2021, tendo em vista Férias do titular ISABEL BOHRER SCHERER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 353, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - PRA, Código CD3.02, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 07 de fevereiro 

de 2021, tendo em vista Férias do titular ISABEL BOHRER SCHERER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 354, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 17 de fevereiro de 2021 a 21 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 355, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR CARMEN CRISTINA SUPTITZ, Matrícula SIAPE 2036529, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, Código CD4.56, no período de 17 de fevereiro de 2021 a 28 de 

fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular GIANA SILVA GIACOMELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 356, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 

31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 

25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, 

de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 23/07/2013, ao (à) docente ANGELA 

ISABEL DOS SANTOS DULLIUS - 2228175, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

24/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 357, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da 

Carreira do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 

31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 

25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, 

de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 23/07/2013, ao (à) docente NARA 

JOYCE WELLAUSEN VIEIRA - 1790280, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

25/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 358, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

MAURICIO RÉGIS ABICH para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria N. 

134, publicada no DOU de 25/01/2021. (Processo n. 004582/2021-89) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 359, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

VERONICA TIRONI DIAS, para o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 135, publicada no DOU de 

25/01/2021. (Processo n. 004587/2021-10) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 360, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

Designar os seguintes servidores abaixo relacionados como Gestor do Contrato nº 146/2020, cujo 

objeto é prestação de serviços de dosimetria pessoal e padrão para diversos setores da UFSM, firmado 

com a empresa SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSESSORIA E PROT. RADIOLOGICA LTDA. 

Pelo HVU Paulo Roberto Pereira Fernandes - SIAPE 1188658  

Pela PRAE  Tatiana Dalla Costa Chiattone - SIAPE  2533025  

Pelo Deptº de Química Davi Fernando Back - SIAPE 1718192 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto: 

Pelo HVU    Maicon da Cruz Gall -  SIAPE 2309151 

Pela PRAE    Marcela Marquezan  -  SIAPE 2662523 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 361, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Erni Jose Milani, Matrícula SIAPE 

380922, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe Titular, 

Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Ensino/Colégio Politécnico, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 362, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Alexandre de Souza Javorsky, 

Matrícula SIAPE 379148, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 363, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Gilberto Oscar Pasquotto Abreu, Matrícula SIAPE 382090, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988, com redação 

dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 364, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Marlene da Silva Flores, viúva do servidor Adil Flores, falecido 

no dia 28 de outubro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 00170 281 
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0071517 91, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, 

com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 365, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Beatriz Silvana da Silveira Porto, 

Matrícula SIAPE 1146155, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 366, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre(a) ao(à) docente 

DIEGO MICHELON DE CARLI, SIAPE 4520067, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 20/01/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - ALTERAR a denominação do cargo do(a) referido(a) docente para Classe A, Assistente A, Nível 

1. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 367, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Melania Palermo Manfron, 

Matrícula SIAPE 6382554, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Farmácia Industrial/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 368, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

DISPENSAR a partir de 11 de fevereiro de 2021, Fabricia Iansen, Matrícula SIAPE 2365926, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa Substituta da Secretaria do Curso-Programa PG Letras do 

Centro de Artes e Letras, Código FG4.103, para a qual foi designada pela Portaria N. 84.098, de 

15/05/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM. N. 369, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2021 a 10 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.013602/2021-11, à servidora CRISTINA IZABEL 

MORAES BOLZAN, Matrícula SIAPE 984002, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INFORMACIONAL, 

para participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Administração, no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 370, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - GR, Código FG1.185, no período de 03 de 

fevereiro de 2021 a 16 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA MACHADO 

SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM. N. 371, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 
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Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 22 de fevereiro de 2021 a 03 de março de 2021, tendo 

em vista Férias do titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 372, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE CULTURA E ARTE, 

Código CD4.53, no período de 19 de fevereiro de 2021 a 07 de março de 2021, tendo em vista Férias 

do titular VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 373, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 

DESIGNAR ROSA MARIA RIGHI LICHT, Matrícula SIAPE 1769452, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, 

TÉCNICA E TECNOLÓGICA, Código CD3.37, no período de 22 de fevereiro de 2021 a 03 de março 

de 2021, tendo em vista Férias do titular MARCELO FREITAS DA SILVA e Férias do substituto 

legal VALMIR VIERA. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 91.421, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 024, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021. 

AUTORIZAR Rebeca Lenize Stumm. Matrícula SIAPE 1174475, Professora de 3º Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Artes Visuais, a participar em atividade com 

retribuição pecuniária, a saber, exposição de arte online promovida pela Prefeitura Municipal de 

Chapecó/SC, Edital N. 258/2019 (Seleção de Exposições de Artes Visuais na Galeria Municipal de 

Arte do Centro de Cultura e Eventos Plínio Arlindo de Nes), e demais atividades relacionadas no 

período de janeiro de 2020 a dezembro de 2021, computando um total de 20 (vinte) horas. (Processo n. 

010995/2021-01) 

Cristiane Fuzer, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 016, DE 28 DE JANEIRO DE 2021. 

DISPENSAR à partir de 30 de abril de 2021, Andréa Valli Nummer, Matrícula SIAPE 2211138, 

ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Geografia, FCC.010 (FUC-0001), para o qual havia 

sido nomeada pela Portaria N. 200/2019-CCNE, publicada no DOU de 17/12/2019, seção 2, página 27. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 021, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal N. 17, de 29 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 

01/02/2021, seção 2, página 47. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 022, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal N. 20, de 29 de janeiro de 2021, publicada no DOU de 

01/02/2021, seção 2, página 47. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR Vânia Bolzan Denardi, Matrícula SIAPE 2222701, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe 

Substituto do Departamento de Matemática. 

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR Maria Angélica Oliveira Linton, Matricula SIAPE 2512345, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Agrobiologia, FCC (FCC.016). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 025, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR Antonio Carlos Ferreira da Silva, Matrícula SIAPE 382500, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Agrobiologia. 



 42 

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR Fernando Luiz Ferreira de Quadros, Matrícula SIAPE 379571, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Agrobiologia. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 027, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR Felix Alexandre Antunes Soares, Matrícula SIAPE 2447039, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológicas do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 41/CCNE/UFSM, de 

31/03/2020, publicada no DOU de 01/04/2020. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CCNE N. 028, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

N. 028-DESIGNAR Vania Lucia Loro, Matrícula SIAPE 7382908, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológica, FCC (FCC.009). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de trinta dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 036, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM N. 16, de 28 de janeiro de 2021, 

publicado no DOU de 05/02/2021, página 29, seção 2. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor Titular, 

nomeado pela Portaria n. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 025, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR JAIME FREIBERGER JUNIOR, Matrícula SIAPE 1672100, Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Departamento de Engenharia Rural/CCR, Código FG1.036, com mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

Designar Leila Picolli da Silva, Matrícula SIAPE 1543721, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso-Programa de Pós-Graduação em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.025, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 – UFSM de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR Liziane Maahs Flôres, matrícula 1474388, ocupante do cargo de professora do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função gratificada de Coordenadora da 

Farmácia Escola, código FG4.154.  

II – Esta portaria entrará em vigor na sua data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 013, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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DESIGNAR Melina Lorenz Renz, matrícula 1897250, ocupante do cargo de Farmacêutica, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM para a função gratificada de Coordenadora da Farmácia Escola, código 

FG4.154, pelo período de 2 anos.  

II – Esta portaria entrará em vigor na sua data de publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 017, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matrícula SIAPE 2089195, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, designada 

pela Portaria N. 155/2020-CCS, de 15/12/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 018, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Micheli Mainardi Pillat, Matrícula SIAPE 3159066, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, para o período 

de 2 anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular, Daniela Bitencourt da Rosa Leal, 

designada pela Portaria N. 156/2020-CCS, de 15/12/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Micheli Mainardi Pillat, Matrícula SIAPE 3159066, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada 

de Chefe do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, para o período de 2 

anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 020, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Daniela Bitencourt Rosa Leal, Matrícula SIAPE 2089195, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, Código FG1.059, 

para o período de 2 anos, nos impedimentos legais e/ou eventuais da titular, Micheli Mainardi Pillat. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 022, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Ana Paula Ramos de Souza, Matrícula SIAPE 2093180, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da Comunicação Humana, Código 

FCC.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 234/2019-CCS, de 04/10/2019. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 023, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Valdete Alves Valentins dos Santos Filha, Matrícula SIAPE 1922146, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da 

Comunicação Humana, Código FCC.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 235/2019-CCS, de 

04/10/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Valdete Alves Valentins dos Santos Filha, Matrícula SIAPE 1922146, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a 

Função Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da 

Comunicação Humana, Código FCC.041, para um mandato de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 025, DE25 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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DESIGNAR a Professora Adriane Schmidt Pasqualoto, Matrícula SIAPE 1952463, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da 

Comunicação Humana, Código FCC.041, para um mandato de 2 anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular, Valdete Alves Valentins dos Santos Filha. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 027, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Biana Gonçalves de Carrasco Bassi, Matrícula SIAPE 1372908, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional, Código FCC.044, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 296/2019-CCS, de 31/12/2019. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 028, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Amara Lúcia Holanda Tavares Batistel, Matrícula SIAPE 1731020, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Terapia Ocupacional, Código 

FCC.044, para a qual foi designada pela Portaria 297/2019-CCS, de 31/12/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 029, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Amara Lúcia Holanda Tavares Batistel, Matrícula SIAPE 1731020, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional, Código FCC.044, para um mandato 

de 1 ano. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal 

de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e competência delegada pelo 

Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 026, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR CRISTINA MARQUES GOMES, SIAPE 1448996, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe do Departamento de 

Ciências da Comunicação, Código FG1.092, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no 

Diário Oficial da União. 

II - DISPENSAR RODRIGO STÉFANI CORREA, SIAPE 1766706, da Função Gratificada de Chefe 

Pró-Tempore do Departamento de Ciências da Comunicação, Código FG1.092, o qual foi designado 

pela Portaria n. 156, de 23 de setembro de 2020. 

Wanderlei José Ghilardi, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N. 85.990, de 02/10/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

 PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 022, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR JANE SCHUMACHER, SIAPE 3191881, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora Pró-Tempore 

do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno, a partir de 18 de fevereiro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 023, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR GRAZIELA FRANCESCHET FARIAS, SIAPE 1065744, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno (Código FCC.049), pelo período de 

02 (dois) anos. 
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II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 025, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR REGINA EHLERS BATHELT, SIAPE 379498, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora 

Substituta do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Diurno. 

II - A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 19 de fevereiro de 2021. 

Aruna Noal Correa, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria n. 

91.362/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 004, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR, a partir desta data até o dia 31 de maio de 2021, os membros da Comissão de Avaliação 

de Docentes da Carreira do Magistério Superior, com vistas à promoção par a Classe E, denominada 

Professor Titular do Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa Maria, para avaliação do 

Processo da Professora Maristela da Silva Souza, SIAPE 3315169, conforme segue: 

Membros Titulares e Suplentes: 

Externos: 

Janice Zarpellon Mazzo, UFRGS; 

Luiz Carlos Rigo, UFPel; 

Hajime Takeuchi Nozaki, UFJF; 

Pierre Normando Gomes da Silva, UFPB, Suplente. 

Internos: 

João Francisco Magno Ribas, UFSM, SIAPE 1143907; 

Daniela Lopes dos Santos, UFSM, SIAPE 2065704, Suplente. 

Secretário: 

Moara Roggia Schio Farret, SIAPE 3063784. 

II - REVOGAR a Portaria de Pessoal CEFD/UFSM N. 002, de 05 de janeiro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 006, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR da função de Coordenadora do PPG em Gerontologia a servidora Ivana Beatrice Mânica 

da Cruz, SIAPE 1561230, para a qual foi designada pela Portaria N. 006/2019, de 19/02/2019. 

II - RECONZUIR a servidora Ivana Beatrice Mânica da Cruz, SIAPE 1561230, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, à função de Coordenadora do PPG em Gerontologia, FCC.148, até 31 de 

março de 2021. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 87.065, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – 

UFSM, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 010, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR GIANE DE CAMPOS GRIGOLETTI, Matrícula SIAPE 1437374, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para um mandato correspondente ao do Coordenador do 

respectivo Programa de Pós-Graduação, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luis 

Guilherme Aita Pippi (Siape 2449616)  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 009, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR VANESSA GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 
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do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para a qual havia sido designada pela Portaria N. 059/CT, 

de 18/03/2020.  

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, no exercício da Direção, nomeado pela Portaria N. 87.330, de 02 de janeiro 

de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência 

atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o que consta do 

processo 23081.001952/2021-26, de acordo com a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 072, de 01 

de fevereiro de 2021, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CS N. 011, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

I – DISPENSAR o servidor CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA, Matrícula SIAPE 2142520, 

ocupante do cargo de Arquiteto, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada - FG1 

de Diretor de Unidade da COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DA UFSM EM 

CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.172, para o qual foi designado pela Portaria N. 83.583, de 06 de 

abril de 2017-UFSM.  

II - DESIGNAR o servidor JÚLIO CESAR MODESTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 2273931, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer Função Gratificada - FG1 de Diretor de Unidade da COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.172.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CS N. 012, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021. 

I – DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2021, o servidor JÚLIO CESAR MODESTO DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 2273931, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada - FG1 de Diretor Substituto de Unidade da 

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, 

Código FG1.172, para o qual foi designado pela Portaria N. 23/2020 de 27 de julho de 2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CS N. 018, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR, a contar de 26 de janeiro de 2021, a servidora FERNANDA DA SILVA SANTOS, 

Matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de Bibliotecário/Documentalista, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer Função Gratificada de Diretor de Unidade da Biblioteca do Campus da 

UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG2.008. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 008, DE 27 DE JANEIRO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de pessoal UFSM/CS/UFSM N. 008, de 27 DE JANEIRO DE 2021, na 

designação da técnica em secretariado Rosana Brettas da Silva,  

ONDE SE LÊ: " Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo da CAMPUS DA UFSM EM 

CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.216 ",  

LEIA-SE: " Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo da SECRETARIA DO CAMPUS 

DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.216 ".  

Rogério Brittes da Silva, Diretor. 

Lucas Delongui, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES da Universiade Federal de Santa Maria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, 

emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora CRISTIANE ROSA MOREIRA LAZZARI, SIAPE 2552560, para exercer a 

Função de Coordenadora de Estágios Curriculares dos Cursos de Administração Diurno e de 

Administação Noturno. 

II - Esta Portaria tem validade de 2 (dois) anos, revogadas as disposições em contrário. 
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Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.576, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 57.454, de 03 de maio 

de 2010 – UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM/CTISM N. 005, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DESIGNAR João Senna de Andrade da Rosa, Matrícula SIAPE 3141871, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretário Administrativo Substituto da Secretaria Administrativa - CTISM do 

Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG3.046, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Thendric Beck Martins. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 075, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ELIZABETH DOS SANTOS 

SALIMEN, matrícula SIAPE 1018903, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 30 de janeiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/07/2019 

Formação Continuada em Planejamento e 
Desenvolvimento de Cursos na Modalidade a 

Distância 

80h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Santa Catarina - Florianópolis - SC 

07/10/2019 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/06/2020 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao Risco 
Biológico Coronavírus SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Noções Básicas para Coordenar Cursos On-

line 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/7/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 076, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) AFONSO ALVES FILHO, matrícula SIAPE 2395269, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 31 de janeiro de 2021, referente 

ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 077, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2323816 ADERSON DE CARVALHO Assistente em Administração 11/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

6382880 ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA Secretário Executivo 28/01/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2171504 ALAN DE LIMA DONADEL Médico-Área 29/01/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3008009 ALENIRAM XAVIER DE ALMEIDA SOARES Assistente em Administração 15/01/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1805149 ALEXANDER FIABANE DO REGO Analista de Tecnologia da Informação 29/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1196213 ALINE MÁRCIA PRADE Arquivista 04/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1421066 ANA LUIZA LORENTZ MARTINS Técnico em Enfermagem 23/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2322485 ANA PAULA PERLIN Administrador 06/01/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3006138 ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS Arquivista 16/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1799840 ANGELITA ZIMMERMANN Técnico em Assuntos Educacionais 20/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1794328 AUGUSTO ELIAS PENNA E SOUZA Assistente em Administração 07/01/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1146155 BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO Médico-Área 20/01/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1281325 BOLÍVAR MENEZES DA SILVA Analista de Tecnologia da Informação 09/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1667954 CAMILA SEHNEM Pedagogo-Área 08/01/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1795304 CARMINE BEATRIZ SPOHR Assistente em Administração 01/01/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1912702 CHARLENE OLIVEIRA TRINDADE Secretário Executivo 31/01/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2047764 CHRISTIAN VARGAS DIAS Auxiliar em Administração 22/01/2021 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2041843 CRISTIANE WALTER DOS SANTOS Assistente de Laboratório 01/01/2021 C - Padrão 5 C - Padrão 6 



 49 

1912471 CRISTIANO DE LIMA FUMACO Técnico em Enfermagem 16/01/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1103772 DEISE NARA MORETTI DA ROSA Auxiliar de Enfermagem 04/01/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3137340 DIANE DE OLIVEIRA CARNELOSSO Técnico de Laboratório Área 08/01/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1583978 ELIANE MEDIANEIRA LENARTH Técnico em Enfermagem 19/01/2021 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1134808 ELISANDRA DELLA-FLORA WEINITSCHKE Técnico em Assuntos Educacionais 19/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1162854 FABIANA PERRANDO CORADINI Revisor de Textos 12/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1253886 FELIPE BERTAGNOLLI Assistente em Administração 06/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2341850 FERNANDA ZIEGLER REGINATO Farmacêutico 18/01/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3003686 FERNANDO LUIZ ZUCCHI Engenheiro-Area 02/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1174105 FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE Arquivista 02/01/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3004493 GABRIEL MACHADO SOARES Programador Visual 12/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2324325 GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ Assistente em Administração 12/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1421069 GILCIANE VIANNA PEIXOTO Técnico em Enfermagem 29/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2325401 GISELE JUNG FRANCISCATTO Odontólogo - 40 h 28/01/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1159770 GREICE ECCEL PONTELLI Contador 27/01/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1421075 GUSTAVO DA SILVA CAMILLO Técnico em Radiologia 22/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2044592 HERMES ROGERIO GALL DE SIQUEIRA Economista 01/01/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3003724 JESSE MENEZES LEAL Técnico de Tecnologia da Informação 03/01/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1548782 JONAS CARNIEL DE MACEDO Contador 19/01/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1676540 JULIANA SPOLAOR WARTH Pedagogo-Área 22/01/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1802231 JULIANO MOLINOS DE ANDRADE Técnico em Assuntos Educacionais 30/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1806255 KARINA OLIVEIRA DE FREITAS Técnico em Assuntos Educacionais 30/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2324928 LUCIANO CHAVES ROQUE Técnico em Eletroeletrônica 20/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3006941 LUCIANO ROSA DE ALMEIDA Técnico de Tecnologia da Informação 22/01/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2628551 LUCIANO VIEIRA DA COSTA Administrador 02/01/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1904421 LUISE MEDINA CUNHA CASTELLANELLI Auxiliar em Administração 26/01/2021 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

6382869 MARIA LUIZA CIOCCARI Enfermeiro-Area 19/01/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1794181 MARILIA NUNES GOULART Técnico em Assuntos Educacionais 05/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1421186 MARÍ ANGELA MENEGHETTI BARATTO Enfermeiro-Area 31/01/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1421180 MATEUS SILVA TRINDADE Técnico em Radiologia 30/01/2021 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

3136227 MAURICIO NASCIMENTO DIAS COFFY Assistente em Administração 04/01/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1159300 MAURÍCIO JOSÉ BOTH BOLZAN Assistente em Administração 29/01/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421134 NASSARA REGINA LOPES MIGUEL Técnico em Enfermagem 31/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3138097 NATALIA PERGHER MIRANDA Pedagogo-Área 10/01/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2320955 PEDRO OLIVEIRA HOMRICH Assistente em Administração 04/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1396866 PEDRO SILVEIRA QUINTANA Técnico de Laboratório Área 25/01/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1805326 PRISCILA DE OLIVEIRA BOLZAN BONADIMAN Enfermeiro-Area 21/01/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2855663 RAFAEL DOS SANTOS BITTENCOURT Administrador 05/01/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1795034 RICARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA Assistente em Administração 05/01/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1421065 ROBSON LUIZ COSTA Técnico em Enfermagem 27/01/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1413733 SANDRA REGINA TRINDADE DA COSTA Técnico em Enfermagem 04/01/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421352 SILVANA DALLA NORA Técnico em Enfermagem 31/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2047818 SIMONE DA ROSA MESSINA GOMEZ Técnico em Assuntos Educacionais 29/01/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1421333 SONIA CRISTIANE CECHIN SILVEIRA Técnico em Radiologia 23/01/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2324310 TAÍS DREHMER STEIN Administrador 18/01/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 
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1793313 TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO Assistente em Administração 05/01/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1012376 VANESSA CRISTIANE DORNELLES VIDARTE Assistente em Administração 06/01/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 078, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NORMA VON ENDE, matrícula SIAPE 1182570, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de janeiro de 2021, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental (105.11.06.001), realizado no(a)  

Universidade Paulista - UNIP - São Paulo - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 079, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MÁRI APARECIDA BORTOLI, matrícula SIAPE 3217187, ocupante do cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 09 de dezembro de 

2020, referente ao curso de Doutorado em Serviço Social (105.11.09.030), realizado no(a)  Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 080, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) PEDRO AMARAL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3217027, ocupante do cargo de 

Editor de Imagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 10 de dezembro de 

2020, referente ao curso de Graduação em Comunicação Social - Publicidade e Propaganda 

(105.09.06.044), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 081, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LUCAS LOPES COELHO, matrícula SIAPE 3217016, ocupante do cargo de Engenheiro 

Agrônomo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Agronomia (105.07.08.062), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 082, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VIVIAN CLAUDY PIRES, matrícula SIAPE 3216987, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de 

janeiro de 2021, referente ao curso de Especialização em Tradução Interpretação e Docência da Língua 

Brasileira de Sinais - Libras (105.11.07.005), realizado no(a)  Universidade Tuiuti do Paraná - Curitiba 

- PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 083, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA, matrícula SIAPE 1209650, ocupante do cargo de 

Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Mestrado em Ciências da Reabilitação: Fundamentação da Reabilitação 

Neurológica (105.06.08.089), realizado no(a)  Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 

Alegre - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 084, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) PRISCILA PAULI KIST, matrícula SIAPE 3217834, ocupante do cargo de Técnico em 

Prótese Dentária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 05 de janeiro de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Residência Integrada em Saúde - Vigilância em Saúde 

(105.06.07.058), realizado no(a)  Escola de Saúde Pública - Porto Alegre - RS. 



 51 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 085, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARLIZE FLORES 

ZIEGLER, matrícula SIAPE 1095734, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de fevereiro 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

28/01/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/01/2021 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 086, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIANO ANCHIETA 

BENITEZ, matrícula SIAPE 2754582, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de 

fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 380 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação e Aperfeiçoamento em Psicanálise 180h Ellocursos Psicologia - Brasília - DF 22/06/2020 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº- 51.414, DE 02 DE AGOSTO DE 
2019 

 

Capacitação em Psicologia e Diversidade Sexual 120h Ellocursos Psicologia - Brasília - DF 22/06/2020 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Identidades e corporalidades transmasculines em 

campos de batalhas 

20h Academia Saber + - Rio de Janeiro - RJ 1/8/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 087, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GISELE DA SILVEIRA, 

matrícula SIAPE 2264811, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao Risco 
Biológico Coronavírus SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 09/12/2020 

Introdução ao Direito do Consumidor 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 088, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCELE GONCALVES 

BRANCHER, matrícula SIAPE 1156694, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 

fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

07/12/2020 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

25/01/2021 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

03/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 089, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOELMIR CHRISTIAN 

KUNTZ PEREIRA, matrícula SIAPE 2302634, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de 

fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/10/2020 

Inglês 2 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

09/11/2020 

Inovação no Setor Público 60h Centro Universitário Internacional Uninter - 
Curitiba - PR 

04/02/2021 

Legislação de Proteção de Dados na 

Administração Pública 

60h Centro Universitário Internacional Uninter - 

Curitiba - PR 

04/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 090, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VALÉRIA GARLET, 

matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de fevereiro de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 232 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês 1 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

20/01/2020 

Inglês 2 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

22/01/2020 

Inglês 3 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 
Gonçalves - RS 

27/01/2020 

Inglês 4 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

27/01/2020 

Inglês 5 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

05/02/2020 

Inglês 6 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

10/02/2020 

9º Fórum 

Internacional 

Ecoinovar 

30h Universidade Federal de Santa Maria-UFSM - Santa Maria - RS 19/11/2020 

XLIII Encontro 
da ANPAD 

22h ANPAD - Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração - 
São Paulo - RS 

05/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JESSICA RODRIGUES 

SZULZEVSKI, matrícula SIAPE 1010652, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração 

Institucional 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Iniciação ao Serviço Público 80h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

13/01/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 092, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FRANCIELI DOS SANTOS 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3141820, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 08 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Enfermagem em UTI 110h So Enfermagem - Santos - SP 09/05/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 093, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LILIAN ANA MARTINS 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2331591, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Introdução ao Direito do Consumidor (Parceria 

ILB/Anatel) 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/02/2020 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 07/05/2020 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 05/01/2021 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 18/01/2021 

Das políticas às ações: direitos da pessoa idosa no 

Brasil 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 094, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUSTAVO BESSAUER NAKASHIMA, matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de 

janeiro de 2021, referente ao curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado 

no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 095, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) KELLY DE SOUZA CEZAR, matrícula SIAPE 3220897, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de fevereiro de 

2021, referente ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 096, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Morfologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme avaliacao 

n 26247-000.003/2021 e Parecer Tecnico 055N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir de 

04/12/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   LUCIANA MARIA FONTANARI KRAUSE  

CARGO :   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO :   308 - DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 097, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Morfologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo (20%), conforme avaliação 

n. 26247-000.002/2021 e Parecer Técnico 054N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir de 

20/01/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANELISE LEVAY MURARI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  308 - DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  20/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 098, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) na 

Coordenadoria de Manutencao - PROINFRA, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme 

avaliacao n 26247-000.006/2021 e Parecer Tecnico 057N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir 

de 21/09/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   LUCAS DOTTO RIGHI  

CARGO :   TECNICO EM MECANICA  
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LOTAÇÃO :   879 - COORDENADORIA DE MANUTENCAO  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 099, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Engenharia Quimica - CT, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme 

avaliacao n 26247-000.005/2021 e Parecer Tecnico 052N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir 

de 05/11/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   DANIEL ASSUMPCAO BERTUOL  

CARGO :   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO :   454 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :   01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 100, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo (20%) conforme avaliacao n 

26247-000.007/2021 e Parecer Tecnico 059N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir de 

19/11/2020. 

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   SAILER SANTOS DOS SANTOS  

CARGO :   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO :   184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :   01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 101, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Laboratorio de Engenharia do meio Ambiente (LEMA) - CT, consideradas insalubres grau maximo 

(20%) conforme avaliacao n 26247-000.004/2021 e Parecer Tecnico 056N-2020, de 29/12/2020, 

discriminados a partir de 01/12/2020. 

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   DIANA TOMAZI MURATT  

CARGO :   TECNICO DE LABORATORIO AREA  

LOTAÇÃO :   1399 - LABORATORIO DE ENGEN. DO MEIO AMBIENTE  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :   01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 102, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) na 

Divisao de Suporte - CPD, consideradas periculosas (10%) conforme avaliacao n 26247-000.008/2021 

e Parecer Tecnico 058N-2020, de 29/12/2020, discriminados a partir de 01/12/2020.  

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   MARCELO MARCHESAN  

CARGO :   TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO  

LOTAÇÃO :   107 - DIVISAO DE SUPORTE - CPD  

ADICIONAL :   PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO  

INÍCIO CONCESSÃO :   01/01/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 103, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) sua(s) atividade(s) no 

Hospital Veterinário Universitário - HVU, consideradas insalubres grau médio (10%), conforme 

avaliação n. 26247 - 000.001/2021 e Parecer Tecnico 051N-2020, de 29/12/2020, discriminados a 

partir de 29/07/2020. 

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JOSE OLIVEIRA SILVEIRA 

CARGO:  ADMINISTRADOR 

LOTAÇÃO:  229 - HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:   01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 104, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS EVANDRO 

FURLANETTO, matrícula SIAPE 2268991, ocupante do cargo de Técnico em Eletromecânica, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

02/02/2021 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

07/02/2021 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/02/2021 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 105, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 (ANULADA) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 106, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 (ANULADA) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 107, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER a servidora Vivian Claudy Pires, Matrícula SIAPE 3216987, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Código 701266, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM - CAED para o Núcleo de 

Acessibilidade - CAED, a partir de 08/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 108, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, matrícula SIAPE 1975558, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de fevereiro de 

2021, referente ao curso de Doutorado em Letras (105.11.09.010), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 109, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GISELA SARTORI FARENCENA, matrícula SIAPE 2395987, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de 

fevereiro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas 

(105.11.08.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 110, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 
SIAPE NOME DATA DE CARGO DATA DA HOMOLOGAÇÃO DA 
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EXERCÍCIO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

1136116 ANA PAULA PEREIRA G. DA 

SILVA 

1505/2018 BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 

15/01/2021 

1201194 CARLOS PIOVESAN 22/05/2018 ADMINISTRADOR 22/01/2021 

3046564 DENISE ANTUNES REIS 14/05/2018 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 14/01/2021 

3046163 DIANE COSTA PEREIRA 16/05/2018 ADMINISTRADOR 16/01/2021 

1159753 FABIANE MARZARI POSSATTI 02/05/2018 ENFERMEIRO-ÁREA 02/01/2021 

2769306 FERNANDO LIMAS RIVAS 25/05/2018 ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

25/01/2021 

3042525 GRACIANE ZANON 02/05/2018 TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

AREA 

02/01/2021 

3042885 JONAS MIGOTTO FILHO 03/05/2018 AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 03/01/2021 

3043198 JULIA APARECIDA COSTA 

MARTINS FLORES 

07/05/2018 ASSISTENTE SOCIAL 07/01/2021 

3042662 LUCIANA FILIPOIN COSSETIN 02/05/2018 TÉCNICO EM FARMÁCIA 02/01/2021 

1412081 LUCIANE CRISTINA IOP 29/05/2018 ASSSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

29/01/2021 

1931745 MICHELE LAVADOURO DA 

SILVA 

08/05/2018 BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 

08/01/2021 

3044822 RODRIGO MACHADO 

CAVALHEIRO 

08/05/2018 AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 08/01/2021 

3042273 WAGNER ALEXANDRE 

SILVEIRA DA CRUZ 

02/05/2018 ENGENHEIRO-AREA 02/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 111, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER a servidora Lizandra Veleda Arabidian, Matrícula SIAPE 1734232, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Biblioteca Central para a Divisão de Referência - BC, a partir 01/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 112, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NATALIA PERGHER 

MIRANDA, matrícula SIAPE 3138097, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Avaliações 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/12/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Materiais Didáticos 
Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 113, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CAROLINE ARIETE 

MARQUESINI RAMBO, matrícula SIAPE 3008445, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de 

fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 121 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

53h PORTARIA Nº 51.455, DE 12 DE AGOSTO DE 

2019 
 

 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/09/2019 

Ressignificando a Motivação 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2019 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

08/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 114, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 
SIAPE NOME DATA DE 

EXERCÍCIO 

CARGO DATA DA HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NO 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

2563463 GRACIELA DUTRA SEHNEM 10/05/2018 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 10/01/2021 

1393865 MAURICIO BANASZESKI DA SILVA 02/05/2018 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 02/01/2021 

3042782 VINÍCIUS COSTA DA SILVA 

ZONATTO 

02/05/2018 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 02/01/2021 
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3031896 ALEXA PUPIARA FLORES COELHO 14/03/2018 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 14/11/2020 

4998747 CÁSSIA DOS SANTOS WIPPEL 16/02/2018 PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 16/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 115, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BOLÍVAR MENEZES DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de fevereiro 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 51.342, DE 16 DE JULHO DE 

2019 

 

PHP para Web 160h Cursos Vituais.net - Ibiúna - SP 12/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 116, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SIMONE SOUZA 

BAPTISTA, matrícula SIAPE 3143876, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 15 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 124 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Combate ao Racismo 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/11/2019 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 117, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCAS CARDOSO 

TRAUER, matrícula SIAPE 2331749, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de fevereiro 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (103.02.09.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Mecânica de Motos 160h Cursos Vituais.net - Ibiúna - SP 02/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 118, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 15 de 

fevereiro de 2021, referente ao curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos (105.11.06.001), 

realizado no(a)  Centro Universitário Senac - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 119, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER a servidora Fernanda Ziegler Reginato, Matrícula SIAPE 2341850, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Código 701087, Classe EII - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Setor 

de Farmácia Hospitalar – HUSM para o Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas DACT - 

CCS, a partir de 15/02/2021.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  

III - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241/13 que trata da flexibilização da 

jornada de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 120, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) WAGNER VILLANOVA LONGHI, matrícula SIAPE 3160158, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 17 
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de fevereiro de 2021, referente ao curso de Especialização em Segurança de Redes de Computadores 

(105.08.07.084), realizado no(a)  Faculdade UniBF - Paraíso do Norte - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 121, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER a servidora Natiéli Londero, Matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário - CPAG - PROGEP para a Pró-Reitoria de 

Administração - PRA, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 122, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LETÍCIA BERNARDINI, 

matrícula SIAPE 2318915, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 139 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

39h PORTARIA Nº 51.265, DE 02 DE JULHO DE 
2019 

 

Medicamentos na Atenção Primária no SUS 60h Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) - 
São Paulo - SP 

26/10/2020 

Básico de NR 32 Segurança e Saúde no Trabalho 

em Estabelecimento de Saúde - 2020 

40h Centro Educacional de Desenvolvimento 

Proficional (CEDEP) - São Lourenço - MG 

06/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 123, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 

REMOVER a servidora Ana Paula Pereira Guimarães da Silva, Matrícula SIAPE 1136116, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E - III - Padrão 2, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Núcleo de Empréstimo - BC para a Secretaria Administrativa - BC, a partir 

de 01/02/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 124, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DIAN CELANTE, matrícula 

SIAPE 2396640, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

15h PORTARIA N. 51.022, DE 30 DE ABRIL DE 2019  

Administração Pública 35h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Fevereiro de 2021 

Língua Portuguesa Atualizada 35h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Fevereiro de 2021 

Inglês Intermediário 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Fevereiro de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 125, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUILHERME TURSKI DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 3144992, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para 

novos Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Planejamento Financeiro 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

20/07/2020 

o Gestão de Pessoas: conceitos e 

processos 

40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

16/02/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 126, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CLEBER NATHAN DIAS, 

matrícula SIAPE 3123660, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao Direito Constitucional 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 06/12/2020 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 14/12/2020 

Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/02/2021 

Seminário de Recepção e Integração para novos 
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 127, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GABRIELA HEINZ, 

matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 121 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Técnicas de Auditoria Interna Governamental 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/01/2021 

Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio 

Público 

21h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/01/2021 

Tesouro Gerencial 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

18/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 128, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar a servidora RENATA FARINELLI DE SIQUEIRA, matricula SIAPE 3209835, para exercer 

suas atividades no Departamento Clinica de Grandes Animais - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.009/2021, discriminadas a partir de 05/11/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   RENATA FARINELLI DE SIQUEIRA  

CARGO :   PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO :   237 - DEPTO DE CLINICA DE GRANDES ANIMAIS  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

NÍCIO CONCESSÃO :   01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 129, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

Localizar a servidora CRISTINE SCATTOLIN ANDERSEN, matricula SIAPE 1125877, para exercer 

suas atividades no Departamento de saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.393/2020 e Processo n 23081.044288/2020-29, discriminadas a 

partir de 01/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR :   CRISTINE SCATTOLIN ANDERSEN  

CARGO :   MEDICO-AREA  

LOTAÇAO:   320 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA  

ADICIONAL :   INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO :   01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 130, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FÁBIO DOTTO MACHADO, 

matrícula SIAPE 2958038, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 



 60 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 

de Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 131, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VITOR CRESTANI 

CALEGARO, matrícula SIAPE 4759341, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ensino Remoto com o Google Classroom 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/09/2020 

IV Seminário Aprendizagem no Ensino 

Superior, Acessibilidade e Ações Afirmativas 

20h Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD)  e pela 

Coordenadoria de Ações Educacionais (CAEd) - 

Santa Maria - RS 

24/05/2019 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar e 

Editar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Capacitação em Planejamento Acadêmico para 

o Regime de Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020, 

Organização e Planejamento de Aulas Remotas 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/09/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 132, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI, matrícula SIAPE 2447972, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de dezembro de 2020, 

referente ao curso de Doutorado em Ciências (105.06.09.059), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 133, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALESSANDRA BACCA, matrícula SIAPE 3221090, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de janeiro de 2021, 

referente ao curso de Doutorado em Ciência do Solo (105.07.09.112), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 134, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) KATIANE FRÉU, matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de janeiro de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Universidade 

Estadual do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 135, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JULIANO MARTINUZZI IBALDO, matrícula SIAPE 3222856, ocupante do cargo de 

Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de janeiro de 

2021, referente ao curso de Especialização em Ressonância Magnética (105.06.07.056), realizado 

no(a)  Faculdade Integrada - AVM - Rio de Janeiro - RJ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 136, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FERNANDA DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de 

janeiro de 2021, referente ao curso de Especialização em Gestão em Arquivos (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 137, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JAROSLAV DUCHNICKY JUNIOR, matrícula SIAPE 1170994, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de janeiro de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Psiquiatria (105.06.07.056), realizado no(a)  Hospital da 

Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo - Ribeirão Preto - 

SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 138, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NÍKOLAS SILVA DA SILVEIRA, matrícula SIAPE 1193139, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de fevereiro de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade 

Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 139, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DANUSA FRAZZON DA CUNHA, matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo de 

Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 

2021, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  

Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 140, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOAO SENNA DE 

ANDRADE DA ROSA, matrícula SIAPE 3141871, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a 

partir de 23 de fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 
em Educação 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/02/2021 

eMAG Desenvolvedor 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/02/2021 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
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