MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 002/2005 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 37.115/97, de 23/12/97, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 207 da Constituigdo Federal, o art. 11 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com
suas alteragoes, a Resolugdo n. 0012/92 — UFSM, de 19/10/92, a Portaria n. 121 de 07 de junho de 2005, DOU de
08 de junho de 2005, do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, a Portaria n. 2557, de 15 de
julho de 2005, DOU de 19 de julho de 2005, do Ministro de Estado da Educag@o, Portaria 3.598, de 17 de outubro
de 2005, DOU de 19 de outubro de 2005, o Decreto n. 4.175, de 27 de margo de 2002, DOU de 28.03.02, ¢
Portaria n. 450 do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de
07/11/2002, a lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, torna publico a abertura de
inscri¢des para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo
em Educag@o desta Universidade, nas condigdes previstas neste edital e instru¢des especificas.

2 Das Inscricoes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no enderego eletronico www.ufsm.br/concurso, onde o candidato encontrara o Edital, o requerimento
de inscrigdo (pré-inscrigdo), o boleto bancério e as instrugdes especificas de cada cargo com os programas das
provas. Os candidatos que necessitarem de auxilio para acesso a internet, poderdo obté-lo, durante o periodo
estipulado, no prédio da Administragdo Central, Campus, 2° andar, no horario previsto no subitem 2.2.

2.2 Periodo e horario:

- Via internet: inicio - OhOlmin do dia 06 de dezembro de 2005; término — 23h59min do dia 15 de dezembro de
2005, observando o horario oficial de Brasilia.

- Auxilio para acesso a internet: no prédio da Administragdo Central — Campus: das 9 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas, no mesmo periodo, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricao:

a. Seguir as orienta¢des da pagina citada e preencher a ficha de pré-inscrigio.

b. Observar o subitem 2.5 relativo aos documentos para inscrigao.

c. Para pagamento da taxa de inscri¢do € necessario imprimir boleto bancario disponivel na pagina citada.

d. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em toda rede bancaria até um dia ap6s o término das pré-
inscri¢des, ou seja até o dia 16 de dezembro de 2005, conforme expediente bancario. Entretanto, o candidato
devera imprimir o boleto bancério para o pagamento de taxa dentro do periodo e horario estabelecido no item
2.2. Apbs o término das inscrigoes néo sera mais possivel a impressao do boleto bancario.

e. O pagamento para correntistas (habilitados via internet) da Caixa Econdmica Federal podera ser efetuado por
meio de débito em conta corrente, obedecendo os prazos estipulados neste Edital.

f. O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel para impressio no endereco eletronico
www.ufsm.br/concurso, apds a conciliagdo bancaria. Os candidatos que optaram por fazer sua pré-inscri¢do no
prédio da Administragdo Central, Campus, poderdo obter seus comprovantes de inscricdo no mesmo local,
durante o periodo das pré-inscri¢gdes ou, apos este periodo, na sala 448, 4° andar do mesmo prédio.

g. Taxa de Inscri¢ao (incluidos os servigos bancarios):

- Para os cargos de Nivel de Classificagdo C: R$ 25,50 (vinte e cinco reais e cingiienta centavos),
- Para os cargos de Nivel de Classificagdo D: R$ 29,00 (vinte e nove reais)

- Para os cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqiienta centavos)
- A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese alguma.

2.4 Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem:
- pagamentos com valor inferior ao estipulado,
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- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo,
- pagamento apo6s a data e horario limite estipulado neste Edital.

2. S5Documentos para Inscricio:

Sdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgdos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilita¢ao (somente o modelo novo com foto).

2.6 A UFSM nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O preenchimento correto da ficha de pré-inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscrigdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo sera
consolidada mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletronico.

2.10 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo
com o que dispde o art. 5° Incisos I, II, III, IV, V, VI e paragrafo 1> do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90,
com suas alteragdes.

3 Dos portadores de deficiéncia

3.1 Fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente comprovada,
amparada pelo inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal e paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/90, de
11.12.90, com suas alteragdes. A reserva de vagas esta estipulada em vinte por cento, cujo nimero esta definido nas
instrugdes especificas, anexas a este Edital.

3.2 O candidato, que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1, deverd indicar a situag@o de deficiéncia na
ficha de pré-inscrigdo. Posteriormente a aprovagdo no concurso, sera convocado, para submeter-se a pericia médica
desta Universidade que decidira sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

3.3 O candidato aprovado, quando lhe for solicitado, devera comparecer a pericia médica desta Universidade,
munido de laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e convocado por edital para comparecer a Pericia Médica da
UFSM e ndo o fizer, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.6 O candidato que, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, figurara inicialmente em lista
especifica e também na lista geral dos aprovados.

3.7 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

3.8 Os candidatos, que tiverem a deficiéncia reconhecida pela pericia médica desta Universidade, destinada a
verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, permanecerdo na
classificagdo da reserva de vagas para deficientes.



3.9 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou
por julgamento da pericia médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

3.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia seja incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente
excluido do concurso.

3.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera
somente pela classificacdo geral.

4 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condi¢cdes de habilitacdo, programas das provas e demais orientagdes, constam das
instrugdes especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizacdo do presente concurso, ndo cabendo
ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

5 Da Realizacdo do Concurso

5.1 Serao divulgados os locais e horario de realizagdo da prova escrita objetiva, bem como outras informagdes que
se fizerem necessarias, no site www.ufsm.br/concurso.

5.2 As provas escritas objetivas do Concurso Publico a que se refere este edital serdo realizadas no més de margo de
2006, em data a ser divulgada posteriormente na imprensa local e regional e no site www.ufsm.br/concurso e terdo
a duracdo de trés horas.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscrigdo e documento oficial de Identificacdo, preferencialmente o informado na ficha de
inscrigdo.

5.4 Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova. Os
candidatos somente realizardo a prova nos locais designados.

5.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova para a folha
de respostas. A folha resposta devera ser entregue obrigatoriamente ao termino da prova ao fiscal da sala, pois sera
0 unico documento valido para correcdo eletronica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas sera
automaticamente excluido do concurso. Nao havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

5.6 Sera atribuida nota zero a questio da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.

5.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulacdo de questdes de prova, a
pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta

questdo, ndo havera alteragao.

5.8 Para os cargos em que esta prevista prova de titulos, os mesmos, deverdo ser autenticados em cartorio e
entregues pelos candidatos, no mesmo dia, local e horario da realizagdo da prova escrita objetiva .

5.9 Os comprovantes indicados nas Instru¢des Especificas, para prova de titulos, ndo serdo revisados no ato de
recebimento e deverdo ser acondicionados em envelope fechado.

5.10 Somente serdo avaliados os titulos (etapa II) dos candidatos que lograrem aprovagao na prova escrita objetiva.

5.11. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico e entregues posterior ao
estabelecido no item 5.8.
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5.12 Os candidatos terdo um prazo de 60 (sessenta dias), a contar da homologagio do resultado final do concurso
para a retirada dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, exceto os casos em que se fizerem necessarios
a guarda por maior periodo em conseqiiéncia de recursos.

6 Do Resultado da Prova e dos Recursos

6.1 O gabarito da prova escrita objetiva podera ser divulgado no mesmo dia de realizagdo da prova, através do site
www.ufsm.br/concurso.

6.2 O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado no site www.ufsm.br/concurso. A data e o horario desta
divulgacdo serdo informados mediante edital publicado em jornal de circulagdo regional e local.

6.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente fundamentados,
relativo ao conteudo das questdes ¢/ou ao gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horario de expediente, junto a Divisdo de Arquivo
Geral/UFSM até 02 (dois) dias apos a divulgagéo dos resultados.

6.4 O candidato que desejar interpor recursos podera obter coOpia da folha-resposta, junto a
COPERVES/Campus/UFSM, no prazo previsto no subitem 6.3.

6.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

6.6. O resultado dos recursos sera divulgado mediante publicacdo de edital em jornal de circulagdo local e regional
e no site www.ufsm.br/concurso.

6.7 O resultado da prova de titulos serd divulgado site www.ufsm.br/concurso. A data e o horario desta divulgagao
serdo informados mediante edital publicado em jornal de circulag@o regional e local. Os recursos obedecerdo os
mesmos prazos dos subitem 6.3.

7 Da Classificacdo e Homologacio do Resultado

7.1 Havendo igualdade de pontos, para fins de classificacdo o desempate sera feito dando-se preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

a) For mais idoso.

b) For casado.

¢) Obtiver maior niimero de pontos na prova de maior peso.

7.2 Para efeito de classificacdo a que se refere o subitem 7.1, alineas "a" e "b", serd considerada a situacdo
informada pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

7.3 O resultado final do concurso serda homologado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, da
classificagdo final, que sera elaborada na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos
habilitados no concurso, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das instrugdes
especificas.

7.4 A relagdo dos candidatos aprovados no concurso, na ordem rigorosa de classificagdo, sera divulgada em até
duas vezes o numero de vagas previsto no Edital para cada cargo no DOU. Durante o periodo de validade do
concurso poderdo ser feitas novas homologacdes, prevalecendo a validade do concurso a partir da primeira
homologagio.

8 Do Provimento de Cargos
8.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeagao no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.10 do

item 2 deste edital, de prévia inspe¢do médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5¢ da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes, ¢ de 18
anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
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70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 14 da Lein. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

8.3 Os documentos comprobatdrios, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser
apresentados pelos candidatos no ato da POSSE.

8.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteragdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu endereco.

8.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes, e para fins
de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé
0 ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo no padréo inicial do
primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo.

8.6 O vencimento basico:

a) cargos de nivel de classificagdo C: R$ 943,40 (novecentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos),

b) cargos de nivel de classificagdo D: R$ 1.093,66 (hum mil e noventa e trés reais e sessenta e seis centavos)

¢) cargos de nivel de classificagdo E: R$ 1.267,85 (hum mil duzentos e sessenta e sete reais € oitenta e cinco
centavos).

8.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes.

8.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal.

8.9 A data prevista para a nomeacdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas Instrugdes
Especificas de cada cargo, sera a partir de maio do ano de dois mil e seis.

9 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da
primeira homologagéo.

10 Das disposicdes gerais
10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) Durante a realizag@o da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas, bem
como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de
respostas.

g) Nao estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

10.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo poderd, em hipotese alguma, solicitar op¢do para
constar do final da relag¢do dos classificados.

10.3 O provimento das vagas dar-se-a, obedecendo ao numero estipulado no edital em rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos.



10.4 A aprovacdo ¢ a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder
nomeagdes, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e legislagdo vigente.

10.5 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

10.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo durante o periodo
das inscrigdes, indicando as condi¢des necessarias para a realizagdo da prova. Devera requeré-lo, anexando atestado
médico comprobatdrio de sua condigdo, ao Pro-Reitor de Recursos Humanos e protocolando na Divisdo de
Arquivo Geral da UFSM (Prédio da Administragdo Central, Campus) no horario de expediente. Apds este periodo a
solicitagdo sera indeferida, salvo casos de forga maior.

10.7 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, poderdo obter todas as informagdes necessarias, na sala 448,
4° andar da Prédio da Administragdo Central, Campus.

10.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, considerando o subitem 5.4 ¢ segundo os critérios de
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

10.9 O candidato, mesmo que se inscreva em mais de um cargo, somente podera concorrer para um cargo.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Maria, 29 de novembro de 2005.

José Horlando Rocha Martins,
Pro-Reitor.



Anexo [ ao Edital n. ()02/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ENFERMEIRO - Nivel de Classificacdo E

REQUISITOS: - Curso Superior em Enfermagem (diploma devidamente registrado)
- Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: 13 (destinadas para 0o HUSM) (duas vagas reservadas para portadores de deficiéncia)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de satide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo agdes; implementar a¢des para a promogao da satide junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tUnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1) Bioética
2) Etica profissional:
a) Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
b) Lein® 7.498/86- Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem;
c¢) Decreto n®94.406/87 — regulamentacdo da Lei n°® 7.498, que dispde sobre o exercicio da enfermagem.
3) Politicas de saude
4) Relagdes Interpessoais no processo de trabalho do Enfermeiro
5) Biosseguranca e o papel do Enfermeiro no Servigo de Controle de Infeccao Hospitalar
6) Processo satide-doenga e sua relagdo com o contexto sdcio-econdmico, politico e cultural
7) Teorias de enfermagem
8) Atuacdo do enfermeiro na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
9) Técnicas e procedimentos de enfermagem
10) Atuagdo do enfermeiro no Centro de Material e Esterilizacao
11) Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pos-operatorio
12) Assisténcia de enfermagem ao cliente com afecgdes cardiovasculares, dermatologicos, respiratorias,
gastroenterologicas, renais, hematologicas, neurologicas, musculo-esqueléticas e oncologicas
13) Assisténcia de enfermagem ao cliente na morte ¢ no processo de morrer
14) Assisténcia de enfermagem ao cliente na Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto, Pediatrica e Neonatal
15) Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e pediatrico em situagdes de urgéncia ¢ emergéncia
16) Assisténcia de enfermagem em satide mental e nas emergéncias psiquiatricas
17) Assisténcia de enfermagem aos clientes com afecgdes infecto-contagiosas
18) Assisténcia de enfermagem integral a satide da crianga, do adolescente, do adulto e da mulher
19) Assisténcia de enfermagem ao idoso
20) Assisténcia de enfermagem a familia no ambiente hospitalar
21) Administra¢do nos servigos de enfermagem
22) Assisténcia de enfermagem na promogao, prevengdo e reabilitagdo do cliente



Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: ARQUIVISTA - Nivel de Classificacdo E

REQUISITOS: - Curso superior em Arquivologia (diploma devidamente registrado)
- Registro na Delegacia Regional do Trabalho .

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: RS 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: 2 (destinadas para o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1 — A Arquivologia, o arquivista, os arquivos e a informagdo arquivistica
1.1 — Histérico, conceitos, funcdes, classificagdo

1.2 — Formagéo profissional

1.3 — Legislagdo arquivistica

2 — Planejamento, organizacgio e gerenciamento de sistemas de arquivos

3 — Fundamentos e principios arquivisticos

3.1 — Correntes e tendéncias arquivisticas

3.2 — Principios arquivisticos

3.3 — Ciclo vital dos documentos

3.4 — Gestao sistémica de documentos e Gerenciamento Eletronico de Documentos

4 — Classificag¢do de documentos

4.1 — Conceitos, principios € métodos
4.2 — Planos ou Quadros de Classificagao
4.3 — Ordenagdo de documentos

5 — Avaliagdo de documentos
5.1 — Conceitos, principios € métodos
5.2 — Instrumentos de destinagdo

6 — Descrigdo de documentos

6.1 — Conceitos, principios

6.2 — Instrumentos de descrigdo

6.3 — Normas de descri¢@o arquivistica

7 — Conservagao de arquivos
7.1 — Conceitos, objetivos.
7.2 — Suportes documentais



7.3 — Armazenagem
7.4 — Programa de conservacao preventiva
7.5 — Restauragdo de documentos

8 — Reproducao de documentos
8.1 — Conceitos, vantagens e desvantagens
8.2 — Processos reprograficos

9 — Referéncia e difusdo em arquivos
9.1 — Servigos de referéncia
9.2 — Difusdo da informacao
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: BIOLOGO - Nivel de Classificacdo E

REQUISITOS: - Curso Superior Completo em Biologia (diploma devidamente registrado)
- Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: RS 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: 1 (destinada para 0o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

. Estrutura e composi¢go dos acidos nucléicos

. Replicacdo do DNA

. Transcricao

. Processamento do mRNA

. Tradugao

. Modificag¢des pos-traducio

. Extracgdo de 4cidos nucléicos

. Separagdo e visualizacdo de acidos nucléicos por eletroforese em gel de agarose e poliacrilamida
. Reacdo em cadeia da polimerase (PCR)

10. Southern Blot

11. Clonagem de genes

12. Seqiienciamento de DNA - Método de Sanger

13. Hibridizagao "in situ" em cromossomos (Técnica de FISH)

14. Preparo de solugdes: calculos de molaridade, normalidade, porcentagem, dilui¢des.

O 001N LN K W —
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: MEDICO/CIRURGIA PEDIATRICA - Nivel de Classificacéo E

REQUISITOS: - Curso Superior em Medicina (diploma devidamente registrado)
- Residéncia Médica completa em Cirurgia Geral
- Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica completa ou em fase de conclusdo (cursando o
3°ano)e
- Registro no Conselho competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
REMUNERACAO: RS 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: 1 (destinada para 0o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promogao da saude; coordenar programas e servi¢os em satude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico
e uma prova de titulos, a saber:
Etapa I: Conhecimento Especifico — Peso 6

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio
Etapa II: Prova de Titulos de carater classificatorio

Valor: 100 pontos — Peso 4

Titulos Pontos
Experiéncia comprovada em Urologia Pediatrica (comprovante fornecido pelo Servico | Até 40

competente). pontos

Experiéncia comprovada em Videolaparoscopia Pediatrica (comprovante fornecido pelo | Até 40
Servigo competente).

pontos
Experiéncia comprovada em Servico de Pediatria, vinculado a Residéncia Médica, Até 10
reconhecida pela Sociedade Brasileira de Pediatria. pontos

Trabalhos de investigacao cientifica ou revisdo na area de Cirurgia Pediatrica, publicados | Até 10
em periodicos cientificos. pontos

Obs.: - A pontuagao na prova de titulos (Etapa II) sera através do somatorio dos titulos apresentados considerando-
se 0 peso da prova.

- A classificac@o dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas etapas I e 11,
considerando o peso das provas e os pontos minimos exigidos para habilitagdo (na Etapa I).

PROGRAMA DA PROVA:

1.Suporte nutricional e hidroeletrolitico no paciente cirurgico
2.Acessos venosos.
3.Patologia congénita cirrgica da regido cervical.



4 Patologia cirtrgica dos genitais externos ¢ hérnias.

5.Patologia congénita cirirgica da parede abdominal anterior.

6.Patologia congénita cirargica do tubo digestivo.
7.Patologia congénita cirrgica do sistema urinario.
8.Tumores na infancia.

9.Abdome agudo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
10.Patologia cirtrgica do torax.

11.Trauma pediatrico.

12
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: MEDICO/PATOLOGIA - Nivel de Classificacéo E

REQUISITOS: - Curso Superior em Medicina (diploma devidamente registrado)
- Residéncia Médica concluida em Anatomia Patologica (Patologia) e
- Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
REMUNERACAO: RS 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: 1 (destinada para o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promocao da saude; coordenar programas e servi¢os em satude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico
e uma prova de titulos, a saber:
Etapa I: Conhecimento Especifico — Peso 6
Valor: 100 pontos
Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
Carater eliminatdrio e classificatorio
Etapa II: Prova de Titulos de carater classificatorio
Valor: 100 pontos — Peso 4

Titulos Pontos
Titulo de Especialista em Anatomia Patologica, reconhecido pela Sociedade 50
Brasileira de Patologia

Experiéncia comprovada em Servicos de Patologia (minimo de seis meses) 30
Trabalhos de investigag@o ou revisdo na area de Patologia publicados em Periodicos |20
Cientificos

Obs.: - A pontuagao na prova de titulos (Etapa II) sera através do somatorio dos titulos apresentados considerando-
se 0 peso da prova.

- A classificac@o dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas etapas I e II,
considerando o peso das provas e os pontos minimos exigidos para habilitagdo (na Etapa I).

PROGRAMA DA PROVA:

1.Patologia inflamatoria da pele

2.Patologia tumoral da pele

3.Patologia inflamatoria do trato respiratorio
4.Patologia tumoral do trato respiratdrio
5.Patologia inflamatoria da tiredide
6.Patologia tumoral da tire6ide

7.Patologia inflamatoria do trato gastro intestinal
8.Patologia tumoral do trato gastro intestinal
9.Figado-hepatites

10.Patologia inflamatoria do trato urinario
11.Patologia tumoral do trato urinario



12.Patologia da prostata

13.Patologia do ttero

14.Patologia da mama

15.Patologia do linfonodo

16.Patologia geral-inflamacao

17.Patologia geral-reparo e cicatrizagdo

18.Patologia geral-critérios de neoplasia malignas e benignas
19.Diagndstico Imunoistoquimico das neoplasias.

14



Anexo [ ao Edital n. ()02/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Nivel de Classificacdo D

REQUISITOS: - Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso Técnico
- Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.093,66

NUMERO DE VAGAS: 1 (destinada para 0o HUSM)

15

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tUnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1) Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;

2) Lein®7.498/86- Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem,;

3) Decreto n°® 94.406/87 — regulamentacdo da Lei n°® 7.498, que dispde sobre o exercicio da enfermagem.

4) Nogdes de Politicas de Satde e seu papel profissional

5) Biosseguranga

6) Relagdes Interpessoais: o papel do Técnico de Enfermagem na Equipe de Satude

7) Fundamentos de Anatomia, Fisiologia, Microbiologia e Parasitologia

8) Principios e métodos de controle de infeccdo hospitalar

9) Participagdo do Técnico de Enfermagem na Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

10) Preparo do cliente e coleta de material para exames complementares

11) Imunizagdes

12) Técnicas e procedimentos de enfermagem

13) Atuagdo do Técnico de Enfermagem no Centro de Material e Esterilizagao

14) Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao cliente no pré, trans e pds-operatorio

15) Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao cliente com afecg¢des: cardiovasculares, respiratorias,
gastroenterologicas, renais, hematoldgicas, neurologicas, musculo-esquelética e oncologicas

16) Assisténcia do Técnico de Enfermagem na Unidade de Tratamento Intensivo Adulto, Pediatrico e Neonatal

17) Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao cliente adulto e pediatrico em situagdes de Urgéncia/Emergéncia

18) Assisténcia do Técnico de Enfermagem ao Idoso

19) Assisténcia do Técnico de Enfermagem em Saude Mental e Emergéncias Psiquiatricas

20) Assisténcia do Técnico de Enfermagem nas afeccdes Infecto-contagiosas

21) Assisténcia do Técnico de Enfermagem Integral a Satde da Crianga, do Adolescente do Adulto e da Mulher;

22) Assisténcia do Técnico de Enfermagem na promogao, prevengao e reabilitagdo do cliente

23) Nog¢des de Administragdo nos Servigos de Enfermagem

Anexo [ ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Nivel de Classificagdo C

REQUISITOS: - Curso Médio completo + Curso Profissionalizante (COREN)
- Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 943,40
NUMERO DE VAGAS: 8 (destinadas para o HUSM) (uma vaga reservada para portadores de deficiéncia)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1) Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

2) Lein®7.498/86- Regulamentacao do Exercicio da Enfermagem;

3) Decreto n°® 94.406/87 — regulamentagdo da Lei n°® 7.498, que dispdes sobre o exercicio da enfermagem.

4) Nocdes de Politicas de Satde e o seu papel profissional.

5) Biosseguranga

6) Relagoes Interpessoais: papel do Auxiliar de Enfermagem na Equipe de Satude

7) Fundamentos de Anatomia, Fisiologia, Microbiologia e Parasitologia

8) Principios e métodos de controle de infec¢do hospitalar

9) Participagdo do Auxiliar de Enfermagem na Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem

10) Cuidados Basicos ao Cliente: mensuragao, sinais vitais, peso, altura; alimentagdo, hidratacao, higiene e
conforto, seguranga, nebulizagdes e curativos;

11) Preparo do cliente e coleta de material para exames complementares

12) Administragdo de medicamentos ¢ Imunizagdes

13) Técnicas basicas de enfermagem

14) Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro de Material e Esterilizagéo

15) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem ao cliente no pré, trans ¢ pds-operatorio

16) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem ao cliente com afecc¢des: cardiovasculares, respiratorias,
gastroenterologicas, renais, hematologicas, neurologicas, miisculo-esquelética e oncoldgicas

17) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem ao cliente em situagdes de Urgéncia/Emergéncia

18) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem ao Idoso

19) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem em Saude Mental e Emergéncias Psiquiatricas

20) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem nas afec¢des Infecto-contagiosas

21) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem Integral a Satude da Crianga, do Adolescente, do Adulto e da Mulher

22) Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem na promocao, prevencao e reabilitacdo do cliente.
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICOS
Nivel de Classificacdo D

REQUISITOS: - Curso Médio Profissionalizante ou
- Curso Médio completo + Experiéncia de 12 meses na area.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.093,66
NUMERO DE VAGAS: 2 (destinada para o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas
e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; participar do desenvolvimento de processos de fabricagdo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1- Nogdes de Ergonomia: Tempos, a¢des ¢ movimentos. O equipamento como elemento de trabalho.
Classificacao dos equipamentos médicos e odontologicos. Preparo e posicionamento adequado de pacientes
para exames

2- Material e Equipamentos Médicos e Odontologicos: Dimensionamento de equipamentos. Equipamentos e
espaco de trabalho. Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Organizagdo de testes gerais de
controle de materiais, instrumental e equipamentos utilizados em areas clinicas. Manipulacdo de equipamentos,
materiais e instrumental. Principios e métodos de limpeza. Preparo e conservagio de equipamento.

3- Técnica Radiologica e Grafica: Fatores radiologicos. Formagao de imagens. Acessorios para exames. Exames
radiograficos. Tubos de Raios-X. Camara escura. Cdmara clara. Prote¢@o das radiagdes. Principios basicos da
Ressonancia magnética, tomografia convencional e computadorizada, ultrassonografia, cintilografia,
eletracadiografia (ECG) e da eletroencefalografia (EEG).

4-  Orientacdo dos usuarios quanto & utilizacdo adequada dos equipamentos. Doencgas e acidentes de trabalho.
Equipamentos de um consultério odontologico: principios basicos de funcionamento. Conhecimento e
habilidades na interpretagdo de desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. Conhecimento e
habilidade com as ferramentas usadas no reparo e manuteng@o de equipamentos odontologicos. Nogdes bésicas
de Instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas e de elaboragdo de projetos de instalacdo de um consultorio
odontoldgico. Nogdes basicas de Eletronica, Eletrostatica, Eletrodindmica e Eletromagnetismo e aplicagdes.
Medidas elétricas: circuitos de controle, reguladores de tensdo, servomecanismos € instrumentos analogicos,
aplicagdes industriais das radiagoes-Raios X.
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS - Nivel de Classificagdo D
REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou
Meédio Completo + Curso Técnico
- Registro no 6rgdo competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.093,66
NUMERO DE VAGAS: 4 (destinadas para 0o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a 4rea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substincias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1. Limpeza e Preparo de Material de Laboratorio
- Solucdes quimicas pra lavagens.
- Esterilizagdo quimica, calor seco e umido.

2. Coleta e manipulag@o de amostras bioldgicas para exames laboratoriais.

- Preparo do paciente: normas gerais.

- Coleta de sangue capilar, venoso e arterial.

- Obtengdo de amostras: sangue total, soro, plasma, urina, fezes e liquidos biologicos.
- Conservagao de amostras

- Anticoagulantes: tipos, funcdo e preparo.

- Centrifugacao.

3. Preparo e titulacdo de solugdes:

- Unidades de peso e volume, porcentagem, diluigdo, molaridade, normalidade, agua purificada, destilagdo e
deionizagao.

- Uso de balangas.

4. Biosseguranga:

- Cuidado no manuseio de substancias quimicas e biologicas.
- Acidentes por agentes fisicos, quimicos e biologicos.

- Boas praticas em laboratorios e servigos de saude.

5. Equipamentos de laboratério e vidraria:
- Tipo, fungdo, manutengdo, calibragdo, ajustes e controles: Centrifugas, espectrofotometros, fotdmetros,
microscopio, banho-maria, autoclave, estufas e sistemas automatizados.

6. Exames hematologicos, liquidos bioldgicos e secregdes:

- Contagem de leucocitos, hemacias, plaquetas e reticuldcitos em liquidos biologicos.

- Confeccdo de esfregacos e coloragdes: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Leishman e coloracao supravital.
- Preparacio e realizagdo de hematocrito, hemoglobina e hemossedimentacao.

- Preparacao e realizagdo do teste de antiglobulina humana (Coombs direto e indireto).

- Técnicas de coagulagio.
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Preparo e realizagao de espermograma.

7. Banco de Sangue
- Selegao de doadores, coleta de sangue conservagdo e registro.
- Determinacao de grupo sangiiineo, provas sorologicas e provas cruzadas para transfusao de sangue.

8. Exames bioquimicos e Urinalise:

- Determinag@o por sistemas automatizados e manuais.

- Desproteinizagdo, dosagens de urina de 24 horas, determinac¢des bioquimicas por métodos colorimétricos,
cinéticos, enzimaticos, titulométricos e cromatograficos.

- Determinacao de eletrolitos.

- Espectrofotometria: Leis e controle de qualidade.

- Exame fisico-quimico de urina.

- Preparo e realizag@o de eletroforese.

9. Exames Imunologicos:
- Preparagéo e realizagdo de reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemolise ,hemaglutinagdo e imunofluorescéncia.
- Preparagéo pré-analitica de amostras e reagentes para diagndstico imunoldgico.

10. Exames parasitoldgicos:

- Preparo e realizagdo dos métodos Diretos, Willis, Hoffmann, Baermann, MIF, Faust e Richtie.
- Preparo e realizagdo de pesquisa de leucdcitos e substancias redutoras nas fezes,

- Pesquisa de oxiurus.

11. Exames Microbioldgicos:

- Preparo de materiais e meios de cultura.

-Semeadura, contagens de colonia, repiques e antibiograma.

- Cuidados na manipulagdo e descarte dos materiais contaminados.

12. Patologia:

- Nogdes gerais de histologia para a pratica da técnica
- Fixac@o em anatomia patologica, descalcificagao.

- Inclusdo e execugdo dos cortes em parafina

- Coloragao em patologia

- Patologia cirtirgica e técnica histologica
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Anexo I ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: TECNICO EM FARMACIA - Nivel de Classificacéo D

REQUISITOS: Meédio Profissionalizante ou
Médio completo + curso Técnico

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: RS 1.093,66
NUMERO DE VAGAS: 1 (destinada para o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar
manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas; controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas e equipamentos; documentar atividades e¢ procedimentos da
manipulag@o farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma tUnica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

1.Nogdes sobre forma, formula, concentracdo, vias de administragdo, posologia e tipos de medicamentos.
2.Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacé€uticas sélidas (comprimidos, drageas, capsulas e pos).
3.Aspectos gerais da preparacdo e controle de formas farmacéuticas semi-sélidas (pomadas, cremes e géis).
4.Aspectos gerais da preparagdo e controle de Formas Farmacéuticas liquidas (solugdes, xaropes, suspensdes,
tinturas).

5.Aspectos técnicos relacionados ao acondicionamento, armazenagem e conservagdo de medicamentos e
cosméticos.

6.Métodos de purificagdo da dgua usada na preparacdo de medicamentos.

7.Preparacdo de solucdes grosseiras e exatas (solucdes reagentes e volumétricas, diluigdes); determinacdo da
concentracao das solugoes.

8.Aspectos gerais relacionados aos processos de pesagem e medidas de volume (balangas, vidraria volumétrica e
graduada).

9.Aspectos fundamentais relacionados a analises titulométricas.

10.Emprego, limpeza e conservagdo de vidraria; equipamentos e materiais mais utilizados no processo de
fabricagdo e controle de medicamentos e cosméticos.

11.Separagdo de fases em farmacia (filtragdo, decantacao e centrifugagao).

12.Conceito dos principais grupos farmacologicos de medicamentos: antibidticos, diuréticos, anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatorios, antineoplasicos, anti-hipertensivos, ansioliticos, antidepressivos, antivirais,
antissépticos.

13.Nogoes sobre controle de infecgdes hospitalares.

14.Nogoes sobre satude publica e epidemiologia.

15.Biosseguranca

16.Livros oficiais em Farmacia: Lei 5.991/73 e Decreto 74.170/74

17.Lei 6.360/76 e Decreto 79.094/77. Lei 6.480/77. Lei 6.437/77.

18.Lei 6.368/76 e Decreto 78.992/76. Lei 10.409/02.

19.Lei 9.787/99. Decreto Lei 3181/99.

20.Portarias n® 6/99 e 344/98.

21.Resolugdes ANVISA RDC 98/00, RDC 228/01.

22.RDC 84/02.

23.RDC 33/00. RDC 102/02.
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Anexo [ ao Edital n. ()02/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: INSTRUMENTADOR CIRURGICO - Nivel de Classificacdo D
REQUISITOS: Meédio Completo + experiéncia de 06 meses, na area.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REMUNERACAO: R$ 1.093,66

NUMERO DE VAGAS: 2 (destinadas para o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:. Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacio cirtirgica
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes ¢ domicilios; atuar em cirurgia,
obstetricia e outras, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderda a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

Sistema Unico de Saude
Etica profissional
Trabalho em Equipe
Higiene e profilaxia
Anatomia e Fisiologia do corpo humano
Microbiologia e Parasitologia
Transmissao ¢ Controle de Doencas Transmissiveis
Saude do Trabalhador
Centro Cirurgico
. Limpeza do Centro Cirtrgico
. Equipe Cirtirgica
. Controle de Infecg¢ao Hospitalar
. Paramentacdo e degermagao
. Instrumental Cirtirgico
. Instrumentagdo Basica
. Posigdes Cirtrgicas
. Consideragdes Gerais na Instrumentagio: eletrocautério, antissepsia e assepsia do campo operatorio,
manejo do instrumental,
. Terminologia Cirurgica.
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Anexo II ao Edital n. 002/2005 — PRRH/UFSM
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Cargo

N. de
Vagas

Remuneracao
incial (em

RY)

C. H.
Semanal

Requi sit os

Taxa/Inscr
. (em RS)

Enfermeiro

13.(%)

1.267,85

40 horas

- Curso Superior em Enfermagem
(diploma devidamente registrado)
- Registro no conselho competente

33,50

Arquivista

1.267,85

40 horas

- Curso superior em Arquivologia
(diploma devidamente registrado)
- Registro na Delegacia Regional do

Trabalho .

33,50

Biodlogo

1.267,85

40 horas

- Curso superior completo em
Biologia (diploma devidamente
registrado)

- Registro no conselho competente

33,50

Meédico/Cirurgia Pediatrica

1.267,85

20 horas

- Curso superior em Medicina
(diploma devidamente

registrado)

- Residéncia Médica completa em
Cirurgia Geral

- Residéncia Médica em Cirurgia
Pediatrica completa ou em fase
de conclusdo (cursando o 3° ano)

- Registro no conselho competente

33,50

Meédico/Patologia

1.267,85

20 horas

- Curso superior em Medicina
(diploma devidamente registrado)
- Residéncia Médica concluida em
Anatomia Patologica (Patologia) e
- Registro no conselho competente

33,50

Técnico em Enfermagem

1.093,66

40 horas

- Curso Médio Profissionalizante ou
Médio completo + Curso Técnico.
- Registro no conselho competente.

29,00

Técnico em Farmacia

1.093,66

40 horas

- Curso Médio Profissionalizante ou
Médio completo + Curso Técnico.

29,00

Técnico de Laboratorio/
Analises Clinicas

1.093,66

40 horas

- Curso Médio Profissionalizante ou
Médio completo + Curso Técnico.
- Registro no 6rgdo competente.

29,00

Técnico em Equipamentos
Meédico Odontologicos

1.093,66

40 horas

- Curso Médio Profissionalizante ou
Curso Médio completo +
experiéncia de 12 meses, na area.

29,00

Instrumentador Cirargico

2

1.093,66

40 horas

Médio Completo + experiéncia de 06
meses, na area.

29,00

Auxiliar de Enfermagem

943,40

40 horas

- Curso Médio completo + Curso
Profissionalizante (COREN)
- Registro no conselho competente

25,50

* duas vagas reservadas para deficientes
** uma vaga reservada para deficientes

Obs.: Os cursos técnicos e a experiéncia deverdo ser na area do concurso.




