MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 003/2005 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 37.115/97, de 23/12/97, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 207 da Constituigdo Federal, o art. 11 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com
suas alteragdes, a Portaria n. 121 de 07 de junho de 2005, DOU de 08 de junho de 2005, do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, a Portaria n. 2557, de 15 de julho de 2005, DOU de 19 de julho de 2005, do
Ministro de Estado da Educagdo, Portaria 3.598, de 17 de outubro de 2005, DOU de 19 de outubro de 2005, o
Decreto n. 4.175, de 27 de margo de 2002, DOU de 28.03.02, ¢ Portaria n. 450 do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, a Lei n. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, DOU de 13 de janeiro de 2005, torna publico a abertura de inscri¢des para Concurso Publico
destinado ao provimento do cargo de FARMACEUTICO/HABILITACAO, sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educagio desta Universidade, nas condigdes previstas neste edital e instrugdes especificas.

2 Das Inscricoes

2.1 Modalidade:

Via Internet, no enderego eletronico www.ufsm.br/concurso, onde o candidato encontrara o Edital, o requerimento
de inscrigao (pré-inscrigdo), o boleto bancério e as instrugdes especificas do cargo com o programa da prova. Os
candidatos que necessitarem de auxilio para acesso a internet, poderdo obté-lo, durante o periodo estipulado, no
prédio da Administragdo Central, Campus, 4° andar, sala 448, no horario de expediente da Administragao Central.

2.2 Periodo e horirio:

- Via internet: inicio - O0hOlmin do dia 03 de janeiro de 2006; término —23h59min do dia 12 de janeiro de 2006,
observando o horario oficial de Brasilia.

- Auxilio para acesso a internet: no prédio da Administracdo Central/ UFSM — Campus: no horario de expediente
da Administragdo Central, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricao:

a. Seguir as orienta¢des da pagina citada e preencher a ficha de pré-inscrigio.

b. Observar o subitem 2.5 relativo aos documentos para inscrigao.

c. Para pagamento da taxa de inscri¢do € necessario imprimir boleto bancario disponivel na pagina citada.

d. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em toda rede bancaria até um dia ap6s o término das pré-
inscri¢des, ou seja até o dia 13 de janeiro de 2006, conforme expediente bancario. Entretanto, o candidato
devera imprimir o boleto bancério para o pagamento de taxa dentro do periodo e horario estabelecido no item
2.2. Apbs o término das inscrigoes néo sera mais possivel a impressao do boleto bancario.

e. O pagamento para correntistas (habilitados via internet) da Caixa Econdmica Federal podera ser efetuado por
meio de débito em conta corrente, obedecendo os prazos estipulados neste Edital.

f. O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel para impressio no endereco eletronico
www.ufsm.br/concurso, apds a conciliagdo bancaria. Os candidatos que optaram por fazer sua pré-inscri¢do no
prédio da Administragdo Central, Campus, poderdo obter seus comprovantes de inscricdo no mesmo local,
durante ou ap6s o periodo das pré-inscri¢des, na sala 448, 4° andar do mesmo prédio.

g. Taxa de Inscri¢ao (incluidos os servigos bancarios):

-R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqilienta centavos)
- A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipdtese alguma.

2.4 Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que efetuarem:
- pagamentos com valor inferior ao estipulado,
- 0 pagamento mediante cheques que resultem em devolugao,
- pagamento apo6s a data e horario limite estipulado neste Edital.
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2. S5Documentos para Inscricio:

Sdo considerados documentos validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgdos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilita¢ao (somente o modelo novo com foto).

2.6 A UFSM nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O preenchimento correto da ficha de pré-inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-inscrigdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo sera
consolidada mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletronico.

2.10 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo
com o que dispde o art. 5° Incisos I, II, III, IV, V, VI e paragrafo 1> do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90,
com suas alteragdes.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condigdes de habilitagcdo, programa da prova e demais orientagdes, constam das instrucdes
especificas que, juntamente com este edital, disciplinam a realizacdo do presente concurso, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

4 Da Realizacdo do Concurso

4.1 Serao divulgados os locais e horario de realizacdo da prova escrita objetiva, bem como outras informacdes que
se fizerem necessarias, no site www.ufsm.br/concurso.

4.2 A prova escrita objetiva do Concurso Publico a que se refere este edital sera realizada no més de marco de 2006,
em data a ser divulgada posteriormente na imprensa local e regional e no site  www.ufsm.br/concurso e tera a
duragao de trés horas.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da mesma, munidos de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de Identificacdo, preferencialmente o informado na ficha de
inscrigdo.

4.4 Naio sera admitido no prédio o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova.
Os candidatos somente realizardo a prova nos locais designados.

4.5 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova para a folha
de respostas. A folha resposta devera ser entregue obrigatoriamente ao término da prova ao fiscal da sala, pois sera
0 unico documento valido para correcdo eletronica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas sera
automaticamente excluido do concurso. Nao havera substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato.

4.6 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda
ou rasura.
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4.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulagdo de questdes de prova, a
pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta
questdo, ndo havera alteragdo.

5 Do Resultado da Prova e dos Recursos

5.1 O gabarito da prova escrita objetiva podera ser divulgado no mesmo dia de realizagdo da prova, através do site
www.ufsm.br/concurso.

5.2 O resultado da prova escrita objetiva sera divulgado no site www.ufsm.br/concurso. A data ¢ o horario desta
divulgacdo serdo informados mediante edital publicado em jornal de circulagdo regional e local.

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova escrita objetiva, devidamente fundamentados,
relativo ao conteudo das questdes ¢/ou ao gabarito, que podera ser individual ou coletivo, devendo ser dirigido ao
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UFSM, e protocolado, em horario de expediente, junto a Divisdo de Arquivo
Geral/UFSM até 02 (dois) dias apos a divulgagéo dos resultados.

54 O candidato que desejar interpor recursos podera obter copia da folha-resposta, junto a
COPERVES/Campus/UFSM, no prazo previsto no subitem 5.3.

5.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

5.6. O resultado dos recursos sera divulgado mediante publicacdo de edital em jornal de circulagdo local e regional
e no site www.ufsm.br/concurso.

6 Da Classificacdo e Homologacio do Resultado

6.1 Havendo igualdade de pontos, para fins de classificacdo o desempate serd feito dando-se preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

a) For mais idoso.

b) For casado.

6.2 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 6.1, alineas "a" e "b", serd considerada a situacdo
informada pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

6.3 O resultado final do concurso serd homologado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, da
classificagdo final, que sera elaborada na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos
habilitados no concurso, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e das instrugdes
especificas.

6.4 A relacdo dos candidatos aprovados no concurso, na ordem rigorosa de classificacdo, serd divulgada em até
duas vezes o numero de vagas previsto no Edital no DOU. Durante o periodo de validade do concurso poderdo ser
feitas novas homologacdes, prevalecendo a validade do concurso a partir da primeira homologacao.

7 Do Provimento

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso, terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua
nomeacao no DOU para tomar posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.10 do
item 2 deste edital, de prévia inspecdo médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 52 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, ¢ de 18
anos a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de
70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 14 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.3 Os documentos comprobatorios, para habilitacdio no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser
apresentados pelos candidatos no ato da POSSE.
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7.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracdes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu endereco.

7.5 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas altera¢des, ¢ para fins
de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé
0 ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo no padréo inicial do
primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo.

7.6 O vencimento basico: cargo de nivel de classificagdo E: R$ 1.267,85 (hum mil duzentos e sessenta ¢ sete reais e
oitenta e cinco centavos).

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal.

7.9 A data prevista para a nomeagdo dos candidatos classificados, no quantitativo indicado nas Instrucdes
Especificas do cargo, sera a partir de maio do ano de dois mil e seis.

8 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da
primeira homologacéo.

9 Das disposicdes gerais
9.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Deixar de comparecer no dia da prova.

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da mesma, bem
como utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso.

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar.

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de
respostas.

g) Nao estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto para a mesma.

9.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo poderd, em hipdtese alguma, solicitar op¢ao para constar
do final da rela¢do dos classificados.

9.3 O provimento das vagas dar-se-4, obedecendo ao nimero estipulado no edital em rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos.

9.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal de Santa Maria reserva-se o direito de proceder
nomeacdes, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e legislacdo vigente.

9.5 A participacdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste edital, das instrucdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

9.6 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo durante o periodo
das inscrigdes, indicando as condi¢des necessarias para a realizagdo da prova. Devera requeré-lo, anexando atestado



médico comprobatdrio de sua condigdo, ao Pro-Reitor de Recursos Humanos e protocolando na Divisdo de
Arquivo Geral da UFSM (Prédio da Administragdo Central, Campus) no horario de expediente. Apds este periodo a
solicitagdo sera indeferida, salvo casos de forga maior.

9.7 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, poderdo obter todas as informagdes necessarias, na sala 448, 4°
andar da Prédio da Administra¢do Central, Campus.

9.8 A solicitagdo de condig¢Oes especiais sera atendida, considerando o subitem 4.4 e segundo os critérios de
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa
Maria.

Santa Maria, 06 de dezembro de 2005.

José Horlando Rocha Martins,
Pro-Reitor.



Anexo ao Edital n. 003/2005 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO: FARMACEU TICO/HABILITACAO - Nivel de Classificacio E

REQUISITOS: - Curso Superior em Farmacia, com habilitagdo em Analises Clinicas (diploma devidamente
registrado)
- Registro no Conselho competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 1.267,85
NUMERO DE VAGAS: | (destinada para 0o HUSM)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo ¢ transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias
sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos

Carater eliminatorio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:
HEMATOLOGIA CLINICA

1- Hematologia bésica: coloracdo e contagem de elementos figurados

2-  Leucdcitos, Leucemias e Leucoses

3-  Eritrocitos e anemias

4- Sistemas Automatizados. Principios e Fundamentos

5- Hemostasia e coagulacdo

6- Imunohematologia

7- Correlagdo clinico-laboratorial dos exames hematologicos

8- Citopatologia do Liquor ¢ outros fluidos biologicos

9- Procedimentos pré-analiticos relevantes para os exames hematologicos.

PARASITOLOGIA CLINICA

1- Protozoarios sanguineo: patogénese ¢ método de pesquisa
2- Helmintos; patogénese e método de pesquisa

3- Principais vetores de parasitoses

4-  Artropodos de importancia médica

MICROBIOLOGIA CLINICA

1- Bacteriologia Geral: taxonomia; coloracdes; meios de cultura; esterilizacdo; transporte e conservacao das
amostras

2- Diagnéstico microbioldgico das infecgdes bacterianas: das vias urinarias; do trato gastrointestinal; das vias
respiratorias; no liquor e sangue; nas secre¢des em geral

3- Diagnéstico microbioldgico das doengas sexualmente transmissiveis

4- Teste de suscetibilidade aos Antibacterianos.



IMUNOLOGIA CLINICA

1-  Nogdes basicas da resposta imune

2- Diagnostico laboratorial, avaliagdo de métodos diagnoésticos das doengas infecciosas, parasitarias, auto-
imunes e de transmissao vertical. Correlacdo clinico laboratorial.

3- Fundamentos dos métodos diagnosticos imunologicos: Hemaglutinacéo, Imunofluorescéncia,
Precipitagdo, Enzima Imuno ensaios , Imunodifusdo, Nefelometria, turbidimetria, Quimioluminescéncia,
Eletroquimioluminescéncia, Fluorimetria.

4- Imunodiagnoéstico na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA)

5- Marcadores tumorais

BIOQUIMICA CLINICA

1- Técnicas Laboratoriais: Espectrofotometria, Eletroforese, Sistemas automatizados, Principios, calculos e
unidades.

2- Controle de Qualidade, procedimentos operacionais padrao.

3-  Metodologias e correlagdo Clinico —laboratorial de: Eletrolitos; Enzimas e Isoenzimas; Proteinas; glicose e
hemoglobina glicosilada; insulina; bilirrubina; uréia; creatinina e acido urico; triglicerideos, colesterol total
e fragdes; lipoproteinas.

4-  Analises Urindrias: coleta e conservacao das amostras; Analise qualitativa e quantitativa; sedimentoscopia;
avaliagdo clinico laboratorial.

5- Testes de Fung¢ao Renal: fundamentos, métodos laboratoriais e correlag@o clinico-laboratorial.

6- Equilibrio Acido-Base: Regulacdo fisioldgica, alteragdes ¢ interpretagdo clinico-laboratorial. Gasometria.

7- Testes de Funcao Hepatica: fundamentos, métodos laboratoriais e correlacdo clinico laboratorial

8- Fluidos Biologicos: andlises bioquimicas e correlacao clinico laboratorial.

9- Marcadores Cardiacos

10- Dosagens hormonais para determinacao das funcdes tireoideana, da supra-renal, func¢do reprodutora e

hormonios do metabolismo.

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA MOLECULAR

1-  Nogdes basicas de técnicas de amplificagdo de acidos nucléicos
2-  Nogdes basicas de técnicas para detecgdo qualitativa e quantitativa de material genético em diferentes
amostras bioldgicas.
BIOSSEGURANCA:
1- Boas praticas de laboratorio
2-  Procedimentos para Coleta e manipulag@o de amostras: sangues, urina, fluidos biologicos.



