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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 
 

1 - PORTARIAS 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 374, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no exterior, da servidora 

ANDREA VALLI NUMMER , Matrícula SIAPE 2211138 , publicado no Diário Oficial da União de 

17 de fevereiro de 2021 , seção 2, página 30 , concedido pela Portaria nº 287, de 17 de fevereiro de 

2021 , conforme retificação publicada no DOU de 01 de março de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 375, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no exterior, da servidora 

JANAÍNA BALK BRANDÃO , Matrícula SIAPE 2571757 , publicado no Diário Oficial da União de 

13 de outubro de 2020 , seção 2, página 36 , concedido pela Portaria nº 98.690, de 13 de outubro de 

2020 , conforme retificação publicada no DOU de 01 de março de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 376, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso de Pós-Doutorado, no exterior, do servidor 

MARCO ANTONIO VERARDI FIALHO , Matrícula SIAPE 1327821 , publicado no Diário Oficial 

da União de 08 de dezembro de 2020 , seção 2, página 32 , concedido pela Portaria nº 99.023, de 09 de 

dezembro de 2020 , conforme retificação publicada no DOU de 01 de março de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 377, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Marta Von Ende, Matrícula SIAPE 2306026, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora do 

Colégio Politécnico da UFSM, Código CD3.41, para um mandato de quatro anos. (Processo n. 

053060/2020-20) 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 378, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Moacir Bolzan, Matrícula SIAPE 382238, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Vice-Diretor do Colégio Politécnico da UFSM, Código CD4.34, para um mandato de quatro anos. 

(Processo n. 053060/2020-20) 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 379, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente LUCAS VEIGA AVILA, SIAPE 1059698, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 380, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 156/2020, cujo objeto é COBERTURA SOBRE A 

CALÇADA – CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN -  UFSM, firmado com a empresa 

CONSTRUTORA E INCORPORADORA ALBRUM LTDA., Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 
§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como gestor substituto, o servidor: Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450. 
- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 
- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 381, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora Substituta do Departamento 

de Arquivo Geral, Código CD4.52, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rita Medianeira 

Ilha. (Processo n. 016156/2021-98) 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 382, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Alexander Rossatto Tittelmeyer, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor Substituto do 

Departamento de Arquivo Geral, Código CD4.52, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 87.910, de 

23/02/2018. (Processo n. 016156/2021-98) 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 383, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GIOVANI RUBERT LIBRELOTTO - 1684626, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 384, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 
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de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIANO PIVOTO SPECHT - 1852739, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 385, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VANIA BOLZAN DENARDI - 2222701, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 386, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
Art.1°- NOMEAR a servidora investida no cargo de Ouvidor, Sonia Roselaine de Pra Venturini, 

Matricula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e Dietética, para a função de 

Autoridade de Monitoramento da LAI, nos termos do art. 40 da Lei Nº 12.527/2011 e como 

Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais, na forma do art. 41 da Lei Nº 13.709/2018.  
Art. 2°- Dentre as atribuições do representante legal estão:  
I. Monitorar e gerenciar o cumprimento das normas relativas ao acesso à informação, política de dados 

abertos e plataforma de cidadania, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n. 12.527/2011, 

Decreto 8.936/2016 e Decreto 8.777/2016;  
II. Recomendar as medidas indispensáveis à implementação do aperfeiçoamento das normas e 

procedimentos necessários ao correto cumprimento da política de acesso à informação, política de 

dados abertos e plataforma de cidadania;  
III. Apresentar relatórios periódicos sobre o cumprimento dos Planos de dados Abertos, com 

recomendações sobre as medidas indispensáveis à implementação e ao aperfeiçoamento da Política de 

Dados Abertos.  
IV – Exercer o previsto no art. 41 da Lei n. 13.709/2018  
Art. 3°- REVOGAR a Portaria N. 97.530, de 29 de janeiro de 2020, que nomeou o servidor Marcelo 

Lopes Kroth, Matricula SIAPE 2214010 para essa função. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 387, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

JOSICLER ORBEM ALBERTON, SIAPE 1933772, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/02/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  
II - CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 388, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LUCIANA BENETTI MARQUES VALIO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de 

Artes e Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 293888, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 389, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
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CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOAO BATISTA SARTOR - 8382533, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 02/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 390, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede da Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.135.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 391, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Carmine Beatriz Spohr, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Registro de Documentos da Coordenadoria de Registro e Matrícula da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.041.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 392, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Camila Barbosa de Araujo Moura, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Projetos Pedagógicos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria 

de Graduação, Código FG1.144.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 393, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Breno Ferreira Pereira, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Apoio Administrativo-Orçamentário da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.173.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 394, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Henrique Welter Azzi, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Oferta de Disciplinas da Coordenadoria de Oferta e Relacionamento da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG1.167.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 395, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Douglas Flores de Almeida, Matrícula SIAPE 2127531, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Avaliação Externa e Regulação da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.204.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 396, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 
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de Coordenador da Coordenadoria de Registro e Matrícula da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.10.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 397, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Larissa Montagner Cervo, Matrícula SIAPE 2895250, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.50.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 398, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Diovanna Dias Zanatta, Matrícula SIAPE 1873678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Matrículas e Fiscalização de Documentos da Coordenadoria de Registro e Matrícula da 

PróReitoria de Graduação, Código FG1.143.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 399, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Paulo Hermes Ilha Xavier, Matrícula SIAPE 382180, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Estratégia, Controle e Projetos Acadêmicos da Coordenadoria de Planejamento Acadêmico 

da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.154.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 400, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Paulo Estevam Peralta de Andrade, Matrícula SIAPE 379409, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Ingresso e Seleção Acadêmicos da Coordenadoria de Planejamento 

Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.163.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 401, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Paulo Roberto Colusso, Matrícula SIAPE 3287593, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.44.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 402, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Formação Inicial e Continuada da Coordenadoria de 

Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.142.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 403, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Sergio Guilherme Schlender, Matrícula SIAPE 1245424, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Oferta e Relacionamento da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.47.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Vanessa Ribas Fialho, Matrícula SIAPE 2432471, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão de Educação à Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.080.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 405, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Daiâni Greice Cagliari, Matrícula SIAPE 2103765, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Fiscalização de 

Documentos da Coordenadoria de Registros Gerais do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código FG1.143, para a qual foi designada pela Portaria N. 83.696, de 13/04/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 406, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Ana Júlia Vicentini, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Unidade de Apoio 

Pedagógico do Núcleo de Apoio à Aprendizagem da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, 

Código FG4.135, para a qual foi designada pela Portaria N. 95.109, de 18/07/2019.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 407, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Daniel Roberto Camillo Flores, Matrícula SIAPE 2132063, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Assessor da Assessoria de Planejamento, Controle e Tecnologia do Departamento de Registro e 

Controle Acadêmico da Reitoria, Código FG1.142, para a qual foi designado pela Portaria N. 85.903, 

de 25/09/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 408, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Caroline Ariete Marquesini Rambo, Matrícula SIAPE 3008445, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Admissão de Alunos da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.163, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 97.746, de 21/02/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 409, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Breno Ferreira Pereira, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG1.173, para a qual foi designado pela Portaria N. 74.594, de 

12/03/2015.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 410, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Felipe Bertagnolli, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Estatística Escolar e Análise de Documentos do Núcleo de Emissão de Documentos e Dispensas de 

Disciplinas da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e 

Controle Acadêmico, Código FG4.041, para a qual foi designado pela Portaria N. 87.365, de 

08/01/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 411, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Douglas Flores de Almeida, Matrícula SIAPE 2127531, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Pesquisador 

Institucional do Gabinete do Reitor, Código FG1.204, para a qual foi designado pela Portaria N. 

91.490, de 18/10/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 412, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Izabel Cristina Casarotto Mezech, Matrícula SIAPE 378862, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Registros Gerais do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código CD4.10, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 83.380, de 22/03/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 413, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Henrique Welter Azzi, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Oferta de Disciplinas da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de 

Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.167, para a qual foi designado pela Portaria N. 97.750, 

de 21/02/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 414, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Larissa Montagner Cervo, Matrícula SIAPE 2895250, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.50, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 67/2021/UFSM, de 14/01/2021.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 415, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Paulo Vinicius Jonko de Moraes, Matrícula SIAPE 1447343, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Controle de PósGraduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.154, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 65.608, de 29/04/2013.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 416, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Miria Medianeira Diniz Schuch, Matrícula SIAPE 381608, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Controle de Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.144, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 65.606, de 29/04/2013.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 417, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Paulo Roberto Colusso, Matrícula SIAPE 3287593, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção 

de Diretor do Núcleo de Tecnologia Educacional, Código CD4.44, para o qual foi nomeado pela 

Portaria N. 76.096, de 11/08/2015.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 418, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
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EXONERAR Sergio Guilherme Schlender, Matrícula SIAPE 1245424, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código CD4.47, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 97.753, de 21/02/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 419, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR CARLA BRUM DA SILVA, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 22 de fevereiro de 2021 a 07 de março de 

2021, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA. 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 420, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR BRUNA LOUREIRO DENKIN, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO A PROJETOS DE 

EXTENSÃO, Código FG4.066, no período de 22 de fevereiro de 2021 a 03 de março de 2021, tendo 

em vista Férias do titular ALICE MORO NEOCATTO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 421, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que BRUNA LOUREIRO DENKIN, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSÃO, 

Código FG4.066, no período de 16 de novembro de 2020 a 29 de novembro de 2020, tendo em vista 

Férias do titular ALICE MORO NEOCATTO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 422, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 04 de março de 2021 a 07 de março de 2021, tendo em 

vista Férias do titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 423, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR JONATHAN FERREIRA, Matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO APOIO TÉCNICO, Código FG1.171, no período de 01 de março de 

2021 a 07 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular SILVANA BORTOLUZZI BALCONI. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 424, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR DAIANE FRIGO, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Diretor Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 22 de fevereiro de 

2021 a 12 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular DANIEL ARRUDA CORONEL. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 425, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Carmine Beatriz Spohr, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Registros Gerais do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, 

Código CD4.10, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 98.935, de 23/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 426, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
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DISPENSAR Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 1765467, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Controle de Pós-Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle 

Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.154, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 82.650, de 17/01/2017. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 427, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor 

Substituto do Núcleo de Tecnologia Educacional, Código CD4.44, para o qual foi nomeado pela 

Portaria N. 86.988, de 05/12/2017. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 428, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Rui Tiago de Moraes Alves, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de Registro e 

Controle Acadêmico, Código CD4.47, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 98.168, de 

28/05/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 429, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Juvelina Freitas Pôrto, Matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de 

Educação, Código FG7.095, para a qual foi designada pela Portaria N. 89.874/2018, de 13/07/2018. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 430, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR GRACIELA RABUSKE HENDGES, Matrícula SIAPE 2287452, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - 

GR, Código CD4.60, no período de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de março de 2021, tendo em vista 

Licença Gestante do titular PAOLA DE AZEVEDO MELLO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 431, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que ROSANE BRUM MELLO, Matrícula SIAPE 1844530, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE AÇÕES 

EDUCACIONAIS DA UFSM, Código CD3.05, no período de 24 de setembro de 2020 a 29 de 

setembro de 2020, tendo em vista Férias do titular SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 432, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 17 de fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, tendo 

em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 433, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período de 01 de março 

de 2021 a 01 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS DA LUZ. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 434, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Bruna Pereira Alves Fiorin, Matrícula SIAPE 1962119, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Apoio à Aprendizagem da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.126.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 435, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período de 17 de 

fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS DA 

LUZ. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 436, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador da Biblioteca Central, Código CD4.17.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 437, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Debora Floriano Dimussio, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Periódicos do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.050.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 438, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR Claudiane Weber, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Serviços à Pesquisa e Produção Institucional Científica do Setor de Referência da 

Biblioteca Central da Pró- Reitoria de Graduação, Código FG4.016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 439, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Deisire Amaral Lobo, Matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 440, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Paula Schoenfeldt Patta, Matrícula SIAPE 2421098, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Processos Técnicos do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.012.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 441, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Ravele Bueno Goularte, Matrícula SIAPE 2054534, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Acessibilidade da Coordenadoria de Ações Educacionais da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.124.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 442, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Rui Tiago de Moraes Alves, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Relacionamento Acadêmico da Coordenadoria de Oferta e Relacionamento da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG1.164.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 443, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Fernando Paganella Pires, Matrícula SIAPE 2358693, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG1.217.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 444, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Rosane Brum Mello, Matrícula SIAPE 1844530, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão de Ações Afirmativas, Sociais, Étnico-Raciais e Indígenas da Coordenadoria de 

Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.125.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 445, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Silvia Maria de Oliveira Pavao, Matrícula SIAPE 1717236, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.16.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 446, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR a partir de 03 de março de 2021, Carmine Beatriz Spohr, Matrícula SIAPE 1795304, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Verificação da Vida Escolar de Graduação do Núcleo de Controle de 

Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e 

Controle Acadêmico, Código FG4.043, para a qual foi designada pela Portaria N. 93.251, de 

11/03/2019.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 447, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Bruna Pereira Alves Fiorin, Matrícula SIAPE 1962119, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio à 

Aprendizagem da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código FG4.126, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 80.472, de 29/07/2016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 448, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Breno Ferreira Pereira, Matrícula SIAPE 381544, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.173, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 74.594, de 12/03/2015.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 449, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
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DISPENSAR Claudiane Weber, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Administrativa da Biblioteca Central, Código FG3.035, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 90.811, de 05/09/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 450, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Deisire Amaral Lobo, Matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Divisão 

de Referência da Biblioteca Central, Código FG3.021, para a qual foi designada pela Portaria N. 

87.282, de 28/12/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 451, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Diovanna Dias Zanatta, Matrícula SIAPE 1873678, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Emissão de Documentos e Dispensas de Disciplinas da 

Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, 

Código FG3.027, para a qual foi designada pela Portaria N. 72.666, de 22/09/2014.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 452, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR a partir de 03 de março de 2021, Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 

378872, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Cargo de Direção de Diretor do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código CD3.11, 

para o qual foi nomeado pela Portaria N. 82.416, de 20/12/2016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 453, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Fernando Paganella Pires, Matrícula SIAPE 2358693, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Aquisição da Biblioteca Central, Código FG3.020, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 89.615, de 22/06/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 454, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 1765467, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Verificação da Vida Escolar de Pós-Graduação do Núcleo de Controle de Pós-Graduação da 

Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, 

Código FG4.044, para a qual foi designado pela Portaria N. 82.651, de 17/01/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 455, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor da Biblioteca 

Central, Código CD4.17, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 87.268, de 26/12/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 456, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Gerson Luis Flores de Lima, Matrícula SIAPE 379263, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 
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Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de Vestibular, Código 

FG4.016, para a qual foi designado pela Portaria N. 95.098, de 17/07/2019.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 457, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Paulo Vinicius Jonko de Moraes, Matrícula SIAPE 1447343, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Controle de Pós- Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.154, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 65.608, de 29/04/2013.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 458, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Gloria Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 1873568, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código CD4.16, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 97.747, de 21/02/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 459, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Paula Schoenfeldt Patta, Matrícula SIAPE 2421098, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Divisão 

de Processos Técnicos da Biblioteca Central, Código FG3.045, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 86.033, de 05/10/2017.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 460, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Luciano Rapetti, Matrícula SIAPE 2355746, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Periódicos da Divisão de Referência da Biblioteca Central, Código FG4.050, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 88.674, de 18/04/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 461, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Rui Tiago de Moraes Alves, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Relacionamento da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de 

Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.164, para a qual foi designado pela Portaria N. 88.255, 

de 22/03/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 462, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Ravele Bueno Goularte, Matrícula SIAPE 2054534, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Acessibilidade da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código 

FG4.124, para a qual foi designada pela Portaria N. 97.779, de 27/02/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 463, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Rosane Brum Mello, Matrícula SIAPE 1844530, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo Ações Afirmativas Sociais, Étnico-Raciais e Indígenas da Coordenadoria de Ações 
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Educacionais da UFSM, Código FG4.125, para a qual foi designada pela Portaria N. 80.474, de 

29/07/2016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 464, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Salete Retamoso Palma, Matrícula SIAPE 980761, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Expedição e Registro da Coordenadoria de Registros Gerais do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código FG3.016, para a qual foi designada pela Portaria N. 95.111/2019, de 18/07/2019.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 465, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Vera Lucia Severo Lemes, Matrícula SIAPE 381730, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Arquivo Setorial do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG4.037, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 80.842, de 29/08/2016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 466, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Silvia Maria de Oliveira Pavao, Matrícula SIAPE 1717236, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código CD3.05, para o qual foi 

nomeada pela Portaria N. 91.609, de 25/10/2018.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 467, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR a partir de 03 de março de 2021, Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 

3555206, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Apoio ao 

Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.50, para o qual foi nomeada 

pela Portaria N. 339/2021/UFSM, de 23/02/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 468, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Luciano Rapetti, Matrícula SIAPE 2355746, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta 

da Divisão de Referência da Biblioteca Central, Código FG3.021, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 97.338, de 31/12/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 469, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Felipe Bertagnolli, Matrícula SIAPE 1253886, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Emissão de Documentos e Dispensas de Disciplinas da 

Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, 

Código FG3.027, para a qual foi designado pela Portaria N. 87.364, de 08/01/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 470, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR, a partir de 03 de março de 2021, Gloria Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 

1873568, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Cargo de Direção de Diretora Substituta de do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, 

Código CD3.11, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 85.978, de 02/10/2017. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 471, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
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EXONERAR Claudiane Weber, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora Substituta da 

Biblioteca Central, Código CD4.17, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 90.954, de 17/09/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 472, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Francisco Mateus Conceição, Matrícula SIAPE 1765467, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Controle de Pós-Graduação da Coordenadoria de Matrículas e Controle 

Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.154, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 82.650, de 17/01/2017. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 473, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Paulo Vinicius Jonko de Moraes, Matrícula SIAPE 1447343, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de 

Registro e Controle Acadêmico, Código CD4.16, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 98.933, de 

23/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 474, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Luzia de Lima Sant'Anna, Matrícula SIAPE 382032, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta da Divisão de Processos Técnicos da Biblioteca Central, Código FG3.045, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 89.884, de 16/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 475, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Ana Paula Pereira Guimarães da Silva, Matrícula SIAPE 1136116, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Periódicos da Divisão de Referência da Biblioteca Central da Reitoria, Código 

FG4.050, para a qual foi designada pela Portaria N. 90.003, de 20/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 476, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Paulo Hermes Ilha Xavier, Matrícula SIAPE 382180, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de 

Graduação Código FG3.014, para a qual foi designado pela Portaria N. 75.963, de 24/07/2015.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 477, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM n 457, de 03 de março de 2021, publicada no 

DOU de 04.03.2021, seção 2, pág. 30, que dispensou PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES, 

Matrícula SIAPE 1447343, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Controle de Pós-Graduação 

da Coordenadoria de Matrículas e Controle Escolar do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código FG1.154, por ter saído em duplicidade com a Portaria de Pessoal UFSM n. 415, de 

02/03/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 478, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 26 de fevereiro de 2021, no cargo de Analista de Tecnologia da Informação, no lugar 

de ANDERSON RODRIGUES MORO, Matrícula SIAPE 2510233, lotada na Divisão de Apoio ao 

Usuário. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 479, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
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DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Zootecnista, com lotação no Departamento de 

Zootecnia - CCR, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor LUÍS 

RICARDO MAYER, Matrícula SIAPE 1274445, ocorrido em 20 de janeiro de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 480, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
Art. 1º - Nomear os seguintes membros para comporem o Conselho Superior da AGITTEC (CSA-

AGITTEC): 
Nome SIAPE Função 
Paulo Afonso Burmann 379567 Reitor da UFSM, Presidente do Conselho 
Luciano Schuch 1718131 Vice-Reitor da UFSM 
Tiago Bandeira Marchesan 2571147 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 
Bráulio Otomar Caron 1413652 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 
Marta Von Ende 2306026 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 
Rosalvo Luis Sawitzki 1726903 Representante suplente das Unidades de Ensino da UFSM 
Jerônimo Siqueira Tybusch 3579368 Representante titulatr da Pró-Reitoria de Graduação 
Félix Alexandre Antunes Soares 2447039 Representante suplente da Pró-Reitoria de Graduação 
Fábio Andrei Duarte 1588226 Representante titular da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
Thiago Machado Ardenghi 2565440 Representrante suplente da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
Ana Paula Perlin 2322485 Representante titular da Pró-Reitoria de Extensão 
Lucas Veiga Ávila 1059698 Representante suplente da Pró-Reitoria de Extensão 
Joeder Campos Soares 1567883 Representante titular da Pró-Reitoria de Planejamento 
Fernando Pires Barbosa 1737060 Representante suplente da Pró-Reitoria de Planejamento 
Leandro Michels 2490362 Servidor docente da UFSM 
Alencar Machado 1892186 Servidor docente da UFSM 
Hélio Leães Hey 423448 Diretor da AGITTEC 
Paulo de Tarso Costabeber  Membro externo à UFSM 
Rodrigo Decimo  Membro externo à UFSM 

Parágrafo único. Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo 

período. 
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua assinatura. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 481, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marli Terezinha de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 381993, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 482, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ivonisa Maria Castagna de Abreu, 

Matrícula SIAPE 382091, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 483, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Marione Pinho Severino, Matrícula SIAPE 1584844, 

ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 9, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal de 1988, com redação 

dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda 

Constitucional  n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 484, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 29 de Março de 2021 a 

29 de Março de 2024, conforme processo nº 23081.017633/2021-32, à servidora BIANCA 
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GONÇALVES DE CARRASCO BASSI, Matrícula SIAPE 1372908, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, para participar do(a) Doutorado em Terapia 

Ocupacional do Programa de Pós Graduação em Terapia Ocupacional (PPGTO), no(a) Universidade 

Federal de São Carlos, em São Carlos/SP/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 485, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 11 de dezembro de 2020 a 13 de dezembro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 486, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 17 de fevereiro de 2021 a 21 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 487, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 99.038, de 09 de dezembro de 2020, que designou a servidora 

MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, para substituir o servidor LEONARDO 

ALVES MABONI, Matrícula SIAPE 1835147, como Coordenador de Areas do(a) 

COORDENADORIA DE CONCESSÕES E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 16 de 

dezembro de 2020 a 20 de dezembro de 2020, devido a Alteração de Férias. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 488, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Bruno Trindade Cezar, Matrícula SIAPE 2308172, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe da Seção de Recebimento de Documentação do Núcleo de Admissão de Alunos 

da Coordenadoria de Oferta, Admissão e Relacionamento do Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico, Código FG4.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 93.572, de 02/04/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 489, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Nelson Rodrigues Cezar, Matrícula SIAPE 2250984, 

ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Coordenador do Observatório de Ações de Inclusão da 

Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código FG4.067, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 95.112, de 18/07/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 490, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Damaris Casarotto, Matrícula SIAPE 1960547, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código FG3.030, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 95.083, de 16/07/2019.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 491, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2021, Fabiane Vanessa Breitenbach, Matrícula SIAPE 

1737134, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Unidade Interdisciplinar de Tecnologias Assistivas do 
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Núcleo de Acessibilidade da Coordenadoria de Ações Educacionais da UFSM, Código FG4.146, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 95.113, de 18/07/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 492, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

BRUNO MICHELON FENNER para o cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 229, publicada no 

Diário Oficial da União de 05/02/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 493, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RICARDO SOUZA HEINZELMANN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 8° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Médico/Medicina de Família, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 296124. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 494, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PATRICIA BORTOLUZI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 7 0 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 296182. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 495, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FABIO DIAS TEIXEIRA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 26° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 904367. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 496, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR a servidora Priscila Marques Júlio, SIAPE 1379048, lotada no Núcleo de Transporte - 

PROINFRA, como Gestora do Contrato n° 15/2021, cujo objeto é: "Contratação de empresa 

especializada para gerenciamento, controle e fornecimento de combustíveis para atender a frota da 

UFSM, por meio de sistema informatizado combustíveis e implantação de cartão magnético vinculado 

à rede credenciada de postos de combustíveis", firmado com a empresa a PRIME CONSULTORIA E 

ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. § l° O representante da Administração anotará em 

registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. § 2° As decisões e providências que 

ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil 

para a adoção das medidas convenientes. 
DESIGNAR como Gestora Substituta, a servidora Greyce Arrúa Storgatto, SIAPE 3081468; 

DESIGNAR como Fiscal do Contrato, a servidora Greyce Arrúa Storgatto, SIAPE 3081468; 

DESIGNAR como Fiscal Substituta, a servidora Priscila Marques Júlio, SIAPE 1379048; 

DESIGNAR como Co-gestores, os servidores relacionados abaixo: 
Unidade Nome SIAPE 
Campus Cachoeira do Sul Graziano Franceschet Farias 2327190 
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Campus Frederico Westphalen Terezinha de Fátima Pôncio 1793313 
Campus Palmeira das Missões Michel Furian Librelotto 2066254 
Biotério Central Gabriele Dors Schillo 3081805 
Colégio Politécnico Charles Araujo da Silva 2163503 
CTISM Luis Henrique Carvalho Rosa 3159528 
Centro de Ciências Rurais Sandra Elisa Requia Souza 379401 
Coordenadoria de Manutenção Lucas Dotto Righi 2280160 

 O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  
- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, notificando a empresa sempre que necessário;  
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 
O Fiscal do Contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  
- Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços, conferindo a conformidade dos serviços prestados;  
- Anotar as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, informando ao gestor do contrato 

aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou defeitos observados;  
- Avaliar constantemente a qualidade da execução contratual, propondo, sempre que cabível, medidas 

que visem reduzir gastos e racionalizar os serviços;  
- Solicitar por escrito, quando for o caso, a substituição dos serviços por inadequação ou vícios que 

apresentem;  
- Atestar, mensalmente, o fiel cumprimento das obrigações contratuais assumidas, no que tange a 

satisfação do usuário, ao material empregado, rotina e qualidade na execução contratual;  
- Identificar as cláusulas do contrato que necessitam de acompanhamento específico;  
- Atuar em tempo hábil na solução dos problemas que porventura venham a ocorrer ao longo da 

execução contratual. 
Os Co-gestores terão as seguintes atribuições e responsabilidades:  
- Cadastrar veículos, equipamentos e condutores;  
- Bloquear/desbloquear cartões;  
- Alterar limites de abastecimento;  
- Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços de sua Unidade, conferindo a conformidade dos 

serviços prestados;  
- Anotar as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, informando imediatamente ao gestor 

do contrato aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou defeitos 

observados pela sua Unidade;  
- Emitir relatórios e certificar os cupons fiscais de sua Unidade.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 497, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 
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12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIANO NUNES VAZ - 1732242, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 17/03/2020, de acordo com o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 498, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para acompanhamento presencial para o sorteio 

público conforme previsto pelos Manuais do Processo Seletivo dos Colégios da UFSM para ingresso 

em 2021 e Editais 001/2021 e 002/2021, da CEBTT.  
II - O Sorteio Público ocorrerá dia 17 de março de 2021, às 14 horas, na Sala dos Conselhos, no prédio 

da Reitoria da UFSM.  
III - Esta Portaria tem validade até 30 de março de 2021. 
- Prof. Jerônimo Siqueira Tybusch, SIAPE 3579368, Representante da Pró-Reitoria de Graduação;  
- Prof. Marcelo Freitas da Silva, SIAPE 6382896, Representante da Coordenadoria de Educação 

Básica, Técnica e Tecnológica;  
- Prof. Valmir Aita, SIAPE 6379040, Representante do Colégio Politécnico da UFSM;  
- Prof. Rafael Adaime Pinto, SIAPE 1736464, Representante do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria;  
- Prof. Ivan Henrique Vey, SIAPE 2166747, Representante da Auditoria Interna da Universidade 

Federal de Santa Maria;  
- Gustavo Zanini Kantorski, SIAPE 1108102, Representante do Centro de Processamento de Dados da 

UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 499, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR a partir de 10 de março de 2021, Ivonisa Maria Castagna de Abreu, Matrícula SIAPE 

382091, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG1.080, para a qual foi designada pela Portaria N. 64.115, de 27/11/2012. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 500, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR a partir de 10 de março de 2021, Camila Ramos de Almeida, Matrícula SIAPE 1629314, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretária Administrativa Substituta da Secretaria do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FG1.080, para a qual foi designada pela Portaria N. 64.178, de 30/11/2012. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 501, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Manuela Machado de Oliveira, viúva do servidor Quintino 

Correa de Oliveira, falecido no dia 18 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00172226007206239, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade 

e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e 

VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 502, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR MARCELO GODOI MACHADO, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREGÕES, Código FG1.107, no período 

de 02 de março de 2021 a 21 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular FABRICIO BARROS 

DA LUZ. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 503, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
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DESIGNAR MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 15 de março de 2021 a 21 de março de 2021, tendo em 

vista Férias do titular LEONARDO ALVES MABONI. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 504, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, SIAPE 1888272, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, PAULO RICARDO DE JESUS 

COSTA, Assistente em Administração, SIAPE 2029560, lotado na Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito Administrativo, e MARCELO TASCHETO DA SILVA, Secretário Executivo, 

SIAPE 1824413, lotado no Gabinete do Reitor, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com sede nesta Instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.061783/2018-88, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 505, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 472, de 04 de março de 2021, que dispensou 

FRANCISCO MATEUS CONCEIÇÃO, Matricula SIAPE 1765467, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Controle de Pós-Graduação da Coordenadoria de Matriculas e Controle 

Escolar do Departamento de Registro e Controle Acadêmico, Código FG1.154. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 506, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a0 ao (à) docente 

CARILISA DALLA'ABALA, SIAPE 1053485, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de01/03/2021, de acordo com o Memorando Circular N. 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 
II - CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Mestre do(a) referido)a) 

docente. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 507, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Mirian Conceição Vieira, 

Matrícula SIAPE 382319, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 508, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gislaine Teresinha Savian 

Machado, Matrícula SIAPE 2092866, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 10, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", da Constituição Federal de 

1988, com redação dada pela Emenda Constitucional N. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 509, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Elieser Xisto da Silva Schmitz, Matrícula SIAPE 6382792, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede da Coordenadoria de Tecnologia 
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Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.135, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Alexandre Schlottgen. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 510, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Evandro Alcir Meyer, Matrícula SIAPE 2296272, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão de Educação à Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.080, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vanessa 

Ribas Fialho. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 511, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.44, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Paulo Roberto Colusso. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 512, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de Março de 2021 a 

14 de Março de 2025, conforme processo nº 23081.018376/2021-56, à servidora ANDREISI 

CARBONE ANVERSA, Matrícula SIAPE 1223795, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Gerontologia Biomédica, no(a) Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  
III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  
- Insalubridade 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 513, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 08 de Março de 2021 a 

16 de Julho de 2021, conforme processo nº 23081.016560/2021-61, ao servidor PAULO CESAR 

BARBOSA ALVES, Matrícula SIAPE 1797887, Auditor, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade AUDITORIA INTERNA DA UFSM, para participar do(a) Doutorado em Ciências 

Contábeis, no(a) Universidade do Vale do Rio dos Sinos, em Porto Alegre/RS/Brasil.  
II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas. III. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 514, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARINA VLACIC MORAIS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3 0 lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Frederico 

Westphalen, o cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292844. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 515, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

PATRICIA BORTOLUZI para o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 494, publicada no DOU de 

09/03/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 516, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no exterior, do 

servidor EDUARDO BOTTI ABBADE , Matrícula SIAPE 1159742 , publicado no Diário Oficial da 
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União de 24 de novembro de 2020 , seção 2, página 25 , concedido pela Portaria nº 98.944, de 24 de 

novembro de 2020 , conforme retificação publicada no DOU de 12 de março de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 517, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Jonathan Ferreira, Matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo Apoio 

Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.171. II – Esta Portaria entra em vigor 

na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 518, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Jonathan Ferreira, Matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria 

Apoio Administrativo da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG4.017, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 87.263, de 26/12/2017. II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 519, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Silvana Bortoluzzi Balconi, Matrícula SIAPE 1969770, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

Apoio Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.171, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 98.233, de 01/07/2020. II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 520, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR MANOELA SACCHIS LOPES, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 10 de março de 2021 a 14 de março de 2021, tendo em 

vista Férias do titular LEONARDO ALVES MABONI . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 521, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, WILSON 

JESUS PINTO PARÓDIA, SIAPE 381985, Economista, lotado na Unidade de Contabilidade de 

Custos - EBSERH, RÉGIS SIMEÃO SALDANHA FAGUNDES, SIAPE 1453218, Administrador, 

lotado na Unidade de Planejamento - EBSERH, e MEILI PEREIRA FERLIN, SIAPE 1452740, 

Assistente em Administração, lotada na Unidade de Planejamento/EBSERH, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo nº 23081.016797/2016-85, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 522, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de Fevereiro de 2021 

a 30 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.018123/2021-82, à servidora ROSANI BEATRIZ 

PIVETTA DA SILVA, Matrícula SIAPE 2353355, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ARQUIVOLOGIA, para participar do(a) Programa de Doutorado em História, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 523, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 21 de Março de 2021 a 

20 de Setembro de 2021, conforme processo nº 23081.020061/2021-79, ao servidor CLEOMAR 
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MARCOS FABRIZIO, Matrícula SIAPE 1551290, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - UFSM-FW, para participar 

do(a) DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  
II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas. III. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 524, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR GUSTAVO DE SOUZA CARVALHO, Matrícula SIAPE 2139574, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 15 de 

março de 2021 a 23 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular DANIEL ARRUDA 

CORONEL. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 525, DE 16 DE MARÇO DE 2021 - ANULADA 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 526, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
ALTERAR a Jornada de Trabalho de Reinaldo Agne Ritzel, SIAPE 4264430, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na Unidade de Clínica Médica do 

Hospital Universitário de Santa Maria, de 40 (quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais, 

a partir de 01 de abril de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 527, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Interna de Biossegurança 

(CIBIo), com vigência de 2 (dois) anos: 
 Nome  SIAPE  Cargo  Lotação  
Helton Fernandes dos 

Santos - Presidente  
1391977  Professor do Magistério 

Superior  
Departamento de Medicina 

Veterinária Preventiva  
Daniel Angelo Sganzerla 

Graichen  
1916519  Professor do Magistério 

Superior  
Departamento de Zootecnia 

e Ciências Biológicas - PM  
Marli Matiko Anraku de 

Campos  
1351112  Professora do Magistério 

Superior  
Departamento de Análises 

Clínicas e Toxicológicas  
Mônica de Medeiros Silva  2059077  Bióloga  Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas/EBSERH  
Sônia de Ávila Botton - 

Secretária da Comissão  
2248597  Professora do Magistério 

Superior  
Departamento de Medicina 

Veterinária Preventiva  
II - REVOGAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria N. 94.733, de 18 de junho de 2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 528, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR, os servidores e estudantes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral 

para escolha dos membros dos Conselho Superiores e Comissão Permanente de Pessoal Docente 

(CPPD) da Universidade Federal de Santa Maria: 
 Servidor(a)  Matrícula/SIAPE  Cargo  Lotação Exercício  Papel desempenhado 

na Comissão  
Carlos José Antonio 

Kummel Felix  
382401  Professor do 

Magistério Superior  
Departamento de 

Transportes - CT  
Membro  

André Lubeck  1692336  Professor do 

Magistério Superior  
Departamento de 

Estruturas e 

Construção Civil - CT  

Membro  

Neila Silvia Pereira 

dos Santos Richards  
1474866  Professora do 

Magistério Superior  
Departamento de 

Tecnologia e Ciência 

dos Alimentos - CCR  

Membro  

Fatima Squizani  382153  Professora do 

Magistério Superior  
Departamento de 

Química - CCNE  
Membro  

Felix Alexandre 

Antunes Soares  
2447039  Professor do 

Magistério Superior  
Curso-Programa PG 

em Ciências 

Biológicas - CCNE  

Membro  



 

 

26 

Luciane Sanchotene 

Etchepare Daronco  
1514369  Professora do 

Magistério Superior  
PG-E em Educação 

Física Escolar - 

CEFD  

Membro  

Toshio Nishijima  379334  Professor do 

Magistério Superior  
Vice-Direção do CCR  Membro  

Rui Tiago de 

Moraes Alves  
1444404  Assistente em 

Administração  
Núcleo de 

Relacionamento - 

DERCA  

Membro  

Marcos Vinicius 

Dutra Alencastro  
1888272  Assistente em 

Administração  
Comissão Permanente 

de Sindicância e 

Inquérito 

Administrativo  

Presidente  

Isabelle Rossatto 

Cesa  
201821149  Discente  -  Membro  

Daniel Lucas Balin  201811158  Discente  -  Membro  
II - Esta Portaria tem validade de três (3) meses, a partir da sua assinatura. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 529, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Cristiano Gattermann de Barros, Matrícula SIAPE 2031019, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor do 

Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código CD4.64. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem vigência de quatro anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 530, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Leonardo Alves Maboni, Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 

Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.49, para 

o qual foi nomeado pela Portaria N. 87.372, de 08/01/2018. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 531, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Manoela Sacchis Lopes, Matrícula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.49. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 532, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR CYLENE DE OLIVEIRA BORGES, Matrícula SIAPE 1952207, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR ADMINISTRATIVO - COPA, Código 

FG1.127, no período de 15 de março de 2021 a 29 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular 

FELIPE DE ÁVILA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 533, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 15 de março de 

2021 a 04 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular DAVI DOS SANTOS PEREIRA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 534, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Shariane Seleprin da Silva, Matrícula SIAPE 1159982, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta do Departamento de Administração do Colégio Politécnico, Código CD4.64, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Cristiano Gattermann de Barros. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência de quatro anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 535, DE 19 DE MARÇO DE 2021 - ANULADA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 536, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ANA 

LUCIA DE MARQUES E LOURO HETTWER - 2045531, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 07/11/2020, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 537, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

VANIA DE FATIMA BARROS ESTIVALETE - 2121527, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 24/02/2021, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 538, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLAUDIA CISIANE BENETTI - 1998651, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente PAULO IVONIR GUBIANI - 1998731, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 25/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 540, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SIDNEI RENATO SILVEIRA - 1969064 , com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 541, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA LUCIA SOUZA SILVA MATEUS - 1434852, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 542, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DARIELLI GINDRI RESTA FONTANA - 2498397, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 543, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIA ELAINE TREVISAN - 378922, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 01/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 544, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO - 3108797, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 545, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLAUDIA MEDIANEIRA LONDERO PAGLIARIN - 2173921 , com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 07/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 546, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 
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12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SABRINA ZANCAN - 1567068, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 08/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 547, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LISIANE BOER POSSA - 1014882, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 14/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 548, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 549, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carlos Augusto Cunha Filho, 

Matrícula SIAPE 381749, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 550, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vanilda Maria Luccas, Matrícula 

SIAPE 379527, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 551, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GILBERTI HELENA HUBSCHER LOPES - 1239602, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 08/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 552, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DARCI RAQUEL FONSECA - 1850826, com vigência e efeitos  
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 548, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
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financeiros a partir de 25/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 553, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente PATRICIA RODRIGUES FORTES - 1852696, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 554, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente THOMAS NEWTON MARTIN - 2374839, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 555, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente REBECA LENIZE STUMM - 1174475, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 04/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 556, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARCIO ANTONIO MAZUTTI - 1853210, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 557, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente HANS ROGERIO ZIMMERMANN - 1854270, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 15/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 558, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA PAULA MOREIRA ROVEDDER - 3574085, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 559, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LIZIANY MULLER MEDEIROS - 1857868, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 560, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDRE ZANKI CORDENONSI - 1514362, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 561, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VALMIR WERNER - 1684574, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 11/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 562, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente TERESINHA HECK WEILLER - 1684622, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 563, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 



 

 

33 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MONICA BECKER - 3037539, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 09/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 564, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ROSANGELA DA COSTA LIMA - 1241722, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 10/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 565, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANE DE BONA DA SILVA - 1490104, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 566, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SONIA DE AVILA BOTTON - 2248597, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 567, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES - 2278427, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 06/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 568, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente LUIS FERNANDO VILANI DE PELLEGRIN - 3114626, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 569, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANGELA ARAUJO DA SILVEIRA ESPINDOLA - 1960702, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 15/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 570, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente REGES TONI SCHWAAB - 1881378, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 24/02/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 571, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente NILSON EVILASIO DE SOUZA FILHO - 1988211, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 572, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALEX JENARO BECKER, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 3° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0292999, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 573, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DANIELE RUBERT NOGUEIRA LIBRELOTTO, habilitada 

em Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 2° lugar, na ampla concorrência, para 

exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Farmácia 

Industrial/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0296395, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 

desta Instituição.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 574, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
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CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor EMERSON 

JOSÉ GUTH, Matrícula SIAPE 1617068, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho, a partir de 04 de março de 2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 575, DE 23 DE MARÇO DE 2021 - ANULADA 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 576, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR MARIANA DE FREITAS BALDISSERA, Matrícula SIAPE 1829566, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E MOVIMENTAÇÃO 

FUNCIONAL, Código FG1.023, no período de 18 de março de 2021 a 04 de abril de 2021, tendo em 

vista Férias do titular PRISCILLA WESTPHALEN BERNEIRA TEIXEIRA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 577, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR DANIEL MICHELON DE CARLI, Matrícula SIAPE 1767586, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe do(a) UNIDADE DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, 

Código FG1.191, no período de 22 de março de 2021 a 28 de março de 2021, tendo em vista Férias do 

titular SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI . 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 578, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente MITIELI SEIXAS DA SILVA, SIAPE 2405207, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 579, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JOAQUIM VINICIUS CARVALHO ASSUNÇÃO, SIAPE 1361094, 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/02/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 580, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente ALEXA PUPIARA FLORES COELHO, SIAPE 3031896, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/03/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 581, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente BARBARA MARIA GIACCOM, SIAPE 3032190, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/03/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 581, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 581, de 23 de março de 2021, que concede a Aceleração 

da Promoção para a Classe C, Adjunto, Nível 1, à docente BARBARA MARIA GIACCOM. Onde se 

lê: BARBARA MARIA GIACCOM, leia-se: BARBARA MARIA GIACCOM RIBEIRO. Ratifica o 

restante da Portaria. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 582, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 022/2021, cujo objeto é Execução do TED Inovação: 

espaço dinâmico interativo em 4 salas de aula UFSM, firmado com a empresa ANDERSON C. DA 

CUNHA & CIA. LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior,  

SIAPE 2167407. 
- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 
- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 583, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a servidora TAÍSA MARIA ROSSATO, ocupante do cargo de Contador, SIAPE 

2681007, da Função de Responsável pela Conformidade de Registro de Gestão do SIAFI (Sistema de 

Administração Financeira do Governo Federal), da Unidade Gestora 153164, para a qual foi nomeada 

pela Portaria N. 97.182, de 12 de setembro de 2019.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 584, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR, a servidora GREICE ECCEL PONTELLI, ocupante do cargo de Contador, SIAPE 

1159770, para exercer a Função de Reponsável pela Conformidade de Registro de Gestão do SIAFI 

(Sistema de Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade Gestora 153164. II - 

Esta Portaria tem validade de 2 (dois) anos.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 585, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

matrícula SIAPE 1835980, lotada na Secretaria Executiva do Colégio Politécnico, e Daisy Rivas 

Mendes, Secretária Executiva, matrícula SIAPE 1769202, lotada no Departamento de Transportes do 

centro de Tecnologia, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar, com sede nesta instituição, incumbida de dar continuidade nas apurações, 

pelo prazo de sessenta dias a contar da data de publicação desta, das possíveis irregularidades 

referentes ao processo administrativo n° 23081.043166/2020-15, bem como irregularidades conexas 

que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos já realizados nos autos do 

processo.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 586, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR as servidoras, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, SIAPE 1833709, Assistente em Administração, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito e, MELISSA STEIN CARRIER, SIAPE 1551291, 

Administradora, lotada no Curso de Engenharia de Computação do Centro de Tecnologia, para, sob a 

presidência da primeira, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumário - 

PAD RS, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir 

da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos 

autos do Processo Administrativo nº 23081.056078/2018-69, bem como irregularidades conexas que 

possam emergir no decorrer dos trabalhos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 587, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem os Conselhos Superiores e a 

Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleitos nos dias 02 e 03 de março de 2021: 

CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSU)  
- Representante da Classe E (denominada de Professor Titular) 
Titular: Sandro Santos, SIAPE 1062287;  
Suplente: Marlise Ladvocat Bartholomei Santos, SIAPE 1111712.  
- Representante da Classe D (denominada de Professor Associado) 
Titular: Hans Rogerio Zimermann, SIAPE 1854270;  
Suplente: Sandra Ana Bolfe, SIAPE 2191883.  
- Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto) 
Titular: Marcio Rossato Badke, SIAPE 1466720;  
Suplente: Cristiane Cauduro Gastaldini, SIAPE 1835762.  
- Representante da Classe A (denominada de Professor Auxiliar, Assistente A ou Adjunto A) 
Titular: Fernanda Tomazoni, SIAPE 1033021; 
Suplente: Bruno Emmanuelli, SIAPE 3213359.  
- Representante da Categoria Docente do Magistério Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
Titular: Marcelo Freitas da Silva, SIAPE 6382896; 
Suplente: Marlene Terezinha Lovatto, SIAPE 1228246.  
- Representante da Categoria dos Docentes Aposentados 
Titular: Getulio Silva Lemos, SIAPE 381842;  
Suplente: Maria Joanete Martins da Silveira, SIAPE 381269.  
- Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
Titular: Tânia Regina Weber, SIAPE 715695;  
Suplente: Franciele Simon Carpes, SIAPE 1751883.  
Titular: Silvane Brand Fabrizio, SIAPE 2726277;  
Suplente: Fábio Desconsi, SIAPE 2164371.  
Titular: Edson Luiz Pavão Borges, SIAPE 2906361;  
Suplente: Zaloar Cunha de Morais, SIAPE 2033486.  
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Titular: Claudiane Weber, SIAPE 1777889;  
Suplente: Fernando Leipnitz, SIAPE 1751724.  
Titular: Aldrei Augustus Alfaro Bastos, SIAPE 2931877;  
Suplente: Maurício Severo, SIAPE 1572672.  
Titular: Rozelaine Maria Busanello, SIAPE 1325383;  
Suplente: Demian Girondi Kmohan, SIAPE 1357048.  
- Representante da Categoria dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação Aposentados 
Titular: Maria Emília Kantorski, SIAPE 378175;  
Suplente: Eva Machado de Lima, SIAPE 380139.  
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (CEPE)  
- Representante da Classe D (denominada de Professor Associado) 
Titular: Gianfábio Pimentel Franco, SIAPE 1642102;  
Suplente: Gihad Mohamad, SIAPE 1671667.  
- Representante da categoria docente do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
Titular: Vívian Jamile Beling, SIAPE 2307104; 
Suplente: José Abilio Lima de Freitas, SIAPE 2435503.  
Titular: Gisele Jacques Holzschuch, SIAPE 1036534;  
Suplente: Marco Aurelio Garcia Bandeira, SIAPE 3334790.  
- Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
Titular: Gléce Kurzawa Cóser, SIAPE 1835092;  
Suplente: Marlene Gallina Rego, SIAPE 1850802.  
Titular: Victor de Carli Lopes, SIAPE 2367635;  
Suplente: Rosane Brum Mello, SIAPE 1844530.  
Titular: Letícia Moraes Silveira, SIAPE 3120483;  
Suplente: Cristiano Chiapinotto Spiazzi, SIAPE 1758132.  
Titular: Gabriela dos Santos Malaquias, SIAPE 2358801;  
Suplente: Patricia Pereira Fernandes, SIAPE 2417371.  
Titular: Adão Antonio Pillar Damasceno, SIAPE 53433;  
Suplente: Deivis Jhones Garlet Bonaldo, SIAPE 2280258.  
Titular: Fernanda Silveira Roncato, SIAPE 1964890;  
Suplente: Mathias Rafael Henckes dos Santos, SIAPE 3151449.  
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)  
Câmara de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico  
- Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria 
Titular: Fernando Guilherme Kaehler Guarda, SIAPE 3024364;  
Suplente: Suziane Bopp Antonello, SIAPE 2222694.  
Titular: Mateus Felzke Schonardie, SIAPE 3157053;  
Suplente: Daniel Bardini Durks, SIAPE 3088655.  
- Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico do Colégio Politécnico da UFSM 
Titular: Cláudia Letícia de Castro do Amaral, SIAPE 2570267;  
Suplente: Leonardo da Rocha Botega, SIAPE 1734839.  
- Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 
Titular: Jucemara Antunes, SIAPE 2186970;  
Suplente: Daliana Loffler, SIAPE 2187304.  
Câmara do Magistério Superior  
- Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto) 
Titular: Maríndia Brachak dos Santos, SIAPE 1298110;  
Suplente: Ricardo Hoher, SIAPE 1721069.  
II - REVOGAR a Portaria n. 86.906, de 24 de novembro de 2017.  
III - A vigência desta Portaria é de 2 (dois) anos a partir da data da portaria.  
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 587, DE 24  DE MARÇO DE 2021. 
INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM N. 587, de 24 de março de 2021, que designou os servidores 

para comporem os Conselhos Superiores e a Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, os 

servidores abaixo, referente ao Edital 02/2021 - Comissão Eleitoral:  
CONSELHO UNIVERSITÁRIO (CONSU)  
- Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
Titular: Julia Cervo, SIAPE 1057109;  
Suplente: Sendi Chiapinotto Spiazzi, SIAPE 2336407.  
Titular: Silon Junior Procath da Silva, SIAPE 2287324;  
Suplente: Frank Leonardo Casado, SIAPE 1447340  
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (CEPE)  
- Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
Titular: Mauro Nascimento Pereira, SIAPE 379163;  
Suplente: Geovana Gayer de Souza, SIAPE 1789955.  
- Representante da Classe C (denominada de Professor Adjunto) 
Titular: Lucas Veiga Avila, SIAPE 1059698;  
Suplente: Mariana Marquezan, SIAPE 1220403.  
- Representante da categoria docente do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
Titular: Mônica Brucker Kelling, SIAPE 7382555;  
Suplente: Miriane Costa Fonseca, SIAPE 1107662.  
CONSELHO DE CURADORES  
- Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação 
Titular: Claudio Roberto Scalcon, SIAPE 379058;  
Suplente: Fernanda Dalcin Flores, SIAPE 2220666.  
 PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)  
Câmara do Magistério Superior  
- Representante da Classe D (denominada de Professor Associado) 
Titular: Valdir Bólico Araújo, SIAPE 1724030;  
Suplente: Moacir Eckhardt, SIAPE 1724269.  
- Representante da Categoria Docente da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico do Colégio Politécnico da UFSM 
Titular: Rosylaine Moura, SIAPE 3007280; 
Suplente: Danize Aparecida Rizzetti, SIAPE 2747336.  
II - Revogar a Portaria n. 86.906, de 24 de novembro de 2017.  
III - A vigência desta Apostila é igual a sua Portaria principal, por 2 (dois) anos. 

  
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 588, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Março de 2021 a 

30 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 23081.022083/2021-73, à servidora SILVANA 

BORTOLUZZI BALCONI, Matrícula SIAPE 1969770, Administradora, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade NÚCLEO APOIO TÉCNICO, para participar do(a) Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 589, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 08 de Março de 2021 a 

08 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 23081.018092/2021-60, à servidora LARISSA 

VENTURINI, Matrícula SIAPE 2353092, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade UNIDADE DE PRONTO SOCORRO, para participar do(a) Doutorado em 

Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de: 
- Insalubridade 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 590, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 15 de março de 2021, Greice Eccel Pontelli, Matrícula SIAPE 1159770, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituta da Seção de Convênios da Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise 

Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.087, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 92.915, de 11/02/2019.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 591, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BIBIANA RODRIGUES FONTANA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1050 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 379148.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 592, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GABRIELA ZANELLA MARCON, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 8° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 296182.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 593, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente ETIANE DE OLIVEIRA FREITAS, SIAPE 2939869, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 594, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestra à docente RAISA 

DE MATOS ELSNER, SIAPE 2772848, Professora do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/03/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 016/2019- 

PROGEP, de 02/07/2019.  
 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 594, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM N. 594, de 25 de março de 2021, referente à docente RAISA 

DE MATOS ELSNER - 2772848, a seguinte informação:  
ALTERAR a denominação do cargo da referida docente para Classe A, Assistente A, nível 2. Ratifica 

o restante da Portaria.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 595, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
NOMEAR Josiane dos Santos Souza Borges, Matrícula SIAPE 1833709, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Coordenadora da Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, Código CD3.35. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 596, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR Valdemir Rodrigues Vieira dos Santos, Matrícula SIAPE 1095265, ocupante do cargo de 

Servente de Obras, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador da 



 

 

41 

Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, Código CD3.35, para o qual foi 

nomeado pela Portaria N. 81.448, de 13/10/2016.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 597, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Gustavo Planta Dibi, Matricula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código FG1.009.  
II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 598, DE 25 DE MARÇO DE 2021. 

DISPENSAR Manoela Sacchis Lopes, Matricula SIAPE 2307091, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código FG1.009, para a qual foi designada pela Portaria N. 89.399, de 06/06/2018.  
II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 599, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ALTAMIR MOREIRA - 1680573, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 04/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 600, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RAFAEL LAZZARI - 2467232, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 25/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 601, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JUREMA GORSKI BRITES - 1172852, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 25/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 602, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 
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e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JULIO EDUARDO ROHENKOHL - 2570371, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 603, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOSIANE POZZATTI DAL FORNO - 1857454, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 604, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ALICE DO CARMO JAHN - 8378804, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 25/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 605, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente IVANI CRISTINA BRITO FERNANDES - 1567903, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 606, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
EXONERAR, a pedido, a partir de 30 de março de 2021, o servidor desta Universidade MAURO DE 

MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1387095, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, lotado na SEÇÃO DE ANÁLISE, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do 

Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 607, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Lori da Silva Schimitz, viúva do servidor Cyro Melo Schmitz, 

falecido no dia 12 de dezembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 

00171 247 007178 67, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 608, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Zoraide Ortiz Cereta, viúva do servidor Adeli Darouque Cereta, 

falecido no dia 02 de dezembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 

00171 194 0071730 45, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa 
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Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1º, inciso II,  e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 609, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Ivana Aita Lucio, viúva do servidor Miguel Camargo Lucio, 

falecido no dia 27 de dezembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 

00172 065 0071901 11, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1º, inciso II,  e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 610, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Carlos Alberto Alves Machado, viúvo da servidora Lucilia dos 

Santos Machado, falecida no dia 30 de janeiro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2020 4 00165 095 0069831 80, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 611, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Lucia Marina Dias Cechella, viúva do servidor Luiz Fernando 

Cechella, falecido no dia 09 de setembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 2020 4 00169 256 0071192 01, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II,  e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 612, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Evani Terezinha Chiapinotto 

Spiazzi, Matrícula SIAPE 382334, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucionaln. 103 de 

12.11.2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 613, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Adão Nunes de Oliveira, viúvo da servidora Maria Luiza Soares 

de Oliveira, falecida no dia 31 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 2021 4 00173 015 0072151 05, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o Servidor Luiz Anildo Anacleto da Silva, Matrícula SIAPE 1639778, como Coordenador 

do Polo da Universidade Aberta do Brasil de Palmeira das Missões.  
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência de 2 (dois) anos.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 615, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2021 a 31 

de Março de 2022, conforme processo nº 23081.024750/2021-52, ao servidor MARCO AURÉLIO 

VIEIRA, Matrícula SIAPE 1669102, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 
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unidade NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - UFSM-PM, para participar do(a) Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  
II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 616, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLAUDIA SMANIOTTO BARIN - 1857570, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 617, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SUSANA CRISTINA DOS REIS - 3499225, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DANIELA PILZ - 1567516, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

28/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 619, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os servidores estáveis PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, SIAPE 2029560, 

Assistente em Administração, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito 

Administrativo, DAISY RIVAS MENDES, SIAPE 1769202, Secretária Executiva, lotada na 

Secretaria do Departamento de Transportes – CT, e MARCELA VILAR SAMPAIO, SIAPE 1848189, 

Professora do Ensino Básico Técnico Tecnológico – EBTT, lotada no Instituto Federal Farroupilha – 

Campus Júlio de Castilhos, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar PAD, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 

(sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.054192/2019-35, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 620, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Ledy Leonida Junges, companheira do ex-servidor João Carlos 

Costa, falecido no dia 15 de maio de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 

4 00167 072 0070408 44, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V e VII, alínea "b", "6", 

da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 

da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 621, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR, a partir de 31 de março de 2021, Vanilda Maria Luccas, Matrícula SIAPE 379527, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe da Seção de Processamento de Dados da Divisão de Administração Financeira da Coordenação 

de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.083, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 88.164/2018, de 16/03/2018. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 622, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Joél Marcondes Maria, Matrícula SIAPE 2330548, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Seção de Processamento de Dados da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de 

Análise Contábil da Reitoria, Código FG1.083, para a qual foi designado pela Portaria N. 92.916, de 

11/02/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 623, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 160/2020, cujo objeto é a REFORMA ELÉTRICA DA 

CASA DO ESTUDANTE UNIVERSITÁRIO, PRÉDIOS 32, 33, 34 E 35, SITUADOS NO CAMPUS 

DA UFSM, firmado com a empresa CARVALHO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ 

11.273.685/0001-66, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Max Henrique Gomes Braunstein da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, SIAPE nº 1775765. 
- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 
- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 
 

1 - PORTARIAS 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria n. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 209, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas, para comporem a Comissão Especial para promoção 

Classe E, Titular, Nível Único, da docente NARA CRISTINA SANTOS, SIAPE 6382750, do 

Departamento de Artes Visuais, Centro de Artes e Letras, pelo período de 3 (três) meses: 
Prof. Dr. Pedro Brum Santos, SIAPE 2114515, UFSM (Presidente); 
Prof. Dr. Carlos Gonçalves Terra, SIAPE 1125138, UFRJ; 
Prof. Dr. Alfredo Nicolaiewsky, SIAPE 0997481, UFRGS; 
Prof. Dr. Gilberto dos Santos Prado, Universidade Anhembi Morumbi (SP). 
Suplentes: 
Profª Drª Ângela Maria Ferrari, SIAPE 1287628, UFSM; 
Prof. Dr. Luiz Alberto Ribeiro Freire, SIAPE 0288293, UFBA. 
Secretária da Comissão: 
Ass. Adm. Carine Andreia Kochhan, SIAPE 2949757, UFSM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM. N. 033, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Mariane Magno Ribas, Matrícula SIAPE 1844434, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FCC.100, para um 

mandato de dois anos.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 034, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Fabiana Siqueira Fontana, Matrícula SIAPE 1243363, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Artes Cênicas do Centro de Artes e Letras, Código FCC.100, 

para um mandato de dois anos a partir de 05/04/2021, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Mariane Magno Ribas.  
Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 040, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR Daniela Bittencourt Rosa Leal, Matrícula SIAPE 2089195, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Bioquímica Toxicológica, FCC (FCC.009). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 045, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Fernando Colman Tura, Matrícula SIAPE 3538889, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de Pós-

Graduação em Matemática, FCC (FCC.012). 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 
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O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor Titular, 

nomeado pela Portaria n. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 027, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR Gilberto Vilmar Kozloski, Matrícula SIAPE 2118454, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em 

Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.025, nos impedimentos legais ou 

eventuais e acompanhando o mandato da titular Leila Picolli da Silva.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 032, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
PRORROGAR a partir de 12/03/2021, por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos 

trabalhos da Comissão Sindicante Investigativa instituída pela Portaria de Pessoal CCR/UFSM N. 010, 

de 11 de janeiro de 2021, para apurar fatos relacionados no Processo N. 23081.056039/2020-86, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 035, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
PRORROGAR por sessenta dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão 

Sindicante Investigativa instituída pela Portaria de Pessoal CCR/UFSM N. 017, de 25 de janeiro de 

2021, para apurar fatos relacionados no Processo n. 23081.000703/2021-13, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 036, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
Designar os membros abaixo para comporem a Comissão Eleitoral que coordenará o processo de 

consulta à sucessão de Diretor e ViceDiretor do Hospital Veterinário Universitário, com mandato de 

três meses:  
Profª. Claudia Kaehler Sautter – Matrícula SIAPE 1938925 – Presidente  
TAE Luciana Nunes de Oliveira – Matrícula SIAPE 1831086  
Acad. Rafaella Richter Antunes - Matrícula 201712717  

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 – UFSM de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 031, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 

I - DESIGNAR a professora Liane Beatriz Righi, matrícula 2658344, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função gratificada de Chefe pró-tempore 

do Departamento de Saúde Coletiva, código FG1.066, pelo período de 2 meses  
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 032, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo da professora Marcia da Silva Schmitz, SIAPE 2116598, para Promoção à Classe 

E como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de Ciências 

da Saúde.  
TITULARES  
- Prof.ª. Dr.ª. Simone Perufo Opitz - UFAC  
- Prof.ª. Dr.ª. Brenda Paula Figueiredo de Almeida Gomes – FOP/UNICAMP  
- Prof. Dr. Regis Burmeister dos Santos - UFRGS  
- Prof.ª. Dr.ª. Roselaine Terezinha Pozzobon - UFSM  
SUPLENTES  
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- Prof. Dr. Josué Martos - UFPel  
- Prof. Dr. Jeferson da Costa Marchiori - UFSM  

 
PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 033, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que 

julgará o Processo Avaliativo da professora Tatiana Bernardon Silva, SIAPE 1437377, para 

Promoção à Classe E como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério 

Superior do Centro de Ciências da Saúde.  

TITULARES  

- Prof. Dr. Mauro Antônio de Arruda Nóbilo - UNICAMP  

- Prof.ª. Dr.ª. Cristina Xavier - UFPel  

- Prof. Dr. Josué Martos - UFPel  

- Prof.ª.Dr.ª. Alexsandra da Silva Botezeli Stolz - UFSM  

SUPLENTES  

- Prof.ª Dr.ª. Adriana Etges - UFPel  

- Prof. Dr. Cláudio Figueiró - UFSM 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 037, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a banca para o concurso para 

professor adjunto do Departamento de Terapia Ocupacional da UFSM, área RBC, edital nº 197, de 04 

de novembro de 2019, com validade de 1 ano.  
Membros efetivos  
- Beatriz Unfer (UFSM) – Presidente – SIAPE 6379220  
- Rodrigo Alves dos Santos Silva (UFS)  
- Pamela Cristina Bianchi (UNIFESP)  
Membros suplentes  
- Laura Ferreira Cortes (UFSM) – SIAPE 767181  
- Liane Beatriz Righi (UFSM) – SIAPE 2064749  
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 038, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 

da docente Luciane Krause do Departamento de Morfologia, com validade de 3 anos, a partir de 17 de 

março de 2021.  
TITULARES  
- Mario Kurtz Filho – SIAPE 2161870 – Colegiado Departamental de Morfologia  
- Nara Maria Beck Martins– SIAPE 3258620 – Colegiado do Curso de Medicina SUPLENTES  
- Maria Izabel de Ugalde Marques da Rocha – SIAPE 382241 – Colegiado Departamental de 

Morfologia  
- Monica Becker – SIAPE 3037539 – Colegiado do Curso de Medicina  
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 040, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR a professora Lauren Rosa Crossetti Vaucher, matrícula 381849, ocupante do cargo de 

Professor associado, Classe D – nível 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função 

de Chefe “Pró-Tempore” do Departamento de Farmácia Industrial, código FG1.055, pelo período de 6 

meses.  
II – REVOGAR a portaria 113/2020-CCS, de 07 de outubro de 2020.  
III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 041, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR a professora Marli Matiko Anraku de Campos, matrícula 1351112, ocupante do cargo de 

Professor Titular, nível único, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe 
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“Pró-Tempore” do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas, código FG1.050, período de 6 

meses.  
II – REVOGAR a portaria 115/2020-CCS de 07 de outubro de 2020.  
III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 043, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR o professor William Schoenau, matrícula 382098, ocupante do cargo de Professor 

associado. Classe D – nível 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM d a função de Chefe “Pró-

Tempore” do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, código FG1.056, para o qual foi designado 

pela portaria 111/2020- CCS, de 07/10/2020.  
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o professor Valério Valdetar Marques Portela Junior, matrícula 1795340, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério. do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de 

Chefe do Departamento de Fisiologia e Farmacologia, código FG1.056 pelo período de 2 meses.  
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 
Gilmor José Farenzena, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 044, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR CAMILA RAMOS DE ALMEIDA, SIAPE 1629314, servidora ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de 

Secretária do Centro de Ciências Sociais e Humaas - CCSH, FG1.080, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 049, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR ROSANI BEATRIZ PIVETTA DA SILVA, SIAPE 2353355, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do 

Departamento de Arquivologia, Codigo FG1.096, a qual foi designada pela Portaria N. 296, de 21 de 

agosto de 2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 065, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR NEY IZAGUIRRY DE FREITAS JUNIOR, SIAPE 3350073, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Pró-Tempore do Departamento de Ciências Contábeis, Código FG1.094, a partir da publicação 

no Diário Oficial da União. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 068, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR JORGE ALBERTO SOARES CRUZ, SIAPE 6381652, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Subchefe do Departamento de Arquivologia, Código FG1.096, acompanhando o 

mandato do titular, Professor André Zanki Cordenonsi. 

II - DECLARAR que a função de Subchefe não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 
Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 
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e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de 

setembro de 2009 – UFSM, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 031, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 

I – DESIGNAR Katiane Fréu, Matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro 

de Educação, Código FG7.095.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 032, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

DISPENSAR Isac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura Plena em Educação Especial – Noturno, do 

Centro de Educação, Código FG7.092, para a qual foi designado pela Portaria N. 102/2020, de 

10/12/2020.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 033, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Patrimônio, Código FG-4.158, do Centro de Educação, para a qual foi designada pela Portaria N. 

135/2019, de 24/09/2019.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 036, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Fabricia Iansen, Matrícula SIAPE 1365926 ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial - Noturno do 

Centro de Educação, Código FG7.092.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 037, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Isac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Patrimônio do Centro de Educação, Código FG4.158. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Ane Carine Meurer, Diretora. 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria 

N. 91.363/2018, no exercício da direção, e no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 008, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 

I – DESIGNAR, pelo prazo de 30 dias a contar da data desta portaria, os servidores Rafael Dias 

Mortari, SIAPE 1447966, e Luciane Sanchotene Daronco, SIAPE 1514369, e o discente Jonathas 

Valcorte, matrícula 201970250, como membros da Comissão de Sindicância Interna para investigação 

do fato constante no Processo 23081.003240/2021-41;  
II – Esta Portaria entra em vigor na data que a numera.  
 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 008, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
I – DISPENSAR a servidora Luciane Sanchotene Daronco, SIAPE 1514369, como membro da 

Comissão de Sindicância Interna para investigação do fato constante no Processo 23081.003240/2021-

41;  
II – DESIGNAR a servidora Marli Hatje, SIAPE 2118598, como membro da Comissão de Sindicância 

Interna para investigação do fato constante no Processo 23081.003240/2021-41;  
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III – PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data desta portaria, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância Interna para investigação do fato constante no 

Processo 23081.003240/2021-41. 
Gustavo de Oliveira Duarte, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 87.065, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – 

UFSM, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 013, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR JOSICLER ORBEM ALBERTON, Matrícula SIAPE 1933772, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia, Código 

FCC.085, para um mandato correspondente ao do Coordenador do respectivo Curso de Graduação, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Fábio Müller (Siape 2353347).  
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 014, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
I – PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da 

Comissão de Processo de Sindicância Investigativa instaurada por meio da Portaria de Pessoal 

CT/UFSM nº 003, de 07 de janeiro de 2021, para apurar atos e fatos contidos nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.039480/2017-06.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 018, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
DISPENSAR ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA, Matrícula SIAPE 1360298, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código FG1.113, 

para a qual havia sido designada pela Portaria N. 039/CT, de 15/03/2019.  
II – DISPENSAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE nº 1028320, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código FG1.113, para a qual 

havia sido designada pela Portaria N. 040/CT, de 15/03/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 019, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE nº 1028320, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código FG1.113.  
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 02 (dois) anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 020, DE 11 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA, Matrícula SIAPE 1360298, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 

Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código 

FG1.113, para um mandato correspondente ao da Chefe do respectivo Departamento, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Vanessa Sari (Siape 1028320). 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 024, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
I – DESIGNAR ZULMAR BELMONTE NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 1447978, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório, Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função 

Gratificada de Diretor do Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento em Engenharia Elétrica 

(NUPEDEE), Código FG4.097.  
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 02 (dois) anos.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 027, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
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DESIGNAR os Professores de 3º Grau e o Servidor Técnico-Administrativo do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Sindicante de 

averiguação dos fatos constantes no Processo Administrativo N. 20381.018199/2020-27, que 

visa apurar fatos ocorridos no Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental. 
NOME SIAPE/Matrícula CARGO Papel Desempenhado no 

Colegiado 
Adriano Cancelier 1722210 Docente Presidente 
Gabriela Carvalho 

Collazzo 
2208976 Docente Participante 

Tássia Toledo Gomes 2426861 TAE Participante 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 60 (sessenta) dias. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 028, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR, pro tempore, TIAGO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2382867, Professor de 3º Grau 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Engenharia Mecânica, Código FCC128. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 029, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR, pro tempore, NATÁLIA DE FREITAS DAUDT, Matrícula SIAPE 1225153, Professora 

de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função de Coordenador Substituto 

do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, Código FCC128. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 032, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
I – DESIGNAR, pro tempore, GUILHERME LUIZ DOTTO, Matrícula SIAPE 2064531, Professor de 

3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função de Coordenador do Programa 

de Pós-Graduação em Engenharia Química, Código FCC.088.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 033, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os Professores de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório 

da Docente CRISTIANE CARINE DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1148802, do 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia. 
NOME SIAPE CARGO Papel Desempenhado no 

Colegiado 
Ana Beatris Souza de 

Deus Brusa 
1360298 Docente Titular 

Leandro Conceição Pinto 2211899 Docente Titular 
Debora Missio Bayer 1066743 Docente Suplente 
Rutineia Tassi 1463785 Docente Suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 03 (três) meses. 
Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 
 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 87.329, de 02 de janeiro de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 011, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de pessoal UFSM/CS/UFSM N. 011, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021, 

publicada no Diário Oficial da União, no dia 03/02/2021, seção 2, pág. 23, que dispensou Charles de 

Almeida Ferreira, Matrícula SIAPE 2142520, da função de Diretor de Unidade da COORDENAÇÃO 

ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.172", onde 

se lê: " I – DISPENSAR o servidor CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA, Matrícula SIAPE 
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2142520", leia-se: " I – DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2021, o servidor CHARLES DE 

ALMEIDA FERREIRA, Matrícula SIAPE 2142520". 
 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 018, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021. 
RETIFICAR a Portaria de pessoal UFSM/CS/UFSM N. 018, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021, 

publicada no Diário Oficial da União, no dia 02/03/2021, seção 2, pág. 25, que designou Fernanda da 

Silva Santos, Matrícula SIAPE 3221281, da função de Diretor de Unidade da BIBLIOTECA DO 

CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, Código FG2.008", onde se lê: " I - DESIGNAR, a 

contar de 26 de janeiro de 2021, a servidora FERNANDA DA SILVA SANTOS", leia-se: " I - 

DESIGNAR a servidora FERNANDA DA SILVA SANTOS", a partir de sua publicação.  
Rogério Brittes da Silva, Diretor do Campus Cachoeira do Sul/UFSM. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UFSM - FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com a Portaria N. 98.784, de 26/10/2020, emitida pelo Reitor da 

Universidade Federal de Santa Maria, e tendo em vista o disposto no memorando N. 005/2021 do 

Departamento de Ciências da Comunicação, bem como no Regimento Interno do Campus da UFSM 

Frederico Westphalen, aprovado pela Resolução N. 007/2019-UFSM, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 014, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 

I – DISPENSAR a professora Cláudia Herte de Moraes, matrícula SIAPE 1555407, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Chefe 

do Departamento de Ciências da Comunicação da Universidade Federal de Santa Maria, Campus 

Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela Portaria N. 469, de 18 de março de 2019.  
II - DESIGNAR a professora Lana D’Ávila Campanella, matrícula SIAPE 1728715, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Chefe do Departamento de Ciências da Comunicação da Universidade Federal de Santa 

Maria, Campus Frederico Westphalen, Código FG1.223, pelo período de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 015, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
I – DESIGNAR a professora Karen Cristina Kraemer Abreu, matrícula SIAPE 1797419, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Subchefe do Departamento de Ciências da Comunicação da Universidade Federal de Santa 

Maria, Campus Frederico Westphalen, por um período de dois anos.  
II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  
 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 018, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado 

"Comissão Examinadora para a Seleção Pública para Professor Substituto do Magistério 

Superior, área de Ciências Agrárias/Agronomia/Agrometeorologia", vinculado à estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Campus Frederico 

Westphalen, pelo período de um (1) ano: 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel Desempenho no 

Colegiado 
Adriana Graciela Desiré 

Zecca 
1564374 Docente Membro titular Presidente 

Stela Maris Kulczynski 1278423 Docente Membro titular 
Renato Beppler Spohr 3413100 Docente Membro titular 
Claudir José Basso 1688878 Docente  Membro suplente 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 
Braulio Otomar Caron, Diretor. 
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O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria nº 99.080, de 

17/12/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, resolve:  
PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 024, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 

REVOGAR a Portaria N. 576, de 27 de março de 2020, a qual designou o Professor TIAGO ZARDIN 

PATIAS, matrícula SIAPE 1671696, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de 

trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenador Substituto do Programa de 

Pós-Graduação em Agronegócios (PPGAGR/UFSM) do campus de Palmeira das Missões/UFSM, 

Código FCC.165.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 025, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o Professor TIAGO ZARDIN PATIAS, matrícula SIAPE 1671696, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenador pro tempore do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios (PPGAGR/UFSM) do 

campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FCC.165.  
II - REVOGAR a Portaria N. 575, de 27 de março de 2020, a qual designou o Professor JOÃO 

PEDRO VELHO, matrícula SIAPE 1696973, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao 

regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Coordenador do Programa de 

Pós-Graduação em Agronegócios (PPGAGR/UFSM), do campus de Palmeira das Missões/UFSM, 

Código FCC.165.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 30 (trinta) dias.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 026, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o Professor NELSON GUILHERME MACHADO PINTO, matrícula SIAPE 1156405, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para 

exercer a função de Chefe do Departamento de Administração do campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FG1.224.  
II - REVOGAR a Portaria N. 435, de 27 de fevereiro de 2019, a qual designou o professor Nelson 

Guilherme Machado Pinto, SIAPE 1156405, para exercer, a partir do dia 14 de março de 2019, a 

função de Chefe do Departamento de Administração, do campus de Palmeira das Missões/UFSM, 

Código FG1.224.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 2 (dois) anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 027, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o Professor JOSE DE PIETRO NETO, matrícula SIAPE 1548760, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Chefe Substituto do Departamento de Administração do campus de Palmeira das Missões/UFSM, 

Código FG1.224.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 2 (dois) anos.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 028, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR o Professor LEONARDO BIGOLIN JANSTCH, matrícula SIAPE 1160023, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenador do Curso de Enfermagem do campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código 

FCC.117.  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 2 (dois) anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 030, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR a Professora NEILA SANTINI DE SOUZA, matrícula SIAPE 2245269, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenadora Substituta o Curso de Enfermagem do campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.117. 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos.  
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Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 
 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 377, de 1º de março de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 001, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR Gustavo Pinto da Silva, Matrícula SIAPE 1487537, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

Gratificada de Direção de Diretor do Departamento de Pesquisa e Extensão, Código FG1.197. 

II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos. 

III –Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 003, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Márcia Rejane Julio Costa, Matricula SIAPE 379610, ocupante do cargo de professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

Gratificada de Direção de Diretora do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, 

Código da Função FG1.211. 

II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 005, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Cristiano de Ávila Dotto, Matrícula SIAPE 1202657, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função Gratificada de Direção de 

Diretor do Departamento de Infraestrutura do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa 

Maria, Código FG1.208.  

II – Esta portaria tem vigência de quatro anos.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 007, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Zelmielen Adornes de Souza, Matrícula SIAPE 1801833, ocupante do cargo de Pedagogo 

- Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora da Supervisão 

Escolar do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, Código FG2.015. 

II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 011, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Suzimary Specht, Matrícula SIAPE 1335152, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretora 

Substituta do Departamento de Pesquisa e Extensão, nos impedimentos legais ou eventuais do titular.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 012, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Danize Aparecida Rizzetti, Matrícula SIAPE 2747336, ocupante do cargo de Professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Diretora Substituta do Departamento de Ensino, nos impedimentos legais ou eventuais do titular.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 013, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Raviel Afonso Dickel, Matrícula SIAPE 3051588, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Diretor Substituto do 

Departamento de Infraestrutura do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, nos 

impedimentos legais e eventuais do titular.  
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II – Esta portaria tem vigência de quatro anos. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 017, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Margaret Basso, Matrícula SIAPE 1802137, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe da Biblioteca 

Setorial, Código da função FG4.112.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 018, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Charles Araújo da Silva, Matricula SIAPE 2163503, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de 

Transporte, Código FG4.114.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 019, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Regis Moreira Reis, Matrícula SIAPE 2277413, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de 

Estágios e Relações Empresariais do Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria, 

Código da Função FG3.055.  
II – Esta Portaria terá vigência de quatro anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 020, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Daniela de Mello, Matrícula SIAPE 1445751, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de 

Registro e Controle Acadêmico, Código da Função FG1.209.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 021, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Dejanir Pissinin, Matrícula SIAPE 1446107, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Laboratório 

de Carnes, Código da Função FG3.051.  
II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 022, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Filipe Venturini Bassan, Matrícula SIAPE 2266720, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe da Secretaria 

dos Cursos Técnicos e do Ensino Médio, Código FG5.011.  
II- Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 023, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Bruno Augusti Mozzaquatro, Matrícula SIAPE 2933167, ocupante do cargo de professor 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso Técnico em Informática, Código da Função FCC.176.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 024, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
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DESIGNAR Denise Estivalete Cunha, Matrícula SIAPE 1297626, ocupante do cargo de professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Paisagismo, Código da Função FCC.153.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 025, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Ana Paula Daniel, Matrícula SIAPE 2506567, ocupante do cargo de professora do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso Técnico em Farmácia, Código da Função FCC.175.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 026, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Rhea Silvia de Ávila Soares, Matrícula SIAPE 2584626, ocupante do cargo de professora 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem, Código da Função FCC.171.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 027, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Adão Leonel Mello Corcini, Matrícula SIAPE 1631704, ocupante do cargo de professor 

de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

função de Coordenador do Curso Técnico em Agricultura, Código da Função FCC.169.  
II – Esta portaria tem vigência até de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 028, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 

DESIGNAR Ana Caroline Paim Benedetti, Matrícula SIAPE 1712380, ocupante do cargo de 

professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, Código da Função FCC 125.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 029, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Diana Bertani Giotto, Matricula SIAPE 1780977, ocupante do cargo de professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Zootecnia, Código da Função FCC.178.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 030, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Diogo Belmonte Lippert, Matrícula SIAPE 1973542, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do 

Curso Técnico em Geoprocessamento, Código da Função FCC.151.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 031, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Gabriel Murad Velloso Ferreira, Matrícula SIAPE 1722599, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Cooperativas, Código FCC.124.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
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III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 032, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Gustavo Fontinelli Rossés, Matrícula SIAPE 2622230, ocupante do cargo de professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do 

Curso Técnico em Administração, FCC.161.  
II - Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 033, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Juçara Salete Gubiani, Matricula SIAPE 6379329, ocupante do cargo de professora de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Código da Função 

FCC.126.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 034, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Magda Aita Monego, Matrícula SIAPE 1734956, ocupante do cargo de professora do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Alimentos, Código da Função FCC.166.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 035, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Marcia Helena dos Santos Bento, Matrícula SIAPE 2617073, ocupante do cargo de 

Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenadora do Curso Técnico em Contabilidade, Código FCC.162.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 036, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Marcia Just do Nascimento, Matrícula SIAPE 50018, ocupante do cargo de professora de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso Técnico em Secretariado, Código da Função FCC.154.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 037, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Mauricio Vicente Motta Tratsch, Matrícula SIAPE 1845181, ocupante do cargo de 

professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente, Código da Função FCC.177.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 038, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Rodrigo Rozado Leal, Matrícula SIAPE 2621635, ocupante do cargo de professor de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Coordenador da Coordenação do Ensino Médio, Código da Função FG1.210.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 039, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
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DESIGNAR Roni Blume, Matrícula SIAPE 1718127, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do Curso 

Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, Código FCC.131.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 040, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
DESIGNAR Guilherme Emanuel Weiss Pinheiro, Matrícula SIAPE 3039239, ocupante do cargo de 

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso Técnico em Cuidados de Idosos, Código FCC.170.  
II – Esta portaria tem vigência de dois anos.  
III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

1 – PORTARIAS 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 141, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ VEDUIM 

BORTOLUZI, matrícula SIAPE 1269355, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de fevereiro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA N° 51.509, DE 26 DE 

AGOSTO DE 2019   
 

Normas Internacionais de Auditoria Financeira 

- NIA 
40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
12/03/2020 

Inglês 2 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

17/05/2020 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
27/04/2020 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
08/04/2020 

Introdução ao Controle Interno 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - 

DF 
27/02/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 142, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CRISTIANO SOUZA 

DE LIMA, matrícula SIAPE 2637909, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, 

a partir de 26 de fevereiro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

eMAG Desenvolvedor 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
25/01/2021 

Governança de TIC para o Governo Digital 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
16/01/2021 

Beginners Developer 20h 4 LINUX - São Paulo - SP 27/10/2021 
Linux Beginners in Cloud Online 20h 4 LINUX - São Paulo - SP 07/01/2021 
Mundo Web com HTML5 20h 4 LINUX - São Paulo - SP 18/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 143, DE 01 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER o servidor Soel Ernani Wiethan, Matrícula SIAPE 1003183, ocupante do cargo de 

Motorista, Código 701445, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Transporte para a Setor de Transporte – Colégio Politécnico da UFSM, a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 144, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GRAZIANO 

FRANCESCHET FARIAS, matrícula SIAPE 2327190, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 01 de março de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula 

(104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
25/02/2021 

Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 
30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao Risco 

Biológico Coronavírus SARS-COV-2 
30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Éica e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 25/06/2020 
Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
1/3/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 145, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUIZA DE OLIVEIRA 

PITTHAN, matrícula SIAPE 2533174, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (103.06.04.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Tratamento de Feridas e Curativos 200h EDUHOT - Cursos online - Juazeiro do Norte - CE Setembro de 2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 146, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TIAGO TAGLIAPIETRA, matrícula SIAPE 1971907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de março de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Gestão da Tecnologia da Informação (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Faculdade UniBF - Paraíso do Norte - PR. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 147, DE 02 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 
DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2355248 ALBIANE MATHIAS FIGUEIREDO VARGAS Enfermeiro-Area 24/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2923992 ALINE EGGRES DE CASTRO Administrador 16/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1916020 ALINE SOKOLOSK FOLETTO MARCHETTI Técnico de Laboratório Área 06/02/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2151850 ANA VALERIA DALCIN Enfermeiro-Area 10/02/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2191083 ANDRE GOMES ALVES Analista de Tecnologia da Informação 11/02/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1667187 ANDREIA FARENCENA VIERO Analista de Tecnologia da Informação 13/02/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2095606 ARLETE MARIA BRENTANO TIMM Enfermeiro-Area 11/02/2021 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2047683 BRUNO TOMAZELE ROVANI Técnico de Laboratório Área 05/02/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3013021 BRUNO VIEGAS FLÔRES Assistente em Administração 19/02/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421183 CAREN LUCIANE SARTURI DA SILVA Técnico em Enfermagem 04/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1650045 CARLA MORO BITENCOURT Assistente em Administração 26/02/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3008445 CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO Técnico em Arquivo 01/02/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421184 CECILIA BEATRIZ FLORES MILANI Técnico em Enfermagem 25/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2322961 CINTIA DA SILVA MARCONATO Enfermeiro-Area 06/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2054475 CINTIA REGINA FUNCK NUNES Enfermeiro-Area 26/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1202657 CRISTIANO DE AVILA DOTTO Técnico em Agropecuária 23/02/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2637909 CRISTIANO SOUZA DE LIMA Analista de Tecnologia da Informação 26/02/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 
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2055273 DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON Arquivista 19/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1683311 DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES Técnico em Assuntos Educacionais 03/02/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1421335 DENISE SILVA DOS SANTOS DA COSTA Técnico em Enfermagem 22/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3012605 DREAN BORGES MARTINUZZI Assistente em Administração 09/02/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421338 ELIANE MARISA FLORES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1421076 FABRICIO DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 04/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1005108 FÁBIO DUTRA GARCIA Técnico de Laboratório Área 05/02/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1423749 FERNANDA FRANCESCHI DE FREITAS Enfermeiro-Area 25/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1504925 FERNANDA TASCHETTO Assistente em Administração 01/02/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3141820 FRANCIELI DOS SANTOS OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 08/02/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1273694 GABRIELA HEINZ Contador 22/02/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1421339 GABRIELE HATWIG KNOB Técnico em Enfermagem 01/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2327190 GRAZIANO FRANCESCHET FARIAS Assistente em Administração 05/02/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3144992 GUILHERME TURSKI DOS SANTOS Assistente em Administração 20/02/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421824 HELENE MOCHETTI TATSCH Técnico em Radiologia 06/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1919186 IEDA MARIA SCHRAMM TONETTO Técnico em Farmácia 15/02/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2345582 IZABEL CRISTINA HOFFMANN Enfermeiro-Area 11/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2853161 JANER CRISTINA MACHADO Técnico em Assuntos Educacionais 12/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1007693 JAQUELINE SCALABRIN DA SILVA Enfermeiro-Area 20/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1010652 JESSICA RODRIGUES SZULZEVSKI Auxiliar em Administração 07/02/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

3141871 JOAO SENNA DE ANDRADE DA ROSA Assistente em Administração 12/02/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2330548 JOÉL MARCONDES MARIA Técnico em Contabilidade 03/02/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1422310 JOSE ARTUR OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Radiologia 12/02/2021 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

1422487 JOSELAINE RIGUE DA SILVA Enfermeiro-Area 10/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1422919 JOSSELAINE MEDIANEIRA D'AVILA DA SILVA Técnico em Radiologia 13/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1422949 JUCELAINE AREND BIRRER Enfermeiro-Area 07/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1421073 JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES Técnico em Enfermagem 01/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2331966 LIÉGE JUNGES ABELIN Assistente de Laboratório 26/02/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2331591 LILIAN ANA MARTINS DOS SANTOS Contador 08/02/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2331749 LUCAS CARDOSO TRAUER Técnico em Mecânica 15/02/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2754582 LUCIANO ANCHIETA BENITEZ Técnico em Assuntos Educacionais 01/02/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1422485 LUCIANO DORNELES CASTIGLIONI Enfermeiro-Area 12/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1423754 MARCIA ANDREIA VENTURINI Técnico em Enfermagem 19/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2421714 MARCIA TERESINHA BALCHUM Enfermeiro-Area 04/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1802137 MARGARET BASSO Bibliotecário-Documentalista 02/02/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2054554 MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO Enfermeiro-Area 13/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1421096 MIRNA SIMONE GONCALVES Técnico em Enfermagem 02/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1423752 NARA ELISANDRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 24/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1421817 NEDIO KURRLE NOGUEIRA Técnico em Radiologia 05/02/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1423757 PAULA ELIANE DOEBER DA SILVA Técnico em Enfermagem 19/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2054549 PAULO MAYER DELLA LIBERA Enfermeiro-Area 26/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1755642 RAQUEL STEFANELLO Biólogo 10/02/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3555206 RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO Técnico em Assuntos Educacionais 16/02/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
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1421835 ROSELAINE PINHEIRO ANTUNES Técnico em Enfermagem 23/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1142318 SANDRA HELENA COMASSETTO BARROS Enfermeiro-Area 24/02/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1423736 SANDRA REGINA LOPES AQUISTAPASSE Enfermeiro-Area 18/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1824795 SCHEILA SALAPATA Técnico de Laboratório Área 04/02/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3143876 SIMONE SOUZA BAPTISTA Assistente em Administração 15/02/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421991 SOILA LUZ LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 05/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1421068 SONIA DE FATIMA ZOTTELE Técnico em Enfermagem 06/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2055795 TANIA MARIA DI FANTE PENDEZA Secretário Executivo 26/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2331556 TATIANA SARTURI SIQUEIRA Técnico em Contabilidade 04/02/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2191846 TIAGO EVALDO FREITAG Engenheiro-Area 13/02/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1421340 VALERIA REGINA GAIS SEVERO Enfermeiro-Area 08/02/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1024876 VALÉRIA GARLET Administrador 06/02/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1421820 VERA LUCIA DA SILVA ARDENGHI Técnico em Enfermagem 07/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1346070 VITOR HUGO KARST FELIX Arquivista 20/02/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1422429 VIVIANE GUERCH DE MELO Técnico em Enfermagem 08/02/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2054542 VIVIANE QUEIROZ FLAIN Enfermeiro-Area 13/02/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1801833 ZELMIELEN ADORNES DE SOUZA Pedagogo-Área 02/02/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 148, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FERNANDO TOLFO, matrícula SIAPE 1584439, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de março de 2021, referente ao curso 

de Doutorado em Enfermagem (105.06.09.053), realizado no(a)  Universidade Federal do Rio Grande - 

FURG - Rio Grande - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 149, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUILHERME BOLZAN 

MONTEIRO, matrícula SIAPE 3146042, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 03 de 

março de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

eMAG Conteudista 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
22/04/2020 

eMAG Desenvolvedor 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

27/04/2020 

Introdução à Gestão de Processos 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
27/04/2020 

Introdução ao Linux 20h Lúmina da Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul - Porto Alegre - RS 
05/04/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 150, DE 03 DE MARÇO DE 2021. 
LOCALIZAR a servidora GILVANE SOUZA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2928143, para 

exercer suas atividades no Serviço de Nutrição e Dietécica – HUSM, consideradas insalubres grau 

máximo – 20%, conforme avaliação n. 26247.00.325/2018 e Processo n. 23081.041463/2020-26, 

discriminadas a partir de 15/10/2020. 
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 151, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLA MORO 

BITENCOURT, matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de março 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 164 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

74h PORTARIA N 51.690, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2019   
 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
18/01/2021 

Cidadania e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

11/02/2021 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 152, DE 04 DE MARÇO DE 2021. 
PRORROGAR, a partir de 28 de fevereiro de 2021 até 31 de julho de 2021, os efeitos da Portaria N. 

52.559, de 21 de setembro de 2020, que declara a alteração do exercício da servidora Patricia Battú 

Dellamora Mello, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante do cargo de Administrador, Código 701001, 

Classe E - II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Coordenadoria de 

Planejamento Econômico – PROPLAN.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 153, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARIANA NOGUEIRA 

HENRIQUES, matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 05 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 270 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 27/01/2020 
Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 11/10/2020 
Ciclo de Debates IFFar: entendendo a política no séc. 

XXI - Reflexões sobre os Facismos 
20h Instituto Federal Farroupilha - São Borja - RS 03/08/2020 

Introdução à Audiodescrição 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
11/11/2020 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 15/01/2020 
Empresas e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
06/10/2020 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

06/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 154, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PATRÍCIA BORTOLUZI, 

matrícula SIAPE 1015787, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 05 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 
Legislação Farmacêutica 80h Portal Educação - São Paulo - SP 31/03/2020 
Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 
Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

12/06/2020 

Primeiros Socorros para Profissionais de Saúde 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Bento 

Gonçalves - RS 

16/06/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N.  155, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
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HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008.  

SIAPE NOME 
DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO 

DATA DA 

HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO DO 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 

3050836 
ANDERSON SOARES 

VIVIAN 
05/06/2018 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
05/02/2021 

3051567 
LEONARDO AMARAL 

NUNES 
05/06/2018 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
05/02/2021 

1076781 
LEONARDO DA CRUZ 

MARCUZZO 
18/06/2018 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
18/02/2021 

3053301 
LUIZ VALÉRIO PEIXOTO 

SELES FILHO 
21/06/2018 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
21/02/2021 

3048918 
MACLEINE PEREIRA 

GRACIOLI 
04/06/2018 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
04/02/2021 

3053240 MARCELO GRAEFF 27/06/2018 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
27/02/2021 

3051754 
MATHEUS NETTO 

SPOLAOR 
18/06/2018 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
18/02/2021 

1347888 
PAULA MICHELE DA 
SILVA SCHMIDT 

23/05/2018 FONOAUDIÓLOGO 06/02/2021 

3050802 PEDRO GRASSI XAVIER 05/06/2018 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
05/02/2021 

3051588 RAVIEL AFONSO DICKEL 11/06/2018 TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 11/02/2021 

1384781 
EDERSON FERNANDO 

SPARREMBERGER 
03/05/2018 CONTADOR 03/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 156, DE 05 DE MARÇO DE 2021. 
HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008.  

SIAPE NOME 
DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO 

DATA DA 

HOMOLOGAÇÃO 

DA AVALIAÇÃO 

DE DESEMPENHO 

DO ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

3053220 CARLOS GILBERT CONTE FILHO 25/06/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
25/02/2021 

1268062 KELLY WERLE 24/05/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
07/02/2021 

2110975 SÉRGIO RENATO LAMPERT 26/06/2018 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
26/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 157, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) BRUNA CARIOLATO MOREIRA, matrícula SIAPE 1866674, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de 

março de 2021, referente ao curso de Mestrado em Ciência e Tecnologia de Alimentos 

(105.04.08.060), realizado no(a)  Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC - Chapecó - SC. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 158, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLA EMILIA ROSSATO, 

matrícula SIAPE 1247908, ocupante do cargo de Técnico Desportivo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 374 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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COVID – 19: A ciência por trás do 

combate ao Coronavírus 
30h Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 

Mucuri - Janaúba - MG 
Setembro de 2020 

X Simpósio em Neuromecânica Aplicada 25h Universidade Federal do Pampa - Uruguaiana - RS 28/09/2019 
Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 
Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 
30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 27h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 
I Wokshop de Prescrição de Ecercícios 
Físicos 

22h Centro de Educação Física e Desportos - UFSM - 
Santa Maria - RS 

03/10/2020 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

115h PORTARIA Nº 51.669, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2019   
 

Seminário: Educação em Saúde 60h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS 
1º Semestre de 

2020 
Bioética Aplicada à Pesquisa 45h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS 
2º Semestre de 

2020 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 159, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data.  

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Maria Alaides Santos 
de Lima 

1092922 Cozinheiro 701422 
C- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha I - RU 

Seção de Nutrição-
Centro - RU 

Nilton Copello 

Charao 
379108 

Mestre de 
Edificações e 

Infraestrutura 

701208 
D- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha I - RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

Regina Bernadete 

Rosa Iung 
382183 Cozinheiro 701422 

C- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha II - 

RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

Jandira Maciel de 

Souza 
379476 Copeiro 701633 

B- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha III - 

RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 160, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Rejane Lixinski Zanin 1108662 Cozinheiro 701422 
C- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha I - RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

Irene Nunes de Oliveira 378944 Copeiro 701633 
B- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha II - 

RU 

Seção de Nutrição-

Centro - RU 

Claudete Marlene 

Beyerstedt 
379582 Cozinheiro 701422 

C- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha I - RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

Loreci Batista 378726 Cozinheiro 701422 
C- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha I - RU 

Restaurante 
Universitário - RU 

Ana Maria Lopes 381227 Copeiro 701633 B- I - Padrão 16 
Setor de Cozinha II - 
RU 

Restaurante 
Universitário - RU 

Geny de Fatima de 

Almeida 
382039 Copeiro 701633 

B- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha II - 

RU 

Seção de Nutrição-

Centro - RU 

Georgina Severo da 

Veiga 
378756 Copeiro 701633 

B- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha II - 

RU 

Seção de Nutrição-

Centro - RU 

Jose Alberto Serra dos 

Santos 
1027784 Copeiro 701633 

B- IV - Padrão 

15 

Setor de Cozinha II - 

RU 

Restaurante 

Universitário - RU 

Maria de Lourdes da 

Costa 
378790 Cozinheiro 701422 

C- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha II- RU 

Seção de Nutrição-

Centro - RU 

Sonia Maria Valente 381575 Copeiro 701633 
B- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha II - 
RU 

Restaurante 
Universitário - RU 

Maria Catarina Seibel 
Schneider 

1103938 Copeiro 701633 
B- IV - Padrão 

16 
Setor de Cozinha III - 
RU 

Restaurante 
Universitário - RU 

Maria Dalcin Baggio 378925 Copeiro 701633 
B- IV - Padrão 

16 

Setor de Cozinha III - 

RU 

Restaurante 

Universitário - RU 
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II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

III – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber os efeitos da flexibilização da jornada de trabalho 

(Portaria 66.242 de 14/06/2013). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 161, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Luciane da Veiga Cunha, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Serviços de Compras e Recebimentos – HUSM/Unidade de Licitações - EBSERH para a 

Coordenadoria de Projetos e Convênios - PROPLAN, a partir de 18/01/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 162, DE 08 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Alice Bernardi, Matrícula SIAPE 3221504, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Direção Centro Ciências Sociais Humanas - CCSH para a Secretaria Curso-Programa Pg em 

Administração - PPGA, a partir de 04/02/2021.  
 

PORTARIA  DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 163, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 
Localizar a servidora CAMILA COSTA GRESSLER, Matrícula SIAPE 1958993, para exercer suas 

atividades na Secao de Nutricao RU - Campus, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 25247-000.010/2021 e Processo n 23081.009781/2021-83, discriminadas a partir 

01/03/2020.  
II Conforme Portaria N. 073 de 01/02/2021 passa a cumprir 25 horas na Seção de Nutricao do HUSM. 
III - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao e boletim de pessoal ou de servico.  
Relação de Servidores: 
SERVIDOR:  CAMILA COSTA GRESSLER 
CARGO:  NUTRICIONISTA – HABILITAÇÃO 
LOTAÇÃO:  1128 – SEÇÃO DE NUTRIÇÃO – RU CAMPUS 
ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 164, DE 09 DE MARÇO DE 2021. 
LOCALIZAR a servidora GEANINE ALES VENTURA, Matrícula SIAPE 1359642, para exercer suas 

atividades no Serviço de Limpeza – HUSM, consideradas insalubres grau máximo – 20%, conforme 

avaliação n. 26247-000.011/2021 e Processo n. 23081.054681/2020-21, discriminadas a partir de 

01/02/2020. 
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 
Relação de Servidores: 
SERVIDOR:  GEANINE ALES VENTURAI 
CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 
LOTAÇÃO:  554 – HOSP – SERVIÇO DE LIMPEZA 
ADICIONAL;  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2021 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 165, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GILSON LUIZ PIBER DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1108100, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Tecnologias Digitais para Educação - Realização de 

Lives para Aulas, Aulas Abertas, Webinar e Eventos 
60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 
Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 
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Tecnologias Digitais para Educação - Gravar e 

Editar Áudios e Videoaulas 
60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 166, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALAOR BESSAUER 

LENCINA, matrícula SIAPE 2397326, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

28h PORTARIA N° 49.887, DE 05 DE DEZEMBRO DE 

2018   
 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
08/03/2021 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
09/03/2021 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
07/03/2021 

Introdução à Gestão de Projetos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
07/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 167, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RICARDO ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE 2212550, ocupante do 

cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de fevereiro de 

2021, referente ao curso de Especialização em Clínica Médica (105.06.07.056), realizado no(a)  

Associação de Caridade Santa Casa do Rio Grande - Rio Grande – RS. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 168, DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GILIAN DE MORAES PINTO, matrícula SIAPE 1257053, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de 

março de 2021, referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), 

realizado no(a)  Faculdade Única - Ipatinga - MG. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 173, DE 12 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) HENRIQUE WELTER AZZI, 

matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 115 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/06/2019 
Direito Administrativo para Gerentes no Setor 

Público 
35h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 23/02/2021 

Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 09/03/2021 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 175,  DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) EDILSON LUIS 

MANDICAJU MARTINS, matrícula SIAPE 1452748, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 450 horas/aula (103.06.02.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Cefalometria Typodont e Diagnóstico 

Ortodôntico 
450h Sociedade Científica de Ortodontia - São Paulo - SP Julho 2008 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 176, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALLAN CRISTIAN KLEIN, matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de março de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho (105.02.07.029), 

realizado no(a)  Universidade Cruzeiro do Sul Educacional - São Paulo – SP. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 177, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RAPHAEL VIEIRA MIOLLO, matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 12 de 

março de 2021, referente ao curso de Graduação em Bacharelado em Sistemas de Informação 

(105.08.06.084), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria – RS. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 178, D5 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RÉGIS AUGUSTO ALBANESE DINIZ, matrícula SIAPE 3217816, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 07 de 

janeiro de 2021, referente ao curso de Técnico em Informática (105.11.04.000), realizado no(a)  Escola 

Técnica Estadual Dona Sebastiana de Barros - São Manuel – SP. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 179, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABRICIA IANSEN, matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 11 de fevereiro de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Assistência e Atenção Farmacêutica (105.06.07.054), 

realizado no(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria – RS. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 180, DE 15 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DANIER RENATO REISDORFER AVELLO, matrícula SIAPE 2217259, ocupante do 

cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de março de 

2021, referente ao curso de Especialização em Clínica Médica (105.06.07.056), realizado no(a)  Centro 

Universitário Franciscano - Santa Maria – RS. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 181, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) EVANDRO CLAITON GOLTZ, matrícula SIAPE 1459553, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 14 de março de 

2021, referente ao curso de Doutorado em Engenharia Elétrica (105.11.09.035), realizado no(a)  

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 182, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Juvelina Freitas Pôrto, Matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno - CE para a Secretaria PG 

Políticas Públicas e Gestão Educacional - CE, a partir de 08/03/2021.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 183, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 



 

 

70 

REMOVER o servidor Dilvan Mauricio Lopes, Matrícula SIAPE 1131708, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Gabinete de Projetos - UFSM-FW para a Secretaria Unificada dos Departamentos 

Didáticos - UFSM-FW, a partir de 18/02/2021.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 184, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Vera Lucia Leal da Silva, Matrícula SIAPE 1585628, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D – IV – Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 20/10/2020, conforme segue: 
II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM. 
Anterior Nova 
Serviço Enfermagem Pronto Atendimento – 

HUSM 
Serviço do Centro Obstétrico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Pronto Socorro Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 
IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
V – A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria n. 66.241, flexibilização da jornada de 

trabalho (HUSM – Portaria 63.161/2012) – Flexibilização 30h/s – Portaria 66.241/2013) 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 185, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Schirlei Stock Ramos, Matrícula SIAPE 2652655, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP para a Coordenadoria de Concessões e Registros - CCRE, a 

partir de 08/03/2021.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 186, DE 16 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JUSELIA PAULA DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2996087, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
16/03/2021 

Gestão Pública 100h Unypublica - Curitiba - PR 08/06/2020 
Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
12/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 187, DE  17 DE MARÇO DE 2021. 
COMPUTAR o tempo de trinta e oito horas semanais de trabalho, como Encargos de Gestão ao 

docente RICARDO HELI RONDINEL CORNEJO, SIAPE 379250, para exercer o Cargo de Direção – 

de Secretário Técnico da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 188, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS, matrícula SIAPE 2119965, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de 

março de 2021, referente ao curso de Especialização em Desenvolvimento de Pessoas (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Faculdade de Educação São Luís - Jaboticabal - SP. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 189, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
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REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação Novo Código 

Vitor 

CrestaniCalegaro 
4759341 Médico-Área 701047 

E- II - 

Padrão 2 

Coordenadoria de 
Ações Educacionais 

da UFSM 

Coordenadoria de 

Ações Educacionais 
01.08.14.00.0.0 

Renato Favarin dos 

Santos 
1640308 

Psicólogo-

Área 
701060 

E- III - 

Padrão 9 

Núcleo de Apoio à 

Aprendizagem 

Subdivisão de 
Apoio à 

Aprendizagem 

01.08.14.02.0.0 

II – Os servidores deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 190, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação Novo Código 

Daniel Roberto 
Camillo Flores 

2132063 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 5 

Assessoria de 

Planejamento, 
Controle e 

Tecnologia 

Núcleo de 

Relacionamento 

Acadêmico 

01.08.13.01.0.0 

Flaiane de Souza 
Serpa 

3221080 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- I - 
Padrão 1 

Biblioteca Central Biblioteca Central 01.08.15.00.0.0 

Rosane 
SchefferEvaldt 

1211414 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- I - 
Padrão 1 

Biblioteca Central 
Biblioteca 

Central 
01.08.15.00.0.0 

Carina Marques 

Milano 
1756675 

Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- III - 

Padrão 8 

Biblioteca Central 

(oficial) 

Biblioteca 

Central 
01.08.15.00.0.0 

Fabiana 

PerrandoCoradini 
1162854 Revisor de Textos 701073 

E- II - 

Padrão 3 

Comissão 

Permanente de 

Vestibular 

Núcleo de 

Ingresso e 

Seleção 
Acadêmicos 

01.08.01.02.0.0 

Gerson Luis Flores 
de Lima 

379263 
Assistente em 
Administração 

701200 

D- IV - 

Padrão 

16 

Comissão 

Permanente de 

Vestibular 

Núcleo de 

Ingresso e 
Seleção 

Acadêmicos 

01.08.01.02.0.0 

TarcisioCeolin 

Junior 
1952490 

Analista de 
Tecnologia da 

Informação 

701062 
E- IV - 

Padrão 6 

Comissão 
Permanente de 

Vestibular 

Núcleo de 

Ingresso e 

Seleção 
Acadêmicos 

01.08.01.02.0.0 

Damaris Casarotto 1960547 
Secretário 
Executivo 

701076 
E- IV - 

Padrão 6 

Coordenadoria de 

Ações Educacionais 

da UFSM 

Coordenadoria de 

Ações 

Educacionais 

01.08.14.00.0.0 

Jaroslav 

Duchnicky Junior 
1170994 Médico-Área 701047 

E- I - 

Padrão 1 

Coordenadoria de 

Ações Educacionais 

da UFSM 

Coordenadoria de 

Ações 

Educacionais 

01.08.14.00.0.0 

Kathy Aleixo dos 

Santos Ferreira 
Marcolin 

2999835 Médico-Área 701047 
E- I - 

Padrão 1 

Coordenadoria de 

Ações Educacionais 
da UFSM 

Coordenadoria de 

Ações 
Educacionais 

01.08.14.00.0.0 
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Juliane Martins 

Moreira 
3102169 

Profissional 

Técnico 

Especializado em 

Linguagem Sinais 

9504000 
Nível 

Superior 

Coordenadoria de 

Ações Educacionais 
da UFSM 

Coordenadoria de 

Registro e 
Matrícula 

01.08.12.00.0.0 

Deborah Karla 
Calegari Alves 

1683311 

Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 
E- IV - 

Padrão 9 

Coordenadoria de 

Apoio ao 
Desenvolvimento de 

Ensino 

Núcleo de 

Projetos 
Pedagógicos 

01.08.10.02.0.0 

Fernanda Silveira 

Roncato 
1964890 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- I - 

Padrão 2 

Coordenadoria de 
Apoio ao 

Desenvolvimento de 

Ensino 

Núcleo de 

Formação Inicial 
e Continuada 

01.08.10.01.0.0 

Juliane Paprosqui 1957801 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- IV - 

Padrão 6 

Coordenadoria de 

Apoio ao 
Desenvolvimento de 

Ensino 

Núcleo de 

Projetos 

Pedagógicos 

01.08.10.02.0.0 

Mathias Rafael 

Henckes dos 
Santos 

3151449 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- I - 

Padrão 1 

Coordenadoria de 
Apoio ao 

Desenvolvimento de 

Ensino 

Núcleo de 

Projetos 
Pedagógicos 

01.08.10.02.0.0 

Alexandre de 
Souza Javorsky 

379148 
Assistente em 
Administração 

701200 

D- IV - 

Padrão 

16 

Coordenadoria de 

Matrículas e 

Controle Escolar 

Núcleo de 

Relacionamento 

Acadêmico 

01.08.13.01.0.0 

CharianiGugelmim 
Basso dos Santos 

3843657 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 5 

Coordenadoria de 

Matrículas e 

Controle Escolar 

Subdivisão de 

Registro de 

Documentos 

01.08.12.02.0.0 

Gerson Neves 378956 Recepcionista 701459 
C- IV - 
Padrão 

16 

Coordenadoria de 
Matrículas e 

Controle Escolar 

Núcleo de 

Matrículas e 

Fiscalização de 
Documentos 

01.08.12.01.0.0 

Gloria Machado da 
Conceição 

1873568 
Secretário 
Executivo 

701076 
E- IV - 

Padrão 7 

Coordenadoria de 

Matrículas e 

Controle Escolar 

Coordenadoria de 

Registro e 

Matrícula 

01.08.12.00.0.0 

Izabel Cristina 
CasarottoMezech 

378862 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

701079 

E- IV - 

Padrão 

16 

Coordenadoria de 
Registros Gerais 

Subdivisão de 

Registro de 

Documentos 

01.08.12.02.0.0 

Cristiano Souza de 

Lima 
2637909 

Analista de 
Tecnologia da 

Informação 

701062 
E- II - 

Padrão 2 

Coordenadoria 

Planejamento 

Acadêmico 
(exercício) 

Núcleo Apoio 
Administrativo-

Orçamentário 

01.08.00.03.0.0 

Eduardo 
HartmannZancan 

2274657 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 4 

Coordenadoria 

Planejamento 

Acadêmico 

Núcleo de 

Ingresso e 
Seleção 

Acadêmicos 

01.08.01.02.0.0 

Marcelo Graeff 3053240 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- II - 

Padrão 2 

Coordenadoria 
Planejamento 

Acadêmico 

Núcleo de 

Estratégia, 
Controle e 

Projetos 

Acadêmicos 

01.08.01.01.0.0 

Rafael Alves 
Lopes 

2340275 Administrador 701001 
E- II - 

Padrão 3 

Coordenadoria 

Planejamento 

Acadêmico 

Núcleo de 
Estratégia, 

Controle e 

Projetos 
Acadêmicos 

01.08.01.01.0.0 
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Marcia Regina 

Medeiros Veiga 
1551326 

Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 

E- III - 

Padrão 
10 

Coordenadoria 

Planejamento 
Acadêmico 

Núcleo de 

Estratégia, 

Controle e 
Projetos 

Acadêmicos 

01.08.01.01.0.0 

Marinez Moral 

Montana 
1698488 

Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 8 

Divisão de 

Aquisição - BC 

Núcleo de 

Aquisição 
01.08.15.01.0.0 

Viviane Patricia 

Pires Schiar 
382787 Recepcionista 701459 

C- IV - 
Padrão 

16 

Divisão de 
Processos Técnicos 

- BC 

Subdivisão de 
Serviços à 

Pesquisa e 

Produção 
Institucional 

Científica 

01.08.15.02.2.0 

Josué Miguel 
Sehnem 

1950725 
Auxiliar em 

Administração 
701405 

C- IV - 
Padrão 5 

Divisão de 
Referência - BC 

Setor de 
Referência 

01.08.15.02.0.0 

Lizandra Veleda 

Arabidian 
1734232 

Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 8 

Divisão de 

Referência - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Jussara Maité 

Moraes Esmerio 
2057070 

Tradutor 

Interprete de 
Linguagem Sinais 

701266 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Ana Paula Silva da 

Silva 
1158470 Fonoaudiólogo 701039 

E- I - 

Padrão 1 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Carine Martins 

Barcellos 
2055065 

Tradutor 

Interprete de 
Linguagem Sinais 

701266 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Cristian Evandro 

Sehnem 
2153074 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Diéssica Zacarias 
Vargas Lopes 

1301295 

Tradutor 

Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- III - 

Padrão 3 
Núcleo de 

Acessibilidade 
Subdivisão de 
Acessibilidade 

01.08.14.02.0.0 

Grace Kelly 
Mendes 

2366008 

Tradutor 

Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- II - 

Padrão 3 
Núcleo de 

Acessibilidade 
Subdivisão de 
Acessibilidade 

01.08.14.02.0.0 

Joelaini Martins 

dos Reis Brasil 
3088555 

Tradutor 
Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- II - 

Padrão 2 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Juliana Corrêa de 

Lima 
2904339 

Tradutor 
Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Mariela Francisca 

Penna Miranda 
2362545 

Tradutor 

Interprete de 
Linguagem Sinais 

701266 
D- I - 

Padrão 3 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Mariléia Lucia 

Stolz 
2074050 

Tradutor 
Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 
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Raquel Santos 

Pereira Job 
3029607 

Tradutor 

Interprete de 
Linguagem Sinais 

701266 
D- II - 

Padrão 2 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Renata Cassol da 

Rosa da Silva 
2145637 

Tradutor 

Interprete de 
Linguagem Sinais 

701266 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Rosana Roso 
Rocha Cezar 

3092251 

Tradutor 

Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- II - 

Padrão 2 
Núcleo de 

Acessibilidade 
Subdivisão de 
Acessibilidade 

01.08.14.02.0.0 

Vivian Claudy 
Pires 

3216987 

Tradutor 

Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- I - 

Padrão 1 
Núcleo de 

Acessibilidade 
Subdivisão de 
Acessibilidade 

01.08.14.02.0.0 

Aline do Prado 
Ferreira 

3102127 

Profissional 

Técnico 
Especializado em 

Linguagem Sinais 

9504000 
Nível 

Superior 
Núcleo de 

Acessibilidade 

Subdivisão de 

Apoio à 

Aprendizagem 

01.08.14.02.0.0 

Caroline Ariete 

Marquesini Rambo 
3008445 

Técnico em 

Arquivo 
701216 

D- III - 

Padrão 3 

Núcleo de 
Admissão de 

Alunos 

Núcleo de 
Relacionamento 

Acadêmico 

01.08.13.01.0.0 

Adriana 
Monfardini 

3521253 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- III - 

Padrão 6 
Núcleo de Apoio à 

Aprendizagem 

Subdivisão de 

Apoio à 

Aprendizagem 

01.08.14.02.0.0 

Marilia Nunes 

Goulart 
1794181 

Técnico em 
Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- III - 

Padrão 8 

Núcleo de Apoio à 

Aprendizagem 

Subdivisão de 
Apoio à 

Aprendizagem 

01.08.14.02.0.0 

Vera Lucia Severo 

Lemes 
381730 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 

16 

Núcleo de Arquivo 

Setorial 

Núcleo de 

Matrículas e 

Fiscalização de 
Documentos 

01.08.12.01.0.0 

Miria Medianeira 

Diniz Schuch 
381608 

Auxiliar em 

Administração 
701405 

C- IV - 
Padrão 

16 

Núcleo de Controle 

de Graduação 

Subdivisão de 
Registro de 

Documentos 

01.08.12.02.0.0 

Paulo Vinicius 

Jonko de Moraes 
1447343 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 
Padrão 

11 

Núcleo de Controle 

de Pós-Graduação 

Coordenadoria de 
Registro e 

Matrícula 

01.08.12.00.0.0 

Jorge Alberto Bica 

Messias 
1267350 Caixa 9503000  Caixa 

Núcleo de Controle 
de Pós-Graduação - 

NCPG 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

Salete Retamoso 

Palma 
980761 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 
16 

Núcleo de 

Expedição e 
Registro 

Subdivisão de 

Registro de 
Documentos 

01.08.12.02.0.0 

Valquiria de 

Moraes Pereira 
1828239 

Técnico em 
Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- III - 

Padrão 7 

Núcleo de 
Expedição e 

Registro 

Subdivisão de 
Registro de 

Documentos 

01.08.12.02.0.0 
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Daiâni Greice 

Cagliari 
2103765 Administrador 701001 

E- IV - 

Padrão 7 

Núcleo de 
Fiscalização de 

Documentos 

Subdivisão de 
Registro de 

Documentos 

01.08.12.02.0.0 

Roberto Lima 

Bordin 
1987727 

Programador 

Visual 
701066 

E- II - 

Padrão 6 

Núcleo de 

Periódicos – BC 
(exercício) 

Subdivisão de 

Periódicos 
01.08.15.02.1.0 

Débora Cristina 
Daenecke 

Albuquerque 

Moura 

2164006 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Periódicos - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Luciano Rapetti 2355746 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- III - 

Padrão 3 

Núcleo de 

Periódicos - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Alcir Luciany 

Lopes Martins 
1829592 

Técnico em 
Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- IV - 

Padrão 7 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 
Educação a 

Distância 

01.08.11.02.0.0 

Elieser Xisto da 

Silva Schmitz 
6382792 

Técnico em 
Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- IV - 

Padrão 7 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Tecnologias 

Educacionais em 
Rede 

01.08.11.01.0.0 

Elizeu da Silva 

Costa Junior 
1076062 Administrador 701001 

E- IV - 

Padrão 4 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Coordenadoria de 
Tecnologia 

Educacional 

01.08.11.00.0.0 

EndrigoAldori 

Gonçalves Souza 
3395521 Administrador 701001 

E- III - 

Padrão 3 

Núcleo de 

Tecnologia 
Educacional 

Coordenadoria de 

Tecnologia 
Educacional 

01.08.11.00.0.0 

Evandro Alcir 
Meyer 

2296272 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 4 

Núcleo de 

Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Educação a 

Distância 

01.08.11.02.0.0 

Geverson Cardoso 

dos Santos 
1954166 

Técnico de 
Tecnologia da 

Informação 

701226 
D- I - 

Padrão 6 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Tecnologias 

Educacionais em 
Rede 

01.08.11.01.0.0 

Juliana Martinelli 1833925 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 7 

Núcleo de 

Tecnologia 
Educacional 

Coordenadoria de 

Tecnologia 
Educacional 

01.08.11.01.0.0 

Lucas Custodio 
Jovasque 

1829265 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 5 

Núcleo de 

Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Tecnologias 
Educacionais em 

Rede 

01.08.11.01.0.0 

Luiz Guilherme 
DallAcqua 

3070248 
Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

701062 
E- II - 

Padrão 2 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Tecnologias 
Educacionais em 

Rede 

01.08.11.01.0. 
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Patricia Nunes 

Pezzini 
2550194 Pedagogo-Área 701058 

E- I - 

Padrão 1 

Núcleo de 
Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Tecnologias 

Educacionais em 
Rede 

01.08.11.01.0. 

Roberta Souza 

Santos 
2639542 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 7 

Núcleo de 

Tecnologia 
Educacional 

Coordenadoria de 

Tecnologia 
Educacional 

01.08.11.01.0.0 

Rodrigo de Moraes 
Pereira 

3149918 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- I - 

Padrão 1 

Núcleo de 

Tecnologia 

Educacional 

Coordenadoria de 

Tecnologia 

Educacional 

01.08.11.01.0.0 

Tatiane Rocha 

Cardoso Moreira 
1446914 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 
10 

Núcleo de 

Tecnologia 
Educacional 

Subdivisão de 

Educação a 
Distância 

01.08.11.02.0.0 

Victor Matheus 
Portela Ribeiro 

1913892 
Secretário 
Executivo 

701076 
E- IV - 

Padrão 4 

Núcleo de 

Tecnologia 

Educacional 

Subdivisão de 

Educação a 

Distância 

01.08.11.02.0.0 

Nelson Rodrigues 
Cezar 

2250984 

Tradutor 

Interprete de 

Linguagem Sinais 

701266 
D- I - 

Padrão 4 
Observatório de 

Ações de Inclusão 
Subdivisão de 
Acessibilidade 

01.08.14.01.0.0 

Mauricio Machado 
Royer 

2036497 Administrador 701001 
E- IV - 

Padrão 6 

Pró-Reitoria de 

Graduação 

(exercício) 

Núcleo Apoio 

Administrativo-

Orçamentário 

01.08.00.03.0.0 

Alex Souza 

Cabistani 
1754397 Revisor de Textos 701073 

E- IV - 

Padrão 8 

Pró-Reitoria de 

Graduação 

Núcleo Apoio 
Administrativo-

Orçamentário 

01.08.00.03.0.0 

Felipe Bertagnolli 1253886 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 4 

Seção de Estatística 

Escolar e Análise de 

Documentos 

Núcleo de Oferta 
de Disciplinas 

01.08.13.01.0.0 

Bruno Trindade 

Cezar 
2308172 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- III - 

Padrão 4 

Seção de 
Recebimento de 

Documentação 

Núcleo de 

Matrículas e 

Fiscalização de 
Documentos 

01.08.12.01.0.0 

Francisco Mateus 
Conceição 

1765467 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- II - 

Padrão 8 

Seção de 

Verificação da Vida 
Escolar de Pós-

Graduação 

Coordenadoria de 

Registro e 

Matrícula 

01.08.12.00.0.0 

Ana Paula Pereira 

Guimarães da 

Silva 

1136116 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- III - 

Padrão 2 

Secretaria 

Administrativa - BC 

Biblioteca 

Central 
01.08.15.00.0.0 

Diego DarivaEltz 3125826 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- I - 

Padrão 2 

Secretaria 

Administrativa - BC 

Biblioteca 

Central 
01.08.15.00.0.0 
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Nathália 

Gonçalves Netto 
Bitencourt 

2416857 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- III - 

Padrão 3 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 
PROGRAD 

Núcleo de Apoio 

Administrativo-
Orçamentário 

01.08.00.03.0.0 

Ana Júlia 
Vicentini 

2415668 Psicólogo-Área 701060 
E- II - 

Padrão 3 
Unidade de Apoio 

Pedagógico 

Subdivisão de 

Apoio à 

Aprendizagem 

01.08.14.02.0.0 

Fabiane Vanessa 

Breitenbach 
1737134 

Técnico em 
Assuntos 

Educacionais 

701079 
E- IV - 

Padrão 8 

Unidade 

Interdisciplinar de 

Tecnologias 
Assistivas 

Subdivisão de 

Acessibilidade 
01.08.14.02.0.0 

II – A servidora Marcia Regina Medeiros Veiga, SIAPE 1551326, deixará de perceber os efeitos da 

Portaria n. 92.933 de 13/02/2019 (Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional).  
III – Permanece inalterada a lotação de exercício da servidora Carina Marques Milano – Siape 

1756675 (Biblioteca Setorial – CCSH).  
IV – Permanece inalterada a lotação oficial dos servidores Cristiano Souza Lima - Siape 263790 

(Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas), Maurício Machado Royer - Siape 2036497 (Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas) e Roberto Lima Bordin – Siape 1987727 (Revistas – CCNE).  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 191, DE 17 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação Novo Código 

Carlos Alberto 

Deconto 
379672 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Aquisição - BC 

Núcleo de 

Aquisição 
01.08.15.01.0.0 

Denise Elena 
FaganZanon 

1042931 Recepcionista 701459 
C- IV - 

Padrão 16 
Divisão de 

Aquisição - BC 
Núcleo de 
Aquisição 

01.08.15.01.0.0 

Rosane Vendruscolo 381905 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Aquisição - BC 

Núcleo de 

Aquisição 
01.08.15.01.0.0 

Marco AntonioZanini 1445765 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 11 

Divisão de 

Aquisição - BC 

Núcleo de 

Aquisição 
01.08.15.01.0.0 

Claudia Terezinha 
Branco Gallotti 

1089410 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- II - 
Padrão 16 

Divisão de 

Processos 

Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 

Técnicos 

01.08.15.01.1.0 

Luzia de Lima 

Sant'Anna 
382032 

Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Processos 
Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 
Técnicos 

01.08.15.01.1.0 

Marcia Santos da 

Silva 
1863485 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 7 

Divisão de 

Processos 
Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Serviços à 

Pesquisa e 

Produção 

Institucional 
Científica 

01.08.15.02.2.0 

Alenir InacioGoularte 379375 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 
Padrão 16 

Divisão de 

Processos 

Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 

Técnicos 

01.08.15.01.1.0 

Maria Helena de 

Gouveia 
2073894 

Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 5 

Divisão de 

Processos 
Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 
Técnicos 

01.08.15.01.1.0 
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RozelaineVendruscolo 

Weber 
1089260 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Processos 

Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 

Técnicos 

01.08.15.01.1.0 

ShanaCatiusca 

Dornelles Vidarte 
Velasco 

1652389 
Bibliotecário-

Documentalista 
701010 

E- IV - 

Padrão 8 

Divisão de 

Processos 
Técnicos - BC 

Subdivisão de 

Processos 
Técnicos 

01.08.15.01.1.0 

Adriane Terezinha 

Filipetto 
1030065 Recepcionista 701459 

C- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Referência - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

ElicianeBruning de 
Salles 

2167504 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 5 
Divisão de 

Referência - BC 
Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Jose Pedro Etchepare 
Cassol 

2181989 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 5 
Divisão de 

Referência - BC 
Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Olga Etelvina da 

Costa Rohde 
382800 Recepcionista 701459 

C- IV - 

Padrão 16 

Divisão de 

Referência - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Pablo de Carvalho 

Pereira 
2395726 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- III - 

Padrão 3 

Divisão de 

Referência - BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Paulo Renato Kruger 1444687 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 11 

Núcleo de 

Empréstimo - 

BC 

Setor de 
Referência 

01.08.15.02.0.0 

Caroline Schutz 1974562 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 6 

Núcleo de 
Empréstimo - 

BC 

Setor de 

Referência 
01.08.15.02.0.0 

Cristiano Lanza 
Savegnago 

1590424 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 9 

Núcleo de 

Empréstimo - 
BC 

Setor de 
Referência 

01.08.15.02.0.0 

Paulo Roberto da 
Silva Vogt 

378913 
Auxiliar em 

Administração 
701405 

C- IV - 
Padrão 16 

Núcleo de 

Empréstimo - 

BC 

Setor de 
Referência 

01.08.15.02.0.0 

Luiz Francisco da 
Silva e Silva 

379116 Recepcionista 701459 
C- IV - 

Padrão 16 

Secretaria 

Administrativa - 

BC 

Biblioteca 
Central 

01.08.15.00.0.0 

Ivete Maria Klein 
Lunkes 

378643 
Assistente em 
Administração 

701200 
D- IV - 

Padrão 16 

Secretaria 

Administrativa - 

BC 

Subdivisão de 

Serviços à 

Pesquisa e 
Produção 

Institucional 

Científica 

01.08.15.02.2.0 

Mari AngelaForgiarini 379000 
Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - 

Padrão 16 

Secretaria 

Administrativa - 
BC 

Biblioteca 

Central 
01.08.15.00.0.0 

II - Os (as) servidores(as) continuarão a perceber os efeitos da flexibilização da jornada de trabalho. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 192, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) LUCIANE TREULIEB, matrícula SIAPE 1963998, ocupante do cargo de Jornalista, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de março de 2021, referente ao curso de 

Mestrado em Comunicação (105.09.08.044), realizado no(a)  Universidade Municipal de São Caetano 

do Sul - São Caetano do Sul -  SP. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 193, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 
DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3 0, do 

Artigo 98, da Lei n.8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n. 13.370, de 12 de dezembro 
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de 2016 e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora ELIANE 

MEDIANEIRA LENARTH, Matricula SIAPE 1583978, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, pertencente ao Quadro Onico de Pessoal desta Universidade, lotada na Unidade de 

Diagnóstico por Imagem - EBSERH/HUSM, com horário especial definido em 24 horas semanais de 

trabalho.  
II - A Chefia Imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria.  
III - A remoção da servidora implica no cancelamento desta concessão, o que determinará nova 

avaliação pela Perícia Médica, que poderá modificar e/ou ratificar a presente situação.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM M. 194, DE 19 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LEANDRO CARGNELUTTI, 

matrícula SIAPE 1297098, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de março de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 218 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

34h PORTARIA Nº 51.691, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2019   
 

Linguagem de Programação Java - Básico 24h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco 

- SP 
05/03/2021 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

18/03/2021 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
18/03/2021 

Novas Tecnologias para a Transformação Digital 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
18/03/2021 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
18/03/2021 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
18/03/2021 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
18/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
 REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir de 15/03/2021. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Taisa Maria Rossato 2681007 Contador 701015 E- IV - Padrão 4 
Divisão de 
Administração 

Financeira - DCF 

Seção de Convênios - 

DCF 

Greice Eccel Pontelli 1159770 Contador 701015 E- IV - Padrão 4 
Seção de Convênios - 
DCF 

Divisão de 

Administração 

Financeira - DCF 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 196, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VINICIOS LUCCA, matrícula 

SIAPE 2147070, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Inglês Gramática Básica 45h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - 

RS 
Outubro 2020 

Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Março de 2021 
Qualificação Profissional, Formação Inicial e 

Continuada: Pacote Office 
60h FASULMG - Faculdade Sul Mineira - São 

Lourenço - MG 
17 de março de 

2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 197, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TOBIAS ABICH 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 2336489, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de março 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Segurança do Trabalho - Prevenção ao 

Risco Biológico Coronavírus SARS-

COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Administração de RH 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - 

RS 
Fevereiro de 

2021 
Administração Estratégica 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - 

RS 
Fevereiro de 

2021 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 198, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CLARISSA FAVERZANI 

MAGNAGO, matrícula SIAPE 2336493, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 440 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

180h PORTARIA Nº' 51.716, DE 23 DE SETEMBRO DE 

2019   
 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/11/2019 
Saúde da Mulher 60h Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) - São 

Paulo - SP 
24/03/2020 

Atenção Integral à Saúde das Mulheres 120h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Florianópolis - SC 
08/04/2020 

Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 
  

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 199, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 

REMOVER a servidora Vanise Maria Henz, Matrícula SIAPE 2625992, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 27/05/2020, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Trat. Intensivo Recém-Nascido - HUSM Diretoria de Enfermagem - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos 

Pediátricos e Neonatais 

Ger~encia de Atenção à Saúde 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241 flexibilização da jornada de trabalho. 

(HUSM (Port. 63.161/2012) - Flexibilização 30h/s - Portaria 66241/13) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 200, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 

REMOVER a servidora Elaine Patricia Farias de Mattos, Matrícula SIAPE 1859659, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Curso-Programa Pg em Relações Internacionais - CCSH para a 

Direção Centro Ciências Sociais Humanas - CCSH, a partir de 19/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 201, DE 22 DE MARÇO DE 2021. 
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REMOVER o servidor Luiz Augusto Pinheiro Soares, Matrícula SIAPE 2112044, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 11, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 27/01/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Contabilidade e Orçamento - HUSM Coordenação de Material - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Liquidação de Despesa Unidade de Contratos 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 202, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JORDAN JUNGES, matrícula 

SIAPE 1964371, ocupante do cargo de Diretor de Som, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 210 horas/aula (103.09.43.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aperfeiçoamento em "Iniciação a Programação 
Visual 

210h Faculdade Metropolitana do Estado de São 
Paulo (FAMEESP) - Ribeirão Preto - SP 

16/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 203, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FABIO KNACKFUSS 

PEREIRA, matrícula SIAPE 1360176, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.09.01). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Inglês 180h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 12/06/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 204, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
I - Localizar a servidora SIRLEI BALDISSERA, matricula SIAPE 382780, para exercer suas 

atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.258/2018 e Processo n 23081.027173/2020-70, 

discriminadas a partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SIRLEI BALDISSERA 

CARGO:  AUXIIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  606 - HOSP - SERV CENTRO  MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 205, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
I - Localizar a servidora SABRINA HARDT TORRI, matricula SIAPE 1584837, para exercer suas 

atividades no Servico Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 

- 20%, conforme avaliacao n 26247-000.271/2018 e Processo n 23081.025827/2020-21, discriminadas 

a partir de 01/11/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  SABRINA HARDT TORRI 

CARGO:  ENFERMEIRO - ÁREA 

LOTAÇÃO:  610 - HOSP - SERV ENF AMBULATORIAL ALA I 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 206, DE 23 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER o servidor Isac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial – Noturno - CE para o Núcleo de 

Patrimônio - CE, a partir de 22/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 207, DE 24 DE MARÇO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RODRIGO DE MORAES 

PEREIRA, matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 290 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 
Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 
Língua Inglesa I 60h Uniderp - Anhanguera - Campo Grande - MS 2º Semestre 2020 
Língua Inglesa II 60h Uniderp - Anhanguera - Campo Grande - MS 2º Semestre 2020 
Língua Inglesa III 60h Uniderp - Anhanguera - Campo Grande - MS 2º Semestre 2020 
Língua Inglesa IV 60h Uniderp - Anhanguera - Campo Grande - MS 2º Semestre 2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 208, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SENDI CHIAPINOTTO 

SPIAZZI, matrícula SIAPE 2336407, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de março de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 198 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
eMAG Desenvolvedor 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
03/04/2020 

eMAG Conteudista 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
03/04/2020 

Comunicação para TODOS: recursos e ferramentas de 
acessibilidade 

20h Lúmina da Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul - Porto Alegre - RS 

07/04/2020 

Como produzir vídeos com celulares e tablets 20h Lúmina da Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul - Porto Alegre - RS 
19/05/2020 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 
Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
11/01/2021 

Sustentabilidade na Administração Pública 28h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - 

Brasília - DF 
11/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 209, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CAMILE DE VARGAS, matrícula SIAPE 3217287, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 25 de março de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Ciência e Engenharia de Materiais (105.02.07.033), realizado 

no(a)  Faculdade do Vale Elvira Dayrell - Virginópolis - MG. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 210, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
I — Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Núcleo de Atenção ao Estudante — PRAE, consideradas com direito 6 percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora 

percebido pela Portaria n° 49.097, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00054/2021/GEACPES/EEADM-

RS/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5000414-94.2020.4.04.7102, a contar de 21/01/2020.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TATIANA DALLA COSTA CHAITTONE 

CARGO:  ODONTÓLOGO  - 40 HORAS 

LOTAÇÃO:  1079 - NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE - PRAE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/01/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 211, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TAIANI CORRÊA DA COSTA, matrícula SIAPE 2263756, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de março de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 212, DE 26 DE MARÇO DE 2021. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Isabel Cristina Bandinelli, Matrícula SIAPE 

2579759, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 

9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Núcleo de Cadastro, a partir de 24/03/2021.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Ciências Administrativas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 213, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GEFERSON DURIGON DALLANORA, matrícula SIAPE 1631016, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

março de 2021, referente ao curso de Especialização em Tecnologia Aplicada à Sala de Aula 

(105.11.07.005), realizado no(a)  Faculdade Descomplica - Rio de Janeiro - RJ. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 214, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SIRLEI BECHE, matrícula 

SIAPE 379161, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de março de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 200 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração e Desenvolvimento de Recursos 
Humanos 

200h Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo 
(FAMEESP) - Ribeirão Preto - SP 

28/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 215, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 

I - Localizar o servidor LEANDRO DREYER GLASENAPP, matricula SIAPE 1934797, para exercer 

suas atividades no Servico Enfermagem Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.632/2019 e Processo n 23081.054032/2020-20, 

discriminadas a partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR:  LEANDRO DREYER GLASENAPP 

CARGO:  ENFERMEIRO-ÁRAE 

LOTAÇÃO:  609 - HOSP - SERVÇIO ENF PRONTO ATENDIMENTO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 216, DE 29 DE MARÇO DE 2021. 
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I - Localizar a servidora MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON, matricula SIAPE 2512345, para 

exercer suas atividades no Curso Programa PG em Agrobiologia - CCNE, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.013/2021 e Processo n 23081.011086/2021-81, 

discriminadas a partir de 03/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  991 - CURSO PROGR DE PG EM AGROBIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM  N. 217, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MICHELE MANTELLI 

SCHMIDT, matrícula SIAPE 2385378, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 163 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

39h PORTARIA Nº 48.812, DE 16 DE OUTUBRO DE 

2018  
 

Microsoft Excel 2010 - Avançado 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 09/05/2019 
Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 

Administrativos 
30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 
09/05/2019 

Segurança em Laboratórios 24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/08/2019 
Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC 01/09/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 218, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 
CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TIAGO BARTZ 

SCHNEIDER, matrícula SIAPE 3037556, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de março 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 497 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
A Gestão no Século XXI: Novos Paradigmas 120

h 
ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil - 

Vitória - ES 
28/09/2020 

Arquivologia 50h GINEAD - Instituto Nacional de Ensino a 

Distância - Goiânia - GO 
15/11/2020 

Operador de Inteligência Artificial 44h Faculdade Fael - Lapa - PR 04/06/2020 
Estratégias para Aumentar Receitas 20h Grupo Voitto - Juiz de Fora - MG 02/07/2020 
Gestão Pública 100

h 
Unypublica - Curitiba - PR 08/06/2020 

1ª Jornada Nacional Fael de Extensão Universitária 

EAD 
35h Faculdade Fael - Lapa - PR 26/06/2020 

Matemática Financeira e Estatística de Ensino de 

Matemática 
80h Instituto Nacional de Ensino - Belo Horizonte -

MG 
08/12/2020 

Organização do Trabalho Docente no Ensino Superior 20h Unopar - Universidade Norte do Paraná - 

Londrina - PR 
16/04/2020 

(Re)Imaginar e Construir Futuros 28h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
19/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 219, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
REMOVER a servidora Arlete Maria Vieira, Matrícula SIAPE 1095007, ocupante do cargo de 

Cozinheiro, Código 701422, Classe C – IV – Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Setor de Cozinha – REFEITÓRIO II – RU para o Restaurante Universitário, a partir desta data. 
II – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
III – A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.242/2013 – flexibilização da jornada de 

trabalho (30hs). 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Clacir de L.Londero Odont. PROGEP 08 14/03/2020 018265/2020-69 
 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 
 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Marina F. Ramos A.Saúde HUSM 08 25/02/2020 013235/2020-66 
Verginia M.Rossato Enferm. HUSM 08 25/08/2018 048206/2018-09 

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 
 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 
 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme 

estabelece o Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


