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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 624, DE 01 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR Josiane dos Santos Souza Borges, Matrícula SIAPE 1833709, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Código 

CD3.35, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 82.678, de 20/01/2017. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 625, DE 01 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR Gustavo Pianta Dibi, Matricula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do 

Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código FG1.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 89.476, de 11/06/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 626, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARTA LIZANDRA DO REGO LEAL - 1524162, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 627, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANTONIO MARCOS VARGAS DA SILVA - 1689820, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 628, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANGELITA ALICE JAEGER - 2222274, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 629, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARISTELA DA SILVA SOUZA - 3315169, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

18/02/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 630, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FRANCIS MORAES DE ALMEIDA - 1764874, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 631, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EUGENIO DE OLIVEIRA SIMONETTO - 1544775, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 632, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA GABRIELA DE FREITAS SACCOL - 2178856, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 29/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 633, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Geni Salete Pinto de Toledo, 

Matrícula SIAPE 382105, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Zootecnia/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 634, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 31 de março de 2021, o servidor desta Universidade MARCOS 

ADEGAS DE AZAMBUJA, Matrícula SIAPE 2325548, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Psicologia - CCSH, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.    

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 635, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2021 a 31 

de Março de 2022, conforme processo nº 23081.014215/2021-93, à servidora RAFAELA ANDOLHE, 

Matrícula SIAPE 2557204, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para participar 

do(a) Programa de Pós-doutorado em Enfermagem da Saúde do Adulto, no(a) Universidade Estadual 

de Campinas - Faculdade de Enfermagem, em Campinas/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Bolsa) 01/04/2021 - 31/03/2022  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 636, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, 

Código FG1.176, no período de 24 de fevereiro de 2021 a 07 de março de 2021, tendo em vista Férias 

do titular CARLA CRISTINA BAUERMANN BRASIL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 637, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, Matrícula SIAPE 3044822, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) ALMOXARIFADO DOS RUS, Código FG4.061, 

no período de 15 de março de 2021 a 28 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular MARCOS 

AIMORÉ MACHADO FAGUNDES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 638, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, Código 

FG1.212, no período de 26 de março de 2021 a 28 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular 

EDISON LUIZ PAVÃO BORGES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 639, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, 

Código FG1.212, no período de 29 de março de 2021 a 18 de abril de 2021, tendo em vista Licença 

Paternidade do titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 640, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR ALAN DE LIMA DONADEL, Matrícula SIAPE 2171504, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA DO 

SERVIDOR, Código CD4.43, no período de 11 de março de 2021 a 08 de julho de 2021, tendo em 

vista Licença Gestante do titular CASSIANA MARQUES DA SILVA. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

Na Portaria n. 640, de 06 de abril de 2021, que designou o servidor ALAN DE LIMA DONADEL, 

Matrícula SIAPE 2171504, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de 

Areas do(a) COORDENADORIA DE SAÚDE E QUALIDADE VIDA DO SERVIDOR, Código 

CD4.43, onde se lê: "no período de 11 de março de 2021 a 08 de julho de 2021"; leia-se: "no período 

de 11 de março de 2021 a 08 de abril de 2021". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente ANDRESSA DA SILVEIRA - 1932703, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/03/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 642, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JULIANA SALES JACQUES - 1297457, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/02/2021, de acordo com a Nota Nº 
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73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 643, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente CAREN DA SILVA JACOBI, SIAPE 1167316, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 644, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente CRISTIANE TRIVISIOL ARNEMANN, SIAPE 3037453, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/03/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 645, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JUAN JORGE FERNANDEZ MARRERO - 2424107, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/02/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 646, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 22 de março de 2021, Eliseu de Oliveira, Matrícula SIAPE 379178, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.029, para a qual foi designado pela Portaria N. 66.384, de 

25/06/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 647, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

Designar os servidores relacionados abaixo, dos Contrato n° 007/2021 como gestor  e gestor substituto 

e fiscalização e técnica do referido contrato, a partir de 24/03/2021, cujo objeto é CONTRATO DE 

LICENCIAMENTO PARA EXPLORAÇÃO DA PATENTE Nº PI 1105802-1, sujeitando-se às 

normas das Leis nos 9.279/96, 10.973/04 e 13.243/16, regulamentadas pelo Decreto nº 9.283/2018, e 

10.406/02 – Código Civil e 8.666/93. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Gestores: 

Nome: Fank Leonardo Casado 

SIAPE 1447340 

Gestor Substituto: 

Nome: Ândiel Lucas Ortiz 

SIAPE 2906342 

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1°  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 
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§ 2°  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 648, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARCIA DA SILVA SCHMITZ - 2116598, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

16/03/2020, acordo com o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 649, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SILVANIA MORAES BOTTARO - 1796738, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 650, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDREIA MACHADO OLIVEIRA - 1851387, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 651, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 
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12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIA DE FATIMA ROYES NUNES - 2435321, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/03/2021, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 652, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIA DE FATIMA ROYES NUNES - 2435321, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/03/2021, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 653, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABRICIO FERNANDO 

HALBERSTADT, SIAPE 2945981, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/02/2021, de 

acordo com o item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 654, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Luciane Silveira Toniolo, viúva do servidor Roney Coelho 

Soares, falecido no dia 24 de fevereiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 103515 01 55 

2021 4 00062 140 0013034 25, do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de 

Tramadaí/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", 

da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 

da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 655, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Cauã Toniolo Soares, filho do servidor Roney Coelho Soares, 

falecido no dia 24 de fevereiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 103515 01 55 2021 4 

00062 140 0013034 25, do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de Tramandaí/RS, 

com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV e V, da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - O beneficiário Cauã Toniolo Soares será representado por sua mãe Luciane Silveira Toniolo, 

enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 656, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, à servidora GABRIELLE 

MESSERSCHIMIDT SCHUSTER, SIAPE 2054468, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, conforme previsto no artigo 132, inciso III e XIII da Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 657, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 07 de abril de 2021, Evani Terezinha Chiapinotto Spiazzi, Matrícula SIAPE 

382334, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Acompanhamento de Cargos e Funções da 
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Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.007, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 65.463, de 25/04/2013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 658, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Carlos Rafael Röhrig da Costa, Matrícula SIAPE 2274666, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.009, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Gustavo Pianta 

Dibi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 659, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Giorgina Teixeira da Rosa, Matrícula SIAPE 1754402, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Acompanhamento de Cargos e Funções da Coordenadoria de Concessões e Registros da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.007. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 660, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112/90, a existência de uma vaga a 

partir de 30 de março de 2021, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de EDUARDO 

STEFFENELLO GHISLENI, Matrícula SIAPE 1880381, lotado na Seção de Análise e Execução 

Orçamentária - SAEO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 661, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IV, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Médico-Área, com lotação na Unidade de 

Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente, do Quadro Único de Pessoal desta Instituição, tendo em 

vista o falecimento do servidor Miguel Camargo Lucio, Matrícula SIAPE 1461246, ocorrido em 27 de 

dezembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 662, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria Liset Teixeira Franciscato, viúva do servidor Jose Valter 

Franciscato, falecido no dia 29 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 2021 4 00173 009 0072145 28, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 663, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Denise Pasqual Schmidt, 

Matrícula SIAPE 1103777, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 664, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2021 a 31 

de Março de 2025, conforme processo nº 23081.026532/2021-52, à servidora ROSIELE GOMES 

FLORES, Matrícula SIAPE 2055190, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER, para participar do(a) Doutorado em 

Enfermagem, no(a) Universidade Federal do Rio Grande - FURG, em Rio Grande/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 665, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que CLAUDIO HUMBERTO RECCHIA CORREA, Matrícula SIAPE 49998, ocupante 

do cargo de Auxiliar de Agropecuária, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Chefe do Gabinete do Reitor do(a) CHEFE DE GABINETE DO 

REITOR, Código CD3.01, no período de 08 de fevereiro de 2021 a 22 de fevereiro de 2021, tendo em 

vista Férias do titular MARTHA BOHRER ADAIME. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 667, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, aos seguintes docentes em anexo. 
SIAPE NOME CONCESSÃO  PROGRESSÃO 

1704154 Juliana Scapin 25/11/2020 Promove de Classe B - Assistente - Nível 2 p/ 

Classe C - Adjunto - Nível 1 

2299278 Roberto Begns Hausen 28/03/2021 Promove de Classe A - Assistente - Nível 1 

p/ CLasse B - Assistente - Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 668, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

APOSENTAR Jaqueline Alves Bitencourt, Matrícula SIAPE 1584450, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 9, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso 

I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 669, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilberto Iserhard de Freitas, 

Matrícula SIAPE 381028, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria de Lourdes Felice 

Possebon, Matrícula SIAPE 382881, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 671, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

Art. 1º Efetivar a requisição do servidor VALNY GIACOMELLI SOBRINHO, matrícula SIAPE 

7382087, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercício junto à Secretaria de Advocacia 

da Concorrência e Competitividade da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e 

Competitividade (SEAE/SEPEC) do Ministério da Economia.  

Art. 2º O ônus pela remuneração ou salário é do órgão requisitado.  

Art. 3º Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 672, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 
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Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, o servidor REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 1617086, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada (FG-1) junto à Secretaria de Educação Superior do Ministério de Educação.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 5º do Decreto nº 9.144, de 22 de agosto de 2017.  

Art. 4º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 673, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR Giorgina Teixeira da Rosa, Matrícula SIAPE 1754402, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Núcleo de Acompanhamento de Cargos e Funções da Coordenadoria de Concessões e Registros da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.007, para a qual foi designada pela Portaria N. 65.643, 

de 02/05/2013. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 674, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RONALDO BUSNELLO - 1861945, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 08/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 675, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ELIANA DA COSTA PEREIRA DE MENEZES - 3433535, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 08/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 676, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR Alan de Lima Donadel, Matrícula SIAPE 2171504, ocupante do cargo de Médico-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador Substituto da 

Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.43, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Cassiana Marques da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 677, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

RECODUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1833709, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e, DAISY RIVAS MENDES, 

Secretária Executiva, matrícula SIAPE 1769202, lotada na Secretaria do Departamento de Transportes 

– CT, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a 

partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam 

nos autos do Processo Administrativo nº 23081.016205/2015-44, bem como irregularidades conexas 
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que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 678, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na 

Direção do Centro de Ciências Rurais – CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente 

de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia – CCS, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.004346/2019-48, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 679, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que MAURICIO MACHADO ROYER, Matrícula SIAPE 2036497, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) ASSISTENTE - PROGRAD, Código FG1.173, no 

período de 17 de fevereiro de 2021 a 02 de março de 2021, tendo em vista Férias do titular BRENO 

FERREIRA PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 680, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de abril de 2021, o servidor desta Universidade DREAN 

BORGES MARTINUZZI, Matrícula SIAPE 3012605, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotado no NÚCLEO DE EXECUÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO – 

CENTRO DE TECNOLOGIA, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I 

da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 681, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de abril de 2021, a servidora desta Universidade FRANCINE 

COUTINHO MAIA DE CASTRO, Matrícula SIAPE 3287537, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA – CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 682, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR DANIEL VARGAS MUCCILLO, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, Código 

FG3.024, no período de 12 de abril de 2021 a 18 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular 

EDEMIR SANTOS DE PAULA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 683, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 13 de abril de 2021,  Regis Fabiano Santos dos Santos, Matrícula SIAPE 

1617086, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso-Programa PG em 

Agronomia do Centro de Ciências Rurais, Código FG7.039, para a qual foi designado pela Portaria N. 

52681, de 16/04/2008. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 684, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DANIEL ROULIM STAINKI - 1675528, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 685, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente IANGLIO MARCIO TRAVASSOS DUARTE JACOME - 1694167, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 686, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JORGE ANTONIO DE FARIAS - 1861343, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 687, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA - 1864240, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 688, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Oreci Abade Diniz, Matrícula 

SIAPE 382769, ocupante do cargo de Mecânico, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 689, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Margarete Machado, Matrícula 

SIAPE 378757, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 690, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR a servidora Priscila Marques Júlio, SIAPE 1379048, lotada no Núcleo de Transporte - 

PROINFRA, como Gestora do Contrato n° 28/2021, cujo objeto é:"Contratação de empresa 

especializada para gerenciamento, controle e fornecimento de manutenção preventiva e corretiva, com 



 13 

fornecimento de peças e acessórios, para atender a frota da UFSM, por meio de sistema informatizado 

vinculado à rede credenciada de oficinas.", firmado com a empresa a PRIME CONSULTORIA E 

ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ l° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes.  

DESIGNAR como Gestora Substituta, a servidora Greyce Arrúa Storgatto, SIAPE 3081468;  

DESIGNAR como Fiscal do Contrato, a servidora Greyce Arrúa Storgatto, SIAPE 3081468;  

DESIGNAR como Fiscal Substituta, a servidora Priscila Marques Júlio, SIAPE 1379048;  

DESIGNAR como Co-gestores, os servidores relacionados abaixo: 
 Unidade  Nome  SIAPE  

Campus Cachoeira do Sul  Graziano Franceschet Farias  2327190  

Campus Frederico Westphalen  Marcelo Renan Grassi  2277861  

Campus Palmeira das Missões  Michel Furian Librelotto  2066254  

Biotério Central  Gabriela Dors Schillo  3081805  

Colégio Politécnico  Charles Araujo da Silva  2163503  

CTISM  Luis Henrique Carvalho Rosa  3159528  

Centro de Ciências Rurais  Sandra Elisa Réquia Souza  379402  

Coordenação de Manutenão  Lucas Dotto Righi  2280160  

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada, notificando a empresa sempre que necessário;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

O Fiscal do Contratoterá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços, conferindo a conformidade dos serviços prestados;  

- Anotar as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, informando ao Gestor do Contrato 

aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou defeitos observados;  

- Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro dia útil do mês subsequente ao mês de competência da 

prestação dos serviços, as imperfeições que ocorreram preenchendo o IMR;  

- Avaliar constantemente a qualidade da execução contratual, propondo, sempre que cabível, medidas 

que visem reduzir gastos e racionalizar os serviços;  

- Solicitar por escrito, quando for o caso, a substituição dos serviços por inadequação ou vícios que 

apresentem;  

- Atestar, mensalmente, o fiel cumprimento das obrigações contratuais assumidas, no que tange a 

satisfação do usuário, ao material empregado, rotina e qualidade na execução contratual;  
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- Identificar as cláusulas do contrato que necessitam de acompanhamento específico;  

- Atuar em tempo hábil na solução dos problemas que porventura venham a ocorrer ao longo da 

execução contratual.  

Os Co-gestores terão as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Cadastrar veículos, equipamentos e condutores;  

- Bloquear/desbloquear cadastros;  

- Alterar limites de manutenção;  

- Solicitar orçamento via sistema por meio de Ordem de Serviço, aprovar, acompanhar a execução, 

atestar e finalizar a Ordem de Serviço;  

- Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços de sua Unidade, conferindo a conformidade dos 

serviços prestados;  

- Anotar as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, informando imediatamente ao 

Gestor do Contrato aquelas que dependam de providências, com vistas à regularização das faltas ou 

defeitos observados pela sua Unidade;  

- Informar ao Gestor do Contrato oficinas que podem ser credenciadas para ampliação da rede;  

- Emitir relatórios e certificar as notas fiscais de sua Unidade mensalmente 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 691, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de abril de 2021, o servidor desta Universidade EDUARDO 

MEZOMO FANTINEL, Matrícula SIAPE 2317891, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotado no NÚCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS - NPROJ/CPAG/PROGEP, 

do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 692, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 20 de abril de 2021, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

FERNANDO GOULART FINGER, Matrícula SIAPE 1997828, lotado no Núcleo de Execução e 

Controle OrçamentárioCT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 693, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA DA ROSA POLGA DE MELO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 106º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295342. (Processo n. 031475/2021-23) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 694, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FLAVIO LUZ DA LUZ, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 30º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295508. (Processo n. 031474/2021-89) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 695, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MATHEUS FERNANDO KEPPEL DA SILVA, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela Ampla concorrência, para exercer, em Palmeira 

das Missões, o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295656. (Processo n. 031470/2021-09) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 696, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 
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DECLARAR que JOAO RICARDO GAZZANEO SCHMITT, Matrícula SIAPE 2363309, ocupante 

do cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe do(a) UNIDADE DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, Código FG1.191, 

no período de 29 de março de 2021 a 04 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular SENDI 

CHIAPINOTTO SPIAZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 697, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR LUZIA DE LIMA SANT'ANNA, Matrícula SIAPE 382032, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE PROCESSOS 

TÉCNICOS, Código FG4.012, no período de 13 de abril de 2021 a 21 de abril de 2021, tendo em vista 

Férias do titular PAULA SCHOENFELDT PATTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 698, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo como item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PEDRO JOEL SILVA DA SILVA FILHO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Biologia/Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0292963, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 699, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOAO RODRIGO GUERREIRO MATOS, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus 

Cachoeira do Sul, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0294335, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 700, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DARLIANA MELLO SOUZA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 10 lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295156, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 701, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Augusto Vieira Bassi, filho do servidor Luis Augusto Peukert 

Bassi, falecido no dia 15 de novembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2020 4 00171 080 0071616 48, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV e 

V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 

24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 702, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR Deivis Jhones Garlet Bonaldo, Matrícula SIAPE 2280258, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Diretor Substituto do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 

Código CD4.62, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fredi Zancan Ferrigolo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 703, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

EXONERAR Mariglei Severo Maraschin, Matrícula SIAPE 1610616, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção 
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de Diretora Substituta do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 

Código CD4.62, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 88.956, de 08/05/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 704, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ADRIANO CANCELIER - 1722210, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 14/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 705, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Janeiro de 2021 a 

31 de Dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.047726/2020-19, ao servidor EVERALDO 

HERTZ, Matrícula SIAPE 3101108, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado na 

unidade SETOR DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, para participar do(a) Doutorado em 

Farmacologia, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 706, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO, Código 

FG1.019, no período de 22 de março de 2021 a 04 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular 

CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 707, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, MARCELE PEREIRA DA ROSA ZUCOLOTTO, habilitada 

em COncurso Público de Provas e Títulos, classificada em 4º lugar, na ampla concorrência, para 

exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Psicologia/Centro 

de Ciências Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0273593, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. (Processo n. 031232/2021-95) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 708, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME KUJAWSKI RAMOS, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de Artes e 

Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 293888, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. (Processo n. 

031181/2021-19) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 709, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de LUCIANA BENETTI MARQUES VALIO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos para exercer o cargo de Professor da Carreira do Magistério 

Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de Artes e Letras, na Classe A, Professor Adjunto 

A, Nível , em regime de Dedicação Exclusiva, através da Portaria de Pessoal UFSM N. 388, publicada 

no Diário Oficial da União de 04/03/2021, com base no parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 

11/12/1990.(Processo n. 015215/2021-19) 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 710, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, TIAGO ANTONIO DEL VALLE, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Zootecnia/Centro de Ciências 

Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0293988, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. (Processo n. 

031909/2021-95) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 711, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ROSELAINE RUVIARO ZANINI - 2095272, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 712, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FABIO MARCELO BREUNIG - 1863435, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 713, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MAURI LEODIR LOBLER - 1194169, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/04/2021, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 714, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 16 de abril de 2021, Eduardo Mezomo Fantinel, Matricula SIAPE 2317891, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Processos Judiciais da Coordenadoria do Sistema de 

Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.018, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 87.778, de 15/02/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 715, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

ALTERAR a proporcionalidade dos proventos de aposentadoria do servidor Dulce Clelia Acosta 

Ramos, Matrícula SIAPE 380090, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, aposentada pela Portaria n. 33.434, de 26.01.1996, 

publicada no Diário Oficial da União de 31.01.1996, Página 768, Seção 2, para a razão 27/30 avos, por 

decisão judicial proferida nos autos do processo nº 5006373-90.2013.4.04.7102. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 716, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 
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CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Isolda Margareth Souza Branco, companheira do ex-servidor 

Albano Marcos Bastos Pepe, falecido no dia 16 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 107375 01 55 2021 4 00134 137 0047987 76, do Registro Civil das Pessoas Naturais, 

Cidade e Comarca de Itajaí-SC, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 717, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

FRANCISCO ALCIDES COUGO JUNIOR, SIAPE 1284537, Professor do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/04/2021, de acordo com o Memorando 

Circular N° 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - ALTERAR a denominação do cargo do(a) referido(a) docente da Classe A - Assistente A - Nível 2 

para Classe A - Adjunto A - Nível 2. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 718, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 20 de abril de 2021, Maria de Lourdes Felice Possebon, Matrícula SIAPE 

382881, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de Pós-

Graduação e Pesquisa, Código FG1.028, para a qual foi designada pela Portaria N. 65.476, de 

25/04/2013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 719, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 20 de abril de 2021, Tatiana Sarturi Siqueira, Matrícula SIAPE 2331556, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de Pós-

Graduação e Pesquisa, Código FG1.028, para a qual foi designada pela Portaria N. 88.934, de 

07/05/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 720, DE 20 DE ABRIL DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 721, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente NARA 

CRISTINA SANTOS - 6382750, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/02/2021, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 722, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RICARDO MAYER - 1653204, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 11/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 723, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SUELI SALVA - 1696989, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

17/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 724, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOAO PEDRO VELHO - 1696973, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 17/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 725, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANE SARDIN PADILLA DE OLIVEIRA - 2211430, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 726, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente GUILHERME EMANUEL WEISS PINHEIRO, SIAPE 3039239, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos de Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

11/04/2021, de acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 

00033/2018/ PROJUR/ PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 727, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GRAZIELE DE LIMA DALMOLIN - 1778053, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 728, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente MIRIAM DOS SANTOS MEIRA - 3193083, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 729, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente KARLA ZANINI KANTORSKI - 2555364, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 14/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 730, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLAUDIR JOSE BASSO - 1688878, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 21/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 731, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente STELA MARIS KULCZYNSKI - 1278423, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 732, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente RODRIGO FERREIRA DA SILVA - 1696957, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 733, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente REJANE DE OLIVEIRA POZOBON - 2551031, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 22/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 734, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE 

SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de 

Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.036391/2019-61, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos 

os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 735, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1622551, lotado na Unidade 

de Tecnologia de Informação – LINCE - CE, e RUI TIAGO DE MORAES ALVES, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE 1444404, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico – 

PROGRAD, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar - PAD, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.022461/2017-32 bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 736, DE 23 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante do 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, 

Código FG3.022, no período de 22 de abril de 2021 a 25 de abril de 2021, tendo em vista Férias do 

titular JÁDER ADIÉL SCHMITT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 737, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIANA GOELZER, SIAPE 

2186953, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/03/2021, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 738, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Maria Talita Fleig, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 739, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 
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DISPENSAR Vívian Jamile Beling, Matrícula SIAPE 2307104, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade 

de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 

96.956, de 20/11/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 740, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilnei Evangelho Pires, Matrícula 

SIAPE 2280393, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

II, Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 741, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR TAISA MARIA ROSSATO, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.081, no período de 19 de abril de 2021 a 

09 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular ANA DEISE SOUZA RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR RODRIGO PEREIRA SANTIAGO, Matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de 

Sonoplasta, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, Código FG1.169, no período 

de 19 de abril de 2021 a 02 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular MARCELO DE 

FRANCESCHI DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 743, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que JOVANELI LARA XAVIER SIQUEIRA DA ROSA, Matrícula SIAPE 2416439, 

ocupante do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG3 de Diretor do(a) DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO - UEIIA, Código FG3.041, no período de 23 de julho de 2018 a 25 de julho de 2018, 

tendo em vista Férias do titular JULIANA GOELZER e Licença Gestante do substituto legal CAMILA 

SEHNEM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 744, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

TATIANA BERNARDON SILVA - 1437377, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

01/03/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 745, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CLANDIA MAFFINI GOMES - 8382620, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 
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013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 746, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARCELO BINATO - 2210102, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 26/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 747, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARCELO BARCELLOS DA ROSA - 2652021, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 748, DE 27 DE ABRIL DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 749, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 22 de abril de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora REGINA ROCHA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1513009, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria n. 97.648, de 14 de fevereiro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 750, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente CRISTIANE PEDRAZZI - 2376275, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 15/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 751, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que MARIA DE LOURDES AFONSO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1089268, 

ocupante do cargo de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, 

Código FG3.034, no período de 08 de março de 2021 a 28 de março de 2021, tendo em vista Férias do 

titular LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 752, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO FARIAS DA FONSECA PIMENTA, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Desportos 

Individuais/Centro de Educação Física e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em 
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regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293358, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 753, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 20 de abril de 2021, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

GIANCARLO GAZZOLLA MINUZZI, Matrícula SIAPE 2269448, lotado na Secretaria do Curso de 

História – Licenciatura/CCNE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 754, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR Daliana Loffler, Matrícula SIAPE 2187304, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 98.871, de 13/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 755, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, à servidora CLANDIA MAFFINI GOMES, SIAPE 8382620, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Ciências 

Administrativas, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, conforme previsto no artigo 132, da Lei 

8.112/1990. 

II – Esta Portaria terá efeitos a partir da data de publicação no Diário Oficial da União.     

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 756, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, ao servidor LUIS FELIPE DIAS LOPES, SIAPE 7382550, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Ciências 

Administrativas, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, conforme previsto no artigo 132, da Lei 

8.112/1990. 

II – Esta Portaria terá efeitos a partir da data de publicação no Diário Oficial da União.     

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 757, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

Designar o servidor JOELSON ALMEIDA BILHÃO, SIAPE 1643132, lotado no Departamento de 

Engenharia Mecânica - CT/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 

054183, cujo objeto é o projeto ASSISTÊNCIA TECNOLÓGICA PARA A MOBILIDADE, 

GERAÇÃO DE ENERGIA E ENGENHARIA TÉRMICA, referente ao Contrato nº 011/2021, firmado 

com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 
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Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 758, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIANA MATHIAS DOMINGUES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 107º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293152. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 759, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GIULLIANO GAZZOLLA MINUZZI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 108º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295459. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 760, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIELA YUMI KITASHIMA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 9º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Medicina de Família, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 296130. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 761, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre ao(à) docente JOSÉ 

OSVALDO JARDIM FILHO, SIAPE 380064, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/04/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019.  

II – CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Especialista do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 762, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Assistente A, Nível 2 para a Classe B, 

Assistente, Nível 1 ao(à) docente RAISA DE MATOS ELSNER (SIAPE 2772848), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/03/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 763, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MARIA CLARA DA SILVA RAMOS CARNEIRO (SIAPE 3017371), 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/03/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 764, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 
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CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ROSSANA PERDOMINI DELLA COSTA VELLOZO (SIAPE 1300374), 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/03/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 765, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora JENNIFER 

AGUILAR LEOCÁDIO DE MENEZES, Matrícula SIAPE 2355198, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de 

trabalho, a partir de 14 de abril de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 766, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM N. 073, de 15 de janeiro de 2021, que exonerou 

JULIANE PAPROSQUI MARCHI DA SILVA, Matrícula SIAPE 1957801, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria 

de Graduação, Código CD4.50. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.767, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Mariana de Freitas Baldissera, Matrícula SIAPE 1829566, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Avaliação e Movimentação Funcional da Coordenadoria de Ingresso, 

Mobilidade e Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.023, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Priscilla Westphalen Berneira Teixeira 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 768, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ISABEL CRISTINA DOS SANTOS COLOME - 1552591, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 12/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 769, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria de Lourdes Afonso dos 

Santos, Matrícula SIAPE 1089268, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 770, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Vanir Terezinha Scapin Dalence, viúva do servidor Oscar 

Dalence Cazas, falecido no dia 15 de fevereiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 099085 

01 55 2021 4 00099 023 0025545 78, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Novo Hamburgo/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e 

VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 771, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 
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CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Isabel Hoffmeister Menegotto, viúva do ex-servidor Egydio 

Menegotto, falecido no dia 16 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 161802 01 55 

2021 4 00005 175 0001063 92, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 8ª Zona, Cidade e Comarca 

de Porto Alegre/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, inciso I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24, §1º, inciso II,  e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 772, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 53 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no Art. 22 

da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, a nomeação de 

MATHEUS FERNANDO KEPPEL DA SILVA para o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 695, publicada no 

Diário Oficial da Unido de 15/04/2021.  

II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 773, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 773, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

EXCLUIR da Portaria de pessoal UFSM n. 773, de 30 de abril de 2021.  
SIAPE NOME CONCESSÃO  PROGRESSÃO 

2325548 Marcos Adegas de Azambuja 09/04/2021 Progride de Clase C - Adjunto - Nível 1 para 

a Classe C - Adjunto - nível 2 

Ratifica o restante da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 774, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano 

de Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e 

N. 12.863, de 24/09/2013, à docente em anexo. 
SIAPE NOME CONCESSÃO  PROGRESSÃO 

1009995 Claudia de Arruda Sarturi 21/12/2019 Promove da Classe B - Assistente - Nível 2 p/ 

Classe C - Adjunto - Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 775, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 20 de abril de 2021,  Giancarlo Gazzolla Minuzzi, Matrícula SIAPE 

2269448, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de História Licenciatura do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.116, para a qual foi designado pela Portaria N. 

89.704, de 29/06/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 776, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

NOMEAR Flavio Desessards de La Corte, Matrícula SIAPE 6382526, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 777, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que ALINE MÁRCIA PRADE, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 

de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO AOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código 
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FG3.008, no período de 20 de janeiro de 2021 a 31 de janeiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

DEBORA FLORES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 778, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que MAURICIO MACHADO ROYER, Matrícula SIAPE 2036497, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 03 de março de 2021 a 04 de março de 2021, 

tendo em vista Férias do titular BRENO FERREIRA PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 779, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO, Matrícula SIAPE 3555206, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE APOIO 

AO DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, Código CD4.50, no período de 17 de fevereiro de 2021 a 

22 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular LARISSA MONTAGNER CERVO. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE  08 DE ABRIL DE 2021. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE  08 DE ABRIL DE 2021. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 773, DE  30 DE ABRIL DE 2021. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS  da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria n. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 036, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Sílvia Cristina Hasselaar, Matrícula SIAPE 1163232, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133, para um mandato de 

dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 037, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Ana Lúcia de Marques e Louro Hettwer, Matrícula SIAPE 2045531, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Subchefe do Departamento de Música do Centro de Artes e Letras, Código FG1.133, 

para um mandato de dois anos a partir de 09/04/2021, nos impedimento legais ou eventuais da titular 

Sílvia Cristina Hasselaar. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 038, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para a Seleção 

Pública de Professor Substituto do Departamento de Música – Área: Música (Música e Tecnologia), 

Edital 040/2021/PROGEP/UFSM:  

Prof. PATRÍCIO EDUARDO OROZCO CONTRERAS, Siape 3494609 – Presidente; Prof. 

GUILHERME ALMEIDA DE BARROS, Siape 1077410;  

Prof. FELIPE BATISTELLA ALVAREZ (IFRS – Sertão);  

Prof. SANDRO CARTIER LARANGEIRA, Siape 1984733 – Suplente.  

II – Esta portaria tem validade de 1 (um) ano.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 039, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Examinadora para a Seleção 

Pública de Professor Substituto do Departamento de Letras Vernáculas – Área: Letras/Outras 

Literaturas Vernáculas, Edital 034/2021/PROGEP/UFSM:  

Prof.ª RENATA FARIAS DE FELIPPE, Siape 1372231 – Presidente;  

Prof. FERNANDO VILLARRAGA ESLAVA, Siape 1208520;  

Prof.ª RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA, Siape 2364843;  

Prof.ª SÍLVIA CARNEIRO LOBATO PARAENSE, Siape 380888 – Suplente.  

II – Esta portaria tem validade até 14/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 040, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor o Comitê Avaliador de Revalidação de 

Diploma de Graduação do Curso de Letras Espanhol, referente ao processo eletrônico n° 

23081.013155/2021-91, interessada Claudia Esperanza Durán Triana:  

Prof.ª Dr.ª ELIANA ROSA STURZA, Siape 7382751 (DLEM) – Presidente;  

Prof.ª Dr.ª ANA TERESA CABANAS MAYORAL, Siape 1208523 (DLEM);  

Prof.ª Drª. VAIMA REGINA ALVES MOTTA, Siape 1743142 (MEN).  

II – Esta portaria tem validade por 1 (um) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 042, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

AUTORIZAR Helena Vitalina Selbach, Matrícula SIAPE 1050026, Professora de 3º Grau do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, a participar em 

atividade com retribuição pecuniária, ministrando em curso de extensão um módulo denominado 
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“Educação linguística por meio de projetos temáticos”, de forma remota, durante o mês de junho de 

2021, promovido pela Universidade Estadual de Londrina – UEL, com carga horária de 20h.  

II - Esta Portaria é válida 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 043, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para comporem a Comissão Organizadora do 36º 

Festival Internacional de Inverno da UFSM, a partir de 19/04/2021: 

Coordenação Geral: 

Profª VERA LÚCIA PORTINHO VIANNA, SIAPE 382338, Presidente. 

Coordenação de área: 

Prof. CLAYTON JULIANO RODRIGUES MIRANDA, SIAPE 2338378; 

Prof. DIOGO BAGGIO LIMA, SIAPE 2702357; 

Prof. GILMAR DA SILVA GOULART, SIAPE 2086918; 

Prof. GUILHERME SAMPAIO GARBOSA, SIAPE 2114600. 

II - Esta Portaria tem validade até 31/12/2021. 

Claudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 050, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

Designar Andressa Paladini, Matrícula SIAPE 2340569, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe do Departamento de Ecologia e 

Evolução, FG (FG1.231). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 051, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

Designar Pró-Tempore Ricardo Fajardo, Matrícula SIAPE 1418421, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de Física, FCC.155 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de 60 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 055, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR CRISTIAN DE SALES DAMBROS, Matrícula SIAPE 2385468, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 

Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Animal. 

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 061, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

Dispensar Sara Schafer Segatto, Matrícula SIAPE 2028796, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Execução e 

Controle Orçamentário do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 87.475, de 18/01/2018. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 062, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

Designar Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Execução e Controle Orçamentário do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor do 

Magistério Superior, nomeado pela Portaria N. 91.115, de 26 de setembro de 2018, em virtude da 
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delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 040, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Dispensar Fernanda Silveira Flores Vogel, Matrícula SIAPE 3319441, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.039, 

para a qual foi designada pela Portaria nº. 148/2020 - CCR, de 30/12/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 041, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Dispensar Helton Fernandes dos Santos, Matrícula SIAPE 1391977, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Sub-Chefe do 

Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.039, 

para a qual foi designado pela Portaria UFSM/CCR nº. 005, de 04/01/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 042, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Designar Helton Fernandes dos Santos, Matrícula SIAPE 1391977, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do Centro 

de Ciências Rurais, Código FG1.039, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 043, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

Designar Jorge Antonio de Farias, Matrícula SIAPE 1861343, Professor do Magistério Superior, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador do 

Curso/Programa de Pós-Graduação em Engenharia Florestal do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.027, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria n. 88.881-UFSM, de 02 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 050, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão examinadora da Seleção 

Pública para professor substituto na área de Ginecologia e Obstetrícia, conforme o Edital 034/2021 – 

Seleção pública para professor substituto da Carreira do Magistério Superior, com validade de 1 ano.  

- Prof. Flávio Cabreira Jobim – SIAPE 2150518 – Presidente  

- Prof.ª. Cássia dos Santos Wippel – SIAPE 4998747 – Membro titular  

- Prof.ª. Débora Naidon – SIAPE 3674120 – Membro titular  

- Prof.ª. Maira Zancan – SIAPE 1013507 – Membro suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 052, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo da professora João Cesar Dias Oliveira, SIAPE 382326, para Promoção à Classe E 

como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de Ciências da 

Saúde, com validade de 3 meses.  

TITULARES  

- Prof. Dr. Vinicius Rezende Ribeiro - UFRRJ  

- Prof. Dr. Rui Fernando Felix Lopes – UFRGS  

- Prof. Dr. Althen Teixeira Filho – UFPel  

- Prof.ª. Dr.ª. Luciana Silveira Flôres – UFSM  

SUPLENTES  

- Prof. Dr. David Driemeier - UFRGS  

- Prof. Dr. Jânio Morais Santurio - UFSM  

Secretário:  
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- Alex França Perottoni – SIAPE 1152697 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 053, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Biossegurança do 

Curso de Odontologia, pelo período de 1 ano:  

Profª. Roselaine Terezinha Pozzobon – SIAPE 382786 - Presidente  

Profª. Tatiana Bernardon Silva – SIAPE 1437377 – Vice-Presidente  

Profª. Alexsandra Botezeli Stolz – SIAPE 2201560  

Profª. Gabriela Salatino Liedke – SIAPE 1895978  

Profª. Mariana Marquezan – SIAPE 1220403  

Profª. Raquel Pippi Antoniazzi – SIAPE 2496585  

TAE Gisele Jung Francischatto – SIAPE 2325401  

TAE Michele Miriam May – SIAPE 2210472  

Colaboradores:  

Prof. Carlos Heitor Cunha Moreira – SIAPE 2199718  

TAE Carolina Tonini Goulart – SIAPE 4449619  

II – REVOGAR a Portaria 062/2020-CCS de 29 de abril de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 054, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR a professora Roseli Henn, SIAPE 4116162, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Regente Geral do 

Internato Curricular do Curso de Medicina para um mandato de dois anos, a partir de 11 de março de 

2021.  

II – REVOGAR a Portaria 066/2019-CCS de 28 de março de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 059, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo da professora Rachel de Oliveira Rocha, SIAPE 2210329, para Promoção à Classe 

E como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de Ciências 

da Saúde, com validade de 3 meses.  

TITULARES  

- Prof. Dr. Marcelo José Strazzeri Bönecker – USP  

- Prof.ª. Dr.ª. Ana Regina Romano – UFPel  

- Prof.ª. Dr.ª. Eloisa Lorenzo de Azevedo Ghersel – UFPB  

- Prof.ª. Dr.ª. Marta Dutra Machado Oliveira – UFSM  

SUPLENTES  

- Prof. Dr. Josue Martos - UFPel  

- Prof.ª. Dr.ª. Roselaine Terezinha Pozzobon - UFSM  

Secretário:  

- Alex França Perottoni – SIAPE 1152697  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 060, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 

do docente Daniele Rubert Nogueira Librelotto do Departamento de Farmácia Industrial, com validade 

de 3 anos.  

TITULARES  

- Gizele Scotti do Canto – SIAPE 379130 – Colegiado Curso de Farmácia  

- Clarice Madalena Bueno Rolim – SIAPE 6379317 – Colegiado do Departamento de Farmácia 

Industrial  

SUPLENTES  

- Andrea Ines Horn Adams – SIAPE 1333360 – Colegiado Curso de Farmácia - Cristiane de Bona da 

Silva – SIAPE 1490104 – Colegiado do Departamento de Farmácia Industrial  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 061, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 
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I - DESIGNAR o professor Tiango Aguiar Ribeiro, matrícula 3768107, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, Classe A, nível 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de 

Chefe “Pró-Tempore” do Departamento de Cirurgia, código FG1.051, pelo período de 9 meses.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 062, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão examinadora da Seleção 

Pública para professor substituto na área de Enfermagem em Saúde Pública, do Departamento de 

Enfermagem, conforme o Edital 044/2021, de 06 de abril de 2021, com validade de 1 ano.  

- Prof.ª. Rosângela Marion da Silva – SIAPE 3556312 - Presidente  

- Prof. Marcio Rossato Badke – SIAPE 1466720 - membro efetivo  

- Prof.ª. Aline Cammarano Ribeiro – SIAPE 3556103 - membro efetivo  

- Prof.ª. Daiana Foggiato de Siqueira – SIAPE 3133214 – membro suplente  

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutária, e competência delegada pelo Magnífico Reitor 

desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 097, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR, OTILIA DENISE JESUS RIBEIRO ANCELES, SIAPE 2276806, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Subchefe do 

Departamento de Ciências Contábeis, Código FG1.094, acompanhando o mandato do titular, Professor 

Ney Izaguirre de Freitas Junior. 

II - DECLARAR que a função de Subchefe não contempla retribuição financeira, a não ser nos casos 

previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 100, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR MARIA ESTER TOALDO BOPP, SIAPE 1227028, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Direito, FCC.055 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, Professora Maria 

Cristina D'Ornellas. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada 

pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 038, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Lúcia de Fátima Royes Nunes, Matrícula SIAPE 2435321, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena - Noturno (Código FCC.048). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 041, DE 07 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Camila Righi Medeiros Camillo, Matrícula SIAPE 2503938, lotada no Departamento de 

Educação Especial do Centro de Educação da Universidade Federal de Santa Maria, para participar de 

mesa temática: "Surdez matriz de experiência e a contribuição das filosofias da diferença", a qual 

integra o "1º Encontro de Pesquisas do Grupo de Pesquisa em Educação de Surdos, Subjetividades e 

Diferenças (GPESDi): Educação e Diferença em Diálogo na Pandemia na Covid-19 promovido pelo 

GPESDi/Universidade Federal de São Carlos. A mesa ocorrerá no dia 23 de junho de 2021, das 14:30 

às 17 horas, na modalidade on-line. 

Ane Carine Meurer, Diretora. 
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O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria n. 

91.362/2018, no uso de suas atribuções legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 013, DE 02 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR a servidora Ivana Beatrice Mânica da Cruz, SIAPE 1561230, pertentence ao Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, à função de Coordenador Substituto do PPG em Gerontologia, FCC.148, 

pelo período de 2 (dois) anos, nos afastamentos e impedimentos legais e/ou eventuais do titular, Luiz 

Fernando Cuozzo Lemos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data que a numera. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 036, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

I – DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo 

relacionados, para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho de Estágio Probatório do 

Docente EDERSON ROSSI ABAIDE, Matrícula SIAPE 3217823, do Departamento de Engenharia 

Química, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia. 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

EVANDRO STOFFELS MALLMANN 2274522 Docente Titular 

RONALDO HOFFMANN 381338 Docente Titular 

DJALMA DIAS DA SILVEIRA 382035 Docente Suplente 

LISIANE DE MARSILLAC TERRA 8382838 Docente Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 03 (três) anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 037, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório do Docente 

RODOLFO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1818692, do Departamento de Engenharia Química, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

DJALMA DIAS DA SILVEIRA 382035 Docente Titular 

LISIANE DE MARSILLAC TERRA 8382838 Docente Titular 

DAMARIS KIRSCH PINHEIRO 7987010 Docente Suplente 

EVANDRO STOFFELS MALLMANN 2274522 Docente Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 03 (três) anos.  

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria n. 87.329, de 02 de janeiro de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 031, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

I - AUTORIZAR a docente BRENDA MEDEIROS PEREIRA, Siape 3013119, lotada na Coordenação 

Acadêmica, a participar de uma atividade com retribuição pecuniária para docentes com dedicação 

exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução N. 018/2019. A atividade 

envolve a gravação de vídeoaulas, totalizando duas horas e participação em debates e fóruns de 

discussão específicos do tema da capacitação, com duração de seis horas. Estas ações estarão 

vinculadas a um curso de capacitação sobre engenharia de segurança viária para servidores públicos 

municipais, promovida pelo WRI Brasil, que ocorrerá de 17 de maio de 2021 a 09 de julho de 2021, 

em contraturnos às atividades desenvolvidas nesta instituição e sem prejuízos à UFSM, com carga 

horária total de oito horas.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade apenas para a atividade 

supra citada. 
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PORTARIA DE PESSOAL CACHOEIRA/UFSM N. 032, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

I – DISPENSAR, a partir de 15 de abril de 2021, a professora CRISTIANE CAUDURO 

GASTALDINI, Matrícula SIAPE 1835762, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada - FCC de Coordenador Substituto da 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA DO CAMPUS DA UFSM EM 

CACHOEIRA DO SUL, Código FCC.145, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Celso 

Becker Tischer, para o qual foi designada pela Portaria N. 32/2020, de 27 de julho de 2020.  

II – DESIGNAR, a partir de 15 de abril de 2021, O professor PAULO CÉSAR VARGAS LUZ, 

Matrícula SIAPE 3092966, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada - FCC de Coordenador Substituto da COORDENAÇÃO DO 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, 

Código FCC.145, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Celso Becker Tischer.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 2 anos. 

Rogério Brittes da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria n. 99.080, de 

17/12/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 034, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR o Professor TIAGO ZARDIN PATIAS, matrícula SIAPE 1671696, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios (PPGAGR/UFSM) do campus de 

Palmeira das Missões/UFSM, Código FCC.165.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 035, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR a Professora ROSANI MARISA SPANEVELLO, matrícula SIAPE 1639880, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios 

(PPGAGR/UFSM) do campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FCC.165.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 037, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR as docentes, abaixo relacionadas, para comporem a Comissão Temporária denominada 

"Comissão Examinadora da Seleção Pública de Professor Substituto na áera de Morfologia e Genética 

Humana", para o Departamento de Ciências da Saúde, do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, conforme Edital n. 034, de 11 de março de 2021: 
MEMBRO SIAPE PAPEL DESEMPENHADO NA COMISSÃO 

Daniela Pilz 1567516 Presidente 

Nilce Coelho Peixoto 7382189 Membro Titular 

Andressa de Andrade 1792007 Membro Titular 

Andressa da Silveira  1932703 Membro Suplente 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 60 (sessenta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 038, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR a docente GIOVANA DORNELES CALLEGARO HIGASHI, SIAPE 1111661, para 

exercer a função de Coordenadora do Curso de Especialização em Gestão e Organização Pública da 

Saúde na modalidade a distância – Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), do campus de 

Palmeira das Missões/UFSM. 

 II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 09 de março de 2023.  

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N.377, de 1º de março de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria 

N.57.454 de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 061, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Filipe Venturini Bassan, Matrícula SIAPE 2266720, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Chefe Substituto do Setor de 

Registro e Controle Acadêmico, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 069, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Claire Delfini Viana Cardoso, Matricula SIAPE 1724034, ocupante do cargo de professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de 

Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em Geomática do Colégio Politécnico da UFSM, Código 

da Função FG1.203.  

II – Revogar a Portaria 698/2018, de 04 de junho de 2018.  

III – Esta Portaria tem vigência de dois anos.  

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 070, DE 23 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Diogo Lippert Belmonte, Matrícula SIAPE 1973542, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Pós-Graduação em Geomática do Colégio Politécnico da UFSM, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular. 

II - REVOGA-SE a Portaria n. 703/2018, de 29 de junho de 2018. 

III - Esta Portaria tem vigência de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 071, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR Olney Machado Meneghello, Matrícula SIAPE 379183, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de 

Manutenção do Departamento de Infraestrutura do Colégio Politécnico da UFSM, Código FG6.015.  

II – Revoga-se a Portaria n. 620, de 20 de abril de 2017.  

III – Esta Portaria tem vigência de quatro anos.  

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 220, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LOURIVAL PINTO FILHO, 

matrícula SIAPE 2331736, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 31 de março de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

180h PORTARIA Nº 51.529, DE 28 DE AGOSTO DE 

2019 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 221, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TATIANA SARTURI 

SIQUEIRA, matrícula SIAPE 2331556, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 31 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 51.422, DE 05 DE AGOSTO DE 2019  

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/06/2020 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

22/03/2021 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/03/2021 

Direitos Humanos: Uma Declaração 
Universal 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

31/03/2021 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 222, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) KARINE LAIS DA SILVA 

VENTURA MILBRADT, matrícula SIAPE 1173844, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ouvidoria na Administração Pública 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 25/06/2020 

Regras e Fundamentos do Sistema de Concessão 

de Diárias e Passagens (SCDP) 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/09/2020 

Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) 

tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/10/2020 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/12/2020 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/2/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 223, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ELTON SOMMER, matrícula 

SIAPE 3037780, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de abril de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

Small Open Online Course REA: Educação para o 40h Grupo de Estudos e Pesquisas em Tecnologias Dezembro de 2020 
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Futuro Educacionais (GEPETER) - Santa Maria - RS 

Introdução ao Javascript 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - 

SP 

29/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 224, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GUILHERME VIEIRA 

HOLLWEG, matrícula SIAPE 2315823, ocupante do cargo de Técnico em Eletricidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 25/01/2021 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 25/01/2021 

Recursos Educacionais Abertos (REA) 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 01/02/2021 

Microsoft Excel 2016 - Intermediário 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 225, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RENAN MICHEL GALLI 

PALIGA, matrícula SIAPE 1421823, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

10h PORTARIA N° 51.778, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019  

Gestão de Arquivos, Documentos Digitais e 

Processo Eletrônico Nacional - PEN da 

UFSM 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Microsoft Excel 2016 - Intermediário 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 17/11/2020 

Microsoft Excel 2016 - Avançado 30h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 13/01/2021 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 16/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 226, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SADY PEDRO MORAIS DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 1107241, ocupante do cargo 

de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação III, a partir de 01 de abril de 2021, 

referente ao curso de Graduação em Filosofia (105.11.06.007), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 227, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER o servidor Eliseu de Oliveira, Matrícula SIAPE 379178, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, Código 701405, Classe C- III - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental - CT para a Direção do Centro de Tecnologia, a 

partir de 22/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 228, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir de 01/04/2021. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Carla Moro Bitencourt 1655045 
Assistente em 

Administação 
701200 D-III-Padrão 2 

Secretaria Curso-
Programa PG Física-

CCNE 

Secretaria do Centro-

CCNE 

André Luiz Faverzani 

Martins 
2036472 

Assistente em 

Administração 
701200 D-IV-Padrão 6 

Secretaria do Curso de 

Ciências Biológicas-
CCNE 

Secretaria do Centro-

CCNE 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 229, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Elisete Kronbauer, Matrícula SIAPE 2618376, 

ocupante do cargo de Economista, Código 701026, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, passa a ser o Gabinete de Projetos - CT, a partir de 01/04/2021. II - Mantém-se a 

lotação oficial, ou seja, a Coordenadoria de Planejamento Informacional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 230, DE 05 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER o servidor Vinícyus Mourão Monteiro Guillet, Matrícula SIAPE 2268904, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos para o CursoPrograma Pg e 

Ciência e Tecnologia de Alimentos, a partir de 01/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 231, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VITOR HUGO KARST 

FELIX, matrícula SIAPE 1346070, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 05 de abril de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Controle de Arquivos e Documentos 90h Educamundo - Belo Horizonte - MG 19/02/2021 

Gestão Pública Participativa 80h Educamundo - Belo Horizonte - MG 04/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 232, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SÉRGIO GUILHERME 

SCHLENDER, matrícula SIAPE 1245424, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 51.779, DE 07 DE OUTUBRO DE 

2019 

 

Introdução ao uso de Ferramentas de 
Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Gestão de Projetos 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Março/2021 

Gestão de Projetos II 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Março/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 233, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

I — Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas 

atividades no Hospital Veterinário Universitário — HVU, consideradas com direito percepção 

da Gratificação de Raio-X (grau único) cumulativamente com o adicional de Irradiação 

lonizante ora percebido pela Portaria n° 49.092, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 

00076/2021/GEACPES/EEADM-RS/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5003023-

50.2020.4.04.7102, a contar de 06/04/2016.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de 

serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PAULO ROBERTO PEREIRA FERNANDES 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  229 - HOSPITAL VETERINÁRIAO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  GRATIFICAÇÃO RAIO-X   GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 06/04/2016 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 234, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 
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I - Localizar o servidor RAILANDER JUNIOR MORAES, matricula SIAPE 1092618, para exercer 

suas atividades no Nucleo de Infraestrutura Centro de Tecnologia, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.0014/2021 e Processo n 23081.061443/2020-71, 

discriminadas a partir de 01/12/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RAILANDER JUNIOR MORAES 

CARGO:  SERVENTE DE OBRAS 

LOTAÇÃO:  1266 - NUCLEO DE INFRAESTRUTURA - CT 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2021 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1056056 ADRIANO ALVES DE PAULA Biólogo 02/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1932370 ALESSANDRA MARIN SANTINI Enfermeiro-Area 23/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1421185 ALEXSANDRA MICHELINE REAL SAUL RORATO Enfermeiro-Area 19/03/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1429578 ANA MARIA FAGUNDES ARJONA Técnico em Enfermagem 29/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1683386 ANA PAULA DA COSTA MAYER Contador 10/03/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1188061 ANGELICA VASCONCELLOS TRINDADE Enfermeiro-Area 26/03/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2864658 CAMILA CASTRO ROSO Enfermeiro-Area 01/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2054590 CAMILA SIMIONI Técnico em Farmácia 02/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2055065 CARINE MARTINS BARCELLOS 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
02/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1247908 CARLA EMILIA ROSSATO Técnico Desportivo 07/03/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2933172 CAROLINE BOLZAN ILHA Enfermeiro-Area 01/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1429587 CHAIENE FAGUNDES LEAL Técnico em Enfermagem 30/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2336493 CLARISSA FAVERZANI MAGNAGO Psicólogo-Área 21/03/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1100814 CRISTINA CEZAR GULARTE Auxiliar de Enfermagem 06/03/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1422486 DAIANA TERRA RIBEIRO ILHA Enfermeiro-Area 09/03/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1767586 DANIEL MICHELON DE CARLI Analista de Tecnologia da Informação 19/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1421072 DANIELA BEATRIZ SOUZA SOARES Técnico em Enfermagem 26/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2055215 DANIELI VALNES MAGNI Farmacêutico Bioquímico 01/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2056099 EDUARDO ILHA BAGOLIN Psicólogo-Área 09/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1929738 ELISABETH SILVEIRA GONÇALVES Auxiliar em Administração 07/03/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1617068 EMERSON JOSE GUTH Enfermeiro-Area 22/03/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1429563 ERENETI MEYER Técnico em Radiologia 18/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2059292 FILIPE POSSATTI CAMPANHOLA Engenheiro-Area 09/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1422363 FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES Técnico em Enfermagem 12/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2054468 GABRIELLE MESSERSCHIMIDT SCHUSTER 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
02/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2333543 GRACIELI FERNANDES Assistente em Administração 01/03/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3146042 GUILHERME BOLZAN MONTEIRO Técnico de Tecnologia da Informação 03/03/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2059079 ISABEL CRISTINA VELASQUES STOELBEN Assistente Social 06/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1422430 JEFERSON DE MOURA FERRAZ Técnico em Enfermagem 06/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1423765 JUCIMARA DA SILVA BERNARDES Técnico em Enfermagem 01/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
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1360620 JULIANA ROSEMARA FELISBERTO DA SILVA Técnico de Laboratório Área 18/03/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2057070 JUSSARA MAITÉ MORAES ESMERIO 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
09/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2585769 KARLA NUNES PEREIRA Farmacêutico Bioquímico 02/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2056114 LAIS PIOVESAN Psicólogo-Área 11/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1297098 LEANDRO CARGNELUTTI Engenheiro-Area 14/03/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1934797 LEANDRO DREYER GLASENAPP Enfermeiro-Area 19/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1150344 LILIA RUT BOLZAN BACHINSKI Auxiliar de Enfermagem 25/03/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1422365 LISIANE SORIANO BESSA Técnico de Laboratório Área 04/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2331736 LOURIVAL PINTO FILHO Psicólogo-Área 16/03/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1969782 MARCELO MARCHESAN Técnico de Tecnologia da Informação 05/03/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1039784 MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES Jornalista 05/03/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2363434 MARINEZ DINIZ DA SILVA CERON Enfermeiro-Area 03/03/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2055249 MATEUS DE PAULA LEIRIA Técnico em Segurança do Trabalho 09/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2210472 MICHELE MIRIAN MAY Odontólogo - 40 h 11/03/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2059077 MONICA DE MEDEIROS SILVA Biólogo 16/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2056277 NATALIA SAN MARTIN DOS SANTOS Técnico em Segurança do Trabalho 09/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1359535 NELIZA DOS SANTOS MACHADO Técnico em Enfermagem 20/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1421336 PATRICIA MEDEIROS BARCELOS Técnico em Enfermagem 26/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1015787 PATRÍCIA BORTOLUZI Técnico de Laboratório Área 05/03/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2441480 PAULA KIELING RIES Médico-Área 19/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2059286 PAULO HENRIQUE VIANNA Analista de Tecnologia da Informação 09/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3029607 RAQUEL SANTOS PEREIRA JOB 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
01/03/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2054534 RAVELE BUENO GOULARTE 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
01/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1683416 REJANE RATAESKI MORAES DA SILVA Bibliotecário-Documentalista 22/03/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1930171 RICARDO COMERLATO Auxiliar em Administração 13/03/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3149918 RODRIGO DE MORAES PEREIRA Assistente em Administração 24/03/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2583982 ROGÉRIO POZZATTI Enfermeiro-Area 02/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1421334 ROSA MARIA HUNDERTMARCK DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 17/03/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

2055190 ROSIELE GOMES FLORES Enfermeiro-Area 02/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2336407 SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI Relações Públicas 26/03/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2055199 SILVIA BEATRIZ SANTOS DA SILVA Técnico em Segurança do Trabalho 02/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1429532 SIMONE FRANCISCATTO PANNO Fisioterapeuta 23/03/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1932388 SUANA BOLSON DE ALMEIDA Técnico em Enfermagem 14/03/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1929785 SUELEN GULART PORTALETTE DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 27/03/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1934159 TAISE CRISTINA MORAES Enfermeiro-Area 13/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1932313 TAYANE DOS SANTOS MORISSO Técnico em Enfermagem 27/03/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3037556 TIAGO BARTZ SCHNEIDER Assistente em Administração 29/03/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2935611 TICIANE LÚCIA DOS SANTOS Psicólogo-Área 23/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2336489 TOBIAS ABICH RODRIGUES Assistente em Administração 21/03/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2059088 TUANE MENDES DOS SANTOS MACHADO Enfermeiro-Area 19/03/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1932331 VAGNER SILVA DE SOUZA Auxiliar em Administração 26/03/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2056120 VANDERLEI FUMACHI LESINA Técnico em Segurança do Trabalho 02/03/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1424026 VERA LUCIMARA LEITAO UNGARETTI Técnico em Enfermagem 20/03/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 
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RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM/PROGEP N. 235, de 06 de abril de 2021, relativa à 

Progressão por Mérito dos servidores técnicoadministrativos em educação, conforme segue: Incluir: 

SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO 
DATA 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO PLANO 

NOVO 

2928143 Gilvane Souza dos Santos Nutricionista - Habilitação 07/09/2020 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

Excluir: 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO 

DO CARGO 

DATA 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO 
ANTERIOR 

DESCRIÇÃO PLANO 

NOVO 
APOSENTADORIA 

1934159 Taise Cristina Moraes 
Enfermeiro-

Área 
13/03/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 19/08/2020 

II - Permanece inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 236, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 
SIAPE NOME DATA DE 

EXERCÍCIO 

CARGO DATA DA HOMOLOGAÇÃO 

DA AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO DO ESTÁGIO 

PROBATÓRIO 

2925558 Amanda Bolson Dotto 11/07/2018 Médico-Área 11/03/2021 

3066071 Isabel Caline Malheiros da 
Silveira 

30/07/2018 Relações Públicas 30/03/2021 

3057501 Jairo Juarez Klusener 19/07/2018 Operador de Maquinas 

Agrícolas 

19/03/2021 

1406629 Josieli Guidolin Rossi 23/07/2018 Administrador 23/03/2021 

3057350 Mateus Piovesan 09/07/2018 Operador de Máquinas 
Agrícolas 

09/03/2021 

3057952 Tatiana Abelin Batistela 05/07/2018 Técnico em Enfermagem 14/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 237, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

HOMOLOGAR a Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos servidores relacionados em 

listagem anexa, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008. 

SIAPE NOME 
DATA DE 

EXERCÍCIO 
CARGO 

DATA DA HOMOLOGAÇÃO DA 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

1041575 EDERVAL DE SOUZA LISBOA 25/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
25/03/2021 

2655213 
FÁBIO JOEL KOCHEM 
MALLMANN 

11/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
11/03/2021 

1150689 JUSSIANE SOUZA DA SILVA 17/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
17/03/2021 

1352816 LALINE ELISANGELA CENCI 26/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
26/03/2021 

3057482 MÁRCIA GONZALEZ FEIJÓ 17/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
17/03/2021 

2496585 RAQUEL PIPPI ANTONIAZZI 04/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
04/03/2021 

3060114 
SAMARA TEREZINHA 
DECEZARO 

24/07/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
24/03/2021 

2923482 
THIZÁ MASSAIA LONDERO 

GAI 
10/07/2018 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
10/03/2021 

3018512 
TASSIANE FERREIRA 
LANGENDORF 

28/06/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
28/02/2021 

2990596 CADIDJA COUTINHO 16/04/2018 
PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
16/03/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 238, DE 06 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FLAVIO FELIX DA SILVA, matrícula SIAPE 2101184, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 19 de outubro de 2020, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar (105.11.06.001), realizado no(a)  

Universidade Paulista - UNIP - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 239, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MATHIAS RAFAEL 

HENCKES DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3151449, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a 

partir de 08 de abril de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Capacitação em Planejamento Acadêmico para 
o Regime de Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 240, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER a servidora Ana Silvia Rodrigues, Matrícula SIAPE 1096915, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 10/10/2020, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Tocoginecológica-HUSM Serviço de Limpeza-HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher Setor de Higienização e Gestão de Resíduos 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade  

V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241 flexibilização da jornada de trabalho. 

(HUSM(Port.63.161/12)-Flexibilização 30h/s-Port.66.241/13) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 241, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER a servidora Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Patrimônio - CE para a Unidade de Tecnologia de Informação – LINCE - CE, 

a partir de 22/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 242, DE 08 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ADALGISO FEIJO MALAGUEZ, matrícula SIAPE 1970605, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de abril de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.056), realizado no(a)  

Universidade Franciscana -  UFN - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 243, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RICARDO CESAR SILVA, matrícula SIAPE 1864266, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de 

abril de 2021, referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 244, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TATIANA BECKER 

VENTURA, matrícula SIAPE 3151431, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 186 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 04/03/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020, 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 245, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCOS ROBERTO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2152076, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/03/2021 

Geoinformação na SPU – conceitos, fundamentos 
e tecnologias 

80h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/04/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER o servidor Hermes Rogerio Gall de Siqueira, Matrícula SIAPE 2044592, ocupante do 

cargo de Economista, Código 701026, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenadoria de Projetos e Convênios - PROPLAN para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 

PROGEP, a partir de 08/03/2021 conforme segue: 
Lotação oficial/Exercício anterior Nova Lotação de Exercício Localização EBSERH 

Coordenadoria de Projetos e 

Convênios - PROPLAN 

Diretoria Administrativa - HUSM Superintendência - HUSM 

II - O servidor deixará de cumprir Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 246, de 09 de abril de 2021, que se refere à 

remoção do servidor Hermes Rogerio Gall de Siqueira, Matrícula SIAPE 2044592, com relação ao 

seguinte:  

onde se lê: 
Lotação oficial/Exercício anterior Nova Lotação de Exercício Localização EBSERH 

Coordenadoria de Projetos e 

Convênios - PROPLAN 

Diretoria Administrativa - HUSM Superintendência - HUSM 

leia-se: 
Lotação oficial/Exercício anterior Nova Lotação de Exercício Localização EBSERH 

Coordenadoria de Projetos e 

Convênios - PROPLAN 

Diretoria Administrativa - HUSM Superintendente 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 247, DE 09 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER a servidora Greice Eccel Pontelli, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de 

Contador, Código 701015, Classe E - IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Divisão de Administração Financeira – DCF para a Coordenação de Análise Contábil - DCF, a partir 

de 07/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 248, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 
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I - Localizar o servidor LUIS ENRIQUE DE SOUZA MARTINS, matricula SIAPE 378851, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemato Oncologia Turma do IQUE - HUSM, consideradas 

insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.0015/2021 e Processo n 

23081.055535/2020-12, discriminadas a partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIS ENRIQUE DE SOUZA MARTINS 

CARGO:  COPEIRO 

LOTAÇÃO:  602 - HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO  

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 249, DE 12 DE ABRIL DE 2021. 

I - Localizar o servidor ANDRE ALVAREZ GROHE COMIM, matricula SIAPE 1094985, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemato Oncologia Turma do IQUE - HUSM, consideradas 

insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.0015/2021 e Processo n 

23081.060967/2020-45, discriminadas a partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANDRE ALVAREZ GROHE COMIN 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  602 - HOSP - SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO  

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 250, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ROBERTO RODRIGUES 

MORO, matrícula SIAPE 3039108, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de abril de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 
DF 

06/03/2021 

Obras Públicas de Edificação e de Saneamento - 

Módulo Planejamento 

40h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 

DF 

06/02/2021 

Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/01/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 251, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PEDRO OLIVEIRA 

HOMRICH, matrícula SIAPE 2320955, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Contabilidade com Foco na Gestão do 
Patrimônio Público 

21h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/04/2021 

o Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo 

Regime Fiscal (NRF) 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/04/2021 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/04/2021 

Elaboração de Relatórios de Auditoria 24h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/04/2021 

Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) 

tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 252, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PAULO ROBERTO 

SILVEIRA MACHADO, matrícula SIAPE 1273988, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração Pública 60h UNOVA Cursos - Goiânia - GO 18/03/2021 

Marketing e Gestão 60h UNOVA  Cursos - Goiânia - GO 18/03/2021 

Administração Financeira 50h UNOVA Cursos - Goiânia - GO 18/03/2021 

Departamento Pessoal Básico 20h UNOVA Cursos - Goiânia - GO 18/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 253, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LEONARDO AITA 

BIANCHINI, matrícula SIAPE 2922134, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 51.809, DE 14 DE OUTUBRO DE 

2019 

 

Acessibilidade em espaços edificados de uso 

público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/04/2021 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/01/2021 

 

o Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/02/2021 

Prevenção à lavagem de dinheiro e ao 

financiamento do terrorismo 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 254, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO, matrícula SIAPE 3044822, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 10 de 

abril de 2021, referente ao curso de Especialização em Marketing Digital (105.01.07.001), realizado 

no(a)  Faculdade Intervale - Mantena - MG. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 255, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALICE BERNARDI, matrícula SIAPE 3221504, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de abril de 2021, 

referente ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  o Centro 

Universitário Internacional UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 256, DE 13 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ARION HELDER PILLA, matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 13 de abril de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 257, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABRÍCIO DA COSTA, matrícula SIAPE 2315378, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de abril de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 258, DE 14 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) STEFANI RODRIGUES 

VENTURINI, matrícula SIAPE 1282540, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 48.709, DE 02 DE OUTUBRO DE 

2018 

 

Educação em Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/02/2019 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/02/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 259, DE 15 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JAMILE CEOLIN, matrícula SIAPE 3231263, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 29 de março de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gerontologia Biomédica (105.06.08.030), realizado no(a)  

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 260, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUSTAVO BALIN DE ABREU, matrícula SIAPE 2315717, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 

abril de 2021, referente ao curso Superior em Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), 

realizado no(a)  Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 261, DE 16 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) IZABEL CRISTINA DA SILVA LEAL, matrícula SIAPE 2024789, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, a partir de 16 de abril de 2021, 

referente ao curso Superior em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), 

realizado no(a)  Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 262, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JULIANA ROSEMARA 

FELISBERTO DA SILVA, matrícula SIAPE 1360620, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 

de abril de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino 

e Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/02/2021 

Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) 
tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 263, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VITOR PEREIRA DE 

CARVALHO, matrícula SIAPE 1348358, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Alemão Básico 100h GINEAD -Instituto Nacional de Ensino a Distância - 

Goiância - GO 

28/01/2020 

Chefia e Liderança 50h GINEAD -Instituto Nacional de Ensino a Distância - 
Goiânia - GO 

03/02/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 264, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) TAIS SCARPARO LOVATO 

SORIO, matrícula SIAPE 3040679, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

50h PORTARIA N° 51.826, DE 21 DE OUTUBRO DE 

2019 

 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Introdução ao uso de Ferramentas de 
ebconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 265, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) WALTER GREFF RODRIGUES NETO, matrícula SIAPE 2147181, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

abril de 2021, referente ao curso de Mestrado em Engenharia de Produção (105.01.08.023), realizado 

no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 266, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLA MARIO BRITES, 

matrícula SIAPE 2851169, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de abril de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 51.829, DE 21 DE OUTUBRO DE 

2019 

 

Segurança do paciente e Qualidade em 

serviços de saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/04/2021 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 267, DE 20 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TANIA REGINA MELO BATISTA, matrícula SIAPE 1104150, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de outubro 

de 2020, referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental (105.11.07.005), realizado 

no(a)  Faculdade de Educação São Luís 

 - Jaboticabal - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 268, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LEONARDO AMARAL 

NUNES, matrícula SIAPE 3051567, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2018 

Gestão de Riscos e Controles Internos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/09/2019 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 

DF 

03/04/2021 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 269, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GRACE KELLY MENDES, 

matrícula SIAPE 2366008, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 194 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

64h PORTARIA Nº 51.676, DE 10 DE SETEMBRO DE 

2019 

 

Libras - Língua Brasileira de Sinais 80h FaSouza - Ipatinga - MG 21/02/2020 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/11/2019 

Seminário Interdisciplinar de Formação da 
Equipe Multidisciplinar CAEd 2019 

20h Coordenadoria de Ações Educacionais (CAEd) - Santa 
Maria - RS 

06/12/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 270, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCELO ROBERTO 

BECKER, matrícula SIAPE 2039570, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de abril de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/04/2021 

Gestão de Conflitos e Negociação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/04/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/03/2021 

 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 

DF 

03/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 271, DE 22 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER o servidor Leonardo Alves Maboni, Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Coordenadoria de Concessões e Registros - PROGEP para a Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP, a partir de 05/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 272, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

I - Localizar o servidor LUCAS LOPES COELHO, matricula SIAPE 3217016, para exercer suas 

atividades na Direcao do CCR Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.018/2018 e Processo n 23081.064854/2020-19 discriminadas a 

partir de 01/01/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUCAS LOPES COELHO 

CARGO:  ENGENHEIRO AGRONOMO 

LOTAÇÃO:  198 - CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  
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INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 273, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

I — Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Núcleo de Promoção de Saúde no Trabalho — NPSAT/CQVS/PROGEP, consideradas com direito á 

percepção do adicional de insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de 

Irradiação lonizante ora percebido pela Portaria n° 50.688, de 12/02/2019, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Execut6ria n° 

00081/2021/GEACPES/EEADMRS/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5007156-72.2019.4.04.7102, a 

contar de 08/08/2019.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LISIANE CASTAGNA 

CARGO:  ODONTOLOGO - 40 HORAS 

LOTAÇÃO:  69 - NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO  

INÍCIO CONCESSÃO:  08/08/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 274, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

I - Localizar o(s) servidor(es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas com direito à percepção da Gratificação de Raio-

X cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora percebido pela Portaria n. 50.278, de 

28/12/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao Parecer 

de Força Executória contido no Processo Judicial n. 5001509-62.2020.404.7102, a contar de 

31/05/2019. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TANISE GOMES 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  GRATIFICAÇÃO DE RAIO-X  GRAU: ÚNICO  

INÍCIO CONCESSÃO:  31/05/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 275, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) EDUARDO FRANCISCO MAFASSIOLI CORREA, matrícula SIAPE 2307843, ocupante 

do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 23 de abril de 

2021, referente ao curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.056), realizado no(a)  

Universidade Franciscana -  UFN - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 276, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MÁRCIA PRANTE ASSMANN, matrícula SIAPE 3211915, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 23 

de abril de 2021, referente ao curso de Mestrado em Computação Aplicada (105.08.08.085), realizado 

no(a)  Universidade de Passo Fundo - Passo Fundo - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 277, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CAROLINA MARAFIGA, matrícula SIAPE 1123827, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 23 de abril de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública e Gestão de Pessoas (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Faculdade Venda Nova do Imigrante - Venda Nova do Imigrante - ES. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 278, DE 26 DE ABRIL DE 2021 - ANULADA 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 279, DE 26 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER a servidora Elaine Patricia Farias de Mattos, Matrícula SIAPE 1859659, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Direção Centro Ciências Sociais Humanas - CCSH para a Secretaria Depto. 

Ciências Administrativas - CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 280, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VANUZA MARTINS PAZ, 

matrícula SIAPE 3042190, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de abril de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

70h PORTARIA Nº 51.849, DE 29 DE OUTUBRO DE 

2019 

 

Excel 2010 - Básico 40h UAITEC - Belo Horizonte - MG 09/03/2021 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 

para o Regime de Exercícios Domiciliares 
Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

XIX Semana Acadêmica do Curso de Direito 40h Diretório Livre do Direito e Curso de Graduação em 

Direito da UFSM - Santa Maria - RS 

09/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 281, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MIGUEL ANGELO 

NASCIMENTO DE PAULA, matrícula SIAPE 3152355, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a 

partir de 27 de abril de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 96 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação em Planejamento Acadêmico para o 

Regime de Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 282, DE 27 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1983999, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de 

abril de 2021, referente ao curso de Especialização em Docência no ensino superior (105.11.07.005), 

realizado no(a)  Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 283, DE 28 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER a servidora Ane Margarete Holkem Dias Vieira, Matrícula SIAPE 1585538, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- I - Padrão 9, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 07/01/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Tratamento Intensivo Adultos - HUSM Serviço do Centro Obstétrico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade  
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V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241 flexibilização da jornada de trabalho. 

(HUSM(Port.63.161/12)-Flexibilização 30h/s-Port.66.241/13) 

 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 284, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RICARDO SOUZA HEINZELMANN, matrícula SIAPE 3573438, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de abril de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Epidemiologia (105.06.08.056), realizado no(a)  Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 285, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOICE GASPARY ALVES, 

matrícula SIAPE 1645348, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de abril de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

24h PORTARIA Nº 50.999, DE 24 DE ABRIL DE 2019  

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

23/04/2021 

Educação Fiscal - Orçamento e Coesão Social 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/03/2021 

Introdução ao Controle Interno 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 09/03/2021 

Gestão Orçamentária e Financeira - Visão Geral 21h Escola Nacional de Administração Pública – Enap - 
Brasília - DF 

30/10/2020 

VII EBAP - Encontro Brasileiro de 

Administração Pública 

25h SBAP - Sociedade Brasileira de Administração 

Pública - Brasília - DF 

13/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 286, DE 29 DE ABRIL DE 2021. 

REMOVER o servidor Fabio Dias Teixeira, Matrícula SIAPE 3231268, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Centro de Processamento de Dados para a Divisão de Apoio ao Usuário - CPD, a partir de 

05/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 287, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DANUSA FRAZZON DA 

CUNHA, matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de abril de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 181 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Motivação 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2018 

Comunicação Institucional 21h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/09/2019 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/02/2021 

Gestão de Finanças Pessoais 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/03/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública – Enap - 

Brasília - DF 

4/4/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/4/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 288, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCAS JOSÉ ZANINI, 

matrícula SIAPE 2318840, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de abril de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.06.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aperfeiçoamento em Primeiros 

Socorros 

180h Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo - 

FAMEESP - São Paulo - SP 

24/04/2021 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Ana P.de L.Rodrigues Ass.Adm. CCNE 08 13/02/2020 009298/2020-18 

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
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