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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 780, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR Liandra Cristina Vogel Portella, Matrícula SIAPE 1212424, ocupante do cargo de Médico 

Veterinário, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Flavio Desessards De La Corte. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 780, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria n. 780, de 03 de maio de 2021, onde se lê: "para exercer o Cargo de Direção de 

Diretora Substituta do Hospital Veterinário Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código 

CD4.24 ", leia-se: "para exercer o Cargo de Direção de Diretora Substituta do Hospital Veterinário 

Universitário do Centro de Ciências Rurais, Código CD4.24, para um mandato de dois anos". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 781, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente GRACIELA DUTRA SEHNEM (SIAPE 2563463), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 782, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Lilian Ana Martins dos Santos, Matrícula SIAPE 2331591, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Processos Judiciais da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.018, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Moisés Pivetta Cogo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 783, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Matrículas e Fiscalização de Documentos da Coordenadoria de 

Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG1.143.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 784, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR Rui Tiago de Moraes Alves, Matrícula SIAPE 1444404, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Oferta e Relacionamento da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.47, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Sergio Guilherme Schlender. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 785, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR Gloria Machado da Conceição, Matrícula SIAPE 1873568, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.10.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 786, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR Diovanna Dias Zanatta, Matrícula SIAPE 1873678, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Matrículas e Fiscalização de Documentos da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria 
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de Graduação, Código FG1.143, para a qual foi designada pela Portaria N. 398/2021/UFSM, de 

02/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 787, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

EXONERAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.10, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 396/2021/UFSM, de 02/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 788, DE 03 DE MAIO DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 789, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José Luiz Fagundes, Matricula 

SIAPE 380933, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucionaln. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 790, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CHRISTIANE RIBAS GARCIA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Médico/Psiquiatria, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 296150. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 791, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR, os abaixos relacionados, para comporem a Comissão Especial para a pesquisa de opinião 

junto à Comunidade Universitária, para a escolha de Reitor e Vice-Reitor, conforme decisão do 

Conselho Universitário, em sua 836ª Sessão - extraordinária, ocorrida via webconferência, no dia 28 de 

abril de 2021, sendo composta por um representante da SEDUFSM, um da ASSUFSM, um da 

ATENS, um do Diretório Central dos Estudantes e seis representantes docentes do Conselho 

Universitário:  

- Representantes do Conselho Universiário:  

Anderson Dal Molin, SIAPE 2296348;  

Daniel Pinheiro Bernardon, SIAPE 1651755;  

Edson Sidney Figueiredo, SIAPE 1205379;  

Hans Rogério Zimmermann, SIAPE 1854270;  

Juan Galvarino Cerda Balcazar, SIAPE 2147444;  

Rosalvo Luis Sawitzki, SIAPE 1726903.  

- Representantes do DCE:  

Marília de Seixas e Souza Barrios, Titular, Matrícula 201611225;  

Luiz Eduardo Boneti Barbosa, Suplente, Matrícula 201820872.  

- Representantes da ASSUFSM:  

Maurício Severo, Titular, SIAPE 1572672;  

Celso Eduardo Dornelles Fialho, SIAPE 380653.  

- Representantes da ATENS:  

Optou por não indicar nenhum nome, conforme Ofício n. 11/2021-ATENS/UFSM, de 03/05/2021.  

- Representante da SEDUFSM:  

Optou por não indicar nenhum nome, conforme Ofício n. 23/21-SEC, de 30/04/2021.  

II - Esta portaria tem vigência até 31 de Julho de 2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 791, DE 04 DE MAIO DE 2021. 
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RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 791, de 04 de maio de 2021, que designou membros 

para comporem a Comissão Especial para a pesquisa de opinião junto à Comunidade Universitária, 

para a escolha de Reitor e Vice-Reitor, conforme abaixo:  

- EXCLUIR os representantes da ASSUFSM:  

Maurício Severo, Titular, SIAPE 1572672; e  

Celso Eduardo Dornelles Fialho, SIAPE 380653. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 792, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Especialista(a) ao(à) docente 

GUILHERME ALMEIDA DE BARROS, SIAPE 1077410, Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/04/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 793, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR o servidor Lúcio de Paula Amaral, SIAPE 1054438 e, para seu lugar, designar, desde o 

dia 5 de março de 2021, a servidora Zaida Inês Antoniolli,  SIAPE 379336, lotada no Departamento de 

Solos - CCR/UFSM, como Supervisora Financeira do projeto registrado no SIE sob o nº 042631, cujo 

objeto é o projeto CONTROLE DE QUALIDADE E VALOR NUTRICIONAL DOS ALIMENTOS, 

DAS MATÉRIAS-PRIMAS ALIMENTARES E SUBPRODUTOS AGROINDUSTRIAIS, referente 

ao Contrato nº 061/2017, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 794, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAMELA LUIZA REZER DE FREITAS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das 

Missões, o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295656. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 795, DE 04 DE MAIO DE 2021. 
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CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANTONIO JORECI FLORES - 2023965, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 796, DE 04 DE MAIO DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 797, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG5 de Chefe do(a) SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVOIS-UFSM, Código 

FG5.012, no período de 27 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular 

NATÁLIA HUBER DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 798, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe do(a) SUBDIVISÃO DE GEOPARQUE, Código FG4.115, no período de 

03 de agosto de 2020 a 06 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular NATÁLIA HUBER DA 

SILVA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 799, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE GEOPARQUE, Código FG4.054, 

no período de 17 de fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

NATÁLIA HUBER DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 800, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR Francisco Antonio dos Santos Lovato, Matrícula SIAPE 378872, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Coordenador Substituto da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código CD4.10, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Glória Machado da Conceição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 801, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Ana Maria Batista Biavaschi, viúva do servidor Carlos Moacyr 

Biavaschi, falecido no dia 01 de dezembro de 2020, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 

55 2020 4 00171 186 0071722 61, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, inciso I e II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 802, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Detlev Dallanora Vargas, filho do servidor Claicir Batista 

Vargas, falecido no dia 21 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 100024 01 55 

2021 4 00578 071 0187235 14, do 2º Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca 

de Porto Alegre/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV e 

V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 

24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 803, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Mario Luiz Trevisan, Matrícula 

SIAPE 379118, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 3, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Expressão Gráfica/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 804, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Marlete Silva de Andrade, viúva do servidor Luiz Vergilio de 

Andrade, falecido no dia 08 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00173 297 0072433 21, do Registro Civil  das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamentos nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24, § 1º, inciso II, e § 2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 805, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Ronald Perret Bossemeyer, viúvo da servidora Ilca Marion 

Knewitz Bossemeyer, falecida no dia 20 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00174 120 0072556 81, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, 

V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 806, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

GIULLIANO GAZZOLLA MINUZZI para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 

759, publicada no DOU de 30/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 807, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 53 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no Art. 22 

da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, a nomeação de 

PAMELA LUIZA REZER DE FREITAS para o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 794, publicada no Diário 

Oficial da Unido de 05/05/2021.  

II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 808, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Junho de 2021 a 

26 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.034890/2021-39, à servidora PATRICIA 

SABINO DA SILVA, Matrícula SIAPE 2932281, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Engenharia Química, no(a) Universidade Estadual 

de Maringá, em Maringá/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 809, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor ao(à) docente 

JEFERSON DE SOUZA FLORES, SIAPE 3572381, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 810, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente VINICIUS COSTA DA SILVA ZONATTO (SIAPE 3042782), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/05/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 811, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALINE LIMA HERMES MULLER, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0293378, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 812, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Anne 

Santos do Amaral, SIAPE 1200926, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Curso 

Programa de PG em Residência em Área Profissional da Saúde - CCR, Isabel Cristina do Amaral 

Cardoso, SIAPE 1146129, cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Veterinário 

Universitário – HVU, e, Marco Antonio Marques Júnior, SIAPE 2269696, Auxiliar de Saúde, lotado 

no Hospital Veterinário Universitário – HVU, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no 

prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.058406/2018-

61, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 813, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Gilka Tombesi Costa, viúva do servidor Paulo Tabajara Chaves 

Costa, falecido no dia 06 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 129759 01 55 2021 

4 00103 287 0032765 85, do 4º Serviço de Registro Civil de Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de 

Curitiba/PR, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", 

da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 814, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Marisa Medianeira da Cunha Cardoso, viúva do servidor José 

Dalmiro Cardoso, falecido no dia 21 de fevereiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00173 185 0072321 81, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, 

V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 815, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Amanda da Cunha Cardoso, filha  do servidor José Dalmiro 

Cardoso, falecido no dia 21 de fevereiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00173 185 0072321 81, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV e 

V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 

24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - A beneficiária de pensão Amanda da Cunha Cardoso será representada por sua mãe Marisa 

Medianeira da Cunha Cardoso, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 816, DE 07 DE MAIO DE 2021. 
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CONCEDER Pensão Civil Temporária a Esther Vitoria Rodrigues Portugal, filha do servidor 

Utinguassu Lima Portugal Junior, falecido no dia 11 de dezembro de 2020, conforme Certidão de 

Óbito Matrícula 098996 01 55 2020 4 00171 263 0071799 71, do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, 

alínea "a", e 222, incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, 

combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - A beneficiária de pensão Esther Vitoria Rodrigues Portugal será representada por sua mãe Myllena 

Rodrigues Ribeiro, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 817, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria Cleusa Verardo Vieira, viúva do servidor Carmelito 

Espindola Vieira, falecido no dia 03 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2021 4 00175 005 0072741 91, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 818, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente SAMUEL TUMELERO VALDUGA (SIAPE 3039080), Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/04/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 819, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

Art. 1º DESIGNAR MARCOS VINICÍUS DUTRA ALENCASTRO, SIAPE 1888272, Assistente em 

Administração, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, para atuar 

como DEFENSOR DATIVO do servidor indiciado JOSE ALBERTO SERRA DOS SANTOS, no 

Processo Administrativo Disciplinar - Rito Sumário nº 23081.036391/2019-61, instaurado pela 

Portaria nº 734 de 22 de abril de 2021 publicada no Boletim de Pessoal nº 730 de 26 de abril de 2021, 

a fim de assegurar-lhe o contraditório e a ampla defesa.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 820, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

Art. 1º RECONDUZIR as servidoras, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Josiane dos Santos Souza Borges, SIAPE 1833709, Assistente em Administração, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e Melissa Stein Carrier, SIAPE 1551291, 

Administradora, lotada no Curso de Engenharia de Computação – CT, para, sob a presidência da 

primeira, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 30 (trinta) dias, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.056078/2018-

69, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 821, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CRISTIANE FRANCO CODEVILLA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 6° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 696542. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 822, DE 10 DE MAIO DE 2021. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRESSA BACCIN DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 6° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 229775. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 823, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JESSICA CERVO ZAMBERLAN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 5° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

293346. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 824, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GRACIANE AIELLO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 987174. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 825, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARJORIE RIBEIRO MACEDO DE OLIVEIRA, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 3° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, 

em Palmeira das Missões, o cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295656. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 826, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NATHÁLIA MARIA FUZER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, reposicionada ao final da lista de 

aprovados através da Portaria n. 97.535, de 30 de janeiro de 2020, para exercer, em Santa Maria, o 

cargo de Médico/Medicina de Família, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 585325. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 827, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de Maio de 2021 a 17 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.035697/2021-15, ao servidor THIAGO CATTANI 

NAIDON, Matrícula SIAPE 1426560, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Engenharia Elétrica, no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Periculosidade 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 828, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Daliana Loffler, Matrícula SIAPE 2187304, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de 
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Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Maria Talita Fleig. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 829, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulino Oliveira Souto, Matrícula 

SIAPE 381814, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 830, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulo Renato Lopes de Aguiar, 

Matrícula SIAPE 381776, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 831, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Irene Berleze de Pelegrini, 

Matrícula SIAPE 382761, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2º, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 832, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA 

PORTO, matrícula SIAPE 2146155, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Gerente de Ensino e Pesquisa (GEP) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 5º do Decreto nº 9.144, de 22 de agosto de 2017.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da 

cessão e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 833, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de Maio de 2021 a 18 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.034254/2021-15, à servidora SARA SCHAFER 

SEGATTO, Matrícula SIAPE 2028796, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade NÚCLEO DE EXECUÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - CCNE, para participar 

do(a) Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 834, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Julho de 2021 a 

30 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.036613/2021-61, ao servidor VAGNER 

NAYSINGER MACHADO, Matrícula SIAPE 3060491, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO - UFSM-PM, para participar do(a) Doutorado em Administração, no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 835, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de workshop, no período de 16 de Junho de 2021 a 18 de 

Junho de 2021, conforme processo nº 23081.037409/2021-67, ao servidor HENRIQUE FACCIN, 

Matrícula SIAPE 1318880, Químico, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

DIREÇÃO DO CENTRO CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS, para participar de 2nd Workshop on 

Data Science and Statistical Learning, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 836, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Anaelena Bragança de Moraes, 

Matrícula SIAPE 379368, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Estatística/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 837, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria Dalcin Baggio, Matrícula 

SIAPE 378925, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 838, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria de Lourdes da Costa, viúva do servidor Claudino Martins 

da Costa, falecido no dia 10 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00174 034 0072470 55, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 839, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria Inês Thomas, companheira do ex-servidor Jorge Orlando 

Cuellar Noguera, falecido no dia 16 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 106799 

01 55 2021 4 00004 180 0000983 95, do Oficio Escrivania de Paz do Distrito do Campeche, Cidade e 

Comarca de Florianópolis/SC, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 840, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Elizabeth Campos da Cruz, viúva do servidor Alvarino da Cruz, 

falecido no dia 05 de março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 101543 01 55 2021 4 

00016 077 0002205 94, do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de São Vicente do 

Sul/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 841, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANDRÉA INÊS GOLDSCHMIDT (SIAPE 2288389), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/03/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 842, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FABIANA SIQUEIRA FONTANA (SIAPE 1243363), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/03/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 843, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 26 de abril de 2021 a 02 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 844, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FLAVIA LUCIANE SCHERER - 2092318 com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 04/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 845, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FERNANDA ALICE ANTONELLO LONDERO BACKES - 1696981, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 846, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GUACIRA DE AZAMBUJA - 1865122, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 09/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 847, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Vera Regina Lopes Cardoso, viúva do servidor Ghendy 

Cardoso, falecido no dia 11 de janeiro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00172 160 0071996 29, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 848, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

REVOGAR, a partir desta data, a Portaria n. 98.604, de 22 de setembro de 2020, que trata da remoção 

judicial, do servidor Rodrigo Wasem Galia, Matrícula SIAPE 1802548, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe A - Adjunto A - Nível 2, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, Departamento de Direito – CCSH, para o Quadro Único de Pessoal da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 849, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 13 de maio de 2021, a servidora desta Universidade LAUREN 

RAZZERA STEFANON, Matrícula SIAPE 3920943, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA – CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei 

n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 850, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARILÚCIA GRANZOTTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1° lugar, pela reserva de vagas: pessoas com deficiência, para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294671. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 851, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROSANE SCHMITT DE MEDEIROS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 109° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295459. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 852, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIA HELENA RIGAO - 4330579, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 27/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 853, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JOAO 

CESAR DIAS OLIVEIRA - 382326, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/04/2021, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 854, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 
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e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente EVERTON RODOLFO BEHR - 9382773 com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 855, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JULIO CESAR MENDES SOARES - 3211806 com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/04/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 856, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VANIA BEATRIZ REY PAZ – 1556247, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 857, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR NATIÉLI LONDERO, Matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 10 de 

maio de 2021 a 23 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 858, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRA DE OLIVEIRA FIGUEIREDO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, pela reserva de vagas: pessoas com deficiência, para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 693899. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 859, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Jose Carlos de Christo, viúvo da servidora Maria Luiza Lacerda 

Estivalet de Christo, falecida no dia 21 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00175 190 0072926 74, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, 

V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 860, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Leone Cariolato da Silva, viúvo da servidora Flora Alice 

Nogueira da Silva, falecida no dia 03 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 108928 

01 55 2021 4 00054 155 0020398 72, do Ofício de Registros Civis das Pessoas Naturais, Cidade e 

Comarca de Brusque/SC, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 
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alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 861, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente GIOVANA DORNELES CALLEGARO HIGASHI (SIAPE 1111661), 

Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/05/2021, de 

acordo com a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 862, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente TATIANE DE OLIVEIRA ELIAS (SIAPE 1230794), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/04/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 863, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente TALITA GABRIELA ROBLES ESQUIVEL (SIAPE 3037447), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/04/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 864, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente FRANCISCO ALCIDES COUGO JUNIOR (SIAPE 1284537), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/04/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 865, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente HAMILTOM CONFORTIN SARTORI (SIAPE 3039148), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/04/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 866, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

Designar a servidora Priscila Marques Júlio, SIAPE: 1379048, lotado no Núcleo de Transporte como 

Gestora do Contrato nº 28/2021, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA GERENCIAMENTO, CONTROLE E FORNECIMENTO DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS, PARA 

ATENDER A FROTA DA UFSM, POR MEIO DE SISTEMA INFORMATIZADO VINCULADO A 

REDE CREDENCIADA DE OFICINAS, firmado com a empresa PRIME CONSULTORIA E 

ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
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Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta a servidora Greyce Arrúa Storgatto, Siape 3081468; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 867, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

FERNANDA DA ROSA POLGA DE MELO para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 693, publicada no DOU de 15/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 868, DE 20 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MILTON LUIZ WITTMANN – 382341, com efeitos financeiros na via administrativa a contar de 

12/05/2021, de acordo com o Parecer de Força Executória n. 00171/2021/EATEPES/EEADM-

RS/PGF/AGU e orientações recebidas da PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 869, DE 20 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIA DE FATIMA BARROS LEAL NORNBERG - 7382582, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 20/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 
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Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 870, DE 20 DE MAIO DE 2021. 

Designar a servidora Vanessa Bischoff Medina, SIAPE 2036946, lotada no Restaurante Universitário, 

como Gestora do Contrato n° 026/2021, cujo objeto é Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços de alimentação e nutrição para o Restaurante Universitário no campus sede da 

UFSM em SANTA MARIA/RS, firmado com a empresa THAIS DA SILVA MARQUES CAMILLO 

RESTAURANTE. Conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante 

da Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo 

e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§lº 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização 

das faltas ou defeitos observados.  

§2º As decisões e providencias que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo htibil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato tell as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta a servidora Carla Cristina Bauermann Brasil, matricula SIAPE 

1045937;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual A. empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as clausulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 871, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

CELEBRAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC relacionado ao servidor Sidnei 

Renato Silveira, SIAPE 1969064, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Tecnologia da Informação - 

UFSM/FW, homologado em 03 de maio de 2021, com prazo de cumprimento de 365 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 872, DE 21 DE MAI0 DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ione Terezinha Denardin, 

Matrícula SIAPE 380758, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

Classe Titular, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 873, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jorge Luiz Pizzutti dos Santos, 

Matrícula SIAPE 381141, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Estruturas e Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 874, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Celso Augusto Fontoura Franzen, 

Matrícula SIAPE 381885, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 875, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ALESSANDRO ONOFRE RIGÃO, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Expressão Gráfica/Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Assistente A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0292971, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 876, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR o docente Érico Marlon de Moraes Flores como representante da UFSM junto ao 

Conselho Executivo China-Latin America Agricultural Education and Research Innovation Alliance, 

China (CLAERIA): 
Cargo SIAPE Servidor Lotação Exercício 

Professor do Magistério Superior 382392 Érico Marlon de Moraes Flores Secretaria de Apoio Internacional 

Núcleo, Comissão ou Comitê: 

Conselho Executivo da Aliança China-América Latina em Educação Agrícola e Inovação em Pesquisa (China-Latin America Agricultural 
Education and Research Innovation Alliance, China - CLAERIA) 

II - Esta portaria tem vigência de cinco anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 877, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Virginia Maria Coser, Matrícula SIAPE 7381681, ocupante 

do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 

12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, §1º, 

inciso III, alínea "b", da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional 

n.41, de 19.12.2013, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n.103 de 12.11.2019, com 

proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 878, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base na sentença do processo judicial supracitado e na retificação do 

Edital n. 58/2017, que homologou o resultado do concurso público, a nomeação de GRACIANE 

AIELLO para o cargo de Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 824, publicada no DOU de 10 de maio de 

2021.  

II - Informar que a candidata permanecerá na lista de candidatos classificados ao cargo, no 3° lugar. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 879, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CELSO BECKER TISCHER (SIAPE 1388129), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/03/2021, de acordo com a Nota Nº 
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73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 880, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gerson Luis Flores de Lima, 

Matrícula SIAPE 379263, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucionaln. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 881, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, de Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Assistente em Administração, com lotação na 

Unidade de Tecnologia de Informação/CCR, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o 

falecimento do servidor JOSÉ ALFREDO REIS ZALTRON, Matrícula SIAPE 380574, ocorrido em 

28 de março de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 882, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

RACHEL DE OLIVEIRA ROCHA - 2210329, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

21/03/2021, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 883, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARCELO SOARES - 2095250, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/11/2020, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 884, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO ALEXANDRO NASCIMENTO DE ANDRADE, 

habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de 

Estatística/Centro de Ciências Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293195, pertencente ao Banco de Professor 

Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 885, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARTA REGINA GOELZER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1100 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295342. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 886, DE 25 DE MAIO DE 2021. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANTONIO JORGE BIRRIEL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7° lugar, pela reserva de vagas: pessoas com deficiência, para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295677. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 887, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALDONIZETE GUTERRES LOPES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1110 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 294389 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 888, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MICHAEL STEINHORST ALCANTARA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Engenheiro/Engenharia Agricola, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 318077. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 889, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Julho de 2021 a 

30 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.018885/2021-89, publicado no DOU de 25 de maio 

de 2021, seção 2, página 29, à servidora ANDREIA MACHADO OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

1851387, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, para participar do(a) Programa de Pós-

doutorado em Artes Visuais, no(a) City University of Hong Kong/China, em Hong 

Kong/Kowloon/China.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Bolsa) 01/08/2021 - 31/01/2022  

- CNPq (Passagens) 01/07/2021 - 27/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 890,  DE 25 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR a servidora, abaixo relacionada, como Secretária Executiva da Comissão de Ética (CE) já 

que, nos termos da legislação vigente, tal prerrogativa não pode ser acumulada por membros da 

Comissão de Ética: 
Recepcionista 1036595 DONEIDE KAUFMANN GRASSI GABINETE DO REITOR 

II - DISPENSAR, a servidora abaixo relacionada, da função de Secretária Executiva da referida 

comissão, para a qual foi designada pela Portaria N. 95.777/2019: 

Assistente em Administração 2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS 
SECRETARIA EXECUTIVA 

GABINETE VICE-REITOR 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 891, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

RICARDO FAJARDO - 1418421, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/05/2021, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 892, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente SILVIA CARNEIRO LOBATO PARAENSE – 380888, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 10/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 893, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Tomador de Contas 

junto ao Tribunal de Contas da União/TCU, com base na Instrução Normativa N. 71, de 28 de 

novembro de 2012, Capítulo III – Da organização, Art. 10, inciso I, referente ao levantamento da 

situação patrimonial dos equipamentos empenhados na UFSM, em especial de 2017 e 2018. 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

Contador 2225344 ANA PAULA DE AZEVEDO DAL 

POZZOLO 

Pró-Reitoria de Administração 

Contador 379058 CLAUDIO ROBERTO SCALCON Coordenação de Análise Contábil 

Contador 1384781 EDERSON FERNANDO 

SPARREMBERGER 

Coordenadoria de Serviços Gerais 

II - Esta portaria tem validade de um ano. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 894, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Nadine Cavalcante da Cruz, Matrícula SIAPE 2147339, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração,do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa Substituta da Secretaria de Apoio Administrativo - CPPD da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG2.014, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Adilson Jose 

Kempa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 895, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR Sthefanny Saldanha de Oliveira, Matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Administração do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG7.107, para a qual foi designada pela Portaria N. 84.825, de 11/07/2017. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 896, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 06 de maio de 2021, a servidora desta Universidade DANIELA 

BESSA BRUM SANTAREM, Matrícula SIAPE 1362450, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM, lotada na UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR/HUSM, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 897, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR Diego Couto de Carvalho, Matrícula SIAPE 1937519, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor 

da Unidade de Tecnologia de Informação do Centro de Tecnologia, Código FG4.161, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 78.646, de 08/03/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 898, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR Laís Viera Trevisan, Matrícula SIAPE 2416640, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente da Pró-

Reitoria de Administração, Código FG4.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 91.173/2018, 

de 28/09/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 899, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAUREN PICADA EMANUELLI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 987174. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 900, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que NATIÉLI LONDERO, Matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 24 de 

maio de 2021 a 24 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 901, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 26 de abril de 2021 a 03 de maio de 2021, tendo em vista Falecimento de Pessoa da Família 

do titular CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 902, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 31 de março de 2021 a 11 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 903, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 14 de abril de 2021 a 21 de abril de 2021, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE 

RIBEIRO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 904, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 12 de novembro de 2019 a 13 de 

novembro de 2019, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 905, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 09 de janeiro de 2020 a 12 de janeiro de 

2020, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 906, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 16 de novembro de 2020 a 22 de 

novembro de 2020, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 907, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 21 de dezembro de 2020 a 27 de 

dezembro de 2020, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 908, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

26 de fevereiro de 2020 a 01 de março de 2020, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 909, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

02 de março de 2020 a 05 de março de 2020, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 910, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

01 de julho de 2020 a 05 de julho de 2020, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 911, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

20 de julho de 2020 a 02 de agosto de 2020, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 912, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

27 de outubro de 2020 a 02 de novembro de 2020, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do 

titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 913, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

07 de maio de 2020 a 10 de maio de 2020, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 914, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

19 de agosto de 2019 a 28 de agosto de 2019, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular 

LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 915, DE 26 DE MAIO DE 2021. 
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DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

30 de setembro de 2019 a 02 de outubro de 2019, tendo em vista Afastamento para participar de 

congresso do titular LAÍS VIERA TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 916, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRA, Código FG4.005, no período de 

23 de setembro de 2019 a 23 de setembro de 2019, tendo em vista Férias do titular LAÍS VIERA 

TREVISAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 917, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 20 de janeiro de 2020 a 02 de fevereiro 

de 2020, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 918, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 18 de dezembro de 2019 a 29 de 

dezembro de 2019, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 919, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 07 de novembro de 2019 a 10 de 

novembro de 2019, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular RAPHAEL PALMEIRO 

LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 920, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO, Matrícula SIAPE 2225344, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - PRA, Código FG3.036, no período de 03 de julho de 2019 a 14 de julho de 

2019, tendo em vista Férias do titular RAPHAEL PALMEIRO LENCINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 921, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que FERNANDA SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 06 de maio de 2021 a 09 de maio de 2021, tendo em 

vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 922, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NAÍSE DA SILVA MANGANELI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 22° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
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regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 295595. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 923, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Tatiana Sarturi Siqueira, Matrícula SIAPE 2331556, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.028. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 924, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Agosto de 2021 a 

12 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.033897/2021-33, ao servidor DIONEI MATHIAS, 

Matrícula SIAPE 1957885, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS, para participar do(a) Pós-doutorado em Letras, no(a) Universidade Federal do Ceará, 

em Fortaleza/CE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 925, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Feliz Alexandre Antunes Soares, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências Biológicas: 

Bioquímica Toxicológica (CCNE), e Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Administração, SIAPE 

n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida 

de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 926, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada na Secretaria Executiva do Colégio Politécnico, e Daisy Rivas Mendes, 

Secretária Executiva, SIAPE n. 1769202, lotada no Departamento de Transportes do Centro de 

Tecnologia para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede nesta instituição, incumbida de dar continuidade nas apurações pelo prazo de 60 

(sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, das possíveis irregularidades ao Processo 

Administrativo nº 23081.043166/2020-15, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 927, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MARIANA BENDER GOMES (SIAPE 1243363), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/03/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM 927, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 927, de 28 de maio de 2021, referente à docente 

MARIANA BENDER GOMES, com relação ao número do Siape, onde se lê: 1243363, leia-se: 

2382651.  
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Ratifica o restante da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 928, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente CADIDJA COUTINHO - 2990596, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/04/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 929, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente PAULO CESAR VARGAS LUZ - 3092966, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/04/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 930, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

CESAR DE DAVID - 2190603, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/03/2021, acordo com 

a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 931, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente ARI 

JOAO AIOLFI - 1489422, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/03/2021, acordo com a 

letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 932, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente TIAGO BANDEIRA MARCHESAN - 2571147, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 933, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 
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23/07/2013, ao (à) docente MARIA CLARA MOCELLIN - 1867039, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 934, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDRE LUIS RAMOS SOARES - 2174448, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 935, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LORIMAR FRANCISCO MUNARETTO - 1555724, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 936, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RICARDO PEREIRA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 7 0 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 296138. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 937, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAICO RODRIGO SILVA DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 310 lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295039. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 938, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 112° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295519. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 939, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 113° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 
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exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292566. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 940, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME LERINA FIALHO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 114° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293171. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 941, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Secretário do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 18 de maio de 2021 a 06 de junho de 2021, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE 

RIBEIRO SEVERO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 942, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente ANGELA GIOVANA BATISTA - 1395566, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/04/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 943, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente JEFERSON DE SOUZA FLORES - 3572381, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 944, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente EDIO POLACINSKI - 3012636, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 945, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

NILTON CARLOS CACERES - 1344994, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/03/2021, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 946, DE 31 DE MAIO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARLON NADAL MACIEL - 2466898, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 947, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Debora Floriano Dimussio, Matrícula SIAPE 1445736, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Subdivisão de Serviços à Pesquisa e Produção Institucional 

Científica do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

FG4.016, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Claudiane Weber. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 948, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Marinez Moral Montana, Matrícula SIAPE 1698488, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

FG1.217, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fernando Paganella Pires. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 949, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Luzia de Lima Sant'Anna, Matrícula SIAPE 382032, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Processos Técnicos do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.012, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Paula 

Schoenfeldt Patta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 950, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Roberto Lima Bordin, Matrícula SIAPE 1987727, ocupante do cargo de Programador 

Visual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Subdivisão de Periódicos do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.050, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Debora Floriano 

Dimussio. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 951, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Luciano Rapetti, Matrícula SIAPE 2355746, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

FG2.006, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Deisire Amaral Lobo. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 952, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

NOMEAR Claudiane Weber, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Gerente 

Substituta da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.17, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Fernando Leipnitz. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 046, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para compor a Comissão Especial para promoção Classe 

E, Titular, Nível Único do docente André Soares Vieira, SIAPE 2116628, do Departamento de Letras 

Estrangeiras Modernas, Centro de Artes e Letras, pelo período de 3 (três) meses:  

Prof.ª Dr.ª ROSANI URSULA KETZER UMBACH, SIAPE 379628 – UFSM (Presidente);  

Prof.ª Dr.ª CELINA MARIA MOREIRA DE MELLO – UFRJ;  

Prof. Dr. JOSE LUIS JOBIM DE SALLES FONSECA – UFF;  

Prof.ª Dr.ª RITA TEREZINHA SCHMIDT – UFRGS; Suplentes:  

Prof. Dr. PEDRO BRUM SANTOS, SIAPE 2114515 – UFSM;  

Prof.ª Dr.ª WERNER LUDGER HEIDERMANN – UFSC;  

Secretária da Comissão:  

Ass. Adm. CARINE ANDREIA KOCHHAN, SIAPE 2949757 – UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 048, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Sergio Antonio Brondani, Matrícula SIAPE 1551805, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FG1.125, para um 

mandato de 1 (um) ano.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 049, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR André Krusser Dalmazzo, Matrícula SIAPE 2093184, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código 

FG1.125, para um mandato de 1 (um) ano a partir de 31/05/2021, nos impedimento legais ou eventuais 

do titular Sérgio Antonio Brondani.  

Claudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 067, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Cristiano Giacomelli, Matrícula SIAPE 1716184, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função de Coordenador do Curso de Química 

Licenciatura, FCC.006 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 070, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Pró-Tempore Sandra Ana Bolfe, Matrícula SIAPE 2191883, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

do Curso de Geografia, FCC.001 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 60 dias. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 072, DE 05 DE MAIO DE 2021. 
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DESIGNAR Valéria Garlet, Matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Gabinete de 

Projetos - CCNE do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.151. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 077, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Luis Eduardo de Souza Robaina, Matrícula SIAPE 1060971, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe Substituto 

do Departamento de Geociências. 

II - Esta Portaria tem validade por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 087, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Pró-Tempore Fernando de Jesus Moreira Junior, Matrícula SIAPE 1474430, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado em Estatística do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.015, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 087, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

Na Portaria de Pessoal CCNE/UFSM N. 087, de 26 de maio de 2021, publicada no DOU de 

09/06/2021, seção 2, página 35, que designou Pró-Tempore Fernando de Jesus Moreira Junior, 

Matrícula SIAPE 1474430, Coordenador do Curso de Estatística, onde se lê: "Código FCC.015, para 

um mandato de dois anos"; leia-se: "Código FCC.015, para um mandato de sessenta dias". 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 088, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Isabel Krey Garcia, Matrícula SIAPE 1174350, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de Física, FCC.155 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 092, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM n. 088, de 26 de maio de 2021, publicada 

no DOU de 27/05/2021, seção 2, página 25, que designou Isabel Krey Garcia, Matrícula SIAPE 

1174350, para exercer a função de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Educação 

Matemática e Ensino de Física, FCC.155 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor do 

Magistério Superior, nomeado pela Portaria nº. 91.115 de 26 de SETEMBRO de 2018, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 047, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

Designar Juliana Felipetto Cargnelutti - Matrícula SIAPE 3066761, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para 

exercer a Função Gratificada de Sub-Chefe do Departamento de Medicina Veterinária Preventiva do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG1.039, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o 

mandato do titular Helton Fernandes dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 048, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

Designar Fernanda Silveira Flores Vogel, Matrícula SIAPE 3319441, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenadora do Curso- Programa de Pós-Graduação em Medicina 

Veterinária do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.024, para um mandato de dois anos. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 049, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Cristiane Pedrazzi, Matrícula SIAPE 2376275, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pós-Graduação em Engenharia Florestal do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.027, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato 

do titular Jorge Antonio de Farias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 050, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

Dispensar Alexandre Krause, Matrícula SIAPE 1792011, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa Pós-Graduação em Residência em Área Profissional da 

Saúde-Medicina Veterinária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.181, para a qual foi designado 

pela Portaria UFSM/CCR nº. 113/2019, de 05/08/2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 051, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR André Vasconcelos Soares, Matrícula SIAPE 3475617, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa Pós-Graduação em Residência em Área Profissional da 

Saúde-Medicina Veterinária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.181, acompanhando o 

mandato da titular Anne Santos do Amaral.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 054, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

Designar Alexandre Mazzanti, Matrícula SIAPE 2342498, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Clínica de Pequenos Animais do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG1.034, com mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no D.O.U.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 055, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

Designar Alexandre Krause, Matrícula SIAPE 1792011, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de SubChefe do Departamento de Clínica de Pequenos Animais do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG1.034, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Alexandre Mazzanti. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 057, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

Dispensar, a partir de 06/05/2021 Alexandre Mazzanti, Matrícula SIAPE 2342498, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Sub-Chefe do Departamento de Clínica de Pequenos Animais do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.034, para a qual foi designado pela Portaria nº. 074/2019 de 09/05/2019.  

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 – UFSM de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 065, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Bernardo Baldisserotto, matrícula 379097, ocupante do cargo de Professor do Magistério, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-

Graduação em Farmacologia, código FCC.040, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 068, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Gabriela Trevisan do Santos , matrícula 2325610, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Farmacologia, código FCC.040, 
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pelo período de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Bernardo 

Baldisserotto.  
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 069, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR a professora Liane Beatriz Righi, matrícula 2658344, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função gratificada de Chefe pró-tempore do 

Departamento de Saúde Coletiva, código FG1.066, pelo período de 6 meses  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 070, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo da professora Margrid Beuter, SIAPE 379289, para Promoção à Classe E como 

denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de Ciências da Saúde, 

com validade de 3 meses. TITULARES  

- Prof.ª. Dr.ª. Marcia de Assunção Ferreira – UFRJ  

- Prof.ª. Dr.ª. Maria da Graça Corso da Motta – UFRGS  

- Prof.ª. Dr.ª. Luciane Prado Kantorski – UFPel  

- Prof.ª. Dr.ª. Elisabeta Albertina Nietsche – UFSM  

SUPLENTES  

- Prof.ª. Dr.ª. Marta Regina Cezar Vaz - FURG  

- Prof.ª. Dr.ª. Carmem Lúcia Colomé Beck - UFSM  

Secretário: - Alex França Perottoni – SIAPE 1152697 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 071, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão examinadora do Concurso 

Público para professor adjunto “A” nível 1, na área de Odontologia/Periodontia e Endodontia, do 

Departamento de Microbiologia e Parasitologia, conforme o Edital 198/2019, de 04 de novembro de 

2019, com validade de 1 ano.  

- Prof.ª. Daniela Bitencourt Rosa Leal – SIAPE 2089195 – Presidente - UFSM  

- Prof.ª. Cristiane Cademartori Danesi – SIAPE 2111685 - membro - UFSM  

- Prof.ª. Lina Naomi Hashizume – SIAPE 1372654 - membro - UFRGS  

- Prof.ª. Ana Eucares Von Laer – SIAPE 1494794 – suplente – UFSM  

- Prof.ª. Patrícia Daniela Melchiors Angst – SIAPE 1021801 – suplente - UFRGS 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 073, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 

da docente Ângela kemmel Zanella do Departamento de Fisioterapia com validade de 3 anos.  

TITULARES  

-Rodrigo Boemo Jaenisch – SIAPE 2395822 – Colegiado Curso  

-Carine Cristina Calegaro – SIAPE 2397181 – Colegiado do Departamento SUPLENTES  

-Rosana Niederauer Marques – SIAPE 6382075 – Colegiado Curso  

-Isabella Martins de Albuquerque – SIAPE 2242679 – Colegiado do Departamento  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 074, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR Cláudio Figueiró, matrícula 6382516, ocupante do cargo de Professor do Magistério, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe do Departamento de 

Odontologia Restauradora, código FG1.062, pelo período de 2 anos.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 075, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR Jeferson da Costa Marchiori, matrícula 1048002, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de Chefe Substituto do 

Departamento de Odontologia Restauradora, código FG1.062, pelo período de 2 anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Cláudio Figueiró. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 076, DE 26 DE MAIO DE 2021. 
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I - DESIGNAR o professor Roberto Christ Vianna Santos, matrícula 2277116, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de 

Coordenador “Pró Tempore” do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro 

de Ciências da Saúde, código FCC.039, pelo período de 30 dias.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria N. 55.0927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 030, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021. 

DISPENSAR, a pedido, MARCOS ADEGAS DE AZAMBUJA, SIAPE 2325543, da Função de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Código FCC.064 (FUC-

0001), o qual foi designado pela Portaria n. 124, de 18 de agosto de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 106, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR KALINCA LÉIA BECKER, SIAPE 1842571, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Ciências Econômicas do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.056 (FUC-

0001), para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 107, DE 30 DE ABRIL DE 2021. 

DESIGNAR THOMAZ FRANCISCO SILVEIRA DE ARAUJO SANTOS, SIAPE 1620181, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Economia e Relações Internacionais do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.093, acompanhando o mandato do titular, 

Professor Reisoli Bender Filho. 

II - DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla retribuição financeira, a não ser nos 

casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 115, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR EDUARDO VICENTINI, SIAPE 1047784, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Curso de 

Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.057 (FUC-0001), para um mandato 

de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 116, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR, a contar de 27 de maio de 2021, EDUARDO VICENTINI DE MEDEIROS, SIAPE 

1047784, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Ùnico de Pessoal da UFSM, da 

Função de Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Filosofia, Código 

FCC.059 (FUC-0001), o qual foi designado pela Portaria n. 320, de 26 de setembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 117, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR NAIANA DAPIEVE PATIAS, SIAPE 3133245, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Psicologia, Código FCC.060 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, Professor 

Alberto Manuel Quintana. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 118, DE 07 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR DIEISON LENON CASAGRANDE, SIAPE 1135211, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Ciências Econômicas, FCC.056 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, professora 

Kalinca Léia Becker. 
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II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

Wanderlei José Ghilardi, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.990, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 045, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR Katiane Fréu, Matrícula SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro de 

Educação, Código FG7.095, para a qual foi designada pela Portaria N. 031/CE, de 08/03/2021, a partir 

de 01/05/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Aruna Noal Correa, Vice-Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria 

N. 91.363/2018, no exercício da direção, e no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 011, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 

I – DISPENSAR da função de Coordenador Substituto do PPG em Gerontologia o servidor Luiz 

Fernando Cuozzo Lemos, SIAPE 3378443, para a qual foi designado pela portaria 07/2021, de 

23/02/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data que a numera.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 012, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 

I – DISPENSAR da função de Coordenadora do PPG em Gerontologia a servidora Ivana Beatrice 

Mânica da Cruz, SIAPE 1561230, para a qual foi designada pela portaria 06/2021, de 19/02/2021.  

II – DESIGNAR o servidor Luiz Fernando Cuozzo Lemos, SIAPE 3378443, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, à função de Coordenador do PPG em Gerontologia, FCC 148, pelo 

período de 2 (dois) anos.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 019, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

I – DISPENSAR da função de Coordenadora Substituta do PPG - Especialização em Educação Física 

Escolar a servidora Maristela da Silva Souza, SIAPE 3315169, para a qual foi designada pela portaria 

021/2019, de 27/05/2019.  

II – RECONDUZIR a servidora Maristela da Silva Souza, SIAPE 3315169, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, à função de Coordenadora do PPG - Especialização em Educação Física 

Escolar, FG1.138, por um período de 2 (dois) anos, nos impedimentos legais e eventuais da 

Coordenadora Luciane Sanchotene Etchepare Daronco.  

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor.  

Gustavo de Oliveira Duarte, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 038, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR RAILANDER JUNIOR MORAES, Matrícula SIAPE 1092618, ocupante do cargo de 

Servente de Obras do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Infraestrutura da Secretaria do Centro de Tecnologia, Código FG4.162, para a 

qual havia sido designado pela Portaria 113/CT, de 04/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 040, DE 05 DE MAIO DE 2021. 
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I – DESIGNAR ALLAN CRISTIAN KLEIN, Matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Infraestrutura-CT da Secretaria do Centro de Tecnologia, Código FG4.162.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 041, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

I – DESIGNAR DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, Matrícula SIAPE 1652990, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de PósGraduação em Engenharia Civil do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.086, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 042, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

I – DESIGNAR ERICH DAVID RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, Matrícula SIAPE 2997652, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil do 

Centro de Tecnologia, Código FCC.086, para um mandato correspondente ao do Coordenador do 

Programa, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Gustavo Allasia Piccilli (Siape 

1652990).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM  N. 042, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 042, de 06/05/2021, que designou ERICH DAVID 

RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, Matrícula SIAPE 2997652, ao exercício da Função de Coordenador do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil do Centro de Tecnologia, Código FCC.086, 

onde se lê: “DESIGNAR ERICH DAVID RODRÍGUEZ MARTÍNEZ” Leiase: “DESIGNAR, a contar 

de 12 de maio de 2021, ERICH DAVID RODRÍGUEZ MARTÍNEZ”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 044, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR TAIS MARIA PEIXOTO ALVES, Matrícula SIAPE 1214562, ocupante do cargo 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, FG1.111, para a qual havia sido designada pela Portaria 066/CT, de 29/04/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 045, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

I – DESIGNAR ANDRÉ ROGÉRIO KINALSKI BENDER, Matrícula SIAPE 1304053, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia (FG1.111) 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e é válida por 02 (dois) anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 046, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR GIULIANO DEMARCO, Matrícula SIAPE 2269075, ocupante do cargo Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, FG1.116, para a qual havia sido designado pela Portaria 104/CT, de 29/09/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 047, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

I – DESIGNAR GIULIANO DEMARCO, Matrícula SIAPE 2269075, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia 

(FG1.116).  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e é válida por 02 (dois) anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 048, DE 12 DE MAIO DE 2021. 
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I – DISPENSAR RUTINEIA TASSI, Matrícula SIAPE 1463785, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função de Coordenadora 

Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.086, a qual foi designada pela Portaria nº102/2019, de 06 de maio de 2019.  

II - A dispensa deve-se dar a partir da data de 12 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 050, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

I – PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo estipulado para a conclusão dos trabalhos da 

Comissão Sindicante de averiguação dos fatos constantes no Processo Administrativo n. 

23081.018199/2020-27, instaurada por meio da Portaria de Pessoal CT/UFSM N. 027, de 22/03/2021.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 056, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR MARCOS DANIEL DE FREITAS AWRUCH, Matrícula SIAPE 1286469, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Aeroespacial, FCC.141, para a qual 

havia sido designado pela Portaria 111/CT, de 23/10/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 057, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR MARCOS DANIEL DE FREITAS AWRUCH, Matrícula SIAPE 1286469, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso Engenharia Aeroespacial do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.141, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 058, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR FREDERICO MENINE SCHAF, Matrícula SIAPE 2861222, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automação, FCC.089, para a 

qual havia sido designado pela Portaria 085/CT, de 16/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 059, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR FREDERICO MENINE SCHAF, Matrícula SIAPE 2861222, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automação do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.089, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 060, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR NATANAEL RODRIGUES GOMES, Matrícula SIAPE 6382285, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Telecomunicações, FCC.142, para a qual 

havia sido designado pela Portaria 274/CT, de 21/11/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 061, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR NATANAEL RODRIGUES GOMES, Matrícula SIAPE 6382285, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Telecomunicações do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.142, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 062, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR LUCAS VIZZOTTO BELLINASO , Matrícula SIAPE 1222134, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica, FCC.079, para a qual havia sido 

designado pela Portaria 094/CT, de 01/09/2020.  
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 063, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR LUCAS VIZZOTTO BELLINASO, Matrícula SIAPE 1222134, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica do Centro de Tecnologia, Código 

FCC.079, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 064, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DISPENSAR ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA CANDIA, Matrícula SIAPE 2240774, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Sistemas de Informação, FCC.094, para a qual 

havia sido designado pela Portaria 089/CT, de 07/08/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 065, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - DESIGNAR ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA CANDIA, Matrícula SIAPE 2240774, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Comissionada de Coordenador do Curso de Sistemas de Informação do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.094, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 066, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I – DESIGNAR MAGNOS BARONI, Matrícula SIAPE 1888451, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Transportes do Centro de Tecnologia, Código FG1.114, para um mandato 

de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 067, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

: I – DESIGNAR LUCAS GIULIANI SCHERER, Matrícula SIAPE 3871070, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Subchefe do Departamento de Engenharia Mecânica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia (FG1.116), para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Giuliano Demarco (Siape 2269075).  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 068, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

: I – RECONDUZIR DANIEL PINHEIRO BERNARDON, Matrícula SIAPE 1651755, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de PósGraduação em Engenharia Elétrica 

do Centro de Tecnologia, Código FCC.082, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UFSM - FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com a Portaria N. 98.784, de 26/10/2020, emitida pelo Reitor da 

Universidade Federal de Santa Maria, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 035, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

I – DISPENSAR o servidor Jardel Antonio de Marco, matrícula SIAPE 2031043, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Infraestrutura e Transportes, da Coordenadoria Administrativa da Direção da 

UFSM Campus Frederico Westphalen, Código FG1.165, para a qual foi designado pela Portaria N. 

647, de 10 de março de 2020.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 036, DE 26 DE MAIO DE 2021. 
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I – DISPENSAR a servidora Roselei Battisti, matrícula SIAPE 1124839, ocupante do Cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria Unificada dos Departamentos Didáticos - SUDEP, da 

Coordenadoria Administrativa da Direção da UFSM Campus Frederico Westphalen, Código FG1.178, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 673, de 29 de outubro de 2020.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a Portaria nº 99.080, de 

17/12/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, e tendo em vista o que 

consta do Processo n. 23081.010969/2021-74, Portaria N. 290, de 03/05/2021, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 040, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

REVOGAR, a partir de 01 de maio de 2021, a Portaria N. 014, de 22 de janeiro de 2021, a qual 

designou a servidora CAMILE DE VARGAS, SIAPE 3217287, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria dos Programas de Pós-Graduação - UFSM PM, Código 

FG4.048.  

Luiz Anildo A. da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.576, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 57.454, de 03 de maio 

de 2010 – UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 013, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Renato Preigschadt de Azevedo, Matrícula SIAPE 1993182, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.123, para um 

mandato de dois anos.  

II – REVOGAR a Portaria CTISM N. 664/2020 de 12/11/2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 014, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Walter Priesnitz Filho, Matrícula SIAPE 1680748, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.123, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Renato Preigschadt de 

Azevedo.  

II – REVOGAR a Portaria CTISM N. 667/2020 de 12/11/2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 016, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Fernando Mariano Bayer, Matrícula SIAPE 1720556, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica do Departamento 

de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.122, para um mandato de dois 

anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Carlos Roberto Cauduro.  

II – REVOGAR a Portaria CTISM N. 666/2020 de 12/11/2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 017, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Douglas Camponogara, Matrícula SIAPE 2362650, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 
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Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Eletrônica Industrial do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.167, para um mandato de dois anos.  

II – Revogar a Portaria CTISM N. 662/2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PROTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 018, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Rodrigo Varella Tambara, Matrícula SIAPE 1331767, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Eletrônica Industrial do Departamento de 

Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.167, para um mandato de dois 

anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Douglas Camponogara.  

II – Revogar a Portaria CTISM N. 665/2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 289, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Alexsandra Micheline Real Saul Rorato, Matrícula SIAPE 1421185, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 05/04/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão - HUSM Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Setor de Gestão da Pesquisa e Inovação Tecnológica Unidade de Vigilância em Saúde 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade  

V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria Não informada* flexibilização da jornada de 

trabalho. (HUSM - Flexibilização 30h/s - Port.66.241/13). 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 289, DE 03 DE MAI DE 2021. 

EXCLUIR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 289, de 03 de maio de 2021, que se refere à 

remoção da servidora Alexsandra Micheline Real Saul Rorato, Matrícula SIAPE 1421185, o item V, e 

RETIFICAR, na mesma portaria, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão - HUSM Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM 

leia-se: 

II - Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão - HUSM Direção Hospital Universitário - HUSM 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 290, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir de 01/05/2021. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Katiane Fréu 3221240 
Assistente em 

Administração 
701200 D- I - Padrão 1 

Curso Pedagogia 
Licenciatura Plena 

Noturno 

Secretaria dos 
Programas de Pós-

Graduação - UFSM-PM 

Camile de Vargas 3217287 
Assistente em 

Administração 
701200 D- I - Padrão 1 

Secretaria dos 

Programas de Pós-
Graduação - UFSM-PM 

Curso Pedagogia 

Licenciatura Plena 
Noturno 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 291, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Cleusa Maria Pasetto Stochero, Matrícula SIAPE 1616627, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 9, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Biblioteca Setorial - CCSH para a Secretaria do Curso de História – Licenciatura 

- CCSH, a partir desta data. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 291, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 291, de 03 de maio de 2021, que se refere à 

remoção do(a) servidor(a) Cleusa Maria Pasetto Stochero, Matrícula SIAPE 1616627, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, o item abaixo:  

“II - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria N. 66.244/13 que trata da flexibilização da 

jornada de trabalho.”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 292, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER o servidor Fernando Peixoto Steca, Matrícula SIAPE 2082446, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Setor de Manutenção – Colégio Politécnico para o Departamento de 

Infraestrutura – Colégio Politécnico, a partir de 29/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 293, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Sônia Aparecida dos Santos Cogo Gehlen, Matrícula SIAPE 1659442, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Curso-Programa Pg em Extensão Rural - CCR para a 

Subdivisão de Serviços À Pesquisa e Produção Institucional Científica - PROGRAD, a partir de 

29/04/2021. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 293, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 293, de 03 de maio de 2021, que se refere à 

remoção da servidora Sônia Aparecida dos Santos Cogo, Matrícula SIAPE 1659442, com relação ao 

seguinte: 

onde se lê: 

Classe D-IV - Padrão 5. 

leia-se: 

Classe D-IV - Padrão 9. 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 294, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o parágrafo 2º do art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 

10-A e respectivo parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1939642 ADAUTON EZEQUIEL MULLER Assistente Social 23/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1432398 ALESSANDRA FACCO PECCIN BAPTISTA Enfermeiro-Area 14/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1760208 ALEXANDRE SCHLOTTGEN Analista de Tecnologia da Informação 09/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1101159 ANA EMILIA ENGEL SCHUNKE Auxiliar de Enfermagem 25/04/2021 C - Padrão 12 C - Padrão 13 

2068892 ANDRESSA FIGUEIRO DE BELO FAVARIN Assistente de Laboratório 30/04/2021 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

3041890 BRUNO DE ANDRADE CAVALHEIRO Auxiliar em Administração 25/04/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

2851169 CARLA MARIO BRITES Enfermeiro-Area 20/04/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1938427 CASSIA ENGRES MOCELIN Assistente Social 18/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1583770 CATIA REJANE LIMA PEREIRA Técnico em Enfermagem 30/04/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1429598 CELI MARIA DEON PILLON Técnico em Enfermagem 12/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1146036 CLAUDIA ROSANE PERICO LAVICH Enfermeiro-Area 14/04/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2066250 CRISTIANO FREIRE ZIMMER Assistente em Administração 16/04/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2216169 DAIANA DE ARAUJO Enfermeiro-Area 06/04/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2340588 DANUSA FRAZZON DA CUNHA Relações Públicas 21/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1398306 DAVISON JOSE BEZERRA DE OLIVEIRA SILVA Técnico de Laboratório Área 17/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1510896 DEILI JULIANA SCHMIDT DE SCHMID Assistente em Administração 17/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1935301 DENISE HASSELMANN REGES GONCALVES Enfermeiro-Area 20/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2220364 DESIRÉE PRATI RIBEIRO Auxiliar em Administração 01/04/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1937519 DIEGO COUTO DE CARVALHO Analista de Tecnologia da Informação 17/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1944053 DIEGO FABIAN PANO PIMENTEL Operador de Camera de Cinema e TV 23/04/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1583699 DORILDA MEDIANEIRA DA ROSA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 30/04/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1432394 ELIANE TASCHETTO Enfermeiro-Area 13/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 
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3037780 ELTON SOMMER Técnico de Tecnologia da Informação 02/04/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2220666 FERNANDA DALCIN FLÔRES Contador 15/04/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1270837 FLÁVIO AUGUSTO PRETTO Biólogo 19/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2843527 GABRIELA OLIVEIRA GUERRA Psicólogo-Área 06/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1512089 GERSON JACOBI Assistente em Administração 27/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1510234 GLIMAR DE AQUINO DA SILVA Assistente em Administração 04/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2315823 GUILHERME VIEIRA HOLLWEG Técnico em Eletricidade 04/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1510236 GUSTAVO ADRIANO PALMEIRA SALCEDO Assistente em Administração 04/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1932661 HENRIQUE GABRIEL GULARTE PEREIRA Analista de Tecnologia da Informação 02/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1423724 HERMINIA DIAS DE FREITAS Enfermeiro-Area 15/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1938276 HUMBERTO DE OLIVEIRA TRINDADE Engenheiro-Area 16/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1511186 IARA RIBEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 14/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3151394 JOCELITO OLIVEIRA DE OLIVEIRA Administrador 07/04/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

6379408 JORGE LUIZ PALMA FREIRE Médico-Área 21/04/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1938543 JOZELENA DA CRUZ CAZANI FARIAS Técnico em Enfermagem 12/04/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2904339 JULIANA CORRÊA DE LIMA 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
14/04/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2248376 JULIANA FLECK Farmacêutico Bioquímico 17/04/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1173844 KARINE LAIS DA SILVA VENTURA MILBRADT Administrador 03/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1422484 LEATRICE DA LUZ GARCIA Técnico em Enfermagem 02/04/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

2922134 LEONARDO AITA BIANCHINI Assistente em Administração 13/04/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1030059 LEONICE FERREIRA Assistente em Administração 19/04/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

3310477 LILIANI MATHIAS BRUM Médico-Área 14/04/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1939440 LUIZ FELIPE SCHLEDER DOS SANTOS Auxiliar em Administração 25/04/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1932691 LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA Assistente de Laboratório 03/04/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3039251 MANOEL LISBOA SICHONANY JUNIOR Assistente em Administração 12/04/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1433487 MARCELO DA ROSA MAIA Enfermeiro-Area 16/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1824413 MARCELO TASCHETO DA SILVA Secretário Executivo 19/04/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2543421 MARCIA REGINA WINCH Enfermeiro-Area 15/04/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1425140 MARLI DUARTE KELLER Técnico em Enfermagem 03/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1826336 MARLOS DA FONTOURA RODRIGUES Assistente em Administração 29/04/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1583777 MARLUSSE SILVEIRA Enfermeiro-Area 30/04/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3152380 MATHEUS SILVA SMIDT Técnico de Tecnologia da Informação 16/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3151449 MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS Assistente em Administração 08/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1936797 MAURO BEN HUR FELIPETTO Assistente em Administração 05/04/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1423750 MÁRCIA APARECIDA PENNA Enfermeiro-Area 03/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2066254 MICHEL FURIAN LIBRELOTTO Administrador 23/04/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1510262 MIELE MENDES RODRIGUES Assistente em Administração 13/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3152355 MIGUEL ANGELO NASCIMENTO DE PAULA Assistente em Administração 16/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1422362 MIRIAM CAMARGO VASQUES Enfermeiro-Area 02/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1429492 PAULO EBARI MONTAG Técnico em Enfermagem 02/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1273988 PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO Administrador 13/04/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2340275 RAFAEL ALVES LOPES Administrador 07/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1513009 REGINA ROCHA OLIVEIRA Assistente em Administração 21/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1421823 RENAN MICHEL GALLI PALIGA Assistente em Administração 05/04/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1510382 RITA MARIA CARGNIN Assistente em Administração 05/04/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 
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3039108 ROBERTO RODRIGUES MORO Engenheiro-Area 11/04/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1360430 SEOMARA ESPINDOLA WEISSHEIMER Técnico em Enfermagem 11/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1245424 SERGIO GUILHERME SCHLENDER Administrador 03/04/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1421182 SILVANA COSTA LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 16/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1429548 SUZIANI LIMA CARGNELUTTI Técnico em Radiologia 01/04/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1429521 TAIS CECIN Enfermeiro-Area 05/04/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1583776 TAIS DELLAMEA Enfermeiro-Area 30/04/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3040679 TAIS SCARPARO LOVATO SORIO Auxiliar em Administração 19/04/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

3151431 TATIANA BECKER VENTURA Assistente em Administração 09/04/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1938170 TEODORA PEREIRA ALVES Enfermeiro-Area 12/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2625992 VANISE MARIA HENZ Enfermeiro-Area 09/04/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3042190 VANUZA MARTINS PAZ Assistente em Administração 27/04/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1348358 VITOR PEREIRA DE CARVALHO Bibliotecário-Documentalista 17/04/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1938508 VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA Técnico de Laboratório Área 25/04/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1741854 WAGNER JESUS DA SILVA GARCIA Técnico de Laboratório Área 10/04/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 295, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIANA FILIPPIN 

COSSETIN, matrícula SIAPE 3042662, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 164 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Parasitologia Clínica 20h Liga Acadêmica de Doenças Parasitárias e 

Zoonoses da Universidade Federal de Mato 

Grosso - Cuiabá - Mato Grosso 

19/06/2020 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao Risco Biológico 

Coronavírus SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Teórico de Boas Práticas em Cultura de Células - In 

Company 

24h Centro de Ciências da Saúde da Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Duque de 
Caxias - RJ 

29/11/2019 

Capacitação no Uso e Manejo de Animais de 

Laboratório 

60h Instituto de Ciências Biomédicas - 

Universidade de São Paulo - São Paulo - SP 

13/03/2020 

 

I Minicurso de Inverno em Farmacologia 30h Instituto de Ciências da Vida – campus 
Governador Valadares - Juiz de Fora - MG 

31/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 296, DE 03 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VANESSA HUNDERTMARCK, matrícula SIAPE 2387077, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de maio de 

2021, referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão de Saúde Pública (105.11.06.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 297, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar o servidor HENRIQUE FACCIN, matricula SIAPE 1318880, para exercer suas atividades 

Direcao do Centro de Ciencias Naturais e Exatas - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.016/2021 e Processo n 23081.029233/2021-70 discriminadas a 

partir de 06/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  HENRIQUE FACCIN 

CARGO:  QUÍMICO 

LOTAÇÃO:  147 - CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  06/04/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 298, DE 04 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar a servidora LEILA PICCOLI DA SILVA, matricula SIAPE 1543721, para exercer suas 

atividades no Curso Programa PG em Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.0017/2021 e Processo n 23081.020977/2021-29, discriminadas a 

partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEILA PICOLLI DA SILVA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  219 - CURSO PROG PG ZOOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 299, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Elenise Prates Teixeira, Matrícula SIAPE 382290, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Pensão e Aposentadoria - PROGEP para o Setor de Referência - BC, a partir 

de 30/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 300, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) Diogo Coelho 

Moreira, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o que consta 

no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 301, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) Elzon Cassio 

Rippel, Matrícula SIAPE 3063984, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de acordo com 

o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 302, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) Moara Roggia 

Schio Farret, Matrícula SIAPE 3063784, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 303, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) Nathana da 

Graça Sartori Rodrigues, Matrícula SIAPE 1035504, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 304, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) Patricia Battú 

Dellamora Mello, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 305, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ALVARO 

LUIZ NEUENFELDT JÚNIOR, SIAPE 3063958, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 306, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANTÓNIO 

MANUEL SANTOS SPENCER ANDRADE, SIAPE 3066127, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 307, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) CAMILA DOS 

SANTOS TORRES, SIAPE 1103550, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 308, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) FELIPE 

ANDRÉ MARASCA, SIAPE 4846004, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 309, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) GEOVANA 

DE PAULA BOLZAN, SIAPE 1232387, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 310, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) HELTON 

FERNANDES DOS SANTOS, SIAPE 1391977, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 311, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) JOACIR 

MARQUES DA COSTA, SIAPE 1107348, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 14/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 312, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LAURA 

LISIANE CALLAI DOS SANTOS, SIAPE 1101975, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 313, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) TANIA 

FERNANDES SILVA, SIAPE 1766924, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 314, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) VAGNER 

NAYSINGER MACHADO, SIAPE 3060491, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 315, DE 05 DE MAIO DE 2021. 
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HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) VANESSA 

DA SILVA RIGO, SIAPE 2674497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 316, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) VANESSA 

SARI, SIAPE 1028320, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 317, DE 05 DE MAIO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) FABIO 

LOPES PEDRO, SIAPE 4441679, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 318, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Sandra Mara Lovato Alves, Matrícula SIAPE 2216776, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe EIV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

desta data, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Coordenação Clínica Pediátrica - HUSM Coordenação Clínica Pediátrica - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Setor de Urgência e Emergência Unidade de Atenção à Saúde da Criança e Adolescente 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 318, DE 06 DE MAIO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de pessoal PROGEP/UFSM N. 318, de 06 de maio de 2021, que se refere à 

remoção da servidora Sandra Mara Lovato Alves, Matrícula SIAPE 2216776, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

“REMOVER a servidora Sandra Mara Lovato Alves, Matrícula SIAPE 2216776, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe E- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir desta data, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Coordenação Clínica Pediátrica - HUSM Coordenação Clínica Pediátrica - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH  no SIE: 
Anterior Nova 

Setor de Urgência e Emergência Unidade de Atenção à Saúde da Criança e Adolescente 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade". 

leia-se: 

“LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, a servidora 

Sandra Mara Lovato Alves, Matrícula SIAPE 2216776, ocupante do cargo de Médico-Área, Código 

701047, Classe E- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir desta data, 

conforme segue: 
Anterior Nova 

Setor de Urgência e Emergência  Unidade de Atenção à Saúde da Criança e Adolescente 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Coordenação Clínica Pediátrica-HUSM. 

III - Caberá à Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS) verificar a 

necessidade de atualização do laudo de concessão do adicional de insalubridade”. 

Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 319, DE 07 DE MAIO DE 2021. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JULIA APARECIDA COSTA 

MARTINS FLORES, matrícula SIAPE 3043198, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 300 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 51.897, DE 07 DE NOVEMBRO 

DE 2019 

 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 21/06/2020 

Fundamentos do Marxismo 20h Grupo de Pesquisas Marxismo & Educação - Natal - 

RN 

Dezembro 2020 

Relações Internacionais: Teoria e História 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 15/04/2021 

Política Contemporânea 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 15/04/2021 

Formação de facilitadores de aprendizagem 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/04/2021 

Uma Introdução às Migrações Internacionais no 
Brasil Contemporâneo 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

16/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 320, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

PRORROGAR, a partir de 1º de janeiro de 2021 até 31 de agosto de 2021, os efeitos da Portaria N. 

52.322, de 29 de maio de 2020, que trata de alteração temporária de exercício, para os(as) 

servidores(as) abaixo relacionados(as). 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível 

Lotação  de Exercício 

Anterior 

Nova Lotação de 

Exercício 

Localização 

EBSERH/HUSM 

Monica de Medeiros 

Silva 
2059077 Biólogo 701011 E- IV - Padrão 5 

Departamento de 

Bioquímica e Biologia 

Molecular 

Laboratório de Análises 

Clínicas - LAC-HUSM 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 

Fernando SaccolGnocato 1445742 
Técnico de 

Laboratório Área 
701244 D- III - Padrão 11 

Departamento de Defesa 

Fitossanitária 

Laboratório de Análises 

Clínicas - LAC-HUSM 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 

Jéferson Luís Steindorff 

de Arruda 
1759932 

Técnico de 

Laboratório Área 
701244 D- IV - Padrão 7 

Departamento de Ecologia 

e Evolução 

Laboratório de Análises 

Clínicas - LAC-HUSM 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 

Isabel Agne Souza Leal 2416979 
Técnico de 

Laboratório Área 
701244 D- II - Padrão 2 

Departamento de 

Estomatologia 

Laboratório de Análises 

Clínicas - LAC-HUSM 

Unidade de Laboratório de 

Análises Clínicas 

II – Mantém-se inalterada a lotação oficial dos(as) servidores(as). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 321, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que o exercício da servidora Rosinara Ribeiro dos Santos Cornelio, Matrícula SIAPE 

1760323, ocupante do cargo de EnfermeiroArea, Código 701029, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, a partir de 1º/01/2021, será conforme abaixo: 
Anterior Nova 

Hospital Veterinário Universitário  Serviço Enfermagem Pronto Atendimento - HUSM 

II – Manter a localização, considerando a estrutura EBSERH no SIE, na Unidade de Pronto Socorro.  

III - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Hospital Veterinário Universitário  

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade  

V - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.243/13, que trata da flexibilização da 

jornada de trabalho do HVU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 322, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MICHELE LAVADOURO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1931745, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/04/2021 

Segurança da Informação no Contexto da 

Transformação Digital 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

29/04/2021 

Avaliação da qualidade de serviços como base para 
gestão e melhoria de serviços públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

08/04/2021 

Introdução à Audiodescrição 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/01/2021 

Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

24/02/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 323, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SHARIANE SELEPRIN DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1159982, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de maio de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 192 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

12h PORTARIA N°- 51.904, DE 11 DE NOVEMBRO 
DE 2019 

 

Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) 
tabus 

60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

06/04/2021 

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 2/5/2021 

XLIV Encontro da ANPAD 24h ANPAD - Associação Nacional de Pós-Graduação e 
Pesquisa em Administração - Maringá - PR 

16/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 324, DE 10 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER o servidor Daniel de Moura Albanio, Matrícula SIAPE 2112157, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Curso-Programa Pg em Relações Internacionais - CCSH para a Direção 

Centro Ciências Sociais Humanas - CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 325, DE 11 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANA LUIZA LORENTZ MARTINS, matrícula SIAPE 1421066, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de maio 

de 2021, referente ao curso Especialização de Psicologia Organizacional e do Trabalho 

(105.06.07.026), realizado no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 326, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) HÉRYSSON RODRIGUES 

FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 2425959, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês Básico I 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Abril de 2021 

Inglês Básico II 60h Cursos Online SP do Brasil - Porto Alegre - RS Abril de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 327, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER o servidor Lucas Lopes Coelho, Matrícula SIAPE 3217016, ocupante do cargo de 

Engenheiro Agrônomo, Código 701086, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Direção do Centro Ciências Rurais - CCR para a Secretaria Depto. Solos - CCR, a partir de 

07/05/2021.  

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 328, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar a servidora FERNANDA ZIEGLER REGINATO, matricula SIAPE 2341850, para 

exercer suas atividades no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas - CCS, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.306/2018 e Processo n 

23081.059943/2020-43 discriminadas a partir de 01/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA ZIEGLER REGINATO 

CARGO;  FARMACÊUTICO 
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LOTAÇÃO:  288 - DEPTO ANALISES CLINICAS E TOXICOLÓGICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO;  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 329, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar o servidor EDUINO JESUS MARTINS SIMOES, matricula SIAPE 1111185, para 

exercer suas atividades na Assessoria Gabinete Reitor - Reitoria, consideradas periculosas grau unico, 

conforme avaliacao n 26247-000.0019/2018 e Processo n 23081.006017/2021- 56, discriminadas a 

partir de 25/01/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

SERVIDOR:  EDUINO JESUS MARTINS SIMÕES 

CARGO;  VIGILANTE 

LOTAÇÃO:  657 - ASSESSORIA GABINETE REITOR 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO;  25/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 330, DE 12 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JULIANA BORTOLUZZI 

BALCONI, matrícula SIAPE 2387210, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 31 de março de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 48.809, DE 16 DE 

OUTUBRO DE 2018 

 

Ozonioterapia Básico e Avançado 120h SOBENFeE - Sociedade Brasileira de 

Enfermagem em Feridas e Estética - Regional 

RS - Santa Maria - RS 

31/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 331, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER o servidor Jorge Carlos Trindade Soares, Matrícula SIAPE 6382025, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Centro de Eventos - PRE para a Incubadora Social - PRE, a partir de 

26/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 332, DE 13 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Sonia de Fatima Zottele, Matrícula SIAPE 1421068, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 28/04/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Clínica Cirúrgica - HUSM  Serviço de Hemoterapia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cirurgia Geral Unidade de Hemoterapia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 333, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do 

Artigo 98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redada dada pela Lei n. 13.370, de 12 de dezembro 

de 2016 e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora ANA PAULA PORTO 

RODEL, Matrícula SIAPE 1293113, ocupante do cargo de Médico-Área, pertencente ao Quadro Único 

de Pessoal desta Universidade, lotada na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, 

com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho. 

II - A Chefia Imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 
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III - A remoção do servidor implica no cancelamento desta concessão, o que determinará nova 

avaliação pela Perícia Médica, que poderá modificar e/ou ratificar a presente situação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 334, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FELIPE DUARTE, matrícula SIAPE 3081386, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 13 de maio 

de 2021, referente ao curso Especialização de Segurança da Informação (105.08.07.084), realizado 

no(a)  Centro Universitário Senac - São Paulo - SP. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 335, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARINA VLACIC MORAIS, matrícula SIAPE 3235240, ocupante do cargo de Técnico 

em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de abril de 2021, 

referente ao curso Especialização de Televisão e Convergência Digital (105.09.07.103), realizado 

no(a)  Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS - São Leopoldo - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 336, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar a servidora SUELEN CARPENEDO AIMI, matricula SIAPE 1222845, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ciencias Florestais - CCR, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.018/2021 e Processo n 23081.063724/2020-69 discriminadas a partir 

de 21/12/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SUELEN CARPENEDO AIMI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  235 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 337, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar o servidor CEZAR AUGUSTO BIZZI, matricula SIAPE 1879683, para exercer suas 

atividades no Curso Programa PG em Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.007/2018 e Processo n 23081.061370/2020-18 discriminadas a partir 

de 14/12/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CEZAR AUGUSTO BIZZI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  191 - CURSO-PROGRAMA PG-D QUÍMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 338, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 331, de 13 de maio de 2021 que trata da remoção do servidor 

Jorge Carlos Trindade Soares, Matrícula SIAPE 6382025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 339, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Jorge Carlos Trindade Soares, Matrícula SIAPE 

6382025, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 

16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Incubadora Social - PRE, a partir de 

26/04/2021. II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Engenharia Rural. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 340, DE 14 DE MAIO DE 2021. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CHAIENE LINAI ALVES 

ACOSTA, matrícula SIAPE 3154640, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 341, DE 14 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) IZABEL CRISTINA DA 

SILVA LEAL, matrícula SIAPE 2024789, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 107,05 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

23,5h PORTARIA Nº 27.332, DE 10 DE NOVEMBRO 

DE 2014 

 

Estratégias em Marketing Digital 40h Universidade Norte do Paraná - Unopar - Londrina - 

PR 

31/07/2020 

Programa de Educação Permanente em Saúde 23,55h Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM - 

Santa Maria - RS 

Dezembro de 

2016 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! 

USAR 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/11/2018 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 342, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DIANE COSTA PEREIRA, 

matrícula SIAPE 3046163, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de maio de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

90h PORTARIA N° 51.922, DE 18 DE NOVEMBRO DE 
2019 

 

Inteligência Artificial no Contexto do Serviço 

Público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/03/2021 

Avaliação da qualidade de serviços como base 

para gestão e melhoria de serviços públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/04/2021 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/03/2021 

Learning with Python 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/03/2021 

Análise Ex Ante de Políticas Públicas 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

02/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 343, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GISELE JUNG FRANCISCATTO, matrícula SIAPE 2325401, ocupante do cargo de 

Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 16 de maio de 2021, 

referente ao curso Doutorado de Odontologia (105.06.09.058), realizado no(a)  Pontifícia Universidade 

Católica do Rio Grande do Sul - PUCRS - Porto Alegre - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 344, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2404608, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 

18 de maio de 2021, referente ao curso Especialização de Estudos de Gênero (105.11.07.013), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 
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II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 345, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) BIBIANA RODRIGUES FONTANA, matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de abril 

de 2021, referente ao curso Especialização de Direito Público (105.01.07.019), realizado no(a)  

Faculdade Damásio - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 346, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARINA VLACIC MORAIS, matrícula SIAPE 3235240, ocupante do cargo de Técnico 

em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de maio de 2021, 

referente ao curso Mestrado de Comunicação (105.09.08.044), realizado no(a)  Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 347, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOCELITO OLIVEIRA DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3151394, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de maio de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Assistente Administrativo 160h Pró-reitoria de Ensino do Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-

grandense - Pelotas - RS 

27/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 348, DE 20 DE MAIO DE 2021. 

LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, o servidor 

Hermes Rogerio Gall de Siqueira, Matrícula SIAPE 2044592, ocupante do cargo de Economista, 

Código 701026, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 

01/05/2021, conforme segue: 
Anterior Nova 

Superintendente - HUSM  Unidade de Planejamento - HUSM 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 349, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

CANCELAR os efeitos da Portaria nº 44.073 de 15 de dezembro de 2017, que concede HORÁRIO 

ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o §3º, do Artigo 98, da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 

1990, à servidora Nara Elizonete Correa Ilha, matrícula SIAPE 2272074, ocupante do cargo de 

Secretário executivo, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca 

Setorial do Campus de Palmeira das Missões, a partir de 16 de abril de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 350, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO MARCHESAN, Matrícula 

SIAPE 1969782, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à Divisão de Suporte/CPD, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Administração Pública – Mestrado Acadêmico, com início em 18 

de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 351, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SIRLEI BECHE, matrícula SIAPE 379161, ocupante do cargo de Auxiliar em 
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Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de maio de 2021, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental (105.11.06.001), realizado no(a)  

Universidade Anhanguera - Campo Grande - MS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 352, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROSANE APARECIDA CORREA MACHADO, matrícula SIAPE 2038122, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 21 de 

maio de 2021, referente ao curso Superior de Tecnologia em Gerontologia - Cuidado ao Idoso 

(105.06.06.053), realizado no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 353, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ROSANI VIERA LUNARDI, matrícula SIAPE 1359481, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de maio de 2021, 

referente ao curso Mestrado de Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado no(a)  Universidade 

Franciscana -  UFN - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 354, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CARLA SCHERER POERSCHKE, matrícula SIAPE 1363233, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de maio 

de 2021, referente ao curso Especialização de Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 355, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VICTOR ALVES DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE 3121521, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/09/2019 

Planejamento Acadêmico 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 356, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GRACIELI FERNANDES, 

matrícula SIAPE 2333543, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

90h PORTARIA Nº 51.543, DE 02 DE SETEMBRO 
DE 2019 

 

Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 

Jornada da Educação Cresol - Os desafios da 
educação pós 2020 

40h Cresol Instituto - Francisco Beltão - PR 05/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 357, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALEXANDRE XAVIER DE 

FREITAS, matrícula SIAPE 1908435, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de maio de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Enfermagem do Trabalho 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Fevereiro 2020 

Curso Primeiros Socorros 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Fevereiro  2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 358, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Naira Maria Segatto de Oliveira, Matrícula SIAPE 381838, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Ciências Florestais para a Secretaria CursoPrograma Pg 

Agronomia, a partir de 14/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 359, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER o servidor Maurício José Both Bolzan, Matrícula SIAPE 1159300, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Curso-Programa Pg em Administração - CCSH para a Secretaria Curso-

Programa Pg em Relações Internacionais - CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 360, DE 24 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Erika Suzenir Essy Benetti, Matrícula SIAPE 1542809, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 06/04/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Centro de Material e Esterilização - HUSM  Serviço de Hemoterapia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados  Unidade de Hemoterapia 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 361, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar a servidora NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ, matricula SIAPE 1799206, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ciencias da Saude - PM, consideradas insalubres grau 

maxim° - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.555/2019 e Processo n 23081.035365/2021-31 

discriminadas a partir de 30/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1289 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE - UFSM/PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  30/04/2021 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 362, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar o servidor GILBERTO GONCALVES ALVES FILHO, matricula SIAPE 1068748, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Automacao e Processos de Fabricacao NAFA - CT, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.386/2019 e Processo n 

23081.003908/2021-51 discriminadas a partir de 01/07/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GILBERTO GONÇALVES ALVES FILHO 

CARGO:  TECNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO:  439 - NUCLEO DE AUTOMAÇÃO E PROCESSOS FABRICAÇÃO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 363, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GABRIELA ZANELLA MARCON, matrícula SIAPE 3235563, ocupante do cargo de 

Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 05 de maio de 

2021, referente ao curso Mestrado de Ciências Farmacêuticas (105.06.08.054), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 364, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FÁBIO ANDRÉ 

BARCELOS, matrícula SIAPE 1345246, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de 

maio de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.09.01). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inglês 180h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 06/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 365, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA PAULA PEREIRA 

GUIMARÃES DA SILVA, matrícula SIAPE 1136116, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 25 de maio de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 51.939, DE 25 DE NOVEMBRO 

DE 2019 

 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

09/03/2021 

Desenvolvendo Times de Alta Performance 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/03/2021 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/05/2021 

Oficina e-Book 30h Núcleo de Tecnologia Educacional e pela 

Universidade Aberta do Brasil na UFSM - Santa 
Maria - RS 

12/12/2019 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

15/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 366, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDO LIMA RIVAS, 

matrícula SIAPE 2769306, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de maio de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 290 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar e Editar 

Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Realização de 
Lives para Aulas, Aulas Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 
Avaliações 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 367, DE 25 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JARDEL ANTONIO DE MARCO, 

Matrícula SIAPE 2031043, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao Núcleo de Infraestrutura e Transportes – Campus de Frederico 
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Westphalen, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de 

Organizações Públicas – Mestrado Profissional, com início em 17 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 368, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

REMOVER a servidora Vera Lucimara Leitao Ungaretti, Matrícula SIAPE 1424026, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- II - Padrão 12, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 20/04/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Trat. Intensivo Recém-Nascido - HUSM  Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos 

Pediátricos e Neonatais 

Unidade de Clínica Médica 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 369, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

I - Localizar o servidor CLEO DORNELES DA SILVA VALLE, matricula SIAPE 1960601, para 

exercer suas atividades no Departamento de lnfraestrutura Colegio Politecnico, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.019/2021 e Processo n 23081.025305/2021-18 

discriminadas a partir de 01/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLEO DORNELES DA SILVA VALLE 

CARGO:  OPERADOR DE CALDEIRA 

LOTAÇÃO:  1119 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 

ADICIONAL;  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO;  01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 370, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MATEUS SCHERER, Matrícula 

SIAPE 2280284, ocupante do cargo de Sonoplasta, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto 

ao Setor de Divulgação Institucional/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas – Mestrado Profissional, com 

início em 21 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 371, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JONAS DANIEL RIBEIRO, Matrícula 

SIAPE 1124160, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de trabalho 

junto à Coordenadoria Acadêmica/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas – Mestrado Profissional, com 

início em 26 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 372, DE 27 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora FERNANDA BURIOL, Matrícula 

SIAPE 2036526, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto à Secretaria Unificada de Pós-Graduação/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas – Mestrado 

Profissional, com início em 21 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 373, DE 28 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SIRLEI BECHE, matrícula SIAPE 379161, ocupante do cargo de Auxiliar em 
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Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de maio de 2021, 

referente ao curso Especialização de Gestão, Licenciamento e Auditoria Ambiental (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Anhanguera Uniderp - Campo Grande - MS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 374, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DAIANA DE ARAUJO, matrícula SIAPE 2216169, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de maio de 2021, referente ao 

curso Mestrado de Promoção da Saúde (105.06.08.053), realizado no(a)  Universidade de Santa Cruz 

do Sul - UNISC - Santa Cruz do Sul - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 375, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABIO DIAS TEIXEIRA, matrícula SIAPE 3231268, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de maio de 

2021, referente ao curso Especialização de Cloud Computing (105.08.07.084), realizado no(a)  Centro 

Universitário Senac - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 376, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIANE CRISTINA IOP, 

matrícula SIAPE 1412081, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de maio de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 
DF 

06/01/2021 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 

DF 

19/09/2020 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

13/09/2020 

Gestão Estratégica com Foco na Administração 

Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 1º de julho de 

2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 377, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1090017 ADRIANO JOSÉ LONGO Assistente em Administração 14/05/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1583775 ALBERTO TONETO DUTRA Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1949924 ALDES MARQUES GABRIEL Auxiliar em Administração 28/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1584690 ALINE BALDISSERA LEAL Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1584522 ALINE BIN Enfermeiro-Area 15/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584445 ALINE CRISTIANE OLIVEIRA DANTAS Técnico em Enfermagem 09/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1945372 ALINE DE OLIVEIRA FREITAS Auxiliar de Saúde 24/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1758037 ANA AMÉLIA MOURA ZWICKER Administrador 16/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2225344 ANA PAULA DE AZEVEDO DAL POZZOLO Contador 06/05/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1584613 ANA PAULA PALMEIRA MARQUES LIED Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1136116 ANA PAULA PEREIRA GUIMARÃES DA SILVA Bibliotecário-Documentalista 15/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2362749 ANDREA PROCHNOW Enfermeiro-Area 12/05/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1584443 ANDREIA BRENDLER FERREIRA Técnico em Enfermagem 18/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 
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1584809 
ANDREIA NORONHA OLIVEIRA NEVES DA 

SILVA 
Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1831039 ANDREIA VEDOIN Técnico em Assuntos Educacionais 19/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1585538 ANE MARGARETE HOLKEM DIAS VIEIRA Técnico em Enfermagem 23/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584390 ARIELE MOURA VIEIRA DE VASCONCELLOS Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583846 BENITA EVAIR DA SILVA RODRIGUES Técnico em Enfermagem 07/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584623 CAREN MEDEIROS LAMEIRA DE QUADROS Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584375 CARINA BOLZAN CASAROTTO Técnico em Enfermagem 06/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584399 CARLA CORREA Técnico em Enfermagem 08/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1825061 CARLA ISA COSTA Relações Públicas 17/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1423763 CARLA PERES GROSS Técnico em Enfermagem 25/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1201194 CARLOS PIOVESAN Administrador 22/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1583851 CARMEN GISSELI SOUZA DA SILVA Técnico em Enfermagem 21/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583976 CATICIANE AVELLO SCHIRMER Técnico em Enfermagem 11/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584414 CELSO LEONEL SILVEIRA Técnico em Enfermagem 08/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1834438 CHAIANE MARTINS RODRIGUES Nutricionista-Habilitação 18/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3154640 CHAIENE LINAI ALVES ACOSTA Assistente em Administração 07/05/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1584817 CLAUDIA REGINA MALDANER Enfermeiro-Area 21/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584632 CLAUDIA ZAMBERLAN Enfermeiro-Area 13/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2103765 DAIÂNI GREICE CAGLIARI Administrador 17/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1584639 DANIEL SULIVAN DE FREITAS SILVA Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583985 DANIELA MARIA MUNARETO DO AMARAL Instrumentador Cirúrgico 02/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583981 DANIELE ALVES BARROS GUIDOLIN Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583984 DEBORA PEDROLLO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 10/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3046564 DENISE ANTUNES REIS Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1584507 DENISE NETTO BALDONI Técnico em Enfermagem 09/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3046163 DIANE COSTA PEREIRA Administrador 16/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1584843 DINAIR DE DAVID Técnico em Enfermagem 25/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1362452 DORILDA FANTINEL WOLTMANN Técnico em Enfermagem 31/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2227419 EDEMIR SANTOS DE PAULA Técnico de Tecnologia da Informação 12/05/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1384781 EDERSON FERNANDO SPARREMBERGER Contador 03/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1452748 EDILSON LUIS MANDICAJU MARTINS Odontólogo - 40 h 04/05/2021 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1831047 EDUARDO SCHWANCK SARAIVA Administrador 22/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1453225 ELISABETH ALVES PRATI RIBEIRO Assistente em Administração 06/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1584495 EMERSON LUIZ FLORES DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584354 ENARA RUPPENTHAL Técnico em Enfermagem 06/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584841 EREMITA CARDOSO DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 25/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1671664 FABIANE DA SILVA MONTOLI Pedagogo-Área 08/05/2021 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1159753 FABIANE MARZARI POSSATTI Enfermeiro-Area 02/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1949243 FABIANO BISOGNIN FRANCO Analista de Tecnologia da Informação 28/05/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1584695 FABIANO PRESTA Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584805 FATIMA REGINA MACHADO PIRES Técnico em Enfermagem 21/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584835 FERNANDA DE FATIMA FERREIRA PRADELLA Enfermeiro-Area 26/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584741 FERNANDA LUISA BUBOLTZ Enfermeiro-Area 22/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1829495 FERNANDO BUSANELLO MENEGHETTI Analista de Tecnologia da Informação 29/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2769306 FERNANDO LIMA RIVAS Assistente em Administração 25/05/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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1584439 FERNANDO TOLFO Enfermeiro-Area 09/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584607 FILIPE BERNARDES DIAS Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584432 FLAVIANA PEROBELLI DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 18/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584783 FRANCELENE RODRIGUES MELGAREJO Técnico em Enfermagem 21/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3154731 GABRIEL DALLAPOSA Assistente em Administração 21/05/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1570908 GABRIELA DALCIN DA FONSECA Técnico em Assuntos Educacionais 12/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1092872 GENAIR DOS SANTOS MACIEL Auxiliar de Enfermagem 10/05/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1583980 GERALDO LUCIMAR SILVA PORTO Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1514014 GILNEY DOS SANTOS CARVALHO Assistente em Administração 16/05/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1829308 GISÉLI DUARTE BASTOS Técnico em Assuntos Educacionais 08/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3042525 GRACIANE ZANON Técnico de Laboratório Área 02/05/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1584671 IVERA MARIA MENDES PORTO Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1251656 JANETE BOLZAN MONTEIRO Técnico de Laboratório Área 25/05/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1755886 JEFFERSON MENEZES DE OLIVEIRA Administrador 17/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1584546 
JERUSA CONCEICAO CICHERO DA ROSA 

BARCELOS 
Técnico em Enfermagem 03/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584621 JOANA EMILIA STRAHL GLANZEL Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584846 JOCELANE APARECIDA CARVALHO FRAGOSO Técnico em Enfermagem 25/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584625 JODETE MEDIANEIRA NIEDERAUER BRASIL Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3042885 JONAS MIGOTTO FILHO Auxiliar em Administração 03/05/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

2074207 JOSIANE AYRES SFREDDO DA ROZA Arquivista 29/05/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

3043198 JULIA APARECIDA COSTA MARTINS FLORES Assistente Social 07/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1584774 JULIANA PERES RIST Enfermeiro-Area 21/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1585770 JULIANA PIVETTA COGO Técnico de Laboratório Área 30/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583769 JULIELI ROSSO Enfermeiro-Area 05/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1583845 JULIO CESAR DE MENEZES Técnico em Enfermagem 06/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2074026 KARINE BAUCHSPIESS Técnico de Laboratório Área 25/05/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1584442 KARLA SEVERO VIEIRA Técnico em Enfermagem 16/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584733 KATIANE SEFRIN SPERONI Técnico em Enfermagem 24/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1827706 LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA Administrador 08/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1584660 LEANDRO GONCALVES DE SOUZA Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583977 LEANDRO NUNES FERRAO Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584845 LÉLIA ADELINA LICHT Técnico em Enfermagem 28/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583847 
LIDIANE TEREZINHA SAVEGNAGO DONA 

ZANINI 
Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584732 LILIAN MEDIANEIRA COELHO STEKEL Enfermeiro-Area 19/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2068913 LISANGELA BRINGHENTI DA ROSA Técnico em Assuntos Educacionais 04/05/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1585537 LISIANE ALVES OZORIO Técnico em Enfermagem 19/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

6378997 LORILEI BELMIRA VENTURINI Técnico em Enfermagem 28/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584834 LUCELIA GINDRI Enfermeiro-Area 26/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1675768 LUCIA BOLCAN Técnico em Assuntos Educacionais 12/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3042662 LUCIANA FILIPPIN COSSETIN Técnico em Farmácia 02/05/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1412081 LUCIANE CRISTINA IOP Assistente em Administração 29/05/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1036201 LUCIANE MARIA FRACAO Assistente em Administração 10/05/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1584617 LUCIANE SILVA DE CARVALHO Enfermeiro-Area 12/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1939167 LUCIANO AZEVEDO CASSOL Analista de Tecnologia da Informação 02/05/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2228098 LUÍS ANDRÉ PEREIRA GODINHO Auxiliar em Administração 21/05/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 
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1584497 LUIZ AURELIO KAMPORT Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584749 LUIZ CARLOS CARNEIRO PEREIRA Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1945292 LUIZ ROGÉRIO RAHM CASTRO Auxiliar em Administração 16/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2533174 LUIZA DE OLIVEIRA PITTHAN Enfermeiro-Area 13/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584569 MAGALLY DA SILVA ILHA Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1830955 MAIKEL GUERRA BATHAGLINI Administrador 16/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2069787 MARCELO BRUNING Operador de Caldeira 01/05/2021 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2568749 MARCELO GODOI MACHADO Administrador 08/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1584629 MARCIA DAL BEM CHEROBINI Enfermeiro-Area 13/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1826422 MÁRCIO LUÍS PIOVESAN Assistente em Administração 04/05/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1452745 MARIA APARECIDA CARDOSO NICOLOSO Assistente em Administração 06/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2073894 MARIA HELENA DE GOUVEIA Bibliotecário-Documentalista 21/05/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1829566 MARIANA DE FREITAS BALDISSERA Administrador 17/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1825592 MARIANA MORO BASSACO Químico 03/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2074050 MARILÉIA LUCIA STOLZ 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
25/05/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1830526 MARINA DEMARCO MINUZZI Assistente em Administração 22/05/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1455609 
MARINEI CRISTINA PEREIRA RIBEIRO 

CAMARGO 
Técnico de Laboratório Área 24/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1435035 MARIS STELLA DOS SANTOS SCHMIDT Técnico em Radiologia 06/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1583854 MARISA BORTOLIN Técnico em Enfermagem 07/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1828118 MAURICIO UBERTI MACHADO Assistente em Administração 10/05/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1452740 MEILI PEREIRA FERLIN Assistente em Administração 07/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1931745 MICHELE LAVADOURO DA SILVA Bibliotecário-Documentalista 08/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1584727 MICHELLE BOLZAN POMINA Técnico em Enfermagem 19/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2101211 MIRIAM DE SOUZA KUNDE Técnico em Enfermagem 12/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1831012 MURILO DA SILVA DORNELLES Administrador 18/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1584355 NAIR LUCCA BELLADONA Técnico em Enfermagem 06/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584612 NEIDA MARIA BOLSON ZANINI Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583774 NEIVA ROSELI WOLF DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 09/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1100980 NORMA ELEONORA SANTINI KIST Auxiliar de Enfermagem 23/05/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1182570 NORMA VON ENDE Auxiliar de Enfermagem 11/05/2021 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1584281 PATRICIA DE CASSIA DA SILVA RUMPEL Técnico em Enfermagem 01/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1347888 PAULA MICHELE DA SILVA SCHMIDT Fonoaudiólogo 23/05/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1949294 PAULO FRANCISCO DOS SANTOS PEREIRA Auxiliar em Administração 30/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1772864 PAULO ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA Contador 04/05/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2421070 PRISCILA KELLY DIAS PADILHA SCHUSTER Enfermeiro-Area 22/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1947030 RACHEL IRION ALMEIDA Auxiliar de Saúde 28/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1584842 RAQUEL DE LIMA CAETANO Técnico em Enfermagem 22/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1585491 RAQUEL MALDONADO LIMA Técnico em Enfermagem 30/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583853 REJANE PINCOLINI ZANINI Técnico em Enfermagem 06/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3154784 RENATA FONTES ONGARATTO Técnico de Laboratório Área 20/05/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1514016 RENATO ALBERTANI ILLANA Assistente em Administração 18/05/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1584533 RICARDO DA SILVA BARRETO Técnico em Enfermagem 14/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3044822 RODRIGO MACHADO CAVALHEIRO Auxiliar em Administração 08/05/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

2345468 RODRIGO TEMP MÜLLER Técnico de Laboratório Área 16/05/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1514013 ROSALIRA DOS SANTOS MACHADO Assistente em Administração 16/05/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 
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1584624 ROSANGELA MARQUES MACHADO Enfermeiro-Area 14/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1584630 ROSELAINE ALVES Técnico em Enfermagem 28/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583849 ROSEMERI CEZIMBRA GRACIANO Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1583773 ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRAO Técnico em Enfermagem 01/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584508 ROZANE MEDIANEIRA MENDES OLEQUES Técnico em Enfermagem 09/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584837 SABRINA HARDT TORRI Enfermeiro-Area 29/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1939408 SANDRA BITENCOURT Auxiliar de Saúde 25/05/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1584357 SANDRA LIZIANE MASSIRER DE ALMEIDA Técnico em Enfermagem 10/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1159982 SHARIANE SELEPRIN DA SILVA Administrador 07/05/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1584735 SIMONE FARRET DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584367 SIMONI DE LIMA Técnico em Enfermagem 04/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584437 SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA PAHIM Técnico em Enfermagem 08/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1584823 SONIA DA ROSA MIRANDA RODRIGUES Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

381721 SONIA MARISA ANHAIA MOLINARI FUNK Auxiliar de Saúde 25/05/2021 C - Padrão 9 C - Padrão 10 

2104148 SUSANA DALLA NORA Técnico em Enfermagem 20/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1457849 SUZETE GASSEN DA SILVEIRA Assistente em Administração 12/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1584579 TAISA DA ROCHA LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 05/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1432401 TATIANA MONTAGNER DALCIN BERTOLDO Técnico de Laboratório Área 01/05/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2453429 TATIANE STEFANEL FRANCHI Administrador 03/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1825859 TIAGO GUTERRES DE FREITAS Assistente em Administração 04/05/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1828239 VALQUIRIA DE MORAES PEREIRA Técnico em Assuntos Educacionais 12/05/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1585516 VERA LUCIA QUINHONES GUIDOLIN Enfermeiro-Area 17/05/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1583772 VERA LUCIA RIBEIRO PITTALUGA Técnico em Enfermagem 01/05/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

382832 VERA REJANE ALVES DA SILVA Auxiliar de Enfermagem 23/05/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1512086 VIVIANE ROSELI DA CUNHA Médico-Área 01/05/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      
 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
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