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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 953, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Fernanda Dalcin Flôres, Matrícula SIAPE 2220666, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Coordenação de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código CD4.59, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Claudio Roberto Scalcon. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 954, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Ana Deise Souza Rodrigues, Matrícula SIAPE 7382862, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil do 

Departamento de Contabilidade e Finanças, Código CD4.35, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Jose Marcos Molina Michele. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 955, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Daiane Frigo, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta da Editora, Código CD3.23, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Arruda 

Coronel. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 956, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

CD4.53, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vera Lucia Portinho Vianna. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 957, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Max Henrique Gomes Braunstein, Matrícula SIAPE 1775765, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessor Substituto do Gabinete do Reitor, Código CD4.06, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Gustavo Chiapinotto da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 958, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor Daniel Arruda Coronel, SIAPE: 1844453, lotado na Editora como Gestor do 

Contrato nº 21/2021 cujo objeto é a obra “DISCURSOS DO CORPO NA ARTE VOL. III”, firmado 

com os organizadoresEnéias Tavares, Gisela Reis Biancalana e Mariane Magno Ribas. Conforme art. 

67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 
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- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 959, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor Ricardo dos Santos de Oliveira, matrícula SIAPE 1795034, lotado na Pró-

Reitoria de Administração, como Gestor do Contrato nº 040/2021, cujo objeto é Contratação de 

empresa prestadora de serviço de hospedagem e refeições na cidade de Santa Maria/RS, firmado com a 

empresa SIQUEIRA HOTEIS LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta a Servidora Natieli Londero, matrícula SIAPE: 2394347 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 960, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados como Representantes Titular e Suplente da UFSM na 

Associación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), na Comissão Permanente de Ciência, 

Tecnologia e Inovação, conforme quadro abaixo: 
Núcleo, Comissão ou Comitê Representantes 

Comissão Permanente de Ciência, Tecnologia e Inovação 

Titular: 

Prof. Paulo Cezar Bastianello Campagnol 

SIAPE: 1799532 

CPF: 000.*.*-76 

E-mail: paulocampagnol@gmail.com 
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Suplente: 

Prof. Hélio Leães Hey  

SIAPE: 413448 

CPF: 442.*.*-00 

E-mail: heliohey@gmail.com 

II - Revogar a Portaria N. 75.408, de 26 de maio de 2015. 

III - Esta portaria tem vigência de quatro anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 961, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADAO LEONEL MELLO 

CORCINI - 1631704, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/04/2021, de acordo com o item 

2), letra b) do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular 

Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 962, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANA FLAVIA FURIAN - 2575539, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 01/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 963, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente PATRICIA CHAGAS - 1576637, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 02/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 964, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor HERMES 

ROGERIO GALL DE SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 2044592, ocupante do cargo de Economista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 1° de 

junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 965, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

ROSANE SCHMITT DE MEDEIROS para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 851, publicada no DOU de 18/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 966, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Taisa Maria Rossato, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 
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de Convênios da Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil do Departamento de 

Contabilidade e Finanças, Código FG1.087, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Michael 

Gonçalves da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 967, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 01 de junho de 2021, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

ALESSANDRO ONOFRE RIGAO, Matrícula SIAPE 2877162, lotado na Coordenação 

Acadêmica/UFSM-CS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 968, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 04 de maio de 2021 a 17 de maio de 2021, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do 

titular CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 969, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que LUCAS LANGNER, Matrícula SIAPE 1982591, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL, Código CD4.56, no período de 18 de maio de 2021 a 27 de maio de 2021, tendo 

em vista Férias do titular GIANA SILVA GIACOMELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 970, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor JOSÉ VALTER JOAQUIM SILVA JÚNIOR, matricula SIAPE 3145521, 

professor do Departamento de Microbiologia e Parasitologia — CCS, como Gestor do Contrato n° 

29/2021, cujo objeto é "CONTRATO DE COMODATO MODAL DE EQUIPAMENTO(S) COM 

FORNECIMENTO DE PRODUTO(S), POR DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 36/2021", firmado com 

a empresa STABIVET DIAGNÓSTICOS - COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA., 

inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 73.008.740/0001-48.  

Conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1° 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário a regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes.  

O Gestor do contrato tell as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; - Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e 

outros ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais Areas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  
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- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 971, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Marcelo Belchior 

Snovarski Fonseca 
3146077 

Professor Ensino 
Básico, Técnico 

e Tecnológico - 

Substituto 

5707002 
Classe D I - 

Nível 1 

Colégio Técnico 

Industrial de Santa 
Maria - CTISM 

Departamento de 

Ensino - CTISM 

Lucas Teixeira 1352648 
Professor Ensino 
Básico, Técnico 

e Tecnológico 

5707001 
Classe D III - 

Nível 1 

Direção Colégio 
Técnico Industrial - 

CTISM 

Departamento de 

Ensino - CTISM 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 972, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARCELO TREVISAN - 2512088, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 06/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 973, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente KAYLA ARAUJO XIMENES AGUIAR PALMA - 1873978, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 07/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 974, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente RODRIGO WASEM GALIA - 1802548, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/01/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 975, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCO AURELIO GARCIA 

BANDEIRA - 3334790, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/05/2021, de acordo com o 

item 2), letra b) do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 976, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DIANA BERTANI GIOTTO - 

1780977, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2021, de acordo com o item 2), letra b) 

do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular Nº 

006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 977, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Alice Moro Neocatto, Matrícula SIAPE 1617100, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Articulação e Fomento à Extensão da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD3.04, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rudiney Soares Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 978, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Álisson Trevisan da Rosa, Matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Apoio Orçamentário da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG1.069, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Ronaldo Soares de Lima. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 979, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ana Amélia Moura Zwicker, Matrícula SIAPE 1758037, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Apoio a Projetos de Extensão da Coordenadoria de Articulação e Fomento 

À Extensão da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.066, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Alice Moro Neocatto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 980, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Bruna Loureiro Denkin, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Observatório de Direitos Humanos da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da 

PróReitoria de Extensão, Código FG4.056, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Victor de 

Carli Lopes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 981, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Elisandra Della-Flora Weinitschke, Matrícula SIAPE 1134808, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Incubadora Social da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional 

e Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.063, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Lucas Veiga Avila. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 982, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Felipe Barchet Steffenel, Matrícula SIAPE 1625072, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Museu Gama D'Eça da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-

Reitoria de Extensão, Código FG5.012, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Maria Izabel 

Mariano da Rocha Duarte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 983, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Josieli Guidolin Rossi, Matrícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessora Substituta do 
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Gabinete do Reitor, Código CD4.07, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Wanderley da 

Costa Vasconcellos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 984, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Lauren Kleinert Londero Saldanha, Matrícula SIAPE 1827706, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Ações Comunitárias da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e 

Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.121, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Ana Paula Perlin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 985, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Marcos Vinicius Corrêa Ledel, Matrícula SIAPE 3160875, ocupante do cargo de Técnico 

em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Suporte Artístico do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de 

Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG5.005, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Josieli Guidolin Rossi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 986, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Maria Izabel Mariano da Rocha Duarte, Matrícula SIAPE 1095264, ocupante do cargo de 

Museólogo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Planetário da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código FG4.049, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Régis Augusto Albanese 

Diniz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 987, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Patricia de Freitas Ferreira, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania 

da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.054, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Natália 

Huber da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 988, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Rafael Happke, Matrícula SIAPE 1964373, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.008, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Aline Berneira Saldanha. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 989, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Régis Augusto Albanese Diniz, Matrícula SIAPE 3217816, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-

Reitoria de Extensão, Código FG3.054, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Jaqueline do 

Carmo Trentim Machado. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 990, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Suzete Gassen da Silveira, Matrícula SIAPE 1457849, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Orquestra da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

FG3.026, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João Batista Sartor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 991, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Taíse Palma Comin Melo, Matrícula SIAPE 1376255, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-
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Reitoria de Extensão, Código FG1.212, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Edison Luiz 

Pavão Borges. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 992, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Victor de Carli Lopes, Matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania da Pró-Reitoria 

de Extensão, Código CD4.19, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Jaciele Carine Vidor 

Sell. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 993, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR CARLA BRUM DA SILVA, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ELABORAÇÃO ATOS CONVOCATÓRIOS E 

CONTRATOS-DEMAPA, Código FG1.109, no período de 07 de junho de 2021 a 16 de junho de 

2021, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA DIBI BEVILAQUA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 994, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que MARIA TALITA FLEIG, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor do(a) DIREÇÃO DA UNIDADE 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELO, Código CD3.10, no período de 04 de maio de 2021 a 

05 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular VIVIANE ACHE CANCIAN e Licença 

Tratamento De Saúde do substituto legal JULIANA GOELZER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 995, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que MARIA TALITA FLEIG, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor do(a) DIREÇÃO DA UNIDADE 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELO, Código CD3.10, no período de 06 de maio de 2021 a 

08 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular VIVIANE ACHE CANCIAN e Licença 

Tratamento De Saúde do substituto legal JULIANA GOELZER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 996, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 14 de Junho de 2021 a 

13 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.045669/2021-14, ao servidor THOMÁS DALCOL 

TOWNSEND, Matrícula SIAPE 2269393, Técnico em Audiovisual, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade NÚCLEO TV UNIVERSITÁRIA, para participar do(a) Mestrado em 

Patrimônio Cultural, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 997, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Max Henrique Gomes Braunstein, Matrícula SIAPE 1775765, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessor Substituto do Gabinete do Reitor, Código CD4.06, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Gustavo Chiapinotto da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 998, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 999, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 
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CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, ao docente em anexo. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

2877162 Alessandro Onofre Rigão 03/05/2021 Promove de Classe B - Assistente - Nível 2 para Classe C - 

Adjunto - Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.000, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Silon Junior Procath da Silva, Matrícula SIAPE 2287324, ocupante do cargo de Engenheiro 

Agrônomo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor 

Substituto da Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia do Gabinete do Reitor, Código 

CD3.32, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Hélio Leães Hey. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 998, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 998, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.001, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Juliana Pessolano, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Núcleo de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Propriedade Intelectual da 

Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código FG4.131, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Cibele Silva do Couto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.002, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Gabriela Lagemann, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Substituta da Secretaria Geral da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.126, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Caren Alice Ribeiro Severo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.003, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Rafael Souza Fontoura, viúvo da servidora Maria Tereza 

Marchionatti Fontoura, falecida no dia 16 de maio de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00176 134 0073170 16, do Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais da 

Segunda Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 

222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 

103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.004, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LISANDRA MAGALI RODRIGUES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 100 lugar, pela ampla concorrência, para Sao Joao do Polêsine, 

para exercer, em Frederico Westphalen, o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295341. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.005, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NICOLAS MARON BURKLE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1150 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295459. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.006, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Vanessa Ribas Fialho, SIAPE 2432471, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como Coordenadora Geral do Sistema UAB/CAPES na UFSM, conforme processo seletivo 

homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.  

II - DESIGNAR Susana Cristina dos Reis, SIAPE 3499225, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, como Coordenadora Adjunta do Sistema UAB/CAPES na UFSM.  

III - O mandato será de quatro anos a contar de 14 de maio de 2021.  

IV - Revogar a Portaria N. 98.535 de 09 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.007, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 07 de junho de 2021 a 16 de junho de 2021, tendo em 

vista Férias do titular RICARDO DA SILVA BARCELOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.008, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 
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DESIGNAR MARCOS VINICIUS CORRÊA LEDEL, Matrícula SIAPE 3160875, ocupante do cargo 

de Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG5 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE SUPORTE ARTÍSTICO, Código 

FG5.005, no período de 07 de junho de 2021 a 10 de junho de 2021, tendo em vista Férias do titular 

JOSIELI GUIDOLIN ROSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.009, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR DANIEL MICHELON DE CARLI, Matrícula SIAPE 1767586, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe do(a) UNIDADE DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, 

Código FG1.191, no período de 07 de junho de 2021 a 13 de junho de 2021, tendo em vista Férias do 

titular SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.010, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que THAIS KLEIN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS, 

Código FG1.082, no período de 10 de maio de 2021 a 17 de maio de 2021, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular ARI ALOISIO JUSTEN JUNIOR e Férias do substituto legal PAULO 

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.011, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANTONIO LUIS SANTI - 1688817, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 10/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.012, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Cylene de Oliveira Borges, Matrícula SIAPE 1952207, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor Administrativo da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.127, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Felipe 

de Ávila. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.013, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Fábio Andrei Duarte, SIAPE 1588226, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como representante da UFSM junto à Associação de Universidades Grupo Montevideo 

(AUGM) para um mandato de quatro anos. 
Núcleo, Comissão ou Comitê Representante 

Comissão Permanente de Pós-Graduação Fábio Andrei Duarte 

SIAPE 1588226 

CPF 000.*.*-33 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.014, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, a Maria Teresa Aquino de Campos Velho, Matricula SIAPE 

379679, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ginecologia 

e Obstetricia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 4 0, §60, inciso I, §8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.015, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Agosto de 2021 a 

16 de Março de 2025, conforme processo nº 23081.046155/2021-78, à servidora LAÍS VIERA 

TREVISAN, Matrícula SIAPE 2416640, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto 

Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.016, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ÁLISSON TREVISAN DA ROSA, Matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código 

FG4.056, no período de 07 de junho de 2021 a 13 de junho de 2021, tendo em vista Férias do titular 

VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.017, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Jovino da Rosa Neto, Matrícula SIAPE 3078042, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Programas Institucionais da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-Reitoria de 

PósGraduação e Pesquisa, Código FG1.047, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Gesiane 

Zuse de Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.018, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Kleison Silveira de Lima, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo Administrativo dos Comitês da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código FG1.030, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liciani Beatriz Pauli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.019, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR José Carlos Vargas da Silva, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Gerência de Bolsas Iniciação Científica da Coordenadoria de Iniciação 

Científica da PróReitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.048, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Arion Helder Pilla. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.020, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Doutorado da UFSM da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa, Código FG2.017, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Marcelo Cassanta 

Antunes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.021, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Marcelo Cassanta Antunes, Matrícula SIAPE 1848537, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

FG1.028, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Sarturi Siqueira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.022, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM nº 979, de 07 de junho de 2021, que designou ANA 

AMÉLIA MOURA ZWICKER, Matrícula SIAPE 1758037, para a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Subdivisão de Apoio a Projetos de Extensão da Coordenadoria de Articulação e Fomento 

à Extensão da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.066. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.023, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 



 16 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ANGELICA POTT DE MEDEIROS - 3123340, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/06/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 

016/2019- PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente.  

III – Alterar a denominação do Cargo para Classe A – Adjunto A – Nível 2. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.024, DE 11 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

LUCAS TEIXEIRA - 1352648, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da 

Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/05/2021.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação - RT, correspondente ao Grau de Doutor, pela 

apresentação de Diploma de MESTRE e o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III 

(RSC-III) do referido docente, a partir de 28/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.025, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

NATHÁLIA MARIA FUZER para o cargo de Médico/Medicina de Família, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 826, publicada no 

Diário Oficial da Unido de 12/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.026, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, como conselheiros titulares e suplentes, para comporem 

o órgão colegiado denominado "Conselho Editorial da Editora da UFSM" vinculado a Editora da 

UFSM da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
 CENTRO/NOME  SIAPE  

CCNE  

Adriano Mendonça Souza  382198  Titular  

Luciane Flores Jacobi  2211557  Suplente  

CCR  

Fernanda Alice Antonello Londero Backes  1696981  Titular  

Vladimir de Oliveira  1768935  Suplente  

CE  

Amarildo Luiz Trevisan  7382514  Titular  

Helenise Sangoi Antunes  2220001  Suplente  

CAL  

Célia Helena de Pelegrini Della Méa  1278305  Titular  

Andrea do Roccio Souto  1523082  Suplente  

CCSH  

Jose Renato Ferraz da Silveira  1740508  Titular  

André Zanki Cordenonsi  1514362  Suplente  

CT  

Marcelo Battesini  1414349  Titular  

Fábio Muller  2353347  Suplente  

CCS  

Beatriz Silvana da Silveira Porto  2146155  Titular  

André Valle de Bairros  2630274  Suplente  

CEFD  

Odailso Sinvaldo Berte  2125719  Titular  

Neila Cristina Baldi  1424487  Suplente  

CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN  

Lana d’Avila Campanella  1728715  Titular  

Ricardo Tombesi Macedo  1904955  Suplente  
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CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES  

Rosani Marisa Spanevello  1639880  Titular  

Tanice Andreatta  1740319  Suplente  

CAMPUS DE CACHOEIRA DO SUL  

Ricardo de Souza Rocha  2286439  Titular  

Fernando Coelho Eugênio  3026060  Suplente  

CTISM  

Paulo Roberto da Costa  6379484  Titular  

Mariglei Severo Maraschin  1610616  Suplente  

POLITÉCNICO  

Candida Martins Pinto  2578785  Titular  

Marlene Terezinha Lovatto  1228246  Suplente  

ASSUFSM  

Alcyr Luciany Lopes Martins  1829592  Titular  

Márcia Regina Medeiros Veiga  1551326  Suplente  

ASSUFSM  

Graziela Inês Jacoby  1618380  Titular  

Mauricio Severo  1572672  Suplente  

ASSUFSM  

Raone Somavilla  2550127  Titular  

Liliane Gontan Timm Della Méa  381541  Suplente  

UNIDADE DE EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ AMARELHO  

Joze Medianeira dos Santos Andrade  1920302  Titular  

Cláucia Honnef  1935940  Suplente  

II - Esta Portaria tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.027, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente LUCIANA DAVI TRAVERSO - 1823302, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.028, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ISABEL LAGO - 1871594, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

13/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.029, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ANDRE SOARES VIEIRA - 2116628, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/04/2021, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.030, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente HAIRTON COPETTI - 2116627, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 21/05/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.031, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente VERONICA GARCIA DONOSO - 3039202, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/06/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.032, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO 

TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no 

Departamento de Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar –Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar 

no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de  publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.036391/2019-

61, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.033, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que NADINE CAVALCANTE DA CRUZ, Matrícula SIAPE 2147339, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG2 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - CPPD, Código FG2.014, no período de 24 de maio de 2021 a 24 de maio de 

2021, tendo em vista Férias do titular ADILSON JOSE KEMPA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.034, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, Matrícula SIAPE 2274845, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG5 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG5.006, no período de 20 de janeiro de 2016 a 12 de 

fevereiro de 2016, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ADRIANE MARQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.035, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG2 de Presidente Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG2.002, no período de 24 de novembro de 2020 a 29 de novembro de 

2020, tendo em vista Férias do titular DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.036, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG2 de Presidente Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE 
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DOCUMENTOS, Código FG2.002, no período de 31 de maio de 2021 a 13 de junho de 2021, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.037, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Laura Amália Einloft, filha do servidor Claudio Einloft, 

falecido no dia 28 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 099622 01 55 2021 4 00027 

073 0007027 32, do Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de São Pedro do 

Sul/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, IV e V, da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.038, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Many de Melo Goulart, viúva do servidor Gilton Koch Goulart, 

falecido no dia 25 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 098996 01 55 2021 4 

00175214 007295013, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2' Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, corn fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, 

§1°, inciso II, e §2°, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.039, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente UBIRAJARA RUSSI NUNES - 1346210, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.040, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Servente de Limpeza, com lotação no Setor 

de Higienização e Gestão de Resíduos, do Quadro Onico desta Instituição, tendo em vista o 

falecimento da servidora ROZANE TEREZINHA IZABEL COLUSSI FLORES, Matricula SIAPE 

381740, ocorrido em 08 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.041, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no 

DOU de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Técnico em Artes Gráficas, com lotação no 

Setor de Tipografia e Acabamento, do Quadro Onico desta Instituição, tendo em vista o falecimento do 

servidor JOSÉ LORENZI NETO, Matricula SIAPE 380703, ocorrido em 01 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.042, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 14 de Junho de 2021 a 18 de 

Junho de 2021, conforme processo nº 23081.048698/2021-20, ao servidor DANIEL REIS PLA, 

Matrícula SIAPE 1703744, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar 

de XI Congresso da Associação Brasileira de Pós Graduação e Pesquisa, Online, apresentando o 

trabalho Contemplar e Agir, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.043, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS, habilitado(a) em 
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Concurso Público, classificado(a) em 116° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.044, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2, para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1, ao(à) docente ERICH DAVID RODRIGUEZ MARTINEZ - 2997652, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/05/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.045, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ana Júlia Vicentini, Matrícula SIAPE 2415668, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe substituta da 

Subdivisão de Apoio à Aprendizagem da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.126, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Bruna Pereira Alves 

Fiorin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.046, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Damaris Casarotto, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

substituta da Subdivisão de Ações Afirmativas, Sociais, Étnico-Raciais e Indígenas da Coordenadoria 

de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.125, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Rosane Brum Mello. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.047, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Fabiane Vanessa Breitenbach, Matrícula SIAPE 1737134, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe substituta da Subdivisão de Acessibilidade da Coordenadoria de Ações Educacionais da 

PróReitoria de Graduação, Código FG4.124, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Ravele 

Bueno Goularte. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.048, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Daniel Michelon de Carli, Matrícula SIAPE 1767586, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe substituto da Unidade de Comunicação Integrada da Coordenadoria de Planejamento 

Informacional da PróReitoria de Planejamento, Código FG1.191, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Sendi Chiapinotto Spiazzi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.049, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Damaris Casarotto, Matrícula SIAPE 1960547, ocupante do cargo de Secretário Executivo, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora substituta 

da Coordenadoria de Ações Educacionais da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.16, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Silvia Maria de Oliveira Pavao. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.050, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISIS PORTOLAN DOS SANTOS 

(SIAPE 1736743), com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/05/2021, de acordo com o item 2, 
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letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.051, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N. 

13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada 

no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIANI PETRI (SIAPE 1011108), com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/06/2021, de acordo com o item 2, letra b do Memorando-

Circular N. 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando-Circular N. 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.052, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N. 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N. 

13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada 

no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao (à) docente LIDIANE BITTENCOURT BARROSO 

(SIAPE 3447638), com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando-Circular N. 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando-Circular N. 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.053, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 12 de Julho de 2021 a 17 de 

Julho de 2021, conforme processo nº 23081.046826/2021-09, ao servidor EVERTON LAZZARETTI 

PICOLOTTO, Matrícula SIAPE 1955834, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, 

para participar de 20º Congresso Brasileiro de Sociologia, evento online, apresentando o trabalho 

Reconfigurações nos mundos do trabalho e na organização política no campo: Brasil e Equador, em 

Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.054, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Julho de 2021 a 

30 de Junho de 2025, conforme processo nº 23081.049464/2021-08, à servidora ARIELE PRIEBE 

REISDORFER, Matrícula SIAPE 3010105, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.055, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE DOS 

SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e ADILSON ABEL MALLMANN, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE 3121143, lotadana Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito Administrativo, para, sob a presidência daprimeira, constituírem Comissão de 

Sindicância Investigativa com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (trinta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.007527/2021-41, bem como irregularidades 
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conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitandose de todos os atos já praticados 

nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.056, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1833709, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIZ 

ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Professor do Magistério Superior, SIAPE n.2447039, lotado no 

Curso-Programa PG em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e ISABEL 

CRISTINA DO AMARAL CARDOSO, Auxiliar de Enfermagem,SIAPE 1146129, lotada no Hospital 

Veterinário, para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a 

partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam 

nos autos do Processo Administrativo nº 23081.054434/2019-91, bem como irregularidades conexas 

que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.057, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, ANNE 

SANTOS DO AMARAL, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 1200926, lotada no 

Curso-Programa de PG em Residência em Área Profissional da Saúde (CCR), LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, SIAPE 1939440, lotado na Direção do 

Centro de Ciências Rurais,e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE 

1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência daprimeira, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no 

prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta,as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.055448/2018-

41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando 

todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.058, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Nanci Hoch, companheira do servidor Claudio Einloft, falecido 

no dia 28 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 099622 01 55 2021 4 00027 073 

007027 32, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de São Pedro do 

Sul/RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, 

inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.059, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

Designar o servidor Carlos Roberto Grieco De Moraes, SIAPE 1212670, lotado no Centro de 

Processamento de Dados – CPD/UFSM, como Gestor do Contrato nº 038/2021, cujo objeto é 

Prestação de serviços de manutenção de equipamentos, instalados no prédio do Centro de 

Processamento de Dados – CPD/UFSM, firmado com a empresa SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL 

LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Daniel Visentini de Barcelos, SIAPE 1957807; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 



 23 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.060, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Ética da Universidade 

Federal de Santa Maria:  

Titulares:  

Jair Antonio Krassuski, SIAPE 2076880, com mandato até 01/06/2023;  

Maria Cristina Gomes da Silva D'Ornellas, SIAPE 3040285, com mandato até 01/06/2024;  

Erich Gustav Schleder, SIAPE 358672, com mandato até 01/06/2022.  

Suplentes:  

Liciani Beatriz Pauli, SIAPE 2031010, com mandato até 01/06/2023;  

Mariana Garghetti Buss, SIAPE 2269357, com mandato até 01/06/2024;  

Daniela Richter, SIAPE 3012428, com mandato até 01/06/2022.  

II-REVOGAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria N. 98.297, de 22/07/2020 bem como sua 

Apostila, de 06/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.061, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ROSANA SOARES CAMPOS - 1775395, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.062, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, representantes da Coordenadoria de Cultura e Arte da 

PRE, para compor a Comissão de análise documental que promoverá à avaliação da documentação das 

propostas submetidas para a Chamada Pública 002/2021 - CC PALCO ONLINE – 2° Edição:  

-Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361;  

-Josieli Guidolin Rossi, Matrícula Siape: 1406629; e  

-Taíse Palma Comin Melo, Matrícula Siape: 1376255.  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.063, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá à 

avaliação das propostas submetidas à Chamada Pública 002/2021 – “CC Palco Online – 2º edição”:  



 24 

-Carlise Scalamato Duarte - Matrícula Siape: 2128061 - Professor do Magistério Superior do de 

Departamento de Desportos Individuais – como representante da área de Dança;  

-José Renato Noronha - Matrícula Siape: 1942718, Professor do Magistério Superior do Departamento 

de Artes Cênicas – como representante da área de Artes Cênicas; e  

-Marcos Kröning Corrêa - Matrícula Siape: 382408, Professor do Magistério Superior do Curso PG-E 

em Música como representante da área de Música.  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.064, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

NAÍSE DA SILVA MANGANELI para o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 922, publicada no DOU de 

31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.065, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente NIRVAN HOFSTADLER 

PEIXOTO (SIAPE 1204628), com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/03/2021, de acordo 

com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.066, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM nº 982, de 07 de junho de 2021, que designou 

FELIPE BARCHET STEFFENEL, Matrícula SIAPE 1625072, para a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Museu Gama D`Eça da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-

Reitoria de Extensão, Código FG5.012. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.067, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Rafael Daniel Mundt, Matrícula SIAPE 2408432, ocupante do cargo de Técnico em 

Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Prevenção de Incêndios da Coordenadoria de Obras e Planejamento 

Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG3.011, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Mateus de Paula Leiria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.068, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os representantes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão para Avaliação dos 

Projetos a serem selecionados no Edital 017/2021 - Edital para Seleção de Propostas para Projetos 

Pesquisa, Desenvolvimento & Inovação, na Pulsar Incubadora da UFSM e na Incubadora Tecnológica 

de Santa Maria.  

"Banca de Avaliação dos Projetos FIT Empreende" 
SIAPE/CPF Servidor/Representante Lotação Exercício/Unidade 

2486131 DEBORA BOBSIN 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS/UFSM 

2133113 JORDANA MARQUES KNEIPP 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS/UFSM 

6379329 JUÇARA SALETE GUBIANI 
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM 

SISTEMAS PARA INTERNET/UFSM 

3056361 ROBERTO SCHOPRONI BICHUETI 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS/UFSM 

005.*.*-63 VITOR RODRIGUES ALMADA UNIPAMPA 

648.*.*-78 MARIA ODETE SANTOS GARCIA PALHARINI UNIJUÍ 

008.*.*-05 JONAS BULEGON GASSEN - 

002.*.*-69 CÉSAR PANISSON UFSC 

1807179 FELIPE DE SOUZA MARQUES UFPEL 



 25 

562.*.*-25 ANDRÉ LUIZ FIALHO BLÓS SEBRAE 

031.*.*-85 MATEUS CAMARGO CONTDIGITAL 

004.*.*-08 SANDRO DE PAULA MATIAS UNIPAM 

2374273 ARTUR ROBERTO DE OLIVEIRA GIBBON 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
(FURG) 

1569929 EMERSON OLIVEIRA RIZZATTI UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 

010.*.*-37 DAIANA DE LEONÇO MONZON UNIVERSIDADE FEEVALE 

012.*.*-08 CASSIANE CHAIS USC 

201.*.*-57 ALEXANDRE DIAS STRÖHER ULBRATECH 

3424792 ALÉSSIO ALMADA DA COSTA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

801.*.*-15 CAMILA BORGES FIALHO PLENUS GESTÃO EMPRESARIAL 

II - Esta Portaria tem vigência até 31 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.069, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER a servidora Vívian Jamile Beling, Matrícula SIAPE 2307104, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Código 5707001, Classe D III - Nível 1, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Direção da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo para a 

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - UEIIA, a partir de 17/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.070, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Sendi Chiapinotto Spiazzi, Matrícula SIAPE 2336407, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Comunicação Social, Código CD4.21, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Mauricio Dias Souza. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.071, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os representantes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral voltada à 

organização do Processo Eleitoral para a escolha do(a) Reitor(a) da UFSM, conforme decisão do 

Conselho Universitário em sua 837º Sessão ordinária. 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1879683 CEZAR AUGUSTO BIZZI 
CURSO-PROGRAMA PG EM 
QUÍMICA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
2906361 EDISON LUIZ PAVÃO BORGES 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ARTÍSTICA E CULTURAL 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1639778 LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA 

DIREÇÃO DO CAMPUS DE 

PALMEIRA DAS MISSÕES 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1466720 MARCIO ROSSATO BADKE 

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

2118598 MARLI HATJE 

DEPARTAMENTO DE 

MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1534342 VIVIANE ACHE CANCIAN 

DIREÇÃO DA UNIDADE DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL IPÊ 

AMARELO 

DISCENTE 201611015 MATEUS LAZZARETTI - 

II - Esta Portaria tem vigência de 01 de junho a 30 de julho de 2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.071, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.071, de 23 de junho de 2020, que designou os 

representantes para comporem a Comissão Eleitoral voltada à organização do Processo Eleitoral para a 

escolha do(a) Reitor(a) da UFSM, conforme decisão do Conselho Universitário em sua 837º Sessão 

ordinária, com relação ao seguinte:  

I.Onde se lê:  

DESIGNAR os representantes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral voltada à 

organização do Processo Eleitoral para a escolha do(a) Reitor(a) da UFSM, conforme decisão do 

Conselho Universitário em sua 837º Sessão ordinária.  

Leia-se:  

DESIGNAR os representantes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Eleitoral voltada à 

organização do Processo Eleitoral para a escolha do(a) Reitor(a) e do(a) ViceReitor(a) da UFSM, 

conforme decisão do Conselho Universitário em sua 837º Sessão ordinária.  

II.Onde se lê:  
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II-Esta portaria tem vigência de 01 de junho a 30 de julho de 2021.  

Leia-se:  

II-Esta portaria tem vigência de 01 de julho a 05 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.072, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Taisa Maria Rossato, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

Financeira da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de Análise Contábil do 

Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.081, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Ana Deise Souza Rodrigues. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.073, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Daniel Vargas Muccillo, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Programação da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do 

Centro de Processamento de Dados, Código FG3.024, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Edemir Santos de Paula. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.074, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Giuliano Geraldo Lopes Ferreira, Matrícula SIAPE 2447342, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas do Centro de Processamento de Dados, Código FG3.022, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Jáder Adiél Schmitt. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.075, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

Designar o servidor Daniel Arruda Coronel, SIAPE 1844453, lotado na Editora como Gestor do 

Contrato nº 24/2021 cujo objeto é a obra “PENSAMENTO ACESSÍVEL CENA ABERTA, O QUE 

TENHO A VER COM ISSO?”, firmado com as organizadoras Mariane Magno Ribas e Marcia 

Berselli. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  
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- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.076, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Dorian Monica Arpini, Matrícula 

SIAPE 2064749, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Psicologia/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.077, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Wanderley da Costa Vasconcellos, 

Matrícula SIAPE 379656, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.078, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Norma Rosa Sarzi Sartori, 

Matrícula SIAPE 6381679, ocupante do cargo de Farmacêutico Bioquímico, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47 de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.079, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de Theo Lanza de Souza, SIAPE 1227579, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na Secretaria do Curso de Medicina do 

Centro de Ciências da Saúde, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir 

de 18 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.080, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo como item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO BOHRER DE AZEVEDO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Zootecnia/Centro de 

Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0295354, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.081, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANA CAROLINA KOHLRAUSCH KLINGER, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 3° lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências Agronômicas e 

Ambientais/Campus de Frederico Westphalen, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0326278, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 

desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.082, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão de avaliação do Edital 

01/2021–SELEÇÃO DE EMPREENDIMENTOS PARA INCUBAÇÃO INTERNA, INCUBAÇÃO 

EXTERNA, PARA INCUBAÇÃO COLETIVA E PARA EMPRESAS ASSOCIADAS, na Pulsar 

Incubadora da UFSM e na Incubadora Tecnológica de Santa Maria. 
MEMBROS DA BANCA DOCUMENTO CARGO/INSTITUIÇÃO 

Silon Junior Procath da Silva SIAPE 2287324 
Presidente da Comissão/Coordenador de 
Empreendedorismo -AGITTEC/UFSM 
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Matheus Silva de Camargo CPF 031.*.*-85 CEO-Cont Digital 

Santos Perdrozo Viana CPF 771.*.*-49 CEO-Megatecnologia 

Artur Roberto de Oliveira Gibbon CPF 661.*.*-49 Diretor -Oceantec-Parque Tecnológico 

Enor José Tonolli Junior CPF 363.*.*-10 
Coordenador Executivo do Parque de Ciência, Tecnologia e 
Inovação –TecnoUCS 

II - Esta Portaria tem validade até 31 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.083, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MILENA GONÇALVES LOUREIRO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 23° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295595. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.084, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão para Avaliação dos projetos 

selecionados, do Edital 01/2021–SELEÇÃO DE EMPREENDIMENTOS PARA INCUBAÇÃO 

INTERNA, INCUBAÇÃO EXTERNA, PARA INCUBAÇÃO COLETIVA E PARA EMPRESAS 

ASSOCIADAS, na Pulsar Incubadora da UFSM e na Incubadora Tecnológica de Santa Maria. Neste 

sentido, apresentamos uma banca específica, formada por profissionais de reconhecida atuação na área 

do empreendedorismo, qual seja. 
MEMBROS DA BANCA DOCUMENTO CARGO/INSTITUIÇÃO 

Silon Junior Procath da Silva SIAPE 2287324 
Presidente da Comissão/Coordenador de 

Empreendedorismo -AGITTEC/UFSM 

Matheus Silva de Camargo CPF 031.*.*-85 CEO-Cont Digital 

Santos Perdrozo Viana CPF 771.*.*-49 CEO-Megatecnologia 

Artur Roberto de Oliveira Gibbon CPF 661.*.*-49 Diretor -Oceantec-Parque Tecnológico 

Enor José Tonolli Junior CPF 363.*.*-10 
Coordenador Executivo do Parque de Ciência, Tecnologia e 

Inovação –TecnoUCS 

II - Esta portaria tem validade até 31 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.085, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ELAINE FERREIRA - 1877616, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 24/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.086, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARILIA DE ARAUJO BARCELLOS - 1873940, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.087, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ana Paula de Azevedo Dal Pozzolo, Matrícula SIAPE 2225344, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo Substituto da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Administração, 

Código FG3.036, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Raphael Palmeiro Lencina. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.088, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Natiéli Londero, Matrícula SIAPE 2394347, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Administração Financeira da Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria 

de Administração, Código FG1.110, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ricardo dos 

Santos de Oliveira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.089, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Ricardo dos Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 1795034, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Coordenador Substituto da Coordenadoria Administrativa da Pró-Reitoria de Administração, 

Código CD3.02, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Isabel Bohrer Scherer. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.090, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que Gabriela Almeida Lovato, Matricula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD3.31, 

no dia 22 de junho de 2021, tendo em vista a dispensa da titular, Paula Borges Tronco, por motivo de 

convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, 

combinado com a Resolução TSE n°23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.091, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que Gabriela Almeida Lovato, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD3.31, 

no dia 22 de junho de 2021, tendo em vista a dispensa da titular, Paula Borges Tronco, por motivo de 

convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, 

combinado com a Resolução TSE nº 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.092, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

Elaboração Atos Convocatórios e Contratos-Demapa da Divisão Material, Editais, Contratos e 

Importações do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.109, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Leticia Dibi Bevilaqua. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.093, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Marcelo Godoi Machado, Matrícula SIAPE 2568749, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Pregões da Coordenação de Licitações do Departamento de Material e 

Patrimônio, Código FG1.107, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fabricio Barros da Luz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.094, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Luciano Anchieta Benitez, Matrícula SIAPE 2754582, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenação de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, 

Código CD4.58, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jayme Worst. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.095, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Luciane Maria Fracao, Matrícula SIAPE 1036201, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Presidente Substituta da Comissão Permanente de Cadastro de Fornecedores - SICAF da Coordenação 

de Licitações do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.089, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Luciano Anchieta Benitez. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.096, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Bruno Altmann, Matrícula SIAPE 2125032, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção Administrativa, Processamento e Arquivo-Demapa da Divisão de Almoxarifado 

Central do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.104, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Fernando Leviski Bueno. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.097, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Tiane Tambara Simões, Matrícula SIAPE 1761632, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção de Nutrição-Centro do Restaurante Universitario, Código FG4.055, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Sonia Elisa Kuhn 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.098, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Alex Itaúba Bitencourt, Matrícula SIAPE 2312578, ocupante do cargo de Contramestre-

Ofício, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Almoxarifado dos RUs da Seção Administrativa do Restaurante Universitario, Código FG4.061, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Marcos Aimore Machado Fagundes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.099, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Thiago Medeiros, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente 

Substituto do Restaurante Universitário, Código FG1.176, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Carla Cristina Bauermann Brasil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.100, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Vanessa Tamires Borba, Matrícula SIAPE 2405717, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção de Contabilidade do Restaurante Universitario, Código FG4.052, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Thiago Medeiros. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.101, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARGRID BEUTER - 379289, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/05/2021, acordo com 

a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.102, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

Designar o servidor José Carlos Segalla, SIAPE 378632, como gestor dos itens 1 a 4 do Contrato nº 

91/2020, e o servidor Arnaldo Teixeira Rodrigues, SIAPE 2101020, como gestor dos itens 5 a 13 do 

Contrato nº 91/2020, cujo objeto é o COMODATO DE BENS E EQUIPAMENTOS, constante do 

objeto do contrato (COMPUTADORES, ARMÁRIOS), firmado com o MUNICÍPIO DE SANTA 

MARIA/RS. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.103, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Charles de Almeida Ferreira, Matrícula SIAPE 2142520, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Planejamento Urbano da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e 

Urbano da PróReitoria de Infraestrutura, Código FG3.034, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Luiz Carlos Carvalho Marques. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.104, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Max Henrique Gomes Braunstein, Matrícula SIAPE 1775765, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Assistente Substituto da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG2.005, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Alberto Brilhante Wolle. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.105, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Alexander Rossatto Tittelmeyer, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Movimentação da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, 

Código FG4.058, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Gilberto Paire. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.106, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Junho de 2021 a 

03 de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.045391/2021-77, à servidora TAIS FOLETTO, 

Matrícula SIAPE 2355589, Técnico em Enfermagem, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade UNIDADE DE CIRURGIA GERAL, para participar do(a) Mestrado em Enfermagem, 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.107, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 11 de Julho de 2021 a 17 de 

Julho de 2021, conforme processo nº 23081.050919/2021-20, ao servidor CESAR TADEU POZZER, 

Matrícula SIAPE 1514011, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para 

participar de Seminario de Confexao de Manual de Campanha de Bateria de Busca de Alvos, em 

Formosa/GO/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus para:  

- Fatec (Diárias) 11/07/2021 - 17/07/2021  

- Fatec (Passagens) 11/07/2021 - 17/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.108, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem Comissão para Avaliação dos projetos 

selecionados, do EDITAL Nº. 03/2021 -SELEÇÃO PARA EXPANSÃO DE EMPREENDIMENTOS 

EM INCUBAÇÃO INTERNA NA PULSAR INCUBADORA DA UFSM E NA INCUBADORA 

TECNOLÓGICA DE SANTA MARIA. Neste sentido, apresentamos uma banca específica, formada 

por profissionais de reconhecida atuação na área do empreendedorismo, qual seja. 
MEMBROS DA BANCA DOCUMENTO CARGO/INSTITUIÇÃO 

Silon Junior Procath da Silva SIAPE 2287324 Coordenador de Empreendedorismo -AGITTEC/UFSM 

Tiago Martini Sanchotene CPF 018.*.*-07 Secretário de Inovação e Tecnologia da Informação 

Márcio Rabelo CPF 926.*.*-20 Presidente da CDL/Santa Maria 

Diego Ribas Adiers CPF 000.*.*-54 CEO CONPLAN 

Lúcio Dorneles - suplente SIAPE 2278427 Professor do Magistério Superior/UFSM 

II - Esta portaria tem validade até 31 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.109, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão Permanente de Avaliação 

de Documentos - CPAD, vinculada ao Departamento de Arquivo Geral da estrutura organizacional 

Universidade Federal de Santa Maria. 
Cargo Matricula Servidor Função na CPAD Lotação Exercício 

Arquivista 2055273 
DAIANE REGINA 
SEGABINAZZI PRADEBON 

Presidente 
COMISSÃO PERMANENTE DE 
AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS 

Arquivista 357642 RITA MEDIANEIRA ILHA Suplente 
DEPARTAMENTO DE ARQUIVO 

GERAL 

Arquivista 1196213 ALINE MÁRCIA PRADE 
Representante da Divisão de 
Arquivos Setoriais 

DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO AOS 
ARQUIVOS SETORIAIS 

Arquivista 1625136 NEIVA PAVEZI Suplente 
SEÇÃO DE GESTÃO DOS 

ARQUIVOS SETORIAIS 

Arquivista 1766448 
CRISTINA STROHSCHOEN 
DOS SANTOS 

Representante da Divisão de 
Arquivo Permanente 

SEÇÃO DE PROCESSAMENTO 
TÉCNICO E PESQUISAS 

Arquivista 3006138 
ANDRÉSSIA JOCIARA 

DIAS 
Suplente 

DIVISÃO DE ARQUIVO 

PERMANENTE 

II - Esta portaria tem período de vigência de três (3) anos.  

III - REVOGAR a Portaria nº 96.921 de 20 de novembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.110, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 23 de junho de 2021, o servidor desta Universidade CASSIO DA 

COSTA GONÇALVES, Matrícula SIAPE 3102385, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotada na SEÇÃO ADMINISTRATIVA, PROCESSAMENTO E 

ARQUIVO/DEMAPA, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 

8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.111, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ELGION LUCIO DA SILVA LORETO - 379372, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

28/06/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.112, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

MARCIA ZAMPIERI GROHMANN - 2226434, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

17/06/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.113, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARIA DENISE SCHIMITH - 2306023, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.114, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ALINE CARDOSO SIQUEIRA - 2657637, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/06/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.115, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Letícia da Silva Machado, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta da Seção de Registro e Controle da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo 

Geral, Código FG4.028, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Tiago Tagliapietra. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.116, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 28 de Junho de 2021 a 

28 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.049510/2021-61, à servidora CINTIA FLÔRES 

MUTTI, Matrícula SIAPE 3549997, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o referido servidor terá cancelado o adicional de:  

- Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.117, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

ANTONIO JORGE BIRRIEL, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM 

N. 886, publicada no DOU de 27/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.118, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

ALDONIZETE GUTERRES LOPES para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 



 34 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM N. 887, publicada no DOU de 27/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.119, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990, a nomeação de 

MICHAEL STEINHORST ALCANTARA, para o cargo de Engenheiro/Engenharia Agrícola, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM N. 888, publicada no DOU de 27/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.120, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente VANESSA TERESINHA ALVES (SIAPE 3027333), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/06/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.121, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

EXONERAR Marisa Munaretto Amaral, Matrícula SIAPE 1643491, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora 

Substituta de Departamento Executivo do Centro de Processamento de Dados, Código CD3.14, para o 

qual foi nomeada pela Portaria N. 96.419, de 15/10/2019. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.121, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria n. 1.121, de 29 de junho de 2021, onde se lê: “EXONERAR Marisa Munaretto 

Amaral”, leia-se: “EXONERAR, a pedido, Marisa Munaretto Amaral”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.122, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

NOMEAR Carlos Roberto Gressler, Matrícula SIAPE 1213896, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor Substituto do Centro de Processamento de Dados, Código CD3.14, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Gustavo Zanini Kantorski. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.123, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Juliano Stefanello Bizello, Matrícula SIAPE 3116779, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, 

Código FG3.023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Laiser dos Santos Mello. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.124, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Rodrigo Pereira Santiago, Matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de Sonoplasta, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto do 

Núcleo Rádio Universidade da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.169, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Marcelo de Franceschi dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.125, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ricardo Bonfanti, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo Agência 

Notícias da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.170, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Davi dos Santos Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.126, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Anaqueli Rubin, Matrícula SIAPE 2132053, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora Substituta do Núcleo Tv 
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Universitária da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.168, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Gabriel Machado Soares. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.127, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ânderson Barcelos Carpes, Matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo Apoio Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, 

Código FG1.171, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jonathan Ferreira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.128, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ALINE 

CRISTIANE OLIVEIRA DANTAS, Matrícula SIAPE 1584445, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de 

trabalho, a partir de 1° de julho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.129, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR Claudio Vasconcelos da Rosa, Matrícula SIAPE 381423, ocupante do cargo de Mestre 

de Edificações e Infraestrutura, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Setor de Hidráulica e Saneamento da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código FG3.032, para a qual foi designado pela Portaria N. 83.412, de 24/03/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.130, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Maicon Miotto, Matrícula SIAPE 1039324, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletricidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Hidráulica e Saneamento da Coordenadoria de Manutenção da Pró-Reitoria de Infraestrutura, 

Código FG3.032.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.131, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

I - DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Câmara de Extensão”, vinculado à Pró-Reitoria de Extensão da estrutura organizacional da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

 NOME 
SIAPE/ 

MATRÍCULA 
CARGO 

PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 Pró-Reitor de Extensão Presidente 

Rudiney Soares Pereira 379496 
Pró-Reitor de Extensão 

Adjunto 
Vice-Presidente 

José Orion Martins Ribeiro 6379030 TAE Titular PROPLAN 

Guilherme Flôres dos Santos 1625065 TAE Suplente PROPLAN 

Marcia Regina Medeiros Veiga 1551326 TAE Titular PROGRAD 

Rita de Cacia Borges Liberalesso 3555206 TAE Suplente PROGRAD 

Denise Teresinha Antonelli da Veiga 2650227 Docente Titular CCS 

Kátia Olmedo Braun 6382748 Docente Suplente CCS 

Monica Elisa Dias Pons 1910458 Docente Titular CCSH 

Flavia Luciane Scherer 2092318 Docente Suplente CCSH 

Andre Weissheimer de Borba 1974640 Docente Titular CCNE 

Sonia Terezinha Zanini Cechin 379625 Docente Suplente CCNE 

Suzimary Specht 1335152 Docente Titular Politécnico 

Berenice Santini 3278199 Docente Suplente Politécnico 

Marta Rosa Borin 2871643 Docente Titular CE 
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Joacir Marques da Costa 1107348 Docente Suplente CE 

Luciane Sanchotene Etchepare Daronco 1514369 Docente Titular CEFD 

Rosalvo Luis Sawitzki 1726903 Docente Suplente CEFD 

Marcia Henke 1887680 Docente Titular CTISM 

Luciano Caldeira Vilanova 6379593 Docente Suplente CTISM 

Gisele Martins Guimaraes 2506566 Docente Titular CCR 

Adriano Rudi Maixner 1567728 Docente Suplente CCR 

Graciela Rabuske Hendges 2287452 Docente Titular CAL 

Rossana Perdomini Della Costa Vellozo 1300374 Docente Suplente CAL 

Andrea Schwertner Charao 2197652 Docente Titular CT 

Ana Beatris Souza de Deus Brusa 1360298 Docente Suplente CT 

Tanea Maria Bisognin Garlet 1843259 Docente Titular PM 

GABRIEL NUNES DE OLIVEIRA 2240291 Docente Suplente PM 

Fabio Beck 1135941 Docente Titular CS 

Felipe Caleffi 3119666 Docente Suplente CS 

Gizelli Moiano de Paula 1970843 Docente Titular FW 

Oscar Agustin Torres Figueredo 1725311 Docente Suplente FW 

Emily Vivian Valcarengh 1658608 TAE Titular TAE 

Leandro Nunes Gabbi 2167686 TAE Suplente TAE 

Luciano Amaral 2753405 TAE Titular TAE 

Aleniram Xavier de Almeida Soares 3008009 TAE Suplente TAE 

Suélen Ghedini Martinelli 1961371 TAE Titular TAE 

Rafael Dias Mortari 1447966 TAE Suplente TAE 

Isabelle Rossatto Cesa 201821149 Discente Titular DCE 

Kawê da Silva Veronezi 201711827 Discente Suplente DCE 

Daniel Lucas Balin 201811158 Discente Titular DCE 

Mateus Lazzaretti 201611015 Discente Suplente DCE 

Jadete Barbosa Lambert 249.*.*-53 Membro Externo Titular Sociedade 

Liliane Espinosa de Melo Norberto Duarte 547.*.*-00 Membro Externo Suplente Sociedade 

II– REVOGAR a portaria N.94.941, de 5 de Julho de 2019.  

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.132, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

Substituta do Departamento de Administração da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG1.214, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liliam Helena Batista da Silva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 37 

II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado  pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 050, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Guilherme Almeida de Barros, Matrícula SIAPE 1077410, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Música e Tecnologia Bacharelado do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.105, para um mandato de 1 (um) ano.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 051, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Patricio Eduardo Orozco Contreras, Matrícula SIAPE 3494609, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador Substituto do Curso de Música e Tecnologia Bacharelado do Centro de 

Artes e Letras, Código FCC.105, para um mandato de 1 (um) ano a partir de 07/06/2021, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Guilherme Almeida de Barros.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 052, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Diogo Baggio Lima, Matrícula SIAPE 2702357, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Música do Centro de Artes e Letras, Código FCC.097, para um mandato pro 

tempore de quarenta e cinco dias.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 055, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Camila Linhati Bitencourt, Matrícula SIAPE 2280749, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa Substituta da Secretaria do Curso-Programa PG em Artes Visuais do Centro 

de Artes e Letras, Código FG4.101, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Daiani Saul da 

Luz.  

Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 087, DE 26 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR Pró-Tempore Fernando de Jesus Moreira Junior, Matrícula SIAPE 1474430, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado em Estatística do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.015, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 093, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Isabel Krey Garcia, Matrícula SIAPE 1174350, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Educação Matemática e Ensino de Física, FCC.155 (FUC-0001). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 094, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 
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DESIGNAR Pró-Tempore Maribel Antonello Rubin, Matrícula SIAPE 1108319, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular, Código FG1 (FG1.002). 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de quarenta dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 104, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Pró-Tempore Fernando de Jesus Moreira Junior, Matrícula SIAPE 1474430, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado em Estatística do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.015, para um mandato de dois anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 105, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR Sandra Ana Bolfe, Matrícula SIAPE 2191883, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Geografia do  Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.001, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 70/CCNE, de 03/05/2021, publicada no DOU de 04/05/2021, 

seção 2, página 32. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 106, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Anderson Augusto Volpato Sccoti, Matrícula SIAPE 3127920, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Funhção 

Comissionada de Coordenador do Curso de Geografia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.001. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por dois anos. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, Professor do 

Magistério Superior, nomeado pela Portaria nº. 91.115 de 26 de SETEMBRO de 2018, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 064, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

Designar, “Pro-tempore” Ana Maria Thielen Merck, Matrícula SIAPE 1169263, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenadora do Curso de Pós-Graduação/Especialização em Educação Ambiental, 

Código FG1.021, com mandato até 31/12/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no D.O.U 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 066, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

Designar, “Pro-tempore” Djalma Dias da Silveira, Matrícula SIAPE 382035, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador Substituto do Curso de Pós-Graduação/Especialização em Educação 

Ambiental, Código FG1.021, nos impedimentos legais e acompanhando o mandato da titular Ana 

Maria Thielen Merck. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 070, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Designar Ivan Francisco Dressler da Costa, Matrícula SIAPE 2135496, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Defesa Fitossanitária do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG1.037, com mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação no D.O.U. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 071, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR José Domingos Jacques Leão, Matrícula SIAPE 3533171, Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Subchefe do 
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Departamento de Defesa Fitossanitária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.037, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Ivan Francisco Dressler da 

Costa. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 – UFSM de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 081, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

I - DESIGNAR Márcia Taschetto Motta, matrícula 3674720, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função gratificada de Chefe substituta do 

Departamento de Pediatria e Puericultura, código FG1.065, período de 2 anos, nos impedimentos 

legais e eventuais da titular Tatiane de Campos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 084, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR o docente Rafael Almeida Fighera, matrícula 2583800, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função gratificada de Chefe do 

Departamento de Patologia, código FG1.064, pelo período de 2 anos.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 085, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR a docente Glaucia Denise Kommers, matrícula 382851, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função gratificada de Chefe substituta do 

Departamento de Patologia, código FG1.064, pelo período de 2 anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Rafael Almeida Fighera. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 088, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR a docente Cristiane de Bona da Silva, matrícula 1490104, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a função de 

Coordenadora substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, do Centro de 

Ciências da Saúde, código FCC.039, pelo período de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Clarice Madalena Bueno Rolim. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 140, DE 31 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Sindicância para apuração dos fatos que constam nos Processos N.s 23081.051521/2019-

96 e o Processo em apenso n. 23081.030245/2019-22: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 

Prof. Reginaldo Teixeira Perez, SIAPE 379539; 

Téc. Adm. Vagner Silva de Souza, SIAPE 1932331. 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 144, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ELIETE DOS REIS LEHNHART, SIAPE 2396048, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Pós-Graduação em Administração do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.076 (FUC-0001), acompanhando o mandato da titular, Professora Simone Alves Pacheco de 

Campos. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 146, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR VIRGINIA SUSANA VECCHIOLI, SIAPE 2254446, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, paa exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.063 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, Professora Rosana Soares 

Campos. 

II - DISPENSAR ROSANA SOARES CAMPOS, SIAPE 1775395, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.063, a qual foi designada pela Portaria N. 093, de 19 de abril de 2021. 

III - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 148, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR LAUARA REGINA DA SILVA CÂMARA MAURÍCIO DA FONSECA, SIAPE 

3122782, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de Serviço Social, Código FCC.069 (FUC-

0001), acompanhando o mandato da titular, Professora Rosana Janczura. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 169, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JULIANA MATHIAS DOMINGUES, SIAPE 3238168, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Diretor Substituto 

da Unidade de Apoio Pedagógico - CCSH, Código FG4.141, acompanhando o mandato da titular, Ives 

Gallon. 

II - DECLARAR que a função de Diretor Substituto da Unidade de Apoio Pedagógico - CCSH, não 

contempla retribuição financeira a não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 170, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JOSÉLI FIORIN GOMES, SIAPE 1690738, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Relações Internacionais, Código FCC.066 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, 

Professora Gunther Mros. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substitutot não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 176, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR SANDRA RUBIA DA SILVA, SIAPE 1925508, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Pró-Tempore do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Comunicação - Código FCC.077 (FUC-0001), a partir da 

publicação no Diário Oficial. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 177, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ADRIANO COMISSOLI, SIAPE 2314615, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Chefe do 

Departamento de História, Código FG1.099, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no 

Diário Oficial da União. 

II - DISPENSAR JOSÉ MARTINHO RODRIGUES REMEDI, SIAPE 1218487, da Função de Chefe 

do Departamento de História, Código FG1.099, o qual foi designado pela Portaria N. 358, de 20 de 

novembro de 2019. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 
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A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 055, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR GUSTAVO SCARAMUSSA, Matrícula SIAPE 2142665, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função 

Gratificada – FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE EXECUÇÃO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO - CE, Código FG1.187, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

RODRIGO RORATTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 056, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR DÉBORA MARSHALL, Matrícula SIAPE 1753092, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função 

Gratificada – FG4 de Diretor do(a) UNIDADE DE APOIO PEDAGÓGICO – REDE INTEGRARE - 

CE, Código FG4.144, nos impedimentos legais ou eventuais da titular GLÉCE KURZAWA CÓSER.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 057, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JUVELINA FREITAS PÔRTO, Matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada - FG7 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA DO PG POLÍTICAS 

PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - CE, Código FG7.100, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular, MARCO LAMBERTI DE BITTENCOURT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 058, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JÉSSICA SCHMIDT, Matrícula SIAPE 1772844, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função Gratificada 

– FG4 de Chefe do(a) LABORATÓRIO PESQUISA DOCUMENTAÇÃO EDUCAÇÃO 

BRASILEIRA - CE, Código FG4.083, nos impedimentos legais ou eventuais do titular CLENIO 

PERLIN BERNI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 059, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR DIEGO STIGGER MARINS, Matrícula SIAPE 1651641, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada – FG4 de Diretor de Departamento Administrativo do(a) NÚCLEO INTEGRADO 

DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - CE, Código FG4.084, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular LEILA PORTELLA FRONZA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 060, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ELCI DA SILVA TONETTO, Matrícula SIAPE 1004045, ocupante do cargo de Copeiro, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função Gratificada – FG4 de 

Chefe do(a) NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - CE, Código FG4.123, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular CLELIA TERESINHA DENARDINI PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 061, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR CARMEN MARLI LEITE DA SILVA, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada – FG4 de Diretor do(a) UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - CE, 

Código FG4.085, nos impedimentos legais ou eventuais do titular EVERTON WEBER BOCCA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 062, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR LILIANE GONTAN TIMM DELLA MÉA, Matrícula SIAPE 381541, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer 

a Função Gratificada – FG7 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA DO CURSO-

PROGRAMA PG EM EDUCAÇÃO - CE, Código FG7.103, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular MANOEL LISBOA SICHONANY JUNIOR. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 063, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Matrícula SIAPE 1622551, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 

18/06/2021, da função de DIRETOR SUBSTITUTO DA UNIDADE DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código FG4.085, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 091, de 27 de outubro de 2020.  

Ane Carine Meurer, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria nº 55.927, de 29 de setembro de 2009 – UFSM, 

resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 069, DE 1º DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR PAULO HENRIQUE MAREZE, Matrícula SIAPE 2047901, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função de 

Coordenador Substituto do Curso Engenharia Acústica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia (FCC.092), para a qual havia sido designado pela Portaria 079/2020/CT, de 03/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 070, DE 1º DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR WILLIAM D'ANDREA FONSECA, Matrícula SIAPE 2044425, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Curso Engenharia Acústica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia (FCC.092), para um mandato correspondente ao da Coordenadora do Curso, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Viviane Suzey Gomes de Melo (Matrícula SIAPE 

2423822). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 071, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE, CLAUDIA ROGERIA GAIDA, Matrícula SIAPE 2395466, ocupante 

do cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 

Função Comissionada de Coordenadora do Curso de Engenharia Civil do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.078.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 075, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR CANDICE MÜLLER, Matrícula SIAPE 3011961, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora 

Substituta do Curso Engenharia de Telecomunicações do Centro de Tecnologia, Código FCC.142, para 

um mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Natanael Rodrigues Gomes (Siape 6382285).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 076, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR MARCELO DA LUZ COLOMÉ, Matrícula SIAPE 1743071, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor da Unidade de Tecnologia da Informação do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.161, pelo período de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 080, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR MARCELO SERRANO ZANETTI, Matrícula SIAPE 1089607, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Engenharia de Telecomunicações, FCC.142, para a qual havia 

sido designado pela Portaria 058/CT, de 31/03/2016. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 080, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 
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RETIFICAR a Portaria de Pessoal CT/UFSM n. 080, de 10/06/2021, que dispensou MARCELO 

SERRANO ZANETTI, Matrícula SIAPE 1089607, do exercício da Função de Coordenador Substituto 

do Curso de Engenharia de Telecomunicações, Código FCC142, onde se lê: “DISPENSAR 

MARCELO SERRANO ZANETTI” Leia-se: “DISPENSAR, a contar de 07 de junho de 2021, 

MARCELO SERRANO ZANETTI". 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 082, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR ADRIANO CANCELIER, Matrícula SIAPE 1722210, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada 

Pró-tempore de Chefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, FG1.115, para a qual havia sido designado pela Portaria 067/CT, de 07/05/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 083, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ADRIANO CANCELIER, Matrícula SIAPE 1722210, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Engenharia Química, Código FG1.115, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 084, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR CELIO TROIS, Matrícula SIAPE 1582322, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Ciência da Computação da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.084, para o qual havia sido designado pela Portaria 074/2021 CT, de 

07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 085, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JOAQUIM VINICIUS CARVALHO ASSUNÇÃO, Matrícula SIAPE 1361094, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenador do Curso de Ciência da Computação do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.084, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 086, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR DENIS RASQUIN RABENSCHLAG, Matrícula SIAPE 2190627, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Produção do Centro de Tecnologia, Código 

FCC.090, para o qual havia sido designado pela Portaria 052, de 24/05/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 087, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR CRISTIANO ROOS, Matrícula SIAPE 1998722, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Engenharia de Produção do Centro de Tecnologia, Código FCC.090, para 

um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 089, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

I – DESIGNAR ALEJANDRO RUIZ PADILLO, Matrícula SIAPE 2327873, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Subchefe do Departamento de Transportes do Centro de Tecnologia, Código FG1.114, para um 

mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Magnos Baroni (Siape 1888451).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 090, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 
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DESIGNAR CHRISTIAN LUIZ DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1115812, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Subchefe do Departamento de Engenharia Química do Centro de Tecnologia, Código FG1.115, para 

um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Adriano Cancelier (Siape 1722210).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 091, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

I – DESIGNAR HAMILTON CONFORTIN SARTORI, Matrícula SIAPE 3039148, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Subchefe do Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.150, para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Robinson Figueiredo de Camargo (Siape 1718326).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 092, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

I – DESIGNAR MARCO ANTÔNIO DALLA COSTA, Matrícula SIAPE 1724357, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.082, para um mandato correspondente ao do Coordenador do Programa, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Pinheiro Bernardon (Siape 1651755).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 095, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

I - DESIGNAR MARLON SOLIMAN, Matrícula SIAPE 1071210, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso Engenharia de Produção do Centro de Tecnologia, Código FCC.090, para um 

mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Cristiano Roos (Siape 1998722).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 097, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ANDRÉ LUIZ AITA, Matrícula SIAPE 2118383, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Eletrônica e Computação, Código FG1.119, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 098, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

I – DISPENSAR LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES, Matrícula SIAPE 1011424, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

exercício da Função de Coordenador Substituto Pró-Tempore do Curso de Engenharia Elétrica da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.079, para o qual havia sido designado 

pela Portaria 095/2020 CT, de 01º/09/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 099, DE 16 DE JUNHO DE 2021. 

I - DESIGNAR LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES, Matrícula SIAPE 1011424, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador Substituto do Curso Engenharia Elétrica do Centro de Tecnologia, Código 

FCC.079, para um mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Lucas Vizzotto Belinazzo (Siape 1222134).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 102, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR RODRIGO GOETTEMS DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 2365010, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Gratificada de Subchefe do Departamento de Expressão Gráfica, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG1.111, para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Prof. André Rogério Kinalski Bender (SIAPE 1304053). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 103, DE 18 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR CELIO TROIS, Matrícula SIAPE 1582322, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Ciência da Computação, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.084, para um mandato correspondente ao do Coordenador do Curso, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Joaquim Vinicius Carvalho Assunção (Siape 1361094). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 105, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR, a contar de 16 de junho de 2021, HAMILTON CONFORTIN SARTORI, Matrícula 

SIAPE 3039148, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função de Subchefe do Departamento de Processamento de Energia Elétrica do Centro 

de Tecnologia, Código FG1.150, para o qual havia sido designado pela Portaria nº133/2018, de 

11/06/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 106, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR, a contar de 14 de junho de 2021, LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 

1852739, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Subchefe do Departamento de Transportes do Centro de Tecnologia, Código 

FG1.114, para o qual havia sido designado pela Portaria nº108/2019, de 08/05/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 109, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

I – DISPENSAR ELVIS CARISSIMI, Matrícula SIAPE 1843097, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Coordenador, pro tempore, do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.135, para a qual havia sido designado 

pela Portaria 118/2020/CT, de 11/11/2020.  

II – DISPENSAR ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 2095939, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função Gratificada de Coordenadora Substituta, pro tempore, do Curso-Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Ambiental, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.135, 

para a qual havia sido designada pela Portaria 119/2020/CT, de 11/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 110, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ELVIS CARISSIMI, Matrícula SIAPE 1843097, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função Gratificada de 

Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.135.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e será válida por 02 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 111, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DISPENSAR JOÃO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da 

Função de Subchefe, pro tempore, do Departamento de Eletrônica e Computação, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.119, para a qual havia sido designado pela 

Portaria 002/2021/CT, de 06/01/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 112, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR JOÃO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 

Função de Subchefe do Departamento de Eletrônica e Computação, da estrutura organizacional do 
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Centro de Tecnologia, Código FG1.119, para um mandato correspondente ao do Chefe do 

Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Andre Luiz Aita (Siape 2118383). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 113, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

RECONDUZIR JOÃO HELVIO RIGHI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 380972, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia de Produção e Sistemas, Código FG1.117, para 

um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.576, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 57.454, de 03 de maio 

de 2010 – UFSM,  resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 020, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Rogerio Correa Turchetti, Matrícula SIAPE 1718953, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso Mestrado Acadêmico em Educação Profissional e Tecnológica do 

Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.160, para um 

mandato pro tempore de seis meses, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Leila Maria 

Araujo Santos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N.87.329,de 02 de janeiro de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, considerando o que consta do Memorando Circular n. 

003/2021 –PROGEP e do processo 23081.047104/2021-63, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 043, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR VITORHUGO KARST FELIX, Matrícula SIAPE 1346070, ocupante do cargo de 

Arquivista,do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada–

FG3 de Secretário Administrativo da SECRETARIA DE PESQUISA E EXTENSÃO-UFSM-CS, 

Código FG3.059, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Amanda Costa da Silva. 

II –Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 044, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR PATRÍCIA VARGAS DA ROSA, Matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada–FG3 de Chefe de Núcleo do NÚCLEO DE APOIO PEDAGÓGICO-UFSM-CS, Código 

FG3.060, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Ana Carolina Machado Freitas. 

II –Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 045, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR AIRTON SBRUZZI WATTE, Matrícula SIAPE 2396743, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada–FG2 de Diretor de Departamento Administrativo da BIBLIOTECA-UFSM-CS, 

Código FG2.008, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Fernanda da Silva Santos. 

II –Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 046, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 
DESIGNAR MICHELLE VARGAS REGINATTO, Matrícula SIAPE 2143567, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada–FG2 de Diretor de Departamento Administrativo do RESTAURANTE 
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UNIVERSITÁRIO-UFSM-CS, Código FG2.019, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Tobias Abich Rodrigues. 

II –Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 047, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR ANA PAULA BRUM ZAVARISE, Matrícula SIAPE 2296848, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada–FG1 de Coordenador de Áreas da COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA-UFSM-CS, 

Código FG1.172, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Júlio Cesar Modesto ds Silva. 

II –Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rogério Brittes da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA em 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a 

Portaria n. 98.784, de 26/10/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 039, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

I – DESIGNAR o servidor Ricardo Cocco, matrícula SIAPE 1798891, ocupante do Cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a 

Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Unificada de Graduação – SUGRAD, 

vinculada à Coordenadoria Acadêmica da Direção do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Frederico Westphalen, Código FG2.011, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Claudiosir Roque dos Santos.  

II - DISPENSAR a servidora Sandra Valéria Binotto, matrícula SIAPE 1974806, ocupante do Cargo 

de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa Substituta da Secretaria Unificada de Graduação – SUGRAD, vinculada à 

Coordenadoria Acadêmica da Direção do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, Código FG2.011, para a qual foi designada pela Portaria N. 651, de 10 de 

março de 2020.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa 

Maria, Luiz Anildo Anacleto da Silva, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 054, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora MARINES TAMBARA LEITE, matrícula SIAPE 1639874, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade (PPGSR/UFSM) do 

campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FG1.228.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 055, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora ETHEL BASTOS DA SILVA, matrícula SIAPE 1693915, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a 

função de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Ruralidade 

(PPGSR/UFSM) do campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FG1.228.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 056, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como substitutos legais dos seguintes setores: 

 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA, SIAPE 2272074 - Chefa Substituta da Biblioteca Setorial – 

UFSM-PM (32.03.00.00.0.0), Código FG5. 008;  
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MÁRCIA PRANTE ASSMANN, SIAPE 3211915 – Chefa Substituta do Núcleo de Tecnologia da 

Informação – UFSM-PM (32.05.00.00.0.0), Código FG4. 046;  

JÑANA GADEA DE MELLO, SIAPE 1967004 – Chefa Substituta do Núcleo de Controle 

Orçamentário – UFSM-PM (32.06.00.00.0.0).  

ALEX HAUBERT PILGER, SIAPE 1906732 – Chefe Substituto do Núcleo de Infraestrutura Física – 

UFSM-PM (32.07.00.00.0.0), Código FG1. 166;  

MICHEL FURIAN LIBRELLOTTO, SIAPE 2066254 – Chefe Substituto do Núcleo de Patrimônio – 

UFSM-PM (32.08.00.00.0.0);  

MARTA CRISTINA SCHUCH, SIAPE 1282740 – Chefa Substituta do Núcleo de Apoio Pedagógico 

– UFSM-PM (32.12.00.00.0.0), Código FG4. 027;  

KATIANE FRÉU, SIAPE 3221240 – Chefa Substituta do Gabinete de Projetos - UFSM-PM 

(32.13.00.00.0.0), Código FG3. 029;  

ISABEL CALINE MALHEIROS DA SILVEIRA, SIAPE 3060071 – Chefa Substituta da Secretaria da 

Direção – UFSM-PM (32.14.00.00.0.0), Código FG4. 051;  

LAIRTON MARTINS DA SILVA, SIAPE 1620955 – Chefe Substituto da Secretaria dos 

Departamentos – UFSM-PM (32.16.00.00.0.0), Código FG1. 177; 

TÉRCIO INÁCIO JUNG, SIAPE 1970259 – Chefe Substituto da Secretaria dos Cursos de Graduação 

– UFSM-PM (32.22.00.00.0.0), Código FG3. 039;  

SUÉLEN GHEDINI MARTINELLI - SIAPE 1961371 – Chefa Substituta da Secretaria dos Programas 

de Pós-Graduação – UFSM-PM (32.23.00.00.0.0). 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 056, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

EXLCUIR da Portaria de Pessoal PALMEIRA/UFSM N.056, de 24 de JUNHO de 2021, que se refere 

à designação de MÁRCIA PRANTE ASSMANN, SIAPE 3211915 – Chefa Substituta do Núcleo de 

Tecnologia da Informação – UFSM-PM (32.05.00.00.0.0), Código FG4. 046.  

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria.  

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N.377, de 1º de março de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria 

N.57.454 de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 083, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Eliani Marisa Durand Ferreira, Matrícula SIAPE 1619431, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe 

Substituta da Secretaria Executiva da Direção, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 084, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Livia Regina Rocha Retamoso, Matrícula SIAPE 1218455, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe Substituta da 

Biblioteca Setorial, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 085, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Margaret Basso, Matrícula SIAPE 1802137, ocupante do cargo de Bibliotecária - 

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe Substituta do 

Arquivo Setorial, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 086, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Andreia Vedoin, Matrícula SIAPE 1831039, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenadora 

Substituta da Supervisão Escolar, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 
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PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 087, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Claudio Renato Schlessner Kelling, Matrícula SIAPE 2118388, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Chefe Substituto do Setor de Estágios e Relações Empresarias, nos impedimentos 

legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 088, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Daniela de Mello, Matrícula SIAPE 1445751, ocupante do cargo de Assistente de 

Administração, Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe da Secretaria dos 

Cursos Técnicos e Ensino Médio, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 089, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Vilson Benz, Matrícula SIAPE 1758713, ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor Agropecuário, nos 

impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 090, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Tatiane Codem Tonetto, Matrícula SIAPE 1734815, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório - Área, Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor 

Agropecuário, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 091, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Mauro Cielo Rech, Matrícula SIAPE 382776, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Agropecuária, Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe do Setor de 

Manutenção, nos impedimentos legais e eventuais da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 092, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

DESIGNAR Marcia Just do Nascimento, Matrícula SIAPE 50018, ocupante do cargo de Professora de 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 

de Chefe Substituta do Núcleo de Acompanhamento de Egressos, nos impedimentos legais e eventuais 

da titular.  

II – Esta Portaria tem vigência até 21 de agosto de 2021. 

Marta Von Ende, Diretora.  
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 378, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANELISE 

ZANINI LAUDA, SIAPE 3060608, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 378, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 378, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora ANELISE ZANINI 

LAUDA, Matrícula SIAPE 3060608, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANELISE 

ZANINI LAUDA, SIAPE 3060608, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021. leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANELISE 

ZANINI LAUDA, Matrícula SIAPE 3060608, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 379, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) MARIA 

CELONI DE MELLO DE GODOY, SIAPE 7379607, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 379, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 379, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora MARIA CELONI 

DE MELLO DE GODOY, Matrícula SIAPE 7379607, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) MARIA 

CELONI DE MELLO DE GODOY, SIAPE 7379607, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) MARIA 

CELONI DE MELLO DE GODOY, Matrícula SIAPE 7379607, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/03/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 380, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ALEXANDRE 

SWAROWSKY, SIAPE 3070434, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 380, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 
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RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 380, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório do servidor ALEXANDRE 

SWAROWSKY, Matrícula SIAPE 3070434, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ALEXANDRE 

SWAROWSKY, SIAPE 3070434, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ALEXANDRE 

SWAROWSKY, Matrícula SIAPE 3070434, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 381, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANA LUISA 

SOUBHIA, SIAPE 3057983, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 381, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 381, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora ANA LUISA 

SOUBHIA, Matrícula SIAPE 3057983, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANA LUISA 

SOUBHIA, SIAPE 3057983, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) ANA LUISA 

SOUBHIA, Matrícula SIAPE 3057983, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/05/2021. II - Permanecem inalterados os 

demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 382, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) JULIANA 

FELIPETTO CARGNELUTTI, SIAPE 3066761, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 382, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 382, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora JULIANA 

FELIPETTO CARGNELUTTI, Matrícula SIAPE 3066761, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) JULIANA 

FELIPETTO CARGNELUTTI, SIAPE 3066761, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) JULIANA 

FELIPETTO CARGNELUTTI, Matrícula SIAPE 3066761, ocupante do cargo de Professor do 
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Magistério Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 383, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LEONARDO 

BIGOLIN JANTSCH, SIAPE 1160023, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 383, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 383, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório do servidor LEONARDO 

BIGOLIN JANTSCH, Matrícula SIAPE 1160023, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LEONARDO 

BIGOLIN JANTSCH, SIAPE 1160023, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LEONARDO 

BIGOLIN JANTSCH, Matrícula SIAPE 1160023, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 384, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) RÉGIS 

LEANDRO LOPES DA SILVA, SIAPE 1074031, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 14/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 384, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 384, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório do servidor RÉGIS LEANDRO 

LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1074031, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) RÉGIS 

LEANDRO LOPES DA SILVA, SIAPE 1074031, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 14/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) RÉGIS 

LEANDRO LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1074031, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 385, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) BIANCA 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1373913, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 385, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 
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RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 385, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora BIANCA 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1373913, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) BIANCA 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1373913, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) BIANCA 

CAMARGO, Matrícula SIAPE 1373913, ocupante do cargo de Assistente Social, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 386, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUANA 

POMPÉO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de Administrador, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 386, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 386, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora LUANA POMPÉO 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUANA 

POMPÉO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de Administrador, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUANA 

POMPÉO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 387, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUIZ 

GUILHERME DALL ACQUA, Matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Administrador, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 387, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 387, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório do servidor LUIZ GUILHERME 

DALL ACQUA, Matrícula SIAPE 3070248, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUIZ 

GUILHERME DALL ACQUA, Matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Administrador, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) LUIZ 

GUILHERME DALL ACQUA, Matrícula SIAPE 3070248, ocupante do cargo de Analista de 
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Tecnologia da Informação, de acordo com o que consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 388, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) THAÍS DIAS 

FELTRIN, Matrícula SIAPE 3072069, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 388, DE 01 DE JUNHO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 388, de 01 de JUNHO de 2021, que se refere 

à homologação das avaliações de desempenho do estágio probatório da servidora THAÍS DIAS 

FELTRIN, Matrícula SIAPE 3072069, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) THAÍS DIAS 

FELTRIN, Matrícula SIAPE 3072069, ocupante do cargo de Administrador, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/04/2021.  

leia-se:  

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do(a) servidor(a) THAÍS DIAS 

FELTRIN, Matrícula SIAPE 3072069, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1o do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/05/2021.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 389, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) KATIA VIRGINIA 

CUSTODIO MOREIRA, matrícula SIAPE 2271404, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de junho 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 123 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

23h PORTARIA Nº 50.434, DE 17 DE JANEIRO DE 

2019 -  

 

Cidadania e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/04/2021 

Direitos Humanos da Criança e do Adolescente 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

19/04/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 390, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CRISTIANE FRANCO CODEVILLA, matrícula SIAPE 3630531, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de maio de 2021, 

referente ao curso de Doutorado em Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 391, DE 02 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora GLAUCIA DA ROCHA TASSINARI, 

Matrícula SIAPE 2411806, ocupante do cargo de Assistente Social, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto ao Núcleo de Assistência Estudantil/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas – Mestrado 

Profissional, com início em 21 de maio de 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 392, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JULIANA MATHIAS DOMINGUES, matrícula SIAPE 3238168, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de maio 

de 2021, referente ao curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 393, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NELSON RODRIGUES 

CEZAR, matrícula SIAPE 2250984, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de 

abril de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 108 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação para Inclusão Digital 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 11/10/2020 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 11/05/2018 

Formação e Desenvolvimento Pessoal e 

Profissional Docente 2016 - Módulo II 

38h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/12/2016 

Formação e Desenvolvimento Pessoal e 
Profissional Docente 2016 - Módulo I 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/07/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 394, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RODRIGO MACHADO 

CAVALHEIRO, matrícula SIAPE 3044822, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração Pública 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Maio 2021 

Direito Constitucional 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Março de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 395, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MACLEINE PEREIRA 

GRACIOLI, matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Solução Pacífica de Conflitos no âmbito da 
Administração Pública 

250h Escola da Advocacia - Geral da União Ministro 
Victor Nunes Leal - Brasília - DF 

21/04/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 396, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PEDRO GRASSI XAVIER, 

matrícula SIAPE 3050802, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração de Serviços na Nuvem de Governo 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

03/12/2020 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/04/2021 

Inteligência Artificial no Contexto do Serviço 

Público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/03/2021 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 20h Centro de Educação Profissional Senac EaD - São 

José - SC 

31/03/2020 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/05/2021 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! 

ADMINISTRAR 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/05/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 397, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANDERSON SOARES 

VIVIAN, matrícula SIAPE 3050836, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 51.986, DE 06 DE DEZEMBRO 
DE 2019 -  

 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/04/2021 

Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/05/2021 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor 
Público 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 398, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor BRAULIO OTOMAR CARON, matricula SIAPE 1413652, para exercer suas 

atividades na Direcao Campus Frederico Westphalen, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.022/2021 e Processo n 23081.058534/2020- 20 discriminadas a partir 

de 01/11/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  BRAULIO OTOMAR CARON 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1315 - DIREÇAO CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 399, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora MARTA GRASSI GADEA, matricula SIAPE 2266550, para exercer suas 

atividades no Nucleo de lnfraestrutura Fisica UFSM PM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.021 / 2021 e Processo n 23081.057180/2019-62 discriminadas a 

partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARTA GRASSI GADEA 

CARGO:  AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO:  1283 - NUCLEO DE INFRAESTRUTURA FISICA - UFSM - PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 400, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, matricula SIAPE 1639778, para 

exercer suas atividades no Campus UFSM Palmeira das Missoes, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.020/2021 e Processo n 23081.025803/2021-52 

discriminadas a partir de 01/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1273 - CAMPUS DA UFSM EM PALM. DAS MISSÕES 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 401, DE 07 DE JUNHO DE 2021. 
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REMOVER a servidora Neida Maria Bolson Zanini, Matrícula SIAPE 1584612, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 01/08/2020, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Recuperação Pós-Anestésica - HUSM Serviço de Clínica Cirúrgica - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Centro Cirúrgica e RPA Unidade de Cirurgia Geral 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 402, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDO BUSANELLO 

MENEGHETTI, matrícula SIAPE 1829495, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 07 de junho de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula 

(104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Orçamento Público 180h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 07/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 403, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN, matricula SIAPE 1916519, para 

exercer suas atividades no Vice Direcao Campus Palmeira das Missoes - UFSM, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.023/2021 e Processo n 

23081.025576/2021-65 discriminadas a partir de 01/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1274 - VICE-DIREÇÃO CMP PALMEIRA DAS MISSÕES/UFSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 404, DE 08 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora ANGELA GIOVANA BATISTA, matricula SIAPE 1395566, para exercer suas 

atividades no Departamento de Alimentos e Nutricao UFSM PM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.024/2021 e Processo n 23081.027707/2021-49 

discriminadas a partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANGELA GIOVANA BATISTA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1293 - DEPTO DE ALIMENTOS E NUTRIÇÃO - UFSM - PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 405, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Mariana Moro Bassaco, Matrícula SIAPE 

1825592, ocupante do cargo de Químico, Código 701068, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Departamento de 

Engenharia Química, passou a cumprir parcialmente sua carga horária semanal junto ao Serviço de 

Farmácia - HUSM, com localização no Setor de Farmácia Hospitalar - EBSERH, conforme tabela 

abaixo: 
24h semanais De 11/03/2021 até 04/06/2021 

15h semanais De 14/06/2021 até 10/09/2021 
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II - O Serviço de Farmácia - HUSM deverá encaminhar mensalmente a frequência complementar da 

servidora ao órgão de lotação de origem.  

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 406, DE 09 DE JUNHO DE 2021. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o §3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n. 13.370, de 12 de dezembro de 

2016 e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora ANDREA FRANCIELE 

WEBER, Matrícula SIAPE 1663641, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Departamento de Ciências da 

Comunicação/UFSM-FW, com horário especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho. 

II - A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

III - A remoção da servidora implica no cancelamento desta concessão, o que determinará nova 

avaliação pela Perícia Médica, que poderá modificar e/ou ratificar a presente situação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 407, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora LAÍS PIOVESAN, Matrícula SIAPE 

2056114, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao 

Núcleo de Assistência Estudantil/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, com 

início em 21 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 408, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR o servidor MATEUS PIOVESAN, Matrícula SIAPE 3057350, para exercer suas 

atividades no Núcleo de Infraestrutura e Transporte - UFSM/FW, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.025/2021 e Processo n. 23081.025260/2020-92 

discriminadas a partir de 01/08/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MATEUS PIOVESAN 

CARGO:  OPERADOR DE MAQ AGRICOLAS 

LOTAÇÃO:  1444 - NUCLEO DE INFRAESTR. E TRANSP. - UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 409, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR o servidor ARCI DIRCEU WASTOWSKI, Matrícula SIAPE 3057350, para exercer 

suas atividades na Direção Campus Frederico Westphalen - UFSM/FW, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.026/2021 e Processo n. 23081.050037/2020-83 

discriminadas a partir de 01/06/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ARCI DIRCEU WASTOWSKI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1315 - DIREÇÃO CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 410, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora QUEZIA BOEIRA DA CUNHA, Matrícula SIAPE 1879189, para exercer 

suas atividades no Serviço Centro de Material e Esterilização - HUSM, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.258/2018 e Processo n. 23081.054025/2020-28 

discriminadas a partir de 01/03/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  QUEZIA BOEIRA DA CUNHA 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  606 - HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 411, DE 10 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora VANESSA RAMOS KIRSTEN, Matrícula SIAPE 18985416, para exercer 

suas atividades no Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM/PM, consideradas insalubres grau 

médio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.330/2018 e Processo n. 23081.002066/2020-39 

discriminadas a partir de 14/01/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VANESSA RAMOS KIRSTEN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1293 - DEPTO DE ALIMENTO E NUTRIÇÃO - UFSM - PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 412, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora STELA MARIS KULCZYNSKI, Matrícula SIAPE 1278423, para exercer 

suas atividades no Departamento de Ciencias Agronomicas e Ambientais - UFSM/FW, consideradas 

insalubres grau médio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.465/2019 e Processo n. 

23081.018624/2020-88 discriminadas a partir de 18/03/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  STELA MARIS KULCZYNSKI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1342 - CURSO PG-M AGRONOMIA AGRIC E AMB - CMP - FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 413, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR o servidor DAVI DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1770264, para exercer suas 

atividades na Coordenadoria Administrativa UFSM - FW, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliação n. 26247-000.615/2021 e Processo n. 23081.056706/2019-97 discriminadas 

a partir de 01/06/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DAVI DE OLIVEIRA 

CARGO:  BIOLOGO 

LOTAÇÃO:  1443 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 414, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora GRAZIELLE CASTAGNA CEZIMBRA WEIS, Matrícula SIAPE 3147947, 

para exercer suas atividades no Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM/PM, consideradas 

insalubres grau médio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.330/2018 e Processo n. 

23081.011292/2020-19 discriminadas a partir de 26/02/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GRAZIELLE CASTAGNA CEZIMBRA WEIS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 
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LOTAÇÃO:  1293 - DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS E NUTRIÇÃO - PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  26/02/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 415, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLOS PIOVESAN, 

Matrícula SIAPE 1201194, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de junho de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II - Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

70h PORTARIA Nº 51.935, DE 25 DE NOVEMBRO 

DE 2019 -  

 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/06/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - Realização 

de Lives para Aulas, Aulas Abertas, Webinar e 

Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 416, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ALEX KETZER, Matrícula 

SIAPE 3000802, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o nível de Capacitação III, a partir de 09 de junho de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 194 horas/aula (104.11.28.00). 

II - Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 151.990, DE 09 DE DEZEMBRO 
DE 2019 -  

 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Saúde Mental em Tempos de Pandemia: 
Reflexões Acerca dos Novos Desafios 

Enfrentados 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/07/2020 

Tecnologias Digitais para ducação - Elaboração 

de Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 

de Avaliações 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 417, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER a servidora JULIANA MATHIAS DOMINGUES, Matrícula SIAPE 3238168, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Direção do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH para o Núcleo de 

Execução e Controle Orçamentário - CCSH, a partir de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 418, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, á servidora STHEFANNY SALDANHA DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto à Secretaria do Curso de Administração/CCSH, a ser 

cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG Letras - Mestrado, com início 

em 24 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 419, DE 14 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDA SILVEIRA 

RONCATO, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II - Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Planejamento Acadêmico 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2019 
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Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/04/2019 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Saúde Mental em Tempos de Pandemia: 

Reflexões Acerca dos Novos Desafios 

Enfrentados 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 420, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora ELISABETA ALBERTINA NIETSCHE, Matrícula SIAPE 381914, para 

exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo 

- 20%, conforme avaliação n. 26247-000.405/2019 e Processo n. 23081.011683/2020-25 discriminadas 

a partir de 01/06/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELISABETA ALERTINA NIETSCHE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 421, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora ELIANE PEREIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1722433, para 

exercer suas atividades na Vice-Direção Campus Frederico Westphalen - UFSM, consideradas 

insalubres grau médio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.616/2021 e Processo n. 

23081.057552/2020-94 discriminadas a partir de 01/11/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELIANE PEREIRA DOS SANTOS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1316 - VICE-DIREÇÃO CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 422, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

LOCALIZAR a servidora GIZELLI MOIANO DE PAULA, Matrícula SIAPE 1970843, para exercer 

suas atividades no Departamento de Ciencias Agronomicas e Ambientais - UFSM/FW, consideradas 

insalubres grau médio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.426/2019 e Processo n. 

23081.009777/2020-34 discriminadas a partir de 18/02/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GIZELLI MOIANO DE PAULA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1337 - DEPTO CIENCIAS AGRON. E AMB. - UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 423, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO RENAN GRASSI, 

Matrícula SIAPE 2277861, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao Núcleo de Infraestrutura e Transportes/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado 

Profissional, com início em 21 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 424, DE 15 DE JUNHO DE 2021. 
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REMOVER a servidora Cristiane Varaschini Teixeira, Matrícula SIAPE 1542858, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Clase C - II - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 26/05/2021, conforme segue: 

II - Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM Serviço Internação Unidade Paulo Guedes - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Centro Cirúrgico e RPA Unidade de Atenção Psicossocial 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 425, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI, Matrícula SIAPE 1159987, com lotação 

no Setor de Nutrição UEIIA IPE, para exercer suas atividades no Setor de Nutrição - HUSM, 

consideradas insalubres, grau máximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.620/2021 e Processo 

n. 23081.026507/2021-79 discriminadas a partir de 26/03/2021. 

II - É de responsabilidade da unidade informar ao NSAT/CQVS/PROGEP quando cessarem as 

atividades no setor. 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI 

CARGO:  NUTRICIONISTA - HABILITAÇÃO 

LOTAÇÃO:  1314 - SETOR DE NUTRIÇÃO - HUSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  26/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 426, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora PATRICIA BORTOLUZZI, Matrícula SIAPE 1015787, para exercer suas 

atividades no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliação n. 26247-000.549/2019 e Processo n. 23081.052194/2019-90 discriminadas 

a partir de 01/06/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PATRICIA BORTOLUZI 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  298 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 427, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor RAFAEL CAPAVERDE DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1953724, para 

exercer suas atividades na Secretaria Programa de Residência Médica - CCS, consideradas insalubres 

grau medio - 10%, conforme avaliação n. 26247-000.619/2021 e Processo n. 23081.008494/2021-56 

discriminadas a partir de 01/06/2021. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PATRICIA BORTOLUZI 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  298 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 428, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora MORGANA PIZZOLATO, matricula SIAPE 1354737, para exercer suas 

atividades no Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - CT, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.618/2021 e Processo n 23081.015260/2021-65 

discriminadas a partir de 23/02/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MORGANA PIZZOLATO 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  458 - DEPTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E SISTEMAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  23/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 429, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES, matricula SIAPE 2560456, para 

exercer suas atividades no Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.617/2021 e Processo n 23081.005663/2021-04 discriminadas a partir 

de 04/01/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  663 - CURSO PROG PG EM CIENCIA DO SOLO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 430, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor EDUARDO LOURETO ALVES, matricula SIAPE 381091, para exercer suas 

atividades no Servico de Limpeza - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.321 /2021 e Processo n 23081.003595/2020-50 discriminadas a partir de 

01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EDUARDO LOURETO ALVES 

CARGO:  TECNICO EM CONTABILIDADE 

LOTAÇÃO:  554 - HOSP - SERVIÇO DE LIMPEZA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 431, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI, matricula SIAPE 2447972, para exercer suas 

atividades no Servico de Farmacia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.320/2021 e Processo n 23081.003039/2021-64 discriminadas a partir de 

13/01/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI 

CARGO:  FARMACEUTICO 

LOTAÇÃO:  561 - HOSP - SERVIÇO DE FARMACIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 432, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN, matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de 
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Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 

16 de junho de 2021, referente ao curso de Doutorado em Ciência da Computação (105.08.09.017), 

realizado no(a) Universidade Federal de Pelotas - UFPel - Pelotas - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 433, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VALÉRIA GARLET, matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 16 de junho de 2021, referente ao curso 

de Doutorado em Administração (105.01.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 434, DE 17 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VERA CONCEICAO ILHA CABRAL, matrícula SIAPE 378693, ocupante do cargo de 

Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de junho de 2021, referente 

ao curso de Ensino Médio (105.11.02.000), realizado no(a) Escola Técnica EDUQ - Educação de 

Qualidade - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 435, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora VANISE MARIA HENZ, matricula SIAPE 2625992, para exercer suas 

atividades na Diretoria de Enfermagem - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.621/2021 e Processo n 23081.032953/2021-12 discriminadas a partir 

de 01/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VANISE MARIA HENZ 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  587 - HOSP - DIRETORIA DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 436, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora ANA SILVIA RODRIGUES, matricula SIAPE 1096915, para exercer suas 

atividades no Servico de Limpeza - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.011/2021 e Processo n 23081.027680/2021-94 discriminadas a partir de 

01/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANA SILVIA RODRIGUES 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  554 - HOSP - SERVIÇO DE LIMPEZA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 437, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SANDRA BITENCOURT, matrícula SIAPE 1939408, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de junho de 2021, referente 

ao curso de Especialização em Docência do Ensino Superior (105.11.07.005), realizado no(a) 

Universidade Pitágoras UNOPAR - Londrina - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 438, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 
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REMOVER o servidor Carlos Alexander Quadros Machado, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 9, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Tecnologia de Informação - LINCE - CE para a Comissão 

Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, a partir desta data.  

II - O servidor deixará de perceber os efeitos da Portaria 78.149/16 que trata da flexibilização da 

jornada de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 439, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Núcleo 

de Atenção ao Estudante — PRAE, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora 

percebido pela Portaria n° 49.097, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00152/2021/GEACPES/EEADM-

RS/PGF/AGU - Processo Judicial n°5000403-65.2020.4.04.7102, a contar de 01/06/2021.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARCELA MARQUEZAN 

CARGO:  ODONTÓLOGO - 40 HORAS 

LOTAÇÃO:  1079 - NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTES - PRAE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 440, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER o servidor Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Gabinete de Projetos - CCNE para o Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CCNE, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 441, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUCIANA BORGES 

SEGALA, matrícula SIAPE 1363729, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de junho de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

90h PORTARIA N° 51.363, DE 19 DE JULHO DE 

2019 -  

 

Ciclo 16 do Programa de Atualização em 

Medicina Intensiva (PROAMI) 

120h Associação de Medicina Intensiva Brasileira ( 

AMIB) - Porto Alegre - RS 

02/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 442, DE 21 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER o servidor João Victor de Almeida Mignoni, Matrícula SIAPE 2274764, ocupante do 

cargo de Técnico em Audiovisual, Código 701221, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Setor de Divulgação Institucional - UFSM-FW para o Departamento de Ciências 

da Comunicação - CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 443, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MAUREN PICADA EMANUELLI, matrícula SIAPE 2510123, ocupante do cargo de 

Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de junho de 2021, 

referente ao curso de Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 444, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DIOGO COELHO MOREIRA, matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de junho de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.01.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 445, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER a servidora Vanessa Cristiane Dornelles Vidarte, Matrícula SIAPE 1012376, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Divisão de Referência - BC para o Setor de Referência - BC, a partir de 

31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 446, DE 22 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER a servidora Flaiane de Souza Serpa, Matrícula SIAPE 3221080, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Biblioteca Central para o Núcleo de Aquisição, a partir de 21/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 447, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER a servidora Ticiane Lúcia dos Santos, Matrícula SIAPE 2935611, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM - PM para o Núcleo de Avaliação e Movimentação Funcional - 

CIMDE - PROGEP, a partir de 22/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 448, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO AMBROSIO 

STEFANELLO, Matrícula SIAPE 1961560, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto à Secretaria Unificada dos Departamentos 

Didáticos/UFSM-FW, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em 

Gestão de Organizações Públicas – Mestrado Profissional, com início em 21 de maio de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 449, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LETÍCIA DA SILVA 

MACHADO, matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de junho de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Controles Institucional e Social dos Gastos 
Públicos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

22/06/2021 

Avaliação da qualidade de serviços como base 

para gestão e melhoria de serviços públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/06/2021 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

23/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 450, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JONAS MIGOTTO FILHO, 

matrícula SIAPE 3042885, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de junho de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

90h PORTARIA Nº 51.880, DE 04 DE NOVEMBRO 

DE 2019 -  

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 451, DE 24 DE JUNHO DE 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 452, DE 25 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ÁLYSSON OLIVEIRA PACHECO, matrícula SIAPE 1196529, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 24 de junho de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Psicologia (105.06.08.026), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 453, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor BRUNO EMMANUELLI, matricula SIAPE 3213359, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.240/2018 e Processo n 23081.008837/2021-82 discriminadas a partir 

de 21/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  BRUNO EMANUELLI 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 454, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora FERNANDA TOMAZONI, matricula SIAPE 1033021, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.240/2018 e Processo n 23081.008834/2021-49 discriminadas a partir 

de 21/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA TOMAZONI 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  296 - DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 455, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora PRISCILA PAULI KIST, matricula SIAPE 3217834, para exercer suas 

atividades no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.350/2019 e Processo n 23081.010654/2021-27 

discriminadas a partir de 21/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PRISCILA PAULI KIST 

CARGO:  TECNICO EM PROTESE DENTARIA 

LOTAÇÃO:  312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 456, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor WILLIAN FERNANDO DE BORBA, matricula SIAPE 1331047, para exercer 

suas atividades na Direcao Campus Frederico Westphalen - UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.622/2021 e Processo n 23081.042173/2021-81 

discriminadas a partir de 21/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  WILLIAN FERNANDO DE BORBA 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 



 68 

LOTAÇÃO:  1315 - DIREÇÃO CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 457, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora TAMARA OLIVEIRA SILVA, matricula SIAPE 3213328, para exercer suas 

atividades no Bioterio Central - UFSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.232/2018 e Processo n 23081.021040/2021-71 discriminadas a partir de 

15/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TAMARA OLIVEIRA SILVA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  227 - BIOTERIO CENTRAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  15/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 458, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor THOMPSON DIORDINIS METZKA LANZANOVA, matricula SIAPE 

3152420, para exercer suas atividades no Departamento de Engenharia Mecanica - CT, consideradas 

periculosas grau unico, conforme avaliacao n 26247-000.623/2021 e Processo n 23081.013724/2020-

18, discriminadas a partir de 05/03/2020.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  THOMPSON DIORDINIS METZKA LANZANOVA 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  456 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 459, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANDRESSA BACCIN DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1032746, ocupante do cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 11 de junho de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Direito de Família e Mediação de Conflitos (105.06.07.030), 

realizado no(a) Faculdade Palotina - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 460, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CAMILA INES RIBEIRO CABRAL, matrícula SIAPE 1904362, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de 

junho de 2021, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.01.08.001), 

realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 461, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora ANDRESSA CARGNELUTTI FOLLAK MIOTTI, matricula SIAPE 1063896, 

para exercer suas atividades no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.350/2019 e Processo n 

23081.017849/2020-17 discriminadas a partir de 21/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANDRESSA CARGNELUTTI FOLLAK MIOTTI 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  312 - DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 462, DE 28 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar o servidor JULIANO MARTIN UZZI IBALDO, matricula SIAPE 3222856, para exercer 

suas atividades no Servico de Radiologia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.625/2021 e Processo n 23081.017988/2021-21 discriminadas a partir 

de 04/03/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JULIANO MARTINUZZI IBALDO 

CARGO:  TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 - HOSP - SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 463, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora SANDRA MARA LOVATO ALVES, matricula SIAPE 2216776, para exercer 

suas atividades na Coordenacao Clinica Pediatrica - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.309/2019 e Processo n 23081.032069/2020-05 discriminadas a 

partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SANDRA MARIA LOVATO ALVES 

CARGO:  MEDICO - AREA 

LOTAÇÃO:  551 - HOSP - COORD CLINICA PEDIATRICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 464, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

Localizar a servidora VERA LUCIA LEAL DA SILVA, matricula SIAPE 1585628, para exercer suas 

atividades no Servico Centro Obstetrico - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.270/2018 e Processo n 23081.020103/2021-71 discriminadas a partir 

de 01/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VERA LUCIA LEAL DA SILVA 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  593 - HOSP - SERVIÇO CENTRO OBSTETRICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 465, DE 29 DE JUNHO DE 2021. 

REMOVER o servidor Railander Junior Moraes, Matrícula SIAPE 1092618, ocupante do cargo de 

Servente de Obras, Código 701824, Classe A- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Infraestrutura - CT para o Laboratório Materiais Construção Civil - CT, a partir de 

24/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 466, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GRAZIELA DOS SANTOS SALVI, matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 28 de junho de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.01.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Flavio R.F.de Moraes Ass.Adm. CT 08 07/03/2020 016372/2020-52 

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 
 

3 - DIVERSOS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 619, DE 30 DE MARÇO DE 2021. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em atenção à Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU e do Art. 143 da Lei n. 8.112/90, 

tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.054192/2019-35, resolve: 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela 

Portaria de Pessoal n. 619, de 30 de março de 2021, visando dra continuidade à apuração de eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.054192/2019-35, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos quinze dias do 

mês de junho de dois mil e vinte e um. 

Paulo Afonso Burmann. 
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