MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 004/2008 - PRRH
CONCURSO PUBLICO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIREIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portadi@.448, de 27/12/05 do Magnifico Reitor e codersindo
o disposto no art. 37 e art. 207 da ConstituigéeFal, o art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezembe 1990 com
suas alteragfes, Lei n. 11.091, de 12 de janei2D@8, DOU de 13/01/05, Lei n. 11.233 de 22 de nibze de
2005, DOU de 23/01/05, o Decreto n. 4.175, de 2/mdeo de 2002, DOU de 28.03.02, a Portaria n.d&b0
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento ¢&Ggede 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2802,
Portaria n° 1.264 de 27 de dezembro de 2007, DO28H&/07, republicada com as devidas corre¢coe3did
de 11/01/08, a Portaria n° 172 de 30 de janeir088, DOU de 31/01/08, Portaria n. 212 de 18 der&dro de
2008, DOU de 19/02/08 do Ministro de Estado dadadao, torna publico a abertura de inscricdes para
Concurso Publicodestinado ao provimento dos seguintes cargadi8M-CAMPUS/SANTA MARIA : Nivel
de Classificagdo E— ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, ARQUITETOE URBANISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, CRTADOR, DIRETOR DE IMAGEM,
DIRETOR DE PRODUCAO, DIRETOR DE PROGRAMA, ENGENHE)RCIVIL,
ENGENHEIRO/ELETRICISTA, ENGENHARIA/MECANICO, JORNAISTA, PEDAGOGO e PSICOLOGO;
Nivel de Classificaggo D — TECNICO DE LABORATORIO/AREA (QUIMICA, INDUSTRIAL-
PROGRAMAGCAO GRAFICA, CONSTRUCAO CIVIL e SOLOS E RGBS)TECNICO EM
CONTABILIDADE, e dos seguintes cargos para as @dadoCESNORS - Centro de Educacdo Superior
Norte - RS (Frederico Westphalen e Palmeira das Ms§e$ Nivel de Classificacdo D- TECNICO DE
LABORATORIO/AREA (FISICA E QUIMICA) sob o Regime didico dos Servidores Publicos Civis da Unio,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Fedeoaigjadro de pessoal Técnico-Administrativo em Edéo,
nas condi¢cdes previstas neste Edital, Instrucogedificas (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de Cargos
Requisitos e demais informagfes (ANEXO 1) e dereajgedientes reguladores.

2 Das Inscricbes
2.1 Modalidade:

- Via Internet, no endereco eletronico www.ufsntbncurso Neste endereco encontra-se o requerimento de
inscri¢do (pré-inscrigdo), o boleto bancario e demaentagdes.

2.2 Periodo, horario e auxilio a Internet

- Via internet: inicio — Oh0O1min do dia 15/04/200&;mino — 23h59min do dia 29/04/08, observandomiio
oficial de Brasilia.

- Auxilio para acesso a Internet: No prédio da Adstiacdo Central — Campus, 4° andar: no horas®dworas
as 11h30min, no mesmo periodo, na sala 439, erostedbados, domingos e feriados.

2.3Procedimentos para inscri¢cao:

a. Seguir as orientag8es da pagina citada, preeadresiar, por meio eletronico, a ficha de pré&iiigsio;

b. Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamelat taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga n&op se
restituida em hipétese alguma;

c. Observar o subitem 2.5 relativo aos documerdos ipscricéo;

d. O pagamento da taxa de inscrigdo devera seraefetem toda rede bancéria até o dia 30 de ab#0as,
conforme expediente bancéario;

e. O pagamento para correntistas (habilitadosntieriet) da Caixa Econdmica Federal podera senazfet
por meio de débito em conta corrente, obedecensiprazos estipulados neste Edital;

f. O comprovante de inscrigdo do candidato estaspodivel para impressdo no endereco eletrdnico
www.ufsm.br/concursoapds a conciliagdo bancaria, que se dard em, inona dois dias Uteis. Os




candidatos que optaram por fazer sua pré-inscrigaprédio da Administracdo Central, Campus, poderéo
obter seus comprovantes de inscricdo no mesmodduatario previsto no subitem 2.2;

g. Taxa de Inscricdo (incluidos os servicos baasiri
Para os cargos de nivel de Classificacdo E - RBDJTinta e sete reais)
Para os cargos de nivel de Classificaca®® 32,00 (trinta e dois reais)

h. O candidato devera concorrer, no dia do con¢piea@ uma Unica e definitiva opcao de Cargo edgida

i. As provas para todos os cargos do concurso geddizadas no mesmo dia e horario na cidade d&San
Maria, em local a ser definido posteriormente.

2.4 Serdo anuladas as inscri¢cdes dos candidatos quetefgem:
- pagamentos com valor inferior ao edtiga, resultante de erro do candidato,
- 0 pagamento mediante cheques que ees@in devolucéo,
- pagamento apds a data e horario liestpulado neste Edital.

2.5Documentos para Inscricéo

Sao considerados documentos validos: carteirasdilqe pelos Comandos Militares, pelas Secretar@as d
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos &sgéo
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdasselhos, etc.); passaporte; certificado de restervtarteiras
funcionais do Ministério Publico e as expedidas pogdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacao; carteira de trabalho e carteira ol de habilitagcdo (somente o0 modelo com foto).

2.6 A UFSM néo se responsabiliza por solicitac@emdcricdo via Internet ndo recebidas por motd@srdem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamemtsdinthas de comunicacdo, bem como outros fatares q
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 O preenchimento correto da ficha de pré-indori€ de inteira responsabilidade do candidato.didato
que fornecer dados comprovadamente inveridicosesetaido do concurso.

2.8 Somente o preenchimento da ficha de pré-ifszm@o significa estar inscrito no concurso. Arigéo sera
consolidada mediante o pagamento e confirmacaaxdade inscricao.

2.9 N&o serao aceitas inscricdes condicionais,p@morrespondéncia, via fax e/ou correio eletrdnic

2.10 Os requisitos basicos para investidura noocaggdo exigidos por ocasiao do provimento dassyatg@
acordo com o que dispde o af.Ibcisos I, 11, I, 1V, V, VI e paragrafo®ldo mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de
11.12.90, com suas alteracdes.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condicbes de habilitagiiograma da prova e demais orientacdes, constam das
instrucdes especificas que, juntamente com estal,edisciplinam a realizacdo do presente concunsm,
cabendo ao candidato alegar desconhecimento dasiexpedientes.

4 Da Realizacdo do Concurso

4.] As provas do Concurso Publico seréo realizadasdade de Santa Maria, no dia_1° de junho de 2008
com inicio previsto para as 8h30min, para todosangos, com duracdo de trés horas. As listagenosaromes
dos inscritos e locais para realizacdo das praaso divulgadas no site do concurso até o diae2malo de
2008.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao localréstigpara a realizacédo da prova, com antecedémaianan
de 30 (trinta) minutos do horério previsto paraigio da mesma, munidos de caneta esferografideoazureta
e documento oficial de Identificacao, preferenceite o informado na ficha de inscri¢éo.

4.3 Nao sera admitido no prédio o candidato quapsesentar apds o horario estabelecido para o idécprova.
4.4 Os candidatos que concluirem a prova someiter@o se ausentar do local depois de transcomdahora
do inicio da mesma, entregando a folha respostpreva ao responsavel pela fiscalizacdo da sale esth
sendo realizado o concurso.



4.5 O candidato deverd transcrever, utilizando teaesferografica azul ou preta, as respostas da para a
folha de respostas. flha de respostagievera ser entregue obrigatoriamente ao términmrala ao fiscal da
sala, pois sera Gnico documento valido para correcdo eletrénicaO candidato que nao entregar a folha de
respostas sera automaticamente excluido do conduésohavera substituicdo da folha de respostasnpordo
candidato.

4.6 Sera atribuida nota zero a questdo da provecouiver mais de uma ou nenhuma resposta assialad
emenda ou rasura.

4.7 Se em caso de recurso ou decisdo da comiss@ongarso resultar na anulacdo de questdes de,mova
pontuacéo correspondente sera atribuida a todesralidatos. Para os candidatos que ja obtiveracedoa
nesta questédo, ndo havera alteracéo.

4.8 Caso haja alteracdo do gabarito oficial pocdade impugnacfes definidas pela comissdo de cmas
provas serdo corrigidas em funcéo do novo gabarito.

4.9 Os candidatos ndo poderéo levar o cadernood@ pio dia do concurso, entretanto, poderéo oltarprova
no periodo de 11 a 18 de junho de 2008 na COPERSA3PUS UFSM, mediante apresentacdo do
comprovante de inscricdo.

4.10 Ao final da prova, deverdo permanecer no nurdois candidatos na sala. Por isso, o penultimdidato
devera aguardar o Ultimo finalizar a prova paragpaair da sala.

5 Do Resultado da Prova e dos Recursos

5.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera di@db a partir das 15 horas do dia da realizac&@atzurso,
através do site www.ufsm.br/concurso

5.2. A divulgacéo do resultado da prova escrit&tblg, lista de aprovados em ordem alfabética, asmpontos
obtidos serd no dia 05 de junho as 15 horas quérdoinicio o prazo de recursos. Este resultadarést
disponivel no sitevww.ufsm.br/concurso

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com oltade da prova escrita objetiva, devidamente
fundamentados, relativos ao conteddo das quesfbasae gabarito, que podera ser individual ou oalet
devendo ser dirigido ao Pré-Reitor de Recursos hiomaa UFSM, e protocolado, em horéario de expeglient
junto ao Departamento de Arquivo Geral/lUFSM até(€@@is) dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados,
conforme subitem 5.2.

5.4 O candidato que desejar interpor recursosamties a dividas quanto ao preenchimento do seuitgaba
podera obter cépia da folha de resposta, junto ERVES/UFSM - Campus, e o candidato que desejar
interpor recurso relativo as questées da prova pagaal prestou concurso, podera obter cépia decloath
prova no térreo do prédio da Administracdo Cernffampus, no setor de fotocOpias, considerando praz
previsto no subitem 5.3.

5.5 N&o serdo aceitos recursos por via postak fakernet. Também seréo indeferidos os recursesivstos
fora do prazo estabelecido.

5.6. O resultado dos recursos, de carater irreebma esfera administrativa, sera divulgado medipablicacdo
de edital na imprensa de Santa Maria, em um joeggbnal e no sitesww.ufsm.br/concurso

6 Da Classificacdo e Homologacéo do Resultado
6.1 A classificacao dos candidatos obedecera arodegerescente da nota final.

Paragrafo Unico: Havendo igualdade de pontos,ssifilzacéo obedecera a seguinte ordem de prefarénci
1) idade, em favor do mais idoso;

1)} tempo de servico publico federal (inclusivevsgo militar); e

1)} tempo de servico publico em geral.



6.2 Para efeito de classificacdo a que se refdParagrafo Unico do subitem 6.1, serd consideragsluacao
informada pelos candidatos no ato da inscricaaifoagla no ato da posse.

6.3 Os candidatos aprovados serdo classificadoscamo e opcdo de cidade (Santa Maria, Frederico
Westphalen, Palmeira das Missfes) para a qual omugceem ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos.

6.4 O resultado final do concurso sera homologadaliamte publicacdo no Diario Oficial da Unido, da
classificacéo final, que sera elaborada por cargpcéo de cidade para a qual o candidato concolrservado
as demais normas pertinentes constantes desteeedéa instrucées especificas.

6.5 Durante o periodo de validade do concurso Bodser feitas novas homologac8es, contando-sadadal
do concurso a partir da primeira homologacao.

7. Do Provimento

7.1 O candidato nomeado em razdo do Concursopterazo de 30 (trinta) dias, contados da publicalgisua
nomeac¢do no DOU, para tomar posse, sendo queiasta ¢ondicionada, além do atendimento ao sulitdm
do item 2 deste edital, de prévia inspecédo médicmbrealizada pela Pericia Médica desta Unidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do%rtla Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas altera¢das,18

anos a ser comprovada na investidura do cargo. iBenp@dera ser empossado aquele que, com menos de
70(setenta) anos, for julgado apto, fisica e memwate, para o exercicio do cargo, conforme dispparagrafo
Unico do art. 14 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, caras alteracoes.

7.3 Os documentos, para habilitacdo no cargo e ideexdgéncias legais, deverao ser comprovados pelos
candidatos no ato da POSSE.

7.4 A UFSM é reservado o direito de nomear, na &dm disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11902 com
suas alteracfes, os candidatos habilitados no @mdelblico que lograrem classificacdo, devendesest
manterem atualizado seu endereco.

7.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a no reginieida 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteraghpsaya
fins de ingresso na respectiva carreira conforrapddi o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de jandér@005,
que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Gaes Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo no
padréo inicial do primeiro nivel de capacitacaoekpectivo nivel de classificacdo.

7.6 Do vencimento basico:

- Para os cargos de nivel de classificacdo E, nigetapacitacéo |, Padrdo de Vencimento I: R$ 10824
(hum mil quatrocentos e vinte e quatro reais ededsavos).

- Para os cargos de nivel de classificacdo D, migetapacitacdo |, Padrdo de Vencimento |: R$ 12P93
(hum mil cento e noventa e trés reais e vinte s demntavos).

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndorpoestar incompatibilizado nos termos do art. 1871€i n.
8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracdes.

7.8 O candidato, de nacionalidade portuguesa, destar amparado pelo estatuto de igualdade enafsieliros
e portugueses nos termos do paragrafo 1°, do drfigia Constituicdo Federal.

7.9 A previsdo para a nomeacéo dos candidatosfidadss, no quantitativo indicado nas Instrucdepégeificas
e, de acordo com a legislacéo vigente se darétia g@junho/2008 nos quantitativos autorizados.

7.10 Durante o periodo de validade do concursornddaver outras nomeacdes de acordo com as agfigiza
gue ocorrerem.

7.11 O provimento das vagas sera, de acordo cqmaoala cidade indicada pelo candidato no atostaigdio,
observada a ordem de Classificacao.



7.12 Os candidatos nomeados e convocados devar&@ fmsse junto a PRRH/UFSM na Cidade de Santa
Maria.

8 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso sera de 01 (um) ano, préxelgpor igual periodo, a contar da data da putficada
primeira homologacao.

9 Das disposicdes gerais

9.1 Seré excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

b) Deixar de comparecer no dia da prova;

¢) Manifestar-se de maneira incorreta, ou descqrtda com qualquer dos examinadores, executoras, se
auxiliares ou autoridades presentes durante aagél da prova,

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendatao e/ou recebendo auxilio para a execucédo daanesm
como utilizar-se de livros, maquinas de calculauequipamento similar, dicionario, notas e/ou espos que
nao forem expressamente permitidos pelos expediesgeiladores do concurso;

e) For surpreendido, durante a realizacédo da prmamdo telefone celular, gravador, receptor, pagetebook
e/ou equipamento similar;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o aeoimmento de fiscal ou ausentar-se portando a ttdha
respostas;

g) N&o estiver no local de realizacdo da provaatécio previsto para a mesma.

9.2 O candidato classificado e nhomeado para o ca@w podera, em hipétese alguma, solicitar opgaa p
constar do final da relacao dos classificados.

9.3 O provimento das vagas dar-se-a, obedecendoUmero estipulado no edital em rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos.

9.4 A aprovacao e a classificacdo final geram, pacandidato, apenas a expectativa de direito seagao.
Durante o periodo de validade do concurso, a Usidade Federal de Santa Maria reserva-se o dideito
proceder a nomeacdes, de acordo com a legislagéntei

9.5 A participacdo no concurso implica, desde logoconhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, dasuges especificas, e demais expedientes regekadim
concurso.

9.6 O candidato portador de necessidades espeaiaiquele que necessite de tratamento diferenciadita do
concurso, devera solicita-lo durante o periodoiniesicdes, por meio de requerimento dirigido ad-Reitor de
Recursos Humanos, protocolado no Departamento deiver Geral da UFSM (Prédio da Administracdo
Central, Campus) no horéario de expediente, indicasdcondicdes necessarias para a realizacdo \da pro

9.7 A solicitacdo de condicdes especiais, confosuigitem anterior sera atendida, segundo os cstét®
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio dos demalilatos do concurso.

9.8 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Univadad-ederal de Santa Maria divulgara, sempre qeenfo
necessarios, Editais, Normas Complementares e @WBficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos
poderdo manter-se informados através do site doucsm publico.

9.9 As questBes da prova objetiva serdo elabodmlasordo com o programa da prova, natureza eicésctas
atividades do Cargo. N&o sera fornecida bibliografi

9.10 O candidato somente fara a prova no locagdadb e se necessitar ausentar-se do prédio deagdal de
prova, por qualquer motivo, ndo podera retornamasmo, durante a realizacdo do concurso, sendava pra
folha de resposta recolhidas pela fiscalizagéo.



9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pt6rRde Recursos Humanos e/ou COPERVES da

Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 03 delade 2008.

Jodo Pillar Pacheco de Campos
Pré-Reitor



Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01.CARGO:ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

02.

REQUISITOS: - Curso Superior, em nivel de gegdio, na area (Ciéncia da Computacdo, Engenharia da

Computacao, Sistemas de Informacédo, LicenciaturaCemputacdo, Informatica, Processamento de Dados,
Analise de Sistemas, Engenharia Elétrica),

03.

04.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosiedsionando requisitos e funcionalidades do sistema
especificando sua arquitetura, escolhendo ferraasede desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes tinfatizados; prestar treinamento e suporte técnico a
usuario; elaborar documentacédo técnica; estabefmmndes; coordenar projetos e oferecer solucBes pa
ambientes informatizados; pesquisar tecnologiasirdormatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos

considerando os pontos minimos para habilitagao.

05.

PROGRAMA DA PROVA:
+  ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES

« ESTRUTURA DE DADOS
- tipos abstratos de dados
- tipos basicos de estruturas (arvores, pilhass 8l grafos)
- pesquisa de dados
- classificacdo de dados
- organizacao de arquivos

+ REDES DE COMPUTADORES
- conceitos, classificacé@o e arquitetura
- protocolos de comunicacdo
- projeto e implantag&o de redes de computadores
- seguranca em redes de computadores
- administracéo de redes de computadores
- configuracdo e administracdo de sistemas Linux

+  PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS
- conceitos e propriedades
- fundamentos da linguagem Java
- padrdes de projeto em Java



ENGENHARIA DE SOFTWARE

- produto e processo de software

- principios da engenharia de software

- modelos de processo

- etapas de desenvolvimento de software

- gestdo de projeto

- modelagem estrutural e comportamental atravéshle
- analise e projeto de software

- validag&o de software

- qualidade de software

SISTEMAS DE BANCOS DE DADOS

- conceitos e modelos

- projeto conceitual, I6gico e fisico

- linguagens de consulta

- bancos de dados distribuidos

- bancos de dados orientados a objetos

- sistemas gerenciadores de bancos de dados

INTRANETS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA A WEB
- conceitos e construcdo de intranets corporativas

- tecnologias web (WebServices, AJAX, XML, DHTMLSS)

- ferramentas para gerenciamento de conteddo (CMS)

- linguagens de programacao Web: PHP, Javascrip¥|LH

- programacao em Java distribuido



Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Arquitetutdrbanismo
- Registro no Cohgetompetente

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Elaborar planos e projetos associados a arqratetm todas as suas etapas, definindo materiaibaa@ntos,
técnicas, metodologias, analisando dados e infdiewcfiscalizar e executar obras e servicos, debev
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,iamdis; prestar servicos de consultoria e assas®Tto,
bem como assessorar no estabelecimento de poliicgestdo. Assessorar nas atividades de ensisqipe e
extenséo.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Esscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacao.

05. PROGRAMA DA PROVA:

TEORIA DA HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO
» evolucéo urbana
e histéria da arquitetura moderna e contemporanea
» patriménio cultural, ambiental e arquiteténico
» teorias projetuais e compositivas em arquitetuasggismo e urbanismo
» conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
e teorias do espaco urbano
» metodologia e técnicas de apreensao do espacoourban
» diretrizes para legislacao urbanistica
» principios de sustentabilidade para o espaco urbano
e estudos de impacto ambiental

PROJETO ARQUITETONICO, PAISAGISTICO E URBANISTICO
* metodologia de projeto arquitetdnico
* metodologia de projeto paisagistico
» metodologia de projeto urbanistico
* memorial descritivo
* desenho técnico

PROJETOS COMPLEMENTARES
e estrutural
* hidrosanitario e elétrico
» elevadores e ar-condicionado
» instalacdes de protecdo contra incéndio
» instalagdes especiais (telecomunicacdes, alarpésaeraios)
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TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO

sistema de baixo impacto ambiental (cisternast@@s solares, fotocélulas)

conforto ambiental (térmico, visual, acustico eoe@mico)

principios de modulacéo e racionalizagdo da cogétru

materiais de construcdo (ceramica, madeira, cimekdstico, outros)

subsistemas construtivos (revestimentos, pavimaatasquadrias, coberturas, outros)

LEGISLACAO

legislacao profissional (lei n°. 5.194/1966, resatun°. 218/1973, lei n°. 6.496/1977, codigo de
ética profissional CONFEA/CREA/2002)

legislagdo ambiental municipal, estadual e fedgeablucbes do CONAMA, [ei’®.519, outras)
legislacdo urbanistica municipal, estadual e fedkian®. 10.257/2001, lei n° 032/200&j n°
6.766/1979, outras)

legislacdo de licitagBes (lei n° 8.666/1993, MR1026-1/2000)

legislacdo da ANVISA (lei RDC50/2002, outras)

nocdes de direito urbanistico e ambiental

normas técnicas pertinentes ao projeto de edificgg@isagistico e urbanistico

GERENCIAMENTO DE OBRA

orcamento e cronograma fisico-financeiro de projeto

responsabilidade técnica

acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos

caderno de encargos

prestacao de servico e fornecimento de méo-de-obra

TOPOGRAFIA

aplicacdes no projeto de arquitetura, paisagisom@nismo
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Servigco Social
- Registro no Cohgetompetente

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos,ilfasp comunidade e instituicdes sobre direitosegetes

(normas, cdédigos e legislacdo), servicos e recussofais e programas de educacdo; planejar, coarden
avaliar planos, programas e projetos sociais esrdatifes areas de atuacao profissional (seguriéadeacao,

trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempetdr@fas administrativas e articular recursos rigeéros

disponiveis. Assessorar nas atividades de ensisgufsa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacao.

05. PROGRAMA DA PROVA:

« Fundamentos historicos, tedrico-metodoldgicos dwiSe Social

« Etica profissional e regulamentacdo da profissdo

e A politica social e seu processo historico; pagicsetoriais e por segmento: assisténcia; saude;
previdéncia; crian¢a e adolescente; educacéo; igastadores de necessidades especiais

e Trabalho e Servi¢o Social

* Pesquisa e Servigco Social

« Gestdo social, planejamento social, assessoriauttoria e supervisao



01.

02.

03.

04.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGOBIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: - Curso Superior em Biblioteconamii Ciéncias da Informacgéo
- Registro no Cohsetompetente (Lei. 9.674, de 26 de junho de 12§8d sobre o
exercicio da pssfio de bibliotecério)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades cobibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemad¥almacao; tratar tecnicamente e desenvolvenrses
informacionais; disseminar informacdo com o obfetile facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusfiral; desenvolver acdes educativas. Assess@sr n
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas
partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quest®es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 gdes}

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacédo: A classificacdo dos candidatos seréréem decrescente do somatdrio dos pontos obigms

duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacdo

05.

PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I|: LINGUA PORTUGUESA

« O texto: compreensao e interpretacao.

e Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

* Relag8es de sentido entre elementos do texto.

e Aspectos graficos: acentuacao e ortografia

« Estrutura e formagéo das palavras.

« Emprego de classes de palavras e flexdes.

« Frase, oragdo, periodo (simples e composto).

e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).

« Pontuagéo.

« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

TRATAMENTO:
* Representacao tematica (CDU, Tesauros);
« Representacdo descritiva (CCAA2, MARC 21, Normas\@aT).

RECURSOS, SERVICOS E PRODUTOS:
* Bases de dados;
* Documentos eletrénicos;
* Redes de informacéo;
* Referéncia;
e Comutacao bibliografica;



¢ Normalizagéo;
e Catalogacao cooperativa;
e Catalogos “on line”.

PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIACAO:
* Recursos humanos;
» Formacao e desenvolvimento de colec¢des;
e Marketing;
» Estudo de comunidades e de usuéarios.
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Anexo | ao Edital n. OO4/2Q08 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO:CONTADOR

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Ciéncias Cueith
- Registro no Cohgetompetente

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos lancamentosadsse fatos contdbeis; elaborar e manter atdalkza
relatérios contabeis; promover a prestacéo, acertmsiciliacdo de contas; participar da implantagégecucao
das normas e rotinas de controle interno; elaberaacompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstragfes contabeis e a Prestacdo de Conta$ dmuwdrgdo; prestar assessoria e preparar inf@esac
econdmico-financeiras; atender as demandas doso9rficalizadores e realizar pericia. Assessora na
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Uriea Biscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificacao dos candidatos sem@réem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagdo.

05.PROGRAMA DA PROVA:

+ NOCOES PRELIMINARES: campo de atuacdo da contaiuikd usuarios da informacéo contabil;
finalidades da informacdo contabil; campo de apficae funcdes da contabilidade; limitacdes do
método contabeis; técnicas e instrumentos contabeis

« ESTATICA PATRIMONIAL: ativo; passivo; patrimdnio duido; origens e aplicagdes de recursos;
equacéo patrimonial; estados patrimoniais e reptas&o grafica.

« AS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO: despesa, recei¢ resultado; regimes de caixa e de
competéncia; quadro de despesas e receitas; qiadijostes.

+ PROCEDIMENTOS CONTABEIS: contas; débito e crédipgano de contas; método das partidas
dobradas; livros de escrituragao; balancete déicagéo, principios fundamentais de contabilidade.

« OPERACOES USUAIS: com mercadorias (resultado brgm mercadorias; custo da mercadoria
vendida; inventarios periédico e permanente, cdlitabdo), com pessoal, financeiras e patrimoniais.

+ DEMONSTRACOES CONTABEIS: aspectos contabeis, legaisocietarios. Balango patrimonial:
critérios de classificagdo e de avaliagdo dos elemeepatrimoniais; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: receitas de vendas; custo dos produtrglislos e dos servicos prestados; despesas
operacionais; demais contas de resultados. Deragéstdos Lucros ou Prejuizos Acumulados e das
Mutagbes do Patriménio Liquido: conceitos, finalids, objetivos e componentes. Demonstragdo do
Valor Adicionado: conceitos, finalidades, objetivmsomponentes; Demonstracdo de Fluxos de Caixa:
conceitos, finalidades, objetivos e componentesadN&xplicativas: conceitos, finalidades, objetieos
componentes. Balanco Social: conceitos, finalidadlejgtivos e componentes.

+ PRINCIPAIS MUDANGAS NAS PRATICAS CONTABEIS E DIVULGGAO: instrumentos
financeiros, equivaléncia patrimonial, transforntagéicorporacao, fusao e cisdo, reavaliacdo destiv
contratos de arrendamento mercantil, apresentag@daimonstracdes financeiras.

« ATIVO IMOBILIZADO: conceituagao, classificacdo elgacontabil dos seus elementos; amortizacao.
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DEPRECIACAO: conceitos, questdes relacionados a i, ao método do céalculo e a escolha da base
de calculo; Contabilizagdo; Depreciagdo versusigéovpara reposicao; Gastos relacionados com bens
depreciaveis; Contabilizagdo da venda de bens ciépess.

TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE: devedores duvits e devedores insolvaveis; reservas
e provis@es; avaliacdo de investimentos societarios

CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CENTRALIZACAO VERSUS DESCENTRALIZACAO.

ANALISE DE BALANCOS: ELABORACAO E INTERPRETACAO DOSNDICADORES.

AUDITORIA CONTABIL: no¢des, normas brasileiras deditoria, campo de atuacg&o, instrumentos de
trabalho e parecer do auditor.

PERICIA CONTABIL: nogdes, normas brasileiras deigiar objetivos e caracteristicas, metodologia
em pericia, classificacdo, plano de trabalho pdriEiudos periciais.

CUSTOS: nocgdes, processo de formacgéo, metodoldgiapuracdo e analise.

CONTABILIDADE NACIONAL AMBIENTAL: identificagcdo, mensuracéo e avaliacdo da atividade
econdmica ambiental da nacéo.

CONTABILIDADE PUBLICA:

INTRODUCAO A TECNICA ORCAMENTARIA: funcbes basicak Estado; meios para manutencio
do Estado; principios orgamentarios.

ORCAMENTO PUBLICO: planejamento; caracteristicas dmamento; técnicas de elaboracéo
orcamentaria; recursos para execucao dos progrexesjcao orcamentaria.

RECEITAS PUBLICAS: defini¢do; classificacéo; estimia receita.

DESPESAS PUBLICAS: definicéo; classificacdo; esidgila despesa; despesas ndo submetidas ao
processo normal de realizacéo.

PATRIMONIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: conceito; aspeo qualitativo e quantitativo
patriménio; inventario.

SISTEMA DE CONTAS: conceito, Resultado FinanceResultado Econdmico e aplicacao.

PLANO DE CONTAS: plano de contas dos sistemas oegddmio, financeiro, patrimonial e de
compensacao.

LICITACOES PUBLICAS: modalidades, dispensa, inebiigiade.

ESCRITURAGCAO CONTABIL: langamentos contabeis de rava, de movimentagdo e de
encerramento do exercicio financeiro.

DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balanco Orcamentario; Bgta Financeiro; Balango Patrimonial;
Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais.

SISTEMAS SIDOR, SIAFI e SIASG.

RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei de Responsabilidadeddl; Anexo das Metas Fiscais; Relatério
Resumido de Execucédo Orcamentaria.

CONTROLE INTERNO E CONTROLE EXTERNO

TOMADA DE CONTAS: processo de Contas Anual; TomddaContas Especial.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: DIRETOR DE IMAGEM

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Comunicacéamabo
- Registro no Conselho competente conforngéexia das habilitacdes ou Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Minist&d Trabalho e Emprego

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Coordenacdo e execucdo de trabalhos de gravagéansmissao de imagens televisivas, selecionamagens
através de mesa-de-corte e orientando técnicositdueagravacdo e transmissdo. Assessorar nasagiadie
ensino, pesquisa e extensao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quest®es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 gdes}

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos seréréem decrescente do somatdrio dos pontos obigms
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacdo

05.PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA

« O texto: compreensao e interpretacao.

« Significacdo de palavras e expressfes no contexto.
* Relagfes de sentido entre elementos do texto.

e Aspectos graficos: acentuacao e ortografia

« Estrutura e formagéo das palavras.

« Emprego de classes de palavras e flexdes.

» Frase, oragdo, periodo (simples e composto).

e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).

e Pontuagéo.

« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

FUNDAMENTO E LINGUAGEM DA IMAGEM
¢ Reportagem
* Audiovisuais
« Documentarios
e Telejornais
e Programas de auditério

PLANEJAMENTO DE PRODUCAO
e Pré-producao
e Producédo
e Pés-producao



EDICAO DE PRODUTO
» Tipos de corte
e Trilha sonora
e Operacdo de cAmera
e Operacédo de VT (edicao)
e Operacao de audio
e Operacdo de caracteres
« Fotografia (luz)

LEGISLACAO
. Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978
. Decreto n® 84.134, de 30 de outubro de 1979
e Leideimprensa n®5.250, de 9 de fevereiro d& 196

17
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: DIRETOR DE PRODUGAO

02. REQUISITOS: - Curso Superior em ComunicacamahoArtes Plasticas ou Artes Cénicas + Habilitaca
- Registro no Cohsetompetente conforme exigéncia das habilitagiieRegistro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministélo Trabalho e Emprego.

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Trabalha em consonéncia com o Diretor de Programaroteirista a fim de reunir os recursos humamnos
materiais para a producéo de projetos para Radient, Audio-visual (slides) ou teatral.

- Acompanha todo o desenvolvimento na producaordjete. Assessorar nas atividades de ensino, msgui
extenséo.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quest®es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 gdes}

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semdréem decrescente do somatério dos pontos obtaos n
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacdo

05.PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA

« O texto: compreensao e interpretacao.

e Significacdo de palavras e expressfes no contexto.
* Relag6es de sentido entre elementos do texto.

e Aspectos graficos: acentuacao e ortografia

e Estrutura e formagéo das palavras.

« Emprego de classes de palavras e flexdes.

» Frase, oragdo, periodo (simples e composto).

e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).

« Pontuagéo.

« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

* Planejamento e execugéo de projetos de progrardas/esuwais

e Coordenacéo de recursos humanos

» Producéo, técnica e elaboracéo de roteiros/sctgtaidiovisuais
» Execucao de projetos: técnicas de gravacao, ilgima audio

» Edicdo de programas televisivos (linear/ ndo-lijeeeaidiofonicos
» Elaboracéo, anélise e administracédo de projetos
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Comunicacéamabo
- Registro no Conselho competente conformgéexiia das habilitacdes ou Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Minist&d Trabalho e Emprego.

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Cria a obra cinematogréfica, televisiva, radiadarou audiovisual (slides). Supervisiona e disga execucéo,
utilizando recursos humanos, técnicas e artistibagge artisticamente e tecnicamente a equipe edeaco;
analisa e interpreta o roteiro adequando-o a ez sob 0 ponto de vista técnico e artistico. gsesar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quesi@es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 ddies)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtaos n
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacdo

05.PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA

« O texto: compreensdao e interpretacao.

e Significacdo de palavras e expressfes no contexto.
* Relag6es de sentido entre elementos do texto.

e Aspectos graficos: acentuacao e ortografia

« Estrutura e formagéo das palavras.

« Emprego de classes de palavras e flexdes.

» Frase, oragdo, periodo (simples e composto).

e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).

« Pontuagéo.

« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

* Planejamento, execucao e dire¢éo de projetos daday

e Escolha e supervisdo de recursos humanos, té@mmdisticos

» Cobertura de Eventos: organizagéo e planejamento

» Entrevista: técnica e uso em projetos audiovisuais

» Producéo, técnica e elaboracéo de roteiros/sctgtaidiovisuais
e Gravacao (estudio/externa), iluminacdo e audiécaita

* Edicdo de programas televisivos (linear/ ndo-lipearadiofonicos
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: ENGENHEIRO/ CIVIL

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Engenharial Civ
- Registro no Cohsetompetente

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Desenvolver projetos de engenharia; executarspptanejar, coordenar a operacdo e a manutengg, o

e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmosptanma qualidade dos suprimentos e servicos cadgs

e executados; elaborar normas e documentacédo décissessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Esscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagao.

05.PROGRAMA DA PROVA:

* Plano Diretor e C6digo de Obras do Municipio det&aaria;

« LicitacBes Publicas e Orcamentos;

* Legislacdo Ambiental e sistemas alternativos detesg

« Programacéo de servicos de Engenharia Civil, lacdeéobras, canteiro de obras, layout de mateziais
servicos;

» Locacéo da obra, movimento de terra, corte norterneeferéncia de niveis;

« Documentacdo dos projetos, memoriais descritiameaficacdes técnicas;

« Formas e escoramentos;

e Alvenaria estrutural e de vedacéo, técnicas cansis)

¢ Fundac0es, tipos, execucao;

« Manutencao de edificacBes, patologias, recuperacao;

» Execucéo de estrutura de concreto armado, viges, [glares, escadas e reservatorios;

e Drenagem, sistemas drenantes;

* Material de pavimentacao, dimensionamento de paxse

e O solo como material de construcdo-tenséo/deformaca

« Granulometria, andlise granulométrica, corre¢égrdaulometria;

+ Indices fisicos do solo;

» Classificagdo e identificagéo dos solos, adensameainpactagéo;

e Limpeza geral da obra, residuos;

« InstalagOes elétricas, interpretacao de projetmsigole de execugao;

e Instalacdes hidro-sanitarias, agua fria, agua guesgoto sanitario, ventilacdo, execucao e magéen
instalacdo contra incéndio.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: ENGENHEIRO/ELETRICISTA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Engenharisries
- Registro no Cohgsetompetente

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Desenvolver projetos de engenharia; executarspptanejar, coordenar a operagdo e a manutengg, o

e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmosptanma qualidade dos suprimentos e servicos cadus

e executados; elaborar normas e documentacédo décissessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Esscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagao.

05.PROGRAMA DA PROVA:

MAGNETISMO E TEORIA ELETROMAGNETICA PARA BAIXAS FRRUENCIAS
- Lei de Ampére

- Circuito magnético: conceito e analogia

- Curvas de magnetizacao

- Fluxo magnético disperso

- Perdas em materiais ferromagnéticos

TRANSFORMADORES

- Principio de funcionamento

- Circuito equivalente

- Determinacéo de parametros a partir dos enseigsitio circuito e em vazio
- Eficiéncia e regulacéo de tensdo

- Conex@es em transformadores trifasicos

FUNDAMENTOS DE CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA
- Conjugado eletromagnético

- Tensdes induzidas

- Formas construtivas de maquinas elétricas gisante

MOTOR DE INDUCAO TRIFASICO

- Campo girante

- Andlise do circuito equivalente: poténcia, corjdg e perdas

- Curvas conjugado versus escorregamento e cowergas escorregamento

- Chaves de partida

- Determinacéo dos parametros de circuito equitelamartir dos ensaios de rotor bloqueado e ein vaz
- Efeitos da resisténcia do rotor nas caracteaisiite funcionamento

- Controle de velocidade



MAQUINA SINCRONA TRIFASICA

- Circuito equivalente

- Determinacéo dos parametros a partir dos endaisaturacdo em vazio e de curto-circuito
- Consideracédo da saturacdo magnética

- Determinacéo experimental da reatancia de digpers

- Teoria das duas reacdes

- Diagramas fasoriais

CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAVEL
- Arquitetura do CLP

- Interfaces de entrada/saida

- Linguagens de programacéao

- Instrucbes de entrada/saida

- Circuitos com logica negativa

- Circuitos de intertravamento

- Circuito de deteccéo de borda

- Temporizador

- Contador

REDES INDUSTRIAIS

- Protocolo de comunicacao

- Modelo de referéncia OSI

- Estrutura das redes de comunicacgéo
- Topologias de rede

- Métodos de acesso ao meio

INTERFACES HOMEM-MAQUINA
- Interfaces gréficas de usuario

- Armazenamento de receitas

- Alarmes e eventos

- Comunicacéo

INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO

- Elementos componentes de uma instalacao elétrica
- Simbolos e convencgdes

-Esquemas de ligacdes

-Estimativa de carga

- Poténcia instalada e poténcia de demanda

- Intensidade da corrente

CONDUTORES ELETRICOS

- Consideraces basicas

- Sec¢des minimas

- Tipos de condutores

- Dimensionamento dos condutores

- Numero de condutores isolados no interior de lgtnozluto
- Calculo dos condutores pelo critério da quedtedséo

- Aterramento

- Cores dos condutores

COMANDO, CONTROLE E PROTECAO DOS CIRCUITOS
- Dispositivos de comando
- Dispositivos de protecéo
- Seletividade da protecao

INSTALACOES PARA MOTORES ELETRICOS
- Dimensionamento dos circuitos: condutores e péate
- Dispositivos de partida e parada: chaves dedaadireta, estrela-triangulo e compensadora.



PROJETO DE TUBULACOES TELEFONICAS
- Tubulagéo secundaria

- Tubulagéo priméaria

- Tubulagéo de entrada

- Edificio com varios blocos

LUMINOTECNICA

- Conceitos e grandezas fundamentais

- Tipos de lampadas

- Cor da luz

- Vida util e rendimento luminoso das lampadas
- Emprego de ignitores

- Luminarias

- Projeto de iluminacéo

- lluminacéo pelo método ponto a ponto

- Diagramas fotométricos

CORRECAO DO FATOR DE POTENCIA
- Determinacéo do fator de poténcia

- Correcéo do fator de poténcia

- Equipamentos empregados

PARA-RAIOS PREDIAL

- Classificacdo dos para-raios

- Sistemas de protecdo contra descargas atmosférica

- Resisténcia de terra

- Dimensionamento de um sistema de protecdo cdateargas atmosféricas
- Métodos de célculo da protecéo contra descatgasséericas

SISTEMAS DE SINALIZACAO, COMUNICACAO E COMANDOS
- Sinalizacao

- Porteiro eletrnico

- Sinalizacao acustico-visual em hospitais

- Comunicacéo interna

- Abertura e fechamento de portbes

- lluminacéo de emergéncia

- Portas automaticas

- Relégios de controle

- Sistemas de alimentacao ininterruptos

ELETROTERMIA

- Processos empregados em eletrotermia
- Aquecimento resistivo

- Aquecedores elétricos de agua

- Caldeiras elétricas

- Fornos elétricos

SUBESTAGCOES ABAIXADORAS DE TENSAO

- Fornecimento de energia em tensao primaria detdigdo
- Modalidades de subestactes

- Subestacdes até 13.8 kV

- Medicao

- Protecédo do sistema elétrico

SISTEMAS DE CONTROLE

- Andlise da resposta transitéria

- Método do lugar das raizes

- Método da resposta em freqiiéncia
- Técnicas de compensacao



ELETRONICA DE POTENCIA

- Semicondutores de poténcia

- Retificadores monofasicos e trifasicos
- Conversores CC-CC

- Inversores

- Controladores de tensédo AC

ELETRONICA ANALOGICA

- Transistores BJT e FET

- Polarizagdo CC e AC

- Resposta em freqiiéncia

- Amplificadores operacionais

- Filtros com amplificadores operacionais

SISTEMAS DIGITAIS

- Sistemas numéricos

- Algebra Booleana

- Aritmética digital

- Contadores e registradores
- Familias légicas

- Conversores A/D e D/A

- Dispositivos de memoria.

24
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: ENGENHEIRO/MECANICO

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Engenhariadviea
- Registro no Conselho competente

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Desenvolver projetos de engenharia; executarspptanejar, coordenar a operacdo e a manutengg, o
e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmosptanma qualidade dos suprimentos e servicos cadus
e executados; elaborar normas e documentacédo décissessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Esscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagao.

05.PROGRAMA DA PROVA:

* Termodindmica — Propriedades de estado; processobe termodindmicos; conceito e medida de
temperatura. Trabalho e Calor. Processos e cietomdindmicos.

e Propriedades dos fluidos. Estética, cinematican@ndica dos fluidos. Medida de fluxo de fluidos.
Perda de carga em tubulacdes.

* Processos de transferéncia de calor. Trocadoresldie tipos, aplica¢gdes e dimensionamento.

e Sistemas hidraulicos e pneumaticos: Transmissgoidacia; bombas; valvulas reguladoras de
pressao e vazao.

e Bombas e Turbinas Hidraulicas: Energia, vazao,ruigé rendimentos. Tipos e aplicagoes.

« Refrigeracdo e Ar Condicionado: ciclos termodinarsjalimensionamento de camaras frigorificas,
fluidos refrigerantes, equipamentos de uma inslialéiggorifica. Psicrometria e suas aplicacdes em
ar condicionado. Carga térmica.

» Geragdo de vapor: Utilizagéo do vapor, tipos dadmes de vapor, combustiveis, combustao,
caldeiras, dispositivos de seguranga e controfgdm, agua de alimentacao. Instalagdo, operacao,
inspecdo e manutengdo de caldeiras e vasos dégress

e Motores de combustéo interna: Tipos e principidutheionamento, parametros de projeto.
Emissbes residuais; Sistemas de arrefecimento eficabao.

« Ventilacdo Industrial: ar atmosférico, contaminantdétodos e aplicagGes da ventilagdo geral.
Filtros de ar, canalizacdes, ventiladores. Puigiicado ar.

e Instalacdes industriais: Ar comprimido — fundamentguipamentos e acessorios. Instalacées de
vapor d'agua, gases industriais e agua. Tubulapdestriais: tubos, materiais e acessorios.
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Resisténcia dos Materiais e Mecanica dos Sélidag;ab, Compressao, Corte, Torcao, Flexao,
Andlise de tensdes, Analise de deflexdes, Cilindeparedes finas, Vigas curvas, Fadiga,
Impacto, Fluéncia.

Materiais: Solidificacdo, Defeitos cristalinos, 8o, Diagramas de fases, Propriedades
mecanicas, Ligas metalicas de engenharia e suaa@j#s, Tratamentos térmicos e
termoquimicos.

Projeto de Maquinas: Tolerancias e ajustes, Urd6ktadas, Ligacdes parafusadas, Embreagem,
Freios, Molas, Lubrificantes, Mecanismos articud@ames, Mancais, Eixos, Transmissao por
engrenagem, Transmissodes flexiveis, Sistemas dagéle de carga, Metodologia de projeto.

Processos de Fabricacao: Usinagem, Soldagem, @uafap mecanica, Fundicéo.

Instrumentagdo: Medigéo de temperatura, Medicdureleséo, Medi¢édo de forca e torque,
Instrumentos e Processos de medicao.

Vibragdes: Vibracdes livres ndo amortecidas e asnitas, Isolamento de vibracdes e
balanceamento de maquinas.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: JORNALISTA

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Jornalism&omunicacéo Social com habilitagcdo em jornalismo.
- Registro no Cohgsetompetente ou Registro na Delegacia Regiondtdoalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Recolher, redigir, registrar através de imageds sons, interpretar e organizar informacdes ieiasta serem
difundidas, expondo, analisando e comentando agxecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparoitiafinlas
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jermavistas, televisao, radio, internet, assessdeamprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o puligsessorar nas atividades de ensino, pesquidarsao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quest®es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semdréem decrescente do somatério dos pontos obtaos n
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacdo

05.PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA
« O texto: compreensao e interpretacao.
e Significacdo de palavras e expressfes no contexto.
* Relag6es de sentido entre elementos do texto.
« Aspectos graficos: acentuacao e ortografia
e Estrutura e formagéo das palavras.
« Emprego de classes de palavras e flexdes.
« Frase, oragdo, periodo (simples e composto).
e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).
« Pontuagéo.
« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

HISTORIA DO JORNALISMO
e Surgimento, desenvolvimento e modernizacdo dagnga brasileira
e Fases da imprensa galucha

ETICA JORNALISTICA
« Cadigo de ética dos jornalistas
« Responsabilidade social dos meios de comunicacéo
» Interesse publico e interesse privado
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TEORIAS DO JORNALISMO
» Caracteristicas e especificidades das principaisep0es tedricas do jornalismo

TELEJORNALISMO, RADIOJORNALISMO, JORNALISMO DIGITALE JORNALISMO IMPRESSO
e Aestrutura da noticia e as caracteristicas do fexnalistico
*  Apuracdo, redacéo e edicédo
*  Entrevista e reportagem
»  Texto informativo, opinativo e interpretativo

FOTOJORNALISMO
» Conceito e histéria
» Linguagem e técnica
* Relacéo texto-fotografia

ASSESSORIA DE IMPRENSA
» Histéria da assessoria de imprensa no Brasil
* Produtos de uma assessoria de imprensa
* Func¢Bes de uma assessoria de imprensa
e Assessoria de imprensa em organizacdes publicagaelgs
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: PEDAGOGO

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Pedagogia

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar admnsjrucdo do projeto pedagégico de escolas de
educacéo infantil, de ensino médio ou ensino Biofi@lizante com a equipe escolar; viabilizar dbatao
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunioada comunidade escolar e de associacdo a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensisqu@a e extensao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Lingua Portuguesa — nimero de quest@es:

Parte Il: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semdréem decrescente do somatério dos pontos obtaos n
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitacéo.

05.PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: LINGUA PORTUGUESA

« O texto: compreensao e interpretacao.

e Significacdo de palavras e expressfes no contexto.
* Relag6es de sentido entre elementos do texto.

e Aspectos graficos: acentuacao e ortografia

« Estrutura e formagéo das palavras.

« Emprego de classes de palavras e flexdes.

» Frase, oragdo, periodo (simples e composto).

e Concordancia e regéncia (verbal e nominal).

« Pontuagéo.

« Problemas de frase (comparacéo, falta de paratgliambiglidade).

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

+  FUNDAMENTOS SOCIAIS, PSICOLOGICOS E HISTORICOS DAHECACAO
Contribui¢cBes da Sociologia para a compreensédermfinieno educacional: de Durkhein aos
socidlogos contemporaneos
A Psicologia da Educacéo: de Piaget aos pos-vigaisls
Aspectos Historicos da Educacéo

+ ACAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Os Professores como Trabalhadores da Educacédo
Planejamento, producado da aula e avaliagdo
A Pesquisa como fundamento pedagdgico



+ POLITICAS E GESTAO DA EDUCACAO
Da Administracéo Escolar a Gestdo Democratica: ejogies e processos
A Educacgéo no contexto legal: significados e pertsyes
A Qualidade/Quantidade na Educacéo Brasileira
Financiamento da Educacgéo Basica no Brasil
Avaliacéo da Educacéo Basica e do Ensino Superior
O Projeto Pedagdgico e o curriculo na gestéo dituiigdo de ensino

30
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO: PSICOLOGO

02. REQUISITOS: - Curso Superior em Psicologia
- Registro no Conselho Competente

03.DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento iemalce 0s processos mentais e sociais de indigjdyrapos
e instituicBes, com a finalidade de analise, trat&m orientacdo e educacdo; diagnosticar e avdib#irbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, ehdideonflitos e questdes e acompanhando o (s)mads)
durante o processo de tratamento ou cura; inveshigdatores inconscientes do comportamento indalie
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver psasj@xperimentais, teéricas e clinicas e coordemapes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atesdael ensino, pesquisa e extensao.

04.ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Esscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacao.

05.PROGRAMA DA PROVA:

* Psicologia Escolar

* Psicologia do Desenvolvimento

* Psicologia Hospitalar

« Estratégias de Avaliacdo Psicologica e Psicodiagmis
« Classificacdo dos Transtornos Mentais

* Psicologia Organizacional

+ Saude Mental e Trabalho

* Psicologia Institucional

« Teoria e Técnicas de Trabalho Grupal

« Teoria e Técnicas Psicoterapicas

+ Etica e Psicologia



01.

02.

03.

04.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

CARGO:TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

- Registro no Cohgsetompetente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atendercalizacao; executar a contabilidade geral, openatiar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidastengial; realizar controle patrimonial. Assessaras
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unise BEscrita de questdes objetivas de conhecimento

especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacéao: A classificacdo dos candidatos semréem decrescente do somatério dos pontos obtidos

considerando os pontos minimos para habilitagao.

05. PROGRAMA DA PROVA:

Nocdes preliminares: campo de atuacéo da contabéidusuarios da informacg&o contébil; finalidades
da informacdo contabil; campo de aplicacdo e fumgla contabilidade; limitagdes do método
contabeis; técnicas e instrumentos contabeis.

Estatica patrimonial: ativo; passivo; patrimbniquito; origens e aplicacbes de recursos; equacédo
patrimonial; estados patrimoniais e representacaiiceg.

As variacdes do Patriménio Liquido: despesa, raceitesultado; regimes de caixa e de competéncia;
quadro de despesas e receitas; quadro de ajustes.

Procedimentos contdbeis: contas; débito e crédanp de contas; método das partidas dobradagslivr
de escrituracao; balancete de verificacdo, priosifiindamentais de contabilidade.

Operagfes usuais: com mercadorias (resultado boromercadorias; custo da mercadoria vendida;
inventarios periddico e permanente; contabilizagémn pessoal, financeiras e patrimoniais.
Demonstracdes Contabeis: aspectos contabeis, legsiietarios. Balanco patrimonial: critérios de
classificacdo e de avaliagdo dos elementos pati@ispmemonstracdo do Resultado do Exercicio:
receitas de vendas; custo dos produtos vendidos seatvicos prestados; despesas operacionais;slemai
contas de resultados. Demonstracdo dos Lucros rejuids Acumulados e das Mutacdes do
Patrimbnio Liquido: conceitos, finalidades, objesve componentes. Demonstracdo do Valor
Adicionado: conceitos, finalidades, objetivos e pomentes; Demonstracdo de Fluxos de Caixa:
conceitos, finalidades, objetivos e componentesadN&xplicativas: conceitos, finalidades, objetieos
componentes Balanco Social: conceitos, finalidaolejgtivos e componentes.

Principais mudangas nas praticas contabeis e digéitg instrumentos financeiros, equivaléncia
patrimonial, transformacdo, incorporagdo, fusdo igdo; reavaliacdo de ativos, contratos de
arrendamento mercantil, apresentacdo das demdietréiganceiras.

Ativo imobilizado: conceituacéo, classificacdo tovaontabil dos seus elementos; amortizacao.
Depreciagdo: conceitos, questfes relacionadosaaliitl ao método do calculo e a escolha da base de
calculo; Contabilizacéo; Depreciacdo versus pravigara reposicdo; Gastos relacionados com bens
depreciaveis; Contabilizagdo da venda de bens ciépess.

Topicos Especiais de Contabilidade: devedores dsuile devedores insolvaveis; reservas e provisoes;
avaliacdo de investimentos societarios.
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Consolidagdo das Demonstrages Contabeis.

Centralizacawersus descentralizacao.

Analise de Balangos: elaboracéo e interpretacaindosadores.

Custos: noc¢des, processo de formacao, metodoldgiapuracdo e analise.

Contabilidade nacional ambiental: identificacdo,nmeacdo e avaliacdo da atividade econdmica
ambiental da nacéo.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Introdugdo a Técnica Orcamentaria: funcdes basica&stado; meios para manutencdo do Estado;
principios orgcamentarios.

Orcamento Publico: planejamento; caracteristicasrgamento; técnicas de elaboracdo orcamentaria;
recursos para execuc¢ao dos programas; execucdneasrizaia.

Receitas Publicas: defini¢do; classificacédo; estda receita.

Despesas Publicas: definicdo; classificacdo; extéadh despesa; despesas ndo submetidas ao processo
normal de realizacéo.

Patriménio na Administragcdo Publica: conceito; aspequalitativo e quantitativo patriménio;
inventario.

Sistema de Contas: conceito, Resultado Finandeesillitado Econdmico e aplicacao.

Plano de Contas: plano de contas dos sistemas entano, financeiro, patrimonial e de compensacao.
Escrituracdo Contabil: lancamentos contdbeis detabe de movimentacdo e de encerramento do
exercicio financeiro.

Demonstragfes Contabeis: Balanco Orcamentario; nBalaFinanceiro; Balanco Patrimonial;
Demonstracéo das VariacBes Patrimoniais.

Sistemas SIDOR, SIAFI e SIASG.

Responsabilidade Fiscal: Lei de ResponsabilidasieaFiAnexo das Metas Fiscais; Relatdrio Resumido
de Execucédo Orgamentaria.

Controle Interno e Controle Externo.

Tomada de Contas: Tomada de Contas Anual; Tomadawukas Especial.
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/FISICA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relsmos com a area de atuagéo, realizando ou orientand
coleta, analise e registros de material e substamatiavés de métodos especificos. Assessoratividades
de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unie Fscrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificacao dos candidatos sem@réem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagdo.

05. PROGRAMA DA PROVA:

CINEMATICA:

- A Relatividade do Movimento

- Posicéo, Deslocamento e Distancia Percorrida
- Velocidade e Aceleragdo. MRU e MRUV.

DINAMICA

- As leis de Newton

- Principio de Conservacgao da Quantidade de Mowtmnen
- Impulso

- A Forca de Atrito

- A Forca de Restituicdo de uma Mola

- A Forca de Atracdo Gravitacional

- Movimento de Queda Livre

- Movimento de Projéteis

- Movimento Circular Uniforme

CONSERVACAO DA ENERGIA

- Trabalho e Poténcia

- Teorema Trabalho-Energia Cinética

- Energias Potenciais

- O Principio de Conservacao da Energia Mecénica

ESTATICA
- Estética da Particula
- Estatica do Corpo Extenso

FLUIDOS
- Hidrostéatica
- Hidrodinamica



CALOR E TEMPERATURA

- Lei Zero da Termodinamica e Termometria
- Dilatacao

- Leis dos Gases

- Teoria Cinética dos Gases

- Calorimetria

- Trabalho em Termodinamica

- Primeira Lei da Termodinamica

- Segunda Lei da Termodinamica

- Maquinas Térmicas

ONDAS

- Movimento Harmonico Simples
- Ondas Mecénicas Harmonicas
- Acustica

ELETROSTATICA

- Carga Elétrica

- Forca Elétrica

- Campo Elétrico

- Diferenca de Potencial Elétrico
- Capacitores

ELETRODINAMICA

- Corrente Elétrica

- Resistores

- Geradores e Receptores Elétricos
- Circuitos Simples

- Leis de Kirchhoff

- Voltimetro e Amperimetro

ELETROMAGNESTISMO

- Campo Magnético

- Lei de Ampeére

- Forca Sobre Carga em Movimento

- Lei de Faraday

- Lei de Lenz

- Propriedades Magnéticas da Matéria
- Galvanbmetro

- Transformador

OTICA

- Natureza e Propagacao da Luz

- Difracéo

- A Experiéncia de Inferéncia de Young
- Polarizagéo

- Efeito Fotoelétrico

- Dualidade Onda-Particula

- Reflexé@o

- Espelhos Planos e Esféricos

- Refracao

- Lentes Delgadas

- O Olho Humano e Defeitos da Visédo



36

Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL-CONSTRUGCAO CIVIL

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relsmos com a area de atuagéo, realizando ou orientand
coleta, analise e registros de material e substamatiavés de métodos especificos. Assessoratividades
de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unise Hscrita de questfes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Matematica — nimero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — nimero destfies: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificagcao dos candidatos seréréem decrescente do somatério dos pontos ohiiaos
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitagao

05. PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: MATEMATICA
e Conjuntos Numéricos, Operacdes e PropriedadespRBrdporcao e Desigualdades.
« Funcdes: nogBes de funcdes, representacdo grdfingdo afim, quadratica, exponencial e
logaritmica.
* Nocbes de estatistica: termos estatisticos, repegs® grafica, média aritmética, geométrica e
harménica.
«  Trigonometria no triangulo retangulo, Areas e Vodism

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGREGADOS
- Agregados Miudos: Andlise granulométrica, masgeeifica, massa unitaria, absorgéo, inchamento,
equivalente de areia.

- Agregados Graudos: Analise granulométrica, indeeéorma, massa especifica, absorcéo, abrasaarigedes,
massa unitaria compactada.

AGLOMERANTES
- Cimento: massa especifica, resisténcia a confmess
- Cal: estabilidade, plasticidade.

ARGAMASSAS
- Dosagem de argamassas: consisténcia, moldagesre cuptura de corpos de prova.

CONCRETO

- Concreto Fresco: moldagem de corpos de provalcitios e prismaticos, slump test.

- Concreto Endurecido: cura, capeamento de corp@sala cilindricos, resisténcia a compressacstérgiia a
tracdo na flexdo, resisténcia a tracdo na commessa
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CERAMICA

- Blocos e Tijolos Macicos: Dimensdes, esquadrangza, absorcdo, capeamento, resisténcia a codqpress
- Tubos Ceramicos: Dimens®es, defeitos, resist&nc@mpressao, impermeabilidade.

- Telhas: Dimensdes, impermeabilidade, defeitagsté@ncia a flexao, absorcéo.

- Tavelas: Dimensges, resisténcia a compressastémsa a flexdo, capeamento.

METAIS
- Acos e Arames: dimensdes, resisténcia a tragiwachento.

SOLOS

- Coleta de amostras deformadas e indeformadas

- Andlise Granulométrica: peneiramento, sedimeitaca

- Limites de Consisténcia: Limite de liquidez, liemde plasticidade, limite de contracao.
- Compactacado: Ensaios nas Energias normal, inteanie e modificada.

- Indice de Suporte Califérnia (CBR ou ISC)

- Ensaios de Resisténcia: resisténcia a compress@tes, cisalhamento direto.

- Ensaios de Permeabilidade: carga constante a vargvel.

ASFALTOS

- Cimento Asfaltico de Petrdleo: massa especifioato de amolecimento, ponto de fulgor, penetracao,
viscosidade, adesividade.

- Emulséo Asfaltica: viscosidade, peneiramentddress, adesividade.

- Concreto Asfaltico e Pré-Misturados: dosagem Kelrscontroles: teor de betume, densidade, e naetria
de massas asfélticas.

ARTEFATOS DE CIMENTO

- Blocos de Concreto: dimensfes, resisténcia a m@ssfio, capeamento.

- Tubos de Concreto: dimensdes, compressao didmetpermeabilidade.

- Blocos de Pavimentacéo: dimensfes, area de enssigténcia a compressao.
- Tavelas: dimensdes, resisténcia a compressastéresa a flexdo, capeamento.
- Vigotas Pré-Moldadas: dimensdes, resisténciead.

COLETA, RECEBIMENTO, REGISTRO E ARMAZENAMENTO DE MPRERIAIS PARA ENSAIOS DE
LABORATORIO.

PREPARACAO DE AMOSTRAS PARA ENSAIOS DE LABORATORIO
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL-PROGRAMACAO GRAFI CA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relsmos com a area de atuagdo, realizando ou orientand
coleta, analise e registros de material e substamtiavés de métodos especificos. Assessoratividades
de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma (nme Escrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Informatica — nimero de questfes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — nimero destfies: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificagcao dos candidatos seréréem decrescente do somatério dos pontos ohiiaos
duas partes da prova, considerando os pontos n¥rpara habilitagao

05. PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: INFORMATICA

»  Conceitos bésicos de software e hardware.

«  Conceitos de redes de computadores, internetanétt

«  Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacaoreio eletrénico.
*  Mecanismos e ferramentas para protecéo e seguranga

e Conceitos de organizacdo, armazenamento e gemtia de arquivos
* Interfaces de janelas

«  Formato de arquivos graficos

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

NOCOES FUNDAMENTAIS DE PRODUCAO GRAFICA
- Etapas da producao
- Maquina plana e rotativa
- Traco reticula e meio tom
- Moiré
- Fotolito
- Matriz e seus elementos
- Layout e arte-final

NOCOES DE COR

- Fisica da cor, luz e pigmento
- Métrica da cor

- Cor Aplicada e Policromia

- Gerenciamento de cor

- Calibracédo de monitores



SISTEMAS DE PROVAS DE IMPRESSAO
- Analdgicas e digitais

SISTEMAS DE IMPRESSAO
- Tipogréfica

- Rotogravura

- Flexografia

- Serigrafia

- Offset

- Digital

SUPORTES DE IMPRESSAO
- Papéis e outras bases

- Caracteristicas

- Formatos

- Tipos

ACABAMENTOS
- Corte

- Dobras e vincos
- Encadernacéo

- Vernizes
-Plastificacdo

NOCOES DE COMPOSICAO
- Diagramacéo

- Tipografia

- llustracéo
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Anexo | ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM
INSTRUCOES ESPECIFICAS

01. CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL-SOLOS E ROCHAS

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relsmos com a area de atuagdo, realizando ou orientand

coleta, analise e registros de material e substaatiavés de métodos especificos. Assessoratividades
de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unise Escrita de questdes objetivas dividida em duas

partes, a saber:

Parte I: - Matematica — nimero de questdes: 10

Parte II: - Conhecimento Especifico — nimero destfigs: 30

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificagcao dos candidatos seréréem decrescente do somatério dos pontos ohiiaos
duas partes da prova, considerando os pontos ndrpara habilitagao

05. PROGRAMA DA PROVA:

PARTE I: MATEMATICA

e Conjuntos Numéricos, Operacdes e PropriedadespRBrdporcao e Desigualdades.

» Funcdes: nogBes de funcdes, representacdo grdfingdo afim, quadratica, exponencial e
logaritmica.

* Nocbes de estatistica: termos estatisticos, repegs® grafica, média aritmética, geométrica e
harménica.

«  Trigonometria no triangulo retangulo, Areas e Vodism

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

ESTRUTURA DA TERRA E TECTONICA DE PLACAS
- Divisao Interna da Terra

- Deriva Continental e Tectdnica de Placas

- Placas tectbnicas e tipo de contato entre elas

TEMPO GEOLOGICO

- Fosseis, conceito e processos de fossilizagao

- Escala de tempo geolégico

- Eras geoldgicas e principais eventos de cadadatas

MINERAIS

- Conceitos de mineral, minério e cristal

- Principais minerais formadores de rocha

- Principais recursos minerais do Brasil e do Riar@e do Sul
- Principais usos do quartzo, fluorita, feldspaimena, e carvao



ROCHAS

- Conceito e classificacéo geral

- Origem, classificac&o e principais tipos de redgmeas

- Origem, classificacdo e principais tipos de recBadimentares
- Origem, classificacdo e principais tipos de redii@tamorficas
- Ciclo das Rochas

SOLOS

- Conceito

- Intemperismo Fisico e Quimico

- Horizontes do solo

- Fatores que influenciam na formacéo do solo

EROSAO

- Conceito

- Fatores que provocam ou aceleram 0s processsis@so
-Vocgorocas, conceito e génese

- Conservacao de solos em areas agricolas

IMPACTOS AMBIENTAIS EM SISTEMAS URBANOS
- Poluicéo do ar

- Efeito Estufa

- Poluicdo das aguas superficiais e subterraneas

- Residuos Sdlidos

AGUAS SUPERFICIAIS E SUBTERRANEAS

- Ciclo da agua

- Conceito de Bacia Hidrogréfica

- Assoreamento, conceito, causas e conseqiiéncias
- Conceito de aquifero

- Localizacdo do Aquifero Guarani
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Anexo | ao Edital n. 004/2Q08 PRRH/UFSM
INSTRU(;OES ESPECIFICAS

01. CARGO:TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

02. REQUISITOS: - Médio Profissionalizante ou Mé@iompleto + Curso Técnico

03. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relsmos com a area de atuagéo, realizando ou orientand
coleta, analise e registros de material e substaatiavés de métodos especificos. Assessoratividades
de ensino, pesquisa e extensao.

04. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Uniea Fscrita de questes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questdes).

Carater eliminatodrio e classificatorio

Observacdo: A classificacao dos candidatos sem@réem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitagdo.

05. PROGRAMA DA PROVA:

SISTEMA DE UNIDADES
- Sistema Métrico

- Sistema Sl

- Conversdes de medida

ESTEQUIOMETRIA
- Principio da conservacao da massa
- Aplicacéo as reacfes quimicas

PREPARACAO DE SOLUCOES
- Molaridade

- Molalidade

- Osmolalidade

- Normalidade

- Diluicéo

SOLUCOES IONICAS
- Uso de pH

- Sistemas tampéo

- Problemas préticos

COLORIMETRIA

- Colorimetria visual (colorimetria inversa)

- Colorimetria fotométrica (colorimetria direta)

- Relacéo entre absorbanciae % T

- Absorbéncia e sua relagdo com absor¢cdo molar

CURVAS PADRAO
- Determinacéo de curvas-padréo
- Uso de solucdes de referéncia



ERRO E DESVIO EM MEDIDAS DE LABORATORIO
- Definicdo de erro de medida

- Média e Desvio padréo

- Populacdo e amostra

SEGURANCA DE LABORATORIO
- Normas bésicas de seguranca em laboratério
- Prevencéo de acidentes

ABORDAGEM AMBIENTAL
- Descarte de residuos de laboratério
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Anexo Il ao Edital n. 004/2008 — PRRH/UFSM

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAI S INFORMACOES

CARGOS CLASSE E

CIDADE

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
INICIAL

REQUISITOS PARA INGRESSO

TAXA DE
INSCRICAO

ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Santa Maria

04

40

1.424,03

- Curso Superior, em nivel de graduacéo, na anéadia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistem3
Informacgéo, Licenciatura em Computacdo, Informal
Processamento de Dados, Analise de Sistemas, Earge
Elétrica)

ARQUITETO E URBANISTA

Santa Maria

04

40

1.424,03

- Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
- Registro no Conselho competente

ASSISTENTE SOCIAL

Santa Maria

01

40

1.424,03

- Curso Superior em Servico Social
- Registro no Conselho competente

BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALISTA

Santa Maria

03

40

1.424,03

- Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacéao

- Registro no Conselho competente (Lei. 9.674,&lde2
junho de 1998, dispde sobre o exercicio da prafided
bibliotecario)

CONTADOR

Santa Maria

02

40

1.424,03

- Curso Superior em Ciéncias Contabeis
- Registro no Conselho competente

DIRETOR DE IMAGEM

Santa Maria

02

40

1.424,03

- Curso Superior em Comunicacédo Social

- Registro no Conselho competente conforme exigéaas
habilitacdes ou Registro na Delegacia Regional @ddlho
do Ministério do Trabalho e Emprego

DIRETOR DE PRODUCAO

Santa Maria

|

01

40

1.424,03

- Curso Superior em Comunicacdo Social, Artes iesbu
Artes Cénicas + habilitagédo

- Registro no Conselho competente conforme exigéas

habilitacdes ou Registro na Delegacia Regional @ddlho
do Ministério do Trabalho e Emprego

DIRETOR DE PROGRAMA

Santa Maria

01

40

1.424,03

- Curso Superior em Comunicacdo Social

- Registro no Conselho competente conforme exigéas
habilitacdes ou Registro na Delegacia Regional @ddlho
do Ministério do Trabalho e Emprego

ENGENHEIRO/CIVIL

Santa Maria

03

40

1.424,03

- Curso Superior em Engenharia Civil
- Registro no Conselho Competente

ENGENHEIRO/ELETRICISTA

Santa Maria

02

40

1.424,03

- Curso Superior em Engenharia Elétrica
- Registro no Conselho Competente

ENGENHEIRO/MECANICO

Santa Marig

01

40

1.424,03

- Curso Superior em Engenharia Mecénica
- Registro no Conselho Competente

S

de

ica

nh

37,00
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JORNALISTA Santa Maria 01 40 1.424,03 - Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacdo Scoia 37,00
habilitacdo em Jornalismo
- Registro no Conselho Competente ou Registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério dobBiho e
Emprego
PEDAGOGO Santa Maria| 01 40 1.424,03 - Curso Superior em Pedagogia
PSICOLOGO Santa Maria 01 40 1.424,03 - Curso Superior em Psicologia
- Registro no Conselho Competente
CARGOS CLASSE D CIDADE N° CARGA REMUNERACAO REQUISITOS PARA INGRESSO TAXA DE
VAGAS | HORARIA INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
TECNICO EM Santa Maria 03 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Q@urs
CONTABILIDADE Técnico
- Registro no Conselho competente.
TECNICO DE Frederico 01 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Qurs
LABORATORIO/FISICA Westphalen Técnico 2200
TECNICO DE Santa Maria 01 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Qurs
LABORATORIO/INDUSTRIAL Técnico
-CONSTRUCAO CIVIL
TECNICO DE Santa Maria 01 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Qurs
LABORATORIO/INDUSTRIAL Técnico
-PROGRAMACAO GRAFICA
TECNICO DE Santa Maria 01 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Qurs
LABORATORIO/INDUSTRIAL Técnico
- SOLOS E ROCHAS
TECNICO I?E ) Santa Maria 02 40 1.193,22 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Qurs
LABORATORIO/QUIMICA Frederico 01 Técnico
Westphalen
Palmeira das 01

Missdes




