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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.266, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que CHRISTIAN DE AGUIAR MACEDO, Matrícula SIAPE 2151876, ocupante do 

cargo de Técnico em Microfilmagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor de Laboratório do(a) LABORATÓRIO DE REPROGRAFIA, 

Código FG3.013, no período de 19 de julho de 2021 a 22 de julho de 2021, tendo em vista Férias do 

titular MARCIA TERESINHA FERON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.267, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DELMIRA BEATRIZ WOLFF - 1275923, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.268, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARLOS ALEXANDRE SOUZA BIER - 1146050, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.269, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VAGNER ANABOR - 2486127, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.270, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RUTINEIA TASSI - 1463785, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.271, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCIO LUIS MIOTTO - 1716255, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.272, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente TAISA JUNGES MIOTTO - 1715867, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.273, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente THIAGO MACHADO ARDENGHI - 2565440, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.274, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOAO MARCELO SANTOS DE OLIVEIRA - 1561227, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.275, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores estáveis PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito 

Administrativo, MARCELA VILAR SAMPAIO, SIAPE 1848189, Professora do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, lotada no Instituto Federal Farroupilha, Campus de Júlio de Castilho, e a 

servidora DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária Executiva, SIAPE 1835980, lotada na 

Secretaria Executiva do Colégio Politécnico, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta instituição, incumbida de dar 

continuidade às apurações pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação 

desta, das possíveis irregularidades do Processo Administrativo nº 23081.054192/2019-35, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já 

praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.276, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Agosto de 2021 a 05 

de Agosto de 2021, conforme processo nº 23081.059108/2021-94, ao servidor WILLIAM D'ANDREA 

FONSECA, Matrícula SIAPE 2044425, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E 

CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de Internoise 2021 (50th International Congress and 

Exposition on Noise Control Engineering), apresentando o trabalho Head tracker using webcam for 

auralization, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 01/08/2021 - 05/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.277, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comitê Gestor do Centro de Convenções (CGCC)” vinculado a Coordenadoria de Cultura e Arte da 

Pró-Reitoria de Extensão da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

Vera Lucia Portinho Vianna  382338 Professora Representante da Coordenadoria de Cultura e Arte 

Sônia Cechin  379625 Professora Representante dos Diretores de Unidade  

Jeronimo Siqueira Tybusch 3579368  Professor Representante da Pró-Reitoria de Graduação 

Luis Carlos Carvalho Marques  2137125 Arquiteto Urbanista  Representante da Pró-Reitoria de Infraestrutura 

Maurício dias Souza 2123751 Jornalista Representante da Coord. de Com. Social  da UFSM 

Raquel Guerra 1915973 Professora Representante da área de formação artística 

Rodrigo Poletto  201610023 Discente Representante Discente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e terá validade de 1 (um) ano, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.277, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

RETIFICAR o item II da Portaria de Pessoal UFSM nº 1.277 de 03 de agosto de 2021 que designa os 

membros para comporem o órgão colegiado denominado “Comitê Gestor do Centro de Convenções 

(CGCC)” vinculado a Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM).  

Onde se lê:  

“II Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e terá validade de 1 (um) ano, revogadas as 

disposições em contrário.”  

Leia-se:  

“II Esta Portaria entrará em vigor em 1º de setembro de 2021 e terá validade de 1 (um) ano, revogadas 

as disposições em contrário” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.278, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDSON IRINEU MULLER - 1716814, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 03/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.279, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente VALERIA RIBAS DO NASCIMENTO - 1880055, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.280, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ADRIANE PATRICIA CALDEIRA DA SILVA, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 24° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295595. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.281, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO 

TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no 

Departamento de Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar 

no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.036391/2019-

61, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.282, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

BRUNO AUGUSTI MOZZAQUATRO (SIAPE 2933167), Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/07/2021, de acordo com 

o Memorando Circular N° 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) de Doutor(a) do(a) referido(a) docente, concedida 

anteriormente pela apresentação do Diploma de Mestre e pelo Reconhecimento de Saberes e 

Competências - Nível III (RSC III). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.283, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Alcione Manzoni Bidinoto, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de Revisor de 

Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente 

Substituto do Gabinete do Reitor, Código FG1.185, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Andréa Machado Severo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.284, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TIAGO ORLANDI para o cargo de Técnico de 

Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 1.134, publicada no DOU de 06/07/2021, de acordo com o previsto 

pelo art. 22 da Instrução Normativa n°2, de 27/08/2019, do Ministério da Economia.  

II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.285, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TELMO PITHAN para o cargo de Engenheiro/Engenharia 

Agricola, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 1.138, publicada no DOU de 06/07/2021, de acordo com o previsto pelo art. 22 

da Instrução Normativa n° 2, de 27/08/2019, do Ministério da Economia.  

II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.286, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 1° de agosto de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor TIAGO FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 1446787, 
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ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela 

Portaria n. 93.099, de 25 de fevereiro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.287, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ LONGO, 

Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041289/2016-35, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.287, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela 

Portaria de Pessoal n. 1287, de 03 de agosto de 2021, visando dar continuidade à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 

23081.041289/2016-35,bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.288, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ LONGO, 

Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041297/2016-81, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.288, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

designada pela Portaria de Pessoal n. 1.288, de 03 de agosto de 2021, visando dar continuidade à 

apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo 

Administrativo 23081.041297/2016-81, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que 

emergirem no curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.289, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ LONGO, 

Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 
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constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041365/2016-46, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.289, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM n. 1.289, de 03 de agosto de 2021, visando dar continuidade à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.041368/2016-46, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.290, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ LONGO, 

Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041373/2016-69, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.290, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela 

Portaria de Pessoal n. 1290, de 03 de agosto de 2021, visando dar continuidade à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.041373/2016-69, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no 

curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.291, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ LONGO, 

Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041294/2016-48, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.291, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM nº1.291, de 03 de agosto de 2021, que designou servidores 

para constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no que segue:  

II - SUBSTITUIR a servidora, estável e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE n. 1833709, 

lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, pela servidora estável 

CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, Assistente em Administração, SIAPE n. 1908527, 

lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, para constituir a Comissão 

de Processo Administrativo Disciplinar n. 23081.041294/2016-48, aproveitando todos os atos já 

praticados nos autos do processo administrativo.  
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III - PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da presente Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar, visando dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo n. 23081.041294/2016-48, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.292, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.293, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de 

Carreira e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, 

de 24/09/2013, aos docentes em anexo. 
SIAPE NOME CONCESSÃO PROGRESSÃO 

3724978 Rejane Bermudes Costa Beber 20/07/2021 Promove de Classe A - Auxiliar - Nível 2 para Classe B - Assistente - 

Nível 1 

1998318 Tiegue Vieira Rodrigues 05/07/2021 Promove de Classe A - Adjunto A - Nível 2 para Classe B - Assistente 
- Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.294, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Jéssica Cervo Zamberlan, Matrícula SIAPE 3240418, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

de Recebimentos e Pagamentos da Divisão de Administração Financeira da Coordenação de Análise 

Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.082, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Ari Aloisio Justen Junior. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.295, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR TAISA MARIA ROSSATO, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

de Convênios da Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil do Departamento de 

Contabilidade e Finanças, Código FG1.087, para a qual foi designad apela Portaria N. 966/UFSM, de 

02/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.296, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Greice Eccel Pontelli, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção 

de Convênios da Divisão de Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil do Departamento de 

Contabilidade e Finanças, Código FG1.087, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Michael 

Gonçalves da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.297, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar o servidor Rogério Luiz Backes, SIAPE 2137688, lotado no Departamento de Fitotecnia - 

CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 055811, cujo objeto é 

o Projeto AVALIAÇÃO DE ATRIBUTOS QUÍMICOS, FÍSICOS E BIOLÓGICOS EM SOLOS 

AGRÍCOLAS, referente ao Contrato nº 047/2021, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.292, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 
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ANEXO A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.292, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 
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I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.298, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR DANIEL VARGAS MUCCILLO, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE 

PROGRAMAÇÃO, Código FG3.024, no período de 02 de agosto de 2021 a 15 de agosto de 

2021, tendo em vista Férias do titular EDEMIR SANTOS DE PAULA. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.299, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o 

item I, do artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROBSON GIACOMELI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 4° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Engenheiro/Engenharia Agricola, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 318077. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.300, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RODRIGO REDEL PETRECELI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 6° lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Técnico de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.301, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANA LUISA SOUBHIA (SIAPE 3057983), Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/07/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.302, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente EDERVAL DE SOUZA LISBOA (SIAPE 1041575), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/07/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.303, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente HELTON FERNANDES DOS SANTOS (SIAPE 1391977), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/08/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.304, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MAURICIO SPERANDIO - 1611327, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 06/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.305, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANO DORNELLES - 1718117, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 05/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.306, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROBINSON FIGUEIREDO DE CAMARGO - 

1718326, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.307, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RONI BLUME - 1718127, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 06/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.308, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Dezembro de 

2021 a 02 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.060248/2021-13, publicado no DOU de 09 

de agosto de 2021, seção 2, página 41, à servidora VENEZA VELOSO MAYORA RONSINI, 

Matrícula SIAPE 379279, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, 
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para participar do(a) Pós-Doutorado Professor Visitante Sênior Loughborough Londres, no(a) 

Loughborough University London, em Londres/Grande Londres/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 28/02/2022  

- CAPES (Passagens) 01/12/2021 - 01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.309, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO CARLOS BILHALBA DE LIMA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 27° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 967575. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.310, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor dos Contratos nº 61/2021, cujo objeto é a MANUTENÇÃO E 

REVESTIMENTO DAS RUAS NOS CAMPI DA UFSM NAS CIDADES DE SANTA MARIA/RS E 

SILVEIRA MARTINS/RS, firmado com a empresa MOMENTO PRÉ MOLDADOS DE CONCRETO 

EIRELI, CNPJ 10.750.183/0001-16. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Engenheiro Daniel Bellinaso,  SIAPE 1642098. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.311, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Elzon Cássio Rippel, Matrícula SIAPE 3063984, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental 
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e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Nicolli Reck. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.312, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Nicolli Reck, Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da 

PróReitoria de Infraestrutura, Código FG1.128.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.313, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a pedido, Marisa Munaretto Amaral, Matrícula SIAPE 1643491, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Diretora da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados, 

Código FG1.072, para a qual foi designada pela Portaria N. 96.411, de 15/10/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.314, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR Giana Lucca Kroth, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora 

Substituta da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados, 

Código FG1.072, para a qual foi designada pela Portaria N. 1.159, de 07/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.315, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Giana Lucca Kroth, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretora da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados, 

Código FG1.072.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.316, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Agostinho da Silva Martins, viúvo da servidora Lorena de 

Oliveira Martins, falecida no dia 26 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2021 4 00177 243 0073579 79, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FSUM N. 1.317, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Margaret Souza Schmidt Jobim, viúva do servidor Helvio Jobim 

Filho, falecido no dia 02 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 

4 00177 295 0073631 72, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", 

"6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.318, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jeronimo Leonardo Araujo de 

Oliveira, Matrícula SIAPE 381556, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.319, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Naira Trevisan Stein, viúva do servidor Luiz Regis Agne Stein, 

falecido no dia 28 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 4 

00177 248 0073584 22, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da 

Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.320, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Daisy Rivas Mendes, Matrícula 

SIAPE 1769202, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 8,  do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.321, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Norma Beatriz Graciolli da Silveira, Matrícula SIAPE 

1095217, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e Dietética, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 40, §1º, inciso III, alínea "b", da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.322, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Liane Teresinha Wendling Roos, 

Matrícula SIAPE 1779759, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2º, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.323, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Adão Armendes de Freitas Flores, viúvo da servidora Rozane 

Terezinha Izabel Colussi Flores, falecida no dia 08 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 098996 01 55 2021 4 00177 0930073429 91, do Ofício de Registro Civil das Pessoas 

Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, 

inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24da Emenda Constitucional n. 103/2019 e com a Nota 

Informativa SEI nº 33521/2020/ME, de 16 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.324, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Rita Ioneida Colvero Lorenzi, viúva do servidor José Lorenzi 

Neto, falecido no dia 01 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 

4 00177 017 0073353 50, do Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigos 23 e 24da Emenda Constitucional n. 103/2019 e com a Nota Informativa SEI nº 

33521/2020/ME, de 16 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.325, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Nilza Soares Almeida, ex-cônjuge com percepção de pensão 

alimentícia estabelecida judicialmente, do servidor José Alfredo Reis Zaltron, falecido no dia 28 de 

março de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 4 00174 209 0072645 31, 

do Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, 

com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso II, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, 
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inciso II, e §2º,da Emenda Constitucional n. 103/2019 e com a Nota Informativa SEI nº 

33521/2020/ME, de 16 de dezembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.326, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ROBERT ALAN BURROW - 2355245, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/05/2021, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.327, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANO SCHUCH - 1718131, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 07/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.328, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOSE DE PIETRO NETO - 1548760, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 08/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.329, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEANDRO SILVEIRA 

FERREIRA (SIAPE 1747939), com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/07/2021, de acordo 

com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.330, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado 

temporáriodenominado “Centro de Operações de Emergência em Saúde Pública – COVID 19 – UFSM 

vinculado ao Gabinete do Reitor da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM). 

NOME 
SIAPE/ 

Matricula 
CARGO 

PAPEL 

DESEMPENHADO 

NO COLEGIADO 

Paulo Afonso Burmann 379567 Professor do Magistério Superior Presidente 

Maria Denise Schimith 2306023 Professor do Magistério Superior Membro 
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Gilmor José Farenzena 2111714 Professor do Magistério Superior Membro 

Liane Beatriz Righi 2658344 Professor do Magistério Superior Membro 

Priscila de Arruda Trindade 1742998 Professor do Magistério Superior Membro 

Solange Prediger 1131594 RelaçõesPúblicas Membro 

Marcos Antônio de Oliveira Lobato 2286039 Professor do Magistério Superior Membro 

Martha Bohrer Adaime 379536 Professor do Magistério Superior Membro 

Rodrigo Guerra 1955011 Professor do Magistério Superior Membro 

Tatiana Becker Ventura 3151431 Assistente em Administração Secretária 

Alexandre Vargas Schwarzbold 1293488 Médico-Área Membro 

Gustavo Prestes De Lima 2063780 Técnico em Segurança Trabalho Membro 

Helton Fernandes DosSantos 1391977 Professor do Magistério Superior Membro 

Marcia Keske Soares 2189356 Professor do Magistério Superior Membro 

Mariana Marquezan 1220403 Professor do Magistério Superior Membro 

Tatiana Bernardon Silva 1437377 Professor do Magistério Superior Membro 

Paulo Roberto Langwinski 1753392 Administrador Membro 

Tobias Abich Rodrigues 2336489 Assistente em Administração Membro 

Danielle Minuzzi 2405051 Assistente em Administração Membro 

Ângela Giovana Batista 1395566 Professor do Magistério Superior Membro 

Marcelo Renan Grassi 2277861 Administrador Membro 

Emília Lorentz de Carvalho Leitão 1752124 Secretária Executivo Membro 

Rafael Silveira da Silveira 3133198 Técnico de Tecnologia da Informação Membro 

Felix Alexandre Antunes Soares 2447039 Professor do Magistério Superior Membro 

Angélica Medianeira Iensen 1959011 Secretátia Executiva Membro 

Sônia de Avila Botton 2248597 Professor do Magistério Superior Membro 

Ana Paula Pereira Guimarães da Silva 1136116 Bibliotecária Membro 

Vanúzia Sari 3012372 
Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico 
Membro 

Carla Cristina Bauermann Brasil 1045937 Professor do Magistério Superior Membro 

Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa 2416439 Pedagoga Membro 

José Abílio Lima de Freitas 2435503 
Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico 
Membro 

Beatriz Silvana da Silveira Porto 2146155 Professor do Magistério Superior Membro 
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Ederson Fernando Sparremberger 1384781 Contador Membro 

II- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terá vigência de um ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.331, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALÉCIO ROMERO GONÇALVES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1190 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295475. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.332, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEJANDRO JAVIER 

LEZCANO SCHWARZKOPF (SIAPE 2628933), com vigência e efeitos financeiros a partir de 

07/06/2021, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.333, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR a servidora Susana Berleze de Pelegrini, SIAPE 1159987, lotada no Setor de Nutrição, 

como Gestora do Contrato nº 49/2021 cujo objeto é a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 

FORNECIMENTO DE KITS DE ALIMENTAÇÃO PARA O IPE AMARELO NO CAMPUS SEDE 

DA UFSM EM SANTA MARIA/RS”, firmado com a empresa FAL COMERCIO DE ALIMENTOS E 

EQUIPAMENTOS EIRELI. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substitutaa servidora Viviane Ache Cancian, SIAPE 1534342; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.334, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor Filipe Possatti Campanhola, SIAPE 2059292, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 34/2021 cujo objeto é a “AQUISIÇÃO DE UM TRATOR 

AGRÍCOLA 4X4 DE APROXIMADAMENTE 130 CV PARA ATIVIDADES AGRÍCOLAS, 

DESTINADO A UFSM”, firmado com a empresa ITAIMBE MAQUINAS LTDA. Conforme art. 67 

§§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto o servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.335, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Assistente A, Nível 2 para a Classe B, 

Assistente, Nível 1 ao(à) docente CÁSSIA DOS SANTOS WIPPEL (SIAPE 4998747), Professor(a) 

do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/08/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.336, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

Comissão Setorial de Biossegurança - Covid-19, vinculado a Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional - CTE/PROGRAD da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM).  
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 
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Juliana Martinelli 1833925 Assist. em Administração Presidente 

Lucas Custódio Jovasque 1829265 Assist. em Administração Membro 

Tatiane Rocha Cardoso Moreira 1446914 Assist. em Administração Membro 

Victor Matheus Portela Ribeiro 1913892 Secretário Executivo Membro 

II - Esta portaria tem validade por 1 ano. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.337, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Elzon Cássio Rippel, Matrícula SIAPE 3063984, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Setor de Planejamento Ambiental da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental 

e Urbano da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.128, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Nicolli Reck. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.338, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Jáder Adiél Schmitt, Matrícula SIAPE 2247917, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretor Substituto da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento 

de Dados, Código FG1.072, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Giana Lucca Kroth. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.339, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ÁLVARO LUIZ NEUENFELDT JÚNIOR (SIAPE 3063958), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/08/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.340, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente VANESSA SARI (SIAPE 1028320), Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/08/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.341, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4 da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 

e Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente JOAO KAMINSKI JUNIOR - 2118377, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 10/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - 

PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.342, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente BENHUR PINOS DA COSTA - 1552895, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.343, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RAQUEL TRENTIN OLIVEIRA - 2364843, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.344, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RENIUS DE OLIVEIRA MELLO - 1543860, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.345, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Nelly Barcellos de Araujo, viúva do servidor Adão Santos de 

Araujo, falecido no dia 20 de maio de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 

4 00176 200 0073236 66, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", 

"6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.345, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 1.345, de 12.08.2021, publicada no Diário Oficial da 

União de 13.08.2021, página 35, Seção 2, relativa à concessão de Pensão Civil a Nelly Barcellos de 

Araujo, onde se lê: “combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019”, leia-

se: “combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.346, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

INCLUIR na Portaria n. 27.075, de 09.07.1992, publicada no Diário Oficial da União de 14.07.1992, 

página 4338, seção 2, de concessão de aposentadoria do servidor Ruy Sady da Rocha Bessa, Matrícula 

SIAPE 378306, aposentado no cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, a vantagem do artigo 190, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019, em conformidade com o 

disposto no Acórdão TCU n. 278/2007-Plenário e na Nota Técnica n. 

276/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.347, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Elaine de Fátima Dias, Matrícula 

SIAPE 379351, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.348, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR a servidora Daniela Bitencourt Rosa Leal, SIAPE 2089195, lotada no Curso-Programa 

PG em Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica - CCNE/UFSM, como Supervisora Financeira 
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do projeto registrado no SIE sob o nº 055093, cujo objeto é o Projeto DIAGNÓSTICO 

SOROLÓGICO E MOLECULAR DE LEPTOSPIROSE EM ANIMAIS DE PRODUÇÃO E 

COMPANHIA NA REGIÃO SUL DO BRASIL – ETAPA I, referente ao Contrato nº 050/2021, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM. 

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado. 

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por 

parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal. 

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor 

ou do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.349, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Zelia Teresa Mocelin, Matrícula 

SIAPE 1446662, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.350, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado “GT 

plano de ação para cumprimento do acórdão 484 TCU” vinculado ao Departamento de Arquivo Geral 

(DAG) da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

Representantes DAG    

Arquivista 2055273 DAIANE REGINA 
SEGABINAZZI PRADEBON 

Comissão Permanente de 
Avaliação de Documentos 

Arquivista 1620772 DEBORA FLORES Divisão de Apoio Técnico 

aos Arquivos Setoriais 

Assistente em 

Administração 

1971907 TIAGO TAGLIAPIETRA Seção de Registro e Controle 

Assistente em 

Administração 

378961 CLEBER DOMINGOS 

TRINDADE DA ROSA 

Divisão de Protocolo 

Representantes CPD    

Analista de Tecnologia da Informação  

1183354 

ALEXANDRE CORDEIRO DE 

ALBUQUERQUE 

Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas 

Analista de Tecnologia da 

Informação 

1736455 MARCIO ANDRE DELL'AGLIO 

FRICK 

Divisão de Apoio ao Usuário 
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Analista de Tecnologia da Informação  

1643491 

MARISA MUNARETTO AMARAL Divisão Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas 

Representante PRA    

Administrador 2033916 RAPHAEL PALMEIRO 
LENCINA 

Secretaria Apoio 
Administrativo - PRA 

Representante PROPLAN    

Analista de Tecnologia da 
Informação 

1766640 EVANDRO GOMES FLORES Pró-Reitoria de Planejamento 

Representante Gabinete do 

Reitor 

   

Professor do Magistério 

Superior 

379536 MARTHA BOHRER ADAIME Gabinete do Reitor 

Representante da Coordenadoria de 

Comunicação 

   

Jornalista 2123751 MAURICIO DIAS SOUZA Coordenadoria de 
Comunicação Social 

Representante da Ouvidoria    

Recepcionista 1036595 DONEIDE KAUFMANN GRASSI Gabinete do Reitor 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade de 10 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.351, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 12 de agosto de 2021, Daisy Rivas Mendes, Matrícula SIAPE 1769202, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Transportes do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.134, para a qual foi designada pela Portaria N. 88.533, de 06/04/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.352, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAURO TAVARES MENEGAS 

(SIAPE 3374837), com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/07/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.353, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAULO SANTANA PACHECO - 1718496, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.354, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 
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Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ERASMO FELIPE VERGARA MIRANDA - 2585711, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.355, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIZA DE CAMARGO - 1718911, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.356, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente TATIANA CUREAU CERVO - 4492389, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 15/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.357, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIZELE SCOTTI DO CANTO - 379130, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 15/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.358, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente GEOVANA DE PAULA BOLZAN (SIAPE 1232387), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/08/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.359, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JOACIR MARQUES DA COSTA (SIAPE 1107348), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/08/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.360, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente LAURA LISIANE CALLAI DOS SANTOS (SIAPE 1101975), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/08/2021, de acordo com 

a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.361, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como representantes da Universidade Federal de 

Santa Maria (UFSM) junto ao Departamento Estadual de Trânsito/DETRAN/RS e encaminhar 

documentos referentes aos veículos pertencentes à frota da instituição. 
Cargo SIAPE Servidor(a) Lotação Exercício 

Técnico em Mecânica 2142411 Clandio Soares Bandeira Junior Núcleo de Transporte 

Assistente em Administração 3238681 Flávio Luiz da Luz Núcleo de Transporte 

Assistente em Administração 3081468 Greyce Arrúa Storgatto Núcleo de Transporte 

II - REVOGAR a Portaria n. 93.077, de 21 de fevereiro de 2019. 

III - Esta Portaria tem validade até janeiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.362, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JOÃO CARLOS BILHALBA DE LIMA para o cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 1.309, publicada no DOU de 11/08/2021, por motivo 

de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.363, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Agosto de 2021 a 

15 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.062179/2021-74, ao servidor PAULO CESAR 

BARBOSA ALVES, Matrícula SIAPE 1797887, Auditor, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade AUDITORIA INTERNA DA UFSM, para participar do(a) Doutorado em Ciências 

Contábeis, no(a) Universidade do Vale do Rio dos Sinos, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.364, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANE KIRCHHOF TICKS - 2462328, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.365, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ROSECLEA DUARTE MEDINA - 382200, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/05/2021, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.366, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARLOS HEITOR CUNHA MOREIRA - 2199718, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.367, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELIANE PEREIRA DOS SANTOS - 1722433, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 17/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.368, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDEMIR DE QUADROS - 1718771, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 17/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.369, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE LOURENCO PEREIRA DA SILVA - 1722601, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.370, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANESSA PIRES DA ROSA - 1719871, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 17/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.371, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 
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ALTERAR a Jornada de Trabalho de Kelly de Oliveira Harada, SIAPE 1964213, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada na Perícia Oficial em Saúde, de 20 (vinte) 

horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 1 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.372, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Joni Amilton Azevedo de 

Oliveira, Matrícula SIAPE 982260, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6º, inciso I, § 8º, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.373, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Lucimar Tonetto Lopes, viúva do servidor Géu de Jesus 

Nascimento Lopes, falecido no dia 29 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2021 4 00178 229 0073865 49, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, inciso I, V e VII, 

alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os 

Artigo 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.374, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Vítor Tonetto Lopes, filho do servidor Géu de Jesus 

Nascimento Lopes, falecido no dia 29 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2021 4 00178 229 0073865 49, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, 

incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com 

os Artigo 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - O beneficiário de pensão Vítor Tonetto Lopes será representado por sua mãe Lucimar Tonetto 

Lopes, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.375, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que ADILSON ABEL MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - 

COPSIA, Código FG1.205, no período de 03 de agosto de 2021 a 09 de agosto de 2021, tendo em vista 

Férias do titular ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.376, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 09 de agosto de 2021 a 12 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.377, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - PROPLAN, 

Código FG1.067, no período de 11 de junho de 2021 a 30 de junho de 2021, tendo em vista Férias do 

titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.378, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código 
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CD4.02, no período de 30 de julho de 2021 a 08 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.379, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado temporário 

denominado “Grupo de Trabalho Migração da AM para FM” (GT Migração Rádio), vinculado à 

Coordenadoria de Comunicação da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria 

(UFSM). O grupo terá como atribuição realizar estudo de viabilidade técnica da migração da Rádio 

Universidade 800 AM para uma faixa de FM. Sua atuação se delimita até agosto de 2022 com reuniões 

bissemanais, com duração de até 2 horas cada. 
Servidor(a) Matrícula Cargo Papel Desempenhado no colegiado Lotação Exercício 

Ânderson Barcelos Carpes 3125861 Programador de Rádio e 

Televisão 

Representante da Programação das 

Rádios 

Núcleo Rádio 

Universidade 

Jonathan Ferreira 2265829 Sonoplasta Presidente, Chefe do Núcleo de 
Apoio Técnico da Coordenadoria de 

Comunicação Social 

Núcleo Apoio Técnico 

Jordan Junges 1964371 Diretor de Som Secretário, Representante da Área 

Técnica das Rádios 

Núcleo Rádio 

Universidade 

Mauricio Dias Douza 2123751 Jornalista Representante da Presidência do 

Policom, Coordenador de 

Comunicação Social 

Coordenadoria de 

Comunicação Social 

Mirian Redin de Quadro 1363602 Professor do Magistério 

Superior 

Representante da Unidade de 

Produção Pedagógica e dos campis 

fora da sede 

Departamento de 

Ciências da 

Comunicação - UFSM-
FW 

Rodrigo Pereira Santiago 2998532 Sonoplasta Representante da Direção das 

Rádios, Diretor Substituto 

Núcleo Rádio 

Universidade 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.380, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALNY GIACOMELLI SOBRINHO - 7382087, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/07/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.381, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Glacir Terezinha da Cunha 

Naidon, Matrícula SIAPE 381965, ocupante do cargo de Auxiliar de Nutrição e Dietética, Nível de 

Classificação B, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.382, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura 

- PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 66/2021, cujo objeto é REDE DE ESGOTO E ESTAÇÃO 

ELEVATÓRIA RU – UFSM, Campus Santa Maria-RS, firmado com a empresa MOBILIZZA 

ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA., Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 
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§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.383, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que RODRIGO DA COSTA GONCALVES, Matrícula SIAPE 2297138, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE 

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 19 de julho de 2021 a 05 de agosto 

de 2021, tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.384, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 09 de agosto de 2021 a 15 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.385, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9 0, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ADRIANA CRISTINA CASTANHO BALDASSARI, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 120° lugar, pela ampla concorrência, para Santa 

Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 292751. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.386, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 90 (noventa) dias, a partir de 04 de outubro de 2021, ao 

servidor Luiz Carlos Nascimento da Rosa, Matrícula SIAPE 379029, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no 

Departamento de Metodologia do Ensino - Centro de Educação, por incidência aos artigos 116, IX e 

117, IX, c/c artigos 128, 129 e 130 da Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.387, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor LUCINDO 

SOMAVILLA, Matrícula SIAPE 1754997, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 1 de 

setembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.388, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR Carla Daiana Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 1873555, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016, para a qual foi designada pela Portaria N. 73.376, 

de 31/10/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.389, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Felipe Brum Mello, Matrícula SIAPE 2170063, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.390, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 1° de setembro de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora TANIA MARIA DI FANTE PENDENZA, Matrícula SIAPE 

2055795, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 87.538, de 25 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.391, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de RODRIGO REDEL PETRECELI para o cargo de Técnico de 

Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 1300, publicada no DOU de 44418, de acordo com o previsto pelo 

art. 22 da Instrução Normativa n° 2, de 27/08/2019, do Ministério da Economia.  

II - 0(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no 

cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.392, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutora ao(à) docente 

JULIANA SCAPIN (SIAPE 1704154), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/08/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestra da referida 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.393 DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar o servidor Leandro Cargnelutti, SIAPE 1297098, como Gestor do Contrato nº 51/2021, cujo 

objeto é “Contratação de 04 (quatro) licenças de uso do software Orçafascio”, por inexigibilidade de 

licitação nº 22/2021, firmado com a empresa 3F LTDA, CNPJ nº 23.484.444/0001-45. Conforme art. 

67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 
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§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.394, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 65/2021, cujo objeto é a Reforma para adequação do PPCI 

da União Universitária, firmado com a empresa VIP SOLUÇÕES E NEGÓCIOS EIRELI ME, CNPJ 

25.209.895/0001-08, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art  67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450,  da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE; 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra,  todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.395, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar a servidora Vera Lucia Portinho Vianna, SIAPE 382338, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, 

como Gestora dos Contratos nº 069/2021, 070/2021, 071/2021, 072/2021, 073/2021, 074/2021, 

075/2021, 076/2021 e 077/2021, cujo objeto é APRESENTAÇÃO ARTÍSTICA nas áreas 

performativas de dança, música e artes cênicas por artistas com atuação profissional na cidade de Santa 

Maria para apresentações no palco do Centro de Convenções da UFSM, sem a presença de público e 

com transmissão online, firmado com as empresas, respectivamente: 

NATÁLIA DOLWITSCH 

JANAINA INÊS CASTALDELLO 

HELDER MOREIRA MACHADO 

CINARA NEUJAHR DOS SANTOS 

EDUARDO ABRAMSON 

HONEIDY BRASIL DALLA PORTA 

ERICK FREDERICO CORREA CASTRO 

JULIANA MACHADO PIRES 

FRANCISCO LA ROCCA COSER 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto Edison Luiz Pavão Borges, SIAPE 2906361; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.396, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente TANIA FERNANDES SILVA (SIAPE 1766924), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 
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Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/08/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.397, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JESSE MENEZES LEAL, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 28° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 967575. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.398, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FERNANDA CRISTINA BREDA MELLO - 1515139, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.399, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VÍVIAN JAMILE BELING 

(SIAPE 2307104), com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/07/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.400, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

Designar o servidor Mateus de Paula Leiria, SIAPE 2055249, como Gestor do Contrato nº 63/2021, 

cujo objeto é “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO DE SISTEMAS DE 

ALARME E DETECÇÃO DE INCÊNDIO E DE ILUMINAÇÃO DE EMERGÊNCIA PARA TODOS 

OS CAMPI DA UFSM”, por Pregão Eletrônico 46/2021, firmado com a empresa GITEL 

TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ 91.755.843/0001-53. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93:  

Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 

subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das 

faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Rafael Daniel Mundt, SIAPE 2408432; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.401, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 23 de agosto de 2021, Zelia Teresa Mocelin, Matrícula SIAPE 1446662, 

ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Seção de Análise e Execução Orçamentária da Divisão de 

Contabilidade da Coordenação de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, 

Código FG1.085, para a qual foi designada pela Portaria N. 82.881, de 13/02/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.402, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 12 de Agosto de 2021 a 14 

de Agosto de 2021, conforme processo nº 23081.054402/2021-18, à servidora GILVANE SOUZA 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2928143, Nutricionista-Habilitação, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA, para participar de IBRANUTRO 

CIENTÍFICO 2021, em Santa Maria/RS/Brasil. II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.403, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JAIRO DA LUZ OLIVEIRA - 1886719, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 24/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.404, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente NARA MARTINI BIGOLIN - 1333246, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 24/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.405, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais com 

Dedicação Exclusiva (DE), da docente BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO - 2146155, 
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lotada no Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde (CCS), a partir de 

24/08/2021.  

II) A docente deverá aguardar no mínimo 5 (cinco) anos a contar da data da alteração do regime do 

trabalho para poder solicitar aposentadoria em qualquer uma das modalidades. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.406, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 6382880, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador Administrativo do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - UFSM-FW, Código CD4.30, no período de 09 de agosto de 2021 a 11 de 

agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.407, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE 

INFORMAÇÕES E EVENTOS, Código FG1.031, no período de 16 de agosto de 2021 a 22 de agosto 

de 2021, tendo em vista Falecimento de Pessoa da Família do titular ADRIANE PILAR 

XHABIARAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.408, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRIELLE WOUTERS KUHN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7 0 lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Palmeira das Missões, 

o cargo de Técnico de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294026. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.409, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento (Estudo ou Missão no 

Exterior), no período de 13 de Outubro de 2021 a 17 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 

23081.065630/2021-13, publicado no DOU de 25 de agosto de 2021, seção 2, página 32, ao servidor 

EDUARDO BOTTI ABBADE, Matrícula SIAPE 1159742, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS, para participar de Capacitação vinculada ao Programa 

CAPES/PrInt na University of Florida, em Gainesville/Flórida/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 15/10/2021 - 15/12/2021  

- CAPES (Diárias) 15/10/2021 - 15/12/2021  

- CAPES (Passagens) 15/10/2021 - 15/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.410, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Arthur Rubenich Nascimento, filho do servidor Zulmar 

Belmonte Nascimento, falecido no dia 27 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 

098996 01 55 2021 4 00177 238 0073574 42, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 

222, incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

II - O beneficiário de pensão Arthur Rubenich Nascimento será representado por sua mãe Rosimar 

Rubenich, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.411, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente GIULIANA REDIN - 1970646, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 16/03/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 013/2018 - PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.412, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente SARA REGINA SCOTTA CABRAL - 2448364, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.413, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CASSIANO RECH - 2460808, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.414, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIGLEI SEVERO 

MARASCHIN (SIAPE 1610616), com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/08/2021, de acordo 

com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.415, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a pedido, Denise Ribeiro da Fonseca da Pieve, Matrícula SIAPE 2396115, ocupante do 

cargo de Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designada pela Portaria N. 

98.117, de 14/05/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.416, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Alan de Lima Donadel, Matrícula SIAPE 2171504, ocupante do cargo de Médico-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.417, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ARLINDO JESUS PRESTES DE LIMA - 1723554, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.418, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAULO SERGIO GOIS ALMEIDA - 1723559, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 26/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.419, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROMARIO TRENTIN - 1885963, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.420, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente MARTA OLIVIA ROVEDDER DE OLIVEIRA - 1779620, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 26/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.421, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas 

semanais, do docente RICARDO SOUZA HEINZELMANN - 2573438, Professor do 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Saúde Coletiva do Centro de Ciências da 

Saúde (CCS), a partir de 26/08/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.422, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JESSÉ MENEZES LEAL para o cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria N. 1.397, publicada no DOU de 24/08/2021, por motivo de desistência 

formal da vaga. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.423, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ROBSON GIACOMELI para o cargo de 

Engenheiro/Engenharia Agrícola, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria N. 1.299, publicada no DOU de 10/08/2021, por motivo 

de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.424, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do 

cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Assessor do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 09 de agosto de 2021 a 19 

de agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.425, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO, Código 

FG1.019, no período de 09 de agosto de 2021 a 22 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do titular 

CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.426, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER  Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Dinara Xavier da Paixão, 

Matrícula SIAPE 382138, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Estruturas e Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.427, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA SEVERO DA ROSA - 2092434, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.428, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALDIR BOLICO ARAUJO - 1724030, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 27/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.429, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER  Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Francisco Jose Quatrin, Matrícula 

SIAPE 380544, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.430, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Eneida de Miranda de Costa, viúva do servidor Victorio de 

Costa, falecido no dia 31 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 

4 00178 252 0073888 39, do Registro Civil de Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", 

"6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.431, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MURILO CERVI - 1724027, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.432, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MOACIR ECKHARDT - 1724269, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.433, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAIRE DELFINI VIANA CARDOSO - 1724034, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.434, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISABEL CHRISTINE SILVA DE GREGORI - 

2111744, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.435, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 
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29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GONZALO PRUDKIN - 1852150, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.436, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUZIANE BOPP ANTONELLO 

(SIAPE 2222694), com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/08/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.437, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER  Pensão Civil Vitalícia a Sonia Elci Becher Machado, viúva do servidor Ivan da Silva 

Machado, falecido no dia 05 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00177 049 0073385 13, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca 

de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.438, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEONARDO DA ROCHA 

BOTEGA (SIAPE 1734839), com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/08/2021, de acordo com 

o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando 

Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.439, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEXSANDRA MATOS ROMIO 

(SIAPE 2899149), com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/08/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.440, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

DECLARAR que CHRISTIAN DE AGUIAR MACEDO, Matrícula SIAPE 2151876, ocupante do 

cargo de Técnico em Microfilmagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Diretor de Laboratório do(a) LABORATÓRIO DE REPROGRAFIA, 

Código FG3.013, no período de 16 de agosto de 2021 a 22 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do 

titular MARCIA TERESINHA FERON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.441, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LETICIA BRANDAO DURAND - 2224378, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 31/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.442, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARLOS AUGUSTO SARTORI - 1724274, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 31/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.443, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente OSCAR AGUSTIN TORRES FIGUEREDO - 

1725311, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.444, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCO ANTONIO DALLA COSTA - 1724357, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 31/08/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.445, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ROSANE CARNEIRO SARTURI - 1507913, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

31/08/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.446, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER  Pensão Civil Temporária a Julia Munari dos Santos, filha do servidor Luiz Antonio dos 

Santos Neto, falecido no dia 26 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 062901 01 55 

2021 4 00310 139 0119831 19, do  Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais, 2º Ofício, Cidade e 

Comarca de Campo Grande/MS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, 

incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com 

os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.447, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Setembro de 2021 

a 30 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.069532/2021-47, à servidora LOIVA 

ISABEL MARQUES CHANSIS, Matrícula SIAPE 1095043, Pedagogo-Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, para 

participar do(a) Doutorado em Educação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS, nomeado pela Portaria N. 91.420/2018, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela 

Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA N. 029/2020-CAL, DE 12 DE MARÇO DE 2020. 

DESIGNAR as pessoas a seguir relacionadas para comporem a Comissão Especial incumbida de 

proceder às atividades relativas aos processos 23081.010516/2018-42 e 23081.010517/2018-97, 

conforme a Resolução n. 033/2015/UFSM: 

Profª Márcia Berselli, SIAPE 2291223; 

Profª Raquel Guerra, SIAPE 1915973; 

Profª Tânia Micheline Miorando, SIAPE 3119824; 

Acad. Vitor Mainardi Nunes, Matrícula 201713815. 

II - Esta Portaria tem validade até 29/01/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 082, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Gil Roberto Costa Negreiros, Matrícula SIAPE 1983950, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso-Programa PG Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.101, para um 

mandato de 2 anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 083, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa, Matrícula SIAPE 1447797, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG Letras do Centro de Artes e 

Letras, Código FCC.101, para um mandato de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Gil Roberto Costa Negreiros. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 083, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CAL/UFSM n.º 083/2021, de 16/08/2021, que designou Evellyne 

Patricia Figueiredo de Sousa Costa como Coordenadora Substituta do Curso Programa PG Letras do 

Centro de Artes e Letras, onde se lê: “para um mandato de 2 anos”, lê-se “para um mandato de 2 anos 

a partir do dia 18/08/2021”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 090, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Karine Gomes Perez Vieira, Matrícula SIAPE 2868776, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso-Programa Pg em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.102, para um mandato até 16 de janeiro de 2022, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi.  

2. REVOGAR a Portaria 008/2020/CAL/UFSM, de 16/01/2020. 

Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 137, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Laís Helen Loose, Matrícula SIAPE 1059837, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Estatística do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.015. 
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II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, nomeado pela 

Portaria N. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 084, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR André Vasconcelos Soares, Matrícula SIAPE 3475617, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa Pós-Graduação em Residência em Área Profissional da 

Saúde - Medicina Veterinária do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.181, nos impedimentos 

legais e acompanhando o mandato da titular Anne Santos do Amaral. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, nomeado pela Portaria n. 88.881-UFSM, de 

02 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais, resolve: 

PORTARIA N. 214/2019-CCS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo da Professora Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, SIAPE 2201560, para a 

Promoção à Classe E, com denominação de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior do 

Centro de Ciências da Saúde: 

Titulares: 

Profª Drª Ana Maria Chagas, SOBRESP; 

Prof. Dr. Angelo Pegoraro Manfio, UFN; 

Prof. Dr. Marcos Antonio Torriani, UFPel; 

Prof. Dr. Carlos Alberto Bazaglia Escobar, UFSM. 

Suplentes: 

Profª Drª Angela Regina Maciel Weinmann, UFN; 

Prof. Dr. José Edson Paz da Silva, UFSM. 

 

PORTARIA N. 081/2020-CCS, DE 04 DE AGOSTO DE 2020. 

AUTORIZAR Eliane Tatsch Neves, Matrícula SIAPE 2207948, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição 

pecuniária para docentes em regime de dedicação exclusiva, de acordo com o inciso I, Art. 7º da 

Resolução n. 018/2019, de 02 de setembro de 2019. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA N. 100/2020-CCS, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão Setorial de Biossegurança 

do Centro de Ciências da Saúde, com validade de 1 ano: 

Prof. José Edson Paz da Silva, SIAPE 6378926, Presidente; 

Profª Lais Mara Caetano da Silva, SIAPE 2350125, Rep. Curso Enfermagem; 

Profª Dani Laura Peruzzolo, SIAPE 1798103, Rep. Curso Terapia Ocupacional; 

Profª Sandra Trevisan Beck, SIAPE 6381964, Rep. Curso Farmácia; 

Profª Rosana Niederauer Marques, SIAPE 6382075, Rep. Curso Fisioterapia; 

Profª Geovana de Paula Bolzan, SIAPE 1232387, Rep. Curso Fonoaudiologia; 

Prof. Alexandre Vargas Schwarzbold, SIAPE 3293488, Rep. Curso Medicina; 

Profª Cristiane Cademartori Danesi, SIAPE 2111685, Rep. Curso Odontologia; 

Profª Tania Solange de Souza Magnago, SIAPE 3224799, Rep. Prédio 26A; 

TAE Taís Scarparo Lovato Sório, SIAPE 3040679, Rep. Prédio 26D; 

Profª Angela Ruviaro Busanello Stella, SIAPE 2572657, Rep. Prédio 26E; 

Profª Alexsandra da Silva Botezeli Stolz, SIAPE 2201560, Rep. Prédio 26F; 

Prof. Valério Valdetar Portela Juniro, SIAP 1795340, Rep. Prédios Básicos. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 115, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR Cristiane de Bona da Silva matrícula 1490104, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição 

pecuniária para docentes em regime de dedicação exclusiva, de acordo com o inciso I, Art. 7º da 

Resolução N 018/2019, de 02 de setembro de 2019. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação  

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 

PORTARIA N. 189/2020-CCSH, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Examinadora de Seleção Pública de Professor Substituto na área de Direito Público - Direito 

Penal, de acordo com o Edital n. 064 de 16 de outubro de 2020 e prevista na Resolução da UFSM N. 

016/2014: 

Prof. Ulysses Fonseca Louzada, SIAPE 0408896, Presidente; 

Profª Daniela Richter, SIAPE 3012428; 

Prof. Yuri Schneider, SIAPE 3139171; 

Prof. Joelíria Vey de Castro, SIAPE 2228237, Suplente. 

II - DECLARAR que o presente mandato vigora por quarenta e cinco dias. 

 

PORTARIA N. 190/2020-CCSH, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Examinadora de Seleção Pública de Professor Substituto na área Direito Privado - Direito 

Empresarial, de acordo com o Edital n. 064, de 16 de outubro de 2020 e prevista na Resolução da 

UFSM N. 016/2014: 

Prof. Fabio da Silva Porto, SIAPE 1039594, Presidente; 

Profª Maria Ester Toaldo Bopp, SIAPE 1227028; 

Profª Maria Cristina Gomes da Silva D'Ornellas, SIAPE 3040285; 

Prof. Paulo Ricardo Inhaquite dos Santos, SIAPE 1199847, Suplente. 

II - DECLARAR que o presente mandato vigora por quarenta e cinco dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 194, DE 15 DE JULHO DE 2021. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Examinadora de Seleção Pública de Professor Substituto na área de Psicologia geral para 

atender ao Edital N. 071, de 16 de junho de 2021, conforme prevista na Resolução da UFSM n. 

016/2014: 

Prof. Francisco Ritter, SIAPE 1201018, Presidente; 

Profª Lirene Finkler, SIAPE 3214652; 

Profª Marcele Pereira da Rosa Zucolotto, SIAPE 3237270; 

Profª Caroline Rubin Rossato Pereira, SIAPE 2735940, Suplente. 

II - DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 6 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 206, DE 26 DE JULHO DE 2021. 

DESIGNAR, ANGÉLICA DOTTO LONDERO, SIAPE 2315176, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Psicologia, Código FCC.060 (FUC-0001), acompanhando o mandato da titular, Professora 

Clarissa Tochetto de Oliveira, SIAPE 1338391. 

II - DISPENSAR, CLARISSA TOCHETTO DE OLIVEIRA, SIAPE 1338391, da Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Psicologia, Código FCC.060 (FUC-0001), a qual foi designada 

pela Portaria N. 182, de 05 de julho de 2021. 

III - DECLARAR que a Função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 207, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR, GILVAN ODIVAL VEIGA DOCKHORN, SIAPE 2332262, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo, Código FCC.129 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato da titular, Professor Thiago Reis Xavier. 

II - DISPENSAR, DALVA MARIA RIGHI DOTTO, SIAPE 6378803, da Função de Coordenador 

Substituto do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Turismo, Código FCC.129 (FUC-0001),a 

qual foi designada pela Portaria N. 286, de 06 de agosto de 2019. 

III - DECLARAR que a Função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 210, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros a seguir relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Examinadora de Seleção Pública de Professor Substituto na área de Ciências Sociais 

Aplicadas/Relações Públicas e Propaganda para atender ao Edital N. 076, de 25 de junho de 2021, 

conforme prevista na Resolução da UFSM N. 016/2014: 

Profª Carlise Porto Schneider Rudnicki, SIAPE 1859476, Presidente; 

Profª Jaqueline Quincozes da Silva Kegler, SIAPE 2623768; 

Profª Cláudia Regina Ziliotto Bomfá, SIAPE 1876183; 

Profª Rejane de Oliveira Pozobon, SIAPE 2551031, Suplente. 

II - REVOGAR a Portaria N. 175, de 29 de junho de 2021. 

III - DECLARAR que a vigência da presenta Portaria é de 6 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 212, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR MAICON ELIAS KROTH, SIAPE 2404788, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Comunicação Social - Jornalismo, Código FCC.071 (FUC-0001), para um mandato de dois anos, a 

partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II - DISPENSAR MAICON ELIAS KROTH, SIAPE 2404788, da Função de Coordenador Pró-

Tempore do Curso de Comunicação Social - Jornalismo, Código FCC.071 (FUC-0001), o qual foi 

designado pela Portaria N. 176, de 26 de outubro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 217, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR MARIANA FLORES DA CUNHA THOMPSON FLORES, SIAPE 1961191, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador do Curso de História Bacharelado, Código FCC.172, para um mandato de dois anos, a 

partir da publicação no DOU. 

II - DISPENSAR MARIANA FLORES DA CUNHA THOMPSON FLORES, SIAPE 1961191, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Coordenador Pró-Tempore do Curso de História Bacharelado, Código FCC.172, a qual foi designada 

pela Portaria N. 136, de 01 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 218, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR FRANCISCO DE PAULA SOUSA DE MENDONÇA JUNIOR, SIAPE 1280974 , 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador do Curso de História Licenciatura, Código FCC.058, para um mandato de dois 

anos, a partir da publicação no DOU. 

II - DISPENSAR FRANCISO DE PAULA SOUSA DE MENDONÇA JUNIOR, SIAPE 1280974, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Coordenador Pró-Tempore do Curso de História Licenciatura, Código FCC.058, o qual foi designado 

pela Portaria n. 135, de 01 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 219, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR MARI CLEISE SANDALOWSKI, SIAPE 2547477, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Pró-
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Tempore do Departamento de Ciências Sociais, Código FG1.098, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

II - DISPENSAR, a pedido, Janaína Xavier do Nascimento, SIAPE 4932652, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ciências Sociais, Código FG1.098, a qual foi designada pela Portaria n. 127, de 24 

de agosto de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 220, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR MARCELE PEREIRA DA ROSA ZUCOLOTTO, SIAPE 3237270, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Código FCC.064 

(FUC-0001), acompanhando o mandato da titular, Professora Jana Gonçalves Zappe. 

II - DECLARAR que a Função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 225, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR SEMIRAMIS CORSI SILVA, SIAPE 2220611, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de História Bacharelado, Código FCC.172, acompanhando o mandato da titular, Professora 

Mariana Flores da Cunha Thompson Flores. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 226, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR NIKELEN ACOSTA WITTER, SIAPE 2315159, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de História Licenciatura, Código FCC.058, acompanhando o mandato do titular, Professor 

Francisco de Paula Sousa de Mendonça Junior. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 227, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR JANAÍNA XAVIER DO NASCIMENTO, SIAPE 4932652, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do 

Departamento de Ciências Sociais, Código FG1.098, acompanhando o mandato da titular, Professora 

Maria Cleise Sandalowski. 

II - DISPENSAR, MARI CLEISE SANDALOWSKI, SIAPE 2547477, ocupante do cargo de Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Subchefe do Departamento de 

Ciências Sociais, Código FG1.098, a qual foi designada pela Portaria n. 134, de 01 de setembro de 

2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 229, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

RECONDUZIR, os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Disciplinar prevista no Código de Ética e Convivência Discente da Universidade Federal de 

Santa Maria para apuração dos fatos que constam no Processo n. 23081.026674/2019-03: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 

Téc. Adm. Vanderleia Leal Losekann, SIAPE 382287; 

Acad. Izabel Cristine de Freitas, Matrícula 2016520241. 

II - DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 230, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

RECONDUZIR, os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão Disciplinar prevista no Código de Ética e Convivência Discente da Universidade Federal de 

Santa Maria para apuração dos fatos que constam no Processo n. 23081.056911/2020-96: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 
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Téc. Adm. Vagner Silva de Souza, SIAPE 1932331; 

Acad. Eduarda Paz Trindade, Matrícula 201910103. 

II - DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 231, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

RECONDUZIR, os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Sindicância para apuração dos fatos que contam no Processo n. 23081.051521/2019-96: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 

Prof. Reginaldo Teixeira Perez, SIAPE 379539; 

Téc. Adm. Vagner Silva de Souza, SIAPE 1932331. 

II - DECLARAR que a vigência da presente Portaria é de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 233, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 17 de agosto de 2021, MONICA ELISA DIAS PONS, SIAPE 1910458, 

ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Turismo, Código FG1.229, a qual foi designado pela 

Portaria n. 287/CCSH, de 12/08/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 236, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR JORGE ALBERTO SOARES CRUZ, SIAPE 381652, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Arquivologia, Código FG1.096, para um mandato de dois anos, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 236, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

Na Portaria de Pessoal CCSH/UFSM n. 236, de 19/08/2021, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/08/2021, seção 2, página 27, que designa o Chefe do 

Departamento de Arquivologia, Código FG1.096, onde se lê: "Jorge Alberto Soares Cruz, SIAPE 

381652"; leia-se: "Jorge Alberto Soares Cruz, SIAPE 681652". 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 237, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR FERNANDA KIELING PEDRAZZI, SIAPE 4308390, ocupante do cargo de Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do 

Departamento de Arquivologia, Código FG1.096, acompanhando o mandato do titular, Professor Jorge 

Alberto Soares Cruz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 238, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR, ANDRÉ LUIS RAMOS SOARES, SIAPE 2174448, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação Profissionalizante em Patrimônio Cultural, Código FCC.062, 

acompanhando o mandato da titular, Professora Marta Rosa Borin. 

II - DISPENSAR, MARCELO RIBEIRO, SIAPE 1545716, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação Profissionalizante em Patrimônio Cultural, Código FCC.062, o qual foi 

designado pela Portaria N. 173, de 20 de outubro de 2020. 

III - DECLARAR que a Função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 239, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

AUTORIZAR GILNEI LUIZ DE MOURA, SIAPE 1735222, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Ùnico de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição pecuniária para 

docentes em regime de Dedicação Exclusiva, ministrando aulas no módulo de Planejamento 

Estratégico do Curso de Formação para Gestores da UFPel, no período compreendido entre 05 até 16 

de novembro de 2021, com carga horária total de 20 horas ao longo do período, conforme previsto nos 

incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução 018/2019 da UFSM. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 245, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR, MARIANA SELISTER GOMES, SIAPE 1020950, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de 

Ciências Sociais, Código FCC.061 (FUC-0001), para um mandato de dois anos, a partir da publicação 

no Diário Oficial. 

II - DISPENSAR, José Carlos Martines Belieiro Júnior, SIAPE 1737462, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador 

Pró-Tempore do Curso de Ciências Sociais, Código FCC.061 (FUC-0001), o qual foi designado pela 

Portaria n. 090, de 02 de junho de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 248, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR EVERTON LAZZARETTI PICOLOTTO, SIAPE 1955834, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Ciências Sociais, Código FCC.061 (FUC-0001), acompanhando o mandato da 

titular, Professora Mariana Selister Gomes. 

II - DISPENSAR, DEJALMA CREMONESE, SIAPE 2076886, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Ciências Sociais, Código FCC.061 (FUC-0001), o qual foi designado pela Portaria n. 155, de 18 de 

setembro de 2020. 

III - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

Wanderlei José Ghilardi, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.990, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 002/2020-CE, DE 08 DE JANEIRO DE 2020. 

DESIGNAR SABRINA FERNANDES DE CASTRO, SIAPE 2542644, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de 

Educação Especial, para palestrar e ministrar oficina relacionadas à área de atuação da docente 

(Educação Especial), com retribuição pecuniária, em Rio Branco/Acre, nos dias 04 e 05 de fevereiro 

de 2020. 

Aruna Noal Correa, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA N. 103/2020-CE, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Biossegurança Setorial 

(Centro de Educação/UFSM) - COVID-19. 
NOME SIAPE/MATRÍCULA CARGO PAPEL DESEMPENHO NA COMISSÃO 

Ane Carine Meurer 1287447 Professora Presidente 

Alice Copetti Dalmaso 1004341 Professora Membro 

Giovana Medianeira Fracari Hautrive 2337033 Professora Membro 

Claudemir de Quadros 1718771 Professora Membro 

Danielle Minuzzi 2405051 TAE Membro 

Ricardo Mateus Klein Cargnin 2063526 TAE Membro 

Felipe Costa da Silva 201960038 Acadêmico Membro 

Mariana Borges Lemes 2018510454 Acadêmica Membro 

II - Esta Portaria tem vigência de 01 (um) ano, a contar de 04 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 073, DE 26 DE JULHO DE 2021. 

DESIGNAR ANDREA AD REGINATTO, Matrícula SIAPE 2329887, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Tecnologias Educacionais em Rede. 

II - A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 23 de julho de 2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 074, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR ALICE COPETTI DALMASO, Matrícula SIAPE 1004341, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe 

Substituta do Departamento de Metodologia do Ensino, a partir de 02 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 078, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR MARTA ROSA BORIN, SIAPE 2871643, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora Substituta 

Local do Curso-Programa de Pós-Graduação - Mestrado Profissional em Ensino de História em Rede 

Nacional, a partir de 09/08/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 079, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR JORGE LUIZ DA CUNHA, SIAPE 1184966, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto Local do Curso-Programa de Pós-Graduação - Mestrado Profissional em Ensno de História 

em Rede Nacional. 

II - A vigência desta Portaria é de 1 ano, 1 mês e 16 dias, a contar de 09 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 080, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR LUANA POMPÉO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Metodologia do Ensino, Código FG7.098, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 079/CE, de 16/09/2020, publicada no DOU em 17/09/2021, 

seção 02, pág. 22, a partir de 10 de agosto de 2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 081, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR FABRICIA IANSEN, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Curso de Licenciatura em Educação Especial - Noturno do Centro de 

Educação, Código FG7.092, para a qual foi designada pela Portaria n. 036/2021, de 23/03/2021, 

publicada no DOU em 26/03/2021, seção 2, página 28, a partir de 09 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 084, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR ANDRÉA FORGIARINI CECCHIN, Matrícula SIAPE 2220036, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora do Curso - Programa Especial de Graduação de Formação de Professores para a 

Educação Profissional (Código FCC.051), pelo período de 02 (dois) anos.  

II – REVOGAR a Portaria n. 070, de 28 de agosto de 2020.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 086, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR BELKIS SOUZA BANDEIRA, Matrícula SIAPE 1654181, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, como Coordenadora 

Substituta do Curso - Programa Especial de Graduação de Formação de Professores para a Educação 

Profissional.  

II – REVOGAR a Portaria n. 050, de 26 de junho de 2020.  

III – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 20 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 088, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR Andréia Jaqueline Devalle Rech, matrícula SIAPE 3475786 e Tatiane Negrini, matrícula 

SIAPE 2970460, lotadas no Departamento de Educação Especial, do Centro de Educação, da 

Universidade Federal de Santa Maria, para ministrar curso eventual de formação continuada na área de 

Altas Habilidades/Superdotação na modalidade on-line, dividida em quatro encontros, nos dias 11/08, 
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08/09, 06/10 e 03/11 de 2021, com duração de 3 horas cada, sendo 12 horas síncronas e 8 horas 

assíncronas de atividades complementares, totalizando 20h. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 089, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR DIOGO ALVES ELWANGER, Matrícula SIAPE 1756720, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura em Educação Especial 

- Noturno do Centro de Educação, Código FG7.092.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Ane Carine Meurer, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria 

N. 91.363/2018, no exercício da direção, e no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 029/2021, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

I – DESIGNAR a servidora Maristela da Silva Souza, SIAPE 3315169, pertencente ao Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, para exercer, pelo período de dois anos, a função de chefe do Departamento de 

Desportos Individuais, FG 1.140.  

II – DISPENSAR da referida função a servidora Marcia Gonzalez Feijó, SIAPE 3057482, para a qual 

foi designada pela portaria 040/2018, de 016/10/2018.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 030, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR da função de Chefe Substituto do Departamento de Desportos Individuais a servidora 

Mônica Correa de Borba Barboza, SIAPE 1876786, para a qual foi designada pela Portaria N. 

020/2020, de 07/07/2020.  

II – RECONDUZIR a servidora Mônica Correa de Borba Barboza, SIAPE 1876786, pertencente ao 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, à função de Chefe Substituto do Departamento de Desportos 

Individuais, FG1 140, pelo período de dois anos.  

III – Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data que a numera. 

Gustavo de Oliveira, Duarte, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria N. 

91.362/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 031/2021, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

I – DISPENSAR da função de Coordenadora do Curso de Dança - Licenciatura a servidora Neila 

Cristina Baldi, SIAPE 1424487, para a qual foi designada pela portaria 062/2019, de 14/11/2019.  

II – DESIGNAR a servidora Marcia Gonzalez Feijó, SIAPE 3057482, pertencente ao Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer, pelo período de dois anos, a função de Coordenadora do Curso de 

Dança - Licenciatura, FCC 038.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 032/2021, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

I – DESIGNAR a servidora Mônica Corrêa de Borba Barboza, SIAPE 1876786, pertencente ao 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer, pelo período de dois anos, a função de 

Coordenadora substituta do Curso de Dança - Licenciatura, FCC 038, nos impedimentos legais e 

eventuais da Coordenadora Marcia Gonzalez Feijó.  

II – DISPENSAR da referida função a servidora Carlise Scalamato Duarte, SIAPE 2128061, para a 

qual foi designada pela portaria 25/2020, de 02/09/2020. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria n. 87.065, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-

UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 165/2021, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 
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DESIGNAR a Professora de 3º Grau, a Técnica-Administrativa, ambas do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM e a discente, todas abaixo relacionadas, para comporem a Comissão Disciplinar para apuração 

dos fatos constantes no PEN-SIE N. 23081.061354/2021-14, que tem por objetivo apurar possível 

infração disciplinar cometida por discentes do Curso de Engenharia de Computação: 
Nome  SIAPE/Matrícula Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Viviane Suzey Gomes de Melo 2423822 Docente Presidente 

Paula Taiane Pascoal 202060167 Discente Secretária 

Simoni Timm Hermes 1645409 Técnica-Administrativa Membro 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 176/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR JULIO CEZAR MAIRESSE SILUK, Matrícula SIAPE 1667346, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.083, para a qual havia sido designado, 

pro tempore, pela Portaria 081/2021/CT, de 10/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 177/2021, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR JULIO CEZAR MAIRESSE SILUK, Matrícula SIAPE 1667346, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.083.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e é válida por dois anos.  

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 
 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Luiz Anildo Anacleto da Silva, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de 

suas atribuições legais e estatuárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria nº 

55.927, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM Nº 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR a professora PATRICIA JUNGBLUTH, matrícula SIAPE 2132100, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas, do campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FCC.120.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 068, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR o professor RODRIGO BORILLE, matrícula SIAPE 2362808, para exercer a função de 

Coordenador do Curso de Zootecnia, do campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FCC. 118.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 071, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir do dia 16 de agosto de 2021, o servidor RODRIGO BORILLE, SIAPE 2362808, 

Docente do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, da função de Coordenador Substituto 

do Curso de Zootecnia, do campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FCC. 118. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 072, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

DESIGNAR os membros, abaixo relacionados, para comporem a Comissão de Credenciamento e 

Recredenciamento do Programa de Pós-Graduação em Agronegócios (PPGAGR), da Universidade 

Federal de Santa Maria, campus de Palmeira das Missões:  

Prof. Dr. Rafael Lazzari – SIAPE 2467232;  

Profª Drª Tanice Andreatta, SIAPE 1740319;  

Prof. Dr. Adriano Lago – SIAPE 1764867.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 1 (um) ano. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 544, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor EDUARDO BOTTI 

ABBADE, Matrícula SIAPE 1159742, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 545, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora GUILHERME 

ALVES ELWANGER, Matrícula SIAPE 1391507, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 546, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JOVINO DA 

ROSA NETO, Matrícula SIAPE 3078042, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 547, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARTA 

CRISTINA SCHUCH, Matrícula SIAPE 1282740, ocupante do cargo de Assistente Social, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 548, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora PATRICIA 

VARGAS DA ROSA, Matrícula SIAPE 3076380, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 549, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora TÁISSON 

SOARES GRAEBNER, Matrícula SIAPE 1185875, ocupante do cargo de Administrador, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 550, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

I — Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Serviço de Radiologia — HUSM, consideradas com direito ã percepção do adicional de insalubridade 

grau máximo — 20% cumulativamente com a Gratificação de Raio-X ora percebida pela Portaria n° 

50.450, de 01/11/2018 e com o adicional de Irradiação lonizante ora percebido (por decisão judicial) 

pela Portaria n° 14.887, de 26/08/2008, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, 

em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00329/2021/EATEPES/EEADMRS/PGF/AGU - 

Processo Judicial n° 5007831-79.2012.4.04.7102, a contar de 28/06/2021.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  IARA FIGUEIRO DA SILVA 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 - HUSM SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/06/2021 



 54 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 551, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

PRORROGAR, a partir de 1º de agosto de 2021, os efeitos da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 

073, de 01 de fevereiro de 2021, que trata de alteração temporária de exercício, para Camila Costa 

Gressler, Matrícula SIAPE 1958993, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, 

Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, lotada na Seção de Nutrição - Campus - RU, passando a cumprir 30 (trinta) horas semanais 

junto à Unidade de Nutrição Clínica - HUSM/EBSERH.  

II – Mantém-se inalterada a lotação oficial da servidora.  

III – A Unidade de Nutrição Clínica - HUSM/EBSERH deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar da servidora ao órgão de lotação de origem.  

IV – Caberá ao NSEG/CQVS/PROGEP verificar a necessidade de atualização no Adicional de 

Insalubridade.  

V - Essa portaria tem vigência de 3 (três) meses, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do HUSM e do Restaurante Universitário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 552, DE 02 DE AGOSTO DE 2021. 

PRORROGAR, a partir de 1º de agosto de 2021, os efeitos da Portaria N. 074, de 01 de fevereiro de 

2021, que trata de alteração temporária de exercício, para Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula 

SIAPE 1159987, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- III - 

Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada 

no Setor de Nutrição - UEIIA, que passa a cumprir 20 (vinte) horas semanais junto à Unidade de 

Nutrição Clínica - HUSM/EBSERH.  

II – Mantém-se inalterada a lotação oficial da servidora.  

III – A Unidade de Nutrição Clínica – HUSM/EBSERH deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar da servidora ao órgão de lotação de origem.  

IV – Caberá ao NSEG/CQVS/PROGEP verificar a necessidade de atualização no Adicional de 

Insalubridade.  

V - Essa portaria tem vigência de 3 (três) meses, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do HUSM e da Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 553, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar a servidora MAUREN PICADA EMANUELLI, matricula SIAPE 25101233, para exercer 

suas atividades no Hospital Veterinario Universitario - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.427/2019 e Processo n 23081.051618/2021-13 discriminadas a 

partir de 23/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MAUREN PICADA EMANUELLI 

CARGO:  MÉDICO VETERINÁRIO 

LOTAÇÃO:  229 - HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  23/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 554, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar o servidor PEDRO JOEL SILVA DA SILVA FILHO, matricula SIAPE 3235438, para 

exercer suas atividades no Departamento de Biologia - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.318/2019 e Processo n 23081.044980/2021-38 discriminadas a 

partir de 28/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PEDRO JOEL SILVA DA SILVA FILHO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  174 - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO:  28/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 555, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar a servidora JENNIFER AGUILAR LEOCADIO DE MENEZES, matricula SIAPE 

2355198, para exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.405/2019 e Processo n 

23081.029532/2021-12 discriminadas a partir de 07/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JENNIFER AGUILAR LEOCADIO DE MENEZES 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 556, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar o servidor THEO LANZA DE SOUZA, matricula SIAPE 1227579, para exercer suas 

atividades na Secretaria do Curso de Medicina - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.630/2021 e Processo n 23081.029535/2021-48 discriminadas a partir 

de 07/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  THEO LANZA DE SOUZA 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  278 - SEC DO CURSO DE MEDICINA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 557, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar a servidora ANGELICA DALMOLIN, matricula SIAPE 3209141, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação n° 26247-000.405/2019 e Processo n° 23081.026116/2021-54 discriminadas a 

partir de 25/03/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANGELICA DALMOLIN 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  294 - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  25/03/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 558, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

I - Localizar o servidor LUCAS LOPES COELHO, matricula SIAPE 3217016, para exercer suas 

atividades na Secretaria do Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.629/2021 e Processo n 23081.043359/2021-57 discriminadas a 

partir de 07/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUCAS LOPES COELHO 

CARGO:  ENGENHEIRO AGRONOMO 

LOTAÇÃO:  252 - SECRETARIA DO DEPTO DE SOLOS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 559, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 
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I - Localizar a servidora GABRIELA ZANELLA MARCON, matricula SIAPE 3235563, para exercer 

suas atividades no Servico de Farmacia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.320/2021 e Processo n 23081.049050/2021-71 discriminadas a partir 

de 14/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIELA ZANELLA MARCON 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  561 - HOSP - SERVIÇO DE FARMACIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  14/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 560, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) THÉO LANZA DE SOUZA, matrícula SIAPE 1227579, ocupante do cargo de Médico-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de agosto de 2021, referente ao 

curso Especialização em Saúde Coletiva (105.06.07.117), realizado no(a) Faculdade UniBF - Paraíso 

do Norte - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 561, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ROSANA BORTOLUZZI, 

matrícula SIAPE 2357639, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/10/2020 

Conservação Preventiva para Acervos 
Museológicos 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/09/2020 

Documentação de Acervo Museológico 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/09/2020 

Elaboração de Plano de Dados Abertos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

28/06/2020 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/07/2020 

Introdução à Gestão de Processos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/08/2020 

Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e 

empresas para melhorar seus serviços 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

31/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 562, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BETINA JOST, matrícula 

SIAPE 2357670, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

18h PORTARIA Nº 52.111, DE 03 DE FEVEREIRO DE 
2020 

 

Acesso à Informação e Ouvidorias do 

Ministério Público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/06/2020 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

06/07/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Cidadania Fiscal: Uma Receita para o 

Brasil 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/07/2021 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/07/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 563, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FERNANDO VIEIRA 

CEZAR, matrícula SIAPE 1356166, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 218 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - 
Elaboração de Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

9º Fórum Internacional Ecoinovar 30h Universidade Federal de Santa Maria-UFSM - Santa 

Maria - RS 

19/11/2020 

Gestão Estratégica com Foco na Administração 

Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 31/10/2020 

Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/01/2021 

Semana de Inovação 2020 28h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 564, DE 03 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnicoadministrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1961439 ADRIANE PILAR XHABIARAS Contador 15/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1183351 AIDA RODRIGUES GONCALVES Auxiliar de Enfermagem 09/07/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1957774 ALBERTO DA ROSA Técnico em Radiologia 16/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2298946 ALCIDES ANDRE DEZORDI VOGEL Médico-Área 21/07/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

3326003 ALESSANDRA NAIMAIER BERTOLAZI Médico-Área 23/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2925558 AMANDA BOLSON DOTTO Médico-Área 11/07/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1543256 ANA CLAUDETE NASCIMENTO DA SILVA Instrumentador Cirúrgico 15/07/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1459166 
ANA PAULA BAGESTEIRO SANTANA 

VENTURINI 
Técnico de Laboratório Área 05/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1957864 ANA PAULA RODRIGUES Auxiliar de Saúde 16/07/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2362922 ANA VALERIA DE ALMEIDA VAUCHER Fonoaudiólogo 15/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1833704 ANDRESSA FIGHERA Administrador 05/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1959011 ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN Secretário Executivo 16/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3160175 BÁRBARA REICHERT Técnico em Farmácia 16/07/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1959422 BENOINE JOSUE POLL Arquiteto  Urbanista 23/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3756503 BRUNA FELTRIN RICH Médico-Área 02/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1958993 CAMILA COSTA GRESSLER Nutricionista-Habilitação 20/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3326074 CAMILA KREBS DE MENDONCA Médico-Área 02/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1835050 CAMILA POERSCHKE RODRIGUES Arquivista 03/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1423767 CARINA DEBORA APARECIDA BERGER Técnico em Enfermagem 18/07/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1183754 CARLA SCHWARTZ Técnico de Laboratório Área 08/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1184959 CARMEN LUCIA PRADE COMASSETTO Técnico em Enfermagem 17/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2353874 CESAR CELLA Técnico de Laboratório Área 16/07/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1592410 CHRISTIANI ANDREA MARQUESINI RAMBO Enfermeiro-Area 04/07/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1587694 CIANA MINUZZI GAIKE BIULCHI Enfermeiro-Area 02/07/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1184961 CLAUDIA MEDIANEIRA PANNO MACHADO Técnico de Laboratório Área 19/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

3224705 CLÓVIS LUÍS KONOPKA Médico-Área 15/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2081065 CRISIANE DANIELI Médico-Área 08/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2116270 CRISTIAN DIAS BARBOSA Médico-Área 06/07/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 
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1955625 CRISTIANE APARECIDA DA ROSA ROSSI Auxiliar em Administração 06/07/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1584627 CRISTIANE MACHADO LOURENSI Técnico em Enfermagem 23/07/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1590424 CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO Assistente em Administração 18/07/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1960547 DAMARIS CASAROTTO Secretário Executivo 30/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1957807 DANIEL VISENTINI DE BARCELOS Técnico de Tecnologia da Informação 23/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1835980 DENISE CASTIEL GONZALES Secretário Executivo 10/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2080808 DÉBORA FLORES DALLA POZZA Diretor de Produção 02/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1958986 DIEGO RUSSOWSKY MARCAL Administrador 23/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA Técnico em Nutrição e Dietética 19/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1183381 ELIANE SANTINI MACHADO Técnico de Laboratório Área 28/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1542809 ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI Auxiliar de Enfermagem 24/07/2021 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1459553 EVANDRO CLAITON GOLTZ Técnico de Laboratório Área 08/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3441679 FABIO LOPES PEDRO Médico-Área 13/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1592418 FERNANDA BORTOLIN MACIEL Enfermeiro-Area 02/07/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1512755 FERNANDO MARQUES BENITES Assistente em Administração 09/07/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2082446 FERNANDO PEIXOTO STECA Técnico de Tecnologia da Informação 21/07/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2310435 FREDERICO VALENTE PAGLIARIN Médico-Área 14/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2358801 GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS Auxiliar em Administração 30/07/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2326029 GABRIELA RUSCHEL ZANOLLA Médico-Área 19/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1954166 GEVERSON CARDOSO DOS SANTOS Técnico de Tecnologia da Informação 02/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1837954 GIOVANA PETRY PINTO Auditor 21/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1355689 GISANDRO CUNHA ILHA Técnico em Assuntos Educacionais 30/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1542808 GLAUCIA MEDIANEIRA BIANCHIN Auxiliar de Enfermagem 20/07/2021 C - Padrão 10 C - Padrão 11 

1835092 GLECE KURZAWA COSER Técnico em Assuntos Educacionais 03/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1840376 GRACIELA LÓ NUNES Assistente Social 03/07/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2446881 
GRAZIELE ELISANGELA BRUTTI NOGUEIRA DA 

SILVA 
Médico-Área 17/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2080769 GUSTAVO RAVANELLO SUERTEGARAY Médico-Área 07/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2181321 IARA BERTONCELLO Farmacêutico Bioquímico 25/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3060071 ISABEL CALINE MALHEIROS DA SILVEIRA Relações Públicas 30/07/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1199841 ISABEL CRISTINA NIEDERAUER SOARES Assistente de Laboratório 18/07/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3057501 JAIRO JUAREZ KLUSENER Operador de Máquinas Agrícolas 19/07/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

1512753 
JAMES LAURENCE IBALDO CANTARELLI DA 

SILVA 
Assistente em Administração 15/07/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1446547 JAMILA DE MATOS ASSAF Assistente em Administração 06/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2355198 JENNIFER AGUILAR LEOCÁDIO DE MENEZES Enfermeiro-Area 16/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2355163 JESSICA FRONZA DA SILVA Enfermeiro-Area 16/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1960443 JEVER SANTOS DE AZEVEDO Contador 30/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2355540 JÉSSICA LASCH DE MOURA Analista de Tecnologia da Informação 18/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1444248 JOANA TELCI SOUZA TONIOLO Técnico em Enfermagem 20/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2310446 JOAO CARLOS CANTARELLI JUNIOR Médico-Área 21/07/2021 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

3293292 JONAS BARATTO Médico-Área 12/07/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1835440 JORGE LUIZ DOS SANTOS Assistente em Administração 03/07/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1833709 JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES Assistente em Administração 08/07/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1960525 JOSIAS DA ROSA STEFANELLO Técnico em Anatomia e Necrópsia 26/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1406629 JOSIELI GUIDOLIN ROSSI Administrador 23/07/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1543123 JUAN PABLO DOMINGUES MARQUES Enfermeiro-Area 13/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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1957801 JULIANE PAPROSQUI Técnico em Assuntos Educacionais 16/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1183414 KAREN SCHMITT NEVES Enfermeiro-Area 22/07/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2353092 LARISSA VENTURINI Enfermeiro-Area 09/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2082468 LAURENCE MORAES FIGUEIRÓ Técnico de Tecnologia da Informação 23/07/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2240282 LEONARDO DE OLIVEIRA GONCALVES Farmacêutico Bioquímico 27/07/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1543131 LETÍCIA MACHADO DA COSTA Enfermeiro-Area 24/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1440339 LIAMAR DONATI Assistente Social 24/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1949622 LIANGE ARRUA RABENSCHLAG Auxiliar de Saúde 09/07/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1350503 LILIANA DO AMARAL SOARES Técnico de Laboratório Área 31/07/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2927194 LILIANE SOUTO PACHECO Médico-Área 07/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2355746 LUCIANO RAPETTI Bibliotecário-Documentalista 23/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1184997 LUIS VANDERLEI VIDAL Assistente de Laboratório 17/07/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3159528 LUÍS HENRIQUE CARVALHO ROSA Assistente em Administração 06/07/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1184999 MARA IONE SOARES DE LACERDA Técnico de Laboratório Área 16/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1183427 MARA SUELI FIGUEIRA Técnico em Enfermagem 07/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2236781 MARCIA CRISTINA ALMEIDA Assistente Social 01/07/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3160875 MARCOS VINICIUS CORRÊA LEDEL Técnico em Eletrotécnica 21/07/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2977981 MARGIANI DE PAULA FORTES Químico 25/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1455610 MARIA BERNARDETE DA SILVA MARIN Técnico em Enfermagem 09/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1543919 MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA Técnico em Enfermagem 29/07/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1183436 MARLI BERENICE ORLANDI Auxiliar de Enfermagem 23/07/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

3057350 MATEUS PIOVESAN Operador de Máquinas Agrícolas 09/07/2021 C - Padrão 2 C - Padrão 3 

2354959 MAURÍCIO DA VEIGA DE ALMEIDA Analista de Tecnologia da Informação 16/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1958826 MOISÉS PIVETTA COGO Administrador 30/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2238396 MURILO VALLINOTO MUNRO Auxiliar em Administração 09/07/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1185006 NEIVA REGINA COIMBRA AGUETTE Técnico de Laboratório Área 19/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1826023 NISIAEL DE OLIVEIRA KAUFMAN Técnico em Assuntos Educacionais 26/04/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1460055 NIURA CIMARA FERREIRA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 19/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1283132 NOELI TEREZINHA LANDERDAHL Enfermeiro-Area 06/07/2021 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1585633 PATRICIA ALVEZ VELEDA Enfermeiro-Area 03/07/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1295833 PATRICIA CHAVES BRITES Biólogo 10/07/2021 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1960017 RAFAEL EILERS SILVEIRA Editor de Imagem 24/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2356235 RAFAEL RODRIGO DO CARMO BATISTA Bibliotecário-Documentalista 26/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1954162 RENATO DA ROSA CORREA Técnico em Eletroeletrônica 05/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1543127 RICARDO GERMANO LIED Enfermeiro-Area 18/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3160905 RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS Administrador 27/07/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1958080 ROCHELE SANTOS SILVA Secretário Executivo 13/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2082434 RODRIGO BALEST PINTO DE OLIVEIRA Técnico de Tecnologia da Informação 03/07/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2616629 RODRIGO RORATO Administrador 24/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1441148 ROSANE MARIA SOUZA DOS SANTOS Farmacêutico Bioquímico 28/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2116165 RUBEM MOTA PACHECO Médico-Área 29/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1957768 SARA SPOLTI PAZUCH Programador Visual 17/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1217093 SERGIO DE VASCONCELLOS BALDISSEROTTO Médico-Área 21/07/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1844805 SILVANE DE FATIMA WEIPPERT Assistente em Administração 20/07/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1543122 SILVIA CRISTINA SATLER Enfermeiro-Area 19/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 
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2605096 SILVIA NAUJORKS Médico-Área 15/07/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1185010 SIVOLNEI PAULO BASSEDONE FERREIRA Técnico em Enfermagem 16/07/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1183457 
STELLA NUCCIA IBALDO CANTARELLI DA 

SILVA 
Farmacêutico 17/07/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

2355807 TAGIANE MAI Revisor de Textos 24/07/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2355589 TAIS FOLETTO BEVILAQUA Técnico em Enfermagem 21/07/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1463782 TANISE GOMES Técnico em Radiologia 27/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3057952 TATIANA ABELIN BATISTELA Técnico em Enfermagem 05/07/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1957803 TATIANA VIELMO DE CHRISTO STRADIOTTO Secretário Executivo 23/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1458716 VERA JESSE DORNELLES Técnico de Laboratório Área 02/07/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1947301 VILSON MACHADO TOMBEZI Técnico em Edificações 12/07/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1543130 VIVIANI VIERO Enfermeiro-Area 21/07/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

3160158 WAGNER VILLANOVA LONGHI Técnico de Tecnologia da Informação 14/07/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1957740 WILIAM DE MOURA CELESTINO Secretário Executivo 23/07/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 565, DE 04 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) EREMITA CARDOSO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1584841, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de agosto 

de 2021, referente ao curso Superior em Tecnologia em Gestão Hospitalar (105.11.06.001), realizado 

no(a)  UNISA - Universidade Santo Amaro - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 566, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MICHELE MIRIAN MAY, matrícula SIAPE 2210472, ocupante do cargo de Odontólogo, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de agosto de 2021, referente ao curso 

de Doutorado em Ciências Odontológicas (105.06.09.058), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 567, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora DANIELE RUBERT NOGUEIRA LIBRELOTTO, matricula SIAPE 3048505, 

para exercer suas atividades no Departamento Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.344/2019 e Processo n 23081.046389/2021-15 

discriminadas a partir de 02/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIELE RUBERT NOGUEIRA LIBRELOTTO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  298 - DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 568, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora CRISTIANE FRANCO CODEVILLA, matricula SIAPE 3630531, para exercer 

suas atividades na Secretaria Departamento Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.344/2021 e Processo n 23081.047162/2021-97 

discriminadas a partir de 07/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CRISTIANE FRANCO CODEVILLA 

CARGO:  FARMACÊUTICO 

LOTAÇÃO:  299 - SECRETARIA DEPTO FARMACIA INDUSTRIAL 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 569, DE 05 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora GABRIELE RODRIGUES BASTILHA, matrícula SIAPE 3209141, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 

20%,conforme avaliação nº 26247-000.631/2021 e Processo nº 23081.052991/2021-91 discriminadas 

apartir de 30/06/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIELE RODRIGUES BASTILHA 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  314 - DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  30/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 570, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BÁRBARA REICHERT, 

matrícula SIAPE 3160175, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 571, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARGIANI DE PAULA 

FORTES, matrícula SIAPE 2977981, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 195 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

55h PORTARIA N° 52.095, DE 28 DE JANEIRO DE 

2020 

 

Ferramentas de Webconferência e Edição de 

Vídeos: Aplicações para Reuniões e Aulas 
Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/07/2021 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/06/2021 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao Risco 
Biológico Coronavírus SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Relações Interpessoais no Trabalho 40h Cursos Virtuais.net - Ibiúna -SP 05/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 572, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BRUNA UES, matrícula 

SIAPE 2366869, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de agosto de 2021, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 
Abordagem Domiciliar em Situações Clínicas 

Comuns em Idosos - Conteúdo de Medicina 
45h Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - RS 30/06/2021 

Abordagem dos Problemas Respiratórios no Adulto 

mais comuns na Atenção Básica - Conteúdo de 

Medicina 

45h Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - RS 28/06/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 573, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) NATHANA DA GRAÇA 

SARTORI RODRIGUES, matrícula SIAPE 1035504, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 382 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

2º Congresso Internacional de Transtornos 
de Aprendizagem e Comportamento para 

uma Educação Inclusiva 

22h SIESP e Ferraz Eventos & Treinamentos - São Paulo - 
SP 

27/03/2021 

Atenção à Reabilitação da Pessoa com 
Transtorno do Espectro do Autismo 

30h Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal 
do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São Luís - MA 

27/04/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Avaliações 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/12/2020 

Saúde Mental em Tempos de Pandemia: 
Reflexões Acerca dos Novos Desafios 

Enfrentados 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/07/2020 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2020 

Noções Introdutórias ao Direito 
Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao 

Risco Biológico Coronavírus SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

XXVIIICongresso Brasileiro de 
Fonoaudiologia e V Congresso Ibero 

Americano de Fonoaudiologia Online 

30h SBFa e Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia - São 
Paulo - SP 

10/10/2020 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 52.117, DE 06 DE FEVEREIRO DE 
2020 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 574, DE 06 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NÍCOLAS MARON BÜRKLE, matrícula SIAPE 3246009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 19 de julho 

de 2021, referente ao curso de Graduação em Filosofia (105.11.06.007), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 575, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Fabricia Iansen, Matrícula SIAPE 1365926, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Secretaria do Curso de Licenciatura Educação Especial Noturno - CE para o Núcleo de Ingresso e 

Seleção Acadêmicos - PROGRAD, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 576, DE 09 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BIBIANA RODRIGUES 

FONTANA, matrícula SIAPE 1945211, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Lei nº 8.112/90 e suas 
alterações 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 02/08/2021 

Ética no Serviço Público 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande 

do Sul - Bento Gonçalves - RS 

07/07/2021 

Português Instrumental 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande 
do Sul - Bento Gonçalves - RS 

31/07/2021 

Psicologia do Trabalho 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande 

do Sul - Bento Gonçalves - RS 

01/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 577, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VALÉRIA DAL PRÁ, 

matrícula SIAPE 3161512, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, 
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Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (103.06.05.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação em Constelação Sistêmica Individual 

com enfâse na saúde e na doença 

 

130h Instituto Illuminare - Passo Fundo - RS Abril de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 578, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA PAULA SILVA DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1158470, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 10 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 230 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Comunicação 

para TODOS: recursos e ferramentas de 
acessibilidade 

20h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Porto 

Alegre - RS 

08/04/2020 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/06/2020 

Audiodescrição 2.0 -  AD na Era Digital 30h Cinema Cego - Acessibilidade Audiovisual - Brasília - 

DF 

31/07/2020 

Práticas Inclusivas no Ensino Superior: 
Área da Deficiência Visual 

120h Universidade Federal de São Paulo - São Paulo - SP 30/03/202 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 579, DE 10 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CHRISTIAN DE AGUIAR MACEDO, matrícula SIAPE 2151876, ocupante do cargo de 

Técnico em Microfilmagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado 

no(a)  Faculdade Focus - Cascavel - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 580, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) PAULA MICHELE DA 

SILVA SCHMIDT, matrícula SIAPE 1347888, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 375 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

150h PORTARIA N°- 51.936, DE 25 DE NOVEMBRO DE 

2019 

 

Segurança do Trabalho - Prevenção ao 

Risco Biológico Coronavírus SARS-
COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

Prático de Processos Disciplinares 25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/05/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Realização de Lives para Aulas, Aulas 

Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

Planejamento Acadêmico para o 

Regime de Exercícios Domiciliares 
Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020, 

Noções Introdutórias ao Direito 

Administrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

covid-19: uso seguro de EPI 20h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - (UFRN) - 
Natal - RN 

28/05/2020 

covid-19: Protocolo de manejo clínico 

do coronavírus na Atenção Primária à 
Saúde 

20h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - (UFRN) - 

Natal - RN 

28/05/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 581, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DIOGO ALVES ELWANGER, matrícula SIAPE 1756720, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de 

junho de 2021, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 30 de  junho de 

2021, página 28, Seção 2", referente ao curso de Graduação em Direito (105.01.06.019), realizado 

no(a)  Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 582, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GILNEI DOTTO, matrícula SIAPE 2152847, ocupante do cargo de Operador de Máquinas 

Agrícolas, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de agosto de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Estatística Aplicada (105.11.07.006), realizado no(a)  

Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 583, DE 11 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARCELLE MORO BITENCOURT, matrícula SIAPE 1305478, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 10 de junho 

de 2021, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 10 de  junho de 2021, 

página 21, Seção 2", referente ao curso de Especialização em Educação Ambiental e Sustentabilidade 

(105.11.07.005), realizado no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 584, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade aos servidores abaixo relacionados, com 

lotação no Restaurante Universitário, uma vez que não se encontram atualmente em exercício de 

atividades insalubres ou sob risco.  

II — Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

SIAPE NOME 

1753408 Ana Paula Haas Kretzmann 

1958995 Camila Costa Gressler 

1834438 Chaiane Martins Rodrigues 

1895457 Franciele Gonçalves Pereira 

1190644 Sonia Elisa Kuhn Silveira 

1761632 Tiane Tambara Simões 

2312578 Alex Itauba Bitencourt 

2314551 Marcos Aimore Machado Fagundes 

2314944 Rogerio Cesar Hopf 

 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 584, DE 12 DE AGOSTO DE 2021. 

RETIFICAR a relação de servidores com adicional de insalubridade cancelado, uma vez que a 

servidora Camila Costa Gressler, Siape 1958993, está em exercício provisório no Setor de Nutrição do 

HUSM, sendo: 

Onde se lê: 

SIAPE NOME 

1753408 Ana Paula Haas Kretzmann 

1958995 Camila Costa Gressler 

1834438 Chaiane Martins Rodrigues 

1895457 Franciele Gonçalves Pereira 

1190644 Sonia Elisa Kuhn Silveira 

1761632 Tiane Tambara Simões 

2312578 Alex Itauba Bitencourt 

2314551 Marcos Aimore Machado Fagundes 

2314944 Rogerio Cesar Hopf 
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Leia-se: 

SIAPE NOME 

1753408 Ana Paula Haas Kretzmann 

1834438 Chaiane Martins Rodrigues 

1895457 Franciele Gonçalves Pereira 

1190644 Sonia Elisa Kuhn Silveira 

1761632 Tiane Tambara Simões 

2312578 Alex Itauba Bitencourt 

2314551 Marcos Aimore Machado Fagundes 

2314944 Rogerio Cesar Hopf 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 585, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) WILSON JESUS PINTO 

PARODIA, matrícula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 164 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Introdução ao Controle Interno 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 02/10/2019 

Gestão de Custos Hospitalares 20h Universidade Norte do Paraná - Unopar - Londrina - 

PR 

22/10/2019 

Negociação e Gestão de Conflitos 40h Universidade Norte do Paraná - Unopar - Londrina - 

PR 

11/07/2020 

Gestão de Informações em Serviços 

Hospitalares0382012 

40h Universidade Norte do Paraná - Unopar - Londrina - 

PR 

04/08/2020 

Acerca da Lei 13.303/2016 e do Regulamento 

de Licitações e Contratos da Ebserh 

24h JML Consultoria & Eventos - Pinhais - PR 11/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 586, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BRUNO TRINDADE 

CEZAR, matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Cerimonial no Ambiente Legislativo 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 30/06/2021 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 15/06/2021 

Gestão Estratégica com Foco na Administração 

Pública 

40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 15/06/2021 

Doutrina Política: Socialismo 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 04/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 587, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) DIOGO COELHO 

MOREIRA, matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

20h PORTARIA N152.144, DE 13 DE FEVEREIRO DE 

2020 

 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 23/05/2021 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/05/2021 

Gestão Pessoal 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

7/4/2021 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 588, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. 
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REMOVER a servidora Elaine Patricia Farias de Mattos, Matrícula SIAPE 1859659, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Depto. Ciências Administrativas para a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação e Pesquisa, a partir de 09/08/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 589, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RAFAEL SALLES 

GONÇALVES, matrícula SIAPE 1969813, ocupante do cargo de Roteirista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 25/04/2021 

Metodologias Ativas: Caminhos para a Prática 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 12/08/2021 

Inglês Online 60h ABED - Associação Brasileira de Educação a 

Distância - Brasília - DF 

12/08/2021 

Espanhol Online 50h ABED - Associação Brasileira de Educação a 

Distância - Brasília - DF 

12/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 590, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) FABRICIO BARROS DA 

LUZ, matrícula SIAPE 1159756, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 165 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

90h PORTARIA Nº 52.157, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020  

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 

Direito Administrativo para Gerentes 
no Setor Público 

35h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 27/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 591, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA, matrícula SIAPE 1209650, ocupante do cargo de 

Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 13 de agosto de 2021, 

referente ao curso de Doutorado em Ciências Médicas (105.06.09.056), realizado no(a)  Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS - Porto Alegre - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 592, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VIVIANE DE MELLO GRANZOTTO, matrícula SIAPE 1374299, ocupante do cargo de 

Técnico em Secretariado, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 25 de junho 

de 2021, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 25 de  junho de 2021, 

página 21, Seção 2", referente ao curso de Especialização em Instrumentalidade do Serviço Social 

(105.01.07.030), realizado no(a)  Faculdade Única de Ipatinga - Ipatinga - MG. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 593, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ, matrícula SIAPE 2324325, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Mestrado em Gestão de organizações públicas (105.01.08.001), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 594, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 
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LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, a servidora 

Regina Celia de Castro Gomes, Matrícula SIAPE 1065470, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, 

Código 701029, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 

18/06/2021, conforme segue: 
Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados Unidade de Atenção Psicossocial 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.  

III - Caberá à Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do Servidor (CQVS) verificar a 

necessidade de atualização do laudo de concessão do adicional de insalubridade. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 595, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Marlusse Silveira, Matrícula SIAPE 1583777, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 22/07/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço de Fisioterapia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Radioterapia e Quimioterapia Unidade de Reabilitação 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 596, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MARCELLE MORO 

BITENCOURT, matrícula SIAPE 1305478, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Fundamentos e Metodologia da Educação 

Corporativa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/08/2021 

Aprendizagem Organizacional e Trilhas de 

Aprendizagem 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

12/08/2021 

Redação Oficial 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

12/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 597, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Viviane de Mello Granzotto, Matrícula SIAPE 1374299, ocupante do cargo de 

Técnico em Secretariado, Código 701275, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de Enfermagem para o Departamento de Enfermagem, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 598, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) ANA PAULA DE AZEVEDO 

DAL POZZOLO, matrícula SIAPE 2225344, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de agosto de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 201 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 

de Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

Planejamento Estratégico para Organizações 

Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/08/2021 

Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio 

Público 

21h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/02/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/09/2020 

Capacitação em Planejamento Acadêmico para o 

Regime de Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/6/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 599, DE 17 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) BRUNO DE ANDRADE 

CAVALHEIRO, matrícula SIAPE 3041890, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de agosto 

de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 95 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 
de Materiais Didáticos Diferenciados 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2020 

Direito Administrativo para Gerentes no Setor 

Público 

35h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 16/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 600, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) NOEL ROBERTO DE PAIVA FILHO, matrícula SIAPE 3247512, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 09 

de agosto de 2021, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas (105.08.06.084), realizado no(a)  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

Farroupilha - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 601, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MATHEUS NETTO 

SPOLAOR, matrícula SIAPE 3051754, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA N. 52.167, DE 20 DE FEVEREIRO DE 
2020 

 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 07/06/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/05/2020 

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/07/2020 

Introdução ao uso de Ferramentas de 

Webconferência e Edição de Vídeos 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Gravar 
e Editar Áudios e Videoaulas' 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Realização de Lives para Aulas, Aulas 

Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 602, DE 19 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Noeli Maria Birk, Matrícula SIAPE 1550630, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 14/07/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM Serviço de Fisioterapia - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Radioterapia e Quimioterapia Unidade de Reabilitação 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 603, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) BRUNO DE ANDRADE CAVALHEIRO, matrícula SIAPE 3041890, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 19 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Transformação Digital e Futuro dos Negócios 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 604, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) RODRIGO BALEST PINTO 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2082434, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 19 de agosto de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 
nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº  46.196, DE 14 DE MAIO DE 2018  

Fundamentos de Segurança da Informação e 
Recursos de TI 

20h Escola Ebserh de Educação Corporativa - 3EC - 
Brasília - DF 

12/05/2021 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! 

USAR 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/12/2018 

Eletrônica: conceitos e componentes 
básicos 

24h Equipe do Code Iot - Campinas - SP 05/07/2020 

Legislação Aplicada à Logística de 

Suprimentos 

30h Escola Ebserh de Educação Corporativa - 3EC - 

Brasília - DF 

5/3/2020 

Diagnóstico Institucional do Conhecimento 
- Ciclo Básico (SUS) - 1a. Ed 

47h Instituto do Conhecimento e do Saber Fazer e  Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares - Brasília - DF 

18/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 605, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JOSE HERON ROZALES INHAQUITES, matrícula SIAPE 1852823, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Educação Matemática (105.11.07.005), 

realizado no(a)  Centro Universitário Leonardo da Vinci - UNIASSELVI - Indaial - SC. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 606, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Marisa Munaretto Amaral, Matrícula SIAPE 1643491, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Código 701062, Classe E- IV - Padrão 9, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas - CPD para a Divisão de Apoio 

ao Usuário - CPD, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 607, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER o servidor Luis Fernando Caprioli, Matrícula SIAPE 379111, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de Meteorologia - CCNE para o Jardim Botânico - CCNE, a partir de 

16/08/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 608, DE 20 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir de 07/06/2021. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Daniel Roberto Camillo 

Flores 
2132063 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - Padrão 

5 

Núcleo de 
Relacionamento 

Acadêmico 

Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP 

Francisco Mateus 

Conceição 
1765467 

Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

701079 E- II - Padrão 8 
Coordenadoria de 

Registro e Matrículas 

Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP 

Gerson Neves 378956 Recepcionista 701459 
C- IV - Padrão 

16 

Núcleo de Matrículas e 
Fiscalização de 

Documentos 

Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP 

Jorge Alberto Bica 

Messias 
1267350 Caixa 9503000 CLT 

Subdivisão de Registros 

de Documentos 

Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP 

Paulo Vinicius Jonko de 

Moraes 
1447343 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - Padrão 

11 

Coordenadoria de 

Registro e Matrículas 

Coordenadoria de Pós-

Graduação - PRPGP 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 609, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora LUIZABETE DOS SANTOS MACHADO, matricula SIAPE 378800, para 

exercer suas atividades no Servico de Nutricao e Dietetica - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.332/2018 e Processo n 23081.025263/2020-26 

discriminadas a partir de 16/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIZABETE DOS SANTOS MACHADO 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  577 - HOSP- SERVIÇO NUTRI E DIETETICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 610, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora RUBIA MARA OLIVEIRA NIEDERAUER, matricula SIAPE 382366, para 

exercer suas atividades no Servico de Nutricao e Dietetica - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.332/2018 e Processo n 23081.025264/2020-71 

discriminadas a partir de 01/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RUBIA MARA OLIVEIRA NIEDERAUER 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  577 - HOSP- SERVIÇO NUTRI E DIETETICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 611, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar o servidor LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA, matricula SIAPE 382794, para 

exercer suas atividades no Servico de Patologia - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.322/2018 e Processo n 23081.016609/2021-

86 discriminadas a partir de 01/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 
Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA 

CARGO:  ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO:  536 - HOSP-SERVIÇO DE PATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 612, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora CAMILA COSTA GRESSLER, matricula SIAPE 1958993, para exercer suas 

atividades na Secao de Nutricao RU - Campus, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.010/2021 e Processo n 23081.009781/2021-83, discriminadas a partir de 

13/08/2021. ll Conforme Portaria N. 073 de 01/02/2021 passa a cumprir 25 horas na Secao de Nutricao 

do HUSM.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.   

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CAMILA COSTA GRESSLER 

CARGO:  NUTRICIONISTA - HABILITAÇÃO 

LOTAÇÃO:  1128 - SEÇÃO DE NUTRIÇÃO - RU CAMPUS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/08/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 613, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Luciana Fernandes Hoppe, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Código 701031, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Setor de Obras e Fiscalização – PROINFRA para o Núcleo de Infraestrutura - CT, a partir de 

23/08/2021. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 614, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) FABIANE MEDIANEIRA GRACIANO DA SILVA, matrícula SIAPE 3248520, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 

06 de agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Auditoria e Controladoria 

(105.01.07.018), realizado no(a)  Universidade Franciscana -  UFN - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 615, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DIEIZON MARQUES DA SILVA, matrícula SIAPE 2264655, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), 

realizado no(a)  Faculdade Focus - Cascavel - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 616, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) GABRIELA DOS SANTOS 

MALAQUIAS, matrícula SIAPE 2358801, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 131 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 
à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

21h PORTARIA Nº 52.109, DE 03 DE FEVEREIRO DE 
2020 

 

Capacitação em Planejamento Acadêmico 
para o Regime de Exercícios Domiciliares 

Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Normas e Dicas para Produção Acadêmica 20h Coordenadoria de Tecnologia Educacional e 

Universidade Aberta do Brasil na UFSM - Santa Maria 
- RS 

31/05/2021 

Gestão do Conhecimento no Setor Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/06/2021 

Comunicação não Violenta e Mediação de 
Conflitos 

40h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa Maria - RS 30/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 617, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 01 (um) mês, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 02 de janeiro de 

1991 a 01 de janeiro de 1996, ao servidor RONALDO HOFFMANN, ocupante do cargo de Professor 

no Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharia Química/CT, a ser gozada em período 

mensal, 30 dias a partir de 16 de novembro de 2021 a 15 de dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 618, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, matrícula SIAPE 1908527, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 

24 de agosto de 2021, referente ao curso de Especialização em Gestão Escolar (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Universidade Federal da Fronteira Sul - Chapecó - SC. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 619, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) SUELEN GULART 

PORTALETTE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1929785, ocupante do cargo de Técnico em 
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Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 25 de agosto de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula 

(103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Enfermagem 180h Grupo Intra de Ensino e Pesquisa a Distância - Juazeiro do Norte - CE 16/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 620, DE 25 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CAMILE DE VARGAS, matrícula SIAPE 3217287, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 25 de agosto de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Segurança do Trabalho (105.01.07.029), realizado no(a)  

Faculdade Serra Geral - Janaúba - MG. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 621, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar o servidor LEONARDO BIGOLIN JANTSCH, matricula SIAPE 1160023, para exercer suas 

atividades no Curso de Enfermagem Campus Palmeira das Missoes, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.563/2019 e Processo n 23081.054411/2021-09 

discriminadas a partir de 07/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEONARDO BIGOLIN JANTSCH 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1295 - CURSO DE ENFERMAGE M- CMP PAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 622, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar o servidor RICARDO ISSLER UNFRIED, matricula SIAPE 1764342, para exercer suas 

atividades no Departamento de Cirurgia - CCS, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.383/2019 e Processo n 23081.049686/2021-12 discriminadas a partir de 

16/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RICARDO ISSLER UNFRIED 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  290 - DEPARTAMENTO DE CIRURGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 623, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar o servidor DENIS BROOCK ROSEM BERG, matricula SIAPE 2095739, para exercer suas 

atividades no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular - CONE, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.331/2018 e Processo n 23081.035337/2021-13 

discriminadas a partir de 01/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DENIS BROOCK ROSEMBERG 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1195 - DEPTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 624, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 
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Localizar a servidora SIMONE NICOLINI DE SIMONI, matrícula SIAPE 3241967, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.631/2021 e Processo nº 23081.054400/2021-11 discriminadas 

apartir de 07/07/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SIMONE NICOLINI DE SIMONI 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  314 - DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 625, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora EUNICE TEREZINHA RISSI MACHADO, matricula SIAPE 378916, para 

exercer suas atividades no Servico de Nutricao e Dietetica - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.332/2018 e Processo n 23081.025259/2020-68 

discriminadas a partir de 01/07/2021. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EUNICE TEREZINHA RISSI MACHADO 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  577 - HOSP-SERVIÇO NUTRI E DIETETICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 626, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORNELIO, matricula SIAPE 1760323, 

para exercer suas atividades no Servico Enf. Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.632/2019 e Processo n 23081.056039/2021-67 

discriminadas a partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORNELIO 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  609 - HOSP-SERVIÇO ENF PRONTO ATENDIMENTO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 627, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) VANESSA ALBERTINA 

AGERTT, matrícula SIAPE 3132749, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de agosto de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção e Integração 

Institucional 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande 

do Sul - Bento Gonçalves - RS 

30/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 628, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. 

REMOVER a servidora Viviane Queiroz Flain, Matricula SIAPE 2054542, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Unidade de Atenção A Saúde da Mulher para o Departamento de Saúde Coletiva, a partir de 

21/06/2021.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  
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III - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria Port.66.241/13 que trata da flexibilização da 

jornada de trabalho. (30h). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 629, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JOELAINI MARTINS DOS REIS BRASIL, matrícula SIAPE 3088555, ocupante do cargo 

de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir 

de 27 de agosto de 2021, referente ao curso de Mestrado em Educação (105.11.08.005), realizado 

no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 630, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RACHEL IRION ALMEIDA, matrícula SIAPE 1947030, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de agosto de 2021, 

referente ao curso de Especialização em Nutrição Hospitalar (105.06.07.091), realizado no(a)  Centro 

Universitário Leonardo da Vinci - Indaial - SC. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 631, DE 30 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) VIVIANE DE MELLO GRANZOTTO, matrícula SIAPE 1374299, ocupante do cargo de 

Técnico em Secretariado, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 16 de julho de 

2021, referente ao curso de Especialização em Instrumentalidade do Serviço Social (105.01.07.030), 

realizado no(a)  Faculdade Única de Ipatinga - Ipatinga - MG. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

III - Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 592, de 16 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 632, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora DAIANI OLIVEIRA CHERUBIM, matrícula SIAPE 3238246, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensico – Colégio Politécnico - UFSM, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%,conforme avaliação nº 26247-000.564/2019 e Processo nº 23081.056710/2021- 70 

discriminadas apartir de 15/07/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DAIANI OLIVEIRA CHERUBIM 

CARGO:  PROFESSOR ENS. BAS. TEC. E TECN - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  938 - DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  15/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 633, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora FERNANDA BORTOLIN MACIEL, matricula SIAPE 1592418, para exercer 

suas atividades na Coordenadoria Administrativa Campus Frederico Westphalen - UFSM, 

consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 26247- 000.614/2019 e Processo n 

23081.052508/2021-79 discriminadas a partir de 28/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA BORTOLIN MACIEL 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  1443 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 634, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 
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Localizar a servidora ALINE LIMA HERMES MULLER, matricula SIAPE 1203377, para exercer 

suas atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.329/2019 e Processo n 23081.055407/2021-50 discriminadas a partir 

de 12/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ALINE LIMA HERMES MULLER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  12/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 635, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

Localizar a servidora DARLIANA MELLO SOUZA, matricula SIAPE 1036741, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.329/2019 e Processo n 23081.051721/2021-63 discriminadas a partir 

de 24/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DARLIANA MELLO SOUZA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  24/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 636, DE 31 DE AGOSTO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO 

GRIECO DE MORAES, matrícula SIAPE 1212670, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir 

de 30 de agosto de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula 

(103.08.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Hacker e Segurança 160h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 18/08/2021 
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2 - CONCESSÕES 
 

2.1. Licença Gala 
N O M E  CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Ana Maria Girardi T.Lab. CCS 08 03/02/2020 007883/2020-83 

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Flavio R.F.de Moraes Ass.Adm. CT 08 07/03/2020 016372/2020-52 

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 
DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 

Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 - DIVERSOS 

 

APOSTILA N. 2 À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.071, DE 23 DE JUNHO DE 2021. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta do PEN N. 20381.062637/2021-75, resolve: 

PRORROGAR, de 23 de junho de 2021 até 13 de agosto de 2021, a Portaria de Pessoal UFSM N. 

1.071, de 23 de junho de 2021, que designou os representantes para comporem a Comissão Eleitoral 

voltada à organização do Processo Eleitoral para a escolha do(a) Reitor(a) da UFSM, conforme decisão 

do Conselho Universitário em sua 837ª Sessão ordinária. 

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos nove dias do 

mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um. 

Paulo Afonso Burmann, Reitor. 

 

 

 
 

 


