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I - ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.621, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

SUSPENDER OS EFEITOS da pena de Demissão da servidora CLANDIA MAFFINI GOMES, 

matricula SIAPE 8382620, concedida pela Portaria de Pessoal UFSM n° 755, de 28 de abril de 2021, 

publicada no Diário Oficial da Unido em 23 de agosto de 2021, Seção 2, página 26. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.622, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOEL DA SILVA - 2341309, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/09/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.623, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 15 (quinze) dias, ao servidor Everton Santos Silva, Matrícula 

SIAPE 382199, ocupante do cargo de Motorista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação 

de exercício no Núcleo de Transporte - PROINFRA, com base no Art. 127, inciso II, consoante 

disposto no Artigo 128 c/c o Art. 130 da Lei n. 8.112/90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.624, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de OUTUBRO de 2021, o servidor desta Universidade 

ROGER MATEUS KARNOPP, Matrícula SIAPE 2306235, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, lotado no INSTITUTO DE REDES INTELIGENTES/CT, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 

1990. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.625, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, CARLOS 

ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1622551, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e RUI TIAGO DE 

MORAES ALVES, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1444404, lotado no Núcleo de 

Relacionamento Acadêmico – PROGRAD, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão 

de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no 

prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.022461/2017-

32 bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando 

todos os atos realizados nos autos do processo administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.626, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na 

Direção do Centro de Ciências Rurais – CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente 

de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia – CCS, para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 
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nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.004346/2019- 48, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.627, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO OFICINAS E MANUTENÇÃO - IU, Código 

FG3.007, no período de 26 de agosto de 2021 a 29 de agosto de 2021, tendo em vista Substituição De 

Cd do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.628, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR a servidora NICOLLI RECK, SIAPE 3087068, lotada na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestora do Contrato nº 78/2021, cujo objeto é serviço 

especializado de auditoria ambiental externa, com fornecimento de relatório para o Campus sede da 

UFSM, firmado com a empresa EG GESTÃO AMBIENTAL LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da 

Lei 8.666/93:  
Art. 67.  A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa 

atribuição. 

§ 1o  O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 

§ 2o  As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor UPIRAGIBE VINÍCIUS PINHEIRO, SIAPE 1964845, 

da Pró-Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar a execução contratual de forma a manter a qualidade e o cumprimento do cronograma 

de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação, de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado, com a concordância da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.629, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de VIVIANE CASSOL MARQUES, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção 

Civil/Centro de Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, através da Portaria N. 1.491, publicada no Diário Oficial da União de 14/09/2021, Seção 2, 

p. 28, com base no parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.630, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, considerando o que consta do Processo 23081.023904/2018-93, Processo n. 

23081.022457/2020-70 e manifestação do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

Catarinense, resolve publicar em Boletim de Pessoal o quadro abaixo reconhecendo os efeitos 

decorrentes da seguinte colaboração técnica: 
Reconhecimento dos efeitos relativos à colaboração técnica junto ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense 

SIAPE Nome do Servidor Término do Prazo 
Lapso temporal a ser reconhecido nesta 

publicação 

379357 Jorge Luiz Alves 
06/05/2020 

Portaria 89.343 de 05/06/2018 
07/05/2020  a 31/06/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.631, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIZ ALEXANDRE ANTUNES 

SOARES, Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em 

Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, 

Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com 

sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.632, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.633, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
SIAPE Nome Concessão Progressão 
1392553 Alfran Tellechea Martini 01/08/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
1731020 Amara Lucia Holanda Tavares 

Battistel 
30/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para Classe C – 

Adjunto – Nível 4 
2315319 Cândice Moura Lorenzoni 08/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para Classe C – 

Adjunto – Nível 4 
1338391 Clarissa Tochetto de Oliveira 05/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
3147760 Fernando Hoffmam 09/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
1216386 Gabriel Kalil Rocha Pereira 26/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
1964109 Gunther Richter Mros 04/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – 

Adjunto – Nível 2 
1569720 Jansen Rodrigo Pereira Santos 23/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
3150156 Jáderson da Silva Schimoia 19/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 
6381652 Jorge Alberto Soares Cruz 01/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para Classe C – 

Adjunto – Nível 4 
3990644 Josué Neroti Rigue 19/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 

1146104 Juliano Dalcin Martins 13/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 

3150192 Júlio Carlos Pereira da Silva 19/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 
Adjunto A – Nível 2 

3148878 Karen Andresa Teixeira Santorum 12/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 

Adjunto A – Nível 2 

1018682 Leander Luiz Klein 27/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – 
Adjunto – Nível 2 

2286039 Marcos Antonio de Oliveira Lobato 26/09/2021 Progride de Classe B – Assistente – Nível 1 para Classe B – 

Assistente – Nível 2 

3222279 Márcia Lorensi Bellinaso 11/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para Classe C – 
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Adjunto – Nível 4 

1721069 Ricardo Hoher 01/09/2021 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para Classe C – 

Adjunto – Nível 4 

1147059 Vanessa Faoro 05/09/2021 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para Classe A – 
Adjunto A – Nível 2 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.634, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente GABRIELA DE MORAES COSTA (SIAPE 2675465), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/09/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.635, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente TIEGUE VIEIRA RODRIGUES (SIAPE 1998318), Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/09/2021, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.636, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de Novembro de 2021 a 

10 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.083964/2021-61, ao servidor VITOR 

CRISTIANO BENDER, Matrícula SIAPE 1255913, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA 

E COMPUTAÇÃO, para participar de 16º Congresso Brasileiro de Eletrônica de Potência, 

apresentando o trabalho BUCK-BOOST-FORWARD AC/DC CONVERTER DESIGN SUPPORTED 

BY COMPUTER-AIDED ENGINEERING, em João Pessoa/PB/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 07/11/2021 - 10/11/2021  

- CNPq (Passagens) 07/11/2021 - 10/11/2021  

- CNPq (Taxa de Inscrição) 07/11/2021 - 10/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.637, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Santa Marli Pires dos Santos, viúva do servidor Murilo Nogueira 

dos Santos, falecido no dia 11 de abril de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 098996 01 55 

2021 4 00175 076 0072812 10, do Registro Civil de Pessoas Naturais da 2' Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", 

"6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 

e 24, §1°, inciso II, e §2°, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.638, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREA CRISTINA DORR - 1728855, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 22/09/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.639, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GILIANE BERNARDI - 1730201, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.640, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LETICIA CRUZ - 1686615, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.641, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSELEI FACHINETTO - 2586150, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 05/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.642, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente DENIS ALTIERI DE OLIVEIRA MORAES - 1507519, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.643, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 01 de outubro de 2021, Danielle Minuzzi, Matrícula SIAPE 2405051, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Infraestrutura da Secretaria do Centro de Educação, Código 

FG1.189, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.817, de 26/06/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.644, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, THIAGO DA SILVA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estruturas e Construção Civil/Centro de 

Tecnologia, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0296417, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.645, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARIANA MARQUES SEBASTIANY, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 100 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 748090. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.646, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA ZIEGLER REGINATO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 90 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 677294. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.647, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Maria Flor Ciocari Nascimento, filha do servidor Zulmar 

Belmonte Nascimento, falecido no dia 27 de junho de 2021, conforme Certidão de óbito Matricula 

098996 01 55 2021 4 00177 238 0073574 42, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2 Zona, 

Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 

222, incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado 

com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019.  

II - A beneficiária de pensão Maria Flor Ciocari Nascimento será representada por sua mãe Marla 

Josiane Ciocari, enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.648, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER à servidora ZELIDE APARECIDA BAIER ZUCHETO, Matrícula SIAPE 49962, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotada na Editora, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo 

prazo de três anos, a contar de 16 de dezembro de 2021, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 

8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.649, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 09 de agosto de 2021 a 15 de agosto de 2021, tendo 

em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.650, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que TATIANA CUREAU CERVO, Matrícula SIAPE 4492389, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor de Centro do(a) CENTRO DE 

TECNOLOGIA, Código CD3.20, no período de 08 de setembro de 2021 a 20 de setembro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular TIAGO BANDEIRA MARCHESAN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.651, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, 

Código CD4.04, no período de 01 de outubro de 2021 a 03 de outubro de 2021, tendo em vista Férias 

do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES e Férias do substituto legal CIBELE SILVA DO 

COUTO. 

 



8 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.652, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 13 de setembro de 2021 a 03 de outubro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.653, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 98.904, de 20 de novembro de 2020 que trata da remoção de 

ofício da servidora Vanessa Bischoff Medina, SIAPE 2036946, para o Restaurante Universitário – RU 

(Campus Sede). 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.654, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER DE OFÍCIO a servidora Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, ocupante 

do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Restaurante Universitário - UFSM - PM para o Restaurante Universitário - RU 

(Campus Sede), a partir desta data.  

II – Mantém-se a lotação de exercício, ou seja, o Restaurante Universitário – RU (Campus Sede).  

III – Mantém-se o Cargo de Direção de Diretora do Restaurante Universitário, código CD4.18. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.655, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Dezembro de 

2021 a 31 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.084170/2021-14, à servidora ETIANE DE 

OLIVEIRA FREITAS, Matrícula SIAPE 2939869, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM, para participar do(a) Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-Graduação em 

Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina, no(a) Universidade Federal de Santa 

Catarina, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPESC (Passagens) 01/12/2021 - 31/07/2022  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.655, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021 

DECLARAR que no Afastamento para curso de Pós-Doutorado, da servidora ETIANE DE 

OLIVEIRA FREITAS, Matrícula SIAPE n. 2939869.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- Outro (Passagens) 01/12/2021 - 31/07/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- FAPESC (Bolsa) 01/12/2021 - 31/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.656, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Examinadora do Processo Seletivo de Professores(as) Conteudistas para a Equipe 

Multidisciplinar da UAB/UFSM, regido pelo Edital n. 049/2021 - CTE/PROGRAD/UFSM” vinculado 

a “Coordenadoria de Tecnologias Educacionais – CTE/PROGRAD da estrutura organizacional da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado no 

Colegiado 

Andrea Ad Reginatto 2329887 Docente Presidente 

Alacir Luciany Lopes Martins 1829592 Técnico em Assuntos Educacionais Membro 

José Geraldo Wizniewsky 1031707 Docente Membro 

Sidnei Renato Silveira 1969064 Docente Membro 
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II – Esta Portaria tem validade até 05/11/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.656, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.656, de 07 de outubro de 2021, que designou membros 

para a Comissão Examinadora do Processo Seletivo de Professores Conteudistas para a Equipe 

Multidisciplinar da UAB/UFSM, regido pelo Edital n. 049/2021-CTE/PROGRAD/UFSM, no que 

segue:  

Excluir: 
Cargo Nome SIAPE Papel desempenhado no 

Colegiado 

Professor do Magistério 

Superior 

José Geraldo 

Wizniewsky 

1031707 Membro 

Incluir: 
Cargo Nome SIAPE Papel desempenhado no 

Colegiado 

Professor do Magistério 
Superior 

Simone Mendonça 
Soares 

2302107 Membro 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.657, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 10 de outubro de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora GELCI FIGUEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 2095635, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela 

Portaria n. 82.646, de 16 de janeiro de 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.658, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 10 de outubro de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora MIRIAM DE SOUZA KUNDE, Matricula SIAPE 1101211, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela 

Portaria n. 51.933, de 01 de novembro de 2007. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.659, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Outubro de 2021 a 

02 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.084311/2021-07, publicado no DOU de 08 de 

outubro de 2021, seção 2, página 34, ao servidor MARCOS VINICIUS BITTENCOURT DE SOUZA, 

Matrícula SIAPE 2446820, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SEÇÃO DE ANÁLISE, para participar do(a) Doutorado em "Formación 

en la Sociedad del Conocimiento" da Universidad de Salamanca/Espanha, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.660, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de Fevereiro de 2022 

a 31 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.083529/2021-36, publicado no DOU de 08 de 

outubro de 2021, seção 2, página 34, à servidora TAGIANE MAI, Matrícula SIAPE 2355807, Revisor 

de Textos, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade EDITORA, para participar do(a) 

Mestrado em Edição de Texto, no(a) Universidade NOVA de Lisboa, em Lisboa/Lisboa/Portugal.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.661, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 20 de Novembro de 

2021 a 10 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 23081.085621/2021-31, publicado no DOU de 

08 de outubro de 2021, seção 2, página 34, à servidora MARILISE ESCOBAR BURGER, Matrícula 

SIAPE 6378683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, na 

instituição Instituto Cajal (CSIC), em Madri/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 20/11/2021 - 10/12/2021  
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- CAPES (Passagens) 20/11/2021 - 10/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.662, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 01 de 

Novembro de 2021 a 19 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.084533/2021-11, 

publicado no DOU de 08 de outubro de 2021, seção 2, página 34, ao servidor OSCAR ENDRIGO 

DORNELES RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1664353, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

QUÍMICA, na instituição Universidade de Aveiro, em Aveiro/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 02/11/2021 - 18/11/2021  

- CAPES (Passagens) 02/11/2021 - 18/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.663, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

Dezembro de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.083707/2021-29, 

publicado no DOU de 08 de outubro de 2021, seção 2, página 34, ao servidor EDUARDO JACOB 

LOPES, Matrícula SIAPE 1655518, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA 

ALIMENTOS, na instituição INTITUTO DE LA GRASA-CSIC, em Sevilha/Anadaluzia/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 28/02/2022  

- CAPES (Passagens) 01/12/2021 - 28/02/2022  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.664, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

Dezembro de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.083696/2021-87, 

publicado no DOU de 08 de outubro de 2021, seção 2, página 34, à servidora LEILA QUEIROZ 

ZEPKA, Matrícula SIAPE 1735936, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA 

ALIMENTOS, na instituição INTITUTO DE LA GRASA-CSIC, em Sevilha/Anadaluzia/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 28/02/2022  

- CAPES (Passagens) 01/12/2021 - 28/02/2022  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.665, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ANDRE LUIZ AITA - 2118383, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/09/2021, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.666, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 
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DIORGE ALCENO KONRAD - 2092383, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/09/2021, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.667, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIANA PETERMANN - 3508661, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 07/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.668, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GILVAN ODIVAL VEIGA DOCKHORN - 2332262, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.669, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 01 de outubro de 2021, Guilherme Barichello, Matrícula SIAPE 2177542, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos da 

Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.017, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 98.259, de 08/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.670, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR, a partir de 04 de outubro de 2021, Daina Espig Pozzobom Reisdorfer, Matrícula SIAPE 

2408142, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Controle e Manutenção do 

Sistema de Pagamentos da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código FG1.017, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ariosto Bezerra Molina. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.671, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Colegiado Gestor da Incubadora Social da UFSM”, vinculado à Pró-Reitoria de Extensão da estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 Pró-Reitor de Extensão Presidente 

Elisandra Della-Flóra 

Weinitschke 

1134808 TAE Titular TAE 

Ana Paula Perlin 2322485 TAE Suplente TAE 

Lucas Veiga Avila 1059698 Docente Titular Docente 

Rudiney Soares Pereira 379496 Docente Suplente Docente 

Aline Ferrao Custodio Passini 2023724 Docente Titular Docente 

Marta Olivia Rovedder de 

Oliveira 

 

1779620 

 

Docente 

 

Suplente Docente 

Gabriel Murad Velloso Ferreira 1722599 Docente Titular Docente 

Gustavo Pinto da Silva 1487537 Docente Suplente Docente 
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Gisele Martins Guimaraes 2506566 Docente Titular Docente 

Debora Bobsin 2486131 Docente Suplente Docente 

Daniel de Avila da Silva 810.*.*-04 Membro Externo Representante da Comunidade Externa 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 02 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.672, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Aglaé Cardoso dos Santos, viúva do servidor Manoel 

Vitorino dos Santos, falecido no dia 27 de maio de 2021, conforme Certidão de Óbito 

Matricula 099853 01 55 2021 4 00081 126 0026174 25, do Registro Civil das Pessoas 

Naturais, Cidade e Comarca de Alegrete/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, 

e 222, incisos I, V e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, §1°, inciso II, e §2°, da Emenda 

Constitucional n. 103/2019. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.673, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, como leiloeiros da UFSM no processo 

licitatório n. 23081.080666/2021-71, que se realiza na modalidade de leilão para a alienação 

de sucatas da UFSM, conforme embasamento legal no artigo o 53 da Lei n. 8.666/93: 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado no processo licitatório 

Jayme Worst 379519 Assist. Adm. Leiloeiro Oficial 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Téc.Contab. Leiloeira Substituta 

II – Esta Portaria tem vigência até 28 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.674, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER ao servidor DANI ANTONINI BROMBERGER, Matrícula SIAPE 2163536, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação – Centro de Ciências da Saúde, a licença para 

trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 61 dias, conforme dispõe o artigo 91 da 

Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001.  

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.675, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELEONIR JOAO CALEGARI - 1532650, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.676, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente NARA MARILENE OLIVEIRA GIRARDON 

PERLINI - 1727231, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/10/2021, de acordo com o item 

1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.677, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GILNEI LUIZ DE MOURA - 1735222, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.678, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO MARIANO BAYER - 1764829, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 13/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.679, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Outubro de 2021 a 27 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.087130/2021-24, à servidora GABRIELA 

CARVALHO COLLAZZO, Matrícula SIAPE 2208976, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA QUÍMICA, para participar de 23 º Congresso Brasileiro de Engenharia Química 

(COBEQ), em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 27/10/2021 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.679, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, da servidora GABRIELA 

CARVALHO COLLAZZO, Matrícula SIAPE n. 2208976, onde se lê "no período de 24 de Outubro de 

2021 a 27 de Outubro de 2021", leia-se "no período de 24 de Outubro de 2021 a 28 de Outubro de 

2021".  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 27/10/2021  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 28/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.680, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 29 de setembro de 2021, Rodrigo Rorato, Matrícula SIAPE 2616629, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de Educação, Código 

FG1.187, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.314, de 16/02/2016. II – Esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.681, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 29 de setembro de 2021, Gustavo Scaramussa, Matrícula SIAPE 2142665, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de 

Educação, Código FG1.187, para a qual foi designado pela Portaria N. 55/CE, de 18/06/2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.682, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 01 de outubro de 2021, Adriani Souto Teixeira, Matrícula SIAPE 

1103688, ocupante do cargo de Telefonista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Setor Administrativo da Coordenadoria de Serviços Gerais da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG4.062, para a qual foi designada pela Portaria N. 

67.698, de 08/10/2013. II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.683, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato n° 86/2021, cujo objeto é a AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO 

DE 03 (TRÊS) ELEVADORES PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COMPATÍVEL PARA 0 

USO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM AS 

NORMAS VIGENTES, INCLUINDO GARANTIA E MANUTENÇÃO INTEGRAL POR 12 

(DOZE) MESES E ADEQUAÇÕES DE OBRAS CIVIS E ELÉTRICAS, NOS CAMPI DA UFSM 

EM SANTA MARIA E CACHOEIRA DO SUL, firmado com a empresa B27 COMÉRCIO E 

MANUTENÇÃO DE ELEVADORES - EIRELI, CNPJ 31.468.493/0001-12, conforme art. 67 §§ 1° e 

2° da Lei 8.666/93:  

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1° 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adoção das medidas convenientes.  

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o inicio da execução do objeto contratual; - Zelar pela fiel execução 

do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da concordância da contratada. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.683, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.683, de 13 de outubro de 2021, que designou o 

servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, como Gestor do Contrato n. 086/2021: Onde se lê:  

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846;  

Leia-se:  

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Filipe Possatti Campanhola, SIAPE 2059292. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.684, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor Upiragibe Vinicius Pinheiro, SIAPE 1964845, como Gestor do Contrato n° 

79/2021, cujo objeto é "Contratação de serviço técnico especializado de análises de laboratório com 

fornecimento de relatório e de frascaria para amostragem para PROINFRA/UFSM", por Dispensa de 

Licitação n° 116/2021, firmado com a empresa ECOCERTA ANALISES AMBIENTAIS LTDA, 

CNPJ n° 11.111.860/0001-19. Conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§lo 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais Areas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.685, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 13 de outubro de 2021, Josieli Guidolin Rossi, Matricula SIAPE 1406629, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe da Seção de Suporte Artístico do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de 

Cultura e Arte, Código FG5.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 98.333, de 28/07/2020.  

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.686, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Josieli Guidolin Rossi, Matricula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de 

Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão da 

Reitoria, Código FG1.212, para a qual foi designada pela Portaria N. 1.198, de 16/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.687, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Marcos Vinicius Correa Ledel, Matricula SIAPE 3160875, ocupante do cargo de 

Técnico em Eletrotécnica, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Suporte Artístico do Núcleo de Gestão Artística e Cultural da Coordenadoria de 

Cultura e Arte da Reitoria, Código FG5.005, para a qual foi designado pela Portaria N. 985, de 

07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.688, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutora ao(à) docente 

ANDRÉA TONINI (SIAPE 2193234), Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 12/07/2021, de acordo com o Memorando Circular N° 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019. II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau 

de Mestra da referida docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.689, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de estágio (Estudo ou Missão no Exterior), no período de 

29 de Novembro de 2021 a 02 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.086812/2021-10, 

publicado no DOU de 14 de outubro de 2021, seção 2, página 28, ao servidor CARLOS HENRIQUE 

BARRIQUELLO, Matrícula SIAPE 2860730, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E 

COMPUTAÇÃO, para participar do Programa de Internacionalização da CAPES - Professor Visitante 

Júnior, em Gijon/Asturias/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 28/02/2022  

- CAPES (Passagens) 29/11/2021 - 02/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.690, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO 

DE CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 04 de outubro de 2021 a 12 de outubro 

de 2021, tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.691, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR o servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato n° 097/2021, cujo objeto é reforma e construção de banheiros 

do CEFD — UFSM, firmado com a empresa VIP SOLUCOES E NEGOCIOS EIRELI. Conforme art. 

67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1° 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Tiago Fernandes Hoppe, SIAPE 1446787.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  
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- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.692, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Outubro de 2021 a 29 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.088029/2021-91, à servidora NINA PAULA 

GONCALVES SALAU, Matrícula SIAPE 1775768, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA, para participar de Congresso Brasileiro de Engenharia Química (COBEQ), apresentando o 

trabalho Decomposição de isopropanol para caracterização indireta de acidez de catalisadores, em 

Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 22/10/2021 - 29/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.693, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Outubro de 2021 a 27 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.087139/2021-35, à servidora POLIANA 

POLLIZELLO LOPES, Matrícula SIAPE 2140272, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA, para participar de 23º Congresso Brasileiro de Engenharia Química, em 

Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 27/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.694, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Outubro de 2021 a 28 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.087634/2021-44, ao servidor EVANDRO 

STOFFELS MALLMANN, Matrícula SIAPE 2274522, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA QUÍMICA, para participar de Cobeq - Congresso Brasileiro de Engenharia Química, 

em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 28/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.695, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 13 de Outubro de 2021 a 

29 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.076246/2021-38, à servidora FABIANE 

MARZARI POSSATTI, Matrícula SIAPE 1159753, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar do(a) Mestrado 

Acadêmico em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.696, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Examinadora do Processo Seletivo de Professores(as) Conteudistas – Designers – Equipe 

Multidisciplinar, regido pelo Edital CTE/PROGRAD/UFSM Nº 053/2021” vinculado a Coordenadoria 

de Tecnologias Educacionais – CTE/PROGRAD da estrutura organizacional da Universidade Federal 

de Santa Maria (UFSM). 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado no 

Colegiado 
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Vanessa Ribas Fialho 2432471 Docente – CAL – DLEM Presidente 

Alcir Luciany Lopes 

Martins 

1829592 Técnico em Assuntos 

Educacionais 

Membro 

Andrea Ad Reginatto 2329887 Docente – CAL – DLV Membro 

Suzana Cristina dos Reis 3499225 Docente – CAL – DLEM Membro 

II – Esta portaria tem validade no período de 08/10/2021 a 11/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.697, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE 

SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de 

Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.021895/2018-04, bem 

como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos 

os atos já praticados nos autos do processo.  

II - CANCELAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.469, de 03 de setembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.698, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

EXONERAR, a partir de 08 de outubro de 2021, Amanda Bolson Dotto, Matricula SIAPE 2925558, 

ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Perícia Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.51, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 93.528, de 28/03/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.699, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR Kelly de Oliveira Harada, Matricula SIAPE 1964213, ocupante do cargo de Médico-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta 

da Perícia Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Liliani Mathias Brum. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.700, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCOS BROD JUNIOR - 1873736, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 29/09/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.701, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GLAUCIA VIEIRA RAMOS KONRAD - 2574255, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.702, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSIANE FAGANELLO - 1728384, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 15/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.703, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de RAFAEL GALLINA KROB, SIAPE 2254514, ocupante do 

cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na Perícia Oficial em Saúde, da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a 

partir de 01 de Novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.704, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, CLAUDIA SIMONE DA 

CUNHA, Assistente em Administração, SIAPE 1908527, lotada na Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito Administrativo, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar(PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

constantes nos autos do Processo Administrativo n° 23081.003553/2015-51, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.705, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR Cleomar Marcos Fabrizio, Matrícula SIAPE 1551290, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria Administrativa do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código CD4.30, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Terezinha de Fátima Pôncio. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.706, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Dezembro de 

2021 a 30 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.088488/2021-74, publicado no DOU de 18 

de outubro de 2021, seção 2, página 28, ao servidor PAULO IVONIR GUBIANI, Matrícula SIAPE 

1998731, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, para participar do(a) Pós-doutorado em "Solos: 

Produção e preservação do ambiente" como Professor Visitante no Exterior via Programa 

CAPES/PrInt, no(a) Universidade da Califórnia, em Riverside/Califórnia/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 30/06/2022  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.707, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comitê Gestor do Fundo de Incentivo ao Ensino – FIEN”, conforme edital N. 028/2021 – 

PROGRAD, vinculado à Pró-reitoria de Graduação da estrutura organizacional da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM). 
 

NOME 

 

SIAPE 

 

CARGO 

PAPEL DESEMPENHADO NO 

 COLEGIADO 

ADRIANA SOARES PEREIRA 1790178 Professor do Magistério Superior Membro 
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ANDREA AD REGINATTO 2329887 Professor do Magistério Superior Membro 

ANDREA DO ROCCIO SOUTO 1523082 Professor do Magistério Superior Membro 

FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES 2447039 Professor do Magistério Superior Membro 

FREDERICO MENINE SCHAF 2861222 Professor do Magistério Superior Membro 

GIULIANA REDIN 1970646 Professor do Magistério Superior Membro 

GUSTAVO DE OLIVEIRA 
DUARTE 

1802777 Professor do Magistério Superior Membro 

INES PRIETO SAEURWEIN 2210075 Professor do Magistério Superior Membro 

JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH 3579368 Professor do Magistério Superior Presidente 

JOEL DA SILVA 2341309 Professor do Magistério Superior Membro 

JOSÉ GERALDO WIZNIEWSKY 1031707 Professor do Magistério Superior Membro 

JUAN GALVARINO CERDA 
BALCAZAR 

2147444 Professor do Magistério Superior Membro 

LAIS MARA CAETANO DA SILVA 2350125 Professor do Magistério Superior Membro 

LARISSA MONTAGNER CERVO 2895250 Professor do Magistério Superior Membro 

LIZIANY MÜLLER 1857868 Professor do Magistério Superior Membro 

LUCAS VIZZOTTO BELLINASO 1222134 Professor do Magistério Superior Membro 

MARIGLEI SEVERO 

MARASCHIN 

1610616 Professor do Magistério Superior Membro 

MARINEL MOR DALL'AGNOL 1165169 Professor do Magistério Superior Membro 

TANEA MARIA BISOGNIN 

GARLET 

1843259 Professor do Magistério Superior Membro 

THIAGO FARIAS DA FONSECA 

PIMENTA 

3239230 Professor do Magistério Superior Membro 

VANIA MEDIANEIRA FLORES 

COSTA 

1222375 Professor do Magistério Superior Membro 

ZELMIELEN ADORNES DE 

SOUZA 

1801833 Professor do Magistério Superior Membro 

II - Esta portaria tem validade de 1 ano a partir de 01/08/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.708, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARINA CADAVAL DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 60 lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, 

código de vaga n. 293968. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.709, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9°, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAIARA XAVIER RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso 
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Público, classificado(a) em 7° lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Pedagogo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

983239. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.710, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente ANDREA FRANCIELE WEBER - 1663641, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 

013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.711, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente IVANOR MULLER - 7382528, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.712, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RICARDO LUCIANO SONEGO FARIAS - 1722734, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.713, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CARMEN VIEIRA MATHIAS - 1724567, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.714, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente TAIS FIM ALBERTI - 1861927, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 18/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que Lisiane Castagna, Matricula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo — 

40 H, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade de Vida do 

Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, no período de 21 a 22 de setembro de 

2021, tendo em vista as férias do titular, Alan de Lima Donadel. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.716, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR, a partir de 18 de outubro de 2021, Carla Daiana Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 

1873555, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Atendimento e Controle 

Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código FG1.016, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Felipe Brum Mello. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.717, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 03 de Novembro de 2021 a 

05 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.091370/2021-23, à servidora ANA PAULA 

BRUM ZAVARISE, Matrícula SIAPE 2296848, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA - UFSM-CS, para participar de 

VIII Encontro Brasileiro de Administração Pública, apresentando o trabalho Análise do ambiente 

organizacional interno e sua relação na gestão de riscos organizacionais, em Brasília/DF/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 03/11/2021 - 05/11/2021 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.718, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de GUILHERME KUJAWSKI RAMOS, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2° lugar, na Ampla Concorrência, para exercer 

o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Artes Visuais/Centro de 

Artes e Letras, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, através 

da Portaria de Pessoal N. 708, publicada no Diário Oficial da União de 19/04/2021, Seção 2, p. 34, 

com base no parágrafo 6° do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.719, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MARCELO DA SILVA TRINDADE, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 4º lugar, na Ampla Concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, através da Portaria N. 1542, publicada no Diário Oficial da União de 22/09/2021, Seção 2, 

p. 29, com base no parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.720, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

Designar os servidores relacionados abaixo, referente ao Contrato n° 037/2021 como gestor e gestor 

substituto e fiscalização o técnica do referido contrato, a partir de 24/03/2021, cujo objeto é 

CONTRATO DE LICENCIAMENTO PARA EXPLORAÇÃO DA PATENTE "PROCESSO DE 

PURIFICAÇÃO DE SAL RESIDUAL E USO DO SAL" depositada junto ao Instituto Nacional da 

Propriedade Industrial — INPI sob o número BR 10 2019 017029 8, sujeitando-se as normas das Leis 

nos 9.279/96, 10.973/04 e 13.243/16, regulamentadas pelo Decreto n° 9.283/2018, e 10.406/02 — 

Código Civil e 8.666/93, Conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93:  

Gestores:  

Nome: Fank Leonardo Casado a partir de 13/09/2021, SIAPE 1447340  

Gestor Substituto:  

Nome: Andiel Lucas Ortiz a partir de 13/09/2021, SIAPE: 2906342 
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Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1° 0 representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual A. empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado; - Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da 

Administração, objetivando o fiel cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.721, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

Designar o servidor José Mario Doleys Soares, SIAPE 379545, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato n° 85/2021, cujo objeto é a AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO 

DE 01 (UM) ELEVADOR PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS COMPATÍVEL PARA 0 

USO DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM AS 

NORMAS VIGENTES, INCLUINDO GARANTIA E MANUTENÇÃO INTEGRAL POR 12 

(DOZE) MESES E ADEQUAÇÕES DE OBRAS CIVIS E ELÉTRICAS, NO CAMPUS DA UFSM 

EM SANTA MARIA, firmado com a empresa GABRIELA GONÇALVES PARABONI VAZ, CNPJ 

30.926.988/0001-85, conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE n° 2191846, da Pró-

Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais Áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.721, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 1.721, de 18 de outubro de 2021, que designou o 

servidor José Mário Doleys Soares, SIAPE 379545, como Gestor do Contrato n. 085/2021:  

Onde se lê:  

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Tiago Evaldo Freitag, SIAPE 2191846;  

Leia-se:  

- Designar como Gestor Substituto o Servidor Filipe Possatti Campanhola, SIAPE 2059292. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.722, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que Carmine Beatriz Spohr, Matrícula SIAPE 1795304, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de 

Coordenadora da Coordenadoria de Registro e Matrículas da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.10, no período de 04 de novembro à 28 de dezembro de 2020, tendo em vista a Licença 

Tratamento de Saúde da titular Izabel Cristina Casarotto Mezech. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.723, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que PEDRO ORLANDO BORGES DE ALMEIDA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 

2167407, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE OBRAS E 

FISCALIZAÇÃO, Código FG3.017, no período de 24 de agosto de 2021 a 25 de agosto de 2021, tendo 

em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular DANIEL SACCHET BARIN e Férias 

do substituto legal FABRICIO BELTRAME ZAMBERLAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.724, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER, Matrícula SIAPE 1617076, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROGEP, Código 

FG1.004, no período de 13 de outubro de 2021 a 02 de novembro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular DANIELA HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.725, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que LEONARDO GUERRA SARAÇOL, Matrícula SIAPE 1213147, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA, 

Código FG1.008, no período de 02 de agosto de 2021 a 22 de agosto de 2021, tendo em vista Férias do 

titular MURILO DA SILVA DORNELLES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.726, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Novembro de 

2021 a 02 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.088431/2021-75, à servidora 

DANIELLE DIFANTE PEDROZO, Matrícula SIAPE 2264670, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
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SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

DESENHO INDUSTRIAL, para participar do(a) Doutorado em Design, no(a) Universidade do Vale 

do Rio dos Sinos - UNISINOS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 02/11/2021 - 02/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.727, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MÁRCIA HELENA DOS 

SANTOS BENTO (SIAPE 2617073), com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/10/2021, de 

acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o 

Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.728, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, o servidor MÁRCIO MARCELO GROSS, matrícula 

SIAPE 2906181, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da 

Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduação, Pós-Graduação e Ensino Técnico (GF 0027) 

junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da 

cessão e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.729, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

EXONERAR Marcelo Tascheto da Silva, Matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de Secretário-

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Ouvidor Substituto da 

Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 94.124, de 

07/05/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.730, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, ocupante do cargo de 

Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Ouvidora 

Substituta da Ouvidoria do Gabinete do Reitor da Reitoria, Código CD3.43, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular Sonia Roselaine de Pra Venturini. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.731, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ADEMIR FARIAS MOREL - 380322, com vigência e efeitos financeiros a partir de 10/06/2021, 

acordo com a letra C, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.732, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D I, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL BARDINI DURKS 

(SIAPE 3088655), com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/09/2021, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.733, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 1° de novembro de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora LUANA PALMA, Matrícula SIAPE 2395842, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletricidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 

94.651, de 13 de junho de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.734, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 07 de Outubro de 2021, Manoel Lisboa Sichonany Junior, Matrícula SIAPE 

3039251, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Curso-Programa PG em Educação, 

do Centro de Educação, Código FG7.103, para a qual foi designado pela Portaria N. 89.066, de 

14/05/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.735, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Liliane Gontan Timm Della Méa, Matrícula SIAPE 381541, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa Substituta da Secretaria Curso-Programa Pg em Educação do Curso-

Programa PG em Educação do Centro de Educação, Código FG7.103, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 062/CE, de 18/06/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.735, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.735, de 21 de outubro de 2021, onde se lê: 

“DISPENSAR Liliane Gontan Timm Della Méa, Matrícula SIAPE 381541”, leia-se: “DISPENSAR, a 

partir de 07 de outubro de 2021, Liliane Gontan Timm Della Méa, Matrícula SIAPE 381541”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.736, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 07 de outubro de 2021, Sandro Rogerio Finger, Matrícula SIAPE 382019, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Depto. Fundamentos da Educação do 

Departamento de Fundamentos da Educação do Centro de Educação, Código FG7.097, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 86.370, de 20/10/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.737, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE 

DOCENTES, Código FG1.026, no período de 21 de setembro de 2021 a 30 de setembro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.738, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que LETÍCIA DA SILVA MACHADO, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código 
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FG4.028, no período de 06 de janeiro de 2020 a 04 de fevereiro de 2020, tendo em vista Férias do 

titular ROSANE DE FATIMA ALVES HEINZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.739, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 

21 de maio de 2021 a 23 de maio de 2021, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular ALBERTO BRILHANTE WOLLE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.740, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER à servidora NELI CHAVES DOMINGUES, Matrícula SIAPE 378830, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Curso de Odontologia/Centro de Ciências da Saúde, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de vinte e dois dias, a contar de 24 de novembro de 2021, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.741, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D I, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial 

da União de 31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União 

de 25/09/2013; Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da 

Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente 

GREICE MACHADO PIESZAK (SIAPE 3151422), com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 11/10/2021, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.742, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 1.686, de 13 de Outubro de 2021, que dispensou JOSIELI 

GUIDOLIN ROSSI, Matricula SIAPE 1406629, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo 

de Gestão Artística e Cultural, da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, 

Código FG1.212. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.743, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente IVO ELESBAO - 2331305, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.744, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ILSE ABEGG - 1734718, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.745, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de outubro de 2021, o servidor desta Universidade EMERSON 

JOSE GUTH, Matrícula SIAPE 1617068, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, lotado na 

SECRETARIA DOS DEPARTAMENTOS/CAMPUS PALMEIRAS DAS MISSÕES, do Quadro 

Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.746, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Geny de Fatima de Almeida, 

Matricula SIAPE 382039, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.747, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Newton Fernandes Bittencourt, 

Matricula SIAPE 378910, ocupante do cargo de Desenhista Técnico Especialidade, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MARIANA MARQUES SEBASTIANY para o cargo de 

Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.645, publicada no DOU de 07/10/2021, por 

motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.749, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de outubro de 2021, o servidor desta Universidade BRUNO 

REZENDE LARANJEIRA, Matrícula SIAPE 2140009, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia 

da Informação, lotado no DEPARTAMENTO TÉCNICO/CTISM, do Quadro Único desta Instituição, 

nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.750, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

Dispensar Tiago Tagliapietra, Matrícula SIAPE 1971907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Registro e Controle da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG4.028, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 98.885, de 18/11/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.751, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

Dispensar Cleber Domingos Trindade da Rosa, Matrícula SIAPE 378961, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretor da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG1.084, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 80.284, de 18/07/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.752, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

Dispensar Tiago Tagliapietra, Matrícula SIAPE 1971907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor Substituto da 

Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG1.084, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 98.280, de 17/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.753, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 
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Designar Tiago Tagliapietra, Matrícula SIAPE 1971907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor 

da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG1.084. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.754, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

REVERTER em integral, a partir de 1° de novembro de 2021, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor LUCINDO SOMAVILLA, Matrícula SIAPE 1754997, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria n. 1.387, de 20 de agosto de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.755, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de Outubro de 2021 a 

26 de Agosto de 2025, conforme processo nº 23081.091667/2021-99, à servidora TERESINHA 

LETICIA DA SILVA, Matrícula SIAPE 2731265, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO - UFSM-FW, para participar do(a) Doutorado em Informática na Educação 

(PPGIE), no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.756, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Outubro de 2021 a 29 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.091216/2021-51, ao servidor FLÁVIO DIAS 

MAYER, Matrícula SIAPE 2201104, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE ENGENHARIA QUÍMICA, para 

participar de 23º Congresso Brasileiro de Engenharia Química (COBEQ), apresentando o trabalho 

PRÉ-TRATAMENTO DA CASCA DE ARROZ UTILIZANDO SOLVENTES EUTÉTICOS PARA 

PROCESSAMENTO VISANDO OBTENÇÃO DE AÇÚCARES, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/10/2021 - 29/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.757, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 28 

de Fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.091401/2021-46, à servidora CAROLINE MATOS 

ROMIO, Matrícula SIAPE 2263690, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, para participar do(a) Doutorado Acadêmico 

em Psicologia, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.758, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, da servidora DAMARIS 

KIRSCH PINHEIRO, Matrícula SIAPE 7987010, concedido pela Portaria nº 1.560, de 23 de setembro 

de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.759, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Dezembro de 

2021 a 30 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.081540/2021-61, publicado no DOU de 

25 de outubro de 2021, seção 2, página 24, ao servidor JOSE MARCOS FROEHLICH, Matrícula 

SIAPE 2050888, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E EXTENSÃO 

RURAL, para participar do(a) Pós-Doutorado em Território, Cultura e Desenvolvimento como 

Professor Visitante Sênior, no(a) Universidad de Sevilla, em Sevilla/Andaluzia/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/12/2021 - 30/11/2022  

- CAPES (Passagens) 01/12/2021 - 30/11/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.760, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 10 de Novembro de 2021 a 

12 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.080309/2021-51, ao servidor DIOGO 

COELHO MOREIRA, Matrícula SIAPE 3065185, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, para participar 

de SemeAD 2021, apresentando o trabalho Espiritualidade no Trabalho: um modelo de mensuração 

para Organizações Públicas brasileiras, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 10/11/2021 - 12/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.761, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 09 de 

Novembro de 2021 a 13 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.091498/2021-97, à 

servidora KIVIA LINHARES FERRAZZO, Matrícula SIAPE 6506289, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA, para participar de Curso de Habilitação Lasers em 

Odontologia, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.762, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM n 1.681, de 13 de outubro de 2021, que dispensou 

GUSTAVO SCARAMUSSA, Matrícula SIAPE 2142665, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do Centro de Educação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.763, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.764, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CESAR AUGUSTO PRIOR - 1671671, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 23/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.765, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANE LEAL DA SILVA - 2228262, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 23/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.766, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 29 de 

Novembro de 2021 a 08 de Dezembro de 2021, conforme processo nº 23081.094339/2021-44, 

publicado no DOU de 26 de outubro de 2021, seção 2, página 30, ao servidor ELVIS CARISSIMI, 

Matrícula SIAPE 1843097, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSOPROGRAMA PG EM ENGENHARIA 

AMBIENTAL, na instituição German Academic Exchange Service (DAAD), em Amã/RS/Jordania.  

II. Afastamento com ônus para:  
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- DAAD (Passagens) 29/11/2021 - 08/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.767, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que ANDRE OLIVEIRA DE MORAES, Matrícula SIAPE 1642218, ocupante do cargo 

de Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 

05 de maio de 2021 a 06 de maio de 2021, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular ALBERTO BRILHANTE WOLLE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.768, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA, Matrícula SIAPE 2140318, 

ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO OFICINAS E 

MANUTENÇÃO - IU, Código FG3.007, no período de 25 de outubro de 2021 a 15 de novembro de 

2021, tendo em vista Férias do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.769, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO, Código 

FG1.019, no período de 13 de outubro de 2021 a 19 de outubro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.770, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6° do artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, a nomeação de 

DIEGO DOS SANTOS PINHEIRO para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 1.555, publicada no DOU de 24/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.771, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Temporária do Acervo Artístico da UFSM” vinculado a Divisão de Museus, Coordenadoria 

de Cultura e Arte/PRE da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

Professor do Magistério 

Superior 
382338 

Vera Lucia Portinho Vianna - 

presidente 

Coordenadoria de cultura e arte 

Professor do Magistério 

Superior 
3037447 

Talita Gabriela Robles Esquivel Departamento de artes visuais 

Professor do Magistério 

Superior 
3222662 Helga Correa 

Departamento de artes visuais 

Secretário Executivo 2389305 
Jaqueline do Carmo Trentim Machado 

Divisão de museus 

Auno 202070339 Rafael Lesses da Silva Discente curso artes visuais 

Aluna 201720606 Flávia Queiroz Pereira de Jesus Discente curso artes visuais 

II – Esta Portaria tem validade de 01/10/2021 até 19/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.772, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013, na lei 13.325/2016 de 29/07/2016 e 

Portaria n. 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 

23/07/2013, ao (à) docente FLAVIO CABREIRA JOBIM - 2150518, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular nº 
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013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 0006/2020 – PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.773, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE ALEXANDRE MAGRINI PIGATTO - 1631991, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.774, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCOS KRONING CORREA - 382408, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 26/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.775, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

Nº 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOZE MEDIANEIRA DOS 

SANTOS DE ANDRADE (SIAPE 1920302), com vigência e efeitos financeiros a partir de 

01/09/2021, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.776, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FABIANNE BANDERÓ HOFFLING, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 11º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 748090. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.777, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

Designar os servidores relacionados abaixo do Contrato n° 080/2021, como gestor e gestor substituto e 

fiscalização técnica do referido contrato, a partir de 15/10/2021, cujo objeto é CONTRATO DE 

LICENCIAMENTO PARA EXPLORAÇÃO DA PATENTE "CONTRATO DE LICENÇA DE USO 

DE SOFTWARE N° BR 512020001363-5" depositada junto ao Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial — INPI sob o número BR 512020001363-5, sujeitando-se as normas das Leis nos 9.279/96, 

10.973/04 e 13.243/16, regulamentadas pelo Decreto n° 9.283/2018, e 10.406/02 — Código Civil e 

8.666/93, Conforme art. 67 §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93: 

Gestores:  

Nome: Frank Leonardo Casado, a partir de 15/10/2021, SIAPE 1447340.  

Gestor Substituto:  
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Nome: Ândiel Lucas Ortiz, a partir de 15/10/2021, SIAPE 2906342. 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. §1° 0 representante da Administração anotará em 

registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. §2° As decisões e providências que 

ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil 

para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual a empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual,  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.778, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas da UFSM: 
Nome SIAPE Cargo Papel Desempenhado no Colegiado 

Alberto Manuel Quintana 379606 Professor do MS Presidente 

Rogério Ferrer Koff 8382567 Professor do MS Titular 

Marivane Vestena Rossato 6382903 Professor do MS Titular 

Júlio Ricardo Quevedo dos Santos 379576 Professor do MS Suplente 

Orlando Martinelli Junior 2306578 Professor do MS Suplente 

II – REVOGAR a Portaria N. 95.857, de 09 de setembro de 2019. 

III – Esta Portaria tem validade de 2 anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.779, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LILIANA OLGA JURADO CERRÓN habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 5º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Matemática/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0292583, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.780, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rejane Ruviaro, Matricula SIAPE 

382085, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 4 0, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103, de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.781, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 22 de 

novembro de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.093800/2021-41, ao(à) 

servidor(a) CASSIA ENGRES MOCELIN, matrícula 1938427, cargo Assistente Social, lotado(a) 

no(a) NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, com a finalidade de realizar elaboração de tese de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Serviço Social, na instituição Pontifícia Universidade 

Católica do Rio Grande do Sul, na modalidade Presencial, em Porto Alegre/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 18/04/2012 a 17/04/2017.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, a servidora terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.782, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR a partir de 26 de outubro de 2021, Gislaine Carvalho Cogo, Matrícula SIAPE 2408351, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Zootecnia do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG7.038, para a qual foi designada pela Portaria N. 86.359, de 19/10/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.783, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 15 de 

novembro de 2021 a 11 de fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.067969/2021-46, ao(à) 

servidor(a) NELSON GIRARDI NETO, matrícula 1978189, cargo Assistente em Administração, 

lotado(a) no(a) NÚCLEO DE APOIO PEDAGÓGICO - UFSM-PM - NAP-UFSM-PM, com a 

finalidade de realizar o Curso Gestão da Diversidade nos Órgãos Públicos, na instituição Educa 

Mundo, na modalidade a distância, em Palmeira das Missões/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 01/11/2012 - 31/10/2017.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, a servidora terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.784, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora TATIANA 

DALLA COSTA CHIATTONE, Matrícula SIAPE 2533025, ocupante do cargo de Odontólogo – 40h, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 23 de 

novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.785, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora MARCIA 

MARTINS GALETTO, Matrícula SIAPE 2155752, ocupante do cargo de Odontólogo – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 10 de 

novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.786, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora CARLA 

CRISTINA DE CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN, Matrícula SIAPE 3085236, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de 

trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte 

horas semanais de trabalho, a partir de 18 de novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.787, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADRIANA MOREIRA DA ROCHA VEIGA - 

3142282, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/09/2021, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.788, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MORGANA PIZZOLATO - 1354737, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.789, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEILA QUEIROZ ZEPKA - 1735936, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 27/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.790, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário 

Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARI CLEISE SANDALOWSKI - 2547477, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 28/10/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.791, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANDRESSA TOMAZETTI FRANCHI, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 125º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao 

QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295705. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.792, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Fevereiro de 2022 

a 31 de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.094584/2021-51, ao servidor JESSYE 

MELGAREJO DO AMARAL GIORDANI, Matrícula SIAPE 3506610, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar do(a) Programa de Pós-Doutorado em 

Odontologia, no(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, em Porto 

Alegre/RS/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.793, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Janeiro de 2022 a 

31 de Dezembro de 2023, conforme processo nº 23081.094833/2021-17, à servidora CRISTIANE DE 

PAULA BACHMANN, Matrícula SIAPE 1843219, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, para participar 

do(a) Doutorado em Comunicação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.794, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 27 de Fevereiro de 2022 

a 25 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.092355/2021-01, à servidora PATRICIA 

SABINO DA SILVA, Matrícula SIAPE 2932281, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Programa de Doutorado em Engenharia Química, no(a) 

Universidade Estadual de Maringá, em Maringá/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.795, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 27 de 

Outubro de 2021 a 28 de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.095981/2021-41, ao servidor 

JÚLIO CESAR MODESTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 2273931, Assistente em Administração, 

sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA - 

UFSM-CS, para participar do Curso Formação de Projetos e Captação de Recursos, em Santa Cruz do 

Sul/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.796, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com 

sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo n. 23081.043166/2020-15, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos 

autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.797, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ANDREIA 

MARIA ZANOELLO, Matrícula SIAPE 2289848, ocupante do cargo de Assistente Social – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 16 de 

novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.798, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Assistente A, Nível 2 para a Classe B, 

Assistente, Nível 1 ao(à) docente RONALDO NUNES GODINHO (SIAPE 1265929), Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/10/2021, de acordo com 
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a Nota Nº 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, o Despacho Nº 00033/2018/ 

PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.799, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER ao servidor LEONARDO DA CRUZ MARCUZZO, Matrícula SIAPE 1076781, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, lotado na Divisão de Suporte, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 08 de novembro de 2021, conforme dispõe o 

artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de 

setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.800, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de FERNANDA ZIEGLER REGINATO para o cargo de 

Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 1.646, publicada no DOU de 07/10/2021, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.801, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALEXANDRE ROBISON MEYER, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 18º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 297867. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.802, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER ao servidor TAISSON SOARES GRAEBNER, Matrícula SIAPE 1185875, ocupante do 

cargo de Administrador, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no 

NÚCLEO DE GESTÃO DE LABORATÓRIOS/CT, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 36 (trinta e seis) dias, a contar de 08 de dezembro de 2021, conforme 

dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de 

setembro de 2001. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.287, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 163, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR JONAS MAZIERO, Matrícula SIAPE 1972876, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenador do Curso de Física (FUC-

0001), FCC.004. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Sylvio Henrique Bidel Dornelles, Matrícula SIAPE 3005268, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Biologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.010, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 177, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Rozieli Bovolini Silveira, Matrícula SIAPE 1947785, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da 

Unidade de Apoio Pedagógico – CCNE, Código FG3.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 

87.890, de 22/02/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Sonia Zanini Cechin, Diretora. 

José Neri G. Paniz, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, nomeado pela 

Portaria n. 91.115, de 26/09/2018, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 109, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Vitor Kochhann Reisdorfer, Matrícula SIAPE 1926120, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso-Programa de pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências 

Rurais, Código FCC.030, para um mandato de um ano. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 111, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Andréa Cristina Dorr, Matrícula SIAPE 1728855, da Função Comissionada de 

Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.030, para a qual foi designada pela Portaria N. 052/2020-CCR, de 03/08/2020. 

II – DISPESNAR Janaína Balk Brandão, Matrícula SIAPE 2571757, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural do Centro de 

Ciências Rurais, Código FCC.030, para a qual foi designada pela Portaria N. 053/2020-CCR, de 

04/08/2020. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA, nomeado pela Portaria n. 88.881 – UFSM de 02 de maio de 2018, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 128, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 
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I - DESIGNAR a professora Marília Pivetta Rippe, matrícula 1105966, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função comissionada de 

Coordenadora substituta do Programa de PósGraduação em Ciências Odontológicas, código FCC.043, 

pelo período de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Felipe Valandro Soares  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 129, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Marli Matiko Anraku de Campos, Matrícula SIAPE 1351112, ocupante do 

cargo de Professor Titular, Nível Único, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

de Chefe “Pró-Tempore” do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas, Código FG1.050, 

pelo período de 6 meses. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 130, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Lauren Rosa Crossetti Vaucher, Matrícula SIAPE 381849, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe “Pró-Tempore” do Departamento de Farmácia Industrial, Código 

FG1.055, pelo período de 6 meses. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 133, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Lais Maria Caetano da Silva, Matrícula SIAPE 2350125, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora “Pró-Tempore” do Curso de Enfermagem, Código FCC.032, pelo período de 6 meses. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 138, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR Melina Lorenz Renz, Matrícula SIAPE 1897250, ocupante do cargo de Farmacêutica, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora da Farmácia Escolar, 

Código FG4.154. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 139, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Marila Crivelaro Lay Marchiori, Matrícula SIAPE 1751798, ocupante do cargo de 

Farmacêutica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Coordenadora da 

Farmácia Escolar, Código FG4.154, pelo período de 2 anos. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 140, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR a Professora Liane Beatriz Righi, Matrícula SIAPE 2658344, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Pró-Tempore do Departamento de Saúde Coletiva, Código FG1.066, nomeada pela Portaria N. 

069/2021-CCS, de 05/05/2021. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 141, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR a Professora Liane Beatriz Righi, Matrícula SIAPE 2658344, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada 

de Chefe do Departamento de Saúde Coletiva, Código FG1.066, pelo período de 2 anos. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e competência delegada pelo Magnífico 

Reitor desta Universidade, através da Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 020, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021. 
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DESIGNAR, SHEILA KOCOUREK, SIAPE 3557203, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do Departamento de Serviço 

Social, Código FG1.192, acompanhando o mandato do titular, Professor Jairo da Luz Oliveira. 

II – DECLARAR que a função de Subchefe não contempla retribuição financeira, a não ser nos casos 

previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 130, DE 19 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR CARLOS HENRIQUE ARMANI, SIAPE 2376062, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Pós-Graduação em História do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.073 

(FUC-0001), para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 131, DE 21 DE MAIO DE 2021. 

DESIGNAR JOÃO MANUEL CASQUINHA MALAIA SANTOS, SIAPE 1413532, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em História do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FCC.073, acompanhando o mandato do titular, Professor Carlos Henrique Armani. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 267, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021. 

DESIGNAR, ELIETE DOS REIS LEHNHART, SIAPE 2396048, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Gratificada de Coordenador do Curso de 

Administração, Código FCC.052, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 269, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021. 

DESIGNAR, MARCOS FANTON, SIAPE 1250768, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenador do Curso-Programa de Pós-

Graduação em Filosofia, FCC.059, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

II – DISPENSAR, MARCOS FANTON, SIAPE 1250768, da Função de Coordenador Pró-Tempore do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Filosofia, Código FCC.059, o qual foi designado pela Portaria 

N. 265, de 27 de setembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 270, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR, LIRENE FINKLER, SIAPE 3214652, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Chefe do Departamento de Psicologia, Código 

FG1.100, para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II - DISPENSAR, a pedido, CAROLINE RUBINR ROSSATO PEREIRA, SIAPE 2735940, da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Psicologia, Código FG1.100, a qual foi designada pela 

Portaria n. 157, de 25 de setembro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 271, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR, FLÁVIO WILLIGES, SIAPE 2276831, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenador Substituto do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Filosofia, Código FCC.059, acompanhando o mandato do titular, Professor Marcos 

Fanton. 

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 286, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR, MARCELE PEREIRA DA ROSA ZUCOLOTTO, SIAPE 32322727, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 
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Coordenadora do Curso-Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Código FCC.064 (FUC-0001), 

para um mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial. 

II – DISPENSAR, JANA GONÇALVES ZAPPE, SIAPE 2353353, da Função de Coordenadora Pró-

Tempore do Curso-Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Código FCC.064 (FUC_0001), a qual 

foi designada pela Portaria N. 045, de 27 de fevereiro de 2020. 

Mauri Leodir Lobler, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 050, DE 18 DE MAIO DE 2021. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal CE/UFSM N. 049, de 12 de maio de 2021, que 

designou Camile de Vargas, Matrícula SIAPE 3217287, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno do Centro 

de Educação, publicada no Diário Oficial da União de 17 de maio de 2021, edição 91, seção 2, página 

34. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Ane Carine Meurer, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N. 1.591, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 124, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 29 de setembro de 2021, RODRIGO RORATO, Matrícula SIAPE 2616629, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do Centro de Educação, Código FG1.187. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 125, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR SANDRO ROGERIO FINGER, Matrícula SIAPE 382019, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do Centro de Educação, Código 

FG1.187. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 126, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR MANOEL LISBOA SICHONANY JUNIOR, Matrícula SIAPE 3039251, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Educação, Código FG1.189. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 127, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 11 de outubro de 2021, MARLEI TEREZINHA CORADINI, Matrícula 

SIAPE 382874, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Secretária Administrativa do Centro de Educação, Código FG1.071. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 128, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR JUVELINA FREITAS PÔRTO, Matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretária Administrativa do Centro de Educação, Código FG1.071. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 134, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 15 de outubro de 2021, CLELIA TERESINHA DENARDIN PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 381886, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único 
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de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Comunicação Institucional do 

Centro de Educação, Código FG4.123, para a qual foi designada pela Portaria n. 054/2017, de 

06/04/2017, publicada no DOU de 13/04/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 135, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR RODRIGO RORATO, Matrícula SIAPE 2616629, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Comunicação Institucional do Centro de Educação, Código FG4.123. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 136, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR, a partir de 15 de outubro de 2021, LEILA PORTELLA FRONZA, Matrícula SIAPE 

1089223, ocupante do cargo de Recreacionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretor de Departamento Administrativo do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e 

Extensão do Centro de Educação, Código FG4.084, para a qual foi designada pela Portaria N. 05/2019, 

de 04/01/2019, publicada no DOU de 07/01/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 137, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR DIEGO STINGGER MARINS, Matrícula SIAPE 1651641, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretor de Departamento Administrativo do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e 

Extensão do Centro de Educação, Código FG4.084. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 143, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR LIANE CAMATTI, Matrícula SIAPE 1766025, ocupante do cargo de Professor de 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Educação Especial do Centro de Educação, Código FG1.076, pelo período 

de 02 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria n. 87.066, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 199, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021. 

DISPENSAR SIMOI TIMM HERMES, Matrícula SIAPE 1645409, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de Chefe da Unidade 

de Apoio Pedagógico, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, para a 

qual foi designada pela Portaria n. 260/2017-CT, de 08/11/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 201, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

AUTORIZAR o Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionado, a 

prestar colaboração esporádica de natureza científica, artística ou tecnológica em assuntos de sua 

especialidade docente para a Empresa AMBIENTAL VIRTUAL - GRAVAÇÃO E EDIÇÃO, com 

base no que preconiza a Resolução N. 018/2019-UFSM. 

Docente SIAPE  Carga Horária Autoriza 

Leandro Michels 2490362 06h (seis horas) 

II - A presente portaria é válida até o dia 31 de dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 202, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR CELITA GIOVELLI MANFIO SIMÕES, Matrícula SIAPE 1093309, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função 
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Gratificada de Chefe da Unidade de Apoio Pedagógico, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.163.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e é válida por quatro meses. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com a 

Portaria N. 98.784, de 26/10/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, 

resolve:  

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 065, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021. 

DISPENSAR o professor Genesio Mario da Rosa, matrícula SIAPE 7382820, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela 

Portaria N. 593, de 02 de outubro de 2019.  

II - DESIGNAR o professor Genesio Mario da Rosa, matrícula SIAPE 7382820, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenador Pro Tempore do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029. 

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 066, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021. 

DISPENSAR o professor Raphael Corrêa Medeiros, SIAPE 2028980, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Coordenador do 

Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela Portaria N. 591, de 02 de outubro de 

2019.  

II - DESIGNAR o professor Raphael Corrêa Medeiros, SIAPE 2028980, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Coordenador Pro Tempore do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113. III – Esta portaria entra em vigor 

na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 071, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR o professor Genesio Mario da Rosa, matrícula SIAPE 7382820, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de 

Coordenador Pro Tempore do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, cuja designação foi 

estabelecida pela Portaria N. 065, de 29 de setembro de 2021.  

II - DESIGNAR o professor Genesio Mario da Rosa, matrícula SIAPE 7382820, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029, pelo período de 

dois anos.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 072, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

DISPENSAR o professor Raphael Corrêa Medeiros, SIAPE 2028980, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Coordenador Pro 

Tempore do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela Portaria N. 066, de 29 de 

setembro de 2021.  

II - DESIGNAR o professor Willian Fernando de Borba, SIAPE 1331047, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 
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Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitária do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.113, pelo período de dois anos.  

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 377, de 1º de março de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

57.454, de 03 de maio de 2010-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 103, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Berenice Santini, Matrícula SIAPE 3278199, ocupante do cargo de Professor do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Direção de Diretora do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico da UFSM, 

Código da Função FG1.211. 

II – Esta Portaria tem vigência até 18 de março de 2025. 

III – Revoga-se a Portaria 003.221, de 16 de março de 2021. 

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 105, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

DESIGNAR Claudia Janete Lamberty Porto, Matrícula SIAPE 1543938, ocupante do cargo de 

Professora de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função de Chefe do Núcleo de Acompanhamento de Egressos do Departamento de Ensino, 

FG6.011. 

II – Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 779, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Daniela Trindade Morales, Matrícula SIAPE 1350487, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Código 701076, Classe E - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para o Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Cachoeira do Sul, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 780, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Angelita Zimmermann, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Centro de Educação para a Subdivisão de Geoparque - PRE, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 781, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Adriani Souto Teixeira, Matrícula SIAPE 1103688, ocupante do cargo de 

Telefonista, Código 701464, Classe CIV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Setor 

Administrativo - CSG para o Setor de Telefonia - PROINFRA, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 782, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que a servidora Danielle Minuzzi, Matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, lotada no Núcleo de Infraestrutura - CE, passa a ter o seu órgão de exercício alterado para a 

Coordenadoria de Projetos e Convênios - PROPLAN, a partir desta data.  

II – Mantém-se inalterada a lotação oficial da servidora.  

III – Essa portaria tem vigência até 31/12/2021, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do Núcleo de Infraestrutura - CE e da 

Coordenadoria de Projetos e Convênios - PROPLAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 783, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Loiva Isabel Marques Chansis, Matrícula SIAPE 1095043, ocupante do cargo 

de Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Direção do Centro de Educação para o Centro de Educação (05.00.00.00.0.0), a partir de 

23/09/2021.  

II – Permanece inalterada a lotação de exercício da servidora, ou seja, o Núcleo de Educação e 

Desenvolvimento – PROGEP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 784, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Adriano José Longo, Matrícula SIAPE 1090017, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Direção do Centro de Tecnologia para o Centro de Tecnologia (07.00.00.00.0.0), a partir 

de 23/09/2021.  

II – Permanece inalterada a lotação de exercício do servidor, ou seja, o Departamento de Estruturas e 

Construção Civil – DECC. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 785, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Marcela Zart Arend, Matrícula SIAPE 2429505, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, Código 701087, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Direção do Centro de Ciências da Saúde para o Centro de Ciências da Saúde (04.00.00.00.0.0), a partir 

de 23/09/2021.  

II - Permanece inalterada a lotação de exercício da servidora, ou seja, o Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia.  

III - A servidora continuará percebendo o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 786, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALEXANDRE 

SILVA DE VARGAS, Matrícula SIAPE 3087529, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 787, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora AMANDA DA 

SILVA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3085476, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 15/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 788, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ARTHUR 

RINALDI FERREIRA, Matrícula SIAPE 3084167, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 789, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DENISE 

ESTIVALETE CUNHA, Matrícula SIAPE 1297626, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO 

BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da 

Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

24/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 790, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor HEITOR PEREIRA 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 2095871, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 15/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 791, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUCAS GIULIANI 

SCHERER, Matrícula SIAPE 3871070, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 792, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUÍS FELIPE 

DUTRA CORRÊA, Matrícula SIAPE 1055869, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 793, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MARCUS 

ANTONIO ROSSI FELICIANO, Matrícula SIAPE 1334312, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 794, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARÍLIA 

MILANI, Matrícula SIAPE 3083185, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/09/2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 795, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATEUS 

SCHMIDT, Matrícula SIAPE 3087122, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 796, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MURYEL PYETRO 

VIDMAR, Matrícula SIAPE 1391395, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 797, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NAYANA DI 

GIUSEPPE GERMANO, Matrícula SIAPE 3084185, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 798, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RAFAEL 

TEODÓSIO PEREIRA, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 799, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RENE QUISPE 

RODRÍGUEZ, Matrícula SIAPE 3087491, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 800, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ROBISON KEITH 

YONEGURA, Matrícula SIAPE 3085599, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 801, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VANESSA 

GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 802, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora BRUNA VOGEL 

PORTELLA CARVALHO, Matrícula SIAPE 1347307, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 803, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CAMILA 

BARBOSA DE ARAUJO MOURA, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de PEDAGOGO-

ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 804, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021. 
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HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CAMILA DA 

SILVA XAVIER, Matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de AUDITOR, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 805, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CARLA 

CRISTINA DE CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN, Matrícula SIAPE 3085236, ocupante do 

cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do 

Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a 

partir de 10/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 806, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora JOELAINI 

MARTINS DOS REIS BRASIL, Matrícula SIAPE 3088555, ocupante do cargo de TRADUTOR 

INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 

da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

30/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 807, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LISANDRA 

SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 808, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NICOLLI RECK, 

Matrícula SIAPE 3087068, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, de acordo com o que consta 

no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, 

de 22.09.2008, a partir de 23/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 809, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora PATRICIA DE 

LIMA MORAIS DA SILVA, Matrícula SIAPE 3083155, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 810, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RAPHAEL VIEIRA 

MIOLLO, Matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 811, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Guilherme Barichello, Matrícula SIAPE 2177542, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos - CPAG para o Núcleo de 

Processos Judiciais - CPAG, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 812, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

PRORROGAR, a partir de 1° de setembro de 2021 até 1° de outubro de 2021, os efeitos da Portaria N. 

52.322, de 29 de maio de 2020, que trata de alteração temporária de exercício, da servidora Isabel 

Agne Souza Leal, matrícula SIAPE 2416979, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

código 701244, Classe D- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Departamento de 

Estomatologia – CCS para o Laboratório de Análises Clínicas - HUSM.  
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II – Mantém-se inalterada a lotação oficial da servidora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 813, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Cleusa Maria Pasetto Stochero, Matrícula SIAPE 1616627, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 10, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria do Curso de História - LICENCIATURA para a Biblioteca Setorial - 

CCSH, a partir de 04/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 814, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUÍS ANDRÉ PEREIRA 

GODINHO, matrícula SIAPE 2228098, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de outubro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certifica dos considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - DF 30/09/2021 

Equilíbrio Fiscal 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

28/09/2021 

Gestão por Competências 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

25/02/2021 

Prevenção à lavagem de dinheiro 
e ao financiamento do terrorismo 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 
DF 

01/02/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 815, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar servidora GREICE MACHADO PIESZAK, matricula SIAPE 3151422, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.409/2019 e Processo n 23081.059896/2021-19 

discriminadas a partir de 28/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GREICE MACHADO PIESZAK 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGIC 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 816, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar servidora CLARICE MADALENA BUENO ROLIM, matricula SIAPE 6379317, para 

exercer suas atividades no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.592/2021 e Processo n 23081.060993/2021-54 

discriminadas a partir de 01/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLARICE MADALENA BUENO ROLIM 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIENCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 817, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora NOELI MARIA BIRK, matricula SIAPE 1550630, para exercer suas atividades 

no Servico de Fisioterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.297/2021 e Processo n 23081.066634/2021-19 discriminadas a partir de 01/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NOELI MARIA BIRK 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 
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LOTAÇÃO:  540 – HOSP-SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 818, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GIOVANIA APARECIDA DE LIMA HOLKEM, matrícula SIAPE 1985455, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado 

no(a)  Universidade Franciscana -  UFN - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 819, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) PATRÍCIA OLIVEIRA MOMOLLI, matrícula SIAPE 3249864, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 17 de 

agosto de 2021, referente ao curso de Graduação em Ciências Jurídicas e Sociais (105.01.06.019), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 820, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar o servidor RICARDO SOUZA HEINZELMANN, matricula SIAPE 3573438, para exercer 

suas atividades na Coordenacao Clinica Medica - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.275/2021 e Processo n 23081.055405/2021-61 discriminadas a partir 

de 12/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RICARDO SOUZA HEINZELMANN 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  549 – HOSP-COORD CLINICA MEDICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  12/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 821, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIEGO SILVA DA SILVA, 

matrícula SIAPE 2367547, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de outubro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 179 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

29h PORTARIA Nº 52.184, DE 02 DE MARÇO DE 2020    

Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Outubro de 2021 

Inglês Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Outubro de 2021 

Pacote Office 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Outubro de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 822, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) RICARDO DA SILVA BARRETO, matrícula SIAPE 1584533, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de outubro 

de 2021, referente ao curso de Especialização em Fisioterapia nas Algias Posturais da Coluna 

Vertebralr (105.06.07.089), realizado no(a)  Facuminas - Montes Claros - MG. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 823, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1970605 ADALGISO FEIJO MALAGUEZ Médico-Área 28/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2161843 ADRIANE CARVALHO COELHO Médico-Área 18/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1444399 ALBERTO BLAYA PEREZ Assistente de Laboratório 03/09/2021 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1965380 ALBERTO PEDRO ANTONELLO NETO Assistente em Administração 01/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1829592 ALCIR LUCIANY LOPES MARTINS Técnico em Assuntos Educacionais 07/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1446186 ALEX FABIANO GIULIANI Técnico em Agropecuária 15/09/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1293488 ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD Médico-Área 10/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1966194 ALICE LAMEIRA FARIAS Assistente em Administração 03/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1617100 ALICE MORO NEOCATTO Assistente em Administração 28/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1445741 ALINE BEDIN JORDÃO Psicólogo-Área 11/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2381015 AMY GRAHAM LEE Tradutor Interprete 15/09/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1584726 ANA CRISTINA GULARTE Técnico em Enfermagem 07/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1548911 ANA LÚCIA BORTOLIN Arquivista 01/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1852919 ANA LÚCIA FACCIN PIVETTA Assistente em Administração 01/09/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1444973 ANALIZ BORDIGNON Assistente em Administração 29/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1965286 ANDERSON LUIZ DE MELO Assistente em Administração 01/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1446809 ANDRE MARTINS PERINI 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
16/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1617076 ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER Assistente em Administração 18/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1445287 ANDRÉA MACHADO SEVERO Assistente em Administração 09/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3183178 ARIOVALDO LEAL FAGUNDES Médico-Área 02/09/2021 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1965813 ATZE RODRIGUES DE AZAMBUJA Assistente em Administração 01/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1373913 BIANCA CAMARGO Assistente Social 10/09/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1360660 CARINA RUVIARO Enfermeiro-Area 02/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2091339 CARLINHOS MICHELIN Assistente em Administração 05/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1622551 CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO Assistente em Administração 30/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

3057197 CARMEN LUCIA SOUQUE SOARES Médico-Área 09/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1850823 CARMINE APARECIDA LENZ HISTER Biólogo 04/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1444989 CAROLINA QUATRIN OLIVEIRA Assistente de Laboratório 08/09/2021 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1101243 CAROLINE BASSAN BRONDANI Assistente em Administração 26/08/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2948237 CAROLINE SPOHR Técnico em Assuntos Educacionais 23/09/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1190601 CLARISSE JESSE DORNELLES Técnico de Laboratório Área 11/09/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1359614 CLAUDIA MARIA GABERT DIAZ Enfermeiro-Area 08/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1551290 CLEOMAR MARCOS FABRIZIO Administrador 27/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1361076 CLEONICE MEDIANEIRA WEBER Técnico em Enfermagem 15/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1616627 CLEUSA MARIA PASETTO STOCHERO Assistente em Administração 24/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1360661 CRISTINE SOARES RUVIARO Enfermeiro-Area 30/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1551801 DAIANE FRIGO Assistente em Administração 26/09/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1617079 DAIANI SAUL DA LUZ Assistente em Administração 24/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1444976 DANIEL PRATO SCHMIDT Técnico em Anatomia e Necrópsia 05/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1967797 DANIEL WEISS E SILVA Administrador 06/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2570082 DANIELA HUPPES Técnico em Assuntos Educacionais 17/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1255165 DANIELA PEGORARO Técnico em Contabilidade 25/09/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1444405 DANIELE RODRIGUES Técnico de Laboratório Área 22/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1445736 DEBORA FLORIANO DIMUSSIO Bibliotecário-Documentalista 12/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1446107 DEJANIR PISSININ Técnico em Agropecuária 15/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1969704 DENILSON DO AMARAL CORREA Assistente em Administração 18/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2367547 DIEGO SILVA DA SILVA Técnico de Laboratório Área 01/09/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1651641 DIEGO STIGGER MARINS Assistente em Administração 10/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 
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1859864 DOUGLAS PEREIRA PASQUALIN 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
28/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1446104 DOUGLAS STORCHI CARLO Assistente em Administração 08/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1969687 EDUARDO LONDERO DRUZIAN Técnico em Mecânica 17/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1445290 ELEN KELLER Assistente em Administração 09/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1619431 ELIANI MARISA DURAND FERREIRA Assistente em Administração 25/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1359532 ELISIANE MEDIANEIRA MAYER POSSANI Técnico em Enfermagem 03/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1620290 EMERSON MARTINS SILVA Assistente em Administração 27/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1345246 FABIO ANDRÉ BARCELOS 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
30/09/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1360176 FABIO KNACKFUSS PEREIRA Técnico em Radiologia 20/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1360666 FABRICIO ALBERTO LAMB Enfermeiro-Area 04/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1970288 FELIPE MENDES Assistente em Administração 26/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2742571 FERNANDO NEGRINI Administrador 13/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1445742 FERNANDO SACCOL GNOCATO Técnico de Laboratório Área 08/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2116013 FRANCISCO MAXIMILIANO PANCICH GALLARRETA Médico-Área 27/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1447340 FRANK LEONARDO CASADO Economista 23/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1444251 GICELDA DE PAULA BOLZAN Técnico em Enfermagem 01/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1362870 GILBERTO RODRIGUES COSTA Enfermeiro-Area 27/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

6381891 GILVAN ACCOSTA PETERS 
Operador de Camera de Cinema e 

TV 
20/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1616630 GIRLEI DARIO ZEMOLIN TEIXEIRA Assistente em Administração 14/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2380917 GIULLIANO GAZZOLLA MINUZZI 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
01/09/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

8382849 GUSTAVO DE SOUZA Fisioterapeuta 19/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1359641 IARA MARIA GAZZANEO SCHMITT Técnico em Enfermagem 08/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1361081 IONE CORDEIRO DO NASCIMENTO Técnico em Enfermagem 16/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2579759 ISABEL CRISTINA BANDINELLI Assistente em Administração 13/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1146129 ISABEL CRISTINA DO AMARAL CARDOSO Auxiliar de Enfermagem 08/09/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1967004 JÑANA GADEA DE MELLO Assistente em Administração 10/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1449537 JOAO ALBERTO LARANGEIRA Médico-Área 30/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1447341 JOAO ALFREDO CARVALHO LOPES Técnico em Contabilidade 18/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1551135 JOAO PAULO FERRI 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
26/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2098549 JOAO PAULO FRANCO DOS SANTOS Médico-Área 11/09/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2287974 JORGE DERLY LAUDA FILHO Médico-Área 10/09/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1027784 JOSE ALBERTO SERRA DOS SANTOS Copeiro 10/09/2021 B - Padrão 15 B - Padrão 16 

1220307 JOSE MARCOS MOLINA MICHELE Contador 03/09/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1361077 JULIANA ALVES SOUZA Fisioterapeuta 02/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1755901 JULIANA PESSOLANO Secretário Executivo 17/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1444690 JULIOMAR REGINATO Engenheiro-Area 04/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1971957 KEVIN VINICIUS TEIXEIRA COSTA Assistente em Administração 17/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1618371 LAÉRCIO ANDRÉ GASSEN BALSAN Assistente em Administração 26/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1357052 LAUTIA DOS SANTOS MENDES Técnico em Enfermagem 06/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1547755 LEGIANI MEDIANEIRA COMASSETTO Técnico em Enfermagem 09/09/2021 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1360275 LENIR DE LOURDES GUERRA GOLFETTO Técnico em Enfermagem 05/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1861329 LILIAN FONTELLA BELMONTE Enfermeiro-Area 17/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1274490 LORI MATILDE BRAUN Técnico em Enfermagem 05/09/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1361355 LOURENCO CESAR VASCONCELLOS VIEIRA Técnico em Enfermagem 10/09/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

3071103 LUANA POMPÉO RODRIGUES Assistente em Administração 24/09/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1829265 LUCAS CUSTODIO JOVASQUE Assistente em Administração 10/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1445750 LUCIANA CORRÊA VIEIRA Assistente em Administração 11/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1359620 LUCIANA WEISSHEIMER VEY Enfermeiro-Area 04/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1444689 LUCIANE BIZZI Assistente em Administração 05/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1361406 LUCIANO SILVA FONTANA Técnico em Enfermagem 09/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2957989 LUIS ADOLFO LIMANA BERNI Técnico em Mecânica 01/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1997358 LUIZ EDUARDO MEIRA Assistente em Administração 10/09/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 
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3070248 LUIZ GUILHERME DALL ACQUA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
25/09/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1359916 LUIZA WILKE Técnico em Enfermagem 11/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1359645 MAGDA SILMARA RIBAS WINCH Técnico em Enfermagem 30/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2104032 MARCELA DE MELO TORCHELSEN Técnico de Laboratório Área 17/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1848537 MARCELO CASSANTA ANTUNES Assistente em Administração 01/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1620165 MARCELO GABRIEL ERCOLANI Assistente em Administração 30/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1444966 MARCIA CRISTINA GONCALVES Assistente em Administração 18/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1618377 MARCIA NAIAR CERDOTE PEDROSO Assistente em Administração 24/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1551326 MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA Técnico em Assuntos Educacionais 27/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1445765 MARCO ANTONIO ZANINI Assistente em Administração 26/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1857913 MARIA JOSE RAMOS KUSCHICK Secretário Executivo 30/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2097788 MARIA LEONILDA SOARES Técnico em Artes Gráficas 10/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1618361 MARIA NELCI MORO DA ROSA Assistente em Administração 17/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2864682 MARIELI MULINARI Contador 03/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1361351 MARIZETE SOARES MONTEIRO Técnico em Enfermagem 15/09/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

3226988 MARTA PIRES DA ROCHA Médico-Área 09/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1770665 MAUREN NENE CAETANO Secretário Executivo 12/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2381143 MÁRCIO ECHEVERRIA GOMES Sonoplasta 14/09/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

3182071 MÁRCIO MARCELO KIELING Técnico em Radiologia 25/09/2021 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1551291 MELISSA STEIN CARRIER Administrador 21/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1359833 NATALINA MARIA DA SILVA Técnico em Enfermagem 04/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1620786 NEIDA FATIMA DE MOURA Assistente em Administração 28/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2250984 NELSON RODRIGUES CEZAR 
Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais 
01/09/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1550630 NOELI MARIA BIRK Enfermeiro-Area 13/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1444679 ORLANDO DE LIMA CAVALHEIRO Técnico de Laboratório Área 04/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2373879 PABLO SIQUEIRA TERRES Bibliotecário-Documentalista 15/09/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2550194 PATRICIA NUNES PEZZINI Pedagogo-Área 10/09/2021 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1444687 PAULO RENATO KRUGER Assistente em Administração 08/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1447343 PAULO VINICIUS JONKO DE MORAES Assistente em Administração 22/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1445793 QUENIA ROSA GONCALVES Psicólogo-Área 03/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1447966 RAFAEL DIAS MORTARI Assistente em Administração 25/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1964373 RAFAEL HAPPKE Administrador 16/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1969813 RAFAEL SALLES GONÇALVES Roteirista 24/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1361410 REGINA MEDIANEIRA VALCANOVER Técnico em Enfermagem 09/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1617086 REGIS FABIANO SANTOS DOS SANTOS Assistente em Administração 17/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1359912 REJANE BOLZAN Técnico em Enfermagem 06/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1363674 RODRIGO CORDEIRO JOBIM Médico-Área 25/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2098693 RONALDO MACHADO DA FONTOURA Técnico de Laboratório Área 06/09/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1446669 ROSANE GALLO TEIXEIRA Assistente em Administração 18/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2108789 ROSANE TEREZINHA MARINHO DE OLIVEIRA Médico-Área 23/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1357060 ROSEMERI OLIVEIRA RODRIGUES Técnico em Enfermagem 03/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1359533 ROSIMERE FATIMA MARTINI DE MELO Técnico em Enfermagem 01/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1444400 ROSSANO DA COSTA Técnico em Meteorologia 03/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1325383 ROZELAINE MARIA BUSANELLO Enfermeiro-Area 04/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1966141 SABRINA FONTANA DE ANDRADE Técnico de Laboratório Área 03/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1362451 SABRINA MARA FIGHERA Técnico em Enfermagem 23/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1616634 SANDRA CRISTINA BARASUOL ARCARO Assistente em Administração 30/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1359914 SANDRA SACCOL DA SILVA RAMOS Técnico em Enfermagem 11/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1447337 SIDNEI SANTOS DA CRUZ Administrador 26/09/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1969770 SILVANA BORTOLUZZI BALCONI Administrador 17/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1359621 SIRLENE MATHIAS DA VEIGA Enfermeiro-Area 09/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1190644 SONIA ELISA KUHN Nutricionista-Habilitação 23/09/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 
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1282540 STEFANI RODRIGUES VENTURINI Auxiliar de Saúde 30/09/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1549994 TAMMY MACIEL TRINDADE DA SILVA Enfermeiro-Area 08/09/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1357044 TATIANE DENISE CAMARGO ALVES Técnico em Enfermagem 06/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1970259 TERCIO INACIO JUNG Técnico em Assuntos Educacionais 21/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3072069 THAÍS DIAS FELTRIN Fonoaudiólogo 28/09/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1859594 TIAGO BESSEGA Químico 30/09/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1971907 TIAGO TAGLIAPIETRA Assistente em Administração 11/09/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1964845 UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO Engenheiro-Area 01/09/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1359643 VALERIA ALBERTO DIAS Técnico em Enfermagem 01/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1189468 VALUSIA SCAPIN Farmacêutico Bioquímico 16/09/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1440340 VANDERSON ROSO Médico-Área 02/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2367635 VICTOR DE CARLI LOPES Auxiliar em Administração 06/09/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1446188 VIVIANE RATZLAFF Assistente de Laboratório 15/09/2021 C - Padrão 11 C - Padrão 12 

1446103 WAGNER SERAFINI DOS SANTOS Assistente em Administração 15/09/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1356069 WALESKA LAGO DOS SANTOS Técnico em Radiologia 30/09/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1360669 WARLANDETE BUGLIONE BECK Enfermeiro-Area 05/09/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1617105 ZELI DE MARIA CARVALHO Assistente em Administração 24/09/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 824, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Elci da Silva Tonetto, Matrícula SIAPE 1004045, ocupante do cargo de 

Copeiro, Código 701633, Classe B - IV - Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Comunicação Institucional - CE para a Assistência Judiciária da UFSM - CCSH, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 825, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora ANA JULIA VICENTINI, matricula SIAPE 2415668, para exercer suas 

atividades na Subdivisao de Apoio a Aprendizagem CAED - PROGRAD, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.665/2021 e Processo n 23081.029982/2021-05 

discriminadas a partir de 01/05/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANA JULIA VISENTINI 

CARGO:  PSICOLOGO-AREA 

LOTAÇÃO:  1554 – SUBDIVISÃO DE APOIO A APRENDIZAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 826, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar o servidor FLAVIO DESESSARDS DE LA CORTE, matricula SIAPE 6382526, para 

exercer suas atividades no Hospital Veterinario Universitario HVU - UFSM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.428/2019 e Processo n 23081.059495/2021-69 

discriminadas a partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FLAVIO DESESSARDS DE LA CORTE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 827, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIÉSSICA ZACARIAS 

VARGAS LOPES, matrícula SIAPE 1301295, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, 
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a partir de 05 de outubro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

50h PORTARIA Nº 52.169, DE 20 DE FEVEREIRO DE 

2020   

 

Libras Básico 120h Uníntese - Santo Ângelo - RS 27/09/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 828, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Debora Marshall, Matrícula SIAPE 1753092, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Unidade de Apoio Pedagógico - REDE INTEGRARE-CE para o Núcleo Integrado de 

Ensino, Pesquisa e Extensão - CE, a partir de 01/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 829, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Nícolas Maron Bürkle, Matrícula SIAPE 3246009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Centro - CCSH para a Secretaria do Curso de História - LICENCIATURA, a 

partir de 04/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 830, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI, matricula SIAPE 1542809, para exercer 

suas atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.307/2019 e Processo n 23081.042653/2021-41 discriminadas a partir 

de 01/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ERIKA SUZENIR ESSY BENETTI 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFEMRAGEM 

LOTAÇÃO:  541 – HOSP-SERVIÇO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 831, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora MARLUSSE SILVEIRA, matricula SIAPE 1583777, para exercer suas 

atividades no Servico de Fisioterapia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.297/2021 e Processo n 23081.062699/2021-87 discriminadas a partir de 

01/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARLUSSE SILVEIRA 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  540 – HOSP-SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 832, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELLE DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 2267647, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de outubro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 134 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

44h PORTARIA Nº 51.425, DE 05 DE AGOSTO DE 

2019   
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§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

Espanhol Iniciante - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 08/10/2019 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 833, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Juvelina Freitas Pôrto, Matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria PG Políticas Públicas e Gestão Educacional para a Secretaria do Centro - CE, 

a partir de 04/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 834, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Sandro Rogerio Finger, Matrícula SIAPE 382019, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Fundamentos da Educação para o Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário - CE, a partir de 04/10/2021. 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 835, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Manoel Lisboa Sichonany Junior, Matrícula SIAPE 3039251, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Curso-Programa PG em Educação para o Núcleo de Infraestrutura - 

CE, a partir de 04/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 836, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BRUNO VIEGAS FLÔRES, 

matrícula SIAPE 3013021, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de outubro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 196 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 51.929, DE 21 DE NOVEMBRO DE 

2019   

 

Reflexões sobre Liderança na Gestão 

Universitária em Tempos de Pandemia 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/09/2020 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 837, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que disp6e o § 3 0, do 

Artigo 98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n. 13.370, de 12 de dezembro 

de 2016 e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, ao servidor EVANDRO ALCIR 

MEYER, Matricula SIAPE 2296272, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente 

ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na Subdivisão de Educação A. Distância, com 

horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II - A Chefia Imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria.  

III - A remoção do servidor implica em cancelamento desta concessão, o que determinará nova 

avaliação pela Perícia Médica, que poderá modificar e/ou ratificar a presente situação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 838, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCELO GABRIEL 

ERCOLANI, matrícula SIAPE 1620165, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de outubro de 

2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estatística Básica 40h Centro Universitário Leonardo da Vinci - 

UNIASSELVI - Indaial - SC 

09/10/2021 
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Informática Básica 40h Centro Universitário Leonardo da Vinci - 

UNIASSELVI - Indaial - SC 

09/10/2021 

Metodologia da Pesquisa 40h Centro Universitário Leonardo da Vinci - 
UNIASSELVI - Indaial - SC 

09/10/2021 

Desenvolvimento Socioeconômico nas Ciências 

Humanas 

40h Centro Universitário Leonardo da Vinci - 

UNIASSELVI - Indaial - SC 

09/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 839, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ANDRIELLE WOUTERS KUHN, matrícula SIAPE 3252865, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Doutorado em Agronomia (105.04.09.062), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 840, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALÉCIO ROMERO GONÇALVES, matrícula SIAPE 1124230, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 17 de 

setembro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Economia e Desenvolvimento (105.01.08.020), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 841, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ADRIANA CRISTINA CASTANHO BALDASSARI, matrícula SIAPE 3253203, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

a partir de 27 de setembro de 2021, referente ao curso de Especialização em Gestão de Negócios 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 842, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) DANIELA YUMI KITASHIMA, matrícula SIAPE 1206020, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de outubro de 2021, 

referente ao curso de Doutorado em Medicina (105.06.09.056), realizado no(a)  Universidade Keio - 

Tóquio - Japão. 

II - Diploma reconhecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - URGS - Porto Alegre - 

RS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 843, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) GUILHERME BARICHELLO, matrícula SIAPE 2177542, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), 

realizado no(a)  Faculdade Focus - Cascavel - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 844, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Rosimerie Niederauer Beltrao, Matrícula SIAPE 1583773, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 01/09/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Tratamento Intensivo Pediátrico – HUSM Serviço de Hemoterapia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Pediátricos e 

Neonatais – HUSM 

Unidade de Hemoterapia - HUSM 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 845, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Ivanir de Mello Trindade, Matrícula SIAPE 1103909, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- I - Padrão 14, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 20/10/2020, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Enfermagem Tocoginecológica – HUSM Serviço de Limpeza - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher – HUSM Setor de Higienização e Gestão de Resíduos - HUSM 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 846, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Lori Matilde Braun, Matrícula SIAPE 1274490, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 28/07/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Internação Clínica Médica I – HUSM Serviço de Fisioterapia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Clínica Médica – HUSM Unidade de Reabilitação - HUSM 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 847, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) TAMIRES SOMAVILLA, matrícula SIAPE 3252864, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de 

setembro de 2021, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Irrigação e Drenagem 

(105.07.06.113), realizado no(a)  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha - 

Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 848, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARCOS VINICIO DA SILVA, matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de outubro de 

2021, referente ao curso de Especialização em Administração em Ambientes Dinâmicos 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Centro Universitário Leonardo da Vinci - Indaial - SC. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 849, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO, matricula SIAPE 2054554, para exercer 

suas atividades no Servico Internacao Clinica Medica II - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.275/2021 e Processo n 23081.052122/2021-67 

discriminadas a partir de 25/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  599 – HOSP-SERV INTERNAÇÃO CLIN MEDICA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  25/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 850, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora REGINA CELIA DE CASTRO GOMES, matricula SIAPE 1065470, para 

exercer suas atividades no Servico Internacao Unidade Paulo Guedes - HUSM, consideradas insalubres 
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grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.276/2021 e Processo n 23081.064255/2021-86 

discriminadas a partir de 01/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  REGINA CELIA DE CASTRO GOMES 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  614 – HOSP-SERV INTERN UNID PAULO GUEDES 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 851, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) EDUARDO LOURETO ALVES, matrícula SIAPE 381091, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de outubro de 

2021, referente ao curso de Especialização em Liderança e Gestão Pública (105.11.07.001), realizado 

no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 852, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Marilúcia Granzotto, Matrícula SIAPE 3242894, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Unidade de Tecnologia de Informação - LINCE - CE para a Divisão de Apoio Técnico aos 

Arquivos Setoriais, a partir de 01/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 853, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Camile de Vargas, Matrícula SIAPE 3217287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno - CE para a Secretaria PG Políticas Públicas e 

Gestão Educacional - CE, a partir de 15/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 854, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) MARCELO ROBERTO BECKER, matrícula SIAPE 2039570, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas 

(105.11.08.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 855, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CAMILA DOS SANTOS DE LIMA, matrícula SIAPE 2170279, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Ciências Sociais (105.11.08.004), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 856, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCIA REGINA 

MEDEIROS VEIGA, matrícula SIAPE 1551326, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 18 de outubro de 2021, por ter apresentado certificados que totalizaram 248 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

58h PORTARIA N° 51.749, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019    
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nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

Tutorial de Google Drive 20h Programa de Educação Tutorial do Curso de Ciência da 
Computação da UFSM (PET-CC) - Santa Maria - RS 

12/04/2021 

Tutorial de Google Classroom 40h Programa de Educação Tutorial do Curso de Ciência da 

Computação da UFSM (PET-CC) - Santa Maria - RS 

16/05/2021 

Tutorial de Google Forms 20h Programa de Educação Tutorial do Curso de Ciência da 
Computação da UFSM (PET-CC) - Santa Maria - RS 

07/06/2021 

Alimentação e Promoção a Saúde no 

Ambiente Escolar 

40h Programa de Capacitação Temas emergentes e Ensino 

Híbrido para Educação Básica - Santa Maria - RS 

30/07/2021 

Comunicação Não Violenta e Mediação 
de Conflitos 

40h Programa de Capacitação Temas emergentes e Ensino 
Híbrido para Educação Básica - Santa Maria - RS 

30/07/2021 

Capacitação Diversidade na Escola 30h Fundo de Incentivo à Extensão (FIEX) - Santa Maria - RS Novembro de 2021 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 857, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CARMEN LUCIA PRADE COMASSETTO, matrícula SIAPE 1184959, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 

de outubro de 2021, referente ao curso de Graduação de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos 

(105.11.06.001), realizado no(a)  Universidade Santo Amaro - São Paulo - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 858, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO MARCHESAN, Matrícula 

SIAPE 1969782, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à Divisão de Suporte/CPD, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Administração Pública – Mestrado Acadêmico, com início em 13 

de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 859, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER o servidor Daniel Luís Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário para a Coordenadoria Planejamento e Avaliação 

Institucional - PROPLAN, a partir de 18/10/2021. 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 860, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 861, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor EDVALDO FAOUR COUTINHO DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1159425, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao Departamento de Engenharia Rural - CCR, a ser 

cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Engenharia Agrícola– 

Mestrado, com início em 20 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 862, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor FERNANDA BURIOL, Matrícula 

SIAPE 2036526, ocupante do cargo de Assistente em Administração em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto à Secretaria Unificada de Pós-Graduação – UFSM - FW, a ser cumprido no 

SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - 

Mestrado Profissional, com início em 13 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 863, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor LAÍS PIOVESAN, Matrícula SIAPE 

2056114, ocupante do cargo de Psicóloga-Área em regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao 

Núcleo de Assistência Estudantil – UFSM - FW, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 
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LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, com 

início em 20 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 864, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor GLAUCIA DA ROCHA TASSINARI, 

Matrícula SIAPE 2411806, ocupante do cargo de Assistente Social em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao Núcleo de Assistência Estudantil – UFSM - FW, a ser cumprido no SEGUNDO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado 

Profissional, com início em 20 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 865, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JONAS DANIEL RIBEIRO, Matrícula 

SIAPE 1124160, ocupante do cargo de Administrador em regime de 40 horas semanais de trabalho 

junto à Coordenadoria Acadêmica – UFSM - FW, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 

LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, com 

início em 14 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 866, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora DAIANA CRISTINA WICKERT, matrícula SIAPE 3244723, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.666/2021 e Processo nº 23081.066149/2021-37 discriminadas a 

partir de 18/08/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DAIANA CRISTINA WICKERT 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  18/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 867, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Unidade de Tecnologia de Informação - LINCE - CE para o Curso Pedagogia 

Licenciatura Plena Noturno - CE, a partir de 15/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 868, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Nisiael de Oliveira Kaufman, Matrícula SIAPE 3826023, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão para a Unidade de Apoio 

Pedagógico - REDE INTEGRARE-CE, a partir de 13/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 869, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Caren Medeiros Lameira de Quadros, Matrícula SIAPE 1584623, ocupante do 

cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, a partir de 01/09/2021, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Recuperação Pós-Anestésica – HUSM Serviço Centro de Material e Esterilização - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Centro Cirúrgico e RPA – HUSM Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados - HUSM 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 870, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LIÉGE JUNGES ABELIN, 

matrícula SIAPE 2331966, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de outubro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 142 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária 
que excedeu à exigência para 

progressão do nível anterior (cf. §4º 
do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

76h PORTARIA N°- 52.005, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019   

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Segurança do Trabalho - Prevenção 

ao Risco Biológico Coronavírus 
SARS-COV-2 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 14/09/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SANDRA ELISA RÉQUIA SOUZA, matrícula SIAPE 379401, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Doutorado em Educação (105.11.09.005), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 872, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) JONAS FONTOURA DA MOTTA, matrícula SIAPE 2277086, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de 

outubro de 2021, referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas 

(105.11.08.001), realizado na Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 873, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora STHEFANNY SALDANHA DE 

OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto à Secretaria do Curso de Administração/Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de 

PG Letras – Mestrado, com início em 13 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 874, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) ALENIRAM XAVIER DE ALMEIDA SOARES, matrícula SIAPE 3008009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 

25 de outubro de 2021, referente ao curso de Especialização em Administração Pública 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade Única - Ipatinga - MG. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 875, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JARDEL ANTONIO DE MARCO, 

Matrícula SIAPE 2031043, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao Núcleo de Infraestrutura e Transportes – Campus de Frederico 

Westphalen, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de 

Organizações Públicas – Mestrado Profissional, com início em 13 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 876, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) SIMONE FARRET DOS SANTOS, matrícula SIAPE 1584735, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de outubro 

de 2021, referente ao curso de Especialização em Gestão de Pessoas e Recursos Humanos 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade Don Alberto - Santa Cruz do Sul - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 877, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CLAUDIO ROBERTO 

SCALCON, matrícula SIAPE 379058, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de outubro de 2021, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.09.01). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Basic English 160h Unieducar - Fortaleza - CE 19/10/2021 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 878, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora VANIA LUCIA LORO, matricula SIAPE 7382908, para exercer suas atividades 

no Curso PG Bioquimica Toxicologica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.633/2021 e Processo n 23081.067855/2021-04 discriminadas a partir 

de 01/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VANIA LUCIA LORO 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO:  195 – CURSO PG BIOQUIMICA TOXICOLOGICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 879, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar a servidora NEIDA MARIA BOLSON ZANINI, matricula SIAPE 1584612, para exercer 

suas atividades no Servico Clinica Cirurgica - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.635/2019 e Processo n 23081.060968/2020-90 discriminadas a partir 

de 01/08/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NEIDA MARIA BOLSON ZANINI 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  607 – HOSP-SERVIÇO CLINICA CIRURGICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 880, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 

Localizar o servidor LUCAS JOSE ZANINI, matricula SIAPE 2318840 para exercer suas atividades 

no Servicos Medicos Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.652/2019 e Processo n 23081.054273/2019-35 discriminadas a partir 

de 27/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUCAS JOSE ZANINI 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  543 – HOSP-SERVIÇOS MEDICOS PRONTO ATEND 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  27/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 881, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021. 
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CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MARCELO RENAN GRASSI, 

Matrícula SIAPE 2277861, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao Núcleo de Infraestrutura e Transportes/UFSM-FW, a ser cumprido no SEGUNDO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Gestão de Organizações Públicas – Mestrado 

Profissional, com início em 27 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 882, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) 

servidor(a) CINTIA MARIA LOVATO FLÔRES, matrícula SIAPE 1095015, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de outubro de 

2021, referente ao curso de Mestrado em Enfermagem (105.06.08.053), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 883, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

REMOVER a servidora Elisabeth Silveira Gonçalves, Matrícula SIAPE 1929738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Odontologia Restauradora-CCS para o Departamento de Terapia 

Ocupacional-CCS, a partir de 20/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 884, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor JOAO FELIPE FIGUEIREDO, 

Matrícula SIAPE 2274160, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto à SECRETARIA APOIO ADMINISTRATIVO - PRAE, a ser cumprido no SEGUNDO 

SEMESTRE LETIVO/2021 do Curso de PG em Políticas Públicas e Gestão Educacional - Mestrado 

Profissional, com início em 03 de novembro de 2021. 
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2 - CONCESSÕES 
 
2.1. Licença Gala 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESS

O N. 
Não há.      

 
2.2. Licença Gestante 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESS

O N. 
Não há.      

(*) Licença Adotante 
 
2.3. Licença Luto 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      
 
2.4. Licença Paternidade 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESS

O N. 
Não há.      
 
2.5. Licença Tratamento de Saúde 
 
a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESS

O N. 
Não há.      

 
2.6. Substituições 
 
Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o 
Artigo 38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 

N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 
Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

 

 

 

 

 


