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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ERNANI COUTO MARCZEWSKI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 15º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer, em 

Cachoeira do Sul, o cargo de Engenheiro/Engenharia Civil, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 981726. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 126º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 902456. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, IGOR DE LORETO RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 127º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 902457. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FLÁVIO DORNELES SACKIS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 128º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 902490. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MATHEUS MILLER DE CAMPOS VIANA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 129º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902491. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROSIMEIRE DE ASSIS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 34º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902492. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 007, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, PAULO ROBERTO DA COSTA SCHLOSSER, habilitado(a) 
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em Concurso Público, classificado(a) em 130º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902569. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LIZIANE DE LIMA SOLDATTI PERLIN, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 131º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 962909. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CRISTOFFER WILLIAN FREITAS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 10º lugar, pela reserva de vagas: pessoas com deficiência, para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 962910. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIAGO DOS SANTOS FENALTI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 132º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 962911. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LUIS FABIANO BUENO DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 35º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 962913. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CAROLINE FARIAS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 133º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 962921. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNA KIST BRUSIUS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 134º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 962922. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TARITSA DE OLIVEIRA FERRAZ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 25º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

875183. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 015, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VERÔNICA OLIVEIRA DOS SANTOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 6º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 875186. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANA CLAUDIA MARTINS LOPES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 26º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

875188. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 017, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Jose Carlos Bitencourt Balcemao, Matrícula SIAPE 2445763, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Fiscalização de Contratos da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura, Código FG2.004, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Carmem Lúcia 

Soares Andrade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 018, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Paula Borges Tronco, Matrícula SIAPE 1751794, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitora Substituta da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD2.04, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel 

Arruda Coronel. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 019, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Paula Schoenfeldt Patta, Matrícula SIAPE 2421098, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Gerente 

Substituta da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.17, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Ana Paula Pereira Guimarães da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 020, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 1959011, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitora 

Substituta da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD2.02, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Gisele Martins Guimarães. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 021, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 03 de janeiro de 2022, Mauri Leodir Lobler, Matrícula SIAPE 

1194169, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Cargo de Direção de Diretor do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código CD3.19, para 

o qual foi nomeado pela Portaria N. 87.779, de 15/02/2018. II – Esta Portaria entra em vigor na data de 

sua publicação. 

 



5 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor Substituto da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD3.03, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Mauri 

Leodir Lobler. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 023, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 03 de janeiro de 2022, Daniel Arruda Coronel, Matrícula SIAPE 1844453, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Cargo de Direção de Diretor da Editora, Código CD3.23, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 

69.256, de 29/01/2014. II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 024, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 03 de janeiro de 2022, Daiane Frigo, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Diretora Substituta da Editora, Código CD3.23, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 955, de 

01/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 025, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR NILTON IRINEU BIANCHIN ROSO, Matrícula SIAPE 381474, ocupante do cargo de 

Eletricista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE HIDRÁULICA E SANEAMENTO, Código FG3.032, no 

período de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular MAICON 

MIOTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 026, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Jose Neri Gottfried Paniz, Matrícula SIAPE 6382549, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código CD3.15, para um mandato de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 027, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Hans Rogerio Zimmermann, Matrícula SIAPE 1854270, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Vice-

Diretor do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código CD4.22, para um mandato de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 028, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de FABIANE BUDEL, SIAPE 3189448, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Saúde Coletiva do 

Centro de Ciências da Saúde, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir 

de 3 de janeiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 030, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GRACIANE AIELLO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Médico 

Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

987287. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 031, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MELISSA DOTTO BRUSIUS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 27º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975176. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 032, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, AFONSO ALVES FILHO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 135º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 295460. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 033, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAILON ANTONIO PAIM, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 136º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 292389. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 034, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Designar o Servidor Filipe Possati Campanhola, SIAPE 2059292, lotado na  Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor dos Contratos nº 142/2021 e 143/2021, cujo objeto é aquisição e instalação 

de 09 (nove) elevadores para transporte de passageiros compatível para o uso de pessoas portadoras 

de necessidades especiais, de acordo com as normas vigentes, incluindo garantia e manutenção integral 

por 12 (doze) meses e adequações de obras civis e elétricas, nos campi da UFSM em Cachoeira do Sul 

e Santa Maria, firmado com as empresas, respectivamente: 

- GABRIELA GONCALVES PARABONI VAZ 

- S.R. ENGENHARIA INDUSTRIAL LTDA 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto Humberto de Oliveira Trindade, SIAPE 1938276; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contrato; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a finalidade 

de regularizar as faltas e defeitos observados; 
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- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 035, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CASSIO ARTHUR WOLLMANN - 1912127, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 036, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Dezembro de 2021 

a 21 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.104012/2021-98, à servidora RAQUEL 

SANTOS PEREIRA JOB, Matrícula SIAPE 3029607, Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, para 

participar do(a) curso de Mestrado em Educação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 037, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Eneias Farias Tavares, Matrícula SIAPE 3572286, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador do 

Curso de Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.095, para a qual foi designado pela Portaria 

N. 112/CAL, de 30/09/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 038, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Eneias Farias Tavares, Matrícula SIAPE 3572286, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor 

da Editora, Código CD3.23.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 039, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GUILHERME BERNARDINO DA CUNHA - 1514057, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 05/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 040, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que JOSE CARLOS BITENCOURT BALCEMAO, Matrícula SIAPE 2445763, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS, Código 
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CD4.54, no período de 09 de dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular EDERSON FERNANDO SPARREMBERGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR DANUSA FRAZZON DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo de 

Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE DIVULGAÇÃO DE EVENTOS, 

Código FG4.008, no período de 03 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ALINE BERNEIRA SALDANHA e Férias do substituto legal RAFAEL HAPPKE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 042, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Neida Luiza Kaspary Pellenz, Matrícula SIAPE 1799206, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 3, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM- PM para o Departamento de 

Enfermagem - CCS, a partir de 03/01/2022.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 043, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Viviane Ache Cancian, Matrícula SIAPE 1534342, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora da 

Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD3.10, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 

94.982, de 08/07/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 044, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Juliana Goelzer, Matrícula SIAPE 2186953, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Vice-

Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD4.32, para o qual foi nomeada pela 

Portaria N. 90.047/2018, de 26/07/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 045, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Maria Talita Fleig, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD3.10, para um mandato de quatro 

anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 046, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Daliana Loffler, Matrícula SIAPE 2187304, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Vice-Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código CD4.32, para um mandato de 

quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 047, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Maria Talita Fleig, Matrícula SIAPE 2381031, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação Infantil Ipê 

Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 738/UFSM, de 26/04/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 048, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 2.215, de 30 de dezembro de 2021, que nomeou Rita de Cacia Borges 

Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, para o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 
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Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.50, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Larissa Montagner Cervo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 049, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Rita de Cacia Borges Liberalesso, Matrícula SIAPE 3555206, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código CD4.50, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Larissa Montagner Cervo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 050, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Rafael Happke, Matrícula SIAPE 1964373, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da Subdivisão de 

Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.008, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 988, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 051, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Danusa Frazzon da Cunha, Matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta 

da Subdivisão de Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.008, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Aline Berneira Saldanha. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 052, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 24 de 

Julho de 2022 a 29 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.111803/2021-74, publicado no DOU 

de 06 de janeiro de 2022, seção 2, página 23, ao servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 1216386, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 

RESTAURADORA, na instituição Università di Torino, em Turim/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 24/07/2022 - 29/07/2022  

- CAPES (Passagens) 24/07/2022 - 29/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 053, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 17 de 

Julho de 2022 a 23 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.111281/2021-19, publicado no DOU 

de 06 de janeiro de 2022, seção 2, página 23, ao servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 1216386, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 

RESTAURADORA, na instituição Academic Centre for Dentistry in Amsterdam, em 

Amsterdã/Holanda.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 17/07/2022 - 23/07/2022  

- CAPES (Passagens) 17/07/2022 - 23/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 054, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, por prazo indeterminado, da servidora MARINEZ MORAL MONTANA, 

matrícula SIAPE nº 1698488, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para exercício junto à Advocacia Geral da 

União - AGU.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a servidora não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 055, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 
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CONCEDER Complementação de Pensão Civil a Diamantina dos Santos Chaves, viúva do ex-servidor 

Herminio de Figueiredo Chaves, falecido no dia 06 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito 

Matricula 098996 01 55 2021 4 00177 050 0073386 20, do Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2' Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento no Artigo 43 do Decreto n 94.664/87 

e em cumprimento à Sentença proferida no Processo Judicial 0462600-08.1991.5.04.0701. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 056, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ELISAMA ROMERO DE QUEVEDO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 11º lugar, pela reserva de vagas: pessoas com deficiência, para 

Santa Maria, para exercer, em Cachoeira do Sul, o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 962923. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ROSIMEIRE DE ASSIS para o cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 006, publicada no DOU de 04/01/2022, por motivo de 

desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 058, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, Rita Medianeira Ilha, Matrícula SIAPE 357642, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora do Departamento 

de Arquivo Geral, Código CD4.52, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 83.048, de 03/03/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 059, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora Substituta do Departamento de Arquivo 

Geral, Código CD4.52, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 381/2021/UFSM, de 01/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 060, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora da Divisão de Apoio Técnico Aos 

Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 90.311/2018, de 16/08/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 061, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Debora Flores, Matrícula SIAPE 1620772, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora do Departamento de Arquivo 

Geral, Código CD4.52.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 062, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Liliani Mathias Brum, Matrícula SIAPE 3310477, ocupante do cargo de Médico-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 

Perícia Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Fabiane Marcia Drews. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 063, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Patricia Marcuzzo, Matrícula SIAPE 2542642, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.095, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 094, de 02/09/2021. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 064, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 2.214, de 30 de dezembro de 2021, que nomeou Paulo Hermes Ilha 

Xavier, Matrícula SIAPE 382180, para o Cargo de Direção de Coordenador Substituto da Coordenadoria 

Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD3.38, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Felix Alexandre Antunes Soares. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 065, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Paulo Hermes Ilha Xavier, Matrícula SIAPE 382180, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria Planejamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD3.38, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Felix Alexandre Antunes Soares. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 066, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 03 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.000410/2022-17, à servidora CAROLINA 

SCHNEIDER BENDER, Matrícula SIAPE 1044587, Assistente em Administração, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA DO CENTRO - CCSH, para participar do curso 

de Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Rudiney Soares Pereira, Matrícula SIAPE 379496, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Pró-Reitor 

Substituto da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD2.08, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 

94.779, de 19/06/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 068, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Vera Lucia Portinho Vianna, Matrícula SIAPE 382338, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitora Substituta da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD2.08, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Flavi Ferreira Lisboa Filho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 069, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Alice Moro Neocatto, Matrícula SIAPE 1617100, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Articulação e Fomento à Extensão da Pró-Reitoria de 

Extensão, Código CD4.53, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rudiney Soares Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 070, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Edison Luiz Pavão Borges, Matrícula SIAPE 2906361, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código CD3.04, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Vera Lucia Portinho Vianna. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 071, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Lilian Ana Martins dos Santos, Matrícula SIAPE 2331591, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Processos Judiciais da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código FG1.018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 072, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Angelita Zimmermann, Matrícula SIAPE 1799840, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 
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Chefe Substituta da Subdivisão de Geoparque da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e 

Cidadania da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG4.054, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Patricia de Freitas Ferreira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 073, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR MAURICIO MACHADO ROYER, Matrícula SIAPE 2036497, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVOORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 03 de janeiro de 2022 a 09 

de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular BRENO FERREIRA PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 074, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Lucas Dotto Righi, Matrícula SIAPE 2280160, ocupante do cargo de Técnico em 

Mecânica, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Transporte da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG1.136.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 76 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 28 de Fevereiro de 2022 

a 30 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.109451/2021-97, publicado no DOU de 07 de 

janeiro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula SIAPE 

1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, para participar do curso de Pós Doutorado, 

no(a) University of Nebraska Lincoln, em Lincoln/Nebraska/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 28/02/2022 - 30/06/2022  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 076, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 20 de Fevereiro de 2022 a 27 de 

Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.000303/2022-99, publicado no DOU de 07 de janeiro 

de 2022, seção 2, página 33, ao servidor LUTIERE DALLA VALLE, Matrícula SIAPE 1781929, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, na instituição Universidad de la 

República de Uruguai, em Montevidéu/Montevidéu/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Universidad de la República de Uruguay (Passagens) 20/02/2022 - 27/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 077, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 15 de Fevereiro de 2022 

a 18 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.000673/2022-26, publicado no DOU de 07 de 

janeiro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor JOAO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, 

Matrícula SIAPE 382186, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO, 

na instituição DISPLAX S.A., em Braga/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC - Projeto 3.07.0073 (Diárias) 15/02/2022 - 18/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 078, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

Delegar competência ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, Professor de Magistério Superior Daniel 

Arruda Coronel, Matrícula SIAPE 1844453, para, sem prejuízo de suas atribuições regimentais e 

estatutárias e dentro das normas vigentes, analisar, opinar, autorizar, conceder e cancelar sobre atos 

administrativos a seguir relacionados: 

1. Expedir apostilamento de retificações de nomes de servidores; 
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2. Lavrar e homologar Certidões, Declarações, Atestados; elaborar resumo de Tempo de Serviço; e 

homologar a Avaliação de Desempenho do estágio Probatório dos Docentes do Magistério Federal 

e dos Técnico-Administrativos em Educação; 

3. Acumulação de cargos; 

4. Remoção de servidores Técnico-Administrativos em Educação; 

5. Adicional por tempo de serviço; 

6. Licença-Prêmio por assiduidade; 

7. Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família; 

8. Concessões previstas no Artigo 97, da Lei n. 8.112/90; 

9. Licença à Gestante e à Adotante; 

10. Licença Paternidade; 

11. Licença por Acidente em Serviço; 

12. Auxílio-Natalidade e Auxílio Pré-Escolar; 

13. Auxílio Funeral; 

14. Ajuda de Custo; 

15. Averbações e Desaverbações de tempo de serviço; 

17. Horário Especial ao Servidor Estudante e Servidor Portador de Deficiência; 

18. Expedir portaria de Progressão funcional de Técnico-Administrativo em Educação; 

19. Consignações na Folha de Pagamento; 

20. Assinar Editais de Concurso Público e de Seleção Pública para servidores técnico-administrativos 

em educação; 

21. Adicionais de insalubridade, periculosidade e raio x; 

22. Autorizar Afastamento Eventual, funcionalidade que contempla os afastamento por curto período 

para atividades relacionadas ao trabalho, tais como: atividades com alunos (bancas, orientações, 

viagens), participação em comissões, cursos, palestras e similares, inclusive afastamento com 

SCDP. 

II – Fica revogada a Portaria n. 87.333, de 02 de janeiro de 2018, que delegava competência à 

Administradora Marcia Helena do Nascimento Lorentz, Matrícula SIAPE 1751792. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 079, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

Designar o Servidor Tobias Abich Rodrigues, SIAPE 2336489, lotado no Campus de Cachoeira do Sul, 

como Gestor do Contrato nº 158/2021, cujo objeto é contratação de empresa para fornecimento de 

refeições para o Restaurante Universitário do campus de Cachoeira do Sul - UFSM, firmado com a 

empresa SERV SUL COMÉRCIO, FABRICAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º 

da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor substituto Michelle Vargas Reginatto, SIAPE 2143567;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  
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- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 080, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VALÉRIA ALVES PRATES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 36º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 

I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902492. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 31 de Dezembro de 2021 

a 31 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.000989/2022-18, à servidora SILVANA 

BORTOLUZZI BALCONI, Matrícula SIAPE 1969770, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade NÚCLEO APOIO TÉCNICO, para participar do(a) Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 082, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR BOLÍVAR MENEZES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE SUPORTE, Código 

FG1.070, no período de 17 de janeiro de 2022 a 19 de janeiro de 2022, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular FÁBIO ANDRÉ BARCELOS e Férias do substituto legal EDUARDO 

STÜKER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa, Matrícula SIAPE 2416439, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG3.041.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 084, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 03 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.000412/2022-14, publicado no DOU de 10 de janeiro 

de 2022, seção 2, página 25, à servidora CAROLINA SCHNEIDER BENDER, Matrícula SIAPE 

1044587, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SECRETARIA DO CENTRO - CCSH, para participar do Curso de Doutorado Sanduíche, no(a) 

Universidad Pompeu Fabra, em Barcelona/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 085, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente LUÍS FELIPE DUTRA CORREA - 1055869, Professor(a) do Plano de Carreiras 
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e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 086, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente GUILHERME LANG MOTTA - 1924068, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 087, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ARTHUR RINALDI FERREIRA - 3084167, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 088, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MURYEL PYETRO VIDMAR - 1391395, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 089, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente NAYANA DI GIUSEPPE GERMANO - 3084185, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 090, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR MARCIUS DA SILVA DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1643494, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, Código FG3.022, 

no período de 10 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular JÁDER 

ADIÉL SCHMITT e Férias do substituto legal GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 091, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clelia Teresinha Denardini Pereira, 

Matricula SIAPE 381886, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3 0 da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 092, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR MARCIUS DA SILVA DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1643494, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 
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exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE ANÁLISE, Código FG3.022, 

no período de 17 de janeiro de 2022 a 25 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular JÁDER 

ADIÉL SCHMITT e Férias do substituto legal GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 093, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Daiane Regina Segabinazzi Pradebon, Matrícula SIAPE 2055273, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta do Departamento de Arquivo Geral, Código CD4.52, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Débora Flores. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 094, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 07 de janeiro de 2021, Marcelo Cassanta Antunes, Matrícula SIAPE 1848537, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-Doutorado da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa, Código FG2.017, para a qual foi designado pela Portaria N. 88.678/2018, de 19/04/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 095, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 05 de janeiro de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de 

THENDRIC BECK MARTINS, Matrícula SIAPE 2994962, lotado na Secretaria 

Administrativa/Colégio Técnico Industrial de Santa Maria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 096, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 097, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N. 12.772, de 28/12/2012 e N. 12.863, de 

24/09/2013, aos docentes em anexo. 
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SIAPE Nome Concessão Progressão 

2573438 Ricardo Souza Heinzelmann 06/12/2021 Promove de Classe A – Assistente A – Nível 2 para Classe B – 

Assistente – Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 098, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA VOLPATO CHIAPINOTO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 28º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 875137. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 099, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LAÍS VIERA TREVISAN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 29º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

875185. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VERONICA DUTRA RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 875187. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 101, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TATIANA CASSOL BELMONTE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 30º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

295337. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 102, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Daliana Loffler, Matrícula SIAPE 2187304, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, Código FG3.041, para a qual foi designada pela Portaria N. 828/UFSM, de 10/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código 

FG4.131, no período de 23 de março de 2021 a 11 de abril de 2021, tendo em vista Licença Tratamento 

de Saúde do titular CIBELE SILVA DO COUTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 104, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 2.217, de 30 de dezembro de 2021, que exonerou THIAGO 

MACHADO ARDENGHI, Matrícula SIAPE 2565440, do Cargo de Direção de Pró-Reitor Substituto 

da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código CD2.05. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 105, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 03 de janeiro de 2022, Thiago Machado Ardenghi, Matrícula SIAPE 2565440, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 
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Cargo de Direção de Pró-Reitor Substituto da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

CD2.05, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 91.694, de 01/11/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 106, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Gesiane Zuse de Oliveira, Matrícula SIAPE 1620170, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código CD4.11, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Felipe Valandro Soares. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 107, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Arion Helder Pilla, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Iniciação Científica da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código CD4.57, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Leandro Souza da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 108, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Gabriela dos Santos Malaquias, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Pesquisa, Código CD3.06, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Emanuelli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 109, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER ao servidor DIAN CELANTE, Matrícula SIAPE 2396640, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na Farmácia 

Escola/Centro de Ciências da Saúde, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, 

pelo prazo de 32 dias, a contar de 24 de janeiro de 2022, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, 

com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 110, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a servidora MELINA LORENZ RENZ, Matrícula SIAPE 1897250, ocupante do cargo de 

Farmacêutica, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Farmácia 

Escola/Centro de Ciências da Saúde, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, 

pelo prazo de 120 dias, a contar de 04 de abril de 2022, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, 

com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 111, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 03 de janeiro de 2022, Francéli Dalberto de Moraes, Matrícula SIAPE 

2405036, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Ciências Econômicas do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.112, para a qual foi designada pela Portaria N. 

85.397, de 23/08/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 112, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Guilherme Barichello, Matrícula SIAPE 2177542, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Processos Judiciais da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da PróReitoria 

de Gestão de Pessoas, Código FG1.018, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Lilian Ana 

Martins dos Santos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 31 de Janeiro de 2022 a 

31 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.112407/2021-64, à servidora LUANA POMPÉO 

RODRIGUES, Matrícula SIAPE 3071103, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 
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semanais, lotada na unidade CENTRO DE EDUCAÇÃO, para participar do(a) Mestrado Acadêmico 

em Ensino de Ciências e Matemática, no(a) Universidade Franciscana, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 114, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Secretário Técnico 

Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.14, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 94.932, de 04/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Reisoli Bender Filho, Matrícula SIAPE 1925677, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Secretário Técnico Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, Código CD4.14, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Ricardo Heli Rondinel 

Cornejo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 116, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Jucemara Antunes, Matrícula SIAPE 2186970, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 117, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Neiva Pavezi, Matrícula SIAPE 1625136, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora da Divisão de Apoio Técnico 

Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 118, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de MARCELO BINATO, SIAPE 3210102, ocupante do cargo de 

Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotado na Unidade de Cirurgia Geral do Hospital 

Universitário de Santa Maria, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir 

de 01 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 119, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que ARION HELDER PILLA, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, Código 

CD4.57, no período de 30 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

PAULO CESAR PIQUINI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 120, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TIAGO DOS SANTOS FENALTI para o cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 010, publicada no DOU de 04/01/2022, por motivo 

de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 121, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RAFAEL FELIN NEVES, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROPLAN, Código FG1.068, no período de 17 

de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular EVANDRO GOMES 

FLORES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 122, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RAFAEL FELIN NEVES, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROPLAN, Código FG1.068, no período de 27 

de janeiro de 2022 a 15 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular EVANDRO GOMES 

FLORES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 123, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que ARION HELDER PILLA, Matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, Código 

CD4.57, no período de 03 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LEANDRO SOUZA DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 124, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código CD3.06, no período de 03 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular TATIANA EMANUELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 125, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR, pelo período de dois anos a partir de 03 de janeiro de 2022, os membros da Comissão 

Setorial de Avaliação da CTE/PROGRAD, responsável pela CSA do Ensino a Distância, conforme 

segue: 
SIAPE/Matrícula Nome Cargo Papel na Comissão 

1829592 Alcir Luciany Lopes Martins TAE Presidente 

3261597 Maria Aparecida Nunes Azzolin TAE Vice-Presidente 

2023724 Aline Ferrão Custodio Passini Docente Membro 

3085476 Amanda da Silva Oliveira Docente Membro 

202021458 Camila Marchesan Cargnelutti Discente Membro 

2019520191 Evandro Alcir Meyer Discente Membro 

II – REVOGAR a Portaria de Pessoal CTE/PROGRAD/UFSM N. 01/2021, de 30 de abril de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 126, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ROSANGELA MORAES BARCELLOS, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 27º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295686. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 127, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código CD3.06, no período de 31 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Substituição De Cd do titular THIAGO MACHADO ARDENGHI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 128, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Aline Márcia Prade, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora Substituta da Divisão 

de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Neiva Pavezi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 129, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 



22 
 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 01 de 

fevereiro de 2022 a 01 de abril de 2022, conforme processo nº 23081.112397/2021-67, ao(à) servidor(a) 

PEDRO OLIVEIRA HOMRICH, matrícula 2320955, cargo Assistente em Administração, lotado(a) 

no(a) DIVISÃO DE PATRIMÔNIO, com a finalidade de realizar Elaboração de dissertação do curso 

de Mestrado em Administração, na instituição Universidade Federal de Santa Maria, na modalidade 

Presencial, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 04/07/2016 a 03/07/2021.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o (a) servidor (a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 130, DE 13 DE JANEIRO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 131, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que RODRIGO DA COSTA GONCALVES, Matrícula SIAPE 2297138, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 03 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 132, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

INCLUIR na Portaria n. 28.934, de 04.10.1993, publicada no Diário Oficial da Unido de 07.10.1993, 

Página 5718, Seção 2, de concessão de aposentadoria do servidor Renato Cezar Dias Lenz, Matricula 

SIAPE 378292, aposentado no cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, 

em regime de 40 horas semanais, com Especialização, a vantagem do artigo 190, da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019, em 

conformidade com o disposto no Acórdão TCU n. 278/2007-Plenário e na Nota Técnica n. 

276/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 133, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIAGO MORTARI TRINDADE, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 137º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 962911. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 134, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 12 de janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 135, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 04 de janeiro de 2022 a 04 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 136, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes da Universidade Federal de Santa 

Maria (UFSM) junto ao Departamento Estadual de Trânsito/DETRAN/RS e encaminhar documentos 

referentes aos veículos pertencentes à frota da Instituição. 
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Cargo SIAPE Servidor Lotação Exercício 

Técnico em Mecânica 2142411 Clândio Soares Bandeira Junior Núcleo de Transporte – PROINFRA 

Assistente em Administração 3238681 Flávio Luz da Luz Núcleo de Transporte – PROINFRA 

Técnico em Mecânica 2280160 Lucas Dotto Righi Núcleo de Transporte - PROINFRA 

II – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.361, de 17 de agosto de 2021. 

III – Esta Portaria tem validade até 31 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 137, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente DJALMA DIAS DA 

SILVEIRA - 382035, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/09/2021, acordo com a letra c, 

item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 138, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente DEBORA REGINA 

ROBERTI-1514568, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/11/2021, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular nº 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 139, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente MARIA ANGELICA 

OLIVEIRA LINTON - 2512345, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/12/2021, acordo com 

a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 140, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n. 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei n. 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria n. 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente SIMONE 

EROTILDES TELEGINSKI FERRAZ - 1515036, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

19/12/2021, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular nº 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular nº 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 141, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARCO ANTONIO SILVA PINHEIRO - 1336388, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 03/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 142, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MALVA ANDREA MANCUSO - 1912444, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 143, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ANDRE LUIS DA SILVA - 1908193, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 11/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018- PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.043166/2020-15, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 145, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE 

SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de 

Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo 

de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes 

aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.021895/2018-04, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos 

já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 146, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES 

SOARES, Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em 

Ciências Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, 

Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob 

a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 
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nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de 

publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 147, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, a partir de 08 de janeiro de 2022, ao Pró-Reitor de Administração, José 

Carlos Segalla, Matrícula SIAPE 378632, ocupante do cargo de Contador, para sem prejuízo das 

atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, praticar os seguintes atos:  

a) Autorizar, de acordo com o programa de trabalho constante do orçamento e mediante programação 

prévia, aquisição de equipamento e material permanente para a Reitoria;  

b) Homologar as decisões proferidas pela Comissão de Licitação, de acordo com as Leis n. 8.666/93 e 

14133/2021.  

c) Autorizar dispensa de licitação nos termos da legislação vigente;  

d) Assinar Termos de Permissão para exploração de espaço físico destinado a lancherias, serviços de 

cópias reprográficas e outros localizados nos prédios da UFSM, realizados com base na legislação 

vigente;  

e) Autorizar a concessão de Suprimento de Fundos;  

f) Aprovar a prestação de contas de Suprimento de Fundos, mediante parecer prévio do Departamento 

de Contabilidade e Finanças, em processo regular;  

g) Autorizar a concessão de diárias;  

h) Ordenar despesas nos termos da legislação em vigor;  

i) Autorizar pagamentos de despesas em documentos devidamente processados pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças nos termos da Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964;  

j) Praticar atos relacionados com a realização de despesa e movimentação de recursos financeiros através 

do Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e da via bancária, em conjunto com o 

Departamento de Contabilidade e Finanças, obedecidas às normas que regem a execução orçamentária 

e nos termos da legislação específica.  

k) autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI 

do referido decreto, conforme descrito:  

I- por período superior a cinco dias contínuos;  

II- em quantidade superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano;  

III - de mais de cinco pessoas para o mesmo evento;  

IV - que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana;  

V- com prazo de antecedência inferior a quinze dias da data de partida; e  

VI - para o exterior com ônus.  

l) Julgar processos administrativos por descumprimento de licitações ou contratos, observado o devido 

processo legal, e aplicar penalidades/sanções previstas em lei aos licitantes ou contratantes, exceto a 

sanção de declaração de inidoneidade;  

Parágrafo Único: Das decisões proferidas pelo Pró-Reitor de Administração no exercício das 

competências delegadas nesta alínea, caberá recurso ao Magnífico Reitor da UFSM.  

m)Assinatura de termos de doação de bens permanentes adquiridos com recursos de projetos;  

n) Assinatura Termos de Comodato e Contratos de Comodato.  

II - REVOGAR as Portarias n. 68.906, de 02 de janeiro de 2014 e a n. 97.788 de 26 de fevereiro de 

2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DELEGAR COMPETÊNCIA, a partir de 05 de janeiro de 2015, ao Coordenador Administrativo da Pró-

Reitoria de Administração, Isabel Bohrer Scherer, Matrícula SIAPE 378970, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, para sem prejuízo das atribuições regimentais e estatutárias e dentro das 

normas vigentes, praticar os seguintes atos:  

a) Autorizar, de acordo com o programa de trabalho constante do orçamento e mediante programação 

prévia, aquisição de equipamento e material permanente para a Reitoria;  

b) Homologar as decisões proferidas pela Comissão de Licitação, de acordo com as Leis n. 8.666/93 e 

14133/2021;  
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c) Autorizar dispensa de licitação nos termos da legislação vigente;  

d) Assinar Termos de Permissão para exploração de espaço físico destinado a lancherias, serviços de 

cópias reprográficas e outros localizados nos prédios da UFSM, realizados com base na legislação 

vigente;  

e) Autorizar a concessão de Suprimento de Fundos;  

f) Aprovar a prestação de contas de Suprimento de Fundos, mediante parecer prévio do Departamento 

de Contabilidade e Finanças, em processo regular;  

g) Autorizar a concessão de diárias;  

h) Ordenar despesas nos termos da legislação em vigor;  

i) Autorizar pagamentos de despesas em documentos devidamente processados pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças nos termos da Lei n. 4.320, de 17 de março de 1964;  

j) Praticar atos relacionados com a realização de despesa e movimentação de recursos financeiros através 

do Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e da via bancária, em conjunto com o 

Departamento de Contabilidade e Finanças, obedecidas às normas que regem a execução orçamentária 

e nos termos da legislação específica.  

k) autorizar despesas com diárias e passagens, nas hipóteses previstas nos incisos I, II, III, IV, V e VI 

do referido decreto, conforme descrito: I- por período superior a cinco dias contínuos; II- em quantidade 

superior a trinta diárias intercaladas por pessoa no ano; III - de mais de cinco pessoas para o mesmo 

evento; IV - que envolvam o pagamento de diárias nos finais de semana; V- com prazo de antecedência 

inferior a quinze dias da data de partida; e VI - para o exterior com ônus.  

l) Julgar processos administrativos por descumprimento de licitações ou contratos, observado o devido 

processo legal, e aplicar penalidades/sanções previstas em lei aos licitantes ou contratantes, exceto a 

sanção de declaração de inidoneidade;  

Parágrafo Único: Das decisões proferidas pelo Pró-Reitor de Administração no exercício das 

competências delegadas nesta alínea, caberá recurso ao Magnífico Reitor da UFSM.  

m)Assinatura de termos de doação de bens permanentes adquiridos com recursos de projetos;  

n) Assinatura Termos de Comodato e Contratos de Comodato.  

II - REVOGAR as Portarias n.73.981, de 15 de dezembro de 2014 e a n. 97.788 de 26 de fevereiro de 

2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 149, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1620170, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PESQUISA, Código 

CD4.11, no período de 31 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

FÁBIO ANDREI DUARTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 150, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 17 de janeiro de 2022 a 18 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 151, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 14 de janeiro de 2022, no cargo de Engenheiro-Área, no lugar de TIAGO EVALDO 

FREITAG, Matrícula SIAPE 2191846, lotado no Setor de Obras e Fiscalização/Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 152, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.02, 

no período de 01 de dezembro de 2021 a 02 de dezembro de 2021, tendo em vista Licença Motivo De 

Doença Em Pessoa Da Família do titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 153, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor de Gabinete do Reitor do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.02, 

no período de 21 de dezembro de 2021 a 21 de dezembro de 2021, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 10 de janeiro de 2022, Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Gerência de Bolsas de Pós-Graduação da Coordenadoria 

de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.046, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 1.887, de 16/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 155, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Iná Teresinha Viana Haubold, viúva do servidor Klerbs Flores 

Haubold, falecido no dia 13 de junho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00177 124 0073460 14, do Registro Civil de Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, e V, alínea "b", "6", 

da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria 

ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda 

Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 156, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente LUCAS GIULIANI SCHERER - 3871070, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 157, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente AMANDA DA SILVA OLIVEIRA - 3085476, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 158, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que FERNANDA SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 27 de dezembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 159, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Ceila Maria Roso Lima, viúva do servidor Antenor Bianchin 

Lima, falecido no dia 25 de novembro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2021 4 00181 191 0074627 02, do Registro Civil de Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de 

Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I e V, da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 

424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional 

n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 160, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Alan de Lima Donadel, Matrícula SIAPE 2171504, ocupante do cargo de Médico-Área, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Promoção de 

Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.416, de 25/08/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 161, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Lourival Pinto Filho, Matrícula SIAPE 2331736, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Promoção 

de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.024.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 162, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso (Estudo ou Missão no Exterior), no período 

de 19 de Fevereiro de 2022 a 26 de Fevereiro de 2022, conforme processo nº 23081.003378/2022-21, 

publicado no DOU de 18 de janeiro de 2022, seção 2, página 24, ao servidor MAURICIO SPERANDIO, 

Matrícula SIAPE 1611327, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS 

DE POTÊNCIA, para participar de Conference on Innovative Smart Grid Technologies (ISGT 2022), 

em Washington/D.C./Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 21/02/2022 - 24/02/2022  

- CAPES (Passagens) 19/02/2022 - 26/02/2022  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 21/02/2022 - 24/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 163, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

IGOR DE LORETO RODRIGUES para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM 

n. 003, publicada no DOU de 04/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 164, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Breno Augusto Diniz Pereira, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessor do Gabinete do Reitor, Código CD4.06.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 165, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LIZIANE MAAHS FLORES - 1474388, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 17/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 166, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 
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23/07/2013, ao(à) docente WANDERLEI JOSE GHILARDI - 382101, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 167, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR FERNANDA SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 31 de janeiro de 2022 a 08 de fevereiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 168, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RAFAELA FALCÃO SOCOLOSKI, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

933015, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 169, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Upiragibe Vinicius Pinheiro, Matrícula SIAPE 1964845, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessor do Gabinete 

do Reitor, Código CD4.07, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 1.213, de 20/07/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 170, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Marilise Mendonca Krugel, Matrícula SIAPE 2240820, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessora do Gabinete do Reitor, Código CD4.07.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 171, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Matrícula SIAPE 1888272, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador de Comissão do(a) COMISSÃO 

PERMANENTE DE SINDICÂNCIA INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, Código CD3.35, no período 

de 03 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular JOSIANE DOS 

SANTOS SOUZA BORGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 172, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que LETÍCIA DA SILVA MACHADO, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código FG1.084, 

no período de 17 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular TIAGO 

TAGLIAPIETRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RITA MEDIANEIRA ILHA, Matrícula SIAPE 357642, ocupante do cargo de Arquivista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG2 de 

Presidente Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS, 

Código FG2.002, no período de 17 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 
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Na Portaria n. 173, de 18 de janeiro de 2022, que designou a servidora RITA MEDIANEIRA ILHA, 

Matrícula SIAPE 357642, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG2 de Presidente 

Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS, Código 

FG2.002, onde se lê: "no período de 17 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2022"; leia-se: "no período 

de 17 de janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 174, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALISON BRUNO RIBEIRO DE SOUZA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 138º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 902457. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 175, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que AMY GRAHAM LEE, Matrícula SIAPE 2381015, ocupante do cargo de Tradutor 

Interprete, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de 

Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, no período de 07 de 

janeiro de 2022 a 12 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular ERICO MARLON DE 

MORAES FLORES e Férias do substituto legal PAOLA DE AZEVEDO MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 176, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 17 de fevereiro de 2022, o servidor desta Universidade ANIBAL 

PEREIRA ABELIN, Matrícula SIAPE 1519047, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado no DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA/ CCS, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 177, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 17 de janeiro de 2022, Marinez Moral Montana, Matrícula SIAPE 1698488, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG1.217, para a qual foi designada pela Portaria N. 948, de 31/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 178, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de 

Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO OFICINAS E MANUTENÇÃO - IU, Código 

FG3.007, no período de 05 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 179, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA, Matrícula SIAPE 2140318, 

ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO OFICINAS E 

MANUTENÇÃO - IU, Código FG3.007, no período de 17 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 180, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

Designar o Servidor Mauri Leodir Lobler, SIAPE 1194169, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura / 

PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 144/2021, cujo objeto é a CONSTRUÇÃO DE ESCADA DE 

SAÍDA DE EMERGÊNCIA NO PRÉDIO DA ODONTOLOGIA, CAMPUS SANTA MARIA/RS-

UFSM, firmado com a empresa CONSTRUTORA E INCORPORADORA PALMITINHO, CNPJ 

03.145.493/0001-46, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
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Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Daniel Sacchet Barin, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE, SIAPE nº 1754450.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 181, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR o servidor Marionaldo da Costa Ferreira, SIAPE 381167 e, para seu lugar, designar, desde 

o dia 31 de dezembro de 2021, a servidora Amanda Eloina Scherer, SIAPE 381398, lotada no Espaço 

Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão – UFSM/Silveira Martins - REITORIA/UFSM, como 

Supervisora Financeira do projeto registrado no SIE sob o nº 043246, cujo objeto é o projeto 

DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL, TÉCNICA E TECNOLÓGICA DA EDITORA, 

LIVRARIA E GRIFE UFSM, referente ao Contrato nº 067/2016, firmado com a Fundação de Apoio à 

Tecnologia e Ciência (FATEC).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  
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VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 182, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Josiane dos 

Santos Souza Borges, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Claudia Simone da Cunha Teixeira, Assistente 

em Administração, matrícula SIAPE 1908527, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e 

Inquérito Administrativo, e Carlos Alexander Quadros Machado, Assistente em Administração, 

matrícula SIAPE 1622551, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

(PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir 

da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos 

autos do Processo Administrativo n. 23081.003479/2020-31, bem como irregularidades conexas que 

possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 183, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente DARI CELESTINO ALVES FILHO - 2195764, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 184, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente EDI FRANCIELE RIES - 1805650, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 20/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018- PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TIAGO MORTARI TRINDADE para o cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 133, publicada no DOU de 14/01/2022, por motivo 

de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDO NEVES TAPADA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 139º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 962911. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula SIAPE 1975558, ocupante do 

cargo de Tradutor Interprete, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD3 de Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, 

no período de 27 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular ERICO 

MARLON DE MORAES FLORES e Férias do substituto legal PAOLA DE AZEVEDO MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 21 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CARLAS VEREDIANE CEZAR ALVES, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para São 

João do Polêsine, para exercer, em Palmeira das Missões, o cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 

40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 902489. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente VANESSA GOULART DORNÉLES - 2860414, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MARCUS ANTONIO ROSSI FELICIANO - 1334312, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ALEXANDRE SILVA DE VARGAS - 3087529, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/01/2022, de acordo com a Nota Nº 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho Nº 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

AFONSO ALVES FILHO para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 

032, publicada no DOU de 05/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 193, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MADELINE CERVO BÜRGIN GROTTO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 140º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 295460. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 
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DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 137/2021, cujo objeto é obra do 

ACESSO OESTE DO PRÉDIO 42 - CCR - UFSM, firmado com a empresa CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA PALMITINHO, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestor substituto, o servidor Douglas Garcez Nunes SIAPE 1651254, da Pró- Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor MAURI LEODIR LOBLER, SIAPE 1194169, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 147/2021, cujo objeto é obra do 

PAVILHÃO DO ALMOXARIFADO, CAMPUS PALMEIRA DAS MISSÕES/RS - UFSM, firmado 

com a empresa IVAN MARCOS ALBARELLO, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 
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- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 196, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 150/2021, cujo objeto é montagem 

de uma nova subestação transformadora, nova medição elétrica e troca dos alimentadores elétricos da 

Casa do Estudante Universitário I, firmado com  a empresa STR ENERGIA COMÉRCIO DE 

MATERIAIS ELÉTRICOS EIRELI, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor André Emilio Foletto, SIAPE 1163234, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 197, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, o servidor EDUARDO ADILSON SANTOS 

MALAQUIAS, matrícula SIAPE nº 1364104, ocupante do cargo de Médico - Área, pertencente ao 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para exercer a Função de Coordenador de 

Projetos no Instituto de Saúde dos Servidores Públicos do Rio Grande do Sul - IPE Saúde, junto à 

Secretaria de Estado do Planejamento, Governança e Gestão.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cessionário.  
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Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 198, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 154/2021, cujo objeto é fornecimento 

e instalação de uma rede de gases para o prédio 21 - Sala do Espectrofotômetro, firmado com a empresa 

SUPER MAQ INSTALAÇÕES LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Filipe Possati Campanhola Siape 1642098, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 199, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 159/2021, cujo objeto é REFORMA 

INTERNA DO PRÉDIO COM A ADEQUAÇÃO DA EDIFICAÇÃO AO PPCI DA ANTIGA 

REITORIA, SANTA MARIA/RS-UFSM, firmado com a empresa CONSTRUTORA E 

INCORPORADORA PALMITINHO, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
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§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Douglas Garcez Nunes SIAPE 1651254, da Pró-Reitoria 

de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 200, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na PRÓ-REITORIA DE 

INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 168/2021, cujo objeto é obra do 

PAVILHÃO DO ALMOXARIFADO, CAMPUS CACHOEIRA DO SUL/RS - UFSM, firmado com a 

empresa VIP SOLUÇÕES E NEGÓCIOS EIRELI, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como gestor substituto, o servidor Pedro Orlando Borges de Almeida Júnior Siape 2167407, 

da Pró-Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada;  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 201, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei Nº 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente ETHEL BASTOS DA SILVA - 1693915, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

23/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 202, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei Nº 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei Nº 13.325/2016, de 29/07/2016, 

e a Portaria Nº 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente VANESSA RIBAS FIALHO - 2432471, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 24/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 203, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIÉLI NUNES MINUSSI, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 33º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer, no campus de 

Cachoeira do Sul, o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 975119. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 204, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Eduardo Stüker, Matrícula SIAPE 2426198, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor Substituto da Divisão de Suporte 

do Centro de Processamento de Dados, Código FG1.070, para a qual foi designado pela Portaria N. 

96.553, de 22/10/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 205, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Bolívar Menezes da Silva, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretor Substituto da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, Código FG1.070, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fabio André Barcelos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 206, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que CAROLINE PINHEIRO MACHADO DE MELLO, Matrícula SIAPE 3260991, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO 

INTERNACIONAL, Código CD3.30, no período de 13 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular ERICO MARLON DE MORAES FLORES e Férias e Férias do 

substituto legal PAOLA DE AZEVEDO MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 207, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do 

cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 
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- CD4 de Assessor do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 03 de janeiro de 2022 a 10 

de janeiro de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 208, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, matrícula SIAPE 1194169, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 152/2021, cujo objeto é reforma do telhado dos prédios 01 e 

02 – campus da UFSM em Frederico Westphalen, firmado com a empresa IVAN MARCOS 

ALBARELLO. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Daniel Sacchet Barin, matrícula SIAPE 1754450. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 209, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 13 de janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 210, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para exercerem as atividades previstas no Artigo 808 

do Decreto 6.759/2009, na Instrução Normativa SRF 102/94, ser habilitado nos Sistemas Integrado de 

Comércio Exterior – SISCOMEX, Sistema do Banco Central – SISBACEN, SISCARGA, Sistema 

MERCANTE, inclusive aceitar e realizar endossos eletrônicos, Sistemas ROF, MANTRA; Cadastro 

Aduaneiro, Representante Legal, Gerencial desempenho aduaneiro, SISCODI, Siscomex Carga, RTU, 

Sistema Remessa expressa, Trânsito aduaneiros e demais sistemas vinculados ao comércio exterior:  

- Cont. Rafael Crivellaro Minuzzi, SIAPE 1610611;  

- Téc. Cont. Iliane Colpo, SIAPE 1759722;  

- Adm. Jardel Romeu Schneider, SIAPE 1960970.  

II – REVOGAR a Portaria N. 87.459, de 17 de janeiro de 2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 211, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Zoila Maria Quadros Royes, viúva do servidor Bernardino Alberto 

Porto Royes, falecido no dia 31 de outubro de 2021, conforme Certidão de Óbito Matrícula 108126 01 

55 2021 4 00064 241 0022334 26, do Registro Civil de Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas, 

Cidade e Comarca de Balneário Camboriú/SC, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, 

incisos I e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso 

VI da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 212, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente RICARDO BERGAMO SCHENATO - 1805429, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 11/11/2021, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 213, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 11 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 214, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 18 de janeiro de 2022 a 18 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 215, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor André da Rosa Ulguim, SIAPE 2386542, lotado no Departamento de Defesa 

Fitossanitária - CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 055971, 

cujo objeto é o Projeto CAMPEONATO SOYBEAN MONEY MAKER: PRODUÇÃO 

SUSTENTÁVEL DE SOJA, referente ao Contrato nº 02/2022, firmado com a Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

 Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  
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VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 216, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Maio de 2022 a 30 

de Julho de 2025, conforme processo nº 23081.004132/2022-77, ao servidor AUGUSTO CÉSAR LUIZ 

BRITTO, Matrícula SIAPE 1838249, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, para participar 

do(a) Doutorado em História, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 217, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 05 de Março de 2022 a 

03 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.003965/2022-11, ao servidor MIGUEL AUGUSTO 

BAUERMANN BRASIL, Matrícula SIAPE 1872150, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Extensão Rural, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 218, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marli Berenice Orlandi, Matrícula 

SIAPE 1183436, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 219, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Especial ao servidor Luis Enrique de Souza Martins, Matrícula SIAPE 

378851, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo n. 57, da Lei n. 8.213, de 24.07.1991, aplicável por força da Súmula Vinculante n. 33 ou por 

ordem concedida em mandado de injunção, de acordo com as Orientações Normativas SEGEP/MP n. 

16/2013 e n. 05/2014, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro 

de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 220, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Alvaro Augusto Rodrigues Nunes, 

Matrícula SIAPE 379580, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 221, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jose Valmor Valente, Matrícula 

SIAPE 1081920, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 222, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Adilson Luis Machado, Matrícula 

SIAPE 379115, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 223, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eunice Terezinha Rissi Machado, 

Matrícula SIAPE 378916, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 224, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eloiz Guimaraes Cristino, Matrícula 

SIAPE 379179, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 225, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 26 de janeiro de 2022, Débora Pinheiro Machado, Matrícula SIAPE 1620940, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Depto. Métodos e Técnicas Desportivas 

do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de Educação Física e Desportos, Código 

FG4.147, para a qual foi designada pela Portaria N. 92.308, de 11/12/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 226, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, o servidor BÓRIS TADEU CASASSOLA, ocupante do cargo de Contador, matrícula 

SIAPE 1455598, da Função de Responsável Substituto pela Conformidade de Registro de Gestão do 

SIAFI (Sistema de Administração Financeira do Governo Federal), referente à Unidade Gestora 153164, 

para a qual foi designado pela Portaria 97.185, de 12 de dezembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 227, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR, o servidor ÉDERSON SÉRGIO VEDUIM BORTOLUZZI, ocupante do cargo de Técnico 

em Contabilidade, matrícula SIAPE 2322743, para exercer Função de Responsável Substituto pela 

Conformidade de Registro de Gestão do SIAFI (Sistema de Administração Financeira do Governo 

Federal), referente à Unidade Gestora 153164, pelo período de 02 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 228, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

RECOMPOR a Comissão de Processo Administrativo designada pela Portaria de Pessoal UFSM n. 

1281, de 03 de agosto de 2021, constituída pelos servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional 

desta Universidade, PAULO RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula 

SIAPE 2029560, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ 

GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no 

Departamento de Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar 

no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.036391/2019-

61, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se 

de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 
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DESIGNAR Daniel Gustavo Allasia Piccilli, SIAPE 1652990, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, e Elvis Carissimi, SIAPE 1843097, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como representante, titular e suplente respectivamente, da UFSM no Comitê Acadêmico de 

Meio Ambiente da Associação de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) para um mandato de dois 

(2) anos. 
NÚCLEO. COMISSÃO OU COMITÊ REPRESENTANTE 

Comitê Acadêmico de Meio Ambiente 

Titular: 

Daniel Gustavo Allasia Piccilli 
SIAPE 1652990 

CPF 828.*.*-15 

Suplente: 

Elvis Carissimi 
SIAPE 1843097 

CPF 914.*.*-87 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 230, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 31 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, tendo em vista 

Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 231, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 12 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista 

Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 232, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 31 de janeiro de 2022, a servidora desta Universidade SIRLENE 

MAGANHOTTO SAUTHIER, Matrícula SIAPE 1210867, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, 

lotado na DIVISÃO DE ENFERMAGEM/COLEGIADO EXECUTIVO EBSERH, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 233, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente MARÍLIA MILANI - 3083185, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/01/2022, de acordo com a Nota N.° 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.° 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 234, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente DENISE ESTIVALETE CUNHA - 1297626, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/01/2022, de acordo com a 

Nota N.° 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.° 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 235, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, no exterior, da servidora 

LUCIANE NEVES CANHA, Matrícula SIAPE 2087884, publicado no Diário Oficial da União de 31 

de dezembro de 2021, seção 2, página 34, concedido pela Portaria nº 2.234, de 31 de dezembro de 2021, 

conforme retificação publicada no DOU de 27 de janeiro de 2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 236, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, matrícula SIAPE 1194169, lotado na Pró Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 160/2021, cujo objeto é “registro de preços para execução 

de revestimento de ruas nos campi da UFSM DE Palmeira das Missões e Frederico Westphalen - RS”, 

firmado com a empresa USINA CONSTRUÇÕES EIRELI. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Civil Daniel Sacchet Barin, matrícula SIAPE 1754450. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 237, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que GUSTAVO PIANTA DIBI, Matrícula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 03 de janeiro de 2022 a 10 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 238, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR FERNANDA SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 09 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 239, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Geder Paulo Hermann, SIAPE 8379180, lotado no Departamento de 

Microbiologia e Parasitologia – CCS/UFSM, como Supervisor Financeiro do Projeto registro no SIE 

sob o n. 055172, cujo objeto é o Projeto MONITORAMENTO MICROBIOLÓGICO EM ÁGUAS, 

ALIMENTOS E OUTROS PRODUTOS EM SANTA MARIA E REGIÃO, referente ao Contrato n. 

01/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).  
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Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 240, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para representar a Universidade Federal de Santa Maria, 

isoladamente, perante o Banco do Brasil S/A, para o fim especial de promover o fechamento de câmbio 

referente a mercadorias importadas ou, exportadas, sendo-lhes facultada a prática de contratos de 

câmbio, recebimento de Ordens do Exterior, devolução de saldos, solicitação de extratos, bem como 

qualquer movimentação bancária necessária para a conclusão do processo, incluindo a movimentação 

de contas transitórias (31027201-7) e conta corrente (333.310-8):  

- Cont. Rafael Crivellaro Minuzzi, SIAPE 1610611, CPF 003.***.***-05;  

- Téc. Cont. Iliane Colpo, SIAPE 1759722, CPF 968.***.***-34;  

- Adm. Jardel Romeu Schneider, SIAPE 1960970, CPF 008.***.***-16;  

- Téc. Cont. Alessandra Daniela Bavaresco, SIAPE 1089281, CPF 630.***.***-34.  

II – Esta Portaria tem vigência até 31 de dezembro de 2025.  

III – REVOGAR a Portaria n. 87.451, de 17 de janeiro de 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 241, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Temporária para criação do Curso de Nutrição no Campus de Santa Maria” vinculado a 

“PROGRAD” da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
SIAPE  Nome Completo  Cargo  Papel na comissão  

1936263  Aline Sobreira Bezerra  Docente  Membro  

2296873  André Passaglia Schuch  Docente  Membro  

1395566  Angela Giovana Batista  Docente  Membro  

1847799  Cariza Teixeira Bohrer  Docente  Vice-presidente  

1045937  Carla Cristina Bauermann Brasil  Docente  Membro  

1184252  Cristiane Lenz Dalla Corte  Docente  Membro  

1916519  Daniel Angelo Sganzerla Graichen  Docente  Membro  

1805650  Edi Franciele Ries  Docente  Membro  

1239602  Gilberti Helena Hubscher Lopes  Docente  Presidente  

2860927  Gitane Fuke  Docente  Membro  

2152003  Greisse Viero da Silva Leal  Docente  Membro  

0379570  João Batista Teixeira da Rocha  Docente  Membro  

1474388  Liziane Maahs Flores  Docente  Membro  

1639778  Luiz Anildo Anacleto da Silva  Docente  Membro  

7382189  Nilce Coelho Peixoto  Docente  Membro  

1576637  Patrícia Chagas  Docente  Membro  

1926651  Valéria Maria Limberger Bayer  Docente  Membro  
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1898541  Vanessa Ramos Kirsten  Docente  Membro  

II – Esta Portaria tem validade até dia 31 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 242, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Temporária para criação do Curso de Engenharia de Alimentos no Campus de Santa Maria” 

vinculado a “PROGRAD” da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
SIAPE  Nome Completo  Cargo  Papel na comissão  

2296873  André Passaglia Schuch  Docente  Membro  

1938925  Cláudia Kaehler Sautter  Docente  Presidente  

1184252  Cristiane Lens Dalla Corte  Docente  Membro  

7987010  Damaris Kirsch Pinheiro  Docente  Membro  

1916519  Daniel Angelo Sganzerla Graichen  Docente  Membro  

1424567  Flávia Michelon Dalla Nora  Docente  Membro  

2201104  Flávio Dias Mayer  Docente  Membro  

0379570  João Batista Teixeira da Rocha  Docente  Membro  

1548760  José de Pietro Neto  Docente  Membro  

8382838  Lisiane de Marsillac Terra  Docente  Membro  

1639778  Luiz Anildo Anacleto da Silva  Docente  Membro  

1343950  Luiz Eduardo Avelar Pucci  Docente  Membro  

1474866  Neila Silvia Pereira dos Santos Richards  Docente  Membro  

7382189  Nilce Coelho Peixoto  Docente  Membro  

0381338  Ronaldo Hoffmann  Docente  Membro  

2087904  Tatiana Emanuelli  Docente  Membro  

II – Esta Portaria tem validade até dia 31 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 243, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de congresso, no exterior, do servidor 

MAURICIO SPERANDIO, Matrícula SIAPE 1611327, publicado no Diário Oficial da União de 18 de 

janeiro de 2022, seção 2, página 24, concedido pela Portaria nº 162, de 18 de janeiro de 2022, conforme 

retificação publicada no DOU de 28 de janeiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 244, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 245, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente MARCIA ELIANE LEINDCKER DA PAIXAO - 1978163, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 246, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que ANA PAULA RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1957864, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO, Código 

FG1.024, no período de 17 de janeiro de 2022 a 22 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ALAN DE LIMA DONADEL e Férias do substituto legal LISIANE CASTAGNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 247, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR BOLÍVAR MENEZES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE SUPORTE, Código 

FG1.070, no período de 31 de janeiro de 2022 a 04 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

FÁBIO ANDRÉ BARCELOS e Férias do substituto legal EDUARDO STÜKER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 248, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 



47 
 

DECLARAR que CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante 

do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, 

Código CD4.50, no período de 05 de janeiro de 2022 a 08 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular LARISSA MONTAGNER CERVO e Férias do substituto legal RITA DE CACIA BORGES 

LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 249, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante 

do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, 

Código CD4.50, no período de 03 de janeiro de 2022 a 04 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular LARISSA MONTAGNER CERVO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III (RSC-III) ao(à) docente 

NIRVAN HOFSTADLER PEIXOTO - 1204628, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com efeitos financeiros a partir de 20/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 251, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Doutor ao(à) docente 

NIRVAN HOFSTADLER PEIXOTO - 1204628, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com efeitos financeiros a partir de 20/04/2021.  

II – CANCELAR a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 252, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Laiser dos Santos Mello, Matrícula SIAPE 2159489, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, Código FG3.023, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 96.412, de 15/10/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 253, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Juliano Stefanello Bizello, Matrícula SIAPE 3116779, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, Código 

FG3.023, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.123, de 29/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 254, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Bolívar Menezes da Silva, Matrícula SIAPE 1281325, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, Código 

FG3.023.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 255, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 256, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 257, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 258, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 - CANCELADA 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 259, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Fredi Zancan Ferrigolo, Matrícula SIAPE 1736755, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Diretor de Departamento do Departamento de Ensino, Código CD4.62, para o qual foi nomeado pela 

Portaria N. 87.759, de 09/02/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 260, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

EXONERAR Deivis Jhones Garlet Bonaldo, Matrícula SIAPE 2280258, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor 

Substituto de Departamento do Departamento de Ensino, Código CD4.62, para o qual foi nomeado pela 

Portaria N. 702/UFSM, de 14/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 261, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Deivis Jhones Garlet Bonaldo, Matrícula SIAPE 2280258, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código CD4.62, para 

um mandato de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 262, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GABRIELE RODRIGUES BASTILHA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Fonoaudiologia/Centro de Ciências 

da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 294839, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 263, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os seguintes servidores:  

Pelo Restaurante Universitário, Campus I, II e Centro:  

Gestora: Vanessa Bischoff Medina, SIAPE 2036946  

Pela Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo:  

Gestora: Maria Talita Fleig, SIAPE 2381031 

como Gestores do Contrato nº 104/2021, cujo objeto é a contratação de empresa para Serviço de 

manutenção em equipamentos de consultórios odontológicos da UFSM: assistência técnica de 

diagnóstico, regulagem e/ou reparo de equipamentos odontológicos ou periféricos, envolvendo ou não 

o recolhimento do equipamento para reparo ou troca de peças, firmado com a empresa D BERLATO & 

CIA LTDA, CNPJ 12.630.233/0001-57, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestores substitutos:  

Pelo Restaurante Universitário, Campus I, II e Centro:  

Gestora substituta: Carla Cristina Bauermann Brasil, SIAPE 1045937  

Pela Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo:  

Gestora substituta: Daliana Loffler, SIAPE 2187304 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal, a execução contratual de forma a manter a qualidade e o 

cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais problemas;  
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- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal, todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal, de que os serviços foram 

efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 20 (vinte) dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação 

de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal, com a concordância da contratada 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 264, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na Pró Reitoria de Infraestrutura, 

como Gestor do Contrato nº 146/2021, cujo objeto é a REGISTRO DE PREÇOS PARA EXECUÇÃO 

DE REVESTIMENTO DE RUAS NO CAMPUS DA UFSM EM SANTA MARIA, firmado com a 

empresa MOMENTO PRÉ MOLDADOS DE CONCRETO EIRELI, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 

8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Daniel Bellinaso, matrícula SIAPE 1642098, da Pró-

Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 265, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
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ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 10 de janeiro de 2022 a 12 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 266, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Rafael Adaime Pinto, Matrícula SIAPE 1736464, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria - Código CD3.39, para um mandato de quatro 

anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 267, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

NOMEAR Fredi Zancan Ferrigolo, Matrícula SIAPE 1736755, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Vice-Diretor da Vice-Direção Colégio Técnico Industrial - CTISM - CD4.33, para um mandato de 

quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 268, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 21 de Fevereiro de 2022 

a 20 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.111253/2021-93, publicado no DOU de 31 de 

janeiro de 2022, seção 2, página 49, à servidora MARINA VENTURINI COPETTI, Matrícula SIAPE 

1716521, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, para participar 

do(a) Pós-Doutorado em Applied Mycology, no(a) Cranfield University, em 

Cranfield/Bredford/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Bolsa) 01/03/2022 - 31/01/2023  

- CNPq (Passagens) 21/02/2022 - 20/02/2023  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 269, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Neli da Silva Coitirio, Matricula 

SIAPE 378671, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 270, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jair Alan Cortes Siqueira, Matricula 

SIAPE 382744, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3 0 da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 271, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Roberto Montagner, Matricula 

SIAPE 381327, ocupante do cargo de Diretor de Programa, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3 0 da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 272, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eleni Fontoura da Silva, Matricula 

SIAPE 378652, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível de 
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Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 273, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Isabel Cristina Velasques Stoelben, 

Matricula SIAPE 2059079, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 6, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no artigo 40, § 10, inciso III, alínea "a", da Constituição Federal de 1988, com 

redação dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19.12. 2003, combinado com o artigo 3° da Emenda 

Constitucional n° 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 274, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ionete Cardozo, Matricula SIAPE 

6379474, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3 0 da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 275, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Pedro Gilberto Pinheiro Kaufmann, 

Matricula SIAPE 379271, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda 

Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 276, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

DECLARAR que NILTON IRINEU BIANCHIN ROSO, Matrícula SIAPE 381474, ocupante do cargo 

de Eletricista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE HIDRÁULICA E SANEAMENTO, Código FG3.032, no 

período de 27 de janeiro de 2022 a 27 de janeiro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular MAICON MIOTTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 277, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Leandro Cervo, SIAPE 1095040, lotado na Secretaria do Centro de Ciências 

Rurais - CCR, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 056764, cujo objeto é 

o Projeto ANÁLISES QUÍMICAS E BIOLÓGICAS RELACIONADAS AOS CICLOS 

BIOGEOQUÍMICOS DO CARBONO E DO NITROGÊNIO, referente ao Contrato nº 125/2021, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  
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VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 278, DE 31 DE JANEIRO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 279, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

Art. 1º - RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CLAUDIA 

SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, Assistente em Administração, SIAPE 1908527, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e, ADRIANO JOSÉ LONGO, Assistente em 

Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e Construção Civil do Centro 

de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 

(sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades constantes nos 

autos do Processo Administrativo n. 23081.041294/2016-48, bem como irregularidades conexas que 

possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 280, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER a servidora DAMARIS GONCALVES PADILHA, Matrícula SIAPE 2858155, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotado Departamento de Engenharia Rural/CCR, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 05 de março de 2022, conforme 

dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de 

setembro de 2001. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 007, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Reinilda de Fatima Berguenmayer Minuzzi, Matrícula SIAPE 382133, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa PG em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.102, para um mandato de dois anos. (Processo n. 111605/2021-19) 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 008, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Karine Gomes Perez Vieira, Matrícula SIAPE 2868776, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso-Programa PG em Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.102, para um mandato de dois anos, a partir de 17/01/2022, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular, Reinilda de Fatima Bergunemayer Minuzzi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 012, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Patrícia Marcuzzo, Matrícula SIAPE 2542642, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.095, para um mandato até 

31/10/2022. 

 II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 013, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Gessélda Somavilla Farencena, Matrícula SIAPE 2946440, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Letras do Centro de Artes e Letras, Código FCC.095, a partir 

de 17/01/2022, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Patrícia Marcuzzo, para um mandato até 

31/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 014, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Júlio César Pinheiro Pires, Matrícula SIAPE 2211935, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador do Curso PG-E Design de Superfície do Centro de Artes e Letras, Código FG1.135, para 

um mandato de dois anos. 

 II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 015, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Márcia Berselli, Matrícula SIAPE 2291223, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código FCC.103, para um 

mandato até 11/03/2022, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Raquel Guerra. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 016, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Camila Borges dos Santos, Matrícula SIAPE 3011139, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.103, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal CAL/UFSM nº 148, de 15/12/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 025, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 
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DESIGNAR Luiz Naim Haddad, Matrícula SIAPE 2280532, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso de Dança Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, para um 

mandato de dois anos. 

 II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 026, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Tatiana Wonsik Recompenza Joseph, Matrícula SIAPE 1567674, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Dança Bacharelado do Centro de Artes e Letras, 

Código FCC.106, um mandato de 6 (seis) meses a partir de 01/02/2022, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Luiz Naim Haddad. 

Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.288, de 28/12/2017, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Hans Rogério Zimermann, Matrícula SIAPE 1854270, ocupante do cargo de Professor 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe do Departamento de Física, Código 

FG1.012, para o qual havia sido designado pela Portaria N. 202/2021-CCNE, de 24 de novembro de 

2021, publicada no DOU de 25/11/2021, seção 2, página 15. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CCNE/UFSM N. 002, de 03 de janeiro de 2022, que dispensou Hans 

Rogério Zimermann, Matrícula SIAPE 1854270, da Função de Chefe do Departamento de Física,  

FG1.012, onde se lê: "Dispensar Hans Rogério Zimernann, Matrícula SIAPE 1854270"; leia-se: 

"Dispensar, a partir de 05/01/2022, Hans Rogério Zimermann, Matrícula SIAPE 1854270". 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR LENIRA MARIA NUNES SEPEL, Matrícula SIAPE 6382216, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em 

Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde. 

II -Esta Portaria tem validade por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Paulo César Piquini, Matrícula SIAPE 1096824, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Chefe do Departamento de Física, Código 

FG1.012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR JOSUÉ NEROTTI RIGUE, Matrícula SIAPE 3990644, ocupante do cargo de Professor 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM da Função de Chefe Substituto do Departamento de 

Física. 

José Neri G. Paniz, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 026, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Carmen Luisa Kloster, Matrícula SIAPE 3364526, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Chefe Substituta do Departamento de Física. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação e tem validade por dois anos. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 008, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

008-DISPENSAR Flávio Augusto Pretto, Matrícula SIAPE 1270837, ocupante do cargo Biólogo, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Diretor do Centro de Apoio à Pesquisa 

Paleontológica, FG3.031, para o qual havia sido designada pela Portaria 002/2020/CCNE de 02 de 

janeiro de 2020, publicada no DOU de 03/01/2020, sessão 2, página 26. 

II – Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 009, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

009-DESIGNAR Rodrigo Temp Müller, Matrícula SIAPE 2345468, ocupante do cargo Técnico de 

Laboratório Área: Biologia – Paleontologia, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Diretor do Centro de Apoio à Pesquisa Paleontológica, FG3.031. 

II – Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 017, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Liliana Essi, Matrícula SIAPE 1724507, ocupante do cargo de Professor 3º Grau, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Curadora do Herbário SMDB, Jardim 

Botânico da Universidade Federal de Santa Maria.  

II – DESIGNAR Pedro Joel Silva da Silva Filho, Matrícula SIAPE 3235438, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Vice-Curador do 

Herbário SMDB, Jardim Botânico da Universidade Federal de Santa Maria  

III – Esta Portaria entra em vigor nesta data e tem validade por dois anos. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS da Universidade Federal de Santa Maria, 

Toshio Nishijima, nomeado pela Portaria N. 92.109, de 21/11/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

Designar, Djalma Dias da Silveira, Matrícula SIAPE 382035, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Curso de Pós-Graduação em Educação Ambiental do Centro de Ciências 

Rurais, Código FG1.021, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular 

Ana Maria Thielen Merck. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

Designar, “Pro tempore” Leonir Luiz Pascoal, Matrícula SIAPE 2116633, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de Coordenador Substituto do 

Curso de Graduação em Zootecnia do Centro de Ciências Rurais, FCC.021, nos impedimentos legais ou 

eventuais e acompanhando o mandato do titular Gerson Guarez Garcia. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 11/12/2021, Jaime Freiberger Junior, Matrícula SIAPE 1672100, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.036, para a qual foi designado pela Portaria N. 25/2021/CCR, de 26/02/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

N. 005-Designar “Pró-tempore” Manoel de Araújo Sousa Júnior, Matrícula SIAPE 1735233, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG1.036, com mandato até 20/02/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

Toshio Nishijima, Vice-Diretor. 
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O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881/2018, de 02/05/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

Dispensar Luiz Felipe Valandro Soares, Matrícula SIAPE 2253286, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FCC.043, a partir do dia 03/01/2021 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Marília Pivetta Rippe, Matrícula SIAPE 1105966, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FCC.043, designada pela portaria 128/2021-CCS de 01/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Marília Pivetta Rippe, Matrícula SIAPE 1105966, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Comissionada de 

Coordenadora substituta do Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FCC.043, por um período de 2 anos, nos impedimentos legais ou eventuais 

do titular Gabriel Kalil Rocha Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 009, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Graziela Rissetti, matrícula 1674181, ocupante do cargo de Professora do Magistério, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função gratificada de Chefe do Departamento de Clínica Médica, 

código FG1.052, para a qual foi designada pela Portaria 136/2020-CCS, de 12/11/2020. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 010, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Mateus Diniz Marques, matrícula 1736003, ocupante do cargo de Professor do Magistério, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função gratificada de Chefe do Departamento de Clínica 

Médica, código FG1.052, pelo período de 2 anos. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 011, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Thizá Massaia Londero Gai, matrícula 2923482, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função gratificada de Chefe substituta do 

Departamento de Clínica Médica, código FG1.052, para a qual foi designada pela Portaria 137/2020-

CCS, de 12/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 013, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para a Comissão Especial de Avaliação que julgará o 

Processo Avaliativo do professor Luiz Felipe Valandro Soares, SIAPE 2253286, para Promoção à 

Classe E como denominação de Professor Titular de Carreira do Magistério Superior do Centro de 

Ciências da Saúde, com validade de 3 meses. 

TITULARES  

- Profa. Tit. Dra. Cristina Wayne Nogueira (UFSM, Presidente)  

- Profa. Tit. Dr. Altair Antoninha Del Bel Cury (UNICAMP)  

- Prof. Tit. Dr. Marco Antonio Bottino (UNESP)  

- Prof. Tit. Dr. Manoel Damião de Sousa Neto (USP-RP)  

SUPLENTES  

- Prof. Tit. Dr. Jose Edson Paz da Silva (UFSM)  

- Prof. Tit. Dr. Evandro Piva (UFPEL) 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 024, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR a professora Josiane Faganello, matrícula 1728384, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM da função de Coordenadora do Curso de Farmácia, 

código FCC.033, para a qual foi nomeada pela portaria 012/2020-CCS, de 28 de janeiro de 2020.  

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 025, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o professor Clóvis Paniz, matrícula 3139288, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função de Coordenador do Curso de Farmácia, código 

FCC.033, para um mandato de 2 anos.  

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 026, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR o professor Clóvis Paniz, matrícula 3139288, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM da função de Coordenador substituto do Curso de 

Farmácia, código FCC.033, para o qual foi designado pela portaria 013/2020-CCS de 28 de janeiro de 

2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 027, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a professora Marli Matiko Anraku de Campos, matrícula 1351112, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função de Coordenadora 

substituta do Curso de Farmácia, código FCC.033, para um mandato de 2 anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais do titular Clovis Paniz. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 003, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a pedido, REISOLI BENDER FILHO, SIAPE 1925671, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.093, o qual foi designado pela Portaria N. 076, de 05 de abril de 2021. 

II – DESIGNAR THOMAZ FRANCISCO SILVEIRA DE ARAUJO SANTOS, SIAPE 1620181, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a Função Gratificada de Chefe do Departamento de Economia e Relações Internacionais do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG1.093, para um mandato de dois anos, a partir da 

publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 012, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, THOMAZ FRANCISCO SILVEIRA DE ARAUJO SANTOS, SIAPE 1620181, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Subchefe do Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG1.093, o qual foi designado pela Portaria N. 107, de 30 de abril de 2021. 

II – DESIGNAR EDNALVA FELIX DAS NEVES, SIAPE 3211619, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Subchefe do 

Departamento de Economia e Relações Internacionais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.093, acompanhando o mandato do titular, Professor Thomaz Francisco Silveira de Araujo Santos. 

III – DECLARAR que a função de Subchefe não contempla retribuição financeira, a não ser nos casos 

previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 013, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR LEANDER LUIZ KLEIN, SIAPE 1018682, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Pró-Tempore do Curso-
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Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074 (FUC-0001), a 

partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR, a pedido, a contar de 19 de janeiro de 2022, BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, 

SIAPE 1460838, da Função Gratificada de Coordenador do Curso-Programa de Pós-Graduação em 

Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074, o qual foi designado pela Portaria N. 064, de 11 de 

março de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 015, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a contar de 17 de janeiro de 2022, TIAGO MORAES TRINDADE, SIAPE 1679852, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais – CCSH, 

FG7.004, o qual foi designado pela Portaria N. 367, de 13 de dezembro de 2019. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal UFSM n. 1.592, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR MARIA ELIZA ROSA GAMA, Matrícula SIAPE 4095049, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Administração Escolar do Centro de Educação, Código 

FG1.073, pelo período de 02 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 005, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR CLAUDEMIR DE QUADROS, Matrícula SIAPE 1718771, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Chefe Substituto do Departamento de Administração Escolar do Centro de Educação. 

II – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 10 de janeiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 011, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR TACIANA CAMERA SEGAT, SIAPE 2354456, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora 

Substituta do Curso de Pedagogia Licenciatura Plena Noturno.  

II – A vigência desta Portaria é de 02 (dois) anos, a contar de 31 de janeiro de 2022. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Carina Marques Milano, SIAPE 1756675, pertencente ao Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, para exercer a função de chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Educação Física 

e Desportos, FG 4.106. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

e de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 003, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

RECONDUZIR MAURÍCIO SPERANDIO, Matrícula SIAPE 1611327, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.118, para um mandato de dois anos. 
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II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 

55.927, de 29 de setembro de 2009- UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR JUAN GALVARINO CERDA BALCAZAR, matrícula SIAPE 2147444, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do 

Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, portaria nº 28/2020 de 27 

de agosto de 2020. 

II – DESIGNAR PRÓ-TEMPORE MAIKSON LUIZ PASSAIA TONATTO, matrícula SIAPE 

1995097, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira 

do Sul, (FCC.146). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade até 26 de agosto de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR MAIKSON LUIZ PASSAIA TONATTO, matrícula SIAPE 1995097, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Substituto 

do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, portaria nº 36/2020 de 

27 de agosto de 2020. 

II – DESIGNAR PRÓ-TEMPORE CRISTIANO FRANDALOZO MAIDANA, matrícula SIAPE 

1890370, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

exercer a função de Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM 

em Cachoeira do Sul, (FCC.146). 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade até 26 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR ALINE BRUM LORETO, Matrícula SIAPE 1314903, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Função Gratificada - FG1 de Coordenador 

de Áreas da COORDENAÇÃO ACADÊMICA DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, 

Código FG1.156. 

II – DESIGNAR JUAN GALVARINO CERDA BALCAZAR, Matrícula SIAPE 2147444, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Função Gratificada 

- FG1 de Coordenador Substituto de Áreas da COORDENAÇÃO ACADÊMICA DO CAMPUS DA 

UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, Código FG1.156, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

ALINE BRUM 

LORETO. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade por 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR CAMILA INÊS RIBEIRO CABRAL, Matrícula SIAPE 1904362, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria dos Cursos de Graduação da Coordenação Acadêmica do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG3.058. 

II – DISPENSAR GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ, Matrícula SIAPE 2324325, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria dos Cursos de Graduação da Coordenação Acadêmica do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG3.058, designada pela portaria nº 014/2018 de 05 

de janeiro de 2018. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 
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DESIGNAR GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ, Matrícula SIAPE 2324325, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG1.216. 

II – DISPENSAR ROSANA BRETTAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2905162, ocupante do cargo de 

Técnico em Secretariado, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG1.216., designada 

pela portaria nº 008 de 27 de janeiro de 2021. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR GRAZIANO FRANCESCHET FARIAS, Matrícula SIAPE 2327190, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Função 

Gratificada - FG1 de Secretário Administrativo da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do 

Sul, Código FG1.216, nos impedimentos legais ou eventuais da titular GABRIELA WIOPPIOLD 

FRITZ. 

II – REVOGAR a PORTARIA N. 009/2021, de 27 de janeiro de 2021, a qual designava Graziano 

Franceschet Farias nos impedimentos legais ou eventuais da titular ROSANA BRETTAS DA SILVA. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RODRIGO CHAGAS MENEZES, Matrícula SIAPE 2273284, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Informática do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código 

FG2.010. 

II – DISPENSAR PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2269690, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Informática do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, 

Código FG2.010, designado pela portaria n. 08/2018 de 05 de janeiro de 2018. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 008, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RODRIGO VARGAS DA ROSA, Matrícula SIAPE 3000819, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Informática do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código 

FG2.010, nos impedimentos legais ou eventuais do titular RODRIGO CHAGAS MENEZES. 

II – REVOGAR a PORTARIA N. 013/2018, de 05 de janeiro de 2018, a qual designava Rodrigo Chagas 

Menezes a exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Informática do Campus da UFSM em 

Cachoeira do Sul, Código FG2.010, nos impedimentos legais ou eventuais do titular PAULO 

ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 009, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR RAFAEL BEHLING DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2147769, ocupante do cargo de 

Técnico em Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada – FG2 de Chefe do Gabinete de Projetos do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código 

FG2.009. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá validade de 6 meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR TAÍS SCARPARO LOVATO SÓRIO, Matrícula SIAPE 3040679, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria dos Cursos de Graduação da Coordenação Acadêmica do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG3.058. 

II - DISPENSAR CAMILA INÊS RIBEIRO CABRAL, Matrícula SIAPE 1904362, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 
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Secretário Administrativo da Secretaria dos Cursos de Graduação da Coordenação Acadêmica do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG3.058, a partir de 06 de janeiro de 2022. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 012, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR CAMILA INÊS RIBEIRO CABRAL, Matrícula SIAPE 1904362, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria dos Cursos de Graduação da Coordenação Acadêmica do 

Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Código FG3.058, nos impedimentos legais e eventuais da 

titular GABRIELA WIOPPIOLD FRITZ, a partir de 05 de janeiro de 2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 

do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 005, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Adriane dos Santos Marques Bisognin, matrícula SIAPE 1964493, ocupante 

do Cargo de Assistente Administrativo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer a Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Unificada de Graduação – 

SUGRAD, vinculada à Coordenadoria Acadêmica da Direção do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG2.011, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular Ricardo Cocco.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 

 
O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa 

Maria, Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com a Portaria N. 99.081, de 17/12/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a docente ÂNGELA GIOVANA BATISTA, SIAPE 1395566, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de Chefe 

do Departamento de Alimentos e Nutrição, do Campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código 

FG1.207. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade 2 (dois) anos. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa 

Maria, Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com a Portaria N. 99.081, de 17/12/2020, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, 

tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 8.112/90, combinado com a Instrução Normativa 

N. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n. 23081.095660/2021-

46, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Marcelo de Moraes Weber, SIAPE 3111113, cargo Professor do Magistério Superior, lotado no 

Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, Vinícius Spirandelli Carvalho, SIAPE 1328632, 

cargo Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Econômicas, e Simone de 

Castro Giacomelli, SIAPE 1209557, cargo Nutricionista, lotada no Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do primeiro, Comissão de 

Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo N. 23081.095660/2021-46, bem como proceder 

ao exames dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a professora PALOMA DE MATTOS FAGUNDES, matrícula SIAPE 2023732, para 

exercer a função de Coordenadora Substituta do Curso de Administração Noturno, do campus de 

Palmeira das Missões/UFSM, Código FCC.116. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 16 de abril de 2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 012, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR o docente LUIZ EDUARDO AVELAR PUCCI, SIAPE 1343950, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função de 

Chefe do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, do Campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FG1.226. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 013, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir do dia 17 de janeiro de 2022, o servidor LUIZ EDUARDO AVELAR PUCCI, 

Matrícula SIAPE 1343950, docente do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, da função de 

Chefe Substituto do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas, do Campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FG1.226. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 015, DE 18 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR a docente LUCIANA FAGUNDES CHRISTOFARI, SIAPE 1651480, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Chefe Substituta do Departamento de Zootecnia e Ciências Biológicas do Campus de Palmeira das 

Missões/UFSM, Código FG1.226. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 2 (dois) anos. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 87.577, de 29/01/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução Nº 38/2016, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Maikel Guerra Bathaglini, Matrícula SIAPE 1830955, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor do 

Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.206, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 474/2018/CTISM, de 28/02/2018. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 003, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Maikel Guerra Bathaglini, Matrícula SIAPE 1830955, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor do 

Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.206, para 

mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 005, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Luís Henrique Carvalho Rosa, Matrícula SIAPE 3159528, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria Administrativa - CTISM do Departamento Administrativo do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG3.046, para a qual foi designado pela Portaria N. 

31/CTISM, de 24/09/2021. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 006, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Luís Henrique Carvalho Rosa, Matrícula SIAPE 3159528, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria Administrativa - CTISM do Departamento Administrativo do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG3.046, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 007, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Carlos Alberto de Oliveira Oleques, Matrícula SIAPE 381411, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Patrimônio - CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria, Código FG3.049, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 562/CTISM, de 27/03/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 008, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Carlos Alberto de Oliveira Oleques, Matrícula SIAPE 381411, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Setor de Patrimônio - CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG3.049, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 009, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Franciele de Lima Machado, Matrícula SIAPE 2181255, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora da Coordenação de Registros Escolares do Departamento de Ensino do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG1.220, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 010, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Liniane Medianeira Cassol, Matrícula SIAPE 1790147, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenadora da 

Coordenação de Supervisão Escolar do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FG2.018, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 011, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Erika Goellner, Matrícula SIAPE 6382619, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora da Coordenação de Tecnologias de Ensino do Departamento de Ensino do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.218, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 012, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Catia Vanessa Villanova Soares, Matrícula SIAPE 2139802, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio 

Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.219, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 013, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Adriano Peres de Morais, Matrícula SIAPE 1736458, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso de Eletrotécnica da Coordenação Pedagógica 
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do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FCC.179, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 015, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Frank Gonzatti, Matrícula SIAPE 2514238, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação do Curso de Eletromecânica da Coordenação Pedagógica do Ensino 

Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.181, 

para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 017, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Leandro Roggia, Matrícula SIAPE 1827893, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso de Automação Industrial da Coordenação 

Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FCC.182, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 019, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Lidiane Bittencourt Barroso, Matrícula SIAPE 3447638, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso de Segurança do Trabalho da Coordenação 

Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FCC.183, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 021, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Mariglei Severo Maraschin, Matrícula SIAPE 1610616, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação Geral do Curso Proeja da Coordenação Pedagógica do 

Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FCC.184, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 023, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Alysson Raniere Seidel, Matrícula SIAPE 1625420, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso de Eletrônica da Coordenação Pedagógica do 

Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FCC.185, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 025, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Jonas Roberto Tibola, Matrícula SIAPE 1243152, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

da Coordenação do Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado da Coordenação Pedagógica do Ensino 

Técnico do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.163, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 466/CTISM, de 26/02/2018. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 026, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 
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DESIGNAR Suziane Bopp Antonello, Matrícula SIAPE 2222694, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em 

Eletrotécnica Integrado da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do 

Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.163, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 027, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Marco Aurelio Garcia Bandeira, Matrícula SIAPE 3334790, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer 

a Função Comissionada de Coordenador da Coordenação do Curso Técnico em Mecânica Integrado da 

Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria, Código FCC.164, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 029, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Rafael Teodósio Pereira, Matrícula SIAPE 1033752, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Informática Para Internet Integrado ao Ensino Médio 

da Coordenação Pedagógica do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FCC.149, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 031, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Valdir Bolico Araujo, Matrícula SIAPE 1724030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador 

da Coordenação Curso Técnico em Soldagem Subsequente da Coordenação Pedagógica do Ensino 

Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FCC.150, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 215/CTISM, de 24/06/2014. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 033, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Valdir Bolico Araujo, Matrícula SIAPE 1724030, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador da Coordenação Curso Técnico em Soldagem Subsequente da Coordenação Pedagógica 

do Ensino Técnico do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FCC.150, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 035, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Gladis Borim, Matrícula SIAPE 2312611, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Curso Ma Educação Profissional e Tecnológica do Curso Mestrado 

Acadêmico em Educação Profissional e Tecnológica do Departamento de Ensino do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG3.044, para a qual foi designada pela Portaria N. 551/CTISM, de 

31/01/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 036, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Gladis Borim, Matrícula SIAPE 2312611, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Curso Ma Educação Profissional e Tecnológica do Curso Mestrado 

Acadêmico em Educação Profissional e Tecnológica do Departamento de Ensino do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG3.044, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 037, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Rejane Rataeski Moraes da Silva, Matrícula SIAPE 1683416, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora da Biblioteca e Audiovisual do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FG4.036, para a qual foi designada pela Portaria N. 431 - CTISM, de 01/11/2017. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 038, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Rejane Rataeski Moraes da Silva, Matrícula SIAPE 1683416, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Diretora da Biblioteca e Audiovisual do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria, Código FG4.036, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 039, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Anderson Pereira Colvero, Matrícula SIAPE 1094963, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Laboratório de Manutenção em Informática do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria, Código FG4.111, para a qual foi designado pela Portaria N. 51/CTISM, de 08/01/2013. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 040, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Anderson Pereira Colvero, Matrícula SIAPE 1094963, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Laboratório de Manutenção em Informática do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial 

de Santa Maria, Código FG4.111, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 041, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Diego Russowsky Marcal, Matrícula SIAPE 1958986, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor do 

Departamento de Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG1.195, para a qual foi designado pela Portaria N. 543/CTISM, de 02/01/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 042, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Diego Russowsky Marcal, Matrícula SIAPE 1958986, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor do 

Departamento de Relações Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG1.195, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 043, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Paulo Jivago Capre, Matrícula SIAPE 1983794, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria do Depto. de Relações Empresariais do Departamento de Relações 

Empresariais do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG4.109, para mandato com fim 

em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 044, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Amauri Almeida, Matrícula SIAPE 381915, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente do Assistente de Direção - 
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CTISM do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG2.013, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 548/CTISM, de 29/01/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 045, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Amauri Almeida, Matrícula SIAPE 381915, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente da Assistente de 

Direção - CTISM do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG2.013, para mandato com 

fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 046, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DISPENSAR Tiago Antônio Rizzetti, Matrícula SIAPE 3798584, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor do 

Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.184, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 450/CTISM, de 14/02/2018. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 048, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR Tiago Antônio Rizzetti, Matrícula SIAPE 3798584, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretor do Departamento Técnico do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código FG1.184, para 

mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 049, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

DESIGNAR João Senna de Andrade da Rosa, Matrícula SIAPE 3141871, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Gabinete de Projetos - CTISM, do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG3.048, para mandato com fim em 31/01/2026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ANDRÉ ROGÉRIO 

KINALSKI BENDER, Matrícula SIAPE 1304053, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CARINA PETSCH, 

Matrícula SIAPE 3116337, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CHARLES RECH, 

Matrícula SIAPE 3117047, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 15/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FELIPE CALEFFI, 

Matrícula SIAPE 3119666, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOAO FELIPE DE 

ARAUJO MARTOS, Matrícula SIAPE 3116476, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 11/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LILIAN OSMARI 

UHLMANN, Matrícula SIAPE 1033713, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 007, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MARCELO DE 

MORAES WEBER, Matrícula SIAPE 3111113, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora TÂNIA 

MICHELINE MIORANDO, Matrícula SIAPE 3119824, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ADILSON ABEL 

MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
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ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CARLINE 

ANDRÉA WELTER, Matrícula SIAPE 3107634, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DAIANE DOS 

SANTOS VARGAS, Matrícula SIAPE 3115358, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FÁBIO DOTTO 

MACHADO, Matrícula SIAPE 2958038, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JULIANO 

STEFANELLO BIZELLO, Matrícula SIAPE 3116779, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei 

n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

15/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LETICIA MORAES 

SILVEIRA, Matrícula SIAPE 3120483, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 015, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NATÁLIA HUBER 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 3111331, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DOUGLAS 

MEDEIROS DORNELES, Matrícula SIAPE 1390721, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 017, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GABRIEL COSTA 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3119862, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 29/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 018, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - 

CANCELADA 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 019, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER as voluntárias, abaixo relacionadas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as 

respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Dominique Oriana 

Fontana da Silveira 
24081 

Pessoal 

Voluntário 
1000 Voluntário 

Núcleo de Assistência 

Judiciária 

Assistência Judiciária 

da UFSM - CCSH 

Mariane Maxwell 
Teixeira 

24057 
Pessoal 

Voluntário 
1000 Voluntário 

Núcleo de Assistência 
Judiciária 

Assistência Judiciária 
da UFSM - CCSH 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 020, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2405009 ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO Assistente em Administração 21/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2397326 ALAOR BESSAUER LENCINA Assistente em Administração 01/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2931877 ALDREI AUGUSTUS ALFARO BASTOS Assistente em Administração 12/12/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1983999 ALIANDRA FANTINELL DE OLIVEIRA Auxiliar em Administração 17/12/2021 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2404103 ALINE MARCHEZAN DA CUNHA Auxiliar de Saúde 14/12/2021 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2133887 AMANDA COSTA DA SILVA Assistente em Administração 26/12/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1978083 ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA Técnico em Contabilidade 02/12/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1293113 ANA PAULA PORTO RÖDEL Médico-Área 09/12/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2132053 ANAQUELI RUBIN Jornalista 12/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1747322 ANDERSON RAFAEL WEBLER Técnico em Agropecuária 11/12/2021 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2269025 ANDRÉ VINICIUS STOLZ BRIZZI Técnico em Eletrotécnica 11/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3081353 ÁLVARO CHERVENSKI ESCOBAR Administrador 27/12/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2271020 CAREN ALICE RIBEIRO SEVERO Assistente em Administração 18/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1873555 CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS Assistente em Administração 24/12/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1213896 CARLOS ROBERTO GRESSLER 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
02/12/2021 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2754395 CIRO EDUARDO SILVA DE OLIVEIRA Jornalista 28/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1213901 CLEANDRO FLORES DE GASPERI 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
02/12/2021 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

3081793 CLEONICE CÔRTE REAL Administrador 27/12/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2132063 DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES Assistente em Administração 20/12/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3081788 DANIEL VARGAS MUCCILLO 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
26/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1702503 DEISIRE AMARAL LOBO Bibliotecário-Documentalista 19/12/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2396115 DENISE RIBEIRO DA FONSECA DA PIEVE Assistente Social 01/12/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2271368 DÉBORA BORTOLUZZI PEREIRA Assistente em Administração 28/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2396640 DIAN CELANTE Técnico de Laboratório Área 05/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1131708 DILVAN MAURICIO LOPES Assistente em Administração 10/12/2021 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1873678 DIOVANNA DIAS ZANATTA Assistente em Administração 08/12/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1095065 ELIANI SANGOI Assistente em Administração 08/12/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1868295 EVANDRO BERTOL Assistente em Administração 01/12/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração 21/12/2021 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1964890 FERNANDA SILVEIRA RONCATO Assistente em Administração 28/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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2271595 FERNANDO BECKER PIRES Assistente em Administração 29/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2405036 FRANCÉLI DALBERTO DE MORAES Assistente em Administração 22/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1743385 GABRIEL BARALDI VOLPI Técnico em Agropecuária 10/12/2021 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2405159 GABRIELA DE OLIVEIRA VIEIRA Bibliotecário-Documentalista 26/12/2021 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

3081805 GABRIELE DORS SCHILLO Assistente em Administração 28/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2267647 GABRIELLE DOS SANTOS Assistente de Laboratório 09/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1631016 GEFERSON DURIGON DALLANORA Assistente em Administração 21/12/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1134288 GICELI TABARELLI Arquiteto  Urbanista 10/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1873568 GLORIA MACHADO DA CONCEIÇÃO Secretário Executivo 29/12/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3081468 GREYCE ARRÚA STORGATTO Assistente em Administração 05/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2267550 GUILHERME PEREIRA CHIARELLO Técnico em Anatomia e Necrópsia 07/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1030770 IVANA CAVALCANTE SARAIVA Relações Públicas 29/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2268318 JEFERSON IRAN BRUM GARCIA Técnico em Eletromecânica 15/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2267413 JELINE MOURA DA SILVA Administrador 01/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1645348 JOICE GASPARY ALVES Administrador 01/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1124160 JONAS DANIEL RIBEIRO Administrador 24/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2265829 JONATHAN FERREIRA Sonoplasta 03/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1363515 JORGE FERNANDO SARI Assistente em Administração 08/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2269738 JOSSIÊ ZAMPERETTI DONADEL Assistente de Laboratório 18/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2271913 JUVELINA FREITAS PÔRTO Assistente em Administração 29/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2271404 KATIA VIRGINIA CUSTODIO MOREIRA Auxiliar de Saúde 30/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1073382 LIANA VERONICA ROSSATO Técnico de Laboratório Área 17/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2466896 LISIANE CASTAGNA Odontólogo - 40 h 28/12/2021 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2267445 LIZIANE AITA BIANCHINI Auxiliar de Saúde 03/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2103927 LUCIANA GOULART SILVEIRA Enfermeiro-Area 09/12/2021 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1362871 LUCIEN PINTO PAINES Técnico em Enfermagem 05/12/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1211568 LUCIMARA FAGAN Assistente de Laboratório 01/12/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2137125 LUIZ CARLOS CARVALHO MARQUES Arquiteto  Urbanista 30/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1743071 MARCELO DA LUZ COLOME 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
01/12/2021 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1362875 MARCIA LISIANE DE OLIVEIRA BARROZO Técnico em Enfermagem 12/12/2021 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2269696 MARCO ANTONIO MARQUES JUNIOR Auxiliar de Saúde 17/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2405019 MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO Assistente em Administração 19/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3081667 MARCOS LEITÃO CHAMIS Assistente em Administração 07/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2405124 MARCOS VINICIO DA SILVA Técnico em Arquivo 21/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2269357 MARIANA GARGHETTI BUSS Assistente em Administração 15/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2269418 MARINA DE SOUZA VENCATO Técnico de Laboratório Área 01/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1983974 MARINA ZADRA Farmacêutico 05/12/2021 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2266550 MARTA GRASSI GADEA Auxiliar de Saúde 04/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2271060 MELINA ADRIANE CÔRTE REAL Assistente em Administração 22/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362774 MICHAELA NOGUEIRA LAMPERT STREIT Enfermeiro-Area 02/12/2021 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2272074 NARA ELIZONETE CORRÊA ILHA Secretário Executivo 29/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1193092 NATALIA GARLET Auxiliar de Enfermagem 09/12/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1638656 PATRICIA CAVALHEIRO DOS SANTOS Assistente em Administração 26/12/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 
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2839970 PAULO CESAR ZANINI DE CASTRO Engenheiro-Area 09/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1983794 PAULO JIVAGO CAPRE Assistente em Administração 03/12/2021 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2269690 PAULO ROBERTO RAMOS CORRÊA JÚNIOR 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
17/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3081538 RAFAELA MOZZAQUATRO GAI Técnico de Laboratório Área 05/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2550127 RAONE SOMAVILLA Arquivista 18/12/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2268963 RICARDO ELSO LEÃO Técnico de Laboratório Área 02/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2273284 RODRIGO CHAGAS MENEZES 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
21/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1213478 ROSA ELAINE TALHAFERRO CAMARGO Cozinheiro 02/12/2021 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2403112 ROSANE RIVAROLA SCHMITT Assistente em Administração 12/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1362592 ROSELAINE CATARINA MEURER GOSENHEIMER Técnico em Enfermagem 25/12/2021 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2270974 ROSELI MEDIANEIRA ILHA DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 30/12/2021 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area 04/12/2021 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1631039 SANDRA MARA VENTURINI Assistente em Administração 21/12/2021 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2726277 SILVANE BRAND FABRIZIO Secretário Executivo 10/12/2021 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2404608 STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA Assistente em Administração 14/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1159987 SUSANA BERLEZE DE PELEGRINI Nutricionista-Habilitação 04/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2404184 THAIS KLEIN DOS SANTOS Assistente em Administração 19/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1032863 THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ Assistente em Administração 04/12/2021 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2267278 THIAGO RODRIGUES GARCIA Técnico em Eletromecânica 02/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2269393 THOMÁS DALCOL TOWNSEND Técnico em Audiovisual 11/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1446787 TIAGO FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 16/12/2021 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2268331 TIAGO ORLANDI Técnico em Anatomia e Necrópsia 14/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2404571 VANESSA DE CARVALHO RAMOS Assistente em Administração 14/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2405717 VANESSA TAMIRES BORBA Assistente em Administração 26/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Secretário Executivo 22/12/2021 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1746636 VINICIOS RAGAGNIN PORTELLA 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
14/12/2021 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1383289 VINÍCIUS GOMES PERDIGÃO Assistente em Administração 13/12/2021 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2268904 VINÍCYUS MOURÃO MONTEIRO GUILLET Assistente em Administração 01/12/2021 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362874 ZULEICA APARECIDA GUNDEL DE ARRUDA Técnico em Enfermagem 04/12/2021 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 021, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - 

CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Nisiael de Oliveira Kaufman, Matrícula SIAPE 3826023, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Apoio Pedagógico - REDE INTEGRARE-CE para a Coordenadoria 

de Cultura e Arte - PRE, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 023, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Danielle Minuzzi, Matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Infraestrutura - CE para a Coordenadoria de Projetos e Convênios, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 024, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 
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Localizar o servidor IVAN CARLOS MALDANER, matricula SIAPE 1871988, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino do Colegio Politecnico - UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.300/2018 e Processo n 23081.097509/2021-42 

discriminadas a partir de 29/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  IVAN CARLOS MALDANER 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 025, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ALEXANDRA DE OLIVEIRA TRINDADE, matricula SIAPE 3242248, para 

exercer suas atividades no Departamento de Saude Coletiva - CCS consideradas insalubres grau maximo 

- 20%, conforme avaliacao n 26247-000.672/2021 e Processo n 23081.060376/2021-59 discriminadas 

a partir de 30/07/2021. II –  

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ALEXANDRA DE OLIVEIRA TRINDADE 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  320 – DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 026, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA, matricula SIAPE 1209650, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitacao - CCS consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.223/2021 e Processo n 23081.093846/2021-61 

discriminadas a partir de 21/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA 

CARGO:  FISIOTERAPEUTA 

LOTAÇÃO:  302 – DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E REABILIT. 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 027, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor MAICON MIOTTO, matricula SIAPE 1039324, para exercer suas atividades no 

Setor de Hidraulica e Saneamento REITORIA, consideradas periculosas grau unico 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.673/2021 e Processo n 23081.056848/2021-79 discriminadas a partir de 

01/08/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MAICON MIOTTO 

CARGO:  TECNICO EM ELETRICIDADE 

LOTAÇÃO:  882 – SETOR DE HIDRAULICA E SANEAMENTO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 028, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor DIEGO ZENI, matricula SIAPE 1879607, para exercer suas atividades no 

Departamento de Ensino do Colegio Politecnico - UFSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 
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conforme avaliacao n 26247-000.299/2018 e Processo n 23081.098105/2021- 76 discriminadas a partir 

de 03/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DIEGO ZENI 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor ADRIANO PERES DE MORAIS, matricula SIAPE 1736458, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas periculosas grau unico 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.210/2021 e Processo n 23081.094048/2021-56 discriminadas a partir de 

21/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ADRIANO PERES DE MORAIS 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 030, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora PATRICIA REGINA EBANI, matricula SIAPE 3211864, para exercer suas 

atividades no Coordenacao Academica Campus Cachoeira do Sul - UFSM consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.674/2021 e Processo n 23081.089627/2021-87 

discriminadas a partir de 13/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PATRICIA REGINA EBANI 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1198 – COORDENAÇÃO ACADEMICA – UFSM/CS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 031, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora FERNANDA BARBISAN, matricula SIAPE 3245148, para exercer suas 

atividades no Departamento de Patologia - CCS consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.352/2019 e Processo n 23081.070356/2021-96 discriminadas a partir de 

30/08/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA BARBISAN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  316 – DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 032, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor EZEQUIEL GASPARIN, matricula SIAPE 1265743, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ciencias Florestais - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.432/2019 e Processo n 23081.085617/2021-72 discriminadas a partir de 

04/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EZEQUIEL GASPARIN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  235 – DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 033, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ISABEL CRISTINE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3252813, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.093769/2021-49 discriminadas a partir 

de 21/10/2021.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ISABEL CRISTINE OLIVEIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 034, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CLEONICE CÔRTE REAL, 

matrícula SIAPE 3081793, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 30 de dezembro de 2021, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Fiscalizar com Eficiência Contratos Públicos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/12/2021 

Elaboração de Termos de Referência para 

Contratação de Bens e Serviços 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/12/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

30/12/2021 

Aplicação de Penalidades nos Contratos 

Administrativos 

32h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/12/2021 

Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

21/12/2021 

Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos 

28h Escola Nacional de Administração Pública – Enap - 

Brasília - DF 

30/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 035, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAPHAEL VIEIRA MIOLLO, 

matrícula SIAPE 3082319, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (103.08.01.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

PHP para Web 120h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 24/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 036, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIELLE MINUZZI, 

matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de janeiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 153 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

43h PORTARIA Nº 52.451, DE 12 DE AGOSTO DE 2020    
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nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília 
- DF 

14/07/2021 

Ética no Serviço Público 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

11/10/2021 

Convênios 20h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

06/12/2021 

Coronavírus: conceitos e cuidados 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

06/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 037, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DAIANA TERRA RIBEIRO 

ILHA, matrícula SIAPE 1422486, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de janeiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 28.232, DE 14 DE JANEIRO DE 

2015   

 

Inglês Básico 200h WR Educacional - São Lourenço - MG 26/02/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 038, DE 04 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANA MARTINELLI, matrícula SIAPE 1833925, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de dezembro de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. II - Cancelar o incentivo concedido 

anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 039, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DIEGO BRENNER DOS REIS, matrícula SIAPE 2908737, ocupante do cargo de Economista, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de novembro de 2021, "conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 24 de novembro de 2021, página 18, Seção 

2" referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 040, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARTA REGINA SPERANDEI LAVARDA, matrícula SIAPE 1293513, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de 

novembro de 2021, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 03 de 

novembro de 2021, página 20, Seção 2", referente ao curso de Graduação em Direito (105.01.06.019), 

realizado no(a) Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões – URI - Santigo - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MANUELA LANG MOTTA, matrícula SIAPE 1643960, ocupante do cargo de Diretor de Produção, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de Janeiro de 2022, referente ao curso 

de Mestrado em Comunicação Multimídia - Ramo: Audiovisual Digital (105.09.08.044), realizado no(a) 

Universidade de Aveiro - Aveiro / Portugal.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

III - Diploma reconhecido pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria – RS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 05 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIELA GOMES CIOCCARI, matrícula SIAPE 1747296, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Estratégica (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

Memorial do Imigrantes - Venda Nova do Imigrante - ES.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 043, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante 

do cargo de Secretário Executivo, Código 701076, Classe E - IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Gabinete de Estudos e Apoio Institucional Comunitário - CCSH para a Coordenadoria de 

Desenvolvimento e Transferência de Tecnologia - AGITTEC, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 044, DE 06 DE JANEIRO DE 2022. 

PRORROGAR, a partir de 1º de janeiro de 2022, os efeitos da Portaria N. 074, de 1º de fevereiro de 

2021, que trata de alteração temporária de exercício de Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 

1159987, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- III - Padrão 4, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Setor de 

Nutrição - UEIIA, passando a cumprir 20 (vinte) horas semanais junto à Unidade de Nutrição Clínica - 

HUSM/EBSERH.  

II – Mantém-se inalterada a lotação oficial da servidora.  

III – A Unidade de Nutrição Clínica - HUSM/EBSERH deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar da servidora ao órgão de lotação de origem.  

IV – Caberá ao NSEG/CQVS/PROGEP verificar a necessidade de atualização no Adicional de 

Insalubridade.  

V – Essa portaria tem vigência até 10/02/2022, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do HUSM e da Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 045, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NARA ELIZONETE CORRÊA 

ILHA, matrícula SIAPE 2272074, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de janeiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 768 horas/aula (104.11.22.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Básico em Teologia 768h Instituto Bíblico Esperança - Porto Alegre - RS 1/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 046, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROSELI MEDIANEIRA ILHA 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2270974, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 166 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 50.486, DE 25 DE JANEIRO DE 

2019   

 

Formação de Agentes da Gestão Ambiental na 

UFSM 

24h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/11/2019 

Combate ao Racismo 28h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/11/2019 

Saúde Mental 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/07/2019 

Formação para Inclusão Educacional 40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 12/07/2019 

Libras - nível básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/08/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 047, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TAMIRES SOMAVILLA, matrícula SIAPE 3252864, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de Janeiro de 2022, 
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referente ao curso de Especialização em Gestão de Tecnologia da Informação (105.11.07.001), realizado 

no(a) Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 048, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Fernando Leipnitz, Matrícula SIAPE 1751724, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Biblioteca Central para a Biblioteca Setorial - CCR, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 049, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Liana Veronica Rossato, Matrícula SIAPE 1073382, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Jardim Botânico - CCNE para o Departamento de Biologia - CCNE, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 050, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Francéli Dalberto de Moraes, Matrícula SIAPE 2405036, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria do Curso de Ciências Econômicas - CCSH para a Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, a partir de 03/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 051, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRAO, matricula SIAPE 1583773, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.307/2019 e Processo n 23081.083300/2021-00 discriminadas a 

partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROSIMERIE NIEDERAUER BELTRÃO 

CARGO:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  541 – HOSP-SERVIÇO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 052, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAMILA BARBOSA DE 

ARAUJO MOURA, matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de Pedagogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 306 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

136h PORTARIA Nº 52.455, DE 12 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Formação para Inclusão Digital: Aspectos 

Básicos De Acessibilidade 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/09/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/05/2021 

Inteligencia Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

04/11/2021 

Formação de facilitadores de aprendizagem 40h Escola Nacional de Administração Pública – Enap - 

Brasília - DF 

04/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 053, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a funcionária Adriana de Melo Bastos, Matrícula SIAPE 2250888, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Escritório, Código 9502000, Regime CLT, da Pró-Reitoria de Infraestrutura para o 

Departamento de Serviço Social - CCSH, a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 054, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Alethea Zago, Matrícula SIAPE 1343116, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Código 701047, Classe E - I - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 01/09/2021, 

conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Hemoterapia – HUSM Serviço de Hemato-Oncologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Hemoterapia Unidade de Hematologia e Oncologia 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 055, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor LUCAS JOSÉ ZANINI, matrícula SIAPE 2318840, para exercer suas atividades 

nos Serviços Médicos Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres grau máximo - 

20%,conforme avaliação nº 26247-000.652/2019 e Processo nº 23081.098893/2021-09 no período 

compreendido entre 31/10/2019 e 27/10/2021, conforme COTA n. 

00104/2021/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU e NOTA nº 0398/2021/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 056, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Rodrigo da Costa Goncalves, Matrícula SIAPE 2297138, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Concursos de Técnico-Administrativos para o Núcleo de Pensão e 

Aposentadoria, a partir desta data.  

II – A validade desta portaria fica condicionada à conclusão do concurso público para cargos técnico-

administrativos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 057, DE 10 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RODRIGO DA COSTA 

GONCALVES, matrícula SIAPE 2297138, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de janeiro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Planejamento Estratégico para Organizações 
Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/11/2021 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/12/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

06/01/2022 

Gestão Documental 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 058, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDERSON SOARES VIVIAN, matrícula SIAPE 3050836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Financeira no Setor Público (105.11.07.001), realizado 

no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 059, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora IVANIR DE MELLO TRINDADE, matricula SIAPE 1103909, para exercer suas 

atividades no Servico de Limpeza - HUSM consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.011/2021 e Processo n 23081.033509/2021-14 discriminadas a partir de 

01/01/2022.  
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II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  IVANIR DE MELLO TRINDADE 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  554 – HOSP-SERVIÇO DE LIMPEZA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 060, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora CAREN MEDEIROS LAMEIRA DE QUADROS, matricula SIAPE 1584623, 

para exercer suas atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM consideradas 

insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.258/2018 e Processo n 

23081.092948/2021-69 discriminadas a partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CAREN MEDEIROS LAMEIRA DE QUADROS 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  606 – HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 061, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora MARIZETE SOARES MONTEIRO, matricula SIAPE 1361351, para exercer suas 

atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM consideradas insalubres grau maximo 

- 20%, conforme avaliacao n 26247-000.258/2018 e Processo n 23081.096299/2021-75 discriminadas 

a partir de 27/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARIZETE SOARES MONTEIRO 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  606 – HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 062, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANA SILVIA RODRIGUES, matrícula SIAPE 1096915, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Arteterapia (105.06.07.026), realizado no(a) Faculdade de 

Ciências, Educação, Saúde, Pesquisa e Gestão - CENSUPEG - São Fidélis - RJ.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 063, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora FABIANNE BANDERO HOFFLING, matrícula SIAPE 1208359, para exercer 

suas atividades na Sec. Programa Residencia Multiprofissional – CCS consideradas insalubres grau 

médio – 10%, conforme avaliação n. 26247-000.001/2022 e Processo n. 23081.110359/2021-70 

discriminadas a partir de 16/12/2021. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FABIANNE BANDERO HOFFLING 

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL 

LOTAÇÃO:  1431 – SEC PROGR RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 064, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor ANDRE COLLASIOL, matricula SIAPE 1753083, para exercer suas atividades no 

Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.330/2019 e Processo n 23081.108759/2021-15 discriminadas a partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANDRE COLLASIOL 

CARGO:  QUIMICO 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 065, DE 11 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Luis Manoel do Rosário Ferraz, Matrícula SIAPE 2178085, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- I - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Ciências da Saúde para o Núcleo de Infraestrutura - CCNE, a partir desta data.  

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 066, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Rosana Brettas da Silva, Matrícula SIAPE 2905162, ocupante do cargo de 

Técnico em Secretariado, Código 701275, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul para a Secretaria dos Cursos de 

Graduação - UFSM-CS, a partir de 05/01/2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 066, DE 12 DE JANEIRO DE 

2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 066, de 12 de janeiro de 2022, que se refere à 

remoção da servidora Rosana Brettas da Silva, Matrícula SIAPE 2905162, com relação ao seguinte: 

onde se lê:  

“a partir de 05/01/2022”  

leia-se: “a partir de 07/01/2022”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 067, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TALES TESTON, matrícula 

SIAPE 2266970, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de janeiro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
Nome CH Local Conclusão 

Pacote Office 50h Prime Cursos do Brasil – Blumenau – SC Janeiro de 2022 

Inglês Básico 50h Prime Cursos do Brasil – Blumenau – SC Janeiro de 2022 

Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil – Blumenau – SC Janeiro de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 068, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

AFONSO ALVES FILHO, matrícula SIAPE 2395269, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de Janeiro de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Estratégica de Marketing (105.11.07.001), realizado no(a) UNIMAIS - 

Faculdade Educamais - São Paulo - SP.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 069, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIA HELENA BACKES 

SALLET, matrícula SIAPE 1190600, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Nível de 
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Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 253 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Qualificação em Plantas Medicinais e 

Fitoterápicos na Atenção Básica - Módulo I 

100h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 

UFRN - Natal - RN 

02/01/2022 

Abordagem Domiciliar de Pacientes em 
Cuidados Paliativos 

45h Universidade Federal de Pelotas - UFPEL - Pelotas - 
RS 

12/08/2020 

Projeto de Implantação de Unidades de 

Cuidados Continuados Integrados (CCI) no 

Estado do Rio Grande do Sul 

108h Associação Samaritano, o Centro de Estudos Augusto 

Leopoldo Ayrosa Galvão - CEALAG e o Ministério 

da Saúde - São Paulo - SP 

22/11/2017 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 070, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Gerência de Bolsas de Pós-Graduação para o Núcleo de Assistência Financeira, a 

partir de 10/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 071, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora VANESSA TEIXEIRA KUNZ PARAGINSKI, matricula SIAPE 1266985, para 

exercer suas atividades no Departamento de Odontologia Restauradora, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.350/2019 e Processo n 23081.110425/2021-10 

discriminadas a partir de 16/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VANESSA TEIXEIRA KUNZ PARAGINSKI 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 072, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora DANIELA DALLA LANA, matricula SIAPE 2674516, para exercer suas 

atividades no Servico de CTI HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.294/2019 e Processo n 23081.112069/2021-61 discriminadas a partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIELA DALLA LANA 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  539 – HOSP-SERVIÇO DE CTI 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 073, DE 13 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora HERMINIA DIAS DE FREITAS, matricula SIAPE 1423724, para exercer suas 

atividades na Direcao HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 

26247-000.316/2018 e Processo n 23081.110176/2021-54 discriminadas a partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  HERMINIA DIAS DE FREITAS 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  532 – HOSP-DIREÇÃO DO HUSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 074, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 
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REMOVER o servidor Marcos Vinicius Corrêa Ledel, Matrícula SIAPE 3160875, ocupante do cargo 

de Técnico em Eletrotécnica, Código 701230, Classe D- I - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenadoria de Cultura e Arte - PRE para o Setor de Obras e Fiscalização - PRONFRA, a 

partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 075, DE 14 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, matrícula SIAPE 1273988, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 076, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAYANE BUENO GOULARTE, matrícula SIAPE 3267672, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de dezembro de 2021, 

referente ao curso de Mestrado em Química (105.05.08.059), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 077, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DEISIRE AMARAL LOBO, 

matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de janeiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

110h PORTARIA Nº 52.460, DE 12 DE AGOSTO DE 2020    

Tecnologias Digitais para Educação - 

Elaboração de Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

Neuropsicopedagogia 20h Pensar Cursos - Ipiaú - BA 17/11/2021 

Comunicação Institucional na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 078, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRICIA DE LIMA 

MORAIS DA SILVA, matrícula SIAPE 3083155, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de 

janeiro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 134 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

14h PORTARIA Nº 52.459, DE 12 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 
Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

30/11/2021 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 
em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 079, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FRANCÉLI DALBERTO DE 

MORAES, matrícula SIAPE 2405036, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Tecnologias Digitais na Educação Básica: Uso de 

tecnologias didigitais para realizar aulas, webinar e 

eventos 

60h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa Maria - 

RS 

21/05/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

Ensino Híbrido na Educação Básica: Reflexões em 

Tempos de Pandemia 

40h Pró-Reitoria de Extensão - UFSM - Santa Maria - 

RS 

30/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 080, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL DANIEL MUNDT, 

matrícula SIAPE 2408432, ocupante do cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 172 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

40h PORTARIA Nº 52.461, DE 12 DE AGOSTO DE 

2020  

 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

ForRisco - Gestão de Riscos para IES 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/09/2021 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 
Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

20/12/2021 

Segurança em Máquinas e Equipamentos NR12 - 

Apreciação e Redução de Risco 

22h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

06/10/2021 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 
Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública – Enap 
- Brasília - DF 

05/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 081, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora MICHELI MAINARDI PILLAT, matricula SIAPE 3159066, para exercer suas 

atividades no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.400/2019 e Processo n 23081.097990/2021-76 

discriminadas a partir de 02/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MICHELI MAINARDI PILLAT 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  306 – DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASIT 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 082, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ANA EUCARES VON LAER, matricula SIAPE 1494974, para exercer suas 

atividades no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.400/2019 e Processo n 23081.100278/2021-61 

discriminadas a partir de 09/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANA EUCARES VON LAER 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  306 – DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASIT 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 083, DE 17 DE JANEIRO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que o servidor Tiago Moraes Trindade, Matrícula SIAPE 

1679852, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 

6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado na 

Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais, passa a cumprir 20 (vinte) horas semanais 

junto à Secretaria do Curso de Administração, a partir desta data até 31/12/2022.  
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II – A Secretaria do Curso de Administração deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 084, DE 19 DE JANEIRO DE 2022 - 

CANCELADA 

  

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 085, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala ll — HUSM, consideradas com direito ã percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora 

percebido pela Portaria n° 49.366, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00060/2022/EATE-PES/ER-

ADMPRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006331-94.2020.4.04.7102, a contar de 23/06/2021.  

ll — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TATIANE DENISE CAMARGO ALVES 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – HUSM SERVIÇO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  23/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 086, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala II — HUSM, consideradas com direito ã percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora 

percebido pela Portaria n° 51.291, de 01/07/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executária n° 00057/2022/EATE-PES/ER-

ADMPRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006431-49.2020.4.04.7102, a contar de 18/06/2021.  

ll — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  KATIANE SEFRIN SPERONI 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – HUSM SERVIÇO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  18/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 087, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala II — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora 

percebido pela Portaria n° 51.180, de 07/06/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00058/2022/EATE-PES/ER-

ADMPRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006333-64.2020.4.04.7102, a contar de 23/06/2021.  

II — Esta Podaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EMERSON LUIZ FLORES DE OLIVEIRA 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – HUSM SERVIÇO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  23/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 088, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIANI KARSTEN ALVES, matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de Janeiro de 2022, referente ao curso de 
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Especialização em Contabilidade, Controladoria e Auditoria (105.01.07.018), realizado no(a) 

Universidade do Oeste Paulista - Unoeste - Presidente Prudente - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 089, DE 19 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DIOGO ALVES ELWANGER, matrícula SIAPE 1756720, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo e Econômico (105.01.07.019), realizado 

no(a) Faculdade Intervale - Mantena - MG.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 090, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIEL PAZZINI ECKHARDT, matrícula SIAPE 1150984, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de dezembro de 

2021, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 06 de dezembro de 2021, 

página 40, Seção 2", referente ao curso de Doutorado em Ciência do Solo (105.07.09.062), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 091, DE 20 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THAÍS BECKER VENTURA, 

matrícula SIAPE 1297452, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de janeiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 182 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

41h PORTARIA Nº 52.410, DE 11 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de 

Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 17/11/2021 

Chinês I 45h Universidade Normal de Hebei e pela Universidade 
Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS 

19/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 092, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NICOLLI RECK, matrícula 

SIAPE 3087068, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de janeiro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Qualidade da Água em Reservatórios 60h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 12/11/2021 

Hidrologia Geral 40h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 12/11/2021 

Cobrança pelo Uso dos Recursos 
Hídricos 

30h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 12/11/2021 

Outorga do Direito de Uso dos Recursos 

Hídricos 

20h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 12/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 093, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FALLON DOS SANTOS 

SIQUEIRA, matrícula SIAPE 2394874, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de janeiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

O Cuidado Integral da PVHIV na Unidade 

Básica de Saúde 

20h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Santa Catarina - SC 

08/01/2022 
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Infecções Sexualmente Transmissíveis - 

cuidados na execução dos testes rápidos 

30h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Santa Catarina - SC 

08/01/2022 

Diagnóstico Laboratorial da Tuberculose: TRM-
TB 

20h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 
Santa Catarina - SC 

08/01/2022 

Diagnóstico de Tuberculose - Método de 

Ogawa-Kudoh 

40h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Santa Catarina - SC 

08/01/2022 

Atenção Farmacêutica 80h Prepara Todos Empreendimento Educacional LTDA 
- Ipatinga - MG 

23/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 094, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCIA REGINA WINCH, matrícula SIAPE 2543421, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de Janeiro de 2022, referente ao curso 

Especialização de Enfermagem de Urgência e Emergência (105.06.07.053), realizado no(a) Faculdade 

Única de Ipatinga - Ipatinga - MG. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 095, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora LORI MATILDE BRAUN, matrícula SIAPE 1274490, para exercer suas 

atividades no Serviço de Fisioterapia – HUSM, consideradas insalubres grau máximo – 20%, conforme 

avaliação n. 26247-000.297/2021 e Processo n. 23081.062077/2021-59 discriminadas a partir de 

01/01/2022. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LORI MATILDE BRAUN 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  540 – HOSP-SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 096, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor RODRIGO BOEMO JAENISCH, matricula SIAPE 2395822, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.662/2022 e Processo n 23081.093781/2021-53 discriminadas a partir de 

01/10/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RODRIGO BOEMO JAENISCH 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 097, DE 24 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar o servidor LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, matricula SIAPE 2253286, para exercer 

suas atividades na Coordenadoria de Pesquisa - Reitoria, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.350/2022 e Processo n 23081.000705/2022-93 discriminadas a partir 

de 03/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  26 – COORDENADORIA PESQUISA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 098, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEANDRO NUNES GABBI, matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 099, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Debora Pinheiro Machado, Matrícula SIAPE 1620940, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 10, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Secretaria Depto. Métodos e Técnicas Desportivas para a Biblioteca Central, a 

partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 100, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 27%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSA MARIA FRISTSCH FEIJO, matricula SIAPE 378731, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de setembro de 2012, 

referente ao curso de Especialização em Administração de Bibliotecas (105.11.07.001), realizado no(a) 

Associação Brasileira de Educação Agrícola Superior - ABEAS - Brasilia - DF.  

II - A partir de 1° de janeiro de 2013 o percentual concedido passa a ser de 30%, conforme Lei N° 

12.772, de 28 de dezembro de 2012. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 101, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Ederson Fernando Sparremberger, Matrícula SIAPE 1384781, ocupante do cargo 

de Contador, Código 701015, Classe E - IV - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Serviços Gerais para a Núcleo de Fiscalização de Contratos, a partir de 11/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 102, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 - 

CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 103, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VINÍCIUS LEOBET LUNKES, matrícula SIAPE 2266748, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 104, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO, matrícula SIAPE 1128339, ocupante do cargo de Assistente Social, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de novembro de 2021, "conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 22 de novembro de 2021, página 20, Seção 

2", referente ao curso de Especialização em Gestão e Organização da Escola (105.11.07.001), realizado 

no(a) Universidade Norte do Paraná - UNOPAR - Londrina- PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 105, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ, matricula SIAPE 3008209, para 

exercer suas atividades na Perícia Oficial em Saude - Reitoria, consideradas insalubres grau maximo - 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.424/2020 e Processo n 23081.112048/2021-45 discriminadas a 

partir de 28/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  HABALY SILVANA GARCIA LOPES VAZ 

CARGO:  MEDICO-AREA 
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LOTAÇÃO:  55 – PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 106, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora CLEUSA FATIMA ZANCHIN, matricula SIAPE 3648872, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.330/2019 e Processo n 23081.109562/2021- 01 discriminadas a partir de 

01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLEUSA FATIMA ZANCHIN 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 107, DE 27 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Andressa Fighera, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento para o Núcleo de Educação e 

Desenvolvimento, a partir de 20/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 108, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAMILA DA SILVA 

XAVIER, matrícula SIAPE 3085643, ocupante do cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de janeiro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

60h PORTARIA Nº 52.467, DE 13 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Elaboração de Relatórios de Auditoria 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

02/10/2020 

52º FONAITec - Capacitação Técnica das 
Auditorias do Ministério da Educação 

20h Associação FONAI-MEC - Brasília - DF 27/11/2020 

53º FONAITec - Fórum de Capacitação Técnica 

das UAIGs 

20h Associação FONAI - Brasília - DF 02/06/2021 

54º FONAITec - Fórum de Capacitação Técnica 
das UAIGs 

20h Associação FONAI - Brasília - DF 12/11/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 109, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

Localizar a servidora FERNANDA PAVANI STAMM MALDANER, matricula SIAPE 2422489, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.335/2021 e Processo n 23081.112021/2021-52 

discriminadas a partir de 28/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA PAVANI STAMM MALDANER 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 110, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 
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CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 01 (um) mês, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 10 de outubro de 

1990 a 09 de outubro de 1995, ao servidor LAÉRCIO CASSOL ARGENTA, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Clínica Médica - CCS, a ser gozada em 

período mensal, 30 dias a partir de 03 de março de 2022 a 01 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 111, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOZELENA DA CRUZ CAZANI FARIAS, matrícula SIAPE 1938543, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Ambiental e Sustentabilidade (105.11.07.001), realizado 

no(a) Centro Universitário Cidade Verde - UniFCV - Maringá - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 112, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA CRISTINA DE 

CASTRO STANGHERLIN MARCHESAN, matrícula SIAPE 3085236, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de 

Capacitação III, a partir de 31 de janeiro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 

horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 
excedeu à exigência para progressão do 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

90h PORTARIA Nº 52.470, DE 13 DE AGOSTO DE 2020    

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Procedimentos para um fluxo 

documental que atenda a Gestão de 

Documentos Públicos 

30h Secretaria Geral de Educação a Distância da Universidade 

Federal de São Carlos - São Carlos - SP 

28/12/2021 

Capacitação da Plataforma Nilo Peçanha 

2021 

20h Centro de Referência em Formação e Educação a Distância 

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

Santa Catarina - Florianópolis - SC 

13/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 113, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANE BUDEL, matrícula 

SIAPE 3189448, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 31 de janeiro de 2022, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

Atenção integral às pessoas com infecções 
sexualmente transmissíveis 

90h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 
UFRN - Natal - RN 

30/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 114, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Greyce Arrúa Storgatto, Matrícula SIAPE 3081468, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - II - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Transporte - PROINFRA para o Núcleo de Infraestrutura - CT, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 115, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Priscila Marques Júlio, Matrícula SIAPE 1379048, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Núcleo de Transporte para a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, a partir de 24/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 116, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ELAINE PATRÍCIA FARIAS DE MATTOS, matrícula SIAPE 1859659, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 31 de 

Janeiro de 2022, referente ao curso de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Maria Elisa Trindade 098996.01.55.2021.4.00182.115.0074751 99 11/12/2021 111994/2021-74 

Jorge Luiz Cargneluti Petry 098996.01.55.2022.3.00183.001.0074837.42 01/01/2022 001362/2022-84 

Flora Alice Nogueira da Silva 108928.01.55.2021.4.00054.155.0020398.72 03/04/2021 034057/2021-98 

Klerbs Flores Haubold 098996.01.05.2021.4.00177.124.0073460.14 13/06/2021 108334/2021-14 

 

2.1. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 002, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 

1959011, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 020, de 03 de janeiro de 2022, da lavra da Vice-

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei 

n. 8.112/90, combinado com o Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 

de 16 de julho de 2018) em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo N. 23081.100220/2021-18, resolve: 
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Art. 1º SOBRESTAR o referido Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a partir de 14 de dezembro 

de 2021, em virtude do recesso de final de ano e férias das servidoras nomeadas pela Portaria. A previsão 

de retomada dos trabalhos é a partir de 17 de janeiro de 2021. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

ESTUDANTIS, aos vinte e oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois. 

Angélica Medianeira Iensen, Pró-Reitora Substituta. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 02, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 

1959011, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 020, de 03 de janeiro de 2022, da lavra da Vice-

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8112/90, combinado com o Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, de 

16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo N. 23081.100220/2021-18, resolve: 

Art. 1º RETIFICAR na Portaria de Pessoal PRAE/UFSM N. 02, de 02 de dezembro de 2021, como 

segue abaixo: 

- Excluir MARTA TEREZA GASPARETTO, SIAPE 381620, cargo Auxiliar em Administração; 

- Incluir ROSANGELA DA SILVA CORREA, SIAPE 1089350, cargo Recreacionista. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

ESTUDANTIS, aos vinte e oito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois. 

Angélica Medianeira Iensen, Pró-Reitora Substituta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE/UFSM N. 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2022. 

 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 

1959011, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 020, de 03 de janeiro de 2022, da lavra da Vice-

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8.112/90, combinado com o Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 

de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo N. 23081.107767/2021-44, resolve: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Marcos Vinicius Dutra Alencastro, SIAPE 1888772, cargo Assistente em Administração, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo – COPSIA, Rui Tiago de Moraes 

Alves, SIAPE 1444404, cargo Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Relacionamento 

Acadêmico – NRA/PROGRAD e o discente Marcelo Konrad, Matrícula 202012305, Curso Agronomia, 

Centro de Ciências Rurais, para constituir sobre a presidência do primeiro, Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo N. 23081.107767/2021-44, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Angélica Medianeira Iensen, Pró-Reitora Substituta. 

 

PORTARIA DE PESSOAL COPSIA/UFSM N. 01, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. 

 

A COORDENADORA DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO 

ADMINISTARTIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Josiane dos Santos 

Souza Borges, Matrícula SIAPE 1833709, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM, de 25 de março de 

2021, publicada no DOU em 01 de abril de 2021, da lavra do Magnífico Reitor da UFSM, no uso de 

suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 e 148 da Lei n. 8.112/90, combinado com o 

artigo 37 do Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria e a Instrução Normativa n. 
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14/2018 da CGU, e considerando o que consta no Processo Administrativo n. 23081.042417/2019-19, 

resolve: 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade, CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, SIAPE 1908527, cargo de Assistente em 

Administração, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e ADILSON 

ABEL MALLMANN, SIAPE 3121143, cargo de Assistente em Administração, lotado na Secretaria de 

Apoio Administrativo da COPSIA, para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de 

Sindicância Investigativa (SINVE) visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo n. 23081.042417/2019-19, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Josiane dos Santos Souza Borges, Coordenadora da COPSIA. 


