MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

RESOLUCAO N. 005/2012

Institui o Sistema Eletrénico de Controle da Jornad a
de Trabalho dos Servidores da Universidade Federal
de Santa Maria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando:

—a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

— 0 Decreto N. 1.590, de 10 de agosto de 1995, e alteracbes, que dispdem
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
Autarquias e Fundacdes Publicas Federais, e d& outras providéncias;

— 0 Decreto N. 4.836, de 9 de setembro de 2003;

— a deciséo judicial da acédo civil publica N. 5003946-91.2011.404.7102/RS;

— a necessidade de sistematizacdo do controle de frequéncia dos servidores
da UFSM;

— 0 Parecer de Vista, aprovado na 7322 Sessdo do Conselho Universitario,
de 13 de janeiro de 2012, referente ao Processo N. 23081.011402/2011-43;

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o Sistema de Controle da Jornada de Trabalho dos
Servidores da Universidade Federal de Santa Maria.

Art. 22 O Sistema a que se refere o art. 1° serd exercido mediante Controle
Eletronico.

Art. 32 O controle eletrdnico sera realizado por meio do acesso a intranet em
programa especificamente construido com a finalidade de registrar o horario de entrada e
saida, devendo o servidor realizar o LOGIN e digitar uma senha de carater pessoal e
intransferivel, nos horarios de entrada e saida, nos dois turnos.

8 12 Serdo validos somente 0s acessos realizados em computadores da
unidade/subunidade do servidor com identificagéo do I.P. (Internet Protocol) devidamente
autorizado.

§ 22 Em locais onde inexistirem computadores ou acesso a internet, desde
que devidamente autorizados pela Administragdo Central, o controle da jornada de
trabalho sera realizado por meio de folha ponto.

8 32 A responsabilidade pela fiel observancia dos registros efetuados na
forma deste artigo sera da chefia imediata, a qual atestara ndo so a frequéncia dos seus
subordinados, como o cumprimento da jornada de trabalho, devendo tal fato acontecer
até o quinto dia util do més subsequente.



(Fol. 2 da Resolucao N. 005/2012, de 17.01.2012)

8 42 Os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede de
exercicio e em condicbes materiais que impecam o registro diario de ponto, na forma
desta resolucdo e unicamente nos dias de afastamento, preencherdo relatério a ser
entregue a sua chefia imediata, comprovando estarem em efetiva prestacdo de servico
nessas ocasioes.

8§ 52 As justificativas/comprovagbes de faltas no servigo, atrasos, saidas
antecipadas ou o exercicio das atividades em locais que impeg¢am o registro da jornada
deverdo ser anexadas eletronicamente, pelas chefias, devidamente assinadas.

8 62 Nao sera permitida qualquer forma de acesso remoto ao Sistema de
Registro Eletrénico de Frequéncia.

§ 72 O servidor, constatando problemas técnicos que impegcam o registro de
entrada e saida, devera comunicar o fato imediatamente a chefia, a qual ficara
responsavel por atestar sua frequéncia por outro modo.

Art. 4% Ficam dispensados do controle de frequéncia os ocupantes dos
Cargos de Direcao hierarquicamente iguais ou superiores a CD-3, de Professor da
Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacéo e Retribui¢do de Cargos
e Empregos, de Professores Substitutos, Visitantes, Temporarios e de Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo unico. Professores da Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, Professores Substitutos,
Visitantes, Temporérios e Professores do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico deverdo
respeitar a carga horaria minima expressa no art. 57 da LDB — Lei N. 9.394/96.

Art. 52 O controle da jornada de trabalho serd feito através de sistema
eletrdnico, sendo respeitadas as especificidades de cada servigo no que se refere a carga
horaria em dois turnos ou quando cumprida conforme HORARIO ESCALONADO, em
regime de turnos continuados.

§ 1° Deverdo ser descontados da remuneracdo do servidor eventuais
atrasos, saidas antecipadas ou faltas ndo abonadas pela chefia imediata, sendo que
estes sO poderdo ser abonados quando decorrentes de interesse do servico publico,
devidamente comprovados, na forma do § 52, do art. 32

§ 22 O servidor que ndo cumprir a carga horaria mensal e néo tiver os
atrasos, as saidas antecipadas ou as faltas abonadas pela chefia imediata tera o prazo
até o més subsequente a ocorréncia para a sua regularizacéo, sendo que, passado este
prazo sem a compensacgao, havera corte proporcional da remuneracao.

§ 32 Excepcionalmente podera ser autorizada pela administragdo da UFSM,
ou quem por ela delegado, a realizacdo de atividades laborais aos sabados, domingos e
feriados, para atender o interesse da Instituicao.

§ 4° N&o sera autorizada a compensacao prevista no paragrafo anterior em
domingos e feriados, como também nos intervalos intrajornadas, exceto nos setores
autorizados pela administracao.

§ 5% O servidor que ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento)
das horas estipuladas em trés meses seguidos ou em cinco alternados, dentro do prazo
de doze meses, tera a sua situacdo encaminhada para a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito Administrativo — COPSIA para andlise de eventual falta funcional.

§ 62 Para efeito de cOmputo da carga horaria prevista no caput deste artigo,
sera observada regra diferenciada para os profissionais que trabalham em sistema
permanente de sobreaviso, com percentual a ser definido pela administracdo da UFSM.

§ 72 Em nenhuma hipétese, o servidor poderd transferir a compensacéo de
suas auséncias para o periodo de gozo de férias ou licencas previstas em lei.



(Fol. 3 da Resolucao N. 005/2012, de 17.01.2012)

8 82 As chefias imediatas dos servidores que possuam a concessao de
horério especial para estudantes planejardo horarios para que 0s mesmos cumpram
jornada de trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal a que estao submetidos.

8§ 92 O servidor que cumprir carga horaria superior a contratual em
determinado més tera prazo até o més subsequente para sua compensagdo, nao
podendo fazé-lo apds este lapso.

Art. 62 O registro da jornada de trabalho devera ser realizado no periodo
compreendido entre as 07 (sete) e 23 (vinte e trés) horas, a excecdo das
unidades/subunidades devidamente autorizadas pela administracdo da UFSM.

Paragrafo Gnico. A fixacdo da jornada de trabalho prevista no art. 5° sera de
responsabilidade das chefias, as quais organizardo os horarios de entrada e saida dos
servidores sob sua coordenacdo, compatibilizando-os com o horério de funcionamento da
unidade/subunidade.

Art. 7° A execucdo de servico extraordinario somente serd admitida
mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo da Instituicdo ou de quem por ele
delegado, a quem compete identificar a situacdo excepcional e temporéaria de que trata o
art. 74, da Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 82 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de Cargo de Diregéo
(CD) e de Funcéo Gratificada (FG) sera em regime de dedicacéo integral, podendo haver
convocacdo desses servidores, quando houver interesse da administracdo ou
necessidade do servigo.

Art. 92 O descumprimento das normas estabelecidas nesta Resolucéo
submetera o servidor e a sua chefia imediata as san¢des estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O registro de frequéncia do servidor por terceiros constitui
infracd0; em caso de sua ocorréncia, serdo tomadas as medidas administrativas cabiveis,
bem como seré tal fato comunicado ao Ministério Publico Federal.

Art. 10. Os registros referentes ao Controle Eletronico de Frequéncia serdo
mantidos pela Instituicdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 11. Esta resolucdo entrard em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para o HUSM e prédio da Reitoria e de 360 (trezentos e sessenta) dias para as
demais unidades/subunidades, a contar da decisédo judicial, de 8 de agosto de 2011,
constante da acdo civil puablica n. 5003946-91.2011.404.7102/RS, e revoga as
disposicbes em contrario, especificamente a Resolucdo N. 20/95.

Art.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela administracdo da UFSM.

GABINETE DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
aos dezessete dias do més de janeiro do ano dois mil e doze.

Dalvan José Reinert,
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria.



