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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 281, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR ANDREIA LUCILA DA COSTA SCHLOSSER, Matrícula SIAPE 1617076, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROGEP, Código FG1.004, no 

período de 31 de janeiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular DANIELA 

HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 282, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LUCIANE INES MATTE, Matrícula SIAPE 2479478, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de 

Coordenador de Áreas do(a) COORDENAÇÃO DE ANÁLISE CONTÁBIL, Código CD4.59, no 

período de 14 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular CLAUDIO ROBERTO SCALCON e Férias do substituto legal FERNANDA DALCIN 

FLÔRES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 283, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GRACIELLI ESTER MAINARDI, Matrícula SIAPE 1993148, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Secretário do(a) SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, Código CD3.30, no período 

de 03 de janeiro de 2022 a 06 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular ERICO MARLON 

DE MORAES FLORES e Férias do substituto legal PAOLA DE AZEVEDO MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 284, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.192, de 29 de dezembro de 2021, que designou o servidor 

CARLOS AUGUSTO SARTORI, Matrícula SIAPE 1724274, para substituir o servidor MAURI 

LEODIR LOBLER, Matrícula SIAPE 1194169, como Diretor de Centro do(a) CENTRO DE 

CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, Código CD3.19, no período de 27 de dezembro de 2021 a 02 de 

janeiro de 2022, devido a Outros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 285, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível II (RSC-II) ao(à) docente 

aposentado CLAUDIO RENATO FIALHO CIRIO - 380304, Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência a partir de 04/10/2013 e com início dos efeitos financeiros na via 

administrativa a partir de 01/02/2022, de acordo com o Parecer de Força Executória N.º 

00306/2021/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, de 24/10/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 286, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre ao(à) docente 

aposentado CLAUDIO RENATO FIALHO CIRIO - 380304, Professor do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência a partir de 04/10/2013 e com início dos efeitos financeiros na via 

administrativa a partir de 01/02/2022, de acordo com o Parecer de Força Executória N.º 

00306/2021/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, de 24/10/2021.  

II – CANCELAR a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Especialista do(a) 

referido(a) docente a partir de 04/10/2013. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 287, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível II (RSC-II) ao(à) docente 

aposentado VITORINO TONETTO - 380465, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 
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Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013 e com início dos efeitos financeiros na via 

administrativa a partir de 01/02/2022, de acordo com o Parecer de Força Executória 

N.º00404/2021/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, de 16/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 288, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Mestre ao(à) docente 

aposentado VITORINO TONETTO - 380465, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT), do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência a partir de 01/03/2013 e com início dos efeitos financeiros na via administrativa 

a partir de 01/02/2022, de acordo com o Parecer de Força Executória N.º 00404/2021/EATE-PES/ER-

ADM-PRF4/PGF/AGU, de 16/11/2021.  

II – CANCELAR a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao grau de Especialista do(a) 

referido(a) docente a partir de 01/03/2013. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 289, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Lisiane Castagna, Matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo - 40 H, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de 

Promoção de Saúde do Trabalho da Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.024, para a qual foi designada pela Portaria N. 1.556, de 

23/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 290, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, considerando o que consta do Processo 23081.105591/2021-96, manifestação do Tribunal 

Regional Eleitoral, resolve publicar em Boletim de Pessoal o quadro abaixo reconhecendo os efeitos 

decorrentes da seguinte requisição: 

Reconhecimento dos efeitos relativos à requisição junto ao Tribunal Regional Eleitoral 

SIAPE Nome do Servidor Término do Prazo Lapso temporal a ser 

reconhecido nesta publicação 

 

2153074 Cristian Evandro 

Sehnem 

09/03/2021 

Portaria 435-MEC de 09/03/2020 

 

10/03/2021 a 27/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 291, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR André Luiz Argenta Langes, Matrícula SIAPE 1380709, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Pensão e Aposentadoria da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.008.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 292, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Marionaldo da Costa Ferreira, Matrícula SIAPE 381167, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Assistente do Assessor - GR, Código CD3.34, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 68.723, de 

23/12/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 293, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Frank Leonardo Casado, Matrícula SIAPE 1447340, ocupante do cargo de Economista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessor, Código CD3.05, para o qual 

foi nomeado pela Portaria N. 1.876, de 12/11/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 



4 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 294, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Andréa Machado Severo, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assistente Substituta 

do Assessor - GR, Código CD3.34, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 93.254/2019, de 

11/03/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 295, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Frank Leonardo Casado, Matrícula SIAPE 1447340, ocupante do cargo de Economista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assistente do Assessor – GR, 

Código CD3.34.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 296, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR LUIZ CELSO GIACOMINI, Matrícula SIAPE 380211, Cargo de Direção sem Vínculo, para 

exercer o Cargo de Direção de Assessor do Reitor, Código CD3.05.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 296, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria n. 296, de 1 de fevereiro de 2022, publicada no DOU de 04 de fevereiro de 2022, 

seção 2, pág. 28, que nomeou Luiz Celso Giacomini, Matrícula SIAPE 6380211, para exercer o Cargo 

de Direção sem Vínculo de Assessor do Reitor, onde se lê: “NOMEAR LUIZ CELSO GIACOMINI, 

Matrícula SIAPE 380211”, leia-se: “NOMEAR LUIZ CELSO GIACOMINI, Matrícula SIAPE 

6380211”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 297, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR George Iop Rodrigues, Matrícula SIAPE 2139298, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessor do Gabinete 

do Reitor, Código CD4.01, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 1.875, de 12/11/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 298, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Amanda Eloina Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 

do Espaço Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão - UFSM/Silveira Martins, Código FG4.032, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 95.837, de 09/09/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 299, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Amanda Eloina Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessora do Gabinete do Reitor, Código CD4.01.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 300, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Março de 2022 a 

12 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.006637/2022-76, à servidora FABIANA RAQUEL 

RATZLAFF, Matrícula SIAPE 1455876, Técnico de Laboratório Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FLORESTAIS, para participar do(a) 

Doutorado em Medicina Veterinária, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 301, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Fevereiro de 2022 

a 31 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.003920/2022-46, à servidora QUÉZIA BOEIRA 

DA CUNHA, Matrícula SIAPE 1879189, Enfermeiro-Area, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ESTERILIZADOS, para 

participar do(a) Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 302, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Cleci Maria Colpo, Matricula 

SIAPE 381303, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e IIII, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 303, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Cristina Strohschoen dos Santos, Matrícula SIAPE 1766448, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Processamento Técnico e Pesquisas da Divisão de Arquivo Permanente do Departamento de Arquivo 

Geral, Código FG4.060, para a qual foi designada pela Portaria N. 68.833, de 27/12/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 304, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Rita Medianeira Ilha, Matrícula SIAPE 357642, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de 

Processamento Técnico e Pesquisas da Divisão de Arquivo Permanente do Departamento de Arquivo 

Geral, Código FG4.060.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 305, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Marcia Teresinha Feron, Matrícula SIAPE 379146, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora do Laboratório de Reprografia 

do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.013, para a qual foi designada pela Portaria N. 65.595, 

de 29/04/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 306, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Cristina Strohschoen dos Santos, Matrícula SIAPE 1766448, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora do 

Laboratório de Reprografia do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 307, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CESAR ADDIS VALVERDE SALVADOR - 1920233, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 30/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 308, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALEXANDRE COUTO RODRIGUES - 1916438, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 01/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 309, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAYTON HILLIG - 2116650, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 310, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIANE DE CAMPOS GRIGOLETTI - 1437374, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 29/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 311, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

RICARDO HELI RONDINEL CORNEJO - 379250, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

31/01/2022, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 312, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente DALIANA LOFFLER - 2187304, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/01/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 313, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe D I, Nível 2 para a Classe D III, Nível 1, ao(à) 

docente DANIEL BARDINI DÜRKS - 3088655, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/02/2022, de acordo com 

a Nota N.° 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.° 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 314, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente RAFAEL TEODÓSIO PEREIRA - 1033752, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/01/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 315, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MATEUS SCHMIDT - 3087122, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ 

AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 316, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER ao servidor LUCIANO POMPEO KLEIN, Matrícula SIAPE 1362449, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Unidade de Hemoterapia/Colegiado Executivo EBSERH, a licença para trato de assuntos particulares, 

sem remuneração, pelo prazo de 179 (cento e setenta e nove) dias, a contar de 01 de fevereiro de 2022, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 317, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Artigo 1º - REVOGAR a flexibilização da jornada de trabalho dos servidores na listagem em anexo, 

lotados junto ao Hospital Universitário de Santa Maria – HUSM.  

Parágrafo único – Os servidores na listagem em anexo devem cumprir carga horária de 8 (oito) horas 

diárias e 40 (quarenta) horas semanais, registradas em ponto eletrônico.  

Artigo 2º - Esta Portaria possui efeitos a partir de 01 de março de 2022. 
SIAPE NOME CARGO UNIDADE DE LOTAÇÃO EXERCÍCIO 

380538 ADEMIR LENCINA Operador de Máquina de Lavanderia SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

379023 ALCEU BOLZAN Administrador UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

1949924 ALDES MARQUES GABRIEL Auxiliar em Administração UNIDADE DE REABILITAÇÃO 

1965286 ANDERSON LUIZ DE MELO Assistente em Administração SETOR DE GESTÃO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

1094985 ANDRÉ ALVAREZ GROHE 

COMIM 

Cozinheiro UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA 

1095604 ANGELITA DO AMARAL 

BEZERRA 

Auxiliar de Enfermagem UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

379170 ARLEI PAULO DE GREGORI Assistente em Administração UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 

1965813 ATZE RODRIGUES DE 

AZAMBUJA 

Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

381865 BERENICE VIEIRA DA LUZ Auxiliar em Administração SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

1756153 CAMILA FELIN NUNES Administrador UNIDADE DE CENTRO CIRÚRGICO E RPA 

382224 CLARICI BORGES PAINHE Assistente em Administração UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

1105820 CLAUDETE TERESINHA LEMES 

PORTO 

Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

379631 CLÁUDIA MARIA ZIMMERMANN Assistente em Administração UNIDADE DE LICITAÇÕES 

1146036 CLAUDIA ROSANE PERICO 

LAVICH 

Enfermeiro-Area DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 
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1100814 CRISTINA CEZAR GULARTE Auxiliar de Enfermagem SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

1747296 DANIELA GOMES CIOCCARI Assistente em Administração UNIDADE DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL 

1439747 DIONE PITTELLA SIQUEIRA Técnico em Nutrição e Dietética UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

381932 DIRCE DOS SANTOS XAVIER Assistente de Laboratório UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

382821 EDSON LUIZ SOARES SANTOS Recepcionista SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

381091 EDUARDO LOURETO ALVES Técnico em Contabilidade SETOR DE HIGIENIZAÇÃO E GESTÃO DE RESÍDUOS 

1445290 ELEN KELLER Assistente em Administração UNIDADE DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL 

378652 ELENI FONTOURA DA SILVA Servente de Limpeza SETOR DE HIGIENIZAÇÃO E GESTÃO DE RESÍDUOS 

382372 ELENIR GODOY ILHA Copeiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

382876 ELISABETH FERNANDES 

SILVEIRA 

Assistente em Administração UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

381425 ELTON GALEANO GRANES Eletricista SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1105987 EUGENIO ANTONIO ZANINI Assistente em Administração UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 

1093219 EUGENIO DIONISIO SQUARCIERI Auxiliar em Administração UNIDADE DE PRONTO SOCORRO 

378916 EUNICE TEREZINHA RISSI 

MACHADO 

Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

1949243 FABIANO BISOGNIN FRANCO Analista de Tecnologia da Informação SETOR DE GESTÃO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

1873691 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

2014107 FELIPE MARIN Assistente em Administração UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 

1512755 FERNANDO MARQUES BENITES Assistente em Administração UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 

1896960 FLAVIO CESAR LEITE Assistente em Administração SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

1514014 GILNEY DOS SANTOS 

CARVALHO 

Assistente em Administração DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

1837954 GIOVANA PETRY PINTO Auditor GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

378946 GUSMAO NUNES DE BRITO Auxiliar em Administração UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA 

1510236 
GUSTAVO ADRIANO 

PALMEIRA SALCEDO 
Assistente em Administração UNIDADE DE ALMOXARIFADO E PRODUTOS DE SAÚDE 

1095204 HELENA CAROLINA NOAL Enfermeiro-Area GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

381948 IARA TEREZINHA BARBOSA 

RAMOS 

Enfermeiro-Area GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

378891 ILGO DIAS ALVES Auxiliar em Administração SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1027803 ISABEL CRISTINA SOUZA 

PINHEIRO 

Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

381118 IVAN DA SILVA FERNANDES Técnico em Eletrotécnica SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

381836 IVETE ANA DALL AQUA Secretário Executivo UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA 

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA 

SILVA 

Auxiliar de Enfermagem UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

1108119 
JOHNNY ANGELO CAUDURO DE 

OLIVEIRA 
Pintor-Área SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1961122 JONES DE OLIVEIRA FAGUNDES Assistente em Administração UNIDADE DE LICITAÇÕES 

381448 JOSE CLEOMAR DE GESAT 

RESES 

Assistente em Administração DIVISÃO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 

357683 JOSE EDUARDO DONATO Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

378849 JOSE ERION SOARES Desenhista Técnico Especialidade GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

378982 JOSE MARIANO FELTRIN Assistente em Administração OUVIDORIA 

378996 JOSE RENATO SILVA DA SILVA Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

378627 JUCARA DE OLIVEIRA 

RODRIGUES 

Servente de Limpeza SETOR DE HIGIENIZAÇÃO E GESTÃO DE RESÍDUOS 

1095642 JULIANA DE LOURDES 

DALMOLIN 

Auxiliar em Administração UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

381742 JULIO CESAR BARCELOS 

FERREIRA 

Almoxarife UNIDADE DE ALMOXARIFADO E PRODUTOS DE SAÚDE 

6379276 LARRY MARCOS CASSOL 

ARGENTA 

Médico-Área GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

381497 LAURECI DE PAULA MACHADO Servente de Limpeza SETOR DE HIGIENIZAÇÃO E GESTÃO DE RESÍDUOS 

381678 LEA FATIMA DE PAULA ABREU Assistente de Laboratório SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

1093321 LEA WEGNER BECKER Auxiliar em Administração UNIDADE DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL 

1095223 LEDA MARIA BARZOTTI Assistente em Administração GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 
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381661 LENIRA PITTALUGA MATHIAS Enfermeiro-Area OUVIDORIA 

382863 LEONEL JOSE FELDEN PEREIRA Vigilante SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

1092865 LOISE INES DRESCH Auxiliar em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

1092246 
LOURENCO OSORIO MADEIRA 

DE 

ANDRADE 

Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

378851 LUIS ENRIQUE DE SOUZA 

MARTINS 

Copeiro UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA 

381665 LUIS IDERALDO MACHADO 

MINATO 

Motorista SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

382794 LUIZ EDUARDO GRASSI 

PADILHA 

Assistente de Laboratório UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA 

378800 LUIZABETE DOS SANTOS 

MACHADO 

Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

378918 
MARA MEDIANEIRA 

SOARES DOS SANTOS 
Copeiro GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

2069787 MARCELO BRUNING Operador de Caldeira SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1095731 MARCIA BEATRIZ MARZARI Enfermeiro-Area UNIDADE DE CENTRO CIRÚRGICO E RPA 

379677 MARELI LORENZONI Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

381160 
MARIA APARECIDA MACHADO 

DA 

SILVEIRA 

Assistente em Administração DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

381984 MARIA DAS GRACAS VIDAL DA 

SILVA 

Servente de Limpeza SETOR DE HIGIENIZAÇÃO E GESTÃO DE RESÍDUOS 

381177 MARIA ESTER VIDAL 

MAFFIOLETTI 

Recreacionista UNIDADE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

381992 
MARIA MEDIANEIRA 

DA CRUZ BARCELOS 
Recepcionista SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

381685 MARIA ROZANE VENTURINI DA 

COSTA 

Assistente em Administração GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

381359 MARINA FERREIRA RAMOS Auxiliar de Saúde UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER 

1455609 
MARINEI CRISTINA PEREIRA 

RIBEIRO CAMARGO 
Técnico de Laboratório Área UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

378934 MARLENE KREUTZ RODRIGUES Enfermeiro-Area SETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE E SEGURANÇA DO 

PACIENTE 

379114 MARLENE PASE DO PRADO Enfermeiro-Area GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

378626 MARLI BALCONI SCARAMUSSA Técnico em Enfermagem UNIDADE DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 

1103955 MARTINHO ANDRADE LUCERO Técnico em Refrigeração SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1510262 MIELE MENDES RODRIGUES Assistente em Administração GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

1101211 MIRIAM DE SOUZA KUNDE Auxiliar de Enfermagem UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

1105895 MOACIR BRONDANI Técnico em Refrigeração SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

379343 NEDI LOPES SCHMIDT Copeiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

996955 NOELI DE OLIVEIRA MACHADO Copeiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

2929681 PAULO GUILHERME SCHIMITES Técnico de Laboratório Área UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

381712 PEDROLINA BARBOZA 

MARQUES 

Servente de Limpeza UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA 

1095278 RAMIRO VEIGA DA SILVA Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

1660115 RAPHAELO MAGALHÃES 

FALCÃO 

Operador de Caldeira SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

382860 REGINA MOREIRA MACHADO Recepcionista UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

1514016 RENATO ALBERTANI ILLANA Assistente em Administração UNIDADE DE PROC DA INFORMAÇÃO ASSIST, MONIT E 

AVALIAÇÃO 

1545529 RICARDO BORTOLUZZI MORIM 
Técnico 

Equipamento Médico 

Odontológico 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

382150 ROBERTO DOS ANJOS SANTOS Motorista SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

2082434 RODRIGO BALEST PINTO DE 

OLIVEIRA 

Técnico de Tecnologia da Informação SETOR DE GESTÃO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

2619426 RODRIGO LENA MATTANA Administrador UNIDADE DE ALMOXARIFADO E PRODUTOS DE SAÚDE 

378705 ROGERIO VICENTE ROSSATTO Marceneiro SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1557013 ROSERI DE FREITAS CALIXTO Enfermeiro-Area DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

382366 RUBIA MARA OLIVEIRA 

NIEDERAUER 

Cozinheiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 
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378611 RUDIMAR DOS SANTOS 

CARVALHO 

Servente de Limpeza SETOR DE FARMÁCIA HOSPITALAR 

1107241 SADY PEDRO MORAIS DE 

ALMEIDA 

Copeiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

382808 SERGIO LUKASZCZYK Bombeiro Hidráulico SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

379161 SIRLEI BECHE Auxiliar em Administração UNIDADE DE REGULAÇÃO ASSISTENCIAL 

378615 
SOELI DE FATIMA 

MACHADO 

PEDROLO 

Operador de Máquina de Lavanderia SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

381790 TANIA MARA MACHADO 

RODRIGUES 

Copeiro UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

1106541 
TANIA MEDIANEIRA DE 

OLIVEIRA SILVA 
Técnico em Nutrição e Dietética UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA 

3057952 TATIANA ABELIN BATISTELA Técnico em Enfermagem UNIDADE DE PRONTO SOCORRO 

1095082 VALDEMAR ANDRE DA COSTA 

SILVA 

Marceneiro SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

379487 VERA REGINA DA SILVA 

LENCINA 

Copeiro SETOR DE HOTELARIA HOSPITALAR 

381986 VERA REGINA DOS SANTOS 

PERES 

Armazenista UNIDADE DE ALMOXARIFADO E PRODUTOS DE SAÚDE 

1071197 VILSON DE MOURA GODOY Eletricista SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

2295989 ZELOR RODRIGUES BERRÁ Operador de Caldeira SETOR DE INFRAESTRUTURA FÍSICA 

1362874 
ZULEICA APARECIDA 

GUNDEL DE ARRUDA 
Técnico em Enfermagem GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 317, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 317, de 1º de fevereiro de 2022, que revogou a 

flexibilização da jornada de trabalho dos servidores listados em anexo à portaria, lotados junto ao 

Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM.  

Excluir da listagem os seguintes servidores: 
SIAPE Nome Cargo Lotação Exercício 

1095604 ANGELITA DO AMARAL 

BEZERRA 

Auxiliar de Enfermagem UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

381932 DIRCE DOS SANTOS XAVIER Assistente de Laboratório UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

381894 JANIR TEREZINHA MOREIRA DA 

SILVA 

Auxiliar de Enfermagem UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

 

382794 

 

LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA 

 

Assistente de Laboratório 

UNIDADE DE LABORATÓRIO DE     

ANATOMIA PATOLÓGICA 

1455609 MARINEI CRISTINA PEREIRA 

RIBEIRO CAMARGO 

Técnico de Laboratório 

Área 

UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

2929681 PAULO GUILHERME SCHIMITES Técnico de Laboratório 

Área 

UNIDADE DE HEMOTERAPIA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 318, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR os representantes das unidades de ensino para comporem o Comitê Assessor da PRPGP 

(CA-PRPGP), para um mandato de dois (2) anos:  

Coordenação geral do Comitê Assessor da PRPGP:  

- Profª. Drª. Clarice Madalena Bueno Rolim - SIAPE 6379317  

Representante da PRPGP:  

- Profª. Drª. Tatiana Emanuelli - SIAPE 2087904  

Representantes do CAL: PPG Letras  

- Titular: Prof. Dr. Gil Roberto Costa Negreiros – SIAPE 1983950  

- Suplente: Profª. Drª. Evellyne Patricia Figueiredo de Sousa Costa - SIAPE 1447797  

Representantes do CCNE: PPG Meteorologia  

- Titular: Prof. Drª. Damaris Kirsch Pinheiro - SIAPE 7987010  

- Suplente: Prof. Dr. Vagner Anabor - SIAPE 2486127  

Representantes CEFD: PPG Educação Física  

- Titular: Profª. Drª. Daniela Lopes dos Santos - SIAPE 2065704  

- Suplente: Profª. Drª. Sara Teresinha Corazza - SIAPE 2222689  
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Representação do CCR: PPG Ciência e Tec. Alimentos  

- Titular: Prof. Dr. Paulo Cezar Bastianello Campagnol - SIAPE 1799532  

- Suplente: Prof. Dr. Marina Venturini Copetti - SIAPE 1716521  

Representantes CCSH: PPG Administração  

- Titular: Profª. Drª. Kelmara Mendes Vieira - SIAPE 1247298  

- Suplente: Profª. Drª. Luciana Flores Battistella - SIAPE 1207311  

Representantes do CE: PPG Políticas Públicas e Gestão Educacional  

- Titular: Profª. Dra. Leandra Boer Possa - SIAPE 2111756  

- Suplente: Profª. Dra. Elisiane Machado Lunardi - SIAPE 2313914  

Representantes do CCS: PPG Enfermagem  

- Titular: Profª. Dra. Silviamar Camponogara - SIAPE 7382871  

- Suplente: Prof. Dr. Antonio Marcos Vargas da Silva - SIAPE 1689820  

Representantes do CT: PPG PPG Engenharia de Produção  

- Titular: Prof. Dr. Julio Cezar Mairesse Siluk - SIAPE 1667346  

- Suplente: Prof. Dr. Alvaro Luiz Neuenfeldt Junior – SIAPE 3063958  

Representantes do Campus Palmeira das Missões: PPG Agronegócios  

- Titular Prof. Dr. Tiago Zardin Patias - SIAPE 1671696  

- Suplente: Prof. Dr. Rosani Marisa Spanevello - SIAPE 1639880  

Representantes do Campus Frederico Westphalen: PPG Agronomia Agricultura e Ambiente  

- Titular: Prof. Dr. Volmir Sergio Marchioro - SIAPE 2345600  

- Suplente: Prof. Dr. Marcos Toebe – SIAPE 1020329  

Representantes do COLÉGIO Politécnico: PPG Agricultura de Precisão  

- Titular: Prof. Dr. Telmo Jorge Carneiro Amado - SIAPE 6379642  

- Suplente: Prof. Dr. Lúcio de Paula Amaral - SIAPE 1054438  

Representantes do COLÉGIO CTISM: PPG Educação Prof. e Tecnológica  

- Titular: Profª. Drª. Leila Maria Araújo Santos – SIAPE 1740284  

- Suplente: Prof. Dr. Rogerio Correa Turchetti – SIAPE 1718953  

Representantes dos acadêmicos de Pós-Graduação  

- Titular: Acad. Paula Aparecida Cavalheiro - matrícula 202060633  

- Suplente: Acad. Mauricio de Souza Fanfa - matrícula 201960121 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 319, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Paulo Roberto Colusso, Matrícula SIAPE 3287593, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

CD4.44, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 401/2021/UFSM, de 02/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 320, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.44, 

para o qual foi nomeado pela Portaria N. 511/2021/UFSM, de 11/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 321, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Liziany Muller Medeiros, Matrícula SIAPE 1857868, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção da 

Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD4.44.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 322, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Laura Beatriz Hartmann, SIAPE: 1755009, lotado no Centro de Ciências 

Sociais e Humanas como Gestora do Contrato nº 165/2021, cujo objeto é a CONFECÇÃO DE OBRA 

DE ARTE PARA FORMAÇÃO DE PAINEL ARTÍSTICO NO PRÉDIO 74A DO CENTRO DE 
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CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS (CCSH), LOCALIZADO NO CAMPUS UNIVERSITÁRIO, EM 

SANTA MARIA/RS, firmado com a empresa LÚCIO DE SÁ MENEZES. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º 

da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual; - Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante 

e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 323, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ELIANE RAQUEL RIETH BENETTI, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/Campus de 

Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 873039, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 324, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que CARLOS AUGUSTO SARTORI, Matrícula SIAPE 1724274, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS, Código CD3.19, no período de 27 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular MAURI LEODIR LOBLER e Férias do substituto legal WANDERLEI JOSE 

GHILARDI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 325, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de Técnico 

em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada – FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO – IU, Código FG4.010, no 

período de 31 de janeiro de 2022 a 01 de março de 2022, tendo em vista férias do titular ADELAR 

FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 326, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME GALHEGOS FELIPPE, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de História/Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 293388, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 327, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GIANA SILVA GIACOMELLI, Matrícula SIAPE 2248131, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador de Áreas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO 

INSTITUCIONAL, Código CD3.33, no período de 24 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 328, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código FG4.028, 

no período de 28 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular LETÍCIA 

DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 329, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PRISCILA ORLANDI BARTH, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 2] lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/Campus de Palmeira das 

Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 323277, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 330, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CARLOS EDUARDO PORCIUNCULA LEONARDI, 

habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, 

para exercer o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Clínica de 

Grandes Animais/Centro de Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 293066, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 331, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 

período de 19 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular GABRIELA 

ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 332, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 

período de 11 de janeiro de 2022 a 18 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular GABRIELA 

ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 333, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FOTOMECÂNICA E IMPRESSÃO OFF SET, 

Código FG3.009, no período de 24 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias 

do titular JOEL RAMOS ROSIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 334, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE DOCENTES, Código FG1.026, no 

período de 30 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, tendo em vista Falecimento de Pessoa da 

Família do titular GABRIELA ALMEIDA LOVATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 335, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FERNANDO SEBASTIÃO MORO, Matrícula SIAPE 1642548, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - IU, Código 

FG3.025, no período de 31 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ROGERIO MARTINS COSTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 336, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1766448, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Diretor de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, Código 

FG3.010, no período de 31 de janeiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 337, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora do Magistério Superior, Gisele Martins Guimarães, SIAPE 2506566, Pró-

Reitora da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e a Secretária Executiva, Angélica Medianeira 

Iensen, SIAPE 1959011, Pró-Reitora substituta da PRAE, como responsáveis pela homologação mensal 

das informações dos estudantes beneficiados no sistema de informação e pelo bom funcionamento do 

Programa Bolsa Permanência – MEC no âmbito da UFSM.  

II – Esta Portaria tem vigência de quatro (4) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 338, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR os indicados, abaixo relacionados, para composição do Comitê de Igualdade de Gênero da 

UFSM, conforme prevê a Res. 64 de 3 de novembro de 2021 que cria a Política de Igualdade de Gênero 

da UFSM, pelo período de dois (2) anos: 
 

Função 

 

Nome 

CPF/ MATRÍCULA/SIAPE 

Representante Discente Eduarda Paz Trindade 201910103 

Representante da Comunidade Externa Juliana Novo Coutinho 817.*.*-68 

Representante 
Educação (TAE) 

Técnica Administrativa em Glaucia da Rocha Tassinari 2411806 

Representante (TAE) junto ao espaço multiprofissional  
“Casa Fridas Kahlo” 

Bruna Loureiro Denkin 1055256 

Representante Docente Joacir Marques da Costa 1107348 

Representante Docente Nara Martini Bigolin 1333246 

Representante Docente Adriane Rubio Roso 1664128 
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Representante Docente Suzel Lima da Silva 3111517 

Representante Docente Gustavo de Oliveira Duarte 1802777 

Representante Docente Milena Carvalho Bezerra Freire de 
Oliveira-Cruz 

2560469 

Representante Docente Fernanda Beheregaray Cabral 2353342 

Representante Docente Rosa Maria Blanca Cedillo 2220909 

Representante Docente Márcia Eliane Leindcker da Paixão 1978163 

 
Representante Docente 

Laura Regina da 
Maurício da Fonseca 

Silva Câmara  
3122782 

Representante Docente Paola de Azevedo Mello 1938484 

Suplentes 

Função Nome CPF/MATRÍCULA/SIAPE 

Representante da Comunidade Externa Renata Nasinhaka Tex de 

Vasconcellos 
008.*.*-70 

Representante Técnica Administrativa em Educação Aline Eggres de Castro 2923992 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 339, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Alexandre Schlottgen, Matrícula SIAPE 1760208, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de Graduação da 

Reitoria, Código CD4.44, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liziany Muller Medeiros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 340, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Lisandra Spiazzi Berleze, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Setor de Apoio Administrativo – PROPLAN, Código FG1.067, para a qual foi designada pela Portaria 

N. 1.202, de 16/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 341, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Luciane da Veiga Cunha, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor de Apoio Administrativo - PROPLAN da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

FG1.067, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Ana Celina Quevedo Salles. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 342, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Chefe 

do Núcleo de Concurso Docente, Código FG1.026, nos dias 07 e 10 de janeiro de 2022, tendo em vista 

a dispensa do serviço da titular Gabriela Almeida Lovato, por motivo de convocação para as Eleições 

Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 343, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Susana Berleze de Pelegrini, Matrícula SIAPE 1159987, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Setor de Nutrição - UEIIA da Departamento de Administração - UEIIA da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG4.120.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 344, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente RODRIGO PADILHA VIEIRA - 1806266, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 03/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 345, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JAQUELINE ARBOIT, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/Campus de Palmeira das 

Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 932993, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 346, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 31 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias 

do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 347, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que WAGNER SERAFINI DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1446103, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, 

no período de 28 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular GILBERTO 

PAIRE e Substituição de FG do substituto legal ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 348, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Iara Terezinha Barbosa Ramos, 

Matrícula SIAPE 381948, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 349, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Erico Marlon de Moraes Flores, Matrícula SIAPE 382392, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Secretário da Secretaria de Apoio Internacional, Código CD3.30, para o qual foi nomeado pela Portaria 

N. 90.091/2018, de 30/07/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 350, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Júlio César Cossio Rodriguez, Matrícula SIAPE 1024417, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Secretário da Secretaria de Apoio Internacional, Código CD3.30.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 351, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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REMOVER a servidora Juliana Goelzer, Matrícula SIAPE 2186953, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Código 5707001, Classe D III - Nível 2, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo para a Departamento de Ensino, 

Pesquisa e Extensão - UEIIA, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 352, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 24 de janeiro de 2022 a 27 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 353, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 

ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 28 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 354, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que CARLOS ROBERTO GRIECO DE MORAES, Matrícula SIAPE 1212670, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE 

SUPORTE, Código FG1.070, no período de 11 de janeiro de 2022 a 13 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular FÁBIO ANDRÉ BARCELOS e Licença Tratamento De 

Saúde do substituto legal EDUARDO STÜKER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 355, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Evandro Alcir Meyer, Matrícula SIAPE 2296272, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da 

Subdivisão de Educação a Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.080, para a qual foi designado pela Portaria N. 510/2021/UFSM, de 

11/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 356, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Alcir Luciany Lopes Martins, Matrícula SIAPE 1829592, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Subdivisão de Educação a Distância da Coordenadoria de Tecnologia 

Educacional da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG4.080, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Vanessa Ribas Fialho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 357, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013; ao (à) docente 

ELISANE MARIA RAMPELOTTO - 6378852, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

05/01/2022, acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/201, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 358, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente RÉGIS AUGUSTUS BARS CLOSEL - 3086972, Professor(a) do Plano de 
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Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 359, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente IZABEL CRISTINA FREITAS 

DOS SANTOS - 3338895, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/02/2022, de acordo com o 

item 2, letra b, do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular 

Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 360, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Secretaria 

Escolar - UEIIA do Departamento de Administração - UEIIA da Unidade de Educação Infantil Ipê 

Amarelo, Código FG4.057, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.516, de 03/06/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 361, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta 

do Departamento de Administração - UEIIA da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG1.214, para a qual foi designada pela Portaria N. 1.132, de 30/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 362, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Fevereiro de 2022 

a 31 de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.003795/2022-74, ao servidor VITOR CRESTANI 

CALEGARO, Matrícula SIAPE 3759341, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE NEUROPSIQUIATRIA, para 

participar do(a) Pós-doutorado em Psiquiatria e Psicologia Médica, no(a) Universidade Federal de São 

Paulo, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 363, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 10 de janeiro de 2022, Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Doutorado da UFSM da Pró- 

Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG2.017, para a qual foi designado pela Portaria N. 

1020, de 11/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 364, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, do servidor 

ANDRE LUIZ AITA, Matrícula SIAPE 2118383, publicado no Diário Oficial da União de 02 de 

dezembro de 2021, seção 2, página 25, concedido pela Portaria nº 2.030, de 02 de dezembro de 2021, 

conforme retificação publicada no DOU de 08 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 365, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, do servidor 

JOAO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, publicado no Diário Oficial 

da União de 02 de dezembro de 2021, seção 2, página 25, concedido pela Portaria nº 2.031, de 02 de 

dezembro de 2021, conforme retificação publicada no DOU de 08 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 366, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, do servidor 

JOAO BAPTISTA DOS SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 382186, publicado no Diário Oficial 

da União de 07 de janeiro de 2022, seção 2, página 33, concedido pela Portaria nº 077, de 07 de janeiro 

de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 08 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 367, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO, Código 

FG1.019, no período de 24 de janeiro de 2022 a 06 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 368, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ELIANE PEREIRA NUNES, Matrícula SIAPE 2551486, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 27 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 369, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Wilmar Flores de Castro, Matricula 

SIAPE 381701, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 370, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente JUCEMARA ANTUNES - 2186970, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 371, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA TALITA FLEIG - 2381031, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2022, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018 - PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 372, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAURÍCIO VICENTE MOTTA 

TRATSCH - 1845181, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2022, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 373, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FERNANDO FUMAGALLI - 3088624, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018; o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/ 

PFUFSM/PGF/AGU; e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 374, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente GUSTAVO PINTO DA SILVA - 

1487537, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2022, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 375, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que BERENICE SANTINI, Matrícula SIAPE 3278199, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Colégios do(a) COLÉGIO 

POLITÉCNICO, Código CD3.41, no período de 03 de janeiro de 2022 a 07 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular MARTA VON ENDE e Férias do substituto legal MOACIR BOLZAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 376, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 07 de Fevereiro, Daniele Medianeira Rizzetti, Matrícula SIAPE 1752823, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta de Áreas da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria 

de Planejamento, Código CD4.12, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 96.808, de 11/11/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 377, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo 

de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, 

no período de 03 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular ALINE 

MÁRCIA PRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 378, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia Maria Tomazia Gomez da Costa, companheira do ex-servidor 

Danilo Ferrão, da Costa, falecido no dia 06 de agosto de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 
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098996 01 55 2021 4 00179 003 0073939 81, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2a Zona, Cidade 

e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V, da Lei 

n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 10, inciso VI da Portaria ME n. 

424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1°, inciso II, e §2°, da Emenda Constitucional 

n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 379, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de março de 2022, a servidora desta Universidade LETICIA 

MORAES SILVEIRA, Matrícula SIAPE 3120483, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

lotada no Departamento de Neuropsiquiatria/Centro de Ciências da Saúde, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 380, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 14 de fevereiro de 2022, o servidor desta Universidade TAISSON 

SOARES GRAEBNER, Matrícula SIAPE 1185875, ocupante do cargo de Administrador, lotado no 

Núcleo de Gestão de Laboratório/Centro de Tecnologia, do Quadro Único desta Instituição, nos termos 

do Artigo 33, inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 381, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Catia Vanessa Villanova Soares, Matrícula SIAPE 2139802, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretora Substituta do Departamento de Ensino do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

CD4.62, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Deivis Jhones Garlet Bonaldo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 382, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, Nível 1, do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

Juliano Perottoni 1560280 Professor do MS Titular – Presidente 

Loiva Beatriz Dallepiane 2724510 Professor do MS Titular 

Nilce Coelho Peixoto 7382189 Professor do MS Titular 

Tanice Andreatta 1740319 Professor do MS Suplente 

Vania Beatriz Rey Paz 1556247 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N.º 96.073, de 19 de setembro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos, contados a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 383, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a servidora DESIREE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2220364, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Assistente – CPD/Reitoria, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo 

de 6 (seis) meses, a contar de 01 de abril de 2022, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com 

a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 384, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - PROPLAN, 

Código FG1.067, no período de 01 de fevereiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias 

do titular ANA CELINA QUEVEDO SALLES e Substituição de CD do substituto legal LISANDRA 

SPIAZZI BERLEZE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 385, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 134, de 14 de janeiro de 2022, que designou a servidora 

LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, para substituir a servidora MARCIA 

HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ, Matrícula SIAPE 1751792, como Coordenador(a) de Áreas 
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do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 12 de 

janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022, devido a Licença Tratamento de Saúde 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 386, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 14 de Março de 2022 a 

27 de Dezembro de 2025, conforme processo nº 23081.005651/2022-52, à servidora ARIELE PRIEBE 

REISDORFER, Matrícula SIAPE 3010105, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 387, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JAQUELINE QUINCOZES DA SILVA KEGLER - 2623768, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 388, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS AUGUSTO EBLING FARINATTI - 1704880, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 389, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LEONARDO LONDERO DE OLIVEIRA - 1764863, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 390, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Flaiane de Souza Serpa, SIAPE 3221080, lotada na BIBLIOTECA CENTRAL- 

UFSM, como Gestora do Contrato nº 133/2021, cujo objeto é FORNECIMENTO MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO IMPRESSO IMPORTADO, firmado com a empresa: MORENO BOOKSTORE 

LIVRARIA LTDA Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
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Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 391, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013; ao (à) docente 

ELISANGELA CARLOSSO MACHADO MORTARI - 1304007, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 06/02/2022, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 392, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Rogerio Brittes da Silva, Matrícula SIAPE 2244441, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 2, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Coordenação Acadêmica - UFSM-CS para a Coordenação Acadêmica - UFSM-

CS, a partir de 28/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 393, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Vanildo Sá da Silva, companheiro do ex-servidor Nei Martins 

de Oliveira, falecido no dia 30 de maio de 2021, conforme Certidão de (kit° Matricula 089516 01 55 

2021 4 00307 287 0123756 91, do Registro Civil de Pessoas Naturais, Interdições, Tutelas e Curatelas 

do 10 Subdistrito do 10 Distrito de Campos dos Goytacazes - RJ, com fundamento nos Artigos 217, 

inciso III, e 222, inciso I, V e VII, alínea "a", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 394, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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DESIGNAR o servidor DANIEL SACCHET BARIN, SIAPE 1754450, lotado na PROREITORIA DE 

INFRA ESTRUTURA-UFSM, como Gestor do Contrato nº 149/2021, cujo objeto é execução: 

REMODELAÇÃO EXTERNA, REFORMA DE BANHEIROS E CONSTRUÇÃO DE ABRIGO DE 

GASES - CTISM - UFSM firmado com a empresa: ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto; o Servidor TIAGO FERNANDES HOPPE, SIAPE 1446787.  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 395, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

BIANCA BIGOLIN LISZBINSKI - 1012365, Professor do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 08/02/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-

PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) 

referido(a) docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 396, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO, TOMBAMENTO E BAIXA, Código FG1.102, no período de 

01 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular NILMAR SANDRO 

KESSELER e Licença Capacitação do substituto legal PEDRO OLIVEIRA HOMRICH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 397, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 13 de Março 

de 2022 a 19 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.009464/2022- 48, publicado no DOU de 
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11 de fevereiro de 2022, seção 2, página 29, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição VETANCO, em Buenos Aires/distrito autônomo/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 14/03/2022 - 18/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 398, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013; ao (à) docente JOECIR 

PALANDI - 379219, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/12/2021, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/201, e o Memorando Circular N.º 

006/2020- PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 399, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VOLNEI ANTONIO MATTE - 1294271, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 400, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3°, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n° 13.370, de 12 de Dezembro 2016 

e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, A. servidora MELISSA NOAL DA 

SILVEIRA, Matricula SIAPE 1834644, ocupante do cargo de Secretário Executivo, pertencente ao 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Secretaria Bacharelado em Sistemas de 

Informação, com horário especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho.  

II — A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria.  

III — A partir desta data, revoga-se a Portaria N. 39.134, de 09 de março de 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 401, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luiz Francisco da Silva e Silva, 

Matrícula SIAPE 379116, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 402, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ADILSON ABEL MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 14 de janeiro de 2022 a 20 de janeiro 

de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 403, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Abril de 2022 a 28 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.010743/2022-54, publicado no DOU de 14 de fevereiro de 
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2022, seção 2, página 34, à servidora PRISCILA DE ARRUDA TRINDADE, Matrícula SIAPE 

1742998, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS, para 

participar de European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases, apresentando o 

trabalho "Introduction and establishment of SARS-CoV-2 VOC Delta in central Rio Grande do Sul, 

Brazil", em Lisboa/Portugal. II. Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Diárias) 21/04/2022 - 28/04/2022  

- FUNDEP (Passagens) 21/04/2022 - 28/04/2022  

- FUNDEP (Taxa de Inscrição) 21/04/2022 - 28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER DE OFÍCIO o servidor Leandro Nunes Gabbi, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Gabinete de Projetos - UFSM-CS para a Subdivisão de Geoparque, a partir desta 

data. 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 404, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM N. 404, de 14 de fevereiro de 2022, que se refere à remoção de 

ofício do servidor Leandro Nunes Gabbi, Matrícula SIAPE 2167686, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

“do Gabinete de Projetos - UFSM-CS para a Subdivisão de Geoparque, a partir desta data.”  

leia-se:  

“do Gabinete de Projetos - UFSM-CS para a Subdivisão de Geoparque - PRE, para desempenhar suas 

atividades no Escritório de Geoparque Quarta Colônia (anexo ao CAPPA/UFSM, no Município de São 

João do Polêsine), a partir desta data.”.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 405, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR George Iop Rodrigues, Matrícula SIAPE 2139298, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenador do Programa de Pós-Doutorado da UFSM da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código FG2.017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 406, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria Regina Medeiros Coelho, companheira do ex-servidor 

Danton Mauricio Gama de Almeida, falecido no dia 14 de novembro de 2021, conforme Certidão de 

Óbito Matrícula 098996 01 55 2021 4 00181 117 0074553 71, do Registro Civil das Pessoas Naturais 

da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, 

inciso I, V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI 

da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 

103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 407, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lisandre Kipper Aguilar, Matrícula 

SIAPE 1101205, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 408, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.12, no período de 07 de fevereiro de 2022 a 09 de fevereiro 

de 2022, tendo em vista Férias do titular DANIEL SACCHET BARIN. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 409, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.12, no período de 31 de janeiro de 2022 a 06 de fevereiro de 

2022, tendo em vista Férias do titular DANIEL SACCHET BARIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 410, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LEONARDO ALVES MABONI, Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE BOLSAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.046, no período de 31 de janeiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 411, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INFORMAÇÕES E 

EVENTOS, Código FG1.031, no período de 10 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular ADRIANE PILAR XHABIARAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 412, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.12, no período de 10 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro 

de 2022, tendo em vista Férias do titular DANIEL SACCHET BARIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 413, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DOS COMITÊS, 

Código FG1.030, no período de 04 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular LICIANI BEATRIZ PAULI e Substituição de FG e Substituição de FG do substituto legal 

KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 414, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS, 

Código FG1.047, no período de 03 de janeiro de 2022 a 03 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA e Férias do substituto legal JOVINO DA ROSA NETO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 415, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LIGIA GOMES MIYAZATO, Matrícula SIAPE 2864634, ocupante do cargo de 

Médico Veterinário, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG7 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA DO BIOTÉRIO CENTRAL, 

Código FG7.047, no período de 11 de janeiro de 2022 a 06 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias 

do titular GABRIELE DORS SCHILLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 416, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 08 de Março de 2022 a 

11 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.011344/2022-19, publicado no DOU de 15 de 

fevereiro de 2022, seção 2, página 30, ao servidor DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, 
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Matrícula SIAPE 1652990, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSOPROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, na 

instituição UTEC, em Rivera/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UTEC (Diárias) 08/03/2022 - 11/03/2022  

- UTEC (Passagens) 08/03/2022 - 11/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 417, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 28 de 

Março de 2022 a 23 de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.010800/2022-03, publicado no DOU 

de 15 de fevereiro de 2022, seção 2, página 30, ao servidor NILTON CARLOS CACERES, Matrícula 

SIAPE 1344994, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO, na instituição 

Museo Nacional de História Natural de Paris, em Paris/França.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 28/03/2022 - 23/04/2022  

- CNPq (Passagens) 28/03/2022 - 23/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 418, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Valéria Alves Prates, Matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 

Substituta do Departamento de Administração da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG1.214, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liliam Helena Batista da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 419, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Valéria Alves Prates, Matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Secretaria Escolar do Departamento de Administração da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, 

Código FG4.057.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 420, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

JOSIANE DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), CARLOS 

ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADRIANO JOSÉ 

LONGO, Assistente em Administração, SIAPE 1090017, lotado no Departamento de Estruturas e 

Construção Civil do Centro de Tecnologia (CT), para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades constantes nos autos do Processo Administrativo nº 23081.041373/2016-59, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos 

já praticados nos autos do processo. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 420, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar reconduzida pela 

Portaria de Pessoal UFSM n. 420, de 15 de fevereiro de 2022, visando dar continuidade à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.041373/2016-59, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 421, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Marcos 

Vinícius Dutra Alencastro, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Rui Tiago de Moraes Alves, 

Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1444404, lotado na Comissão Permanente de 

Sindicância e Inquérito Administrativo, e Carlos Alexander Quadros Machado, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE 1622551, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito 

Administrativo, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo n. 23081.022461/2017-32, bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos já praticados 

nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 422, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 07 de janeiro de 2021, Marcelo Cassanta Antunes, Matrícula SIAPE 1848537, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de PósGraduação 

e Pesquisa, Código FG1.028, para a qual foi designado pela Portaria N. 1021, de 11/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 423, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 07 de janeiro de 2021, Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Coordenador Substituto do Programa de Pós-Doutorado da Pró-Reitoria de Pós-

Graduação e Pesquisa, Código FG2.017, para a qual foi designado pela Portaria N. 1020, de 11/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 424, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eliani Sangoi, Matrícula SIAPE 

1095065, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 425, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que EDERSON FERNANDO SPARREMBERGER, Matrícula SIAPE 1384781, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE SERVIÇOS GERAIS, 

Código CD4.54, no período de 17 de janeiro de 2022 a 19 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular GUSTAVO CHIAPINOTTO DA SILVA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 426, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que LUIZ FELIPE VALANDRO SOARES, Matrícula SIAPE 2253286, ocupante do 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA, Código CD2.05, no período de 03 de janeiro de 2022 a 03 de janeiro de 

2022, tendo em vista Férias do titular CRISTINA WAYNE NOGUEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 427, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Thiago Boeno Patricio Luiz, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Assistência Financeira da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

FG1.028, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Sarturi Siqueira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 428, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na 

Secretaria do Centro de Ciências Rurais – CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, 

Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia – CCS, 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data 

de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.004346/2019-48, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 429, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR ADILSON ABEL MALLMANN, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 14 de fevereiro de 2022 a 01 de março 

de 2022, tendo em vista Férias do titular ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 430, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013; e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013; ao (à) docente ATILA 

AUGUSTO STOCK DA ROSA - 1191168, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/10/2021, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/201, e o 

Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP de 16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 431, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Representantes titular e suplente do Centro de 

Artes e Letras/CAL, junto ao Conselho Editorial da Editora da UFSM, por um mandato de dois anos:  

- Profª Sara Regina Scotta Cabral, SIAPE 2448364, titular;  

- Profª Cristiane Salete Florek, SIAPE 1223352, suplente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 432, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Cargos – CPAC, vinculado ao Gabinete do Reitor, da estrutura organizacional da Universidade Federal 

de Santa Maria (UFSM):  

Docentes:  

Jerônimo Siqueira Tybusch, SIAPE 3579368, Presidente;  

Reisoli Bender Filho, SIAPE 1925677;  

Maria Cristina Gomes da Silva D’Ornellas, SIAPE 3040285. 

  

Técnico-Administrativos em Educação:  

Gabriela Dalcin da Fonseca, SIAPE 1570908;  

Juliane Paprosqui Marchi da Silva, SIAPE 1957801;  

Marcelo Graeff, SIAPE 3053240;  

Murilo da Silva Dornelles, SIAPE 1831012;  

Marilei Luiza Saquette Xavier, SIAPE 1030061,  

Secretária.  

II – Esta Portaria terá validade até 31 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 433, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 
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pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DORIVAL TERRA MARTINI - 2213074, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 434, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO TÉCNICO E PESQUISAS, Código 

FG4.060, no período de 14 de fevereiro de 2022 a 01 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular 

RITA MEDIANEIRA ILHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 435, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 27 de janeiro de 2022 a 10 de fevereiro de 

2022, tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 436, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 11 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 

2022, tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 437, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Alexandre Silva Rodrigues, Matrícula SIAPE 2997477, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Rede da Divisão de Suporte do Centro de Processamento de Dados, 

Código FG3.023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Bolívar Menezes da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 438, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marli Cardoso do Nascimento, 

Matricula SIAPE 381667, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 439, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO, Matrícula SIAPE 3008445, 

ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO 

ACADÊMICO, Código FG1.164, no período de 17 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 440, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que GEOVANA GAYER DE SOUZA, Matrícula SIAPE 1789955, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 

de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO TÉCNICO E PESQUISAS, Código 

FG4.060, no período de 10 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 441, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2022 a 

24 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.012163/2022-00, ao servidor FILIPE POSSATTI 

CAMPANHOLA, Matrícula SIAPE 2059292, Engenheiro-Área, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SETOR DE OBRAS E FISCALIZAÇÃO, para participar do(a) Pós 

Graduação em Engenharia Elétrica - Doutorado, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 442, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FABIO MARTINS VALCANOVER, Matricula SIAPE 2145694, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo 

de Secretário Administrativo da Secretaria Administrativa da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

FG1.005, nos dias 11 e 18 de fevereiro de 2022, tendo em vista a dispensa do serviço do titular José 

João Mayer Amaraim, por motivo de convocação para as Eleições Gerais de 2018, conforme art. 98 da 

Lei n. 9.504, de 30/09/1997, combinado com o artigo 22 da Resolução TSE n. 23.554/17, de 18/12/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 443, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DILSON NICOLOSO CECHIN - 382248, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 444, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC celebrado pela Coordenadora 

da Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e a servidora RAQUEL DE LIMA 

CAETANO, SIAPE 1584842, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Terapia Ocupacional, firmado em 09 

de fevereiro de 2022, com prazo de cumprimento de 2 anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 445, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 01 de fevereiro de 2022 a 07 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 446, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM n. 392, de 10 de fevereiro de 2022 que trata da 

remoção do servidor Rogerio Brittes da Silva, Matrícula SIAPE 2244441. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 447, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Jose Martinho Rodrigues Remedi, Matrícula SIAPE 1218487, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Vice-Diretor do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código CD4.26, para um mandato 

de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 448, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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Designar o Servidor Daniel Ângelo Sganzerla Graichen - SIAPE 1916519, lotado na DIREÇÃO DO 

CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, como Gestor do Contrato nº 18/2022, cujo objeto é 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES PARA O 

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO DO CAMPUS de PALMEIRA DAS MISSÕES - UFSM, firmado 

com a empresa BAR E RESTAURANTE BLANCO LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestor substituto, o Servidor Luiz Anildo Anacleto da Silva - SIAPE 1639778, do 

Campus da UFSM em Palmeira das Missões/CONTRATANTE.  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 449, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de GRACIANE AIELLO, SIAPE 1138951, ocupante do cargo de 

Médico Veterinário, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Hospital Veterinário 

Universitário, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 18 de fevereiro 

de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 450, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Gabriela dos Santos Malaquias, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

CD3.06, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 108, de 11/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 451, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR George Iop Rodrigues, Matrícula SIAPE 2139298, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto da Coordenadoria de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código 

CD3.06, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tatiana Emanuelli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 452, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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CONCEDER ao servidor MAICON ANTONIO PAIM, Matrícula SIAPE 1756783, ocupante do cargo 

de Revisor de Textos, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

Editora/Reitoria, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 12 (doze) 

meses, a contar de 11 de abril de 2022, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação 

dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 453, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente INES PRIETO SCHMIDT SAUERWEIN - 2210075, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 454, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIZ CALDEIRA BRANT DE TOLENTINO NETO - 

1764880, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 455, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SIDNEY RICARDO DOTTO - 1516659, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 456, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RICARDO ANDREAS SAUERWEIN - 1187554, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 18/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 457, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, 
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Código FG1.164, no período de 31 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 458, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA FINANCEIRA, 

Código FG1.028, no período de 10 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular TATIANA SARTURI SIQUEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 459, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 03 de janeiro de 2022 a 11 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 460, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que FELIPE BERTAGNOLLI, Matrícula SIAPE 1253886, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE OFERTA DE DISCIPLINAS, Código 

FG1.167, no período de 12 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

HENRIQUE WELTER AZZI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 461, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA FINANCEIRA, 

Código FG1.028, no período de 31 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular TATIANA SARTURI SIQUEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 462, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, Matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA FINANCEIRA, 

Código FG1.028, no período de 25 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular TATIANA SARTURI SIQUEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 463, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente RAQUEL BEVILAQUA - 1610130, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/02/2022, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 464, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 465, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Doris Pires Vargas Bolzan, SIAPE 351995, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, como representante titular, e Valeska Maria Fortes de Oliveira, SIAPE 382283, ocupante do 
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cargo de Professor do Magistério Superior, como representante suplente da UFSM no Núcleo 

Disciplinar de Educação para a Integração da Associação de Universidades Grupo Montevideo 

(AUGM), para um mandato de dois (2) anos. 

Núcleo, Comissão ou Comitê 

Núcleo Disciplinar de Educação para a Integração: 

Representante: 

Titular: 

Doris Pires Vargas Bolzan, SIAPE 351995, CPF 381.*.*-91 

Suplente: 

Valeska Maria Fortes de Oliveira, SIAPE 382283, CPF 428.*.*-53 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 466, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2022, Pedro Oliveira Homrich, Matrícula SIAPE 2320955, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Seção de Registro, Tombamento e Baixa da Divisão de Patrimônio 

do Departamento de Material e Patrimônio da Reitoria, Código FG1.102, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 93.112, de 25/02/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 467, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR ALBERTO BRILHANTE WOLLE, Matrícula SIAPE 1649673, ocupante do cargo de 

Arquiteto Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE PLANEJAMENTO URBANO, Código FG3.034, 

no período de 16 de fevereiro de 2022 a 25 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

GIANINE PIVETTA MELLO e Férias do substituto legal CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 468, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 15 de fevereiro de 2022, Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 

1036595, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente de Gabinete do Reitor, Código FG1.183, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 69.119, de 20/01/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 469, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de Março de 2022 a 

06 de Março de 2026, conforme processo nº 23081.012815/2022-06, ao servidor DANIEL WEISS E 

SILVA, Matrícula SIAPE 1967797, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, para participar do(a) Doutorado em 

Administração, no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 470, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sandra Trevisan Beck, Matricula 

SIAPE 6381964, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 

4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Análises Clinicas e Toxicológicas/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 471, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM n. 423, de 15 de fevereiro de 2022, que dispensou 

THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, Matrícula SIAPE 1032863, da Função Gratificada de 

Coordenador Substituto do Programa de Pós-Doutorado da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código FG2.017. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 472, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REVERTER em integral, a partir de 21 de fevereiro de 2022, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 

1551326, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, concedida pela Portaria n. 1.978, de 25 de novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 473, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2022 a 

28 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.013037/2022-64, ao servidor PEDRO ORLANDO 

BORGES DE ALMEIDA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2167407, Engenheiro-Área, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade SETOR DE OBRAS E FISCALIZAÇÃO, para participar do(a) 

PG Engenharia Civil - Doutorado, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 474, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Flaiane de Souza Serpa, Matrícula SIAPE 3221080, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Aquisição da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código 

FG1.217, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Fernando Paganella Pires. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 475, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Carlos Roberto Gressler, Matrícula SIAPE 1213896, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor 

Substituto do Centro de Processamento de Dados, Código CD3.14, para o qual foi nomeado pela 

Portaria N. 1.122, de 29/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 476, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Fabio André Barcelos, Matrícula SIAPE 1345246, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretor Substituto do Centro de Processamento de Dados, Código CD3.14, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Gustavo Zanini Kantorski. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 477, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2022, Danusa Frazzon da Cunha, Matrícula SIAPE 

2340588, ocupante do cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Subdivisão de Divulgação de Eventos da Pró-Reitoria de Extensão, 

Código FG4.008, para a qual foi designada pela Portaria N. 051/2022/UFSM, de 05/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 478, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no exterior, do 

servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, Matrícula SIAPE 2045538, publicado no Diário Oficial 

da União de 11 de fevereiro de 2022, seção 2, página 29, concedido pela Portaria nº 397, de 11 de 

fevereiro de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 479, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Março de 2022 a 09 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.013350/2022-01, publicado no DOU de 22 de fevereiro de 

2022, seção 2, página 27, ao servidor MARIO EDUARDO SANTOS MARTINS, Matrícula SIAPE 

1747335, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA, para participar de 2022 

WCX World Congress Experience, apresentando o trabalho ''Water injection for combustion phasing 

control and load expansion on an ethanol HCCI engine" e também "A novel method to detectknocking 
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combustion based on angular position of parameters related to pressuresignal and mass fraction burned", 

em Detroit/MI/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Diárias) 30/03/2022 - 09/04/2022  

- FUNDEP (Passagens) 30/03/2022 - 09/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 480, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 20 de Março 

de 2022 a 26 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.013028/2022- 73, publicado no DOU de 

22 de fevereiro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição ITESO, em Santa Cruz de La Sierra/Bolívia.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 20/03/2022 - 26/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 481, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GERSON GUAREZ GARCIA - 2050845, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/01/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 482, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JANAINA GOMES - 1879130, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 483, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELIARA PINTO VIEIRA BIAGGIO - 1925761, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 22/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 484, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Rosimar Nogueira Lunardi, filha do servidor Olecio Lunardi, 

falecido no dia 15 de julho de 2021, conforme Certidão de Óbito Matricula 098996 01 55 2021 4 

001781360073772 62, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2 Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "b", e 222, incisos I, III e IV, da Lei 

n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 23 e 24, da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 485, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR Ricardo Heli Rondinel Cornejo, Matrícula SIAPE 379250, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Secretário Técnico da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.14, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 72.869, de 01/10/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 486, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR Reisoli Bender Filho, Matrícula SIAPE 1925677, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Secretário Técnico da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.14.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 487, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NILCE COELHO PEIXOTO - 7382189, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 20/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 488, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LUIZ 

AUGUSTO SALLES DAS NEVES - 379617, com vigência e efeitos financeiros a partir de 22/12/2021, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 489, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ROBISON KEITH YONEGURA - 3085599, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/01/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 490, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente GUSTAVO ROBERTO RAMOS - 3092387, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 491, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de Sindicância 
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Inquérito Administrativo, Código FG1.205, para a qual foi designado pela Portaria N. 263, de 

08/02/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 492, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Adilson Abel Mallmann, Matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário 

Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Comissão Permanente de Sindicância 

Inquérito Administrativo, Código FG1.205.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 493, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

ALISON BRUNO RIBEIRO DE SOUZA para o cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 174, publicada no DOU de 20/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 494, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Jonathan Ferreira, Matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio Técnico da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.171, para a qual foi designado pela Portaria N. 

517/2021/UFSM, de 12/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 495, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Marcelo de Franceschi dos Santos, Matrícula SIAPE 1968256, ocupante do cargo de 

Locutor, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo Rádio 

Universidade da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.169, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 97.415, de 16/01/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 496, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Jonathan Ferreira, Matrícula SIAPE 2265829, ocupante do cargo de Sonoplasta, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo Rádio Universidade 

da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.169.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 497, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de BRUNA UES, SIAPE 2366869, ocupante do cargo de Médico-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Curso de Medicina, de 20 (vinte) horas semanais 

para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 1º de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 498, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Carlos Roberto Ferreira Valente, 

Matrícula SIAPE 378685, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, 

Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com lotação oficial no Departamento de Tecnologia e 

Ciência Alimentos/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 499, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luis Clandio Iensen, Matrícula 

SIAPE 379479, ocupante do cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 
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Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 500, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de março de 2022, o servidor desta Universidade RENAN 

MICHEL GALLI PALIGA, Matrícula SIAPE 1421823, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotado no DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA INDUSTRIAL/CCS, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 501, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulo Cesar Rech, Matrícula 

SIAPE 1095900, ocupante do cargo de Técnico em Telecomunicação, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 502, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de abril de 2022, o servidor desta Universidade DIEGO ILHA 

THOMASI, Matrícula SIAPE 2604601, ocupante do cargo de Médico-Área, lotado na UNIDADE DE 

CIRURGIA GERAL/COLEGIADO EXECUTIVO EBSERH, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 503, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FELIPE BARRETO SCHUCH - 3085672, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 504, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente RENE QUISPE RODRÍGUEZ - 3087491, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 30/01/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 505, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Ana Lúcia de Marques e Louro Hettwer, matrícula SIAPE 2045531, lotada no 

Departamento de Música, Centro CAL/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no 

SIE sob o nº 056680, cujo objeto é o Projeto PROGRAMA DE EXTENSÃO EM MÚSICA, referente 

ao Contrato nº 020/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  
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III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 506, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Tiago Bandeira Marchesan, SIAPE: 2571147, lotado no Centro de Tecnologia 

como Gestor do Contrato nº 164/2021, cujo objeto é a Extensão da Rede de Média Tensão para o 

Laboratório de Energia Incidente do Instituto de Redes Inteligentes da UFSM, firmado com a empresa 

CORFAP ENGENHARIA ELETRICA LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto o servidor Humberto de Oliveira Trindade, Siape 1938276;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros 

ajustes do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução 

contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 507, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilberto Paire, Matrícula SIAPE 

380141, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 508, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 18 de janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 509, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

FERNANDO NEVES TAPADA para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM 

n. 186, publicada no DOU de 24/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 510, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária a Joao Alberto Larangeira, Matricula SIAPE 1449537, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 40, §1°, inciso III, alínea "b", da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019, com proventos proporcionais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 511, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 

REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 04 de outubro de 2021 a 04 de outubro de 2021, tendo 

em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 512, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ANA PAULA PEREIRA GUIMARÃES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1136116, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Gerente do(a) BIBLIOTECA CENTRAL, Código 

CD4.17, no período de 03 de dezembro de 2021 a 03 de dezembro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular FERNANDO LEIPNITZ e Férias do substituto legal CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 513, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1076062, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, 

Código CD4.44, no período de 27 de setembro de 2021 a 09 de outubro de 2021, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular PAULO ROBERTO COLUSSO e Férias do substituto legal 

ALEXANDRE SCHLOTTGEN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 514, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1076062, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, 

Código CD4.44, no período de 31 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias 

do titular PAULO ROBERTO COLUSSO e Férias do substituto legal ALEXANDRE SCHLOTTGEN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 515, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO EXTERNA E 
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REGULAÇÃO, Código FG1.204, no período de 31 de janeiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular DOUGLAS FLORES DE ALMEIDA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 516, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que ANA PAULA PEREIRA GUIMARÃES DA SILVA, Matrícula SIAPE 1136116, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Gerente do(a) BIBLIOTECA CENTRAL, Código 

CD4.17, no período de 06 de dezembro de 2021 a 08 de dezembro de 2021, tendo em vista Férias do 

titular FERNANDO LEIPNITZ e Férias do substituto legal CLAUDIANE WEBER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 517, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que HENRIQUE WELTER AZZI, Matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE OFERTA E 

RELACIONAMENTO, Código CD4.47, no período de 24 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular SÉRGIO GUILHERME SCHLENDER e Férias do substituto legal RUI 

TIAGO DE MORAES ALVES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 518, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que BRUNA LOUREIRO DENKIN, Matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSÃO, Código 

FG4.066, no período de 28 de janeiro de 2022 a 30 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ALICE MORO NEOCATTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 519, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que CATIA VANESSA VILLANOVA SOARES, Matrícula SIAPE 2139802, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 de Diretor(a) de Departamento do(a) DEPARTAMENTO 

DE ENSINO, Código CD4.62, no período de 07 de fevereiro de 2022 a 08 de fevereiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular DEIVIS JHONES GARLET BONALDO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 520, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

APOSENTAR Compulsoriamente o servidor José Nilton Rodrigues Vasques, Matrícula SIAPE 379131, 

ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir 

de 1 de março de 2022, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da 

Emenda Constitucional n. 103 de 12 de novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição 

Federal de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 7 de maio de 2015, com 

proventos proporcionais ao tempo de contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 521, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 22 de 

março de 2022 a 06 de maio de 2022, conforme processo nº 23081.013587/2022-83, ao servidor TIAGO 

JOAO TONIN, matrícula 1242817, cargo Técnico em Agropecuária, lotado(a) no(a) 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, com a finalidade de participar do seguinte conjunto de ações 

de desenvolvimento: Forrageiras para produção de leite a pasto; Produção de leite de qualidade em 

conformidade com a IN 76 e 77 do MAPA; Silagem de milho e de sorgo para gado de leite; Cria de 

bezerras leiteiras: estratégias para aumentar a eficiência; e Implantação, manejo e recuperação de 

pastagens, na instituição Embrapa, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 29/03/2016 a 28/03/2021.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 522, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BIANCA SPODE BELTRAME, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 31º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

974948. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 523, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ELISANGELA ADOLFO CARVALHO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 32º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 294993. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 524, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de Março de 2022 a 

12 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.014922/2022-61, publicado no DOU de 25 de 

fevereiro de 2022, seção 2, página 41, ao servidor JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ, Matrícula 

SIAPE 1024417, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, na instituição 

Associação de Universidades do Grupo de Montevidéu, em Montevidéu/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 07/03/2022 - 12/03/2022  

- UFSM (Passagens) 07/03/2022 - 12/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 525, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 09 de Março de 2022 a 

12 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.015143/2022-82, publicado no DOU de 25 de 

fevereiro de 2022, seção 2, página 42, ao servidor LUCIANO SCHUCH, Matrícula SIAPE 1718131, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade GABINETE DO REITOR, na instituição AUGM, em Montevidéu UGM/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 09/03/2022 - 12/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 526, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que RAFAEL ALVES LOPES, Matrícula SIAPE 2340275, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE E PROJETOS 

ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 27 de dezembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 527, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente EDUARDO ESCOBAR BÜRGER - 3090283, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 528, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANDRÉ FRANCISCO CALDEIRA - 1302144, Professor(a) do Plano de 
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Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 529, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ALINE TEIXEIRA MARINS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 8º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico de Laboratório/Biologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 295200. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 530, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO MULLER - 2353347, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 24/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 531, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADRIANO LAGO - 1764867, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 25/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 532, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Ânderson Barcelos Carpes, Matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Apoio Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, Código 

FG1.171, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.127, de 29/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 533, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Rodrigo Pereira Santiago, Matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de Sonoplasta, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo Rádio 

Universidade da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.169, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 1.124, de 29/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 534, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Rodrigo Pereira Santiago, Matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de Sonoplasta, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo 

Rádio Universidade da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.169, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Jonathan Ferreira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 535, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 25 de fevereiro de 2022, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, no lugar 
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de FERNANDO PEIXOTO STECA, Matrícula SIAPE 2082446, lotado no Departamento de 

Infraestrutura/Colégio Politécnico. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 027, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Pró-tempore Sérgio Dias da Silva, Matrícula SIAPE 2334493, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador do 

Curso de Ciências Biológicas, FCC.003 (FUC-0001).  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 07 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 031, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR Pablo Siqueira Terres, Matrícula SIAPE 2373879, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) da 

Biblioteca Setorial - CCNE do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.070, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 138/CCNE, de 19/08/2019, publicada no DOU de 20/08/2019, pág. 36, seção 

2.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 033, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR Michele Lavadouro da Silva, Matrícula SIAPE 1931745, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora da Biblioteca Setorial - CCNE do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG4.070.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

Hans Rogério Zimmermann, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881/2018, de 02/05/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria N. 022/2022-CCS, de 26 de janeiro de 2022, que designou a Professora Elaine 

Verena Resener para a função de Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetrícia, Código 

FG1.058, pelo período de 2 anos, onde se lê: “Matrícula 382030”; leia-se: “Matrícula SIAPE 6382030”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 034, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR a professora Adriane Schmidt Pasqualoto, matrícula 1952463, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM da função de Coordenadora substituta 

do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da Comunicação Humana, código FCC.041, para a qual 

foi designada pela portaria 025/2021-CCS, de 25 de fevereiro de 2021. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 035, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Fernanda Soares Aurélio Patatt, Matrícula 1037336, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de 

Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Distúrbios da Comunicação Humana, 

Código FCC.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Valdete Valentins dos Santos Filha, 

pelo período de 1 ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR o Professor Luis Ulisses Signori, Matrícula 1673921, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador Pró-Tempore do 
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Programa de Pós-Graduação em Reabilitação Funcional, FCC.157, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 156/2021-CCS, de 11 de novembro de 2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

Na Portaria de Pessoal CCS/UFSM N. 044, de 21 de fevereiro de 2022, publicada no DOU de 

03/03/2022, seção 2, página 23, que dispensou o Professor Luis Ulisses Signori, Matrícula SIAPE 

1673921, ocupante do cargo de Professor do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Reabilitação Funcional, onde 

se lê: "Dispensar o Professor Luis Ulisses Signori..."; leia-se: "Dispensar, a partir de 01 de março de 

2022, o Professor Luis Ulisses Signori..."; e onde se lê: "FCC.042"; leia-se: "FCC.157". 
 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 047, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR a Professora Amara Lúcia Holanda Tavares Batistel, Matrícula 1731020, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora 

do Curso de Terapia Ocupacional, FCC.044, para a qual foi designado pela Portaria N. 029/2021-CCS, 

de 26 de fevereiro de 2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 048, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Lucielem Chequim da Silva, Matrícula SIAPE 2080645, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função de Coordenadora do 

Curso de Terapia Ocupacional, FCC.044, para um mandato de 2 anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 049, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Tânia Fernandes Silva, Matrícula SIAPE 1766924, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério do Quadro Único de Pessoal da UFSM para a função de Chefe do 

Departamento de Terapia Ocupacional, FG1.230, para um mandato de 2 anos. 

II – REVOGAR a Portaria N. 177/2021-CCS, de 30 de dezembro de 2021. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 029, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR CRISTIANO SAUZEN SOARES, SIAPE 3110192, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do 

Curso de Ciências Contábeis, Código FCC.054 (FUC-0001), acompanhando o mandato do titular, 

Professor Luiz Henrique Figueira Marquezan. 

II – DISPENSAR CRISTIANO SAUZEN SOARES, SIAPE 3110192, da função de Coordenador 

Substituto do Curso de Ciências Contábeis, Código FCC.054 (FUC-0001), o qual foi designado pela 

Portaria N. 113, de 13 de agosto de 2020. 

III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 039, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR ADRIANO JOSÉ PEREIRA, SIAP 2223040, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Relações Internacionais, Código FCC.173, acompanhando o mandato 

do titular, Professor Igor Castellano da Silva. 
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II – DISPENSAR JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ, SIAPE 1024417, Coordenador-Substituto 

do Curso-Programa de Pós-Graduação em Relações Internacionais, Código FCC.173, o qual foi 

designado pela Portaria n. 183, de 05 de julho de 2021. 

III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 044, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AUTORIZAR JOSÉ ALEXANDRE MAGRINI PIGATTO, SIAPE 1631991, ocupante do cargo de 

Professor 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para participar de atividades com retribuição 

pecuniária para docentes em regime de Dedicação Exclusiva, para participar de Banca Examinadora de 

Doutorado, na Universidade de São Paulo, no dia 08 de março de 2022, com carga horária total de 05 

horas, conforme previsto nos incisos VII e XII, do Artigo 5º, da Resolução n. 018/2019, da UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 046, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR, JOELIRIA VEY DE CASTRO, SIAEP 2228237, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora Substituta do 

Curso de Direito Noturno, Código FCC.140 (FUC-0001), acompanhando o mandato da titular, 

Professora Daniela Richter. 

II – DISPENSAR VALÉRIA RIBAS DO NASCIMENTO, SIAEP 1880044, da Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Direito Noturno, Código FCC.140 (FUC-0001), a qual foi 

designada pela Portaria N. 329, de 22 de novembro de 2021. 

III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 018, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR VANESSA GOULART DORNÉLES, Matrícula SIAPE 2860414, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e 

Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168.  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e será válida por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 019, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DISPENSAR LUIS GUILHERME AITA PIPPI, Matrícula SIAPE 2449616, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo e 

Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para a qual havia 

sido designado pela Portaria 058/2020/CT, de 18/03/2020.  

II – DISPENSAR GIANE DE CAMPOS GRIGOLETTI, Matrícula SIAPE 1437374, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós- Graduação em Arquitetura, Urbanismo 

e Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para a qual havia 

sido designada pela Portaria 010/2021/CT, de 26/02/2021.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 020, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR JOSICLER ORBEM ALBERTON, Matrícula SIAPE 1933772, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura, Urbanismo 

e Paisagismo, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.168, para um mandato 

correspondente ao da Chefe do Programa, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Vanessa 

Goulart Dornéles (Matrícula SIAPE 2860414). 
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Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa Maria, 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, tendo em vista 

o disposto nos Artigos 143 da Lei n.º 8.112/90, combinado com a Instrução Normativa nº 14/2018 da 

CGU, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 23081.026481/2021-69, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Elson 

Martins Coelho, SIAPE 1701490, cargo Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento 

Zootecnia e Ciências Biológicas; Luis Carlos Zucatto, SIAPE 1981097, cargo Professor do Magistério 

Superior, lotado no Departamento de Administração; e Suélen Ghedini Martinelli, SIAPE 1961371, 

cargo Administradora, lotada no Gabinete de Projetos, para constituir, sob a presidência do primeiro, a 

Comissão de Sindicância Investigativa, visando a apuração de eventuais irregularidades e 

responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo nº 23081.026481/2021-69, bem 

como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.  

II - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a contar 

a partir da data de publicação desta Portaria.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 020, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DESIGNAR o docente ÉDIO POLACINSKI, SIAPE 3012636, para exercer a função de Coordenador 

Substituto do Curso de Administração Diurno, do campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código 

FCC. 136.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 23 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 026, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora JÑANA GADEA DE MELLO, Matrícula SIAPE 1967004, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, como Chefa Substituta do 

Núcleo de Patrimônio - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FG3.050.  

II – DISPENSAR o servidor MICHEL FURIAN LIBRELLOTTO, SIAPE 2066254, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

do Núcleo de Patrimônio - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FG3.050, para o qual foi designado pela Portaria N. 056, de 24/06/2021.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 117, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

do Centro Cirúrgico — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de irradiação 

ionizante grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de insalubridade ora percebido pela 

Portaria n° 50.300, de 02/01/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00110/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial n° 5007232-96.2019.4.04.7102, a contar de 30/08/2016.  

II — Os servidores farão jus a férias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90.  

III — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DEBORA CRISTINA HOMRICH 

CARGO:   INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO 

LOTAÇÃO:  605 – HOSP SERVIÇO DO CENTRO CIRÚRGICO 

ADICIONAL:  IRRADIAÇÃO IONIZANTE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 30/08/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 118, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Gabriela Zanella Marcon, Matrícula SIAPE 3235563, ocupante do cargo de 

Técnico em Farmácia, Código 701238, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Serviço de Farmácia-HUSM para o Departamento de Estomatologia, a partir desta data.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  

III - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241/13, de flexibilização da jornada de 

trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 119, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAVIEL AFONSO DICKEL, 

matrícula SIAPE 3051588, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do nível 
anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 52.422, DE 11 DE AGOSTO DE 2020    

Introdução à biofortificação 20h Embrapa - Brasília - DF 07/04/2021 

Gestão de Hortas Pedagógicas 30h Embrapa - Brasília - DF 28/11/2021 

Produção Integrada de Folhosas, 

Inflorescências e Condimentares 

40h Embrapa - Brasília - DF 25/01/2022 

Agricultura e Desenvolvimento Rural 
Sustentável 

40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Rio Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 120, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Daniel Luís Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional para a Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 121, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ADILSON ABEL MALLMANN, matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 02 de fevereiro de 2022, 
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referente ao curso de Especialização em Gestão Estratégica de Pessoas (105.11.07.001), realizado no(a)  

Faculdade Focus - Cascavel - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 122, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CLEOMAR MARCOS FABRIZIO, matrícula SIAPE 1551290, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de fevereiro de 2022, referente ao 

curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 123, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NATHALIA GONCALVES 

NETTO BITENCOURT, matrícula SIAPE 2416857, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 03 de fevereiro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

21/12/2021 

Noções Introdutórias de Licitação e 

Contratos Administrativos 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/12/2021 

Gestão de Convênios para Concedentes 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

18/01/2022 

Siconv para Convenentes 1 - Visão Geral 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/01/2022 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 124, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
 

SIAPE 

 

NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃ

O DO 

CARGO 

DATA 

DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2140318 ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA Técnico em Artes Gráficas 11/01/202

2 

D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1037541 ADRIANA MARTINS DA SILVA Técnico em Assuntos 

Educacionais 

08/01/202

2 

E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1754397 ALEX SOUZA CABISTANI Revisor de Textos 14/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1751722 ANA PAULA DA SILVA Médico Veterinário 25/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1753408 ANA PAULA HAAS KRETZMANN Nutricionista-Habilitação 26/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1753083 ANDRE COLLASIOL Químico 21/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1642218 ANDRE OLIVEIRA DE MORAES Arquiteto Urbanista 21/01/202

2 

E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1759860 ANDREIA ESTRAICH DA SILVA ASSUMÇÃO Contador 27/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1363678 ANDREZA DE BEM ZIANI Técnico em Enfermagem 24/01/202

2 

D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2274169 ANDRÉA DA ROCHA GIOVENARDI Técnico de Laboratório Área 18/01/202

2 

D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2447962 ANGELICA BALCONI MORO Administrador 19/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1751940 ARI ALOISIO JUSTEN JUNIOR Administrador 18/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2276981 BIANCA BERTOLETTI Médico Veterinário 28/01/202

2 

E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1347307 BRUNA VOGEL PORTELLA CARVALHO Técnico em Enfermagem 14/01/202

2 

D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3084236 CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA Pedagogo-Área 09/01/202

2 

E - Padrão 2 E - Padrão 3 

3085643 CAMILA DA SILVA XAVIER Auditor 28/01/202

2 

E - Padrão 2 E - Padrão 3 
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3085236 
CARLA CRISTINA DE CASTRO 

STANGHERLIN MARCHESAN 
Assistente em Administração 10/01/202

2 

D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2139802 CATIA VANESSA VILLANOVA SOARES Técnico em Assuntos 

Educacionais 

08/01/202

2 

E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1752115 CIBELE SILVA DO COUTO Administrador 14/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2408142 DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER Assistente em Administração 21/01/202

2 

D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1642098 DANIEL BELLINASO Engenheiro-Area 21/01/202

2 

E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1753088 DANIEL LUÍS ARENHARDT Administrador 11/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1992955 DANIEL MANICA Administrador 25/01/202

2 

E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1754450 DANIEL SACCHET BARIN Engenheiro-Area 27/01/202

2 

E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1159723 DANIELA DALCIN DA ROSA Assistente de Laboratório 06/01/202

2 

C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1747296 DANIELA GOMES CIOCCARI Assistente em Administração 06/01/202

2 

D - Padrão 8 D - Padrão 9 
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1752823 DANIELE MEDIANEIRA RIZZETTI Administrador 27/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2405051 DANIELLE MINUZZI Assistente em Administração 03/01/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1753092 DEBORA MARSHALL Técnico em Assuntos Educacionais 07/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1754408 DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO Assistente em Administração 25/01/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2139554 DIONES DE VARGAS DUTRA 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

09/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2274657 EDUARDO HARTMANN ZANCAN Assistente em Administração 06/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2274570 ELÍSIA GOMES DA SILVA Técnico de Laboratório Área 12/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1752124 EMILIA LORENTZ DE CARVALHO LEITAO Secretário Executivo 15/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1995257 ERON DA SILVA DOMINGUES Técnico em Assuntos Educacionais 30/01/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1752843 FABIANA MARTINS DE REZENDE DO AMARAL Engenheiro-Area 25/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2513716 FABIO PACHECO MENEZES Biólogo 12/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1751724 FERNANDO LEIPNITZ Bibliotecário-Documentalista 25/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1642548 FERNANDO SEBASTIAO MORO Técnico de Laboratório Área 21/01/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1752127 FLAMARION FERRAZ DA ROCHA Assistente em Administração 14/01/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2458098 FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO Enfermeiro-Area 16/01/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1751883 FRANCIELE SIMON CARPES Arquivista 21/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2139298 GEORGE IOP RODRIGUES Assistente em Administração 02/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1433521 GIANINE PIVETTA MELLO Arquiteto Urbanista 29/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2136790 GILBERTO ANTONIO FREITAS DE MORAES JUNIOR Programador Visual 10/01/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1068748 GILBERTO GONCALVES ALVES FILHO Técnico em Mecânica 15/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1754402 GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA Assistente em Administração 25/01/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2411806 GLAUCIA DA ROCHA TASSINARI Assistente Social 24/01/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1642679 GLORIA CARMEM DEBONA TOMBEZI Técnico em Contabilidade 17/01/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1993148 GRACIELLI ESTER MAINARDI Administrador 28/01/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2139574 GUSTAVO DE SOUZA CARVALHO Técnico em Artes Gráficas 14/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2274612 GUSTAVO LUIZ CALLEGARI Técnico de Laboratório Área 12/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1752198 GUSTAVO PIANTA DIBI Assistente em Administração 29/01/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2142665 GUSTAVO SCARAMUSSA Administrador 28/01/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1749157 IRINEU LUDTKE JUNIOR Auxiliar em Administração 21/01/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1128339 JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO Assistente Social 10/12/2021 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1758977 JARDEL GOMES VILLARINHO Farmacêutico 22/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2132981 JÉSSICA STOBIENIA GONÇALVES Técnico em Meteorologia 02/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1987642 JOAO GABRIEL GOERGEN Administrador 02/01/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2274160 JOÃO FELIPE FIGUEIREDO Administrador 07/01/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2811147 JOÃO PAULO AQUINO SANTOS Técnico em Agropecuária 10/01/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2274764 JOÃO VICTOR DE ALMEIDA MIGNONI Técnico em Audiovisual 11/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3088555 JOELAINI MARTINS DOS REIS BRASIL 
Tradutor Interprete de Linguagem 
Sinais 

31/01/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1643132 JOELSON ALMEIDA BILHÃO Engenheiro-Area 28/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2277086 JONAS FONTOURA DA MOTTA Assistente em Administração 28/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1641973 JOSÉ PEDRO MARQUEZAN DE OLIVEIRA Técnico de Laboratório Área 21/01/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1298365 JOSÉ RUI FERNANDES PEDROSO Assistente em Administração 31/01/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1751726 JULIANO UCZAY Técnico de Laboratório Área 14/01/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2273931 JÚLIO CESAR MODESTO DA SILVA Assistente em Administração 11/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1641972 LAURA ANGÉLICA MENEGHINI DOS SANTOS Contador 25/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

6382140 LAZARO BEN HUR PIRES SCHIAR 
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

28/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2569932 LEDI PEDROSO MOTA Economista 22/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1642220 LEONARDO JOSE BRONDANI Assistente em Administração 22/01/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2276969 LILIAM HELENA BATISTA DA SILVA Assistente em Administração 27/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3087458 LISANDRA SPIAZZI BERLEZE Administrador 30/01/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

382342 LUCIANA LONDERO SCHNEIDER BARBOSA Técnico de Laboratório Área 18/01/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1360668 LUCIANA SILVEIRA TRONCO CHIELLE Enfermeiro-Area 09/01/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2479478 LUCIANE INES MATTE Contador 08/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
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1482231 LUCIANE LEORATTO POZOBON Psicólogo-Área 18/01/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1751804 MAIARA DE ARRUDA NASCIMENTO Arquivista 21/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1750336 MAICON PINHEIRO Médico Veterinário 07/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2662523 MARCELA MARQUEZAN Odontólogo - 40 h 08/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2214010 MARCELO LOPES KROTH 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

23/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1751792 MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ Administrador 08/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2274126 MARCIO LAMBERTI DE BITTENCOURT Assistente em Administração 11/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1751798 MARILA CRIVELLARO LAY MARCHIORI Farmacêutico 08/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1760317 MARIZA GORETTE SEEGER Técnico em Assuntos Educacionais 29/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1850802 MARLENE GALLINA REGO Técnico em Assuntos Educacionais 28/01/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2574619 MICHELLE KAEFER Farmacêutico 28/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2274865 MIGUEL DAL OSTO Assistente em Administração 19/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

3087068 NICOLLI RECK Engenheiro-Area 23/01/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1879174 NIKLAS BENJAMIN HAMM Assistente em Administração 19/01/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1755772 NILZA MARA PEREIRA Secretário Executivo 25/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1364109 PAMELA RAMIRES DOTTO Técnico em Enfermagem 29/01/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

3083155 PATRICIA DE LIMA MORAIS DA SILVA Técnico de Laboratório Área 10/01/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1751794 PAULA BORGES TRONCO Administrador 18/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1750330 PAULA CRISTINA BASSO Médico Veterinário 08/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1753392 PAULO ROBERTO LANGWINSKI Administrador 19/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1879189 QUÉZIA BOEIRA DA CUNHA Enfermeiro-Area 20/01/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2408432 RAFAEL DANIEL MUNDT 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

17/01/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1642462 RAFAEL MARCELINO BALD Diretor de Imagem 21/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3082319 RAPHAEL VIEIRA MIOLLO 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
03/01/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1990986 RAQUEL MEDINA MARTINS NECCHI Técnico em Farmácia 18/01/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2145637 RENATA CASSOL DA ROSA DA SILVA 
Tradutor Interprete de Linguagem 
Sinais 

31/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2326023 RENATO DIAS JUNIOR Médico-Área 26/01/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1640308 RENATO FAVARIN DOS SANTOS Psicólogo-Área 14/01/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1752121 RICARDO DA SILVA BARCELOS Administrador 26/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2063526 RICARDO MATEUS KLEIN CARGNIN Auxiliar em Administração 16/01/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1752881 RITIEL CORRÊA DA CRUZ Farmacêutico 20/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2145259 ROJAS LIMA DE LIMA Técnico em Mecânica 30/01/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1754405 RONE MARIA RACHELE Técnico em Assuntos Educacionais 25/01/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1423722 SHEILA CRISTIANE MULLER Técnico em Radiologia 23/01/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1209557 SIMONE DE CASTRO GIACOMELLI Nutricionista-Habilitação 07/01/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1877360 SOLANGE BUSANELLO KEMPKA Assistente em Administração 06/01/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1446914 TATIANE ROCHA CARDOSO MOREIRA Assistente em Administração 01/01/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2273648 TIAGO JUNIOR CHEROBINI Técnico em Mecânica 07/01/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1993096 VINICIUS LUDKE NICOLINI Administrador 22/01/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 125, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ERICH GUSTAV SCHLEDER, matrícula SIAPE 6358672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de novembro de 2021, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 22 de  novembro de 2021, página 

21, Seção 2", referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado 

no(a)  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Paraná - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 126, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GISLAINE BORGES, matrícula SIAPE 1180882, ocupante do cargo de Auditor, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, a partir de 04 de fevereiro de 2022, referente ao curso de Mestrado em 
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Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 127, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JEANN CARLO MARTINS RAGUZZONI, matrícula SIAPE 1980738, ocupante do cargo de Técnico 

em Eletroeletrônica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de fevereiro de 

2022, referente ao curso de Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 128, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIEGO GARRIDO 

PINHEIRO, matrícula SIAPE 2417290, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de fevereiro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 52.473, DE 13 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Concursos Públicos e Seleções Públicas para 
Docentes na UFSM 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 26/09/2021 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2021 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 28/12/2021 

Excelência no Atendimento 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 30/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 129, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Daniele Medianeira Rizzetti, Matrícula SIAPE 1752823, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo para o Núcleo de Patrimônio - CCSH, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 130, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Escolar - UEIIA para a Secretaria PG-E Design de Superfície, a partir desta data. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGE/UFSM N. 130, DE 07 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 130. de 07 de fevereiro de 2022, que se refere 

à remoção da servidora Ataísa Antonia Perin, Matrícula SIAPE 3125662, com relação ao seguinte:  

onde se lê: “para a Secretaria Pg-E Design de Superfície”  

leia-se: “para o Centro de Artes e Letras”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 131, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Daniela Trindade Morales, Matrícula SIAPE 1350487, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Código 701076, Classe E - III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul para a Coordenação 

Administrativa - UFSM-CS, a partir de 28/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 132, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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REMOVER o servidor Upiragibe Vinicius Pinheiro, Matrícula SIAPE 1964845, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Código 701031, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Gabinete do Reitor para o Setor de Planejamento Ambiental, a partir de 20/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 133, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, ocupante do cargo de 

Recepcionista, Código 701459, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Gabinete do Reitor para o Departamento de Pesquisa e Extensão - POLITÉCNICO, a partir de 

03/02/2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 133, DE 07 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR na portaria de pessoal UFSM/PROGEP n. 133, de 07 de fevereiro de 2022, que se refere à 

remoção da servidora Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, ocupante do cargo de 

Recepcionista, com relação ao seguinte:  

Onde se lê: “a partir de 03/02/2022.”.  

Leia-se: “a partir de 15/02/2022”.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIADE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 134, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor DANIEL PAZZINI ECKHARDT, matricula SIAPE 1150984, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico - UFSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.299/2018 e Processo n 23081.000207/2022-41 

discriminadas a partir de 03/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIEL PAZZINI ECKHARDT 

CARGO:   TÉCNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 03/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 135, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VICTOR DE CARLI LOPES, 

matrícula SIAPE 2367635, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

45h PORTARIA Nº 52.449, DE 12 DE AGOSTO DE 
2020   

 

Análise Ex Ante de Políticas Públicas 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

02/02/2022 

Inovação Social para o Aperfeiçoamento de 

Políticas Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

07/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 136, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GRACIANE AIELLO, matrícula SIAPE 1138951, ocupante do cargo de Médico Veterinário, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de Janeiro de 2022, referente ao curso de 

Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 137, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TARITSA DE OLIVEIRA FERRAZ, matrícula SIAPE 1347341, ocupante do cargo de Administrador, 
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Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de Janeiro de 2022, referente ao curso 

de Especialização em Gestão de Recursos Humanos (105.11.07.001), realizado no(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 138, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ELISAMA ROMERO DE QUEVEDO, matrícula SIAPE 3270445, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho com Capacitação 

para o Ensino no Magistério Superior (105.11.07.005), realizado no(a)  Faculdade Damásio - São Paulo 

- SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 139, DE 08 DE FEVEEIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIEGO COUTO DE 

CARVALHO, matrícula SIAPE 1937519, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação 

IV, a partir de 08 de fevereiro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 224 

horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 

(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 43.886, DE 01 DE DEZEMBRO DE 

2017   

 

Front-end 96h AOVS Sistemas de Informática S.A - São Paulo - SP 26/09/2019 

Inglês Intermediário - Avançado 98h Terra - Porto alegre - RS 14/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 140, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serv. 

Enf. Ambulatorial Ala II - Unidade de Diagnóstico por Imagem — HUSM, consideradas com direito à 

percepção do adicional de insalubridade grau médio — 10% no período de 31/08/2015 à 31/05/2021 e, 

em grau máximo a partir de 01/06/2021, cumulativamente com o adicional de irradiação ionizante ora 

percebido pela Podaria n° 49.366, de 09/11/2018 enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00087/2022/EATE-PES/ER-

ADMPRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006336-19.2020.4.04.7102  

II — Esta Podaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NASSARA REGINA LOPES MIGUEL 

CARGO:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – SERV. ENF. AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  31/08/2015 À 31/05/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 141, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serviço 

de Radiologia - Unidade de Diagnóstico por Imagem — HUSM, consideradas com direito à percepção 

do adicional de insalubridade grau médio — 10% no período de 03/09/2015 à 31/05/2021 e, em grau 

máximo a partir de 01/06/2021, cumulativamente com o adicional de Raio X ora percebido pela Portaria 

n° 50.450, de 23/01/2019 enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao Parecer de Força Executória n° 00081/2022/EATE-PES/ER-ADMPRF4/PGF/AGU - Processo 

Judicial n° 5006425-42.2020.4.04.7102. 

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NÉDIO KURRLE NOGUEIRA 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
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LOTAÇÃO:  544 – SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/09/2015 A 31/05/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 142, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor RONALDO NUNES GODINHO, matricula SIAPE 1265929, para exercer suas 

atividades no Departamento de Clinica Medica - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.627/2019 e Processo n 23081.082179/2021-91 discriminadas a partir 

de 24/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RONALDO NUNES GODINHO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  292 – DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 143, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora DANIELA YUMI KITASHIMA, matricula SIAPE 1206020, para exercer suas 

atividades no Curso de Medicina - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao 

n 26247-000.390/2020 e Processo n 23081.096103/2021-42 discriminadas a partir de 26/10/2021. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIELA YUMI KITASHIMA 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  277 – CURSO DE MEDICINA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 144, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor DANIER RENATO REISDORFER AVELLO, matricula SIAPE 2217259, para 

exercer suas atividades na Secretaria Curso de Medicina - CCS, consideradas insalubres grau medio - 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.390/2022 e Processo n 23081.106467/2021-48 discriminadas a 

partir de 01/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIER RENATO REISDORFER AVELLO 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  278 – SEC DO CURSO DE MEDICINA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 145, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor BRYAN BRUMMELHAUS DE MENEZES, matricula SIAPE 3257568, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Laboratorios UFSM FW, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.628/2021 e Processo n 23081.102352/2021-84 discriminadas a 

partir de 16/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  BRYAN BRUMMELHAUS DE MENEZES 

CARGO:  QUIMICO 

LOTAÇÃO:  1568 – NUCLEO DE LABORATÓRIOS – UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 146, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora CAROLINE BOLZAN ILHA, matricula SIAPE 2933172, para exercer suas 

atividades no Servico Centro Obstetrico - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.270/2018 e Processo n 23081.111445/2021-08 discriminadas a partir de 

22/12/2021. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CAROLINE BOLZAN ILHA 

CARGO:  ENFERMEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO:  593 – HOSP-SERVIÇO CENTRO OBSTETRICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 147, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VERONICA OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3271407, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas à 

Educação (105.11.07.005), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria 

- RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 148, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EREMITA CARDOSO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1584841, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão em Saúde e Administração Hospitalar (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Faculdade Ibra de Brasília -  FABRAS - Brasília - DF. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 149, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor RICARDO ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA, matricula SIAPE 2212550, para 

exercer suas atividades no Servicos Medicos Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres 

grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.652/2019 e Processo n 23081.001634/2022-46 

discriminadas a partir de 10/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RICARDO ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA 

CARGO:  MEDICO-ÁREA 

LOTAÇÃO:  543 – HOSP-SERVIÇOS MEDICOS PRONTO ATENDIMENTO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 150, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor EDERSON ROSSI ABAIDE, matricula SIAPE 3217823, para exercer suas 

atividades no Departamento de Engenharia Quimica - CT, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.373/2019 e Processo n 23081.107322/2021-64 discriminadas a partir 

de 05/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EDERSON ROSSI ABAIDE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  454 – DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 151, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora CLEUSA FATIMA ZANCHIN, matricula SIAPE 3648872, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.620/2019 e Processo n 23081.006483/2022- 12 discriminadas a partir de 

01/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLEUSA FATIMA ZANCHIN 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 152, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor ALLAN CRISTIAN KLEIN, matricula SIAPE 3224337, para exercer suas 

atividades no Nucleo de Infraestrutura - CT, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.663/2022 e Processo n 23081.001707/2022-08 discriminadas a partir de 

10/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ALLAN CRISTIAN KLEIN 

CARGO:  ENGENHEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  1266 – NUCLEO DE INFRAESTRUTURA - CT 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 153, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora ANGELA KEMEL ZANELLA, matricula SIAPE 1017712, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitacao - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.223/2021 e Processo n 23081.001806/2022-81 discriminadas a 

partir de 10/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANGELA KEMEL ZANELLA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  302 – DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E REABILITAÇÃO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 154, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o servidor FELIPE TURCHETTO, matricula SIAPE 3340624, para exercer suas atividades 

no Departamento de Engenharia Florestal UFSM - FW, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.361/2019 e Processo n 23081.111209/2021-83 discriminadas a partir 

de 21/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ANGELA KEMEL ZANELLA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1338 – DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL – UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 155, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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REMOVER o servidor Pedro Oliveira Homrich, Matrícula SIAPE 2320955, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Divisão de Patrimônio para a Secretaria do Curso de Ciências Econômicas, a partir de 

01/02/2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 155, DE 10 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 155. de 10 de fevereiro de 2022, que se refere 

à remoção do servidor Pedro Oliveira Homrich, Matrícula SIAPE 2320955, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

“para a Secretaria do Curso de Ciências Econômicas”  

leia-se:  

“para a Coordenação do Curso de Ciências Econômicas”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 155, DE 10 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 155. de 10 de fevereiro de 2022, que se refere 

à remoção do servidor Pedro Oliveira Homrich, Matrícula SIAPE 2320955, com relação ao seguinte:  

onde se lê:  

“para a Secretaria do Curso de Ciências Econômicas”  

leia-se:  

“para a Departamento Economia e Relações Internacionais”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 156, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir 01/02/2022. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Danusa Frazzon da 

Cunha 
2340588 

Relações 

Públicas 
701072 E- III - Padrão 4 

Coordenadoria de 

Cultura e Arte 

Núcleo de Gestão 

Artística e Cultural 

Nisiael de Oliveira 

Kaufman 

 

3826023 
Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

 

701079 

 

E- IV - Padrão 8 Coordenadoria de 

Cultura e Arte 

Núcleo de Gestão 

Artística e Cultural 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 157, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA, matricula SIAPE 1938508, para exercer suas 

atividades no Jardim Botanico - CCNE, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao 

n 26247-000.412/2021 e Processo n 23081.004199/2022-10 discriminadas a partir de 18/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  173 – JARDIM BOTÂNICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  18/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 158, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar a servidora LIANA VERONICA ROSSATO, matricula SIAPE 1073382, para exercer suas 

atividades no Departamento de Biologia - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.618/2019 e Processo n 23081.002077/2022- 81 discriminadas a partir de 

11/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LIANA VERONIA ROSSATO 
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CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  174 – DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  11/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 159, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ALETÉIA DE 

MOURA CARPES, Matrícula SIAPE 1239112, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 160, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ANA ELISA 

MORAES SOUTO, Matrícula SIAPE 3128087, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 161, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ANGÉLICA POTT 

DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 3123340, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 162, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor AUGUSTO CÉSAR 

LUIZ BRITTO, Matrícula SIAPE 1838249, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 163, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor BRUNO HENDLER, 

Matrícula SIAPE 1090954, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 164, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUIS ROBERTO 

CENTENO DREHMER, Matrícula SIAPE 1957375, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 165, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ALINE BERNEIRA 

SALDANHA, Matrícula SIAPE 3125479, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 28/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 166, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ANTONIO 

MARCOS MARTINS SILVEIRA, Matrícula SIAPE 3125520, ocupante do cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 20/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 167, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ATAÍSA ANTONIA 

PERIN, Matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 168, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ÂNDERSON 

BARCELOS CARPES, Matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de PROGRAMADOR DE 

RÁDIO E TELEVISÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 169, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora BEATRIZ CÔRTE 

REAL RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 170, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CARLA VELLOSO 

GIANNI, Matrícula SIAPE 3123605, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 171, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CLEBER NATHAN 

DIAS, Matrícula SIAPE 3123660, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 172, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DIEGO DARIVA 

ELTZ, Matrícula SIAPE 3125826, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 173, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DOUGLAS 

LEANDRO SCHEID, Matrícula SIAPE 3121031, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 174, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor DOUGLAS 

VICENTE ALCHIERI, Matrícula SIAPE 1383402, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 175, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora KELEN DA COSTA 

POMPEU, Matrícula SIAPE 2584421, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei 

n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 176, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 



66 
 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LETÍCIA DA 

SILVA MACHADO, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 22/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 177, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor SILVINO SASSO 

ROBALO, Matrícula SIAPE 1345906, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 178, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VICTOR ALVES 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3121521, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 179, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Letras (105.11.06.010), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 180, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANA CLÁUDIA MARTINS LOPES, matrícula SIAPE 3270876, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de Janeiro de 2022, referente ao curso 

de Especialização em Gestão Pública Municipal (105.11.07.001), realizado no(a)  Universidade Federal 

do Pampa - UNIPAMPA - Bagé - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 181, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MELISSA DOTTO BRUSIUS, matrícula SIAPE 1214841, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de Janeiro de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Planejamento e Estratégia Organizacional (105.11.07.001), realizado no(a)  

Universidade Cesumar - UNICESUMAR - Maringá - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 182, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CRISTOFFER WILLIAN FREITAS, matrícula SIAPE 3270460, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade São 

Braz - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 183, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FLÁVIO DORNELES SACKIS, matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 28 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Matemática (105.11.06.011), realizado no(a)  Universidade 

Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 184, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VINÍCIUS SOLDERA ROCHA, matrícula SIAPE 1079484, ocupante do cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Direito (105.01.06.019), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 185, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIS FABIANO BUENO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 3271933, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Superior em Tecnologia em Agroindústria (105.07.06.097), realizado no(a)  

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 186, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LIZIANE DE LIMA SOLDATTI PERLIN, matrícula SIAPE 3271940, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Liderança e Coaching na Gestão de Pessoas (105.11.07.001), 

realizado no(a)  Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 187, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE FARIAS, matrícula SIAPE 3271411, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de fevereiro de 2022, referente ao curso 

de Graduação em Direito (105.01.06.019), realizado no(a)  Centro Universitário Franciscano - Santa 

Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 188, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MATHEUS MILLER DE CAMPOS VIANA, matrícula SIAPE 3271938, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 04 de 

fevereiro de 2022, referente ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  

Faculdade Metodista de Santa Maria - FAMES - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 189, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VALÉRIA ALVES PRATES, matrícula SIAPE 3271412, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 27 de Janeiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Arquivologia (105.01.06.014), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 190, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PAULO ROBERTO DA COSTA SCHLÖSSER, matrícula SIAPE 3271941, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 03 de 

fevereiro de 2022, referente ao curso de Especialização em Gestão de Tecnologia da Informação 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 191, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAILON ANTONIO PAIM, matrícula SIAPE 3272393, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a)  Centro 

Universitário Franciscano - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 192, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LAÍS VIERA TREVISAN, 

matrícula SIAPE 2416640, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 416 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

124h PORTARIA Nº 52.478, DE 14 DE AGOSTO DE 

2020   

 

XLV Encontro da ANPAD 32h ANPAD - Associação Nacional de Pós-Graduação 

e Pesquisa em Administração - Maringá - PR 

08/10/2021 

II Simpósio Internacional e V Nacional de 
Tecnologias Digitais na Educação em Evento 

online 

60h Universidade Federal do Maranhão - UFMA - São 
Luís - MA 

29/10/2020 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

Tecnologias Digitais para Educação - 
Elaboração de Banners, Folders e Convite 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

Ferramentas de Webconferência e Edição de 

Vídeos: Aplicações para Reuniões e Aulas 

Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

Curso House Door - Módulos 1 & 2 80h House - English for Life - Santa Maria - RS Dezembro de 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 193, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VANESSA 

HUNDERTMARCK, matrícula SIAPE 2387077, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de fevereiro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 212 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Maratona Transformando nosso Mundo - Os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 17.10 

40h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 

Curitiba - PR 

27/11/2020 

Emergências Respiratórias - Ventilação Artificial 60h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 
Curitiba - PR 

11/02/2021 

II Maratona da Saúde - Pandemia - Tendências e 

Aprendizado 

20h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 

Curitiba - PR 

04/05/2021 

Global Meeting Uninter - Construindo um Futuro 

Sustentável - Fome Zero e Agricultura 

30h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 

Curitiba - PR 

27/10/2021 

Seminário de Recepção e Integração para novos 

Servidores Docentes e Técnico-Administrativos 
em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 27/4/2017 

BASIC - língua inglesa U-best 42h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 

Curitiba - PR 

20/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 194, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Elisama Romero de Quevedo, Matrícula SIAPE 3270445, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Gabinete de Projetos - UFSM-CS para a Coordenação Acadêmica - UFSM-CS, a partir 

de 07/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 195, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 07/02/2022. 

Nom

e 

SIAPE Cargo 
Códig

o 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Danielle Minuzzi 
2405051 

Assistente em 

Administação 
701200 D-IV-Padrão 4 

Coordenadoria de 

Projetos e Convênio 

– PROPLAN 

Coordenadoria de 

Planejamento e 

Avaliação Institucional 

- PROPLAN 

Carmen Cristina Suptitz 
2036529 Administrador 701001 E-III-Padrão 6 

Coordenadoria de 

Planejamento e 

Avaliação 

Institucional - 

PROPLAN 

Coordenadoria de 

Projetos e Convênio – 

PROPLAN 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 196, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TATIANA BATISTELA 

AMARAL, matrícula SIAPE 3057952, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 15 de fevereiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança do Paciente e Qualidade em 

Serviços de Saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

15/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 197, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Claudia Simone da Cunha Teixeira, Matrícula SIAPE 1908527, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo para a Secretaria 

Apoio Administrativo - COPSIA, a partir de 15/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 198, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SIMONE DE CASTRO GIACOMELLI, matrícula SIAPE 1209557, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de fevereiro 

de 2022, referente ao curso de Doutorado em Nutrição (105.06.09.091), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Catarina - UFSC - Florianópolis - SC. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 199, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LISANDRA SPIAZZI 

BERLEZE, matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 165 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tesouro Gerencial 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/12/2021 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/12/2021 

Tesouro Gerencial Avançado Online e ao 

Vivo 

20h Associação Brasileira de Orçamento Público – ABOP - 

Brasília - DF 

17/12/2021 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

28/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 200, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISABEL AGNE SOUZA 

LEAL, matrícula SIAPE 2416979, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de fevereiro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 165 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Brigada da Pandemia da Covid 19: Retorno 

Seguro às Aulas Presenciais 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/02/2022 

Direito de Proteção às Vítimas de Crimes 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

03/02/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

08/02/2022 

Direitos dos imigrantes e orientações para o 

atendimento 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/02/2022 

Direitos Humanos como ferramenta de combate 

à corrupção 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 201, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FELIPE DE ÁVILA, matrícula SIAPE 2263887, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
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Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de fevereiro de 2022, referente ao 

curso de Especialização em Práticas de Gestão na Administração Pública (105.11.07.001), realizado 

no(a)  Faculdade Focus - Cascavel - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 202, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serviço 

de Radiologia — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

médio — 10% no período de 04/09/2015 à 30/06/2021 e, em grau máximo a partir de 01/07/2021, 

cumulativamente com o adicional de Gratificação de Raio - X ora percebido pela Portaria n° 50.450, de 

23/01/2019, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao Parecer 

de Força Executória n° 00223/2022/EATE-PES/ER-ADM- PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 

5006452- 25.2020.4.04.7102. 

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SIDNEI RODRIGO POZZOBON 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 – SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

CONCESSÃO:  04/09/2015 A 30/06/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INICIO CONCESSÃO:  01/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 203, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

 

Juliani Karsten Alves 

 

1411814 

 

Contador 

 

701015 

 

E- I - Padrão 1 

 

Secretaria Executiva - 

AGITTEC 

Agência de Inovação e 

Transferência de 

Tecnologia 

 

Mauricio Nascimento 

Dias Coffy 

 

3136227 

 

Assistente em 

Administração 

 

701200 

 

D- II - Padrão 2 

 

Secretaria Executiva - 

AGITTEC 

 

Coordenadoria de 

Empreendedorismo 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 204, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Júlia da Rocha Arruda, Matrícula SIAPE 1826689, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria do Centro - CCR para a Seção Elaboração Atos Convocatórios e Contratos-

DEMAPA, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 205, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDO NEGRINI, matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de fevereiro de 2022, referente ao curso de 

Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 206, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcos Leitão Chamis, Matrícula SIAPE 3081667, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Seção Elaboração Atos Convocatórios e Contratos-Demapa para a Secretaria do Curso de 

Zootecnia, a partir de 21/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 207, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 
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CONVALIDAR a Portaria Eletrônica Nº 182/2022, do Instituto Federal Farroupilha, que concedeu a 

Progressão por Mérito Profissional ao servidor técnico-administrativo Diego Brenner dos Reis, SIAPE 

1908737, para o Padrão de Vencimento 06, com efeitos financeiros a contar de 19 de novembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 208, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serviço 

de Radiologia — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

médio — 10% no período de 17/09/2015 à 29/06/2021 e, em grau máximo a partir de 30/06/2021, 

cumulativamente com o adicional de adicional de Irradiação lonizante ora concedido pela Portaria n° 

15.517, de 06/03/09 (conforme decisão judicial constante no processo 2008.71.02.003395-6) e com a 

Gratificação de RX ora concedida pela Podaria n° 50.450, de 23/01/2019, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 

00209/2022/EATE-PES/ER-ADM- PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006721- 

64.2020.4.04.7102.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FÁBIO JAQUES MOSCOPF 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 – SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

CONCESSÃO:  17/09/2015 A 29/06/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  30/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 209, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 20, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora 

DENISE ANTUNES REIS, Matricula SIAPE 3046564, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem 

pertencente ao Quadro único de Pessoal desta Universidade, lotada no Departamento de 

Estomatologia/CCS, com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II — A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 210, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

EDILEIA REJANE DOTTO, matrícula SIAPE 379057, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de fevereiro de 2022, referente ao 

curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado no(a)  Universidade 

Franciscana - Santa Maria - RS. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 211, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VANESSA HUNDERTMARCK, matrícula SIAPE 2387077, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 22 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado no(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 212, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ELISABETH SILVEIRA GONCALVES, matrícula SIAPE 1929738, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Superior em Tecnologia em Secretariado (105.01.06.028), realizado no(a)  

Universidade Cesumar - Unicesumar - Maringá - PR. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 213, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSANGELA MORAES BARCELLOS, matrícula SIAPE 3273196, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 09 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em MBA em Administração Pública e Gerência de Cidades 

(105.11.07.001), realizado no(a)  Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 214, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LIDIA MARIA DE CAMPOS MELO, matrícula SIAPE 2834384, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de janeiro de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 07 de janeiro de 2022, página 23, 

Seção 2", referente ao curso de Especialização em Educação e Sociedade (105.11.07.005), realizado 

no(a) Centro Universitário Barão de Mauá - Ribeirão Preto - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 215, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Lidia Maria de Campos Melo, Matrícula SIAPE 2834384, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Programa de Pós-Doutorado da UFSM para o Setor de Referência - BC, a partir de 

12/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 216, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROSANA ROSO ROCHA 

CEZAR, matrícula SIAPE 3092251, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de 

fevereiro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

65h PORTARIA Nº 52.495, DE 19 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Atenção à Pessoa Idosa com Deficiência 60h Universidade Aberta do SUS da Universidade 

Federal do Maranhão (UNASUS/UFMA) - São 

Luís - MA 

04/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 217, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRICIA MULAZZANI 

MARIA, matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 21 de fevereiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

110h PORTARIA Nº 52.511, DE 26 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Seminário Interno e Interinstitucional "Primavera 

de 

pesquisa no sul: língua, discurso e resistência 

20h UFSM, UFPR e UNICENTRO - Santa Maria - RS 25/09/2020 

Educação ambiental 90h Centro Universitário Internacional - UNINTER - 
Curitiba - PR 

30/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 218, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GLAUCIA DA ROCHA 

TASSINARI, matrícula SIAPE 2411806, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 185 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que 

excedeu à exigência para progressão do 

30h PORTARIA Nº 52.513, DE 26 DE AGOSTO DE 2020    



73 
 

nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

Pensadoras Negras Brasileiras 20h Universidade do Estado do Amazonas - UEA - Manaus - 
AM 

27/08/2020 

English Online 3D - nível 1 40h Laboratório de Ensino e Aprendizagem de Línguas Online 

(LAbEOn) - UFSM - Santa Maria - RS 

11/02/2021 

8º CCD Feminismos Negros e a Luta 
Antirracista 

30h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 
Florianópolis - SC 

20/11/2020 

Aprofundando o olhar no atendimento às 

Mulheres em Situação de Violência: 

Formação para Profissionais da Rede 
Socioassistencial e Equipamentos 

Especializados 

25h Secretaria da Proteção Social, Justiça, Cidadania, Mulheres 

e Direitos Humanos - Fortaleza - CE 

8/10/2020 

Espanhol Básico 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Santa Catarina - IFSC - São José - SC 

23/08/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Bernardino Alberto Porto Royes 108126.01.55.2021.4.00064.241.0022334.26 31.10.2021 106274/2021-97 

Paulo Sergio Marques Peixoto 098996.01.55.2022.4.00183.111.0074947.94 15.01.2022 005099/2022-01 

Alcy Canto dos Santos 098996.01.55.2021.4.00182.040.0074676.13 30.11.2021 005388/2022-00 

Maria Jurema Trindade de 

Mello 

098996.01.55.2022.4.00184.007.0075043.36 23.01.2022 006322/2022-29 

Danton Maurício Gama de 

Almeida 

098996.01.55.2021.4.00181.117.0074553.71 14.11.2021 105032/2021-86 

Waldir Veiga Pereira 098996.01.55.2021.4.00181.146.0074582.11 18.11.2021 019949/2022-40 

 

2.1. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

Não há.     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 02/2022-PROGEP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de dezembro de 

2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de junho de 2020, 

e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 
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benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para 

realizar a prova de vida anual, no mês de novembro/2021: 
Matrícula Nome Tipo/Benefício 

1081014 CLAUDIO PEREIRA DE CHRISTO Aposentado 

4978358 CARMEN GABRIEL DA SILVEIRA Beneficiário de Pensão 

5583616 IVONE ELIZA CERUTTI DAL PIVA Beneficiário de Pensão 

         6296971 JAMES HILTON SICA MAGALHAES Beneficiário de Pensão 

5838037 JOSEFINA MARIA SAVEGNAGO ROSSATO Beneficiário de Pensão 

4072103 MARIA DE FATIMA DA CRUZ Beneficiário de Pensão 

3007952 ZENEIDA JOBIM MENDES Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

 3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

 4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.  

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

                                                                             DANIEL ARRUDA CORONEL 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.038, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em atenção à Instrução Normativa N. 14/2018 da CGU 

e do Art. 143 da Lei 8.112/90, tendo em vista o que consta no Processo N. 23081.039480/2017-06, 

resolve: 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data da publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.038, de 20 de dezembro de 2021, visando dar 

continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Processo Administrativo n. 23081.039480/2017-60, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos sete 

dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois. 

Martha Bohrer Adaime. 

 


