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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 536, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 23 de Março de 2022 a 12 

de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.016022/2022-58, publicado no DOU de 02 de março de 

2022, seção 2, página 43, ao servidor CEZAR AUGUSTO BIZZI, Matrícula SIAPE 1879683, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade CURSO-PROGRAMA PG em QUÍMICA, na instituição University of Melbourne - UniMelb, 

em Melbourne/Melbourne/Austrália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/03/2022 - 12/04/2022  

- CAPES (Passagens) 23/03/2022 - 12/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 537, DE 02 D EMARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 22 de 

Março de 2022 a 13 de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.015988/2022-78, publicado no DOU 

de 02 de março de 2022, seção 2, página 43, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, 

Matrícula SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição University 

of Melbourne, em Melbourne/Austrália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/03/2022 - 12/04/2022  

- CAPES (Passagens) 23/03/2022 - 12/04/2022 

 

APOSTILA A PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 537, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, do servidor ERICO 

MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula SIAPE n. 382392, onde se lê "Com ônus limitado", leia-

se "Com ônus", conforme retificação publicada no DOU de 11 de março de 2022, seção 2, página 34.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/03/2022 - 12/04/2022  

- CAPES (Passagens) 23/03/2022 - 12/04/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/03/2022 - 12/04/2022  

- CAPES (Passagens) 23/03/2022 - 12/04/2022  

- UFSM (Diárias) 23/03/2022 - 12/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 538, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CLÁUDIA DE FREITAS MICHELIN - 3092796, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 539, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente GUSTAVO NOGARA DOTTO - 1812979, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 540, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LILIANE DUTRA BRIGNOL - 1922189, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 541, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente REISOLI BENDER FILHO - 1925677, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 542, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MICHELE VARGAS GARCIA - 1926594, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 28/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 543, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SUZIMARY SPECHT - 1335152, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 544, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDERSON LUIZ MACIEL - 1721688, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 545, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLEBER BISOGNIN - 1565344, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 546, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 90 (noventa) dias, sub judice (MS n. 5009947-

43.2021.4.04.7102/RS), a contar de 07 de março de 2022, à servidora Clandia Maffini Gomes, Matricula 

SIAPE 8382620, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Onico de Pessoal 

da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Ciências Administrativas - CCSH, convertida 

em multa de 50% da remuneração sem prejuízo do exercício das funções, com base no Art. 127, inciso 

II e Art. 130, §2° da Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 547, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

APLICAR PENA DE SUSPENSÃO por 90 (noventa) dias, sub judice (MS n. 5009947-

43.2021.4.04.7102/RS), a contar de 07 de março de 2022, ao servidor Luis Felipe Dias Lopes, Matricula 

SIAPE 7382550, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Onico de Pessoal 

da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Ciências Administrativas - CCSH, convertida 

em multa de 50% da remuneração sem prejuízo do exercício das funções, com base no Art. 127, inciso 

II e Art. 130, §2° da Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 548, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que MARCELO GRAEFF, Matrícula SIAPE 3053240, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE E PROJETOS 

ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 31 de janeiro de 2022 a 02 de fevereiro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 549, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que MARCELO GRAEFF, Matrícula SIAPE 3053240, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE E PROJETOS 

ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 24 de dezembro de 2021 a 26 de dezembro de 2021, 

tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 550, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 12 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 551, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 02 de março de 2022, o servidor desta Universidade MATHEUS 

SILVA SMIDT, Matrícula SIAPE 3152380, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

lotado no UNIDADE DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - CCSH, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 552, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente EDUARDO VICENTINI DE MEDEIROS - 1047784, Professor(a) do Plano de 



5 
 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 553, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira e 

Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 554, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N°. 12.772, de 28/12/2012 e N°. 12.863, de 

24/09/2013, aos docentes em anexo. 
SIAPE NOME CONCESSÃO PROGRESSÃO 

3242117 CHARIF CHAMSE DDINE 01/09/2021 Promove de Classe B – Assistente – Nível 2 para Classe C – 
Adjunto – Nível 1 

2908772 ANA RITA PEREIRA WOLLMANN 13/11/2021 Promove de Classe B – Assistente – Nível 2 para Classe C – 

Adjunto – Nível 1 

1055070 RAFAEL CHAVES FERREIRA 02/01/2022 Promove de Classe A – Assistente A – Nível 2 paa Classe B – 
Assistente – Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 555, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

XONERAR, a partir de 02 de março de 2022, Reisoli Bender Filho, Matrícula SIAPE 1925677, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de 

Direção de Secretário Técnico Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da PróReitoria de 

Gestão de Pessoas, Código CD4.14, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 115, de 12/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 556, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente VINICIUS KASTER MARINI - 2533027, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 557, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 29 de dezembro de 2021, Carlos Rafael Röhrig da Costa, Matrícula SIAPE 

2274666, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 

658/UFSM, de 08/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 558, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS, Matrícula SIAPE 2358801, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código CD3.06, no período de 02 de março de 2022 a 04 de março de 2022, tendo em 

vista Férias do titular TATIANA EMANUELLI e Férias do substituto legal GEORGE IOP 

RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 559, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN, Matrícula SIAPE 3245182, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCESSÕES, Código FG1.009, 

no período de 02 de março de 2022 a 06 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular GUSTAVO 

PIANTA DIBI . 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 553, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 560, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 02 de março de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de CAMILA 

DOS SANTOS DE LIMA, Matrícula SIAPE 2170279, lotado no Curso de Engenharia em 

Telecomunicações/CT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 561, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, pelo prazo de 1 (um) ano, da servidora ISABEL CRISTINA 

BANDINELLI, matrícula SIAPE nº 2579759, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para exercício junto ao 

Cartório da 135ª Zona Eleitoral - Santa Maria.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a servidora não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 562, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, pelo prazo de 1 (um) ano, da servidora SIMONE ZINI COCCO, matrícula 

SIAPE nº 1093122, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, para exercício junto ao Cartório da 041ª Zona Eleitoral - Santa 

Maria.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso a servidora não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 563, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR BEATRIZ CÔRTE REAL RODRIGUES, Matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO, TOMBAMENTO E 

BAIXA, Código FG1.102, no período de 03 de março de 2022 a 13 de março de 2022, tendo em vista 

Férias do titular NILMAR SANDRO KESSELER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 564, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que RUBEM GOMES DA COSTA, Matrícula SIAPE 382139, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no período 

de 14 de fevereiro de 2022 a 20 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 565, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA MULAZZANI MARIA, Matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no 

período de 21 de fevereiro de 2022 a 01 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular FABIANE 

BIANCHIN KRISTEM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 566, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR NAIRA TERESINHA AZEVEDO KAUS, Matrícula SIAPE 2119965, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE INGRESSO, 

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO, Código CD4.15, no período de 03 de março de 2022 a 13 

de março de 2022, tendo em vista Férias do titular MURILO DA SILVA DORNELLES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 567, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 07 de Março de 2022 a 

08 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.013770/2022-89, ao servidor PAULO CESAR 

BARBOSA ALVES, Matrícula SIAPE 1797887, Auditor, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade AUDITORIA INTERNA DA UFSM, para participar do(a) Doutorado em Ciências 

Contábeis, no(a) Universidade do Vale do Rio dos Sinos, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 568, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 20 de Abril de 2022 a 15 

de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.014848/2022-82, à servidora MARIA CATARINA 

CHITOLINA ZANINI, Matrícula SIAPE 6401157, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS, para participar do(a) Programa de Pós-Doutorado em Ciências Sociais, no(a) UFRRJ - 

Universidade Federal Rural do rio de Janeiro, em Seropédica/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 569, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Março de 2022 a 

17 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.014165/2022-25, ao servidor ALEXANDER 

FIABANE DO REGO, Matrícula SIAPE 1805149, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade SEÇÃO DE PROGRAMAÇÃO, para participar do(a) 

Doutorado em Informática, no(a) Universidade Federal do Paraná, em Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 570, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de março de 2022, Elton Rogerio Vargas de Quadros, Matrícula SIAPE 

381600, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Assistente do Gabinete do Reitor, Código FG2.007, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 88.677/2018, de 19/04/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 571, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Caio Cesar König Peixoto, filho do servidor Paulo Sérgio 

Marques Peixoto, falecido no dia 15 de janeiro de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2022 4 00183 111 0074947 94, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos 

I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019.  

II - O beneficiário Caio Cesar König Peixoto será representado por sua mãe Rosana Helenice König, 

enquanto for incapaz nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 572, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que GREICE ECCEL PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 

de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.081, no período de 02 de março de 2022 

a 02 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular ANA DEISE SOUZA RODRIGUES e Férias do 

substituto legal TAISA MARIA ROSSATO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 573, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Março de 2022 a 01 

de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.014839/2022-91, publicado no DOU de 07 de março de 

2022, seção 2, página 38, à servidora LAUREN PERES LORENZONI, Matrícula SIAPE 2031024, 

Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade COORDENADORIA DE 
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DESENVOLVIMENTO E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, na instituição INESC TEC – 

Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência, em Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Projeto junto a fundação de apoio (Diárias) 26/03/2022 - 01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 574, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Abril de 2022 a 30 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.019429/2022-37, publicado no DOU de 07 de março de 

2022, seção 2, página 38, ao servidor MAURICIO SPERANDIO, Matrícula SIAPE 1611327, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar 

de Conference on Innovative Smart Grid Technologies (ISGT 2022), em New Orleans/LA/Estados 

Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 24/04/2022 - 29/04/2022 

 - CAPES (Passagens) 23/04/2022 - 29/04/2022  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 24/04/2022 - 29/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 575, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 16 de Julho de 2022 a 18 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.016711/2022-62, publicado no DOU de 07 de março 

de 2022, seção 2, página 38, ao servidor MÁRCIO ECHEVERRIA GOMES, Matrícula SIAPE 2381143, 

Sonoplasta, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar do(a) Máster en Composición de bandas sonoras y 

música para medios audiovisuales (Mestrado em Composição de trilhas sonoras e música para meios 

audiovisuais), no(a) Escola Superior de Música da Catalunya, em Barcelona/Barcelona/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 576, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 2029560, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE 

SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de 

Estomatologia (CCS), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar – Rito Sumário, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 

30 (trinta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.021895/2018-04, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se de todos os atos 

já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 577, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Benjamin Pienis Filho, Matrícula 

SIAPE 381591, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 578, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de março de 2022, Renan Michel Galli Paliga, Matrícula SIAPE 1421823, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de Farmácia Industrial do 

Centro de Ciências da Saúde, Código FG7.077, para a qual foi designado pela Portaria N. 89.345, de 

05/06/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 579, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de Março 

de 2022 a 21 de Março de 2022, conforme processo nº 23081.019237/2022- 21, ao servidor MAICON 

PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1750336, Médico Veterinário, sujeito ao regime de 20 horas semanais, 

lotado na unidade HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO, para participar de curso teórico 

prático em fraturas e deformidades angulares utilizando o sistema ilizarov, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 580, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2022, Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE 1831047, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Assistente da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.120, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 87.633, de 30/01/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 581, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 409, de 14 de fevereiro de 2022, que designou a servidora 

GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, para substituir o servidor DANIEL 

SACCHET BARIN, Matrícula SIAPE 1754450, como Coordenador(a) de Areas do(a) 

COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.12, 

no período de 31 de janeiro de 2022 a 06 de fevereiro de 2022, devido a Afastamento. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 582, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ANA PAULA PESARICO, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências da Saúde/Campus de Palmeira das 

Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, através da 

Portaria N. 1.561, publicada no Diário Oficial da União de 27/09/2021, Seção 2, p. 27, com base no 

parágrafo 6º do Artigo 13, da Lei N. 8.112, de 11/12/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 583, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de fevereiro de 2022, no cargo de Enfermeiro-Área, no lugar de ELIANE RAQUEL 

RIETH BENETTI, Matrícula SIAPE 2063548, lotado na Unidade de Clínica Médica/Colegiado 

Executivo EBSERH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 584, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de março de 2022, Joselaine Brondani Medeiros Cobo, Matrícula SIAPE 

1753080, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Relações 

Internacionais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.115, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 85.702, de 11/09/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 585, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, CEZAR AUGUSTO PEREIRA DOS SANTOS, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ciências 

Econômicas/Campus de Palmeira das Missões, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime 

de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0260688, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 

desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 586, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EVELYN PANIZ POSSEBON, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 5º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Arquitetura e Urbanismo/Centro de Tecnologia, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0294487, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 587, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Doneide Kaufmann Grassi, Matrícula SIAPE 1036595, ocupante do cargo de 

Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Ouvidora Substituta da 

Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 1.730, de 

20/10/2021. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 588, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Ouvidor 

Substituto da Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Sonia Roselaine de Pra Venturini. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 589, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 07 de março de 2022 a 16 de março de 2022, tendo em vista Férias do 

titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 590, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado “Comis-

são Artística (CA-OS)”, órgão colegiado de caráter deliberativo, vinculado à Orquestra (OS-PRE) da 

estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).  
NOME SIAPE/ 

MATRÍCULA 

CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

Joao Batista Sartor 8382533 Professor do Magistério 

Superior 

Chefe da Orquestra (Presidente) 

Jaime Renato Serrano 

Muñoz 

2345532 Professor do Magistério 

Superior 

Sub-Chefe da Orquestra 

Paulo Oliveira Rios Filho 1691241 Professor do Magistério 

Superior 

1° Representante titular do Departamento de Música. 

Claudia Fernanda Deltre-

gia 

1295128 Professor do Magistério 

Superior 

1º Representante Suplente do Departamento de Música. 

Gérson Luis Werlang 2648061 Professor do Magistério 

Superior 

2º Representante titular do Departamento de Música. 

Diogo Baggio Lima 2702357 Professor do Magistério 

Superior 

2º Representante Suplente do Departamento de Música. 

Marina Montero Ber-

nardi 

2018510500 Discente Representante titular do Diretório Acadêmico do Curso 

de Música. 

Guilherme Guadanin 201811359 Discente Representante Suplente do Diretório Acadêmico do 

Curso de Música. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e terá validade de 1 (um) ano.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 591, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Abril de 2022 a 01 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.018663/2022-47, publicado no DOU de 08 de março de 

2022, seção 2, página 35, à servidora LUCIANE NEVES CANHA, Matrícula SIAPE 2087884, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, para participar 

de Thirteenth Conference on Innovative Smart Grid Technologies (ISGT 2022), apresentando o trabalho 

Multiagent Power Transaction in Multiarea System with Decentralized Metaheuristic Frameworks, em 

New Orleans/Luisiana/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES/PROEX (Diárias) 23/04/2022 - 27/04/2022  
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- CNPq - Processo 310761/2018-2 (Diárias) 28/04/2022 - 01/05/2022  

- CNPq - PROCESS CNPQ /TWAS C 148080/2017-0 (Passagens) 23/04/2022 - 01/05/2022  

- CNPq - PROCESS CNPQ /TWAS C 148080/2017-0 (Taxa de Inscrição) 23/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 592, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 16 de Abril de 2022 a 08 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.018149/2022-10, publicado no DOU de 08 de março de 

2022, seção 2, página 35, ao servidor LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES, Matrícula SIAPE 

2278427, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, na instituição Copenhagen 

Business School (CBS), em Copenhaguem/Dinamarca.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 593, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 09 de fevereiro de 2022, a servidora desta Universidade GABRIELE 

DORS SCHILLO, Matrícula SIAPE 3081805, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

lotada na SECRETARIA DO BIOTÉRIO CENTRAL/REITORIA, do Quadro Único desta Instituição, 

nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 594, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilberto Pinto Soares, Matrícula 

SIAPE 1095084, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 595, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulo Renato Schneider, Matrícula 

SIAPE 380371, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,  Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ciências 

Florestais/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artio 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 596, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora TAMIRES SOMAVILLA, Matrícula 

SIAPE 3252864, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Unidade de Tecnologia de Informação/CE, com horário 

especial definido em 4 (quatro) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 597, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Suzete Gassen da Silveira, Matrícula SIAPE 1457849, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta 

da Orquestra da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código FG3.026, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 990, de 07/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 598, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Jaime Renato Serrano Muñoz, Matrícula SIAPE 2345532, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto da Orquestra da Coordenadoria de Cultura e Arte da Pró-Reitoria de Extensão, Código 

FG3.026, nos impedimentos legais ou eventuais do titular João Batista Sartor. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 599, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, NARA MIRANDA DE FIGUEIREDO, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Filosofia/Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0293356, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 599, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

Declarar que na Portaria N. 599, de 08 de março de 2022, publicada no Diário Oficial da União de 09 de 

março de 2022, Seção 2, p. 37, onde se lê “Professor Adjunto A, Nível 1”, leia-se “na Classe A, Professor 

Adjunto A, Nível 1”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 600, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO RUTTKE VON SALTIEL, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Filosofia/Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0933006, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 600, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

Declarar que na Portaria N. 600, de 08 de março de 2022, publicada no Diário Oficial da União de 09 de 

março de 2022, Seção 2, p. 37, onde se lê “Professor Adjunto A, Nível 1”, leia-se “na Classe A, Professor 

Adjunto A, Nível 1”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 601, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marta Pires da Rocha, Matrícula 

SIAPE 3226988, ocupante do cargo de MédicoÁrea, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, 

Padrão de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 602, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que JOVINO DA ROSA NETO, Matrícula SIAPE 3078042, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DOS COMITÊS, Código 

FG1.030, no período de 04 de março de 2022 a 06 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LICIANI BEATRIZ PAULI e Substituição De Fg do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 603, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora de Departamento 

Executivo do Restaurante Universitário, Código CD4.18, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 

95.544, de 22/08/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 604, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Carla Cristina Bauermann Brasil, Matrícula SIAPE 1045937, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretora do Restaurante Universitário, Código CD4.18.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 605, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 
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DISPENSAR Carla Cristina Bauermann Brasil, Matrícula SIAPE 1045937, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Assistente do Restaurante Universitário, Código FG1.176, para a qual foi designada pela Portaria N. 

95.846, de 09/09/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 606, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente do 

Restaurante Universitário, Código FG1.176.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 607, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Secretário 

Técnico Substituto da Secretaria Técnica de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código CD4.14, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Reisoli Bender Filho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 608, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

Nomear os seguintes membros para comporem o Conselho Superior da AGITTEC (CSA-AGITTEC): 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

Luciano Schuch 1718131 Reitor da UFSM, Presidente do Conselho 

Martha Bohrer Adaime 379536 Vice-Reitor da UFSM 

Tiago Bandeira Marchesan 2571147 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 

Bráulio Otomar Caron 1413652 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 

Marta Von Ende 2306026 Representante titular das Unidades de Ensino da UFSM 

Rosalvo Luis Sawitzki 1726903 Representante suplente das Unidades de Ensino da UFSM 

Jerônimo Siqueira Tybusch 3579368 Representante titular da Pró-Reitoria de Graduação 

Félix Alexandre Antunes 

Soares 

2447039 Representante suplente 

Cristina Wayne Nogueira 8382519 Representante titular da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da Pró-Reitoria 

de Graduação 

Tatiana Emanuelli 2087904 Representante suplente da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372  Representante titular da Pró-Reitoria de Extensão 

Vera Lucia Portinho Vianna 382338 Representante suplente da Pró-Reitoria de Extensão 

Rafael Lazzari 2467232 Representante titular da Pró-Reitoria de Planejamento 

Fernando Pires Barbosa 1737060 Representante suplente da Pró-Reitoria de Planejamento 

Leandro Michels 2490362 Servidor docente da UFSM 

Alencar Machado 1892186 Servidor docente da UFSM 

Daniel Pinheiro Bernardon 1651755 Diretor da AGITTEC 

Paulo de Tarso Costabeber  - Membro externo à UFSM 

Rodrigo Decimo - Membro externo à UFSM 

Parágrafo único. Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo 

período.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura.  

III - Revogar a Portaria de Pessoal UFSM N. 480, de 05 de março de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 609, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOSÉ ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 
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cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Análises Clínicas e 

Toxicológicas/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 

Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0580439, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 610, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Carla Cristina Bauermann Brasil, Matrícula SIAPE 1045937, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Diretora Substituta de Departamento Executivo do Restaurante Universitário, Código CD4.18, para o 

qual foi nomeada pela Portaria N. 96.116, de 27/09/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 611, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Thiago Medeiros, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente Substituto 

do Restaurante Universitário, FG1.176, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.099, de 25/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 612, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 28 de Março de 2022 a 03 

de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.016692/2022-74, publicado no DOU de 10 de março de 

2022, seção 2, página 29, ao servidor LÚCIO DE PAULA AMARAL, Matrícula SIAPE 1054438, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, na instituição INTA - 

MANFREDI/CÓRDOBA/ARGENTINA, em Manfredi/Córdoba/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Poderá haver auxílio da Organização do APSUL América 2023, mas ainda não se tem confirmação 

(Taxa de Inscrição) 30/03/2022 - 01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 613, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Março de 2022 a 05 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.019882/2022-43, publicado no DOU de 10 de março de 

2022, seção 2, página 29, à servidora ALETHEA ZAGO, Matrícula SIAPE 3343116, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 20 horas semanais, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para participar do 42º Congrés de la Société Française 

d'Hématologie, apresentando os trabalhos "Hospitalisation et mortalité pour lymphome de Hodgkin chez 

les enfants et les adolescents d'un pays en développement" e "Présentation initiale d'une leucémie 

myéloide aigue avec nécrose médullaire et issue fatale", em Paris/França.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 614, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC celebrado pela Coordenadora 

da Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e o servidor SOEL ERNANI 

WIETHAN, SIAPE 1003183, ocupante do cargo de Motorista, do Quadro Onico de Pessoal da UFSM, 

com lotação de exercício no Setor de Transporte do Colégio Politécnico, firmado em 07 de março de 

2022, com prazo de cumprimento de 30 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 615, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR LETÍCIA DA SILVA MACHADO, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código 

FG1.084, no período de 02 de março de 2022 a 20 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular 

TIAGO TAGLIAPIETRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 616, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Letícia da Silva Machado, Matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora 
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Substituta da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG1.084, nos impedi-

mentos legais ou eventuais do titular Tiago Tagliapietra. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 617, DE 10 DE MARÇO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Josiane dos 

Santos Souza Borges, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Sandra Elizabeth Ribas da Rocha, Assistente em 

Administração, matrícula SIAPE 382327, lotada na Biblioteca Central- CCNE, e Marcelo Tascheto da 

Silva, Secretário Executivo, matrícula SIAPE 1824413, lotado no Gabinete do Reitor para, sob a presi-

dência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publi-

cação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.106149/2021-87, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

SUBSTITUIR a servidores, estável e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Sandra Elisa-

beth Ribas da Rocha, Assistente em Administração, SIAPE 382327, lotada na Biblioteca Central – 

CCNE, pela servidora Vanessa Tamires Borba, Assistente em Administração, SIAPE 2405717, lotada 

na Secretaria dos Restaurantes Universitários – RU, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos 

autos do processo. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 618, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando dar conti-

nuidade á apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Pro-

cesso Administrativo n. 23081.106149/2021-87, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos 

que emergirem no curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 619, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n.23081.055448/2018-41, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos autos do 

processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 620, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os seguintes membros para compor o Comitê de Governança, Riscos e Controles (CGRC), 

vinculado ao Gabinete do Reitor na estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria: 

Presidência  

LUCIANO SCHUCH, Siape 1718131 — Reitor da UFSM, Titular 

MARTHA BOHRER ADAIME, Siape 379536 - Vice-Reitora da UFSM, Suplente 

Membros: 

JOSE CARLOS SEGALLA, Siape 378632 - Pró-Reitor de Administração 

ISABEL BOHRER SCHERER, Siape 378970 - Suplente do Pró-Reitor de Administração 

GISELE MARTINS GUIMARAES, Siape 2506566 - Pró-Reitora de Assuntos Estudantis 

ANGÉLICA MEDIANEIRA IENSEN, Siape 1959011 - Suplente da Pró-Reitora de Assuntos Estudantis 

FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO, Siape 4361372 - Pró-Reitor de Extensão 
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VERA LUCIA PORTINHO VIANNA, Siape 382338 - Suplente do Pró-Reitor de Extensão 

DANIEL ARRUDA CORONEL, Siape 1844453 - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

PAULA BORGES TRONCO, Siape 1751794 - Suplente do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH, Siape 3579368 - Pró-Reitor de Graduação 

FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Siape 2447039 - Suplente do Pró-Reitor de Graduação 

MAURI LEODIR LOBLER, Siape 1194169 - Pró-Reitor de Infraestrutura 

DANIEL SACCHET BARIN, Siape 1754450 - Suplente do Pró-Reitor de Infraestrutura 

RAFAEL LAZZARI, Siape 2467232 - Pró-Reitor de Planejamento 

FERNANDO PIRES BARBOSA, Siape 1737060 - Suplente do Pró-Reitor de Planejamento 

CRISTINA WAYNE NOGUEIRA, Siape 8382519 - Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 

TATIANA EMANUELLI, Siape 2087904 - Suplente da Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa 

CLAUDIO ANTONIO ESTEVES, Siape 2115913 - Diretor do Centro de Artes e Letras 

CRISTIANE FUZER, Siape 2353363 - Suplente do Diretor do Centro de Artes e Letras 

ANDERSON DAL MOLIN, Siape 2296348 - Diretor do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul 

GIOVANI LEONE ZABOT, Siape 2249826 - Suplente do Diretor do Campus da UFSM em Cachoeira 

do Sul 

BRAULIO OTOMAR CARON, Siape 1413652 - Diretor do Campus da UFSM em Frederico Westpha-

len 

ELIANE PEREIRA DOS SANTOS, Siape 1722433 - Suplente do Diretor do Campus da UFSM em 

Frederico Westphalen 

LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA, Siape 1639778 - Diretor do Campus da UFSM em Palmeira 

das Missões 

DANIEL ANGELO SGANZERLA GRAICHEN, Siape 1916519 - Suplente do Campus da UFSM em 

Palmeira das Missões 

JOSE NERI GOTTFRIED PANIZ, Siape 6382549 - Diretor do Centro de Ciências Naturais e Exatas 

HANS ROGERIO ZIMMERMANN, Siape 1854270 - Suplente do Diretor do Centro de Ciências Natu-

rais e Exatas 

SANDRO LUIS PETTER MEDEIROS, Siape 379556 - Diretor do Centro de Ciências Rurais 

TOSHIO NISHIJIMA, Siape 379334 - Suplente do Diretor do Centro de Ciências Rurais 

JOSE EDSON PAZ DA SILVA, Siape 6378926 - Diretor do Centro de Ciências da Saúde 

GILMOR JOSÉ FARENZENA, Siape 2111714 - Suplente do Diretor do Centro de Ciências da Saúde 

SHEILA KOCOUREK, Siape 3557203 - Diretora do Centro de Ciências Sociais e Humanas 

JOSE MARTINHO RODRIGUES REMEDI, Siape 1218487 - Suplente da Diretora do Centro de Ciên-

cias Sociais e Humanas 

ROSALVO LUIS SAWITZKI, Siape 1726903 - Diretor do Centro de Educação Física e Desportos 

GUSTAVO DE OLIVEIRA DUARTE, Siape 1802777 - Suplente do Diretor do Centro de Educação 

Física  

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE, Siape 1904380 - Diretora do Centro de Educação 

JOSE IRAN RIBEIRO, Siape 3340164 - Suplente da Diretora do Centro de Educação 

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN, Siape 2571147 - Diretor do Centro de Tecnologia 

TATIANA CUREAU CERVO, Siape 4492389 - Suplente do Diretor do Centro de Tecnologia 

RAFAEL ADAIME PINTO, Siape 1736464 - Diretor do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria 

FREDI ZANCAN FERRIGOLO, Siape 1736755 - Suplente do Diretor do Colégio Técnico Industrial de 

Santa 

MARIA TALITA FLEIG, Siape 2381031 - Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 

DALIANA LOFFLER, Siape 2187304 - Suplente da Diretora da Unidade de Educação Infantil Ipê Ama-

relo 

MARTA VON ENDE, Siape 2306026 - Diretora do Colégio Politécnico da UFSM 

MOACIR BOLZAN, Siape 382238 - Suplente da Diretora do Colégio Politécnico da UFSM 

ISABELLE ROSSATTO CESA , Matrícula 201821149 - Representante dos discentes da UFSM 

EMANUELLE ROBERTA DE BRITTO SOMAVILA, Matrícula 2021510074 - Suplente da Represen-

tante dos discentes 

ELISETE KRONBAUER, Siape 2618376 - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 
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ALICE MORO NEOCATTO, Siape 1617100 - Suplente da Representante dos Servidores Técnico-Ad-

ministrativos 

II - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação tendo vigência de dois (2) anos. 

III - REVOGAR a Portaria n. 98.373/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 621, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 14 de Março de 2022 a 

11 de Março de 2026, conforme processo nº 23081.018481/2022-76, à servidora CLAUDIA CARMEM 

BAGGIO, Matrícula SIAPE 1734816, BibliotecárioDocumentalista, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade BIBLIOTECA SETORIAL - CCR, para participar do(a) Doutorado em 

Ciência da Informação, no(a) Universidade Federal de Santa Catarina, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 622, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 02 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.018081/2022-61, ao servidor MARCO AURÉLIO 

VIEIRA, Matrícula SIAPE 1669102, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - UFSM-PM, para participar do(a) Doutorado em Administração, 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 623, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MAR-

COS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE SCHLEDER 

DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Direção do Centro de 

Ciências Rurais – CCR e, TIAGO MORAES TRINDADE, Assistente em Administração, SIAPE 

1679852, lotado na Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

n. 23081.041150/2016-91, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos tra-

balhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 624, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Júlio César Cossio Rodriguez, Matrícula SIAPE 1024417, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Secretário da 

Secretaria de Apoio Internacional, Código CD3.30, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 350, de 

04/02/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 625, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, Paola de Azevedo Mello, Matrícula SIAPE 1938484, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de As-

sessora de Gabinete do Reitor, Código CD4.60, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 92.131, de 

26/11/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 626, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Júlio César Cossio Rodriguez, Matrícula SIAPE 1024417, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessor do Gabinete do Reitor, Código CD4.60. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 627, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 
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NOMEAR Paulo Bayard Dias Gonçalves, Matrícula SIAPE 6382847, ocupante do cargo de Professor 

Titular-Livre do Magistério Superior, cedido pela Portaria n. 296, de 24/02/2022 – UNIPAMPA, para o 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Secretário da Secretaria de 

Apoio Internacional, Código CD3.30. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 628, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 09 de fevereiro de 2022, Gabriele Dors Schillo, Matrícula SIAPE 3081805, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Biotério Central da Coordenadoria de Pós-

Graduação e Pesquisa, Código FG7.047, para a qual foi designada pela Portaria N. 92.783, de 

30/01/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 629, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD3.01, no período de 02 de fevereiro de 2022 a 06 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 630, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que ANDRÉA MACHADO SEVERO, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) GABINETE DO REITOR, Código 

CD3.01, no período de 07 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

EDUARDO RIZZATTI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 631, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que ALCIR LUCIANY LOPES MARTINS, Matrícula SIAPE 1829592, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA, Código FG4.080, no período de 20 de dezembro de 2021 a 24 de dezembro de 2021, tendo 

em vista Férias do titular VANESSA RIBAS FIALHO e Férias do substituto legal EVANDRO ALCIR 

MEYER. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 632, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor CHRISTIAN 

VARGAS DIAS, Matrícula SIAPE 2047764, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração – 40h, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de 

abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 633, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que LEONARDO GUERRA SARAÇOL, Matrícula SIAPE 1213147, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PENSÃO E APOSENTADORIA, 

Código FG1.008, no período de 07 de março de 2022 a 10 de março de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ANDRÉ LUIZ ARGENTA LANGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 634, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Edgardo Ramos Medeiros, 

Matrícula SIAPE 380122, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Geociências/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 
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no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 635, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 14 de fevereiro de 2022, Ricardo Comerlato, Matrícula SIAPE 1930171, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Executiva da Agência de Inovação e 

Transferência de Tecnologia, Código FG1.174, para a qual foi designado pela Portaria N. 74.838, de 

02/04/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 636, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 14 de fevereiro de 2022, Debora Seminoti Tamiosso, Matrícula SIAPE 

2178042, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa Substituta da Secretaria Executiva da Agência de 

Inovação e Transferência de Tecnologia, Código FG1.174, para a qual foi designada pela Portaria N. 

75.150, de 11/05/2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 637, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Anderson Cardozo Paim, Matrícula SIAPE 2315979, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão 

de Incubadoras Tecnológicas do Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia da UFSM Código FG1.183.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 638, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Ricardo Comerlato, Matrícula SIAPE 1930171, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Gestão de Infraestrutura e Patrimônio do Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia da UFSM, 

Código FG1.174.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 639, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, SIAPE: 1194169, lotado na PróReitoria de Infraestrutura 

como Gestor do Contrato nº 166/2021, cujo objeto é a ADEQUAÇÃO AO PPCI NO PRÉDIO 26 – 

MEDICINA/CCS - UFSM, firmado com a empresa VIP SOLUÇÕES E NEGÓCIOS EIRELI ME. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com 

a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto o servidor Leandro Moreira Scherer, Siape 3214469;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outro ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  



22 
 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 640, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Abril de 2022 a 03 

de Abril de 2026, conforme processo nº 23081.020962/2022-41, ao servidor RAFAEL CHAVES 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 1055070, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, para 

participar do(a) Doutorado em Ciência da Informação, no(a) Universidade Federal de Minas Gerais, em 

Belo Horizonte/MG/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 641, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 01 

de Abril de 2024, conforme processo nº 23081.015418/2022-88, ao servidor PAULO ROBERTO 

COLUSSO, Matrícula SIAPE 3287593, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Educacao, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, 

em Santa Maria/RS/Brasil. 

 II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 642, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no 

Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos/CCR, do Quadro Único desta Instituição, tendo em 

vista o falecimento da servidora ROSA CRISTINA PRESTES, Matrícula SIAPE 1905595, ocorrido em 

23 de fevereiro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 643, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 29 de Março 

de 2022 a 02 de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.017498/2022-14, publicado no DOU de 14 

de março de 2022, seção 2, página 44, ao servidor TELMO JORGE CARNEIRO AMADO, Matrícula 

SIAPE 6379642, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO PG-MESTRADO PROFISSIONAL EM AGRICULTURA DE 

PRECISÃO, na instituição Congresso LatinoAmericano de Agricultura de Precis'ao, em 

Cordoba/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 644, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, Paola de Azevedo Mello, Matrícula SIAPE 1938484, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Secretária 

Substituta da Secretaria de Apoio Internacional, Código CD3.30, para o qual foi nomeada pela Portaria 

N. 92.302, de 11/12/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 645, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado Conselho 

das Empresas Juniores (CEJ), vinculado à “Pró-Reitoria de Extensão” da estrutura organizacional da 

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
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NOME SIAPE / CPF / MATRÍCULA CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGIADO 

Ana Paula Perlin 2322485 Administradora Presidente Representante PRE 

Lauren Kleinert Londero Saldanha 1827706 Administradora Suplente Representante PRE 

Rafael Alves Lopes 2340275 Administrador Representante Prograd 

Maria Daniele dos Santos Dutra 3778634 Administradora Representante Agittec/Secretária 

Carmen Rosa 1415192 Docente Suplente Representante Agittec 

Cecília Luczynski Magalhães 201812962 Discente Representante FEJERS 

Bernardo dos Santos Pintos 009.XXX.XXX-06 (externo) Discente Suplente Representante FEJERS  

Laura Machado Ribas 202010905 Discente Representante de empresa júnior 

Janaína Keller Teixeira 201912132 Discente Representante de empresa júnior 

Robinson da Luz da Silva 20201170 Discente Representante de empresa júnior 

Derly Adryan da Silva Mello 201910560 Discente Suplente Representante de empresa júnior 

Izabella Lazzeri Machado 202012490 Discente Suplente Representante de empresa júnior 

Karolayni Baldoni Costa 201810508 Discente Representante Núcleo Impulso 

Camili Finger 202110187 Discente Suplente Representante Núcleo 

Impulso 

Sirlei Glasenapp 1551806 Docente Representante de coordenação de curso 

Cristiano Roos 1998722 Docente Representante de coordenação de curso 

II-Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário, tendo 

a vigência de um ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 646, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora ANDREIA 

FARENCENA VIERO, Matrícula SIAPE 1667187, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação – 40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 04 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 647, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Paulo Cesar Piquini, matrícula Siape 1096824, lotado no Departamento de Fí-

sica, Centro CCNE/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 053040, 

cujo objeto é o Projeto LABORATÓRIO NANO, referente ao Contrato nº 021/2022, firmado com a 

Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Re-

solução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 
Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis deverá ser 

incorporada ao patrimônio da UFSM.  
§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 
I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 
II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 
III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, 
procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo 

por parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 
IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 
V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 
VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 
VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 
VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos previstos 

como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal. 
Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou do super-

visor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas cabíveis. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 648, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
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DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, lotado na Pró Reitoria de Infraestrutura, 

como Gestor do Contrato nº 156/2021, cujo objeto é a Remodelação de Salas para Implementação de 

uma Cozinha Escola no Campus da UFSM em Silveira Martins, firmado com a empresa VIP SOLU-

ÇÕES E NEGÓCIOS EIRELI, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração 

especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações perti-

nentes a essa atribuição. 
§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execu-

ção do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus 

superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Fabrício Beltrame Zamberlan, matrícula SIAPE 1643351, 

da Pró-Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade e 

o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais proble-

mas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cumpri-

mento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a exe-

cução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços foram 

efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a solicita-

ção de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância da con-

tratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 649, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Leandro Machado de Carvalho, matrícula Siape 2278445, lotado no Departa-

mento de Química, Centro CCNE/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob 

o nº 056863, cujo objeto é o Projeto PRINCÍPIOS ATIVOS EM MATRIZES DE INTERESSE CIEN-

TÍFICO E/OU INDUSTRIAL: CARACTERIZAÇÃO QUÍMICA, FÍSICO-QUÍMICA E ANÁLISES 

QUALI-QUANTITATIVAS, referente ao Contrato nº 025/2022, firmado com a Fundação de Desenvol-

vimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da 

UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 
Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis deverá ser 

incorporada ao patrimônio da UFSM. 
§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 
I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 
II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 
III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das ocorrên-

cias e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os resultados previstos 

no convênio ou contrato; 
IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio. 
V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 
VI – analisar o relatório de execução físico-financeira; 
VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 
VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos previstos 

como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal. 
Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou do super-

visor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas cabíveis. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 650, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os seguintes membros para compor a Comissão de Recebimento de Obras vinculada a Pró-

Reitoria de Infraestrutura da UFSM pelo período de quatro (4) anos:  

- Engenheiro Eletricista Max Henrique Gomes Braustein, SIAPE 1775765  

- Arquiteto e Urbanista Alberto Brilhante Wolle, SIAPE 1649673  

- Engenheiro Civil Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450.  

II - REVOGAR a Portaria n. 87.513/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 651, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, ao servidor ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, 

Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotado na OUVIDORIA/REITORIA, com horário especial 

definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho. 

 II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 652, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

Dispensar o servidor Mauro Lichtenecker Just, matrícula SIAPE nº 1042913 e, para seu lugar, designar, 

desde o dia 18 de fevereiro de 2022, o servidor Rinaldo José Barbosa Pinheiro, matrícula SIAPE nº 

382419, lotado no Departamento de Transportes, Centro CT/UFSM, como Supervisor Financeiro do 

projeto registrado no SIE sob o nº 049720, cujo objeto é o projeto CONSULTORIA EM DESEMPENHO 

ACÚSTICO E TÉRMICO DE MATERIAIS E SISTEMAS CONSTRUTIVOS - FASE 2, referente ao 

Contrato nº 087/2018, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência (FATEC).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro:  

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio não 

incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 653, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 11 de 

abril de 2022 a 09 de julho de 2022, conforme processo nº 23081.020502/2022-13, ao(à) servidor(a) 

ROSANE GALLO TEIXEIRA, matrícula 1446669, cargo Assistente em Administração, lotado(a) no(a) 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - CAL, com a finalidade de realizar o 

seguinte conjunto de ações de desenvolvimento: Qualidade no atendimento aplicada ao serviço público 

e Português instrumental - novo acordo ortográfico, na instituição Unieducar, na modalidade a distância, 

em Santa Maria/RS.  



26 
 

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 18/03/2014 a 17/03/2019.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, a servidora terá suspenso o pagamento das parcelas referentes às 

gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 654, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado 

“Coordenação Local da Cátedra UNESCO de Geoparques, Desenvolvimento Regional Sustentável e 

Estilos de Vida Saudáveis” (CLAGEO), vinculado à Pró-Reitoria de Extensão (PRE) na estrutura 

organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
Nome SIAPE Cargo Papel desempenhado no colegiado 

Flavi Ferreira Lisboa Filho 4361372 Pró-Reitor de Extensão Presidente 

Jaciele Carine Vidor Sell 2701908 TAE Coordenadora de Desenvolvimento 

Regional e Cidadania da PRE 

Adriano Severo Figueiró 6382513 Docente Geógrafo 

Andre Weissheimer de Borba 1974640 Docente Geógrafo 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 01 ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 655, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Hélio Leães Hey, Matrícula SIAPE 

413448, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Processamento 

de Energia Elétrica/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 656, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de Março de 2022, Gilberto Paire, Matrícula SIAPE 380141, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Movimentação da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, 

Código FG4.058, para a qual foi designado pela Portaria N. 65.591, de 29/04/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 657, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de Março de 2022, Alexander Rossatto Tittelmeyer, Matrícula SIAPE 

2127568, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituto da Seção de Movimentação da Divisão de Protocolo do Departamento 

de Arquivo Geral, Código FG4.058, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.105, de 25/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 658, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Alexander Rossatto Tittelmeyer, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção 

de Movimentação da Divisão de Protocolo do Departamento de Arquivo Geral, Código FG4.058.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 659, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Valdemir Rodrigues Vieira dos 

Santos, Matrícula SIAPE 1095265, ocupante do cargo de Servente de Obras, Nível de Classificação A, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 660, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de Técnico 

em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código FG4.010, no 
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período de 14 de março de 2022 a 16 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular ADELAR 

FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 661, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR MARIA LEONILDA SOARES, Matrícula SIAPE 2097788, ocupante do cargo de Técnico 

em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código FG4.010, no 

período de 17 de março de 2022 a 20 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular ADELAR 

FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 662, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E 

CIDADANIA, Código CD4.19, no período de 06 de janeiro de 2022 a 06 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL e Férias 

do substituto legal VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 663, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E 

CIDADANIA, Código CD4.19, no período de 04 de janeiro de 2022 a 04 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL e Férias 

do substituto legal VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 664, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que PATRICIA DE FREITAS FERREIRA, Matrícula SIAPE 1555256, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E 

CIDADANIA, Código CD4.19, no período de 03 de janeiro de 2022 a 03 de janeiro de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular JACIELE CARINE VIDOR SELL e Férias 

do substituto legal VICTOR DE CARLI LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 665, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 03 de março de 2022, Rita de Cássia Trindade dos Santos, Matrícula SIAPE 

3160905, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente Substituta da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.120, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 98.972, de 27/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 666, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Rita de Cássia Trindade dos Santos, Matrícula SIAPE 3160905, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente 

da PróReitoria de Assuntos Estudantis, Código FG1.120.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 667, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora SANDRA 

CRISTINA BARASUOL ARCARO, Matrícula SIAPE 1616634, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração – 40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito 

horas diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de 

trabalho, a partir de 14 de Março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 668, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 
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DESIGNAR o servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na COORDENADORIA 

DE SERVIÇOS GERAIS PROINFRA - UFSM, como Gestor do TERMO DE PERMISSÃO nº 021-

2020, cujo objeto é PERMISSÃO DE USO DE ÁREA FÍSICA no Campus Universitário da UFSM em 

Camobi – Santa Maria/RS, para utilização do prédio onde funciona a agência Dr. Mariano da Rocha, 

firmado com BANCO DO BRASIL. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta Servidora Tatiana Cassol Belmonte, Matrícula SIAPE nº 1124337.  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 669, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, SIAPE 1194169, lotado na Pró Reitoria de Infraestrutura, 

como Gestor do Contrato nº 170/2021, cujo objeto é a ADEQUAÇÃO AO PPCI - CENTRO DE 

CONVENÇÕES – UFSM, firmado com a empresa JOSÉ RUAN HERBSTRITH DE LARA, conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Leandro Moreira Scherer, matrícula SIAPE 3214469, da 

Pró-Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade e 

o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços foram 

efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 670, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC celebrado pela Coordenadora 

da Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e o servidor THIAGO MEDEIROS, 

SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Onico de Pessoal da 

UFSM, com lotação de exercício na Seção de Contabilidade — RU, firmado em 14 de março de 2022, 

com prazo de cumprimento de 60 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 671, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR JACIELE CARINE VIDOR SELL, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, Código 

CD2.08, no período de 14 de março de 2022 a 15 de março de 2022, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO e Férias do substituto 

legal VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 672, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do 

cargo de Jornalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 02 de março de 2022 a 13 

de março de 2022, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 673, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que JACIELE CARINE VIDOR SELL, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓREITORIA DE EXTENSÃO, Código CD2.08, no 

período de 08 de março de 2022 a 08 de março de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO e Férias do substituto legal VERA 

LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 674, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Designar o servidor Mateus de Paula Leiria - SIAPE 2055249, como Gestor do Contrato nº 26/2022, 

cujo objeto é “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA MANUTENÇÃO DE SISTEMAS DE 

ALARME E DETECÇÃO DE INCÊNDIO E DE ILUMINAÇÃO DE EMERGÊNCIA PARA TODOS 

OS CAMPI DA UFSM”, por Pregão Eletrônico 46/2021, firmado com a empresa APAGUE 

COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIOS LTDA.  

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-lo 

de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  
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§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Rafael Daniel Mundt - SIAPE 2408432;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 675, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de abril de 2022, Desirée Prati Ribeiro, Matrícula SIAPE 2220364, ocupante 

do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Assistente Substituta do Centro de Processamento de Dados, Código FG1.101, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 87.534, de 24/01/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 676, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Felippe Pozzobon Richardt, Matrícula SIAPE 1282483, ocupante do cargo de Técnico em 

Audiovisual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo Apoio Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.171.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 677, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - IU, Código FG3.025, no 

período de 15 de fevereiro de 2022 a 01 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular ROGERIO 

MARTINS COSTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 678, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 31 de Março 

de 2022 a 05 de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.021432/2022-11, à servidora MARÍLIA 

MILANI, Matrícula SIAPE 3083185, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENSINO, para participar de Curso de Paredes Verdes e Curso de Iluminação em Paisagismo, em 

Holambra/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 31/03/2022 - 05/04/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 01/04/2022 - 04/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 679, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 14 de Maio 

de 2022 a 20 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.023009/2022-55, publicado no DOU de 16 

de março de 2022, seção 2, página 37, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, Matrícula 
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SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA, na 

instituição World Mycotoxin Forum, em Parma/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 14/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 680, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 17 de Maio 

de 2022 a 23 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.020833/2022-53, publicado no DOU de 16 

de março de 2022, seção 2, página 37, à servidora MARIA CLARA DA SILVA RAMOS CARNEIRO, 

Matrícula SIAPE 3017371, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E 

MODERNAS, na instituição Ministério das Relações Exteriores - Embaixada do Brasil em Lima - Bienal 

de Quadrinhos de Curitiba, em Curitiba/PR/Peru.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Embaixada do Brasil em Lima/Peru (Diárias) 19/05/2022 - 22/05/2022  

- Embaixada do Brasil em Lima/Peru (Passagens) 17/05/2022 - 23/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 681, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 03 de março de 2022, Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE 1831047, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador(a) Substituto de Áreas da Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis, Código CD3.24, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 87.935, de 

27/02/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 682, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Rita de Cássia Trindade dos Santos, Matrícula SIAPE 3160905, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Apoio Organizações Comunitárias da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis, Código CD3.24, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Angélica 

Medianeira Iensen. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 683, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora IZABEL CRISTINA HOFFMANN, matrícula 

SIAPE 23445582, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da 

Unidade de Ambulatório (GF 0027) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 684, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora MIELE MENDES RODRIGUES, matrícula 

SIAPE 1510262, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da 

Unidade de Gestão de Pós-Graduação (GF 0027) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  
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Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 685, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Parecer de Força Executória n. 00360/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU, a servidora 

MARCELA MARQUEZAN, Matrícula SIAPE 2662523, ocupante do cargo de Odontólogo, pertencente 

ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Núcleo de Atenção ao Estudante/Pró-Reitoria 

de Assuntos Estudantis, com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 686, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Daiane Regina Segabinazzi Pradebon, Matrícula SIAPE 2055273, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Presidente da Comissão 

Permanente de Avaliação de Documentos do Departamento de Arquivo Geral, Código FG2.002, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 98.929, de 20/11/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 687, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 02 de março de 2022 a 29 de junho de 2022, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 688, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 16 de fevereiro de 2022 a 01 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 689, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marta Dutra Machado Oliveira, 

Matrícula SIAPE 382212, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Estomatologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 690, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

INCLUIR na Portaria n. 26.894, de 04.06.1992, publicada no Diário Oficial da União de 09.06.1992, 

Página 3631, Seção 2, de concessão de aposentadoria do servidor Wilson Bahi Soriano, Matrícula SIAPE 

380149, aposentado no cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento 11, a vantagem do artigo 190, da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, combinado com o artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019, em conformidade com o disposto no Acórdão TCU n. 

278/2007-Plenário e na Nota Técnica n. 276/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 691, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 34º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 
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de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975206. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 692, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Sergio Eduardo de Carvalho Machado, Matrícula SIAPE 3237975, ocupante do 

cargo de Professor Magistério Superior - Visitante, Código 5709003, Classe E - Titular, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, do Curso-Programa PG em Educação Física - CEFD para o CursoPrograma PG 

em Ciências do Movimento e Reabilitação - CEFD, a partir de 01/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 693, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Termo de Cessão Onerosa 001/2020, cujo objeto é CESSÃO ONEROSA 

DE BEM PÚBLICO de uma área física de 18,23 m2, compreendendo a sala 736 localizada no 7º andar 

do prédio da Reitoria/UFSM, com o fim específico de realização de atividades sindicais, firmado com a 

empresa ASSOCIAÇÃO DOS TÉCNICOS DE NÍVEL SUPERIOR DA UFSM – ATENS/UFSM. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta: Tatiana Cassol Belmonte, SIAPE 1124337;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 694, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

Designar Servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Termo de Cessão Onerosa 002/2020, cujo objeto é CESSÃO ONEROSA 

DE BEM PÚBLICO de uma área física de 97,73 m², compreendendo as salas 1004, 1006 e 1008 

localizadas no prédio da Reitoria/UFSM, com o fim específico de realização de atividades sindicais, 

firmado com a empresa ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

SANTA MARIA – ASSUFSM.  

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-lo 

de informações pertinentes a essa atribuição. § 1o O representante da Administração anotará em registro 
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próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário 

à regularização das faltas ou defeitos observados. § 2o As decisões e providências que ultrapassarem a 

competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção 

das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta: Tatiana Cassol Belmonte, SIAPE 1124337;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

 - Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 695, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de ELISANGELA ADOLFO CARVALHO para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 523, publicada no DOU de 03/03/2022 por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 696, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rosane Rosa, Matricula SIAPE 

2621921, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 1, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ciências da 

Comunicação/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no artigo 40, § 10, inciso III, alínea "a", da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda 

Constitucional n° 41 de 19.12.2003, combinado com o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103 de 

12.11.2019. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 696, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal n. 696, de 17.03.2022, publicada no D.O.U. de 23.03.2022, Seção 

2, Página 30, que trata da concessão de aposentadoria a Rosane Rosa, onde se lê: "...ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 1", leia-se: "...ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 2", ficando ratificados os demais termos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 697, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que GERSON NEVES, Matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo de Recepcionista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG2 de 

Coordenador(a) de Areas do(a) PROGRAMA DE PÓS-DOUTORADO DA UFSM, Código FG2.017, 

no período de 02 de março de 2022 a 06 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular GEORGE 

IOP RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 698, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WANDERLEI JOSE GHILARDI, Matrícula SIAPE 382101, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 
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exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS, Código CD3.19, no período de 17 de dezembro de 2021 a 19 de dezembro de 2021, tendo 

em vista Férias do titular MAURI LEODIR LOBLER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 699, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WANDERLEI JOSE GHILARDI, Matrícula SIAPE 382101, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E 

HUMANAS, Código CD3.19, no período de 03 de novembro de 2021 a 03 de novembro de 2021, tendo 

em vista Férias do titular MAURI LEODIR LOBLER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 700, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 16 de Abril de 

2022 a 08 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.022744/2022-41, publicado no DOU de 18 de 

março de 2022, seção 2, página 33, ao servidor DANIEL LUÍS ARENHARDT, Matrícula SIAPE 

1753088, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, para 

participar de Fostering Innovation and Commercialization of Intellectual Property Rights, em 

Copenhagen/Ilha Zelândia/Dinamarca.  

II. Afastamento com ônus para:  

- INPI/Danida Fellowship Centre Scholarship Programme (Diárias) 16/04/2022 - 08/05/2022  

- INPI/Danida Fellowship Centre Scholarship Programme (Passagens) 16/04/2022 - 08/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 701, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de Abril de 2022 a 08 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.023689/2022-15, à servidora ANA PAULA SILVA DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1158470, Fonoaudiólogo, sujeita ao regime de 30 horas semanais, lotada na 

unidade SUBDIVISÃO DE ACESSIBILIDADE, para participar de 37º Encontro Internacional de 

Audiologia, apresentando o trabalho A Inclusão de estudantes com deficiência auditiva na Educação 

Profissional e Superior: o funcionamento de um setor de acessibilidade, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 702, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 15 de março de 2022 a 16 de março de 2022, tendo em vista Licença Motivo De 

Doença Em Pessoa Da Família do titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 703, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 704, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.705, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 28 de 

março de 2022 a 25 de junho de 2022, conforme processo nº 23081.017187/2022-47, ao(à) servidor(a) 

MAURO CIELO RECH, matrícula 382776, cargo Auxiliar de Agropecuária, lotado(a) no(a) 

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DO COLÉGIO POLITÉCNICO, com a finalidade de 

realizar o seguinte conjunto de ações de desenvolvimento: Curso de Agroecologia, Curso de Cultivo e 

Uso de Plantas Medicinais e Curso de Controle Integrado de Pragas, na instituição Educa Mundo, na 

modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 25/05/2013 a 24/05/2018.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 706, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MAURICIO MARQUES MEDINA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 35º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

294993. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 707, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, Matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código 

FG4.028, no período de 21 de março de 2022 a 29 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 708, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 589, de 07 de março de 2022, que designou a servidora 

LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, para substituir o servidor JOEDER 

CAMPOS SOARES, Matrícula SIAPE 1567883, como Coordenador(a) de Areas do(a) 

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, Código CD4.45, no período de 07 de 

março de 2022 a 16 de março de 2022, devido a Outros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 709, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora CLAUDIA ROSANE PERICO LAVICH, 

matrícula SIAPE 1146036, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe 

da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (GF0027) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 710, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Especialização à docente 

ANELISE ZANINI LAUDA - 3060608, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 01/08/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 711, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, DENISE CASTIEL GONZALES, Secretária 

Executiva, SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, 

Assistente em Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 

com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data 

de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo n. 23081.043166/2020-15, aproveitando-se de todos os atos já praticados nos 

autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 712, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 
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RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 713, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo 

de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO TÉCNICO E PESQUISAS, Código 

FG4.060, no período de 03 de março de 2022 a 09 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular 

RITA MEDIANEIRA ILHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 714, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA DE APOIO 

ADMINISTRATIVO - DAG, Código FG3.006, no período de 14 de março de 2022 a 20 de março de 

2022, tendo em vista Férias do titular MARCELE GONCALVES BRANCHER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 715, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Abril de 2022 a 09 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.026339/2022-01, ao servidor WILLIAM D'ANDREA 

FONSECA, Matrícula SIAPE 2044425, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E 

CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de 37º Encontro Internacional de Audiologia, em São 

Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 06/04/2022 - 09/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 716, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

Designar o servidor Filipe Possatti Campanhola - SIAPE 2059292, como Gestor dos Contratos nº 

29/2022 e 30/2022, cujos objetos são “contratação de empresa para Serviço de Manutenção preventiva, 

corretiva e emergencial de elevadores, de diversas unidades da UFSM”, por Pregão Eletrônico 22/2022, 

firmados respectivamente, com as empresas ELEVADORES VILLARTA LTDA e ELEVADORES 

ATLAS SCHINDLER LTDA.  

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-lo 

de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  
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- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

 - Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 717, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 24 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.017029/2022-97, ao servidor RONI STORTI DE 

BARROS, Matrícula SIAPE 1834546, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade SECRETARIA PG EM GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 20 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM .717, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, do servidor RONI STORTI DE BARROS, 

Matrícula SIAPE n. 1834546, onde se lê "no período de 01 de abril de 2022 a 24 de março de 2023", 

leia-se "no período de 01 de abril de 2022 a 10 de maio de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 718, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 21 de fevereiro de 2022 a 06 de março 

de 2022, tendo em vista Férias do titular JOSE JOAO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 719, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo 

de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, 

no período de 14 de março de 2022 a 20 de março de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular ALINE MÁRCIA PRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 720, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, ocupante do cargo de Nutricionista-

Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretora 

Substituta do Restaurante Universitario, Código CD4.18, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Carla Cristina Bauermann Brasil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 721, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas como Representantes titular e suplente, da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo/UEIIA, no Conselho Editorial da Editora UFSM, por dois (2) anos:  

- Jucemara Antunes, SIAPE 2186970, Professora Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (titular)  

- Maria Talita Fleig, SIAPE 996137912, Professora Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (suplente)  
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II – DISPENSAR a Professora Joze Medianeira dos Santos Andrade, SIAPE 1920302 e a Professora 

Cláucia Honnef, SIAPE 1935940 designadas pela Portaria de Pessoal UFSM n. 1.026 de 14 de junho de 

2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 722, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de Março de 2022 a 13 de 

Março de 2022, conforme processo nº 23081.013780/2022-14, ao servidor GUSTAVO TRINDADE 

MICHEL, Matrícula SIAPE 3293274, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de XV Curso Nacional de Doenças 

Intersticiais Pulmonares e VI Jornada Paulista de Doenças Intersticiais Pulmonares, em São 

Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 723, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Centro de 

Educação da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO 

NO COLEGIADO 

Valeska Maria Fortes de 

Oliveira 

382283 Professor do MS Titular – Presidente 

Doris Pires Vargas Bolzan 351995 Professor do MS Titular 

Melania de Melo Casarin 1222352 Professor do MS Titular 

Rosane Carneiro Sarturi 1507913 Professor do MS Suplente 

Helenise Sangoi Antunes 2220001 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N.º 96.107, de 25 de setembro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 724, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Especial ao servidor Rodrigo Cordeiro Jobim, Matrícula SIAPE 1363674, 

ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 

Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo n. 57, da Lei n. 8.213, de 24.07.1991, aplicável por força da Súmula Vinculante n. 33 ou por 

ordem concedida em mandado de injunção, de acordo com as Orientações Normativas SEGEP/MP n. 

16/2013 e n. 05/2014, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro 

de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 725, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WAGNER SERAFINI DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1446103, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, 

no período de 16 de março de 2022 a 20 de março de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 726, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR a partir de 16 de março de 2022, Hélio Leães Hey, Matrícula SIAPE 413448, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção 

de Assessor, Código CD3.11, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 2.264, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 727, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 22 de março de 2022, Paulo Ronaldo da Silva Martins, Matrícula SIAPE 

382810, ocupante do cargo de Encadernador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Dire-

ção de Diretor de Departamento Executivo da Imprensa Universitária, Código CD4.20, para o qual foi 

nomeado pela Portaria N. 68.749, de 23/12/2013. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 728, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 22 de Março de 2022, Miguel Cabreira de Christo, Matrícula SIAPE 379174, 

ocupante do cargo de Linotipista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor 

Substituto de Departamento Executivo da Imprensa Universitária, Código CD4.20, para o qual foi no-

meado pela Portaria N. 88.760, de 25/04/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 729, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR a partir de 21 de março de 2022, Daniel Pinheiro Bernardon, Matrícula SIAPE 1651755, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo 

de Direção de Diretor da Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código CD3.32, para o 

qual foi nomeado pela Portaria N. 2.265, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 730, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR a partir de 21 de março de 2022, Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE 1754450, ocu-

pante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de Infra-

estrutura, Código CD3.12, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 2.276, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 731, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Daniel Pinheiro Bernardon, Matrícula SIAPE 1651755, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Desenvolvimento e Transferência de Tecnologia da 

Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código CD4.03, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Lauren Peres Lorenzoni. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 732, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Jayme Worst, Matrícula SIAPE 379519, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor Substituto do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código CD3.08, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 

68.867, de 30/12/2013. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 733, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Fernando Gazzoni, Matrícula SIAPE 1762724, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor Substituto do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código CD3.08, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Alessandra Daniela Bavaresco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 734, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR TATIANA EMANUELLI, Matrícula SIAPE 2087904, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA, Código CD2.05, no período de 21 de março de 2022 a 27 de março de 2022, tendo em vista 

Férias do titular CRISTINA WAYNE NOGUEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 735, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR a Servidora Terezinha de Fátima Pôncio, matrícula SIAPE 1793313, lotada no Campus de 

Frederico Westphalen, como Gestora do Contrato nº 023/2022, cujo objeto é contratação de empresa 

prestadora de serviços de alimentação e nutrição para o Restaurante Universitário da UFSM/FW E 

IFFAR/FW, unidades em Frederico WestphalenRS, firmado com a empresa BAR E RESTAURANTE 

BLANCO LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  
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§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor substituto Cleomar Marcos Fabrício, matrícula 1551290;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 736, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GRAZIELA BOTTON, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Estomatologia/Centro de Ciências da Saúde, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 295429, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 737, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Tatiana Becker Ventura, Matrícula SIAPE 3151431, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Assessor 

Substituto – GR, Código CD3.36, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Sonia Terezinha 

Zanini Cechin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 738, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Andréa Machado Severo, Matrícula SIAPE 1445287, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Chefe 

Substituta do Gabinete do Reitor, Código CD3.01, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Eduardo Rizzatti. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 739, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora Moara Roggia 

Schio Farret, Matrícula SIAPE 3063784, ocupante do cargo de Assistente em Administração – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 25 de 

Março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 740, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 
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DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão de Moradia dos Funcionários 

da UFSM da Pró-Reitoria de Infraestrutura, para a nova gestão, pelo período de 4 anos a contar a partir 

da data de publicação desta:  

- Luiz Carlos Carvalho Marques, SIAPE 2137125;  

- Carmem Lúcia Soares Andrade, SIAPE 2577321;  

- Eduíno Jesus Martins Simões, SIAPE 1111185;  

- Marilete Carmem Marin Ramos, SIAPE 381569. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 740, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 740, de 25 de março de 2022, que designou membros: 

onde se lê:  

“Comissão de Moradia dos Funcionários”,  

leia-se:  

“Comissão de Fiscalização de Moradia dos Funcionários”. Incluir o item: “ 

II – REVOGAR as portarias nº 62.376/2012 e a nº 91.170/2018”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 741, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor Valter Antonio 

Noal Filho, Matrícula SIAPE 379321, ocupante do cargo de Programador Visual – 40h, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 25 de Março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 742, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 23 de março de 2022 a 23 de março de 2022, tendo em vista Licença Motivo De 

Doença Em Pessoa Da Família do titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 743, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que WAGNER SERAFINI DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1446103, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, 

no período de 21 de março de 2022 a 22 de março de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 744, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Abril de 2022 a 03 

de Abril de 2026, conforme processo nº 23081.024809/2022-93, à servidora DAIANE REGINA 

SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, Arquivista, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS, 

para participar do(a) Doutorado em Ciência da Informação, no(a) Universidade Federal Fluminense, em 

Niterói/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 744, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, da servidora DAIANE REGINA 

SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE n. 2055273, onde se lê "no período de 04 de Abril de 

2022 a 03 de Abril de 2026", leia-se "no período de 13 de Abril de 2022 a 03 de Abril de 2026". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 745, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR o servidor Paulo Roberto Colusso, Matrícula SIAPE 3287593, da função de Coordenador 

do Polo Associado da Universidade Aberta do Brasil – UAB/UFSM, campus sede Santa Maria/RS, para 

qual foi designado pela Portaria N. 89.668 de 27 de junho de 2018. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 746, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Liziany Muller Medeiros, Matrícula SIAPE 1857868, como Coordenadora do 

Polo Associado da Universidade Aberta do Brasil – UAB/UFSM, campus sede Santa Maria/RS.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência por dois (2) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 747, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Aline Márcia Prade, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção de Gestão dos Arquivos 

Setoriais da Divisão de Apoio Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, 

Código FG4.059, para a qual foi designada pela Portaria N. 90.313/2018, de 16/08/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 748, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Flávia Simone Botega Jappe, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de Arquivista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de Gestão 

dos Arquivos Setoriais da Divisão de Apoio Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de 

Arquivo Geral, Código FG4.059.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 749, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Abril de 2022 a 30 

de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.026554/2022-01, à servidora CAROLINE 

GOERCK, Matrícula SIAPE 3569901, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, para participar 

do(a) Curso de Pós-doutorado em Serviço Social, vinculado à Universidade de Coimbra, Portugal, em 

Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 750, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 03 de março de 2022 a 10 de março de 2022, tendo em vista Falecimento 

de Pessoa da Família do titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 751, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que GIANA LUCCA KROTH, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista 

de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO DE PROCESSAMENTO 

DE DADOS, Código CD3.14, no período de 24 de março de 2022 a 24 de março de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI e 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal FÁBIO ANDRÉ BARCELOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 752, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.026041/2022-92, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 38, à servidora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, Matrícula SIAPE 1564047, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Governo de Cabo Verde, em 

Praia/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira Cooperação - PNUD (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- Agência Brasileira Cooperação - PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 753, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.028439/2022-63, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 38, à servidora FABIANE ROMANO DE SOUZA BRIDI, Matrícula SIAPE 

2452930, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Governo de Cabo 

Verde. Ministério da Educação, em Praia/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOA LUFSM N. 754, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.027921/2022-86, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 37, à servidora MELANIA DE MELO CASARIN, Matrícula SIAPE 1222352, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da Educação., em 

Cidade da Paia/capital/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- ABC\PNUD (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- ABC\PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 755, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.026647/2022-28, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 37, ao servidor CARLO SCHMIDT, Matrícula SIAPE 1729860, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Governo de Cabo Verde, em 

Praia/Santiago/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 756, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.027511/2022-35, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 37, à servidora TATIANE NEGRINI, Matrícula SIAPE 2970460, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Governo de Cabo Verde - Ministério 

da Educação, em Praia/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 757, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.022319/2022-52, publicado no DOU de 29 de março de 

2022, seção 2, página 37, ao servidor CLAITON MORO FRANCHI, Matrícula SIAPE 1835961, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para participar de 

14th Americas Conference on Wind Engineering, apresentando o trabalho Machine learning applied for 

detection of wind turbine leading-edge blade erosion and rotor imbalance, em Lubbock/Texas/Estados 

Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 20/05/2022 - 23/05/2022 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 757, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, do servidor CLAITON MORO 

FRANCHI, Matrícula SIAPE n. 1835961, conforme retificação publicada no DOU de 10 de maio de 

2022, seção 2, página 34. 

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 20/05/2022 - 23/05/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 17/05/2022 - 19/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 758, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR Daiane Regina Segabinazzi Pradebon, Matrícula SIAPE 2055273, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretora Substituta de 

Departamento Executivo do Departamento de Arquivo Geral, Código CD4.52, para o qual foi nomeada 

pela Portaria N. 093, de 10/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOA LUFSM N. 759, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

NOMEAR Tiago Tagliapietra, Matrícula SIAPE 1971907, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor 

Substituto do Departamento de Arquivo Geral, Código CD4.52, nos impedimentos legais ou eventuais 

da titular Debora Flores. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 760, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 31 de março de 2022, no cargo de Técnico de Laboratório Área, no lugar de JOSE 

ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 1362778, lotado no Departamento de 

Análises Clínicas e Toxicológicas/CCS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 761, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 31 de março de 2022, o servidor desta Universidade JOSE ANTONIO 

MAINARDI DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 2362778, ocupante do cargo de Farmacêutico, lotada 

na UNIDADE DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS/COLEGIADO EXECUTIVO 

EBSERH, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 

de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 762, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de abril de 2022, o servidor desta Universidade LEANDRO 

ANTONIO THESING, Matrícula SIAPE 1056295, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotada no DEPARTAMENTO DE ENSINO/CTISM, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.763, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora ANA VALÉRIA DE ALMEIDA VAUCHER, 

matrícula SIAPE 2362922, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe 

do Setor de Gestão do Ensino junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 764, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor Alex Fabiano 

Giuliani, Matrícula SIAPE 1446186, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária – 40h, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de abril de 

2022 até 01 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 765, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Tatiana Cassol Belmonte, Matrícula SIAPE 1124337, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

Administrativo da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código FG4.062.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 766, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Caroline Ariete Marquesini Rambo, Matrícula SIAPE 3008445, ocupante do cargo de 

Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos do Departamento de Arquivo Geral, 

Código FG2.002.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 767, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para treinamento regularmente instituído, no período de 25 de Abril de 

2022 a 02 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.029148/2022-92, ao servidor FELIPE 

DAGORT, Matrícula SIAPE 1662709, Diretor de Produção, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar de Rio 

2C, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 25/04/2022 - 01/05/2022  

- UFSM (Passagens) 25/04/2022 - 02/05/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/04/2022 - 02/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N.768, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Maio de 2022 a 07 

de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.029236/2022-94, publicado no DOU de 31 de março de 

2022, seção 2, página 44, à servidora VIVIANE BORELLI, Matrícula SIAPE 1805513, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, na instituição Södertörns Högskola, em 

Estocolmo/Estocolmo/Suécia. II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/05/2022 - 05/06/2022  

- CAPES (Passagens) 21/05/2022 - 06/06/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 768, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, da servidora VIVIANE BORELLI 

, Matrícula SIAPE n. 1805513, onde se lê: "Afastamento com ônus para: CAPES (Diárias) 23/05/2022 

- 05/06/2022; CAPES (Passagens) 21/05/2022 - 06/06/2022"; leia-se: "Afastamento com ônus parcial 

para: CAPES - Edital 19/2019 - Retificação (1071034) SEI 23038.010503/2019-80 / pg. 4 (Diárias) 

23/05/2022 - 05/06/2022; CAPES - Edital 19/2019 - Retificação (1071034) SEI 23038.010503/2019-80 

/ pg. 4 (Passagens) 21/05/2022 - 06/06/2022", conforme retificação publicada no DOU de 08 de abril de 

2022, seção 2, página 41. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 769, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de abril de 2022, a servidora desta Universidade KATHY ALEIXO 

DOS SANTOS FERREIRA MARCOLIN, Matrícula SIAPE 2999835, ocupante do cargo de Médico-



47 
 

Área, lotada na COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS/PROGRAD, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 770, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Luiz Fernando Rigão, Matrícula 

SIAPE 1030066, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 91.421, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 044, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Márcia Berselli, Matrícula SIAPE 2291223, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código FCC.103, para um mandato de 

dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 045, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Raquel Guerra, Matrícula SIAPE 1915973, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Licenciatura em Teatro do Centro de Artes e Letras, Código FCC.103, para um 

mandato de dois anos, a partir de 14/03/2022, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Márcia 

Berselli. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 046, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Laurence Moraes Figueiró, Matrícula SIAPE 2082468, ocupante do cargo de Técnico em 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Comunicação Institucional – CAL da Secretaria do Centro – CAL do Centro de Artes e Letras, 

Código FG4.143, para a qual foi designada pela Portaria N. 87/CAL, de 24/08/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor nad ata de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 047, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Evandro Bertol, Matrícula SIAPE 1868295, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Comunicação Institucional – CAL da Secretaria do Centro – CAL do Centro de Artes e Letras, 

Código FG4.143. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Cristiane Fuzer, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 044, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Cássio Arthur Wollmann, Matrícula SIAPE 1912127, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Geografia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.010, pelo período de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881/2018, de 02/05/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria N. 022/2022-CCS, de 26 de janeiro de 2022, publicada no Diário Oficial da 

União no dia 31/01/2022, seção 2, página 49, que designou a Professora Elaine Verena Resener, para a 

função de Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetrícia, Código FG1.058, pelo período de 2 

anos, onde se lê: “Matrícula 383020”; leia-se: “Matrícula SIAPE 6382030”. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 044, DE 21 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR a Portaria N. 044/2022-CCS, publicada no Diário Oficial da União do dia 03/03/2021, 

seção 2, página 23, que dispensou o Professor Luis Ulisses Signori, Matrícula 1673921, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de 

Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Reabilitação Funcional: 

onde se lê: “Dispensar o Professor Luis Ulisses Signori”; leia-se: “Dispensar, a partir de 02 de março, o 

Professor Luis Ulisses Signori..”; 

onde se lê: “FCC.042”; leia-se: “FCC.157”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N 050, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Aline Sarturi Ponte, Matrícula SIAPE 3978078, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso de Terapia Ocupacional, FCC.044, para um mandato de 2 anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Lucielem Chequim da Silva. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 051, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Daniela Tonús, Matrícula SIAPE 1956350, ocupante do cargo de Professora 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função de Chefe Substituta do 

Departamento de Terapia Ocupacional, FG1.230, para um mandato de 2 anos, nos impedimentos legais 

ou eventuais da titular, Tânia Fernandes Silva. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal 

de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Artigo 73 do Regimento 

Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 053, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a contar de 2 de março de 2022, MATHEUS SILVA SMIDT, SIAPE 3152380, ocupante 

do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

de Chefe Substituto da Unidade de Tecnologia da Informação – CCSH, Código FG4.092, o qual foi 

designado pela Portaria n. 156, de 08 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 059, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a 

Comissão de Sindicância para apuração dos fatos que constam no Processo n. 23081.021766/2022-94: 

Téc.Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866, Presidente; 

Téc.Adm. Luis Carlos da Silva, SIAPE 2092910; 

Téc.Adm. Vagner Silva de Souza, SIAPE 1932331. 

II – A vigência desta Portaria é de 30 dias a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 060, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

PRORROGAR, a vigência da Portaria n. 349, de 21 de dezembro de 2021, que designa os membros da 

Comissão Examinadora do Concurso Público para Docente do Magistério Superior, área de 

Direito/Direito Público/Direito Processual Penal, conforme o Edital n. 177, de 25 de setembro de 2019: 

Profª Renata Almeida da Costa, CPF 801.XXX.XXX-49 (UNILASALLE), Presidente; 

Prof. André Luiz Nicollit, CPF 017.XXX.XXX-07 (UFF); 

Prof. Marco Aurélio Nunes da Silveira, CPF 022.XXX.XXX-08 (UFPR); 

Profª Michelle Gironda Cabrera, CPF 040.XXX.XXX-99 (UNICURITIBA); Suplente; 

Prof. Zenildo Bodnar, CPF 969.XXX.XXX-04 (UNIVALLE), Suplente. 

II – A vigência desta Portaria é de 120 dias a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 062, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
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DESIGNAR, a Comissão Especial encarregada da avaliação com vistas a Promoção à Classe de 

Professor Titular – Classe E, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, em atenção ao que dispõe a 

Resolução n. 031/2020, em seu artigo 5º: 

Profª Elisangela Carlosso Machado Mortari, SIAPE 1304007, Presidente; 

Prof. Fernando Dias Lopes, CPF 595.XXX.XXX-00 (UFRGS); 

Profª Izete Pengo Bagolin, CPF 598.XXX.XXX-59 (PUCRS); 

Prof. Silvio Cezar Arend, RG 46573062000 (UNISC); 

Prof. Aureliano Angel Bressan, SIAPE 1356705 (UFMG), Suplente; 

Profª Márcia Franz Amaral, SIAPE 2225078, Suplente. 

II – A vigência desta Portaria é de 30 dias a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 065, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR KELMARA MENDES VIEIRA, SIAPE 1247298, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora Pró-Tempore do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, Código FCC.127 (FUC-0001), a partir 

da publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 068, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR LUCIANA FLORES BATTISTELLA, SIAPE 1207311, da Função de Coordenadora 

Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, Código FCC.127 (FUC-

0001), a qual foi designada pela Portaria n. 067, de 13 de março de 2020. 

II – DESIGNAR LUCIANA FLORES BATTISTELA, SIAPE 1207311, ocupante do cargo de Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora Substituta 

Pró-Tempore do Curso-Programa de Pós-Graduaçõ em Administração, Código FCC.127 (FUC-0001), 

acompanhando o mandato da titular, Professora Kelmara Mendes Vieira. 

III – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 081, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR SANDRA DALCUL DEPEXE, Matrícula SIAPE 2663429, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer Pró-Tempore, a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso de Comunicação Social – PRODUÇÃO EDITORIAL do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.068. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho R. Remedi, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria N. 1.591, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 019, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 08 de março de 2022, TAMIRES SOMAVILLA, Matrícula SIAPE 3252864, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função de Diretora Substituta da UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – CE, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 142/2021, de 26 de outubro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 020, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR, ROSANGELA MORAES BARCELLOS, Matrícula SIAPE 3273196, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada – FG-7 de Secretário Administrativo da Secretaria do Departamento de Fundamentos da 

Educação – CE, Código FG7.097. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 022, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 
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DISPENSAR, GLAUCIMARA PIRES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1990948, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora 

Pró-Tempore do Curso de Graduação Licenciatura em Educação Especial – Noturno, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 041/2020, a partir de 03 de setembro de 2021. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 016, DE 25 DE FEVEREIRO DE 

2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CEFD/UFSM N. 016/2022, de 25 de fevereiro de 2022, publicada no 

DOU de 02 de março de 2022, seção 2, página 43, que dispensou a servidora Daniela Lopes dos Santos, 

SIAPE 2065704, da função de Coordenadora do Curso-Programa PG em Educação Física, FCC.108, 

conforme segue: 

- onde se lê: “DISPENSAR a servidora DANIELA LOPES DOS SANTOS, SIAEP 2065704”; 

- leia-se: “DISPENSAR, a partir de 01 de março de 2022, a servidora Daniela Lopes dos Santos, SIAPE 

2065704”. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 018, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CEFD/UFSM N. 018/2022, de 02 de março de 2022, que dispensou 

a servidora Sara Terezinha Corazza, SIAPE 2222689, da função de Coordenadora Substituta do Curso-

Programa PG em Educação Física, FCC.108, conforme segue: 

- onde se lê: “DISPENSAR a servidora Sara Terezinha Corazza, SIAPE 2222689”; 

- leia-se: “DISPENSAR, a partir de 01 de março de 2022, a servidora Sara Terezinha Corazza, SIAPE 

2222689”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 019, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Luis Ulisses Signori, SIAPE 1673921, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, para exercer, Pró-Tempore, a função de Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em 

Ciência do Movimento Humano e Reabilitação, FCC.108, nos afastamento e impedimentos legais e/ou 

eventuais da Coordenadora Daniela Lopes dos Santos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data que a numera. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 027, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Flávio Dorneles Sackis, Matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento Métodos e Técnicas Desportivas do 

Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro de Educação Física e Desportos, Código 

FG4.147. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 029, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR RODRIGO GOETTEMS DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 2365010, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Civil, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.078, para um mandato correspondente ao da Coordenadora do Curso, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Elisandra Maziero (Matrícula SIAPE 2963332) 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 030, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 
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DESIGNAR, Pró-Tempore, LEONORA ROMANO, Matrícula SIAPE 1561225, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.123. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA em CACHOEIRA 

DO SUL, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 55.927, de 29 de 

setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 026, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE MINÉIA JOHANN SCHERER, Matrícula SIAPE 2486935, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul 

(FCC.143). 

II – DISPENSAR VERÔNICA GARCIA DONOSO, Matrícula SIAPE 3039202, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenadora do Curso de 

Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Portaria n. 27//2020, de 27 de 

agosto de 2020. 

III – Esta Portaria entra em vigor em 07 de março de 2022 e terá validade até 26 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 027, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR PRÓ-TEMPORE DÉBORA GREGOLETTO, Matrícula SIAPE 1220257, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Coordenadora Substituta do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira 

do Sul (FCC.143), nos impedimentos legais ou eventuais da titular Minéia Johann Scherer. 

II – DISPENSAR MINÉIA JOHANN SCHERER, Matrícula SIAPE 2486935, ocupante do cargo de 

Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul, Portaria n. 

35/2020 de 27 de agosto de 2020. 

III – Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 07 de março de 2022 e terá validade até 26 de agosto de 

2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 034, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR CRISTIANO FRANDALOZZO MAIDANA, Matrícula SIAPE 1890370, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenador do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146). 

II – DISPENSAR MAIKSON LUIZ PASSAIA TONATTO, Matrícula SIAPE 1995097, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador do 

Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146), designado pela 

Portaria N. 001/2022, de 03 de janeiro de 2022. 

III – Esta Portaria entra em vigor em 01 de abril de 2022 e terá validade até 26 de agosto de 2022. 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 034, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CS/UFSM N. 034, de 28 de março de 2022, que designa CRISTIANO 

FRANDALOZO MAIDANA, Matrícula SIAPE 1890370, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso de Engenharia 

Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146), onde se lê: “III – Esta Portaria entra 

em vigor em 01 de abril de 2022”; leia-se: “III – Esta Portaria entra em vigor na data da publicação”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 035, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR MAIKSON LUIZ PASSAIA TONATTO, Matrícula SIAPE 1995097, ocupante do cargo 

de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146). 
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II – DISPENSAR CRISTIANO FRANDALOZZO MAIDANA, Matrícula SIAPE 1890370, ocupante 

do cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Coordenador 

Substituto do Curso de Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146), 

designado pela Portaria n. 002/2022, de 03 de janeiro de 2022. 

III – Esta Portaria entra em vigor em 01 de abril de 2022 e terá validade até 26 de agosto de 2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 035, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal CS/UFSM N. 035, de 28 de março de 2022, que designa MAIKSON 

LUIZ PASSAIA TONATTO, Matrícula SIAPE 1995097, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador Substituto do Curso de 

Engenharia Mecânica do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul (FCC.146), onde se lê: “III – Esta 

Portaria entra em vigor em 01 de abril de 2022”; leia-se: “III – Esta Portaria entra em vigor na data da 

publicação”. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento 

Geral da UFSM, e tendo em vista o disposto no Memorando n. 01/2022 da Coordenação do Curso de 

Sistemas de Informação, bem como no Regimento Interno do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Frederico Westphalen, aprovado pela Resolução N. 007/2019-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 010, DE 29 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR o Professor Ricardo Tombesi Macedo, Matrícula SIAPE 1904955, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Coordenador 

Substituto do Curso de Sistemas de Informação do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela Portaria N. 082, de 18 de novembro de 

2021. 

II – DESIGNAR a Professora Solange de Lurdes Pertile, Matrícula SIAPE 1127322, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenadora Substituta do Curso de Sistemas de Informação do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Frederico Westphalen, até 28 de janeiro de 2021. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa 

Maria, Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, nomeado pela Portaria N. 99.081, de 17/12/2020, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 041, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR a docente SABRINA ZANCAN, SIAPE 1567068, docente do Departamento de 

Zootecnia e Ciências Biológicas, a participar de atividade com retribuição pecuniária para docentes com 

dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 018/2019. 

II – A atividade terá duração de duas horas e será realizada no dia 23 de abril de 2022 na Secretaria da 

Educação, na cidade de Redentora/RS. Na ocasião, a docente fará uma palestra/formação para os 

professores de rede municipal de ensino, que estão implementando o Método Líquen. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 043, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

AUTORIZAR a docente SABRINA ZANCAN, SIAPE 1567068, docente do Departamento de 

Zootecnia e Ciências Biológicas, a participar de atividade com retribuição pecuniária para docentes com 

dedicação exclusiva, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 018/2019. 

II – A atividade, com duração de duas horas, foi realizada no dia 19 de março de 2022, na Secretaria 

Municipal de Educação, na cidade de Redentora/RS. Na ocasião, a docente realizou uma 

palestra/formação para os professores da rede municipal de ensino, que estão implementando o Método 

Líquen 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 044, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir do dia 31 de março de 2022, ANGELA GIOVANA BATISTA, SIAPE 1395566, 

Docente do Departamento de Alimentos e Nutrição, da função de Chefe do Departamento de Alimentos 
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e Nutrição, do Campus de Palmeira das Missões/UFSM, Código FG1.207, para a qual foi designada pela 

Portaria n. 1/PM, de 03/01/2022, tendo em vista a Portaria 232/MEC, publicada no DOU de 31/03/2022, 

seção 2, página 22, que trata da redistribuição da referida servidora. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Luiz Anildo A. da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA, da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 267, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, considerando o disposto no Art. 66º do Regimento Geral da UFSM e Resolução n. 038/2016, 

resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 070, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

DISPENSAR Carlos Alberto de Oliveira Oleques, Matrícula SIAPE 381411, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Setor de Patrimônio – CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de 

Santa Maria, Código FG3.049, para a qual foi designado pela Portaria N. 008/CTISM, de 28/01/2022. 

II – DESIGNAR Mailon Antonio Paim, Matrícula SIAPE 3272393, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Patrimônio – CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa 

Maria, Código FG3.049. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 071, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR Jonas Carniel de Macedo, Matrícula SIAPE 1548782, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de Compras – 

CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG2.016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 072, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

DESIGNAR FERNANDO NEGRINI, Matrícula SIAPE 2742571, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Almoxarifado – 

CTISM do Departamento Administrativo do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, Código 

FG4.110. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 219, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SANDRA MARIA RIBEIRO, 

matrícula SIAPE 382799, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Comunicação para Todos: recursos e ferramentas de 

acessibilidade - 3ª edição 

20h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

UFRGS - Porto Alegre - RS 

18/02/2022 

Comunicação Institucional na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

Texto Fácil 30h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

UFRGS - Porto alegre - RS 

16/02/2022 

Desconstruindo o racismo na prática: UNIA-

FRO/UFRGS 

60h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

UFRGS - Porto Alegre - RS 

21/01/2022 

Educação em Tempos de Coronavírus 20h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

UFRGS - Porto Alegre - RS 

31/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 220, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HAZAEL SORANZO DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 2423739, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de fevereiro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 157 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-
cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

27h PORTARIA Nº 52.516, DE 27 DE AGOSTO 
DE 2020   

 

Produção Integrada de Folhosas, Inflorescências e Con-

dimentares 

40h Embrapa - Brasília - DF 21/01/2022 

Elementos de Paisagem e Processos Ecológicos do Bi-

oma Cerrado 

30h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SE-

NAR - Brasília - DF 

23/04/2021 

Florestas Plantadas 30h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SE-
NAR - Brasília - DF 

02/02/2022 

Integração Lavoura Pecuária Floresta 30h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SE-

NAR - Brasília - DF 

09/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 221, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELA LAGEMANN, 

matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de fevereiro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Finanças Pessoais 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/09/2020 

Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/09/2020 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

06/10/2020 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Combate ao Racismo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/5/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 222, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRÍCIA PEREIRA 

FERNANDES, matrícula SIAPE 2417371, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de março de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 245 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

45h PORTARIA Nº 52.528, DE 01 DE SETEMBRO DE 

2020   

 

Inglês - Módulo I 180h Câmpus Avançado Intermediário Novo Hamburgo 

do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnolo-

gia Sul-rio-grandense - Novo Hamburgo - RS 

10/08/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 223, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BRUNA SURDI ALVES, 

matrícula SIAPE 1207552, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de março de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 195 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Atenção Integral à Saúde das Populações do Campo, da 

Floresta e das Águas 

60h Fiocruz Mato Grosso do Sul e Universidade 

Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) - Mato 

Grosso do Sul - MS 

01/03/2022 

O Fazer da Saúde Indígena 60h Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP) 

- São Paulo - SP 

25/01/2022 

População em Situação de Rua 45h Escola Fiocruz de Governo - Brasília - DF 01/03/2022 

Saúde das Populações de Fronteiras 30h Fundação Oswaldo Cruz - Mato Grosso do Sul 
- Campo Grande - MS 

01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 224, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE FARIAS, matrícula SIAPE 3271411, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de fevereiro de 2022, referente ao curso 

de Especialização em Direito e Processo do Trabalho (105.01.07.019), realizado no(a) Universidade 

Estácio de Sá - Rio de Janeiro - RJ.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 225, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TATIANA BECKER VENTURA, matrícula SIAPE 3151431, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 24 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 226, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAROLINE CANABARRO CAURIO, matrícula SIAPE 3104933, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de fevereiro de 2022, referente ao curso 

de Mestrado em Ciências da Saúde (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 227, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARIA ENILDA LORENTZ VENTURA, matrícula SIAPE 1543919, ocupante do cargo de Técnico 

em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Psicologia Organizacional e do Trabalho (105.06.07.026), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 228, DE 02 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 20%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROMULO DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE 1041781, ocupante do cargo de Assistente em 



57 
 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 07 de janeiro de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 07 de janeiro de 2022, página 22, 

Seção 2", referente ao curso de Técnico em Administração (105.01.04.000), realizado no(a) Escola 

Politécnica Brasileira - Natal – RN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 229, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor JOSE MIGUEL REICHERT, matricula SIAPE 1207827, para exercer suas 

atividades no Departamento de Solos - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.625/2019 e Processo n 23081.063014/2021-10 discriminadas a partir de 

09/08/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JOSÉ MIGUEL REICHERT 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  251 – DEPARTAMENTO DE SOLOS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 230, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora DAYANE DOMENEGHINI DIDONE, matricula SIAPE 3217035, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau medio - 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.007607/2022-87 discriminadas a partir 

de 01/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DAYANE DOMENEGHINI DIDONE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  314 – DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 231, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora FERNANDA SOARES AURELIO PATATT, matricula SIAPE 1037336, para 

exercer suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 

- 10%, conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.008871/2022-38 discriminadas a 

partir de 04/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDA SOARES AURELIO PATATT 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  314 – DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 232, DE 03 DE MARÇO DE 2022 - 

CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 233, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora ELIARA PINTO VIEIRA BIAGGIO, matricula SIAPE 1925761, para exercer suas 

atividades no Servico de Atendimento Fonoaudiologico - CCS, consideradas insalubres grau medio - 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.145/2018 e Processo n 23081.006621/2022-63 discriminadas a 

partir de 28/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELIARA PINTO VIEIRA BIAGGIO 
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CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  287 – SERVIÇO ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 234, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora ELAINE VERENA RESENER, matricula SIAPE 6382030, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ginecologia e Obstetricia - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.008/2018 e Processo n 23081.006673/2022-30 discriminadas a 

partir de 28/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELAINE VERENA RESENER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  304 – DEPARTAMENTO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 235, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, Matrícula SIAPE 1831047, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis para a Divisão de Suporte, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 236, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Jefferson Menezes de Oliveira, Matrícula SIAPE 1755886, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Pensão e Aposentadoria para a Secretaria do Centro - CT, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 237, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Tiago Moraes Trindade, Matrícula SIAPE 1679852, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais para a Secretaria do Curso de 

Administração, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 238, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Elton Rogerio Vargas de Quadros, Matrícula SIAPE 381600, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- I - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Gabinete do Reitor para a Unidade de Tecnologia de Informação - CCS, a partir de 

01/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 239, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Guilherme Minuzzi Niederauer, Matrícula SIAPE 2425915, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Fonoaudiologia para o Centro de Ciências da Saúde, a partir de 

23/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 240, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Apoio Administrativo - COPSIA para a Ouvidoria, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 241, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ERNANI COUTO MARCZEWSKI, matrícula SIAPE 3274902, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 07 de fevereiro de 2022, referente ao curso 
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de Especialização em BIM: do Projeto à Obra (105.02.07.033), realizado no(a) Universidade 

Comunitária da Região de Chapecó - UNOCHAPECÓ - Chapecó - SC. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 242, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Rafael Happke, Matrícula SIAPE 1964373, ocupante do cargo de Administrador, 

Código 701001, Classe E- III - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Subdivisão de 

Divulgação de Eventos para a Divisão de Museus, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 243, DE 03 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Joselaine Brondani Medeiros Cobo, Matrícula SIAPE 1753080, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E - IV - Padrão 8, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Secretaria do Curso de Relações Internacionais para o Curso de Licenciatura 

em Ciências Sociais, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 244, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
 

SIAPE 

 

NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃ

O DO 

CARGO 

DATA 

DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 
PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1649673 ALBERTO BRILHANTE WOLLE Arquiteto Urbanista 22/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1760306 ALCIONE MANZONI BIDINOTO Revisor de Textos 24/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1764184 ALDOIR ALMEIDA GUSMAO Técnico de Laboratório Área 25/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1648671 ALESSANDRO NUNES DIESEL Arquiteto Urbanista 11/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1112018 ANA CAROLINA MACHADO FREITAS Psicólogo-Área 24/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2465570 ANA ESTER FARIAS Contador 08/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2415668 ANA JÚLIA VICENTINI Psicólogo-Área 03/02/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2289848 ANDREIA MARIA ZANOELLO Assistente Social 11/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1196529 ÁLYSSON OLIVEIRA PACHECO Psicólogo-Área 04/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2153024 BRUNA FREITAS SAKIS LEAL Auxiliar em Administração 19/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1756153 CAMILA FELIN NUNES Administrador 03/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2413155 CAMILA FERREIRA CASTRO Técnico em Enfermagem 04/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2280749 CAMILA LINHATI BITENCOURT Auxiliar em Administração 12/02/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

1756675 CARINA MARQUES MILANO Bibliotecário-Documentalista 04/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2274666 CARLOS RAFAEL RÖHRIG DA COSTA Administrador 01/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2152556 CAROLINA RIGHI ALVES Odontólogo - 40 h 25/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1751886 CAROLINE MARANGON DOURADO Nutricionista-Habilitação 20/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2280200 CHARLENE CAVALHEIRO DE MENEZES Técnico de Laboratório Área 15/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2142520 CHARLES DE ALMEIDA FERREIRA Arquiteto Urbanista 04/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2151876 CHRISTIAN DE AGUIAR MACEDO Técnico em Microfilmagem 18/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2142411 CLANDIO SOARES BANDEIRA JUNIOR Técnico em Mecânica 01/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1642448 CLAUDIOSIR ROQUE DOS SANTOS Técnico em Assuntos Educacionais 04/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2906416 CLAYTON DA SILVA ALVES Técnico em Eletroeletrônica 25/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2153074 CRISTIAN EVANDRO SEHNEM Assistente em Administração 27/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1758132 CRISTIANO CHIAPINOTTO SPIAZZI Técnico de Laboratório Área 08/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1755013 DALVA CEZAR DA SILVA Enfermeiro-Area 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 
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1150984 DANIEL PAZZINI ECKHARDT Técnico de Laboratório Área 14/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1647694 DANIELI DAIANI BANDEIRA Técnico de Laboratório Área 11/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1217259 DANIER RENATO REISDORFER AVELLO Médico-Área 19/02/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1758985 DANILO FREITAS DA SILVA Zootecnista 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1423937 DEBORA EINLOFT Enfermeiro-Area 20/02/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2280258 DEIVIS JHONES GARLET BONALDO Técnico em Assuntos Educacionais 23/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2477394 DIANA DIAS SAMPAIO Economista 08/02/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2417290 DIEGO GARRIDO PINHEIRO Assistente em Administração 04/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1756720 DIOGO ALVES ELWANGER Assistente em Administração 01/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1995517 EDUARDO MONTEIRO SILVA Médico-Área 05/02/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2277125 ELCI GUBIANI Técnico de Laboratório Área 01/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362531 ELOA SILVESTRE REIS Enfermeiro-Area 05/02/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2280438 EMERSON CARVALHO RODRIGUES Assistente em Administração 12/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2281131 EUNICE APARECIDA DA SILVA CUNHA Administrador 17/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1766640 EVANDRO GOMES FLORES 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

03/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2145694 FABIO MARTINS VALCANOVER Auxiliar em Administração 07/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1643351 FABRICIO BELTRAME ZAMBERLAN Engenheiro-Area 01/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1107245 FABRICIO GOMES SOARES COELHO Assistente em Administração 03/02/2022 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1282483 FELIPPE POZZOBON RICHARDT Técnico em Audiovisual 13/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1760311 FERNANDA NASCIMENTO MAGALHAES PINTO Museólogo 12/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1762724 FERNANDO GAZZONI Administrador 09/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1765467 FRANCISCO MATEUS CONCEIÇÃO Técnico em Assuntos Educacionais 10/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1885675 GABRIELA ALMEIDA LOVATO Administrador 24/02/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3092834 GABRIELA LAGEMANN Assistente em Administração 28/02/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1998405 GESSIANE REHBEIN Auxiliar em Administração 14/02/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2152847 GILNEI DOTTO Operador de Máquinas Agrícolas 19/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1759912 GISELE LUTZ MARTINS Técnico de Laboratório Área 09/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2447342 GIULIANO GERALDO LOPES FERREIRA 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
13/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1756768 GRAZIELA MACHADO FLORES Administrador 03/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1962187 GUILHERME BARROS DA SILVA SANTOS Médico-Área 07/02/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2151060 GUILHERME BASSO Técnico em Eletroeletrônica 12/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2423739 HAZAEL SORANZO DE ALMEIDA Técnico em Agropecuária 22/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1759722 ILIANE COLPO Técnico em Contabilidade 10/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2416979 ISABEL AGNE SOUZA LEAL Técnico de Laboratório Área 17/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1754830 IVES GALLON Administrador 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1756311 JEANNE MARGARETH MAINARDI Administrador 03/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1759932 JÉFERSON LUÍS STEINDORFF DE ARRUDA Técnico de Laboratório Área 09/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1753080 JOSELAINE BRONDANI MEDEIROS COBO Técnico em Assuntos Educacionais 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2416439 JOVANELI LARA XAVIER SIQUEIRA DA ROSA Pedagogo-Área 10/02/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1649662 JOVIANA CEOLIN ETGES Técnico de Laboratório Área 19/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1092860 JULIANO DALL'ASTA Assistente em Administração 18/02/2022 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

2151719 KÁTINE MARCHEZAN ESTIVALET Terapeuta Ocupacional 12/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2280686 KETLIN ELÍS PERSKE Auxiliar em Administração 25/02/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2416640 LAÍS VIERA TREVISAN Assistente em Administração 14/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1755009 LAURA BEATRIZ HARTMANN Relações Públicas 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2155992 LAURA PATRICIA DA LUZ Auxiliar em Administração 22/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1643964 LUCAS CARNEIRO CASALI Jornalista 04/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2280160 LUCAS DOTTO RIGHI Técnico em Mecânica 15/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1643356 LUCAS DURR MISSAU Diretor de Imagem 01/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2753405 LUCIANO AMARAL Administrador 24/02/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1754997 LUCINDO SOMAVILLA Técnico de Laboratório Área 01/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2112044 LUIZ AUGUSTO PINHEIRO SOARES Assistente em Administração 28/02/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 
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2281104 LUÍS FELIPE TELLES GUTERRES Assistente em Administração 16/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1756783 MAICON ANTONIO PAIM Revisor de Textos 05/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1643960 MANUELA LANG MOTTA Diretor de Produção 04/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2277861 MARCELO RENAN GRASSI Administrador 10/02/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2155752 MARCIA MARTINS GALETTO Odontólogo - 40 h 20/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1643494 MARCIUS DA SILVA DA FONSECA 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

01/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2152076 MARCOS ROBERTO DA SILVA Auxiliar em Administração 13/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1643491 MARISA MUNARETTO AMARAL 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

01/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2280284 MATEUS SCHERER Sonoplasta 19/02/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2280806 MAURÍCIO DA CUNHA MÜLLER Técnico em Eletrotécnica 16/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1766393 MICHAEL GONÇALVES DA SILVA Economista 13/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2571143 MICHELE POKULAT SAUER Técnico de Laboratório Área 07/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2143567 MICHELLE VARGAS REGINATTO Nutricionista-Habilitação 04/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2147339 NADINE CAVALCANTE DA CRUZ Assistente em Administração 08/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2416857 NATHÁLIA GONÇALVES NETTO BITENCOURT Assistente em Administração 03/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2398214 PATRICIA MULAZZANI MARIA Assistente em Administração 21/02/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2929681 PAULO GUILHERME SCHIMITES Técnico de Laboratório Área 05/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1643181 PAULO ROBERTO BAIRROS DA SILVA Técnico de Laboratório Área 06/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

2143540 PAULO ROBERTO MARTINS Assistente Social 04/02/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1754132 PRISCILLA WESTPHALEN BERNEIRA TEIXEIRA Administrador 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2147769 RAFAEL BEHLING DA CUNHA 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

07/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2277413 REGIS MOREIRA REIS Assistente em Administração 02/02/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1359616 ROBERTA SENGER Enfermeiro-Area 15/02/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1987727 ROBERTO LIMA BORDIN Programador Visual 02/02/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1645401 
RODRIGO RODERICO DE BIVAR DIOGO PEREIRA DOS 
SANTOS 

Engenheiro-Area 08/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3092251 ROSANA ROSO ROCHA CEZAR 
Tradutor Interprete de Linguagem 
Sinais 

19/02/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1760323 ROSINARA RIBEIRO DOS SANTOS CORNELIO Enfermeiro-Area 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2093085 RÔMULO AUGUSTO ARAGONÊS AITA Técnico de Laboratório Área 18/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1180029 RUBE AFONSO RODRIGUES NETO Assistente em Administração 10/02/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1759082 SABRINA VIEIRA DA SILVA Nutricionista-Habilitação 09/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2147225 SHANI CARVALHO CERETTA Auxiliar em Administração 08/02/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1645409 SIMONI TIMM HERMES Pedagogo-Área 11/02/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1756691 SUZI GILIANE DO NASCIMENTO WOLLENHAUPT Técnico de Laboratório Área 04/02/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2533025 TATIANA DALLA COSTA CHIATTONE Odontólogo - 40 h 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1649664 THIAGO MEDEIROS Técnico em Contabilidade 18/02/2022 D - Padrão 9 D - Padrão 10 

1761632 TIANE TAMBARA SIMÕES Nutricionista-Habilitação 11/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1638152 VALDECIR JOSE DOS SANTOS Engenheiro Agrônomo 01/02/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2147070 VINICIOS LUCCA Técnico em Eletroeletrônica 06/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

4759341 VITOR CRESTANI CALEGARO Médico-Área 21/02/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2147181 WALTER GREFF RODRIGUES NETO Assistente em Administração 06/02/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 245, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Leila Adelia Stolben dos Santos, Matrícula SIAPE 1093181, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 20/05/2021, conforme segue: 

II -  Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Clínica Cirúrgica-HUSM Serviço Enfermagem Pronto Atendimento- HUSM 

  III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Unidade de Cirurgia Geral Unidade de Pronto Socorro 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 246, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, a servidora Marlene 

Kreutz Rodrigues, Matrícula SIAPE 378934, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Código 701029, 

Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 10/02/2022, conforme segue: 
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Anterior Nova 

Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente Unidade de Gestão de Riscos Assistênciais 

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Direção Hospital Universitário-HUSM 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/USFM N. 247, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Bernardo Duque de Paula, Matrícula SIAPE 1907423, ocupante do cargo de 

Museólogo, Código 701052, Classe EIII - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Departamento de História para a Divisão de Museus, a partir de 21/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 248, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor EDUARDO HIROMITSU TANABE, matricula SIAPE 1906538, para exercer suas 

atividades no Departamento de Engenharia Quimica - CT, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.005/2021 e Processo n 23081.084317/2021-76 discriminadas a partir de 

30/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EDUARDO HIROMITSU TANABE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  454 – DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 249, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora RAYANE BUENO GOULARTE, matricula SIAPE 3267672, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.620/2019 e Processo n 23081.005896/2022- 80 discriminadas a partir de 

26/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RAYANE BUENO GOULARTE 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  26/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 250, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora GRACIANE AIELLO, matricula SIAPE 1138951, para exercer suas atividades no 

Hospital Veterinario Universitario - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.061/2018 e Processo n 23081.010878/2022-10 discriminadas a partir de 10/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GRACIANE AIELLO 

CARGO:  MEDICO VETERINÁRIO 

LOTAÇÃO:  229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 251, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor RAFAEL TEODOSIO PEREIRA, matricula SIAPE 1033752, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas periculosas grau unico 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.530/2019 e Processo n 23081.003057/2022-27 discriminadas a partir de 13/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RAFAEL TEODOSIO PEREIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/01/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 252, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora NEIDA LUIZA KASPARY PELLENZ, matricula SIAPE 1799206, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.133/2018 e Processo n 23081.001099/2022-23 discriminadas a partir de 03/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NEIDA LUIZA KASPARY PELLENS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 253, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, matricula SIAPE 1216386, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.651/2021 e Processo n 23081.001164/2022-11 discriminadas a partir de 06/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  06/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 254, DE 04 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Patricia Battú Dellamora Mello, Matrícula SIAPE 3061900, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo 

de Execução e Controle Orçamentário - CCSH para a Coordenadoria de Planejamento Econômico, a partir 

de 07/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 255, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAURICIO DIAS SOUZA, 

matrícula SIAPE 2123751, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de março de 2022, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 222 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

132h PORTARIA N151.920, DE 18 DE NOVEMBRO 

DE 2019   

 

Social Media Camp 90h Rafael Terra - Porto Alegre - RS 04/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 256, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JULIANA BARRETO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 1848673, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de março de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 
da Lei 11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 47.432, DE 19 DE JULHO DE 

2018  

 

Doutrina: Socialismo 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 13/10/2021 

Doutrina Política: Liberalismo 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 31/10/2021 

Doutrina política: Social Democracia 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 01/11/2021 

Doutrina Política: Novas Esquerdas 20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 07/12/2021 

Política Contemporânea 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 06/03/2022 

Panorama Teórico dos Direitos Humanos no Brasil 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

06/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 257, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO DE MORAES PEREIRA, matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 04 demarço de 2022, referente 

ao curso de Graduação em Administração (105.11.06.001), realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar 

- Londrina - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 258, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora MARILIA PIVETTA RIPPE, matricula SIAPE 1105966, para exercer suas atividades 

no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.068/2018 e Processo n 23081.102412/2021-69 discriminadas a partir de 

16/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARILIA PIVETTA RIPPE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  312 – DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 259, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora JESSICA KLOCKNER KNORST, matrícula SIAPE 3272752, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.143/2018 e Processo nº 23081.009870/2022-19 discriminadas a partir de 

08/02/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JESSICA KLOCKNER KNORST 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  08/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 260, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BRUNA LOUREIRO DENKIN, 

matrícula SIAPE 1055256, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de março de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 288 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

18h PORTARIA Nº 52.535, DE 09 DE SETEMBRO DE 

2020   

 

Capacitação para o Combate a Violências Relacio-
nadas ao Gênero, Raça/Etnia e Sexualidade 

40h Departamento de Ciências Sociais - UFSM - Santa 
Maria - RS 

10/11/2021 

Saúde Mental: O cuidado em saúde mental na 

Atenção Básica e a COVID-19 

30h Telessaúde - Porto alegre - RS 4/01/2022 

Abordagem Clínica as Crises Psíquicas: Stresse e 
Trauma na Pandemia 

60h Projetos Psicoeducaçãoe Primeiros Cuidados Psico-
lógicos como Estratégias de Prevenção e Promoção 

da Saúde na Pandemia de Covid 19 - Santa Maria - 

RS 

janeiro de 2022 

Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar 

contra a Mulher 

140h Universidade Aberta do Nordeste da Fundação De-

mócrito Rocha - Fortaleza - CE 

5/4/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 261, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 2º, do Artigo 98, 

da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora GREYCE 

ARRÚA STORGATTO, Matrícula SIAPE 3081468, ocupante do cargo de Assistente em Administração 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Núcleo de Infraestrutura/CT, com 

horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 262, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 
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HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ELIZABETH DOS 

SANTOS SALIMEN, Matrícula SIAPE 1018903, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 263, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LEONARDO DE 

SOUZA ZULIANI, Matrícula SIAPE 2942486, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFM N. 264, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LESSANDRA 

MERLADET DE BARROS, Matrícula SIAPE 1333170, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 265, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARIA DANIELE 

DOS SANTOS DUTRA, Matrícula SIAPE 3778634, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 266, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATHEUS WAGNER 

LAGO, Matrícula SIAPE 3133170, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 267, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RAFAEL SILVEIRA 

DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 3133198, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 268, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora RAQUEL IZAGUIRRE 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1675558, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 269, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THIAGO KRUSCH 

BELLO, Matrícula SIAPE 1042396, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 270, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VANESSA 

ALBERTINA AGERTT, Matrícula SIAPE 3132749, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 271, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ROMULO DA SILVA 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 1041781, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 

172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/03/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 272, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ANDERSON 

AUGUSTO VOLPATO SCCOTI, Matrícula SIAPE 3127920, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 273, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor BRUNO BOHRER 

FLORES, Matrícula SIAPE 1057470, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 274, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DAIANA FOGGIATO 

DE SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 3133214, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 275, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GUSTAVO FREB 

POLENZ, Matrícula SIAPE 3446663, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 276, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MAIKSON LUIZ 

PASSAIA TONATTO, Matrícula SIAPE 1995097, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 277, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MAIRA ZANCAN, 

Matrícula SIAPE 1013507, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 278, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MARIANA ZAGO DE 

MORAES, Matrícula SIAPE 1207891, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 279, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MIRIAN REDIN DE 

QUADROS, Matrícula SIAPE 1363602, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 280, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora RAQUEL WEISS, 

Matrícula SIAPE 3132703, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 281, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor WILLIAN FERNANDO 

DE BORBA, Matrícula SIAPE 1331047, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/02/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 282, DE 07 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Ana Paula Brum Zavarise, Matrícula SIAPE 2296848, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenação Administrativa - UFSM-CS para o Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário - CPAG, 

a partir de 21/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 283, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNA KIST BRUSIUS, matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 04 de fevereiro de 2022, referente ao curso de 

Mestrado em Biodiversidade Animal (105.04.08.051), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 284, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DOUGLAS VICENTE ALCHIERI, matrícula SIAPE 1383402, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 07 de março de 2022, referente 

ao curso de Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. II - Cancelar o incentivo concedido 

anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 285, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEGIANI MEDIANEIRA COMASSETTO, matrícula SIAPE 1547755, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de março de 2022, referente 

ao curso Superior em Licenciatura em Letras (105.11.06.010), realizado no(a) Centro Universitário 

Internacional - UNINTER - Curitiba - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 286, DE 08 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CARLAS VEREDIANE CEZAR ALVES, matrícula SIAPE 3274896, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 18 de fevereiro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Direito (105.01.06.019), realizado no(a) Faculdade Antonio 

Meneghetti - Restinga Sêca - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 287, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

TIÉLI NUNES MINUSSI, matrícula SIAPE 1091675, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de fevereiro de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado no(a) Centro Universitário Leonardo da 

Vinci - Indaial - SC. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 288, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Jonas Carniel de Macedo, Matrícula SIAPE 1548782, ocupante do cargo de 

Contador, Código 701015, Classe E- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Núcleo de 

Fiscalização de Contratos para o Departamento Administrativo - CTISM, a partir de 01/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 289, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Sueli Claudete Pereira de Vargas, Matrícula SIAPE 1088612, ocupante do cargo 

de Arquivista, Código 701005, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Divisão 

de Arquivo Permanente para a Divisão de Apoio Técnico Aos Arquivos Setoriais, a partir de 03/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 290, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Marcelle Moro Bitencourt, Matrícula SIAPE 1305478, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Coordenação Acadêmica - UFSM-CS para o Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário 

- CPAG, a partir de 08/03/2022. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 290, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 290. de 09 de março de 2022, que se refere à 

remoção da servidora Marcelle Moro Bitencourt, Matrícula SIAPE 1305478, com relação ao seguinte: onde 

se lê:  

“para o Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário – CPAG”  

leia-se:  

“para o Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos - DTCA”  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 291, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARIA ELIZETE BARBOSA MACHADO, matrícula SIAPE 2171545, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de março 

de 2022, referente ao curso de Mestrado em Tecnologias Educacionais em Rede (105.11.08.005), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 292, DE 09 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CAMILA FERREIRA CASTRO, 

matrícula SIAPE 2413155, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 09 de março de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/03/2022 

Promoção dos direitos da população em situação de rua 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/03/2022 

Políticas Étnico-Raciais: Conceitos e Métodos na Supe-

ração do Racismo e Desigualdades 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

09/03/2022 

Um Por Todos e Todos Por Um 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

26/09/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 293, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor FERNANDO SACCOL GNOCATO, matricula SIAPE 1445742, para exercer suas 

atividades no Departamento de Defesa Fitossanitaria - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.238/2018 e Processo n 23081.001139/2022-37 discriminadas a partir de 

01/03/2022. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDO SACCOL GNOCATO 

CARGO:  TÉCNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  245 – DEPARTAMENTO DE FESA FITOSSANITÁRIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 294, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Francislena de Albuquerque Prestes, Matrícula SIAPE 1422363, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D - IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 03/01/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço Centro de Material e Esterilização – HUSM Serviço Internação Unidade Paulo Guedes - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE. 
Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados Unidade de Atenção Psicossocial 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 295, DE 10 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Geraldo Lucimar Silva Porto, Matrícula SIAPE 1583980, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 31/01/2022, conforme segue:  
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II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Direção Hospital universitário – HUSM Serviço Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE. 
Anterior Nova 

Unidade de Vigilância em Saúde Unidade de Clínica Médica 

IV - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 296, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcelo de Franceschi dos Santos, Matrícula SIAPE 1968256, ocupante do cargo 

de Locutor, Código 701439, Classe C- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo 

Rádio Universidade para a Subdivisão de Tecnologias Educacionais em Rede - PROGRAD, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 297, DE 11 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora JEANINI DALCOL MIORIN, matrícula SIAPE 1196257, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino – Colégio Politécnico - UFSM, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação nº 26247-000.409/2019 e Processo nº 23081.007655/2022-75 

discriminadas a partir de 01/02/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JEANINI DALCOL MIORIN 

CARGO:  PROFESSOR ENS. BAS. TEC. E TECN – SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 298, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FLÂNIA MÔNEGO ARGENTA, matrícula SIAPE 1298076, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 08 de fevereiro de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 08 de fevereiro de 2022, página 18, 

Seção 2", referente ao curso de Doutorado em Zootecnia (105.07.09.061), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 299, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 10%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MADELINE CERVO BÜRGIN GROTTO, matrícula SIAPE 3275198, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 23 de fevereiro de 2022 

referente ao curso Técnico de Laboratório em Análises Clínicas (105.06.05.000), realizado no(a) 

Cooperativa Educacional de Professores de Santa Maria LTDA - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 300, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NEIDA MARIA BOLSON ZANINI, matrícula SIAPE 1584612, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 11 de março de 2022 referente 

ao curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos (105.11.06.001), realizado no(a) 

Universidade Cesumar - UNICESUMAR - Maringá - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 301, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDO GAZZONI, matrícula SIAPE 1762724, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de março de 2022 referente ao curso Doutorado 

em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa 

Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 302, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIELLE MINUZZI, matrícula SIAPE 2405051, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de março de 2022 referente ao curso 

Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 303, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DOUGLAS MEDEIROS 

DORNELES, matrícula SIAPE 1390721, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de março de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 52.545, DE 15 DE SETEMBRO 

DE 2020-  

 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

20/01/2022 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

07/02/2022 

Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políti-

cas Públicas 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

09/02/2022 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

07/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 304, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÁLISSON TREVISAN DA 

ROSA, matrícula SIAPE 3107528, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de março de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ciclo de Gestão do Investimento Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/03/2022 

Ferramentas de Webconferência e Edição de Vídeos: 
Aplicações para Reuniões e Aulas Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/03/2022 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

02/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 305, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora GABRIELA BARBIERI ORTIGARA, matrícula SIAPE 3273103, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.569/2022 e Processo nº 23081.012524/2022-18 discriminadas a partir de 

16/02/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIELA BARBIERI ORTIGARA 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR – SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 306, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora LEILA ADELIA STOLBEN DOS SANTOS, matricula SIAPE 1093181, para exercer 

suas atividades no Servico Enfermagem Pronto Atendimento - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.273/2018 e Processo n 23081.008543/2022-31 

discriminadas a partir de 01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEILA ADELIA STOLBEN DOS SANTOS 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  609 – HOSP-SERVIÇO ENF PRONTO ATENDIMENTO 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 307, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 308, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor RITIEL CORREA DA CRUZ, matricula SIAPE 1752881, para exercer suas atividades 

no Departamento de Farmacia Industrial - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.549/2022 e Processo n 23081.002297/2021-23 discriminadas a partir de 01/03/2022.  

ll - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RITIEL CORREA DA CRUZ 

CARGO:  FARMACEUTICO 

LOTAÇÃO:  298 – DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 309, DE 14 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DAIANE ANTONINI BORTOLUZZI, matrícula SIAPE 1007593, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 12 de janeiro de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 12 de janeiro de 2022, página 15, 

Seção 2", referente ao curso de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Catarina - UFSC - Florianópolis - SC. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 310, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora MARIA ROZANE CAMPANHOLO COELHO, matricula SIAPE 1360418, para 

exercer suas atividades no Servico Centro Obstetrico - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.270/2018, discriminadas a partir de 03/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARIA ROZANE CAMPANHOLO COELHO 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  593 – HOSP-SERVIÇO CENTRO OBSTETRICO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 311, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BEATRIZ CÔRTE REAL RODRIGUES, matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 14 de março de 2022 referente 

ao curso de Especialização em Psicologia Organizacional (105.01.07.026), realizado no(a) Universidade 

Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 312, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço de 

Enfermagem Ambulatorial Ala II — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora percebido 

pela Podaria n° 49.366, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao Parecer de Força Executória n° 00409/2022/EATE-PES/ER-ADMPRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial n° 5006430-64.2020.4.04.7102, a contar da data de seu cumprimento - 15/03/2022.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CECILIA BEATRIZ FLORES MILANI 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – HUSM SERVIÇO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  15/03/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 313, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor GUILHERME BOLZAN MONTEIRO, matricula SIAPE 3146042, para exercer suas 

atividades no Departamento Tecnico - CTISM, consideradas periculosas grau unico 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.200/2018 e Processo n 23081.100455/2021-18 discriminadas a partir de 09/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GUILHERME BOLZAN MONTEIRO 

CARGO:  TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

LOTAÇÃO:  627 – DEPARTAMENTO TECNICO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 314, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOELAINI MARTINS DOS REIS 

BRASIL, matrícula SIAPE 3088555, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de março de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 52.469, DE 13 DE AGOSTO 

DE 2020  

 

39º Seminário de extensão Universitária da Região Sul - 

SEURS 

30h Instituto Federal Farroupilha - Santa Maria - 

RS 

17/09/2021 

Avaliação Escolar e Concepções Pedagógicas de Ensino 80h FaSouza - Ipatinga - MG 15/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 315, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor VOLMIR SERGIO MARCHIORO, matricula SIAPE 2345600, para exercer suas 

atividades no Campus UFSM - Frederico Westphalen, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.665/2022 e Processo n 23081.014526/2022-33 discriminadas a partir de 09/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VOLMIR SERGIO MARCHIORO 

CARGO:  PROFESSOR TITULAR – LIVRE MAG SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1307 – CAMPUS DA UFSM EM FREDERICO WESTPHALEN 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 316, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PEDRO GRASSI XAVIER, matrícula SIAPE 3050802, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 15 de março de 2022, referente 

ao curso de Especialização em Banco de Dados (105.08.07.085), realizado no(a) Faculdade UniBF - Paraíso 

do Norte - PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 317, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LAURENCE MORAES FI-

GUEIRÓ, matrícula SIAPE 2082468, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de março de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 156 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

36h PORTARIA Nº 47.659, DE 08 DE AGOSTO 

DE 2018   

 

Oficina de Realidade Aumentada e Realidade Virtual na 
Educação 

20h Núcleo de Tecnologia Educacional e Universi-
dade Aberta do Brasil na UFSM - Santa Maria 

- RS 

12/09/2019 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 
Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

NR-10 Básico, Segurança em Instalações e Serviços em 

Eletricidade 

40h EngeHall - Santa Maria - RS 28/09/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 318, DE 16 DE MARÇO DE 2022. 
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Localizar a servidora MONICA DE MEDEIROS SILVA, matricula SIAPE 2059077, para exercer suas 

atividades no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular - CCNE, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.331/2018 e Processo n 23081.003858/2022-92 

discriminadas a partir de 01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MONICA DE MEDEIROS SILVA 

CARGO:  BIOLOGO 

LOTAÇÃO:  1195 – DEPTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 319, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora CHRISTIANE RIBAS GARCIA, matricula SIAPE 1167391, para exercer suas 

atividades na Secretaria do Departamento de Saude Coletiva - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.630/2021 e Processo n 23081.084304/2021-05 discriminadas a 

partir de 30/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CHRISTIANE RIBAS GARCIA 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  321 – SECRETARIA DEPTO SAUDE COLETIVA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 320, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ADÃO ANTONIO PILLAR DAMASCENO, matrícula SIAPE 53433, ocupante do cargo de Assistente de 

Aluno, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de março de 2022, referente ao 

curso de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 321, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Erich Gustav Schleder, Matrícula SIAPE 6358672, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e Desenvolvimento para a Comissão Permanente de Sindicância 

Inquérito Administrativo, a partir de 22/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 322, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Thais Becker Ventura, Matrícula SIAPE 1297452, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Secretaria do Programa PG em Reabilitação Funcional - CCS para o Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Farmacêuticas - CCS, a partir de 01/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 323, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOEL RAMOS ROSIN, matrícula SIAPE 2179605, ocupante do cargo de Técnico em Artes Gráficas, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de março de 2022, referente ao curso de 

Graduação em Licenciatura em Ciências Sociais (105.11.06.004), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 324, DE 17 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NATALIA GARLET, matrícula SIAPE 1193092, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de março de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Ambiental e Sustentabilidade (105.11.07.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Cidade Verde - UniFCV - Maringá - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 325, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor FREDI ZANCAN FERRIGOLO, matricula SIAPE 1736755, para exercer suas 

atividades no Colegio Tecnico Industrial - CTISM, consideradas periculosas grau unico 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.210/2021 e Processo n 23081.009394/2022-28 discriminadas a partir de 01/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FREDI ZANCAN FERRIGOLO 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  618 – COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 326, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor FERNANDO GUILHERME KAEHLER GUARDA, matricula SIAPE 3024364, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas periculosas grau unico 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.200/2018 e Processo n 23081.103465/2021-05 discriminadas a partir de 

19/11/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FERNANDO GUILHERME KAEHLER GUARDA 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 327, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor NELSON DIEHL KRUSE, matricula SIAPE 382088, para exercer suas atividades no 

Departamento de Defesa Fitossanitaria - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.237/2018 e Processo n 23081.008825/2022- 39 discriminadas a partir de 

04/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NELSON DIEHL KRUSE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  245 – DEPARTAENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 328, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor MANFREDO HORNER, matricula SIAPE 6380782, para exercer suas atividades no 

Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 

26247-000.221/2018 e Processo n 23081.015284/2022-03 discriminadas a partir de 22/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MANFREDO HORNER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  22/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 329, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, matricula SIAPE 382392, para exercer 

suas atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.221/2018 e Processo n 23081.011207/2022-76 discriminadas a partir de 

01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ERICO MARLON DE MORAES FLORES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 
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LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 330, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALEX ROSA DA SILVA, matrícula SIAPE 1010452, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de março de 2022, referente ao curso de 

Graduação em Engenharia Civil (105.02.06.033), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 331, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, ma-

trícula SIAPE 1406629, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacita-

ção III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de março de 2022, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 207 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 
da Lei 11.091/2006) 

47h PORTARIA Nº 52.444, DE 12 DE AGOSTO 

DE 2020   

 

IV Forcult 20h Universidade Federal de Minas Gerais - 

UFMG - Belo Horizonte - MG 

23/09/2020 

Comunicação Institucional na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

Gestão do Conhecimento no Setor Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/03/2022 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

16/3/2022 

Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e empresas 

para melhorar seus serviços 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/03/2022 

Ferramentas de Webconferência e Edição de Vídeos: 

Aplicações para Reuniões e Aulas Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/7/2021 

Empresas e Direitos Humanos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 332, DE 18 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Daiane Antonini Bortoluzzi, Matrícula SIAPE 1007593, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Gabinete de Estudos e Apoio Institucional Comunitário - CCSH para o Departamento de Direito 

- CCSH, a partir de 15/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 333, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Mariana Nogueira Henriques, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de 

Jornalista, Código 701045, Classe E- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Gabinete do 

Reitor para o Núcleo Agência Notícias, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 334, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Euclides Erminio Somensi, Matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Arquivo Geral para a Seção de Registro e Controle, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 335, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ADRIANE PATRICIA CALDEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 3249531, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 21 de março de 2022, referente 

ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel 

- PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 336, DE 21 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA VOLPATO CHIA-

PINOTO, matrícula SIAPE 1075024, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 09 de fevereiro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

11/08/2020 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

16/05/2020 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa - Brasília - DF 24/04/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

07/04/2021 

Gestão por Competências 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

20/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 337, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

THAIS KLEIN DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de março de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Focus 

- Cascavel - PR.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 338, DE 22 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA VOLPATO CHIAPINOTO, matrícula SIAPE 1075024, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 09 de fevereiro de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade UniBF - Paraíso do Norte - 

PR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 339, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARIÂNGELA BRUM FROTA, matrícula SIAPE 1804352, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de fevereiro de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 15 de fevereiro de 2022, página 14, 

Seção 2", referente ao curso de Mestrado em Desenvolvimento e Políticas Públicas (105.11.08.003), 

realizado no(a) Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS - Cerro Largo - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 340, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 35%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MONIQUE RÜBENICH NASCIMENTO, matrícula SIAPE 2266775, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Engenharia Elétrica (105.02.08.035), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 341, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NATALINA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE 1359833, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2022, referente 

ao curso de Mestrado em Gerontologia (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 342, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CÁTIA RADDATZ FERNAN-

DES, matrícula SIAPE 2395658, ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capa-

citação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2022, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 185 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Orçamentária e Financeira 20h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasí-
lia - DF 

23/03/2022 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/03/2022 

Prevenção e Detecção de Cartéis em Licitações 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/03/2022 
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Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

18/03/2022 

Siafi Básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

22/03/2022 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasí-

lia - DF 

23/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 344, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SIMONE DA ROSA MESSINA GOMEZ, matrícula SIAPE 2047818, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Educação (105.11.09.005), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 345, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora GABRIELA ZANELLA MARCON, matricula SIAPE 3235563, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.006/2018 e Processo n 23081.011511/2022-13 discriminadas a partir de 01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIELA ZANELLA MARCON 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  296 – DEPARTAMNTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 346, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

 

Andréa da Rocha 

Giovenardi 

 

2274169 

 

Técnico de 

Laboratório Área 

 

701244 

 

D- IV - 

Padrão 5 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa UFSM - FW 

 

Bruna Cariolato Moreira 

 

1866674 

 

Técnico de 

Laboratório Área 

 

701244 

 

D- IV - 

Padrão 8 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa – 

UFSM - FW 

 

Davi de Oliveira 

 

1770264 

 

Biólogo 

 

701011 

 

E- IV - 

Padrão 8 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 
Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa – 

UFSM - FW 

 

Gabriel Baraldi Volpi 

 

1743385 

 

Técnico em 

Agropecuária 

 

701214 

 

D- III - 

Padrão 9 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 
Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa – 

UFSM - FW 

 

Lucindo Somavilla 

 

1754997 

 

Técnico de 

Laboratório Área 

 

701244 

 

D- IV - 

Padrão 9 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 
Administrativa – 

UFSM - FW 

 

Marcela de Melo 

Torchelsen 

 

2104032 

 

Técnico de 

Laboratório Área 

 

701244 

 

D- IV - 

Padrão 6 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 
Administrativa – 

UFSM - FW 

 
Ronaldo Medeiros 

Golombieski 

 

1624661 

 

Biólogo 

 

701011 

 

E- IV - 

Padrão 10 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa – 
UFSM - FW 

 

Valdecir Jose dos Santos 

 

1638152 

 

Engenheiro 

Agrônomo 

 

701086 

 

E- IV - 

Padrão 9 

33.41.00.00.0.0 

Coordenadoria 

Administrativa 

33.14.00.00.0.0 

Coordenadoria 
Administrativa – 

UFSM - FW 

Raquel Izaguirre de 

Oliveira 

 

1675558 Assistente em 

Administração 

 

701200 D- II - 

Padrão 2 

03.58.00.01.0.0 

Secretaria do Hospital 

Veterinário Universitário 

03.58.00.00.0.0 

Hospital Veterinário 

Universitário 

Camila Costa Gressler 1958993 
Nutricionista- 

Habilitação 701055 
E- IV – 

Padrão 7 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante Universitário 

Terezinha    Azevedo  da Silva 
 

381716 
Auxiliar de 

Nutrição e 

Dietética 

 

701623 B- IV – 

Padrão 16 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante Universitário 

Vera Terezinha Pinto de Lima 
 

1093146 
Auxiliar de 

Nutrição e 

Dietética 

 

701623 B- IV – 

Padrão 16 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante Universitário 
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Flavio dos Santos Oliveira 378940 Vigilante 701269 
D- IV - 

Padrão 16 

01.35.01.0.0 

Seção Administrativa - RU 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante Universitário 

II - Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade, exceto os servidores 

removidos para a lotação Coordenadoria Administrativa – UFSM – FW (33.14.00.00.0.0). 

III - O servidor Flavio dos Santos Oliveira, SIAPE 378940, deixará de perceber o Adicional de Periculo-

sidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 347, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data: 
 

 

Nome 

 

 

SIAPE 

 

 

Cargo 

 

Código 

Cargo 

 

 

Nível 

 

 

Lotação Oficial 

Anterior 

 

 

Nova lotação 

Oficial 

 

 

Lotação de 

Exercício 

 

 

Nova Lotação de 

Exercício 

 

 

Jamila de Matos 

Assaf 

 

 

1446547 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

D- IV - 

Padrão 12 

 

03.40.00.01.0.0 

Secretaria Depto. 

Zootecnia 

 

03.04.00.00.0.0 

Secretaria do 

Centro - CCR 

 

6.06.00.00.0.0 - 

Assistência 

Judiciária da 

UFSM - CCSH 

 

6.06.00.00.0.0 - 

Assistência 

Judiciária da 

UFSM - CCSH 

 

 

Angela Klotz 

 

 

2159066 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 5 

 

04.09.04.00.1.0 

Secretaria do 

Curso de 

Fonoaudiologia 

 

04.61.00.00.0.0 

Departamento de 

Fonoaudiologia 

 

04.61.00.00.0.0 

Departamento de 

Fonoaudiologia 

 

04.61.00.00.0.0 

Departamento de 

Fonoaudiologia 

 

 

Thais Becker 

Ventura 

 

 

1297452 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 4 

 

04.10.14.00.0.0 

Programa de Pós- 

Graduação em 

Ciências 

Farmacêuticas 

 

04.35.00.00.0.0 

Departamento de 

Farmácia 

Industrial 

 

04.10.14.00.0.0 

Programa de Pós- 

Graduação em 

Ciências 

Farmacêuticas 

 

04.35.00.00.0.0 

Departamento de 

Farmácia 

Industrial 

 

 

Rita Simone de 

Salles 

 

 

382827 

 

 

Recepcionista 

 

 

701459 

 

C- IV - 

Padrão 16 

 

10.03.02.02.0.0 

Serviço 

de 

Farmácia 

- HUSM 

 

10.03.02.02.0.0 

Serviço de 

Farmácia - 

HUSM 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

Rosane Soria 

Rodrigues 

 

 

1001704 

 

 

Recepcionista 

 

 

701459 

 

C- IV - 

Padrão 16 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

Marcia Naiar 

Cerdote Pedroso 

 

 

1618377 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

D- IV - 

Padrão 10 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

Aldrei Augustus 

Alfaro Bastos 

 

 

2931877 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 6 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

Ketlin Elís 

Perske 

 

 

2280686 

 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

 

701405 

 

 

C- IV - 

Padrão 5 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

Fernando Vieira 

Cezar 

 

 

1356166 

 

 

Administrador 

 

 

701001 

 

 

E- IV - 

Padrão 4 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 
PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 
Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 
PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

Gilian de Moraes 

Pinto 

 

 

1257053 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 5 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

Gilson Luiz 

Silveira Bichueti 

 

 

381698 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

D- IV - 

Padrão 16 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 
PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 
Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 
PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

Jari Domingues 

 

 

379477 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

D- IV - 

Padrão 16 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

 

João Felipe 

Figueiredo 

 

 

2274160 

 

 

Administrador 

 

 

701001 

 

 

E- IV - 

Padrão 5 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 

 

Mariana 

Machado de 

Freitas 

 

 

1979767 

 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

 

701405 

 

 

C- IV - 

Padrão 7 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos 

Estudantis 

 

01.06.00.02.0.0 

Secretaria Apoio 

Administrativo - 

PRAE 

 

01.06.00.00.0.0 

Pró-reitoria de 

Assuntos Estudantis 
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Melissa Noal da 

Silveira 

 

 

1834644 

 

 

Secretário 

Executivo 

 

 

701076 

 

 

E- III - 

Padrão 8 

07.09.12.00.1.0 

Secretaria do Curso 

de Bacharelado em 

Sistemas de 

Informação 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

07.09.12.00.1.0 

Secretaria do Curso 

de Bacharelado em 

Sistemas de 

Informação 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

 

Marcelo 

Roberto 

Becker 

 

 

2039570 

 

 

Auxiliar em 

Administração 

 

 

701405 

 

 

C- IV - 

Padrão 6 

 

07.09.05.00.1.0 

Secretaria do Curso 

de Ciência 

Computação 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

 

07.09.05.00.1.0 

Secretaria do Curso 

de Ciência 

Computação 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

 

Melina Adriane 

Côrte  Real 

 

 

2271060 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 5 

 

07.09.10.00.1.0 

Secretaria do Curso 

de Engenharia 

Acústica 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

 

07.09.10.00.1.0 

Secretaria do Curso de 

Engenharia Acústica 

 

07.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - 

CT 

 

Vanessa 

Tamires 

Borba 

 

 

2405717 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- IV - 

Padrão 4 

 

01.35.00.01.0.0 

Secretaria dos 

Restaurantes 

Universitários - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 
Universitário 

 

01.35.00.01.0.0 

Secretaria dos 

Restaurantes 

Universitários - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 
Universitário 

 

 

Jorge Fernando Sari 

 

 

1363515 

 

 

Assistente em 

Administração 

 

 

701200 

 

 

D- III - 

Padrão 4 

 

01.35.01.00.0.0 

Seção Administrativa 

- RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.00.0.0 

Seção Administrativa 

- RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

 

Alex Itaúba 

Bitencourt 

 

 

2312578 

 

 

Contramestre- 

Ofício 

 

 

701423 

 

 

C- IV - 

Padrão 4 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 
Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 
Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 
Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 
Universitário 

 

Ana Paula Haas 

Kretzmann 

 

 

1753408 

 

 

Nutricionista- 

Habilitação 

 

 

701055 

 

 

E- IV - 

Padrão 9 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

Chaiane 

Martins 

Rodrigues 

 

 

1834438 

 

 

Nutricionista- 

Habilitação 

 

 

701055 

 

 

E- IV - 

Padrão 8 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

Franciele 

Gonçalves 

Pereira 

 

 

1895457 

 

 

Nutricionista- 

Habilitação 

 

 

701055 

 

 

E- IV - 

Padrão 7 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

 

Rogerio Cesar Hopf 

 

 

2314944 

 

 

Contramestre- 

Ofício 

 

 

701423 

 

 

C- IV - 

Padrão 4 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

Tiane 

Tambara 

Simões 

 

 

1761632 

 

 

Nutricionista- 

Habilitação 

 

 

701055 

 

 

E- IV - 

Padrão 9 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.00.0.0 

Seção de Nutrição- 

Campus - RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

Luis Leandro 

Rodrigues Scheid 

 

 

2012404 

 

 

Técnico em 

Edificações 

 

 

701228 

 

 

D- IV - 

Padrão 6 

 

 

01.11.03.02.0.0 

Setor de Cadastro 

 

01.11.03.01.0.0 

Setor Administrativo 

- COPA 

 

 

01.11.03.02.0.0 

Setor de Cadastro 

 

01.11.03.01.0.0 

Setor Administrativo 

- COPA 

 

Maria Catarina 

Seibel 

Schneider 

 

 

1103938 

 

 

Copeiro 

 

 

701633 

 

B- IV - 

Padrão 16 

 

01.35.03.03.0.0 

Setor de Cozinha III - 

RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

01.35.03.03.0.0 

Setor de Cozinha III - 

RU 

 

01.35.00.00.0.0 

Restaurante 

Universitário 

 

 

Roberto Lima 

Bordin 

 

 

1987727 

 

 

Programador 

Visual 

 

 

701066 

 

 

E- II - 

Padrão 7 

 

 

02.56.00.00.0.0 - 

Revistas - CCNE 

 

01.08.15.02.1.0 

Subdivisão de 
Periódicos 

 

01.08.15.02.1.0 - 

Subdivisão de 
Periódicos 

 

01.08.15.02.1.0 - 

Subdivisão de 
Periódicos 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 348, DE 24 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Valter Antonio Noal Filho 
 

379321 Programador 

Visual 

 

701066 

 

E- II - Padrão 16 02.56.00.00.0.0 

Revistas - CCNE 

02.04.00.00.0.0 

Secretaria do Centro - CCNE 

Moara Roggia Schio Farret 
 

3063784 Assistente em 

Administração 

 

701200 

 

D- II - Padrão 3 
09.16.00.01.0.0 

.Secretaria Depto. 

Desportos Individuais 

09.16.00.00.0.0 

Departamento de Desportos 

Individuais 

II – Os servidores deixarão de perceber, respectivamente, os efeitos da Portaria N. 40.585. de 09/03/2000 

e da Portaria N. 93.106, de 25/02/2019, que se referem à concessão de Jornada de Trabalho Reduzida 

com Remuneração Proporcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 349, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 
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REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 22/03/2022. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

 

Benoine Josue Poll 

 

1959422 Arquiteto 

Urbanista 

 

701004 

 

E- IV - Padrão 7 
Coordenadoria de Obras e 

Planejamento Ambiental e 

Urbano 

Setor de Planejamento 

Urbano 

Alberto Brilhante Wolle 1649673 
Arquiteto 

Urbanista 701004 
E- IV - Padrão 10 Pró-Reitoria de 

Infraestrutura 

Setor de Planejamento 

Urbano 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 350, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER o servidor Laurence Moraes Figueiró, Matrícula SIAPE 2082468, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Núcleo de Comunicação Institucional - CAL para a Unidade de Tecnologia de 

Informação - CAL, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 351, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CHARLENE DO NASCIMENTO LORETO, matrícula SIAPE 2266644, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de 

março de 2022, referente ao curso Superior em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Estácio de Ribeirão Preto - Ribeirão Preto - SP. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 352, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROSIMEIRE DE ASSIS, ma-

trícula SIAPE 2390865, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacita-

ção II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 25 de março de 2022, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-
gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

80h PORTARIA Nº 52.566, DE 25 DE SETEMBRO 
DE 2020   

 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

01/12/2020 

Linguagem simples aproxima o governo das pes-

soas. Como usar? 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

25/03/2021 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

11/08/2021 

Gestão Documental 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

21/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 353, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELLE SCAPIN, matrí-

cula SIAPE 2423784, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de Classificação C, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de março de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

28h PORTARIA Nº 52.568, DE 28 DE SETEMBRO 

DE 2020  

 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 
Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

07/03/2022 

Brigada da Pandemia da Covid 19: Retorno Seguro 

às Aulas Presenciais 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

07/03/2022 

Estilos de Aprendizagem 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 
- Brasília - DF 

14/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 354, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 
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REMOVER a servidora Clara Maria Trevisan, Matrícula SIAPE 1094973, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 01/03/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviço de Limpeza – HUSM Direção Hospital Universitário - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE. 
Anterior Nova 

Setor de Higienização e Gestão de Resíduos Unidade de Vigilância em Saúde 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 355, DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DAÍSE DOS SANTOS VAR-

GAS, matrícula SIAPE 2264797, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classi-

ficação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de março de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 161 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que ex-
cedeu à exigência para progressão do ní-

vel anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

25h PORTARIA Nº 51.891, DE 06 DE NOVEMBRO DE 
2019   

 

Educação Social - Aspectos Históricos, 

Teóricos, Valores Éticos, Políticos e Pro-

blematização da Vida Cotidiana 

40h Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba 

- PR 

25/03/2022 

Formação - BNCC concepções, princí-
pios e possibilidades práticas 

36h Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba 
- PR 

24/03/2022 

Capacitação em Planejamento Acadê-

mico para o Regime de Exercícios Domi-
ciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/09/2020 

Temas Comtemporâneos Integradores e 

Transversais (abril 2020) Cidadania e Ci-

vismo. 

30h Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba 

- PR 

08/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 357, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 50%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

THIAGO BOENO PATRICIO LUIZ, matrícula SIAPE 1032863, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 28 de março de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Engenharia Civil (105.02.09.033), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 358, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

REMOVER a servidora Nidia Gularte Von Oncay, Matrícula SIAPE 378875, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Biblioteca Setorial - CAL para o Centro de Educação, a partir desta data.  

II – Permanece inalterada a lotação de exercício, ou seja, Biblioteca Setorial – CEFD. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 359, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor GIOVANI LEONE ZABOT, matricula SIAPE 2249826, para exercer suas 

atividades no Campus UFSM Cachoeira do Sul, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.468/2022 e Processo n 23081.012312/2022-22 discriminadas a partir de 

05/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GIOVANI LEONE ZABOT 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1185 – CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  05/02/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 360, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor PAULO ADEMAR AVELAR FERREIRA, matricula SIAPE 2339067, para 

exercer suas atividades na Coordenacao de Pesquisa e Extensao UFSM Cachoeira do Sul, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.468/2022 e Processo n 

23081.014708/2022-12 discriminadas a partir de 01/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PAULO ADEMAR AVELAR FERREIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1199 – COORDENAÇÃO DE PESQUISA E EXT. – UFSM / CS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 361, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora IVANA CAETANO BORDIN, matricula SIAPE 1090324, para exercer suas 

atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.258/2018 e Processo n 23081.026384/2022-57 discriminadas a 

partir de 21/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  IVANA CAETANO BORDIN 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  606 – HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 362, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ADERSON DE CARVALHO, 

matrícula SIAPE 2323816, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de março de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 159 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança da Informação e Armazenamento de 

Dados para 
Concursos (Área de TI) - Curso Regular - 2022 

72h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 18/01/2022 

Redes e Segurança.p/ Prefeitura de Santa Maria 

(Analista de 

Sistemas) - Pós-Edital 

87h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 14/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 363, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora DERDRIED ATHANASIO JOHANN, matricula SIAPE 1649321, para exercer 

suas atividades no Servico Internacao Unidade Paulo Guedes - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.276/2018 e Processo n 23081.011938/2022-11 

discriminadas a partir de 02/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DERDRIED ATHANASIO JOHANN 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  614 – HOSP-SERV INTERN UNID PAULO GUEDES 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 364, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora PRISCILA KELLY DIAS PADILHA SCHUSTER, matricula SIAPE 2421070, 

para exercer suas atividades no Servico Enfermagem Ambulatorial Ala I - HUSM, consideradas 
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insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.271/2018 e Processo n 

23081.090768/2021-42 discriminadas a partir de 01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PRISCILA KELLY DIAS PADILHA SCHUSTER 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  610 – HOSP-SERV ENF AMBULATORIAL ALA I 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 365, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora JAQUELINE ARBOIT, matricula SIAPE 1070245, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ciencias da Saude Campus Palmeira da Missoes - UFSM, consideradas insalubres 

grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.555/2019 e Processo n 23081.026415/2022-70 

discriminadas a partir de 21/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JAQUELINE ARBOIT 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1289 – DEPARTAMENTO DE CIECNIAS DA SAUDE – UFSM/PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 366, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora PRISCILA ORLANDI BARTH, matricula SIAPE 1375736, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ciencias da Saude Campus Palmeira da Missoes - UFSM, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.555/2019 e Processo n 

23081.027300/2022-01 discriminadas a partir de 22/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PRISCILA ORLANDI BARTH 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1289 – DEPARTAMENTO DE CIECNIAS DA SAUDE – UFSM/PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  22/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 367, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA, matricula SIAPE 

1922146, para exercer suas atividades no Centro de Ciencias da Saude - UFSM, consideradas insalubres 

grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.011827/2022-13 

discriminadas a partir de 14/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  14/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 369, DE 30 DE MARÇO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Daiane Frigo, Matrícula SIAPE 1551801, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 11, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado na Editora, 

passa a cumprir 20 (vinte) horas semanais junto ao a Secretaria Técnica de Pessoal Docente, a partir de 

28/03/2022.  



84 
 

II - Secretaria Técnica de Pessoal Docente deverá encaminhar mensalmente a frequência complementar 

do servidor ao órgão de lotação de origem. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 370, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar o servidor LEANDRO ANTONIO THESING, matricula SIAPE 1056295, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.283/2018 e Processo n 23081.106619/2021- 11 discriminadas a partir de 

01/12/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEANDRO ANTONIO THESING 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 371, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOAO RICARDO GAZZA-

NEO SCHMITT, matrícula SIAPE 2363309, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de março de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/03/2022 

Eventos Virtuais: da gestão à execução 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

22/03/2022 

Linguagem simples aproxima o governo das pes-

soas. Como usar? 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/11/2021 

Acesso aos Direitos Fundamentais: uma Aborda-
gem da Pauta Indígena 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

18/11/2021 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor Pú-

blico 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

24/03/2022 

Liberdade Religiosa e Estado Laico 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/03/2022 

Introdução à Audiodescrição 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 372, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PABLO SIQUEIRA TERRES, 

matrícula SIAPE 2373879, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de março de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 221 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que exce-

deu à exigência para progressão do nível an-

terior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

121h PORTARIA Nº 52.464, DE 13 DE AGOSTO DE 

2020   

 

Siape Cadastro 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/03/2022 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

25/03/2022 

Gestão do Conhecimento no Setor Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 373, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DERDRIED ATHANASIO JOHANN, matrícula SIAPE 1649321, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Area, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de dezembro de 2021, "conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 21 de dezembro de 2021, página 19, Seção 
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2", referente ao curso de Doutorado em Enfermagem (105.06.09.053), realizado no(a) Universidade 

Federal do Paraná - Curitiba - PR.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 374, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

Localizar a servidora CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI DOS SANTOS, matricula SIAPE 

1609193, para exercer suas atividades no Servico de Patologia - HUSM, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.322/2018 e Processo n 23081.19936/2022-71 

discriminadas a partir de 07/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLAUDIA DE MELLO BERTONCHELI DOS SANTOS 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  536 – HOSP-SERVIÇO DE PATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/03/2022 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Maria Ronilda Fernandes 

Amaro 

098996.01.55.2022.4.00185.195.0075431.91 09.03.2022 023394/2022-31 

Alda Gonçalves Niederauer 098996.01.55.2022.4.00185.152.0075388.71 03.03.2022 026084/2022-78 

Miguel Angelo Schuch 098996.01.55.2022.4.00186.056.0075492.89 19.03.2022 026207/2022-71 

Rosa Cristina Prestes 082461.01.55.2022.4.00177.057.0036843.13 23.02.2022 022679/2022-54 

Jussara Terezinha D’Avila 098996.01.55.2022.4.00186.044.0075480.19 17.03.2022 026596/2022-34 

Arloy Bernardes de Carvalho 107383.01.55.2022.4.00077.234.0034989.65 03.01.2022 004873/2022-58 

Paraguassu Antonio Pascotto 

Nothen 

098996.01.55.2022.4.00183.097.0074933.79 12.01.2022 007132/2022-29 

 

2.1. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

Taisa Maria Rossato FG.1 18.02.2022 a 18.02.2022 01 012/2022 

Carla Daiana M.de Freitas FG.1 03.03.2022 a 04.03.2022 02 014/2022 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 02, DE 28 DE MARÇO DE 2022 

 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) da 

Universidade Federal de Santa Maria (Angélica Medianeira Iensen), Matrícula SIAPE 1959011, 

nomeada pela Portaria n. 020, de 03 de janeiro de 2022, da lavra da Vice-Reitora da UFSM, no uso de 
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suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 8.112/90, combinado com o Artigo 

14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, de 16 de julho de 2018), em atenção 

a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo 

n. 23081.107767/2021-44, resolve: 

Art. 1º REVOGAR a Portaria de Pessoal PRAE N. 01, de 28 de janeiro de 2022. 

Art. 2º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Marcos 

Vinicius Dutra Alencastro, SIAPE 1888272, cargo Assistente em Administração, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo – COPSIA, Rui Tiago de Moraes Alves, SIAPE 

1444404, cargo Assistente em Administração, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico – 

NRA/PROGRAD, e o discente Marcelo Konrad, Matrícula 202012305, curso Agronomia, Centro de 

Ciências Rurais para constituir, sob a presidência do primeiro, Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo N. 23081.107767/2021-44, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 3º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Angélica Medianeira Iensen, 

Pró-Reitora de Assuntos Estudantis Substituta. 

 

 
Edital de Suspensão de Pagamento nº 03/2022-PROGEP, DE 22 DE MARÇO DE 2022 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de 

junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento 

e/ou benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação 

para realizar a prova de vida anual, no mês de Dezembro/2021: 
Matrícula Nome Tipo/Benefício 

378297 ROBERTO VALLE Aposentado 

381161 LOURDES DINIZ CASSENOTE Aposentado 

6207944 MARCIA CRISTINA LAMEIRA FERNANDES RIBAS Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró- 

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência 

domiciliar, o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, 

mediante apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para 

fins de prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

DANIEL ARRUDA CORONEL 
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