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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 771, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 21 de março de 2022 a 27 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULA 

BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 772, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 14 de Abril de 2022 a 14 

de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.029505/2022-12, à servidora ALINE MÁRCIA 

PRADE, Matrícula SIAPE 1196213, Arquivista, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO AOS ARQUIVOS SETORIAIS, para participar do(a) 

Mestrado em Patrimônio Cultural, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 773, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 12 de Maio de 2022 a 14 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.029418/2022-65, à servidora MÁRCIA REGINA ROSA 

SCALCON, Matrícula SIAPE 3483243, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para 

participar de XXII JORNADA DE REUMATOLOGIA CONE SUL, em Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 774, DE 01 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2022 a 31 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.029166/2022-74, à servidora ANA AMÉLIA MOURA 

ZWICKER, Matrícula SIAPE 1758037, Administrador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade SUBDIVISÃO DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSÃO, para participar do(a) Doutorado 

em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Durante o afastamento, a carga horária do referido servidor ficará reduzida em 24 horas.  

III. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 775, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Flavio Cabreira Jobim, Matrícula 

SIAPE 2150518, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 1, 

com Doutorado, lotado no Departamento de Ginecologia e Obstetrícia/CCS, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda 

Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 776, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ana Fátima Viero Badaró, 

Matrícula SIAPE 381192, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Fisioterapia e Reabilitação/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 777, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nelson de Castro, Matrícula SIAPE 

379020, ocupante do cargo de Marceneiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, Padrão 

de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 778, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO TEIXEIRA 

FRANCISCATO - 1859120, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/03/2022, de acordo com 

o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 779, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora AMANDA 

SCHREINER PEREIRA, Matrícula SIAPE 2532707, ocupante do cargo de Psicólogo-área – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de 

abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 780, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de Julho de 2022 a 18 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.019670/2022-66, publicado no DOU de 04 de abril de 2022, 

seção 2, página 56, ao servidor ADEMAR POZZATTI JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2276999, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para participar de 

2022 Global Meeting on Law & Society, apresentando o trabalho Mobilizing International Law for 

Contextual Justice: the role of South-American structuring cooperation to create capabilities, em 

Lisboa/Portugal. 

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Passagens) 13/07/2022 - 16/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 781, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE: 1754450, lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura 

como Gestor do Contrato nº 169/2021, cujo objeto é a EXECUÇÃO DE HANGAR AEROESPACIAL 

- CT - UFSM, firmado com a empresa EVEREST ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com 

a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta a servidora Luciana Fernandes Hoppe, Siape 1797112;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  
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- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 782, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FILIPE VINÍCIUS PENTEADO SCARANARO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Química/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 294194, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 783, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), ROSMARI 

HORNER, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2095742, lotada no Departamento de Análises 

Clínicas e Toxicológicas do Centro de Ciências da Saúde (CCS) e, LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA, 

Secretária Executiva, SIAPE 1831086, lotado na Secretaria Curso-Programa PG em Engenharia 

Agrícola do Centro de Ciências Rurais (CCR), para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades constantes nos autos do Processo Administrativo n. 23081.039480/2017-06, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 783, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo estipulado 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar reconduzida pela 

Portaria de Pessoal n. 783, de 04 de abril de 2022, visando dar continuidade à apuração de eventuais 

irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo 

23081.039480/2017-06, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 784, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Talles Augusto Araujo, Matrícula 

SIAPE 382311, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 785, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 
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28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente DENIS RASQUIN 

RABENSCHLAG - 2190627, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/02/2022, acordo com a 

letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 786, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente FABIO JOSE 

PARREIRA - 1514049, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/03/2022, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 787, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANA FERRARI MONTEMEZZO - 1195037, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 788, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SANDRA RUBIA DA SILVA - 1925508, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 789, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALDETE ALVES VALENTINS DOS SANTOS FILHA - 

1922146, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 790, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maristela Ribas Smidt, Matrícula 

SIAPE 381004, ocupante do cargo de Secretário Executivo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 791, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 07 

de abril de 2022 a 10 de abril de 2022, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO 

SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 792, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 21 

de março de 2022 a 06 de abril de 2022, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO 

SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 793, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que GERSON NEVES, Matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo de Recepcionista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG2 de 

Coordenador(a) de Áreas do(a) PROGRAMA DE PÓS-DOUTORADO DA UFSM, Código FG2.017, 

no período de 21 de março de 2022 a 30 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular GEORGE 

IOP RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 794, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que JACIELE CARINE VIDOR SELL, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓREITORIA DE EXTENSÃO, Código CD2.08, no 

período de 21 de fevereiro de 2022 a 21 de fevereiro de 2022, tendo em vista Férias do titular FLAVI 

FERREIRA LISBOA FILHO e Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do substituto legal 

VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 795, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, da servidora 

ILAINE LOURDES HANAUER, Matrícula SIAPE 1095621, concedido pela Portaria nº 95.618, de 26 

de agosto de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 796, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR RODRIGO DE MORAES PEREIRA, Matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE EDUCAÇÃO A 

DISTÂNCIA, Código FG4.080, no período de 04 de abril de 2022 a 10 de abril de 2022, tendo em vista 

Férias do titular VANESSA RIBAS FIALHO e Férias do substituto legal ALCIR LUCIANY LOPES 

MARTINS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 797, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL BOEIRA PANSARD, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, único classificado, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Cirurgia/Centro de Ciências da Saúde, na Classe 

A, Professor Auxiliar, Nível 1, em regime de 40 horas semanais, no código de vaga 579879, pertencente 

ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 798, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 
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3162381 Fernando César Comparsi de Castro 11/02/2022 Progride de Classe A – Adjunto A – Nivel 1 para 

Classe A – Adjunto A – Nível 2 

1714093 Flávia Maria de Brito Pedrosa Vasconcelos 02/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1719866 Luiz Felipe Diaz de Carvalho 20/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

2280532 Luiz Naim Haddad 15/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para 

Classe C – Adjunto – Nível 2 

3350073 Ney Izaguirry de Freitas Junior 18/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1691241 Paulo Oliveira Rios Filho 27/02/2022 Progride de Classe A – Adjunto A – Nível 1 para 

Classe A – Adjunto A – Nível 2 

3490933 Silvana Baggio Avila 23/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

3308394 Verginia Margareth Possatti Rocha 28/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

 
APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 798, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

EXCLUIR da Portaria de Pessoal UFSM N. 798, de 05 de abril de 2022 o docente da Carreira de 

Magistério Superior: 
Nome Concessão Progressão 

Luiz Naim Haddad 15/02/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto – Nível 2 

II – Ratifica o restante da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 799, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N°. 12.772, de 28/12/2012 e N°. 12.863, de 

24/09/2013, à docente em anexo. 
Matrícula Nome Concessão  Progressão 

1115776 Leandra Costa da Costa 14/02/2022 Promove de Classe A – Adjunto A – Nível 2 para Classe B – 

Assistente – Nível 1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 800, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Camila Barbosa de Araujo Moura, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Projetos Pedagógicos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG1.144, para a qual foi designada pela Portaria N. 392/2021/UFSM, de 02/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 801, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Juliane Paprosqui, Matrícula SIAPE 1957801, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Projetos Pedagógicos da Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensino da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG1.144.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 802, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Vanessa Ribas Fialho, Matrícula SIAPE 2432471, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Educação a Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de 

Graduação, Código FG4.080, para a qual foi designada pela Portaria N. 404/2021/UFSM, de 

02/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 803, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Alcir Luciany Lopes Martins, Matrícula SIAPE 1829592, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 
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Substituto da Subdivisão de Educação a Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.080, para a qual foi designado pela Portaria N. 356, de 07/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 804, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Alcir Luciany Lopes Martins, Matrícula SIAPE 1829592, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Educação a Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.080.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 805, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Elvis Carissimi, matrícula Siape 1843097, lotado no Curso-Programa PG em 

Engenharia Ambiental, Centro CT/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE 

sob o nº 055429, cujo objeto é o Projeto EXTENSÃO TECNOLÓGICA: DESENVOLVIMENTO DE 

ESTUDOS ESPECIALIZADOS, DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E TREINAMENTOS NA 

ÁREA DE RECURSOS HÍDRICOS E SANEAMENTO, referente ao Contrato nº 028/2022, firmado 

com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 

da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 806, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Promoção à Classe de Titular, Nível 1, da Carreira do Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CANDIDA MARTINS PINTO - 2578785, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/03/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 807, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 
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publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUCIA HONNEF - 1935940, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/01/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 808, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA PEDRA - 1363699, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 809, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente BIANCA BIGOLIN LISZBINSKI - 1012365, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/02/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 810, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CRISTIANE KRÜGER - 1391237, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 06/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 811, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CRISTIANO SAUSEN SOARES - 3110192, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 812, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente LARISSA DEGENHART - 3098087, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 07/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 813, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FRANCINE DAMIAN DA SILVA - 1029833, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 814, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 
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CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Assistente A, Nível 1 para a Classe B, Assistente, 

Nível 1 ao(à) docente KELLY CARVALHO SILVEIRA GONÇALVES - 3292924, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/02/2022, de acordo com a Nota 

N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 815, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente WÂNEZA DIAS BORGES HIRSCH - 2892580, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/03/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 816, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Davi dos Santos Pereira, Matrícula SIAPE 2362605, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo Agência Notícias da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.170, para a qual foi designado pela Portaria N. 

97.931, de 16/03/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 817, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Mariana Nogueira Henriques, Matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de Jornalista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo Agência 

Notícias da Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.170.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 818, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NILTON CESAR MANTOVANI - 2199733, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 07/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 819, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIZ FERNANDO FREIRE ROYES - 3315147, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 17/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 820, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 
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da União de 23/07/2013, ao(à) docente SIMONE FREITAS DA SILVA GALLINA - 1718136, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 06/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 821, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIZ GILBERTO KRONBAUER - 1768631, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 822, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA ORTIZ DE LEAO - 3308177, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 823, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA TEIXEIRA DE MELLO - 1210845, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 18/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 824, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANE MUENCHEN - 1731683, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 29/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 825, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GISELA REIS BIANCALANA - 2213086, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 31/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 826, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 
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APLICAR PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, ao servidor JOSÉ ALBERTO SERRA 

DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1027784, ocupante do cargo de Copeiro, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, com lotação de exercício no Restaurante Universitário, conforme previsto no artigo 138 da 

Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 827, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Abril de 2022 a 15 

de Setembro de 2023, conforme processo nº 23081.026863/2022-73, à servidora CAMILA SEHNEM, 

Matrícula SIAPE 1667954, Pedagogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO - UEIIA, para participar do(a) Mestrado 

em Educação, no(a) Universidade do Oeste de Santa Catarina, em Joaçaba/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 828, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Abril de 2022 a 10 

de Abril de 2026, conforme processo nº 23081.019395/2022-81, à servidora GABRIELA OLIVEIRA 

GUERRA, Matrícula SIAPE 2843527, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade CURSO DE PSICOLOGIA, para participar do(a) Doutorado em Psicologia, no(a) UFSM, 

em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 829, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Liziany Muller Medeiros, matrícula siape 1857868, como Gestor do Contrato 

nº 033/2022, cujo objeto é Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados 

destinados ao Núcleo de Tecnologia Educacional – NTE, da Universidade Federal de Santa Maria, para 

atendimento das unidades administrativas e acadêmicas com disponibilização de mão de obra exclusiva 

e insumos, firmado com a empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES 

LTDA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, Alexandre Schlöttgen, matricula SIAPE 1760208.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 830, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

Art. 1º - Autorizar a prorrogação da requisição, pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 11/03/2022, do 

servidor CRISTIAN EVANDRO SEHNEM, matrícula SIAPE nº 2153074, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, para exercício junto ao Cartório da 162ª Zona Eleitoral – Santa Cruz do Sul.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 831, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DAIANA APARECIDA DA SILVA FLORES - 1878137, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 24/02/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 832, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MICHELE RECHIA FIGHERA - 3561806, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 06/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 833, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAUDIA FERNANDA DELTREGIA - 1295128, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 09/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 834, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FERNANDO DO NASCIMENTO LOCK - 1459397, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 835, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANO NUNES VAZ - 1732242, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 836, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUCIANE GOBBI TONET - 1867442, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 17/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 837, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIO ZOVICO MAXNUCK SOARES - 3630529, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 838, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MELISSA MEDEIROS BRAZ - 1929880, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 20/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 839, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HEDIONEIA MARIA FOLETTO PIVETTA - 1935715, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 840, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 
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Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIRTA TERESINHA PETRY - 1861143, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 841, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEBORA BOBSIN - 2486131, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 842, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Ricardo Bonfanti, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo Agência Notícias da 

Coordenadoria de Comunicação Social, Código FG1.170, para a qual foi designado pela Portaria N. 

1.125, de 29/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 843, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Rodrigo de Moraes Pereira, Matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Subdivisão de Educação à Distância da Coordenadoria de Tecnologia Educacional da Pró-

Reitoria de Graduação, Código FG4.080, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Alcir Luciany 

Lopes Martins. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 844, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ANDERSON CESAR RAMOS MARQUES, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Biologia/Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no 

código de vaga 0275892, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 845, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Abril de 2022 a 01 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.031848/2022-47, publicado no DOU de 06 de abril de 

2022, seção 2, página 38, à servidora SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO, Matrícula SIAPE 

1717236, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, na instituição Ministério das 

Relações Exteriores e Agência Brasileira de Cooperação, em Cidade de Praia/Cabo Verde.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação-PNUD (Diárias) 21/04/2022 - 01/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação-PNUD (Passagens) 21/04/2022 - 01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 846, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FELIPE TURCHETTO - 3340624, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/03/2022, de acordo com a Nota N.º 
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73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 847, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CARINA PETSCH - 3116337, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 04/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 848, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente MARCELO DE MORAES WEBER - 3111113, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 849, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor Luiz Felipe 

Schleder dos Santos, Matrícula SIAPE 1939440, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração – 

40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e 

quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho, a partir 

de 07 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 850, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Apostila à Portaria Pessoal UFSM n. 1.291/2021, emitida em 04 de abril de 

2022 e publicada no Boletim de Pessoal n. 742, em 05/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 851, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

DELEGAR competência aos servidores técnico-administrativos abaixo relacionados, para, sem prejuízo 

de suas atribuições regimentais e estatutárias e dentro das normas vigentes, realizar todos os trâmites 

necessários à expedição e registro dos diplomas digitais de graduação da UFSM: 
SIAPE NOME CARGO 

2308172 Bruno Trindade Cezar Assistente em Administração 

3843657 Chariani Gugelmim Bassos dos Santos Assistente em Administração 

2103765 Daiani Greice Cagliari Administradora 

1873678 Diovanna Dias Zanatta Assistente em Administração 

378862 Izabel Cristina Casarotto Mezech Técnica em Assuntos Educacionais 

980761 Salete Retamoso Palma Assistente em Administração 

1828239 Valquiria de Moraes Pereira Técnicas em Assuntos Educacionais 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 851, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 851/2022 que delegou competência aos servidores para 

realizar todos os trâmites necessários à expedição e registro dos diplomas digitais de graduação da 

UFSM, incluir o item:  

“II – Esta portaria tem vigência até 31 de dezembro de 2024.” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 852, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente GISELE JACQUES HOLZSCHUH 
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- 1036534, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/12/2021, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 853, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MIGUEL AUGUSTO 

BAUERMANN BRASIL - 1872150, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/12/2021, de 

acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no 

Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 854, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISIS SAMARA RUSCHEL 

PASQUALI - 1845457, com vigência e efeitos financeiros a partir de 07/02/2022, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 855, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Abril de 2022 a 19 

de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.015051/2022-01, à servidora ANA JÚLIA VICENTINI, 

Matrícula SIAPE 2415668, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SUBDIVISÃO DE APOIO À APRENDIZAGEM, para participar do(a) Pós-graduação em Psicologia - 

Mestrado Acadêmico, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 856, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Juliano Smanioto Barin, matrícula SIAPE 1724500, lotado no Departamento de 

Tecnologia e Ciência Alimentos, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado 

no SIE sob o nº 057217, cujo objeto é o Projeto MONITORAMENTO E CONTROLE DE 

QUALIDADE DE AMOSTRAS DE INTERESSE INDUSTRIAL, TOXICOLÓGICO E 

AMBIENTAL, referente ao Contrato nº 031/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  
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III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 857, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora HERMINIA DIAS DE FREITAS, matrícula 

SIAPE 1423724, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da 

Unidade da Criança e do Adolescente (GF0027) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, 

observado o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

cessionário no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 858, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER ao servidor ANDERSON OLIVEIRA SOBROZA, Matrícula SIAPE 3575311, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório Área, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotado no HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO/CCR, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar de 13 de junho de 2022, conforme 

dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de 

setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 859, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José Mario Doleys Soares, 

Matrícula SIAPE 379545, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Estruturas e Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 860, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

DELEGAR competência aos servidores docentes e técnico-administrativos abaixo relacionados, para, 

sem prejuízo de suas atribuições regimentais e estatutárias e de acordo com o Art. 11 da Resolução 

UFSM n. 022/2017 assinar os atos de registro de diplomas e certificados de Pós-Graduação da UFSM, 

assim, assinar os atos de registro de Diplomas Stricto Sensu e Certificados de curso Lato Sensu:  

- Pró-Reitora da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PRPGP), Professora do Magistério Superior 

Cristina Wayne Nogueira, SIAPE 8382519 e Pró-Reitora substituta, Professora do Magistério Superior 

Tatiana Emanuelli, SIAPE 2087904, para assinarem no lugar do(a) Diretor(a) do antigo Departamento 

de Registro e Controle Acadêmico ou seu(ua) substituto(a), conforme item “a” do Art. 11 da referida 

resolução.  

- Assistente em Administração George Iop Rodrigues, SIAPE 2139298 para assinar no lugar do (a) 

Coordenador (a) de Registros Gerais conforme item “b” do Art. 11 da referida resolução. 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 860, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal UFSM n. 860/2022 que delegou competência aos servidores docentes 

e técnico-administrativos para assinar os atos de registro de diplomas e certificados de Pós-Graduação 

da UFSM, incluindo o que segue:  

- o servidor “Assistente em Administração Daniel Roberto Camillo Flores, SIAPE 2132063 para assinar 

no lugar do (a) Coordenador (a) de Registros Gerais conforme item “b” do Art. 11 da referida resolução.”  

- o item “II – Esta portaria tem vigência até 31 de dezembro de 2025.” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 861, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 06 de abril de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de CRISTIANO 

LANZA SAVEGNAGO, Matrícula SIAPE 1590424, lotado no Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário/CE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 862, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

Angela Pellegrin Ansuj 379616 Professor do MS Titular – Presidente 

Valderi Luiz Dressler 7382886 Professor do MS Titular 

João Marcelo Santos de 

Oliveira 

1561227 Professor do MS Titular 

Fatima Squizani 382153 Professor do MS Suplente 

Luciane Flores Jacobi 2211557 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N° 96.340, de 9 de outubro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 863, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Sofia Domingos Porto, viúva do servidor Danilo Porto, falecido 

no dia 5 de março de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 099838 01 55 2022 4 00052 226 

0024333 63, do Registro Civil das Pessoas Naturais, Cidade e Comarca de Bento Gonçalves/RS, com 

fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração 

dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado 

com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 864, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no 

Departamento de Ciências Administrativas/CCSH, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o 

falecimento da servidora ALETÉIA DE MOURA CARPES, Matrícula SIAPE 1239112, ocorrido em 

23 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 865, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Júlio César Barcelos Ferreira, 

Matrícula SIAPE 381742, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 866, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Naira Maria Segatto de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 381838, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 867, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR Tatiana Emanuelli, Matrícula SIAPE 2087904, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitora Substituta da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código CD2.05, nos impedimentos 

legais ou eventuais da titular Cristina Wayne Nogueira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 868, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 8 de abril de 2022, Raphael Palmeiro Lencina, Matrícula SIAPE 2033916, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de Administração, 

Código FG3.036, para a qual foi designado pela Portaria N. 93.773, de 16/04/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 869, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 8 de abril de 2022, Níkolas Silva da Silveira, Matrícula SIAPE 1193139, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário Administrativo Substituto da Secretaria de Apoio Administrativo da Pró-Reitoria de 

Administração, Código FG3.036, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.891, de 16/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 870, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ilaine Lourdes Hanauer, Matrícula 

SIAPE 1095621, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 871, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Soel Ernani Wiethan, Matrícula 

SIAPE 1003183, ocupante do cargo de Motorista, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 872, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Cristiane de Souza Javorsky, 

Matrícula SIAPE 382210, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, 

Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Física/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 873, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Abril de 2022 a 11 

de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.032509/2022-88, à servidora REJANE DA SILVA 

MIRANDA, Matrícula SIAPE 1104147, Programador de Rádio e Televisão, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO RÁDIO UNIVERSIDADE, para participar do(a) Mestrado 

Profissionalizante em Patrimônio Cultural, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 874, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Mauri Leodir Lobler, matrícula SIAPE 1194169, lotado na PRÓ-REITORIA 

DE INFRAESTRUTURA - PROINFRA, como Gestor do Contrato nº 19/2022, cujo objeto é 

Contratação de serviço de perfuração, instalação e funcionamento de poço tubular profundo no Campus 
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UFSM - PALMEIRA DAS MISSÕES/RS, firmado com a empresa HIDROGEO PERFURAÇÕES 

LTDA, Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestor substituto, o servidor Daniel Sacchet Barin, SIAPE 1754450, da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura/CONTRATANTE.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais 

problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a 

execução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a 

solicitação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância 

da contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 875, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 11 de abril, Vanuza Martins Paz, Matrícula SIAPE 3042190, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Engenharia Elétrica do Centro de Tecnologia, 

Código FG7.149, para a qual foi designada pela Portaria N. 92.181, de 27/11/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 876, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Vera Marta Piccini Nöthen, viúva do servidor Paraguassu Antônio 

Pascotto Nöthen, falecido no dia 12 de janeiro de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2022 4 00183 097 0074933 79, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I, e V, alínea 

"b", "6", da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da 

Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda 

Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 877, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 11 de abril de 2022, Luciana Lorenson Pithan da Silva, Matrícula SIAPE 

2315002, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Tecnologia e 

Ciência Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FG7.059, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 82.761, de 02/02/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 878, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAGDA AITA MONEGO - 

1734956, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/04/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 879, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente KELLY CRISTINI GRANZOTTO 

WERNER - 2467904, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/04/2022, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 880, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JOAO FELIPE DE ARAUJO MARTOS - 3116476, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 881, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente LILIAN OSMARI UHLMANN - 1033713, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 882, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor Douglas 

Vicente Alchieri, SIAPE 1383402, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 11 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 883, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José Mariano Feltrin, Matricula 

SIAPE 378982, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 884, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR Tatiana Cassol Belmonte, Matrícula SIAPE 1124337, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora Substituta da 
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Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código CD4.54, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Gustavo Chiapinotto da Silva. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 885, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, REGINA WEBER, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 36º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975216. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 886, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA SILVEIRA RONCATO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 37º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 975211. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 887, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CÍNTIA SCHAUN DE BARROS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 38º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 975228. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 888, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o órgão colegiado denominado Comitê 

Gestor do Espaço de Ações Comunitárias e Empreendedoras (CGEACE), vinculado a Pró-Reitoria de 

Extensão da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

Flavi Fereira Lisboa Filho 4361372 Docente Presidente/Representante PRE 

Ana Paula Perlin 2322485 Administradora Secretária/Representante TAE-PRE 

Lucas Veiga Avila 1059698 Docente Representante docente PRE 

Vera Lucia Portinho Vianna 382338 Docente Representante docente PRE 

Rudiney Soares Pereira 379496 Docente Representante docente PRE 

Fábio Jardel Gaviraghi 1806102 Docente Representante docente PROINFRA 

Ana Paula de Azevedo Dal 

Pozzolo 

2225344 Contadora Representante TAE - PRA 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terá vigência de um (1) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 889, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR como representante da Universidade Federal de Santa Maria o Professor do Magistério 

Superior Lucio Strazzabosco Dorneles, SIAPE 2278427, chefe do Núcleo de Transferência de 

Tecnologia junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial – INPI. Para fins de obter, de acordo 

com as leis e regulamentos em vigor, a proteção dos direitos relativos à propriedade intelectual, podendo 

assim, na defesa de seus interesses e para todos os efeitos, assinar, depositar, protocolar, requerer 

desistência e transferência, juntar documentos, requerimentos e petições, pagar todas as taxas e 

emolumentos, receber quitação e substabelecer esta a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terá validade até 31 de dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 890, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 18 de Abril 

de 2022 a 27 de Abril de 2022, conforme processo nº 23081.034399/2022-99, publicado no DOU de 14 

de abril de 2022, seção 2, página 37, ao servidor ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD, 
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Matrícula SIAPE 3293488, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, na instituição 

ESCMID- European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases, em Lisboa/Portugal.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 891, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no exterior, 

do servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1216386, publicado no Diário 

Oficial da União de 06 de janeiro de 2022, seção 2, página 23, concedido pela Portaria nº 052, de 06 de 

janeiro de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 14 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 892, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no exterior, 

do servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, Matrícula SIAPE 1216386, publicado no Diário 

Oficial da União de 06 de janeiro de 2022, seção 2, página 23, concedido pela Portaria nº 053, de 06 de 

janeiro de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 14 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 893, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Centro de 

Ciências da Saúde da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

Jorge Abel Flores 420978 Professor do MS Titular – Presidente 

José Edson Paz da Silva 6378926 Professor do MS Titular 

Cristiane de Bona da Silva 1490104 Professor do MS Titular 

Rafael Noal Moresco 1560566 Professor do MS Suplente 

William Schoenau 382098 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N. 96.177, de 01 de outubro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 894, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, WAGNER LEITE RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 978767. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 895, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Aline Márcia Prade, Matrícula SIAPE 1196213, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora Substituta da Divisão de Apoio 

Técnico Aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 128, de 13/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 896, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Flávia Simone Botega Jappe, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de Arquivista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora Substituta da 

Divisão de Apoio Técnico aos Arquivos Setoriais do Departamento de Arquivo Geral, Código FG3.008, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Neiva Pavezi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 897, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PAULO ROBERTO DOS SANTOS SALBEGO, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 3º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Engenharia e Tecnologia 

Ambiental/ Campus Frederico Westphalen, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de 
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Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0933014, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta 

Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 898, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 899, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LARISSA GARCIA DE PAIVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 10º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 292099. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 900, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDVALDO FAOUR COUTINHO DA SILVA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

Santa Maria, para exercer o cargo de Engenheiro/Engenharia Agrícola, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 981743. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 901, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

APOSENTAR Luiz Carlos Nascimento da Rosa, Matrícula SIAPE 379029, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Nível de Classificação C, Adjunto, Padrão de Vencimento 4, do 

Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso 

I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 902, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Agosto de 2022 a 13 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.035768/2022-61, publicado no DOU de 18 de abril de 

2022, seção 2, página 28, ao servidor CESAR TADEU POZZER, Matrícula SIAPE 1514011, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para participar de Siggraph 2022 – 

49TH INTERNATIONAL CONFERENCE & EXHIBITION ON COMPUTER GRAPHICS & 

INTERACTIVE TECHNIQUES, em Vancouver/Columbia Britanica/Canadá.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Fatec (Diárias) 06/08/2022 – 13/08/2022  

- Fatec (Passagens) 06/08/2022 – 13/08/2022  

- Fatec (Taxa de Inscrição) 08/08/2022 – 11/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 903, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 18 de Abril de 2022 a 24 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.038210/2022-37, publicado no DOU de 18 de abril de 2022, 

seção 2, página 28, à servidora LUISA HELENA DO NASCIMENTO TORRES, Matrícula SIAPE 

1565804, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de International 

Conference on Frailty and Sarcopenia Research 2022 (ICFSR2022), apresentando o trabalho ORAL 

HEALTH AND FRAILTY – The available evidence: Methodological details and results, em 

Boston/Massachusetts/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 898, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 904, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 29 de Maio de 2022 a 03 

de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.037997/2022-10, publicado no DOU de 18 de abril de 

2022, seção 2, página 28, ao servidor FELIPE MARTINS MULLER, Matrícula SIAPE 7379189, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, na instituição Universidad Nacional 

del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA), em Junín/Provincia de Buenos 

Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación (MINCyT) da Argentina (Diárias) 29/05/2022 - 

03/06/2022  

- Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación (MINCyT) da Argentina (Passagens) 29/05/2022 - 

03/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 905, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

RECOMPOR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE SCHLEDER DOS 

SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Secretaria do Centro de 

Ciências Rurais - CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de Laboratório, 

matrícula SIAPE 1932691, lotado no Departamento de Estomatologia - CCS, para, sob a presidência do 

primeiro, recompor a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.004346/2019-48, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 906, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CHARLES RECH - 3117047, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 15/04/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ 

AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 907, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANDRÉ ROGÉRIO KINALSKI BENDER - 1304053, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 908, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JULIANA KAIZER VIZZOTTO - 1333238, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 06/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 909, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 
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Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA ELIZA ROSA GAMA - 4095049, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 09/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 910, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANE JANCZURA - 1938491, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 911, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDREI GIOVANI MAIA - 1938437, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 912, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PAOLA DE AZEVEDO MELLO - 1938484, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 16/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 913, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GLADES TEREZA FELIX - 2118430, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 07/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 914, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente JULIO EDUARDO 

DO AMARAL ZENKNER - 379391, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/02/2022, acordo 
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com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 915, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LUIZ FELIPE 

VALANDRO SOARES - 2253286, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/02/2022, acordo 

com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 916, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ALESSANDRO ONOFRE RIGÃO - 3877162, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 05/04/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) 

docente. 

III - ALTERAR a denominação do Cargo para Classe A - Adjunto A - Nível 1. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 917, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Claudio Baptista de Carvalho, viúvo da servidora Arloy Bernardes 

de Carvalho, falecida no dia 3 de janeiro de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 107383 01 55 

2022 4 00077 234 0034989 65, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e de 

Tutelas, das Pessoas Jurídicas e de Títulos e Documentos, município e Comarca de Jaraguá do Sul/SC, 

com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I e VII, alínea "b", "6", da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 

424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional 

n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 918, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 

Servidora: Lisangela Bringhenti da Rosa  

Matrícula SIAPE: 2068913  

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais  

Origem: Universidade Federal de Santa Maria  

Para: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Farroupilha - Campus Panambi 

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem  

Período: 12 de abril de 2022 a 12 de fevereiro de 2023  

Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho  

Processo: 23081.022956/2022-29  

II – Cumpre ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Farroupilha encaminhar, 

mensalmente, à Universidade Federal de Santa Maria a frequência do servidor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 919, DE 19 DE ABRIL DE 2022 – ANULADA 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 920, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Ricardo Bergamo Schenato, matrícula SIAPE 1805429, lotado no Departamento 

de Solos, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 

056717, cujo objeto é o Projeto ANÁLISES FÍSICAS DE SOLOS EM PROPRIEDADES 

AGRÍCOLAS, referente ao Contrato nº 032/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP).  
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Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 921, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, das Áreas de 

Fitotecnia e Defesa Fitossanitária do Centro de Ciências Rurais da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

Alessandro Dal’Col Lucio 1279849 Professor do MS Titular – Presidente 

Marlove Fatima Brião 

Muniz 

1362038 Professor do MS Titular 

Nerineia Dalfollo Ribeiro 2051224 Professor do MS Titular 

Sidinei José Lopes 1193359 Professor do MS Suplente 

Dilson Antonio Bisognin 1093223 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N. 97.069 de 02 de dezembro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 922, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, das Áreas de 

Medicina Veterinária Preventiva, Grandes Animais, Pequenos Animais e Zootecnia do Centro de 

Ciências Rurais da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

Alexandre Mazzanti 2342498 Professor do MS Titular – Presidente 

Fernanda Silveira Flores 

Vogel 

3319441 Professor do MS Titular 

Marcelo Soares 2095250 Professor do MS Titular 

Alexandre Pires Rosa 379668 Professor do MS Suplente 

Arlei Rodrigues Bonet de 

Quadros 

2089404 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N. 96.764, de 6 de novembro de 2019.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 923, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 05 de Abril de 2022 a 08 de 

Abril de 2022, conforme processo nº 23081.030548/2022-41, ao servidor ALEXANDRE PIRES ROSA, 

Matrícula SIAPE 379668, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 
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Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar de 22º 

Simpósio Brasil Sul de Avicultura e 13º Brasil Sul Poultry Fair, em Chapecó/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 05/04/2022 - 07/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 924, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento para curso De Doutorado, da servidora DAIANE REGINA 

SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, concedido pela Portaria nº 744, de 28 de 

março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 925, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 11 de abril de 2022 a 11 

de abril de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 926, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 11º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Técnico em Farmácia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 698314. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 927, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de REGINA WEBER, para o cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 885, publicada no DOU de 18 de abril de 2022, por motivo de desistência formal da 

vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 928, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 15 de 

Junho de 2022 a 24 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.041602/2022-83, publicado no DOU 

de 20 de abril de 2022, seção 2, página 40, ao servidor LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 

1852739, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, na instituição University of New 

Hampshire, em Durham/New Hampshire/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 15/06/2022 - 24/06/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 928, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, do servidor 

LUCIANO PIVOTO SPECHT , Matrícula SIAPE n. 1852739, onde se lê "no período de 15 de Junho 

de 2022 a 24 de Junho de 2022", leia-se "no período de 14 de Junho de 2022 a 26 de Junho de 2022" , 

conforme retificação publicada no DOU de 05 de maio de 2022, seção 2, página 37 .  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- Outro (Diárias) 15/06/2022 - 24/06/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 14/06/2022 - 26/06/2022  

- FATEC (Diárias) 15/06/2022 - 24/06/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 929, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 01 de Maio de 2022 a 20 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.037725/2022-10, publicado no DOU de 20 de abril de 

2022, seção 2, página 40, à servidora DARCI RAQUEL FONSECA, Matrícula SIAPE 1850826, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, na instituição UNIVERSIDADE DE TOULOUSE 

JEAN JAURES, em TOULOUSE/França.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 01/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 930, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 22 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.034713/2022-33, publicado no DOU de 20 de abril de 

2022, seção 2, página 40, ao servidor FERNANDO MARIANO BAYER, Matrícula SIAPE 1720556, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, na instituição School of International Business and 

Entrepreneuship - Steinbeis University, em Stuttgart/Baden-Württemberg/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 13/05/2022 - 22/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 931, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o a servidor MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN, SIAPE 1775765, lotado na 

PRÓ-REITORIA DE INFRAESTRUTURA - UFSM, como Gestor do Contrato nº 041/2021, cujo objeto 

é FORNECIMENTO energia elétrica para o campus de Frederico Westphalen/RS, firmado com a 

empresa RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA AS. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto ANDRÉ EMILIO FOLETTO, SIAPE 116334 para acompanhar 

rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tempestivamente na 

solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 932, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVESTRE GRZIBOWSKI - 2908377, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 02/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 933, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCELO PUSTILNIK DE ALMEIDA VIEIRA - 1936460, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 934, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANE CADEMARTORI DANESI – 2111685, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 935, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROMULO TREVISAN - 1642099, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 936, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MANOEL DE ARAUJO SOUSA JUNIOR - 1735233, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 14/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 937, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 
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28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente NATANAEL 

RODRIGUES GOMES - 6382285, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/01/2022, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 938, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente PAULO RICARDO 

FEISTEL - 1199699, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/04/2022, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 939, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LUCIANA FLORES 

BATTISTELLA - 1207311, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/04/2022, acordo com a 

letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 940, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente SAUL AZZOLIN BONALDO - 

2567166, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/04/2022, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 941, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe de Titular, Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente ALYSSON RANIERE SEIDEL - 

1625420, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/04/2022, de acordo com o item 2, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 942, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ROSELAINE 

CATARINA MEURER GOSENHEIMER, SIAPE 1362592, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 02 de maio de 2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 943, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 14 de abril de 2022 a 17 de abril de 2022, tendo em vista Licença Motivo De 

Doença Em Pessoa Da Família do titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 944, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

EXONERAR Amanda Eloina Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Assessora de 

Gabinete do Reitor, Código CD4.01, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 299, de 01/02/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 945, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, HÉLIO LEÃES HEY, Cargo de Direção sem Vínculo, para exercer o Cargo de Direção de 

Assessor de Gabinete do Reitor, Código CD4.01.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 946, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Amanda Eloina Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora do Espaço Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão - UFSM/Silveira Martins, Código 

FG4.032.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 947, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, 

Código FG1.175, no período de 09 de março de 2022 a 03 de abril de 2022, tendo em vista Férias do 

titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 948, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de 

Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código FG4.131, no período de 18 

de maio de 2022 a 29 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular DEBORA SEMINOTI 

TAMIOSSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 949, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que MAURICIO MACHADO ROYER, Matrícula SIAPE 2036497, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-ORÇAMENTÁRIO, 

Código FG1.173, no período de 03 de março de 2022 a 06 de março de 2022, tendo em vista Férias do 

titular BRENO FERREIRA PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 950, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Eduardo Hiromitsu Tanabe, matrícula SIAPE 1906538, lotado no Departamento 

de Engenharia Química, Centro CT/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE 

sob o nº 056901, cujo objeto é o Projeto EQUIPAMENTOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DO 

LABORATÓRIO DE PROCESSOS AMBIENTAIS (LAPAM), referente ao Contrato nº 03/2022, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro: 
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Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 951, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Deisire Amaral Lobo, Matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 439, de 03/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 952, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Rosane Scheffer Evaldt, Matrícula SIAPE 1211414, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 1.263, de 29/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 953, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Rosane Scheffer Evaldt, Matrícula SIAPE 1211414, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 954, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Agosto de 2022 a 

31 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.040227/2022-54, publicado no DOU de 25 de abril 

de 2022, seção 2, página 41, à servidora CATARINA STEFANELLO, Matrícula SIAPE 2355034, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar do(a) Pós-doutorado em Avicultura, 

Nutrição animal e Biotecnologia, no(a) Auburn University, em Auburn/Alabama/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 955, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, ao Paulo Cícero do Nascimento, 

Matrícula SIAPE 379038, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 
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de Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 956, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VANESSA MARTINS VALCANOVER, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 43º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer, em Frederico Westphalen, o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 975978. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 956, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Retificar a Portaria de Pessoal UFSM n. 956, de 25 de abril de 2022, publicada no DOU de 27 de abril 

de 2022, seção 2, página 37: onde se lê “975978”, leia-se “975998”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 957, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO FRANCISCO MACHADO MOTTA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 39º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 975216. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 958, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

THIAGO CATTANI NAIDON - 1426560, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/04/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente 

ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 959, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a servidora VERONICA GARCIA DONOSO, Matrícula SIAPE 3039202, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada na COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, a licença para trato de assuntos particulares, 

sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 03 de maio de 2022, conforme dispõe o artigo 

91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 

2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 960, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente TÂNIA MICHELINE MIORANDO - 3119824, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 25/04/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 961, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FELIPE CALEFFI - 3119666, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 25/04/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ 

AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 962, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR como representante da Universidade Federal de Santa Maria junto a CAPES as Professoras 

do Magistério Superior Cristina Wayne Nogueira, SIAPE 8382519 e Tatiana Emanuelli, SIAPE 

2087904, Pró-Reitoras da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e terá validade até dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 963, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 951, de 20 de abril de 2022, publicada no DOU de 25/04/2022, seção 

2, pág. 41, que dispensou Deisire Amaral Lobo, Matrícula SIAPE 1702503, da Função Gratificada de 

Chefe do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 964, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 952, de 20 de abril de 2022, que dispensou Rosane Scheffer Evaldt, 

Matrícula SIAPE 1211414, da Função Gratificada de Chefe Substituta do Setor de Referência da 

Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 965, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 953, de 20 de abril de 2022, publicada no DOU de 25/04/2022, seção 

2, pág. 41, que designou Rosane Scheffer Evaldt, Matrícula SIAPE 1211414, para a Função Gratificada 

de Chefe do Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 966, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Deisire Amaral Lobo, Matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 439, de 03/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 967, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Rosane Scheffer Evaldt, Matrícula SIAPE 1211414, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 968, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 25 de março de 2022 a 27 de março de 2022, tendo 

em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 969, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que JULIANA CORRÊA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2904339, ocupante do cargo de 

Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE 

ACESSIBILIDADE, Código FG4.124, no período de 18 de abril de 2022 a 24 de abril de 2022, tendo 

em vista Férias do titular FABIANE VANESSA BREITENBACH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 970, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VITOR KOCHHANN REISDORFER - 1926120, com vigência 
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e efeitos financeiros a partir de 16/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 971, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCELO RIBEIRO - 1545716, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 972, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado temporário 

denominado “Centro de Operações de Emergência em Saúde Pública – COVID 19 – UFSM” vinculado 

ao Gabinete do Reitor da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 
 

NOME 

SIAPE/ 

Matricula 

 

CARGO 

PAPEL 

DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

Martha Bohrer Adaime 379536 Vice - Reitora Presidente 

Alexandre Vargas Schwarzbold 1293488 Médico-Área Membro 

Ana Beatris Souza de Deus Brusa 1360298 Professor do Magistério Superior Membro 

Angélica Medianeira Iensen 1959011 Secretátia Executiva Membro 

Beatriz Silvana da Silveira Porto 2146155 Professor do Magistério Superior Membro 

Carla Cristina Bauermann Brasil 1045937 Professor do Magistério Superior Membro 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen 1916519 Professor do Magistério Superior Membro 

Emília Lorentz de Carvalho Leitão 1752124 Secretária Executiva Membro 

Felix Alexandre Antunes Soares 2447039 Professor do Magistério Superior Membro 

Gilmor José Farenzena 2111714 Professor do Magistério Superior Membro 

Helton Fernandes dos Santos 1391977 Professor do Magistério Superior Membro 

José Abílio Lima de Freitas 2435503 Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico 

Membro 

José Iran Ribeiro 3340164 Professor do Magistério Superior Membro 

Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa 2416439 Pedagoga Membro 

Liane Beatriz Righi 2658344 Professor do Magistério Superior Membro 

Marcos Antônio de Oliveira Lobato 2286039 Professor do Magistério Superior Membro 

Maria Denise Schimith 2306023 Professor do Magistério Superior Membro 

Paulo Roberto Langwinski 1753392 Administrador Membro 

Priscila de Arruda Trindade 1742998 Professor do Magistério Superior Membro 

Rafael Silveira da Silveira 3133198 Técnico de Tecnologia da Informação Membro 

Rosane Scheffer Evaldt 1211414 Bibliotecário-Documentalista Membro 

Solange Prediger 1131594 Relações Públicas Membro 

Sônia de Avila Botton 2248597 Professor do Magistério Superior Membro 

Tatiana Becker Ventura 3151431 Assistente em Administração Secretária 

Terezinha de Fátima Pôncio 1793313 Assistente em Administração Membro 

Tobias Abich Rodrigues 2336489 Assistente em Administração Membro 

Vanúzia Sari 3012372 Professor do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico 

Membro 

II- Esta Portaria entrará em vigor na data de assinatura e terá vigência de um ano.  

III – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.330/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 973, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 
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CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Neuza Maria Ferreira Magno, divorciada judicialmente, com 

percepção de pensão alimentícia do servidor Hony Morais Magno, falecido no dia 15 de março de 2022, 

conforme Certidão de Óbito Matrícula 161802 01 55 2022 4 00018 104 0003592 61, do Registro Civil 

das Pessoas Naturais da Oitava Zona, Cidade e Comarca de Porto Alegre - RS, com fundamento nos 

Artigos 217, inciso II, e 222, inciso I e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI, da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 

23 e 24, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 974, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que LUCIANE DA VEIGA CUNHA, Matrícula SIAPE 1095229, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 28 de março de 2022 a 28 de março de 2022, tendo em 

vista Licença Tratamento De Saúde do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOA LUFSM N. 975, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maristela Santos Leal, Matricula 

SIAPE 379410, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 976, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 29 de dezembro de 2021, Marlene da Silva Machado, Matrícula SIAPE 

382256, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Engenharia Florestal do 

Centro de Ciências Rurais, Código FG7.036, para a qual foi designada pela Portaria N. 44.132, de 

23/10/2002.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 977, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Colégio 

Politécnico da UFSM: 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHO NO COLEGIADO 

José Carlos Sobrinho 2333207 Professor do MS Titular – Presidente 

Claire Delfini Viana 

Cardoso 

1724034 Professor do MS Titular 

Vanessa Pires da Rosa 1719871 Professor do MS Titular 

Roni Blume 1718127 Professor do MS Suplente 

Vitor Kochhrann Reisdorfer 1926120 Professor do MS Suplente 

II - Revogar a Portaria N° 98.304, de 28 de julho de 2020.  

III - Esta portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 978, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

LARISSA GARCIA DE PAIVA para o cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 899, publicada no Diário 

Oficial da União de 18/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 979, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor DANIEL SACCHET BARIN, matrícula SIAPE 1754450, lotado na Pró-Reitoria 

de Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 132/2021, cujo objeto é OBRA DE REFORMA DA 

FACHADA E TELHADO DOS PRÉDIOS 42 E 44 DO CCR UFSM destinado à Pró-Reitoria de 

Infraestrutura -PROINFRA/UFSM, firmado com a empresa AOF COMÉRCIO & SERVIÇOS EIRELI. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
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Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor TIAGO FERNANDES HOPPE matricula SIAPE 

1446787, lotados na Pró Reitoria de Infraestrutura da UFSM.  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOA LUFSM N. 980, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Tania Regina Weber, Matricula 

SIAPE 715695, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3 0, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3 0 da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 981, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

3375237 Carlos Jesus Pereira Haygert 24/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

2041803 Cristiano Bertolini 13/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

2041838 Daniel Lichtnow 13/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1037683 Ione Maria Pereira Haygert Velho 13/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1942718 José Renato Noronha 23/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1933772 Josicler Orbem Alberton 09/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

1766025 Liane Camatti 10/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 

2055263 Paulo Ricardo Tavares da Silveira 13/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 3 para 

Classe C – Adjunto – Nível 4 
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1645338 Vanderlei Manica 15/04/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para 

Classe C – Adjunto – Nível 2 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 982, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Vigilante, com lotação no Núcleo de 

Vigilância/Reitoria, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor 

SERGIO DE SOUZA LIMA BUENO, Matrícula SIAPE 381765, ocorrido em 30 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 983, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Técnico em Enfermagem, com lotação na Unidade 

de Cirurgia Geral/Colegiado Executivo EBSERH, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o 

falecimento da servidora GICELDA DE PAULA BOLZAN, Matrícula SIAPE 1444251, ocorrido em 

29 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 984, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR, Liziane de Lima Soldatti Perli, Matrícula SIAPE 3271940, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Gabinete do Reitor, 

como Secretária Executiva da Comissão de Ética (CEt).  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III – Revogar a Portaria de Pessoal UFSM n. 890/2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 984, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM nº 984/2022 que designou Secretária Executiva da Comissão 

de Ética (Cet) onde se lê “Liziane de Lima Soldatti Perli”, leia-se “Liziane de Lima Soldatti Perlin”.  

E onde se lê “II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.” Leia-se: “II – Esta Portaria 

entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por três (3) anos.” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 985, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 11 de Julho de 2022 a 16 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.042517/2022-32, publicado no DOU de 27 de abril de 2022, 

seção 2, página 37, ao servidor FELIPE BARRETO SCHUCH, Matrícula SIAPE 3085672, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DESPORTIVAS, para participar de 16th 

European Congress of Sport and Exercise Psychology, apresentando o trabalho Are all physical 

activities equally beneficial for mental health? Discussing the role of physical activity domain, em 

Padua/Itália.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 986, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR a servidora ERIKA GOELLNER, Matrícula Siape 6382619, ocupante do Cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a função 

de Coordenador Geral do Programa Bolsa Formação, no âmbito do Programa Nacional de Acesso ao 

Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, da Universidade Federal de Santa Maria, com validade até 

30 de dezembro do ano de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 987, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

JEFFERSON POTIGUARA DE MORAES - 2111749, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 29/03/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) 

docente. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 988, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR como Gestor, o servidor Marcelo Renan Grassi, matrícula SIAPE 2277861 Mediante 

portaria, lotado na Universidade Federal de Santa Maria no Campus de Frederico Westphalen como 

Gestor do Contrato nº 041/2022, cujo objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PARA VEÍCULOS DO 

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA – FREDERICO WESTPHALEN 

(UFSM – FW), e respeitados os termos e condições estabelecidos neste Contrato)., firmado com a 

empresa GENTE SEGURADORA SA. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta,  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 989, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANIA MEDIANEIRA FLORES COSTA - 1222375, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 22/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 990, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER ao servidor FERNANDO ARTURO PEÑA RAMIREZ, Matrícula SIAPE 2406182, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotado no DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA/CCNE, a licença para trato de 

assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 08 de agosto de 2022 a 

07 de agosto de 2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 991, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 24 de abril de 2022, o servidor desta Universidade MARCUS 

ANTONIO ROSSI FELICIANO, Matrícula SIAPE 1334312, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, lotada no DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES ANIMAIS/CCR, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 991, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 991 de 28 de abril de 2022, publicada no DOU de 02 de 

maio de 2022, seção 2, página 81, que exonerou, a pedido, o servidor desta Universidade MARCUS 

ANTONIO ROSSI FELICIANO, Matrícula SIAPE 1334312, onde se lê: “a partir de 24 de abril de 

2022”, leia-se: “a partir de 25 de abril de 2022”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 992, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 25 de abril de 2022, a servidora desta Universidade ALICE 

BERNARDI, Matrícula SIAPE 3221504, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada no 

CURSO-PROGRAMA PG EM ADMINISTRAÇÃO/CCSH, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 993, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor FERNANDO 

MARQUES BENITES, SIAPE 1512755, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 19 de 

abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 994, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora LETÍCIA 

BERNARDINI, SIAPE 2318915, ocupante do cargo de Assistente de laboratório, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 25 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 995, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR a partir de 03 de janeiro de 2022, Fernando Pires Barbosa, Matrícula SIAPE 1737060, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para exercer o Cargo de Direção de Pró-Reitor Substituto da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

CD2.06, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Rafael Lazzari. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 996, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.046473/2022-10, à servidora PAOLA DE AZEVEDO 

MELLO, Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 45ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química (45ª RASBQ), apresentando o trabalho Colorimetric 

determination of Cl content in fuels using fieldportable smartphone and USB camera: challenges and 

possibilities, em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 997, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.046789/2022-10, ao servidor RODRIGO CORDEIRO 

BOLZAN, Matrícula SIAPE 2717710, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 45a Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Arsenic 

Accumulation in Potato Plants in a Closed Soilless Cultivation System, em Maceió/AL/Brasil.  
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II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 998, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANGELA QUATRIN CAMPAGNOLO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, reposicionada ao final da lista 

de aprovados através da Portaria n. 98.093, de 05 de maio de 2020, para exercer, em Santa Maria, o 

cargo de Médico/Clínica Geral, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 292099. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 999, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Junho de 2022 a 11 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.033394/2022-49, publicado no DOU de 29 de abril de 2022, 

seção 2, página 60, ao servidor ALEJANDRO JAVIER LEZCANO SCHWARZKOPF, Matrícula 

SIAPE 2628933, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar de 9ª 

Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales Tramas de las desigualdades en América 

Latina y el Caribe Saberes, luchas y transformaciones, apresentando o trabalho Partidos de massa, 

participação da sociedade civil: o caso da Frente Amplia e do Partido dos Trabalhadores., em 

México/México.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 06/06/2022 - 10/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1000, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 29 de abril de 2022, Tania Regina Weber, Matrícula SIAPE 715695, ocupante 

do cargo de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Assistente do Gabinete do Reitor, Código FG2.003, para a qual foi designada pela Portaria N. 69.116, 

de 20/01/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1001, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, sem 

Dedicação Exclusiva, da docente SANDRA LORENA DE OLIVEIRA MACHADO - 3108797, lotada 

no Departamento de Cirurgia, do Centro de Ciências da Saúde, a partir de 29/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1002, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, conforme autorização da chefia imediata, no período de 01 de 

junho de 2022 a 30 de junho de 2022, conforme processo nº 23081.045017/2022-52, ao(à) servidor(a) 

SARA SPOLTI PAZUCH, matrícula 1957768, cargo Programador Visual, lotado(a) no(a) SETOR DE 

DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL - UFSM-FW - SDI-UFSM-FW, com a finalidade de realizar o 

seguinte conjunto de ações de desenvolvimento: Curso de Qualidade de Cursos em Educação a 

Distância, Curso de Educação Brasileira, Curso de Educação a Distância e Curso O Uso de Aplicativos 

Web na Construção de Materiais Educacionais, na instituição Instituto Federal do Rio Grande do Sul - 

IFRS, na modalidade a distância, em Frederico Westphalen/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 17/07/2012 a 16/07/2017.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1003, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Georgina Severo da Veiga, 

Matrícula SIAPE 378756, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1004, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JOÃO FRANCISCO MACHADO MOTTA para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 957, publicada no DOU de 27/04/2022 por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1005, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) ao(à) docente 

KELLY CAMPARA MACHADO RAMOS - 1365856, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/04/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - ALTERAR a denominação do Cargo para Classe A – Assistente A - Nível 1. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1006, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, ao servidor JORGE LUIZ MATOS DE 

SOUZA, Matricula SIAPE 1107280, ocupante do cargo de Vestiarista, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com lotação de exercício no Hospital Veterinário Universitário, conforme previsto no artigo 

132, inc. II e III c/c art. 117, XV, da Lei 8.112/1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1007, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Ezequiel Gasparin, matrícula SIAPE 1265743, lotado no Departamento de 

Ciências Florestais, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob 

o nº 055560, cujo objeto é o Projeto ESTUDO DE TECNOLOGIAS ADEQUADAS PARA 

PRODUÇÃO DE SEMENTES E MUDAS FLORESTAIS UTILIZADAS NA FORMAÇÃO DE 

POVOAMENTOS E RECUPERAÇÃO DE ÁREAS: FASE III, referente ao Contrato nº 036/2022, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 19, §2º e o 

artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1008, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 
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Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANE ROMANO DE SOUZA BRIDI - 2452930, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1009, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente JOEL FELIPE GUINDANI - 1945948, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

29/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1010, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Helvio Laydner Centeno, Matrícula 

SIAPE 6381499, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, 

em regime de 40 horas semanais, com Especialização, com lotação oficial no Departamento de 

Cirurgia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1011, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Maio de 2022 a 07 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.046349/2022-54, à servidora FERNANDA KIELING 

PEDRAZZI, Matrícula SIAPE 4308390, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARQUIVOLOGIA, para 

participar de IX Congresso Nacional de Arquivologia, apresentando o trabalho A documentação de óbito 

nos arquivos: o público e o privado presente no discurso sobre a morte, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1012, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER a servidora JOSIARA MENEZES NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 2567889, ocupante 

do cargo de Administrador, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na 

DIVISÃO MATERIAL, EDITAIS, CONTRATOS E IMPORTAÇÕES/REITORIA, a licença para trato 

de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 18 de julho de 2022 

a 17 de julho de 2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 058, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR CEZAR AUGUSTO BIZZI, Matrícula SIAPE 1879683, ocupante do cargo de Professor 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Química, FCC (FCC.007). 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 060, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Pró-Tempore Rochele Sogari Picoloto, Matrícula SIAPE 2929419, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.017, para um mandato de trinta dias. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 062, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Clarissa Piccinin Frizzo, Matrícula SIAPE 1990838, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa de PG em Química do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FCC.007, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do 

titular, Cezar Augusto Bizzi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 063, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Pró-Tempore Jussiane Souza da Silva, Matrícula SIAPE 1150689, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.017, para um mandato de trinta dias, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Rochele Sogari Picoloto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 064, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de 01 de abril de 2022, Christian Vargas Dias, Matrícula SIAPE 2047764, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de 

Secretário do Curso de Pós-Graduação em Meteorologia (FG7.014), para o qual havia sido designado 

pela Portaria n. 108/2020/CCNE, de 30/09/2020, publicada no DOU de 02/10/2022, página 25, seção 2. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 069, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Rochele Sogari Picoloto, Matrícula SIAPE 2929419, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, de exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas, Código FCC.017, para o qual havia sido nomeada Pró-Tempore pela Portaria n. 60/CCNE de 

06/04/2022, publicada no DOU de 07/04/2022, seção 2, página 35. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 070, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Rochele Sogari Picoloto, Matrícula SIAPE 2929419, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas, Código FCC.017, por um período de dois anos. 
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II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 071, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Jussiane Souza da Silva, Matrícula SIAPE 1150689, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora Substituta do 

Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para o 

qual havia sido designada Pró-Tempore pela Portaria n. 063/2022/CCNE, de 07 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 072, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Jussiane Souza da Silva, Matrícula SIAPE 1150689, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Coordenadora Substituta 

do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do Centro de Ciências Naturais e Exatas, para 

um mandato de dois anos no impedimento da titular, Rochele Sogari Picoloto. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS da Universidade Federal de Santa Maria, Sandro 

Luis Petter Medeiros, nomeado pela Portaria N. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuiçuões 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 037, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Luciana Lorenson Pithan da Silva, Matrícula SIAPE 2315002, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Engenharia Florestal do Curso Engenharia 

Florestal do Centro de Ciências Rurais, Código FG7.036. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881/2018, de 02/05/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso 

XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 063, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Laís Mara Caetano da Silva Corcini, Matrícula UFSM 2350125, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Enfermagem do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FCC.032, para um mandato de três meses. 

II – REVOGAR a Portaria 133/2021-CCS, de 13 de outubro de 2021. 

III – Mantém-se a lotação oficial. 

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 065, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Marli Matiko Anraky de Campos, Matrícula SIAPE 1351112, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FG1.050, para um mandato de seis meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 066, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Lauren Rosa Crossetti Vaucher, Matrícula SIAPE 381849, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Pró-Tempore do Departamento de Farmácia Industrial do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.055, para um mandato de seis meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 069, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Valeria Maria Limberger Bayer, Matrícula SIAPE 1926651, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Saúde Coletiva do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG1.066, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Liane 

Beatriz Righi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 071, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Eleanara Pereira Guedes, Matrícula SIAPE 1086856, para a Função Gratificada 

de Secretária do Departamento de Pediatria e Puericultura, FG7.087. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 086, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira Cruz, Matrícula SIAPE 2560569, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Gratificada de Coordenadora Pró-Tempore do Curso PG-E em Estudos de Gênero do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.037. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 088, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a contar de 06 de abril de 2022, Milena Carvalho Bezerra Freire de Oliveira Cruz, 

Matrícula SIAPE 2560569, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora Pró-Tempore do Curso PG-E em Estudos 

de Gênero do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.037, a qual foi designada pela Portaria 

N. 074, de 26 de março de 2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 106, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR, KELMARA MENDES VIEIRA, SIAPE 1247298, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenadora do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, Código FCC.127 (FUC-0001), para um 

mandato de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR, Kelmara Mendes Vieira, SIAPE 1247298, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora Pró-Tempore do Curso-

Programa de Pós-Graduação em Administração Pública, Código FCC.127 (FUC-0001), a qual foi 

designada pela Portaria n. 065, de 30 de março de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 110, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR, LEANDER LUIZ KLEIN, SIAPE 1018682, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Coordenador do Curso-Programa de 

Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074 (FUC-0001), para um mandato 

de dois anos, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

II – DISPENSAR, LEANDER LUIZ KLEIN, SIAPE 1018682, ocupante do cargo de Professor de 3º 

Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora Pró-Tempore do 

Curso-Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, Código FCC.074 (FUC-

0001), a qual foi designada pela Portaria n. 013, de 18 de janeiro de 2022. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

José Martinho R. Remedi, Vice-Diretor. 
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A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 1.591, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 025, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 06 de abril de 2022, CRISTIANO LANZA SAVAGNAGO, Matrícula SIAPE 

1590424, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função de Chefe Substituto do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário – CE, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 167/2021, de 17 de dezembro de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 030, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 18 de abril de 2022, ERON DA SILVA DOMINGUES, Matrícula SIAPE 

1995257, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função de Diretor Substituto da Unidade de Apoio Pedagógico – Rede Integrare – CE, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 003/2022, de 05 de janeiro de 2022. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 028, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR, pelo período de dois meses, os membros da Comissão de Avaliação de Docentes da 

Carreira do Magistério Superior com vistas à promoção para a Classe E, denominada Professor Titular 

do Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa Maria, para avaliação do processo do professor 

Marco Aurélio de Figueiredo Acosta, SIAPE 1356635, conforme segue: 

Membros titulares e suplentes: 

Externos: 

Cornélia Eckert, UFRGS, titular; 

Johannes Doll, UFRGS, titular; 

Vânia Beatriz Merlotti Heredia, UCS, titular; 

Geraldine Alves dos Santos, FEEVALE, suplente. 

Internos: 

Daniela Lopes dos Santos, UFSM, SIAPE 2065704, titular; 

Sara Terezinha Corazza, UFSM, SIAPE 2222689, suplente. 

Secretário: 

Flávio Dorneles Sackis, SIAPE 3270470. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 031, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR, pelo prazo de 30 dias a contar dadata desta portaria, os servidores Rafael Dias Mortari, 

SIAPE 1447966, e Marli Hatje, SIAPE 2118598, e a discente Elen Doarte Hofemann Rens, Matrícula 

202113480, como membros da Comissão de Sindicância interna para investigação do fato constante no 

Processo n.2 3081.013290/2022-18. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data que a numera. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria n. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 040, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

AUTORIZAR o Professor de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, a 

prestar colaboração esporádica de natureza científica, artística ou tecnológica em assuntos da 

especialidade docente junto à Empresa JB Propaganda e Marketing Eireli, com base no que preconiza a 

Resolução n. 018/2019-UFSM: 

Nome SIAPE Cargo Carga Horária Autorizada 

Leandro Michels 2490362 Docente 10 (dez) horas 
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II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida até 31/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 043, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR VIVIANE SUZEY GOMES DE MELO, Matrícula SIAPE 2423822, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

de Coordenadora do Curso de Engenharia Acústica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.092, para a qual havia sido designada pela Portaria de Pessoal N. 073/2022-

CT, de 18/05/2020. 

II – DISPENSAR WILLIAN D’ANDREA FONSECA, Matrícula SIAPE 2044425, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função de 

Coordenador Substituto do Curso de Engenharia Acústica, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.092, para a qual havia sido designado pela Portaria de Pessoal 070/2021-CT, 

de 01/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 044, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR PAULO HENRIQUE MAREZE, Matrícula SIAPE 2047901, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

de Coordenador do Curso de Engenharia Acústica, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FCC.092. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e será válida por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 052, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR ADRIANO CANCELIER, Matrícula SIAPE 1722210, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG1.115, para a qual havia sido designado pela Portaria de Pessoal 083/2021-CT, de 

10/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 053, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR CHRISTIAN LUIZ DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1115812, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG1.115. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e será válida por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 055, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 25/04/2022, CHRISTIAN LUIZ DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1115812, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

exercício da Função Gratificada de Subchefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.115, para a qual havia sido designado pela 

Portaria de Pessoal 090/2021-CT, de 15/06/2021. 

Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 

17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência 

atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 045, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Greisse Viero da Silva Leal, Matrícula SIAPE 2152003, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe pro tempore do Departamento de Alimentos e Nutrição - UFSM-PM da Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.207.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 046, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Marcelo 

de Moraes Weber, SIAPE 3111113, cargo Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento 

de Zootecnia e Ciências Biológicas, Vinícius Spirandelli Carvalho, SIAPE 1328632, cargo Professor do 

Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Econômicas e Simone de Castro Giacomelli, 

SIAPE 1209557, cargo Nutricionista, lotada no Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência do primeiro, Comissão de Sindicância Investi-

gativa visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Processo Administrativo n. 23081.095660/2021-46, bem como proceder ao exame dos atos e fatos co-

nexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

II – Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a contar 

a partir da data de publicação desta Portaria. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 048, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir do dia 07 de abril de 2022, GREISSE VIERO DA SILVA LEAL, SIAPE 

2152003, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, vinculada ao regime de trabalho com Dedicação 

Exclusiva, da função de Chefe Substituta do Departamento de Alimentos e Nutrição, do campus de 

Palmeira das Missões/UFSM, Código FG1.207, para a qual foi designada pela Portaria n. 9/PM, de 

10/01/2022.  

II- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 050, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública de Professor Substituto, na área de Biologia Celular e Genética, para o Departamento Zootecnia 

e Ciências Biológicas do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os 

quais terão como atribuições as atividades previstas no do Edital nº 046 de 21 de março de 2022: 

Prof.ª Nilce Coelho Peixoto – SIAPE nº 7382189 - Membro Titular – Presidente;  

Prof.  Marcelo de Moraes Weber - SIAPE nº 3111113 - Membro Titular;  

Prof. Ricardo Zambarda Vaz - SIAPE nº 1972376 - Membro Titular; e  

Prof.ª Patrícia Jungbluth - SIAPE nº 2132100 – Membro suplente.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 054, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de Maio de 2022, Joao Paulo Ferri, Matrícula SIAPE 1551135, ocupante 

do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Tecnologia de Informação - UFSM-PM da Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.046, para a qual foi designado pela Por-

taria N. 597/PM, de 11/08/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PALMEIRA/UFSM N. 055, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de maio de 2022, Noel Roberto de Paiva Filho, Matrícula SIAPE 3247512, 

ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe Substituto do Núcleo de Tecnologia da Informação – UFSM-PM do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.046, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 078/PM, de 27/09/2021. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

Daniel Ângelo Sganzerla Graichen, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria N. 377/2021-UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 

da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, 

inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 009, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 
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DESIGNAR Isis Samara Ruschel Pasquali, Matrícula SIAPE 1845457, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Coordenação do Curso Técnico em Meio Ambiente do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.177, para um mandato até 31 de março 

de 2023. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 010, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

DISPENSAR Maurício Vicente Motta Tratsch, Matrícula SIAPE 1845181, ocupante do cargo de 

Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenador(a) da Coordenação do Curso Técnico em Meio Ambiente do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.177, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 37/POLITÉCNICO, de 29/03/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 011, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

DESIGNAR Magda Aita Monego, Matrícula SIAPE 1734956, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Departamento de Pesquisa e Extensão – Politécnico do Colégio 

Politécnico, Código FG1.197, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Suzimary Specht. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 375, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Neli Chaves Domingues, Matrícula SIAPE 378830, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Curso de Odontologia para o Centro de Ciências da Saúde, a partir de 01/04/2022.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 376, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/04/2022. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Eduardo Schwanck 

Saraiva 
1831047 Administrador 701001 E- IV - Padrão 8 Divisão de Suporte Assistente - CPD 

Lucimara Dalla Porta 
Menezes Friedrich 

 
2265885 

Técnico de 

Tecnologia 
da  

Informação 

 
701226 

 
D- IV - Padrão 5 

 
Divisão de Suporte 

 
Assistente - CPD 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 377, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ÂNGELA 

QUATRIN CAMPAGNOLO, Matrícula SIAPE 5756355, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 378, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CLOVIS PANIZ, 

Matrícula SIAPE 3139288, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 11/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 379, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FABIO PASCOTTO 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3709110, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 380, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora KARINNA FILIPPI, 

Matrícula SIAPE 1207830, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 381, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LAÍS HELEN 

LOOSE, Matrícula SIAPE 1059837, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 382, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor PEDRO PAIVA 

ZÜHLKE D'OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3136196, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 
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MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 383, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VANEZA DE 

CARLI TIBULO, Matrícula SIAPE 1040844, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 384, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VITOR JOCHIMS 

SCHNEIDER, Matrícula SIAPE 1331689, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 385, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor YURI SCHNEIDER, 

Matrícula SIAPE 3139171, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 386, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora DIANE DE 

OLIVEIRA CARNELOSSO, Matrícula SIAPE 3137340, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO ÁREA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 387, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FLÁVIA SIMONE 

BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei 

n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 388, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUCIANO VIEIRA 

DA COSTA, Matrícula SIAPE 2628551, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de acordo com o 

que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei 

n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 389, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MAURICIO 

NASCIMENTO DIAS COFFY, Matrícula SIAPE 3136227, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 390, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NATALIA 

PERGHER MIRANDA, Matrícula SIAPE 3138097, ocupante do cargo de PEDAGOGO-ÁREA, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 391, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora SANDRA REGINA 

TRINDADE DA COSTA, Matrícula SIAPE 1413733, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
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ENFERMAGEM, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 392, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora THAÍS 

CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 2952923, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da 

Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

15/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 393, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor CHRISTIAN LUIZ 

DA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1115812, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/02/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 395, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala II — HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau médio — 10% no período de 21/09/2015 A 15/07/2021, e em grau máximo a partir 

de 16/07/2021, cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora concedido pela Portaria n° 

49.366, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao Parecer de Força Execut6ria n° 00467/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo 

Judicial n° 5006838-55.2020.4.04.7102.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARILENE RODRIGUES VIEIRA 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – SERV ENF AMBULATORIAL ALA II 

 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

CONCESSÃO:  21/09/2015 À 15/07/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 396, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NATÁLIA HUBER DA 

SILVA, matrícula SIAPE 3111331, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de abril de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 204 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-
gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

74h PORTARIA Nº 52.583, DE 01 DE OUTUBRO 
DE 2020   

 

Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Formação para Inclusão Digital: Aspectos Básicos 

De Acessibilidade 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/09/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/09/2021 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 

Comunicação Institucional na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 397, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SOLANGE PREDIGER, 

matrícula SIAPE 1131594, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Desconstruindo o racismo na prática: UNIA-

FRO/UFRGS 

60h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

Porto Alegre - RS 

12/02/2022 

Feminismos: algumas 

verdades inconvenientes 

20h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

Porto Alegre - RS 

21/02/2022 

Imagens para pensar o 

outro – 2ª edição 

20h Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 

Porto Alegre - RS 

14/02/2022 

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 60h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 31/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 398, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DEISIRE AMARAL LOBO, matrícula SIAPE 1702503, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 31 de março de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde (105.11.09.005), 

realizado no(a) Universidade Federal do Rio Grande - FURG - Rio Grande - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 399, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
 

SIAPE 

 

NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO 

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1010452 ALEX ROSA DA SILVA Assistente em Administração 23/03/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2296848 ANA PAULA BRUM ZAVARISE Administrador 29/03/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2159066 ANGELA KLOTZ Assistente em Administração 01/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2156150 ANGELICO LORETO TEIXEIRA Técnico em Eletroeletrônica 01/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3107528 ÁLISSON TREVISAN DA ROSA Assistente em Administração 14/03/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1055256 BRUNA LOUREIRO DENKIN Administrador 06/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1375237 CARLOS JESUS PEREIRA HAYGERT Médico-Área 30/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

3843657 CHARIANI GUGELMIM BASSO DOS SANTOS Assistente em Administração 03/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2163503 CHARLES ARAUJO DA SILVA Assistente em Administração 15/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1373441 CLAUDIANE BOTTOLI Enfermeiro-Area 29/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2296678 CRISTIANE BRAGA Assistente em Administração 22/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2291122 DAIANE TERESINHA MENEZES Auxiliar de Saúde 07/03/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2296130 DANIELLE NEUGEBAUER WILLE Técnico em Artes Gráficas 21/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1770264 DAVI DE OLIVEIRA Biólogo 09/03/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1658453 DENISE FRIGO Arquivista 29/03/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1649321 DERDRIED ATHANASIO JOHANN Enfermeiro-Area 25/03/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2164006 DÉBORA CRISTINA DAENECKE ALBUQUERQUE MOURA Bibliotecário-Documentalista 25/03/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1651254 DOUGLAS GARCEZ NUNES Engenheiro-Area 01/03/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1390721 DOUGLAS MEDEIROS DORNELES Assistente em Administração 12/03/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1364104 EDUARDO ADILSON SANTOS MALAQUIAS Médico-Área 28/03/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

2426198 EDUARDO STÜKER Engenheiro-Area 12/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1159425 EDVALDO FAOUR COUTINHO DA SILVA Operador de Máquinas Agrícolas 09/03/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

2163211 ELISANDRA DOS SANTOS Auxiliar em Administração 17/03/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1658608 EMILY VIVIAN VALCARENGHI Arquivista 26/03/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

3395521 ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA Administrador 05/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2296272 EVANDRO ALCIR MEYER Assistente em Administração 14/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1361221 FABIANO ZAPPE PINHO Médico-Área 05/03/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1277442 FERNANDO VON BOCK BOLLI Médico-Área 27/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

3110564 FREDY ADAM SCHIRMER Assistente em Administração 20/03/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2423784 GABRIELLE SCAPIN Assistente de Laboratório 22/03/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1359642 GEANINE ALES VENTURA Técnico em Enfermagem 24/03/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1254080 GERSON PEREIRA DE OLIVEIRA Médico-Área 29/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 
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6381744 GILTOM FONTOURA DE GODOY Médico-Área 11/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2928143 GILVANE SOUZA DOS SANTOS Nutricionista-Habilitação 07/03/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1985455 GIOVANIA APARECIDA DE LIMA HOLKEM Auxiliar de Saúde 06/03/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1180882 GISLAINE BORGES Auditor 19/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2425915 GUILHERME MINUZZI NIEDERAUER Assistente em Administração 06/03/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2156734 GUSTAVO ANDRADE UGALDE Técnico de Laboratório Área 01/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3111055 HENRIQUE WELTER AZZI Assistente em Administração 25/03/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1103909 IVANIR DE MELLO TRINDADE Auxiliar de Enfermagem 10/03/2022 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

2417435 JIELE MEDIANEIRA DOS SANTOS SILVA Assistente de Laboratório 14/03/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1567883 JOEDER CAMPOS SOARES Economista 26/03/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2302634 JOELMIR CHRISTIAN KUNTZ PEREIRA Assistente em Administração 30/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2010902 JONATHAN CARDOZO MACIEL Assistente em Administração 12/03/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1057109 JULIA CERVO Relações Públicas 06/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

1894760 JULIEN BERTOLDO DE MELO Assistente em Administração 16/03/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2302421 KLEISON SILVEIRA DE LIMA Assistente em Administração 30/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2159489 LAISER DOS SANTOS MELLO 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

12/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2167686 LEANDRO NUNES GABBI Assistente em Administração 15/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2302336 LEONARDO RODRIGO KERBER TUMELEIRO Biólogo 28/03/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1769200 LETICIA DIBI BEVILAQUA Contador 11/03/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2864634 LIGIA GOMES MIYAZATO Médico Veterinário 03/03/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1372208 LUCIANO BOLLI MOTA Médico-Área 05/03/2022 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

1039324 MAICON MIOTTO Técnico em Eletricidade 19/03/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1156694 MARCELE GONCALVES BRANCHER Assistente em Administração 22/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1888272 MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO Assistente em Administração 26/03/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1287590 MARIA DE LOURDES GIACOMINI Médico-Área 04/03/2022 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

1293513 MARTA REGINA SPERANDEI LAVARDA Assistente em Administração 07/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2325671 MELISSA FALSTER DAUBERMANN Médico-Área 27/03/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1364686 MICHELE PEDROLO DE SOUZA Técnico em Radiologia 27/03/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2010917 NICEIA SPANHOLI CALGAROTO Técnico de Laboratório Área 26/03/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2417371 PATRÍCIA PEREIRA FERNANDES Assistente em Administração 01/03/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2418425 PAULA ROCHELE KURRLE NOGUEIRA Assistente de Laboratório 01/03/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2421098 PAULA SCHOENFELDT PATTA Bibliotecário-Documentalista 04/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2366859 RALF STUERMER Médico-Área 17/03/2022 E - Padrão 13 E - Padrão 14 

2423700 RAQUEL BAUMHARDT Médico Veterinário 18/03/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2297138 RODRIGO DA COSTA GONCALVES Assistente em Administração 18/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2619426 RODRIGO LENA MATTANA Administrador 17/03/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2291297 RONALDO SOARES DE LIMA Assistente em Administração 03/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1769452 ROSA MARIA RIGHI LICHT Secretário Executivo 17/03/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2010867 ROSELI TATTO NEIS Técnico de Laboratório Área 25/03/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2390865 ROSIMEIRE DE ASSIS Arquivista 25/03/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1131594 SOLANGE PREDIGER Relações Públicas 12/03/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1242817 TIAGO JOÃO TONIN Técnico em Agropecuária 29/03/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2164368 VINÍCIUS DESCOVI RODRIGUES Técnico em Eletroeletrônica 19/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1767319 VIVIANE MARIA TIZIAN VORPAGEL Assistente em Administração 08/03/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2295989 ZELOR RODRIGUES BERRÁ Operador de Caldeira 14/03/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 400, DE 04 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Rafael Behling da Cunha, Matrícula SIAPE 2147769, ocupante do cargo de 

Técnico em Segurança do Trabalho, Código 701262, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Gabinete de Projetos - UFSM-CS para a Coordenação Administrativa - UFSM-

CS, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 401, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 
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Localizar o servidor LUIS ULISSES SIGNORI, matricula SIAPE 1673921, para exercer suas atividades 

no Departamento de Fisioterapia e Reabilitacao, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.664/2019 e Processo n 23081.014598/2022-81 discriminadas a partir de 

01/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIS ULISSES SIGNORI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  302 – DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E REABILIT. 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2022 

 

PORTAIRA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 402, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Jéssica Dalcin da Silva, Matrícula SIAPE 1631044, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas para a Editora, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 403, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor VALDIR BOLICO ARAUJO, matricula SIAPE 1724030, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino - CTISM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.283/2018 e Processo n 23081.009757/2022-25 discriminadas a partir de 

08/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VALDIR BOLICO ARAUJO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  08/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 404, DE 05 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIANA PERRANDO 

CORADINI, matrícula SIAPE 1162854, ocupante do cargo de Revisor de Textos, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de abril de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Passo Estratégico Direito Constitucional p/ TRF 4ª Re-

gião 

30h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 09/02/2020 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/03/2022 

Direito Constitucional p/ TRF 4ª Região 54h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 03/02/2021 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/03/2022 

Direito das Pessoas com Deficiência p/ TRF 4ª Região 23h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo - SP 11/11/2019 

Direito Previdenciário p/ TRF 4ª Região 43h Estratégia Concursos Ltda - São Paulo -RS 19/12/2019 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 405, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor TIAGO ANTONIO DEL VALLE, matricula SIAPE 1118987, para exercer suas 

atividades no Departamento de Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.586/2019 e Processo n 23081.001461/2022- 66 discriminadas a partir de 

08/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  TIAGO ANTONIO DEL VALLE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
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LOTAÇÃO:  255 – DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  08/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 406, DE 06 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora BRUNA UES, matricula SIAPE 2366869, para exercer suas atividades no Curso 

de Medicina - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-

000.667/2022 e Processo n 23081.013024/2022-95 discriminadas a partir de 17/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  BRUNA UES 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  277 – CURSO DE MEDICINA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 407, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO, matrícula SIAPE 3125397, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 07 de abril de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 408, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSELAINE CAMARGO DA SILVA, matrícula SIAPE 2095903, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de abril de 2022, referente ao 

curso de Mestrado em Mestrado Profissional em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado 

no(a) Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 409, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 06/04/2022. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Ana Cláudia  

Martins              Lopes 

 
3270876 

 
Administrador 

 
701001 

 
E- I - Padrão 1 

Coordenadoria de       

Planejamento 
Administrativo 

Coordenadoria 

Planejamento e 
Avaliação 

Institucional 

 
Danielle Minuzzi 

 
2405051 

Assistente em 

Administração 

 
701200 

 
D- IV - Padrão 4 

Coordenadoria 

Planejamento e 

Avaliação Institucional 

Coordenadoria 

de 

Planejamento 
Administrativo 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 410, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Thais Becker Ventura, Matrícula SIAPE 1297452, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Farmácia Industrial para o Programa de Pós-Graduação em Ciências 

Farmacêuticas, a partir de 05/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 411, DE 07 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOSE CARLOS 

BITENCOURT BALCEMAO, matrícula SIAPE 2445763, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 162 horas/aula (104.11.28.00).  
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Pacote Premium - Especialista em Excel 100h Doutores do Excel Informática LTDA - São 

Paulo - SP 

01/02/2019 

Oracle Apex - EAD 21h Targettrust - treinamento e tecnologia - Porto 

Alegre - RS 

26/08/2020 

Oracle Apex - Customizando Aplicações Web e 

Mobile - EAD 

21h Targettrust - treinamento e tecnologia - Porto 

Alegre - RS 

17/09/2020 

Fiscalização Administrativa de Contratos Terceiriza-

dos 

20h INGEP – Instituto Nacional de Gestão Pública - 

Porto Alegre - RS 

27/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 412, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALINE MARCHEZAN DA CUNHA, matrícula SIAPE 2404103, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de abril de 2022, referente ao 

curso de Especialização em Libras - Língua Brasileira de Sinais (105.11.07.010), realizado no(a) 

Faculdade Única de Ipatinga - Ipatinga - MG.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 413, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor CARLA VELLOSO GIANNI, 

Matrícula SIAPE 3123605, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao NÚCLEO DE CONTROLE E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE PAGAMENTOS 

- PROGEP, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG em Gestão de 

Organizações Públicas - Mestrado Profissional, com início em 13 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 414, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Marionaldo da Costa Ferreira, Matrícula SIAPE 

381167, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Fisioterapia e Reabilitação, a 

partir de 01/04/2022.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Gabinete do Reitor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 415, DE 08 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor JARDEL GOMES VILLARINHO, matricula SIAPE 1758977, para exercer suas 

atividades no Servico de Farmacia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.320/2021 e Processo n 23081.020142/2022- 50 discriminadas a partir de 

07/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JARDEL GOMES VILLARINHO 

CARGO:  FARMACÊUTICO 

LOTAÇÃO:  561 – HOSP-SERVIÇO DE FARMACIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 416, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOSIANE DOS SANTOS 

SOUZA BORGES, matrícula SIAPE 1833709, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de 

abril de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 
da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA N° 51.089, DE 13 DE MAIO DE 

2019   

 

Controles na Administração Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasí-

lia - DF 

25/03/2021 
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Atividade Correcional - Visão Geral 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/03/2021 

Controle Social 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

04/10/2019 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

04/10/2021 

Governo Aberto 20h Laboratório de Tecnologia da Informação e 
Mídias Educacionais da Universidade Federal 

de Goiás (LabTIME/UFG) - Goiás - GO 

08/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 417, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GISIE MELLO BALSAMO, 

matrícula SIAPE 2426852, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 141 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-
gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

11h PORTARIA Nº 52.603, DE 09 DE OUTUBRO 
DE 2020   

 

Carreira dos Servidores TécnicoAdministrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Brigada da Pandemia da Covid 19: Retorno Seguro às 

Aulas Presenciais 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/03/2022 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

02/03/2022 

Garantia de Direitos e Atenção à Pessoa Idosa 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

04/03/2022 

Salve uma Mulher 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

08/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 418, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GISLAINE BORGES, 

matrícula SIAPE 1180882, ocupante do cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 259 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

75h PORTARIA Nº 52.604, DE 09 DE OUTUBRO 

DE 2020   

 

52º FONAITec - Capacitação Técnica 

das Auditorias do Ministério da Educação 

20h Associação FONAI-MEC - Brasília - DF 27/11/2020 

Análise de riscos para contratações de TIC 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

06/05/2021 

53º FONAITec - Fórum de Capacitação 

Técnica das UAIGs 

20h Associação FONAI - Brasília - DF 02/07/2021 

Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 
Saúde 

24h Escola de Saúde Santa Casa - Campo Grande - 
MS 

5/3/2022 

Referencial Técnico da Auditoria Interna Governa-

mental 

20h Controladoria-Geral da União - CGU - Brasília - 

DF 

30/07/2021 

Estudo Técnico Preliminar Avançado para Contrata-
ção de Soluções de TIC 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

26/06/2021 

Fiscalização e Gestão de Contratos de TIC 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

07/07/2021 

Planejamento da Contratação de Soluções de TIC 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

06/05/2021 

Termo de Referência para Contratação de TIC - Avan-

çado 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

30/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 419, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOÃO PAULO AQUINO 

SANTOS, matrícula SIAPE 2811147, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Nutrição Animal 40h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Brasília - DF 16/10/2021 

Espanhol Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Março de 2022 

Pacote Office 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Março de 2022 

Agricultura Orgânica 35h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Março de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 420, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 15%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

YURI DE AGOSTINI MACHADO, matrícula SIAPE 2091379, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de abril de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Música e Tecnologia - Bacharelado (105.09.06.100), realizado 

no(a) Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 421, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDO OLIVEIRA KLEIN, matrícula SIAPE 1156108, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de abril de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Filosofia (105.11.06.007), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 422, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Elisama Romero 
de Quevedo 

3270445 Assistente em 

Administração 

701200 D-I – Padrão 1 Coordenação 
Acadêmica – 

UFSM – CS 

Secretaria do Curso 
de Engenharia 

Elétrica 

Vanuza Martins Paz 3042190 
Assistente em 
Administração 

701200 D-III – Padrão 3 Secretaria do Curso de 

Engenharia Elétrica 

Coordenação 

Acadêmica – 
UFSM-CS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 423, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Fernanda Silveira Roncato, Matrícula SIAPE 1964890, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- II - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Formação Inicial e Continuada para o Departamento de Neuropsiquiatria, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 424, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Ricardo da Silva Barcelos, Matrícula SIAPE 

1752121, ocupante do cargo de Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 9, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CT, a partir 

desta data.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 425, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Rafael Felin Neves, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Coordenadoria de Planejamento Administrativo para a Coordenadoria de Empreendedorismo, a partir 

desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 426, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Luciana Lorenson Pithan da Silva, Matrícula SIAPE 2315002, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos para a Secretaria do Curso de 

Engenharia Florestal, a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 427, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Gustavo Scaramussa, Matrícula SIAPE 2142665, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- II - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Centro de Educação para a Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 428, DE 11 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Nelson Leal de Souza, Matrícula SIAPE 379528, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Biblioteca Setorial - CE para o Laboratório Pesquisa Documentação Educação Brasileira, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 429, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAICON MIOTTO, matrícula 

SIAPE 1039324, ocupante do cargo de Técnico em Eletricidade, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 122 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

NR 10 Básico 40h Intensiva Cursos - Palmeira - PR 09/03/2022 

NR 10 Complementar (SEP) 40h Intensiva Cursos - Palmeira - PR 09/03/2022 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Bá-
sicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

22/03/2022 

Segurança em Máquinas e Equipamentos NR12 - Apre-

ciação e Redução de Risco 

22h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 430, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor LUIS MANOEL DO ROSARIO FERRAZ, matricula SIAPE 2178085, para exercer 

suas atividades no Nucleo de Infraestrutura - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.668/2022 e Processo n 23081.010316/2022-76 discriminadas a partir 

de 01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUIS MANOEL DO ROSARIO FERRAZ 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1257 – NUCLEO DE INFRAESTRUTURA – CCNE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 431, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcelo Tascheto da Silva, Matrícula SIAPE 1824413, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, Código 701076, Classe E- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Gabinete do Reitor para a Ouvidoria, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 432, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora SINARA MACHADO SANTIAGO, matricula SIAPE 1084757, para exercer suas 

atividades no Pericia Oficial em Saude PEOF - Reitoria, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.669/2022 e Processo n 23081.028278/2022-16 discriminadas a partir 

de 27/09/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  SINARA MACHADO SANTIAGO 

CARGO:   

LOTAÇÃO:  55 – PERICIA OFICIAL EM SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 433, DE 12 DE ABRIL DE 2022. 
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Localizar a servidora ELIANE RAQUEL RIETH BENETTI, matricula SIAPE 1063548, para exercer 

suas atividades no Departamento de Ciencias da Saude Campus Palmeira das Missoes UFSM, 

consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.555/2019 e Processo n 

23081.028713/2022-02 discriminadas a partir de 16/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELIANE RAQUEL RIETH BENETTI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1289 – DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE – UFSM-PM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 434, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Nícolas Maron Bürkle, Matrícula SIAPE 3246009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de História - LICENCIATURA para a Biblioteca Setorial - CCSH, a 

partir de 08/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 435, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BIANCA SPODE BELTRAME, matrícula SIAPE 1316448, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de março de 2022, referente ao curso de 

Mestrado em Recursos Humanos (105.11.08.001), realizado no(a) Universidad de Ciencias 

Empresariales Y Sociales - Buenos Aires - Argentina e concluído em 2015.  

II - Diploma reconhecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - URGS - Porto Alegre – RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 436, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALINE TEIXEIRA MARINS, matrícula SIAPE 3284726, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de março de 2022, referente ao 

curso de Doutorado em Biodiversidade Animal (105.04.09.051), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 437, DE 13 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora VANIA LUCIA LORO, matricula SIAPE 7382908, para exercer suas atividades 

no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.331/2018 e Processo n 23081.033903/2022-33 discriminadas a 

partir de 03/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  VANIA LUCIA LORO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1195 – DEPTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 438, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RUBIA TATIANE FERREIRA DE MENEZES, matrícula SIAPE 2395094, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de abril de 

2022, referente ao curso de Graduação em Serviço Social (105.06.06.030), realizado no(a) Universidade 

Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 439, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GABRIELE HATWIG KNOB, matrícula SIAPE 1421339, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 14 de abril de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado no(a) 

Universidade Franciscana - UFN - Santa Maria - RS e concluído em 2022. II - Cancelar o incentivo 

concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 440, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora GLAUCE MARIANE BITTENCOURT MENDES, matricula SIAPE 2310437, 

para exercer suas atividades na Coordenacao Clinica Pediatrica UASCA - HUSM, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.309/2019 e Processo n 

23081.026312/2022-18 discriminadas a partir de 01/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GLAUCE MARIANE BITTENCOURT MENDES 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  551 – HOSP-COORD CLINICA PEDIATRICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 441, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CRISTIANO LANZA SAVEGNAGO, matrícula SIAPE 2590424, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de abril de 2022, referente ao curso de 

Mestrado em Políticas Públicas e Gestão Educacional (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 442, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Daniel de Moura Albanio, Matrícula SIAPE 2112157, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Centro - CCSH para a Secretaria do Curso de História - LICENCIATURA, a 

partir de 13/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 443, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS, matricula SIAPE 1923691, para 

exercer suas atividades no Servico de Farmacia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.320/2021 e Processo n 23081.031377/2022- 77 discriminadas a partir 

de 31/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EVELYN LANGENDORF DOS SANTOS 

CARGO:  FARMACEUTICO 

LOTAÇÃO:  561 – HOPS-SERVIÇO DE FARMACIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  31/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 444, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora LARISSA VENTURINI, matrícula SIAPE 1353092, para exercer suas atividades 

no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, conforme 

avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.027955/2022-71 discriminadas a partir de 

17/02/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LARISSA VENTURINI 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 
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LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  17/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 445, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor JOSE CARLOS VENTURA, matricula SIAPE 378724, para exercer suas 

atividades no Nucleo de Vigilancia - Reitoria, consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.185/2018 e Processo n 23081.028639/2022-16 discriminadas a partir de 

01/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JOSE CARLOS VENTURA 

CARGO:  VIGILANTE 

LOTAÇÃO:  878 – NUCLEO DE VIGILANCIA 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 446, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal UFSM n. 392, de 10 de fevereiro de 2022 que trata da 

remoção do servidor Rogerio Brittes da Silva, Matrícula SIAPE 2244441. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 447, DE 14 DE ABRIL DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 448, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Carla Isa Costa, Matrícula SIAPE 1825061, ocupante do cargo de Relações 

Públicas, Código 701072, Classe E- III - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo 

Agência Notícias para a Coordenadoria de Comunicação Social, a partir de 12/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 449, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Daiane Frigo, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Código 701200, Classe DIV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Editora para a Secretaria Técnica de Pessoal Docente, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 450, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor WAGNER VILLANOVA LONGHI, matricula SIAPE 3160158, para exercer suas 

atividades na Divisao de Suporte Centro de Processamento de Dados CPD consideradas periculosas 

grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.191/2018 e Processo n 23081.024980/2022-01 

discriminadas a partir de 18/03/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em 

boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  WAGNER VILLANOVA LONGHI 

CARGO:  TEC DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

LOTAÇÃO:  107 – DIVISÃO DE SUPORTE - CPD 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE   GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  18/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 451, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCOS GENTIL MENDES, 

matrícula SIAPE 2306796, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de abril de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 138 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

18h PORTARIA Nº 45.022, DE 05 DE MARÇO 

DE 2018   
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Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/06/2018 

Planejamento e Execução do Relatório Sucupira 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/07/2018 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos de 

Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação Qua-

drienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 452, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RENATO DA ROSA 

CORREA, matrícula SIAPE 1954162, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 169 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

9h PORTARIA N- 46.118. DE 10 DE MAIO DE 

2018   

 

Técnico em Eletrônica 160h Instituto Padre Reus - São Paulo - SP 14/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 453, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LISIANE CASTAGNA, 

matrícula SIAPE 2466896, ocupante do cargo de Odontólogo, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

O Projeto Pesquisa e seus Elementos 44h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/06/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Ferramentas de Webconferência e Edição de Vídeos: 
Aplicações para Reuniões e Aulas Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 454, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 341, de 23 de março de 2022, que 

concedeu o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NATALINA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE 1359833, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de março de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Gerontologia (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria – RS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 455, DE 18 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JÉSSICA CERVO ZAMBERLAN, matrícula SIAPE 3240418, ocupante do cargo de Contador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 18 de abril de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Financeira no Setor Público (105.11.07.001), realizado no(a) Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 456, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIEL VARGAS 

MUCCILLO, matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de 

abril de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA Nº 52.457, DE 12 DE AGOSTO 

DE 2020   

 

Scrum in the Context of the Public Sector 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/03/2022 

Governança de TIC para o Governo Digital 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

27/03/2022 

Gestão Documental 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/04/2022 

Fundamentos da Transformação digital - Mapeamento e 

Automação de Processos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

16/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 457, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ADILSON ABEL 

MALLMANN, matrícula SIAPE 3121143, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 205 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 52.645, DE 26 DE OUTUBRO 

DE 2020   

 

Atividade Correcional - Visão Geral 25h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

07/03/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/09/2021 

Desenvolvendo Times de Alta Performance 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

07/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 458, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MURILO VALLINOTO 

MUNRO, matrícula SIAPE 2238396, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de abril de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-

cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

32h PORTARIA N 38.558, DE 10 DE JANEIRO 

DE 2017   

 

Capacitação para Coordenadores e Secretários de Cur-

sos de Pós-Graduação 

38h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 19/10/2017 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 
Avaliações 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 459, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso Pedagogia Licenciatura Plena Noturno para o Departamento de Educação Especial, 

a partir de 18/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 460, DE 19 DE ABRIL DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Ariele Moura Vieira de Vasconcellos, Matrícula 

SIAPE 1584390, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 

10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão 

- UEIIA, a partir de 11/04/2022.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Secretaria Diretoria de Enfermagem-HUSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 461, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DAIANE DOS SANTOS 

VARGAS, matrícula SIAPE 3115358, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de abril de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 340 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 52.635, DE 21 DE OUTUBRO 

DE 2020   

 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração de 

Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

02/05/2021 

Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 

Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

02/05/2021 

Documentação de Acervo Museológico 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

12/05/2021 

Plano Museológico: Planejamento 

estratégico para museus 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/05/2021 

Conservação Preventiva para Acervos Museológicos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

12/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 462, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 17 de fevereiro de 

1988 a 16 de fevereiro de 1993, a servidora VERA LUCIA LENZ VIANNA DA SILVA, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Letras Estrangeiras e 

Modernas/CAL, a ser gozada em período único, 90 dias a partir de 04 de maio de 2022 a 01 de agosto 

de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 463, DE 20 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JULIANO STEFANELLO 

BIZELLO, matrícula SIAPE 3116779, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de abril 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (103.08.01.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Hardware e Manutenção de Computadores 100h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 20/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 464, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ENDRIGO ALDORI 

GONÇALVES SOUZA, matrícula SIAPE 3395521, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 235 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 
Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

139h PORTARIA Nº 52.646, DE 26 DE OUTUBRO 

DE 2020   

 

Promoção à Saúde do Servidor 36h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/11/2020 

Tecnologias Digitais para Educação - Realização de 

Lives para Aulas, Aulas Abertas, Webinar e Eventos 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 22/11/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 465, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TÁSSIA TOLEDO GOMES, 

matrícula SIAPE 2426861, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de abril de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 268 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-

gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

108h PORTARIA Nº 52.612, DE 14 DE OUTUBRO 

DE 2020   

 

Planilhas Google: Planilha Eletrônica 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tec-

nologia do Rio Grande do Sul, - Bento Gonçal-

ves - RS 

21/03/2022 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

08/03/2022 
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Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/04/2022 

Gestão Documental 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

21/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 466, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA MIRASSO LEMES, matrícula SIAPE 1112134, ocupante do cargo de Terapeuta 

Ocupacional, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de abril de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Saúde Pública com Ênfase em ESF (105.06.07.117), realizado 

no(a) Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 467, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora GABRIELE RODRIGUES BASTILHA, matricula SIAPE 1168260, para exercer 

suas atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.020741/2022-73 discriminadas a partir 

de 16/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GABRIELE RODRIGUES BASTILHA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  314 – DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 468, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar o servidor ROGERIO POZZATTI, matricula SIAPE 2583982, para exercer suas atividades 

no Servico de Hemato-Oncologia - HUSM, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.293/2018 e Processo n 23081.098603/2021-19 discriminadas a partir de 

01/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROGERIO POZZATTI 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  602 – HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 469, DE 25 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER o servidor Eron da Silva Domingues, Matrícula SIAPE 1995257, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Apoio Pedagógico - REDE INTEGRARE-CE para a Unidade de 

Tecnologia de Informação - LINCE - CE, a partir de 18/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 470, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JORGE FERNANDO SARI, 

matrícula SIAPE 1363515, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de abril de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Contratações Públicas Sustentáveis 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/04/2022 

Gerenciamento de Projetos na Prática 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

04/04/2022 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

25/04/2022 
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Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

18/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 471, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HELLEN LOPES DE PAULA, matrícula SIAPE 2939057, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 26 de abril de 2022, referente ao curso de 

Doutorado em Ciências Farmacêuticas (105.06.09.054), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 472, DE 26 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GUSTAVO PRESTES DE LIMA, matrícula SIAPE 2063780, ocupante do cargo de Técnico em 

Segurança do Trabalho, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de abril de 

2022, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Gestão Ambiental (105.11.06.001), realizado 

no(a) Universidade Cesumar - Unicesumar - Maringá - PR e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 473, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BERNARDO DUQUE DE 

PAULA, matrícula SIAPE 1907423, ocupante do cargo de Museólogo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de abril de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 192 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exi-
gência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

17h PORTARIA Nº 52.647, DE 27 DE OUTUBRO 
DE 2020   

 

Acessibilidade em Museus 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/02/2022 

Conservação Preventiva para Acervos Museológicos 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

06/12/2021 

Documentação de Acervo Museológico 40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

02/12/2021 

Inventário Participativo 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/03/2022 

Métodos Alternativos de Limpeza Química Apli-
cada à Conservação de Metais 

20h ChimicArte Projetos Educacionais - Curitiba - 
PR 

02/10/2021 

14º Salão de Extensão UFSM 35h Pró-Reitoria de Extensão e Jornada Acadêmica 

Integrada - Santa Maria - RS 

26/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 474, DE 27 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA ALVEZ VELEDA, matrícula SIAPE 1585633, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de abril de 2022, referente ao curso de 

Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 475, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARILIA NUNES 

GOULART, matrícula SIAPE 1794181, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de 

abril de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Formação de Facilitadores de Aprendizagem 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/04/2022 

Estilos de Aprendizagem 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/04/2022 
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Aprendizagem Organizacional e Trilhas de Aprendiza-

gem 

30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/04/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

28/04/2022 

Autoconhecimento e Motivação 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

28/04/2022 

 

 PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 476, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora CLARISSA PICCININ FRIZZO, matricula SIAPE 1990838, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.221/2018 e Processo n 23081.032473/2022- 32 discriminadas a partir de 

04/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLARISSA PICCININ FRIZZO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  04/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 477, DE 28 DE ABRIL DE 2022. 

Localizar a servidora PAMELA ITAJARA OTTO, matricula SIAPE 3217156, para exercer suas 

atividades no Departamento de Zootecnia - CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.586/2019 e Processo n 23081.024137/2022- 16 discriminadas a partir de 

16/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PAMELA ITAJARA OTTO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  255 – DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 478, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

REMOVER a servidora Marta Regina Goelzer, Matrícula SIAPE 3243077, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CT para o Laboratório Materiais Construção 

Civil, a partir de 25/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 479, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALEX FRANCA 

PEROTTONI, matrícula SIAPE 1152697, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de abril de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - DF 13/04/2022 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

21/03/2022 

Introdução ao Orçamento Público 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 04/04/2022 

Introdução ao Controle Interno 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 480, DE 29 DE ABRIL DE  2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO PEREIRA SANTIAGO, matrícula SIAPE 2998532, ocupante do cargo de Sonoplasta, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação III, a partir de 29 de abril de 2022, referente ao curso de 
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Especialização em Comunicação e Marketing Digital (105.09.07.044), realizado no(a) Faculdade 

Estratego - Belém - PA e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Danilo Porto 099838.01.55.2022.4.00502.226.0024333.63 05.03.2022 025797/2022-14 

Maria Luiza D. de A. Berger 098996.01.55.2022.4.00186.099.0075535.48 27.03.2022 029984/2022-77 

Sergio de S. Lima Bueno 098996.01.55.2022.4.00186.126.0075562.7 30.03.2022 036203/2022-09 

Anna Maria Kliemann 098996.01.55.2022.4.00187.014.0075650.78 10.04.2022 041909/2022-84 

Gicelda de Paula Bolzan 098996.01.55.2022.4.00186.129.0075565.11 29.03.2022 042476/2022-84 

Paulo Roberto M. Modesto 098996.01.55.2022.4.00187.073.0075709.41 19.04.2022 047344/2022-49 

Hony Morais Magno 161802.01.55.2022.4.00018.104.0003592.61 15.03.2022 029378/2022-51 

 

2.2. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.3. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.4. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.7. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

Carla Daiana M.de Freitas FG1.016 07/04/2022 a 07/04/2022 01 022/2022 

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 - DIVERSOS 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 02, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021. 

 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Angélica Medianeira Iensen, Matrícula SIAPE 

1959011, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 020, de 03 de janeiro de 2022, da lavra da Vice-

Reitora da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8.112/90, combinado com o Art. 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 
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de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo n. 23081.049469/2021-22, resolve: 

Art. 1º RETIFICAR na Portaria de Pessoal UFSM N. 02, de 02 de dezembro de 2021, como segue 

abaixo: 

- Excluir ROSANGELA DA SILVA CORREA, SIAEP 1089350, cargo Recreacionista; 

- Incluir CARLOS ALEXANDER QUADRO MACHADO, SIAPE 1622551, cargo Assistente em Ad-

ministração. 

GABINETE DA PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDAN-

TIS, aos dezenove dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois. 

Angélica Medianeira Iensen. 

 

PORTARIA DE PESSOAL COPSIA/UFSM N. 04, DE 14 DE ABRIL DE 2022. 

 

A COORDENADORA DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO ADMI-

NISTRATIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Josiane dos Santos Souza Bor-

ges, Matrícula SIAPE 1833709, nomeada pela Portaria N. 595, de 25 de março de 2021, publicada no 

DOU em 1º de abril de 2021, da lavra do Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo 

em vista o disposto nos Artigos 143 e 144 da Lei n. 8.112/90, combinado com o artigo 37 do Regime 

Geral da Universidade Federal de Santa Maria e a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e conside-

rando o que consta no Processo Administrativo N. 23081.011653/2020-19, resolve: 

Art. 1º DESIGNAR o servidor técnico-administrativo pertencente ao quadro funcional desta Universi-

dade, ERICHH GUSTAV SCHLEDER, SIAPE 6358672, cargo de Assistente em Administração, lotado 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, para constituir Comissão de Sindi-

cância Investigativa (SINVE) visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades ad-

ministrativas descritas no Processo Administrativo n. 23081.011653/2020-19, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3ª Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Josiane dos Santos Souza Borges, Coordenadora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL COPSIA/UFSM N. 05, DE 29 DE ABRIL DE 2022. 

 

A COORDENADORA DA COMISSÃO PERMANENTE DE SINDICÂNCIA E INQUÉRITO ADMI-

NISTRATIVO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Josiane dos Santos Souza Bor-

ges, Matrícula SIAPE 1833709, nomeada pela Portaria N. 595, de 25 de março de 2021, publicada no 

DOU em 1º de abril de 2021, da lavra do Magnífico Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo 

em vista o disposto nos Artigos 143 e 148 da Lei n. 8.112/90, combinado com o artigo 37 do Regime 

Geral da Universidade Federal de Santa Maria e a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e conside-

rando o que consta no Processo Administrativo N. 23081.042418/2019-55, resolve: 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro funcional desta 

Universidade, CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, SIAPE 1908527, cargo de Assistente em 

Administração, lotada na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e ADILSON 

ABEL MALLMANN, SIAPE 3121143, cargo de Assistente em Administração, lotado na Secretaria de 

Apoio Administrativo da COPSIA, para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de Sin-

dicância Investigativa (SINVE) visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Processo Administrativo n. 23081.042418/2019-55, bem como proceder ao 

exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Josiane dos Santos Souza Borges, Coordenadora. 


