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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.013, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Rosane Scheffer Evaldt, Matrícula SIAPE 1211414, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta do 

Setor de Referência da Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG2.006, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 1.263, de 29/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.014, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Clandio Alberto Marchi Rosa, 

Matrícula SIAPE 379140, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.015, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Dilson Antonio Bisognin, matrícula Siape 1093223, lotado no Departamento de 

Fitotecnia, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 

057206, cujo objeto é o Projeto REVISTA CIÊNCIA FLORESTAL – FASE III, referente ao Contrato 

nº 035/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 

19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.016, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Valdir Lazzarin, companheiro da ex-servidora Maria Ronilda 

Fernandes Amaro, falecida no dia 9 de março de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2022 4 00185 195 0075431 91, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V, da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 

424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.017, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Margrid Beuter, Matrícula SIAPE 

379289, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Enfermagem/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.018, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

APOSENTAR Compulsoriamente a servidora Silvia Carneiro Lobato Paraense, Matrícula SIAPE 

380888, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 3, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, lotada no Departamento de Letras Vernáculas/CAL, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 6 de maio de 

2022, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12 de novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal 

de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 7 de maio de 2015, com proventos 

proporcionais ao tempo de contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.019, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de maio de 2022, Jovino da Rosa Neto, Matrícula SIAPE 3078042, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe Substituto do Núcleo de Programas Institucionais da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-

Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, Código FG1.047, para a qual foi designado pela Portaria N. 1017, 

de 11/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.020, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que CLAUDIA SIMONE DA CUNHA TEIXEIRA, Matrícula SIAPE 1908527, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 18 de abril de 2022 a 27 de abril de 

2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ADILSON ABEL MALLMANN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.021, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, a partir de 01 de junho de 2022, os servidores abaixo relacionados para comporem a 

Comissão de Ética da Universidade Federal de Santa Maria:  

Titulares:  

Jair Antonio Krassuski, SIAPE 2076880, com mandato até 01/06/2023;  

Maria Cristina Gomes da Silva D'Ornellas, SIAPE 3040285, com mandato até 01/06/2024;  

Priscila Marques Julio, SIAPE 1379048, com mandato até 01/06/2025.  

Suplentes:  

Liciani Beatriz Pauli, SIAPE 2031010, com mandato até 01/06/2023;  

Mariana Garghetti Buss, SIAPE 2269357, com mandato até 01/06/2024;  

Luis Carlos Zucatto, SIAPE 1981097, com mandato até 01/06/2025.  

II – REVOGAR, a partir desta data, os efeitos da Portaria de Pessoal UFSM N. 1.060, de 18 de junho 

de 2021. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.021, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.021/2022 que designou membros para compor a 

Comissão de Ética da Universidade Federal de Santa Maria, onde se lê: “Jair Antonio Krassuski, SIAPE 
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2076880, com mandato até 01/06/2023;” leia-se: “Jair Antonio Krassuski, SIAPE 2076880, Presidente 

da Comissão, com mandato até 01/06/2023;” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.022, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO WARKEN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 40º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975216. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.023, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de treinamento regularmente instituído, no período de 02 

de Maio de 2022 a 05 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.046715/2022-75, ao servidor 

HAZAEL SORANZO DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 2423739, Técnico em Agropecuária, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA, para 

participar de III Encontro Estadual de Plantio Direto de Hortaliças, em Xanxerê/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/05/2022 - 05/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.024, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 02 de Maio de 2022 a 01 

de Maio de 2026, conforme processo nº 23081.044465/2022-39, à servidora CARLA EMILIA 

ROSSATO, Matrícula SIAPE 1247908, Técnico Desportivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE DESPORTOS COLETIVOS, para participar do(a) 

Doutorado em Distúrbios da Comunicação Humana, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em 

Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.025, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.047446/2022-64, ao servidor CEZAR AUGUSTO BIZZI, 

Matrícula SIAPE 1879683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSOPROGRAMA PG em QUÍMICA, para participar de 

45ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Development of a 

protocol for simultaneous determination of microplastics and metals in fish tissue: an efficient way for 

monitoring environmental impact, em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.026, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá a 

avaliação das propostas submetidas à Chamada Interna 005/2022-PRE para criação e execução de mural 

no Restaurante Universitário (RU): 

- ALTAMIR MOREIRA - Matrícula Siape: 1680573;  

- CARLA CRISTINA BAUERMANN BRASIL - Matrícula Siape: 1045937; e  

- KARINE GOMES PEREZ VIEIRA- Matrícula Siape:2868776.  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.027, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

KELLY CRISTINI GRANZOTTO WERNER - 2467904, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 
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do Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência a partir de 02/05/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências - Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.028, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Julho de 2022 a 10 

de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.047063/2022-96, publicado no DOU de 04 de maio de 

2022, seção 2, página 34, ao servidor ALEJANDRO RUIZ PADILLO, Matrícula SIAPE 2327873, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar do(a) Pós-Doutorado em Engenharia 

de Transportes, no(a) Universidad de Granada, em Granada/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.029, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Junho de 2022 a 20 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.046982/2022-42, publicado no DOU de 04 de maio de 

2022, seção 2, página 34, ao servidor CARLOS HEITOR CUNHA MOREIRA, Matrícula SIAPE 

2199718, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de EuroPerio 10, 

apresentando o trabalho Comparing two Endpoints to evaluate periodontal need treatment, em 

Copenhagen/Dinamarca.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 15/06/2022 - 16/06/2022  

- UFSM (Diárias) 17/06/2022 - 18/06/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 15/06/2022 - 18/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.030, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 31 de 

Julho de 2022 a 06 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.044378/2022-81, publicado no 

DOU de 04 de maio de 2022, seção 2, página 34, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula 

SIAPE 1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Facultad de 

Ciencias Agropecuarias - Universidad Nacional de Entre Ríos, em Oro Verde/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.031, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Gilberto Vilmar Kozloski, matrícula SIAPE 2118454, lotado no Departamento 

de Zootecnia, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado no SIE sob o nº 

056612, cujo objeto é o Projeto ANÁLISES QUÍMICAS E BIOLÓGICAS EM ALIMENTOS PARA 

NUTRIÇÃO ANIMAL, referente ao Contrato nº 038/2022, firmado com a Fundação de 

Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 

023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor Financeiro: 

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: I 

– verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  
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II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro 

das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros 

os resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os 

documentos previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código 

penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das 

medidas cabíveis. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.032, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá à 

avaliação das propostas submetidas à Chamada Pública 001/2022 - PRE - “Viva o Campus 2022”:  

- ÁLISSON TREVISAN DA ROSA - Matrícula SIAPE: 3107528;  

- LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA- Matrícula SIAPE: 1827706; e  

- NISIAEL DE OLIVEIRA KAUFMANN- Matrícula SIAPE: 3826023.  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.033, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente BRUNO HENDLER - 1090954, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ 

AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.034, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 02 de maio de 2022, Evandro Gomes Flores, Matrícula SIAPE 1766640, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Assistente da Assistente - PROPLAN da Pró-Reitoria de Planejamento, Código 

FG1.068, para a qual foi designado pela Portaria N. 96.372, de 14/10/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.035, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Rosana Helenice König, ex-companheira, com percepção de 

pensão alimentícia do servidor Paulo Sergio Marques Peixoto, falecido no dia 15 de janeiro de 2022, 

conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2022 4 00183 111 0074947 94, do Registro Civil 

das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 

217, inciso II, e 222, inciso I e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e 

no Artigo 1º, inciso VI, da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, da 

Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.036, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Adelmo Otalicio Rossatto, 

Matrícula SIAPE 379318, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.037, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Sarah Dornelles e Maria Alice Dornelles, filhas da servidora 

Rosa Cristina Prestes Dornelles, falecida no dia 23 de fevereiro de 2022, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 082461 01 55 2022 4 00177 057 0036843 13, do Serviço Distrital do Cajuru, Cidade e 

Comarca de Curitiba/PR, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea "a", e 222, incisos I, 

IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, combinado com os Artigos 

23 da Emenda Constitucional n. 103/2019.  

II - As beneficiárias Sarah Dornelles e Maria Alice Dornelles serão representadas por sua avó Vera do 

Rocio Vanat Prestes, enquanto forem incapazes nos termos da legislação civil. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.038, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG4 de 

Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Código FG4.131, no período de 03 

de maio de 2022 a 08 de maio de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do 

titular DEBORA SEMINOTI TAMIOSSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.039, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 03 de Maio de 2022 a 07 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.045559/2022-25, à servidora KAREN CRISTINA 

KRAEMER ABREU, Matrícula SIAPE 1797419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO - UFSM-FW, para participar de 5. Simpósio Nacional do Rádio, apresentando o 

trabalho Comunicação de Fronteira, comunicação na Fronteira..., em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.040, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), ERICH GUSTAV SCHELDER, 

Assistente em Administração, SIAPE 6358672, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e 

Inquérito Administrativo (COPSIA) e, ADILSON ABEL MALLMANN, Assistente em Administração, 

SIAPE 3121146, lotado na Secretaria Apoio Administrativo – COPSIA, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades constantes nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.008552/2022-22, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.040, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando 

dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo 23081.008552/2022-22, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.041, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Flávio Luz da Luz, Matrícula SIAPE 3238681, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 
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Substituto do Núcleo de Transporte da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código FG1.136, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Lucas Dotto Righi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.042, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Maria da Conceição Lopes Cardozo, companheira do servidor 

aposentado Hony Morais Magno, falecido no dia 15 de março de 2022, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 161802 01 55 2022 4 00018 104 0003592 61, do Registro Civil das Pessoas Naturais da Oitava 

Zona, Cidade e Comarca de Porto Alegre- RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso 

I, V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da 

Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 

103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.043, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Lucas Carpes Fantineli e Bruna Carpes Carvalho, filhos da 

servidora Aletéia de Moura Carpes, falecida no dia 23 de março de 2022, conforme Certidão de Óbito 

Matrícula 098996 01 55 2022 4 00186 085 0075521 65, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª 

Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso IV, alínea 

"a", e 222, incisos I, IV e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, 

combinado com o Artigo 23 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.044, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Temporária a Bruno de Moura Carvalho, companheiro da servidora Aletéia 

de Moura Carpes, falecida no dia 23 de março de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 

01 55 2022 4 00186 085 0075521 65, do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento nos Artigos 217, inciso III, e 222, inciso I, V, da Lei n. 

8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso IV da Portaria ME n. 

424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.045, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 01 de 

Julho de 2022 a 11 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.048784/2022-13, publicado no DOU 

de 06 de maio de 2022, seção 2, página 41, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula SIAPE 

1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Facultad de Ciencias 

Agropecuarias - Universidad Nacional de Asunsión, em Asunção/Paraguai.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.046, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 30 de Maio de 2022 a 09 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.047818/2022-52, publicado no DOU de 06 de maio de 

2022, seção 2, página 41, ao servidor DANIEL REIS PLA, Matrícula SIAPE 1703744, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, para participar de THE WELLBEING SUMMIT FOR 

SOCIAL CHANGE, apresentando o trabalho Wellbeing actions at Federal University of Santa Maria-

Brazil, em Bilbao/Bizkaia/Espanha. II. Afastamento com ônus para:  

- Wellbeing Project (Diárias) 31/05/2022 - 08/06/2022  

- Wellbeing Project (Passagens) 30/05/2022 - 09/06/2022  

- Wellbeing Project (Taxa de Inscrição) 01/06/2022 - 08/06/2022  

- UFSM (Diárias) 05/06/2022 - 08/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.047, DE 06 DE MAIO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 30 de 

Maio de 2022 a 06 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.048669/2022-49, publicado no DOU 

de 06 de maio de 2022, seção 2, página 41, à servidora ALZENIRA DA ROSA ABAIDE, Matrícula 

SIAPE 379558, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE 

POTÊNCIA, na instituição INESC TEC - Porto e CIRED 2022, em Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC - P&D ANEEL - Contrato N.° CEEE-D / 5000004061 (Diárias) 30/05/2022 - 06/06/2022  

- FATEC - P&D ANEEL - Contrato N.° CEEE-D / 5000004061 (Passagens) 30/05/2022 - 06/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.048, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 28 de 

Maio de 2022 a 05 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.049119/2022-47, publicado no DOU 

de 06 de maio de 2022, seção 2, página 41, ao servidor MARCO ANTONIO DALLA COSTA, Matrícula 

SIAPE 1724357, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG ENGENHARIA ELÉTRICA, na instituição 

Université Toulouse III - Paul Sabatier, em Toulouse/França.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 30/05/2022 - 03/06/2022  

- CNPq (Passagens) 28/05/2022 - 05/06/2022  

- CNPq (Taxa de Inscrição) 01/06/2022 - 03/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.049, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, EMILYN BORBA DA SILVA, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Terapia Ocupacional/Centro de Ciências da 

Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de 

vaga 0861069, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.050, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, KÉSIA MARIA MAXIMIANO DE MELO, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Terapia Ocupacional/Centro 

de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, 

no código de vaga 0579893, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.051, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, FÁBIO JUNER LANFERDINI, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas/Centro de 

Educação Física e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, no código de vaga 0296329, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.052, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudete Marlene Beyerstedt, 

Matricula SIAPE 379582, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.053, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 03 de maio de 2022, no cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, no lugar de 

EDVALDO FAOUR COUTINHO DA SILVA, Matrícula SIAPE 1159425, lotado no Departamento de 

Engenharia Rural/CCR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.054, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE IRAN RIBEIRO - 3340164, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/03/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.055, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente RAFAEL MARCELO SODER - 1771830, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

06/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.056, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente CRISTIANO ROOS - 1998722, com vigência e efeitos financeiros a partir de 06/05/2022, 

de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o 

Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.057 DE 06 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, PAULA BEN OLIVO, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul, na Classe A, 

Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0931531, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.058, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 
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de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIA CECÍLIA DA SILVA CAMARGO - 1734713, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 08/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.059, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente WALERIA FORTES DE OLIVEIRA - 1772846, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 23/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.060, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANGELICA POTT DE MEDEIROS - 3123340, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/05/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.061, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem o Comitê Institucional de Inovação 

Tecnológica – COMITI vinculado á Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da UFSM: 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1123618 ADRIANO ARRUÉ MELO DEPARTAMENTO DE 

DEFESA FITOSSANITÁRIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
6381386 ANTONIO GUILHERME SCHMITZ FILHO 

DEPARTAMENTO DE 

DESPORTOS COLETIVOS 

Assistente em Administração 378950 ARION HELDER PILLA NÚCLEO DE GERÊNCIA DE 
BOLSAS INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

379097 BERNARDO BALDISSEROTTO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM FARMACOLOGIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1718771 CLAUDEMIR DE QUADROS DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

8382519 CRISTINA WAYNE NOGUEIRA PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 

1651755 

 

DANIEL PINHEIRO BERNARDON 
DEPARTAMENTO DE 
ELETROMECÂNICA E SISTEMAS 

DE POTÊNCIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1412802 DENISE SCHMIDT CURSO DE AGRONOMIA - 

CAMPUS UFSM-FW 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
351995 DORIS PIRES VARGAS BOLZAN DEPARTAMENTO DE 

METODOLOGIA DO ENSINO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1216386 GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM CIÊNCIAS ODONTOLÓGICAS 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1190481 GUILHERME VIEIRA BRAGA LEMOS COORDENAÇÃO ACADÊMICA - 

UFSM- CS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2082778 IGOR CASTELLANO DA SILVA CURSO-PROGRAMA PG EM 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1696973 JOAO PEDRO VELHO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 

E CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - UFSM-
PM 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1346008 LEANDRO SOUZA DA SILVA - presidente COORDENADORIA DE 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1686615 LETICIA CRUZ DEPARTAMENTO DE 

FARMÁCIA INDUSTRIAL 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1222134 LUCAS VIZZOTTO BELLINASO CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2278427 LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA 

DE TECNOLOGIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1474866 

NEILA SILVIA PEREIRA DOS 

SANTOS RICHARDS 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 

E CIÊNCIA ALIMENTOS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1938484 PAOLA DE AZEVEDO MELLO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 
1033752 

 
RAFAEL TEODÓSIO PEREIRA 

COORDENAÇÃO CURSO TÉCNICO 

EM INFORMÁTICA PARA INTERNET 
INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1925677 REISOLI BENDER FILHO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

E RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1300374 

ROSSANA PERDOMINI DELLA 

COSTA VELLOZO DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2058807 SUZANE BEVILACQUA MARCUZZO DEPARTAMENTO DE ENSINO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
6382607 VERA MARIA MELCHIORS MORSCH DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 

E BIOLOGIA MOLECULAR 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2532708 VERLI FATIMA PETRI DA SILVEIRA DEPARTAMENTO DE 

LETRAS VERNÁCULAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2533027 VINICIUS KASTER MARINI DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA MECÂNICA 

II – REVOGAR a Portaria n. 98.133, de 20 de maio de 2020. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por um (1) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.062, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor o Comitê Institucional de Iniciação 

Científica - COMIC vinculado à Pró-Reitoria de Pós- Graduação e Pesquisa da UFSM: 
Cargo Matricula Servidor Lotação Exercício 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1279849 ALESSANDRO DAL' COL LUCIO DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO 
1625420 ALYSSON RANIERE SEIDEL COORDENAÇÃO DO CURSO 

DE ELETRÔNICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2386542 ANDRE DA ROSA ULGUIM DEPARTAMENTO DE 

DEFESA FITOSSANITÁRIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1960702 ANGELA ARAUJO DA SILVEIRA 

ESPINDOLA 
DEPARTAMENTO DE DIREITO 

Assistente em Administração 378950 ARION HELDER PILLA NÚCLEO DE GERÊNCIA DE 

BOLSAS INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2146155 BEATRIZ SILVANA DA SILVEIRA PORTO GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2228061 BERNARDO ALMEIDA IGLESIAS DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
6379317 CLARICE MADALENA BUENO ROLIM PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
8382519 CRISTINA WAYNE NOGUEIRA PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1844453 DANIEL ARRUDA CORONEL PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 

DE PESSOAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

 

2421956 

 

DIEGO BERLEZI RAMOS 
DEPARTAMENTO DE 
ELETROMECÂNICA E SISTEMAS 

DE POTÊNCIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

3211619 EDNALVA FELIX DAS NEVES DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA E RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
3433535 ELIANA DA COSTA PEREIRA DE MENEZES DEPARTAMENTO DE 

EDUCACAO ESPECIAL 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2396048 ELIETE DOS REIS LEHNHART CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
3572286 ENEIAS FARIAS TAVARES EDITORA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2447039 FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES COORDENADORIA 

PLANEJAMENTO ACADÊMICO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1183391 FRANK THOMAS SAUTTER DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1437374 GIANE DE CAMPOS GRIGOLETTI DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA E URBANISMO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2213086 GISELA REIS BIANCALANA CENTRO DE ARTES E LETRAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

3092387 GUSTAVO ROBERTO RAMOS COORDENAÇÃO ACADÊMICA - 

UFSM- CS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
3066761 JULIANA FELIPETTO CARGNELUTTI DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1560280 JULIANO PEROTTONI DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA E CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS - UFSM-PM 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1346008 LEANDRO SOUZA DA SILVA - presidente COORDENADORIA DE 

INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1033713 LILIAN OSMARI UHLMANN DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1559576 LILIANA SOARES FERREIRA DEPARTAMENTO DE 

FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

3315147 LUIZ FERNANDO FREIRE ROYES DEPARTAMENTO DE 

MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1724357 MARCO ANTONIO DALLA COSTA CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA ELÉTRICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 
2871643 

 
MARTA ROSA BORIN 

CURSO-PROGRAMA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
6382750 NARA CRISTINA SANTOS DEPARTAMENTO DE ARTES 

VISUAIS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1727231 

NARA MARILENE OLIVEIRA 

GIRARDON PERLINI DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2582403 OSMAR DAMIAN PRESTES DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
3087491 RENE QUISPE RODRÍGUEZ DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA MECÂNICA 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
2560456 RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES CURSO-PROGRAMA PG EM 

CIÊNCIA DO SOLO 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

2095742 ROSMARI HORNER DEPARTAMENTO DE ANÁLISES 

CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1062287 SANDRO SANTOS CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR 

1020963 SARA MARCHESAN DE OLIVEIRA DEPARTAMENTO DE 

BIOQUÍMICA E BIOLOGIA 
MOLECULAR 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 

 
1278423 

 
STELA MARIS KULCZYNSKI 

DEPARTAMENTO DE 

CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E 

AMBIENTAIS - UFSM-FW 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR 
1926120 VITOR KOCHHANN REISDORFER CURSO-PROGRAMA PG EM 

EXTENSÃO RURAL 

II – REVOGAR a Portaria n. 98.133, de 20 de maio de 2020. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade por um (1) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.063, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO 

INICIAL E CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 05 de maio de 2022 a 08 de maio de 2022, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.064, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN, Matrícula SIAPE 3245182, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCESSÕES, Código FG1.009, 

no período de 25 de março de 2022 a 01 de maio de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde 

do titular GUSTAVO PIANTA DIBI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.065, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.050394/2022-11, à servidora JUSSIANE SOUZA DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1150689, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 45ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Development of an 

analytical method for crude oil digestion and metals determination by ICP-OES, em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Taxa de Inscrição) 30/05/2022 - 04/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.066, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.048576/2022-14, ao servidor BERNARDO ALMEIDA 

IGLESIAS, Matrícula SIAPE 2228061, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 45ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho Triplet excited state 

studies and application of cationic meso-tetra(cisplatin)porphyrins in aPDT, em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 30/05/2022 - 04/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.067, DE 09 DE MAIO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.050395/2022-58, à servidora DARLIANA MELLO 

SOUZA, Matrícula SIAPE 1036741, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 45ª 

Reunião Anual da Sociedade Brasileira de Química, apresentando o trabalho A METHOD FOR THE 

EXTRACTION OF ANTIEMETIC DRUG RESIDUES FROM SEDIMENT SAMPLES FOR THE 

DETERMINATION USING LIQUID CHROMATOGRAPHY MASS SPECTROMETRY, em 

Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.068, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

Designar o Servidor Jerônimo Siqueira Tybusch, SIAPE 3579368, lotado na Pró-Reitoria de Graduação, 

como Gestor do Contrato nº 48/2022, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE APOIO E LOGÍSTICA, ESPECIALIZADOS PARA 

EVENTOS RELACIONADOS A PROCESSOS SELETIVOS ACADÊMICOS, firmado com a empresa 

MÂNICA & PEREIRA LTDA, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como gestor substituto, o Servidor Felix Alexandre Antunes Soares - SIAPE 2447039, da 

Coordenadoria Planejamento Acadêmico/CONTRATANTE;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.069, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Marcelo Gabriel Ercolani, Matrícula SIAPE 1620165, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG4.022, para a qual foi designado pela Portaria N. 88.045/2018, de 06/03/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.070, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VALERIA MARIA LIMBERGER BAYER - 1926651, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.071, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente IGOR BERNARDI SONZA - 1941083, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 08/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.072, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que BRENO FERREIRA PEREIRA, Matrícula SIAPE 381544, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, Código CD2.07, no 

período de 21 de março de 2022 a 24 de março de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH e Férias do substituto legal FELIX 

ALEXANDRE ANTUNES SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.073, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DENISE GARCIA DA SILVA BORTOLOTTO, Matrícula SIAPE 1754408, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 

09 de maio de 2022 a 18 de maio de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular ENEIAS FARIAS TAVARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.074, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 05 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.050938/2022-37, publicado no DOU de 10 de maio de 

2022, seção 2, página 34, ao servidor VINICIUS JACQUES GARCIA, Matrícula SIAPE 2551025, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E SISTEMAS, para participar de 

CIRED Porto Workshop 2022, apresentando o trabalho REAL TIME OPERATION IN ELECTRIC 

VEHICLE SMART CHARGING STATIONS: A MATHEURISTIC APPROACH CONSIDERING 

DEMAND SIDE MANAGEMENT, ENERGY STORAGE AND DISTRIBUTED GENERATION, em 

Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Projeto SIE 52856 (Diárias) 01/06/2022 - 04/06/2022  

- Projeto SIE 52856 (Passagens) 30/05/2022 - 05/06/2022  

- Projeto SIE 52856 (Taxa de Inscrição) 01/06/2022 - 03/06/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.075, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 14 de Maio de 2022 a 22 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.051275/2022-78, publicado no DOU de 10 de maio de 

2022, seção 2, página 34, à servidora AMARA LUCIA HOLANDA TAVARES BATTISTEL, 

Matrícula SIAPE 1731020, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, na 

instituição Agência Brasileira de Cooperação, em Luanda/Angola.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação (Diárias) 14/05/2022 - 22/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação (Passagens) 14/05/2022 - 22/05/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.075, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, da servidora AMARA LUCIA 

HOLANDA TAVARES BATTISTEL , Matrícula SIAPE n. 1731020, onde se lê "no período de 14 de 

Maio de 2022 a 22 de Maio de 2022", leia-se "no período de 13 de Maio de 2022 a 23 de Maio de 2022", 

conforme retificação publicada no DOU de 16 de maio de 2022, seção 2, página 39.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- Outro (Diárias) 14/05/2022 - 22/05/2022  

- Outro (Passagens) 14/05/2022 - 22/05/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 16/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.076, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 30 de 

Maio de 2022 a 04 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.050935/2022-01, publicado no DOU 

de 10 de maio de 2022, seção 2, página 34, à servidora LUCIANE NEVES CANHA, Matrícula SIAPE 

2087884, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, na 

instituição UNESCO World Heritage-Centro de Congressos da Alfândega do Porto e INESCTTEC 

Porto, em Porto/Portugal. II. Afastamento com ônus para:  

- projeto P&D Fundep 28567. (Diárias) 30/05/2022 - 04/06/2022  

- projeto P&D Fundep 28567. (Passagens) 30/05/2022 - 04/06/2022  

- projeto P&D Fundep 28567. (Taxa de Inscrição) 30/05/2022 - 04/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.077, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 09 de maio de 2022 a 17 de maio de 2022, tendo em vista Férias do 

titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.078, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, 

Código FG1.175, no período de 18 de abril de 2022 a 08 de maio de 2022, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.079, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de EDUARDO WARKEN para o cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 1.022, publicada no DOU de 05 de maio de 2022, por motivo de desistência formal 

da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.080, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor JOÃO 

PAULO FERRI, SIAPE 1551135, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 1º de 

maio de 2022 até 1º de julho de 2022 . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.081, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR Jose Edson Paz da Silva, Matrícula SIAPE 6378926, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Diretor 

Pró-Tempore do Centro de Ciências da Saúde, Código CD3.17.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.082, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente ANDREA TONINI - 2193234, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/04/2022, 

de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o 

Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.083, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SCHEILA REZENDE SCHAFFAZICK - 1784636, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.084, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Avaliação 

de Desempenho para Promoção à Classe D, denominada Professor Associado, nível 1, do Campus de 

Cachoeira do Sul: 
 

NOME 

 

SIAPE 

 

CARGO 

PAPEL DESEMPENHADO NO 

COLEGIADO 

HILTON ABÍLIO GRUNDLING 7381289 Professor do MS Titular - Presidente 

ALINE BRUM LORETO 1314903 Professor do MS Titular 

DÉBORA FAORO 1743013 Professor do MS Titular 

RICARDO DE SOUZA ROCHA 2286439 Professor do MS Suplente 

PAULO CARTERI CORADI 1895482 Professor do MS Suplente 

II – Revogar a Portaria N. 96.336, de 9 de outubro de 2019. 
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III – Esta Portaria tem validade de dois anos a partir da data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.085, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a João Eduardo Wallau Schossler, 

Matrícula SIAPE 7382624, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

da Clínica de Pequenos Animais/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.086, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EMILSON FELICIANO DE OLIVEIRA RIGÃO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 41º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para 

exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 975216. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.087, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gerson Costa da Luz, Matrícula 

SIAPE 982182, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.088, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM n 1.069, de 09 de maio de 2022, publicada no DOU 

de 11/05/2022, seção 2, pág. 32, que dispensou Marcelo Gabriel Ercolani SIAPE 1620165, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Ciências Sociais do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.089, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Marcelo Gabriel Ercolani, Matrícula SIAPE 1620165, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG4.022, para a qual foi designado pela Portaria N. 88.045/2018, de 06/03/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.090, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Designar o Servidor Max Henrique Gomes Braunstien, SIAPE 1775765, lotado na Pró-Reitoria de 

Infraestrutura como Gestor do Contrato nº 037/2020, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO 

DE TELEFONIA HÍBRIDA (CONVENCIONAL E IP) PARA TODOS OS CAMPI DA UFSM, e 

respeitados os termos e condições estabelecidos neste contrato, firmado com a empresa DIGITRO 

TECNOLOGIA S.A. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  
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§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestora Substituta;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.091, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de maio de 2022, a servidora desta Universidade ROSANGELA 

PEREIRA BORGES, Matrícula SIAPE 3255109, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

lotada no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA/CCS, do Quadro Único desta 

Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.092, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe 

de Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 18 de maio de 2022 

a 29 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.093, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR Sonia Roselaine de Pra Venturini, Matrícula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Ouvidora da Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, para o qual foi nomeada pela Portaria 

N. 93.993/2019, de 29/04/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.094, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Ouvidor(a) 

Substituto da Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43, para o qual foi nomeado pela Portaria 

N. 588, de 07/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.095, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 18 de Maio de 2022 a 30 

de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.051718/2022-21, ao servidor RODRIGO 
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RORATTO, Matrícula SIAPE 2616629, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - CE, para participar do(a) Curso de 

Doutorado em Educação - PPGE, no(a) Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.096, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR Sonia Roselaine de Pra Venturini, Matrícula SIAPE 1092606, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Nutrição e Dietética, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Ouvidora Pró-Tempore da Ouvidoria do Gabinete do Reitor, Código CD3.43.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.097, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que DAIANE FRIGO, Matrícula SIAPE 1551801, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Diretor(a) Editora do(a) EDITORA, Código CD3.23, no período de 25 de fevereiro de 2022 a 

20 de março de 2022, tendo em vista Férias do titular ENEIAS FARIAS TAVARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.098, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Junho de 2022 a 08 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.025094/2022-96, publicado no DOU de 12 de maio de 

2022, seção 2, página 36, ao servidor JUAREZ CHIESA, Matrícula SIAPE 1103783, Médico-Área, 

sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado na  UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, 

para participar de ASCO, em Chicago/Illinois/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.099, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.052226/2022-52, publicado no DOU de 12 de maio de 

2022, seção 2, página 36, à servidora ANIE PEREIRA GOULARTE GOMES, Matrícula SIAPE 

2764878, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da 

Educação, em Luanda/Angola. II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 16/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.100, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.052002/2022-41, publicado no DOU de 12 de maio de 

2022, seção 2, página 36, à servidora SABRINA FERNANDES DE CASTRO, Matrícula SIAPE 

2542644, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da 

Educação, em Luanda/Angola. II. Afastamento com ônus para:  

- Agencia Brasileira de Cooperação (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  

- Agencia Brasileira de Cooperação (Passagens) 13/05/2022 - 23/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.101, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora SILVIA 

BEATRIZ SANTOS DA SILVA, SIAPE 2055199, ocupante do cargo de Técnico em Segurança do 

Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias 
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e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir 

de 1º de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.102, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 11 de maio de 2022, o servidor desta Universidade GUILHERME 

BOLZAN MONTEIRO, Matrícula SIAPE 3146042, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, lotado no DEPARTAMENTO TÉCNICO/CTISM, do Quadro Único desta Instituição, nos 

termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.103, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que LISANDRA SPIAZZI BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, 

Código CD4.45, no período de 11 de março de 2022 a 13 de março de 2022, tendo em vista Férias do 

titular JOEDER CAMPOS SOARES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.104, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 948, de 20 de abril de 2022, que designou a servidora JULIANI 

KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, para substituir a servidora DEBORA SEMINOTI 

TAMIOSSO, Matrícula SIAPE 2178042, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO, Código FG4.131, no período de 18 de maio de 2022 a 29 de maio de 2022, devido 

a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.105, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Lucia Helena Backes Sallet, 

Matrícula SIAPE 1190600, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.106, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Laercio Cassol Argenta, Matrícula 

SIAPE 379640, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 2, 

com Mestrado, com lotação oficial no Departamento de Clínica Médica/CCS, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso 

I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.107, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 42º lugar, pela ampla concorrência, para Santa 

Maria, para exercer o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 293151. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.108, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 03 de junho de 2022 a 20 de agosto de 2022, 

conforme processo nº 23081.048765/2022-97, ao(à) servidor(a) MARCELO GABRIEL ERCOLANI, 

matrícula 1620165, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SECRETARIA 

DEPTO. CIÊNCIAS SOCIAIS, com a finalidade de realizar elaboração de dissertação de Mestrado do 
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Programa de Pós-Graduação em Patrimônio Cultural, na instituição Universidade Federal de Santa 

Maria, na modalidade Presencial, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 31/03/2013 a 30/03/2018.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.109, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 13 de Maio de 2022, Graziela Inês Jacoby, Matrícula SIAPE 1618380, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de História do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.127, para a qual foi designada pela Portaria N. 77.891, de 

28/12/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.110, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA - 1360298, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.111, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 1 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente RODRIGO MARQUES DE ALMEIDA GUERRA - 1086400, Professor(a) do 

Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 09/05/2022, de acordo com a Nota 

N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.112, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Julio Cesar Pinto Flores, Matrícula 

SIAPE 1001691, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.113, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ellen Neves Tapada, Matrícula 

SIAPE 989096, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.114, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR, tornando sem efeito a Portaria GR/UFSM nº 76.018/2015, tendo em vista a revogação da 

antecipação de tutela concedida na ação nº 5003469- 29.2015.4.04.7102, a servidora desta Universidade 
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GIANA SILVA GIACOMELLI, matrícula SIAPE 2248131, ocupante do cargo de Administrador, 

lotada na COORDENADORIA PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL /REITORIA, 

do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990.  

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.115, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jose Inacio Ferro, Matrícula SIAPE 

1095000, ocupante do cargo de Servente de Obras, Nível de Classificação A, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.116, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Wanderlei José Ghilardi, Matrícula 

SIAPE 382101, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 2, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Ciências 

Contábeis/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.117, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a “Comissão para avaliação dos 

projetos” do Edital 02/2022 – Seleção de projetos para a pré-incubação na Pulsar Incubadora da UFSM 

e na Incubadora Tecnológica de Santa Maria, vinculado à Agência de Inovação e Transferência de 

Tecnologia da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM): 
Membros SIAPE/CPF Cargo Papel desempenhado no 

colegiado 

Anderson Cardoso Paim 2315979 Gestor do Núcleo de Gestão das Incubadoras 

Tecnológicas do Parque 

Presidente 

Henrique Luiz Jann 030.***.***-02 Gestor do ambiente de Inovação da Universidade 
Franciscana 

 

Sarah Bonfanti 021.***.***-95 Gestora de Inovação do Sebrae  

Roberto Bichuetti 3056361 Professor do Magistério Superior  

José Domingos Jacques Leão 3533171 Professor do Magistério Superior Suplente 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por um (1) ano. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.118, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de treinamento regularmente instituído, no período de 14 

de Julho de 2022 a 17 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.053587/2022-16, à servidora 

GLÉCE KURZAWA CÓSER, Matrícula SIAPE 1835092, Técnico em Assuntos Educacionais, sujeita 

ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade UNIDADE DE APOIO PEDAGÓGICO - REDE 

INTEGRARE-CE, para participar de Conferência Nacional Popular de Educação (CONAPE), em 

Natal/RN/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Atens SN (Passagens) 14/07/2022 - 17/07/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.118, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, da servidora 

GLÉCE KURZAWA CÓSER, Matrícula SIAPE n. 1835092, onde se lê "no período de 14 de Julho de 

2022 a 17 de Julho de 2022", leia-se "no período de 14 de Julho de 2022 a 18 de Julho de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.119, DE 16 DE MAIO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Agosto de 2022 a 

02 de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.050958/2022-16, publicado no DOU de 16 de maio 

de 2022, seção 2, página 39, ao servidor FABIO ECKE BISOGNO, Matrícula SIAPE 1725097, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para participar de 

Pós-doutorado na modalidade Professor Visitante (Probal-Capes), no(a) Otto-von-Guericke-Universität 

Magdeburg, em Magdeburg/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 01/08/2022 - 31/12/2022  

- CAPES (Passagens) 01/08/2022 - 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.120, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 18 de Junho de 2022 a 26 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.052241/2022-09, publicado no DOU de 16 de maio de 

2022, seção 2, página 39, à servidora FERNANDA DE MORAIS CARNIELUTTI, Matrícula SIAPE 

1331948, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para 

participar de 2022 IEEE 23rd Workshop on Control and Modeling for Power Electronics - COMPEL 

2022, apresentando o trabalho TestDriven Design of Controllers for Grid-Forming Inverters, em Tel 

Aviv/Israel.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.121, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de treinamento regularmente instituído, no período de 20 

de Junho de 2022 a 24 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.052521/2022-17, publicado no 

DOU de 16 de maio de 2022, seção 2, página 39, ao servidor ADRIANO ARRUÉ MELO, Matrícula 

SIAPE 1123618, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DEFESA FITOSSANITÁRIA, para participar de 

XVII Encuentro de Monitoreo y manejo de Plagas Enfermedades y Malezas, apresentando o trabalho 

Adyuvantes agricolas, em Córdoba/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.122, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.052034/2022-46, publicado no DOU de 16 de maio de 

2022, seção 2, página 39, ao servidor CARLO SCHMIDT, Matrícula SIAPE 1729860, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da Educação, em 

Luanda/Angola.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasiliera de Cooperação - PNUD (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação - PNUD (Passagens) 16/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.123, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.051998/2022-77, publicado no DOU de 16 de maio de 

2022, seção 2, página 39, à servidora ANA CLÁUDIA OLIVEIRA PAVÃO, Matrícula SIAPE 1564047, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, na instituição Ministério da Educação, em 

Luanda/Angola. II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira Cooperação - PNUD (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  
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- Agência Brasileira Cooperação - PNUD (Passagens) 16/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.124, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Julho de 2022 a 10 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.053295/2022-83, publicado no DOU de 16 de maio de 2022, 

seção 2, página 39, à servidora ROSANE CARNEIRO SARTURI, Matrícula SIAPE 1507913, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade CURSO-PROGRAMA PG EM EDUCAÇÃO, para participar de I Congresso Internacional 

Escola, Identidade e Democracia, apresentando o trabalho "Cartas de uma professora: narrativas da 

biografia docente", em Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- PROAP- PPGE- UFSM (Diárias) 06/07/2022 - 09/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 07/07/2022 - 09/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.125, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 25 de Outubro de 2022 a 

10 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.049502/2022-03, publicado no DOU de 16 de 

maio de 2022, seção 2, página 39, ao servidor ROBERTO CHRIST VIANNA SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2277116, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA, na 

instituição Universidade de Aveiro, Universidade do Minho e Universidade do Porto, em Aveiro, Braga 

e Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 25/10/2022 - 10/11/2022  

- CAPES (Passagens) 25/10/2022 - 10/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.126, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Maio de 2022 a 23 

de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.052132/2022-83, publicado no DOU de 16 de maio de 

2022, seção 2, página 39, à servidora SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVAO, Matrícula SIAPE 

1717236, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, na instituição Ministério da 

Educação, em Luanda/Angola.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Agência Brasileira de Cooperação-PNUD (Diárias) 16/05/2022 - 20/05/2022  

- Agência Brasileira de Cooperação-PNUD (Passagens) 16/05/2022 - 20/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.127, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 15 de 

Maio de 2022 a 21 de Maio de 2022, conforme processo nº 23081.051554/2022-31, publicado no DOU 

de 16 de maio de 2022, seção 2, página 39, ao servidor PEDRO BRUM SANTOS, Matrícula SIAPE 

2114515, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS VERNÁCULAS, na instituição Universidade 

Nacional de Mar del Plata, em Mar del Plata/Buenos Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.128, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV - Nível 4 para a Classe de Titular - Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 
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Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente ALESSANDRO DE FRANCESCHI 

- 2467236, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, 

do Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.129, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV - Nível 4 para a Classe de Titular - Nível 1, da Carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de 

Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União 

de 31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na 

Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente RENATO TREVISAN (2) - 

1628564, com vigência e efeitos financeiros a partir de 28/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.130, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RAFAEL ADAIME PINTO - 

1736464, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/04/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.131, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ADRIANO PERES DE MORAIS - 

1736458, com vigência e efeitos financeiros a partir de 29/04/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.132, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCOS LUIS CASSAL - 

1737057, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/05/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.133, DE 18 DE MAIO DE 2022. 
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CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FREDI ZANCAN FERRIGOLO - 

1736755, com vigência e efeitos financeiros a partir de 04/05/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.134, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSELENE MOREIRA GOMES 

POMMER - 1740451, com vigência e efeitos financeiros a partir de 11/05/2022, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.135, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de RAQUEL PAIVA NEVES DO NASCIMENTO ROCHA para 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.107, publicada no DOU de 13/05/2022, por 

motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.136, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FABIANO GNOATO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 44º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

293151. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.137, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de EMILSON FELICIANO DE OLIVEIRA RIGÃO para o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.086, publicada no DOU de 12/05/2022, por 

motivo de desistência formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.138, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RONALDO SOARES DE LIMA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 45º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975216. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.139, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 
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1888272, lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE 

SCHLEDER DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Direção 

do Centro de Ciências Rurais – CCR e, TIAGO MORAES TRINDADE, Assistente em Administração, 

SIAPE 1679852, lotado na Secretaria do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n . 23081.041150/2016-91, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.140, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Everton Luis Miralha Massia, Matrícula SIAPE 378831, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Direito Noturno do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.025, para a qual foi designado pela Portaria N. 72.178, de 

22/08/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.141, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Daniela Huppes, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoa, Código FG1.004, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 87.620, de 30/01/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.142, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Jane Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1102228, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Ciências Sociais do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024, para a qual foi designada pela Portaria N. 83.472, de 

28/03/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.143, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Ives Gallon, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) da 

Unidade de Apoio do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.141, para a qual foi designado 

pela Portaria N. 78.735, de 16/03/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.144, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Luís André Pereira Godinho, Matrícula SIAPE 2228098, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Patrimônio da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG4.006, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.253, de 05/02/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.145, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Maurício Severo, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Comunicação Social- Relações Públicas 
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do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.020, para a qual foi designado pela Portaria N. 

87.690, de 05/02/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.146, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Paulo Roberto Langwinski, Matrícula SIAPE 1753392, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Infraestrutura da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG4.156, para a qual foi designado pela Portaria N. 77.935, de 05/01/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.147, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Rafael dos Santos Bittencourt, Matrícula SIAPE 2855663, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG4.089, para a qual foi designado pela Portaria N. 90.227/2018, de 08/08/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.148, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Vanderleia Leal Losekann, Matrícula SIAPE 382287, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Direito do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas, Código FG4.026, para a qual foi designada pela Portaria N. 73.757, de 24/11/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.149, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Alice Lameira Farias, Matrícula SIAPE 1966194, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Ciências Contábeis do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG7.109, para a qual foi designada pela Portaria N. 63.454, de 01/10/2012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.150, DE 18 DE MAIO DE 2022 – ANULADA 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.151, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Caroline Spohr, Matrícula SIAPE 2948237, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 

Turismo do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.190, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 89.475, de 11/06/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.152, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Alaor Bessauer Lencina, Matrícula SIAPE 2397326, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso-Programa PG Profissionalizante 

em Patrimônio Cultural do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.180, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 84.487, de 09/06/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.153, DE 18 DE MAIO DE 2022. 
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DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Carolina Marafiga, Matrícula SIAPE 1123827, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Ciências Administrativas do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.119, para a qual foi designada pela Portaria N. 84.433, de 

05/06/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.154, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Comunicação Social - 

PRODUÇÃO EDITORIAL do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.005, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 66.306, de 20/06/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.155, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Leonardo da Silva Soares, Matrícula SIAPE 2125749, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Filosofia do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG7.113, para a qual foi designado pela Portaria N. 71.264, de 09/06/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.156, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Eunice Aparecida da Silva Cunha, Matrícula SIAPE 

2281131, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Administração Noturno do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.106, para a qual foi designada pela Portaria N. 79.758, de 

06/06/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.157, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Luciany Abreu de Mello, Matrícula SIAPE 379636, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Economia e Relações 

Internacionais do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.021, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 93.489, de 27/03/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.158, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Mauricio Uberti Machado, Matrícula SIAPE 1828118, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso-Programa PG em Comunicação 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.129, para a qual foi designado pela Portaria N. 

61809, de 13/03/2012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.159, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Mieli Antunes Nogueira, Matrícula SIAPE 1958997, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Ciências da Comunicação 
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do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.120, para a qual foi designada pela Portaria N. 

62.964, de 09/08/2012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.160, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Renan Missio Barbieri, Matrícula SIAPE 2995055, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Ciências Contábeis do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.185, para a qual foi designado pela Portaria N. 

86.859, de 22/11/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.161, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Niklas Benjamin Hamm, Matrícula SIAPE 1879174, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso Noturno de Bacharelado em 

Filosofia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.003, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 65.783, de 09/05/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.162, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Simone Spiazzi Favarin, Matrícula SIAPE 1974633, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Arquivologia do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.122, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.994, de 

10/07/2019. II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.163, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1 de junho de 2022, Taís Drehmer Stein, Matrícula SIAPE 2324310, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Curso de Arquivologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, 

Código FG7.124, para a qual foi designada pela Portaria N. 81.691/16, de 31/10/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.164, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Tiago Guterres de Freitas, Matrícula SIAPE 1825859, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Serviço Social do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.126, para a qual foi designado pela Portaria N. 

92.913, de 11/02/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.165, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Vagner Silva de Souza, Matrícula SIAPE 1932331, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Serviço Social - 

BACHARELADO (NOTURNO) do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.118, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 69.523, de 20/02/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.166, DE 18 DE MAIO DE 2022. 



33 

 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Vanessa Giacomelli Bressan, Matrícula SIAPE 1975573, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Psicologia do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.108, para a qual foi designada pela Portaria N. 89.706, de 

29/06/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.167, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Rodrigo Wasem Galia, Matrícula SIAPE 1802548, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, do Departamento de Direito – CCSH para o Quadro Único de Pessoal da 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.168, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 13 de maio de 2022 a 17 de maio de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.169, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o “Comitê de Segurança da 

Informação” vinculado à Universidade Federal de Santa Maria (UFSM): 
CARGO SIAPE MEMBRO LOTAÇÃO DE EXERCÍCIO 

PROFESSOR ENSINO 
BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

 
2933167 

 
BRUNO AUGUSTI MOZZAQUATRO 

COORDENAÇÃO DO CURSO TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

8382519 CRISTINA WAYNE NOGUEIRA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA 

PROFESSOR ENSINO 
BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

 
6382619 

 
ERIKA GOELLNER - suplente 

COORDENAÇÃO DE TECNOLOGIAS DE 
ENSINO 

PROFESSOR ENSINO 

BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

 
1859120 

 
FABIO TEIXEIRA FRANCISCATO - 

suplente 

 

DEPARTAMENTO DE ENSINO 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
4361372 FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Economista 1447340 FRANK LEONARDO CASADO GABINETE DO REITOR 

PROFESSOR ENSINO 

BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO 

 
1011108 

 
GIANI PETRI 

 

DEPARTAMENTO DE ENSINO 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
1108102 

GUSTAVO ZANINI KANTORSKI – Gestor 

da Segurança da informação da UFSM CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
3579368 JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
6985093 RAUL CERETTA NUNES DEPARTAMENTO DE 

COMPUTAÇÃO APLICADA 

PROFESSOR DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR 

1904955 RICARDO TOMBESI MACEDO - suplente DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO - UFSM-FW 

Relações Públicas 1131594 SOLANGE PREDIGER - suplente GABINETE DO REITOR 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

 

3798584 

 

TIAGO ANTÔNIO RIZZETTI 

 

DEPARTAMENTO TÉCNICO 

PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 
1680748 WALTER PRIESNITZ FILHO - suplente DEPARTAMENTO DE ENSINO 
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II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por vinte e quatro (24) 

meses. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.169, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

INCLUIR na Portaria de Pessoal UFSM n. 1.169, de 18 de maio de 2022, que designou membros para o 

Comitê de Segurança da Informação da UFSM os seguintes servidores: 
Cargo SIAPE Membro Lotação 

Professora de Magistério Superior 382338 VERA LÚCIA PORTINHO VIANA Pró-Reitoria de Extensão 

- suplente 

Analista de Tecnologia da Informação 1345246 FÁBIO ANDRÉ BARCELOS Centro de Processamento de Dados 

- suplente 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.170, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Adilson Jose Kempa, Matrícula SIAPE 1034246, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Apoio Administrativo - CPPD da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG2.014, para a qual foi designado pela Portaria N. 98.161, de 22/05/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.171, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Jorge Luiz dos Santos, Matrícula SIAPE 1835440, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Bacharelado em Estatística - 

NOTURNO do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.030, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 72.852, de 30/09/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.172, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.173, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Maria Estela Bortoluzzi Pereira, Matrícula SIAPE 378673, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.001, para a qual foi designada pela Portaria N. 77.494, de 20/11/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.174, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Cristiele Spat, Matrícula SIAPE 1849734, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Infraestrutura da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG1.180, para a qual foi designada pela Portaria N. 77.728, de 10/12/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.175, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Marilene Dias do Nascimento, Matrícula SIAPE 382785, 

ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Química do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG4.065, para a qual foi designada pela Portaria N. 65.945, de 24/05/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.176, DE 19 DE MAIO DE 2022. 
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DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Amarildo Fonseca Dutra, Matrícula SIAPE 379077, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Matemática do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.019, para a qual foi designado pela Portaria N. 28403, de 

29/04/1993.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.177, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Adriane Marques, Matrícula SIAPE 1863476, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso Superior de Tecnologia em Processos Químicos do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.021, para a qual foi designada pela Portaria N. 

79.070, de 11/04/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.178, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Débora Bortoluzzi Pereira, Matrícula SIAPE 2271368, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Educação Matemática 

e Ensino de Física do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.184, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 78.889, de 24/03/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.179, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Fatima Liliane Fernandes Bonilla, Matrícula SIAPE 

1844419, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Geografia 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.025, para a qual foi designada pela Portaria N. 

85.718, de 12/09/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.180, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Diego Garrido Pinheiro, Matrícula SIAPE 2417290, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Física do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.028, para a qual foi designado pela Portaria N. 91.098/2018, 

de 25/09/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.181, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Sidnei Santos da Cruz, Matrícula SIAPE 1447337, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso-Programa PG em Biodiversidade Animal do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.024, para a qual foi designado pela Portaria N. 

61.924, de 27/03/2012.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.182, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Leonice Ferreira, Matrícula SIAPE 1030059, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Agrobiologia do Centro de 
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Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.031, para a qual foi designada pela Portaria N. 80.914, de 

01/09/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.183, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Nilza de Oliveira Doico, Matrícula SIAPE 382753, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Geociências do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.029, para a qual foi designada pela Portaria N. 47607, de 

24/05/2005.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.184, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Jacinta Maria Pivetta Vizzotto, Matrícula SIAPE 381551, 

ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Química do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG7.020, para a qual foi designada pela Portaria N. 22846, de 20/11/1989.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.185, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de WAGNER LEITE RIBEIRO para o cargo de Auditor, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 894, publicada no DOU de 18 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.186, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MELINA ADRIANE CÔRTE REAL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para Santa Maria, 

para exercer o cargo de Auditor, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 978767. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.187, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gusmão Nunes de Brito, Matrícula 

SIAPE 378946, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.188, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.189, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.190, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.191, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.192, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.193, DE 19 DE MAIO DE 2022 - ANULADA 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.194, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria de Lourdes da Costa, 

Matrícula SIAPE 378790, ocupante do cargo de Cozinheiro, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.195, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Presidente Comissão do(a) COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, Código FG2.002, no período de 18 de maio de 2022 a 30 de maio de 2022, tendo em 

vista Férias do titular CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.196, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR SUELI CLAUDETE PEREIRA DE VARGAS, Matrícula SIAPE 1088612, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO TÉCNICO E 

PESQUISAS, Código FG4.060, no período de 18 de maio de 2022 a 24 de maio de 2022, tendo em vista 

Férias do titular RITA MEDIANEIRA ILHA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.197, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Cleonice Côrte Real, Matrícula SIAPE 3081793, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Vigilância da Coordenadoria de Serviços Gerais da Pró-Reitoria de Infraestrutura, Código 

FG3.019, para a qual foi designada pela Portaria N. 50/2021/UFSM, de 11/01/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.198, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Joice Gaspary Alves, Matrícula SIAPE 1645348, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG1.202, para a qual foi designada pela Portaria N. 79.151, de 18/04/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.199, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Joel Ramos Rosin, Matrícula SIAPE 2179605, ocupante 

do cargo de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe da Seção Fotomecânica e Impressão Off Set da Imprensa Universitária, Código FG3.009, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 88.727, de 23/04/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.200, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Laércio André Gassen Balsan, Matrícula SIAPE 1618371, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso-Programa PG Educação Física do 

Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4.139, para a qual foi designado pela Portaria N. 

91.996, de 19/11/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.201, DE 19 DE MAIO DE 2022. 
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DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Charlene do Nascimento Loreto, Matrícula SIAPE 

2266644, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Educação Física do Centro 

de Educação Física e Desportos, Código FG4.105, para a qual foi designada pela Portaria N. 77.846, de 

18/12/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.202, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Nathalie Tissot Boiaski, Matrícula SIAPE 2200911, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Estudos de Eventos Meteorológicos Extremos e Mudanças 

Climáticas do Gabinete do Reitor, Código FG3.015, para a qual foi designada pela Portaria N. 96.248, 

de 07/10/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.203, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Wiliam de Moura Celestino, Matrícula SIAPE 1957740, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG1.137, para a qual foi designado pela Portaria N. 91.469/2018, de 17/10/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.204, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Rafael Dias Mortari, Matrícula SIAPE 1447966, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe do Gabinete de Projetos do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4.108, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 570/05, de 03/03/2005.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.205, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Vanessa de Carvalho Ramos, Matrícula SIAPE 2404571, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Dança - LICENCIATURA do Centro 

de Educação Física e Desportos, Código FG7.173, para a qual foi designada pela Portaria N. 84.883, de 

14/07/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.206, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente PABLO DA SILVA GUSMAO - 1434906, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.207, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 
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de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANESSA SCHMIDT GIACOMELLI - 2825945, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 14/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.208, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROBERTO HENRIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA - 

2050922, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.209, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CRISTIANO GIACOMELLI - 1716184, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 19/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.210, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Gilberto Vargas, Matrícula SIAPE 379472, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Patrimônio da Secretaria do Centro de Tecnologia, Código FG4.159, para a qual 

foi designado pela Portaria N. 77.803, de 16/12/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.211, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Andréa Machado Severo, Matrícula SIAPE 1445287, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente do Gabinete do Reitor, Código FG1.185, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 79.138, de 15/04/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.212, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Caroline Ariete Marquesini Rambo, Matrícula SIAPE 

3008445, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos do Departamento de 

Arquivo Geral, Código FG2.002, para a qual foi designada pela Portaria N. 766/2022, de 30/03/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.213, DE 19 DE MAIO DE 2022. 
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DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Flavio Roberto Flores de Moraes, Matrícula SIAPE 

379252, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Expressão 

Gráfica do Centro de Tecnologia, Código FG4.019, para a qual foi designado pela Portaria N. 75.997, 

de 29/07/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.214, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Ariane de Fátima Escobar Rossi Niederauer, Matrícula 

SIAPE 2693809, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Assistente do Gabinete do Reitor, Código FG1.108, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 90.043/2018, de 26/07/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.215, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Luciana Ivanete Kapelinski, Matrícula SIAPE 1622920, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Curso-Programa PG Engenharia Elétrica do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.015, para a qual foi designada pela Portaria N. 80.123, de 

07/07/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.216, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1 de junho de 2022, Joao Gabriel Goergen, Matrícula SIAPE 1987642, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria do Centro de Tecnologia, Código 

FG3.002, para a qual foi designado pela Portaria N. 78.534, de 01/03/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.217, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Juliana Severo Arruda, Matrícula SIAPE 2164507, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria PG em Engenharia Ambiental do Curso-

Programa PG em Engenharia Ambiental do Centro de Tecnologia, Código FG4.040, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 88.532, de 06/04/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.218, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Luciane Cristina Iop, Matrícula SIAPE 1412081, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria Curso-Programa PG Engenharia Civil do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.018, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.074, de 03/05/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.219, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Marcos Alexandro Vargas Mello, Matrícula SIAPE 

2405019, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria Curso-Programa PG em 

Engenharia Química do Centro de Tecnologia, Código FG4.094, para a qual foi designado pela Portaria 

N. 84.922, de 20/07/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.220, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Guilherme Alves Elwanger, Matrícula SIAPE 1391507, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso-Programa PG em Ciência da 

Computação do Centro de Tecnologia, Código FG7.145, para a qual foi designado pela Portaria N. 

92.320/2018, de 12/12/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.221, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Janice Vendruscolo, Matrícula SIAPE 379588, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Computação Aplicada do Centro de 

Tecnologia, Código FG5.004, para a qual foi designada pela Portaria N. 75.999, de 29/07/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.222, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Adriano Lorentz, Matrícula SIAPE 2177915, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Engenharia Química do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.147, para a qual foi designado pela Portaria N. 77.802, de 16/12/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.223, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Douglas Medeiros Dorneles, Matrícula SIAPE 1390721, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Engenharia Civil do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.152, para a qual foi designado pela Portaria N. 94.073, de 03/05/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.224, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Diego João Cargnin, Matrícula SIAPE 2170311, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Engenharia Aeroespacial do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.148, para a qual foi designado pela Portaria N. 76.208, de 31/08/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.225, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Jupira da Costa Rodrigues, Matrícula SIAPE 1041827, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Engenharia Mecânica do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.136, para a qual foi designada pela Portaria N. 88.529, de 06/04/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.226, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Paulo Ricardo Parraga Acunha, Matrícula SIAPE 382745, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Arquitetura e Urbanismo do 

Centro de Tecnologia, Código FG7.133, para a qual foi designado pela Portaria N. 69.363, de 

07/02/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.227, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Rejane Araujo Kin Moraes, Matrícula SIAPE 2236799, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Linguagens e Sistemas de 

Computação do Centro de Tecnologia, Código FG7.151, para a qual foi designada pela Portaria N. 

76.591/15, de 22/09/2015.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.228, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Tania Beatriz Siqueira Cavalheiro, Matrícula SIAPE 

378935, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Engenharia de Controle e Automação 

do Centro de Tecnologia, Código FG6.001, para a qual foi designada pela Portaria N. 66.389, de 

25/06/2013.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.229, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Márcia Regina Meneghini dos Santos, Matrícula SIAPE 

2552207, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Curso-Programa PG Engenharia de Produção do 

Curso-Programa Pg Engenharia de Produção do Centro de Tecnologia, Código FG5.007, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 94.076, de 03/05/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.230, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Tatiane Fernanda Gomes, Matrícula SIAPE 2806764, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Engenharia de Produção e 

Sistemas do Centro de Tecnologia, Código FG7.141, para a qual foi designada pela Portaria N. 93.278, 

de 12/03/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.231, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Tássia Toledo Gomes, Matrícula SIAPE 2426861, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.155, para a qual foi designada pela Portaria N. 86.757/17, de 13/11/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.232, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 1 de junho de 2022, Yuri de Agostini Machado, Matrícula SIAPE 2091379, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Departamento de Processamento de 

Energia Elétrica do Centro de Tecnologia, Código FG7.142, para a qual foi designado pela Portaria N. 

70.194, de 07/04/2014.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.233, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Junho de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.051735/2022-68, ao servidor GILSON MAFACIOLI DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 3310436, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado na 
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unidade PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar de Congress on Brain, Behavior and emotions, 

em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.234, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de Outubro de 2021 a 09 

de Outubro de 2021, conforme processo nº 23081.080811/2021-61, ao servidor VITOR CRESTANI 

CALEGARO, Matrícula SIAPE 4759341, Médico-Área, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado 

na unidade COORDENADORIA DE AÇÕES EDUCACIONAIS, para participar de XXXVIII 

Congresso Brasileiro de Psiquiatria, apresentando o trabalho A INTENSIDADE DE ACESSO À 

INFORMAÇÃO ACERCA DA PANDEMIA PELO CORONAVÍRUS ESTÁ ASSOCIADO AO 

SOFRIMENTO PSÍQUICO EM BRASILEIROS, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 05/10/2021 - 09/10/2021  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 06/10/2021 - 09/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.235, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2022 a 04 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.055304/2022-71, à servidora ROCHELE SOGARI 

PICOLOTO, Matrícula SIAPE 2929419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM 

PROCESSOS QUÍMICOS, para participar de 45ª REUNIÃO ANUAL DA SOCIEDADE 

BRASILEIRA DE QUÍMICA, apresentando o trabalho Elemental Impurity Determination in Oily 

Pharmaceutical Excipients by ICP-MS after Reversed-Phase Dispersive Liquid-Liquid Microextraction, 

em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.236, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 20 de Junho de 2022 a 02 

de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.054197/2022-63, publicado no DOU de 20 de maio de 

2022, seção 2, página 38, ao servidor FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, Matrícula SIAPE 

2447039, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade COORDENADORIA PLANEJAMENTO ACADÊMICO, na instituição 

Universidade de Aveiro, em Aveiro/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 20/06/2022 - 02/07/2022  

- CAPES (Passagens) 20/06/2022 - 02/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.237, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 14 de Junho 

de 2022 a 20 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.055488/2022- 79, publicado no DOU de 

20 de maio de 2022, seção 2, página 38, ao servidor PAULO CESAR PIQUINI, Matrícula SIAPE 

1096824, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição M Scholar, em Roma/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 14/06/2022 - 20/06/2022  

- CNPq (Passagens) 14/06/2022 - 20/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.238, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 
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28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente GUSTAVO DE OLIVEIRA DUARTE - 1802777, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 20/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.239, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALESSANDRO CARVALHO 

MIOLA - 1740567, com vigência e efeitos financeiros a partir de 20/05/2022, de acordo com o item 2, 

letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 

006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.240, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Roselaine Ruviaro Zanini, 

Matrícula SIAPE 2095272, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 

Associado, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Estatística/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.241, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marcelo Fabri, Matrícula SIAPE 

2240807, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Filosofia/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.242, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Hercules Nogueira Filho, Matricula 

SIAPE 1163542, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe 

Titular, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 

Departamento de Ensino/Colégio Politécnico, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, §10 e § 2°, inciso I, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.243, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR Guilherme Flôres dos Santos, Matrícula SIAPE 1625065, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenador Substituto da Coordenadoria de Planejamento Administrativo da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código CD4.12, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Taiani Bacchi Kienetz. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.244, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, Matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código 
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FG4.028, no período de 18 de maio de 2022 a 29 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.245, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 30 de 

Maio de 2022 a 06 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.055742/2022-39, publicado no DOU 

de 23 de maio de 2022, seção 2, página 38, ao servidor NELSON KNAK NETO, Matrícula SIAPE 

3220975, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, na instituição INESC TEC/CIRED 

2022, em Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 30/05/2022 - 06/06/2022  

- FATEC (Passagens) 30/05/2022 - 06/06/2022  

- FATEC (Taxa de Inscrição) 30/05/2022 - 06/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.246, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 25 de Junho 

de 2022 a 06 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.054863/2022-63, publicado no DOU de 23 

de maio de 2022, seção 2, página 38, ao servidor JAIME RENATO SERRANO MUÑOZ, Matrícula 

SIAPE 2345532, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÚSICA, na instituição Fundación Ernesto 

Quezada, em Santiago/RM/Chile.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.247, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora JOSELAINE 

BRONDANI MEDEIROS COBO, Matrícula SIAPE 1753080, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais – 40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho 

de oito horas diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais 

de trabalho, a partir de 01 de junho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.248, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente SIBELE VASCONCELOS DE OLIVEIRA - 1984739, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 22/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.249, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente ANA ELISA MORAES SOUTO - 3128087, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/05/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.250, DE 23 DE MAIO DE 2022. 
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DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 19 de maio de 2022, no cargo de Assistente de Laboratório, no lugar de FALLON DOS 

SANTOS SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 2394874, lotado na Unidade de Hemoterapia/ Colegiado 

Executivo EBSERH. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.251, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 13 de maio de 2022, o servidor desta Universidade GABRIEL 

DALLAPOSA, Matrícula SIAPE 3154731, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado 

na SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL/ REITORIA, do Quadro Único desta Instituição, 

nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.252, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor VINICIUS 

LOSEKANN, Matrícula SIAPE 2167700, ocupante do cargo de Assistente em Administração – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 23 de 

maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.253, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Julho de 2022 a 30 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.050828/2022-75, à servidora TATIANA WONSIK 

RECOMPENZA JOSEPH, Matrícula SIAPE 1567674, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CENTRO DE ARTES E LETRAS, para 

participar do(a) Programa de PósGraduação em Artes Cênicas (PPGArC) - Pós-Doutorado, no(a) 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.254, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Josiane 

dos Santos Souza Borges, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Claudia Simone da Cunha Teixeira, Assistente 

em Administração, matrícula SIAPE 1908527, lotada na Secretaria de Apoio Administrativo - COPSIA, 

e Marcos Vinicio da Silva, Técnico em Arquivo, SIAPE 2405124, lotado na Biblioteca Setorial do CAL, 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data 

de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.003479/2020-31, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.255, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido horário especial, de acordo com o que dispõe o §3°, do Artigo 98, da 

Lei n. 8.112 de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora Neila Santini de Souza, matricula 

SIAPE 2245269, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro único 

de pessoal desta Universidade, lotada no Departamento de Ciências da Saúde/UFSM-PM, com horário 

especial definido em seis (6) horas diárias de trabalho.  

II — A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.256, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

EXONERAR Jose Edson Paz da Silva, Matrícula SIAPE 6378926, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Diretor Pró-
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tempore do Centro de Ciências da Saúde, Código CD3.17, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 

1.081, de 10/05/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.257, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR Maria Denise Schimith, Matrícula SIAPE 2306023, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Diretora do Centro de Ciências da Saúde, Código CD3.17, para um mandato de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.258, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR William Schoenau, Matrícula SIAPE 382098, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Vice-Diretor do 

Centro de Ciências da Saúde, Código CD4.36, para um mandato de quatro anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.259, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 14 de junho de 2022 a 21 de junho de 2022, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.260, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ana Maria Girardi, Matrícula 

SIAPE 382070, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.261, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Fátima Roseli Leal Modesto, divorciada judicialmente, com 

percepção de pensão alimentícia do servidor Paulo Roberto Morais Modesto, falecido no dia 19 de abril 

de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2022 4 00187 073 0075709 41, do 

Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa Maria - RS, com fundamento 

nos Artigos 217, inciso II, e 222, inciso I e V, da Lei n. 8.112/1990, com alteração dada pela Lei n. 

13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI, da Portaria ME n. 424, de 29.12.2020, combinado com os Artigos 

23 e 24, da Emenda Constitucional n. 103/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.262, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 31 de Outubro de 2022 a 

25 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.055199/2022-70, publicado no DOU de 24 de 

maio de 2022, seção 2, página 35, ao servidor SERGIO DIAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2334493, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO, na instituição Staatliches Museum für 

Naturkunde, em Stuttgart/BadenWürttemberg/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 31/10/2022 - 25/11/2022  

- CNPq (Passagens) 31/10/2022 - 25/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.263, DE 24 DE MAIO DE 2022. 
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DECLARAR que ANA CELINA QUEVEDO SALLES, Matrícula SIAPE 2181664, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE PROJETOS E 

CONVÊNIOS, Código CD4.56, no período de 25 de abril de 2022 a 28 de abril de 2022, tendo em vista 

Férias do titular MARCIA HELENA DO NASCIMENTO LORENTZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.264, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

Designar como Gestora, a Servidora VERA LUCIA PORTINHO VIANNA, SIAPE: 382338, mediante 

portaria, lotado na Universidade Federal de Santa Maria na Coordenadoria da Cultura e Arte do Contrato 

nº 047/2022, cujo objeto: locação de espaço físico, da ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS DO THEATRO 

TREZE DE MAIO DE SANTA MARIA, para realização de (05) cinco eventos, organizados pela 

Coordenadoria de Cultura e Artes da PRE/UFSM, e respeitados os termos e condições estabelecidos 

neste contrato, firmado com ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS DO THEATRO TREZE DE MAIO DE 

SANTA MARIA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, Servidor EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, SIAPE: 2906361;  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.265, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 01 de junho de 2022, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

ROSSANA PERDOMINI DELLA COSTA VELLOZO, Matrícula SIAPE 1300374, lotada no 

Departamento de Artes Cênicas/CAL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.266, DE 24 DE MAIO DE 2022. 
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CONCEDER a servidora MOARA ROGGIA SCHIO FARRET, Matrícula SIAPE 3063784, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada na DEPARTAMENTO DE DESPORTOS INDIVIDUAIS/CEFD, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de junho de 2022 a 01 de junho 

de 2023, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 

2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.267, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nelson Mendes Alves, Matrícula 

SIAPE 1154690, ocupante do cargo de Físico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.268, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora RAVELE 

BUENO GOULART, Matrícula SIAPE 2054534, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de 

Linguagem Sinais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, 

a partir de 18 de maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.269, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente MARISTELA DE OLIVEIRA BECK - 2207299, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 27/03/2022, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.270, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente EDUARDO CASAGRANDE STABEL - 1908528, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 02/04/2022, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.271, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Fritz Dieter Bredemeier, viúvo da servidora Anna Maria 

Kliemann, falecida no dia 10 de abril de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 

2022 4 00187 014 0075650 78, do Ofício do Registro Civil das Pessoas Naturais da 2ª Zona, Cidade e 

Comarca de Santa Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222 da Lei n. 8.112/1990, 

com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 424, de 

29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, §1º, inciso II, e §2º, da Emenda Constitucional n. 

103/2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.272, DE 24 DE MAIO DE 2022. 
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Expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica:  

Servidor: João Alfredo Carvalho Lopes  

Matrícula SIAPE: 1447341  

Cargo: Técnico em Contabilidade  

Origem: Universidade Federal de Santa Maria  

Para: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Campus Litoral Norte  

Responsabilidade do ônus: Órgão de origem  

Período: 24 de maio de 2022 a 24 de maio de 2024  

Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho  

Processo: 23081.059327/2021-73  

II – Cumpre à Universidade Federal do Rio Grande do Sul encaminhar, mensalmente, à Universidade 

Federal de Santa Maria a frequência do servidor.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.273, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Pensão Civil Vitalícia a Juraci da Silva Flôres, viúva do servidor Jones Antonio Eneas 

Flores, falecido no dia 19 de abril de 2022, conforme Certidão de Óbito Matrícula 098996 01 55 2022 

4 00187 075 0075711 17, do Registro Civil das Pessoas Naturais 2ª Zona, Cidade e Comarca de Santa 

Maria/RS, com fundamento nos Artigos 215, 217, inciso I, e 222, incisos I e V, da Lei n. 8.112/1990, 

com alteração dada pela Lei n. 13.135/2015, e no Artigo 1º, inciso VI da Portaria ME n. 424, de 

29.12.2020, combinado com os Artigos 23 e 24, da Emenda Constitucional n. 103/2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.274, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora, abaixo relacionada, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas 

lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Liliana Essi 1724507 

Professor do 

Magistério 

Superior 

02.30.00.00.0.0 Departamento de Biologia 02.30.00.00.0.0 Departamento de Biologia 

02.22.00.00.0.0 Jardim Botânico - CCNE 02.15.00.00.0.0 Jardim Botânico 

II – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.275, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Flávio Augusto 

Pretto 
23550 

Pessoal 

Voluntário 

02.74.00.00.0.0 Centro de Apoio à Pesquisa 

Paleontológica 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.74.00.00.0.0 Centro de Apoio à Pesquisa 

Paleontológica 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Leonardo Rodrigo 

Kerber Tumeleiro 
24695 

Pessoal 

Voluntário 

02.10.16.00.0.0 Curso-Programa PG em Biodiversidade 

Animal 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.16.00.0.0 Curso-Programa PG em Biodiversidade 

Animal 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Rodolpho Santos 

Telles de Menezes 
3235908 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

02.10.16.00.0.0 Curso-Programa PG em Biodiversidade 

Animal 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.16.00.0.0 Curso-Programa PG em Biodiversidade 

Animal 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Dioni Paulo 

Pastorio 
24395 

Docente de 

Outra IES 

02.10.22.00.0.0 Curso-Programa PG em Educação 

Matemática e Ensino de Física 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 
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02.10.22.00.0.0 Curso-Programa PG em Educação 

Matemática e Ensino de Física 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Simone Pozebon 24010 
Pessoal 

Voluntário 

02.10.22.00.0.0 Curso-Programa PG em Educação 

Matemática e Ensino de Física 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.22.00.0.0 Curso-Programa PG em Educação 

Matemática e Ensino de Física 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Adriano Luís Heck 

Simon 
23998 

Pessoal 

Voluntário 

02.10.24.00.0.0 
Curso-Programa PG em Geografia 02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.24.00.0.0 
Curso-Programa PG em Geografia 02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Felipe Denardin 

Costa 
23979 

Docente de 

Outra IES 

02.10.17.00.0.0 
Curso-Programa PG em Meteorologia 02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.17.00.0.0 
Curso-Programa PG em Meteorologia 02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Julio Cesar Bresolin 

Marinho 
23165 

Docente de 

Outra IES 

02.10.18.00.0.0 Curso-Programa PG Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.18.00.0.0 Curso-Programa PG Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

Renato Xavier 

Coutinho 
23972 

Docente de 

Outra IES 

02.10.18.00.0.0 Curso-Programa PG Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

02.10.18.00.0.0 Curso-Programa PG Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde 
02.00.00.00.0.0 

Centro de Ciências 

Naturais e Exatas 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.276, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Sergio Eduardo de 

Carvalho Machado 
3237975 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

09.10.07.00.0.0 Curso-Programa PG em Ciências 

do Movimento e Reabilitação 
09.17.00.00.0.0 

Departamento de Métodos e 

Técnicas Desportivas 

09.10.07.00.0.0 Curso-Programa PG em Ciências 

do Movimento e Reabilitação 

09.17.00.00.0.0 Departamento de Métodos e 

Técnicas Desportivas 

Miriam Cabrera 

Corvelo Delboni 
24012 

Pessoal 

Voluntário 

09.10.06.00.0.0 Curso-Programa PG em 

Gerontologia 
09.16.00.00.0.0 

Departamento de Desportos 

Individuais 

09.10.06.00.0.0 Curso-Programa PG em 

Gerontologia 

09.16.00.00.0.0 Departamento de Desportos 

Individuais 

Darcieli Lima Ramos 23588 
Pessoal 

Voluntário 

09.10.05.00.0.0 
PG-E em Educação Física Escolar 09.15.00.00.0.0 

Departamento de Desportos 

Coletivos 

09.10.05.00.0.0 
PG-E em Educação Física Escolar 

09.15.00.00.0.0 Departamento de Desportos 

Coletivos 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.277, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor, abaixo relacionado, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas 

lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 
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Andrei Piccinini 

Legg 
1879808 

Professor do 

Magistério 

Superior 

07.38.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE 

ELETRÔNICA E 

COMPUTAÇÃO 

07.38.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ELETRÔNICA E COMPUTAÇÃO 

07.22.00.00.0.0 LABORATÓRIO CIÊNCIAS 

ESPACIAIS DE SANTA 

MARIA 

07.87.00.00.0.0 
LABORATÓRIO DE CIÊNCIAS 

ESPACIAIS 

II – O servidor deixará de perceber o Adicional de Periculosidade.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.278, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Marianne Costa 

Avalone 
24436 

Pessoal 

Voluntário 

07.10.17.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA  PG EM 

ARQUITETURA, URBANISMO 

E PAISAGISMO 

07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.17.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA  PG EM 

ARQUITETURA, URBANISMO 

E PAISAGISMO 

07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Geraldo Cechella 

Isaia 
17577 

Pessoal 

Voluntário 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Jordana Georgin 23771 
Bolsista 

Recém-Doutor 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Roberto Aizik 

Tenenbaum 
24396 

Pessoal 

Voluntário 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.03.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Luiz Antonio 

Correa Lopes 
327431 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

07.10.01.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA ELÉTRICA 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.01.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA ELÉTRICA 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Vitalio Alfonso 

Reguera 
3053497 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

07.10.01.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA ELÉTRICA 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

07.10.01.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA ELÉTRICA 
07.00.00.00.0.0 CENTRO DE TECNOLOGIA 

Leandro Michels 2490362 

Professor do 

Magistério 

Superior 

07.54.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSAMENTO DE 

ENERGIA ELÉTRICA 

07.54.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSAMENTO DE 

ENERGIA ELÉTRICA 

07.54.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE 

PROCESSAMENTO DE 

ENERGIA ELÉTRICA 

07.82.00.00.0.0 
INSTITUTO DE REDES 

INTELIGENTES 

2124092 07.35.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA MECÂNICA 
07.35.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA MECÂNICA 
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Alexandre 

Aparecido 

Buenos 

Professor do 

Magistério 

Superior 

07.20.00.00.0.0 
NÚCLEO AUTOMAÇÃO 

PROCESSOS FABRICAÇÃO 
07.83.00.00.0.0 

LABORATÓRIO DE 

TECNOLOGIA MECÂNICA E 

AEROESPACIAL 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.279, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Dominique Oriana 

Fontana da Silveira 
24081 

Pessoal 

Voluntário 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 

ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA 

DA UFSM 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 

ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA 

DA UFSM 

Alisson Machado 23947 
Pessoal 

Voluntário 

06.10.01.00.0.0 
CURSO PG-E EM ESTUDOS DE 

GÊNERO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.01.00.0.0 
CURSO PG-E EM ESTUDOS DE 

GÊNERO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Cláudia Samuel 

Kessler 
24972 

Pessoal 

Voluntário 

06.10.01.00.0.0 
CURSO PG-E EM ESTUDOS DE 

GÊNERO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.01.00.0.0 
CURSO PG-E EM ESTUDOS DE 

GÊNERO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Maria Emilia Camargo 6381220 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

06.10.34.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

ADMINISTRAÇÃO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.34.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

ADMINISTRAÇÃO 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Eric Charles Henri 

Dorion 
3154605 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

06.10.40.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG EM 

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES 

PÚBLICAS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.40.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG EM 

GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES 

PÚBLICAS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Beatriz Teixeira Weber 23772 
Pessoal 

Voluntário 

06.10.31.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

HISTÓRIA 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.31.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

HISTÓRIA 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

André Oliveira Costa 3237974 

Professor 

Magistério 

Superior - 

Visitante 

06.10.39.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

PSICOLOGIA 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.39.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

PSICOLOGIA 
06.00.00.00.0.0 

CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Heloisa Helena 

Fernandes Gonçalves 

da Costa 

24660 
Pessoal 

Voluntário 

06.10.22.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.22.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Tiago Costa Martins 24780 
Docente de 

Outra IES 
06.10.22.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 
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06.10.22.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Patrícia Maria 

Bortolon 
23948 

Docente de 

Outra IES 

06.10.41.00.0.0 

PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.41.00.0.0 

PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

Rosimeire Pimentel 

Gonzaga 
23951 

Docente de 

Outra IES 

06.10.41.00.0.0 

PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

06.10.41.00.0.0 

PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

06.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS 

SOCIAIS E HUMANAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.280, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Junho de 2022 a 03 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.056278/2022-06, publicado no DOU de 25 de maio de 2022, 

seção 2, página 32, à servidora LUANA SEVERO ALVES, Matrícula SIAPE 2859966, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, para participar de 69th Congress of the 

European Organisation for Caries Research, apresentando o trabalho Association between underlying 

dentin lesion shadows (ICDAS 4) and oral health-related quality of life among adolescents from 

southern Brazil, em Cagliari/Sardenha/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 29/06/2022 - 30/06/2022  

- UFSM (Diárias) 01/07/2022 - 02/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 29/06/2022 - 02/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.281, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Junho de 2022 a 03 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.056279/2022-42, publicado no DOU de 25 de maio de 2022, 

seção 2, página 32, ao servidor JULIO EDUARDO DO AMARAL ZENKNER, Matrícula SIAPE 

379391, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA, para participar de 69th Congress of 

the European Organisation for Caries Research, apresentando o trabalho Radiographic progression of 

underlying dentin shadows in the occlusal surfaces of permanent teeth: 1-2-year results, em 

Cagliari/Sardenha/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 29/06/2022 - 30/06/2022  

- UFSM (Diárias) 01/07/2022 - 02/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 29/06/2022 - 02/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.282, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Julho de 2022 a 12 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.055859/2022-12, publicado no DOU de 25 de maio de 2022, 

seção 2, página 32, à servidora VALESKA MARIA FORTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

382283, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, para participar de I 

CONGRESSO INTERNACIONAL ESCOLA, IDENTIDADE E DEMOCRACIA, apresentando o 
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trabalho DEMOCRATIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO:PRÁTICAS DOCENTES E POLÍTICAS EM 

FORMAÇÃO INICIAL, em Porto/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 06/07/2022 - 09/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/07/2022 - 12/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.283, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcelo Silveira de Farias, Matrícula SIAPE 1309231, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 2, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Departamento de Ciências Agronômicas e Ambientais - UFSM-FW para o 

Departamento de Ensino – Colégio Politécnico, a partir desta data.  

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.284, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

VAGNER NAYSINGER MACHADO - 3060491, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 24/05/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) 

docente.  

III - ALTERAR a denominação do cargo para Classe A - Adjunto A - Nível 1.  

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.284, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal UFSM N.º 1.284, de 25 de maio de 2022, referente ao docente 

VAGNER NAYSINGER MACHADO - 3060491, com relação à concessão da Retribuição por 

Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor, como segue: onde se lê: “III - ALTERAR a 

denominação do cargo para Classe A - Adjunto A - Nível 1”, leia-se: “III - ALTERAR a denominação 

do cargo para Classe A - Adjunto A - Nível 2”.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.285, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Maio de 2022 a 19 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.055172/2022-87, ao servidor TIAGO BANDEIRA 

MARCHESAN, Matrícula SIAPE 2571147, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CENTRO DE TECNOLOGIA, para participar de 

SNPTEE 2022, apresentando o trabalho DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA 

COMPUTACIONAL PARA GESTÃO DE ATIVOS APLICADA A TRANSFORMADORES DE 

POTÊNCIA DA REDE BÁSICA, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 15/05/2022 - 19/05/2022  

- CAPES (Passagens) 15/05/2022 - 19/05/2022  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 15/05/2022 - 19/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.286, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MURILO DA SILVA DORNELLES, Matrícula SIAPE 1831012, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, Código CD2.04, no 

período de 25 de maio de 2022 a 27 de maio de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem 

a trabalho do titular DANIEL ARRUDA CORONEL e Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do substituto legal PAULA BORGES TRONCO.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.287, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Mariana Garghetti Buss, Matrícula SIAPE 2269357, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria Executiva Gabinete Vice-Reitor do Gabinete, Código FG2.001, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 79.137, de 15/04/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.288, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Mariana Garghetti Buss, Matrícula SIAPE 2269357, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Assistente 

do Gabinete do Reitor, Código FG2.003.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.289, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 2 de maio de 2022, Daiane dos Santos Vargas, Matrícula SIAPE 3115358, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Departamento de Turismo do Centro de 

Ciências Sociais e Humanas, Código FG7.121, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.490, de 

31/05/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.290, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudete Alexandrina Baratieri 

Altmann, Matrícula SIAPE 1094980, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 4º, § 6°, inciso I, § 8°, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.291, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gerson Luiz Selle, Matrícula 

SIAPE 379264, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.292, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas como Representantes titular e suplente, do Colégio 

Politécnico, no Conselho Editorial da Editora UFSM, por dois (2) anos:  

- Marcia Lenir Gerhardt, SIAPE 1676185, Professora Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (titular); 

- Cândida Martins Pinto, SIAPE 2578785, Professora Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (suplente). 

II – DISPENSAR a Professora Cândida Martins Pinto, SIAPE 2578785 (titular) e a Professora Marlene 

Terezinha Lovatto, SIAPE 1228246 (suplente), designadas pela Portaria de Pessoal UFSM n. 1.026 de 

14 de junho de 2021.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.293, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

Expedir a presente portaria para efetivar o seguinte afastamento para prestar colaboração técnica: 

Servidor: Thiago Machado Ardenghi  

Matrícula SIAPE: 2565440  

Cargo: Professor do Magistério Superior  

Origem: Universidade Federal de Santa Maria  

Para: Universidade Federal de Pelotas  
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Responsabilidade do ônus: Órgão de origem  

Período: 16 de maio de 2022 a 16 de maio de 2023  

Carga horária: 40 horas semanais - Dedicação Exclusiva  

Processo: 23081.013303/2022-59  

II – Cumpre à Universidade Federal de Pelotas encaminhar, mensalmente, à Universidade Federal de 

Santa Maria a frequência do servidor.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.294, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as 

possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo 

nº 23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os autos já praticados nos autos do processo.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.295, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANA PAULA SEHN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 350572.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.296, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DANIEL SACCHET BARIN, Matrícula SIAPE 1754450, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 23 de maio de 

2022 a 05 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.296, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

Na Portaria n. 1.296, de 26 de maio de 2022, que designou o servidor DANIEL SACCHET BARIN, 

Matrícula SIAPE 1754450, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) 

ASSESSOR - GR, Código CD4.09, onde se lê: "no período de 23 de maio de 2022 a 05 de junho de 

2022"; leia-se: "no período de 23 de maio de 2022 a 01 de junho de 2022" . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.297, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DANIEL SACCHET BARIN, Matrícula SIAPE 1754450, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.09, no período de 06 de junho de 

2022 a 13 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular SOLANGE PREDIGER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.298, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 



58 

 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente SILVIA MARGARETI 

DE JULI MORAIS KURTZ - 3207842, com vigência e efeitos financeiros a partir de 01/03/2022, 

acordo com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.299, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ISABEL KREY GARCIA - 1174350, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.300, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jéferson Costa de Oliveira, 

Matrícula SIAPE 1103750, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.301, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de Agosto de 2022 a 

15 de Maio de 2023, conforme processo nº 23081.052774/2022-82, à servidora JULIANA DA ROSA 

WENDT, Matrícula SIAPE 2000692, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para participar 

do(a) Doutorado em Promoção da Saúde, no(a) Universidade de Santa Cruz do Sul, em Santa Cruz do 

Sul/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Bolsa) 15/08/2022 - 30/04/2023  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.302, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Maio de 2022 a 24 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.056426/2022-84, ao servidor RONI STORTI DE 

BARROS, Matrícula SIAPE 1834546, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado 

na unidade SECRETARIA PG EM GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL N. 1.302, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para curso De Doutorado, do servidor RONI STORTI DE BARROS 

, Matrícula SIAPE n. 1834546, onde se lê "no período de 11 de Maio de 2022 a 24 de Março de 2023", 

leia-se "no período de 11 de Maio de 2022 a 31 de Julho de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.303, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Julho de 2022 a 12 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.055509/2022-56, publicado no DOU de 27 de maio de 2022, 

seção 2, página 35, ao servidor VALDO HERMES DE LIMA BARCELOS, Matrícula SIAPE 6378674, 
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PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, para participar de I CONGRESSO 

INTERNACIONAL ESCOLA, IDENTIDADE e DEMOCRACIA, apresentando o trabalho Biologia do 

Amar e Biologia do Conhecer: a democracia e o Amor como fundamentos epistemológicos do educar, 

em Porto/Portugal. II. Afastamento com ônus para:  

- PROAP- PPGE- UFSM (Diárias) 06/07/2022 - 09/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 04/07/2022 - 12/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.304, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 13 de Junho de 2022 a 16 

de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.056860/2022-64, publicado no DOU de 27 de maio de 

2022, seção 2, página 36, ao servidor JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ, Matrícula SIAPE 

1024417, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade GABINETE DO REITOR, na instituição Associación de Universidades Grupo 

Montevideo, em Ciudad del Este/Paraguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 14/06/2022 - 16/06/2022  

- UFSM (Passagens) 14/06/2022 - 16/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.305, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

Designar o servidor Saul Fontoura da Silva, matrícula Siape 380571, lotado no Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva, Centro CCR/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto 

registrado no SIE sob o nº 056273, cujo objeto é o Projeto DETERMINAÇÃO DE RISCO 

MICOTOXINAS NA CADEIA ALIMENTAR HUMANA E ANIMAL, referente ao Contrato nº 

051/2022, firmado com a Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 

(FAURGS).  

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do 

Supervisor Financeiro:  

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio;  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.306, DE 27 DE MAIO DE 2022. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria do Carmo Colvero Machado, 

Matricula SIAPE 1790799, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 5, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.307, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 25 de maio de 2022 a 29 de maio de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem 

a trabalho do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.308, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 20 de maio de 2022 a 22 de maio de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.309, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 27 de abril de 2022 a 01 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULA BORGES 

TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.310, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Heloisa Ataide Isaia, Matrícula 

SIAPE 381974, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.311, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Wilson 

Jesus Pinto Paródia, Economista, matrícula SIAPE 381985, lotado na Unidade de Contabilidade de 

Custos, Leandro Cervo, Auxiliar de Nutrição e Dietética, matrícula SIAPE 1095040, lotado na 

Secretaria do Centro - CCR, e Régis Simeão Saldanha Fagundes, Administrador, matrícula SIAPE 

1453218, lotado na Unidade de Planejamento para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n. 

23081.017764/2011-48, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.312, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Wilson 

Jesus Pinto Paródia, Economista, matrícula SIAPE 381985, lotado na Unidade de Contabilidade de 

Custos, Leandro Cervo, Auxiliar de Nutrição e Dietética, matrícula SIAPE 1095040, lotado na 

Secretaria do Centro - CCR, e Meili Pereira Ferlin, Assistente em Administração, SIAPE 1452740, 
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lotada na Unidade de Planejamento, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 

(sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos 

atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.058406/2018-61, bem como 

irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já 

praticados nos autos do processo.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.313, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Agosto de 2022 a 

02 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.058241/2022-12, publicado no DOU de 30 de 

maio de 2022, seção 2, página 38, ao servidor DANIEL PINHEIRO BERNARDON, Matrícula SIAPE 

1651755, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE POTÊNCIA, na 

instituição Otto von Guericke University Magdeburg, em Magdeburg/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 21/08/2022 - 02/09/2022  

- CAPES (Passagens) 21/08/2022 - 02/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.314, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 06 de maio de 2022 a 17 de maio de 2022, tendo em vista Falecimento de Pessoa 

da Família do titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.315, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 18 de maio de 2022 a 22 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.316, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente DANIELLE DIFANTE PEDROZO - 2264670, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 18/05/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.317, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Vanderlei Antonio Claro de Christo, 

Matrícula SIAPE 379451, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuária, Nível de Classificação B, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n.103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.318, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que CARMEN BRUM ROSA, Matrícula SIAPE 1415192, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE 
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EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 18 de abril de 2022 a 02 de maio de 2022, 

tendo em vista Férias do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.319, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR CARMEN BRUM ROSA, Matrícula SIAPE 1415192, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no período de 06 de junho de 2022 a 12 de junho de 2022, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS 

SANTOS DUTRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.320, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o Servidor Tobias Abich Rodrigues, matrícula SIAPE 2336489, lotado no Campus de 

Cachoeira do Sul, como Gestor do Contrato nº 058/2022, cujo objeto é contratação de empresa para 

fornecimento de refeições para o Restaurante Universitário do campus de Cachoeira do Sul - UFSM, 

firmado com a empresa ERONILDA DA SILVA ROSA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor substituto Michelle Vargas Reginatto, matrícula SIAPE 2143567; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.321, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilmor Jose Farenzena, Matrícula 

SIAPE 2111714, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 3, 

em regime de trabalho de 40 horas, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Saúde 

Coletiva/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.322, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG2 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PROINFRA, Código FG2.005, no período de 30 

de maio de 2022 a 12 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular CAREN ALICE RIBEIRO 

SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.323, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Junho de 2022 a 23 de 

Junho de 2022, conforme processo nº 23081.057310/2022-62, ao servidor LUIS FELIPE DIAS LOPES, 

Matrícula SIAPE 7382550, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS, 

para participar de 14º Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Serviço Público, apresentando o 

trabalho Mindfulness, transtorno de ansiedade e bem-estar em estudantes universitários e a pandemia de 

Covid-19, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 21/06/2022 - 23/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.324, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de Agosto de 2022 a 11 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.057707/2022-54, ao servidor CRISTIANO JOSE 

SCHEUER, Matrícula SIAPE 1999326, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

MECÂNICA, para participar de XI Congresso Brasileiro de Engenharia Mecânica, apresentando o 

trabalho Microstructural and mechanical characterization of 5052- H32aluminum alloy/Microstructural 

and mechanical characterization of 3104-H34aluminum alloy, em Teresina/PI/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 07/08/2022 - 11/08/2022  

- UFSM (Passagens) 07/08/2022 - 11/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 07/08/2022 - 11/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.325, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 30 de Maio, Vanessa Giacomelli Bressan, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso-Programa PG em Psicologia do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG7.108, para a qual foi designada pela Portaria N. 89.706, de 29/06/2018.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.326, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sandra Maria Ribeiro, Matrícula 

SIAPE 382799, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.327, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Girlei Dario Zemolin Teixeira, Matrícula SIAPE 1616630, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem do 

Centro de Ciências da Saúde, Código FG7.091, para a qual foi designado pela Portaria N. 93.654, de 

08/04/2019.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.328, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Cezar Alberto Silva de Lima, Matrícula SIAPE 382260, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Execução e Controle Orçamentário da Secretaria de Apoio Administrativo do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG3.003, para a qual foi designado pela Portaria N. 92.605, de 09/01/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.329, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, LORENZO IOP LAPORTA, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor 

da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Desportos Coletivos/Centro de Educação Física 

e Desportos, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0294410, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.330, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GUSTAVO GUILHERME KOCH, habilitado em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior na Coordenadoria Acadêmica/Campus Cachoeira do Sul, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0932582, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.331, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Félix Alexandre Antunes Soares, matrícula Siape 2447039, lotado na 

Coordenadoria Planejamento Acadêmico, Centro REITORIA/UFSM, como Supervisor Financeiro do 

projeto registrado no SIE sob o nº 056837, cujo objeto é o Projeto SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO COMO PRÁTICA PEDAGÓGICA INCLUSIVA, referente ao 

Contrato nº 005/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme 

o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor 

Financeiro:  

Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis 

deverá ser incorporada ao patrimônio da UFSM.  

§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar 

qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio 

não incorporado.  

Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato:  

I – verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação;  

II – autorizar as despesas propostas pelo coordenador;  

III – ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das 

ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os 

resultados previstos no convênio ou contrato;  

IV – aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio.  

V – analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação;  

VI – analisar o relatório de execução físico-financeira;  

VII – conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e  

VIII – firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal.  

Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou 

do supervisor financeiro deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas 

cabíveis.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.332, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Novembro de 2021 a 

27 de Novembro de 2021, conforme processo nº 23081.104261/2021-83, ao servidor TIANGO 

AGUIAR RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3768107, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, para participar 

de 53º Congresso Anual de Ortopedia e Traumatologia, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.333, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FLAVIO WILLIGES - 2276831, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/05/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  
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II – ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com 

o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, tendo em vista o Processo n. 23081.048843/2022-53, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 058, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Franciele Simon Carpes, Matrícula SIAPE 1751883, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos – CAL do 

Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, para a qual foi designada pela Portaria N. 92.911, de 

11/02/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 059, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto do Gabinete 

de Projetos – CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, para a qual foi designado pela Portaria 

N. 97.926, de 16/03/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 060, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Denise Frigo, Matrícula SIAPE 1658453, ocupante do cargo de Arquivista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Gabinete de Projetos – CAL 

do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, a partir de 05/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 061, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Franciele Simon Carpes, Matrícula SIAPE 1751883, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Gabinete 

de Projetos – CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, a partir de 05/05/2022, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Denise Frigo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 063, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Franciele Simon Carpes, Matrícula SIAPE 1751883, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Gabinete 

de Projetos – CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG3.012, a partir de 05/05/2022, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Denise Frigo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 071, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR André Krusser Dalmazzo, Matrícula SIAPE 2093184, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FG1.125, para um mandato 

de dois anos. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 072, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Maria Elizete Barbosa Machado, Matrícula SIAPE 2171545, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora Substituta da Biblioteca Setorial – CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, para a 

qual foi designada pela Portaria de Pessoal CAL/UFSM N. 034, de 15/02/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 073, DE 27 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor da Biblioteca Setorial 

– CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal 

CAL/UFSM N. 048, de 22/05/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 075, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Marcos Vinicio da Silva, Matrícula SIAPE 2405124, ocupante do cargo de Técnico em 

Arquivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretor(a) 

Substituto da Biblioteca Setorial – CAL do Centro de Artes e Letras, Código FG4.104, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Maria Elizete Barbosa Machado. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 076, E 31 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Sérgio Antonio Brondani, Matrícula SIAPE 1551805, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Desenho Industrial do Centro de Artes e Letras, Código FG1.125, para 

um mandato de um ano, nos impedimentos legais ou eventuais do titular André Krusser Dalmazzo. 

Claudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 080, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Gustavo Bessauer Nakashima, Matrícula SIAPE 

3218676, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretário(a) Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Química Industrial 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.016, para a qual foi designado pela Portaria N. 

191/CCNE, de 17/11/2021, publicada no DOU de 19/11/2021, pag. 29, seção 2. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 081, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Natália Huber da Silva, Matrícula SIAPE 3111331, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Divulgação Institucional do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG4.149, para a qual foi designada pela Portaria N. 190/CCNE, de 17/11/2021, publicada no 

DOU de 19/11/2021, pag. 29, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 082, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2753405, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.179, para a qual foi designado pela Portaria N. 62/CCNE, de 22/04/2021, publicada no DOU de 

23/04/2021, pag. 33, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 083, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de 01 de junho de 2022, André Luiz Faverzani Martins, Matrícula SIAPE 

2036472, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Diretor(a) da Unidade de Tecnologia de Informação do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FG4.150, para a qual foi designado pela Portaria N. 216/CCNE, de 

02/12/2021, publicada no DOU de 03/12/2021, pag. 34, seção 2.  
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PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 084, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de 01 de junho de 2022, Michele Lavadouro da Silva, Matrícula SIAPE 1931745, 

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretora da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.070, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 33/CCNE, de 14/02/2022, publicada no DOU de 15/02/2022, 

pág, 30, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 085, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Eliane Cristina Amoretti, Matrícula SIAPE 

1869878, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretora da Unidade de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG3.005, para a qual foi designada pela Portaria N. 189/CCNE, de 17/11/2021, publicada no 

DOU de 19/11/2021, pág. 29, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 086, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Liliana Essi, Matrícula SIAPE 1724507, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretora do Jardim Botânico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.004, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 12, de 07/01/2022, publicada no DOU de 10/01/2022, pág. 

25, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 087, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Valéria Garlet, Matrícula SIAPE 1024876, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Gabinete de Projetos do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.151, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 72/CCNE, de 05/05/2021, publicada no DOU de 07/05/2021, pág. 41, 

seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 088, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Ana Paula de Lima Rodrigues, Matrícula SIAPE 

2306316, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Departamento de Bioquímica e 

Biologia Molecular do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG7.023, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 127/2019/CCNE, de 19/07/2019, publicada no DOU de 22/07/2022, pág. 53, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 089, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Juraci Brondani, Matrícula SIAPE 382809, 

ocupante do cargo de Carpinteiro, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Almoxarifado do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.033, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 055/CCNE, de 16/05/2013, publicada no DOU de 22/05/2013, pág. 36, seção 

2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 090, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, à partir de primeiro de junho de 2022, Rodrigo Temp Müller, Matrícula SIAPE 2345468, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretor(a) da Centro de Apoio À Pesquisa Paleontológica do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas, Código FG3.031, para a qual foi designado pela Portaria N. 009/CCNE, de 06/01/2022, 

publicada no DOU de 07/01/2012, pág. 33, seção 2.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 091, DE 18 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR Maria Estela Bortoluzzi Pereira, Matrícula SIAPE 378673, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretária Administrativa da Secretaria do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.001.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 092, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Gustavo Bessauer Nakashima, Matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de Ciências Naturais 

e Exatas, Código FG3.004.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 093, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Jorge Luiz dos Santos, Matrícula SIAPE 1835440, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Exatas do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG3.031.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 094, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Débora Bortoluzzi Pereira, Matrícula SIAPE 2271368, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Gestão de Relatórios Institucionais do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG4.069.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 095, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Sidnei Santos da Cruz, Matrícula SIAPE 1447337, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.005.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 096, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Cristiele Spat, Matrícula SIAPE 1849734, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Secretaria Integrada de Departamentos do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG3.030.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 097, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Natália Huber da Silva, Matrícula SIAPE 3111331, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Comunicação do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.149.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 098, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Sara Schafer Segatto, Matrícula SIAPE 2028796, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão 

Orçamentária do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.179.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 099, DE 18 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR Adriane Marques, Matrícula SIAPE 1863476, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Gestão de Estágios do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.033.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 100, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Marilene Dias do Nascimento, Matrícula SIAPE 382785, ocupante do cargo de 

Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Acompanhamento e Apoio à Gestão de Pessoas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FG4.030.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

  

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 101, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Luis Manoel do Rosário Ferraz, Matrícula SIAPE 2178085, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.180.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 102, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Diego Garrido Pinheiro, Matrícula SIAPE 2417290, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Patrimônio do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.132.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 103, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Luciano Amaral, Matrícula SIAPE 2453405, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de 

Tecnologia da Informação do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.150.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 104, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Henrique Faccin, Matrícula SIAPE 1318880, ocupante do cargo de Químico, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de Gestão de 

Laboratórios do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.065.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 105, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Eliane Cristina Amoretti, Matrícula SIAPE 1869878, ocupante do cargo de Secretária 

Executiva, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor 

de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG2.014.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 106, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Valéria Garlet, Matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de 

Projetos do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.151.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 107, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Michele Lavadouro da Silva, Matrícula SIAPE 1931745, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 
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de Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.070. II - Esta 

Portaria entra em vigor na data de sua publicação  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 108, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Rodrigo Temp Müller, Matrícula SIAPE 2345468, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório de Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Centro de Apoio à Pesquisa Paleontológica do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG4.021.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 109, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Liliana Essi, Matrícula SIAPE 1724507, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Jardim 

Botânico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.106.  

II - Mantém-se a lotação oficial. III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 110, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Jorge Adilso Burger Fantonelli, Matrícula SIAPE 379204, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório de Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Ciência Viva do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.005.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeado pela Portaria N. 88.881/2018, de 02/05/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso 

XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 083, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a Professora Maria Denise Schimith, Matrícula SIAPE 2306023, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe do 

Departamento de Enfermagem, FG1.053, para a qual foi designada pela Portaria N. 170/2021-CCS, de 

07 de dezembro de 2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 084, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a Professora Teresinha Heck Weiller, Matrícula SIAPE 1684622, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe 

Substituta do Departamento de Enfermagem, FG1.053, para a qual foi designada pela Portaria N. 

171/2021-CCS, de 09 de dezembro de 2021. 

José Edson Paz da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.257/2022, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, 

artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 085, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Teresinha Heck Weiller, Matrícula SIAPE 1684622, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Chefe do 

Departamento de Enfermagem, FG1.053, pelo período de 1 ano e 6 meses. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 086, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR a Professora Eliane Tatsch Neves, Matrícula SIAPE 2207948, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Chefe 

Substituta do Departamento de Enfermagem, FG1.053, pelo período de 1 ano e 6 meses, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular, Teresinha Heck Weiller. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 089, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR a docente RAFAELA ANDOLHE, Matrícula SIAPE 1778053, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de 

Coordenadora Substituta da Coordenação do Curso de Enfermagem, FCC.032, para um mandato de 2 

anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Graziele de Lima Dalmolin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 092, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Rosimar Rubenich, Matrícula SIAPE 1572675, para a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do CCS, FG3.003. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 093, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Alex Rosa da Silva, Matrícula SIAPE 1010452, para a Função Gratificada de 

Secretário do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, FG7.091. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 094, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Girlei Dario Zemolin Teixeira, Matrícula SIAPE 116630, para a Função 

Gratificada de Secretário de Apoio Administrativo do CCS, FG1.043. 

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 095, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Alex França Perottoni, Matrícula SIAPE 1152697, para a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Infraestrutura do CCS, FG4.153. 

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 096, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR a docente Vania Maria Fighera Olivo, Matrícula SIAPE 8382605, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de 

Coordenadora Pró-Tempore da Coordenação do Programa de Residência Multiprofissional, FG1.044, 

para um mandato de 30 dias. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal 

de Santa Maria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Artigo 73 do Regimento 

Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 112, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, ELISANGELA CARLOSSO MACHADO MORTARI, SIAPE 1304007, ocupante do 

cargo de Professor de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de 

Coordenadora Substituta do Curso-Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, 

Código FCC.074 (FUC-0001), acompanhando o mandato do coordenador atual, Professora Leander 

Luiz Klein. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituta não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 115, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, CLAUDIA DE FREITAS MICHELIN, SIAPE 3092796, ocupante do cargo de Professor 

de 3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função de Subchefe do Departamento de 

Ciências Contábeis, Código FG1.094, acompanhando o mandato do titular, Professor Fernando do 

Nascimento Lock. 

II – DISPENSAR, OTILIA DENISE JESUS RIBEIRO ANCELES, SIAPE 2276806, da Função de 

Subchefe do Departamento de Ciências Contábeis, Código FG1.094, a qual foi designada pela Portaria 

N. 097, de 19 de abril de 2021. 

III – DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla retribuição financeira, a não ser nos 

casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 116, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, GRAZIELA INES JACOBY, SIAPE 1618380, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 

Administrativa da Secretaria do Departamento de Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG4.022, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 124, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, CAMILA RAMOS DE ALMEIDA, SIAPE 1629314, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária da Secretaria Administrativa do CCSH, Código FG.1.080. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 125, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, GRAZIELA INÊS JACOBY, SIAPE 1618380, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH I, Código FG3.016. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 126, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LEONARDO DA SILVA SOARES, SIAPE 2125749, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

de Subdivisão da Subdivisão de Estágio do CCSH I, Código FG4.026. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 127, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, VAGNER SILVA DE SOUZA, SIAPE 1932331, ocupante do cargo de Auxiliar em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH II, Código FG3.042. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 128, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, GISELI RODRIGUES WAGNER, SIAPE 2038055, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão da Subdivisão de Estágio do CCSH II, Código FG4.020. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 129, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, ALICE LAMEIRA FARIAS, SIAPE 1966194, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CCSH III, Código FG3.045. 
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II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 130, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, EUNICE APARECIDA DA SILVA CUNHA, SIAPE 2281131, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe de Subdivisão da Subdivisão de Estágio do CCSH III, Código FG4.025. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 131, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, JAÍNE SOARES DE PAULA VASCONCELLOS, SIAPE 3074775, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Grati-

ficada de Secretária da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH, Código FG3.027. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 132, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, STHEFANNY SALDANHA DE OLIVEIRA, SIAPE 2404608, ocupante do cargo de As-

sistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe de Subdivisão da Subdivisão de Avaliação de Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, Có-

digo FG4.156. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 133, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, ADRIANA CRISTINA CASTANHO BALDASSARI, SIAPE 3253203, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe de Subdivisão da Subdivisão de Controle Financeiro das Pós-Graduações do 

CCSH, Código FG4.141. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 134, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, TIAGO GUTERRES DE FREITAS, SIAPE 1825859, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Se-

cretário da Secretaria Integrada de Departamentos do CCSH, Código FG3.020. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 135, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LUCIANY ABREU DE MELLO, SIAPE 379636, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão da Subdivisão de Concursos e Promoções do CCSH, Código FG4.023. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 136, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LAURA BEATRIZ HARTMANN, SIAPE 1755009, ocupante do cargo de Relações Pú-

blicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Subdivisão 

da Subdivisão de Comunicação do CCSH, Código FG4.091. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 137, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, MAURÍCIO SEVERO, SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-

tração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário da Di-

visão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, Código FG3.014. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 138, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, DANIER MACIEL FELISBERTO, SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão da Subdivisão de Estágio do CCSH IV, Código FG4.024. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 139, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, PAULO ROBERTO LANGWINSKI, SIAPE 1753392, ocupante do cargo de Administra-

dor, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Núcleo do 

Núcleo de Infraestrutura do CCSH, Código FG1.004. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 140, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LUÍS ANDRÉ PEREIRA GODINHO, SIAPE 2228098, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

de Subdivisão da Subdivisão de Patrimônio do CCSH, Código FG4.006. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 141, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, KEVIN VINICIUS TEIXEIRA COSTA, SIAPE 1971957, ocupante do cargo de Assis-

tente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe de Subdivisão da Subdivisão de Tecnologia da Informação do CCSH, Código FG4.092. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 142, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, RAFAEL DOS SANTOS BITTENCOURT, SIAPE 2855663, ocupante do cargo de Ad-

ministrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Núcleo do Núcleo de Gestão Orçamentária do CCSH, Código FG1.193. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 143, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, JAIRO DA LUZ OLIVEIRA, SIAPE 1886719, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Setor do Setor 

de Apoio Pedagógico do CCSH, Código FG2.007. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 144, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, ALENIRAM XAVIER DE ALMEIDA SOARES, SIAPE 3008009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe de Subdivisão da Subdivisão de Projetos do CCSH, Código FG4.093. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 145, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LUIS CARLOS DA SILVA, SIAPE 2092910, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Assistência Judiciária da UFSM, Código FG4.090. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 146, DE 19 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR, JUSELIA PAULA DA SILVA, SIAPE 2996087, ocupante do cargo de Bibliotecária-Do-

cumentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão da Biblioteca Setorial do CCSH, Código FG4.089. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 147, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, CAMILA RAMOS DE ALMEIDA, SIAPE 1629314, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG1.080, o(a) qual foi designado(a) pela 

Portaria N. 44, de 10 de março de 2021. 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 148, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, LAURA BEATRIZ HARTMANN, SIAPE 1755009, ocupante do cargo de Relações Pú-

blicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe de Núcleo do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas - CCSH, Código FG4.091, o(a) qual foi designado(a) pela Portaria n. 290, de 13 de 

agosto de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 149, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, LUIS CARLOS DA SILVA, SIAPE 2092910, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe do Centro de Ciências Sociais 

e Humanas - CCSH, Código FG4.090, o(a) qual foi designado(a) pela Portaria n. 073, de 06 de março 

de 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 150, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, JANUARIO OLIVEIRA UBERTI, SIAPE 378720, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.105, o(a) qual foi designado(a) pela Por-

taria n. 8, de 16 de janeiro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 151 DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, KEVIN VINICIUS TEIXEIRA COSTA, SIAPE 1971957, ocupante do cargo de Assis-

tente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Diretor de Unidade do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG4.092, o(a) qual foi designado(a) pela Por-

taria n. 342, de 17 de outubro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 152, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, GISELI RODRIGUES WAGNER, SIAPE 2038055, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.131, o(a) qual foi designado(a) pela Por-

taria n. 234, de 10 de julho de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 153, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, JAÍNE SOARES DE PAULA VASCONCELLOS, SIAPE 3074775, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Ad-

ministrativo do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.111, o(a) qual foi desig-

nado(a) pela Portaria n. 366, de 12 de dezembro de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 154, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, FABIANE DO AMARAL PACHECO, SIAPE 2265771, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.123, o(a) qual foi designado(a) pela Por-

taria n. 7, de 16 de janeiro de 2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 155, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, RUBE AFONSO RODRIGUES NETO, SIAPE 1180029, ocupante do cargo de Assis-

tente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.117, o(a) qual foi designado(a) pela 

Portaria n. 240, de 10 de julho de 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 156, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, NILSON AMAURY SIQUEIRA, SIAPE 382866, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.114, o(a) qual foi designado(a) pela Por-

taria n. 235, de 10 de julho de 2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 157, DE  20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, JUSELIA PAULA DA SILVA, SIAPE 2996087, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Diretor do Departamento 

Administrativo do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG1.193, o(a) qual foi 

designado(a) pela Portaria n. 92, de 23 de abril de 2018.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 158, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, ALENIRAM XAVIER DE ALMEIDA SOARES, SIAPE 3008009, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe do 

Gabinete do Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG4.093, o(a) qual foi designado(a) 

pela Portaria n. 5, de 18 de janeiro de 2021.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 159, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, ANA LÚCIA FACCIN PIVETTA, SIAPE 1852919, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG7.130, o(a) qual foi designado(a) pela 

Portaria Nº 166, de 05 de outubro de 2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 160, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, ANDERSON SOARES VIVIAN, SIAPE 3050836, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG4.023, o(a) qual foi designado(a) pela 

Portaria n. 329, de 02 de outubro de 2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 161, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, GRAZIELA INES JACOBY, SIAPE 1618380, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Secretário Administrativo do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas - CCSH, Código FG4.022, o(a) qual foi designado(a) pela 

Portaria Nº 111, de 04 de maio de 2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 162, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, ESTEVEN GARCIA POLL, SIAPE 1962575, ocupante do cargo de Programador Visual, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Chefe Substituto do Núcleo de Comunicação 

Institucional – CCSH do Centro de Ciências Sociais e Humanas – CCSH, FG4.091, o(a) qual foi 

designado(a) pela Portaria N. 157, de 08 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 163, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, LEANDRO STEVENS, SIAPE 2650108, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenador 
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do Curso de Comunicação Social – PRODUÇÃO EDITORIAL do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.068, para um mandato de dois anos, a contar a partir da publicação no Diário 

Oficial da União. 

II – DISPENSAR, SANDRA DALCUL DEPEXE, SIAPE 2663429, ocupante do cargo de Professor de 

3º Grau, do Quadro Único de Pessoal da UFSM da Função Gratificada de Coordenadora do Curso de 

Comunicação Social – PRODUÇÃO EDITORIAL do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.068, a qual foi designada pela Portaria de Pessoal CCSH/UFSM N. 081, de 31 de março de 2022. 

Sheila  Kocourek, Diretora. 

José Martinho Rodrigues Remedi, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.591, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e também do Artigo 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 032, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir 9 de maio de 2022, RODRIGO RORATTO, Matrícula SIAPE 2616629, ocupante 

do cargo de Administrador, do quadro único de Pessoal da UFSM, da função da Função Gratificada de 

Chefe de Núcleo do NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - CE, Código FG4.123, para 

a qual foi designado pela Portaria de Pessoal CE/UFSM N. 135/2021, de 13 de outubro de 2021.  

II - DESIGNAR RICARDO MATEUS KLEIN CARGNIN, Matrícula SIAPE 2063526, ocupante do 

cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe de Núcleo do NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - CE do Centro 

de Educação, Código FG4.123. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 036, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR CRISTIANO LANZA SAVAGNAGO, Matrícula SIAPE: 2590424, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, exercer a Função 

Gratificada - FG1 de Chefe do NÚCLEO DE EXECUÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - CE, 

código FG1.187, nos impedimentos legais ou eventuais do titular SANDRO ROGÉRIO FINGER.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 037, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ERON DA SILVA DOMINGUES, Matrícula SIAPE 1995257, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM para, em substituição, 

exercer a Função Gratificada – FG4 de Diretor do(a) UNIDADE DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO - CE, Código FG4.085, nos impedimentos legais ou eventuais do titular EVERTON 

WEBER BOCCA.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 039, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ROSANE CARNEIRO SARTURI, SIAPE 1507913, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função gratificada de 

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Educação (Código FCC.047), pelo período de 02 

(dois) anos.  

II - REVOGAR a PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N.042, DE 20 DE MAIO DE 2020.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 041, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Leila Portella Fronza, Matrícula SIAPE 1089223, ocupante do cargo de Recreacionista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria 
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do Niepe do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro de Educação, Código FG7.101, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 169/CE, de 17/12/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 042, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Diego Stigger Marins, Matrícula SIAPE 1651641, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) do Núcleo 

Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro de Educação, Código FG4.084, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 137/CE, de 13/10/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 043, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Leila Portella Fronza, Matrícula SIAPE 1089223, ocupante do cargo de Recreacionista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Diretora do Núcleo Integrado 

de Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro de Educação, Código FG4.084.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

APOSTILA N. 2 À PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 031, DE 29 DE ABRIL DE 

2022. 

PRORROGAR por 30 (trinta) dias, a contar da data deste apostilamento, o prazo estipulado para a 

conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância Interna para investigação do fato constante no 

Processo N. 23081.013290/2022-18. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 032, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Wiliam de Moura Celestino, Matrícula SIAPE 1957740, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretário da 

Secretaria Administrativa do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG1. 137. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 033, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Charlene do Nascimento Loreto, Matrícula SIAPE 2266644, ocupante do cargo de Assis-

tente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretária da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG3. 015. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 034, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Andressa Tomazetti Franchi, Matrícula SIAPE 1405849, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secre-

tária da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do Centro de Educação Física e Desportos, 

Código FG3. 019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 035, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de junho de 2022, Flávio Dorneles Sackis, Matrícula SIAPE 3270470, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função Secretário Administrativo da Secretaria 

Depto. Métodos e Técnicas Desportivas do Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas do Centro 
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de Educação Física e Desportos, Código FG4. 147 para a qual foi designado pela Portaria de Pessoal 

CEFD/UFSM N. 027/2022, de 31/03/2022. 

II - DESIGNAR Flávio Dorneles Sackis, Matrícula SIAPE 3270470, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secre-

tário da Secretaria Integrada de Departamentos do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG3. 

009. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 036, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de junho de 2022, Rafael de Almeida Ramos, Matrícula SIAPE 1962047, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de chefe do Núcleo de Infraestrutura, 

FG1. 201, para a qual foi designado pela Portaria N. 043/2018, de 15/10/2018. 

II - DESIGNAR Rafael de Almeida Ramos, Matrícula SIAPE 1962047, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG1. 201. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 037, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Rafael Silveira da Silveira, Matrícula SIAPE 3133198, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão de Tecnologia da Informação do Centro de Educação Física e Desportos, Código 

FG4. 107. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 038, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Joice Gaspary Alves, Matrícula SIAPE 1645348, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão 

Orçamentária do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG1. 202. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 039, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de junho de 2022, Carina Marques Milano, Matrícula SIAPE 1756675, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de chefe da Biblioteca Setorial do Centro 

de Educação Física e Desportos, FG4.106, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

CEFD/UFSM N. 002/2022, de 03/01/2022. 

II - DESIGNAR Carina Marques Milano, Matrícula SIAPE 1756675, ocupante do cargo de Bibliotecá-

rio-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Biblioteca Setorial do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4.147. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 040, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Rafael Dias Mortari, Matrícula SIAPE 1447966, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Projetos do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4. 108. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 041, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 01 de junho de 2022, Terezinha de Lourdes Cavalheiro Pasche, Matrícula 

SIAPE 1447336, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da UFSM, da função de Secretária Adminis-

trativa da Secretaria do Curso de Educação Física – Bacharelado do Curso de Educação Física - 
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Bacharelado do Centro de Educação Física e Desportos, Código FG4. 107, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 058/2019, de 15/10/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Rosalvo Luiz Sawitzki, Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 059, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LEANDRO MICHELS, matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função Gratificada de 

Diretor do Instituto de Redes Inteligentes–INRI, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

FG4.118.  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e será válida por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 060, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LEONORA ROMANO, matrícula SIAPE nº 1561225, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.123.  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, e será válida por dois anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 062, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR LEONORA ROMANO, Matrícula SIAPE 1561225, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.123, para a qual havia sido designada, pro tempore, pela Portaria de Pessoal 

030/2022/CT, de 11/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 063, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LUCIENNE ROSSI LOPES LIMBERGER, matrícula SIAPE nº 1174657, ocupante do 

cargo de Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da 

Função Gratificada de Subchefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.123, para um mandato correspondente ao da 

Chefe do Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Leonora Romano (matrícula 

SIAPE nº 1561225). 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 064, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR PAULO ROBERTO SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, ocupante do 

cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da Função de Diretor 

Substituto do Instituto de Redes Inteligentes – INRI, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.118, para um mandato correspondente ao do Diretor do INRI, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Leandro Michels, Matrícula SIAPE 2490362. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 070, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR TATIANA VIELMO DE CHRISTO STRADIOTTO, Matrícula SIAPE 1957803, ocu-

pante do cargo de Secretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria Administrativa - CT, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG1.105, pelo período de 2 (dois) anos. (Processo n. 056448/2022-

44) 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 071, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DOUGLAS MEDEIROS DORNELES, Matrícula SIAPE 1390721, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação I, da estrutura organizacional do Centro 

de Tecnologia, Código FG3.002, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 072, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MELISSA STEIN CARRIER, Matrícula SIAPE 155291, ocupante do cargo de Adminis-

tradora do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária da Se-

cretaria Integrada dos Cursos de Graduação II, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG3.021, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 073, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR DIEGO JOÃO CARGNIN, Matrícula SIAPE 2170311, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secre-

tário da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação III, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG3.035, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 074, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LUCIANA IVANETE KAPELINSKI, Matrícula SIAPE 1622920, ocupante do cargo de 

Secretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Se-

cretária da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG3.056, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 075, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ANDRÉ ROSS BORNIATTI, Matrícula SIAPE 1974611, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo Substituto da Secretaria Curso-Programa PG Engenharia 

Elétrica do Curso-Programa PG Engenharia Elétrica do Centro de Tecnologia, Código FG4.015, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 168 - CT, de 23/09/2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 076, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ANDRÉ ROSS BORNIATTI, Matrícula SIAPE 1974611, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Pós-Graduação I, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.162, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 077, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR JULIANA SEVERO ARRUDA, Matrícula SIAPE 2164507, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Pós-Graduação II, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.015, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 078, DE 20 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR LUCIANE CRISTINA IOP, Matrícula SIAPE 1412081, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Pós-Graduação III, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.018, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 079, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO, Matrícula SIAPE 2405019, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão de Pós-Graduação IV, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.040, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 080, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR TATIANE FERNANDA GOMES, Matrícula SIAPE 2806764, ocupante do cargo de Se-

cretária Executiva do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secre-

tária da Secretaria Integrada de Departamentos da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG3.057, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 081, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ALLAN CRISTIAN KLEIN, Matrícula SIAPE 3224337, 

ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Infraestrutura - CT, da Secretaria do Centro - CT do Centro de Tecnologia, 

Código FG4.162, para a qual foi designado pela Portaria N. 40/CT, de 05/05/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 082, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ALLAN CRISTIAN KLEIN, Matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de Enge-

nheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Infraestrutura - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.108, 

pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 083, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR GILBERTO VARGAS, Matrícula SIAPE 379472, ocupante do cargo de Assistente de La-

boratório do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdi-

visão de Patrimônio - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.159, pelo 

período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 084, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, MARCELO DA LUZ COLOMÉ, Matrícula SIAPE 

1743071, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Diretor(a) da Unidade de Tecnologia de Informação - CT do Centro 

de Tecnologia, Código FG4.161, para a qual foi designado pela Portaria N. 76/CT, de 07/06/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 085, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MARCELO DA LUZ COLOMÉ, Matrícula SIAPE 1743071, ocupante do cargo de Téc-

nico em Tecnologia da Informação do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
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Gratificada de Chefe da Subdivisão de Tecnologia da Informação - CT, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.161, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 086, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR JOÃO GABRIEL GOERGEN, Matrícula SIAPE 1987642, ocupante do cargo de Admi-

nistrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo 

de Gestão Orçamentária - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.068, 

pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 087, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, SIMONI TIMM HERMES, Matrícula SIAPE 1645409, 

ocupante do cargo de Pedagogo-Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Diretora da Unidade de Apoio Pedagógico - CT do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, para a qual 

foi designada pela Portaria N. 14/CT, de 08/02/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 088, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR SIMONI TIMM HERMES, Matrícula SIAPE 1645404, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Setor de 

Apoio Pedagógico - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG2.002, pelo 

período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 089, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ELISETE KRONBAUER, Matrícula SIAPE 2618376, 

ocupante do cargo de Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Gabinete de Projetos - CT do Centro de Tecnologia, Código FG4.099, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 258/CT, de 16/12/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 090, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ELISETE KRONBAUER, Matrícula SIAPE 2618376, ocupante do cargo de Economista 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão de 

Projetos - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.099, pelo período de 

2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 091, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, VITOR PEREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 

1348358, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Diretor da Biblioteca Setorial - CT do Centro de Tecnologia, Código FG4.098, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 105/CT, de 07/05/2018.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 092, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR VITOR PEREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 1348358, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Biblioteca Setorial - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.098, pelo período de 2 (dois) anos.  



85 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 093, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ISABEL FIGHERA HARTMANN, Matrícula SIAPE 

3156100, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gra-

tificada de Diretora do Núcleo de Gestão de Laboratórios do Centro de Tecnologia, Código FG7.146, 

para a qual foi designada pela Portaria N. 232, de 22/11/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 094, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ISABEL FIGHERA HARTMANN, Matrícula SIAPE 3156100, ocupante do cargo de Ad-

ministradora do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Gestão de Qualidade - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.094, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 095, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, RAFAEL BOUFLEUER, Matrícula SIAPE 2181688, 

ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Diretor do Núcleo de Ciência da Computação - CT do Centro de Tecnologia, 

Código FG7.154, para a qual foi designado pela Portaria N. 81/CT, de 08/07/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 096, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR RAFAEL BOUFLEUER, Matrícula SIAPE 2181688, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão Laboratório de Ciências da Computação – CT, da estrutura organizacional do Cen-

tro de Tecnologia, Código FG4.029, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 097, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MARIANA MORO BASSACO, Matrícula SIAPE 1825592, ocupante do cargo de Quí-

mico do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Subdivisão 

Laboratório de Engenharia e Processos Químicos – CT, da estrutura organizacional do Centro de Tec-

nologia, Código FG4.022, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 098, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho, LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratifi-

cada de Diretor do Instituto de Redes Inteligentes do Centro de Tecnologia, Código FG4.118, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 59/CT, de 03/05/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 099, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR LEANDRO MICHELS, Matrícula SIAPE 2490362, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão Instituto de Redes Inteligentes da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Có-

digo FG4.118, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 100, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ALEXANDRE APARECIDO BUENOS, Matrícula SI-

APE 2124092, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Diretor do Núcleo Automação Processos Fabricação do Centro de 

Tecnologia, Código FG7.140, para a qual foi designado pela Portaria N. 133/CT, de 14/07/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 101, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ALEXANDRE APARECIDO BUENOS, Matrícula SIAPE 2124092, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe da Subdivisão Laboratório de Tecnologia Mecânica e Aeroespacial, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG4.163, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 102, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, PAULO ROBERTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 

1847963, ocupante do cargo de Engenheiro-Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretor do Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Engenharia Elétrica do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.097, para a qual foi designado pela Portaria N. 221/CT, de 10/11/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 103, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR PAULO ROBERTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 1847963, ocupante do cargo de Enge-

nheiro-Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão Laboratório de Elétrica e Eletrônica da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, 

Código FG4.097, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 104, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, MAURO LICHTENECKER JUST, Matrícula SIAPE 

1042913, ocupante do cargo de Assistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Diretor do Laboratório Materiais Construção Civil do Centro de Tecnologia, 

Código FG4.095, para a qual foi designado pela Portaria N. 120/CT, de 01/07/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 105, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR MAURO LICHTENECKER JUST, Matrícula SIAPE 1042913, ocupante do cargo de As-

sistente em Administração do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Subdivisão Laboratório de Materiais e Construção Civil, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.095, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 106, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, LUÍS EVANDRO CLAUSSEN, Matrícula SIAPE 

2997363, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Laboratório de Engenharia do Meio Ambiente do Centro de Tecno-

logia, Código FG7.137, para a qual foi designado pela Portaria N. 114/CT, de 05/11/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 107, DE 20 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR LUÍS EVANDRO CLAUSSEN, Matrícula SIAPE 2997363, ocupante do cargo de Técnico 

de Laboratório - Área do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão Laboratório de Engenharia e Meio Ambiente – CT, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG4.019, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 108, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, ANDREI PICCININI LEGG, Matrícula SIAPE 1879808, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Diretor do Laboratório Ciências Espaciais de Santa Maria do Centro de Tecno-

logia, Código FG4.096, para a qual foi designado pela Portaria N. 031/CT, de 26/02/2016.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 109, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR ANDREI PICCININI LEGG, Matrícula SIAPE 1879808, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe da Subdivisão Laboratório de Ciências Espaciais – CT, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG4.096, pelo período de 2 (dois) anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 110, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1º de junho de 2022, TATIANA VIELMO DE CHRISTO STRADIOTTO, 

Matrícula SIAPE 1957803, ocupante do cargo de Secretário Executivo do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Centro - CT do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.105, para a qual foi designada pela Portaria N. 010 - CT, de 13/01/2017.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 111, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, abaixo relacionados, 

para comporem a Comissão Examinadora da Seleção Pública para Professor Substituto do 

Departamento de Transportes, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, conforme Edital 

066/2022. 
NOME SIAPE CARGO PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGI-

ADO 

Alejandro Ruiz Padillo 2327873 Docente  Membro Titular 

Carlos José Antonio Kummel Felix 382401 Docente Membro Titular 

Cristiane Carine dos Santos 1148802 Docente Membro Titular 

André Lubeck 1692336 Docente Membro Suplente 

 II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 112, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, EVANDRO STOFFELS MALLMANN matrícula SIAPE nº 2274522, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Gratificada de Subchefe do Departamento de Engenharia Química, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.115, para um mandato correspondente ao da Chefe do 

Departamento, nos impedimentos legais ou eventuais do titular CHRISTIAN LUIZ DA SILVEIRA 

(matrícula SIAPE nº 1115812). 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.126, de 14 de dezembro de 2021, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela 

Portaria N. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 
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PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 045, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR, Comissão de Sindicância Investigativa para apurar fatos constantes no Processo N. 

23081.051584/2022-48, com os seguintes membros: 

- Juan Galvarino Cerda Balcazar, SIAPE 2147444;  

- Julio Cesar Modesto da Silva, SIAPE 2273931;  

- Vitor Hugo Karst Felix, SIAPE 1346070. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá a validade de 60 dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 049, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Michelle Vargas Reginatto, Matrícula SIAPE 2143567, ocupante do cargo de 

Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora 

Substituta da Restaurante Universitário - UFSM-CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Cachoeira do Sul, Código FG2.019, a partir de 09 de maio de 2022, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 046/CS, de 07/06/2021. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 057, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Marjorie Ribeiro Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 3244728, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Apoio Pedagógico – UFSM – PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das 

Missões, Código FG4.027, para a qual foi designada pela Portaria N. 93, de 24/11/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 058, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Lisangela Bringhenti da Rosa, Matrícula SIAPE 2068913, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio Pedagógico – UFSM – PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.027, para a qual foi designada pela Portaria N. 094/PM, 

de 29/11/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 059, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Greisse Viero da Silva Leal, Matrícula SIAPE 2152003, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Pró-Tempore 

de Chefe do Departamento de Alimentos e Nutrição – UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.027, para a qual foi designada pela Portaria N. 

45/PM, de 04/04/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 060, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Greisse Viero da Silva Leal, Matrícula SIAPE 2152003, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Alimentos e Nutrição – UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.207. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 13 de abril de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 061, DE 04 DE MAIO DE 2022. 
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DESIGNAR Cariza Teixeira Bohrer, Matrícula SIAPE 1847799, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Alimentos e Nutrição – UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.207. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 13 de abril de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 062, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Nelson Girardi Neto, Matrícula SIAPE 1978189, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Apoio Pedagógico – UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Palmeira das Missões, Código FG4.027. 

II – Mantém-se a lotação oficial. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 063, DE 16 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Marjorie Ribeiro Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 3244728, ocupante do cargo de 

Psicólogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Núcleo de Apoio Pedagógico – UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, Código FG4.027, nos impedimentos legais ou eventuais do titular, 

Nelson Girardi Neto. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 377, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI, 

e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 012, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Renato Trevisan (2), Matrícula SIAPE 1628564, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto da Coordenação do Curso Técnico em Meio Ambiente do Departamento de 

Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.177, para a qual foi designado pela Portaria N. 056/POLI, 

de 01/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 013, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Renato Trevisan (2), Matrícula SIAPE 1628564, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto da Coordenação do Curso Técnico em Meio Ambiente do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.177, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Isis Samara Ruschel Pasquali. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 014, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Claire Delfini Viana Cardoso, Matrícula SIAPE 1724034, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 

do Curso PG- Especialização em Geomática do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código 

FG1.203, para a qual foi designada pela Portaria N. 69/COLÉGIO POLITÉCNI, de 20/04/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 015, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR Diogo Belmonte Lippert, Matrícula SIAPE 1973542, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador(a) 



90 

 

Substituto do Curso PG- Especialização em Geomática do Departamento de Ensino do Colégio 

Politécnico, Código FG1.203, para a qual foi designado pela Portaria N. 070/POLI, de 23/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 016, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

DESIGNAR Valmir Viera, Matrícula SIAPE 6988453, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Coordenador(a) 

do Curso Pg-Especialização em Geomática do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código 

FG1.203, vigência até 22 de abril de 2023.  

II - Mantém-se a lotação oficial.  

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 020, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 31 de maio de 2022, Hercules Nogueira Filho, Matrícula SIAPE 1163542, 

ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) da Coordenação do Curso Técnico em 

Agropecuária do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.152, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 41/POLI, de 30/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 481, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/05/2022: 

Nome SIAPE Cargo 
Código 
Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Gabriela Oliveira Guerra 2843527 Psicólogo-Área 701060 E- III - Padrão 4 Curso de Psicologia 
Departamento de 

Psicologia 

Aline Bedin Jordão 1445741 Psicólogo-Área 701060 
E- IV - Padrão 

12 
Curso de Psicologia 

Departamento de 

Psicologia 

Marlos da Fontoura 

Rodrigues 
1826336 

Assistente em 

Administração 
701200 

D- IV - Padrão 

8 
Curso de Psicologia 

Departamento de 

Psicologia 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 482, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício do servidor Evandro Gomes Flores, Matrícula SIAPE 1766640, 

ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Código 701062, Classe E- IV - Padrão 9, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Arquivo Geral, a partir desta 

data.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas.  

III - Essa portaria tem vigência até 02/05/2023, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Planejamento, do Centro de Processamento de Dados e do 

Departamento de Arquivo Geral. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 483, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GUSTAVO FRAGA DE ANDRADES, matrícula SIAPE 3244724, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 30 de abril de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade 

Focus - Cascavel - PR e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 484, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ROBERTO ANTONIO GAR-

LET, matrícula SIAPE 2994830, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 163 horas/aula (104.11.28.00). 
II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que exce-

deu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

26h PORTARIA Nº 52.656, DE 03 DE NOVEMBRO DE 

2020   
 

Leitura em língua espanhola 30h Saber + Línguas e Reforço Escolar - Santa Maria - RS Novembro 2021 
36ª Jornada Acadêmica Integrada 30h Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria - RS 26/11/2021 
English Course 57h Magma Comércio e Distrib. De Livros LTDA. - Santa 

Maria - RS 
2º semestre de 2020 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 485, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DOUGLAS VICENTE AL-

CHIERI, matrícula SIAPE 1383402, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Produção e Tecnologia de Sementes e Mudas 60h Embrapa - Brasília - DF 28/04/2022 

Custos de produção de frangos de corte e suínos para produtores inte-

grados 

40h Embrapa - Brasília - DF 21/04/2022 

Galinhas caipiras: como iniciar ou aprimorar uma pequena criação 20h Embrapa - Brasília - DF 27/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 486, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LOIVA ISABEL MARQUES CHANSIS, matrícula SIAPE 1095043, ocupante do cargo de Pedagogo-

Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de maio de 2022, referente ao 

curso de Doutorado em Educação (105.11.09.005), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 487, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora GABRIELA HEINZ, 

Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de CONTADOR, de acordo com o que consta no 

parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 

22.09.2008, a partir de 22/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 488, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora LISIANE DE 

BORBA MÜLLER, Matrícula SIAPE 3133256, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 489, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora SIMONE SOUZA 

BAPTISTA, Matrícula SIAPE 3143876, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 25/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 490, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VALÉRIA 

GARLET, Matrícula SIAPE 1024876, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 491, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor VITOR HUGO 

KARST FELIX, Matrícula SIAPE 1346070, ocupante do cargo de ARQUIVISTA, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 21/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 492, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FERNANDA 

ZIEGLER REGINATO, Matrícula SIAPE 2341850, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/03/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 493, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor ALFRAN 

TELLECHEA MARTINI, Matrícula SIAPE 1392553, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 01/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 494, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LISANDRO 

MARCOS PIRES BELLOTTO, Matrícula SIAPE 3143936, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 16/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 495, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATEUS 

HENRIQUE KÖHLER, Matrícula SIAPE 3142385, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 06/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 496, DE 02 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor OLAVO AVALONE 

NETO, Matrícula SIAPE 3145089, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 497, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Ricardo Mateus Klein Cargnin, Matrícula SIAPE 2063526, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso-Programa PG em Educação para o Núcleo de Comunicação Institucional - CE, a 

partir de 02-05-2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 498, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora KARINA CARLESSO PAGLIARIN, matricula SIAPE 2581682, para exercer 

suas atividades no Centro de Ciencias da Saude Curso de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres 

grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.388/2022 e Processo n 23081.012908/2022-22 

discriminadas a partir de 16/02/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relações de Servidores: 

SERVIDOR:  KARINA CARLESSO PAGLIARIN 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 499, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

LOCALIZAR, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, a servidora 

Bárbara Reichert, Matrícula SIAPE 3160175, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia, Código 

701238, Classe D- II - Padrão 2, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 27/04/2022, 

conforme segue: 

Anterior Nova 

Serviço de Farmácia – HUSM Setor de Farmácia Hospitalar 
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II – Mantém-se a lotação oficial, ou seja, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 

III – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 500, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GRAZIELA DOS SANTOS 

SALVI, matrícula SIAPE 1133855, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Ní-

vel de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 03 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 220 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigên-
cia para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 

da Lei 11.091/2006) 

140h PORTARIA Nº 52.721, DE 01 DE DE-
ZEMBRO 2020   

 

53º FONAITec - Fórum de Capacitação Técnica das 

UAIGs 

20h Associação FONAI - Brasília - DF 02/07/2021 

Estruturas de Gestão Pública 30h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - 

Brasília - DF 

06/04/2022 

Desenvolvendo Times de Alta Performance 30h Escola Nacional de Administração Pública 
- Enap - Brasília - DF 

20/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 501, DE 03 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora MARIANA VIEIRA CORONAS, matricula SIAPE 1081246, para exercer suas 

atividades no Coordenadoria Academica UFSM Cachoeira do Sul, consideradas insalubres grau medio 

10%, conforme avaliacao n 26247-000.623/2019 e Processo n 23081.034793/2022-27 discriminadas a 

partir de 06/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARIANA VIEIRA CORONAS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1198 – COORDENAÇÃO ACADEMICA – UFSM/CS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  06/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 502, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR 

DESCRIÇÃO  
DO CARGO 

DATA DE 
INÍCIO 

DESCRIÇÃO  
PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 
PLANO NOVO 

3121143 ADILSON ABEL MALLMANN Assistente em Administração 18/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2617081 ALESSANDRA ALFARO BASTOS Técnico em Assuntos Educacionais 12/04/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1568753 ALINE SONEGO Técnico em Assuntos Educacionais 10/04/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2306316 ANA PAULA DE LIMA RODRIGUES Assistente em Administração 08/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1568470 ANDREI ESPIG POZZOBON Técnico em Assuntos Educacionais 04/04/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1156005 BIBIANA SCHIAVINI GONÇALVES TONIAZZO Técnico de Laboratório Área 01/03/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2308172 BRUNO TRINDADE CEZAR Assistente em Administração 27/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2019098 CARLA LETICIA DA SILVA FLORES Auxiliar de Saúde 11/04/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1490149 CARLA PEGORARO TOMAZI Farmacêutico 01/04/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1777889 CLAUDIANE WEBER Bibliotecário-Documentalista 13/04/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1779073 CRISLEI DAIANA OLIVEIRA SIQUEIRA SCHUCH Administrador 13/04/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3258494 CRISTIANE FRACAO DIEFENBACH Médico-Área 06/04/2022 E - Padrão 11 E - Padrão 12 

1766448 CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS Arquivista 09/04/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3115358 DAIANE DOS SANTOS VARGAS Assistente em Administração 10/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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2170311 DIEGO JOÃO CARGNIN Assistente em Administração 14/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2167504 ELICIANE BRUNING DE SALLES Assistente em Administração 13/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2014516 EUNICE FIGHERA Secretário Executivo 08/04/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2164371 FABIO DESCONSI Analista de Tecnologia da Informação 06/04/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2958038 FÁBIO DOTTO MACHADO Técnico de Tecnologia da Informação 18/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2308058 FÁBIO SEBASTIAN OLIVEIRA FRANÇA Técnico em Hidrologia 12/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2170272 FELIPE BONINI DA LUZ Técnico de Laboratório Área 27/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2170063 FELIPE BRUM MELLO Assistente em Administração 21/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1662709 FELIPE DAGORT Diretor de Produção 13/04/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2014107 FELIPE MARIN Assistente em Administração 01/04/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1156108 FERNANDO OLIVEIRA KLEIN Assistente em Administração 26/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1895457 FRANCIELE GONÇALVES PEREIRA Nutricionista-Habilitação 17/04/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3119862 GABRIEL COSTA DE OLIVEIRA Técnico em Agropecuária 29/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2426852 GISIE MELLO BALSAMO Auxiliar de Saúde 09/04/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

1133855 GRAZIELA DOS SANTOS SALVI Administrador 15/04/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2425959 HÉRYSSON RODRIGUES FIGUEIREDO Técnico em Mecânica 16/04/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1899192 JOÃO BUZATTI MURINI Técnico em Assuntos Educacionais 10/04/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2164507 JULIANA SEVERO ARRUDA Auxiliar em Administração 02/04/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

3116779 JULIANO STEFANELLO BIZELLO Técnico de Tecnologia da Informação 15/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2996087 JUSELIA PAULA DA SILVA Bibliotecário-Documentalista 24/04/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2012404 LUIS LEANDRO RODRIGUES SCHEID Técnico em Edificações 01/04/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2307091 MANOELA SACCHIS LOPES Assistente em Administração 13/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2994900 MARCELA BROMBERGER SOQUETTA Assistente de Laboratório 30/04/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2306796 MARCOS GENTIL MENDES Assistente em Administração 18/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1092991 MARIA DE LOURDES ROCHA DE ARAUJO Auxiliar de Enfermagem 23/04/2022 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

2171545 MARIA ELIZETE BARBOSA MACHADO Bibliotecário-Documentalista 22/04/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1775765 MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN Engenheiro-Area 08/04/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3111331 NATÁLIA HUBER DA SILVA Assistente em Administração 01/04/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2306279 OTAVIO LEITE JACOB Técnico em Edificações 08/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1188658 PAULO ROBERTO PEREIRA FERNANDES Técnico em Radiologia 22/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2167407 PEDRO ORLANDO BORGES DE ALMEIDA JUNIOR Engenheiro-Area 13/04/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2424192 PRISCILLA DE MEDEIROS DOS SANTOS Auxiliar de Saúde 02/04/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

2011466 RICARDO BONFANTI Jornalista 02/04/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2994830 ROBERTO ANTONIO GARLET Técnico em Mecânica 30/04/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1752826 ROBSON GIACOMELI Engenheiro Agrônomo 08/04/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2306769 ROGERIO SCOLARI Técnico de Laboratório Área 18/04/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1455612 SANDRA DE FATIMA ROSA PINHEIRO Técnico em Enfermagem 17/04/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

2023652 SARA DENISE RIBEIRO DE CARVALHO Técnico em Enfermagem 30/04/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2767239 SINARA RASKOPF KLÜSENER Assistente em Administração 01/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2308095 TAMIRES REGINA SILVA DA SILVA Auxiliar de Saúde 25/04/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2426861 TÁSSIA TOLEDO GOMES Assistente em Administração 11/04/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2167700 VINICIUS LOSEKANN Assistente em Administração 08/04/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 503, DE 04 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Daniel Sulivan de Freitas Silva, Matrícula SIAPE 1584639, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 11/04/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 
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Serviço Centro de Material e Esterilização – 

HUSM 

Serviço Tratamento Intensivo Adultos - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais 

Esterilizados 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Adulto 

IV – O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 504, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora GRAZIELA BOTTON, matricula SIAPE 1423262, para exercer suas atividades 

no Departamento de Estomatologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.569/2022 e Processo n 23081.046427/2022-11, discriminadas a partir de 

27/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GRAZIELA BOTTON 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  27/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 505, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RODRIGO 

MARQUES DE ALMEIRA GUERRA, Matrícula SIAPE 1086400, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 31/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 506, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) EDUARDO STÜKER, matrí-

cula SIAPE 2426198, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capa-

citação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 04 de maio de 2022, por ter apresentado certifi-

cados que totalizaram 180 horas/aula (103.02.19.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Projeto e Desempenho de 

Redes 

180h Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo (FAMEESP) - Ribeirão 

Preto - SP 

02/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 507, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DENISE FRIGO, matrícula SIAPE 1658453, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de maio de 2022, referente ao curso de Doutorado em História 

(105.11.09.009), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e 

concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

  

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 508, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora ALINE TEIXEIRA MARINS, matricula SIAPE 3284726, para exercer suas 

atividades na Secretaria de Apoio Administrativo - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.671/2021 e Processo n 23081.043785/2022- 71 discriminadas a partir 

de 20/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  ALINE TEIXEIRA MARINS 

CARGO:  TECNICO DE LABORATÓRIO AREA 

LOTAÇÃO:  149 – SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO - CCNE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  20/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 509, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 05 de maio de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade 

Dom Alberto - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 510, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALDOIR ALMEIDA GUSMAO, matrícula SIAPE 1764184, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de abril de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado no(a)  Centro 

Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2021. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 511, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GUSTAVO DALLASTA DUTRA, matrícula SIAPE 1911030, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de abril de 

2022, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 08 de  abril de 2022, página 

25, Seção 2" , referente ao curso de Especialização em Desenvolvimento de Sistemas WEB e 

Dispositivos Móveis (105.08.07.085), realizado no(a) Universidade Tecnológica Federal do Paraná - 

UTFPR - Francisco Beltrão - PR e concluído em 2015. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 512, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora FLANIA MONEGO ARGENTA, matricula SIAPE 1298076, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fitotecnia - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.601/2019 e Processo n 23081.045213/2022-27 discriminadas a partir de 

25/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FLANIA MONEGO ARGENTA 

CARGO:  TECNICO EM AGROPECUARIA 

LOTAÇÃO:  247 – DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  25/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 513, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor CARLOS EDUARDO PORCIUNCULA LEONARDI, matricula SIAPE 3279381, 

para exercer suas atividades no Departamento Clinica de Grande Animais - CCR consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.009/2021 e Processo n 

23081.029200/2022-19 discriminadas a partir de 28/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  CARLOS EDUARDO PORCIUNCULA LEONARDI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  237 – DEPTO DE CLINICA DE GRANDES ANIMAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 514, DE 06 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARCELA BROMBERGER 

SOQUETTA, matrícula SIAPE 2994900, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 06 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 123 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que ex-
cedeu à exigência para progressão do ní-

vel anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

3h PORTARIA Nº 52.657, DE 03 DE NOVEMBRO DE 
2020   

 

Monitoramento da Qualidade da Água de 
Rios e Reservatórios 

40h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 07/01/2022 

Hidrologia Geral 40h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA - 

Brasília - DF 

30/03/2022 

Água na Medida Certa 20h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA - 
Brasília - DF 

04/04/2022 

Lei das Águas 20h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA - 

Brasília - DF 

06/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 515, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercer(em) suas atividades no Serviço 

de Enfermagem Ambulatorial Ala II — HUSM, consideradas com direito percepção do adicional de 

insalubridade grau médio — 10% no período de 02/02/2018 25/06/2021, e em grau máximo a partir de 

26/06/2021, cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora concedido pela Portaria n° 

45.206, de 16/03/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA 00046/2022/EATEPES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial n° 5006423-72.2020.4.04.7102.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PAMELA RAMIRES DOTTO 

CARGO:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  611 – SERV ENF AMBULATORIAL ALA II 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

CONCESSÃO   02/02/2018 à 25/06/2021 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  26/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 516, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) BEATRIZ CÔRTE REAL RO-

DRIGUES, matrícula SIAPE 1159704, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 06 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 278 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que ex-
cedeu à exigência para progressão do ní-

vel anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

68h PORTARIA Nº 52.672, DE 09 DE NOVEMBRO DE 
2020   

 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 08/04/2021 
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Brasília - DF 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

18/04/2021 

Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

08/04/2021 

Boas Práticas em Domicílio - Prevenção 

e Convivência com Covid 19 

60h Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba 

- PR 

09/01/2022 

Gestão do Conhecimento e Mapeamento 

de Competências 

60h Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba 

- PR 

09/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 517, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Alexsandra Micheline Real Saul Rorato, Matrícula SIAPE 1421185, ocupante 

do cargo de Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 01/04/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Direção Hospital Universitário – HUSM Serviço de Nefrologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Vigilância em Saúde Unidade de Clínica Médica 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 518, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRÍCIA REGINA EBANI, matrícula SIAPE 3211864, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 09 de maio de 2022, referente ao 

curso de Doutorado em Química (105.05.09.059), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 519, DE 09 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Vinicius Kuchinski, Matrícula SIAPE 1267398, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, Código 701031, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Setor de Planejamento Ambiental - COPA/PROINFRA para a Coordenadoria de Manutenção - 

PROINFRA, a partir de 09/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 520, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUÍS EVANDRO CLAUS-

SEN, matrícula SIAPE 2997363, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classifi-

cação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de maio de 2022, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Alternativas Organizacionais para a Ges-

tão de Recursos Hídricos 

30h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 09/06/2021 

Comunicação e Gestão de Recursos Hí-
dricos 

20h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 09/06/2021 

Hidrologia Geral 40h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA 

- Brasília - DF 

02/06/2021 

Planejamento, Manejo e Gestão de Ba-
cias 

40h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA 
- Brasília - DF 

02/06/2021 

Sistemas de Informação na Gestão de 

Águas: conhecer para decidir 

30h Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA 

- Brasília - DF 

02/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 521, DE 10 DE MAIO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

HENRIQUE WELTER AZZI, matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 09 de maio de 2022, 

referente ao curso Superior em Gestão de Cooperativas (105.11.06.001), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 522, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor JOSE ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO, matricula SIAPE 3362778, para 

exercer suas atividades no Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas - CCS, consideradas 

insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.305/2018 e Processo n 

23081.040930/2022-62 discriminadas a partir de 15/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JOSE ANTONIO MAINARDI DE CARVALHO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  288 – DEPTO ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  15/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 523, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora LILIANE SOUTO PACHECO, matricula SIAPE 2927194, com lotacao na Perícia 

Oficial em Saúde PROGEP, para exercer suas atividades na Unidade de Vigilancia em Saude 

UVSEBSERH consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.670/2022 

e Processo n 23081.031796/2022-17 discriminadas a partir de 01/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

SERVIDOR:  LILIANE SOUTO PACHECO 

CARGO:  MEDICO-ÁREA 

LOTAÇÃO:  55 – PERICIA OFICIAL EM SAÚDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 524, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Viviane Maria Tizian Vorpagel, Matrícula SIAPE 1767319, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria dos Cursos de Graduação - UFSM-PM para a Secretaria da Direção - UFSM-

PM, a partir de 01/04/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 525, DE 10 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DAINA ESPIG POZZOBOM 

REISDORFER, matrícula SIAPE 2408142, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aposentadoria e Pensão de servidores: Atualiza-

ções conforme Emenda 

25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2022 

Avaliação da qualidade de serviços como base 

para gestão e melhoria de serviços públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2022 

o Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2022 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: 

Regime Próprio e Regime de Previdência 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2022 

Siape Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

10/05/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 526, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Michelle Vargas Reginatto, Matrícula 

SIAPE 2143567, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 

6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no 

Restaurante Universitário - UFSM - CS, passa a cumprir 16 (dezesseis) horas semanais junto à Unidade 

de Educação Infantil Ipê Amarelo, a partir de 09/05/2022.  

II - A Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem.  

III - Essa portaria tem vigência até 06/08/2022, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Direção do Campus de Cachoeira do Sul, do Restaurante Universitário - UFSM 

- CS e da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 527, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora ANDREA RODRIGUES MARQUES, matricula SIAPE 1441141, para exercer 

suas atividades no Servico de Nutricao e Dietetica - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.325/2018 e Processo n 23081.000380/2022-49 discriminadas a partir 

de 01/05/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

SERVIDOR:  ANDREA RODRIGUES MARQUES 

CARGO:  NUTRICIONISTA - HABILITAÇÃO 

LOTAÇÃO:  577 – HOSP-SERVIÇO NUTRI E DIETETICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 528, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Hemato-Oncologia — HUSM, consideradas com direito percepção do adicional de insalubridade 

grau máximo — 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação lonizante ora percebido pela 

Portaria n° 49.366, de 09/11/18, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em 

cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA contido no OFÍCIO n. 01706/2022/EATE-

PES/ERADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial n° 5006809-05.2020.4.04.7102, a contar de 

16/05/2021.  

II — Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DORLI DAHMER 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  602 – HUSM SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/05/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 529, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HENRIQUE FACCIN, matrí-

cula SIAPE 1318880, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de maio de 2022, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 273 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 
DF 

12/04/2021 

Microsoft Access Super Completo 

do Básico ao Avançado 

25h Udemy - São Francisco - EUA 11/05/2022 
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Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Brasília - DF 

26/04/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/09/2021 

Nível III do Curso de Língua e Cul-
tura Italiana 

64h Associação Italiana de Santa Maria - Santa Maria - RS Julho de 2021 

Certificação Lean Seis Sigma Yel-

low Belt 

24h FM2S Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Geren-

cial LTDA - Campinas - SP 

22/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 530, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ESTEVAN GARCIA POLL, matrícula SIAPE 1962575, ocupante do cargo de Programador Visual, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de maio de 2022, referente ao curso 

de Mestrado em Patrimônio Cultural (105.11.08.009), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 531, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora LILIANA ESSI, matricula SIAPE 1724507, para exercer suas atividades no Centro 

de Ciencias Naturais e Exatas Jardim Botanico - CCNE, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.319/2022 e Processo n 23081.046593/2022-17 discriminadas a partir 

de 10/01/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LILIANA ESSI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  147 – CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  10/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 532, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor EDUINO JESUS MARTINS SIMOES, matricula SIAPE 1111185, para exercer 

suas atividades no Gabiente do Reitor - Reitoria consideradas periculosas grau unico (10%), conforme 

avaliacao n 26247-000.185/2022 e Processo n 23081.049161/2022- 68 discriminadas a partir de 

01/08/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  EDUINO JESUS MARTINS SIMÕES 

CARGO:  VIGILANTE 

LOTAÇÃO:  2 – GABINETE DO REITOR 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 533, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora LIDIANA BATISTA TEIXEIRA DUTRA SILVEIRA, matrícula SIAPE 

1418250, para exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres 

grau máximo - 20%, conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.045794/2022-05 

discriminadas a partir de 26/04/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LIDIANA BATISTA TEIXEIRA DUTRA SILVEIRA 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 
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LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  26/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 534, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcos Paulo Soquetta Bogado, Matrícula SIAPE 1586698, ocupante do cargo 

de Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, a partir de 02/05/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Tratamento Intensivo Adulto – HUSM Serviço de Radiologia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Adulto 

Unidade de Diagnóstico por Imagem 

IV – O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 535, DE 11 DE MAIO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Ana Paula Haas Kretzmann, Matrícula 

SIAPE 1753408, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 

9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no 

Restaurante Universitário, passa a cumprir 8 (oito) horas semanais junto a Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, a partir de 09/05/2022.  

II - A Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem.  

III - Essa portaria tem vigência até 06/08/2022, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Direção do Restaurante Universitário e da Unidade de Educação Infantil Ipê 

Amarelo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 536, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor GUSTAVO MARCHESAN, matricula SIAPE 3515522, para exercer suas 

atividades no Departamento de Eletromecanica e Sistemas de Potência - CT consideradas periculosas 

grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.193/2018 e Processo n 23081.046817/2022-91 

discriminadas a partir de 28/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GUSTAVO MARCHESAN 

CARGO:  PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO:  460 – DEPARTAMENTO DE ELETROMEC E SISTEMAS POTEN 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 537, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO, matricula SIAPE 1964845, para exercer suas 

atividades no Setor de Planejamento Ambiental - Reitoria, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.396/2019 e Processo n 23081.046908/2022-26 discriminadas a partir 

de 28/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  UPIRAGIBE VINICIUS PINHEIRO 

CARGO:  ENGENHEIRO-AREA  
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LOTAÇÃO:  889 – SETOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 538, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora MARISTELA MACHADO ARAUJO, matricula SIAPE 1449639, para exercer 

suas atividades no Centro de Ciencias Rurais, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.477/2019 e Processo n 23081.048609/2022-26 discriminadas a partir de 

02/05/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARISTELA MACHADO ARAUJO 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR  

LOTAÇÃO:  198 – CENTRO DE CIENCIAS RURAIS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  02/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 539, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HENRIQUE FACCIN, matrí-

cula SIAPE 1318880, ocupante do cargo de Químico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

para o Nível de Capacitação II, a partir de 11 de maio de 2022, por ter apresentado certificados que 

totalizaram 273 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Análise de Dados em Linguagem R 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

12/04/2021 

Microsoft Access Super Completo 
do Básico ao Avançado 

25h Udemy - São Francisco - EUA 11/05/2022 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Brasília - DF 

26/04/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Ad-
ministrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/09/2021 

Nível III do Curso de Língua e Cul-

tura Italiana 

64h Associação Italiana de Santa Maria - Santa Maria - RS Julho de 2021 

Certificação Lean Seis Sigma Yel-

low Belt 

24h FM2S Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Ge-

rencial LTDA - Campinas - SP 

22/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 540, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAFAEL RODRIGO DO CARMO BATISTA, matrícula SIAPE 2356235, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, a partir de 12 de maio 

de 2022, referente ao curso de Mestrado em Ciência da Informação (105.08.08.017), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 541, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora TAIS CARPES LANES, matrícula SIAPE 3285792, para exercer suas atividades 

no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, conforme 

avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.046819/2022-80 discriminadas a partir de 

28/04/2022. II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de 

serviço. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  TAIS CARPES LANES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 542, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DANIER MACIEL FELIS-

BERTO, matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Clas-

sificação C, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de maio de 2022, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 60 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Procedimentos para um fluxo documental 
que atenda a Gestão de Documentos Pú-

blicos 

30h Secretaria Geral de Educação a Distância da Universidade 
Federal de São Carlos - São Carlos - SP 

31/03/2022 

Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/05/2014 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 543, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MÁRCIO MARCELO KIE-

LING, matrícula SIAPE 3182071, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 220 horas/aula (103.06.16.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tomografia Computadorizada 220h Novaead - Tubarão - SC 04/04/2020 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 544, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL CAPAVERDE 

SANTOS, matrícula SIAPE 1953724, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 108 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

28h PORTARIA N 24.283, DE 27 DE DEZEMBRO DE 

2013 

 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 28/04/2018 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Capacitação em Planejamento Acadêmico - Mó-

dulo I 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 19/06/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 545, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAUBER EDUARDO SCHU-

LTZ MOREIRA, matrícula SIAPE 1105880, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

XVI Encontro Nacional dos Grupos Cooperativos 20h Grupos  Cooperativos - São Paulo - SP 16/12/2017 

XVI Congresso Brasileiro de Oncologia Pediá-
trica 

20h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - Foz 
do Iguaçu - PR 

05/10/2018 

XVII Congresso Brasileiro de Oncologia Pediá-

trica 

22h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - 

Campo Grande - MS 

10/04/2021 

XXI Congresso da Sociedade Brasileira de Trans-
plante de Medula Óssea - SBTMO 2017 

25h Sociedade Brasileira de Transplante de Medula Ós-
sea - São Paulo - SP 

19/08/2017 

XIV Congresso Brasileiro de Oncologia 30h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - 30/11/2014 
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Pediátrica Brasília - DF 

XXIV Congresso da Sociedade Brasileira de 

Transplante de Medula Óssea – SBTMO 2020 

93h Sociedade Brasileira de Transplante de Medula Ós-

sea - São Paulo- SP 

30/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 546, DE 12 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAUBER EDUARDO SCHU-

LTZ MOREIRA, matrícula SIAPE 2105880, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 12 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

XVI Encontro Nacional dos Grupos Cooperativos 20h Grupos  Cooperativos - São Paulo - SP 16/12/2017 

XVI Congresso Brasileiro de Oncologia Pediá-
trica 

20h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - Foz 
do Iguaçu - PR 

05/10/2018 

XVII Congresso Brasileiro de Oncologia Pediá-

trica 

22h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - 

Campo Grande - MS 

10/04/2021 

XXI Congresso da Sociedade Brasileira de Trans-
plante de Medula Óssea - SBTMO 2017 

25h Sociedade Brasileira de Transplante de Medula Ós-
sea - São Paulo - SP 

19/08/2017 

XIV Congresso Brasileiro de Oncologia Pediá-

trica 

30h Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica - Bra-

sília - DF 

30/11/2014 

XXIV Congresso da Sociedade Brasileira de 
Transplante de Medula Óssea – SBTMO 2020 

93h Sociedade Brasileira de Transplante de Medula Ós-
sea - São Paulo- SP 

30/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 547, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDO BECKER PI-

RES, matrícula SIAPE 2271595, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classifi-

cação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2022, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ambientes Digitais de Aprendizagem 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/05/2022 

Administração de Serviços na Nuvem de Governo 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

12/05/2022 

A importância do PNLD 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/05/2022 

Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINIS-
TRAR 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

15/03/2022 

Administração Pública e Contexto Institucional Con-

temporâneo 

20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

12/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 548, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA VELLOSO GIANNI, 

matrícula SIAPE 3123605, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 13 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que ex-

cedeu à exigência para progressão do ní-

vel anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 52.687, DE 13 DE NOVEMBRO DE 

2020   

 

Avaliação da qualidade de serviços como 

base para gestão e melhoria de serviços 
públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

19/04/2022 

Governança de TIC para o Governo Digi-

tal 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

25/03/2022 

Transformação Digital no Serviço Pú-
blico 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-
sília - DF 

22/09/2021 

Inglês Mairo Vergara 5.0 50h Mairo Vergara - Londrina - PR 13/9/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 549, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIO DESCONSI, matrícula 

SIAPE 2164371, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.08.09.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aperfeiçoamento em Infraestutura de Redes de 
Computadores 

180h Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo 
(FAMEESP) - Ribeirão Preto - SP 

31/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 550, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor MIGUEL GUILHERME ANTONELLO, matricula SIAPE 2971512, para exercer 

suas atividades no Departamento de Ensino - CTISM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.565/2012 e Processo n 23081.031967/2022- 08 discriminadas a partir 

de 01/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MIGUEL GUILHERME ANTONELLO 

CARGO:  PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  925 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 551, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora KELLY CAMPARA MACHADO RAMOS, matricula SIAPE 1365856, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ginecologia e Obstetricia - CCS consideradas insalubres 

grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.008/2018 e Processo n 23081.042879/2022-23 

discriminadas a partir de 19/04/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  KELLY CAMPARA MACHADO RAMOS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  304 – DEPARTAMENTO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  19/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 552, DE 13 DE MAIO DE 2022. 

Localizar a servidora JULIANA ROSEMARA FELISBERTO DA SILVA, matricula SIAPE 1360620, 

para exercer suas atividades no Nucleo de Automacao de Processos de Fabricacao NAFA - CT 

consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.386/2019 e Processo n 

23081.034006/2022-47 discriminadas a partir de 01/05/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JULIANA ROSEMARA FELISBERTO DA SILVA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  439 – NUCLEO DE AUTOMAÇÃO E PROCESSOS FABRIC 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 553, DE 13 DE MAIO DE 2022. 
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CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) ALEXANDRE APARECIDO 

BUENOS, SIAPE 2124092, a partir de 09/05/2022, uma vez que não se encontra em exercício de 

atividades insalubres ou sob risco.  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 554, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SAIONARA GARCIA DOTTO, matrícula SIAPE 1754140, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de dezembro de 2021, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 21 de  dezembro de 2021, página 

19, Seção 2", referente ao curso de Especialização em Políticas Educacionais e Educação Democrática 

(105.11.07.005), realizado no(a) Centro Universitário Cesumar - Unicesumar - Maringá - PR e 

concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 555, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PRISCILLA DE MEDEIROS 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2424192, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classifi-

cação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de maio de 2022, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Coronavírus: conceitos e cuidados 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

03/09/2021 

Primeiros Socorros para Profissio-
nais de Saúde 

40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

05/03/2022 

Epidemiologia 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

14/03/2022 

Espanhol 1 30h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 
Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

30/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 556, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JEFERSON DE MOURA FER-

RAZ, matrícula SIAPE 1422430, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 15 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 240 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Hospitalar 240h Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz Sul - RS 14/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 557, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO AMARAL, matrí-

cula SIAPE 2753405, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capaci-

tação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de maio de 2022, por ter apresentado certificados 

que totalizaram 180 horas/aula (104.11.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Assistente Administrativo 180h Centro de Estudos e Formação - Belo Horizonte - MG 28/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 558, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ATAÍSA ANTONIA PERIN, 

matrícula SIAPE 3125662, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 280 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 52.689, DE 16 DE NOVEMBRO 

DE 2020   

 

Tecnologias Digitais para Educação Gravar e Edi-

tar Áudios e Videoaulas 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 01/11/2020 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 
em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cur-

sos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Comunicação Institucional na UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 5/12/2021 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 
Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 559, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KELEN DA COSTA POM-

PEU, matrícula SIAPE 2584421, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, Ní-

vel de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 52.690, DE 16 DE NOVEMBRO 
DE 2020   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 560, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÂNDERSON BARCELOS 

CARPES, matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de Programador de Rádio e Televisão, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 16 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 171 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

31h PORTARIA Nº 52.691, DE 16 DE NOVEMBRO 
DE 2020   

 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/07/2021 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrati-

vos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/7/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2021 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 561, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GREYCE ARRÚA STOR-

GATTO, matrícula SIAPE 3081468, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas-

sificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 17 de maio de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que exce-

deu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 
11.091/2006) 

20h PORTARIA Nº 52.698, DE 18 DE NOVEMBRO DE 

2020   

 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Liderança e Gestão de Equipes 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

06/02/2021 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

26/02/2021 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Bra-

sília - DF 

27/12/2020 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 562, DE 18 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ÁLYSSON OLIVEIRA PA-

CHECO, matrícula SIAPE 1196529, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de maio de 2022, por ter apre-

sentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Psicologia da Educação (CA-

PES) 

60h Núcleo de Tecnologia para Educação da Universidade Estadual do 

Maranhão - São Luís-MA 

13/05/2022 

Psicologia Organizacional 60h Núcleo de Tecnologia para Educação da Universidade Estadual do 

Maranhão - São Luís - MA 

17/05/2022 

Neuropedagogia 60h Núcleo de Tecnologia para Educação da Universidade Estadual do 

Maranhão - São Luís - MA 

17/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 563, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL GALLINA KROB, 

matrícula SIAPE 2254514, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/04/2022 

Gramática Básica de Inglês 40h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Maio de 2022 

Inglês Básico 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Maio de 2022 

Inglês Intermediário 50h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Maio de 2022 

Inglês para Atendimento 20h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Maio de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 564, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO BALEST PINTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 2082434, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de maio 

de 2022, referente ao curso Superior em Tecnologia em Sistemas para Internet (105.08.06.084), 

realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 565, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRÍCIA REGINA EBANI, 

matrícula SIAPE 3211864, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 144 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

O Projeto de Pesquisa e seus Elementos 44h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/06/2021 

Ferramentas de Webconferência e Edição de Ví-

deos: Aplicações para Reuniões e Aulas Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 566, DE 19 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TEREZINHA DE LOURDES 

CAVALHEIRO PASCHE, matrícula SIAPE 1447336, ocupante do cargo de Assistente em Administra-

ção, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 

de maio de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 175 horas/aula (104.11.09.03). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Italiano Silvano Formentin 175h Silvano Formentino - Florianópolis SC 26/11/2021 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 567, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELISIANE MEDIANEIRA 

MAYER POSSANI, matrícula SIAPE 1359532, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (103.06.04.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tratamento de Feridas 160h EDUHOT - Juazeiro do Norte - CE maio de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 568, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLÂNIA MÔNEGO AR-

GENTA, matrícula SIAPE 1298076, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classi-

ficação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 20 de maio de 2022, por 

ter apresentado certificados que totalizaram 278 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Hortas Pedagógicas 30h Embrapa - Brasília - DF 10/05/2022 

Orientações para Prevenção da COVID-19 40h Instituto Federal Farroupilha - Santa Maria - RS 03/01/2022 

Galinhas caipiras: como iniciar ou aprimorar 
uma pequena criação 

20h Embrapa - Brasília - DF 25/04/2022 

Criação de suínos em família sem o uso cole-

tivo de antimicrobianos 

48h Embrapa - Brasília - DF 07/03/2022 

Semeadura Direta para Recomposição da Ve-
getação Nativa 

40h Embrapa - Brasília - DF 18/12/2020 

Métodos e Sistemas de Irrigação para Bana-

neira 

20h Embrapa - Brasília - DF 10/12/2020 

Criação sustentável de peixes redondos 80h Embrapa - Brasília - DF 22/12/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 569, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUIZ EDUARDO MEIRA, matrícula SIAPE 1997358, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 19 de maio de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Faculdade 

Focus - Cascavel - PR e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 570, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor VINICIUS LOSEKANN, Matrícula 

SIAPE 2167700, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas semanais 

de trabalho junto ao NÚCLEO DE CADASTRO/PROGEP, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2022 do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, com início em 11 de abril 

de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 571, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora BRUNA FLORES BATISTELLA, 

Matrícula SIAPE 3253570, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL/CCR, a ser cumprido no 

PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG Engenharia Agrícola - Mestrado, com início 

em 02 de maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 572, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora BIANCA SPODE BELTRAME, 
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Matrícula SIAPE 1316448, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao NÚCLEO DE GESTÃO DE LABORATÓRIOS - CT, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de Doutorado em Administração, com início em 24 de março de 

2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 573, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora TAMARA OLIVEIRA SILVA, 

Matrícula SIAPE 3213328, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao BIOTÉRIO CENTRAL/REITORIA, a ser cumprido no PRIMEIRO 

SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de Medicina Veterinária, com início em 11 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 574, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor PAULO AFONSO DE MELLO 

CORREA, Matrícula SIAPE 1631024, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime 

de 40 horas semanais de trabalho junto ao DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS/CCR, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG em 

Economia e Desenvolvimento – Mestrado Acadêmico, com início em 11 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 575, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora NATHALIA GONCALVES NETTO 

BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVOORÇAMENTÁRIO/PROGRAD, a ser cumprido no PRIMEIRO SEMESTRE 

LETIVO/2022 do Curso de Ciências Contábeis - Diurno, com início em 11 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 576, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDO LUIZ ZUCCHI, 

matrícula SIAPE 3003686, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 19 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA N°- 51.264, DE 02 DE JULHO DE 
2019   

 

Pavimentos Alternativos 60h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 

Santa Maria - RS 

31/07/2020 

Materiais Betuminosos 60h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 

Santa Maria - RS 

31/07/2020 

Fundações 60h Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - 

Santa Maria - RS 

31/07/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 577, DE 20 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JUVELINA FREITAS 

PÔRTO, matrícula SIAPE 2271913, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Clas-

sificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 20 de maio de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que exce-

deu à exigência para progressão do nível 

anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

150h PORTARIA N- 50.322, DE 04 DE JANEIRO DE 

2019   
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11.091/2006) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 578, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISAC FANTINEL FERREIRA, 

matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 20 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 280 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tecnologias Digitais para Educação - Elaboração 
de Banners, Folders e Convites 

60h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/01/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/06/2021 

Ferramentas de Webconferência e Edição de Ví-

deos: Aplicações para Reuniões e Aulas Remotas 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/07/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/07/2021 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Formação para Inclusão Digital: Aspectos Básicos 
De Acessibilidade 

40h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/09/2021 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 30/10/2021 

Relacionamento Intra e Interpessoal 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/10/2021 

Gestão de Processos de Negócio 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 579, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALEXANDRE SILVA RO-

DRIGUES, matrícula SIAPE 2997477, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de 

maio de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (103.08.01.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Hardware e Manutenção de Computadores 200h Cursos Virtuais.net - Ibiúna - SP 19/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 580, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAQUEL IZAGUIRRE DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1675558, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 23 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA Nº 52.705, DE 23 DE NOVEMBRO 

DE 2020   

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 581, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JESSICA FRONZA DA 

SILVA, matrícula SIAPE 2355163, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de maio de 2022, por ter apre-

sentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Redução da Mortalidade Ma-

terna I 

90h Universidade Federal do Piauí (UFPI) - Teresina - PI 11/05/2022 

Redução da Mortalidade Ma-
terna II 

90h Universidade Federal do Piauí (UFPI) - Teresina - PI 21/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 582, DE 23 DE MAIO DE 2022. 
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Localizar a servidora NELI CHAVES DOMINGUES, matricula SIAPE 378830, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.171/2018 e Processo n 23081.033615/2022-89 discriminadas a partir de 

01/05/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  NELI CHAVES DOMINGUES 

CARGO:  ASSISTENTE DE LABORATORIO 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 583, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISABEL FIGHERA HART-

MANN, matrícula SIAPE 3156100, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 23 de maio de 2022, por ter apresen-

tado certificados que totalizaram 128 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão de Laboratórios I 25h Sistema de Gestão de Laboratórios do Centro de 

Tecnologia da UFSM - Santa Maria - RS 

07/02/2020 

Gestão de Laboratório II 73h Sistema de Gestão de Laboratórios do Centro de 
Tecnologia da UFSM - Santa Maria - RS 

20/05/2022 

Recepção e Integração Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 04/10/2020 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 584, DE 23 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Flavia Denise Furlan Graminho, Matrícula SIAPE 2458098, ocupante do cargo 

de Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

a partir de 05/04/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Centro de Material e Esterilização – 

HUSM 

Serviço Internação Clínica Médica II - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Processamento de Materiais 

Esterilizados 

Unidade de Clínica Médica 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 585, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidora DAIANE DOS SANTOS VARGAS, 

Matrícula SIAPE 3115358, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao SECRETARIA DEPTO DE TURISMO/CCSH, a ser cumprido no 

PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO/2022 do curso de PG Engenharia de Produção - Mestrado, com início 

em 02 de maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 586, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIANA TOMAZI MURATT, 

matrícula SIAPE 3211853, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 110 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Hidrologia Geral 40h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 06/07/2021 

Monitoramento da Qualidade da Água de 
Rios e Reservatórios 

40h Agência Nacional de Águas - ANA - Brasília - DF 27/08/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 587, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1192384, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de abril de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 27 de  abril de 2022, página 23, 

Seção 2", referente ao curso de Mestrado em Letras (105.11.08.010), realizado no(a)  Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 588, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANGELITA RODRIGUES 

RAMOS, matrícula SIAPE 1902190, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação 

C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de maio de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Cipa 60h Portal Educação - São Paulo - SP 25/09/2020 

Gestão em Saúde 80h Portal Educação - São Paulo - SP 25/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 589, DE 24 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUANA PALMA, matrícula 

SIAPE 2395842, ocupante do cargo de Técnico em Eletricidade, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de maio de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que exce-
deu à exigência para progressão do nível an-

terior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

128h PORTARIA Nº 52.712, DE 25 DE NOVEMBRO DE 
2020   

 

Metrologia Industrial Básico 30h Prime Cursos do Brasil - Blumenau - SC Maio de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 590, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Juraci Brondani 382809 Carpinteiro 

02.57.00.00.0.0 ALMOXARIFADO 02.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

02.57.00.00.0.0 ALMOXARIFADO 02.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

Jorge Adilso Burger 

Fantonelli 
379204 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.54.00.00.0.0 CIÊNCIA VIVA 02.16.00.00.0.0 CIÊNCIA VIVA 

02.54.00.00.0.0 CIÊNCIA VIVA 02.16.00.00.0.0 CIÊNCIA VIVA 

Ademir Sarzi Sartori 6382307 
Assistente em 

Administração 

02.10.06.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

QUÍMICA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCNE 

02.10.06.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

QUÍMICA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCNE 
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Tiago Junior Cherobini 2273648 
Técnico em 

Mecânica 

02.32.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FÍSICA 02.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

02.32.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FÍSICA 02.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

Ronaldo Machado da 

Fontoura 
2098693 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.33.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 02.07.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

02.33.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 02.33.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

Jolberto Iensen Pedroso 381711 
Técnico em 

Contabilidade 

02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

DO CCNE 

02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 

DO CCNE 

Tiago Bessega 1859594 Químico 

02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 02.07.03.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

LABORATÓRIOS DO CCNE 

02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 02.07.03.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

LABORATÓRIOS DO CCNE 

Tania Maria Boucinha 

Viana 
382804 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Benardete de Fatima 

Panno 
382865 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Viviane de Oliveira 

Garcia 
1938508 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Luis Manoel do Rosário 

Ferraz 
2178085 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - 

CCNE 
02.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - 

CCNE 
02.07.00.00.0.0 

NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO  

CCNE 

Marilene Dias do 

Nascimento 
382785 Recepcionista 

02.35.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. QUÍMICA 02.06.06.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO 

E APOIO À GESTÃO DE PESSOAS 

02.35.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. QUÍMICA 02.06.06.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO 

E APOIO À GESTÃO DE PESSOAS 

Aline Teixeira Marins 3284726 
Técnico de 

Laboratório Área 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.35.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

Henrique Faccin 1318880 Químico 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.07.03.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

LABORATÓRIOS DO CCNE 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.07.03.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

LABORATÓRIOS DO CCNE 

Paulo Roberto Bairros 

da Silva 
1643181 

Técnico de 

Laboratório Área 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.33.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.33.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS 

Jacinta Maria Pivetta 

Vizzotto 
381551 Arquivista 

02.09.07.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

QUÍMICA 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

02.09.07.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

QUÍMICA 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 591, DE 25 DE MAIO DE 2022. 
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REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

James Laurence Ibaldo 

Cantarelli da Silva 
1512753 

Assistente em 

Administração 

10.02.00.00.0.0 DIRETORIA CLÍNICA - HUSM 10.02.00.00.0.0 DIRETORIA CLÍNICA - HUSM 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Michele Lavadouro da Silva 1931745 
Bibliotecário-

Documentalista 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Jeferson Fener da Silva 1912352 
Auxiliar em 

Administração 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Mauro Nascimento Pereira 379163 
Auxiliar em 

Administração 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Neimar dos Santos Vargas 1267346 Caixa 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Pablo Siqueira Terres 2373879 
Bibliotecário-

Documentalista 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Sandra Elizabeth Ribas da 

Rocha 
382327 

Assistente em 

Administração 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Tiago Bartz Schneider 3037556 
Assistente em 

Administração 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

02.37.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCNE 02.13.00.00.0.0 
BIBLIOTECA SETORIAL DO 

CCNE 

Rodrigo Temp Müller 2345468 
Técnico de 

Laboratório Área 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

Flávio Augusto Pretto 1270837 Biólogo 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

Gisela Sartori Farencena 2395987 
Assistente em 

Administração 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

Leonardo Rodrigo Kerber 

Tumeleiro 
2302336 Biólogo 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

02.74.00.00.0.0 
CENTRO DE APOIO À 

PESQUISA PALEONTOLÓGICA 
02.14.00.00.0.0 

CENTRO DE APOIO À PESQUISA 

PALEONTOLÓGICA 

Elvandir Guedes Guimarães 1851180 
Secretário 

Executivo 

02.10.09.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG EM 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS: 

BIOQUÍMICA TOXICOLÓGICA 

02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.10.09.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG EM 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS: 

BIOQUÍMICA TOXICOLÓGICA 

02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Miguel Angelo Nascimento 

de Paula 
3152355 

Assistente em 

Administração 

02.10.06.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

QUÍMICA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.10.06.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

QUÍMICA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Nilza de Oliveira Doico 382753 
Assistente em 

Administração 

02.33.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

02.33.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

Valéria Garlet 1024876 Administrador 

02.40.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS - 

CCNE 
02.12.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE  PROJETOS DO 

CCNE 

02.40.00.00.0.0 
GABINETE DE PROJETOS - 

CCNE 
02.12.00.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE  PROJETOS DO 

CCNE 

Getulio Tadeu Moreira 

Teixeira 
382779 Jardineiro 

09.11.00.00.0.0 
DIVISÃO DE ATIVIDADES 

ESPORTIVAS 
09.11.00.00.0.0 

DIVISÃO DE ATIVIDADES 

ESPORTIVAS 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Fabio Pacheco Menezes 2513716 Biólogo 
02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 
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Luis Fernando Caprioli 379111 
Assistente em 

Administração 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Simone da Rosa Messina 

Gomez 
2047818 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

02.22.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO - CCNE 02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Natália Huber da Silva 3111331 
Assistente em 

Administração 

02.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE DIVULGAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCNE 
02.06.05.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO 

DO  CCNE 

02.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE DIVULGAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCNE 
02.06.05.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO 

DO  CCNE 

Luciano Amaral 2753405 Administrador 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO DO CCNE 

Jocelito Oliveira de Oliveira 3151394 Administrador 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

Sara Schafer Segatto 2028796 Contador 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

02.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCNE 

02.08.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

Cristiele Spat 1849734 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA 

- CCNE 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA 

- CCNE 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

Antonio Marcos Martins 

Silveira 
3125520 

Assistente em 

Administração 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA 

- CCNE 
02.08.00.00.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

02.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA 

- CCNE 
02.08.00.00.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCNE 

Sidnei Santos da Cruz 1447337 Administrador 

02.10.16.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG EM 

BIODIVERSIDADE ANIMAL 

02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.10.16.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG EM 

BIODIVERSIDADE ANIMAL 

02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Débora Bortoluzzi Pereira 2271368 
Assistente em 

Administração 

02.10.22.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG EDUCAÇÃO 

MATEMÁTICA ENSINO FÍSICA- 

PPGEM&EF 

02.06.03.01.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

RELATÓRIOS INSTITUCIONAIS 

02.10.22.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG EDUCAÇÃO 

MATEMÁTICA ENSINO FÍSICA- 

PPGEM&EF 

02.06.03.01.0.0 
SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE 

RELATÓRIOS INSTITUCIONAIS 

Fatima Liliane Fernandes 

Bonilla 
1844419 

Assistente em 

Administração 

02.10.24.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG GEOGRAFIA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.10.24.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-

PROGRAMA PG GEOGRAFIA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Ana Paula de Lima Rodrigues 2306316 
Assistente em 

Administração 

02.71.00.01.0.0 

SECRETARIA DEPTO. 

BIOQUÍMICA E BIOLOGIA 

MOLECULAR 

02.06.04.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

02.71.00.01.0.0 

SECRETARIA DEPTO. 

BIOQUÍMICA E BIOLOGIA 

MOLECULAR 

02.06.04.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

Gracieli Fernandes 2333543 
Assistente em 

Administração 

02.75.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. 

ECOLOGIA E EVOLUÇÃO 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

02.75.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. 

ECOLOGIA E EVOLUÇÃO 
02.06.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCNE 

Diego Garrido Pinheiro 2417290 
Assistente em 

Administração 

02.32.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. FÍSICA 02.07.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO 

DO CCNE 

02.32.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. FÍSICA 02.07.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO 

DO CCNE 

Maria Estela Bortoluzzi 

Pereira 
378673 

Assistente em 

Administração 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DO CCNE 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DO CCNE 

Maiara de Arruda 

Nascimento 
1751804 Arquivista 

01.84.02.01.0.0 
SEÇÃO DE GESTÃO DOS 

ARQUIVOS SETORIAIS 
01.84.02.01.0.0 

SEÇÃO DE GESTÃO DOS 

ARQUIVOS SETORIAIS 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

DO CCNE 

Carla Moro Bitencourt 1650045 
Assistente em 

Administração 
02.04.00.00.0.0 

SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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DO CCNE 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Gisandro Cunha Ilha 1355689 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.04.00.00.0.0 
SECRETARIA DO CENTRO - 

CCNE 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

Jorge Luiz dos Santos 1835440 
Assistente em 

Administração 

02.09.14.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

BACHARELADO EM 

ESTATÍSTICA - NOTURNO 

02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

02.09.14.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

BACHARELADO EM 

ESTATÍSTICA - NOTURNO 

02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

Gabriela Lazzari Nogueira 1952206 
Assistente em 

Administração 

02.09.02.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

GEOGRAFIA 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

02.09.02.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

GEOGRAFIA 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

Amarildo Fonseca Dutra 379077 
Assistente em 

Administração 

02.09.06.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

MATEMÁTICA 
02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

02.09.06.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

MATEMÁTICA 
02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

Raquel Freitas Penna 1110352 
Assistente em 

Administração 

02.09.08.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

METEOROLOGIA 
02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

02.09.08.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

METEOROLOGIA 
02.06.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS EXATAS 

Gustavo Bessauer Nakashima 3218676 
Assistente em 

Administração 

02.09.03.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

QUÍMICA INDUSTRIAL 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

02.09.03.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

QUÍMICA INDUSTRIAL 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

Adriane Marques 1863476 
Assistente em 

Administração 

02.09.16.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA 

PROCESSOS QUÍMICOS 

02.11.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE  GESTÃO DE 

ESTÁGIOS DO CCNE 

02.09.16.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO 

SUPERIOR DE TECNOLOGIA 

PROCESSOS QUÍMICOS 

02.11.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE  GESTÃO DE 

ESTÁGIOS DO CCNE 

Leonice Ferreira 1030059 
Assistente em 

Administração 

02.10.19.00.1.0 
SECRETARIA PG EM 

AGROBIOLOGIA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

DO CCNE 

02.10.19.00.1.0 
SECRETARIA PG EM 

AGROBIOLOGIA 
02.15.00.00.0.0 JARDIM BOTÂNICO 

Eliane Cristina Amoretti 1869878 
Secretário 

Executivo 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

Daíse dos Santos Vargas 2264797 
Assistente em 

Administração 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

Rozieli Bovolini Silveira 1947785 
Assistente em 

Administração 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

02.25.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO 

PEDAGÓGICO - CCNE 
02.11.00.00.0.0 

SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO 

DO CCNE 

André Luiz Faverzani 

Martins 
2036472 

Assistente em 

Administração 

02.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CCNE 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

02.24.00.00.0.0 
UNIDADE DE TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CCNE 
02.06.01.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DAS 

CIÊNCIAS NATURAIS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 592, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Christian Vargas Dias 2047764 
Auxiliar em 

Administração 
02.10.17.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-PROGRAMA PG 

EM METEOROLOGIA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCNE 
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02.10.17.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA PG 

EM METEOROLOGIA 
02.06.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCNE 

Valter Antonio Noal 

Filho 
379321 

Programador  

Visual 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.07.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CCNE 

02.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCNE 02.00.00.00.0.0 
CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E 

EXATAS 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber os efeitos da(s) Portaria 632/UFSM de 10/03/2022 e 

Portaria 741/UFSM de 25/03/2022, respectivamente, referente à Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 593, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022.  
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Antonio Carlos Moraes de Melo 1095003 Operador de Caldeira 

09.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - 

CEFD 
09.07.00.00.0.0 

Núcleo de Infraestrutura do 

CEFD 

09.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - 

CEFD 

09.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do 

CEFD 

Jefferson Soldati Matos 1455600 Operador de Caldeira 

09.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - 

CEFD 
09.07.00.00.0.0 

Núcleo de Infraestrutura do 

CEFD 

09.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - 

CEFD 

09.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do 

CEFD 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 594, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Nidia Gularte Von 

Oncay 
378875 

Auxiliar em 

Administração 

05.00.00.00.0.

0 
Centro de Educação 05.00.00.00.0.0 Centro de Educação 

09.19.00.00.0.

0 
Biblioteca Setorial - CEFD 

09.21.00.00.0.0 
Biblioteca Setorial do CEFD 

Carina Marques 

Milano 
1756675 

Bibliotecário-

Documentalista 

09.19.00.00.0.

0 
Biblioteca Setorial - CEFD 09.21.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CEFD 

09.19.00.00.0.

0 
Biblioteca Setorial - CEFD 

09.21.00.00.0.0 
Biblioteca Setorial do CEFD 

Carla Emilia Rossato 1247908 
Técnico 

Desportivo 

09.15.00.00.0.

0 
Departamento de Desportos Coletivos 09.22.00.00.0.0 

Subdivisão de Apoio às Atividades 

Acadêmico-Científicas 

09.15.00.00.0.

0 
Departamento de Desportos Coletivos 

09.22.00.00.0.0 Subdivisão de Apoio às Atividades 

Acadêmico-Científicas 

Rosane Rivarola 

Schmitt 
2403112 

Assistente em 

Administração 

09.15.00.00.0.

0 
Departamento de Desportos Coletivos 09.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CEFD 

09.15.00.00.0.

0 
Departamento de Desportos Coletivos 

09.06.03.00.0.0 Secretaria Integrada de Departamentos do 

CEFD 

Rafael Dias Mortari 1447966 
Assistente em 

Administração 

09.18.00.00.0.

0 
Gabinete de Projetos - CEFD 09.24.00.00.0.0 Subdivisão de Projetos do CEFD 

09.18.00.00.0.

0 
Gabinete de Projetos - CEFD 

09.24.00.00.0.0 
Subdivisão de Projetos do CEFD 

Regina Rocha Oliveira 1513009 
Assistente em 

Administração 

09.04.03.00.0.

0 

Núcleo de Divulgação Institucional - 

CEFD 
09.06.04.00.0.0 Subdivisão de Comunicação do CEFD 

09.04.03.00.0.

0 

Núcleo de Divulgação Institucional - 

CEFD 

09.06.04.00.0.0 
Subdivisão de Comunicação do CEFD 

Joice Gaspary Alves 1645348 Administrador 

09.04.04.00.0.

0 

Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário - CEFD 
09.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CEFD 

09.04.04.00.0.

0 

Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário - CEFD 

09.08.00.00.0.0 
Núcleo de Gestão Orçamentária do CEFD 

Rafael de Almeida 

Ramos 
1962047 

Assistente em 

Administração 

09.04.01.00.0.

0 
Núcleo de Infraestrutura - CEFD 09.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CEFD 

09.04.01.00.0.

0 
Núcleo de Infraestrutura - CEFD 

09.07.00.00.0.0 
Núcleo de Infraestrutura do CEFD 

Rafael Silveira da 

Silveira 
3133198 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

09.04.01.00.0.

0 
Núcleo de Infraestrutura - CEFD 09.07.02.00.0.0 

Subdivisão de Tecnologia da Informação do 

CEFD 

09.04.01.00.0.

0 
Núcleo de Infraestrutura - CEFD 

09.07.02.00.0.0 Subdivisão de Tecnologia da Informação do 

CEFD 

Andressa Tomazetti 

Franchi 
1405849 

Assistente em 

Administração 

09.10.06.00.1.

0 

Secretaria Curso-Programa PG em 

Gerontologia 
09.06.02.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-

Graduação do CEFD 

09.10.06.00.1.

0 

Secretaria Curso-Programa PG em 

Gerontologia 

09.06.02.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-

Graduação do CEFD 

Wiliam de Moura 1957740 Secretário 09.04.00.00.0. Secretaria do Centro - CEFD 09.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CEFD 
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Celestino Executivo 0 

09.04.00.00.0.

0 
Secretaria do Centro - CEFD 

09.06.00.00.0.0 
Secretaria Administrativa do CEFD 

Mariza Gorette Seeger 1760317 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

09.04.00.00.0.

0 
Secretaria do Centro - CEFD 09.23.00.00.0.0 Setor de Apoio Pedagógico do CEFD 

09.04.00.00.0.

0 
Secretaria do Centro - CEFD 

09.23.00.00.0.0 
Setor de Apoio Pedagógico do CEFD 

Vanessa de Carvalho 

Ramos 
2404571 

Assistente em 

Administração 

09.09.02.00.1.

0 

Secretaria do Curso de Dança - 

Licenciatura 
09.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

09.09.02.00.1.

0 

Secretaria do Curso de Dança - 

Licenciatura 

09.06.01.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

Charlene do 

Nascimento Loreto 
2266644 

Assistente em 

Administração 

09.09.01.00.1.

0 
Secretaria do Curso de Educação Física 09.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

09.09.01.00.1.

0 
Secretaria do Curso de Educação Física 

09.06.01.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

Terezinha de Lourdes 

Cavalheiro Pasche 
1447336 

Assistente em 

Administração 

09.09.03.00.1.

0 

Secretaria do Curso de Educação Física - 

Bacharelado 
09.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

09.09.03.00.1.

0 

Secretaria do Curso de Educação Física - 

Bacharelado 

09.06.01.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CEFD 

Laércio André Gassen 

Balsan 
1618371 

Assistente em 

Administração 

09.10.02.00.1.

0 

Secretaria do Curso-Programa PG 

Educação Física 
09.06.02.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-

Graduação do CEFD 

09.10.02.00.1.

0 

Secretaria do Curso-Programa PG 

Educação Física 

09.06.02.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-

Graduação do CEFD 

Flávio Dorneles Sackis 3270470 
Assistente em 

Administração 

09.17.00.01.0.

0 

Secretaria Depto.  Métodos e Técnicas 

Desportivas 
09.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CEFD 

09.17.00.01.0.

0 

Secretaria Depto.  Métodos e Técnicas 

Desportivas 

09.06.03.00.0.0 Secretaria Integrada de Departamentos do 

CEFD 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 595, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora, abaixo relacionada, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas 

lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercicio) 

Moara Roggia Schio 

Farret 
3063784 

Assistente em 

Administração 

09.16.00.00.0.0 
Departamento de Desportos Individuais 09.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos 

do CEFD 

09.16.00.00.0.0 
Departamento de Desportos Individuais 

09.06.03.00.0.0 Secretaria Integrada de Departamentos 

do CEFD 

II – A servidora deixará de perceber os efeitos da(s) Portaria 739/UFSM de 25/03/2022 (Jornada de 

Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 596, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora, abaixo relacionada, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas 

lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Juliana Rosemara 

Felisberto da Silva 
1360620 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

07.20.00.00.0.0 
Núcleo Automação Processos Fabricação 07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.20.00.00.0.0 
Núcleo Automação Processos Fabricação 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

II – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade e Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 597, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Luciano Rosa de 

Almeida 
3006941 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

07.19.00.00.0.0 
Núcleo de Ciência da Computação - CT 07.80.00.00.0.0 

Laboratório de Ciências da 

Computação 

07.19.00.00.0.0 
Núcleo de Ciência da Computação - CT 

07.80.00.00.0.0 Laboratório de Ciências da 

Computação 

Guilherme Basso 2151060 
Técnico em 

Eletroeletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 

07.84.00.00.0.0 
Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Jeann Carlo Martins 

Raguzzoni 
1980738 

Técnico em 

Eletroeletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 

07.84.00.00.0.0 
Laboratório de Elétrica e Eletrônica 
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Jose Heron Rozales 

Inhaquites 
1852823 

Técnico de 

Laboratório Área 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 

07.84.00.00.0.0 
Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Vinicios Lucca 2147070 
Técnico em 

Eletroeletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 

07.84.00.00.0.0 
Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Vinícius Descovi 

Rodrigues 
2164368 

Técnico em 

Eletroeletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de 

Engenharia Elétrica 

07.84.00.00.0.0 
Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Periculosidade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 598, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

para as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Joelson Almeida 

Bilhão 
1643132 Engenheiro-Area 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Marcelo Piovesan 

Copetti 
382184 

Técnico em 

Mecânica 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Roberto Antonio 

Garlet 
2994830 

Técnico em 

Mecânica 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.35.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Mecânica 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Liége Junges Abelin 2331966 
Assistente de 

Laboratório 

01.26.00.00.0.0 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 01.26.00.00.0.0 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

07.34.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Química 

07.81.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Processos Químicos 

Margiani de Paula 

Fortes 
2977981 Químico 

07.34.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Química 
07.81.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia e Processos Químicos 

07.34.00.00.0.0 Departamento de Engenharia 

Química 

07.81.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Processos Químicos 

Paulo Inacio Obregon 

do Carmo 
382770 Engenheiro-Area 

07.27.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

07.27.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

Diana Tomazi Muratt 3211853 
Técnico de 

Laboratório Área 

07.74.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia do 

Meio Ambiente 
07.86.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia e Meio Ambiente 

07.74.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia do 

Meio Ambiente 

07.86.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Meio Ambiente 

Fábio Sebastian 

Oliveira França 
2308058 

Técnico em 

Hidrologia 

07.74.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia do 

Meio Ambiente 
07.86.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia e Meio Ambiente 

07.74.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia do 

Meio Ambiente 

07.86.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Meio Ambiente 

Eder Luiz Filipetto 1946905 
Técnico em 

Eletromecânica 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Eduardo Londero 

Druzian 
1969687 

Técnico em 

Mecânica 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Fernando Luiz Zucchi 3003686 Engenheiro-Area 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Jose Inacio Ferro 1095000 Servente de Obras 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

José Pedro Marquezan 

de Oliveira 
1641973 

Técnico de 

Laboratório Área 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Juraci Jose Bortoluzzi 1025924 

Mestre de 

Edificações e 

Infraestrutura 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Railander Junior 

Moraes 
1092618 Servente de Obras 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 
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07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Vilson Machado 

Tombezi 
1947301 

Técnico em 

Edificações 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 
07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção 

Civil 

07.85.00.00.0.0 
Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Bruno Della Flora 1964189 
Técnico em 

Mecânica 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Gilberto Goncalves 

Alves Filho 
1068748 

Técnico em 

Mecânica 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Luis Adolfo Limana 

Berni 
2957989 

Técnico em 

Mecânica 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 
07.83.00.00.0.0 

Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

07.20.00.00.0.0 Núcleo Automação Processos 

Fabricação 

07.83.00.00.0.0 Laboratório de Tecnologia Mecânica e 

Aeroespacial 

Allan Cristian Klein 3224337 Engenheiro-Area 
07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

Gilberto Vargas 379472 
Assistente de 

Laboratório 

07.04.05.00.0.0 Núcleo de Patrimônio - CT 07.07.01.00.0.0 Subdivisão de Patrimônio do CT 

07.04.05.00.0.0 Núcleo de Patrimônio - CT 07.07.01.00.0.0 Subdivisão de Patrimônio do CT 

Thiago Rodrigues 

Garcia 
2267278 

Técnico em 

Eletromecânica 

07.25.00.00.0.0 

Núcleo de Pesquisa e 

Desenvolvimento de Engenharia 

Elétrica 

07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 

Núcleo de Pesquisa e 

Desenvolvimento de Engenharia 

Elétrica 

07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber o Adicional de Insalubridade. 

  

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 599, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercicio) 

Vitor Pereira de 

Carvalho 
1348358 

Bibliotecário-

Documentalista 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

Marta Helena Siqueira 

Leites 
1092273 

Auxiliar em 

Administração 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

Patricia Cavalheiro dos 

Santos 
1638656 

Assistente em 

Administração 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

07.26.00.00.0.0 Biblioteca Setorial - CT 07.15.00.00.0.0 Biblioteca Setorial do CT 

Alessandro Nunes 

Diesel 
1648671 

Arquiteto  

Urbanista 

07.09.06.00.0.0 Curso Arquitetura e Urbanismo 07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

07.09.06.00.0.0 Curso Arquitetura e Urbanismo 07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

Melissa Stein Carrier 1551291 Administrador 

07.09.09.00.0.0 
Curso de Engenharia de Computação 07.06.02.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

07.09.09.00.0.0 
Curso de Engenharia de Computação 

07.06.02.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

Laura Angélica 

Meneghini dos Santos 
1641972 Contador 

07.10.02.00.0.0 Curso-Programa PG Engenharia de 

Produção 
07.06.04.02.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT II 

07.10.02.00.0.0 Curso-Programa PG Engenharia de 

Produção 

07.06.04.02.0.0 
Subdivisão de Pós-Graduação do CT II 

André Ross Borniatti 1974611 
Assistente em 

Administração 

07.10.01.00.0.0 Curso-Programa PG Engenharia Elétrica 07.06.04.01.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT I 

07.10.01.00.0.0 Curso-Programa PG Engenharia Elétrica 07.06.04.01.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT I 

Janice Vendruscolo 379588 
Assistente em 

Administração 

07.67.00.00.0.0 
Departamento de Computação Aplicada 07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

07.67.00.00.0.0 
Departamento de Computação Aplicada 

07.06.03.00.0.0 Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

Tania Maria Di Fante 

Pendeza 
2055795 

Secretário 

Executivo 

07.37.00.00.0.0 
Departamento de Eletromecânica e 

Sistemas de Potência 
07.06.05.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

07.37.00.00.0.0 
Departamento de Eletromecânica e 

Sistemas de Potência 
07.06.05.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

Marcus Vinicius 

Bezerra Molina 
382340 

Assistente em 

Administração 

07.38.00.00.0.0 
Departamento de Eletrônica e 

Computação 
07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

07.38.00.00.0.0 
Departamento de Eletrônica e 

Computação 
07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

Tatiane Fernanda 

Gomes 
2806764 

Secretário 

Executivo 

07.36.00.00.0.0 
Departamento de Engenharia de Produção 

e Sistemas 
07.06.05.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

07.36.00.00.0.0 
Departamento de Engenharia de Produção 

e Sistemas 
07.06.05.00.0.0 

Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

Mariana Moro Bassaco 1825592 Químico 
07.34.00.00.0.0 Departamento de Engenharia Química 07.81.00.00.0.0 

Laboratório de Engenharia e Processos 

Químicos 

07.34.00.00.0.0 Departamento de Engenharia Química 07.81.00.00.0.0 Laboratório de Engenharia e Processos 
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Químicos 

Adriano José Longo 1090017 
Assistente em 

Administração 

07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

07.31.00.00.0.0 
Departamento de Estruturas e Construção 

Civil 
07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

Flavio Roberto Flores 

de Moraes 
379252 

Assistente em 

Administração 

07.30.00.00.0.0 Departamento de Expressão Gráfica 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

07.30.00.00.0.0 Departamento de Expressão Gráfica 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

Flavio Roberto Flores 

de Moraes 
379252 

Assistente em 

Administração 

07.30.00.00.0.0 Departamento de Expressão Gráfica 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

07.30.00.00.0.0 Departamento de Expressão Gráfica 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

Yuri de Agostini 

Machado 
2091379 

Assistente em 

Administração 

07.54.00.00.0.0 
Departamento de Processamento de 

Energia Elétrica 
07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

07.54.00.00.0.0 
Departamento de Processamento de 

Energia Elétrica 
07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

Elisete Kronbauer 2618376 Economista 
01.10.04.00.0.0 

Coordenadoria de Planejamento 

Informacional 
01.10.04.00.0.0 

Coordenadoria de Planejamento 

Informacional 

07.41.00.00.0.0 Gabinete de Projetos - CT 07.14.00.00.0.0 Subdivisão de Projetos do CT 

Genes Ravazi 

Iffarraguirre 
381261 

Assistente em 

Administração 

07.41.00.00.0.0 Gabinete de Projetos - CT 07.14.00.00.0.0 Subdivisão de Projetos do CT 

07.41.00.00.0.0 Gabinete de Projetos - CT 07.14.00.00.0.0 Subdivisão de Projetos do CT 

Paulo Roberto Silveira 

Machado 
1273988 Administrador 

07.27.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

07.27.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 07.82.00.00.0.0 Instituto de Redes Inteligentes 

Luís Evandro Claussen 2997363 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

07.74.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia do Meio 

Ambiente 
07.86.00.00.0.0 

Laboratório de Engenharia e Meio 

Ambiente 

07.74.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia do Meio 

Ambiente 
07.86.00.00.0.0 

Laboratório de Engenharia e Meio 

Ambiente 

Mauro Lichtenecker 

Just 
1042913 

Assistente em 

Administração 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção Civil 07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção Civil 07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Marta Regina Goelzer 3243077 
Assistente em 

Administração 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção Civil 07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

07.21.00.00.0.0 Laboratório Materiais Construção Civil 07.85.00.00.0.0 Laboratório de Materiais e Construção Civil 

Rafael Boufleuer 2181688 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

07.19.00.00.0.0 Núcleo de Ciência da Computação - CT 07.80.00.00.0.0 Laboratório de Ciências da Computação 

07.19.00.00.0.0 Núcleo de Ciência da Computação - CT 07.80.00.00.0.0 Laboratório de Ciências da Computação 

Ivana Cavalcante 

Saraiva 
1030770 

Relações 

Públicas 

07.04.02.00.0.0 Núcleo de Divulgação Institucional - CT 07.06.06.00.0.0 Subdivisão de Comunicação do CT 

07.04.02.00.0.0 Núcleo de Divulgação Institucional - CT 07.06.06.00.0.0 Subdivisão de Comunicação do CT 

Joao Gabriel Goergen 1987642 Administrador 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

Ricardo da Silva 

Barcelos 
1752121 Administrador 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

Thais Klein dos Santos 2404184 
Assistente em 

Administração 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

07.04.04.00.0.0 
Núcleo de Execução e Controle 

Orçamentário – CT 
07.08.00.00.0.0 Núcleo de Gestão Orçamentária do CT 

Isabel Fighera 

Hartmann 
3156100 Administrador 

07.28.00.00.0.0 Núcleo de Gestão de Laboratórios 07.16.00.00.0.0 Subdivisão de Gestão de Qualidade 

07.28.00.00.0.0 Núcleo de Gestão de Laboratórios 07.16.00.00.0.0 Subdivisão de Gestão de Qualidade 

Greyce Arrúa Storgatto 3081468 
Assistente em 

Administração 

07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

Luciana Fernandes 

Hoppe 
1797112 

Engenheiro-

Area 

07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

07.04.01.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura - CT 07.07.00.00.0.0 Núcleo de Infraestrutura do CT 

Paulo Roberto da Silva 1847963 
Engenheiro-

Area 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Anderson Barcelos 

Spitzer 
1620175 

Assistente em 

Administração 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Evandro Claiton Goltz 1459553 

Técnico de 

Laboratório 

Área 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

07.25.00.00.0.0 
Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento 

de Engenharia Elétrica 
07.84.00.00.0.0 Laboratório de Elétrica e Eletrônica 

Marcos Alexandro 

Vargas Mello 
2405019 

Assistente em 

Administração 

07.10.16.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG em 

Engenharia Química 
07.06.04.04.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT IV 

07.10.16.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG em 

Engenharia Química 
07.06.04.04.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT IV 

Rosa Maria Machado 

de Brito 
1960971 

Secretário 

Executivo 
07.10.17.00.1.0 

Secretaria Curso-Programa PG em 

PPGAUP 
07.06.04.03.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 
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07.10.17.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG em 

PPGAUP 
07.06.04.03.0.0 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 

Luciane Cristina Iop 1412081 
Assistente em 

Administração 

07.10.03.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia Civil 
07.06.04.03.0.0 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 

07.10.03.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia Civil 
07.06.04.03.0.0 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 

Márcia Regina 

Meneghini dos Santos 
2552207 

Secretário 

Executivo 

07.10.02.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia de Produção 
07.06.04.03.0.0 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 

07.10.02.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia de Produção 
07.06.04.03.0.0 

Subdivisão de Pós-Graduação do CT III 

Luciana Ivanete 

Kapelinski 
1622920 

Secretário 

Executivo 

07.10.01.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia Elétrica 
07.06.04.01.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT I 

07.10.01.00.1.0 
Secretaria Curso-Programa PG 

Engenharia Elétrica 
07.06.04.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-

Graduação do CT 

Tatiana Vielmo de 

Christo Stradiotto 
1957803 

Secretário 

Executivo 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

Dieizon Marques da 

Silva 
2264655 

Assistente em 

Administração 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.05.00.0.0 
Secretaria Integrada de Departamentos do 

CT 

Eliseu de Oliveira 379178 
Auxiliar em 

Administração 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

Jefferson Menezes de 

Oliveira 
1755886 Administrador 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

07.04.00.00.0.0 Secretaria do Centro – CT 07.00.00.00.0.0 Centro de Tecnologia 

Marcelo Roberto 

Becker 
2039570 

Auxiliar em 

Administração 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

Melina Adriane Côrte 

Real 
2271060 

Assistente em 

Administração 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

Melissa Noal da 

Silveira 
1834644 

Secretário 

Executivo 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

07.04.00.00.0.0 
Secretaria do Centro – CT 

07.06.02.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT II 

Paulo Ricardo Parraga 

Acunha 
382745 

Assistente em 

Administração 

07.09.06.00.1.0 Secretaria do Curso de Arquitetura 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

07.09.06.00.1.0 Secretaria do Curso de Arquitetura 07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

Diego João Cargnin 2170311 
Assistente em 

Administração 

07.09.13.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Aeroespacial 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

07.09.13.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Aeroespacial 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

Douglas Medeiros 

Dorneles 
1390721 

Assistente em 

Administração 

07.09.01.00.1.0 Secretaria do Curso de Engenharia Civil 07.06.01.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

07.09.01.00.1.0 Secretaria do Curso de Engenharia Civil 07.06.01.00.0.0 
Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

Tania Beatriz Siqueira 

Cavalheiro 
378935 Recepcionista 

07.09.07.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia de 

Controle d Automação 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

07.09.07.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia de 

Controle e Automação 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

Elisama Romero de 

Quevedo 
3270445 

Assistente em 

Administração 

07.09.02.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Elétrica 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

07.09.02.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Elétrica 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

Jupira da Costa 

Rodrigues 
1041827 

Assistente em 

Administração 

07.09.03.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Mecânica 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

07.09.03.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Mecânica 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

Monique Rübenich 

Nascimento 
2266775 

Assistente em 

Administração 

07.09.04.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Química 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

07.09.04.00.1.0 
Secretaria do Curso de Engenharia 

Química 
07.06.01.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT I 

Guilherme Alves 

Elwanger 
1391507 

Assistente em 

Administração 

07.10.18.00.1.0 
Secretaria do Curso-Programa PG em 

Ciência da Computação 
07.06.04.04.0.0 Subdivisão De Pós-Graduação do CT IV 

07.10.18.00.1.0 
Secretaria do Curso-Programa PG em 

Ciência da Computação 
07.06.04.04.0.0 Subdivisão De Pós-Graduação do CT IV 

Tássia Toledo Gomes 2426861 
Assistente em 

Administração 

07.46.00.01.0.0 
Secretaria Depto. de Arquitetura e 

Urbanismo 
07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

07.46.00.01.0.0 
Secretaria Depto. de Arquitetura e 

Urbanismo 
07.06.00.00.0.0 Secretaria Administrativa do CT 

Rejane Araujo Kin 

Moraes 
2236799 

Auxiliar em 

Administração 

07.66.00.01.0.0 
Secretaria Depto. de Linguagens e 

Sistemas de Computação 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 

07.66.00.01.0.0 
Secretaria Depto. de Linguagens e 

Sistemas de Computação 
07.06.03.00.0.0 

Secretaria Integrada dos Cursos de 

Graduação do CT III 
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Adriano Lorentz 2177915 
Assistente em 

Administração 

07.34.00.01.0.0 Secretaria Depto. Engenharia Química 07.81.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Processos 

Químicos 

07.34.00.01.0.0 Secretaria Depto. Engenharia Química 07.81.00.00.0.0 
Laboratório de Engenharia e Processos 

Químicos 

Juliana Severo Arruda 2164507 
Auxiliar em 

Administração 

07.10.13.00.1.0 Secretaria PG em Engenharia Ambiental 07.06.04.02.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT II 

07.10.13.00.1.0 Secretaria PG em Engenharia Ambiental 07.06.04.02.0.0 Subdivisão de Pós-Graduação do CT II 

Simoni Timm Hermes 1645409 Pedagogo-Área 
07.12.00.00.0.0 Unidade de Apoio Pedagógico - CT 07.13.00.00.0.0 Setor de Apoio Pedagógico do CT 

07.12.00.00.0.0 Unidade de Apoio Pedagógico - CT 07.13.00.00.0.0 Setor de Apoio Pedagógico do CT 

Celita Giovelli Manfio 

Simoes 
1093309 

Auxiliar em 

Administração 

07.12.00.00.0.0 Unidade de Apoio Pedagógico - CT 07.13.00.00.0.0 Setor de Apoio Pedagógico do CT 

07.12.00.00.0.0 Unidade de Apoio Pedagógico - CT 07.13.00.00.0.0 Setor de Apoio Pedagógico do CT 

Marcelo da Luz 

Colome 
1743071 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

07.11.00.00.0.0 Unidade de Tecnologia De Informação - 

CT 
07.07.02.00.0.0 

Subdivisão de Tecnologia da Informação do  

CT 

07.11.00.00.0.0 Unidade de Tecnologia De Informação - 

CT 

07.07.02.00.0.0 Subdivisão de Tecnologia da Informação do  

CT 

Diego Couto de 

Carvalho 
1937519 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

07.11.00.00.0.0 Unidade de Tecnologia De Informação - 

CT 
07.07.02.00.0.0 

Subdivisão de Tecnologia da Informação do  

CT 

07.11.00.00.0.0 Unidade de Tecnologia De Informação - 

CT 

07.07.02.00.0.0 Subdivisão de Tecnologia da Informação do  

CT 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 600, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora, abaixo relacionada, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para as respectivas 

lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Bianca Spode 

Beltrame 
1316448 Administrador 

07.28.00.00.0.0 Núcleo de Gestão de Laboratórios 07.16.00.00.0.0 Subdivisão de Gestão de Qualidade 

07.28.00.00.0.0 Núcleo de Gestão de Laboratórios 07.16.00.00.0.0 Subdivisão de Gestão de Qualidade 

II – A servidora deixará de perceber os efeitos da(s) Portaria 572/PROGEP de 20/05/2022 (Horário 

Especial para Servidor Estudante). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 601, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Jamila de Matos Assaf 1446547 
Assistente em 

Administração 

03.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCR 03.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCR 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

Luis Carlos da Silva 2092910 
Assistente em 

Administração 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

Elci da Silva Tonetto 1004045 Copeiro 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

06.06.00.00.0.0 
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA 

UFSM - CCSH 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

João Buzatti Murini 1899192 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

06.09.13.00.0.0 CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 06.14.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH I 

06.09.13.00.0.0 CURSO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 06.14.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH I 

Lucas Durr Missau 1643356 
Diretor de 

Imagem 

06.09.22.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- JORNALISMO 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

06.09.22.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- JORNALISMO 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

Danielle Neugebauer 

Wille 
2296130 

Técnico em 

Artes Gráficas 

06.09.19.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- PRODUÇÃO EDITORIAL 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

06.09.19.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- PRODUÇÃO EDITORIAL 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

Rafael Fernandes 

Martins 
2313467 

Assistente em 

Administração 

06.09.21.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

06.09.21.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- PUBLICIDADE E PROPAGANDA 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

Manuela Lang Motta 1643960 
Diretor de 

Produção 

06.09.23.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- RELAÇÕES PÚBLICAS 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

06.09.23.00.0.0 
CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

- RELAÇÕES PÚBLICAS 
06.31.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 

Madeline Cervo 

Bürgin Grotto 
3275198 

Assistente em 

Administração 

06.09.16.00.0.0 
CURSO DE RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

06.09.16.00.0.0 
CURSO DE RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

Jaíne Soares de Paula 

Vasconcellos 
3074775 

Assistente em 

Administração 
06.10.02.00.0.0 

CURSO-PROGRAMA PG EM 

FILOSOFIA 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 



127 

 

CCSH 

06.10.02.00.0.0 
CURSO-PROGRAMA PG EM 

FILOSOFIA 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Mieli Antunes 

Nogueira 
1958997 

Assistente em 

Administração 

06.31.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 
06.14.07.00.0.0 

DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

ÀS CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO 

06.31.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA 

COMUNICAÇÃO 
06.14.07.00.0.0 

DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

ÀS CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO 

Daiane Antonini 

Bortoluzzi 
1007593 

Assistente em 

Administração 

06.34.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE DIREITO 06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

06.34.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE DIREITO 06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

Pedro Oliveira 

Homrich 
2320955 

Assistente em 

Administração 

06.95.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

06.95.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

Ana Lúcia Faccin 

Pivetta 
1852919 

Assistente em 

Administração 

06.38.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 06.12.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

06.38.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 06.12.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

Sthefanny Saldanha de 

Oliveira 
2404608 

Assistente em 

Administração 

06.40.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 06.14.04.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

06.40.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 06.14.04.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

Tiago Guterres de 

Freitas 
1825859 

Assistente em 

Administração 

06.90.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

06.90.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

Adriana de Melo 

Bastos 
2250888 

Auxiliar de 

Escritório 

06.90.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL 
06.14.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

06.90.00.00.0.0 
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO 

SOCIAL 
06.14.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

Aleniram Xavier de 

Almeida Soares 
3008009 

Assistente em 

Administração 

06.26.00.00.0.0 

GABINETE DE ESTUDOS E APOIO 

INSTITUCIONAL COMUNITÁRIO - 

CCSH 

06.18.00.00.0.0 SUBDIVISÃO DE PROJETOS DO CCSH 

06.26.00.00.0.0 

GABINETE DE ESTUDOS E APOIO 

INSTITUCIONAL COMUNITÁRIO - 

CCSH 

06.18.00.00.0.0 SUBDIVISÃO DE PROJETOS DO CCSH 

Laura Beatriz 

Hartmann 
1755009 

Relações 

Públicas 

06.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCSH 
06.14.06.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO DO 

CCSH 

06.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCSH 
06.14.06.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO DO 

CCSH 

Estevan Garcia Poll 1962575 
Programador 

Visual 

06.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCSH 
06.14.06.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO DO 

CCSH 

06.04.04.00.0.0 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - CCSH 
06.14.06.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE COMUNICAÇÃO DO 

CCSH 

Rafael dos Santos 

Bittencourt 
2855663 Administrador 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

Fabiane Medianeira 

Graciano da Silva 
3248520 

Assistente em 

Administração 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

Juliana Mathias 

Domingues 
3238168 

Assistente em 

Administração 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

06.04.05.00.0.0 

NÚCLEO DE EXECUÇÃO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO - 

CCSH 

06.16.00.00.0.0 
NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

Paulo Roberto 

Langwinski 
1753392 Administrador 

06.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - 

CCSH 
06.15.00.00.0.0 

NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO 

CCSH 

06.04.03.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA - 

CCSH 
06.15.00.00.0.0 

NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO 

CCSH 

Luís André Pereira 

Godinho 
2228098 

Auxiliar em 

Administração 

06.04.06.00.0.0 NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - CCSH 06.15.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO DO 

CCSH 

06.04.06.00.0.0 NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - CCSH 06.15.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO DO 

CCSH 

Daniele Medianeira 

Rizzetti 
1752823 Administrador 

06.04.06.00.0.0 NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - CCSH 06.15.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO DO 

CCSH 

06.04.06.00.0.0 NÚCLEO DE PATRIMÔNIO - CCSH 06.15.01.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE PATRIMÔNIO DO 

CCSH 

Jane Santos da Silva 1102228 Assistente em 06.10.26.00.1.0 SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 06.14.04.01.0.0 SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 



128 

 

Administração PG CIÊNCIAS SOCIAIS DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

06.10.26.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG CIÊNCIAS SOCIAIS 
06.14.04.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

Mauricio Uberti 

Machado 
1828118 

Assistente em 

Administração 

06.10.35.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM COMUNICAÇÃO 
06.14.07.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

IV 

06.10.35.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM COMUNICAÇÃO 
06.14.07.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

IV 

Rube Afonso 

Rodrigues Neto 
1180029 

Assistente em 

Administração 

06.10.36.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM DIREITO 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

06.10.36.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM DIREITO 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Patrícia Pereira 

Fernandes 
2417371 

Assistente em 

Administração 

06.10.31.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM HISTÓRIA 
06.14.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

06.10.31.00.1.0 
SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM HISTÓRIA 
06.14.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Adriana Cristina 

Castanho Baldassari 
3253203 

Assistente em 

Administração 

06.10.06.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS 

06.14.04.02.0.0 

SUBDIVISÃO DE CONTROLE 

FINANCEIRO DAS PÓS-GRADUAÇÕES 

DO CCSH 

06.10.06.00.1.0 

SECRETARIA CURSO-PROGRAMA 

PG EM RELAÇÕES 

INTERNACIONAIS 

06.14.04.02.0.0 

SUBDIVISÃO DE CONTROLE 

FINANCEIRO DAS PÓS-GRADUAÇÕES 

DO CCSH 

Januario Oliveira 

Uberti 
378720 

Auxiliar em 

Administração 

06.06.00.01.0.0 
SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA 

JUDICIÁRIA DA UFSM 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

06.06.00.01.0.0 
SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA 

JUDICIÁRIA DA UFSM 
06.19.00.00.0.0 ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DA UFSM 

Luciany Abreu de 

Mello 
379636 

Assistente em 

Administração 

06.95.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
06.14.05.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE  CONCURSOS E 

PROMOÇÕES DO CCSH 

06.95.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
06.14.05.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE  CONCURSOS E 

PROMOÇÕES DO CCSH 

Carolina Marafiga 1123827 
Assistente em 

Administração 

06.30.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

06.30.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

ADMINISTRATIVAS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

Renan Missio Barbieri 2995055 
Assistente em 

Administração 

06.33.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

06.33.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

Marcelo Gabriel 

Ercolani 
1620165 

Assistente em 

Administração 

06.55.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

SOCIAIS 
06.18.00.00.0.0 SUBDIVISÃO DE PROJETOS DO CCSH 

06.55.00.01.0.0 
SECRETARIA DEPTO. CIÊNCIAS 

SOCIAIS 
06.18.00.00.0.0 SUBDIVISÃO DE PROJETOS DO CCSH 

Graziela Inês Jacoby 1618380 
Assistente em 

Administração 

06.40.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. HISTÓRIA 06.14.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH I 

06.40.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. HISTÓRIA 06.14.01.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH I 

Anderson Soares 

Vivian 
3050836 

Assistente em 

Administração 

06.41.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. PSICOLOGIA 06.15.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO 

CCSH 

06.41.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO. PSICOLOGIA 06.15.00.00.0.0 
NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA DO 

CCSH 

Camila Ramos de 

Almeida 
1629314 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

06.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCSH 06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

06.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCSH 06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Josiane Ayres Sfreddo 

da Roza 
2074207 Arquivista 

01.84.02.01.0.0 
SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS 

SETORIAIS 
01.84.02.01.0.0 

SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS 

SETORIAIS 

06.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCSH 06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Carolina Schneider 

Bender 
1044587 

Assistente em 

Administração 

06.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCSH 06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

06.04.00.00.0.0 SECRETARIA DO CENTRO - CCSH 06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Tiago Moraes Trindade 1679852 
Assistente em 

Administração 

06.09.01.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO 
06.14.03.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

III 

06.09.01.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO 
06.14.03.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

III 

Eunice Aparecida da 

Silva Cunha 
2281131 Administrador 

06.09.25.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO NOTURNO 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

06.09.25.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO NOTURNO 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

Taís Drehmer Stein 2324310 Administrador 06.09.02.00.1.0 SECRETARIA DO CURSO DE 06.14.03.00.0.0 SECRETARIA INTEGRADA DOS 
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ARQUIVOLOGIA CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

06.09.02.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

ARQUIVOLOGIA 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

Alice Lameira Farias 1966194 
Assistente em 

Administração 

06.09.03.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

06.09.03.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
06.14.03.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH III 

Danier Maciel 

Felisberto 
2028778 

Auxiliar em 

Administração 

06.09.19.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL - 

PRODUÇÃO EDITORIAL 

06.14.07.01.0.0 
SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

IV 

06.09.19.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL - 

PRODUÇÃO EDITORIAL 

06.14.07.01.0.0 
SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

IV 

Maurício Severo 1572672 
Assistente em 

Administração 

06.09.23.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL- 

RELAÇÕES PÚBLICAS 

06.14.07.00.0.0 
DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

ÀS CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO 

06.09.23.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL- 

RELAÇÕES PÚBLICAS 

06.14.07.00.0.0 
DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

ÀS CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO 

Vanderleia Leal 

Losekann 
382287 

Assistente em 

Administração 

06.09.05.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DIREITO 
06.14.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

06.09.05.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DIREITO 
06.14.02.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

Everton Luis Miralha 

Massia 
378831 

Assistente em 

Administração 

06.09.26.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DIREITO NOTURNO 
06.14.02.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

II 

06.09.26.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

DIREITO NOTURNO 
06.14.02.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

II 

Leonardo da Silva 

Soares 
2125749 

Assistente em 

Administração 

06.09.07.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

FILOSOFIA 
06.14.01.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO  CCSH 

I 

06.09.07.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

FILOSOFIA 
06.14.01.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO  CCSH 

I 

Daniel de Moura 

Albanio 
2112157 

Assistente em 

Administração 

06.09.11.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

HISTÓRIA - LICENCIATURA 
06.14.01.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO  CCSH 

I 

06.09.11.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

HISTÓRIA - LICENCIATURA 
06.14.01.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO  CCSH 

I 

Giseli Rodrigues 

Wagner 
2038055 

Auxiliar em 

Administração 

06.09.12.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

PSICOLOGIA 
06.14.02.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

II 

06.09.12.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO DE 

PSICOLOGIA 
06.14.02.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE ESTÁGIOS DO CCSH 

II 

Vagner Silva de Souza 1932331 
Auxiliar em 

Administração 

06.09.20.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

SERVIÇO SOCIAL - BACHARELADO 

(NOTURNO) 

06.14.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

06.09.20.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO DE 

SERVIÇO SOCIAL - BACHARELADO 

(NOTURNO) 

06.14.02.00.0.0 
SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CCSH II 

Niklas Benjamin 

Hamm 
1879174 

Assistente em 

Administração 

06.09.15.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO NOTURNO 

DE BACHARELADO EM FILOSOFIA 
06.14.04.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

06.09.15.00.1.0 
SECRETARIA DO CURSO NOTURNO 

DE BACHARELADO EM FILOSOFIA 
06.14.04.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

DIVULGAÇÃO DAS PÓS-

GRADUAÇÕES DO CCSH 

Caroline Spohr 2948237 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

06.09.28.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO SUPERIOR 

DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 

TURISMO 

06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

06.09.28.00.1.0 

SECRETARIA DO CURSO SUPERIOR 

DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 

TURISMO 

06.14.00.00.0.0 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Simone Spiazzi 

Favarin 
1974633 

Assistente em 

Administração 

06.35.00.01.0.0 
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO 

DE ARQUIVOLOGIA 
06.14.05.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE  CONCURSOS E 

PROMOÇÕES DO CCSH 

06.35.00.01.0.0 
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO 

DE ARQUIVOLOGIA 
06.14.05.01.0.0 

SUBDIVISÃO DE  CONCURSOS E 

PROMOÇÕES DO CCSH 

Nilson Amaury 

Siqueira 
382866 

Assistente em 

Administração 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.00.00.0.0 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO 

CCSH 

Carlos Piovesan 1201194 Administrador 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Roni Storti de Barros 1834546 Administrador 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

06.10.40.00.1.0 
SECRETARIA PG EM GESTÃO DE 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Alaor Bessauer 

Lencina 
2397326 

Assistente em 

Administração 
06.10.22.00.1.0 

SECRETARIA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 
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PATRIMÔNIO CULTURAL CCSH 

06.10.22.00.1.0 

SECRETARIA PG 

PROFISSIONALIZANTE EM 

PATRIMÔNIO CULTURAL 

06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Fabiane do Amaral 

Pacheco 
2265771 

Assistente em 

Administração 

06.10.33.00.1.0 
SECRETARIA PG-M EM ECONOMIA 

E DESENVOLVIMENTO 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

06.10.33.00.1.0 
SECRETARIA PG-M EM ECONOMIA 

E DESENVOLVIMENTO 
06.14.04.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DOS 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO DO 

CCSH 

Ives Gallon 1754830 Administrador 

06.08.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO PEDAGÓGICO - 

CCSH 
06.16.00.00.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

06.08.00.00.0.0 
UNIDADE DE APOIO PEDAGÓGICO - 

CCSH 
06.16.00.00.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA DO CCSH 

Kevin Vinicius 

Teixeira Costa 
1971957 

Assistente em 

Administração 

06.07.00.00.0.0 
UNIDADE DE TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CCSH 
06.15.02.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CCSH 

06.07.00.00.0.0 
UNIDADE DE TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO - CCSH 
06.15.02.00.0.0 

SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CCSH 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 601, DE 25 DE MAIO DE 2022 

RETIFICAR na Portaria N. 601, de 24 de maio de 2022, que se refere à remoção dos servidores do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, com relação ao seguinte:  

onde se lê: 
Nome SIAPE Cargo Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Ana Lúcia Faccin Pivetta 1852919 
Assistente em 

Administração 

06.12.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

06.12.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

leia-se: 
Nome SIAPE Cargo Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Ana Lúcia Faccin Pivetta 1852919 
Assistente em 

Administração 

06.20.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

06.20.00.00.0.0 BIBLIOTECA SETORIAL - CCSH 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 602, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/06/2022. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Joselaine Brondani 

Medeiros Cobo 
1753080 

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais 

06.09.27.00.0.0 
CURSO DE LICENCIATURA EM 

CIÊNCIAS SOCIAIS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

06.09.27.00.0.0 
CURSO DE LICENCIATURA EM 

CIÊNCIAS SOCIAIS 
06.14.05.00.0.0 

SECRETARIA INTEGRADA DE 

DEPARTAMENTOS DO CCSH 

Daiane dos Santos 

Vargas 
3115358 

Assistente em 

Administração 

06.96.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO DE TURISMO 06.15.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CCSH 

06.96.00.01.0.0 SECRETARIA DEPTO DE TURISMO 06.15.02.00.0.0 
SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO DO CCSH 

II – Os(as) servidores(as) deixarão de perceber os efeitos da(s) Portaria 1.247/UFSM de 23/05/2022 

(Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional) e Portaria 585/PROGEP de 

24/05/2022 (Horário Especial para Servidor Estudante), respectivamente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 603, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Debora Marshall, Matrícula SIAPE 1753092, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, Código 701079, Classe E- IV - Padrão 9, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão para a Biblioteca Setorial - CE, a partir de 

26/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 604, DE 25 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Vinicius Ludke Nicolini, Matrícula SIAPE 1993096, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Curso de Engenharia de Produção para a Subdivisão de Apoio a Projetos de Extensão - PRE, a partir 

desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 605, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Geanine Ales Ventura, Matrícula SIAPE 1359642, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Código 701233, Classe D- III - Padrão 13, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 01/05/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Limpeza – HUSM Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Setor de Higienização e Gestão de Resíduos Unidade de Centro Cirúrgico e RPA 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 606, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Ivanir de Mello Trindade, Matrícula SIAPE 1103909, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- I - Padrão 15, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 01/05/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Limpeza – HUSM Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Setor de Higienização e Gestão de Resíduos Unidade de Centro Cirúrgico e RPA 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 607, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER o servidor Diego Stigger Marins, Matrícula SIAPE 1651641, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 6, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensão para o Centro de Educação, a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 608, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Vanessa Giacomelli Bressan, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria Curso-Programa PG em Psicologia para a Coordenadoria de PósGraduação - 

PRPGP, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 609, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANGELINO ROBERTO 

FRANCA MOREIRA, matrícula SIAPE 1093201, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (103.01.06.09). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Certificação em Ouvi-

doria 

160h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 25/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 610, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANA PAULA DE LIMA RO-

DRIGUES, matrícula SIAPE 2306316, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de maio de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 153 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

13h PORTARIA Nº 51.330, DE 15 DE JULHO DE 

2019   

 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/08/2019 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

23/05/2022 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de - Escola Nacional de Adminis-

tração Pública - Enap 

19/5/2022 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 611, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO SILVA DA SILVA, 

matrícula SIAPE 2753380, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Clas-

sificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 26 de maio de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

30h PORTARIA Nº 52.677, DE 09 DE NOVEMBRO DE 

2020   

 

Python 80h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - SP 04/12/2021 

Cloud Fundamentals, Administration and So-

lution Architect 

80h FIAP - Centro Universitário - São Paulo - SP 08/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 612, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) REINALDO EDGAR STRAS-

SBURGER, matrícula SIAPE 2998406, ocupante do cargo de Técnico em Edificações, Nível de Clas-

sificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de maio de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Noções Introdutórias ao Direito Administrativo 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/06/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/07/2021 

Carreira dos Servidores Técnico - Administrati-

vos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Introdução ao Orçamento Público 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 23/10/2021 

Estado e Organizações da Sociedade Civil: 

MROSC 

20h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 23/10/2021 

Direito Administrativo para Gerentes no Setor 
Público 

35h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 06/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 613, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELA DE OLIVEIRA 

VIEIRA, matrícula SIAPE 2405159, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Clas-

sificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de maio de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Administração Estratégica 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS maio de 2022 

Administração Pública 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Maio de 2022 

Coordenador de Projetos em Tempo Integral 60h Cursos Online Educa - Porto Alegre - RS Maio de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 614, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

Localizar o servidor MARCOS GLADIMIR LIMA LACERDA, matricula SIAPE 3574440, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Seguranca do Trabalho NSAT/CQVS - Reitoria, consideradas 
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insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.671/2022 e Processo n 

23081.057030/2012-54 discriminadas a partir de 07/01/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARCOS GLADIMIR LIMA LACERDA 

CARGO: 

LOTAÇÃO:  70 – NUCLEO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/01/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 614, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

RETIFICAR a data de início do adicional de insalubridade, sendo: 

Onde se lê:  

I - Localizar o servidor MARCOS GLADIMIR LIMA LACERDA, matricula SIAPE 3574440, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Seguranca do Trabalho NSAT/CQVS - Reitoria, consideradas 

insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247- 000.671/2022 e Processo n 

23081.057030/2012-54 discriminadas a partir de 07/01/2021. 

Leia-se: 

I - Localizar o servidor MARCOS GLADIMIR LIMA LACERDA, matricula SIAPE 3574440, para 

exercer suas atividades no Nucleo de Seguranca do Trabalho NSAT/CQVS - Reitoria, consideradas 

insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247- 000.671/2022 e Processo n 

23081.057030/2012-54 discriminadas a partir de 07/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 615, DE 30 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ALINE SONEGO, matrícula SIAPE 1568753, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de maio de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em História (105.11.09.009), realizado no(a)  Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 616, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

REMOVER a servidora Rejane Terezinha Rosa Cristino, Matrícula SIAPE 381919, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- III - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Curso de Odontologia para a Coordenadoria de Saúde e Qualidade Vida do Servidor, a partir 

desta data.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 617, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LIDIANE CECHIM VOLPATO, matrícula SIAPE 1068746, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 14 de abril de 2022, "conforme 

Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 14 de  abril de 2022, página 19, Seção 2", 

referente ao curso de Especialização em Gestão de Projetos (105.11.07.001), realizado no(a)  

Universidade Pitágoras Unopar - Londrina - PR e concluído em 2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 618, DE 31 DE MAIO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARÍLIA JAQUELINE TEN CATEN, matrícula SIAPE 3245182, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 31 de maio de 2022, 
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referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a)  Universidade 

Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Não há.    

 

2.1. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


