
1 
 

 

 

 

 

 

 

BP 745/2022 – JULHO DE 2022 

 

 
 

- I - 

ATOS E DESPACHOS DO 

MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1. PORTARIAS ..........................................      2 

 

 

- II - 

ATOS E DESPACHOS DOS 

DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1. PORTARIAS ..........................................     48 

 

 

- III - 

ATOS E DESPACHOS DA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1. PORTARIAS ..........................................     54 

2. CONCESSÕES .........................................     75 

2.1. Licença Gala .....................................     75 

2.2. Licença Gestante .................................     75 

2.3. Licença Luto .....................................     75 

2.4. Licença Paternidade ..............................     75 

2.5. Licença Tratamento de Saúde ......................     75 

2.6. Substituições ....................................     75 

3. DIVERSOS ...........................................     75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.577, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Maristela Boeira Bueno, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Sergio de 

Souza Lima Bueno, ocupante do cargo de Vigilante, matricula Siape 381765, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, em 30 de março de 2022, com fundamento 

no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 

2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 30 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.578, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, GABRIELLE COELHO FREITAS, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Clínica de Pequenos Animais/Centro de 

Ciências Rurais, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código 

de vaga 0296450, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.579, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jorge Antônio Silveira França, 

Matrícula SIAPE 378889, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n.103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.580, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Leda Maria Barzotti, Matrícula SIAPE 

1095223, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.581, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que LILIAN ANA MARTINS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2331591, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o cargo de 

Coordenadora da Coordenadoria de Sistemas de Pagamentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

CD4.48, no dia 27 de junho de 2022, tendo em vista a dispensa do serviço do titular Moisés Pivetta Cogo, 

por motivo de convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 

30/09/1997, combinado com o artigo 22 da Resolução TSE n. 23.554/17, de 18/12/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.582, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, de 

acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente FABRÍCIO DE ARAÚJO PEDRON - 3492391, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 01/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.583, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente VALÉRIO VALDETAR MARQUES PORTELA JUNIOR - 1795340, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 01/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.584, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 23 de junho de 2022, o servidor desta Universidade CLEBER NATHAN 

DIAS, Matrícula SIAPE 3123660, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, lotado na 

DIVISÃO DE APOIO AO USUÁRIO/CPD, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, 

Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.585, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

LEANDRO OLIVEIRA FREITAS - 2884839, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 30/06/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-PROGEP, de 

02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.586, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Paulo Emane dos Santos, Matricula 

SIAPE 381384, ocupante do cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão 

de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3°, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3° 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.587, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira e 

Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 24/09/2013, 

aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.588, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

1372908 Bianca Gonçalves de Carrasco 

Bassi 

02/06/2022 Promove de Classe B – Assistente – Nível 2 para Classe C – Adjunto – Nível 

1 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.589, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de JONATHAN SAIDELLES CORRÊA para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.471, publicada no DOU de 22/06/2022, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.590, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GILBERTO FERRARI SONZA JUNIOR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 49º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer 

o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga 

n. 293151. 

 

ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.587, DE 01/07/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.591, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de Setembro de 2022 a 20 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.068189/2022-02, publicado no DOU de 01 de julho de 
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2022, seção 2, página 100, ao servidor REISOLI BENDER FILHO, Matrícula SIAPE 1925677, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade SECRETARIA TÉCNICA DE PESSOAL DOCENTE, para participar de X Congresso da APDEA 

& IV Encontro Lusófono em Economia, Sociologia, Ambiente e Desenvolvimento Rural, apresentando o 

trabalho RAZÃO ÓTIMA E EFETIVIDADE DO HEDGE COM USO DO CONTRATO FUTURO DA 

B3 PARA SOJA BRASILEIRA NO PERÍODO ENTRE 2019 E 2021, em Coimbra/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 13/09/2022 - 20/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.592, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que LILIAN ANA MARTINS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2331591, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DO SISTEMA DE PAGAMENTOS, 

Código CD4.48, no período de 20 de junho de 2022 a 26 de junho de 2022, tendo em vista Licença 

Tratamento De Saúde do titular MOISÉS PIVETTA COGO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.593, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor LUCIANO 

AZEVEDO CASSOL, Matrícula SIAPE 1939167, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação – 40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas 

diárias e quarenta horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a 

partir de 01 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.594, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Gustavo Pianta Dibi, Matrícula SIAPE 1752198, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código 

FG1.009, para a qual foi designado pela Portaria N. 597/2021/UFSM, de 25/03/2021.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.595, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Marília Jaqueline Ten Caten, Matrícula SIAPE 3245182, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

Código FG1.009.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.596, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Atividade Política a PAULO AFONSO BURMANN, Matrícula SIAPE 

379567, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, lotado no Departamento de Odontologia Restauradora/CCS, pelo período de 02 de 

julho de 2022 a 02 de outubro de 2022, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, de acordo com o 

Artigo 86 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com redação dada pela Lei n. 9.527/97, e letra “l” do inciso II, 

Artigo 1º da Lei Complementar n. 64/90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.597, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente VITOR JOCHIMS SCHNEIDER - 1331689, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 02/07/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.598, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º - CEDER, por prazo indeterminado, a servidora BRUNA FELTRIN RICH, matrícula SIAPE 

3756503, pertencente ao Quadro de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe da Unidade de 

Terapia Intensiva Pediátrica e Neonatal (GF 0027) junto ao HUSM/UFSM/EBSERH.  
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Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão cedente.  

Art. 3º - O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da cessão, observado 

o disposto no art. 8º do Decreto nº 10.835, de 14 de outubro de 2021.  

Art. 4º - Compete ao órgão cessionário acompanhar a frequência do servidor durante o período da cessão 

e informar ao órgão cedente.  

Art. 5º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão cessionário 

no prazo de trinta dias.  

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.599, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da 

União de 23/07/2013, ao(à) docente MIGUEL GUILHERME ANTONELLO - 2971512, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 04/07/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.600, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Junho de 2022 a 02 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.064879/2022-84, ao servidor WILSON DE OLIVEIRA 

MIRANDA, Matrícula SIAPE 1724395, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL, para 

participar de 3º Congresso Nacional de Pesquisas em Linguística de Línguas de Sinais. 

https://www.congressotils.com.br/, apresentando o trabalho A Nova Escrita de Língua de Sinais: Estudos 

e Produções., em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 26/06/2022 - 02/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.601, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de Julho de 2022 a 15 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.067885/2022-93, ao servidor MAICON PINHEIRO, Matrícula 

SIAPE 1750336, Médico Veterinário, sujeito ao regime de 20 horas semanais, lotado na unidade 

HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO, para participar de Ortovet expert 2022, em Rio de 

Janeiro/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.602, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 31 de Julho de 2022 a 05 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.067959/2022-91, ao servidor FABIO MARIANO BAYER, 

Matrícula SIAPE 1764829, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para participar de 

Simpósio Nacional de Probabilidade e Estatística, apresentando o trabalho K vizinhos mais próximos 

circular, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Projeto PRO-DEFESA IV CAPES (Diárias) 31/07/2022 - 05/08/2022  

- Projeto PRO-DEFESA IV CAPES (Taxa de Inscrição) 31/07/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.603, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, VANESSA CRISTINA PAULINO, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Educação Especial/Centro de Educação, 

na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0932995, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.604, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 09 de Agosto 

de 2022 a 13 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.068492/2022-05, ao servidor JOÃO 

RODRIGO GUERREIRO MATTOS, Matrícula SIAPE 3235409, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO 

ACADÊMICA - UFSM-CS, para participar de 24º ENACOR – ENCONTRO NACIONAL DE 

CONSERVAÇÃO RODOVIÁRIA E A 47ª RAPV – REUNIÃO ANUAL DE PAVIMENTAÇÃO, em 

Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.605, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR FERNANDO LIMA RIVAS, Matrícula SIAPE 2769306, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, no 

período de 04 de julho de 2022 a 02 de agosto de 2022, tendo em vista Férias do titular CAROLINE 

ARIETE MARQUESINI RAMBO. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.605, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

Na Portaria n. 1.605, de 05 de julho de 2022, que designou o servidor FERNANDO LIMA RIVAS, 

Matrícula SIAPE 2769306, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção 

do(a) PROTOCOLO E ARQUIVO - DCF, Código FG1.079, onde se lê: "no período de 04 de julho de 

2022 a 02 de agosto de 2022"; leia-se: "no período de 04 de julho de 2022 a 04 de julho de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.606, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME BOLZAN MONTEIRO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 900180. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.607, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GEANCARLO SALDANHA MAYDANA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 2º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 827036. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.608, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, EDUARDO CARDOSO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 976185. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.609, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, ANTONIO CESAR LOPES GARCEZ FILHO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o 

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 

de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 976186. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.610, DE 05 DE JULHO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GIORDANO DE ANDRADES LIMA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 976195. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.611, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR CLEBER DOMINGOS TRINDADE DA ROSA, Matrícula SIAPE 378961, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, 

Código FG4.028, no período de 04 de julho de 2022 a 13 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.612, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 11 de Julho de 2022 a 11 de 

Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.069005/2022-13, ao servidor DILVAN MAURICIO 

LOPES, Matrícula SIAPE 1131708, Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, 

lotado na unidade SECRETARIA UNIFICADA DOS DEPARTAMENTOS DIDÁTICOS - UFSM-FW, 

para participar do(a) Mestrado profissional em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.613, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Agosto de 2022 a 06 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.068459/2022-77, ao servidor ROGERIO CATTELAN 

ANTOCHEVES DE LIMA, Matrícula SIAPE 2551034, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E 

CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de 5º Congresso Brasileiro de Patologia das Construções, 

apresentando o trabalho CONDIÇÃO DA SUPERFÍCIE DE PAVIMENTOS FLEXÍVEIS: ESTUDO DE 

CASO DE DOIS TRECHOS RODOVIÁRIOS NO SUL DO BRASIL, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 06/08/2022  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 06/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/08/2022 - 06/08/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.613, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, do servidor ROGERIO CATTELAN 

ANTOCHEVES DE LIMA, Matrícula SIAPE n. 2551034, onde se lê "no período de 02 de Agosto de 2022 

a 06 de Agosto de 2022", leia-se "no período de 02 de Agosto de 2022 a 05 de Agosto de 2022".  

II. Com relação as despesas, onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 06/08/2022  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 06/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/08/2022 - 06/08/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 05/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 02/08/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.614, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Maria Odilla Tonetto Porto, na qualidade de cônjuge divorciado com percepção 

de pensão alimentícia estabelecida por decisão judicial do ex-servidor Danilo Porto, ocupante do cargo de 

Mestre de Edificações e Infraestrutura, matrícula SIAPE 380436, do quadro de pessoal da Universidade 

Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 05 de março de 2022, com fundamento no inciso II 

do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 

11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  
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Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.615, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JEAN CLAIR OSES, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Arquiteto 

e Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 295846 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.616, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MURILO MACHADO LOPES, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Meteorologista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

864211. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.617, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, TIAGO JOÃO TONIN, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Zootecnista, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 293706. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.618, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Cezarino Godoi de Freitas, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Terezinha 

de Jesus Soares de Oliveira de Freitas, ocupante do cargo de Recepcionista, matrícula SIAPE 380840, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 22 de maio de 

2022, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 

12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 22 de maio de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.619, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ELSON MARTINS COELHO - 1701490, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 01/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.620, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente RAQUEL CRISTINE KUHN - 1954147, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 02/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.621, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CARLOS AUGUSTO RIGON ROSSI - 3338900, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.622, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente IVAN HENRIQUE VEY - 2166747, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 06/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.623, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 15 de junho de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de ADERSON 

DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 2323816, lotado no Departamento de Ensino/Colégio Politécnico. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.624, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 14 de junho de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de RONALDO 

SOARES DE LIMA, Matrícula SIAPE 2291297, lotado no Núcleo de Apoio Orçamentário-PRE/Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.625, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que DANIELA HUPPES, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, Código CD2.04, no período 

de 21 de junho de 2022 a 21 de junho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular DANIEL ARRUDA CORONEL e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto 

legal PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.626, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) ASSISTENTE - GR, Código FG1.185, no período de 06 de junho de 2022 

a 14 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA MACHADO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.627, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR a servidor MARIA TALITA FLEIG, SIAPE 2186953, lotado na Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, como Gestora do Contrato nº 018/2020, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE PROFESSOR DE NÍVEL MÉDIO NA EDUCAÇÃO INTANTIL, firmado com a empresa 

PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da 

Lei 8.666/93: 

 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo 

de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com 

a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

Ficam designados os demais Servidores para fiscalizar o contrato:  

Gestora Substituta Servidora Daliana Loffler, Matrícula SIAPE nº 2187304;  
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Fiscal Técnica: Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa SIAPE :2416439.  

Fiscal Técnica substituta: Jucemara Antunes SIAPE:2186970.  

Fiscal Administrativa para o contrato 018-2020, o Servidor Ederson Fernando Sparremberger, SIAPE 

1384781. 

O Gestor e o gestor substituto e os demais fiscais do contrato terão as seguintes atribuições e 

responsabilidades:  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realizados, 

conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; - 

Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada,  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes do 

término da vigência do contrato.  

II – Revogar a Portaria n. 97.773 de 27 de fevereiro de 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.628, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Engenheiro Civil Daniel Sacchet Barin, matrícula SIAPE 1754450, lotado na Pró 

Reitoria de Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 150/2021, cujo objeto é “Montagem de uma nova 

subestação transformadora, nova medição elétrica e troca dos alimentadores elétricos da casa do estudante 

universitário I da Universidade Federal de Santa Maria”, firmado com a empresa STR ENERGIA 

COMÉRCIO DE MATERIAIS ELÉTRICOS EIRELI. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo 

de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com 

a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto, o Engenheiro Eletricista André Emilio Foletto, matrícula SIAPE 

1163234.  

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade e o 

cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual;  

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a execução 

do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços foram 

efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação 

de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância da contratada; 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.629, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Agosto de 2022 a 12 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.069518/2022-24, à servidora THAÍS AQUINO DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 3216993, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, para participar 

de 24º ENACOR – Encontro Nacional de Conservação Rodoviária e 47ª RAPv – Reunião Anual de 

Pavimentação, apresentando o trabalho AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DA SUPERFÍCIE DO 

PAVIMENTO EM UM SUBTRECHO DA BR-153 EM CACHOEIRA DO SUL/RS, em Bento 

Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.630, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 10 de Julho de 2022 a 13 de Julho 

de 2022, conforme processo nº 23081.069277/2022-13, ao servidor FERNANDO GUILHERME 

KAEHLER GUARDA, Matrícula SIAPE 3024364, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENSINO, para participar de IX Simpósio Brasileiro de Sistemas Elétricos, apresentando o trabalho 

Avaliação de métodos para detecção de perdas não-técnicas em sistemas de distribuição de energia elétrica, 

em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.631, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, de 

acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente DAVID LORENZI JUNIOR - 1695388, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

07/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.632, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria de Pessoal UFSM n 1.538, de 28 de junho de 2022, publicada no DOU de 

30/06/2022, seção 2, pág. 41 que designou Rafael Happke, Matrícula SIAPE 1964373, para a Função de 

Diretor do Biotério Central da Coordenadoria de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, 

Código FG4.072. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.633, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO, Código FG1.019, no 

período de 20 de junho de 2022 a 20 de junho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do 

titular CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.634, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que PAULO ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1772864, ocupante do 

cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE CONTABILIDADE, Código CD4.08, no período de 22 

de junho de 2022 a 23 de junho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular ANA 

PAULA DA COSTA MAYER e Férias do substituto legal LUCIANE INES MATTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.635, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 19 de setembro de 2022 a 17 de dezembro de 2022, 

conforme processo nº 23081.068807/2022-14, ao(à) servidor(a) MÁRCIO ECHEVERRIA GOMES, 

matrícula 2381143, ocupante do cargo de Sonoplasta, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

DA COMUNICAÇÃO, com a finalidade de realizar elaboração de dissertação de Máster de Composición 
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de Bandas sonoras y música para medios audiovisuales, na instituição Escola Superior de Música de 

Catalunya, na modalidade Presencial, em Barcelona.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 14/03/2017 a 13/03/2022.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.636, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, JOSÉ ANTÔNIO REIS FERREIRA DE LIMA, habilitado em 

Concurso Público de Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o 

cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Ginecologia e 

Obstetrícia/Centro de Ciências da Saúde, na Classe A, Professor Auxiliar, Nível 1, com especialização, em 

regime de 40 horas semanais, no código de vaga 0296342, pertencente ao Banco de Professor Equivalente 

desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.637, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor FALLON DOS 

SANTOS SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 1394874, ocupante do cargo de Técnico em Farmácia – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 06 de julho de 

2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.638, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 24 de Junho de 2022 a 23 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.069973/2022-20, ao servidor FELIPE MENDES, Matrícula 

SIAPE 1970288, Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

GABINETE DE PROJETOS - UFSM-FW, para participar do(a) Pós-Graduação em Educação em 

Ciências: Química da Vida e Saúde, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 

Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.639, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que RAFAEL RODRIGO DO CARMO BATISTA, Matrícula SIAPE 2356235, ocupante do 

cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG2 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE REFERÊNCIA, Código FG2.006, no 

período de 19 de maio de 2022 a 05 de junho de 2022, tendo em vista Férias do titular ROSANE 

SCHEFFER EVALDT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.640, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 

de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no período 

de 21 de junho de 2022 a 21 de junho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.641, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 

de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no período 

de 05 de julho de 2022 a 05 de julho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.642, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor JARDEL 

ROMEU SCHNEIDER, Matrícula SIAPE 1960970, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro 
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Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais 

de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 11 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.643, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de TAYNÁ APARECIDA FERREIRA GOUVEIA, habilitada em 

Concurso Público de Provas e Títulos para exercer o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior 

no Departamento de Engenharia Rural/Centro de Ciências Rurais, na Classe de Professor Adjunto, Nível 

1, com Doutorado, em regime de Dedicação Exclusiva, através da Portaria N. 1.884, de 16/11/2021, 

publicada no DOU de 18/11/2021, com base no parágrafo 6º do artigo 13, da Lei 8.112, de 11.12.90. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.644, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GUSTAVO ANDRE AVELINE MULLER - 1704692, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/06/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.645, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 15 de julho de 2022 a 14 de outubro de 2022, 

conforme processo nº 23081.057527/2022-72, ao(à) servidor(a) GUSTAVO PRESTES DE LIMA, 

matrícula 2063780, ocupante do cargo de Técnico em Segurança do Trabalho, lotado(a) no(a) NÚCLEO 

DE SEGURANÇA NO TRABALHO, com a finalidade de realizar elaboração de trabalho de conclusão do 

Curso de Direito Ambiental, na instituição Faculdade Facuminas, na modalidade a distância, em Santa 

Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 23/09/2013 a 22/09/2018.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.646, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, SUSANNE PEDROSO DRUZIAN, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 965890. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.647, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, BRUNO NOSCHANG CABRAL, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 965891. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.648, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME LUTZ DA SILVA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 297867. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.649, DE 08 DE JULHO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JULIANO BOSENBECKER DENIS, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 330271. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.650, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FERNANDA DE FÁTIMA CAVALLI CARVALHO, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 1º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294644. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.651, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, YVELISE GIACOMELLO PICCININ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 2º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 

regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga 

n. 295636. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.652, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VAGNER DE SOUZA MACHADO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 1º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para exercer, em Santa 

Maria, o cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 586632. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.653, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAQUEL PROCHNOW, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 3º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

902870. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.654, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, KARLA SOUZA FRANCO, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 4º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

902871. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.655, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que VERONICA OLIVEIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3271407, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROCESSOS JUDICIAIS, Código FG1.018, no período de 

04 de julho de 2022 a 04 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular LILIAN ANA MARTINS DOS 

SANTOS e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal GUILHERME BARICHELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.656, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 
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Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 30 de junho de 2022 a 28 de agosto de 2022, tendo 

em vista Licença Gestante do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.657, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 25 de 

Setembro de 2022 a 29 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.069019/2022-37, publicado no 

DOU de 11 de julho de 2022, seção 2, página 43, ao servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 1216386, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

ODONTOLÓGICAS, na instituição Academic Center for Dentistry Amsterdam, em Amsterdam/North 

Holland/Holanda.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 25/09/2022 - 29/09/2022  

- UFSM (Passagens) 25/09/2022 - 29/09/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.657, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, do servidor 

GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA , Matrícula SIAPE n. 1216386, onde se lê "no período de 25 de 

Setembro de 2022 a 29 de Setembro de 2022", leia-se "no período de 02 de Outubro de 2022 a 05 de 

Outubro de 2022" , conforme retificação publicada no DOU de 15 de agosto de 2022, seção 2, página 37. 

Com relação as despesas: 

onde ser lê: 

Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 25/09/2022 – 29/09/2022 

- UFSM (Passagens) 25/09/2022 – 29/09/2022 

leia-se: 

Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Diárias) 02/10/2022 – 05/10/2022 

- UFSM (Passagens) 02/10/2022 – 05/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.658, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 19 de Julho 

de 2022 a 23 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.064970/2022-08, publicado no DOU de 11 de 

julho de 2022, seção 2, página 43, ao servidor JOÃO MANUEL CASQUINHA MALAIA SANTOS, 

Matrícula SIAPE 1413532, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, na instituição Liga 

Departamental de Futbol de Artigas, em Artigas/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 19/07/2022 - 23/07/2022 - FAPERGS  

(Passagens) 19/07/2022 - 23/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.659, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe Titular, Nível 1, da Carreira de Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; 

Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na Lei N.º 

13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no 

Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente ANA PAULA DANIEL - 2506567, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 24/06/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular Nº 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.660, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 
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29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da 

União de 23/07/2013, ao(à) docente JOSE ABILIO LIMA DE FREITAS - 2435503, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/06/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018- 

PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.661, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LUIZ ANILDO ANACLETO DA SILVA - 1639778, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 09/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.662, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARINES TAMBARA LEITE - 1639874, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 09/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.663, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente DIONEI MATHIAS - 1957885, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

10/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.664, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente EDUARDO LOPES CABRAL MAIA – 1955659, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.665, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Ana Paula de Azevedo Dal Pozzolo, SIAPE 2225344, como representante da 

UFSM junto à Secretaria da Agricultura, Pecuária e Agronegócio especialmente quanto às demandas da 

Inspetoria de Defesa Agropecuária de Santa Maria/RS vinculada à Secretaria de Agricultura, Pecuária e 

Desenvolvimento Rural do Estado do RS; e como representante substituta, a servidora Isabel Bohrer Sche-

rer, SIAPE 0378970. 

II - A relação dos produtores que, hoje, tem ou poderão vir a ter animais localizados no campus sede da 

UFSM são: Fundação de Apoio à Ciência e a Tecnologia – FATEC; Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa da UFMG - FUNDEP; Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul – 

FAURGS; Cooperativa Escola dos Estudantes do Colégio Politécnico da UFSM - CESPOL; Associação 

Equestre Universitária de Santa Maria. 
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III - A representação abrange outros entes ou entidades que porventura venham a necessitar da propriedade 

e/ou criação de animais nas dependências da UFSM, durante a vigência desta designação de representação, 

a partir do cadastramento imediato do novo produtor perante a Inspetoria Veterinária de Santa Maria no 

cadastro de proprietário da UFSM. 

IV - Esta Portaria terá a vigência até 31 de dezembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.666, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 05 de julho de 2022 a 05 de julho de 2022, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.667, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o Comitê Gestor do Espaço Multidiscipli-

nar de Pesquisa e Extensão – UFSM/Silveira Martins, pelo período de um (1) ano: 

- Amanda Eloina Scherer, SIAPE 381398; 

- André de Toledo Paines, SIAPE 1980552; 

- Cesar de David, SIAPE 2190603; 

- Eneias Farias Tavares, SIAPE 3572286 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.668, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 

de Assistente do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, Código FG1.176, no 

período de 29 de abril de 2022 a 08 de maio de 2022, tendo em vista Casamento do titular VANESSA 

BISCHOFF MEDINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.669, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 25 de Agosto 

de 2022 a 12 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.069165/2022-62, publicado no DOU de 

12 de julho de 2022, seção 2, página 40, ao servidor ERICO MARLON DE MORAES FLORES, Matrícula 

SIAPE 382392, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição European Society of Sonochemistry, 

em Jena/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.670, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 19 de Agosto de 2022 a 30 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.067725/2022-44, publicado no DOU de 12 de julho de 2022, 

seção 2, página 40, à servidora CARINA PETSCH, Matrícula SIAPE 3116337, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, para participar de Cryosphere 2022, apresentando o trabalho 

Characterization of lakes in ice-free areas of the South Shetland Islands, Maritime Antarctica, em 

Reykjavik/Islandia.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia da Criosfera - INCT da Criosfera (Passagens) 19/08/2022 - 

30/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.671, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 16 de Setembro de 2022 a 25 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.063397/2022-15, publicado no DOU de 12 de julho de 

2022, seção 2, página 40, à servidora IONARA REGINA PIZZUTTI, Matrícula SIAPE 1286115, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar de 14th European Pesticide Residue 

Workshop (EPRW), apresentando o trabalho Determination of dithiocarbamate pesticides residues by GC-

MS in commercial yerba mate produced in South America, em Bologna/Itália.  
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II. Afastamento com ônus para:  

- Comitê científico do EPRW (Taxa de Inscrição) 18/09/2022 - 25/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.672, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER ao servidor LEONARDO ALVES MABONI, Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na 

COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO/REITORIA, a licença para trato de assuntos particulares, 

sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 01 de agosto de 2022 a 31 de julho de 2025, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 

de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.673, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

APOSENTAR Compulsoriamente a servidora Marina Ferreira Ramos, Matrícula SIAPE 381359, ocupante 

do cargo de Auxiliar de Saúde, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 

16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com vigência a partir de 18 de julho de 

2022, com fundamento no Artigo 10, § 1º, inciso III, combinado com o Artigo 26 da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019 e Artigo 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal de 

1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 88, de 7 de maio de 2015, com proventos 

proporcionais ao tempo de contribuição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.674, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que EUCLIDES ERMINIO SOMENSI, Matrícula SIAPE 3269131, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO, Código FG4.058, no período 

de 04 de julho de 2022 a 04 de julho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular 

ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.675, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 25 de julho de 2022 a 26 de julho de 2022, tendo em 

vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.676, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 18 de julho de 2022 a 24 de julho de 2022, tendo em 

vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.677, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente RITA DE CASSIA PISTOIA MARIANI - 2308179, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.678, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente CLOVIS PANIZ - 3139288, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 11/07/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, 

e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.679, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente LAIS HELEN LOOSE - 1059837, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 12/07/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.680, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

ELIANA MOURGUES COGOY - 2564983, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/07/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 016/2019-PROGEP, de 

02/07/2019.  

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre(a) do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.681, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 12 de Julho de 2022 a 15 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.071365/2022-85, ao servidor FABIO MÜLLER, Matrícula 

SIAPE 2353347, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO ARQUITETURA E URBANISMO, para participar de Seminário 

Nacional de Patrimônio – Caminhos para a valorização da arquitetura e urbanismo, apresentando o trabalho 

Case: o Centro de Memória do CAU/RS, em Ouro Preto/MG/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAU/RS (Diárias) 12/07/2022 - 15/07/2022  

- CAU/RS (Passagens) 12/07/2022 - 15/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.682, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de Novembro de 2022 a 10 

de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.071787/2022-51, ao servidor CESAR ADDIS 

VALVERDE SALVADOR, Matrícula SIAPE 1920233, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

MECÂNICA, para participar de 19th Congresso Brasileiro de Engenharia e Ciências Térmicas (ENCIT 

2022), apresentando o trabalho A Two Dimensional Parabolic Model for Combustion Chamber Simulation, 

em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 07/11/2022 - 10/11/2022 

- UFSM (Passagens) 07/11/2022 - 10/11/2022 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.682, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, do servidor CESAR ADDIS VALVERDE 

SALVADOR, Matrícula SIAPE n. 1920233; 

Com relação as despesas: 

onde se lê: 

Afastamento com ônus para; 

- UFSM (Diárias) 07/11/2022 – 10/11/2022 

- USFM (Passagens) 07/11/2022 – 10/11/2022 

leia-se: 

Afastamento com ônus para: 

- UFSM (Diárias) 07/11/2022 – 10/11/2022 

- UFSM (Passagens) 07/11/2022 – 10/11/2022 

- UFSM (Taxa de Inscrição) 07/11/2022 – 10/11/2022 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.683, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Agosto de 2022 a 05 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.070948/2022-99, ao servidor ALMIR BARROS DA SILVA 

SANTOS NETO, Matrícula SIAPE 2300182, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 
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regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E 

CONSTRUÇÃO CIVIL, para participar de Congresso Brasileiro de Patologia das Construções (CBPAT 

2022), apresentando o trabalho ANÁLISE E RECUPERAÇÃO ESTRUTURAL DE UMA EDIFICAÇÃO 

MISTA EM CONCRETO ARMADO E ALVENARIA ESTRUTURAL, CONSIDERANDO O 

FASEAMENTO CONSTRUTIVO E O EFEITO ARCO, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/08/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.684, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão Per-

manente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, SIAPE 

n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Administração, 

SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregulari-

dades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.055448/2018-

41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos 

os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.685, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Jo-

siane dos Santos Souza Borges, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na Co-

missão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Sandra Elizabeth Ribas da Rocha, Assis-

tente em Administração, matrícula SIAPE 382327, lotada na Biblioteca Central-CCNE, e Marcelo Tas-

cheto da Silva, Secretário Executivo, matrícula SIAPE 1824413, lotado no Gabinete do Reitor, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede 

nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação 

desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Adminis-

trativo nº 23081.106149/2021-87, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.685, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

RETIFICAR a PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.685 de 13 de julho de 2022, que reconduziu servi-

dores para Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD): a) onde se lê “Sandra Elizabeth Ribas 

da Rocha, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 382327, lotada na Biblioteca Central- CCNE”, 

leia-se “Vanessa Tamires Borba, Assistente em Administração, SIAPE 2405717, lotada na Secretaria dos 

Restaurantes Universitários – RU”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.686, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE BOLSAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.046, no período de 04 de julho de 2022 a 07 de julho de 2022, tendo em vista 

Férias do titular GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.687, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR LEONARDO ALVES MABONI, Matrícula SIAPE 1835147, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE BOLSAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.046, no período de 08 de julho de 2022 a 13 de julho de 2022, tendo em vista 

Férias do titular GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.688, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Anne Santos do Amaral, Matrícula SIAPE 1200926, Luciana Nunes de Oliveira, Matrícula 

SIAPE nº. 1831086, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Investigativa 
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visando à apuração de eventuais fatos descritos no Processo n. 23081.070380/2022-14, bem como proceder 

ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

II – A Comissão terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a realização dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.689, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional a servidora GISÉLI 

DUARTE BASTOS, Matrícula SIAPE 1829308, ocupante do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 08 de 

agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.690, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de julho de 2022, a servidora desta Universidade KELLY DE 

SOUZA CEZAR, Matrícula SIAPE 3220897, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada 

no NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO/REITORIA, do Quadro Único 

desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.691, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 23 de Julho de 

2022 a 29 de Julho de 2022, conforme processo nº 23081.067772/2022-98, publicado no DOU de 13 de 

julho de 2022, seção 2, página 44, à servidora ELIANA ROSA STURZA, Matrícula SIAPE 7382751, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E MODERNAS, na instituição Universidad 

de la República - Facultad de Humanidades y Ciencias de la EducaciónCiencie, em 

Montevideú/RS/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 25/07/2022 - 27/07/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/07/2022 - 27/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.692, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 30 de 

Setembro de 2022 a 05 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.069026/2022-39, publicado no 

DOU de 13 de julho de 2022, seção 2, página 44, ao servidor GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA, 

Matrícula SIAPE 1216386, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

ODONTOLÓGICAS, na instituição Università di Torino, em Turim/Piedmont/Itália.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 30/09/2022 - 05/10/2022  

- UFSM (Passagens) 30/09/2022 - 05/10/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.692, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, do servidor 

GABRIEL KALIL ROCHA PEREIRA , Matrícula SIAPE n. 1216386, onde se lê "no período de 30 de 

Setembro de 2022 a 05 de Outubro de 2022", leia-se "no período de 06 de Outubro de 2022 a 14 de Outubro 

de 2022" , conforme retificação publicada no DOU de 12 de agosto de 2022, seção 2, página 42 .  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 30/09/2022 - 05/10/2022  

- UFSM (Passagens) 30/09/2022 - 05/10/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 07/10/2022 - 13/10/2022  

- UFSM (Passagens) 06/10/2022 - 14/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.693, DE 13 DE JULHO DE 2022. 
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TORNAR SEM EFEITO, a nomeação de ALINE DE SOUZA DIEHL para o cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 1.533, publicada no Diário Oficial da União de 29/06/2022, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.693, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Retificar a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.693, de 13 de julho de 2022, publicada no DOU de 15 de julho 

de 2022, seção 2, página 36: onde se lê “por motivo de desistência formal da vaga”, leia-se “de acordo com 

o previsto pelo art. 22 da Instrução Normativa nº 2, de 27/08/2019, do Ministério da Economia.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo.” 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.694, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Valdocir Bolzan, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Gicelda de Paula 

Bolzan, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula SIAPE 1444251, do quadro de pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em atividade, em 29 de março de 2022, com fundamento 

no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei 

nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 

2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 29 de março de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.695, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que DANIELA HUPPES, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, Código CD2.04, no período 

de 05 de julho de 2022 a 05 de julho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho 

do titular DANIEL ARRUDA CORONEL e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto 

legal PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.696, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 31 de Julho de 2022 a 05 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.071860/2022-94, à servidora LAÍS HELEN LOOSE, 

Matrícula SIAPE 1059837, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE BACHARELADO em ESTATÍSTICA - NOTURNO, para 

participar de 24º SINAPE, apresentando o trabalho A distribuição Gompertz unitária inflacionada em zero 

ou um, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 31/07/2022 - 05/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 31/07/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.697, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Novembro de 2022 a 07 

de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.072440/2022-25, à servidora CLARICE 

MADALENA BUENO ROLIM, Matrícula SIAPE 6379317, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, para participar de 6th Brazilian Pharmaceutical 

Sciences Association Congress (6th ABCF Congress), apresentando o trabalho Nanoparticles pH-sensitive 

for coencapsulation of a novel organoelenet, em Brasília/DF/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 03/11/2022 - 07/11/2022  

- CAPES (Passagens) 03/11/2022 - 07/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.698, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 
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23/07/2013, ao(à) docente LAZARO CAMILO RECOMPENSA JOSEPH - 1645932, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 14/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.699, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Setembro de 2022 a 11 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.065644/2022-18, à servidora KELLY DE OLIVEIRA 

HARADA, Matrícula SIAPE 1964213, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

unidade PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, para participar de Congresso Brasileiro de Atualização em 

Neurocirurgia, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.700, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Novembro de 2022 a 07 

de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.072437/2022-10, à servidora CRISTIANE DE BONA 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 1490104, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA INDUSTRIAL, para 

participar de 6th Brazilian Pharmaceutical Sciences Association Congress (6th ABCF Congress), 

apresentando o trabalho In vivo evaluation of beta-sitosterol nanoparticles in the alopecia animal model, 

em Brasília/DF/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 03/11/2022 - 07/11/2022  

- CAPES (Passagens) 03/11/2022 - 07/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.701, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 03 de Outubro de 2022 a 02 

de Outubro de 2023, conforme processo nº 23081.071395/2022-91, ao servidor CARLOS GILBERT 

CONTE FILHO, Matrícula SIAPE 3053220, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS - UFSM-PM, 

para participar do(a) Pós doutorado em economia, no(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em 

Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.702, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 20 de 

Agosto de 2022 a 03 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.071512/2022-17, publicado no 

DOU de 15 de julho de 2022, seção 2, página 36, ao servidor LEANDRO MACHADO DE CARVALHO, 

Matrícula SIAPE 2278445, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Jacobs 

University Bremen, em Bremen/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Diárias) 20/08/2022 - 03/09/2022  

- FUNDEP (Passagens) 20/08/2022 - 03/09/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.702, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, do servidor 

LEANDRO MACHADO DE CARVALHO , Matrícula SIAPE n. 2278445, onde se lê "no período de 20 

de Agosto de 2022 a 03 de Setembro de 2022", leia-se "no período de 20 de Agosto de 2022 a 31 de Agosto 

de 2022" , conforme retificação publicada no DOU de 27 de julho de 2022, seção 2, página 34 .  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para: - 

 Outro (Diárias) 20/08/2022 - 03/09/2022  

- Outro (Passagens) 20/08/2022 - 03/09/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Diárias) 20/08/2022 - 31/08/2022  
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- FUNDEP (Passagens) 20/08/2022 - 31/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.703, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 06 de Setembro de 2022 a 

18 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.072247/2022-94, publicado no DOU de 15 de julho 

de 2022, seção 2, página 36, ao servidor VICENTE CELESTINO PIRES SILVEIRA, Matrícula SIAPE 

1261673, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO AGRÍCOLA E EXTENSÃO RURAL, na 

instituição Czech University, em Praga/República Tcheca.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 06/09/2022 - 18/09/2022 

 

APOSTILA Á PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.703, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, do servidor VICENTE CELESTINO 

PIRES SILVEIRA, Matrícula SIAPE n. 1261673, conforme retificação publicada no DOU de 19 de julho 

de 2022, seção 2, página 30.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 06/09/2022 - 18/09/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 06/09/2022 - 18/09/2022  

- CAPES (Passagens) 06/09/2022 - 18/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.704, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 21 de Agosto de 2022 a 02 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.069006/2022-68, publicado no DOU de 15 de julho de 

2022, seção 2, página 36, ao servidor TIAGO BANDEIRA MARCHESAN, Matrícula SIAPE 2571147, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade CENTRO DE TECNOLOGIA, na instituição Otto von Guericke University, em 

Magdeburg/Alemanha/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 21/08/2022 - 02/09/2022  

- CAPES (Passagens) 21/08/2022 - 02/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.705, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 25 de Agosto de 2022 a 11 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.071731/2022-04, publicado no DOU de 15 de julho 

de 2022, seção 2, página 36, ao servidor GILBERTO VILMAR KOZLOSKI, Matrícula SIAPE 2118454, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição University of Natural Resources and Life 

Sciences, em Viena/RS/Áustria.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 25/08/2022 - 11/09/2022  

- CAPES (Passagens) 25/08/2022 - 11/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.706, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado na 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE SCHLEDER DOS SAN-

TOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Secretaria do Centro de Ciências 

Rurais – CCR e, LUIZ GUSTAVO TEIXEIRA DE SOUZA, Assistente de Laboratório, matrícula SIAPE 

1932691, lotado no Departamento de Estomatologia – CCS, para, sob a presidência do primeiro, constitu-

írem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar 

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades 

referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.004346/2019-48, 



26 
 

bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando-se todos 

os atos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.707, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que CARMEN BRUM ROSA, Matrícula SIAPE 1415192, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL, Código CD4.04, no período de 30 de junho de 2022 a 03 de julho de 2022, tendo em 

vista Férias do titular ÂNDIEL LUCAS ORTIZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.708, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Promoção da Classe D IV, Nível 4, para a Classe Titular, Nível 1, da Carreira de Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; 

Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; na Lei N.º 

13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no 

Diário Oficial da União de 23/07/2013; ao(à) docente PABLO TEIXEIRA DA SILVA - 1639964, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 15/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular Nº 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular Nº 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.709, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, SIMONE NICOLINI DE SIMONI, habilitada em Concurso Público 

de Provas e Títulos, classificada em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Departamento de Fonoaudiologia/Centro de Ciências da Saúde, na 

Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 0293322, 

pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.710, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, ADRIANA MARQUES DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, classificada em 2º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de 

Professor da Carreira de Magistério Superior no Departamento de Fonoaudiologia/Centro de Ciências da 

Saúde, na Classe A, Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 

0674594, pertencente ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.711, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Outubro de 2022 a 31 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.072320/2022-28, à servidora CAROLINA SCHNEIDER 

BENDER, Matrícula SIAPE 1044587, Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO CCSH, para participar do(a) 

Doutorado em Administração, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.712, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS, 

Código FG1.047, no período de 18 de julho de 2022 a 27 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.713, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INFORMAÇÕES E EVENTOS, Código 
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FG1.031, no período de 18 de julho de 2022 a 21 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

ADRIANE PILAR XHABIARAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.714, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 17 de Setembro 

de 2022 a 25 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.073645/2022-28, publicado no DOU de 

18 de julho de 2022, seção 2, página 43, à servidora GABRIELA TREVISAN DOS SANTOS, Matrícula 

SIAPE 2325610, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA, na instituição 

Associação Internacional para estudo da dor, em Toronto/Canadá.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.715, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de colóquio, no período de 30 de Julho de 2022 a 07 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.071710/2022-81, publicado no DOU de 18 de julho de 2022, 

seção 2, página 43, ao servidor OSCAR FRANCISCO MARQUEZ SOSA, Matrícula SIAPE 2296656, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar de QUANTUM 22 Colloquium on 

Algebras and Representations, em La Falda/Cordoba/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.716, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de Setembro de 2022 a 14 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.067553/2022-17, publicado no DOU de 18 de julho de 

2022, seção 2, página 43, ao servidor JUAREZ CHIESA, Matrícula SIAPE 1103783, Médico-Área, sujeito 

ao regime de 20 horas semanais, lotado na unidade UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, 

para participar de ESMO MEETING, em Paris/França.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.717, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 01 de Setembro 

de 2022 a 22 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.072683/2022-63, publicado no DOU de 

18 de julho de 2022, seção 2, página 43, ao servidor OSCAR ENDRIGO DORNELES RODRIGUES, 

Matrícula SIAPE 1664353, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, na instituição Leibniz-

Institut of Plant Biochemistry. Halle, Saale, em Haale/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 01/09/2022 - 21/09/2022  

- CAPES (Passagens) 01/09/2022 - 21/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.718, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, da servidora 

CATARINA STEFANELLO, Matrícula SIAPE 2355034, publicado no Diário Oficial da União de 14 de 

junho de 2022, seção 2, página 47, concedido pela Portaria nº 1.434, de 14 de junho de 2022, conforme 

retificação publicada no DOU de 18 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.719, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente IVANA FERIGOLO MELO - 2542643, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/07/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.720, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 
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Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente EVERTON LAZZARETTI PICOLOTTO - 1955834, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.721, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente RODRIGO DEBUS SOARES - 2190590, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 16/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.722, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente ROSMARI HORNER - 2095742, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

16/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.723, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LEONARDO RAMOS EMMENDORFER - 1509136, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.724, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente SILVIAMAR CAMPONOGARA - 7382871, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 17/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.725, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CAROLINA LISBOA MEZZOMO - 2487779, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.726, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada 

no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 03/10/2013, 

publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LEILA PICOLLI DA SILVA - 

1543721, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/07/2022, acordo com a letra b, item 1, do 

Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – 

PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.727, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que TAISA MARIA ROSSATO, Matrícula SIAPE 2681007, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONVÊNIOS, Código FG1.087, no período de 01 de julho de 2022 a 

07 de julho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular MICHAEL GONÇALVES 

DA SILVA e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal GREICE ECCEL PONTELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.728, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR BRUNO TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE RELACIONAMENTO ACADÊMICO, 

Código FG1.164, no período de 07 de julho de 2022 a 26 de julho de 2022, tendo em vista Licença Motivo 

De Doença Em Pessoa Da Família do titular RUI TIAGO DE MORAES ALVES . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.729, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR CARMEN BRUM ROSA, Matrícula SIAPE 1415192, ocupante do cargo de PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL, Código CD4.04, no período de 18 de julho de 2022 a 14 de agosto de 2022, tendo em 

vista Férias do titular ÂNDIEL LUCAS ORTIZ. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.729, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

Na Portaria n. 1.729, de 18 de julho de 2022, que designou a servidora CARMEN BRUM ROSA, Matrícula 

SIAPE 1415192, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) 

COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD4.04, onde se lê: "no período de 

18 de julho de 2022 a 14 de agosto de 2022"; leia-se: "no período de 18 de julho de 2022 a 13 de agosto 

de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.730, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Jarbas Alberto Fontoura Wiethan, 

Matrícula SIAPE 1107264, ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratório, Nível de Classificação B, Nível 

de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n.103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.731, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, representantes da Coordenadoria de Cultura e Arte da 

PRE, para compor a Comissão de análise documental que promoverá à avaliação da documentação das 

propostas submetidas para a Chamada Pública 002/2021 - CC PALCO ONLINE – 2° Edição: 

-EDISON LUIZ PAVÃO BORGES, Matrícula SIAPE 2906361; 

-JOSIELI GUIDOLIN ROSSI, Matrícula Siape: 1406629; e 

-NISIAEL DE OLIVEIRA KAUFMAN, Matrícula Siape: 3826023. 

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.732, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá à ava-

liação das propostas submetidas à Chamada Pública “CC Palco Online – 3º edição”:   
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- CASSIANO RATHKE - Matrícula SIAPE: 3240573, Professor do Magistério Superior Substituto - como 

representante da área de Música.  

- ONEIDE ALESSANDRO SILVA DOS SANTOS - Matrícula SIAPE: 3221956 - Professor Magistério 

Superior - Substituto - como representante da área de Dança;  

- RAQUEL GUERRA - Matrícula SIAPE: 1915973, Professora do Magistério Superior - como represen-

tante da área de Artes Cênicas;  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2022.   

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.733, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 53 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no Art. 22 da 

Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, a nomeação de BRUNO 

NOSCHANG CABRAL para o cargo de Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 1.647, publicada no Diário 

Oficial da União de 12/07/2022.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.734, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 53 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no Art. 22 da 

Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, a nomeação de DANIEL 

POZZOBON para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria n. 1.501, publicada no Diário 

Oficial da União de 27/06/2022.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.735, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que FLÁVIA SIMONE BOTEGA JAPPE, Matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de 

Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG4 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE GESTÃO DOS ARQUIVOS SETORIAIS, Código FG4.059, no período 

de 19 de julho de 2021 a 27 de julho de 2021, tendo em vista Férias do titular ALINE MÁRCIA PRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.736, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de treinamento regularmente instituído, no período de 10 de 

Setembro de 2022 a 20 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.068367/2022-97, publicado no 

DOU de 19 de julho de 2022, seção 2, página 30, à servidora PRISCILA DE ARRUDA TRINDADE, 

Matrícula SIAPE 1742998, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS, para 

participar de 13th International Meeting on Microbial Epidemiological Markers, em Bath/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Projeto: 28186 ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO Subprojeto: 1 

ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO (Diárias) 10/09/2022 - 20/09/2022  

- Projeto: 28186 ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO Subprojeto: 1 

ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO (Passagens) 10/09/2022 - 20/09/2022  

- Projeto: 28186 ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO Subprojeto: 1 

ASTRAZENECA/UFSM/ESTUDO CLINICO (Taxa de Inscrição) 10/09/2022 - 20/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.737, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 15 de agosto de 2022 a 09 de setembro de 2022, 

conforme processo nº 23081.069232/2022-49, ao(à) servidor(a) PAULO JIVAGO CAPRE, matrícula 

1983794, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado(a) no(a) SECRETARIA DO DEPTO. 

DE RELAÇÕES EMPRESARIAIS - SDRE, com a finalidade de realizar Curso de capacitação em Gestão 

Pública e Gestão de Pessoas, na instituição FACIBE - Faculdade Instituto Brasileiro de Ensino, na 

modalidade a distância, em Santa Maria /RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 03/12/2012 a 02/12/2017.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.738, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MARILENE GABRIEL DALLA CORTE - 1904380, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/04/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.739, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, de 

acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente LUIZ ALBERTO MACHADO - 380780, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

01/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.740, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente PEDRO PAIVA ZUHLKE D'OLIVEIRA - 3136196, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 08/07/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.741, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria n 1.542, de 29 de junho de 2022, que concedeu Jornada de Trabalho Re-

duzida com Remuneração Proporcional à servidora ELISABETH SILVEIRA GONCALVES, SIAPE 

1929738. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.742, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que ADRIANA CAMPONOGARA AIRES DA SILVA, Matrícula SIAPE 6382880, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) Administrativo(a) do(a) COORDENADORIA 

ADMINISTRATIVA - UFSM-FW, Código CD4.30, no período de 22 de junho de 2022 a 22 de junho de 

2022, tendo em vista Férias do titular TEREZINHA DE FÁTIMA PÔNCIO e Férias do substituto legal 

CLEOMAR MARCOS FABRIZIO 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.743, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

Designar o servidor Edner Baumhardt, Matrícula SIAPE 1805827, lotado no Departamento de Engenharia 

Florestal, Centro UFSM/FW, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 056915, cujo objeto é o 

Projeto DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, ACOMPANHAMENTO DE INTERVENÇÕES E DI-

VULGAÇÃO DA ENGENHARIA NATURAL, referente ao Contrato nº 040/2022, firmado com a Fun-

dação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). 
Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer as 

funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
(…) 
§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade 

que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 
§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do servidor 

antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 
§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-se 

de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 
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Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos remanes-

centes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Adminis-

tração, salvo se imposição diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de 

Apoio. 
(…) 
§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como parâmetro 

as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 
III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da 

aplicação financeira do projeto; 
IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 
V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 
VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 
Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das 

informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa do 

projeto, mediante solicitação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.744, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 21 de Julho de 2022 a 31 de 

Julho de 2022, conforme processo nº 23081.068651/2022-63, ao servidor LUIZ CALDEIRA BRANT DE 

TOLENTINO NETO, Matrícula SIAPE 1764880, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO 

ENSINO, para participar de XX IOSTE International Symposium 2022, apresentando o trabalho Analysis 

of the relationship between Brazilian youths' interest in Science and Technology and Socioeconomic 

Aspects, em Recife/PE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.745, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIEL ANDRE RIGO GUIRRA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 350572. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.746, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GEOMAR MACHADO MARTINS - 2095078, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.747, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 
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24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente JANAINA XAVIER DO NASCIMENTO - 4932652, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 13/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.748, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, de 

acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente MIRIAN MARTINS FINGER - 6381417, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

20/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.749, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LAHRAINE RUBINICH MONTARDO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 50º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975076. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.750, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MATHEUS MENDONÇA DO RIO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 51º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975231. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.751, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 25 de julho de 2022, a servidora desta Universidade MELISSA DOTTO 

BRUSIUS, Matrícula SIAPE 1214841, ocupante do cargo de Administrador, lotada na SECRETARIA DE 

APOIO INTERNACIONAL/REITORIA, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, 

Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.752, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei N. 8.112, de 11.12.90, DANIEL SANTOS COSTA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, classificado em 1º lugar, na ampla concorrência, para exercer o cargo de Professor da 

Carreira de Magistério Superior no Curso de Dança – Bacharelado/Centro de Artes e Letras, na Classe A, 

Professor Adjunto A, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no código de vaga 933002, pertencente 

ao Banco de Professor Equivalente desta Instituição. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.753, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 16 de Agosto 

de 2022 a 20 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.071102/2022- 76, publicado no DOU de 21 

de julho de 2022, seção 2, página 30, ao servidor LUTIERE DALLA VALLE, Matrícula SIAPE 1781929, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, na instituição Universidad de la 

República de Uruguai, em Montevidéu/Montevidéu/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Universidad de la República de Uruguay (Diárias) 16/08/2022 - 20/08/2022  

- Universidad de la República de Uruguay (Passagens) 16/08/2022 - 20/08/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.754, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no exterior, da 

servidora GABRIELA TREVISAN DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2325610, publicado no Diário 

Oficial da União de 18 de julho de 2022, seção 2, página 43, concedido pela Portaria nº 1.714, de 18 de 

julho de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 21 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.755, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 29 de Agosto de 2022 a 30 

de Junho de 2023, conforme processo nº 23081.071985/2022-14, publicado no DOU de 21 de julho de 

2022, seção 2, página 30, à servidora RENATA ROJAS GUERRA, Matrícula SIAPE 2415493, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para participar do(a) Pós-Doutorado no Dipartimento di 

Ingegneria Industriale e dell'Informazione, no(a) Università di Pavia, em Pavia/Itália.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.756, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Darkson Spreckelsen da Cunha, 

Matrícula SIAPE 381038, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível 

Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Desportos Coletivos/CEFD, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.757, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente GIANFABIO PIMENTEL FRANCO - 1642102, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.758, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, DANIELLA PIRES DA ROSA, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 52º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

294936. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.759, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GREGORY FERNANDES MUNIZ, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 53º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

295191. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.760, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RÉGIS JOSIMAR ADORNES DE SOUZA, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 10º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Frederico 

Westphalen, o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente 

ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 904091. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.761, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, FRANCIELE ROVASI ADOLFO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 4º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Técnico de Laboratório/Química, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 

I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código 

de vaga n. 965891. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.762, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 23 de Outubro de 2022 a 29 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.075122/2022-16, ao servidor CESAR TADEU POZZER, 

Matrícula SIAPE 1514011, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO APLICADA, para 

participar de SBGames, em Natal/RN/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Fatec (Diárias) 23/10/2022 - 29/10/2022  

- Fatec (Passagens) 23/10/2022 - 29/10/2022  

- Fatec (Taxa de Inscrição) 24/10/2022 - 28/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.763, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

Dispensar o servidor Fábio Andrei Duarte, matrícula SIAPE nº 1588226 e, para seu lugar, designar, desde 

o dia 25 de maio de 2022, a servidora Tatiana Emanuelli, matrícula SIAPE nº 2087904, lotada na Coorde-

nadoria de Pós-Graduação, Centro REITORIA/UFSM, como Supervisor Financeiro do projeto registrado 

no SIE sob o nº 050971, cujo objeto é o projeto CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE ANIMAIS DE LA-

BORATÓRIO PARA ATENDER A COMUNIDADE CIENTÍFICA DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO E 

PESQUISA, referente ao Contrato nº 033/2019, firmado com a Fundação de Apoio à Tecnologia e Ciência 

(FATEC). 

Conforme o artigo 19, §2º e o artigo 22 da Resolução n. 023/2012 da UFSM, são atribuições do Supervisor 

Financeiro: 
Art. 19. No prazo máximo de trinta dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis deverá ser incorporada ao 

patrimônio da UFSM. 
§ 2º Ao Supervisor Financeiro caberá conferir a transferência dos bens e no caso de não comunicar qualquer ocorrência existente, 

responderá subsidiariamente ao Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 22. São atribuições do comitê supervisor ou do supervisor financeiro do convênio e/ou contrato: 
I - verificar a conformidade entre as despesas e o plano de aplicação; 
II - autorizar as despesas propostas pelo coordenador; 
III - ser responsável pelo acompanhamento e fiscalizações da sua execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando 

as providências necessárias ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetros os resultados previstos no convênio ou contrato; 
IV - aprovar relatórios parciais e finais, e encaminhá-los à Fundação de Apoio; 
V - analisar extrato de conta bancária com a respectiva conciliação; 
VI - analisar o relatório de execução físico-financeira; 
VII - conferir a transferência dos bens adquiridos durante o projeto, ao final do mesmo para UFSM; e 
VIII - firmar declaração expressa da existência de todos os documentos acima e de todos os documentos previstos como necessá-

rios à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do código penal. 
Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do comitê supervisor ou do supervisor financeiro 

deverão ser solicitadas a seu superior em tempo hábil para a adoção das medidas cabíveis. 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade e 

Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa do 

projeto, mediante solicitação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.764, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D IV, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, 

aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; Lei N.º 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da 

União de 23/07/2013, ao(à) docente DIEGO ZENI - 1879607, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 22/07/2022, de acordo com o item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.765, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, ao servidor MARCIUS DA SILVA DA 

FONSECA, Matrícula SIAPE 1643494, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado na Seção de Análise/Reitoria, com 

horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.766, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Carlos Rafael Röhrig da Costa, Matrícula SIAPE 2274666, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Núcleo de Concessões da Coordenadoria de Concessões e Registros da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.009, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marília Jaqueline 

Ten Caten. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.767, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR RUDINEY SOARES PEREIRA, Matrícula SIAPE 379496, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, 

Código CD2.08, no período de 29 de julho de 2022 a 29 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO e Férias do substituto legal VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.768, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR RUDINEY SOARES PEREIRA, Matrícula SIAPE 379496, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, 

Código CD2.08, no período de 25 de julho de 2022 a 28 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO e Férias do substituto legal VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.769, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Outubro de 2022 a 05 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.075963/2022-23, à servidora DAMARIS KIRSCH 

PINHEIRO, Matrícula SIAPE 7987010, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG em METEOROLOGIA, para 

participar de 77ª Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia (SOEA), apresentando o trabalho 

Questões ambientais atmosféricas e as oportunidades para o futuro, em Goiânia/GO/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CONFEA (Diárias) 03/10/2022 - 05/10/2022  

- CONFEA (Passagens) 03/10/2022 - 05/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.770, DE 22 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Maio de 2022 a 08 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.026027/2022-99, à servidora CRISTINE KOLLING 

KONOPKA, Matrícula SIAPE 1103761, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 

UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER, para participar de Congresso Brasileiro de 

Climatério e Menopausa, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.771, DE 22 DE JULHO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 24 de Agosto de 2022 a 28 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.068706/2022-35, à servidora CRISTIANE FRACAO 

DIEFENBACH, Matrícula SIAPE 3258494, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na UNIDADE DE HEMATOLOGIA E ONCOLOGIA, para participar de 16ª Edição CÂNCER DE 

MAMA GRAMADO, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.772, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de Agosto 

de 2022 a 05 de Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.075373/2022- 09, publicado no DOU de 25 

de julho de 2022, seção 2, página 28, ao servidor ANTONIO LUIS SANTI, Matrícula SIAPE 1688817, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E AMBIENTAIS - UFSM-FW, na 

instituição La Federación Paraguaya de Siembra Directa para una Agricultura Sustentable (FEPASIDIAS), 

em Colonia Friesland/San Pedro/Paraguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- La Federación Paraguaya de Siembra Directa para una Agricultura Sustentable (FEPASIDIAS) 

(Passagens) 02/08/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.773, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de Setembro de 2022 a 

30 de Setembro de 2023, conforme processo nº 23081.075183/2022-83, publicado no DOU de 25 de julho 

de 2022, seção 2, página 28, à servidora LAÍS VIERA TREVISAN, Matrícula SIAPE 2416640, Assistente 

em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, para participar do(a) Doutorado em Administração (sanduíche), no(a) Hamburg 

University of Applied Sciences, em Hamburgo/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.774, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Ivan Londero Hoffmann, Matrícula 

SIAPE 381287, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.775, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC celebrado pela Coordenadora da 

Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e a servidora VIRGINIA PERETTI TO-

RELLY, SIAPE 3074211, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Morfologia do Centro de Ciências da 

Saúde, firmado em 22 de julho de 2022, com prazo de cumprimento de seis meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.776, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CARLOS HENRIQUE BARRIQUELLO - 2860730, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.777, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 
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a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente LORENA VICINI - 3492039, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

24/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.778, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Seção 

do(a) SEÇÃO DE REGISTRO, TOMBAMENTO E BAIXA, Código FG1.102, no período de 18 de julho 

de 2022 a 31 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular NILMAR SANDRO KESSELER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.779, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão Julgadora que procederá à ava-

liação das propostas submetidas à Chamada Pública 003/2022 – PRE – “Viva o Campus”: 

- ALISSON TREVISAN DA ROSA, Matrícula SIAPE 3107528; 

- DANUSA FRAZZON DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2340588; 

- NISIAEL DE OLIVEIRA KAUFMAN, Matrícula SIAPE 3826023. 

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.780, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente YURI SCHNEIDER - 3139171, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 22/07/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ AGU, de 

14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.781, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE 

E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 11 de julho de 2022 a 17 de julho de 2022, 

tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.782, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 22 de Agosto de 2022 a 16 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.075879/2022-18, à servidora GLAUCIA DA ROCHA 

TASSINARI, Matrícula SIAPE 2411806, Assistente Social, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na unidade NÚCLEO DE ASSITÊNCIA ESTUDANTIL - UFSM-FW, para participar do(a) Mestrado em 

Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.783, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de Setembro de 2022 a 10 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.076063/2022-01, ao servidor FELIPE DAGORT, 

Matrícula SIAPE 1662709, Diretor de Produção, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar de FRAPA X Festival de 

Roteiro de Porto Alegre 2022, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.784, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no exterior, 

do servidor JOÃO MANUEL CASQUINHA MALAIA SANTOS, Matrícula SIAPE 1413532, publicado 

no Diário Oficial da União de 11 de julho de 2022, seção 2, página 43, concedido pela Portaria nº 1.658, 

de 11 de julho de 2022 conforme retificação publicada no DOU de 26 de julho de 2022. 

  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.785, DE 26 DE JULHO DE 2022. 



39 
 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Agosto de 2022 a 31 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.064801/2022-60, publicado no DOU de 26 de julho de 2022, 

seção 2, página 27, à servidora VALQUIRIA GALLIO BULCAO, Matrícula SIAPE 1364103, Médico-

Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR, 

para participar de ESC 2022- BARCELONA, em BARCELONA/CATALUNIA/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.786, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, ocupante do 

cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Diretor(a) de Laboratório do(a) LABORATÓRIO DE REPROGRAFIA, Código 

FG3.013, no período de 19 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.786, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

Na Portaria n. 1.786, de 26 de julho de 2022, que designou a servidora DAIANE REGINA SEGABINAZZI 

PRADEBON, Matrícula SIAPE 2055273, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de 

Diretor(a) de Laboratório do(a) LABORATÓRIO DE REPROGRAFIA, Código FG3.013, onde se lê: "no 

período de 19 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022"; leia-se: "no período de 19 de julho de 2022 a 26 de 

julho de 2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.787, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR LIZIANE DE LIMA SOLDATTI PERLIN, Matrícula SIAPE 3271940, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD3 de Assessor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD3.42, no período de 25 de julho de 

2022 a 31 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULO RICARDO DE JESUS COSTA 

FILHO e Férias do substituto legal CLAUDIO HUMBERTO RECCHIA CORREA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.788, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 03 de Agosto de 2022 a 06 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.075433/2022-85, ao servidor PAULO ROBERTO 

SILVEIRA MACHADO, Matrícula SIAPE 1273988, Administrador, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade INSTITUTO DE REDES INTELIGENTES, para participar de Startup 

Summit 2022, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.789, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 17 de outubro de 2022 a 14 de janeiro de 2023, 

conforme processo nº 23081.072197/2022-45, ao(à) servidor(a) PALOMA DE MATTOS FAGUNDES, 

matrícula 2023732, cargo PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - UFSM-PM, com a finalidade de realizar Curso de Língua 

Inglesa - Nível intermediário, na instituição Yázigi - Instituto de Idiomas de Palmeira das Missões, na 

modalidade presencial, em Palmeira das Missões/RS.  

II – A Licença Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 07/05/2013 a 06/05/2018.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.790, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que RUBEM GOMES DA COSTA, Matrícula SIAPE 382139, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CADASTRO, Código FG1.006, no período de 

12 de julho de 2022 a 20 de julho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular 

FABIANE BIANCHIN KRISTEM. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.791, DE 26 DE JULHO DE 2022. 
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DESIGNAR os servidores ativos e aposentados, discentes e membros da sociedade civil, abaixo relacio-

nados, para comporem a Comissão Própria de Avaliação — CPA da Universidade Federal de Santa Maria. 
Servidores docentes e técnico-administrativos em exercício na instituição 

Representação / Cargo Matrí-

cula 

Nome Indicação / 

Lotação de Exercício 

(Técnico Administr.) 

Técnico em Assuntos Educacionais 

1829592 Alcir Luciany Lopes Mar-

tins 

Art. 6º, Inciso I (CTE/PROGRAD) 

Subdivisão de Educação a Distância - PROGRAD 

(Técnico Administr.) 

Assistente em 
Administração 

1617100 Alice Moro Neocato Art. 6º, Inciso VIII (PRE) 

Subdivisão de Apoio a Projetos de Extensão - PRE 

(Docente) 
Professor do Magistério Superior 

1932703 Andressa da Silveira Art. 6º, Inciso I 
(Palmeira das Missões) 

Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM 

(Técnico Administr.) 

Técnico em Assuntos Educacionais 

2552349 Cláudia Weber Art. 6º, Inciso I (CAL) 

Unidade de Apoio Pedagógico - CAL 

(Docente) 

Professor do Magistério Superior 

8382519 Cristina Wayne Nogueira Art. 6º, Inciso VIII (PRPGP) 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

(Docente) 

Professor do Magistério Superior 

1651755 Daniel Pinheiro Bernardon Art. 6º, Inciso VIII (AGITTEC) 

Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potên-

cia - CT 

(Técnico Administr.) 
Administrador 

1958986 Diego Russowsky Marçal Art. 6º, Inciso I (CTISM) 
Departamento de Relações Empresariais - CTISM 

(Técnico Administr.) 

Assistente em 
Administração 

2127531 Douglas Flores de Almeida Art. 6º, Inciso IX (PI/PROGRAD) 

Pesquisador Institucional 

(Técnico Administr.) 
Analista de Tecnologia da Informação 

1737060 Fernando Pires Barbosa Art. 6º, Inciso X 
(PROPLAN/COPLAI) 

Coordenadoria Planejamento e Avaliação Institucional 

(Técnico Administr.) 

Diretor de Produção 

1662709 Felipe Dagort Art. 6º, Inciso I (CCSH) 

Departamento de Ciências da Comunicação - CCSH 

(Docente) 
Professor do Magistério Superior 

1239602 Gilberti Helena Hubscher 
Lopes 

Art. 6º, Inciso I (CCR) 
Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos 

(Técnico Administr.) 

Assistente em 
Administração 

2318880 Henrique Faccin Art. 6º, Inciso I (CCNE) 

Subdivisão de Gestão de Laboratórios do CCNE 

(Técnico Administr.) 

Administrador 

1755886 Jefferson Menezes de Oli-

veira 

Art. 6º, Inciso I (CT) 

Centro de Tecnologia 

(Docente) 

Professor do Magistério Superior 

3579368 Jeronimo Siqueira Tybusch Art. 6º, Inciso VIII 

(PROGRAD) 
Pró-Reitoria de Graduação 

(Técnico Administr.) 

Assistente em 

Administração 

2273931 Júlio Cesar Modesto da 

Silva 

Art. 6º, Inciso I (Cachoeira do Sul) 

Coordenação Administrativa - UFSM-CS 

(Técnico Administr.) 

Assistente em 
Administração 

381541 Liliane Gontan Timm Della 

Méa 

Art. 6º, Inciso I (CAL) 

Curso-Programa PG em 
Educação 

(Docente) 
Professor Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico 

6382896 Marcelo Freitas da Silva Art. 6º, Inciso VIII (CEBTT) 
Coordenadoria de Educação Básica, Técnica e Tecnoló-

gica 

(Docente) 

Professor Ensino Básico Técnico e 
Tecnológico 

1737057 Marcos Luis Cassal Art. 6º, Inciso I (Colégio Politécnico) 

Departamento de Ensino – DE-POLI 

(Técnico Administr.) 
Assistente em Administração   

1513009 Regina Rocha Oliveira Art. 6º, Inciso I (CEFD) 
Subdivisão de Comunicação do CEFD 

(Docente) 

Professor do Magistério Superior 

1784636 Scheila Rezende Schaffa-

zick 

Art. 6º, Inciso I (CCS) 

Departamento de Farmácia 
Industrial - CCS 

(Técnico Administr.) 

Secretário Executivo 

2726277 Silvane Brand Fabrizio Art. 6º, Inciso I 

(Frederico Westphalen) 

Coordenadoria Acadêmica UFSM-FW 

 

Estudantes, egressos, aposentados e demais representações da Sociedade Civil 

Representação / Cargo Matrícula Nome Indicação / 

Lotação de Exercício 
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(Estudante) 202020608 Camille Vitória Vidal Teles Art. 6º, Inciso II 

Acadêmica da Graduação 

(Estudante) 202060633 Paula Aparecida Cavalheiro Ponciano Art. 6º, Inciso II 
Acadêmica da Pós-graduação 

(Estudante) 202226056024 Daniel Lucas Ballin Art. 6º, Inciso II 
Acadêmico Curso Técnico 

(Sociedade Civil) 2560492 Lucielli Savegnago Art. 6º, Inciso IV 
Egresso Pós-Graduação 

(Sociedade Civil) - Milton Wittmann Art. 6º, Inciso V 
Docente aposentado 

(Sociedade Civil) - Valserina Bolegon Gassen Art. 6º, Inciso VII 
Representante Sociedade com Amplitude Regional 

II - TORNAR SEM EFEITO a Portaria N. 97.038, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019. 

III - Os membros terão mandato de 2 (dois) anos, período pelo qual ficará vigente esta portaria. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.792, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 15 de Agosto de 2022 a 31 

de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.075435/2022-74, publicado no DOU de 27 de julho de 

2022, seção 2, página 33, à servidora ALINE ROES DALMOLIN, Matrícula SIAPE 2140237, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO, para participar do(a) Programa de 

Posdoctoración de la Universidad Nacional de Rosario, no(a) Universidad Nacional de Rosario, em 

Rosário/Santa Fé/Argentina.  

II. Prorrogação de Afastamento nos termos da Instrução Normativa Nº 60, de 23 de julho de 2020, do 

Ministério da Economia.  

III. Afastamento inicial de 01/03/2020 a 10/09/2020, conforme processos 23081.010944/2020-90 e 

23081.029552/2020-02.  

IV. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.793, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 04 de Outubro de 2022 a 31 

de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.076628/2022-42, publicado no DOU de 27 de julho 

de 2022, seção 2, página 33, à servidora CAROLINA SCHNEIDER BENDER, Matrícula SIAPE 1044587, 

Assistente em Administração, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA DO CCSH, para participar do(a) Doutorado Sanduíche, no(a) Universidad Pompeu 

Fabra, em Barcelona/Espanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.794, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 21 de 

Novembro de 2022 a 29 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.075951/2022-07, publicado 

no DOU de 27 de julho de 2022, seção 2, página 34, ao servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN, 

Matrícula SIAPE 2045538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 

PREVENTIVA, na instituição Fundación Española para el Desarrollo de la Nutrición Animal, em 

MADRI/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FATEC (Diárias) 21/11/2022 - 29/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.795, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor ÁLVARO 

CHERVENSKI ESCOBAR, Matrícula SIAPE 3081353, ocupante do cargo de Administrador – 40h, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de agosto de 

2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.796, DE 27 DE JULHO DE 2022. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Rosenei Felippe Knackfuss, Matrícula 

SIAPE 6382612, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 4, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Matemática/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 3º 

da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.797, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nilza de Oliveira Doico, Matrícula 

SIAPE 382753, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.798, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 15 de agosto de 2022, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de ÂNDIEL 

LUCAS ORTIZ, Matrícula SIAPE 2906342, lotado na Coordenadoria de Propriedade Intelectual. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.799, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Iveti Magalia Caetano Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 382284, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.800, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 19 de julho de 2022, no cargo de Técnico de Laboratório Área, no lugar de DIAN 

CELANTE, Matrícula SIAPE 2396640, lotado na Farmácia Escola/CCS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.801, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que CARLOS ROBERTO GRESSLER, Matrícula SIAPE 1213896, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO DE 

PROCESSAMENTO DE DADOS, Código CD3.14, no período de 26 de julho de 2022 a 26 de julho de 

2022, tendo em vista Férias do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI e Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do substituto legal FÁBIO ANDRÉ BARCELOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.802, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

Designar a Servidora SUZETE GASSEN DA SILVEIRA, Siape 1457849, como Gestor dos Contratos nº 

052/2022, 53/2022, 54/2022 e 55/2022 cujo objeto é contratação de serviços musicais, para a realização de 

concertos e ensaios da Temporada Oficial da Orquestra Sinfônica da UFSM, firmado com as empresas 

ADRIANE GEHRCKE DINIZ, DANIELLE CRISTINA ROTT, JULIANA MACHADO PIRES E MA-

THEUS SEBALHOS LAMEIRA. 

II - Designar como Gestor Substituto, o servidor João Batista Sartor, Siape 8382533. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93:  

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Adminis-

tração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de in-

formações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas 

a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
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- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tempesti-

vamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cumpri-

mento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a fina-

lidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realizados, 

conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes do 

término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.803, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 31 de Julho de 2022 a 05 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.076929/2022-76, à servidora RENATA ROJAS GUERRA, 

Matrícula SIAPE 2415493, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, para participar de 24° Simpósio 

Nacional de Probabilidade e Estatística, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 31/07/2022 - 05/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 31/07/2022 - 05/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.804, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 17 de Agosto de 2022 a 21 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.077522/2022-66, à servidora VALDETE ALVES 

VALENTINS DOS SANTOS FILHA, Matrícula SIAPE 1922146, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM DISTÚRBIOS COMUNICAÇÃO HUMANA, para participar de 21° Congresso da 

Fundação de Otorrinolaringologia, apresentando o trabalho COVID-19: Reflexo no Equilibrio Corporal, 

em Campinas/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 17/08/2022 - 21/08/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 17/08/2022 - 21/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.805, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 1.728, de 18 de julho de 2022, que designou o servidor BRUNO 

TRINDADE CEZAR, Matrícula SIAPE 2308172, para substituir o servidor RUI TIAGO DE MORAES 

ALVES, Matrícula SIAPE 1444404, como Diretor(a) de Núcleo do(a) NÚCLEO DE 

RELACIONAMENTO ACADÊMICO, Código FG1.164, no período de 07 de julho de 2022 a 26 de julho 

de 2022, devido a Alteração de Licença. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.806, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Novembro de 2022 a 26 

de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.074297/2022-14, ao servidor EDSON LUIZ 

FOLETTO, Matrícula SIAPE 1372798, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, para 

participar de 14 Encontro Brasileiro sobre Adsorção, apresentando o trabalho WATERMELON SEED AS 

A LOW-COST ADSORBENT IN THE ADSORPTION OF FUCHSIN DYE FROM AQUEOUS 

SOLUTION, em Brasília/DF/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 22/11/2022 - 26/11/2022  
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- UFSM (Passagens) 22/11/2022 - 26/11/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 22/11/2022 - 26/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.807, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do 

Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 de 

janeiro de 2022, a nomeação de GUILHERME BOLZAN MONTEIRO para o cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 1.606, publicada no Diário Oficial da União de 06/07/2022.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.808, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GUILHERME CARLOS RODRIGUES DE OLIVEIRA, 

habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em 

Santa Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente 

ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 900180. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.809, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, do 

Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 de 

janeiro de 2022, a nomeação de KARLA SOUZA FRANCO para o cargo de Técnico em Contabilidade, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria 

n. 1.654, publicada no Diário Oficial da União de 12/07/2022.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.810, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, MARCELLE DULLIUS, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 5º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

902871. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.811, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de MATHEUS MENDONÇA DO RIO para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.750, publicada no DOU de 22/07/2022, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.812, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, THIAGO RIBAS FENNER, habilitado(a) em Concurso Público, 

classificado(a) em 54º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975231. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.813, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de GREGORY FERNANDES MUNIZ para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.759, publicada no DOU de 22/07/2022, por motivo de desistência 

formal da vaga. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.814, DE 28 DE JULHO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VANESSA MARCUZZO CERETTA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 55º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

295191. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.815, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Martha Regina Marchesan Santos, 

Matrícula SIAPE 378690, ocupante do cargo de Relações Públicas, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.816, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR ÂNDERSON BARCELOS CARPES, Matrícula SIAPE 3125861, ocupante do cargo de 

Programador de Rádio e Televisão, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO APOIO TÉCNICO, Código FG1.171, no 

período de 25 de julho de 2022 a 02 de agosto de 2022, tendo em vista Férias do titular FELIPPE 

POZZOBON RICHARDT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.817, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 10 de Setembro de 2022 a 

21 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.076343/2022-10, publicado no DOU de 29 de julho 

de 2022, seção 2, página 34, ao servidor ANDRE WEISSHEIMER DE BORBA, Matrícula SIAPE 

1974640, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, na instituição International Association of 

Geomorphologists ICG2022, em Coimbra/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 10/09/2022 - 21/09/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 10/09/2022 - 21/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.818, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Setembro de 2022 a 15 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.076230/2022-14, publicado no DOU de 29 de julho de 

2022, seção 2, página 34, ao servidor RUDINEY SOARES PEREIRA, Matrícula SIAPE 379496, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade COORDENADORIA DE ARTICULAÇÃO E FOMENTO À EXTENSÃO, para participar de 

XXVII FIG 2022 CONGRESS, apresentando o trabalho Use of the Google Earth Engine Platform in the 

study of the condition of vegetation in areas of environmental protection, em Varsóvia/Polônia.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.819, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, Nível 

1 ao(à) docente VANEZA DE CARLI TIBULO - 1040844, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 24/07/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.820, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente MAURO SCHNEIDER OLIVEIRA - 2731965, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 28/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-

PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.821, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e 

a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 

23/07/2013, ao(à) docente CARLOS HENRIQUE ARMANI - 2376062, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 28/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.822, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 15 de agosto de 2022, Ândiel Lucas Ortiz, Matrícula SIAPE 2906342, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenador(a) da Coordenadoria de Propriedade Intelectual da Agência de Inovação e Transferência de 

Tecnologia, Código CD4.04, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 2.266, de 31/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.823, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD3.31, nos 

dias 14 e 15 de junho de 2022, tendo em vista a dispensa do serviço da titular Paula Borges Tronco, por 

motivo de convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 

30/09/1997, combinado com a Resolução TSE n. 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.824, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que GRAZIELA MACHADO FLORES, Matrícula SIAPE 1756768, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Concursos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD3.31, no 

dia 25 de julho de 2022, tendo em vista a dispensa do serviço da titular Paula Borges Tronco, por motivo 

de convocação para as Eleições Municipais de 2020, conforme art. 98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, 

combinado com a Resolução TSE n. 23.611/19. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.825, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 30 de Agosto de 2022 a 02 de 

Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.078021/2022-05, à servidora CAMILA DE MOURA 

VOGT, Matrícula SIAPE 1159376, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS, para 

participar de 19º SEMINÁRIO DE DIAMANTINA, apresentando o trabalho Os efeitos da concentração 

de renda na mortalidade do COVID-19: uma análise exploratória para os municípios e estados brasileiros, 

em Diamantina/MG/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 01/09/2022 - 02/08/2022  

- Cedeplar (Diárias) 30/08/2022 - 31/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.826, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR RAFAEL FELIN NEVES, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD4 de 

Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, no 

período de 29 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem 

a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.827, DE 29 DE JULHO DE 2022. 
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DECLARAR que ALCIONE MANZONI BIDINOTO, Matrícula SIAPE 1760306, ocupante do cargo de 

Revisor de Textos, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) ASSISTENTE - GR, Código FG1.185, no período de 25 de julho de 2022 

a 27 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular ANDRÉA MACHADO SEVERO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.828, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que RAFAEL FELIN NEVES, Matrícula SIAPE 2117973, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD4 

de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO, Código CD4.46, 

no período de 19 de julho de 2022 a 20 de julho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem 

a trabalho do titular MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.829, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO ADMINISTRATIVO DOS COMITÊS, Código FG1.030, no 

período de 25 de julho de 2022 a 27 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular LICIANI BEATRIZ 

PAULI e Substituição de FG do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 
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II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de acordo com o 

Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 099, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Tatiana Wonsik Recompenza Joseph, Matrícula SIAPE 1567674, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Dança Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, 

para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal CAL/UFSM N. 026, de 28/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 100, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Silvia Susana Wolff, Matrícula SIAPE 1882584, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Dança Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código FCC.106, 

para um mandato até 31/08/2022, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Naim Haddad. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 104, DE 27 DE JULHO DE 2022. 

SOBRESTAR o processo administrativo disciplinar discente 23081.053328/2022-95 por 90 (noventa) 

dias, pelas razões apresentadas no Memorando CPDD 11/2022, incluso no processo administrativo n. 

23081.077321/2022-69. 

Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 136, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Gustavo Bessauer Nakashima, Matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Secretaria 

Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG3.004, para o qual havia sido designado pela Portaria n. 92/2022-CCNE, publicada no DOU de 01 de 

junho de 2022, seção 2, página 58. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 137, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR André Luiz Faverzani Martins, Matrícula SIAPE 2036472, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação das Ciências Naturais do Centro de Ciências Naturais e 

Exatas, Código FG3.004. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 141, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Rosemeri Cavalheiro Penteado, Matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Setor de Apoio Pedagógico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG2.014, 

nos impedimentos legais ou eventuais da titular Eliane Cristina Amoretti. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Sandro Luis Petter Medeiros, nomeado pela Portaria 

n. 91.115, de 26/09/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de 

competência atribuída pela Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 054, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

AUTORIZAR o docente Alencar Junior Zanon, Matrícula SIAPE 1337796, para PARTICIPAÇÃO EM 

ATIVIDADES COM RETRIBUIÇÃO PECUNIÁRIA PARA DOCENTES EM REGIME DE 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5º da Resolução 018/2019, 
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como colaboração esporádica de natureza científica, artística ou tecnológica em assuntos da especialidade 

docente, inclusive em polos de inovação tecnológica. 

II – A vigência desta Portaria é de 31/07/2025. 

Sandro Luis P. Medeiros, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 

da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 115, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Vania Maria Fighera Olivo, Matrícula SIAPE 8382605, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função de Coordenadora do Curso-

Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.044.  

II –Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 116, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Laura Regina da Silva Camara Mauricio da Fonseca, Matrícula SIAPE 3122782, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função de Coordenador(a) do Curso-Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG1.044, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 118, DE 08 DE JULHO DE 2022. 

TORNAR sem efeito a Portaria CCS/UFSM N. 115, de 05 de julho de 2022, publicada no Diário Oficial 

da União de 08 de julho de 2022, seção 2, que dispensa Vania Maria Fighera Olivo, Matrícula SIAPE 

8382605, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função de Coordenadora do Curso-Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG1.044, tendo em vista que a Portaria N. 096/CCS teve vigência de 30 dias, até 

30/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 119, DE 11 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Cristiane Lencina Moreira, Matrícula SIAPE 1551288, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo 

de Execução e Controle Orçamentário – CCS da Secretaria de Apoio Administrativo – CCS, Código 

FG3.003, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Rosimar Rubenich. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 122, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Neida Luiza Kaspary Pellenz, Matrícula SIAPE 1799206, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora Substituta do Programa de Residência Multiprofissional do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG1.044, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Laura Regina da Silva Camara Mauricio 

da Fonseca. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 125, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Renesio Armindo Grehs, Matrícula SIAPE 2046724, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) 

do Curso de Odontologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.037, para a qual foi designado pela 

Portaria N. 117/CCS, de 22/06/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 126, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Cristiane Cademartori Danesi, Matrícula SIAPE 2111685, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Odontologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.037, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 127, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Carlos Heitor Cunha Moreira, Matrícula SIAPE 2199718, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Odontologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.037, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Cristiane Cademartori 

Danesi. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 129, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Emily Vivian Valcarenghi, Matrícula SIAPE 1658608, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária Administrativa 

Substituta da Secretaria de Apoio Administrativo – CCS, Código FG1.043, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular, Girlei Dario Zemolin Teixeira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 134, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Karina Carlesso Pagliarin, Matrícula SIAPE 2581682, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.035, para a qual foi designada 

pela Portaria N. 077/CCS, de 30/07/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 135, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Geovana de Paula Bolzan, Matrícula SIAPE 1232387, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.035, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 078/CCS, de 30/07/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 136, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Geovana de Paula Bolzan, Matrícula SIAPE 1232387, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.035, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 137, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Lenisa Brandão, Matrícula SIAPE 1766105, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.035, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular, Karina Carlesso Pagliarin. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 

73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 230, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Niklas Benjamin Hamm, Matrícula SIAPE 1879174, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) Substituto 

da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH, Código FG3.027, para a qual foi desig-

nado pela Portaria N. 184/CCSH, de 01/06/2022. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 231, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Rube Afonso Rodrigues Neto, Matrícula SIAPE 1180029, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretá-

rio(a) Substituto da Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH, Código FG3.027, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Jaíne Soares de Paula Vasconcellos. 



51 
 

II - DECLARAR que a função de Secretário(a) Substituto não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 232, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Sthefanny Saldanha de Oliveira, Matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe de Subdivisão 

da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, Código FG4.156, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 132/CCSH, de 19/05/2022. 

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 233, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Jane Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1102228, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe de Subdivisão subs-

tituta da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, Código FG4.156, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 185/CCSH, de 01/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 234, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Jane Santos da Silva, Matrícula SIAPE 1102228, ocupante do cargo de Assistente em Admi-

nistração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Subdivi-

são da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, Código FG4.156. 

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 240, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR, as pessoas abaixo relacionadas para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão 

Disciplinar prevista no Código de Ética e Convivência Discente da Universidade Federal de Santa Maria 

para apuração dos fatos que constam no Processo nº 23081.061089/2020-85: 

Téc. Adm. Nilson Amaury Siqueira, SIAPE 382866 — Presidente; 

Téc. Adm. Vanderleia Leal Losekann, SIAPE 382287; 

Acad. Josiane dos Santos Souza Borges, matrícula 202170091. 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias a contar desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 246, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

Designar Aline Cardoso Siqueira, Matrícula SIAPE 2657637, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.060, para 

um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 247, DE 21 DE JULHO DE 2022. 

Dispensar Clarissa Tochetto de Oliveira, Matrícula SIAPE 1338391, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Psicologia do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.060, a qual foi designada 

pela Portaria N. 201/CCSH, de 21/07/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada 

pela Portaria N. 1.592, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 053, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Leonice Aparecida de Fátima Alves Pereira Mourad, Matrícula SIAPE 2766639, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenadora do Curso-Programa PG Mestrado Profissional em História em Rede 

Nacional do Centro de Educação, Código FCC.158, para a qual foi designada pela Portaria N. 85/CE, de 

24/09/2020. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 054, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Jorge Luiz da Cunha, Matrícula SIAPE 1184966, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso-Programa PG Mestrado Profissional em História em Rede Nacional do Centro 

de Educação, Código FCC.158, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 064, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 18 de julho de 2022, Jorge Luiz da Cunha, Matrícula SIAPE 1184966, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso-Programa PG Mestrado Profissional em História 

em Rede Nacional do Centro de Educação, Código FCC.158, para a qual foi designada pela Portaria N. 

079/CE, de 09/08/2021. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretor. 

José Iran Ribeiro, Vice-Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS, nomeado pela Portaria N. 

91.362/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resoolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 055, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Fernanda Barbisan, SIAPE 3245148, pertencente ao Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, à função de Coordenadora Substituta do PPG em Gerontologia, FCC.148, pelo período de 18 de 

julho de 2022 a 30 de março de 2023, nos afastamentos e impedimentos legais e/ou eventuais do titular, 

Luiz Fernando Cuozzo Lemos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data que a numera. 

Rosalvo Luiz Sawitzki, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM CACHOEIRA 

DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 14/12/2021, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento 

Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 058, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Leandro Cardoso de Oliveira, Matrícula SIAPE 1192384, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Administrativo(a) Substituto da Secretaria dos Cursos de Graduação – UFSM – CS da 

Coordenação Acadêmica – UFSM – CS do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira 

do Sul, Código FG3.058, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Tais Scarparo Lovato Sorio. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM FREDERICO 

WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conforme o Art. 73 do Regimento Geral 

da UFSM e considerando a Resolução N. 043/2021-UFSM, que aprova a Política Cultural de Extensão da 

UFSM, bem como a Instrução Normativa N. 01/2021-PRE, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 038, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR os(as) membros(as) abaixo relacionados(as) para comporem o órgão colegiado denominado 

“Comissão Setorial de Cultura e Arte (CSCA)”, vinculado à estrutura organizacional do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen (UFSM/FW), de caráter consultivo, 

conforme a legislação vigente, até 04 de novembro de 2023: 
Nome SIAPE/Matrícula Cargo Papel desempenhado no 

Colegiado 

Marcia D’Avila 1663656 Docente Presidente 

Aline Ferrão Custodio Passini 2023724 Docente Membro Titular 

Lana D’Avila Campanella 1728715 Docente Membro Titular 

Adriana Camponogara Aires da Silva 6382880 Técnico-Administrativo em Educação Membro Titular 

Ivan Augusto Rohs 202112418 Discente Membro Titular 

Ubiratan Alegransi Bones 202161134 Discente Membro Titular 

II – Dispensar a Portaria N. 079, de 05 de novembro de 2021.  
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III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, 

no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo 

Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 077, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Luciane Dittgen Miritz, Matrícula SIAPE 1573340, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta da Curso de Administração Diurno - UFSM-PM da Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.136, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Claudio Eduardo Ramos Camfield. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 083, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DISPENSAR Paloma de Mattos Fagundes, Matrícula SIAPE 2023732, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Administração - NOTURNO - UFSM-PM da Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões da Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira 

das Missões, Código FCC.116, para a qual foi designada pela Portaria N. 006/PM, de 07/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 084, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

DESIGNAR Dionéia Dalcin, Matrícula SIAPE 1934028, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Administração - NOTURNO - UFSM-PM da Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.116, para um mandato de dois anos, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Luis Carlos Zucatto. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

O DIRETOR DO COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL DE SANTA MARIA da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 266, de 28/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CTISM/UFSM N. 088, DE 28 DE JUNHO DE 2022. 

DISPENSAR Amauri Almeida, Matrícula SIAPE 381915, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Assistente da Direção – CTISM do Colégio Técnico 

Industrial de Santa Maria, Código FG2.013, para a qual foi designado pela Portaria N. 045/CTISM, de 

28/01/2022. 

II – Esta Portaria tem validade a partir de 28/06/2022. 

Rafael Adaime Pinto, Diretor. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 789, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor CLAYTON DA SILVA ALVES, matricula SIAPE 2906416, para exercer suas 

atividades no Laboratorio de Manutencao de Informatica - CTISM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.681/2022 e Processo n 23081.061364/2022-22 discriminadas a 

partir de 01/07/2021. 

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLAYTON DA SILVA ALVES 

CARGO:  TEC EM ELETROELETRONICA 

LOTAÇÃO:  824 – LABORATORIO DE MANUTENÇÃO DE INFORMATICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 790, DE 01 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor JANDER CLERICI WEGNER, matricula SIAPE 2394969, para exercer suas 

atividades no Laboratorio de Manutencao de Informatica - CTISM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.681/2022 e Processo n 23081.037330/2022-17 discriminadas a 

partir de 01/07/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JANDER CLERICI WEGNER 

CARGO:  TEC EM ELETROTECNICA 

LOTAÇÃO:  824 – LABORATORIO DE MANUTENÇÃO DE INFORMATICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 791, DE 01 DE JULHO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 792, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Ana Silvia Rodrigues, Matrícula SIAPE 1096915, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

de 01/05/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Limpeza – HUSM Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Setor de Higienização e Gestão de Resíduos  Unidade de Centro Cirúrgico e RPA 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 793, DE 04 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor MARCELO SILVEIRA DE FARIAS, matricula SIAPE 1309231, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.476/2019 e Processo n 23081.059908/2022-96 discriminadas a 

partir de 01/06/2021.  
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARCELO SILVEIRA DE FARIAS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 
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APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 793, DE 04 DE JULHO DE 2022 

RETIFICAR a data de início do adicional de insalubridade, sendo:  

Onde se lê:  

I - Localizar o servidor MARCELO SILVEIRA DE FARIAS, matricula SIAPE 1309231, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.476/2019 e Processo n 23081.059908/2022-96 discriminadas a 

partir de 01/06/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Leia-se:  

I - Localizar o servidor MARCELO SILVEIRA DE FARIAS, matricula SIAPE 1309231, para exercer suas 

atividades no Departamento de Ensino Colegio Politecnico UFSM, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.476/2019 e Processo n 23081.059908/2022-96 discriminadas a 

partir de 01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 794, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 
SIAPE NOME DO SERVIDOR 

DESCRIÇÃO 
DO CARGO 

DATA DE 
INÍCIO 

DESCRIÇÃO 
PLANO ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 
PLANO NOVO 

2037965 ADELIZE FIGUEIREDO DA SILVA Auxiliar de Saúde 28/06/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

1034246 ADILSON JOSE KEMPA Assistente em Administração 04/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1574157 AIDA TERESINHA LOPES BRITES Administrador 05/06/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1906732 ALEX HAUBERT PILGER Técnico em Agropecuária 22/06/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3000802 ALEX KETZER Técnico de Laboratório Área 11/06/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2674583 ALEXANDRE RAMPAZZO Médico-Área 14/06/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3000857 ANA CAROLINA CHEROBINI BORTOLIN Assistente em Administração 18/06/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1209650 ANA CAROLINA LEONARDI DUTRA Fisioterapeuta 29/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2181664 ANA CELINA QUEVEDO SALLES Assistente em Administração 10/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2315979 ANDERSON CARDOZO PAIM Administrador 06/06/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2036472 ANDRÉ LUIZ FAVERZANI MARTINS Assistente em Administração 17/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2906342 ÂNDIEL LUCAS ORTIZ Assistente em Administração 09/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3217287 CAMILE DE VARGAS Assistente em Administração 29/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2032009 CARINE MEINERZ Técnico de Laboratório Área 10/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1034560 CARINE VIEGAS CAVALHEIRO Psicólogo-Área 11/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2974592 CARLA BRUM DA SILVA Administrador 24/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2036529 CARMEN CRISTINA SUPTITZ Administrador 11/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1796251 CASSIANA MARQUES DA SILVA Pedagogo-Área 21/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1575609 CATIUCIA SOUZA VARELI Técnico de Laboratório Área 12/06/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

2552349 CLÁUDIA WEBER Técnico em Assuntos Educacionais 02/06/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1759887 DAIANE BALCONI BEVILAQUA Técnico de Laboratório Área 27/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1852137 DAIANE MACEDO DE OLIVEIRA Assistente em Administração 04/09/2012 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1790680 DANIEL CAETANO SANTOS Meteorologista 14/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2325998 DANIEL PASCOTTO DE OLIVEIRA Médico-Área 19/06/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1952619 DANIELE DE OLIVEIRA FREITAS Assistente em Administração 01/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2322743 EDERSON SERGIO VEDUIM BORTOLUZI Técnico em Contabilidade 28/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1018903 ELIZABETH DOS SANTOS SALIMEN Arquivista 06/06/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1574154 ELIZABETH GARCIA OZORES Técnico de Laboratório Área 13/06/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

076062 ELIZEU DA SILVA COSTA JUNIOR Administrador 01/06/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2315378 FABRÍCIO DA COSTA Assistente em Administração 08/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2033506 FELIPE MAGALHÃES MALHEIROS Assistente em Administração 06/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2036526 FERNANDA BURIOL Assistente em Administração 12/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2181255 FRANCIELE DE LIMA MACHADO Assistente em Administração 09/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1032986 GÉSSICA LOVATO SÓRIO Administrador 06/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 
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2036520 GIAN MARCON Técnico em Anatomia e Necrópsia 10/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

2038055 GISELI RODRIGUES WAGNER Auxiliar em Administração 17/06/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2315717 GUSTAVO BALIN DE ABREU Assistente em Administração 09/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2447972 GUSTAVO LUIZ PARAGINSKI Farmacêutico 28/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2939057 HELLEN LOPES DE PAULA Técnico em Farmácia 05/06/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2181681 HELLEN REIS DE MELLO Auxiliar em Administração 04/06/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1905623 JAQUELINE BRUM DA SILVA Técnico em Enfermagem 07/06/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1912352 JEFERSON FENER DA SILVA Auxiliar em Administração 22/06/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

2179605 JOEL RAMOS ROSIN Técnico em Artes Gráficas 03/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2319562 JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA Assistente em Administração 29/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2181989 JOSÉ PEDRO ETCHEPARE CASSOL Assistente em Administração 22/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2567889 JOSIARA MENEZES NASCIMENTO Administrador 02/06/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1574155 JULIANE DE BORBA MULLER Técnico de Laboratório Área 14/06/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1041827 JUPIRA DA COSTA RODRIGUES Assistente em Administração 26/06/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3216981 KARINA PARCIANELLO BORDIN Assistente em Administração 22/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3214469 LEANDRO MOREIRA SCHERER Engenheiro-Area 09/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2942486 LEONARDO DE SOUZA ZULIANI Enfermeiro-Area 17/06/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1333170 LESSANDRA MERLADET DE BARROS Administrador 06/06/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2318915 LETÍCIA BERNARDINI Assistente de Laboratório 22/06/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2031010 LICIANI BEATRIZ PAULI Auxiliar em Administração 03/06/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2036944 LIDIANE VIEIRA GOMES Técnico em Enfermagem 17/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1905582 LILIANA URDANGARIN DE SOUSA Assistente de Laboratório 07/06/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1904314 LILIANE FERNANDES DA SILVA Auxiliar de Saúde 01/06/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1790147 LINIANE MEDIANEIRA CASSOL Pedagogo-Área 01/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3133256 LISIANE DE BORBA MÜLLER Enfermeiro-Area 26/06/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2318840 LUCAS JOSÉ ZANINI Médico-Área 10/06/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3217016 LUCAS LOPES COELHO Engenheiro Agrônomo 21/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1797112 LUCIANA FERNANDES HOPPE Engenheiro-Area 24/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2315002 LUCIANA LORENSON PITHAN DA SILVA Assistente em Administração 01/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1362594 MAIRA HELENA BEVILACQUA Técnico em Enfermagem 05/06/2022 D - Padrão 13 D - Padrão 14 

2039570 MARCELO ROBERTO BECKER Auxiliar em Administração 24/06/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2906181 MARCIO MARCELO GROSS Economista 07/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3778634 MARIA DANIELE DOS SANTOS DUTRA Administrador 10/06/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1698488 MARINEZ MORAL MONTANA Bibliotecário-Documentalista 07/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

3133170 MATHEUS WAGNER LAGO Técnico de Laboratório Área 19/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2036497 MAURICIO MACHADO ROYER Administrador 17/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

3216811 MÁRCIO PILECCO Assistente em Administração 11/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

3217187 MÁRI APARECIDA BORTOLI Assistente Social 09/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

2031027 NARA FRANCISCO DORNELLES Contador 03/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1101071 NELI BARCELOS IENSEN Auxiliar de Enfermagem 17/06/2022 C - Padrão 15 C - Padrão 16 

1274845 ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK Assistente em Administração 11/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1797887 PAULO CESAR BARBOSA ALVES Auditor 30/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1905590 PAULO RICARDO ALVES REGINATTO Técnico em Eletrotécnica 07/06/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3217027 PEDRO AMARAL DE OLIVEIRA Editor de Imagem 10/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2181688 RAFAEL BOUFLEUER Técnico de Tecnologia da Informação 10/06/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

3133198 RAFAEL SILVEIRA DA SILVEIRA Técnico de Tecnologia da Informação 24/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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1900959 REJANE CASSOL Técnico em Enfermagem 01/06/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1798891 RICARDO COCCO Técnico em Assuntos Educacionais 29/06/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

2998532 RODRIGO PEREIRA SANTIAGO Sonoplasta 05/06/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

3000819 RODRIGO VARGAS DA ROSA Técnico de Tecnologia da Informação 21/06/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2905162 ROSANA BRETTAS DA SILVA Técnico em Secretariado 20/06/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2038122 ROSANE APARECIDA CORREA MACHADO Técnico em Enfermagem 17/06/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1211414 ROSANE SCHEFFER EVALDT Bibliotecário-Documentalista 17/06/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1905627 ROSIÉLI MARTINI Assistente de Laboratório 07/06/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

3213328 TAMARA OLIVEIRA SILVA Técnico de Laboratório Área 01/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2318708 TATIANA BIANCHINI FRAGA Técnico em Radiologia 13/06/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1620112 TATIANA CHEUICHE PESENTI Técnico de Laboratório Área 18/06/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2952923 THAÍS CAMPONOGARA AIRES DA SILVA Assistente em Administração 11/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1042396 THIAGO KRUSCH BELLO Assistente em Administração 17/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3132749 VANESSA ALBERTINA AGERTT Técnico de Laboratório Área 17/06/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2036946 VANESSA BISCHOFF MEDINA Nutricionista-Habilitação 17/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2033486 ZALOAR CUNHA DE MORAIS Administrador 06/06/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 794, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

EXCLUIR da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 794, DE 05 DE JULHO DE 2022, relativa à 

Progressão por Mérito dos servidores técnico-administrativos em educação, a servidora abaixo 

relacionada: 
SIAPE NOME DO SERVIDOR DESCRIÇÃO CARGO DATA INÍCIO DESCRIÇÃO 

PLANO ANTERIOR 
DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

1852137 DAIANE MACEDO DE OLIVEIRA Assistente em Administração 04/09/2012 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 795, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Andre Martins Perini, Matrícula SIAPE 1446809, ocupante do cargo de Técnico 

de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D- II - Padrão 12, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Curso de Odontologia para a Unidade de Tecnologia de Informação - CCS, a partir de 

01/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 796, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JANSEN RODRIGO 

PEREIRA SANTOS, Matrícula SIAPE 1569720, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 23/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 797, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JEAN PIERRE 

PARABONI ILHA, Matrícula SIAPE 5258548, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/05/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 798, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora CINTIA FLÔRES 

MUTTI, Matrícula SIAPE 3549997, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO 

E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 18/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 799, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GREICE 

MACHADO PIESZAK, Matrícula SIAPE 3151422, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO 

BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da 
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Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

11/06/2022. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 800, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora NAIANA DAPIEVE 

PATIAS, Matrícula SIAPE 3133245, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 07/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 801, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor RAFAEL 

DOMINGUES DELLA PACE, Matrícula SIAPE 3154589, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 30/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 802, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THOMPSON 

DIÓRDINIS METZKA LANZANOVA, Matrícula SIAPE 3152420, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 

20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 

24/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 803, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora VÂNIA DENISE 

SCHWADE, Matrícula SIAPE 1090402, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 804, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GUILHERME 

VIEIRA HOLLWEG, Matrícula SIAPE 2315823, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

ELETRICIDADE, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 12/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 805, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor JOCELITO 

OLIVEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 3151394, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 24/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 806, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATHIAS RAFAEL 

HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 08/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 807, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MIGUEL ANGELO 

NASCIMENTO DE PAULA, Matrícula SIAPE 3152355, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 27/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 808, DE 05 DE JULHO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor TATIANA BECKER 

VENTURA, Matrícula SIAPE 3151431, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
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de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 09/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 809, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor PAULO ROBERTO COLUSSO, matricula SIAPE 3287593, para exercer suas 

atividades na Coordenadoria de Tecnologia Educacional — CTISM - UFSM, consideradas periculosas 

grau único - 10%, conforme avaliação n° 26247-000.132/2018 e Processo n° 23081.029781/2021-08 

discriminadas no período de 01/04/2021 à 31/03/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  PAULO ROBERTO COLUSSO 

CARGO:  PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO 

LOTAÇÃO:  1539 – COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCIONAL 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: ÚNICO 

PERÍDO DA CONCESSÃO:  01/04/2021 À 31/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 810, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES, matricula SIAPE 14223631, 

para exercer suas atividades no Servico Internacao Unidade Paulo Guedes - HUSM, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.276/2018 e Processo n 

23081.003323/2022-11 discriminadas a partir de 01/04/2021.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FRANCISLENA DE ALBUQUERQUE PRESTES 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  614 – HOSP-SERV INTERN UNID PAULO GUEDES 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

PERÍDO DA CONCESSÃO: 01/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 811, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUCIANO VIEIRA DA 

COSTA, matrícula SIAPE 2628551, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 02 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Lei nº 8112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

30/06/2022 

Princípios de Economia: Microeconomia 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/06/2022 

Liderança e Gestão de Equipes 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

29/6/2022 

Princípios de Economia: Macroeconomia 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

29/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 812, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JESSE MENEZES LEAL, 

matrícula SIAPE 3003724, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 03 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.02.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Orçamento Público 160h CursosVirtuais.net - Ibiúna - SP 18/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 813, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAURICIO NASCIMENTO 

DIAS COFFY, matrícula SIAPE 3136227, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 
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de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 04 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 186 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º 

do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

36h PORTARIA DE PESSOAL UFSM/PROGEP N. 

007, DE 04 DE JANEIRO DE 2021   

 

Inteligência Artificial no Contexto do Serviço 

Público 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

16/08/2021 

Abertura de empresas: como redesenhar e 

simplificar processos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

07/06/2022 

Gestão do Conhecimento no Setor Público 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

10/06/2022 

Entendendo a LGPD: aspectos gerais e práticos 30h IEL/RS e Conselho de Relações do Trabalho da 

FIERGS (CONTRAB) - Porto Alegre - RS 

15/06/2022 

Governança de Dados 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

27/06/2022 

Análise de dados como suporte à tomada de 

decisão 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap 

- Brasília - DF 

27/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 814, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RAFAEL DOS SANTOS 

BITTENCOURT, matrícula SIAPE 2855663, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Desenvolvendo Times de Alta Performance 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/07/2022 

Gestão Orçamentária e Financeira 20h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 
DF 

05/07/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

29/06/2022 

Introdução ao Orçamento Público 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

05/07/2022 

Português - Interpretação de Texto e Emprego de 

Regras Gramaticais 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

05/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 815, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VIVIAN CLAUDY PIRES, 

matrícula SIAPE 3216987, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 06 de julho de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 177 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

2° Congresso Internacional de Transtornos 

de Aprendizagem e Comportamento para 

uma Educação Inclusiva 

22h Sindicato Dos Estabelecimentos de Ensino no Estado 

de São Paulo (SIEEESP) - São Paulo - SP 

27/03/2021 

III Seminário Nacional de Domínios em 
Libras (SENDLS) 

30h Instituto de Educação e Ensino de Libras – IEEL - 
Natal - RN 

19/03/2021 

IV Seminário Nacional de Domínios em 

Libras (SENDLS) 

50h Instituto de Educação e Ensino de Libras – IEEL - 

Natal - RN 

27/08/2021 

V Seminário Nacional de Domínios em 
Libras (SENDLS) 

25h Instituto de Educação e Ensino de Libras – IEEL - 
Natal - RN 

11/02/2022 

Curso de Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Curso sobre a Carreira dos Servidores 

Técnico-Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 816, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANA AMELIA MOURA ZWICKER, matrícula SIAPE 1758037, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 05 de julho de 2022, referente ao curso 

de Doutorado em Administração (105.11.09.001), realizado no(a)  Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 
II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 817, DE 06 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Neli Barcelos Iensen, Matrícula SIAPE 1101071, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, passa a ser a Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, a partir de 

10/05/2022.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Serviço de Pediatria-HUSM.  

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 IV - A servidora deixará de perceber os efeitos da Portaria 66.241/13 (flexibilização da jornada de 

trabalho). 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 818, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Alan de Lima Donadel, Matrícula SIAPE 2171504, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe E- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho - CQVS para o Núcleo de Segurança no Trabalho - CQVS, 

a partir de 01/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 819, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora MARILISE ESCOBAR BURGER, matricula SIAPE 6378683, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fisiologia e Farmacologia - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.420/2019 e Processo n 23081.062000/2022-60 discriminadas a 

partir de 07/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARILISE ESCOBAR BURGER 

CARGO:  PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  300 – DEPARTAMENTO FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

PERÍDO DA CONCESSÃO: 07/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 820, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor BRUNO DELLA FLORA, matricula SIAPE 1964189, para exercer suas atividades 

no Laboratorio de Tecnologia Mecanica e Aeroespacial - CT, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.386/2022 e Processo n 23081.060178/2022-76 discriminadas a 

partir de 01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  BRUNO DELLA FLORA 

CARGO:  TECNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO:  1582 – LABORATORIO TECN MECANICA E AEROESPACIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

PERÍDO DA CONCESSÃO: 01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 821, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Daniela Gomez da Costa, Matrícula SIAPE 1254229, ocupante do cargo de 

Médico-Área, Código 701047, Classe EII - Padrão 13, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir 

de 29/06/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Serviços Médicos do Pronto Atendimento-HUSM Coordenação Clínica Médica - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Setor de Urgência e Emergência Unidade de Clínica Médica 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 822, DE 07 DE JULHO DE 2022. 
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REMOVER a servidora Carlas Verediane Cezar Alves, Matrícula SIAPE 3274896, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-PM para a Vice-Direção do Campus de Palmeira 

das Missões, a partir de 06/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 823, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LEONARDO GUERRA 

SARACOL, matrícula SIAPE 1213147, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de junho de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Previdência dos Servidores Públicos 
Aposentadorias e Pensões 

20h Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento - Brasília 
- DF 

14/05/2021 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

23/05/2022 

Curso de Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 824, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FLAVIA SIMONE BOTEGA 

JAPPE, matrícula SIAPE 1174105, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 07 de julho de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 215 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Siafi básico 35h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

13/06/2022 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

13/06/2022 

Acessibilidade na Comunicação 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

14/06/2022 

Introdução à Libras 60h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

14/06/2022 

Administração de Serviços na Nuvem de Governo 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

15/06/2022 

Preparação para Aposentadoria - Caminhos 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

15/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 825, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) REGIS AUGUSTO 

ALBANESE DINIZ, matrícula SIAPE 3217816, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 07 de julho 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 826, DE 07 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DIANE DE OLIVEIRA 

CARNELOSSO, matrícula SIAPE 3137340, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 08 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 125 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/07/2021 

Curso Prático de Processos Disciplinares 25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 10/12/2021 

Biossegurança em laboratórios de ensino e 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 23/02/2022 



63 
 

pesquisa Brasília - DF 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 

Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/02/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 827, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora TAIS FOLETTO, matrícula SIAPE 1355589, para exercer suas atividades no 

Departamento de Ensino – Colégio Politécnico - UFSM, consideradas insalubres grau médio - 10%, 

conforme avaliação nº 26247-000.140/2018 e Processo nº 23081.065059/2022-18 discriminadas a partir 

de 14/04/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  TAIS FOLETTO 

CARGO:  PROFESSOR ENS.BAS.TEC. E TECN – SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  938 – DEPARTAMENTO DE ENSINO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÉDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  14/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 828, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora BIANCA BERTOLETTI, matricula SIAPE 2276981, para exercer suas atividades 

no Hospital Veterinario Universitario HVU CCR, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.427/2019 e Processo n 23081.067303/2022-79 discriminadas a partir de 

01/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  BIANCA BERTOLETTI 

CARGO:  MEDICO VETERINÁRIO 

LOTAÇÃO:  229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 829, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO, matricula SIAPE 379174, para exercer suas 

atividades na Divisao de Administracao Financeira - Imprensa UniversitariaReitoria, consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.063/2018 e Processo n 

23081.064236/2022-31 discriminadas a partir de 13/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO 

CARGO:  LINOTIPISTA 

LOTAÇÃO:  920 – DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 830, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor EVANDRO FONSECA DA SILVA, matricula SIAPE 1447979, para exercer suas 

atividades na Imprensa Universitaria - Reitoria, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.398/2021 e Processo n 23081.063465/2022- 38 discriminadas a partir de 

13/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  EVANDRO FONSECA DA SILVA 

CARGO:  TECNICO EM ARTES GRAFICAS 

LOTAÇÃO:  130 – IMPRENSA UNIVERSITÁRIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  13/06/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 831, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora ALINE TEIXEIRA MARINS, matricula SIAPE 3284726, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.620/2019 e Processo n 23081.064967/2022- 86 discriminadas a partir de 

01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  ALINE TEIXEIRA MARTINS 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  184 – DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 832, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora LAIS MARA CAETANO DA SILVA CORSINI, matricula SIAPE 2350125, para 

exercer suas atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.405/2019 e Processo n 23081.065049/2022-74 discriminadas a 

partir de 01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  LAIS MARA CAETANO DA SILVA CORCINI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 833, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

CANCELAR, a partir de 01 de julho de 2022, os efeitos da Portaria n° 52.352 de 17 de junho de 2020, 

que concedeu horário especial de trabalho de acordo com o que dispõe o §3°, do Artigo 98 da Lei n. 

8.112/1990, com nova redação dada pela Lei n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016, a servidora 

Francislena de Albuquerque Prestes, SIAPE 1422363, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, 

pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Unidade de Atenção 

Psicossocial— EB SERH/HUSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 834, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor JEFERSON LUIS STEINDORFF DE ARRUDA, matricula SIAPE 1759932, para 

exercer suas atividades no Departamento de Ecologia e Evolucao - CCNE consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.316/2019 e Processo n 23081.062238/2022-95 

discriminadas a partir de 01/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  JEFERSON LUIS STEINDORFF DE ARRUDA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1242 – DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 835, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor JOEL RAMOS ROSIN, matricula SIAPE 2179605, para exercer suas atividades na 

Secao Fotomecanica e Impressao Offset Reitoria, consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.398/2021 e Processo n 23081.0616753/2022-91 discriminadas a partir de 

01/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  JOEL RAMOS ROSIN 
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CARGO:  TECNICO EM ARTES GRAFICAS 

LOTAÇÃO:  133 – SEÇÃO FOTOMECANICA E IMPR OFFSET 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 836, DE 12 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora ANDRESSA PALADINI, matricula SIAPE 2340569, para exercer suas atividades 

no Departamento de Ecologia e Evolucao - CCNE, consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.316/2019 e Processo n 23081.062978/2022-21 discriminadas a partir 

de 01/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  ANDRESSA PALADINI 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1242 – DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E EVOLUÇÃO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 837, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora IRENE NUNES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 378944, para exercer suas 

atividades no Servico de Hemato-Oncologia Turma do Ique, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.015/2021 e Processo n 23081.068439/2022-04 discriminadas a partir 

de 30/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  IRENE NUNES DE OLIVEIRA 

CARGO:  COPEIRO 

LOTAÇÃO:  602 – HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  30/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 838, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON, matricula SIAPE 2512345, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias Naturais e Exatas - CCNE, consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.332/2019 e Processo n 23081.064377/2022-53 

discriminadas a partir de 01/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  MARIA ANGELICA OLIVEIRA LINTON 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  147 – CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 839, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora EMILYN BORBA DA SILVA, matricula SIAPE 2155278, para exercer suas 

atividades no Departamento de Terapia Ocupacional - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.266/2019 e Processo n 23081.064246/2022-76 discriminadas a partir 

de 15/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  EMILYN BORBA DA SILVA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1147 – DEARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
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INÍCIO CONCESSÃO:  15/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 840, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora TALISE ELLWANGER MULLER, matrícula SIAPE 3285793, para exercer suas 

atividades no Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação nº 26247-000.400/2019 e Processo nº 23081.064774/2022- 25 

discriminadas a partir de 20/06/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  TALISE ELLWANGER MULLER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO:  306 – DEP. DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  20/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 841, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Ticiane Lúcia dos Santos, Matrícula SIAPE 

2935611, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Código 701060, Classe E- IV - Padrão 6, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Núcleo de Promoção de Saúde do Trabalho, a partir de 

27/06/2022.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Núcleo de Avaliação e Movimentação Funcional. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 842, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor PAULO ROBERTO BAIRROS DA SILVA, matricula SIAPE 1643181, para 

exercer suas atividades no Departamento de Geociencias - CCNE consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.439/2019 e Processo n 23081.060192/2022-70 discriminadas a 

partir de 01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  PAULO ROBERTO BAIRROS DA SILVA 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  180 – DEPTO DE GEOCIENCIAS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 843, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Cristiane Lencina Moreira, Matrícula SIAPE 1551288, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- IV - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Centro de Ciências da Saúde para a Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CCS, a partir de 

11/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 844, DE 13 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Ernani Ribeiro de Souza, Matrícula SIAPE 379089, ocupante do cargo de 

Operador de Caldeira, Código 701446, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Restaurante Universitário para o Núcleo de Infraestrutura do CEFD, a partir de 07/07/2022.  

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 845, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 2º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, e Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, à servidora 

CARINA MARQUES MILANO, Matrícula SIAPE 1756675, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca 

Setorial do CEFD, com horário especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 846, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Roseri de Freitas Calixto, Matrícula SIAPE 1557013, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Código 701029, Classe E- III - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 01/07/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 
Anterior Nova 

Diretoria de Enfermagem – HUSM Serviço Centro de Material e Esterilização - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 
Anterior Nova 

Divisão de Enfermagem Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados 

IV – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 847, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que o servidor Luiz Gustavo Teixeira de Souza, Matrícula 

SIAPE 1932691, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 

7, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Estomatologia, passa a cumprir 10 (dez) horas semanais junto a Secretaria 

Administrativa do CCNE, a partir de 09/06/2022.  

II - Secretaria Administrativa do CCNE deverá encaminhar mensalmente a frequência complementar do 

servidor ao órgão de lotação de origem.  

III - Essa portaria tem vigência até 30/12/2022, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Direção do CCS, do Departamento de Estomatologia e da Direção do CCNE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 848, DE 14 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES, matricula SIAPE 1011424, para 

exercer suas atividades no Departamento de Eletromecanica e Sistemas de Potencia - CT consideradas 

periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247- 000.193/2018 e Processo n 

23081.051135/2022-08 discriminadas a partir de 06/05/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  460 – DEPARTAMENTO DE ELETROMEC. SISTEMAS POTEN 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  06/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 849, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA, matricula SIAPE 1394874, para exercer 

suas atividades no Departamento de Farmacia Industrial - CCS consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.344/2021 e Processo n 23081.061984/2022-61 discriminadas a 

partir de 07/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  298 – DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  07/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 850, DE 15 DE JULHO DE 2022 - ANULADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 851, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUSTAVO BESSAUER 

NAKASHIMA, matrícula SIAPE 3218676, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 
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de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 12 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Acesso à Informação 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

27/02/2021 

Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

09/02/2021 

Gestão de Projetos 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/02/2021 

Planejamento Acadêmico para o Regime de 

Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 852, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIEL MACHADO 

SOARES, matrícula SIAPE 3004493, ocupante do cargo de Programador Visual, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 209 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

10h PORTARIA DE PESSOAL UFSM/PROGEP N. 

029, DE 12 DE JANEIRO DE 2021   

 

Design Thinking Aplicado à Educação 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

25/11/2021 

Comercialização e distribuição para o 

audiovisual 

34h Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 

Empresas - SEBRAE - Brasília - DF 

07/06/2022 

Inteligência Emocional 50h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

31/03/2022 

Lei nº 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

04/05/2022 

Matemática Financeira 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Santa Maria - RS 

09/06/2022 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: 

Regime Próprio e Regime de Previdência 

30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Santa Maria - RS 

02/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 853, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALESSANDRA BACCA, 

matrícula SIAPE 3221090, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 98 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Sustentabilidade na Administração Pública 28h Instituto Serzedello Corrêa (ISC-TCU) - Brasília - 
DF 

11/07/2022 

Potencial Agronômico de Dejetos de Suínos 20h Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - 

Empraba - Brasília - DF 

28/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 854, DE 15 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NIKOLAS SILVA DA 

SILVEIRA, matrícula SIAPE 1193139, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 14 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Básico em Orçamento Público 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

20/05/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 
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em Educação 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/4/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 855, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Simone de Oliveira Doico, Matrícula SIAPE 382754, ocupante do cargo de 

Recepcionista, Código 701459, Classe CIV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Restaurante Universitário para o Hospital Veterinário Universitário, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 856, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor GILBERTO GONCALVES ALVES FILHO, matricula SIAPE 1068748, para 

exercer suas atividades no Laboratorio de Tecnologia Mecanica e Aeroespacial - CT consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.386/2022 e Processo n 

23081.060180/2022-45 discriminadas a partir de 01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GILBERTO GONÇALVES ALVES FILHO 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  1582 – LABORATORIO TEC MECANICA E AEROESPACIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 857, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER a servidora Elisama Romero de Quevedo, Matrícula SIAPE 3270445, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Integrada dos Cursos de Graduação do CT I para a Secretaria Administrativa 

do CT, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 858, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANDRÉSSIA JOCIARA 

DIAS, matrícula SIAPE 3006138, ocupante do cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de julho de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 360 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

153h PORTARIA DE PESSOAL UFSM/PROGEP N. 

038, DE 19 DE JANEIRO DE 2021   

 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos 
em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

O papel do DevOps na Transformação Digital dos 
Serviços Públicos 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

24/03/2021 

Para Fazer uma Exposição 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

11/04/2021 

Gestão Documental 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

21/01/2022 

Linguagem simples aproxima o governo das 

pessoas. Como usar? 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

16/03/2021 

Administração de Serviços na Nuvem de Governo 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

08/04/2021 

Introdução às Práticas Arquivísticas 27h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

17/12/2021 

Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e 
empresas para melhorar seus serviços 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

12/04/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 859, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RICARDO MATEUS KLEIN 

CARGNIN, matrícula SIAPE 2063526, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 18 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 192 horas/aula (104.11.09.03). 
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Intermediário de Língua e 

Cultura Italiana 

192h Associação Beneficente e de Assistência Educacional do Rio Grande 

do Sul - ACIRS - Porto Alegre - RS 

28/10/2015 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 860, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA ZIEGLER 

REGINATO, matrícula SIAPE 2341850, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 18 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 211 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

63h PORTARIA DE PESSOAL UFSM/PROGEP N. 
039, DE 19 DE JANEIRO DE 2021   

 

Experimentação Animal 38h Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rio de 

Janeiro - RJ 

26/07/2021 

Farmacologia 60h Instituto INCAF - São Bernardo do Campo - SP 31/03/2021 

Segurança do Paciente no Processo de Medicação 30h Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 

UFRN - Natal - RN 

09/03/2021 

X Semana Científica do HUSM, I Fórum de 
Integração MPS, HUSM e 4ª CRS Pesquisa, 

inovação e ensino em tempos de pandemia 

20h Universidade Federal de Santa Maria - Santa Maria 
- RS 

3/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 861, DE 18 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ELISANDRA DELLA-

FLÓRA WEINITSCHKE, matrícula SIAPE 1134808, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 19 de julho de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula 

(104.11.18.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aperfeiçoamento em Educação e 

Tecnologia 

180h Secretaria de Educação Básica do Ministério da 

Educação - Brasília - DF 

29/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 862, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALENIRAM XAVIER DE 

ALMEIDA SOARES, matrícula SIAPE 3008009, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de 

julho de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 158 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

38h PORTARIA DE PESSOAL UFSM/PROGEP N. 

041, DE 19 DE JANEIRO DE 2021   

 

Administração Pública e Contexto Institucional 
Contemporâneo 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

16/06/2022 

Liderança e Gestão de Equipes 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

27/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

18/07/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

19/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 863, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) VALERIO BATISTA MELO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 1095085, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Hemograma, Anemia e Linfadenopatia 30h Universidade Federal de Ciências da Saúde de 04/06/2022 



71 
 

Porto Alegre (UFSCPA) - Porto Alegre - RS 

Doenças Infectocontagiosas na Atenção Básica à 

Saúde 

60h Universidade de Federal de Minas Gerais (UFMG) 

- Belo Horizonte - MG 

14/07/2022 

Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV 60h Escola Fiocruz de Governo - Brasília - DF 23/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 864, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDRE VINICIUS STOLZ BRIZZI, matrícula SIAPE 2269025, ocupante do cargo de Técnico em 

Eletrotécnica, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de julho de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Ciência da Computação (105.08.08.017), realizado no(a)  

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 865, DE 19 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOSE RUI FERNANDES PEDROSO, matrícula SIAPE 1298365, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, a partir de 18 de julho de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Música (105.11.08.100), realizado no(a)  Universidade do Estado de 

Santa Catarina – UDESC - Florianópolis - SC e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 866, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDRESSA TOMAZETTI FRANCHI, matrícula SIAPE 1405849, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 19 de julho de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), realizado no(a)  

Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 867, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor MARCOS VINICIUS CORREA LEDEL, matricula SIAPE 3160875, para exercer 

suas atividades no Setor de Obras e Fiscalizacao - Reitoria consideradas periculosas grau unico (10%), 

conforme avaliacao n 26247-000.568/2022 e Processo n 23081.067084/2022-28 discriminadas a partir 

de 27/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GILBERTO GONÇALVES ALVES FILHO 

CARGO:  TECNICO EM FARMACIA 

LOTAÇÃO:  1582 – LABORATORIO TEC MECANICA E AEROESPACIAL 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 868, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

Localizar a servidora REJANE LIXINSKI ZANIN, matricula SIAPE 1108662, para exercer suas 

atividades no Restaurante Universitario Campus UFSM, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.674/2022 e Processo n 23081.074677/2022-41 discriminadas a partir 

de 19/07/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  REJANE LIXINSKI ZANIN 

CARGO:  COZINHEIRO 

LOTAÇÃO:  115 – RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  19/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 869, DE 25 DE JULHO DE 2022. 
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Localizar o servidor JORGE ADILSO BURGER FANTONELLI, matricula SIAPE 379204, para 

exercer suas atividades na Ciencia Viva - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.682/2022 e Processo n 23081.070780/2022-11 discriminadas a partir de 

01/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  JORGE ADILSO BURGER FANTONELLI 

CARGO:  TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO:  1639 – CIENCIA VIVA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 870, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Guilherme Minuzzi Niederauer, Matrícula SIAPE 2425915, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- III - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Centro de Ciências da Saúde para o Núcleo de Execução e Controle Orçamentário - CCS, 

a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 871, DE 20 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) KATIANE FRÉU, matrícula 

SIAPE 3221240, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível 

de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 21 de julho de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Redação Oficial 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 02/05/2021 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos 

de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 872, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GABRIELE HATWIG KNOB, 

matrícula SIAPE 1421339, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 170 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Temas Especiais em Aleitamento Materno 140h Unieducar - Fortaleza - CE 06/07/2020 

Amamenta e alimenta Brasil: recomendações 

baseadas no Guia Alimentar para Crianças 
Brasileiras Menores de Menores de 2 anos 

30h Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - 

Florianópolis 

25/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 873, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) DAIANE BALCONI 

BEVILAQUA, matrícula SIAPE 1759887, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 257 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

64h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

055, DE 25 DE JANEIRO DE 2021   

 

Metodologias Ativas de Aprendizagem 40h Centro de Ciências Rurais - UFSM - Santa Maria - 

RS 

29/10/2021 

Temas Emergentes e Ensino Híbrido para 
Educação Básica 

153h Centro de Ciências Rurais - UFSM - Santa Maria - 
RS 

23/02/2033 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 874, DE 25 DE JULHO DE 2022. 
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CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora ROSEMERI CAVALHEIRO 

PENTEADO, Matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, em 

regime de 40 horas semanais de trabalho junto ao SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO DO CCNE, a 

ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do curso de PG em Educação – Doutorado – 

UFPEL, com início em 08 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 875, DE 25 DE JULHO DE 2022. 

Localizar o servidor ANTONIO MANUEL SANTOS SPENCER ANDRADE, matricula SIAPE 

3066127, para exercer suas atividades na Coordenacao Academica Campus Cachoeira do Sul - UFSM 

consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.201/2018 e Processo n 

23081.066693/2022-60 discriminadas a partir de 24/06/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR;  ANTONIO MANUEL SANTOS SPENCER ANDRADE 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1198 – COORDENAÇÃO ACADEMICA – UFSM/CS 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  24/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 876, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDA DA SILVA 

SANTOS, matrícula SIAPE 3221281, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 26 de julho de 2022, 

por ter apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 05/12/2021 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Oratória e Apresentação em Público 50h Unova Cursos - Goiânia - GO 07/06/2022 

Motivação e Gestão de Equipes 20h Unova Cursos - Goiânia - GO 31/05/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 877, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ROSEMERI CAVALHEIRO PENTEADO, matrícula SIAPE 1081541, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 23 de junho 

de 2022, "conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 22 de  junho de 2022, 

página 20, Seção 2", referente ao curso de Mestrado em Ensino de Ciências e Matemática 

(105.11.08.005), realizado no(a)  Universidade Federal de Pelotas - Pelotas - RS e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 878, DE 26 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISABEL CRISTINA 

NIEDERAUER SOARES, matrícula SIAPE 1199841, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 26 de 

julho de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/06/2022 

Inglês Básico - Módulo II 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/07/2014 

Inglês Básico - Módulo I 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 20/05/2014 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 879, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Paulo Ricardo Parraga Acunha, Matrícula SIAPE 382745, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Secretaria Administrativa do CT para a Subdivisão de Patrimônio do CCNE, a partir desta 

data. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 880, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

REMOVER o servidor Elton Rogerio Vargas de Quadros, Matrícula SIAPE 381600, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, Código 701405, Classe C- I - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Unidade de Tecnologia de Informação - CCS para o Departamento de Estomatologia - 

CCS, a partir de 27/07/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 881, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FÁBIO SEBASTIAN OLIVEIRA FRANÇA, matrícula SIAPE 2308058, ocupante do cargo de Técnico 

em Hidrologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de julho de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Geografia - Licenciatura (105.11.06.005), realizado no(a)  

Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR, e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 882, DE 28 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FREDY ADAM SCHIRMER, 

matrícula SIAPE 3110564, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 28 de julho de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Tesouro Direto 20h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

21/12/2021 

Redação Oficial: Tópicos Essenciais 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/12/2021 

Funpresp - A previdência complementar do servidor 
público federal 

40h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

10/06/2022 

Estatística 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

03/06/2022 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/7/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 883, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANDRESSA FIGUEIRO DE 

BELO FAVARIN, matrícula SIAPE 2068892, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Nível 

de Classificação C, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 29 de julho de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gerenciamento de Resíduos 60h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

28/07/2022 

Epidemiologia 40h Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio 

Grande do Sul - Bento Gonçalves - RS 

11/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 884, DE 29 DE JULHO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RONALDO SOARES DE LIMA, matrícula SIAPE 1291297, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de junho de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Contabilidade, Controladoria e Auditoria (105.01.07.018), realizado no(a)  

Universidade do Oeste Paulista - Unoeste - Presidente Prudente - SP e concluído em 2016. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Não há.    

 

2.1. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.2. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.3. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.4. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 

A PARTIR 

DE 

PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 06/2022-PROGEP, DE 25 DE JULHO DE 2022 

  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de dezembro de 

2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de junho de 2020, 

e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve:  

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para 

realizar a prova de vida anual, no mês de abril/2022: 
Matrícula Nome Tipo de Benefício 

381869 Ionara Trevisan Nicoloso Aposentado 

381687 Valmir Barbosa dos Santos Aposentado 

378355 Vanir Scott Bitencourt Aposentado 
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4396081 Jussara Rodrigues Lemos Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020.  

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida.  

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.  

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 1.040, DE 05 DE MAIO DE 2022. 

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuições 

legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria de Pessoal UFSM 

nº 2.190/2021 e sua(s) apostila(s), em atenção à Instrução Normativa nº 14/2018 da CGU e ao Art. 143 

da Lei 8.112/90, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23081.008552/2022-22, resolve: 

Art. 1º PRORROGAR por 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, o prazo 

estipulado para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, visando 

dar continuidade à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo 23081.008552/2022-22, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 
GABINETE DA VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, aos treze 

dias do mês de julho de 2022. 

MARTHA BOHRER ADAIME 

 

 


