
1 

 

 

 

 

 

 

BP 747/2022 – SETEMBRO DE 2022 

 

 
 

- I - 

ATOS E DESPACHOS DO 

MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1. PORTARIAS ..........................................      2 

 

 

- II - 

ATOS E DESPACHOS DOS 

DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1. PORTARIAS ..........................................     61 

 

 

- III - 

ATOS E DESPACHOS DA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1. PORTARIAS ..........................................     69 

2. CONCESSÕES .........................................     97 

2.1. Auxílio Funeral ..................................     97 

2.2. Licença Gala .....................................     97 

2.3. Licença Gestante .................................     97 

2.4. Licença Luto .....................................     97 

2.5. Licença Paternidade ..............................     97 

2.6. Licença Tratamento de Saúde ......................     97 

2.7. Substituições ....................................     97 

3. DIVERSOS ...........................................     98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.096, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 19 de 

Outubro de 2022 a 28 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.092465/2022-45, publicado no 

DOU de 01 de setembro de 2022, seção 2, página 74, à servidora ANDREIA MACHADO OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE 1851387, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, na instituição 

University of the Witwatersrand, em Joanesburgo/África do Sul.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 20/10/2022 - 27/10/2022  

- FAPERGS (Passagens) 19/10/2022 - 28/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.097, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 12 de Setembro de 2022 a 19 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.085922/2022-45, publicado no DOU de 01 de 

setembro de 2022, seção 2, página 74, ao servidor ALEXANDRE VARGAS SCHWARZBOLD, 

Matrícula SIAPE 3293488, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 20 

horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de 13th 

International Meeting on Microbial Epidemiological Markers (IMMEM XIII), em Bath/-/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.098, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR GIANA LUCCA KROTH, Matrícula SIAPE 1737711, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD3 de Diretor(a) de Departamento Executivo do(a) CENTRO DE PROCESSAMENTO 

DE DADOS, Código CD3.14, no período de 30 de agosto de 2022 a 02 de setembro de 2022, tendo em 

vista Férias do titular GUSTAVO ZANINI KANTORSKI e Férias do substituto legal FÁBIO ANDRÉ 

BARCELOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.099, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

GUILHERME CARLOS RODRIGUES DE OLIVEIRA para o cargo de Analista de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria n. 1.808, publicada no DOU de 1º/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.100, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GARIBALDI DA SILVEIRA JÚNIOR, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 6º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 900180. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.101, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Saulo Tadeu Lemos Pinto Filho, matrícula Siape 2990824, lotado no Departa-

mento da Clínica de Pequenos Animais, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE 

sob o nº 057253, cujo objeto é o Projeto PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS VETERINÁRIOS 

À COMUNIDADE DE SANTA MARIA E REGIÃO E TREINAMENTO ACADÊMICO NA ROTINA 
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HOSPITALAR, referente ao Contrato nº 073/2022, firmado com a Fundação de Apoio da Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são 

responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer 

as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
(...) 
§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade 

que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 
§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do 

servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho 

ao sucessor. 
§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-

se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 
Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos rema-

nescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de 

Administração, salvo se imposição diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fun-

dação de Apoio. 
(...) 
§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como parâ-

metro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 
III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da 

aplicação financeira do projeto; 
IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 
V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 
VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade 

e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa 

do projeto, mediante solicitação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.102, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 - CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.103, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR DANIEL LUÍS ARENHARDT, Matrícula SIAPE 1753088, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código 

CD4.04, no período de 29 de agosto de 2022 a 04 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.104, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código 

FG1.175, no período de 29 de agosto de 2022 a 11 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.105, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 



4 

 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MIGUEL GUILHERME ANTONELLO - 2971512, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/08/2022, de acordo com o Memorando 

Circular N.º 016/2019-PROGEP, de 02/07/2019.  

II - CANCELAR o Reconhecimento de Saberes e Competências – Nível III (RSC-III) equivalente à 

Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.106, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente CLAUDIO EDUARDO RAMOS CAMFIELD - 1651078, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 01/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.107, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDERSON ANTONIO DENARDIN - 1650198, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 01/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.108, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sergio Almeida da Silva, Matrícula 

SIAPE 6382635, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 1, 

em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com lotação oficial no Departamento de 

Cirurgia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.109, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 24 de Agosto de 2022 a 24 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.089096/2022-11, ao servidor JEFFERSON ALVES DA 

COSTA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1737458, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 

TECNOLOGIA AMBIENTAL - UFSM-FW, para participar de VII Seminário de Plantas Bioativas e 

Homeopatia, apresentando o trabalho Avaliação do Potencial fitiquímico de Camellia sinensis e 

similaridade de compostos presentes em chá preto e verde, em Passo Fundo/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 24/08/2022 - 24/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.110, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 08 de Setembro de 2022 a 12 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.091405/2022-13, à servidora GRACIANE AIELLO, 

Matrícula SIAPE 1138951, Médico Veterinário, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na 
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unidade HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO, para participar de Simpósio Internacional de 

Neurologia Clínica e Simpósio Internacional de Neuroanatomia Aplicada, em Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.111, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Neri Pereira da Silva, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Nelza 

Fernandes da Silva, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, matrícula Siape 381479, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 24 de junho de 2022, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 24 de junho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.112, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Leticia Dibi Bevilaqua, Matrícula SIAPE 1769200, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção Elaboração Atos Convo-

catórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do Departamento de Material 

e Patrimônio, Código FG1.109, para a qual foi designada pela Portaria N. 94.233, de 16/05/2019. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.113, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção Elaboração 

Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do Departamento 

de Material e Patrimônio da Reitoria, Código FG1.109, para a qual foi designada pela Portaria N. 1.092, 

de 25/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.114, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção Elaboração 

Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do Departamento 

de Material e Patrimônio da Reitoria, Código FG1.109. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.115, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sandra Palma Botega, Matrícula 

SIAPE 378977, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.116, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 02 de 

Outubro de 2022 a 09 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.093267/2022-07, publicado no 

DOU de 02 de setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor JOSE MIGUEL REICHERT, Matrícula 

SIAPE 1207827, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição Centro de Investigación y 

Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco-México e Siegen University-Alemanha, em 

Guadalajara/Jalisco/México.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Passagens) 02/10/2022 - 09/10/2022  
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- DAAD (Diárias) 02/10/2022 - 08/10/2022  

- DAAD (Taxa de Inscrição) 02/10/2022 - 08/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.117, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Setembro de 2022 a 30 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.088945/2022-10, publicado no DOU de 02 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora SOLANGE PREDIGER, Matrícula SIAPE 1131594, 

Relações Públicas, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade GABINETE DO REITOR, 

para participar de XVI Congresso da ALAIC 2022 (Associação Latino-americana de Investigadores da 

Comunicação), apresentando o trabalho Panorama das metodologias e técnicas de pesquisa: Uma análise 

das teses e dissertações defendidas no POSCOM nos últimos 10 anos, em Cidade Autônoma de Buenos 

Aires/Buenos Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.117, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, da servidora SOLANGE PREDIGER, 

Matrícula SIAPE n. 1131594, onde se lê "Com ônus limitado", leia-se "Com ônus", conforme retificação 

publicada no DOU de 23 de setembro de 2022, seção 2, página 27.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

- Sem despesas  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 26/09/2022 - 30/09/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.117, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, da servidora SOLANGE PREDIGER, 

Matrícula SIAPE n. 1131594, conforme retificação publicada no DOU de 07 de outubro de 2022, seção 

2, página 41.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 26/09/2022 - 30/09/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 26/09/2022 - 29/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.118, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de Outubro de 2022 a 

23 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.093643/2022-55, publicado no DOU de 02 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor ALESSANDRO DAL' COL LUCIO, Matrícula 

SIAPE 1279849, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Universidade Pablo 

de Olavide, em Sevilha/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 07/10/2022 - 23/10/2022  

- CAPES (Passagens) 07/10/2022 - 23/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.119, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 05 de 

Novembro de 2022 a 13 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.083345/2022-57, publicado 
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no DOU de 02 de setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora TANIA SOLANGE BOSI DE 

SOUZA MAGNAGO, Matrícula SIAPE 3224799, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, 

na instituição Sociedad Cubana de Enfermería, em Havana/Cuba.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 06/11/2022 - 08/11/2022  

- CAPES (Passagens) 05/11/2022 - 12/11/2022  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 07/11/2022 - 11/11/2022  

- COMPLEJO CIENTÍFICO ORTOPÉDICO INTERNACIONAL “FRANK PAÍS” (Diárias) 

08/11/2022 - 11/11/2022  

- UFSM (Passagens) 05/11/2022 - 12/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.120, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 01 de Outubro de 2022 a 

09 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.088141/2022-11, publicado no DOU de 02 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora DANIELA SCHWARCKE DO CANTO, Matrícula 

SIAPE 1975558, Tradutor Interprete, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade 

SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, na instituição Universidad Nacional de Córdoba, em 

Córdoba/Argentina. II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 01/10/2022 - 09/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.121, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 07 de Novembro de 2022 

a 11 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.087048/2022-81, publicado no DOU de 02 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor JOSE LUIZ DE MOURA FILHO, Matrícula SIAPE 

3220772, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição Universidad Nacional de Córdoba, 

em Córdoba/Córdoba/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 07/11/2022 - 11/11/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.121, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para viagem a trabalho, do servidor JOSE LUIZ DE 

MOURA FILHO , Matrícula SIAPE n. 3220772, onde se lê "no período de 07 de Novembro de 2022 a 

11 de Novembro de 2022", leia-se "no período de 05 de Novembro de 2022 a 13 de Novembro de 2022" 

, conforme retificação publicada no DOU de 30 de setembro de 2022, seção 2, página 40 . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.122, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Maria Elizabeth Soares Marchi, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Irineu 

Antonio Marchi, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, matrícula Siape 379435, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 25 de julho de 2022, 

com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, 

c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 25 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.123, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de treinamento regularmente instituído, no período de 15 

de Setembro de 2022 a 15 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.093189/2022-32, à 

servidora EMANUELE AMANDA GAUER, Matrícula SIAPE 3214668, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 
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COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, para participar de Minicurso GEORS 2022 - 

Aplicações novo ensaio SPT, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.124, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Horácio João Isaia, Matrícula 

SIAPE 380339, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, Adjunto, Nível 4, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, com lotação oficial no Departamento de Estruturas e 

Construção Civil/CT, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.125, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, MARCOS VINICIUS DUTRA ALENCAS-

TRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado na Comissão Permanente de Sin-

dicância e Inquérito Administrativo, e, LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA, Secretária Executiva, SI-

APE 1831086, lotado na Secretaria Curso-Programa PG em Engenharia Agrícola do Centro de Ciências 

Rurais (CCR), para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo n. 23081.056039/2020-86. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.126, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS, Matrícula SIAPE 1873555, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENDIMENTO E 

CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.016, no período de 22 de agosto de 2022 a 23 de agosto 

de 2022, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular FELIPE BRUM MELLO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.127, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR GERSON NEVES, Matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo de Recepcionista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG2 de 

Coordenador(a) de Áreas do(a) PROGRAMA DE PÓS-DOUTORADO DA UFSM, Código FG2.017, 

no período de 23 de agosto de 2022 a 07 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular GEORGE 

IOP RODRIGUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.128, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 12 de Setembro de 2022 a 15 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.094003/2022-62, ao servidor MARCELO DA LÚZ 

COLOMÉ, Matrícula SIAPE 1743071, Técnico de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CT, 

para participar de XXII Simpósio Brasileiro de Segurança da Informação e de Sistemas Computacionais, 

em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.129, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no Art. 22 da Instrução Normativa n. 2, de 27 de agosto de 2019, 

do Ministério da Economia, e no previsto pelo item 12.5 do Edital n. 6/2022-PROGEP/UFSM, de 21 de 

janeiro de 2022, a nomeação de GARIBALDI DA SILVEIRA JÚNIOR para o cargo de Analista de 
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Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 

nomeado(a) através da Portaria n. 2.100, publicada no Diário Oficial da União de 02/09/2022.  

II - O(A) candidato(a) será reclassificado na última posição da lista de candidatos classificados no cargo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.130, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RAFAEL DOS SANTOS PINTO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 900180. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.131, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ALBERTO CARGNELUTTI FILHO - 1432852, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 03/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.132, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente FERNANDA PAVANI STAMM 

MALDANER - 2422489, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/09/2022, de acordo com o 

item 2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando 

Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.133, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

ALTERAR o fundamento legal constante na Portaria n. 25.052, de 07/05/1991, publicada no Diário 

Oficial da União de 13/05/1991, Seção 2, Página 3124, de concessão de aposentadoria do servidor Plinio 

Gauer Cassel, Matrícula SIAPE 379925, ocupante do cargo de Economista, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, para o disposto no Artigo 40,  inciso III,  alínea "c" 

da Constituição Federal de 1988, na sua redação original, com proventos proporcionais à razão de 31/35 

avos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.134, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional ao servidor MATHEUS 

WAGNER LAGO, Matrícula SIAPE 3133170, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área – 

40h, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e 

quarenta horas semanais de trabalho para quatro horas diárias e vinte horas semanais de trabalho, a partir 

de 12 de setembro de 2022. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.135, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que BERENICE SANTINI, Matrícula SIAPE 3278199, ocupante do cargo de 

PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, do Quadro Único de Pessoal da 
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UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Colégios do(a) COLÉGIO 

POLITÉCNICO, Código CD3.41, no período de 30 de agosto de 2022 a 31 de agosto de 2022, tendo 

em vista Férias do titular MARTA VON ENDE e Férias do substituto legal MOACIR BOLZAN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.136, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 12 de Setembro de 2022 a 15 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.093889/2022-27, ao servidor LUIZ HENRIQUE 

BROCH LAGO, Matrícula SIAPE 3305866, Técnico de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime 

de 40 horas semanais, lotado na unidade SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO 

CCNE, para participar de XXII Simpósio Brasileiro de Segurança da Informação e Sistemas 

Computacionais (SBSeg 2022), em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.137, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Setembro de 2022 a 10 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.091729/2022-43, à servidora DENISE TERESINHA 

ANTONELLI DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2650227, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CLÍNICA MÉDICA, 

para participar de Congresso Brasileiro de Reumatologia, em Gramado/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.138, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 19 de Setembro de 2022 

a 18 de Setembro de 2026, conforme processo nº 23081.070899/2022-94, ao servidor MARCELO DE 

FRANCESCHI DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1968256, Locutor, sujeito ao regime de 25 horas 

semanais, lotado na unidade SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS EM REDE, para 

participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Jornalismo - Nível Doutorado, no(a) Universidade 

Federal de Santa Catarina, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.139, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 11 de julho de 2022 a 11 de julho de 2022, tendo em vista 

Licença Tratamento De Saúde do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.140, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Matrícula SIAPE 1888272, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de Coordenador(a) de Comissão do(a) COMISSÃO 

PERMANENTE DE SINDICÂNCIA INQUÉRITO ADMINISTRATIVO, Código CD3.35, no período 

de 22 de agosto de 2022 a 31 de agosto de 2022, tendo em vista Férias do titular JOSIANE DOS 

SANTOS SOUZA BORGES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.141, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código 

FG1.175, no período de 05 de julho de 2022 a 12 de julho de 2022, tendo em vista Licença Tratamento 

De Saúde do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.142, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 09 de 

Outubro de 2022 a 22 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.094005/2022-51, publicado no 

DOU de 06 de setembro de 2022, seção 2, página 46, ao servidor ROBSON RAMOS DOS REIS, 

Matrícula SIAPE 379666, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição 

Universidad de Antioquia, Universidad Militar Nueva Granada e Pontifícia Universidad Javeriana, em 

Medellin e Bogotá/Colômbia.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 17/10/2022 - 21/10/2022  

- FAPERGS (Passagens) 09/10/2022 - 22/10/2022  

- Universidad de Antioquia (Diárias) 10/10/2022 - 15/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.143, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Edemir Santos de Paula, Matrícula SIAPE 2227419, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Seção de Programação da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento 

de Dados, Código FG3.024, para a qual foi designado pela Portaria N. 87.565, de 26/01/2018. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.144, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Daniel Vargas Muccillo, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Programação da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG3.024, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.073, de 

23/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.145, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Daniel Vargas Muccillo, Matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe da Seção de Programação da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de 

Processamento de Dados, Código FG3.024. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.146, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 31 de agosto de 2022 a 01 de setembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.147, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código 

CD4.04, no período de 05 de setembro de 2022 a 07 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular CARMEN BRUM ROSA. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.148, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que GABRIELA ALMEIDA LOVATO, Matrícula SIAPE 1885675, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 
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CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCURSOS, Código CD3.31, no 

período de 29 de agosto de 2022 a 30 de agosto de 2022, tendo em vista Afastamento para participar de 

congresso do titular PAULA BORGES TRONCO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.149, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que ROSA MARIA RIGHI LICHT, Matrícula SIAPE 1769452, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção 

- CD3 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, TÉCNICA 

E TECNOLÓGICA, Código CD3.37, no período de 31 de agosto de 2022 a 04 de setembro de 2022, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular MARCELO FREITAS DA 

SILVA e Férias do substituto legal VALMIR VIERA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.150, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 22 de agosto de 2022 a 01 de setembro de 

2022, tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.151, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR LIZIANE AITA BIANCHINI, Matrícula SIAPE 2267445, ocupante do cargo de Auxiliar 

de Saúde, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENÇÃO AO ESTUDANTE, Código FG1.122, no 

período de 08 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular PRISCILA 

MARQUES JULIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.152, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 08 de Setembro de 2022 a 12 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.091848/2022-04, ao servidor DIEGO VILIBALDO 

BECKMANN, Matrícula SIAPE 1017726, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS, para participar de Simpósio Internacional de Neurocirurgia e VI Simpósio Internacional de 

Neurologia Clínica da ABNV – Neurocirurgia e Neuroimagem, em Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 08/09/2022 - 12/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.153, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 23 de 

Junho de 2022 a 23 de Junho de 2022, conforme processo nº 23081.064440/2022-51, à servidora 

VIVIANI VIERO, Matrícula SIAPE 1543130, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na UNIDADE DE RADIOTERAPIA E QUIMIOTERAPIA, para participar de 

Encontro Coren/RS com Responsáveis Técnicos de Santa Maria e região, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.154, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Assistente do(a) ASSESSOR - GR, Código CD3.34, 

no período de 30 de agosto de 2022 a 20 de setembro de 2022, tendo em vista Licença Paternidade do 

titular FRANK LEONARDO CASADO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.155, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente OLAVO AVALONE NETO - 3145089, Professor(a) do Plano de Carreiras e 

Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 26/08/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.156, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente CLARISSA TOCHETTO DE OLIVEIRA - 1338391, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 05/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.157, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIO EDUARDO SANTOS MARTINS - 1747335, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 26/07/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.158, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 12 de Setembro de 2022 a 16 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.096433/2022-19, ao servidor TIAGO BESSEGA, 

Matrícula SIAPE 1859594, Químico, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

SUBDIVISÃO DE GESTÃO DE LABORATÓRIOS DO CCNE, para participar de XX Brazilian 

Meeting on Inorganic Chemistry (XX-BMIC) and the IX Brazilian Meeting on Rare Earths (TR-2022), 

em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 12/09/2022 - 16/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.159, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de colóquio, no período de 14 de Setembro de 2022 a 18 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.091647/2022-07, à servidora SIMONE POZEBON, 

Matrícula SIAPE 1150762, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, para 

participar de VI Colóquio GEPAPe, apresentando o trabalho Que educação defendemos? A função 

social da escola, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 15/09/2022 - 17/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.160, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 08 de setembro de 2022, o servidor desta Universidade GRAZIANO 

FRANCESCHET FARIAS, Matrícula SIAPE 2327190, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotado na SECRETARIA DO CAMPUS DA UFSM EM CACHOEIRA DO SUL, do 
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Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.161, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Jakelyne Trarbach Lemos, na qualidade de filha do ex-servidor Jauris de 

Lima Lemos, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula SIAPE 378952, do quadro de pessoal da 

Universidade Federal de Santa Maria, falecido em atividade, em 05 de agosto de 2022, com fundamento 

no inciso VI, alínea a, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 

de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 05 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.162, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Nilza Trarbach Lemos, na qualidade de cônjuge divorciado com percepção 

de pensão alimentícia estabelecida por decisão judicial do ex-servidor Jauris de Lima Lemos, ocupante 

do cargo de Vigilante, matrícula SIAPE 378952, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, falecido em atividade, em 05 de agosto de 2022, com fundamento no inciso II do art. 3º da 

Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 05 de agosto de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.163, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 31 de Outubro de 2022 a 

12 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.096006/2022-31, publicado no DOU de 09 de 

setembro de 2022, seção 2, página 37, ao servidor LUTIERE DALLA VALLE, Matrícula SIAPE 

1781929, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, na instituição Universitat 

de València, em Valência/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 02/11/2022 - 06/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.164, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente JEFFERSON POTIGUARA DE MORAES - 2111749, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 11/06/2022, de acordo com o item 1, letra c, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.165, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente LUIS 

ANTONIO SANGIONI - 1209899, com vigência e efeitos financeiros a partir de 02/07/2022, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.166, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente NARA 

VIEIRA RAMOS - 1545099, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/07/2022, acordo com a 

letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.167, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente STELA 

MARIS DE MELLO PADOIN - 2093128 , com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/08/2022, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.168, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

OSVALDO BAZZAN KAIZER - 2210249, com vigência e efeitos financeiros a partir de 27/06/2022, 

acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o 

Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.169, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe B, Assistente, Nível 1 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente KELLY WERLE - 1268062, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/08/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.170, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MARCOS 

VINICIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado 

na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, LUIZ FELIPE SCHLEDER DOS 

SANTOS, Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 1939440, lotado na Direção do Centro de Ci-

ências Rurais – CCR e, JANE LUZIA FRANÇA PEDÃO, Assistente Social, matrícula SIAPE 1128339, 

lotada no Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-PM, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de apu-

rar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregulari-

dades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n. 

23081.051482/2019-27. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.171, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 
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DESIGNAR Evandro Fonseca da Silva, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo de Técnico em 

Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Seção de Processamento de Dados da Divisão de Administração Financeira da Coordena-

ção de Análise Contábil do Departamento de Contabilidade e Finanças, Código FG1.083, nos impedi-

mentos legais ou eventuais do titular Miguel Cabreira de Christo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.172, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 28 de setembro de 2022 a 26 de dezembro de 

2022, conforme processo nº 23081.094398/2022-01, ao(à) servidor(a) EDEMIR SANTOS DE PAULA, 

matrícula 2227419, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, lotado(a) no(a) SEÇÃO 

DE PROGRAMAÇÃO, com a finalidade de realizar Cursos de Capacitação de PHP para WEB e Java, 

na instituição Cursosvirtuais.net, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 12/05/2015 a 11/05/2020.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.173, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Edi Terezinha Lencina, na qualidade de ex-companheira, com percepção de 

pensão alimentícia, do servidor Adão Vargas Silveira, ocupante do cargo de Geógrafo, matrícula SIAPE 

377759, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 03 

de julho de 2022, com fundamento no inciso V do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 03 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.174, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 12 de Setembro de 2022 a 17 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.095474/2022-98, à servidora DANIELA 

BITENCOURT ROSA LEAL, Matrícula SIAPE 2089195, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO-PROGRAMA PG 

em CIÊNCIAS BIOLÓGICAS: BIOQUÍMICA TOXICOLÓGICA, para participar de XI Meeting of 

the Brazilian Purine Club, em Rio de Janeiro/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 13/09/2022 - 16/09/2022  

- UFSM (Passagens) 12/09/2022 - 17/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.175, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de colóquio, no período de 14 de Setembro de 2022 a 18 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.090526/2022-30, à servidora ANEMARI ROESLER 

LUERSEN VIEIRA LOPES, Matrícula SIAPE 1664330, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

METODOLOGIA DO ENSINO, para participar de VI Colóquio GEPAPe, apresentando o trabalho 

Como nos organizamos como coletividade?, em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 14/09/2022 - 18/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.176, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 
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PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 02 de setembro de 2022 a 04 de setembro de 2022, 

tendo em vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.177, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR JACIELE CARINE VIDOR SELL, Matrícula SIAPE 2701908, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, Código 

CD2.08, no período de 05 de setembro de 2022 a 11 de setembro de 2022, tendo em vista Afastamento 

para participar de congresso do titular FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO e Férias do substituto legal 

VERA LUCIA PORTINHO VIANNA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.178, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR ODIRLEI VIANEI UAVNICZAK, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD3 de Ouvidor(a) do(a) OUVIDORIA, Código CD3.43, no período de 08 de 

setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, tendo em vista Férias do titular SONIA ROSELAINE DE 

PRA VENTURINI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.179, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 13 de 

Setembro de 2022 a 13 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.097076/2022-14, à servidora 

TICIANE LÚCIA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2935611, Psicólogo-Área, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade NÚCLEO DE PROMOÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHO, para 

participar de XII COPENE - Minicurso Cuidado! Nossos Ouvidos têm Paredes! Racismo, produção de 

subjetividades e clínica-política antirracista, em Recife/PE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.180, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que FELIPE BRUM MELLO, Matrícula SIAPE 2170063, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DO SISTEMA DE 

PAGAMENTOS, Código CD4.48, no período de 05 de julho de 2022 a 05 de julho de 2022, tendo em 

vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular MOISÉS PIVETTA COGO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.181, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

2296348 Anderson Dal Molin 24/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto 

– Nível 2 

1806102 Fabio Jardel Gaviraghi 04/08/2022 Progride de Classe C Adjunto – Nível 3 para Classe C – Adjunto 

– Nível 4 

1139657 Gilson Antônio Pessoa 10/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto 

– Nível 2 

2788640 Leticia Lengler 17/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto 

– Nível 2 

1216228 Lucas Alves Lamberti 27/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto 

– Nível 2 

1286469 Marcos Daniel de 

Freitas Awruch 

07/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 1 para Classe C – Adjunto 

– Nível 2 

2260226 Marcus Bruno 

Domingues Soares 

20/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 2 para Classe C – Adjunto 

– Nível 3 



18 

 

2929419 Rochele Sogari 

Picoloto 

16/08/2022 Progride de Classe C – Adjunto – Nível 2 para Classe C – Adjunto 

– Nível 3 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.182, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção ao nível inicial da Classe abaixo relacionada, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis Nº. 12.772, de 28/12/2012 e Nº. 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 
Matrícula Nome Concessão Progressão 

4846004 Felipe André Marasca 08/08/2022 Promove de Classe A – Assistente A – Nível 2 para Classe B – 

Assistente – Nìvel 1 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.183, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 12 de Setembro de 2022 a 15 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.098217/2022-16, ao servidor DIEGO COUTO DE 

CARVALHO, Matrícula SIAPE 1937519, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao regime de 

40 horas semanais, lotado na unidade SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CT, 

para participar de XXII Simpósio Brasileiro de Segurança da Informação e de Sistemas Computacionais, 

apresentando o trabalho BG-IDPS: Detecção e Prevenção de Intrusões em Tempo Real em Switches 

eBPF com o Filtro de Pacotes Berkeley e a Metaheurística GRASP-FS, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.184, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Carmen Therezinha Filipetto Pozzobon, na qualidade de cônjuge do ex-

servidor Geraldo Pozzobon, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

380552, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 25 

de junho de 2022, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 25 de junho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.185, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 19 de Setembro de 2022 

a 06 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.092979/2022-09, à servidora ROSICLEI 

APARECIDA CAVICHIOLI LAUERMANN, Matrícula SIAPE 2333410, PROFESSOR ENSINO 

BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade 

DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar do(a) Doutorado em Educação, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.186, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Outubro de 2022 a 

30 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.096510/2022-31, ao servidor PAULO 

HENRIQUE VIANNA, Matrícula SIAPE 2059286, Analista de Tecnologia da Informação, sujeito ao 

regime de 40 horas semanais, lotado na unidade NÚCLEO DE TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO - 

UFSM-FW, para participar do(a) Pós Graduação em Gestão de Organizações Públicas, no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.187, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 12 de Setembro de 2022 

a 12 de Setembro de 2023, conforme processo nº 23081.096516/2022-16, à servidora PATRÍCIA 
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BATTÚ DELLAMORA MELLO, Matrícula SIAPE 3061900, Administrador, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, para 

participar do(a) Programa de Pós-Graduação em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.188, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 10 de Outubro de 2022 a 

14 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.097026/2022-29, publicado no DOU de 12 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor DILSON ANTONIO BISOGNIN, Matrícula SIAPE 

1093223, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição Universidad de la República, 

em Montevideo/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 10/10/2022 - 14/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.189, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a “Equipe Multidisciplinar em Tecnolo-

gias Educacionais em Rede” vinculada a “PROGRAD” da estrutura organizacional da Universidade 

Federal de Santa Maria (UFSM).  
SIAPE Nome Completo Cargo Papel na comissão 

3579368 JERÔNIMO SIQUEIRA TYBUSCH Docente Presidente 

1857868 LIZIANY MULLER MEDEIROS Docente Membro 

2895250 LARISSA MONTAGNER CERVO Docente Membro 

2447039 FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES Docente Membro 

2432471 VANESSA RIBAS FIALHO Docente Membro 

1717236 SILVIA MARIA DE OLIVEIRA PAVÃO Docente Membro 

2550194 PATRICIA NUNES PEZZINI Técnico Administrativo em Educação Membro 

1760208 ALEXANDRE SCHLOTTGEN Técnico Administrativo em Educação Membro 

1514168 CARMEN REJANE FLORES Docente Membro 

6382792 ELIESER XISTO DA SILVA SCHMITZ Técnico Administrativo em Educação Membro 

2159489 LAISER DOS SANTOS MELLO Técnico Administrativo em Educação Membro 

3070248 LUIZ GUILHERME DALL' ACQUA Técnico Administrativo em Educação Membro 

3261597 MARIA APARECIDA NUNES AZZOLIN Técnico Administrativo em Educação Membro 

1913892 VICTOR MATHEUS PORTELA RIBEIRO Técnico Administrativo em Educação Membro 

1829265 LUCAS CUSTODIO JOVASQUE Técnico Administrativo em Educação Membro 

1076062 ELIZEU DA SILVA COSTA Técnico Administrativo em Educação Membro 

1829592 ALCIR LUCIANY LOPES MARTINS Técnico Administrativo em Educação Membro 

2296272 EVANDRO ALCIR MEYER Técnico Administrativo em Educação Membro 

3395521 ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA Técnico Administrativo em Educação Membro 

1833925 JULIANA MARTINELLI Técnico Administrativo em Educação Membro 

3149918 RODRIGO DE MORAES PEREIRA Técnico Administrativo em Educação Membro 

II - Esta portaria tem vigência de dois (2) anos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.190, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Código 

FG1.083, no período de 25 de agosto de 2022 a 28 de agosto de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MIGUEL CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.191, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA – TAC celebrado pela Coordenadora 

da Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo e pelo servidor RAFAEL AL-

MEIDA FIGHERA, SIAPE 2583800, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do 
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Quadro Único de Pessoal da UFSM, com lotação de exercício no Departamento de Patologia do Centro 

de Ciências da Saúde, firmado em 08 de setembro de 2022, com prazo de cumprimento de doze (12) 

meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.192, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que LEANDRO NUNES GABBI, Matrícula SIAPE 2167686, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Subdivisão do(a) SUBDIVISÃO DE GEOPARQUE, Código FG4.054, 

no período de 25 de julho de 2022 a 25 de julho de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

participar de atividades de extensão do titular PATRICIA DE FREITAS FERREIRA e Férias do 

substituto legal ANGELITA ZIMMERMANN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.193, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente NELSON DIEHL KRUSE - 382088, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 25/08/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.194, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Jane Schumacher, Matrícula SIAPE 

3191881, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto 

- Nível 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado 

no Departamento de Metodologia do Ensino, passa a cumprir 12 (doze) horas semanais junto à Unidade 

de Reabilitação - HUSM, a partir desta data.  

II – A Unidade de Reabilitação - HUSM deverá encaminhar mensalmente a frequência complementar 

da servidora ao órgão de lotação de origem.  

III - Essa portaria tem vigência até 12/09/2023, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Direção do CE, do Departamento de Metodologia do Ensino e da Direção do 

HUSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.195, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER à servidora DEBORA KRISCHKE LEITAO, Matrícula SIAPE 1645755, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, 

lotada no Departamento de Ciências Sociais, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano e (três) meses, a contar de 01 de dezembro de 2022 a 01 de 

fevereiro de 2024, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida 

Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.196, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão a Matheus Diniz Schuch, na qualidade de filho maior inválido do ex-servidor 

Miguel Ângelo Schuch, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, matrícula Siape 379074, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 19 de março de 

2022, com fundamento no inciso VI, alínea b, do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 

de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e art. 23 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 19 de março de 2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.197, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora FERNANDA 

SILVEIRA RONCATO, Matrícula SIAPE 2964890, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 12 de 

setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.198, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR FERNANDO SEBASTIÃO MORO, Matrícula SIAPE 1642548, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código 

FG4.010, no período de 12 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ADELAR FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.199, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 11 de 

Outubro de 2022 a 25 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098238/2022-23, publicado no 

DOU de 13 de setembro de 2022, seção 2, página 36, à servidora LEILA QUEIROZ ZEPKA, Matrícula 

SIAPE 1735936, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E CIÊNCIA ALIMENTOS, na 

instituição INSTITUTO DE LA GRASA-CSIC, em SEVILHA/ANDALUZIA/Espanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 11/10/2022 - 25/10/2022  

- FAPERGS (Passagens) 11/10/2022 - 25/10/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.199, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, da servidora 

LEILA QUEIROZ ZEPKA, Matrícula SIAPE n. 1735936, conforme retificação publicada no DOU de 

30 de setembro de 2022, seção 2, página 40.  

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 11/10/2022 - 25/10/2022  

- FAPERGS (Passagens) 11/10/2022 - 25/10/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 11/10/2022 - 13/10/2022  

- FAPERGS (Diárias) 13/10/2022 - 25/10/2022  

- FAPERGS (Passagens) 11/10/2022 - 25/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.200, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de PEDRO DE SOUZA QUEVEDO para o cargo de Médico 

Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.901, publicada no DOU de 11/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.201, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, JOÃO PEDRO SCUSSEL FERANTI, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Médico Veterinário, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em 
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regime de trabalho de 20 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 

vaga n. 987294. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.202, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

ADERSON DE CARVALHO para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 1.893, publicada no Diário Oficial da União de 11/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.203, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, HARRISON YAGO DOS SANTOS AVOZANI, habilitado(a) 

em Concurso Público, classificado(a) em 3º lugar, pela reserva de vagas: negros (pretos e pardos), para 

exercer, em Santa Maria, o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga 

pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 976185. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.204, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Jáder Adiél Schmitt, Matrícula SIAPE 2247917, ocupante do cargo de Analista de Tec-

nologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substi-

tuto da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processa-

mento de Dados, Código FG3.022, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.437, de 14/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.205, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Douglas Pereira Pasqualin, Matrícula SIAPE 1859864, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe Substituto da Seção de Análise da Divisão Análise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro 

de Processamento de Dados, Código FG3.022, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Giuliano 

Geraldo Lopes Ferreira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.206, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER ao servidor JOÃO FELIPE DE ARAUJO MARTOS, Matrícula SIAPE 3116476, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, lotado no Departamento de Engenharia Mecânica/Centro de Tecnologia, a licença para 

trato de assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 08 de outubro 

de 2022 a 07 de outubro de 2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada 

pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.206, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

RETIFICAR a portaria de Pessoal UFSM n. 2.206 DE 13/09/2022, que concedeu a licença para trato de 

assuntos particulares, sem remuneração ao servidor JOÃO FELIPE DE ARAUJO MARTOS, Matrícula 

SIAPE 3116476, onde se lê: “a contar de 08 de outubro de 2022”, leia-se: “a contar de 21 de novembro 

de 2022”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.207, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH - 3579368, com vigência 
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e efeitos financeiros a partir de 01/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.208, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FRANCIANO SCREMIN PUHALES - 2752195, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 13/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.209, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANA CAROLINE PAIM BENEDETTI - 1712380, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 13/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.210, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora THAIS KLEIN DOS SANTOS, 

Matrícula SIAPE 2404184, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro 

Único de Pessoal desta Universidade, lotada no Núcleo de Gestão Orçamentária do CT, com horário 

especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.211, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXONERAR Daniel Pinheiro Bernardon, Matrícula SIAPE 1651755, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenador 

Substituto de Áreas da Coordenadoria de Desenvolvimento e Transferência de Tecnologia da Agência 

de Inovação e Transferência de Tecnologia do Gabinete do Reitor, Código CD4.03, para o qual foi 

nomeado pela Portaria N. 731, de 23/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.212, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de setembro de 2022, no cargo de Auxiliar de Saúde, no lugar de PAULO ROGERIO 

MEDEIROS DE CHAVES, Matrícula SIAPE 2263645, lotado Hospital Veterinário 

Universitário/Centro de Ciências Rurais. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.213, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR THIAGO MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1649664, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 



24 

 

- FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE DO RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO, Código FG1.176, 

no período de 21 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

VANESSA BISCHOFF MEDINA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.214, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 16 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.215, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 05 de setembro de 2022 a 08 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.216, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Licença para Capacitação do servidor(a) MARCIO ROSSATO BADKE, 

matrícula 1466720, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado(a) 

no(a) DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, concedida pela PORTARIA N. 1.906, de 09 de agosto 

de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.217, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 08 de setembro de 2022 

a 11 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.218, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do cargo 

de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 21 de setembro de 2022 

a 25 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.219, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 04 de Outubro de 2022 a 07 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098497/2022-54, ao servidor FÁBIO JUNER 

LANFERDINI, Matrícula SIAPE 1141389, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS, para participar de V Simpósio Sul Brasileiro de Atividade Física e Saúde, 

apresentando o trabalho ACUTE IMPACT OF FACE MASK USE ON PSYCHOLOGICAL AND 

FUNCTIONAL RESPONSES DURING EXERCISE: A METAANALYTICAL REVIEW, em Santa 

Cruz do Sul/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.220, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 21 de 

Setembro de 2022 a 21 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.101049/2022-45, à servidora 

GABRIELA HEINZ, Matrícula SIAPE 1273694, Contador, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade DIVISÃO DE PATRIMÔNIO, para participar de Encontro Nacional dos Programas 

de Pós- Graduação em Administração 2022, apresentando o trabalho A ATUAÇÃO DAS UNIDADES 

DE AUDITORIA INTERNA NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS DO RIO GRANDE DO SUL, em 

Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 21/09/2022 - 21/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.221, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de Outubro de 2022 a 14 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098425/2022-15, à servidora MONICA BECKER, 

Matrícula SIAPE 3037539, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 40 

horas semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, para participar de 30º 

Congresso Mundial da IUA, 15º Encontro de Angiologia e Cirurgia Vascular do Conesul 2022, 

Simpósio de Flebologia da SBACV/RS - Flebo 2022, em Porto Alegre/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.222, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 02 de Maio de 2022 a 07 de 

Maio de 2022, conforme processo nº 23081.044699/2022-86, à servidora MARIA CLARA DA SILVA 

VALADAO, Matrícula SIAPE 1187549, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, lotada 

na UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, para participar de 

40º Congresso Brasileiro de Pediatria, apresentando o trabalho Síndrome Inflamatória Multissistêmica 

pós Infecção por SARS-Cov 2: Série de casos., em Natal/RN/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.223, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 13 de Outubro de 2022 a 14 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.094761/2022-81, à servidora THAÍS AQUINO DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 3216993, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, para 

participar de XI Seminário de Engenharia Geotécnica do estado do Rio Grande do Sul – GEORS, em 

Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.224, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.101922/2022-08, à servidora PAOLA DE 

AZEVEDO MELLO, Matrícula SIAPE 1938484, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 20° Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho Portable device and 

multivariate analysis: an innovative method for basic nitrogen determination in diesel oil, em Bento 

Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.225, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Outubro de 2022 a 26 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.088624/2022-15, à servidora GILVANE SOUZA 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2928143, Nutricionista-Habilitação, sujeita ao regime de 40 horas 



26 

 

semanais, lotada na UNIDADE DE NUTRIÇÃO CLÍNICA, para participar de Congresso Brasileiro de 

Nutrição Parenteral e Enteral, apresentando o trabalho TERAPIA NUTRICIONAL EM PACIENTES 

ADULTOS HOSPITALIZADOS COM COVID-19, em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.226, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código FG1.126, no 

período de 21 de setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, tendo em vista Férias do titular CRISTIANE 

BRAGA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.227, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

APOSENTAR Joel Vargas dos Santos, Matrícula SIAPE 1092856, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro 

de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso I, da 

Constituição Federal de 1988, com redação dada pelo Artigo 10, § 1º, inciso II, da Emenda 

Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, combinado com o Artigo 26, § 2°, da mesma 

Emenda. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.228, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, CARLOS 

ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1622551, 

ANNE SANTOS DO AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de Professora do magistério Superior, lotada 

no Curso Programa de PG em Residência em Área Profissional da Saúde – CCR, e, ISABEL CRISTINA 

DO AMARAL CARDOSO, SIAPE 1146129, cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital 

Veterinário Universitário - HUV, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Pro-

cesso Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incumbida de apurar no prazo de 

60 (sessenta) dias, a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades constantes 

nos autos do Processo Administrativo nº 23081.050479/2019-96, bem como irregularidades conexas 

que possam emergir no decorrer dos trabalhos. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.229, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 12 de setembro de 2022, Ricardo Comerlato, Matrícula SIAPE 1930171, ocu-

pante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gra-

tificada de Chefe do Núcleo de Gestão de Infraestrutura e Patrimônio do Parque de Inovação, Ciência e 

Tecnologia, Código FG1.174, para a qual foi designado pela Portaria N. 638/2022, de 11/03/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.230, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, SIAPE 1831047, como Gestor do Contrato nº 

82/2022, cujo objeto é “manutenções preventivas, corretivas e suporte técnico remoto dos equipamentos 

de Ar Condicionado ACRP100, nº de série UK1008210551, patrimônio nº 197380, e ACRP100, nº de 

série JK1402002882, patrimônio 246051, instalados no prédio do centro de processamento de dados – 

CPD/UFSM”, firmado com a empresa SCHNEIDER ELECTRIC BRASIL LTDA. Conforme art. 67 §§ 

1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Admi-

nistração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de 

informações pertinentes a essa atribuição. 
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§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicita-

das a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta, a servidora Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich, SIAPE 

2265885 e como fiscal técnico o servidor Carlos Roberto Grieco de Moraes, SIAPE 1212670. 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tem-

pestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realiza-

dos, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.231, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 24 de Outubro de 2022 a 

23 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.097978/2022-42, ao servidor MATEUS 

SCHERER, Matrícula SIAPE 2280284, Sonoplasta, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na 

unidade SETOR DE DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL - UFSMFW, para participar do(a) PG em 

Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, 

em Frederico Westphalen/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.232, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Claudia Fernanda Deltregia - Siape: 1295128, como Gestora do Contrato nº 

72/2022, cujo objeto é “Contratação de serviço de Afinação de 24 pianos pertencentes ao Departamento 

de Música – UFSM”, firmado com a empresa PIANOSUL INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA. Con-

forme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Admi-

nistração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de 

informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicita-

das a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

A Gestora do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta, a servidora Silvia Cristina Hasselaar - Siape: 1163232. 
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- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tem-

pestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realiza-

dos, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.233, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Daniel Sacchet Barin, Matrícula SIAPE nº 1754450, lotado na Pró Reitoria de 

Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 83/2022, cujo objeto é PINTURA DO PRÉDIO 16A 

CCNE/UFSM - UFSM, firmado com a empresa ANDERSON CASSOL DA CUNHA LTDA, conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Admi-

nistração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de 

informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicita-

das a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Tiago Fernandes Hoppe da Pró-Reitoria de Infraestru-

tura/CONTRATANTE, Matrícula SIAPE nº 1446787. 

- Acompanhar juntamente com o Fiscal da Obra, a execução contratual de forma a manter a qualidade 

e o cumprimento do cronograma de execução, atuando tempestivamente na solução de eventuais pro-

blemas; 

- Emitir a Ordem de Serviço para o início da execução do objeto contratual; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 

- Anotar em registros próprios, através do Fiscal da Obra, todas as ocorrências relacionadas com a exe-

cução do contrato, com a finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Autorizar o pagamento das notas fiscais, após a certificação do Fiscal da Obra, de que os serviços 

foram efetivamente realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 
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- Encaminhar no prazo mínimo de 15 (quinze) dias, antes do término da vigência do contrato, a solici-

tação de renovação contratual, devidamente justificado pelo Fiscal da Obra, com a concordância da 

contratada; 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.234, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, NATHALE CADAVAL KRAETZIG, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 14º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, o cargo 

de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 

Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta 

Instituição, código de vaga n. 294613. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.235, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora OLGA 

ETELVINA DA COSTA ROHDE, SIAPE 382800, ocupante do cargo de Recepcionista, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 21 de 

setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.236, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FREDERICO MENINE SCHAF - 2861222, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 06/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.237, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente PAULA TRINDADE DA SILVA SELBACH - 1649773, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 16/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.238, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente VANESSA FAORO - 1147059, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 10/09/2022, de acordo com a Nota N.º 73/2018/PFUFSM/PGF/ 

AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.239, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 
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N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente PEDRO ANDRE PIRES 

MACHADO - 2811340, com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/09/2022, de acordo com o item 

2, letra b do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular 

N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.240, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente PATRICIA SABINO DA SILVA - 

2932281, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/09/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.241, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.101978/2022-54, ao servidor RODRIGO 

CORDEIRO BOLZAN, Matrícula SIAPE 2717710, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 20 ENQA - Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho 

DEVELOPMENT OF A NEW PROCESS USING ULTRASOUND ENERGY FOR THE 

TREATMENT OF H2S: INITIAL RESULTS, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- isento (comissão organizadora) (Taxa de Inscrição) 23/09/2022 - 29/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.242, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

 CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora ALINE 

BEDIN JORDÃO, Matrícula SIAPE 1445741, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 21 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.243, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 26 de 

Novembro de 2022 a 04 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.100952/2022-99, publicado 

no DOU de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, ao servidor JOÃO MANUEL CASQUINHA 

MALAIA SANTOS, Matrícula SIAPE 1413532, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, na 

instituição Club Ferrocarril de Artigas, em Artigas/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FAPERGS (Diárias) 26/11/2022 - 04/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.244, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 10 de Outubro de 2022 a 24 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.100404/2022-69, publicado no DOU de 16 de 

setembro de 2022, seção 2, página 38, ao servidor ALFREDO QUITES ANTONIAZZI, Matrícula 

SIAPE 2362080, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE GRANDES ANIMAIS, para 

participar de Missão CAPES PrInt, em Guelph/Ontário/Canadá.  
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II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 10/10/2022 - 24/10/2022  

- CAPES (Passagens) 10/10/2022 - 24/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.245, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 11 de Outubro de 2022 a 15 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.101115/2022-87, publicado no DOU de 16 de setembro 

de 2022, seção 2, página 38, à servidora ANGELA ARAUJO DA SILVEIRA ESPINDOLA, Matrícula 

SIAPE 1960702, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição USACH - Universidad 

de Santiago de Chile, em Santiago/Chile.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 13/10/2022 - 15/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.246, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 11 de 

Outubro de 2022 a 16 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098951/2022-77, publicado no 

DOU de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, ao servidor CRISTIANO BECKER ISAIA, 

Matrícula SIAPE 1879137, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 40 

horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE DIREITO, na instituição Conpedi - 

Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito, em Santiago do Chile/Chile.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 13/10/2022 - 15/10/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 13/10/2022 - 15/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.247, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 26 de 

Setembro de 2022 a 27 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.100917/2022-70, publicado 

no DOU de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, ao servidor FERNANDO LUIZ FERREIRA 

DE QUADROS, Matrícula SIAPE 379571, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na 

instituição Instituto Nacional de Investigação Agropecuária (INIA), em Tacuarembó/Rivera/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.248, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 23 de 

Setembro de 2022 a 01 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098298/2022-46, publicado 

no DOU de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, à servidora LUCIANA MENEZES 

CARVALHO, Matrícula SIAPE 2296022, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade CURSO DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

BACHARELADO - CAMPUS UFSM-FW, na instituição Congresso da Associação Latino-americana 

de Pesquisadores da Comunicação - ALAIC, em Buenos Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.249, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 26 de 

Setembro de 2022 a 27 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.100710/2022-03, publicado 

no DOU de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, ao servidor GILBERTO VILMAR KOZLOSKI, 

Matrícula SIAPE 2118454, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição INIA, 

em Tacuarembó/RS/Uruguai.  
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II. Afastamento com ônus para:  

- INIA (Diárias) 26/09/2022 - 27/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.250, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 25 de Setembro de 2022 a 28 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.102499/2022-55, à servidora SIMONE 

NOREMBERG KUNZ, Matrícula SIAPE 1759971, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho DETERMINAÇÃO DE 

CÁDMIO POR ABSORÇÃO ATÔMICA EM FORNO DE GRAFITE EM AMOSTRAS DE ÁGUA 

LOCALIZADAS PRÓXIMAS A REGIÃO DE MINERAÇÃO, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- FUNDEP (Taxa de Inscrição) 26/09/2022 - 26/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.251, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Josiane 

dos Santos Souza Borges, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1833709, lotada na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Vanessa Tamires Borba, Assistente em 

Administração, SIAPE 2405717, lotada na Secretaria dos Restaurantes Universitários – RU”, e Marcelo 

Tascheto da Silva, Secretário Executivo, matrícula SIAPE 1824413, lotado no Gabinete do Reitor, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), 

com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar a partir da data 

de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do 

Processo Administrativo nº 23081.106149/2021-87, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.252, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção 

- CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código 

CD4.04, no período de 14 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular CARMEN BRUM ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.253, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudio da Cruz Silveira, Matrícula 

SIAPE 382132, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.254, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Luciana Fernandes Hoppe, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de Engenheiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Gestão de Infraestrutura e Patrimônio do Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia da UFSM, Código 

FG1.174. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.255, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de Novembro de 2022 a 

25 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.102046/2022-29, à servidora LAÍS MARA 
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CAETANO DA SILVA CORCINI, Matrícula SIAPE 2350125, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ENFERMAGEM, para participar de 13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, apresentando o 

trabalho O DIAGNÓSTICO COMUNITÁRIO NA FORMAÇÃO DE ENFERMEIROS: UMA 

EXPERIÊNCIA NA SAÚDE DA FAMÍLIA A PARTIR DA REDE BEM CUIDAR RS, em 

Salvador/BA/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 20/11/2022 - 25/11/2022  

- UFSM (Passagens) 20/11/2022 - 25/11/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 21/11/2022 - 25/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.256, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.101992/2022-58, ao servidor EDSON IRINEU 

MULLER, Matrícula SIAPE 1716814, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 20 Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho EVALUATION OF 

EXTRACTION CONDITIONS FOR SALTS AND SEDIMENTS FROM THE PRE-SALT OIL AND 

CHEMICAL CHARACTERIZATION, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.257, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.102058/2022-53, à servidora ALINE LIMA 

HERMES MULLER, Matrícula SIAPE 1203377, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para 

participar de 20o Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho EVALUATION OF 

EXTRACTION CONDITIONS FOR SALTS AND SEDIMENTS FROM THE PRE-SALT OIL AND 

CHEMICAL CHARACTERIZATION, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.258, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.102077/2022-80, à servidora JUSSIANE SOUZA 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 1150689, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 20º ENQA - Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho Feasibility of extra 

virgin olive oil digestion using single reaction chamber and REE determination by USN-ICP-MS for 

authenticity assessment, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.259, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 10 de Novembro de 2022 a 

17 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.098621/2022-81, à servidora ELENA MARIA 

MALLMANN, Matrícula SIAPE 1615873, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR, para participar de CIET:EnPET|CIESUD:ESUD|2022, apresentando o trabalho 

EDUCAÇÃO CONECTADA E INOVAÇÃO MEDIADA POR TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS, 

em São Paulo/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 10/11/2022 - 17/11/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.260, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.103393/2022-79, ao servidor CEZAR AUGUSTO 

BIZZI, Matrícula SIAPE 1879683, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG em QUÍMICA, para participar de 

20º ENQA, apresentando o trabalho Short course 5: Sample preparation: basic aspects looking for 

elemental and organic compounds determination, em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.261, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 21 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.262, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXONERAR, a partir de 16 de agosto de 2022, Irineu Claudio Gehrke, Matrícula SIAPE 3087699, 

ocupante do cargo de Cargo de Direção Sem Vinculo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo 

de Direção de Procurador(a) Geral Substituto da Procuradoria Jurídica, Código CD3.13, para o qual foi 

nomeado pela Portaria N. 83.010, de 02/03/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.263, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.103407/2022-54, ao servidor FÁBIO ANDREI 

DUARTE, Matrícula SIAPE 1588226, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 20o Encontro Nacional de Química Analítica, apresentando o trabalho Microwave-induced 

combustion in disposable vessels as a green alternative for determination of Ni, V and Co in petroleum, 

em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.264, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

Designar o servidor Saul Fontoura da Silva, matrícula Siape 380571, lotado no Departamento de 

Medicina Veterinária Preventiva, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o 

nº 056288, cujo objeto é o Projeto DETERMINAÇÃO DE BIOMARCADORES E 

DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS EX VIVO PARA AVALIAÇÃO DE ADITIVOS 

ANTIMICOTOXINAS EM SUÍNOS E AVES, referente ao Contrato nº 070/2022, firmado com a 

Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).  

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. (…)  

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição.  

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e 

dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor.  
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§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao PróReitor de Planejamento a 

designação.  

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, 

e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com 

orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente determinada pela 

instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. (…)  

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do 

patrimônio não incorporado.  

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio:  

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto;  

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos;  

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto;  

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto;  

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM;  

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais;  

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais;  

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações;  

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal;  

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório;  

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e  

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.265, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Mauro Rogerio da Silva Niechel, 

Matrícula SIAPE 378908, ocupante do cargo de Recepcionista, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.266, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a nomeação de DANIELA FLORES TEIXEIRA para o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) 

através da Portaria de Pessoal UFSM n. 1.978, publicada no DOU de 17/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.267, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 
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NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, IRIANE RODRIGUES DA ROSA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 59º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

295481. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.268, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 17 de 

Setembro de 2022 a 24 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.100088/2022-25, à servidora 

PAMELA ITAJARA OTTO, Matrícula SIAPE 3217156, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

ZOOTECNIA, para participar de SELEÇÃO GENÔMICA E EDIÇÃO GÊNICA 

EMBRIONÁRIAPARA INCREMENTO DA PECUÁRIA, em Juiz de Fora/MG/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Embrapa Gado de Leite (Diárias) 17/09/2022 - 24/09/2022  

- Embrapa Gado de Leite (Passagens) 17/09/2022 - 24/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.269, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 27 de Outubro de 2022 a 29 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.099679/2022-42, à servidora ZANANDRA BOFF 

DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1957059, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-CS, para 

participar de ZANANDRA BOFF DE OLIVEIRA, apresentando o trabalho ANÁLISE DO ÍNDICE DE 

TEMPERATURA E UMIDADE PARA MUNICÍPIOS DO RIO GRANDE DO SUL NAS TRÊS 

NORMAIS CLIMATOLÓGICAS, em Pelotas/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.270, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão Permanente de Licitações 

da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), de acordo com a Lei 8666/93 e 14133/2021:  

NOME SIAPE CARGO 
PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGI-

ADO 

Jayme Worst 379519 Assistente em Administração Presidente 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador Presidente substituto 

Fernando Gazozoni 1762724 Administrador Membro 

Luciane Maria Fração 1036201 Assistente em Administração Membro 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 
Técnico em Assuntos Educacio-

nais 
Membro 

Fabricio Barros da Luz 1159756 Técnico em Contabilidade Membro 

Alessandra Daniela Bava-

resco 
1089281 Técnico em Contabilidade Suplente 

Julia da Rocha Arruda 1826689 Assistente em Administração Suplente 

Luciano Vieira da Costa 2628551 Administrador Suplente 

Tereza Giuliani 378859 Assistente em Administração Suplente 

 

Grupo de apoio para analisar pleitos de “Reequilíbrio econômico-financeiro” sobre contratos firmados por esta instituição: 

NOME SIAPE CARGO 
PAPEL DESEMPENHADO NO COLEGI-

ADO 

Carina Cadaval dos Santos 3259441 Contador Membro 

Fernanda de Fatima Cavalli Car-

valho 
3305855 Tecnico em Contabilidade Membro 

Ledi Pedroso Motta 2569932 Economista Membro 

Nicolas Silva da Silveira 1193139 Administrador Membro 

Paulo Roberto Langwinski 1753392 Administrador Membro 
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Pedro Oliveira Homrich 2320955 
Assistente em Administra-

ção 
Membro 

II – REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM n. 1.599/2021. 

III – Esta portaria terá vigência de um (1) ano a partir de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.271, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a Servidora Alessandra Daniela Bavaresco, matrícula SIAPE 1089281, lotada no Departa-

mento de Material e Patrimônio - DEMAPA, como Gestor do Contrato nº 090/2022, cujo objeto é “Lo-

cação de copiadoras e impressoras em condições de uso, contemplando assistência técnica, manutenção 

preventiva e corretiva com reposição de peças e insumos, destinados a diversos setores da UFSM, campi 

de Santa Maria/RS, Silveira Martins/RS, Cachoeira do Sul/RS, Frederico Westphalen/RS e Palmeira 

das Missões/RS”, firmado com a empresa, COMPUCOM SOLUÇÕES DIGITAIS LTDA. Conforme 

art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Admi-

nistração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de 

informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicita-

das a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tem-

pestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realiza-

dos, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.272, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a Servidora Marilise Mendonça Krügel, matrícula SIAPE 2240820, lotada no Gabinete do 

Reitor, como Gestor do Contrato nº 085/2022, cujo objeto é “prestação de serviços gratuitos de elabo-

ração de laudos florestais”, firmado com FELIPE MANZONI BARBOSA. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º 

da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Admi-

nistração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de 

informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 
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§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicita-

das a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor substituto Nicolli Reck, matrícula SIAPE 3087068; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tem-

pestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realiza-

dos, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada, 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.273, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como Pregoeiro e Equipe de Apoio, de acordo com a 

Lei 10.520/2002, o Decreto n. 10.024/2019 e Lei 14.133/2021, para atuarem nos Processos de Licitações 

desta Universidade, que serão licitados na modalidade pregão: 

Pregoeiros  

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Tec. Contab. 

Fabrício Barros da Luz 1159756 Tec. Contab. 

Jayme Worst 379519 Assist. Adm. 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ. 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

Equipe de Apoio 

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Tec. Contab. 

Aida Teresinha Lopes Brites 1574157 Administrador 

Aline Eggres de Castro 2923992 Administrador 

Carla Brum da Silva 2974592 Administrador 

Julia da Rocha Arruda 1826689 Assist. Adm. 

Fabrício Barros da Luz 1159756 Tec. Contab. 

Fernando Gazozoni 1762724 Administrador 

Jane Lúcia Sartori Lampert 1062457 Contador 

Jayme Worst 379519 Assist. Adm. 

Ledi Cerdote Pedroso 2569932 Economista 
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Letícia Dibi Bevilaqua 1769200 Contador 

Luciane Maria Fração 1036201 Assist. Adm. 

Luciano Anchieta Benitez 2754582 Tec. Ass. Educ. 

Luciano Vieira da Costa 2628551 Administrador 

Marcelo Godoi Machado 2568749 Administrador 

Tereza Giuliani 378859 Assist. Adm. 

Grupo de Apoio de Informática, o qual será responsável pela elaboração do descritivo dos equipamen-

tos e materiais de informática a serem adquiridos pela UFSM, pela emissão de parecer técnico dos 

produtos ofertados nas licitações de equipamentos e materiais de informática e pelo acompanhamento 

e certificação destes equipamentos e materiais entregues na UFSM 

Nome SIAPE Cargo 

Paulo Roberto Ramos Corrêa Junior 2269690 Técnico de TI 

Paulo Henrique Vianna 2059286 Analista de TI 

Fabio Desconsi 2164371 Analista de TI 

João Paulo Ferri 1551135 Analista de TI 

Noel Roberto De Paiva Filho 3247512 Técnico de TI 

Carlos Roberto Grieco de Moraes 1212670 Analista de TI 

Daniel Visentini de Barcelos 1957807 Técnico de TI 

Lucimara Dalla Porta Menezes Friedrich 2265885 Técnico de TI 

Eduardo Schwanck Saraiva 1831047 Administrador  

Tiago Antônio Rizzetti 3798584 Prof. do Magistério Superior 

Grupo de Apoio para assuntos relativos a lancherias e restaurantes no campus sede da UFSM 

Nome SIAPE Cargo 

Alessandra Daniela Bavaresco 1089281 Tec. Contab. 

Fabiana Martins de Rezende do Amaral 1752843 Engenheira 

Gustavo Chiapinotto da Silva 1734491 Analista de TI 

Gianine Pivetta Mello 1433521 Arquiteta 

Sônia Elisa Kuhn 1190644 Nutricionista 

Vanessa Bischoff Medina 2036946 Nutricionista 

Grupo de Apoio para analisar pleitos de “Reequilíbrio econômico-financeiro” sobre contratos firmados por esta Instituição 

Nome SIAPE Cargo 

Carina Cadaval dos Santos 3259441 Contador 

Fernanda de Fátima Cavalli Carvalho 3305855 Téc. Contab. 

Ledi Pedroso Motta 2569932 Economista 

Nícolas Silva da Silveira 1193139 Administrador 

Paulo Roberto Langwinski 1753392 Administrador 

Pedro Oliveira Homrich 2320955 Assist. Adm. 

II - Revogar a Portaria 1.595, de 28 de setembro de 2021. 

III - A vigência desta Portaria é de um ano a partir de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.274, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Francieli Matzenbacher Pinton, matrícula Siape 1772075, lotada no Departa-

mento de Letras Vernáculas, Centro CAL/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 

057824, cujo objeto é o Projeto LINC – LÍNGUAS NO CAMPUS, referente ao Contrato nº 078/2022, 

firmado com a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme artigos da Resolução 

UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer as funções de 

fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 
(...) 
§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade que o designou 

para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 
§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do servidor antes da 
apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 
§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-se de projeto 

vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 
Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos remanescentes, deverão 

ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição 

diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 
(...) 
§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer ocorrência 

existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 
Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 
I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 
II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como parâmetro as previsões 
de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 
III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da aplicação finan-

ceira do projeto; 
IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 
V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 
VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 
VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 
VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade e Finanças em 

tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 
IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os documentos 

listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à 

prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 
X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, sempre que 

necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 
XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo resposta pelo 

coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 
XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa do projeto, 
mediante solicitação. 
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.275, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

ROGERIO CATTELAN ANTOCHEVES DE LIMA - 2551034, com vigência e efeitos financeiros a 

partir de 18/09/2022, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, 

de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.276, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RICARDO ZAMBARDA VAZ - 1972376, com vigência e 
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efeitos financeiros a partir de 18/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.277, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do 

Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela 

Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, 

de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LAURA STRELOW STORCH - 1969798, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.278, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente MELINA DE AZEVEDO MELLO 

- 1080090, com vigência e efeitos financeiros a partir de 21/09/2022, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.279, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente FERNANDO HOFFMAM - 3147760, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 18/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.280, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente KAREN ANDRESA TEIXEIRA SANTORUM - 3148878, Professor(a) do Plano 

de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.281, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JULIO CARLOS PEREIRA DA SILVA - 3150192, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.282, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JOSUE NEROTI RIGUE - 3990644, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 
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do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 19/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.283, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JADERSON DA SILVA SCHIMOIA - 3150156, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 19/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.284, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º Conceder pensão à Luísa Marlene Lemos, na qualidade de companheira do ex-servidor Daniel 

Pires Borges, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, matrícula SIAPE 377880, do quadro de 

pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 15 de julho de 2022, com 

fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 15 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.285, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 26 de Setembro de 2022 

a 30 de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.104296/2022-01, publicado no DOU de 22 de 

setembro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor JULIO VIEGAS, Matrícula SIAPE 1161847, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição Universidad de la República - UDELAR, 

em Montevidéu/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Universidad de la República - UDELAR (UY) (Diárias) 26/09/2022 - 30/09/2022  

- Universidad de la República - UDELAR (UY) (Passagens) 26/09/2022 - 30/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.286, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 01 de Novembro de 2022 a 

05 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.103879/2022-15, à servidora SILVANA 

BASTOS COGO, Matrícula SIAPE 2695741, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, para 

participar de Congresso Brasileiro de Cuidados Paliativos, apresentando o trabalho A MORTE NO 

CONTEXTO DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL; OS PRINCIPAIS DESEJOS 

E VONTADES DA PESSOA IDOSA INSTITUCIONALIZADA NA TERMINALIDADE DA VIDA; 

TRATAMENTO ONCOLÓGICO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19: REPERCUSSÕES 

PARA MULHERES JOVENS COM CÂNCER, em Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 01/11/2022 - 05/11/2022  

- UFSM (Passagens) 01/11/2022 - 05/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.287, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Novembro de 2022 a 

27 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.105499/2022-15, ao servidor MAGNOS 

BARONI, Matrícula SIAPE 1888451, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 
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de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar 

de VIII Conferência Brasileira Sobre Estabilidade de Encostas, apresentando o trabalho Estudo da 

interface em solo e geomembranas lisa e texturizada, em Ipojuca/PE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 23/11/2022 - 26/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.288, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, Pró-Tempore, Sandro Luis Petter Medeiros, Matrícula SIAPE 379556, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de 

Direção de Diretor do Centro de Ciências Rurais do Centro de Ciências Rurais, Código CD3.16, até 22 

de novembro de 2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.289, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 04 de Outubro de 2022 a 07 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.106550/2022-06, ao servidor TIAGO JOÃO TONIN, 

Matrícula SIAPE 3242817, Zootecnista, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, para participar de XII Simpósio internacional leite integral, em 

Curitiba/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.290, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR ELEUSA DE VASCONCELLOS FAVARIN, Matrícula SIAPE 2743355, ocupante do 

cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO 

DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no período de 21 de setembro de 2022 a 12 de outubro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.291, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Assistente do(a) ASSESSOR - GR, Código CD3.34, 

no período de 27 de setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, tendo em vista Férias do titular FRANK 

LEONARDO CASADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.292, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR BRENO AUGUSTO DINIZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 1460838, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Assistente do(a) ASSESSOR - GR, Código CD3.34, 

no período de 21 de setembro de 2022 a 26 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do titular FRANK 

LEONARDO CASADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.293, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Novembro de 2022 a 

19 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.104857/2022-64, ao servidor MARCOS 

TOEBE, Matrícula SIAPE 1020329, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime 

de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS E 

AMBIENTAIS - UFSM-FW, para participar de 66ª Reunião da Região Brasileira da Sociedade 

Internacional de Biometria (RBras), apresentando o trabalho Dimensionamento amostral e ganho de 

precisão para variáveis de início de ciclo em soja, em Florianópolis/SC/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  
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- UFSM (Diárias) 15/11/2022 - 19/11/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 15/11/2022 - 15/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.294, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 11 de 

Novembro de 2022 a 15 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.106095/2022-31, ao 

servidor PAULO ROBERTO BAIRROS DA SILVA, Matrícula SIAPE 1643181, Técnico de 

Laboratório Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE 

GEOCIÊNCIAS, para participar de I REUNIÃO BRASILEIRA DE MICROMORFOLOGIA DE 

SOLOS, em Piracicaba/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 11/11/2022 - 15/11/2022  

- UFSM (Passagens) 11/11/2022 - 15/11/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.294, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, do servidor PAULO 

ROBERTO BAIRROS DA SILVA, Matrícula SIAPE n. 1643181, onde se lê "no período de 11 de 

Novembro de 2022 a 15 de Novembro de 2022", leia-se "no período de 10 de Novembro de 2022 a 13 

de Novembro de 2022". 

II. Com relação as despesas,  

onde se lê:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 11/11/2022 - 15/11/2022  

- UFSM (Passagens) 11/11/2022 - 15/11/2022  

leia-se:  

Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 10/11/2022 - 13/11/2022  

- UFSM (Passagens) 10/11/2022 - 13/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.295, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 09 de Agosto de 2022 a 12 de 

Agosto de 2022, conforme processo nº 23081.082801/2022-41, ao servidor DEIVIDI DA SILVA 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 1561229, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para 

participar de 24º Encontro Nacional de Conservação Rodoviária (ENACOR) 47ª Reunião Anual de 

Pavimentação (RAPv), em Bento Gonçalves/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 09/08/2022 - 12/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.296, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Outubro de 2022 a 26 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.090410/2022-09, à servidora CAROLINE 

CANABARRO CAURIO, Matrícula SIAPE 3104933, Médico-Área, sujeita ao regime de 40 horas 

semanais, lotada na UNIDADE DE PRONTO SOCORRO, para participar de XXIV Congresso 

Brasileiro de Nutrição Parenteral e Enteral., em Maceió/AL/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.297, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 08 de 

Outubro de 2022 a 13 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.093221/2022-80, publicado no 

DOU de 23 de setembro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor DANIEL SALLES DE BARROS, 
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Matrícula SIAPE 1442532, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na UNIDADE 

NEURO-MÚSCULOESQUELÉTICA, na instituição Orthofix, em Dallas/Texas/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.298, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 20 de Novembro de 2022 a 

26 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.106184/2022-87, publicado no DOU de 23 de 

setembro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor LUCIANO PIVOTO SPECHT, Matrícula SIAPE 

1852739, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES, para participar de XXI Congresso Ibero-

Latino-Americano de Asfalto CILA 2022, em Punta del Este/Maldonado/Uruguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 20/11/2022 - 25/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.299, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no exterior, do servidor 

LUCIANO SCHUCH, Matrícula SIAPE 1718131, publicado no Diário Oficial da União de 30 de agosto 

de 2022, seção 2, página 84, concedido pela Portaria nº 2.084, de 30 de agosto de 2022, conforme 

retificação publicada no DOU de 23 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.300, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente MARIA 

AMALIA PAVANATO - 1461815, com vigência e efeitos financeiros a partir de 03/08/2022, acordo 

com a letra c, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando 

Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.301, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

ALTERAR o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicação Exclusiva para 20 

(vinte) horas semanais, do Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D IV, nível 4, 

ALEXANDRE NUNES MOTTA DE SOUZA - 1610418, lotado no Colégio Politécnico, a partir de 

23/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.302, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A, Adjunto A, Nível 2 para a Classe C, Adjunto, 

Nível 1 ao(à) docente JANSEN RODRIGO PEREIRA SANTOS - 1569720, Professor(a) do Plano de 

Carreiras e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/09/2022, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.303, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, MAR-

COS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, CARLOS ALEXANDER 

QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1622551, lotado na Comis-

são Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e RUI TIAGO DE MORAES ALVES, As-

sistente em Administração, matrícula SIAPE 1444404, lotado no Núcleo de Relacionamento Acadêmico 
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– PROGRAD, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo 

Disciplinar - PAD, com sede nesta Instituição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a 

contar a partir da data de publicação desta, as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que 

constam nos autos do Processo Administrativo nº 23081.022461/2017-32 bem como irregularidades 

conexas que possam emergir no decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos realizados nos autos 

do processo administrativo. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.304, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 29 de 

Outubro de 2022 a 07 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.106050/2022-66, publicado 

no DOU de 23 de setembro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, 

Matrícula SIAPE 1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição 

Universidade Nacional de Asunção, em Asunção/Paraguai.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.305, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 08 de Outubro de 2022 a 13 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.100555/2022-17, publicado no DOU de 23 de 

setembro de 2022, seção 2, página 27, ao servidor MARCO ANTONIO DALLA COSTA, Matrícula 

SIAPE 1724357, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSOPROGRAMA PG ENGENHARIA ELÉTRICA, para participar 

de 2022 IEEE Industrial Applications Society Annual Meeting, apresentando o trabalho Reducing Low-

Frequency Ripple Using Alternative Output Capacitor Connection on Integrated Converters for LED 

Drivers, em Detroit/Michigan/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CNPq (Diárias) 08/10/2022 - 13/10/2022  

- CNPq (Passagens) 08/10/2022 - 13/10/2022  

- CNPq (Taxa de Inscrição) 08/10/2022 - 13/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.306, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marlize Tatsch Beltrame, Matrícula 

SIAPE 1095069, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.226, de 15 de setembro de 2022, que designou a servidora 

GABRIELA LAGEMANN, Matrícula SIAPE 3092834, para substituir a servidora CRISTIANE 

BRAGA, Matrícula SIAPE 2296678, como Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, 

Código FG1.126, no período de 21 de setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, devido a Outros. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.308, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Especial ao servidor Gervásio Celito Mario, Matrícula SIAPE 6382760, 

ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo n. 57, da Lei n. 8.213, de 24.07.1991, aplicável por força da Súmula Vinculante 

n. 33, de acordo com as Orientações Normativas SEGEP/MP n. 16/2013 e n. 05/2014, combinado com 

o Artigo 3º da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.309, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

REVERTER em integral, a partir de 01 de outubro de 2022, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora Roselaine Catarina Meurer Gosenheimer, Matrícula SIAPE 

1362592, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

concedida pela Portaria n. 942, de 20 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.310, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º - Efetivar a requisição, por prazo indeterminado, do servidor FELIPE BRUM MELLO, matrícula 

SIAPE nº 2170063, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 

Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, para exercício junto ao Ministério das Comunicações 

- Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação e Comunicação - Subsecretaria de Planejamento e 

Tecnologia da Informação.  

Art. 2º - O ônus pela remuneração é do órgão requisitado.  

Art. 3º - Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se apresente ao órgão 

requisitante no prazo de trinta dias.  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.311, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

Designar a Servidora Liliane Zimmermann de Oliveira, SIAPE 378810, como Gestora do Contrato nº 

91/2022, cujo objeto é “AQUISIÇÃO DE CITÔMETRO DE FLUXO: EQUIPAMENTO COMPOSTO 

POR CIRCUITOS ELETRÔNICOS COM CAPACIDADE DE ANÁLISE SIMULTÂNEA DE NO MÍ-

NIMO 10 CORES E 12 PARÂMETROS (incluindo FSC e SSC) PARA O HUSM/UFSM”, por Pregão 

Eletrônico 181/2022, firmado com a empresa BECKMAN COULTER DO BRASIL COMERCIO E 

IMPORTACAO DE PRODUTOS DE LABORATÓRIO LTDA. 
Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 
Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração especialmente 

designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 
§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 

contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados. 
§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser solicitadas a seus superiores 

em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 
-  Designar como Gestora Substituta a Servidora Iara Bertoncello, SIAPE 2181321; 
- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando tem-

pestivamente na solução de eventuais problemas; 
- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 
- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 
- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel cum-

primento do contrato; 
- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 
- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente realiza-

dos, conforme as cláusulas contratuais; 
- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 
- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 
- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  
 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.312, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

MAIKEL FERNANDO MENKE - 1388652, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério 

Federal, da Carreira de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com vigência e efeitos financeiros a partir de 13/09/2022, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.313, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente CLAUDIA HERTE DE MORAES - 1555407, com vigência e efeitos financeiros a partir 

de 25/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.314, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente 

GILBERTO VILMAR KOZLOSKI - 2118454, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

26/09/2022, acordo com a letra b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 

02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.315, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

REVERTER em integral, a partir de 01 de outubro de 2022, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional do servidor JARDEL ROMEU SCHNEIDER, Matrícula SIAPE 1960970, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida pela Portaria n. 

1.642, de 08 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.316, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código 

FG4.028, no período de 21 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.317, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

EXONERAR Fabiane Marcia Drews, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de Assistente So-

cial, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de Coordenadora da Perícia Oficial 

em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51, para o qual foi nomeada pela Portaria 

N. 2.205, de 30/12/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.318, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR Daniela Huppes, Matrícula SIAPE 2570082, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

da Perícia Oficial em Saúde da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD4.51. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.319, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que DANUSA FRAZZON DA CUNHA, Matrícula SIAPE 2340588, ocupante do cargo 

de Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GESTÃO ARTÍSTICA E CULTURAL, 

Código FG1.212, no período de 21 de setembro de 2022 a 23 de setembro de 2022, tendo em vista 

Licença Tratamento De Saúde do titular EDISON LUIZ PAVÃO BORGES e Férias do substituto legal 

JOSIELI GUIDOLIN ROSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.320, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que FERNANDO SEBASTIÃO MORO, Matrícula SIAPE 1642548, ocupante do cargo 

de Técnico de Laboratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG3 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - IU, Código 

FG3.025, no período de 22 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular ROGERIO MARTINS COSTA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.321, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que ADRIANO RODRIGUES DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE 2405009, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CONCURSOS DE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, Código FG1.027, no período de 29 de agosto de 2022 a 22 de setembro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular ELIANE PEREIRA NUNES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.322, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no exterior, 

do servidor FERNANDO LUIZ FERREIRA DE QUADROS, Matrícula SIAPE 379571, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de setembro de 2022, seção 2, página 38, concedido pela Portaria nº 2.247, 

de 16 de setembro de 2022, conforme retificação publicada no DOU de 27 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.323, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Outubro de 2022 a 28 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.106704/2022-51, ao servidor LUIS ALVARO DE 

LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 1360197, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO 

APLICADA, para participar de Luis Alvaro De Lima Silva, apresentando o trabalho Safe and 

Topographic Path Planning with Deep Neural Networks, em Natal/RN/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 23/10/2022 - 28/10/2022  

- UFSM (Passagens) 23/10/2022 - 24/10/2022  

- UFSM (Passagens) 28/10/2022 - 28/10/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 24/10/2022 - 27/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.324, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Outubro de 2022 a 22 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.107619/2022-19, ao servidor CARLOS HENRIQUE 

BARRIQUELLO, Matrícula SIAPE 2860730, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ELETRÔNICA E 

COMPUTAÇÃO, para participar de XXIV Congresso Brasileiro de Automática (CBA) e Workshop 

SBA, apresentando o trabalho Uma Metodologia Baseada em Inteligência Artificial para Detecção de 

Perdas Não Técnicas em Irrigantes, em Fortaleza/CE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Taxa de Inscrição) 15/10/2022 - 22/10/2022  
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- FATEC (Diárias) 15/10/2022 - 22/10/2022  

- FATEC (Passagens) 15/10/2022 - 22/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.325, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 22 de Novembro de 2022 a 

28 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.107849/2022-70, à servidora NINA PAULA 

GONCALVES SALAU, Matrícula SIAPE 1775768, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA, para participar de 14º Encontro Brasileiro sobre Adsorção e Congresso SAE Brasil 2022, 

apresentando o trabalho PROPER FEATURE SELECTION AND MODELING OF THE BLEACHING 

POWER OF DIFFERENT VEGETABLE OILS USING RANDOM FOREST e AN EFFICIENT 

REAL-TIME MONITORING FRAMEWORK OF COMBUSTION AND ENGINE PERFORMANCE, 

em Brasília/DF/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 22/11/2022 - 28/11/2022  

- UFSM (Passagens) 22/11/2022 - 28/11/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.325, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que no Afastamento para participar de congresso, da servidora NINA PAULA 

GONCALVES SALAU, Matrícula SIAPE n. 1775768, onde se lê "no período de 22 de novembro de 

2022 a 28 de novembro de 2022", leia-se "no período de 21 de novembro de 2022 a 28 de novembro de 

2022". 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.326, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 17 de Outubro de 2022 a 

16 de Outubro de 2026, conforme processo nº 23081.106230/2022-48, à servidora SILVANE BRAND 

FABRIZIO, Matrícula SIAPE 2726277, Secretário Executivo, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade COORDENADORIA ACADÊMICA - UFSM-FW, para participar do(a) Pós-

Graduação em Educação, no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. II. 

Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.327, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 24 de Setembro de 2022 a 29 

de Setembro de 2022, conforme processo nº 23081.101589/2022-29, à servidora ROCHELE SOGARI 

PICOLOTO, Matrícula SIAPE 2929419, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, para participar 

de 20o ENCONTRO NACIONAL DE QUÍMICA ANALÍTICA, apresentando o trabalho A 

MINIATURIZED LIQUID-LIQUID EXTRACTION METHOD FOR Na, K, Ca, AND Mg 

DETERMINATION IN CRUDE OIL BY FAAS, em Bento Gonçalves/RS/Brasil. II. Afastamento com 

ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.328, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 30 de Outubro de 2022 a 

30 de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.100034/2022-60, à servidora FABIANE MARZARI 

POSSATTI, Matrícula SIAPE 1159753, Enfermeiro-Área, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENSINO, para participar do(a) Mestrado em enfermagem 

acadêmico (PPGenf UFSM), no(a) Universidade Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

III. A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas referentes 

às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.329, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER à servidora MARIELA FRANCISCA PENNA MIRANDA, Matrícula SIAPE 2362545, 

ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, pertencente ao Quadro Único de Pessoal 

desta Universidade, lotada na Subdivisão de Acessibilidade - PROGRAD, a licença para trato de 

assuntos particulares, sem remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 03 de outubro de 2022 

a 02 de outubro de 2025, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela 

Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.330, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

Art. 1º RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Paulo Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em Admi-

nistração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Insti-

tuição, incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, 

as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administra-

tivo n. 23081.007527/2021-41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando todos os atos realizados nos autos do processo administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.331, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de simpósio, no período de 25 de Outubro de 2022 a 30 de 

Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.107869/2022-41, à servidora CRISTIANE FUZER, 

Matrícula SIAPE 2353363, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade VICE-DIREÇÃO DO CAL, para participar de Simpósio 

Internacional de Estudos de Gêneros Textuais (SIGET), apresentando o trabalho PERCURSO DE 

ANÁLISE E ENSINO DO GÊNERO DE TEXTO EPISÓDIO EM DINAMIZAÇÃO DO CICLO DE 

ENSINO E APRENDIZAGEM DA LSF, em João Pessoa/PB/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 25/10/2022 - 30/10/202 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.332, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a José Ronald Pinto, Matrícula 

SIAPE 379104, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, 

com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.333, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de GRAZIELE ELISANGELA BRUTTI NOGUEIRA DA SILVA, 

SIAPE 2446881, ocupante do cargo de Médico-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada na 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto, de 20 (vinte) horas semanais para 40 

(quarenta) horas semanais, a partir de 1º de outubro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.334, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 26 de Novembro de 2022 a 

03 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.107151/2022-54, publicado no DOU de 28 de 

setembro de 2022, seção 2, página 28, à servidora ILSE ABEGG, Matrícula SIAPE 1734718, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DO ENSINO, para participar de XI Congreso 
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Iberoamericano de Educación Científica (CIEDUC2022), apresentando o trabalho Tecnologias Digitais 

de Informação e Comunicação no Estágio Curricular Docente, em Antigua Guatemala/Guatemala.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 28/11/2022 - 02/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.335, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INFORMAÇÕES E 

EVENTOS, Código FG1.031, no período de 05 de setembro de 2022 a 11 de setembro de 2022, tendo 

em vista Férias do titular ADRIANE PILAR XHABIARAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.336, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR a servidora Raquel Guerra, matrícula Siape 1915973, lotada no Departamento de Artes 

Cênicas, Centro CAL/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 057757, cujo objeto é 

o Projeto AÇÕES DE ARTE E CULTURA NA UFSM, referente ao Contrato nº 080/2022, firmado com 

a Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Conforme artigos da Resolução UFSM n. 

089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 
Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade superior, para exercer 

as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(...) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá comunicar a autoridade 

que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar a substituição do 

servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e dar ciência do andamento do trabalho 

ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do projeto ou quando tratar-

se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a designação. 

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, e os saldos rema-

nescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com orientações definidas pela Pró-Reitoria de 

Administração, salvo se imposição diferente determinada pela instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fun-

dação de Apoio. 

(...) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não comunicar qualquer 

ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do projeto, tendo como parâ-

metro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da conta corrente e da 

aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o Departamento de Contabilidade 

e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da existência de todos os 

documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade e Finanças e de todos os documentos 

previstos como necessários à prestação de contas, sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em declaração expressa, 

sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no projeto e, não havendo 

resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública de qualquer despesa 

do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.337, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Noeli Terezinha Landerdahl, 

Matrícula SIAPE 1283132, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.338, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2023 a 

29 de Fevereiro de 2024, conforme processo nº 23081.075823/2022-55, à servidora ANDREA DO 

AMPARO CAROTTA DE ANGELI, Matrícula SIAPE 1790574, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE 

TERAPIA OCUPACIONAL, para participar do(a) Estágio de Pós Doutoramento, no(a) UNIFESP-

baixada santista, em Santos/SP/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.339, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Novembro de 2022 a 

09 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.110214/2022-50, ao servidor DANIEL 

GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, Matrícula SIAPE 1652990, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSO-PROGRAMA PG 

ENGENHARIA CIVIL, para participar de XXX CONGRESO LATINOAMERICANO DE 

HIDRÁULICA, apresentando o trabalho ANÁLISE DE CHUVAS INTENSAS OBTIDAS A PARTIR 

DE RELAÇÕES IDF COM DIFERENTES DURAÇÕES, em Foz do Iguaçu/PR/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 06/11/2022 - 09/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.340, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR MARCELA BROMBERGER SOQUETTA, Matrícula SIAPE 2994900, ocupante do 

cargo de Assistente de Laboratório, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) do(a) SECRETARIA GERAL - PROINFRA, Código 

FG1.126, no período de 21 de setembro de 2022 a 02 de outubro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular CRISTIANE BRAGA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.341, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE BOLSAS DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.046, no período de 22 de agosto de 2022 a 07 de setembro de 2022, tendo 

em vista Licença Tratamento De Saúde do titular GABRIELA DOS SANTOS MALAQUIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.342, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nilo Zanatta, Matrícula SIAPE 

379371, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.343, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Eugenia Maria Mariano da Rocha 

Barichello, Matrícula SIAPE 2050756, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 

E, Titular, Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no 
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Departamento de Ciências da Comunicação/CCSH, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.344, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudia Sala Andrade, Matrícula 

SIAPE 6382336, ocupante do cargo de Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 

IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado 

com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.345, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 07 de Novembro de 2022 a 

11 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.111012/2022-25, publicado no DOU de 29 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora SIMONE EROTILDES TELEGINSKI FERRAZ, 

Matrícula SIAPE 1515036, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE FÍSICA, para participar de Congresso 

Argentino de Meteorologia, apresentando o trabalho Investigação e Modelagem Estatística do Sistema 

de Monções da América do Sul, em Buenos Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 07/11/2022 - 11/11/2022  

- CAPES (Passagens) 07/11/2022 - 11/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.346, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 05 de Novembro de 2022 a 

20 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.103627/2022-88, publicado no DOU de 29 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora VANIA MEDIANEIRA FLORES COSTA, Matrícula 

SIAPE 1222375, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS, para 

participar de TMS ALGARVE 2022: CONFERÊNCIA INTERNACIONAL DE ESTUDOS DE 

TURISMO E GESTÃO, apresentando o trabalho Gestão de conflitos empresariais: uma proposta de 

modelo teórico integrando a Mediação e Justiça Restaurativa, em Olhão/Algarve/Portugal.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 14/11/2022 - 18/11/2022  

- CAPES (Passagens) 20/11/2022 - 20/11/2022  

- UFSM (Diárias) 07/11/2022 - 08/11/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 16/11/2022 - 18/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.347, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 10 de Novembro de 2022 

a 14 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.110694/2022-59, publicado no DOU de 29 de 

setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, 

Matrícula SIAPE 1652990, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade CURSOPROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, na 

instituição Universidad Nacional de Itapúa, em Encarnación/Itapúa/Paraguai.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 11/11/2022 - 12/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.348, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 26 de 

Novembro de 2022 a 04 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.111171/2022-20, publicado 
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no DOU de 29 de setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora LISIANE BÔER POSSA, Matrícula 

SIAPE 1014882, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE SAÚDE COLETIVA, na instituição Universidad 

Católica Redemptoris Mater, em Managua/Managua/Nicaraguá.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Universidad Católica Redemptoris Mater (Diárias) 26/11/2022 - 04/12/2022  

- Universidad Católica Redemptoris Mater (Passagens) 26/11/2022 - 04/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.349, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 26 de 

Novembro de 2022 a 04 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.108642/2022-12, publicado 

no DOU de 29 de setembro de 2022, seção 2, página 33, à servidora TERESINHA HECK WEILLER, 

Matrícula SIAPE 1684622, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, na instituição A 

Universidade Católica Redemptoris Mater, em Managua/Nicaraguá.  

II. Afastamento com ônus para:  

- Organização Pan-americana de Saúde. (Diárias) 26/11/2022 - 04/12/2022  

- Organização Pan-americana de Saúde. (Passagens) 26/11/2022 - 04/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.350, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 16 de 

Outubro de 2022 a 22 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.110836/2022-88, publicado no 

DOU de 29 de setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor ADRIANO PERES DE MORAIS, 

Matrícula SIAPE 1736458, PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade COORDENAÇÃO DO CURSO DE 

ELETROTÉCNICA, na instituição RT22 - OPALRT’s 14th annual conference on real-time simulation, 

em Montreal/Quebec/Canadá.  

II. Afastamento com ônus para:  

- INESC P&D Brasil (Diárias) 16/10/2022 - 22/10/2022  

- INESC P&D Brasil (Passagens) 16/10/2022 - 22/10/2022  

- INESC P&D Brasil (Taxa de Inscrição) 18/10/2022 - 21/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.351, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 06 de 

Novembro de 2022 a 12 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.108587/2022-61, publicado 

no DOU de 29 de setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor MURILO MACHADO LOPES, 

Matrícula SIAPE 3301561, Meteorologista, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA, na instituição Centro Argentino de Meteorólogos, em Buenos 

Aires/Buenos Aires/Argentina.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.352, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual/ministrar curso, palestras e similares, no período de 04 de 

Outubro de 2022 a 09 de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.107270/2022-15, publicado no 

DOU de 29 de setembro de 2022, seção 2, página 33, ao servidor MAURICIO VELOSO BRUN, 

Matrícula SIAPE 1292057, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de 

Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS, na instituição SLEV, em Viña del Mar/Chile.  

II. Afastamento com ônus para:  

- SLEV (Passagens) 04/10/2022 - 09/10/2022 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.353, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR, de acordo com o inciso IX, do Artigo 33, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, publicada no DOU 

de 12.12.90, a existência de uma vaga no cargo de Assistente em Administração, com lotação no Setor 

de Telefonia/Reitoria, do Quadro Único desta Instituição, tendo em vista o falecimento do servidor 

EDISON JOSÉ ROSO, Matrícula SIAPE 379013, ocorrido em 26 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.354, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 1 de agosto de 2022, Bruna Freitas Sakis Leal, Matrícula SIAPE 2153024, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Música e Tecnologia do Centro de 

Artes e Letras, Código FG7.164, para a qual foi designada pela Portaria N. 79.428, de 06/05/2016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.355, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR LEANDRO SOUZA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1346008, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Cargo de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO E PESQUISA, Código CD2.05, no período de 27 de setembro de 2022 a 30 de setembro 

de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CRISTINA WAYNE 

NOGUEIRA e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal TATIANA 

EMANUELLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.356, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Marcelo Freitas da Silva, matrícula SIAPE 6382896, como Avaliador Instituci-

onal da Universidade Federal de Santa Maria/UFSM, no que tange à temas relacionados às Instituições 

da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica - RFEPCT, instituída pela Lei nº 

11.892, de 29 de dezembro de 2008. 

II – O período de vigência desta portaria é de 09 de setembro de 2022 a 23 de dezembro de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.357, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, LÍDIA NASCIMENTO DE LIMA, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 7º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime de 

trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

294858. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.358, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem a “Comissão para avaliação dos proje-

tos” do Edital 03/2022 – SELEÇÃO PARA EXPANSÃO DE EMPREENDIMENTOS EM INCUBA-

ÇÃO INTERNA NA PULSAR INCUBADORA DA UFSM, vinculado à Agência de Inovação e Trans-

ferência de Tecnologia da estrutura organizacional da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). 

Sendo formada por profissionais de reconhecida atuação na área do empreendedorismo, qual seja: 

MEMBROS 
SI-

APE/CPF 
Cargo 

Papel desempenhado no 

colegiado 

Anderson Paim (Coordena a banca mas não rea-

liza avaliações) 
2315979 

Chefe do Núcleo de Gestão das In-

cubadoras 
Coordenador 

Pedro Cezar Saccol Filho 270.*.*-20 Diretor Presidente ADESM Membro titular 

Simone Zanon 695.*.*15 T&M Consulting Membro titular 

Santos Pedrozo Viana 771.*.*49 
Megasoftware Soluções em Infor-

mática Ltda 
Membro titular 
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José Domingos Jacques Leão 3533171 
Professor Magistério Superior 

UFSM 
Membro suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e tem validade por um (01) ano. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.359, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente SIRLEI GLASENAPP - 1551806, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

29/09/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.360, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código CD4.03, no período de 26 de setembro de 2022 a 28 

de setembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular LAUREN 

PERES LORENZONI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.361, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 15 de Novembro de 2022 a 

21 de Novembro de 2022, conforme processo nº 23081.107510/2022-73, ao servidor VALDECIR 

ZAVARESE DA COSTA, Matrícula SIAPE 1650949, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, 

para participar de 73 Congresso Brasileiro de Enfermagem,, apresentando o trabalho Resumo 1 - 

LESÃO POR PRESSÃO EM PACIENTES DE PRONTO-SOCORRO: INCIDÊNCIA E FATORES 

ASSOCIADOS Resumo 2 - ESTRATÉGIAS GERENCIAIS DE ENFERMEIROS PARA O 

EXERCÍCIO DA AUTONOMIA, em Salvador/BA/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 15/11/2022 - 21/11/2022  

- UFSM (Passagens) 15/11/2022 - 21/11/2022  

- UFSM (Taxa de Inscrição) 15/11/2022 - 21/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.362, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de seminário, no período de 28 de Novembro de 2022 a 

02 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.110533/2022-65, à servidora ALINE SÔNEGO, 

Matrícula SIAPE 1568753, Técnico em Assuntos Educacionais, sujeita ao regime de 40 horas semanais, 

lotada na unidade SECRETARIA DO CENTRO - CAL, para participar de 3 SEMINÁRIO 

INTERNACIONAL HISTÓRIAS DO PÓS-ABOLIÇÃO NO MUNDO ATLÂNTICO, apresentando o 

trabalho “Correspondemos a uma aspiração de nossa classe”: o pós-abolição a partir do jornal O Astro 

(Cachoeira e Rio Pardo, RS), em Niterói/RJ/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 28/11/2022 - 02/12/2022  

- UFSM (Passagens) 28/11/2022 - 02/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.363, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 04 de Outubro de 2022 a 06 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.111280/2022-47, ao servidor FELIPE BARRETO 
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SCHUCH, Matrícula SIAPE 3085672, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE MÉTODOS E TÉCNICAS 

DESPORTIVAS, para participar do V Simpósio Sul Brasileiro de Atividade Física e Saúde, 

apresentando o trabalho Atividade física, cognição e saúde mental, em Santa Cruz do Sul/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UNISC (Diárias) 04/10/2022 - 06/10/2022  

- UNISC (Passagens) 04/10/2022 - 06/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.364, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 23 de Outubro de 2022 a 27 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.112264/2022-71, ao servidor EDUARDO 

HIROMITSU TANABE, Matrícula SIAPE 1906538, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, 

sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA, para participar de XL Congresso Brasileiro de Sistemas Particulados-ENEMP, apresentando 

o trabalho RECUPERAÇÃO DE MATERIAIS DE CABOS COAXIAIS UTILIZANDO SEPARADOR 

ELETROSTÁTICO DO TIPO PLACA, em Uberlândia/MG/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Diárias) 23/10/2022 - 27/10/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.365, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 13 de Outubro de 2022 a 14 

de Outubro de 2022, conforme processo nº 23081.098172/2022-71, à servidora MONICA BECKER, 

Matrícula SIAPE 2037539, Médico-Área, sujeita ao regime de 20 horas semanais, lotada na UNIDADE 

DE CIRURGIA GERAL, para participar do 30º Congresso Mundial IUA 2022, em Porto 

Alegre/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.366, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 17 de Novembro de 2022 

a 08 de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.111742/2022-26, publicado no DOU de 30 de 

setembro de 2022, seção 2, página 40, à servidora ANDRESSA DE OLIVEIRA SILVEIRA, Matrícula 

SIAPE 2095939, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL, 

na instituição Universidade de KoblenzLandau, em Landau/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 19/11/2022 - 08/12/2022  

- CAPES (Passagens) 19/11/2022 - 08/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.367, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER ao servidor MAICON PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1750336, ocupante do cargo de 

Médico Veterinário, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotado no Hospital 

Veterinário Universitário/Centro de Ciências Rurais, a licença para trato de assuntos particulares, sem 

remuneração, pelo prazo de 3 (três) anos, a contar de 03 de outubro de 2022 a 02 de outubro de 2025, 

conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-

45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.368, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Gabriela Heinz, Matrícula SIAPE 1273694, ocupante do cargo de Contador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção de Registro, 

Tombamento e Baixa da Divisão de Patrimônio do Departamento de Material e Patrimônio, Código 

FG1.102, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Nilmar Sandro Kesseler. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.369, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissão de Seleção Julgadora da Cha-

mada Pública 010/2022-UFSM: 

- Diego Zeni – Professor EBTT - SIAPE 1879607 - membro titular; 

- Julio Viégas – Professor Magistério Superior - SIAPE 1161847 – presidente; 

- Pamela Itajara Otto – Professor Magistério Superior - SIAPE 3217156 - membro titular; 

- Tiago Antonio Del Valle – Professor Magistério Superior - SIAPE 1118987 - membro titular. 

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31 de dezembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.370, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor Odirlei Vianei Uavniczak, Matrícula SIAPE 1274845, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, como responsável pelo Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) na 

Universidade Federal de Santa Maria – UFSM.  

II – Esta Portaria tem vigência até 31 de dezembro de 2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.371, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que MOISES PIVETTA COGO, Matrícula SIAPE 1958826, ocupante do cargo de Admi-

nistrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu o Cargo de Direção de Pró-

Reitor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código CD2.04, nos dias 19 e 20 de setembro de 2022, 

tendo em vista as férias do titular Daniel Arruda Coronel e da substituta Paula Borges Tronco. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.372, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados, como representantes da UFSM no Comitê de Desenvol-

vimento Regional da Associação de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) para um mandato de 

dois (2) anos.  
NÚCLEO. COMISSÃO OU COMITÊ REPRESENTANTE 

Comitê de Desenvolvimento Regional 

Titular: Mônica Elisa Dias Pons 

SIAPE:1910458 

CPF: 677.*.*.20 

Suplente: José Marcos Froehlich 

SIAPE: 2050888 

CPF: 520.*.*-72 

Suplente: Marco Antônio Verardi Fialho 

SIAPE: 1327821 

CPF: 579.*.*-72 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.373, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 12 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.374, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 11 de agosto de 2022 a 14 de agosto de 2022, tendo 

em vista Férias do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.375, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 
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DISPENSAR Felipe Brum Mello, Matrícula SIAPE 2170063, ocupante do cargo de Assistente em Ad-

ministração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, Código FG1.016, para a qual foi designado pela Portaria N. 1.388, de 20/08/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.376, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Carla Daiana Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 1873555, ocupante do cargo de As-

sistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Paga-

mentos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.377, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Helio Gauze Bonacorso, Matrícula 

SIAPE 382125, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Química/CCNE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso II, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.378, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 06 de Dezembro de 2022 a 11 

de Dezembro de 2022, conforme processo nº 23081.111828/2022-59, ao servidor DIEISON LENON 

CASAGRANDE, Matrícula SIAPE 1135211, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito 

ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para participar de 50º Encontro Nacional de Economia – Anpec, 

apresentando o trabalho Compras Públicas de Alimentos e Produção: Evidências do Programa de 

Aquisição de Alimentos no Brasil, em Fortaleza/CE/Brasil.  

II. Afastamento com ônus para:  

- UFSM (Passagens) 06/12/2022 - 11/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 2.379, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 2.252, de 16 de setembro de 2022, que designou a servidora 

CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, para substituir a servidora CARMEN BRUM 

ROSA, Matrícula SIAPE 1415192, como Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE 

PROPRIEDADE INTELECTUAL, Código CD4.04, no período de 14 de setembro de 2022 a 20 de 

setembro de 2022, devido a Licença Tratamento de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

II – ATOS E DESPACHOS DOS DIRETORES DE CENTRO E PRÓ-REITORES 

 

1 – PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria n° 91.420, de 15/10/2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias de acordo com o 

Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 119, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Daniel Santos Costa, Matrícula SIAPE 1309959, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Dança – Bacharelado do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.106, para um mandato até 30/11/2023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Luiz Naim 

Haddad. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 122, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Tatiana Keller, Matrícula SIAPE 1801959, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Bacharelado em Letras-Português/Literaturas do Centro de Artes e Letras, Código 

FCC.104, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 124, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Anselmo Peres Alos, Matrícula SIAPE 1865687, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso de Bacharelado em Letras-Português/Literaturas do Centro de Artes 

e Letras, Código FCC.104, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Tatiana Keller. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 126, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Marcia Regina Pereira de Sousa, Matrícula SIAPE 1050480, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 123/CAL, de 02/12/2021. 

Cláudio Antonio Esteves, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 169, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Paulo Ricardo Parraga Acunha, Matrícula SIAPE 382745, ocupante do cargo de Assis-

tente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Patrimônio do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG4.132, para a qual foi designado pela Portaria N. 144/CCNE, de 01/08/2022.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 170, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Camila Nunes Cechin, Matrícula SIAPE 1249829, ocupante do cargo de Técnico de La-

boratório Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Patrimônio do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG4.132.  

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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José Neri G. Paniz, Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 

66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 162, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Neida Luiza Kaspary Pellenz, SIAPE 1799206, Fábio Becker Pires, SIAPE 1441142 e 

Eduarda Pompeu do Nascimento, Matrícula 202280016 sob a presidência da primeira, para constituir 

Comissão de Processo Disciplinar, com base no Código de Ética e Convivência Discente da 

Universidade Federal de Santa Maria, incumbida de apurar no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos 

para concluir seus trabalhos, a partir do ato que a constitui, sendo admitida uma única prorrogação, por 

igual período para apurar possível infrações disciplinares referente ao Processo PEN-SIE n. 

23081.078189/2022-11 e as manifestações registradas sob o NUP 23546.053090/2022-93 e NUP 

23546.053125/2022-94 junto à Ouvidoria da UFSM. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 168, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Eliara Pinto Vieira Biaggio, Matrícula SIAPE 1925761, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.063, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 169, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.063, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Eliara Pinto Vieira Baggio. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 170, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 19/09/2022 Eliara Pinto Vieira Biaggio, Matrícula SIAPE 1925761, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Serviço de Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da Saúde, 

Código FG4.082. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 171, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Diretora do Serviço Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da Saúde, Código FG4.082.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 172, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR a partir de 19/09/2022 Carolina Lisboa Mezzomo, Matrícula SIAPE 2487779, ocupante 

do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Serviço Atendimento Fonoaudiológico do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG4.082, para a qual foi designada pela Portaria N. 147/CCS, de 30/11/2020.  

II - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 173, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Rejane Bermudes Costa Beber, Matrícula SIAPE 3724978, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta do Departamento de Pediatria e Puericultura do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.065, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Beatriz Silvana 

da Silveira Porto. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 145, DE 11 DE AGOSTO DE 2022. 

PRORROGAR por 30 (trinta) dias a Portaria de Pessoal CCS/UFSM N. 145, de 11 de agosto de 2022, 

que designou a Comissão Disciplinar Discente referente ao Processo N. 23081.074805/2022-56. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

William Schoenau, Vice-Diretor. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS, da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.182, de 04/01/2022, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias de acordo com o Artigo 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 290, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR FABIO JARDEL GAVIRAGHI, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.192, para a qual foi designado pela Portaria N. 131/CCSH, de 20/05/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 291, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR JAIRO DA LUZ OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1886719, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Departamento de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.192, acompanhando o mandato da titular Cristina Kologeski Fraga;  

II - DECLARAR que a função de Chefe Substituto não contempla retribuição financeira, a não ser nos 

casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 298, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR LAURA REGINA DA SILVA CAMARA MAURICIO DA FONSECA, Matrícula 

SIAPE 3122782, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Função Gratificada de Coordenador Substituto do Departamento de Serviço Social do 

Centro de Ciências Sociais e Humanas, FCC.069 (FUC-0001), a qual foi designada pela Portaria n. 148, 

de 01 de junho de 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 299, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR FABIO JARDEL GAVIRAGHI, Matrícula SIAPE 1806102, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Coordenador Substituto do Curso de Serviço Social do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG1.192, acompanhando o mandato da titular Rosane Janczura;  

II - DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 300, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR NIKLAS BENJAMIN HAMM, Matrícula SIAPE 879174, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

de Subdivisão substituto da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, 

FG4.156.  
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II - DECLARAR que a função de Chefe de Subdivisão substituto não contempla retribuição financeira, 

a não ser nos casos previstos pela legislação. 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 300, DE 27 DE SETEMBRO DE 

2022. 

ALTERAR na Portaria de Pessoal CCSH/UFSM N. 300, que designa o servidor NIKLAS BENJAMIN 

HAMM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Subdivisão substituto da Subdivisão de 

Avaliação e Divulgação das Pós-graduações do CCSH. Onde se lê: “Matrícula SIAPE 879174”; leia-se: 

“Matrícula SIAPE 1879174”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 301, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR LUCIELE PERANCONI COSTA, SIAPE 3301986, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de Subdivisão 

substituto de Controle Financeiro das Pós-Graduações do CCSH, FG4.141.  

II - DECLARAR que a função de Chefe de Subdivisão substituto não contempla retribuição financeira, 

a não ser nos casos previstos pela legislação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria N. 1.591, de 28/09/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigo 73 e o que consta no Ata n. 

029/2022 do Departamento de Metodologia do Ensino, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 078, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Examinadora do Concurso 

Público para Professor Efetivo do Departamento de Metodologia do Ensino - Área de Educação/Ensino 

Aprendizagem (com ênfase em Língua Portuguesa) - Edital n. 073, de 29 de abril de 2022. 

Membros Efetivos: Professor Vitor Jochims Schneider - UFSM - Presidente  

Professora Jorama de Quadros Stein - UFPEL  

Professora Tânia Micheline Miorando - UFSM  

Membro Suplente:  

Professor Wagner Rodrigues Silva - UFT  

Professor Anselmo Peres Alos – UFSM 

II – A vigência desta Portaria é de 90 (noventa) dias, a contar de 05 de setembro de 2022. 

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTOS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 91.362/2018, de 10/10/2018, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 062, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 12 de setembro de 2022, Fernanda Silveira Roncato, Matrícula SIAPE 

2964890, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gra-

tificada de Chefe da Subdivisão de Patrimônio do CEFD do Núcleo de Infraestrutura do Centro de Edu-

cação Física e Desportos, Código FG4.105, para a qual foi designada pela Portaria N. 48/CEFD, de 

20/06/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CEFD/UFSM N. 065, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os membros da Comissão Examinadora de Estágio Probatório do Professor Frederico Di-

niz Lima, SIAPE 3777070, pelo período de 3 (três) anos, a partir da data desta Portaria, conforme se-

gue: 

Luiz Osório Cruz Portela, SIAPE 381996, Titular; 
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Cyro Knackfuss, SIAPE 380895, Titular; 

Cesar Alcides Geller, SIAPE 2721567, Suplente; 

Luciane Sanchotene Etchepare Daronco, SIAPE 1514369, Suplente. 

Rosalvo Luis Sawitzki, Diretor. 

 

 
O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.138, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de acordo 

com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 
PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 191, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR, pro tempore, LUIZ FERNANDO DE FREITAS GUTIERRES, Matrícula SIAPE 

1011424, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

ao exercício da Função de Subchefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, da 

estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.118.  

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 194, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 12 de setembro de 2022, LUCIANA FERNANDES HOPPE, Matrícula SIAPE 

1797112, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Núcleo de Infraestrutura – CT do Centro de Tecnologia, Código 

FG1.108, para a qual foi designada pela Portaria N. 129 - CT, de 01/06/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 197, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, ALEJANDRO RUIZ PADILLO, Matrícula SIAPE 2327873, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

de Subchefe do Departamento de Transportes do Centro de Tecnologia, da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG1.114, para a qual havia sido designado pela Portaria 

089/2021/CT, de 14/06/2021. 
 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 198, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR, Carlos José Antonio Kummel Félix, matrícula SIAPE nº 382401, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para o exercício da Função 

Gratificada de Subchefe do Departamento de Transportes, da estrutura organizacional do Centro de 

Tecnologia, Código FG1.114, para um mandato correspondente ao do Chefe do Departamento, nos im-

pedimentos legais ou eventuais do titular Magnos Baroni (matrícula SIAPE nº 1888451). 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

CACHOEIRA DO SUL da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado pela Portaria N. 2.126, de 

14/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência 

atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 095, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Graziano Franceschet Farias, Matrícula SIAPE 2327190, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) Substituto da Secretaria do Campus da UFSM em Cachoeira do Sul do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FG1.216, a partir de 13 de setembro 

de 2022, para a qual foi designado pela Portaria N. 006/CS, de 03/01/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 098, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 
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DISPENSAR Brenda Medeiros Pereira, Matrícula SIAPE 3013119, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta da Curso de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FCC.147, para a qual foi designado pela Portaria 

N. 034/CS, de 27/08/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CS/UFSM N. 099, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Vanessa Teresinha Alves, Matrícula SIAPE 3027333, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta da Curso de Engenharia de Transportes e Logística - UFSM-CS do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Cachoeira do Sul, Código FCC.147, para um mandato de 

dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Felipe Caleffi. 

Anderson Dal Molin, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSÕES, da Universidade Federal de Santa Maria, 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 099, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR o servidor MARCO AURÉLIO VIEIRA, Matrícula SIAPE 1669102, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, como Chefe Substituto do Núcleo de Controle 

Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das 

Missões, Código FG3.028.  

II – DISPENSAR a servidora JÑANA GADEA DE MELLO, Matrícula SIAPE 1967004, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefa Substituta do Núcleo de Controle Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG3.028, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 056, de 24/06/2021.  

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 101, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Gabriela Cappellari, Matrícula SIAPE 1406229, ocupante do cargo de Professor do Ma-

gistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Co-

ordenadora do Curso de Administração Diurno - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.136, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 102, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Gabriel Nunes de Oliveira, Matrícula SIAPE 2240291, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) da Curso de Ciências Econômicas - UFSM-PM da Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FCC.121, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 105, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 07 de novembro de 2022, Rafael Adriano Neis Pôrto, Matrícula SIAPE 

1153552, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Controle Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG3.028, para a qual foi designado pela Portaria N. 

563/PM, de 20/02/2020.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 106, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR, a partir de 07 de novembro de 2022, Marco Aurélio Vieira, Matrícula SIAPE 1669102, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe Substituto do Núcleo de Controle Orçamentário - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG3.028, para a qual foi designado pela Portaria N. 

099/PM, de 26/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 107, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora do Concurso 

Público para Professor Adjunto A, Nível 1, na área de Nutrição / Dietética para o Departamento de 

Alimentos e Nutrição do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os 

quais terão como atribuições as atividades previstas no Edital 140 de 08 de julho de 2022 e na Resolução 

030/2013 e suas atualizações: 

Prof. Dr. Leonardo Bigolin Jantsch - UFSM - Presidente  

Profa. Dra. Ingrid Dalira Schweigert Perry - UFRGS – Membro externo  

Profa. Dra. Ana Luisa Sant´Anna Alves – UPF – Membro externo  

Profa. Dra. Natielen Jacques Schuch – UFN – Membro externo suplente  

Profa. Dra. Daniela Cardoso Tietzmann - UFCSPA – Membro externo suplente 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 180 (cento e oitenta) dias. 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO da Universidade Federal de Santa Maria, nomeada pela 

Portaria N. 377/2021/UFSM, de 01/03/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude 

da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso 

IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 042, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR João Elisío Mota da Silva, Matrícula SIAPE 2093762, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto da Secretaria dos Cursos Técnicos e Ensino Médio da Coordenação do Ensino Médio - 

POLITÉCNICO do Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FG5.011, nos 

impedimentos legais ou eventuais do titular Filipe Venturini Bassan. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 043, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DISPENSAR Daniela de Mello, Matrícula SIAPE 1445751, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da 

Secretaria dos Cursos Técnicos e Ensino Médio da Coordenação do Ensino Médio - POLITÉCNICO do 

Departamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FG5.011, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 088/POLITÉCNICO, de 23/06/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 069, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR Tatiana Tasquetto Fiorin, Matrícula SIAPE 1544009, ocupante do cargo de Professor 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta da Coordenação do Curso Técnico em Agropecuária do De-

partamento de Ensino do Colégio Politécnico, Código FCC.152, para um mandato até 31 de março de 

2023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Claudio Renato Schlessner Kelling.  

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 070, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que Claudio Renato Schlessner Kelling, Matrícula SIAPE 2118388, ocupante do cargo de 

professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição exerceu a Função Gratificada de Coordenador do Curso Técnico em Agropecuária, de 31 
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de maio de 2022 a 29 de agosto de 2022, Código da Função FCC.152, tendo em vista a vacância do 

Titular por aposentadoria. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III – ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 – PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 986, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIEL ANDRÉ RIGO GUIRRA, matrícula SIAPE 3305865, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 19 de agosto de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Ciência Tecnologia e Sociedade (105.11.08.004), realizado no(a) 

Universidade Federal de São Carlos - São Carlos - SP e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 987, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ÍGOR CERATTI TREPTOW, matrícula SIAPE 3305856, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 24 de agosto de 2022, referente ao curso de 

Mestrado em Administração (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 988, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALLAN CRISTIAN KLEIN, 

matrícula SIAPE 3224337, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de setembro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 324 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES 
e Avaliação Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Carreira dos Servidores Técnico - 

Administrativos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Procedimentos e Rotinas Administra-
tivas de Cursos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Normativas e Rotinas Departamen-

tais 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

O Projeto de Pesquisa e seus Ele-

mentos 

44h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/06/2021 

Prático de Processos Disciplinares 25h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/05/2021 

Noções Introdutórias ao Direito Ad-
ministrativo 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 06/06/2021 

Fiscalização de Projetos e Obras de 

Engenharia 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 

DF 

17/01/2022 

Metrologia Básica 25h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - 
DF 

27/01/2022 

Revit para Engenheiros 5.1 60h Concretale Soluções em Engenharia LTDA - Piraju - SP 13/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 989, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora QUEZIA BOEIRA DA CUNHA, matricula SIAPE 1879189, para exercer suas 

atividades no Servico Centro de Material e Esterilizacao - HUSM consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.258/2018 e Processo n 23081.079468/2022-93 discriminadas a 

partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  QUEZIA BOEIRA DA CUNHA 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  606 – HOSP-SERV CENTRO MATERIAL ESTERILIZ 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 
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INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 990, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora ETIANE DE OLIVEIRA FREITAS, matricula SIAPE 2939869, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.340/2019 e Processo n 23081.079837/2022-48 discriminadas a partir 

de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ETIANE DE OLIVEIRA FREITAS 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 991, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor UBIRAJARA RUSSI NUNES, matricula SIAPE 1346210, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fitotecnia - CCR consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.347/2019 e Processo n 23081.090651/2022-40 discriminadas a partir de 

01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  UBIRAJARA RUSSI NUNES 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  247 – DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 992, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 
Nome SIAPE Cargo Código 

Cargo 

Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Antonio Cesar Lopes        Garcez 

Filho 

 

1833929 

Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701062 

 

E - I - Padrão 1 

Centro de  

Processamento  

de   Dados 

Divisão de Apoio ao 

Usuário 

 

Evandro Bolzan 

 

3301991 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701226 

 

D - I - Padrão 1 

Centro de  

Processamento 

 de   Dados 

Divisão de Apoio ao 

Usuário 

Giordano de Andrades       

Lima 

 

1423821 

Analista de 

Tecnologia da 
Informação 

 

701062 

 

E - I - Padrão 1 

Centro de  

Processamento  
de       Dados 

 

Seção de Análise 

 
Rodrigo Cargnelutti 

 
1215456 

Técnico de 
Tecnologia da 

Informação 

 
701226 

 
D - I - Padrão 1 

Centro de  
Processamento  

de         Dados 

 
Divisão de Suporte 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 993, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 17 de outubro de 

1988 a 16 de outubro de 1993, ao servidor GILVAN ACCOSTA PETERS, ocupante do cargo de 

Operador de Câmera de Cinema e TV, lotado no Núcleo de TV Universitária, a ser gozada em período 

único, 90 dias a partir de 19 de setembro de 2022 a 17 de dezembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 994, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FERNANDA DE FÁTIMA CAVALLI CARVALHO, matrícula SIAPE 3305855, ocupante do cargo de 

Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 26 de agosto 

de 2022, referente ao curso de Graduação em Ciências Contábeis (105.01.06.018), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 995, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

THIAGO RIBAS FENNER, matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 23 de agosto de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão de Manutenção em Aeronaves (105.11.07.001), realizado no(a) Universidade 

Estácio de Sá - Rio de Janeiro - RJ e concluído em 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 996, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ARION HELDER PILLA, 

matrícula SIAPE 378950, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 01 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

35ª Jornada Acadêmica Inte-
grada 

30h UFSM - Santa Maria - RS 23/10/2020 

36ª Jornada Acadêmica Inte-

grada 

30h UFSM - Santa Maria - RS 26/11/2021 

Comunicação Escrita 40h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 04/08/2022 

Língua Portuguesa sem Compli-

cações 

20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 31/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 997, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) LUIZA DE OLIVEIRA 

PITTHAN, matrícula SIAPE 2533174, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 200 horas/aula (103.06.04.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Enfermagem em Serviços Pediátricos e Neona-
tais 

200h EDUHOT - Juazeiro do Norte - CE Agosto de 2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 998, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora LUCIANA SILVEIRA TRONCO CHIELLE, matricula SIAPE 1360668, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemoterapia - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.307/2019 e Processo n 23081.082165/2022-58 discriminadas a partir 

de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LUCIANA SILVEIRA TRONCO CHIELLE 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  541 – HOSP-SERVIÇO DE HEMOTEAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 999, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos 

relacionados a seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 

e o Art. 10-A e respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

 

SIAPE 

 

NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO 

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO 
PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2923992 ALINE EGGRES DE CASTRO Administrador 16/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1916020 ALINE SOKOLOSK FOLETTO MARCHETTI Técnico de Laboratório Área 06/08/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2191083 ANDRE GOMES ALVES 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
11/08/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

1667187 ANDREIA FARENCENA VIERO 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
13/08/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

2095606 ARLETE MARIA BRENTANO TIMM Enfermeiro-Area 11/08/2022 E - Padrão 14 E - Padrão 15 

2047683 BRUNO TOMAZELE ROVANI Técnico de Laboratório Área 05/08/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3013021 BRUNO VIEGAS FLÔRES Assistente em Administração 19/08/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1421183 CAREN LUCIANE SARTURI DA SILVA Técnico em Enfermagem 04/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1650045 CARLA MORO BITENCOURT Assistente em Administração 26/08/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

3008445 CAROLINE ARIETE MARQUESINI RAMBO Técnico em Arquivo 01/08/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1421184 CECILIA BEATRIZ FLORES MILANI Técnico em Enfermagem 25/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2322961 CINTIA DA SILVA MARCONATO Enfermeiro-Area 06/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2054475 CINTIA REGINA FUNCK NUNES Enfermeiro-Area 26/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1202657 CRISTIANO DE AVILA DOTTO Técnico em Agropecuária 23/08/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2637909 CRISTIANO SOUZA DE LIMA 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

26/08/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

2055273 DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON Arquivista 19/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1683311 DEBORAH KARLA CALEGARI ALVES Técnico em Assuntos Educacionais 03/08/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1421335 DENISE SILVA DOS SANTOS DA COSTA Técnico em Enfermagem 22/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1187544 DÉBORA GONÇALVES MARCHESE Nutricionista-Habilitação 07/08/2022 E - Padrão 15 E - Padrão 16 

1421338 ELIANE MARISA FLORES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 01/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1365926 FABRICIA IANSEN Assistente em Administração 11/08/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1421076 FABRICIO DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 04/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1005108 FÁBIO DUTRA GARCIA Técnico de Laboratório Área 10/08/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

1423749 FERNANDA FRANCESCHI DE FREITAS Enfermeiro-Area 25/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1504925 FERNANDA TASCHETTO Assistente em Administração 01/08/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

3221080 FLAIANE DE SOUZA SERPA Bibliotecário-Documentalista 01/08/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3141820 FRANCIELI DOS SANTOS OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 08/08/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1273694 GABRIELA HEINZ Contador 22/08/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1421339 GABRIELE HATWIG KNOB Técnico em Enfermagem 01/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1359888 GLAUCIA DE OLIVEIRA PLATES Técnico em Enfermagem 19/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2327190 GRAZIANO FRANCESCHET FARIAS Assistente em Administração 05/08/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1421824 HELENE MOCHETTI TATSCH Técnico em Radiologia 06/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1919186 IEDA MARIA SCHRAMM TONETTO Técnico em Farmácia 15/08/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2345582 IZABEL CRISTINA HOFFMANN Enfermeiro-Area 11/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

2853161 JANER CRISTINA MACHADO Técnico em Assuntos Educacionais 12/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1007693 JAQUELINE SCALABRIN DA SILVA Enfermeiro-Area 20/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1010652 JÉSSICA RODRIGUES SZULZEVSKI Auxiliar em Administração 07/08/2022 C - Padrão 3 C - Padrão 4 

3141871 JOÃO SENNA DE ANDRADE DA ROSA Assistente em Administração 12/08/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

2330548 JOÉL MARCONDES MARIA Técnico em Contabilidade 03/08/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1422310 JOSE ARTUR OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Radiologia 12/08/2022 D - Padrão 14 D - Padrão 15 

1422487 JOSELAINE RIGUE Enfermeiro-Area 10/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1422919 JOSSELAINE MEDIANEIRA D'AVILA DA SILVA Técnico em Radiologia 13/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1422949 JUCELAINE AREND BIRRER Enfermeiro-Area 07/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1421073 JULIANA DE BRUM BARBOSA MORAES Técnico em Enfermagem 01/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 
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1192384 LEANDRO CARDOSO DE OLIVEIRA Assistente em Administração 12/08/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2331966 LIÉGE JUNGES ABELIN Assistente de Laboratório 26/08/2022 C - Padrão 4 C - Padrão 5 

2331591 LILIAN ANA MARTINS DOS SANTOS Contador 08/08/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2331749 LUCAS CARDOSO TRAUER Técnico em Mecânica 15/08/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

2754582 LUCIANO ANCHIETA BENITEZ Técnico em Assuntos Educacionais 01/08/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1422485 LUCIANO DORNELES CASTIGLIONI Enfermeiro-Area 12/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1423754 MARCIA ANDREIA VENTURINI Técnico em Enfermagem 19/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2421714 MARCIA TERESINHA BALCHUM Enfermeiro-Area 04/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1804352 MARIÂNGELA BRUM FROTA Assistente em Administração 12/08/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

2054554 MIRIAM DA SILVEIRA PERRANDO Enfermeiro-Area 13/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1421096 MIRNA SIMONE GONCALVES Técnico em Enfermagem 02/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1423752 NARA ELISANDRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem 24/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1421817 NEDIO KURRLE NOGUEIRA Técnico em Radiologia 05/08/2022 D - Padrão 15 D - Padrão 16 

1423757 PAULA ELIANE DOEBER DA SILVA Técnico em Enfermagem 19/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2054549 PAULO MAYER DELLA LIBERA Enfermeiro-Area 26/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1755642 RAQUEL STEFANELLO Biólogo 10/08/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

2212550 RICARDO ZAMBERLAN DA SILVA PEREIRA Médico-Área 23/08/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

3555206 RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO Técnico em Assuntos Educacionais 16/08/2022 E - Padrão 9 E - Padrão 10 

1421835 ROSELAINE PINHEIRO ANTUNES Técnico em Enfermagem 23/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1423736 SANDRA REGINA LOPES AQUISTAPASSE Enfermeiro-Area 18/08/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1824795 SCHEILA SALAPATA Técnico de Laboratório Área 04/08/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

3143876 SIMONE SOUZA BAPTISTA Assistente em Administração 15/08/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 

1421991 SOILA LUZ LAZZAROTTO Técnico em Enfermagem 05/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1421068 SONIA DE FATIMA ZOTTELE Técnico em Enfermagem 11/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

2055795 TANIA MARIA DI FANTE PENDEZA Secretário Executivo 26/08/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

2331556 TATIANA SARTURI SIQUEIRA Técnico em Contabilidade 04/08/2022 D - Padrão 4 D - Padrão 5 

1024876 VALÉRIA GARLET Administrador 06/08/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1421820 VERA LUCIA DA SILVA ARDENGHI Técnico em Enfermagem 07/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1346070 VITOR HUGO KARST FELIX Arquivista 20/08/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1374299 VIVIANE DE MELLO GRANZOTTO Técnico em Secretariado 01/08/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1422429 VIVIANE GUERCH DE MELO Técnico em Enfermagem 08/08/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1801833 ZELMIELEN ADORNES DE SOUZA Pedagogo-Área 02/08/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.000, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor ERNANI RIBEIRO DE SOUZA, matricula SIAPE 379089, para exercer suas 

atividades no Nucleo de Infraestrutura do Centro de Educacao Fisica e Desportos - CEFD consideradas 

insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.327/2022 e Processo n 

23081.079906/2022-13 discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ERNANI RIBEIRO DE SOUZA 

CARGO:  OPERADOR DE CALDEIRA 

LOTAÇÃO:  1592 – NUCLEO DE INFRAESTRUTURA DO CEFD 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.001, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARIANA NOGUEIRA 

HENRIQUES, matrícula SIAPE 1039784, ocupante do cargo de Jornalista, Nível de Classificação E, 
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Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 190 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

153, DE 05 DE MARÇO DE 2021   

 

Comunicação para TODOS: recursos e ferra-

mentas de acessibilidade 

20h Lúmina Educação para todos - UFRGS - Porto Ale-

gre - RS 

21/02/2022 

Feminismos: algumas verdades inconvenientes 20h Lúmina Educação para todos - UFRGS - Porto Ale-
gre - RS 

04/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.002, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) PATRÍCIA BORTOLUZI, 

matrícula SIAPE 1015787, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 05 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 155 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

154, DE 05 DE MARÇO DE 2021   

 

Gestão de Biotérios 35h Instituto de Ciência e Tecnologia em Biomodelos da 

Fiocruz - Rio de Janeiro - RJ 

01/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.003, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ARIOVALDO LEAL FAGUNDES, matrícula SIAPE 3183178, ocupante do cargo de Médico-Área, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 02 de setembro de 2022, referente ao 

curso de Mestrado em Ciências da Saúde (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.004, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 13 de abril de 1984 

a 12 de abril de 1989, ao servidor JEVERSON DE ASSUMPCAO BELLO, SIAPE 378995, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, lotado na Seção de Bolsas, a ser gozada em período mensal, 

30 dias a partir de 21/09/2022 a 20/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.005, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade dos servidores abaixo relacionados partir de 

01/08/2022, uma vez que não estão em atividades presenciais (atividade remota ou impossibilitados de 

trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

SIAPE SERVIDOR 

379657 REJANE MARIA RORATTO FOLETTO 

380201 JOSE ALCIOMAR MARTINS 

379266 TARSO MICHELOTTI 

 
PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.006, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor GERALDO FAGUNDES SERPA, matricula SIAPE 1067155, para exercer suas 

atividades no Departamento de Estomatologia - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.569/2022 e Processo n 23081.090499/2022-03 discriminadas a partir 

de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 
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Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  GERALDO FAGUNDES SERPA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  296 – DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.007, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIEL VARGAS MUCCILLO, matrícula SIAPE 3081788, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 05 de setembro 

de 2022, referente ao curso de Graduação em Sistemas de Informação (105.08.06.084), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.008, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Gabrielle Scapin, Matrícula SIAPE 2423784, ocupante do cargo de Assistente 

de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Departamento de Patologia para o Departamento de Microbiologia e Parasitologia, a partir desta data. 

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.008, DE 05/09/2022. 

RETIFICAR na portaria de pessoal PROGEP/UFSM N. 1.008, de 05 de Setembro de 2022, que se refere 

à remoção da servidora Gabrielle Scapin, Matrícula SIAPE 2423784, ocupante do cargo de Assistente 

de Laboratório, com relação ao seguinte:  

Onde se lê: “REMOVER a servidora Gabrielle Scapin, Matrícula SIAPE 2423784, ocupante do cargo 

de Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Departamento de Patologia para o Departamento de Microbiologia e Parasitologia, a partir 

desta data.  

II - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade.”.  

Leia-se: “DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Gabrielle Scapin, Matrícula SIAPE 

2423784, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, Código 701437, Classe C- IV - Padrão 4, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Microbiologia e Parasitologia, a 

partir desta data.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, o Departamento de Patologia.”.  

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.009, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ISABEL FIGHERA 

HARTMANN, Matrícula SIAPE 3156100, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, de acordo com 

o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da 

Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.010, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor EDUARDO 

BUZATTI SOUTO, Matrícula SIAPE 3293266, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.011, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor FERNANDO 

FRANCO CODEVILLA, Matrícula SIAPE 2656782, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 
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MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.012, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora FLÁVIA 

MICHELON DALLA NORA, Matrícula SIAPE 1424567, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 03/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.013, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GIOVANI 

STURMER, Matrícula SIAPE 3159077, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 26/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.014, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GUILHERME 

SILVA NUNES, Matrícula SIAPE 3159058, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.015, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor GUSTAVO 

MARCHESAN, Matrícula SIAPE 3515522, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 

SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, 

alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.016, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor LUIZ FERNANDO 

DE FREITAS GUTIERRES, Matrícula SIAPE 1011424, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 05/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.017, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MATEUS FELZKE 

SCHONARDIE, Matrícula SIAPE 3157053, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 04/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.018, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora MICHELI 

MAINARDI PILLAT, Matrícula SIAPE 3159066, ocupante do cargo de PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, 

de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 19/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor THIAGO CATTANI 

NAIDON, Matrícula SIAPE 1426560, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 

TÉCNICO E TECNOLÓGICO, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 

8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/08/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.020, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Radioterapia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora percebido pela Portaria nº 

49.363, de 06/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento 

ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 01733/2022/EATE-PES/ER-ADMPRF4/PGF/AGU - 

Processo Judicial nº 5008160-76.2021.4.04.7102, a contar de 01/08/2022 (as parcelas referentes ao 

período de fevereiro de 2022 a julho de 2022 serão adimplidas na via judicial).  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DEBORA FERNANDA DUTRA SOUTO MENDONÇA 

CARGO:  TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  542 – HUSM SERVIÇO DE RADIOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.021, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora CLARA MARIA TREVISAN, matricula SIAPE 1094973, com lotacao na Direcao 

do HUSM - HUSM consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-

000.645/2019 e Processo n 23081.024128/2022-25 discriminadas a partir de 16/03/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CLARA MARIA TREVISAN 

CARGO:  ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO:  532 – HOSP-DIREÇÃO DO HUSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  16/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.022, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) GILNEY DOS SANTOS 

CARVALHO, SIAPE 1514014, a partir de 03/08/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.023, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

Tratamento Intensivo Adultos - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora 

percebido pela Portaria nº 49.366, de 09/11/2018, enquanto perdurarem as condições ensejantes dos 

benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 01720/2022/EATE-

PES/ER-ADMPRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5009405-25.2021.4.04.7102/RS, a contar de 

21/08/2016.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ROSANGELA LOPES LEAL 

CARGO:  AUXILIAR DE SAÚDE 

LOTAÇÃO:  600 – HUSM SERV TRAT INTENS ADULTOS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  21/08/2016 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.024, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA EMILIA ROSSATO, 

matrícula SIAPE 1247908, ocupante do cargo de Técnico Desportivo, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 430 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu 

à exigência para progressão do nível anterior 
(cf. §4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

180h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

158, DE 08 DE MARÇO DE 2021   

 

Formação de Professores de Yoga Integrativa 250h Pura Yoga - Santa Maria - RS 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.025, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SILVIA MARIA KRUG MASIERO, matrícula SIAPE 1030052, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Ciências Farmacêuticas (105.06.08.054), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2006.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de periculosidade a (o) servidor (a) EVANDRO CLAITON 

GOLTZ, SIAPE 1459553, a partir de 18/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.027, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) GILBERTI HELENA 

HUBSCHER, SIAPE 1239602, a partir de 25/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.028, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

– CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) GILMAR SALDANHA 

MARTINS, SIAPE 1030049, a partir de 26/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.029, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) ROSI LEIA ILHA CABRAL, 

SIAPE 379509, a partir de 26/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial (atividade remota 

ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.030, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) JULAINE COELHO 

MARINHO, SIAPE 381353, a partir de 19/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.031, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

– CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) LUIZ AUGUSTO SALLES 

DAS NEVES, SIAPE 379617, a partir de 16/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  
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II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.032, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) SERGIO LUIZ DALMORA, 

SIAPE 380421, a partir de 16/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial (atividade remota 

ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.033, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) ALEX ITAÚBA 

BITENCOURT, SIAPE 2312578, a partir de 26/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.034, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) ANDRÉA FÃO CARLOTO, 

SIAPE 2117911, a partir de 18/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial (atividade remota 

ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.035, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) NATALIA TEIXEIRA 

SCHWAB, SIAPE 1219374, a partir de 16/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.036, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022. 

CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) ALCEU BOLZAN, SIAPE 

379023, a partir de 22/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial (atividade remota ou 

impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.037, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora MARINES CATTANI NAIDON, matricula SIAPE 1090940, para exercer suas 

atividades no Servico Tracados Graficos - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.053/2018 e Processo n 23081.086979/2022- 61 discriminadas a partir de 

01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MARINES CATTANI NAIDON 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  545 – HOSP-SERVIÇO TRAÇADOS GRAFICOS 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.038, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora MARIA ANGELICA PRATES VARGAS, matricula SIAPE 1092264, com 

lotacao na Direcao HUSM consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-

000.690/2022 e Processo n 23081.067586/2022-59 discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  MARIA ANGELICA PRATES VARGAS 

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  532 – HOSP-DIREÇÃO DO HUSM 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.039, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS, matricula SIAPE 1766448, com 

lotacao no Laboratorio de Reprografia Reitoria consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.689/2022 e Processo n 23081.090240/2022-54 discriminadas a partir de 

25/08/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  CRISTINA STROHSCHOEN DOS SANTOS 

CARGO:  ARQUIVISTA 

LOTAÇÃO:  799 – LABORATORIO DE REPROGRAFIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  25/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.040, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Radiologia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora concedido pela Portaria 

nº 14.887, de 26/08/2008 (conforme decisão judicial constante no processo 2008.71.02.003634-9) e de 

Gratificação de Raios X, ora concedido pela Portaria nº 50.450, de 23/01/2019, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº. 

01688/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5006427-

12.2020.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido parecer de 

força executória (sendo a data inicial em função do laudo anterior e da prescrição, ou seja, desde 

03/09/2015, sendo que o pagamento de atrasados ocorrerão na via judicial).  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  JOANILSO SARTORI RODRIGUES 

CARGO:  TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  544 – HUSM SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  03/09/2015 (respeitada a prescrição quinquenal) 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.041, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir desta data. 

Nome SIAPE Cargo 
Código 

Cargo 
Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

 
Ricardo Comerlato 

 
1930171 

 
Auxiliar em 

Administração 

 
701405 

 
C- IV - Padrão 7 

Núcleo de Gestão 

de Infraestrutura e 

Patrimônio – 
01.27.03.00.0.0 

Secretaria Integrada 

dos Cursos de 

Graduação II 

- 07.06.02.00.0.0 

 
Luciana Fernandes Hoppe 

 
1797112 

 
Engenheiro-Área 

 
701031 

 
E- IV - Padrão 9 

 
Núcleo de 
Infraestrutura do CT 

Núcleo de Gestão 

de Infraestrutura e 

Patrimônio – 

01.27.03.00.0.0 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.042, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 - 

CANCELADA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.043, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) HENRIQUE WELTER AZZI, 

matrícula SIAPE 3111055, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 11 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 135 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

25h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 
173, DE 12 DE MARÇO DE 2021 -  

 

Estratégias de Metodologias Ativas 30h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

28/07/2022 

Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovação 

na Gestão Pública 

20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

27/07/2022 

Comunicação não violenta 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/07/2022 

Estratégias de Logística na Administração Pública 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

26/07/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

26/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.044, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCAS CARDOSO TRAUER, matrícula SIAPE 2331749, ocupante do cargo de Técnico em Mecânica, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de setembro de 2022, referente ao 

curso de Superior em Tecnologia em Fabricação Mecânica (105.02.06.079), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.045, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VERÔNICA DUTRA RODRIGUES, matrícula SIAPE 3273193, ocupante do cargo de Administrador, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de setembro de 2022, referente ao curso 

de Especialização em Administração do Setor Público (105.11.07.001), realizado no(a) Centro de 

Ensino Superior Dom Alberto LTDA - Santa Cruz do Sul - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.046, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDERSON LUIZ DE MELO, matrícula SIAPE 1965286, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Graduação em Sistemas de Informação (105.08.06.084), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.047, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) CARLA MORO 

BITENCOURT, matrícula SIAPE 1650045, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de setembro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 172 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

44h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

151, DE 04 DE MARÇO DE 2021   
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Carreira dos Servidores Técnico - Administrativos 

em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cur-
sos de Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2021 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 

Español Básico I 48h Núcleo de Línguas da UFSM - Santa Maria - RS 11/9/2022 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 
Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.048, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora DAIANE DOS SANTOS VARGAS, 

Matrícula SIAPE 3115358, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto à SUBDIVISÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CCSH, a ser 

cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do curso de PG Engenharia da Produção – 

Mestrado, com início em 12 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.049, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DANIELLA PIRES DA ROSA, matrícula SIAPE 3307479, ocupante do cargo de Administrador, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 02 de setembro de 2022, referente ao curso 

Especialização de Língua Brasileira de Sinais - Tradução, Interpretação e Docência de LIBRAS 

(105.11.07.005), realizado no(a) Faculdade Uníntesse - Santo Ângelo - RS e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.050, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CAMILA NUNES CECHIN, matrícula SIAPE 1249829, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de setembro de 2022, referente ao 

curso Doutorado de Ciências (105.05.09.059), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria - 

UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.051, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARINEZ DINIZ DA SILVA 

CERON, matrícula SIAPE 2363434, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 14 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 760 horas/aula (103.06.04.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Terapeuta Holistico 760h Instituto Saber Consciente - São Paulo - SP 09/11/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.052, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(a) servidor(a) DANIELE ALVES BARROS GUIDOLIN, matrícula SIAPE 1583981, para 

exercer suas atividades no Servico de Hemato-Oncologia / HUSM, consideradas insalubres grau 

máximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.214/2018 e Processo n. 23081.070321/2022-38, 

discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  DANIELE ALVES BARROS GUIDOLIN 

CARGO:  TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO:  602 – HOSP-SERVIÇO DE HEMATO-ONCOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N 1.053, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 
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Localizar o servidor ELDER ELOY, matricula SIAPE 1131669, para exercer suas atividades no 

Departamento de Engenharia Florestal Campus Frederico Westphalen, consideradas insalubres grau 

medio - 10%, conforme avaliacao n 26247-000.176/2018 e Processo n 23081.090885/2022-97 

discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  ELDER ELOY 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  1338 – DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL – UFSM/FW 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.054, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOSE EDUARDO DONATO, matrícula SIAPE 357683, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 24 de agosto de 2022, 

referente ao curso Graduação de Filosofia (105.11.06.007), realizado no(a) Faculdade de Filosofia Nossa 

Senhora da Imaculada Conceição - Santa Maria - RS e concluído em 1981.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N 1.055, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ESTELA MARI SANTOS SIMÕES DA SILVA, matrícula SIAPE 1216775, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 14 de junho de 2022, 

"conforme Redistribuição publicada no Diário Oficial da União do dia 14 de junho de 2022, página 28, 

Seção 2" , referente ao curso Mestrado de Educação (105.11.08.005), realizado no(a) Universidade 

Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões – URI - Frederico Westpalen e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.056, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 13/09/2022. 
Nome SIAPE Cargo Código Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Fernando Busanello 

Meneghetti 

 

1829495 
Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701062 

 

E- IV - Padrão 8 
Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas 

Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

 

Raphael Vieira Miollo 

 

3082319 
Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701226 

 

D- III - Padrão 3 
Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas 

Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

 

Adriano Pereira 

 

1848319 
Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701062 

 

E- IV - Padrão 8 

 

Seção de Análise 
Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

 

Geferson Durigon Dallanora 

 

1631016 Assistente em 

Administração 

 

701200 

 

D- IV - Padrão 10 

 

Seção de Análise 
Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

 

Jesse Menezes Leal 

 

3003724 Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

 

701226 

 

D- IV - Padrão 4 

 

Seção de Análise 
Divisão Análise e 

Desenvolvimento de 

Sistemas 

(01.31.02.00.0.0) 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.056, DE 15 DE SETEMBRO 

DE 2022. 

RETIFICAR na portaria de pessoal PROGEP/UFSM N. 1056, de 15 de setembro de 2022, que se refere 

à remoção dos servidores Fernando Busanello Meneghetti, Raphael Vieira Miollo, Adriano Pereira, 

Geferson Durigon Dallanora e Jesse Menezes Leal, com relação ao seguinte: 
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Onde se lê: 
 

Geferson Durigon Dallanora 

 
1631016 

Assistente em 

Administração 
 

701200 

 
D- IV - Padrão 10 

 
Seção de Análise 

Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

 
Jesse Menezes Leal 

 
3003724 

Técnico de 

Tecnologia da 
Informação 

 
701226 

 
D- IV - Padrão 4 

 
Seção de Análise 

Divisão Análise e 

Desenvolvimento de 
Sistemas 

(01.31.02.00.0.0) 

Leia-se: 

 
Geferson Durigon Dallanora 

 
1631016 

 
Assistente em 
Administração 

 
701200 

 
D- IV - Padrão 10 

 
Seção de Análise 

Divisão Análise e 

Desenvolvimento de 

Sistemas 
(01.31.02.00.0.0) 

 
Jesse Menezes Leal 

 
3003724 

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação 

 
701226 

 
D- IV - Padrão 4 

 
Seção de Análise 

Seção de 

Programação 

(01.31.02.02.0.0) 

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.057, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(a) servidor(a) CRISTIANE CADEMARTORI DANESI, matricula SIAPE 2111685, para 

exercer suas atividades no Centro de Ciencias da Saude - Curso de Odontologia, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247- 000.352/2022 e Processo n 23081.094155/2022-65 

discriminadas a partir de 01/08/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR:  CRISTIANE CADEMARTORI DANESI 

CARGO:  PROGESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  264 – CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.058, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(a) servidor(a) JOSIANE FAGANELLO, matricula SIAPE 1728384, para exercer suas 

atividades no Centro de Ciencias da Saude - Departamento de Morfologia, consideradas insalubres grau 

maximo - 20%, conforme avaliacao n 26247-000.692/2022 e Processo n 23081.092033/2022-34 

discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR:  JOSIANE FAGANELLO 

CARGO:  PROGESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  308 – DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.059, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(a) servidor(a) RAFAEL LAMPERT CAUDURO, matricula SIAPE 2253839, para exercer 

suas atividades na Unidade de Clinica Medica - Serviço de Nefrologia / HUSM, consideradas insalubres 

grau maximo - 20%, conforme avaliação n. 26247-000.691/2022 e Processo n. 23081.083561/2022-01, 

discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaçao em boletim de pessoal ou de serviço. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR:  RAFAEL LAMPERT CAUDURO 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  549 – HOSP-COORD CLINICA MEDICA 
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ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.060, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor ALCEU BOLZAN, matricula SIAPE 379023, para exercer suas atividades no 

Servico de Hemoterapia - HUSM, consideradas insalubres grau medio - 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.308/2018 e Processo n 23081.104784/2022-19, discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR:  ALCEU BOLZAN 

CARGO:  ADMINISTRADOR 

LOTAÇÃO:  541 – HOSP-SERVIÇO DE HEMOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.061, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

I – CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) LILIANE DE FREITAS 

BAUERMANN, SIAPE 2227178, a partir de 01/09/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.062, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

I – CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) RENATO LOPES 

MODESTO, SIAPE 378914, a partir de 01/09/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.063, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

I – CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) SUZANA TEREZINHA 

GRUBER VAZ, SIAPE 1205733, a partir de 01/09/2022, uma vez que não está em atividade presencial 

(atividade remota ou impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.064, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

I – CANCELAR a concessão do adicional de insalubridade a (o) servidor (a) JORGE ROBERTO 

DIEFENTHAELER, SIAPE 382763, entre 15/07/2022 a 18/07/2022, entre 21/07/2022 a 26/07/2022 e 

a partir de 28/07/2022, uma vez que não está em atividade presencial (atividade remota ou 

impossibilitado de trabalhar).  

II – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.065, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JUSELIA PAULA DA SILVA, 

matrícula SIAPE 2996087, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 210 horas/aula (104.11.01.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Preparação de Gestores 
Públicos 

210h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - Brasília - DF 12/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.066, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora TAMARA OLIVEIRA SILVA, 

Matrícula SIAPE 3213328, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório Área, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao BIOTÉRIO CENTRAL, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 

LETIVO/2022 do curso de Medicina Veterinária, com início em 12 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.067, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PATRICIA MULAZZANI MARIA, matrícula SIAPE 2398214, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 15 de setembro de 2022, 

referente ao curso Superior Bacharelado em Ciência Política (105.11.06.003), realizado no(a) Centro 

Universitário Internacional UNITER - Curitiba - PR e concluído em 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.068, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FRANCIÉLE ROVASI ADOLFO, matrícula SIAPE 3308582, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 01 de setembro de 2022, 

referente ao curso Mestrado de Química (105.05.08.059), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.069, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE, de 03 (três) meses, de acordo com art. 87 da 

Lei 8.112/90 (redação original), referente ao quinquênio líquido compreendido entre 01 de maio de 1982 

a 30 de abril de 1987, ao servidor AIRTON KWIATKOWSKI, SIAPE 6378629, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Cirurgia/Centro de Ciências da Saúde, a 

ser gozada em período único, 90 dias a partir de 30/10/2022 a 27/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.070, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(a) servidor(a) ADRIANE CARVALHO COELHO, matricula SIAPE 2161843, para exercer 

suas atividades na Coordenacao Clinica Medica - HUSM, consideradas insalubres grau maximo - 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.693/2022 e Processo n 23081.084429/2022-16, discriminadas a partir 

de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

RELAÇÃO DE SERVIDORES: 

SERVIDOR:  ADRIANE CARVALHO COELHO 

CARGO:  MEDICO-AREA 

LOTAÇÃO:  549 – HOSP-COORD CLINICA MEDICA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.071, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

PEDRO ORLANDO BORGES DE ALMEIDA JÚNIOR, matrícula SIAPE 2167407, ocupante do cargo 

de Engenheiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de setembro de 

2022, referente ao curso Doutorado de Engenharia Civil (105.02.09.033), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.072, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MICHELE MANTELLI 

SCHMIDT, matrícula SIAPE 2385378, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 16 de setembro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 163 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

43h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

217, DE 30 DE MARÇO DE 2021   

 

Língua Portuguesa sem Complicações 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 19/08/2022 

Educação Inclusiva 20h Escola Virtual da Fundação Bradesco - Osasco - SP 11/08/2022 

Gestão Ambiental no Contexto da UFSM 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/10/2021 

Segurança em Laboratórios 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 03/08/2022 

Segurança Química em Laboratórios de Ensino e 
Pesquisa 

40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 
Brasília - DF 

11/01/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.073, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Alisson Moro Neocatto, Matrícula SIAPE 3304040, ocupante do cargo de 

Técnico de Tecnologia da Informação, Código 701226, Classe D- I - Padrão 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Unidade de Tecnologia de Informação - CCR para a Divisão Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas - CPD, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.074, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) THÉO LANZA DE SOUZA, 

matrícula SIAPE 1227579, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de setembro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança do Paciente e Qualidade em Serviços 

de Saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

01/08/2022 

Preparação para Aposentadoria - Caminhos 40h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

22/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.075, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FRANCIÉLE ROVASI ADOLFO, matrícula SIAPE 3308582, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Doutorado em Química (105.05.09.059), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.076, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VIRGINIA HEINZE POHL, matrícula SIAPE 3308851, ocupante do cargo de Médico Veterinário, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 15 de setembro de 2022, referente ao curso 

de Doutorado em Medicina Veterinária (105.06.09.055), realizado no(a) Universidade Federal de Santa 

Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2014. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.077, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANA PAULA BALESTRIN, matrícula SIAPE 1193319, ocupante do cargo de Administrador, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de setembro de 2022, referente ao curso de 

Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade Instituto Brasil de Ensino 

- IBRA - Ipatinga - MG e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.078, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SABRINA SOMACAL, matrícula SIAPE 1337776, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, 

Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 08 de setembro de 2022, referente ao curso 

de Doutorado em Farmacologia (105.06.09.054), realizado no(a) Universidade Federal de Santa Maria 

- UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.079, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. – 

CANCELADA 

  

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.080, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Daniel André Rigo Guirra, Matrícula SIAPE 3305865, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, Código 701010, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Biblioteca Central para a Biblioteca Setorial – Politécnico (26.16.00.00.0.0), a partir desta 

data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.081, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor MATEUS PIOVESAN, Matrícula 

SIAPE 3057350, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao NÚCLEO DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE – UFSM-FW, a 

ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG em Ciência e Tecnologia 

Ambiental - Mestrado, com início em 21 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.082, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ANGELITA DO AMARAL 

BEZERRA, matrícula SIAPE 1095604, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de setembro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (103.06.04.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Capacitação em Instrumentação Ci-
rúrgica com Ênfase em Vídeo Cirur-

gia 

180h Faculdade Integrada de Santa Maria - FISMA - Santa Maria - 
RS 

02/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.083, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

DECLARAR que o órgão de exercício da servidora Jamila de Matos Assaf, Matrícula SIAPE 1446547, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 12, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, passa a ser o Departamento de Zootecnia - CCR, a partir de 

01/08/2022.  

II - Mantém-se a lotação oficial, ou seja, a Secretaria do Centro - CCR. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.084, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Diogo Coelho Moreira, Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 

Núcleo de Educação e Desenvolvimento para a Secretaria de Apoio Internacional, a partir de 

21/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.085, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARIA DE LOURDES 

ROCHA DE ARAUJO, matrícula SIAPE 1092991, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de 

setembro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 120 horas/aula (104.11.28.00).  
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II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Abordagem Domiciliar de Pacientes em Cuida-

dos Paliativos 

45h Universidade Federal de Pelotas - UFPEL - Pelotas 

- RS 

14/09/2022 

Abordagem Domiciliar em Situações Clínicas 
Comuns em Idosos - Conteúdo de Enfermagem 

45h Universidade Federal de Pelotas - UFPEL - Pelotas 
- RS 

12/09/2022 

Abordagem Familiar na Atenção Domiciliar 30h Universidade Federal de Pelotas - UFPEL - Pelotas 

- RS 

19/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.086, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

GABRIEL BARALDI VOLPI, matrícula SIAPE 1743385, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 22 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Ciência e Tecnologia Ambiental (105.07.08.062), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.087, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Serviço 

de Radioterapia - HUSM, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade grau 

máximo – 20% cumulativamente com o adicional de Irradiação Ionizante ora concedido pela Portaria 

nº 14.886, de 26/08/2008 (conforme decisão judicial constante no processo 2008.71.02.003634-9) e de 

Gratificação de Raios X, ora concedido pela Portaria nº 50.450, de 23/01/2019, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA nº 

00034/2022/GEAC-CUMPR/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5006811- 

72.2020.4.04.7102, respeitada a prescrição quinquenal e períodos discriminados no referido parecer de 

força executória (a partir da data de elaboração do laudo pericial - 04/07/2021).  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  RENATA HASSLER LOPES 

CARGO:  TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  542 – HUSM SERVIÇO DE RADIOTERAPIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MÁXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO  04/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.088, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Janir Terezinha Moreira da Silva, Matrícula SIAPE 381894, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Enfermagem, Código 701411, Classe C- IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, a partir de 01/09/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Diretoria de Enfermagem – HUSM Serviço de Hemoterapia - HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Chefia Hemocentro – HUSM Unidade de Hemoterapia - HUSM 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.089, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RODRIGO DE MORAES 

PEREIRA, matrícula SIAPE 3149918, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 24 de setembro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 540 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

120h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 

207, DE 24 DE MARÇO DE 2021   

 

Analise de Investimentos e Fontes de Financia-

mento 

60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre de 2021 

Capital de Giro e Analise Financeira 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre de 2021 

Mercado de Capitais 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre de 2021 

Língua Espanhola I 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre de 2021 

Língua Espanhola II 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre 2021 

Língua Espanhola III 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre 2021 

Língua Espanhola IV 60h Uniderp - Campo Grande - MS 2º semestre 2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.090, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JOHNNY ANGELO CAUDURO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1108119, ocupante do cargo de 

Pintor-Área, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação IV, a partir de 25 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Hospitalar (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

de Administração, Ciências e Educação - Itaúna - MG e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.091, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUCAS DURR MISSAU, matrícula SIAPE 1643356, ocupante do cargo de Diretor de Imagem, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 22 de setembro de 2022, referente ao curso de 

Doutorado em Comunicação (105.09.09.044), realizado no(a) Universidad Nacional de La Plata - La 

Plata - Argentina e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.  

II - Diploma reconhecido como título de Doutor obtido na área de Comunicação pela Universidade 

Federal de Santa Maria - Santa Maria – RS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.092, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LUANA POMPÉO RODRIGUES, matrícula SIAPE 3071103, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 23 de setembro de 2022, 

referente ao curso de Mestrado em Ciências e Matemática (105.11.08.011), realizado no(a) Universidade 

Franciscana - UFN - Santa Maria - RS e concluído em 2022.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.093, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Rita Denise Niederauer Weiss, Matrícula SIAPE 382084, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D - IV - Padrão 16, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia - CCS para o Serviço de Hemoterapia – 

HUSM, a partir de 21/09/2022.  

II – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE, na Unidade de 

Hemoterapia – HUSM.  

III – A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.094, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar a servidora LIA REJANE SILVEIRA REINIGER, matricula SIAPE 1096373, com lotacao 

no Departamento de Fitotecnia - CCR consideradas insalubres grau medio 10%, conforme avaliacao n 

26247-000.347/2019 e Processo n 23081.091701/2022-14 discriminadas a partir de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR:  LIA REJANE SILVEIRA REINIGER 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  247 – DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.095, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora GIOVANA PETRY PINTO, Matrícula 

SIAPE 1837954, ocupante do cargo de Auditor, em regime de 40 horas semanais de trabalho junto à 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE – GASEBSERH, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE 

LETIVO/2022 do curso de PG em Gestão de Organizações Públicas - Mestrado Profissional, com início 

em 12 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.096, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor CLAYTON DA SILVA ALVES, 

Matrícula SIAPE 2906416, ocupante do cargo de Técnico em Eletroeletrônica, em regime de 40 horas 

semanais de trabalho junto ao LABORATÓRIO DE MANUTENÇÃO EM INFORMÁTICA/CTISM, a 

ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do curso de PG em Gestão de Organizações 

Públicas - Mestrado Profissional, com início em 12 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.097, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor PAULO ROBERTO BAIRROS DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1643181, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, em regime de 

40 horas semanais de trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS-CCNE, a ser cumprido 

no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, 

com início em 15 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.098, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor LEONARDO LONDERO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1764863, para exercer 

suas atividades no Departamento de Eletronica e Computacao - CT consideradas periculosas grau unico 

(10%), conforme avaliacao n 26247-000.194/2022 e Processo n 23081.079911/2022-26 discriminadas 

a partir de 01/08/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  LEONARDO LONDERO DE OLIVEIRA 

CARGO:  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO:  462 – DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E COMPUTAÇÃO 

ADICIONAL:  PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO  01/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.099, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Marcelo Gabriel Ercolani, Matrícula SIAPE 1620165, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Subdivisão de Projetos do CCSH para a Secretaria Integrada dos Cursos de PósGraduação 

do CCSH, a partir de 26/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.100, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 
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REMOVER a servidora Luciele Peranconi Costa, Matrícula SIAPE 3301986, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Secretaria Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH para a Subdivisão de Controle Financeiro 

das Pós-Graduações do CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.101, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Sthefanny Saldanha de Oliveira, Matrícula SIAPE 2404608, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 4, do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM, da Subdivisão de Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH para a Secretaria 

Integrada dos Cursos de Pós-Graduação do CCSH, a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.102, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MAURÍCIO DA VEIGA DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 2354959, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, para o Nível de Capacitação III, a partir de 27 de 

setembro de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 350 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 

exigência para progressão do nível anterior (cf. 
§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA Nº 47.641, DE 06 DE AGOSTO DE 

2018   

 

Banco de Dados 200h Cursos Vituais.net - Ibiúna - SP 23/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.103, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FERNANDO PAGANELLA 

PIRES, matrícula SIAPE 2358693, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de setembro 

de 2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.01.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Bibliotecas Universitárias 180h: Gestão, Processos e Quali-
dade 

180h ClassCursos - Recife - PE 23/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.104, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Marinei Cristina Pereira Ribeiro Camargo, Matrícula SIAPE 1455609, ocupante 

do cargo de Técnico de Laboratório Área, Código 701244, Classe D- IV - Padrão 12, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, a partir de 01/09/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço de Hemoterapia – HUSM Laboratório de Análises Clínicas – LAC / HUSM 

III – Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Chefia Hemocentro – HUSM Unidade de Laboratório de Análises Clínicas - 

HUSM 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.105, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER a servidora Estela Mari Santos Simões da Silva, Matrícula SIAPE 1216775, ocupante do 

cargo de Pedagogo-Área, Código 701058, Classe E- I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

do Núcleo de Apoio Pedagógico - UFSM-PM para a Vice-Direção do Campus de Palmeira das Missões, 

a partir de 21/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.106, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 
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CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor PAULO AFONSO DE MELLO 

CORREA, Matrícula SIAPE 1631024, ocupante do cargo de Assistente em Administração, em regime 

de 40 horas semanais de trabalho junto ao DEPARTAMENTO DA CLÍNICA DE PEQUENOS 

ANIMAIS/CCR, a ser cumprido no SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG em 

Economia e Desenvolvimento – Mestrado Acadêmico, com início em 13 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.107, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JAMILE CEOLIN, matrícula 

SIAPE 3231263, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 29 de setembro de 2022, por ter apresentado 

certificados que totalizaram 250 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Segurança do Paciente e Qualidade em Serviços 

de Saúde 

100h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

08/05/2022 

Reconhecendo Sobrepeso e Obesidade no  Con-
texto da Atenção Primária à Saúde 

30h Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 
Florianópolis - SC 

30/03/2022 

Promoção do Ganho de Peso Adequado na Gesta-

ção 

30h Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 

Florianópolis - SC 

30/03/2022 

Cuidado da Criança e do Adolescente com Sobre-
peso e Obesidade na Atenção Primária à Saúde 

30h Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 
Florianópolis - SC 

29/03/2022 

Amamenta e alimenta Brasil: recomendações ba-

seadas no Guia Alimentar para Crianças Brasilei-
ras Menores de 2 anos 

30h Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 

Florianópolis - SC 

29/03/2022 

Abordagem do Sobrepeso e Obesidade na Aten-

ção Primária em Saúde 

30h Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 

Florianópolis - SC 

18/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.108, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TIAGO BARTZ SCHNEIDER, 

matrícula SIAPE 3037556, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 29 de setembro de 2022, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 150 horas/aula (104.11.29.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. 

§4º do Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

150h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 
218, DE 30 DE MARÇO DE 2021 -  

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.109, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) FABIO DIAS TEIXEIRA, 

matrícula SIAPE 3231268, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 29 de setembro de 

2022, por ter apresentado certificados que totalizaram 140 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

o ForRisco - Gestão de Riscos para IES 20h Escola Nacional de Administração Pública - Enap - 

Brasília - DF 

21/03/2022 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avalia-

ção Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 30/01/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrati-
vos em Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/07/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/05/2021 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 24/4/2022 

Planejamento Acadêmico para o Regime de 
Exercícios Domiciliares Especiais 

30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 18/06/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.110, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 
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Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no Hospital 

Veterinário Universitário - HVU, consideradas com direito à percepção do adicional de insalubridade 

grau máximo – 20% e da Gratificação de Raio-X cumulativamente com o adicional de Irradiação 

Ionizante ora concedido pela Portaria nº 49.092, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as condições 

ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

01863/2022/EATE-PES/ERADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007815-13.2021.4.04.7102, 

conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  MAICON DA CRUZ GALL 

CARGO:  TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  229 – HOSPITAL VETERINÁRIAO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL:  INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO  DEZEMBRO/2021 

 

SERVIDOR:  MAICON DA CRUZ GALL 

CARGO:  TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO:  229 – HOSPITAL VETERINÁRIAO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL:  GRATIFICAÇÃO RAIO-X GRAU: ÚNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  AGOSTO/2016 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.110, DE 29 DE SETEMBRO 

DE 2022. 

RETIFICAR a data de início de concessão de adicionais ocupacionais concedidos judicialmente, sendo: 

Onde se lê:  

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Hospital Veterinário Universitário - HVU, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20% e da Gratificação de Raio-X cumulativamente com o adicional de 

Irradiação Ionizante ora concedido pela Portaria nº 49.092, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as 

condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

01863/2022/EATE-PES/ERADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007815-13.2021.4.04.7102, 

conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR: MAICON DA CRUZ GALL  

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA  

LOTAÇÃO: 229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MÁXIMO  

INICIO CONCESSÃO: DEZEMBRO/2021  

 

SERVIDOR: MAICON DA CRUZ GALL  

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA  

LOTAÇÃO: 229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO  

ADICIONAL: GRATIFICAÇÃO RAIO-X   GRAU: ÚNICO  

INICIO CONCESSÃO: AGOSTO/2016 

 

Leia-se:  

I – Localizar o(s) servidor (es) constante(s) na listagem abaixo para exercerem suas atividades no 

Hospital Veterinário Universitário - HVU, consideradas com direito à percepção do adicional de 

insalubridade grau máximo – 20% e da Gratificação de Raio-X cumulativamente com o adicional de 

Irradiação Ionizante ora concedido pela Portaria nº 49.092, de 01/11/2018, enquanto perdurarem as 
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condições ensejantes dos benefícios, em cumprimento ao PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n. 

01863/2022/EATE-PES/ERADM-PRF4/PGF/AGU - Processo Judicial nº 5007815-13.2021.4.04.7102, 

conforme períodos discriminados no referido parecer de força executória.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR: MAICON DA CRUZ GALL  

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA  

LOTAÇÃO: 229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO  

ADICIONAL: INSALUBRIDADE    GRAU: MÁXIMO  

INICIO CONCESSÃO: 11 DE DEZEMBRO DE 2021  

 

SERVIDOR: MAICON DA CRUZ GALL  

CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA  

LOTAÇÃO: 229 – HOSPITAL VETERINÁRIO UNIVERSITÁRIO  

ADICIONAL: GRATIFICAÇÃO RAIO-X   GRAU: ÚNICO  

INICIO CONCESSÃO: 1º DE AGOSTO DE 2016 
 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.111, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

Localizar o servidor RUBEM MOTA PACHECO, matricula SIAPE 2116165, para exercer suas 

atividades na Coordenacao Clinica Medica - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.265/2019 e Processo n 23081.064257/2022- 56 discriminadas a partir 

de 01/09/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores:  

SERVIDOR:   RUBEM MOTA PACHECO 

CARGO:   MEDICO-AREA  

LOTAÇÃO:   549 – HOSP-COORD CLINICA MEDICA 

ADICIONAL:   INSALUBRIDADE    GRAU: MÁXIMO  

INICIO CONCESSÃO:  01/09/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.112, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, à servidora BRUNA FLORES BATISTELLA, 

Matrícula SIAPE 3253570, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL/CCR, a ser cumprido no 

SEGUNDO SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG Engenharia Agrícola - Mestrado, com início 

em 15 de setembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.113, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

REMOVER o servidor Niklas Benjamin Hamm, Matrícula SIAPE 1879174, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 8, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Subdivisão de Controle Financeiro das Pós-Graduações do CCSH para a Subdivisão de 

Avaliação e Divulgação das Pós-Graduações do CCSH, a partir de 28/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.114, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER HORÁRIO ESPECIAL DE TRABALHO, de acordo com o que consta da Resolução n. 

008/2019, do Magnífico Reitor desta Universidade, ao servidor DIOGO COELHO MOREIRA, 

Matrícula SIAPE 3065185, ocupante do cargo de Administrador, em regime de 40 horas semanais de 

trabalho junto à SECRETARIA DE APOIO INTERNACIONAL, a ser cumprido no SEGUNDO 

SEMESTRE LETIVO/2022 do Curso de PG Educação - Doutorado, com início em 12 de setembro de 

2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 1.115, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CLEUSA FATIMA ZANCHIN, matrícula SIAPE 3648872, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 23 de setembro de 

2022, referente ao curso de Mestrado em Química (105.05.08.059), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2022. II - Cancelar o incentivo 

concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 – CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 
Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Jauris de Lima Lemos 098996.01.55.2022.4.00191.131.0076567.01 05/08/2022 083574/2022-71 

Terezinha Estelita Flores 098996.01.55.2022.4.00191.151.0076587.71 10/08/2022 084128/2022-84 

Julio Sadi Brasil 098996.01.55.2022.4.00191.149.0076585.41 09/08/2022 084376/2022-25 

Nilce Helena Pippi Carvalho 096602.01.55.2022.4.00220.159.0068591.16 11/07/2022 088149/2022-79 

Nelza Fernandes da Silva 098996.01.55.2022.4.00189.195.0076231.81 24/06/2022 070837/2022-82 

Luiz Carlos Bier 098996.01.55.2022.400192.024.0076660.32 20/08/2022 089057/2022-14 

Nelma dos Santos Dutra 098921.01.55.2022.4.00131.081.0048557.60 04/08/2022 088514/2022-45 

João de Lima Oliveira 098996.01.55.2022.4.00185.083.0075319.90 22/02/2022 019918/2022-99 

Marcia Manzoni Poerschke 098996.01.55.2022.4.00190.067.0076303.60 05/07/2022 073452/2022-77 

Harro Ramon Scharlau 098996.01.55.2022.4.00189.068.0076104.72 11/06/2022 065247/2022-38 

Nancy T. Justo Sansone 098996.01.55.2022.4.00191.119.0076555.16 06/08/2022 089750/2022-89 

Elda Maria Dias Duro 099002.01.55.2022.4.00309.156.0061756.90 04/08/2022 085703/2022-66 

Geraldo Pozzobon 098996.01.55.2022.4.00190.003.0076239.80 25/06/2022 070091/2022-15 

Noé Pereira de Oliveira 098996.01.55.2022.4.00192.097.0076733.41 30/08/2022 098155/2022-34 

Eva Rodrigues Penna 098053.01.55.2022.4.00161.299.0048742.92 11/09/2022 105474/2022-11 

Irineu Antonio Marchi 098996.01.55.2022.4.00191.045.0076481.85 25/07/2022 108962/2022-72 

Dalton Tubino 098.038.01.55.2022.4.00298.140.0097262.47 04/09/2022 109968/2022-67 

Daniel Pires Borges 098996.01.55.2022.4.00190.144.0076380.23 15/07/2022 086374/2022-71 

 

2.2. Licença Gala 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.3. Licença Gestante 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

(*) Licença Adotante 

 

2.4. Licença Luto 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.5. Licença Paternidade 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.6. Licença Tratamento de Saúde 

 

a) Despachos de acordo com o Artigo 211 da Lei n. 8.112/90. 
N O M E CARGO ÓRGÃO DIAS 

N. 
A PARTIR 

DE 
PROCESSO N. 

Não há.      

 

2.7. Substituições 

 

Substituição de titulares de Funções de Confiança e Funções Gratificadas, conforme estabelece o Artigo 

38, § 1° e 2°, e Artigo 39, da Lei n. 8.112/90. 
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N O M E CÓDIGO PERÍODO DIAS N. DOC. N. 

     

*Inclusão no Módulo de Exercícios Anteriores. 

 

3 – DIVERSOS 

 

Edital de Suspensão de Pagamento nº 08/2022-PROGEP, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 

  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de 

dezembro de 2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 

de junho de 2020, e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, 

resolve:  

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento 

e/ou benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva 

notificação para realizar a prova de vida anual, no mês de junho/2022: 

Matrícula Nome Tipo de Vínculo 

380058 Marly Flores Oliveira Aposentado 

5116783 Marly Flores Oliveira Beneficiário de Pensão 

5375118 Sergio Henrique de Vargas Beneficiário de Pensão 

4038941 Vera Lucia Egidio Dornelles Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento 

oficial de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e 

Gov.br), conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020.  

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domi-

ciliar, o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, 

mediante apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento 

para fins de prova de vida.  

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou 

curador deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de 

original e cópia simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física 

(CPF) do beneficiário; e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a 

sua Certidão de Nascimento, caso o beneficiário seja menor de dezoito anos.  

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 
Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


