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SOBRE A TRILHA

® A Trilha de Iniciacdo ao Servico Publico tem como objetivo
acolher, ambientar e Integrar os servidores ingressantes na
Universidade Federal de Santa Maria e fornecer a estes as
InformacOes relevantes para que possam Iniciar O
desenvolvimento de suas atividades na Instituicao.

As trilhas de aprendizagem compreendem um conjunto
iIntegrado, sistematico e continuo de acbes destinadas ao
desenvolvimento de competéncias.
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ACOES DE DESENVOLVIMENTO DA TRILHA

Reuniao de
Orientacdes apos o Curso sobre a Carreira
Ingresso

Curso de Recepcao
Institucional




Objetivo: Fornecer orientacdoes aos novos servidores logo apos o
seu Ingresso na Instituicao, proporcionando um espaco de
acolhimento e esclarecimento de duavidas.

Carga Horaria: 1h
Periodicidade: Semanal
Modalidade: Presencial ou a distancia (por videoconferéncia)

Temas Abordados: Capacitacoes, Afastamentos, Desenvolvimento
na Carreira, Estagio Probatorio e Avaliacao de Desempenho (TAES)
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Objetivo: Orientar o0s servidores acerca dos aspectos
relacionados a sua carreira, abordando aspectos legais e
normativos e possibilitando o planejamento individual do e
desenvolvimento profissional. :

Carga Horaria: 20h
Periodicidade: Semestral
Modalidade: A distancia (autoinstrucional)

Temas Abordados: Plano de Carreira e formas de
Desenvolvimento; Estagio Probatorio; Avaliacao de Desempenho
(TAES); Comissodes Interna de Superviséao (TAEs); Politica de
Pessoal Docente (Docentes); Encargos (Docentes);
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Objetivo: Ambientar os servidores ingressantes na Instituicao,
possibilitando o conhecimento do contexto de sua atuacao
profissional, da estrutura da Universidade Federal de Santa Maria,
pem como de suas responsabilidades, compromissos e direitos -
enguanto servidores publicos federais. :

Carga Horaria: 30h
Periodicidade: Semestral
Modalidade: A distancia (autoinstrucional)

Temas Abordados: A UFSM, sua historia, estrutura e areas de
atuacao; Atribuicoes e Funcionamento das Pro-Reitorias e
Unidades vinculadas; OrientacOes sobre a atuacao do servidor
publico na UFSM. ’
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Objetivo: Promover a integracao dos servidores ingressantes na
UFSM, proporcionando um momento de acolhimento e reflexao
acerca do seu papel enquanto servidor publico.

Carga Horaria: 3h
Periodicidade: Semestral
Modalidade: Presencial ou a distancia (por videoconferéncia)

Temas Abordados: Mensagem de boas-vindas; Integracao
Institucional.
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CRONOGRAMA DE OFERTA

Cronograma

Acoes de Desenvolvimento

Fluxo Fluxo
Continuo Continuo

Reunido de OrientacGes apds o Ingresso

* Presencial/videoconferéncia

De Fevereiro De Julho a

Curso sobre a Carreira a Marco Agosto

 EAD - autoinstrucional

De
Setembro a
Novembro

De Abril a

Curso de Recepcao Institucional Junho

 EAD- Autoinstrucional

* Presencial/videoconferéncia

UFSM
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De acordo com o Art. 24 da Lel n° 12.772/12, "alem dos fatores
previstos no art. 20 da Lel n° 8.112, de 1990, a avaliacao especial de
desempenho do docente em estagio probatorio devera considerar (...)
a |Ioarticipac;éio no Programa de Recepcéo de Docentes instituido
pela IFE." &

Considerando que a Trilha de Iniciacdo ao Servico Publico
compreende o Programa de Recepcao de Docentes instituido pela

UFSM, para fins de homologacdo das avaliacoes do Estagio
Probatorio dos Docentes ingressantes, sera considerada obrigatoria :
a participagao nas seguintes atividades desta trilha, comprovadas por

meio da apresentacao dos respectivos certificados:

Curso de Recepcao Institucional _
Encontro de Integracao dos Novos Servidores £
Curso sobre a Carreira
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As Inscricoes para as Acoes de Desenvolvimento previstas nesta :
Trilha podem ser realizadas por meio do Portal de Capacitacao s
(https://portal.ufsm.br/capacitacao), sendo que para realizar o

login € necessario informar o SIAPE e a senha dos Portais da
UFSM.

Mais informacoes podem ser obtidas com o Nucleo de Educacao
e Desenvolvimento pelo e-mail ned@ufsm.br.
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