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I – ATOS E DESPACHOS DO MAGNÍFICO REITOR E/OU VICE-REITOR 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

Designar a Servidora Alessandra Daniela Bavaresco, matrícula SIAPE 1089281, lotada no 

Departamento de Material e Patrimônio (DEMAPA), como Gestora do Contrato nº 135/2022, cujo 

objeto consiste em “Contrato de Distribuição de Publicidade Legal” referente as publicações do 

DEMAPA.  

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assistilo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição.  

§ 1° O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados.  

§ 2° As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades:  

- Designar como Gestor Substituto o servidor José João Mayer Amaraim, matrícula SIAPE 382012, 

lotado na Secretaria Administrativa – PROGEP, do Contrato 135/2022, referente as publicações da 

PROGEP.  

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas;  

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada;  

- Zelar pela fiel execução do Termo de Permissão, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas 

da Lei 8.666/93;  

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado;  

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato;  

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados;  

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais;  

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual;  

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada;  

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 23 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 30 de janeiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora TARITSA DE 

OLIVEIRA FERRAZ, Matrícula SIAPE 1347341, ocupante do cargo de Administrador – 40 HS, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho atual de quatro horas diárias e vinte 

horas semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 02 de 

Janeiro de 2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 12 de dezembro de 

2022 a 16 de dezembro de 2022, tendo em vista Licença Motivo De Doença Em Pessoa Da Família do 

titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 19 de dezembro de 2022 a 25 de dezembro de 2022, 

tendo em vista Férias do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR ANDRESSA FIGHERA, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO, Código FG1.022, no 

período de 02 de janeiro de 2023 a 06 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular NAIRA 

TERESINHA AZEVEDO KAUS e Férias do substituto legal GÉSSICA LOVATO SÓRIO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que GERSON NEVES, Matrícula SIAPE 378956, ocupante do cargo de Recepcionista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO DE CRIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE CURSOS DE PÓS-

GRADUAÇÃO, Código FG1.031, no período de 22 de novembro de 2022 a 22 de novembro de 2022, 

tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular LIAMARA FATIMA VEBER 

e Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 009, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Cargo de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES 

E REGISTROS, Código CD4.49, no período de 02 de janeiro de 2023 a 15 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 010, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 22 de Janeiro de 2023 a 

27 de Janeiro de 2023, conforme processo nº 23081.141755/2022-20, publicado no DOU de 03 de 

janeiro de 2023, seção 2, página 15, ao servidor ALEXANDRE PIRES ROSA, Matrícula SIAPE 

379668, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, na instituição USPOULTRY, em 

Atlanta/GA/Estados Unidos.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 011, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria Izabel Mariano da Rocha 

Duarte, Matrícula SIAPE 1095264, ocupante do cargo de Museólogo, Nível de Classificação E, Nível 



4 

de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 

19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 012, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 02 de janeiro de 2023 a 15 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 013, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR a servidora Nisiael de Oliveira Kaufman, matrícula Siape 3826023, lotada no Núcleo de 

Gestão Artística e Cultural, Centro REITORIA/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o 

nº 058123, cujo objeto é o Projeto AÇÕES ESTRATÉGICAS DOS ESPAÇOS MUSEAIS 

VINCULADOS À DIVISÃO DE MUSEUS, referente ao Contrato nº 128/2022, firmado com a 

Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS). Conforme artigos da 

Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93.  

(...)  

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição.  

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e 

dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor.  

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação.  

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, 

e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com 

orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente determinada pela 

instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio.  

(...)  

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do 

patrimônio não incorporado.  

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio:  

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto;  

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos;  

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto;  

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto;  

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM;  

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais;  

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais;  

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações;  
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IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal;  

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório;  

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e  

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 014, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2220364, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer a Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, Código FG1.101, no período de 09 de 

janeiro de 2023 a 18 de janeiro de 2023, tendo em vista férias da titular ANA BEATRIS CANABARRO 

KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 015, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que fica concedido HORÁRIO ESPECIAL, de acordo com o que dispõe o § 3º, do Artigo 

98, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 13.370, de 12 de Dezembro 2016 e 

Laudo Médico Pericial da Perícia Médica da PROGEP, a servidora LEDI TEREZINHA GONCALVES 

PEREIRA, Matrícula SIAPE 379478, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, pertencente ao 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca Setorial do CCSH, com horário 

especial definido em 6 (seis) horas diárias de trabalho.  

II – A chefia imediata dará cumprimento ao determinado pela presente portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 016, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA ADMINISTRATIVA - 

PROGEP, Código FG1.005, no período de 26 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular JOSÉ JOÃO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 017, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR FABIO MARTINS VALCANOVER, Matrícula SIAPE 2145694, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 10 de fevereiro de 2023 a 21 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular JOSÉ JOÃO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 018, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 19 de dezembro de 2022 a 25 de 

dezembro de 2022, tendo em vista Férias do titular JOSÉ JOÃO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 019, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR TAMIRES ZAVAREZE DA VEIGA, Matrícula SIAPE 2772583, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA 
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ADMINISTRATIVA - PROGEP, Código FG1.005, no período de 30 de janeiro de 2023 a 09 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular JOSÉ JOÃO MAYER AMARAIM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 020, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que KLEISON SILVEIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 2302421, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD2 de Pró-Reitor(a) do(a) PRÓ-REITORIA DE PÓSGRADUAÇÃO E PESQUISA, 

Código CD2.05, no período de 24 de novembro de 2022 a 24 de novembro de 2022, tendo em vista 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do titular CRISTINA WAYNE NOGUEIRA e 

Afastamento Eventual para viagem a trabalho do substituto legal TATIANA EMANUELLI.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 021, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 17 de outubro de 2022 a 24 de outubro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 022, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 14 de janeiro de 2022 a 16 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 023, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 20 de dezembro de 2021 a 10 de janeiro de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 024, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 28 de março de 2022 a 03 de abril de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 025, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 20 de maio de 2022 a 22 de maio de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 026, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 05 de julho de 2022 a 11 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 027, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 
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DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 21 de setembro de 2022 a 25 de setembro de 2022, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 028, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 26 de setembro de 2022 a 28 de setembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 029, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 16 de novembro de 2022 a 22 de novembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 030, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 12 de julho de 2022 a 17 de julho de 2022, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 031, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 10 de janeiro de 2023, no cargo de Técnico em Contabilidade, no lugar de EDERSON 

SERGIO VEDUIM BORTOLUZI, Matrícula SIAPE 2322743, lotado na Seção de Contabilidade - 

Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 032, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Cleide Maria Edler Durand, na qualidade de cônjuge do ex-servidor Julio 

Clemir Centeno Durand, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, matrícula Siape 

379988, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 23 

de novembro de 2022, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 

24 de maio de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 23 de novembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 033, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR SENDI CHIAPINOTTO SPIAZZI, Matrícula SIAPE 2336407, ocupante do cargo de 

Relações Públicas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Chefe do(a) UNIDADE DE COMUNICAÇÃO INTEGRADA, Código FG1.191, 

no período de 16 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular DANIEL 

MICHELON DE CARLI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 034, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 06 de fevereiro de 2023 a 06 de maio de 2023, 

conforme processo nº 23081.000085/2023-73, ao(à) servidor(a) DIEGO COUTO DE CARVALHO, 

matrícula 1937519, ocupante do cargo de Analista de TI, lotado(a) no(a) SUBDIVISÃO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CT, com a finalidade de realizar elaboração de dissertação de 
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mestrado do Programa de Pósgraduação em Ciência da Computação, na instituição Universidade 

Federal de Santa Maria, na modalidade presencial, em Santa Maria.  

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 17/04/2017 a 16/04/2022.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 035, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, Matrícula SIAPE 3395521, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, 

Código CD4.44, no período de 02 de janeiro de 2023 a 03 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular LIZIANY MULLER MEDEIROS e Férias do substituto legal VICTOR MATHEUS PORTELA 

RIBEIRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 036, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que VAGNER DE SOUZA MACHADO, Matrícula SIAPE 3304025, ocupante do cargo 

de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.016, no período de 26 de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 037, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, Matrícula SIAPE 3395521, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA 

EDUCACIONAL, Código CD4.44, no período de 04 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular LIZIANY MULLER MEDEIROS e Férias do substituto legal VICTOR 

MATHEUS PORTELA RIBEIRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 038, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR Gianine Pivetta Mello, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Coordenadora 

Substituta da Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano da Pró-Reitoria de 

Infraestrutura, Código CD3.03, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Daniel Sacchet Barin. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 039, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 12 de Janeiro de 2023 a 

28 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.000394/2023-43, à servidora CAROLINE 

GOERCK, Matrícula SIAPE 3569901, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao 

regime de Dedicação Exclusiva, lotada na unidade DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, para 

participar do(a) Curso de Pós-doutorado em Serviço Social, no(a) Universidade de Coimbra, Portugal, 

na Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação no Programa Institucional de Pós-Doutoramento 

em Serviço Social, em Santa Maria/RS/Brasil.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 040, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

DIANE COSTA PEREIRA para o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 3.023, 

publicada no DOU de 07/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 041, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, SOLEI REJANE LENZ, habilitado(a) em Concurso Público, 
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classificado(a) em 66º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975283. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 042, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 23 de janeiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, 

conforme processo nº 23081.140534/2022-34, ao(à) servidor(a) ANA PAULA HAAS KRETZMANN, 

matrícula 1753408, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, lotado(a) no(a) RESTAURANTE 

UNIVERSITARIO - RU, com a finalidade de realizar Curso de Nutrição – Fundamentos Essenciais, na 

instituição Educamundo, na modalidade a distância, em Santa Maria/RS. 

II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 26/01/2015 a 25/01/2020.  

III – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 043, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Maria Nita Falcão da Silva, 

Matrícula SIAPE 379481, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de 

Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 044, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ARTHUR EDUARDO ARAUJO BELLONI - 1524800, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 11/12/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 045, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GITANE FUKE - 2860927, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 02/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 046, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente EDSON LUIZ BORTOLUZZI DA SILVA - 6980611, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 03/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020.  
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 047, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLAITON MORO FRANCHI - 1835961, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 05/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 048, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, compor a comissão julgadora da Chamada Pública 

01/2023, que trata da abertura de inscrições para cadastro de empresas interessadas em participar das 

ações do Projeto de Desenvolvimento Institucional Advanced Farm 360:  

- Luciano Zucuni Pes (SIAPE 1742813)  

- Ivan Carlos Maldaner (SIAPE 1871988)  

- Marcelo Silveira de Farias (SIAPE 1309231)  

- Valmir Aita (SIAPE 6379040)  

II - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade até 31 de dezembro de 2025.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 049, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

APLICAR PENA DE DEMISSÃO, a partir da presente data, ao servidor GILSON PERES, SIAPE 

382020, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

com lotação de exercício na Subdivisão de Ações Comunitárias - Reitoria, conforme previsto no Artigo 

132 da Lei 8.112/1990. (Processo n. 055448/2018-41) 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 050, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO À PESQUISA E 

ESTRUTURAS MULTIUSUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 09 de janeiro de 2023 a 15 de 

janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA e Férias do substituto 

legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 051, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que DIEGO ZAMPIVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1159738, ocupante do cargo 

de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Áreas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 28 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

DANIELA HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 052, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código 

FG1.175, no período de 07 de novembro de 2022 a 27 de novembro de 2022, tendo em vista Afastamento 

para participar de curso de aperfeiçoamento do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 053, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que CIBELE SILVA DO COUTO, Matrícula SIAPE 1752115, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código 

FG1.175, no período de 17 de outubro de 2022 a 17 de outubro de 2022, tendo em vista Afastamento 

Eventual para viagem a trabalho do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 054, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 
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TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 003, de 02 de janeiro de 2023, que designou o servidor MATHIAS 

RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, para substituir a servidora JULIANE 

PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 30 de janeiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, 

devido a Alteração de Férias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 055, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 002, de 02 de janeiro de 2023, que designou o servidor MATHIAS 

RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, para substituir a servidora JULIANE 

PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 23 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, devido 

a Alteração de Férias.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 056, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 02 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 057, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora Priscilla de 

Medeiros Dos Santos, Matrícula SIAPE 2424192, ocupante do cargo de Auxiliar de Saúde, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas 

semanais de trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, a partir de 01 de 

fevereiro de 2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 058, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

REVERTER em integral, a partir de 01 de fevereiro de 2023, a Jornada de Trabalho Reduzida com 

Remuneração Proporcional da servidora DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2220364, 

ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, concedida 

pela Portaria n. 2.645, de 27 de outubro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 059, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados, para comporem o órgão colegiado denominado “Comitê 

Gestor de Tecnologias de Informação e Comunicação da Universidade Federal de Santa Maria (CGTIC-

UFSM)” vinculado a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM): 

REITOR LUCIANO SCHUCH - SIAPE 1718131  

PRA JOSE CARLOS SEGALLA - SIAPE 6378632  

PROPLAN RAFAEL LAZZARI - SIAPE 2467232  

PROGRAD JERÔNIMO SIQUEIRA TYBUSCH - SIAPE 3579368  

PRPGP CRISTINA WAYNE NOGUEIRA - SIAPE 8382519  

PRE FLAVI FERREIRA LISBOA FILHO - SIAPE 4361372  

REPRESENTANTE 1 DAS UNIDADES DE ENSINO CAMPUS SEDE  

TIAGO BANDEIRA MARCHESAN - SIAPE 2571147  

REPRESENTANTE 2 DAS UNIDADES DE ENSINO CAMPUS SEDE  

RAFAEL ADAIME PINTO - SIAPE 1736464  

REPRESENTANTE DAS UNIDADES FORA DE SEDE  

ROGÉRIO BRITTES DA SILVA - SIAPE 2244441  

REPRESENTANTE DO GABINETE DO REITOR, INDICADO PELO REITOR  

FRANK LEONARDO CASADO - SIAPE 1447340 

DIRETOR DO CPD GUSTAVO ZANINI KANTORSKI – SIAPE 1108102  

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL MAURICIO DIAS SOUZA – SIAPE 2123751 

COORDENADOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA  

MARCELO FREITAS DA SILVA – SIAPE 6382896  
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COORDENADOR DO CTE LIZIANY MULLER MEDEIROS – SIAPE 1857868  

DIRETOR DA AGITTEC DANIEL PINHEIRO BERNARDON – SIAPE 1651755  

PROFESSOR REPRESENTANTE DOS CURSOS DE TI DA UFSM  

BENHUR DE OLIVEIRA STEIN – SIAPE 382135 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de 01/02/2023 e terá validade de 1 (um) ano, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 060, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, PAULO 

RICARDO DE JESUS COSTA, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, FELIX ALEXANDRE ANTUNES SOARES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE n. 2447039, lotado no Curso-Programa PG em Ciências 

Biológicas: Bioquímica Toxicológica (CCNE), e RAFAEL DE ALMEIDA RAMOS, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura (CEFD), para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede nesta Instituição, 

incumbida de apurar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo nº 

23081.043701/2017-32, bem como irregularidades conexas que possam emergir no decorrer dos 

trabalhos, aproveitando-se de todos os autos já praticados nos autos do processo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 061, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANA PESSOLANO, Matrícula SIAPE 1755901, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA, Código 

FG1.175, no período de 02 de janeiro de 2023 a 26 de janeiro de 2023, tendo em vista Substituição De 

Cd do titular LUCIO STRAZZABOSCO DORNELES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 062, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 12 de dezembro de 2022 a 18 de dezembro de 2022, tendo em vista Férias do 

titular MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 063, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JOSE IRAN RIBEIRO, Matrícula SIAPE 3340164, ocupante do cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Cargo de Direção - CD3 de Diretor(a) de Centro do(a) CENTRO DE EDUCAÇÃO, Código 

CD3.18, no período de 02 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MARILENE GABRIEL DALLA CORTE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 064, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional à servidora SUZIANE 

DEYSE VAZ PEREIRA, Matrícula SIAPE 2788933, ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, alterando a jornada de trabalho de oito horas diárias e quarenta horas semanais de 

trabalho para seis horas diárias e trinta horas semanais de trabalho, no período de 01 à 31 de janeiro de 

2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 065, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 037, de 05 de janeiro de 2023, que designou o servidor ENDRIGO 

ALDORI GONÇALVES SOUZA, Matrícula SIAPE 3395521, para substituir a servidora LIZIANY 

MULLER MEDEIROS, Matrícula SIAPE 1857868, como Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA 

DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, Código CD4.44, no período de 04 de janeiro de 2023 a 09 de 

janeiro de 2023, devido a Alteração de Férias. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 066, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MACLEINE PEREIRA GRACIOLI, Matrícula SIAPE 3048918, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE REGISTRO E CONTROLE, Código 

FG4.028, no período de 09 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 067, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR JOSE CARLOS BITENCOURT BALCEMAO, Matrícula SIAPE 2445763, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR ADMINISTRATIVO - CSG, Código FG4.062, no 

período de 23 de janeiro de 2023 a 31 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular TATIANA 

CASSOL BELMONTE e Férias do substituto legal CLEONICE CÔRTE REAL. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 068, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2023 a 

31 de Agosto de 2023, conforme processo nº 23081.001945/2023-96, publicado no DOU de 11 de 

janeiro de 2023, seção 2, página 25, ao servidor MARCELO DE MORAES WEBER, Matrícula SIAPE 

3111113, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA E CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - UFSM-PM, 

para participar do(a) School of Environmental Sciences, no(a) University of East Anglia, em 

Norwich/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 069, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 22 de Março de 2023 a 

09 de Abril de 2023, conforme processo nº 23081.002573/2023-15, publicado no DOU de 11 de janeiro 

de 2023, seção 2, página 25, ao servidor CÁSSIO ARTHUR WOLLMANN, Matrícula SIAPE 1912127, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade CURSO-PROGRAMA PG EM GEOGRAFIA, na instituição Deutscher Wetterdienst / 

Universität Freiburg, em Freiburg/BadenWürttemberg/Alemanha.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 070, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 19 de Janeiro de 2023 a 

04 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.002740/2023-28, publicado no DOU de 11 de 

janeiro de 2023, seção 2, página 25, ao servidor FLAVIO WILLIGES, Matrícula SIAPE 2276831, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, na instituição University of York, em 

York/Yorkshire/Inglaterra.  

II. Afastamento com ônus para:  

- CAPES (Diárias) 19/01/2023 - 04/02/2023  

- CAPES (Passagens) 19/01/2023 - 04/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 071, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 19 de janeiro de 2023, no cargo de Assistente em Administração, no lugar de DIEIZON 

MARQUES DA SILVA, Matrícula SIAPE 2264655, lotado na Secretaria de Apoio 

Administrativo/COPSIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 072, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Claudio Emelson Guimarains 

Dutra, Matrícula SIAPE 396732, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 

Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, com Mestrado, com lotação oficial no 

Departamento de Administração Escolar/CE, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 
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Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 073, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Beatriz Unfer, Matrícula SIAPE 

6379220, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, em 

regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de 

Estomatologia/CCS, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 074, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que RICARDO BONFANTI, Matrícula SIAPE 2011466, ocupante do cargo de Jornalista, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de 

Núcleo do(a) NÚCLEO AGÊNCIA NOTÍCIAS, Código FG1.170, no período de 05 de janeiro de 2023 

a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular MARIANA NOGUEIRA HENRIQUES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão de nível nas Classes abaixo relacionadas, de acordo com o Plano de Carreira 

e Cargos de Magistério Federal, aprovado, pelas Leis N.º 12.772, de 28/12/2012 e N.º 12.863, de 

24/09/2013, aos seguintes docentes: segue em anexo a relação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 076, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - CD3 de Chefe 

do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA, Código CD3.01, no período de 03 de fevereiro de 2023 a 14 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 077, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que JULIANI KARSTEN ALVES, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de 

Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - CD3 de 

Chefe do Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA, Código CD3.01, no período de 02 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular DANIEL PINHEIRO BERNARDON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 078, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 10 de janeiro de 2023, EDERSON SERGIO VEDUIM BORTOLUZI, 

Matrícula SIAPE 2322743, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto da Seção de Contabilidade da 

Coordenação de Análise Contábil, Código FG1.086, para a qual foi designado pela Portaria N. 84.839, 

de 12/07/2017. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 079, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 25 de janeiro de 2023, no cargo de Administrador, no lugar de LISANDRA SPIAZZI 

BERLEZE, Matrícula SIAPE 3087458, lotada na Coordenadoria de Planejamento Econômico/Reitoria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 080, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Licença para Capacitação, no período de 30 de janeiro de 2023 a 27 de fevereiro de 2023, 

conforme processo nº 23081.141762/2022-21, ao(à) servidor(a) PAULA BORGES TRONCO, 

matrícula 1751794, ocupante do cargo de Administrador, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE 

CONCURSOS, com a finalidade de realizar Curso de Gestão de Pessoas Aplicada ao Setor Público, na 

instituição Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo, na modalidade a distância, em Santa 

Maria/RS.  
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II – A Licença para Capacitação refere-se ao período aquisitivo de 18/01/2015 a 17/01/2020.  

II – Afastamento com ônus limitado para a UFSM.  

IV – A partir do início do afastamento, o(a) servidor(a) terá suspenso o pagamento das parcelas 

referentes às gratificações e aos adicionais vinculados à atividade ou ao local de trabalho, se for o caso. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 081, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que LAUREN KLEINERT LONDERO SALDANHA, Matrícula SIAPE 1827706, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe do(a) OBSERVATÓRIO DE DIREITOS HUMANOS, Código 

FG4.056, no período de 09 de janeiro de 2023 a 10 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

VICTOR DE CARLI LOPES e Férias do substituto legal BRUNA LOUREIRO DENKIN. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 082, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente HELGA CORREA - 3222662, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 29/12/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ANDRE VASCONCELOS SOARES - 3475617, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 12/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 084, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABIANO DE OLIVEIRA FORTES - 2474361, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 11/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 085, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente IZABELLA PAZ DANEZI FELIN - 4116043, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 10/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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ANEXO À PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 075, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 086, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente SILVANA CORREA MATHEUS - 1494733, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 30/12/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 087, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente THISSIANE DE LIMA GONCALVES BERNASCONI - 

2218480, com vigência e efeitos financeiros a partir de 12/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 088, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR ROCHELE SANTOS SILVA, Matrícula SIAPE 1958080, ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - 

FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO ADMINISTRATIVA - PROJUR, Código FG4.031, no período 

de 02 de janeiro de 2023 a 15 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular SILVANE DE 

FÁTIMA WEIPPERT. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 089, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG4 de Chefe de Setor do(a) SETOR DE ALMOXARIFADO - IU, Código FG4.010, no 

período de 03 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ADELAR 

FRANCISCO DE ASSIS COELHO PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 090, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 11 de janeiro de 2023, MARIA IZABEL MARIANO DA ROCHA DUARTE, 

Matrícula SIAPE 1095264, ocupante do cargo de Museóloga, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Museu Gama D’Eça da Divisão de Museus da Coordenadoria de 

Cultura e Arte, Código FG5.012, para a qual foi designada pela Portaria N. 98.334, de 03/08/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 091, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ENDRIGO ALDORI GONÇALVES SOUZA, Matrícula SIAPE 3395521, ocupante 

do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) do(a) COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, 

Código CD4.44, no período de 04 de janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular LIZIANY MULLER MEDEIROS e Férias do substituto legal VICTOR MATHEUS PORTELA 

RIBEIRO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 092, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de Banca, no período de 02 de Fevereiro de 2023 a 10 de 

Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.002812/2023-37, publicado no DOU de 13 de janeiro 

de 2023, seção 2, página 33, ao servidor ERIC BRANDAO CARNEIRO, Matrícula SIAPE 1879118, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS E CONSTRUÇÃO CIVIL, na instituição KU Leuven, 

em Leuven/Bélgica.  

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 093, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 
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TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 050, de 09 de janeiro de 2023, que designou a servidora 

VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, para substituir a servidora 

GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1620170, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO 

DE APOIO À PESQUISA E ESTRUTURAS MULTIUSUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 09 

de janeiro de 2023 a 15 de janeiro de 2023, devido a Alteração de Licença. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 094, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E 

CONTINUADA, Código FG1.142, no período de 08 de fevereiro de 2023 a 21 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 095, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 30 de janeiro de 2023 a 07 de fevereiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 096, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 26 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 097, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 10 de Fevereiro de 2023 

a 22 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.004536/2023-41, publicado no DOU de 16 de 

janeiro de 2023, seção 2, página 30, ao servidor DALVAN JOSE REINERT, Matrícula SIAPE 380940, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE SOLOS, na instituição Wageningen University & Research, em 

Wageneigen/Guéldria/Holanda. 

II. Afastamento com ônus para: 

- Com onus CAPES/PRINT (Diárias) 10/02/2023 - 22/02/2023 

- Com onus CAPES/PRINT (Passagens) 10/02/2023 - 22/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 098, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

WILLIAM RODRIGUES CESAR para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de 

Pessoal UFSM n. 3.040, publicada no Diário Oficial da União de 14/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 099, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, VINICIUS MACHADO DA CONCEICAO, habilitado(a) em 

Concurso Público, classificado(a) em 20º lugar, pela ampla concorrência, para exercer, em Santa Maria, 

o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, 

Padrão de Vencimento I, em regime de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA 

desta Instituição, código de vaga n. 967899. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 100, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente ANSELMO RAFAEL CUKLA - 2362591, Professor(a) do Plano de Carreiras 
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e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 16/01/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 101, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente RENATO XAVIER COUTINHO - 

1981598, com vigência e efeitos financeiros a partir de 14/01/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020-

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 102, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROSANI MARISA SPANEVELLO - 1639880, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 13/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 103, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIEL FERNANDO TELLO GAMARRA - 1850323, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 14/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 104, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente FABIANE VIEIRA 

ROMANO - 3169081, com vigência e efeitos financeiros a partir de 15/01/2023, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 105, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ROBERTO RODRIGUES MORO, Matrícula SIAPE 3039108, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada 

- FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código FG3.011, no 

período de 02 de janeiro de 2023 a 05 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular MATEUS DE 

PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 106, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 
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Designar o servidor José Domingos Jacques Leão, matrícula Siape 3533171, lotado no Departamento 

de Defesa Fitossanitária, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 058967, 

cujo objeto é o Projeto CONTROLE BIOLÓGICO DE MOSCA BRANCA UTILIZANDO 

PARASITOIDES, referente ao Contrato nº 136/2022, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP).  

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93.  

(…)  

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e 

dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor.  

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação.  

Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, 

e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com 

orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente determinada pela 

instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio.  

(…)  

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do 

patrimônio não incorporado.  

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio:  

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto;  

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos;  

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto;  

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto;  

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM;  

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais;  

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais;  

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações;  

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal;  

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório;  

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e  

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 107, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR LAHRAINE RUBINICH MONTARDO, Matrícula SIAPE 3305868, ocupante do cargo 

de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL, Código CD3.33, no período de 16 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular FERNANDO PIRES BARBOSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 108, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que EVANDRO FONSECA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1447979, ocupante do cargo 

de Técnico em Artes Gráficas, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) IMPRENSA UNIVERSITÁRIA, Código FG1.083, no 

período de 02 de janeiro de 2023 a 02 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular MIGUEL 

CABREIRA DE CHRISTO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 109, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

ALTERAR a Jornada de Trabalho de LAÍS BARBIERI SILVEIRA, SIAPE 1112279, ocupante do cargo 

de Médico Veterinário, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Hospital Veterinário 

Universitário, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 1 de fevereiro 

de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 110, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER à servidora ALINE BICCA WOHLFAHRT, Matrícula SIAPE 2264522, ocupante do 

cargo de Auxiliar de Saúde, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada no 

Departamento de Fonoaudiologia/CCS, a licença para trato de assuntos particulares, sem remuneração, 

pelo prazo de 3 (três) anos, de 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2026, conforme dispõe o 

artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45 de 04 de setembro 

de 2001.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 111, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR ROBERTO RODRIGUES MORO, Matrícula SIAPE 3039108, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Area, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG3 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIOS, Código 

FG3.011, no período de 06 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

MATEUS DE PAULA LEIRIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 112, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Assistente em Administração, SIAPE 1622551, 

lotado na Comissão Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo (COPSIA), ANNE SANTOS 

DO AMARAL, SIAPE 1200926, cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Curso Programa 

de PG em Residência em Área Profissional de Saúde - CCR, e, ISABEL CRISTINA DO AMARAL 

CARDOSO, SIAPE 1146129, cargo Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Veterinário 

Universitário - HUV, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta instituição, incubida de apurar no prazo de 60 

(sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, as possíveis irregularidades constantes no autos do 

Processo Administrativo nº 23081.050479/2019-96, bem como irregularidades conexas que possam 

emergir no decorrer dos trabalhos. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 113, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ENIO JUNIOR SEIDEL - 2532704, com vigência e efeitos 
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financeiros a partir de 18/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 114, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente VANIA LUCIA LORO - 7382908, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 12/12/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018- PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 115, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – nível único, da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da Educação, de 

03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente MARCIA XAVIER 

PEITER - 6382286, com vigência e efeitos financeiros a partir de 17/01/2023, acordo com a letra b, 

item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular N.º 

006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 116, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que FABIANE BIANCHIN KRISTEM, Matrícula SIAPE 1981211, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE CONCESSÕES E 

REGISTROS, Código CD4.49, no período de 16 de janeiro de 2023 a 16 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular MANOELA SACCHIS LOPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 117, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES, Matrícula SIAPE 2132063, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO-ORÇAMENTÁRIO DA PRPGP, Código FG1.029, no período de 22 de 

novembro de 2022 a 22 de novembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular TATIANA SARTURI SIQUEIRA e Férias do substituto legal THIAGO BOENO 

PATRÍCIO LUIZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 118, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES, Matrícula SIAPE 2132063, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO-ORÇAMENTÁRIO DA PRPGP, Código FG1.029, no período de 24 de 

novembro de 2022 a 24 de novembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para viagem a 

trabalho do titular TATIANA SARTURI SIQUEIRA e Férias do substituto legal THIAGO BOENO 

PATRÍCIO LUIZ.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 119, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Walter Neumaier, Matrícula SIAPE 

1365225, ocupante do cargo de MédicoÁrea, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão 

de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no 

Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 120, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 
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NOMEAR Carlos Alexander Quadros Machado, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção 

de Coordenador Substituto da Comissão Permanente de Sindicância Inquérito Administrativo, Código 

CD3.35, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Josiane dos Santos Souza Borges. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 121, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 19 de janeiro de 2023, Dieizon Marques da Silva, Matrícula SIAPE 2264655, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretário Administrativo da Secretaria Apoio Administrativo – COPSIA, Código 

FG1.205, para a qual foi designado pela Portaria N. 2.976, de 29/11/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 122, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marcos Vinícius Dutra Alencastro, Matrícula SIAPE 1888272, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada 

de Secretário Administrativo da Secretaria Apoio Administrativo – COPSIA, Código FG1.205.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 123, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que DANIEL ROBERTO CAMILLO FLORES, Matrícula SIAPE 2132063, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE CRIAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO, Código FG1.031, no período de 04 

de janeiro de 2023 a 04 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular LIAMARA FATIMA 

VEBER e Substituição De Fg do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 124, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR FABIANE MARCIA DREWS, Matrícula SIAPE 1455026, ocupante do cargo de 

Assistente Social, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de 

Direção - CD4 de Coordenador(a) de Areas do(a) PERÍCIA OFICIAL EM SAÚDE, Código CD4.51, 

no período de 16 de janeiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular DANIELA 

HUPPES. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 125, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CLARISSA PICCININ FRIZZO - 1990838, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 17/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 126, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Doutor(a) ao(à) docente 

DEISE MARIA CIROLINI MILBRADT - 3298944, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 13/01/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

II - CANCELAR a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Mestre do(a) referido(a) 

docente. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 127, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado – nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 
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publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente ALEX FABIANO MURILLO DA COSTA - 1949904, com vigência e efeitos financeiros 

a partir de 24/10/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, 

de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 128, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Promoção à Classe D - Professor Associado – nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente LEONICE APARECIDA DE FATIMA ALVES PEREIRA MOURAD - 2766639, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 05/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 129, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR o servidor Ígor Ceratti Treptow, SIAPE 3305856, como representante da UFSM junto à 

Secretaria da Agricultura, Pecuária e Agronegócio especialmente quanto às demandas da Inspetoria de 

Defesa Agropecuária de Santa Maria/RS vinculada à Secretaria de Agricultura, Pecuária e 

Desenvolvimento Rural do Estado do RS; e como representante substituta, a servidora Ana Paula de 

Azevedo Dal Pozzolo, SIAPE 2225344.  

II - A relação dos produtores que, hoje, tem ou poderão vir a ter animais localizados no campus sede da 

UFSM são: Fundação de Apoio à Ciência e a Tecnologia – FATEC; Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa da UFMG - FUNDEP; Fundação de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul – 

FAURGS; Cooperativa Escola dos Estudantes do Colégio Politécnico da UFSM - CESPOL; Associação 

Equestre Universitária de Santa Maria.  

III - A representação abrange outros entes ou entidades que porventura venham a necessitar da 

propriedade e/ou criação de animais nas dependências da UFSM, durante a vigência desta designação 

de representação, a partir do cadastramento imediato do novo produtor perante a Inspetoria Veterinária 

de Santa Maria no cadastro de proprietário da UFSM.  

IV - Esta Portaria terá a vigência até 31 de dezembro de 2024.  

V - REVOGAR a Portaria de Pessoal UFSM N. 1.665, de 11 de julho de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 130, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, com base no parágrafo 6º do artigo 13 da Lei nº 8.112/1990, a nomeação de 

KARINA FOGGIATO DE SIQUEIRA para o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível 

de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, nomeado(a) através da Portaria de Pessoal UFSM n. 3.118, 

publicada no DOU de 20/12/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 131, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de acordo com o item I, do 

artigo 9º, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, CATIANE UBERTI BERTAZZO, habilitado(a) em Concurso 

Público, classificado(a) em 67º lugar, pela ampla concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo 

de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento I, em regime 

de trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 

975282. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 132, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Felippe Pozzobon Richardt, Matrícula SIAPE 

1282483, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio Técnico da Coordenadoria de Comunicação Social, 

Código FG1.171, para a qual foi designado pela Portaria N. 676, de 15/03/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 133, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Anderson Cardozo Paim, Matrícula SIAPE 2315979, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Gestão de Incubadoras Tecnológicas do Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia, 

Código FG1.183, para a qual foi designado pela Portaria N. 637/2022, de 11/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 134, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a pedido, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Giorgina Teixeira da Rosa, Matrícula SIAPE 

1754402, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Acompanhamento de Cargos e Funções da Coordenadoria 

de Concessões e Registros - PROGEP, Código FG1.007, para a qual foi designada pela Portaria N. 

659/UFSM, de 08/04/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 135, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Luciana Fernandes Hoppe, Matrícula SIAPE 

1797112, ocupante do cargo de Engenheiro-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão de Infraestrutura e Patrimônio do Parque de Inovação, Ciência 

e Tecnologia, Código FG1.174, para a qual foi designada pela Portaria N. 2.254, de 16/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 136, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Lucio Strazzabosco Dorneles, Matrícula SIAPE 

2278427, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Núcleo de Transferência de Tecnologia da Coordenadoria 

de Desenvolvimento da Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código FG1.175, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 2.267, de 31/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 137, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Rosa Maria Righi Licht, Matrícula SIAPE 1769452, 

ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria de Apoio da Coordenadoria de Educação Básica, 

Técnica e Tecnológica, Código FG1.215, para a qual foi designada pela Portaria N. 88.428/2018, de 

03/04/2018. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 138, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Maria Daniele dos Santos Dutra, Matrícula SIAPE 

3778634, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de 

Direção de Coordenadora de Áreas da Coordenadoria de Empreendedorismo da Agência de Inovação e 

Transferência de Tecnologia, Código CD4.46, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 2.269, de 

31/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 139, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Daniel Pinheiro Bernardon, Matrícula SIAPE 

1651755, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Cargo de Direção de Chefe da Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código 

CD3.01, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 2.670/UFSM, de 21/10/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 140, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Frank Leonardo Casado, Matrícula SIAPE 1447340, 

ocupante do cargo de Economista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Assessor - GR, Código CD2.09, para o qual foi nomeado pela Portaria N. 2.658/UFSM, de 31/10/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 141, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Carmen Brum Rosa, Matrícula SIAPE 1415192, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do 
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Cargo de Direção da Coordenadoria de Propriedade Intelectual da Agência de Inovação e Transferência 

de Tecnologia, Código CD4.04, para o qual foi nomeada pela Portaria N. 2.033/UFSM, de 23/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 142, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro de 2023, Lauren Peres Lorenzoni, Matrícula SIAPE 2031024, 

ocupante do cargo de Contador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora de Áreas da Coordenadoria de Desenvolvimento e Transferência de Tecnologia da 

Agência de Inovação e Transferência de Tecnologia, Código CD4.03, para o qual foi nomeada pela 

Portaria N. 2.268, de 31/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 143, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Luciana Fernandes Hoppe, Matrícula SIAPE 1797112, ocupante do cargo de Engenheiro-

Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de 

Gestão de Infraestrutura e Patrimônio, Código FG1.175.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 144, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Juliani Karsten Alves, Matrícula SIAPE 1411814, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio 

Administrativo-Orçamentário, Código FG1.183.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 145, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Ives Gallon, Matrícula SIAPE 1754830, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Apoio a Projetos, 

Código FG1.215.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 146, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Daniel Luís Arenhardt, Matrícula SIAPE 1753088, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Núcleo de 

Prospecção e Valoração, Código FG1.007.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 147, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Anderson Cardozo Paim, Matrícula SIAPE 2315979, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Núcleo de Gestão 

de Incubadoras Tecnológicas, Código FG1.174.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 148, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR Carmen Brum Rosa, Matrícula SIAPE 1415192, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de 

Coordenadora da Coordenadoria de Empreendedorismo, Código CD4.46.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 149, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR Daniel Pinheiro Bernardon, Matrícula SIAPE 1651755, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-

Reitor da Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo, Código CD2.09.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 150, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR Lovaina Aparecida Batista Ribeiro Menin, Matrícula SIAPE 2123672, ocupante do cargo de 

Secretário Executivo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Pró-
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Reitora Adjunta da Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo e de Coordenadora da Coordenadoria 

de Transferência de Tecnologia e Propriedade Intelectual, Código CD3.01.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 151, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

NOMEAR Maria Daniele dos Santos Dutra, Matrícula SIAPE 3778634, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer o Cargo de Direção de Gerente do 

Parque de Inovação, Ciência e Tecnologia da UFSM, Código CD4.03.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 152, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Lucio Strazzabosco Dorneles, Matrícula SIAPE 2278427, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Propriedade Intelectual, Código FG1.171.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 153, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2220364, ocupante do cargo de Auxiliar 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função 

Gratificada - FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - CPD, Código FG1.101, no período de 19 de 

janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ANA BEATRIS CANABARRO 

KETZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 154, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que MARCELE GONCALVES BRANCHER, Matrícula SIAPE 1156694, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG4 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE PROCESSAMENTO TÉCNICO E 

PESQUISAS, Código FG4.060, no período de 02 de janeiro de 2023 a 08 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular DAIANE REGINA SEGABINAZZI PRADEBON. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 155, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR NATHALIA GONCALVES NETTO BITENCOURT, Matrícula SIAPE 2416857, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em 

substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO-ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.173, no período de 16 de janeiro de 2023 a 25 

de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular BRENO FERREIRA PEREIRA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 156, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 20 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Afastamento Eventual para atividade com aluno do titular JULIANE PAPROSQUI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 157, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MARCELE GONCALVES BRANCHER, Matrícula SIAPE 1156694, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG3 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ARQUIVO PERMANENTE, 

Código FG3.010, no período de 25 de janeiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias 

do titular ANDRÉSSIA JOCIARA DIAS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 158, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 
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12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CATIZE BRANDELERO - 1843332, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 159, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MAGDA LEA BOLZAN ZANON - 2502613 , com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 21/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 160, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente GIHAD MOHAMAD - 1671667, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 21/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 161, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARCOS ALBERTO OSS VAGHETTI - 1839889, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 21/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 162, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ROBERTO DE GREGORI - 1547006, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 23/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 163, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente CAMILA DE MOURA VOGT - 1159376, Professor(a) do Plano de Carreiras 

e Cargos do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, com vigência e efeitos financeiros a partir de 23/01/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 164, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem Comissão Disciplinar referente aos 

fatos denunciados no Processo N. 23081.140544/2022-70: 

SIAPE/Matrícula Nome Completo Cargo papel na comissão 

3555206 Rita de Cácia Borges Liberalesso TAE Presidente 

1076062 Elizeu da Silva Costa Junior Adm. Membro 

2021520110 Carlos Estilac Trindade Rodrigues Discente Membro 

II - Esta portaria tem validade até 05/04/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 165, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que THIAGO RIBAS FENNER, Matrícula SIAPE 3305870, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Assistente do(a) ASSISTENTE - PRAE, Código FG1.120, no período de 09 de janeiro de 2023 

a 15 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular RITA DE CÁSSIA TRINDADE DOS SANTOS. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 166, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que MARILEI LUIZA SAQUETTE XAVIER, Matrícula SIAPE 1030061, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES, Código FG1.007, no período de 16 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular GIORGINA TEIXEIRA DA ROSA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 167, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Retribuição por Titulação (RT) correspondente ao grau de Especialista ao(à) docente 

REJANE BERMUDES COSTA BEBER - 3724978, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos do 

Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 23/01/2023, de acordo com o Memorando Circular N.º 

016/2019-PROGEP, de 02/07/2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 168, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 096, de 13 de janeiro de 2023, que designou o servidor MATHIAS 

RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, para substituir a servidora JULIANE 

PAPROSQUI, Matrícula SIAPE 1957801, como Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 26 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, devido 

a Alteração de Férias. 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 169, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Permanente de Acumulação 

de Cargos (CPAC) da UFSM:  

Membros Titulares SIAPE 

Reisoli Bender Filho - Presidente 1925677 

Jeronimo Siqueira Tybusch - Vice-Presidente 3579368 

Caroline Farias 3271411 

Daiane Frigo - Secretária 1551801 

Gabriela Dalcin da Fonseca 1570908 

 



31 

Membros Suplentes SIAPE 

Eliane Pereira Nunes 2551486 

Maria Cristina Gomes da Silva D’Ornellas 3040285 

II - A Portaria terá vigência de 01/02/2023 a 31/01/2024. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 170, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Gerente do(a) BIBLIOTECA CENTRAL, Código CD4.17, no período de 12 de 

maio de 2021 a 17 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular FERNANDO LEIPNITZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 171, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que CLAUDIANE WEBER, Matrícula SIAPE 1777889, ocupante do cargo de 

Bibliotecário-Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Gerente do(a) BIBLIOTECA CENTRAL, Código CD4.17, no período de 12 de 

maio de 2021 a 17 de maio de 2021, tendo em vista Férias do titular FERNANDO LEIPNITZ. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 172, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para viagem a trabalho, no período de 10 deFevereiro de 2023 

a 22 de Fevereiro de 2023, conforme processo nº 23081.004569/2023-91,publicado no DOU de 24 de 

janeiro de 2023, seção 2, página 37, ao servidor TELMO JORGECARNEIRO AMADO, Matrícula 

SIAPE 6379642, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR,sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade CURSO PG-MESTRADOPROFISSIONAL EM AGRICULTURA DE 

PRECISÃO, na instituição Wagenigen University &Research, em wagenigen/Guéldria/Holanda. 

II.. Afastamento com ônus para: 

Com ônus CAPES/PRINT (Diárias) 10/02/2023 - 22/02/2023 

Com ônus CAPES/PRINT (Passagens) 10/02/2023 - 22/02/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 173, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Sandra de Fatima Dias Mayer, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 

Frederico Mayer, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, matrícula Siape 381350, do quadro de pessoal 

da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 19 de outubro de 2022, com 

fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c o 

art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional nº 103, 

de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 19 de outubro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 174, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Aceleração da Promoção da Classe A – Adjunto A – Nível 2 para a Classe C – Adjunto 

– Nível 1 ao(à) docente GIOVANI STURMER - 3159077, Professor(a) do Plano de Carreiras e Cargos 

do Magistério Federal, da Carreira de Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 23/01/2023, de acordo com a Nota N.º 

73/2018/PFUFSM/PGF/AGU, de 14/03/2018, e o Despacho N.º 

00033/2018/PROJUR/PFUFSM/PGF/AGU. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 175, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D III, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério 

Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 

31/12/2012; Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial da União de 25/09/2013; Lei 

N.º 13.325/2016, de 29/07/2016; e Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, 

publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, ao(à) docente NADIANNA ROSA MARQUES - 
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1123162, com vigência e efeitos financeiros a partir de 24/01/2023, de acordo com o item 2, letra b do 

Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e no Memorando Circular N.º 006/2020- 

PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 176, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente ELVIS CARISSIMI - 1843097, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 177, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FABRICIO SCAPINI - 1992939, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 24/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020- PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 178, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO, a Portaria de Pessoal UFSM N. 058, de 10 de janeiro de 2023, de reversão da 

Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneração Proporcional, a partir de 01 de fevereiro de 2023, da 

servidora DESIRÉE PRATI RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2220364, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 179, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR JOSÉ CARLOS VARGAS DA SILVA, Matrícula SIAPE 2319562, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE GERÊNCIA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, Código FG1.003, no período de 12 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro de 2023, tendo em 

vista Férias do titular ARION HELDER PILLA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 180, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que FERNANDO LIMA RIVAS, Matrícula SIAPE 2769306, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo 

de Direção - CD4 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, 

Código CD4.35, no período de 09 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular JOSE MARCOS MOLINA MICHELE e Licença Tratamento De Saúde do substituto legal JOÉL 

MARCONDES MARIA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 181, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Nelson Diehl Kruse, Matrícula 

SIAPE 382088, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, Associado, Nível 4, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Defesa 

Fitossanitária/CCR, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento 

no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 

3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 182, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 
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CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sady Pedro Morais de Almeida, 

Matrícula SIAPE 1107241, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de 

Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 

103 de 12.11.2019.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 183, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que EDUARDO HARTMANN ZANCAN, Matrícula SIAPE 2274657, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE INGRESSO E SELEÇÃO 

ACADÊMICOS, Código FG1.163, no período de 05 de janeiro de 2023 a 19 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 184, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que RAFAEL ALVES LOPES, Matrícula SIAPE 2340275, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função Gratificada - 

FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, CONTROLE E PROJETOS 

ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 16 de janeiro de 2023 a 23 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 185, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que MARCIA REGINA MEDEIROS VEIGA, Matrícula SIAPE 1551326, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ESTRATÉGIA, 

CONTROLE E PROJETOS ACADÊMICOS, Código FG1.154, no período de 09 de janeiro de 2023 a 

15 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular PAULO HERMES ILHA XAVIER. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 186, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR, de acordo com o inciso VIII, do Art. 33 da Lei 8.112 de 11/12/1990, a existência de uma 

vaga a partir de 16 de fevereiro de 2023, no cargo de Professor do Magistério Superior, no lugar de 

OSCAR FRANCISCO MARQUEZ SOSA, Matrícula SIAPE 2296656, lotado no Departamento de 

Matemática/Centro de Ciências Naturais e Exatas. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 187, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Sara Teresinha Corazza, Matrícula 

SIAPE 2222689, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, Nível Único, 

em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento de Métodos 

e Técnicas Desportivas/CEFD, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com 

fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, §2°, inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 

12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 188, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Jovaneli Lara Xavier Siqueira da Rosa, Matrícula SIAPE 2416439, ocupante do cargo de 

Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Diretora do 

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo, Código 

FG3.041, para a qual foi designada pela PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 083, de 07/01/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 189, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jucemara Antunes, Matrícula SIAPE 2186970, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de Educação 

Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 190, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

Designar o servidor Rodrigo Roderico de Bivar Diogo Pereira dos Santos, Matrícula SIAPE nº 1645401, 

lotado na Pró-Reitoria de Infraestrutura, como Gestor do Contrato nº 003/2023, cujo objeto é a 

Contratação de empresa que, sob demanda, prestará serviços de manutenção predial, com fornecimento 

de peças, equipamentos, materiais e mão de obra, com o maior desconto a ser aplicado em planilhas de 

serviços e insumos, constantes das tabelas anexas ao presente contrato. Os serviços e os materiais serão 

pagos de acordo com os valores constantes da tabela SINAPI estabelecida para o Estado do Rio Grande 

do Sul, com incidência do desconto ofertado pela Licitante, acrescido do BDI de 25% (vinte e cinco por 

cento, conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestor Substituto, o Servidor Vinícius Kuchinski, matrícula SIAPE 1267398, da Pró-

Reitoria de Infraestrutura/CONTRATANTE. 

- Designar como fiscais técnicos os servidores: 

DANIEL SACCHET BARIN - SIAPE 1754450 

DANIEL BELLINASO - SIAPE 1642098 

DOUGLAS GARCEZ NUNES - SIAPE 1651254 

FABIANA MARTINS DE REZENDE DO AMARAL - SIAPE 1752843 

FABRICIO BELTRAME ZAMBERLAN - SIAPE 1643351 

JULIOMAR REGINATO - SIAPE 1444690 

MARCEL FELIPE TONETTO COSTAS - SIAPE 1734307 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 191, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que WALTER GREFF RODRIGUES NETO, Matrícula SIAPE 2147181, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Cargo de Direção - CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código 

CD4.02, no período de 03 de janeiro de 2023 a 03 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular 

ELIANE DE AVILA COLUSSI. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 192, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que CAMILA BARBOSA DE ARAUJO MOURA, Matrícula SIAPE 3084236, ocupante 

do cargo de Pedagogo-Área, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA, 

Código FG1.142, no período de 20 de janeiro de 2023 a 22 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do 

titular RITA DE CACIA BORGES LIBERALESSO. 

 

PORTARIA DE PESSOA. UFSM N. 193, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de intercâmbio, no período de 11 de Março de 2023 a 18 

de Março de 2023, conforme processo nº 23081.005405/2023-81,publicado no DOU de 26 de janeiro 

de 2023, seção 2, página 30, ao servidor RICARDO DE SOUZA ROCHA, Matrícula SIAPE 2286439, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade COORDENAÇÃO ACADÊMICA -UFSM-CS, para participar de Programa Escala Docente 

AUGM 2023, apresentando o trabalho Arquitectura brasileña del barroco al contemporáneo, em 

Assunção/Paraguai. 

II. Afastamento com ônus para: 

UFSM (Passagens) 11/03/2023 – 18/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 194, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 
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AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 30 de Maio de 2023 a 06 de 

Junho de 2023, conforme processo nº 23081.002248/2023-52, publicado no DOU de 26 de janeiro de 

2023, seção 2, página 30, ao servidor ADEMAR POZZATTI JÚNIOR, Matrícula SIAPE 2276999, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na 

unidade DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS, para participar de 

2023 Global Meeting on Law & Society, apresentando o trabalho International Law as a Micronarrative: 

the political-institutional practices of South-American cooperation for the realisation of human rights as 

a space of criticism in the field of IL,em San Juan/Porto Rico. 

II. Afastamento com ônus para: 

FAPERGS (Passagens) 30/05/2023 - 05/06/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 195, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Alceu Bolzan, Matrícula SIAPE 

379023, ocupante do cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, 

Padrão de Vencimento 16, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos 

I, II, III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 196, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Fernando Luiz Ferreira de Quadros, 

matrícula SIAPE n. 379571, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe E, Titular, 

Nível Único, em regime de Dedicação Exclusiva, com Doutorado, com lotação oficial no Departamento 

de Zootecnia/CCR, do Quadro Único desta Universidade, com fundamento no Artigo 6º, incisos I, II, 

III e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o Artigo 3º da Emenda 

Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 197, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER à servidora ALICE COPETTI DALMASO, Matrícula SIAPE 1004341, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta Universidade, lotada 

no Departamento de Metodologia do Ensino/Centro de Educação, a licença para trato de assuntos 

particulares, sem remuneração, pelo prazo de 1 (um) ano, de 05 de março de 2023 a 04 de março de 

2024, conforme dispõe o artigo 91 da Lei n. 8.112/90, com a redação dada pela Medida Provisória nº 

2.225-45 de 04 de setembro de 2001. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 198, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, JOSIANE 

DOS SANTOS SOUZA BORGES, Assistente em Administração, SIAPE 1833709, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, MARCOS VINICIUS DUTRA 

ALENCASTRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 1888272, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, e, LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA, 

Secretária Executiva, SIAPE 1831086, lotado na Secretaria Curso-Programa PG em Engenharia 

Agrícola do Centro de Ciências Rurais (CCR), para, sob a presidência do primeiro, constituírem 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta Instituição, incumbida de 

apurar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar a partir da data de publicação desta, as possíveis 

irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo Administrativo n. 

23081.056039/2020-86. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 199, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

RECONDUZIR os servidores, estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Paulo 

Ricardo de Jesus Costa, Assistente em Administração, SIAPE n. 2029560, lotado na Comissão 

Permanente de Sindicância e Inquérito Administrativo, Denise Castiel Gonzales, Secretária Executiva, 

SIAPE n. 1835980, lotada no Colégio Politécnico e, Rafael de Almeida Ramos, Assistente em 

Administração, SIAPE n. 1962047, lotado no Núcleo de Infraestrutura do CEFD, para, sob a presidência 

do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com sede nesta 

Instituição, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicação desta, 
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as possíveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam nos autos do Processo 

Administrativo n. 23081.007527/2021-41, bem como irregularidades conexas que possam emergir no 

decorrer dos trabalhos, aproveitando todos os atos realizados nos autos do processo administrativo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 200, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a partir de 25 de janeiro de 2023, Lisandra Spiazzi Berleze, Matrícula SIAPE 3087458, 

ocupante do cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Cargo de Direção de 

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Planejamento Econômico da Pró-Reitoria de 

Planejamento, Código CD4.45, para o qual foi nomeada pela PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 

2.027, de 23/08/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 201, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que GABRIELA DALCIN DA FONSECA, Matrícula SIAPE 1570908, ocupante do 

cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, 

exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE AVALIAÇÃO E 

MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL, Código FG1.023, no período de 09 de janeiro de 2023 a 22 de 

janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular CRISTIANE CERESA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 202, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que GRACIELLI ESTER MAINARDI, Matrícula SIAPE 1993148, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período 

de 19 de dezembro de 2022 a 08 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular JÚLIO CÉSAR 

COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 203, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão a Fausto Lampert de Freitas, na qualidade de cônjuge da ex-servidora Maria 

Lenir Garcia de Freitas, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, matrícula SIAPE 381149, do 

quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecida em inatividade, em 07 de novembro 

de 2022, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio 

de 2022, c/c o art. 217 da Lei nº8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda 

Constitucional nº103, de 12 de novembro de 2019. 

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 07 de novembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 204, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que GRACIELLI ESTER MAINARDI, Matrícula SIAPE 1993148, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Cargo de Direção - 

CD4 de Assessor(a) de Gabinete do(a) Reitor(a) do(a) ASSESSOR - GR, Código CD4.60, no período 

de 09 de novembro de 2022 a 15 de novembro de 2022, tendo em vista Afastamento Eventual para 

viagem a trabalho do titular JÚLIO CÉSAR COSSIO RODRIGUEZ . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 205, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ALEXANDER ROSSATTO TITTELMEYER, Matrícula SIAPE 2127568, ocupante 

do cargo de Arquivista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Diretor(a) de Divisão do(a) DIVISÃO DE PROTOCOLO, Código FG1.084, no 

período de 20 de janeiro de 2023 a 20 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular TIAGO 

TAGLIAPIETRA e Férias do substituto legal LETÍCIA DA SILVA MACHADO. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 206, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR GREICE ECCEL PONTELLI, Matrícula SIAPE 1159770, ocupante do cargo de Contador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada - FG1 de 

Chefe de Seção do(a) SEÇÃO FINANCEIRA, Código FG1.081, no período de 06 de fevereiro de 2023 

a 07 de fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular ANA DEISE SOUZA RODRIGUES e Férias 

do substituto legal TAISA MARIA ROSSATO. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 207, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marlene Kreutz Rodrigues, 

Matrícula SIAPE 378934, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa 

Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, 

combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 208, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que VANESSA GIACOMELLI BRESSAN, Matrícula SIAPE 1975573, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu 

Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO À PESQUISA E 

ESTRUTURAS MULTIUSUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 10 de janeiro de 2023 a 15 de 

janeiro de 2023, tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular GESIANE ZUSE DE 

OLIVEIRA e Férias do substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 209, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que BRUNA KIST BRUSIUS, Matrícula SIAPE 3272391, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE APOIO À PESQUISA E ESTRUTURAS 

MULTIUSUÁRIAS, Código FG1.047, no período de 09 de janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Licença Tratamento De Saúde do titular GESIANE ZUSE DE OLIVEIRA e Férias do 

substituto legal KLEISON SILVEIRA DE LIMA. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 210, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que VAGNER DE SOUZA MACHADO, Matrícula SIAPE 3304025, ocupante do cargo 

de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE ATENDIMENTO E CONTROLE 

ORÇAMENTÁRIO, Código FG1.016, no período de 09 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, 

tendo em vista Férias do titular CARLA DAIANA MACHADO DE FREITAS . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 211, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 26 de janeiro de 2023 a 26 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 212, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que MATHIAS RAFAEL HENCKES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 3151449, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em 

substituição, exerceu Função Gratificada - FG1 de Chefe de Núcleo do(a) NÚCLEO DE PROJETOS 

PEDAGÓGICOS, Código FG1.144, no período de 25 de janeiro de 2023 a 25 de janeiro de 2023, tendo 

em vista Férias do titular JULIANE PAPROSQUI . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 213, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR BERNARDO DUQUE DE PAULA, Matrícula SIAPE 1907423, ocupante do cargo de 

Museólogo, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Função Gratificada 

- FG4 de Chefe do(a) PLANETÁRIO, Código FG4.049, no período de 13 de fevereiro de 2023 a 21 de 

fevereiro de 2023, tendo em vista Férias do titular JAQUELINE DO CARMO TRENTIM MACHADO 

. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 214, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Amanda Eloina Scherer, Matrícula SIAPE 381398, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Coordenadora 
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do Espaço Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão - UFSM/Silveira Martins, Código FG4.032, para a 

qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 946, de 20/04/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 215, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Fernanda Carvalho Colovini, Matrícula SIAPE 1035999, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora do Espaço Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão - UFSM/Silveira Martins, Código 

FG4.032. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 216, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 10 de 

Julho de 2023 a 20 de Julho de 2023, conforme processo nº23081.010532/2023-01, publicado no DOU 

de 27 de janeiro de 2023, seção 2, página 26, ao servidor ENO DARCI SAATKAMP, Matrícula SIAPE 

1432927, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, na instituição INTERNATIONAL 

UNION OF GEODESY AND GEOPHYSICS, em Berlim/Berlim/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus para: 

- FUNDEP - Projeto UFSM 055078 - Processo 23081.0633272020-97 (Taxa de Inscrição) 11/07/2023 

- 20/07/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 217, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento Eventual para participar de atividades de pesquisa, no período de 25 de 

Fevereiro de 2023 a 03 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.009334/2023-96, publicado no 

DOU de 27 de janeiro de 2023, seção 2, página 26, ao servidor ALENCAR JUNIOR ZANON, Matrícula 

SIAPE 1337796, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação 

Exclusiva, lotado na unidade DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, na instituição CIAT, em 

Ibagué/RS/Colômbia. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 218, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de congresso, no período de 18 de Março de 2023 a 25 de 

Março de 2023, conforme processo nº 23081.009751/2023-39, publicado no DOU de 27 de janeiro de 

2023, seção 2, página 26, ao servidor CASSIANO RECH, Matrícula SIAPE 2460808, PROFESSOR 

DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, lotado na unidade 

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, para participar de Applied 

Power Electronics Conference 2023 (APEC 2023), em Orlando/Flórida/Estados Unidos. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CAPES (Taxa de Inscrição) 18/03/2023 - 25/03/2023 

- CNPq (Passagens) 18/03/2023 - 25/03/2023 

- Fundep (Recursos de projetos de pesquisa) (Diárias) 18/03/2023 - 25/03/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 219, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de curso de aperfeiçoamento, no período de 25 de 

Fevereiro de 2023 a 01 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.003419/2023-61, publicado no 

DOU de 27 de janeiro de 2023, seção 2, página 26, ao servidor ARIOVALDO LEAL FAGUNDES, 

Matrícula SIAPE 3183178, Médico-Área, sujeito ao regime de 40 horas semanais, lotado na unidade 

UNIDADE DE CLÍNICA MÉDICA, para participar de Guy’s Severe Asthma Centre Train- The-

Trainer, em Londres/Inglaterra. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 220, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 
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DESIGNAR CARLOS ALEXANDER QUADROS MACHADO, Matrícula SIAPE 1622551, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, 

exercer Função Gratificada - FG1 de Secretário(a) Administrativo(a) do(a) SECRETARIA APOIO 

ADMINISTRATIVO - COPSIA, Código FG1.205, no período de 19 de janeiro de 2023 a 29 de janeiro 

de 2023, tendo em vista Férias do titular MARCOS VINÍCIUS DUTRA ALENCASTRO . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 221, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 17 de janeiro de 2023, Vanessa Bischoff Medina, Matrícula SIAPE 2036946, 

ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Assistente do Restaurante Universitário, Código FG1.190, para a qual foi designada pela 

Portaria de Pessoal UFSM N. 2.667, de 31/10/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 222, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Seção Elaboração Atos 

Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do Departamento de 

Material e Patrimônio, Código FG1.109, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 

2.114, de 01/09/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 223, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Leticia Dibi Bevilaqua, Matrícula SIAPE 1769200, ocupante do cargo de Contador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da Seção de Elaboração 

de Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações do 

Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.109. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 224, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JAIME FREIBERGER JUNIOR - 1672100, com vigência e 

efeitos financeiros a partir de 26/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 225, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DEJALMA CREMONESE - 2076886, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 26/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 226, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIELA DA SILVA CASTIGLIONI - 1672802, com vigência 
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e efeitos financeiros a partir de 27/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 227, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente LUIS ULISSES SIGNORI - 1673921, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 27/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 228, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente DANIELA BITENCOURT ROSA LEAL - 2089195, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 27/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 229, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/02/2023. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Daniel Pinheiro 

Bernardon 
1651755 

Professor do 

Magistério 

Superior 

07.37.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE 

ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE 

POTÊNCIA 

07.37.00.00.0.0 

DEPARTAMENTO DE 

ELETROMECÂNICA E SISTEMAS DE 

POTÊNCIA 

01.01.24.00.0.0 AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.00.00.0.0 PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO E 

EMPREENDEDORISMO 

Carmen Brum Rosa 1415192 

Professor do 

Magistério 

Superior 

07.36.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 

PRODUÇÃO E SISTEMAS 
31.06.00.00.0.0 

COORDENAÇÃO ACADÊMICA - UFSM-

CS 

01.01.24.02.0.0 COORDENADORIA DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 

01.28.05.00.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

Lucio Strazzabosco 

Dorneles 
2278427 

Professor do 

Magistério 

Superior 

02.32.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FÍSICA 02.32.00.00.0.0 DEPARTAMENTO DE FÍSICA 

01.01.24.04.1.0 NÚCLEO DE TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA 

01.28.04.03.0.0 NÚCLEO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 230, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

Designar o servidor Eduardo Schwanck Saraiva, matrícula SIAPE 1831047, lotado no Centro de 

processamento de Dados - CPD, como Gestor do Contrato nº 006/2023, cujo objeto é “Aquisição de 

sistema de energia ininterrupta, com fornecimento, instalação, teste, startup e garantia, formados por 02 

(dois) nobreaks de 80kva, passíveis de funcionamento em paralelo/redundante para o primeiro sistema, 

destinados ao Centro de Processamento de Dados - CPD/UFSM”, firmado com a empresa, DELBRAS 

COMÉRCIO, SERVIÇO E IMPORTAÇÃO DE NOBREAKS E SOLUÇÕES DE ENERGIA EIRELE. 

Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1º O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2º As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 
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O Gestor do contrato terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar os seguintes servidores: como Gestor Substituto, Fábio André Barcelos, SIAPE 1345246; 

como Fiscais Técnicos, Carlos Roberto Grieco de Moraes, SIAPE 1212670, Daniel Visentini de 

Barcelos, SIAPE 1957807 e Eduardo Stüker, SIAPE 2426198; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 231, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Bernardo Duque de Paula, Matrícula SIAPE 1907423, ocupante do cargo de Museólogo, 

do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do Museu Gama 

D’Eça da Divisão de Museus da Coordenadoria de Cultura e Arte, Código FG5.012. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 232, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR GIANINE PIVETTA MELLO, Matrícula SIAPE 1433521, ocupante do cargo de Arquiteto 

Urbanista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para, em substituição, exercer Cargo de Direção - 

CD3 de Coordenador(a) de Areas do(a) COORDENADORIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO 

AMBIENTAL E URBANO, Código CD3.03, no período de 18 de janeiro de 2023 a 02 de fevereiro de 

2023, tendo em vista Férias do titular DANIEL SACCHET BARIN . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 233, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ANA MÁRCIA MELLO ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1978083, ocupante do cargo 

de Técnico em Contabilidade, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição, exerceu Função 

Gratificada - FG1 de Chefe de Seção do(a) SEÇÃO DE CONTABILIDADE, Código FG1.086, no 

período de 26 de janeiro de 2023 a 26 de janeiro de 2023, tendo em vista Férias do titular BORIS 

TADEU CASASSOLA . 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 234, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Vívian Jamile Beling, Matrícula SIAPE 2307104, ocupante do cargo de Professor Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Diretora Substituta do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, Código FG3.041, nos impedimentos legais ou eventuais da titular 

Jucemara Antunes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 235, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Juliana Petermann, Matrícula SIAPE 3508661, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Coordenadora Substituta da Espaço Multidisciplinar de Pesquisa e Extensão - UFSM/Silveira Martins, 

Código FG4.032, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Fernanda Carvalho Colovini. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 236, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Carla Brum da Silva, Matrícula SIAPE 2974592, ocupante do cargo de Administrador, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta da Seção de 

Elaboração de Atos Convocatórios e Contratos da Divisão Material, Editais, Contratos e Importações 

do Departamento de Material e Patrimônio, Código FG1.109, nos impedimentos legais ou eventuais da 

titular Letícia Dibi Bevilaqua. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 237, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Marionaldo da Costa Ferreira, 

Matrícula SIAPE 381167, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 

de Santa Maria, com fundamento no Artigo 3º, incisos I, II e III, da Emenda Constitucional n. 47, de 

05.07.2005, combinado com o Artigo 3º da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 238, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente MARIANE MAGNO RIBAS - 1844434, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 28/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 239, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente TANEA MARIA BISOGNIN GARLET - 1843259, com 

vigência e efeitos financeiros a partir de 28/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando 

Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 240, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente RAFAEL CONCATTO BELTRAME - 1993234, com vigência 

e efeitos financeiros a partir de 30/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular 

N.º 013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º006/2020-PROGEP, de 

16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 241, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe D – Professor Associado - nível 1 da Carreira do Magistério Superior, 

de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 12.772, de 

28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 12.863, de 24/09/2013, 

publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 29/07/2016, e a Portaria 

N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial da União de 23/07/2013, 

ao(à) docente DIEGO BERLEZI RAMOS - 2421956, com vigência e efeitos financeiros a partir de 

30/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 013/2018-PROGEP, de 

02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 242, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DECLARAR que ANDRESSA FIGHERA, Matrícula SIAPE 1833704, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em substituição exerceu a Função Gratificada 

de Chefe do Núcleo de Educação e Desenvolvimento da Coordenadoria de Ingresso, Mobilidade e 

Desenvolvimento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.022, no dia 27 de janeiro de 2023, 

tendo em vista as férias da titular Naira Teresinha Azevedo Kaus e dispensa do serviço da substituta 

legal Géssica Lovato Sório, por motivo de convocação para as Eleições Gerais de 2022, conforme art. 

98 da Lei n. 9.504, de 30/09/1997, combinado com o artigo 13 da Resolução TSE n. 23.669/19 de 

14/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 243, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem o Comitê de Pesquisa da PRPGP para 

um mandato de um (1) ano, conforme estabelece a Resolução UFSM n. 104/2022. 

NOME SIAPE 

Leandro Souza da Silva - Presidente   1346008 

Luiz Felipe Valandro Soares – Presidente Substituto  2253286   

Cristina Wayne Nogueira 8382519  

Cláudia Ribeiro Bellochio  382071   

Débora Regina Roberti  1514568  

Frank Thomas Sautter  1183391   

Letícia Cruz 1686615   

Luciane  Neves Canha   2087884  

Luiz  Fernando Freire Royes  3315147   

Paulo Ademar Avelar Ferreira  2339067   

Vinícius Costa da Silva Zonatto   3042782  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 244, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Março de 2023 a 

28 de Março de 2023, conforme processo nº 23081.011321/2023-87, ao servidor DILVAN MAURICIO 

LOPES, Matrícula SIAPE 1131708, Assistente em Administração, sujeito ao regime de 40 horas 

semanais, lotado na unidade SECRETARIA UNIFICADA DE DEPARTAMENTOS DA UFSM/FW, 

para participar do(a) Mestrado profissional em Gestão de Organizações Públicas, no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria, em Santa Maria/RS/Brasil. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 245, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Vagner Naysinger Machado, Matrícula SIAPE 3060491, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Código 5709001, Classe C - Adjunto - Nível 1, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, da Departamento de Administração - UFSM-PM para o Departamento de Ensino – 

Colégio Politécnico - UFSM, a partir de 01/02/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 246, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

Art. 1º Conceder pensão à Anna Magy Calegaro, na qualidade de companheira do ex-servidor Darcy de 

Oliveira Bello, ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula Siape 378600, do quadro 

de pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, falecido em inatividade, em 25 de setembro de 
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2022, com fundamento no inciso IV do art. 3º da Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 

2022, c/c o art. 217 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e arts. 23 e 24 da Emenda Constitucional 

nº 103, de 12 de novembro de 2019.  

Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 25 de setembro de 2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 247, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

EXONERAR, a pedido, a partir de 23 de janeiro de 2023, a servidora desta Universidade MARINA 

VLACIC MORAIS, Matrícula SIAPE 3235240, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, lotada 

na DIVISÃO DE DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL/CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN, do 

Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro 

de 1990. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 248, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para pós-graduação stricto sensu, no período de 01 de Abril de 2023 a 31 

de Março de 2024, conforme processo nº 23081.137430/2022-42, publicado no DOU de 31 de janeiro 

de 2023, seção 2, página 42, à servidora LIDIANE BULIGON, Matrícula SIAPE 3332876, 

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeita ao regime de Dedicação Exclusiva, lotada na 

unidade DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, para participar do(a) Modelagem computacional 

aplicada a identificação de fontes de sedimentos: Análise das incertezas e otimização do número de 

amostras., no(a) Laboratoire des Sciences et de l'Environnement (LSCE), em Saclay/França. 

II. Afastamento com ônus para: 

- CNPq (Bolsa) 01/04/2023 - 31/03/2024 

- CNPq (Passagens) 01/04/2023 - 31/03/2024 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 249, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR o Afastamento para participar de outras modalidades de eventos, no período de 27 de 

Abril de 2023 a 09 de Julho de 2023, conforme processo nº 23081.010496/2023-77, publicado no DOU 

de 31 de janeiro de 2023, seção 2, página 42, ao servidor ENO DARCI SAATKAMP, Matrícula SIAPE 

1432927, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, sujeito ao regime de Dedicação Exclusiva, 

lotado na unidade DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL, para participar de Estágio de 

intercâmbio t é c n i c o - c i e n t í f i c o e m s i s t e m a s  E s p a ç o - G e o d é s i c o s n o G F Z - P 

o t s d a m , e m Potsdam/Brandenburg/Alemanha. 

II. Afastamento com ônus limitado para a UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 250, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

Designar o servidor Oderlei Bernardi, matrícula SIAPE 2315490, lotado no Departamento de Defesa 

Fitossanitária, Centro CCR/UFSM, como Fiscal do projeto registrado no SIE sob o nº 053566, cujo 

objeto é o Projeto CONTROLE BIOLÓGICO DE DOENÇAS DE PLANTAS DE IMPORTÂNCIA 

AGRÍCOLA, referente ao Contrato nº 002/2023, firmado com a Fundação de Desenvolvimento da 

Pesquisa (FUNDEP). 

Conforme artigos da Resolução UFSM n. 089/2022, são responsabilidades do Fiscal: 

Art. 35. Nos projetos, deverá ser indicado um fiscal ou Equipe de Fiscalização a critério da autoridade 

superior, para exercer as funções de fiscalização de execução do Instrumento com Fundação de Apoio, 

nos termos do Art. 67 da Lei N. 8.666/93. 

(…) 

§ 3º O fiscal que estiver na iminência de afastar-se ou licenciar-se por mais que 30 (trinta) dias, deverá 

comunicar a autoridade que o designou para essa função, de modo que seja providenciada a sua 

substituição. 

§ 4º O fiscal deverá permanecer na função pelo período mínimo de 01 (um) semestre, de modo a evitar 

a substituição do servidor antes da apresentação da prestação de contas parcial do período em questão e 

dar ciência do andamento do trabalho ao sucessor. 

§ 5º A indicação se dará por meio de despacho do respectivo diretor da unidade do coordenador do 

projeto ou quando tratar-se de projeto vinculado à reitoria, caberá ao Pró-Reitor de Planejamento a 

designação. 
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Art. 38. No prazo máximo de 30 (trinta) dias após o término do projeto, a totalidade dos bens disponíveis, 

e os saldos remanescentes, deverão ser incorporados ao patrimônio da UFSM, de acordo com 

orientações definidas pela Pró-Reitoria de Administração, salvo se imposição diferente determinada pela 

instituição financiadora e registrada no Instrumento com Fundação de Apoio. 

(…) 

§ 2º Caberá ao Fiscal ou à Equipe de Fiscalização conferir a transferência dos bens e, no caso de não 

comunicar qualquer ocorrência existente, responderá subsidiariamente com o Coordenador pela falta do 

patrimônio não incorporado. 

Art. 42. São atribuições do fiscal ou da Equipe de Fiscalização do Instrumento com Fundação de Apoio: 

I - Verificar a conformidade entre as despesas executadas e o previsto no projeto; 

II - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalização das despesas executadas por meio do 

projeto, tendo como parâmetro as previsões de despesa estabelecidas no Instrumento com Fundação de 

Apoio e documentos correlatos; 

III - Verificar a conformidade da conciliação bancária através da verificação dos extratos bancários da 

conta corrente e da aplicação financeira do projeto; 

IV - Verificar a conformidade do relatório de cumprimento do objeto; 

V - Conferir a transferência dos bens adquiridos pelo projeto ao final do mesmo por meio do termo de 

doação para a UFSM; 

VI - Verificar a conformidade dos relatórios técnicos e financeiros parciais e finais; 

VII - Aprovar os relatórios financeiros parciais e finais; 

VIII - Emitir parecer sobre os relatórios financeiros parciais e finais, e encaminhá-los para o 

Departamento de Contabilidade e Finanças em tempo hábil, ou seja, em até 20 (vinte) dias úteis a contar 

do recebimento das informações; 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 251, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Carla Daiana Machado de Freitas, Matrícula SIAPE 1873555, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016, para a qual foi designada pela Portaria de Pessoal 

UFSM N. 2.376, de 30/09/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 252, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Fraga de Andrades, Matrícula SIAPE 3244724, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário da Coordenadoria do Sistema de Pagamentos da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, Código FG1.016. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 253, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

Designar o servidor Gustavo Chiapinotto da Silva, SIAPE 1734491, lotado na COORDENADORIA DE 

SERVIÇOS GERAIS PROINFRA - UFSM, como Gestor do TERMO DE PERMISSÃO nº 018-2022, 

cujo objeto é PERMISSÃO DE USO Instalação da Agência Bancária. Edifício situado no Campus 
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Universitário, no prolongamento da Av. Roraima, à esquerda de quem acessa o Campus, entre o posto 

de combustíveis e Agência do Banco do Brasil, com área de 718,14m², em dois pavimentos, Firmado 

pela Caixa econômica Federal. Conforme art. 67 §§ 1º e 2º da Lei 8.666/93: 

Art. 67. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 

Administração especialmente designado, permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-

lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

§ 1o O representante da Administração anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas 

com a execução do contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos 

observados. 

§ 2o As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante deverão ser 

solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes. 

IX - Emitir, como parte do processo de prestação de contas parciais e finais, declaração expressa da 

existência de todos os documentos listados em checklist disponibilizado pelo Departamento de 

Contabilidade e Finanças e de todos os documentos previstos como necessários à prestação de contas, 

sob as penas do Art. 299 do Código Penal; 

X - Avaliar as licitações específicas do projeto realizadas pela Fundação de Apoio, fazendo constar em 

declaração expressa, sempre que necessário, indicação de que foram cumpridas todas as regras do 

processo licitatório; 

XI - Informar, em primeira instância, ao coordenador sobre eventuais irregularidades constatadas no 

projeto e, não havendo resposta pelo coordenador, comunicar à instância superior que o designou para 

a função; e 

XII - Emitir parecer prévio em caso de dúvida sobre a conveniência, oportunidade e finalidade pública 

de qualquer despesa do projeto, mediante solicitação. 

O Gestor do termo de Permissão terá as seguintes atribuições e responsabilidades: 

- Designar como Gestora Substituta Servidora Tatiana Cassol Belmonte - SIAPE 1124337 - Gestora 

Substituta; 

- Acompanhar rotineiramente a execução contratual de forma a manter a sua qualidade, atuando 

tempestivamente na solução de eventuais problemas; 

- Solicitar garantia contratual à empresa contratada; 

- Zelar pela fiel execução do contrato, de acordo com as cláusulas acordadas e as normas da Lei 

8.666/93; 

- Solicitar com as devidas justificativas, caso haja necessidade, acréscimos ou supressões e outros ajustes 

do objeto contratado; 

- Sanar qualquer dúvida com as demais áreas responsáveis da Administração, objetivando o fiel 

cumprimento do contrato; 

- Anotar em registros próprios todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, com a 

finalidade de regularizar as faltas e defeitos observados; 

- Atestar as respectivas notas fiscais, após a certificação de que os serviços foram efetivamente 

realizados, conforme as cláusulas contratuais; 

- Encaminhar ao DEMAPA, devidamente documentado, os eventuais problemas na execução contratual; 

- Encaminhar no prazo mínimo de 90 dias, antes do término da vigência do contrato, a solicitação de 

renovação contratual, caso o contrato permita prorrogações e haja interesse da contratante e contratada; 

- Solicitar a abertura de processo licitatório para a nova contratação, no prazo mínimo de 90 dias antes 

do término da vigência do contrato. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 254, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 2 para o Nível 3, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente FRANCISCO RITTER - 1201018, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 255, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 1 para o Nível 2, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei N.º 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente CEZAR AUGUSTO BIZZI - 1879683, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 31/01/2023, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 256, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Promoção à Classe E – Professor Titular – Nível Único, da Carreira do Magistério 

Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei N.º 

12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União, de 31/12/2012, Lei N.º 12.863, de 

24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União, de 25/09/2013 e Portaria N.º 982, do Ministério da 

Educação, de 03/10/2013, publicada no Diário Oficial da União, de 07/10/2013, ao (à) docente SHEILA 

KOCOUREK - 3557203, com vigência e efeitos financeiros a partir de 31/01/2023, acordo com a letra 

b, item 1, do Memorando Circular N.º 013/2018 – PROGEP, de 02/07/2018 e o Memorando Circular 

N.º 006/2020 – PROGEP de 16/11/2020. 

 

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N. 257, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER a Progressão na Classe D - Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, da Carreira 

do Magistério Superior, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado 

pela Lei N.º 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diário Oficial da União de 31/12/2012; a Lei Nº 

12.863, de 24/09/2013, publicada no Diário Oficial de União de 25/09/2013; a Lei N.º 13.325/2016, de 

29/07/2016, e a Portaria N.º 554, do Ministério da Educação, de 20/06/2013, publicada no Diário Oficial 

da União de 23/07/2013, ao(à) docente JALUSA PRESTES ABAIDE - 382842, com vigência e efeitos 

financeiros a partir de 18/12/2022, de acordo com o item 1, letra b, do Memorando Circular N.º 

013/2018-PROGEP, de 02/07/2018, e o Memorando Circular N.º 006/2020-PROGEP, de 16/11/2020. 
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II - ATOS E DESPACHOS DOS PRÓ-REITORES E DIRETORES DE CENTRO 

 

1 - PORTARIAS 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E LETRAS da Universidade Federal de Santa Maria, nomeado 

pela Portaria N. 2.588, de 19/10/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da 

delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 73, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Renato da Rosa Corrêa, Matrícula SIAPE 1954162, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário 

Administrativo Substituto da Secretaria do Centro de Artes e Letras, Código FG1.124, a partir de 1 de 

novembro de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rebeca Lenize Stumm, Matrícula SIAPE 1174475, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Artes Visuais do Centro de Artes e Letras, Código FCC.098, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Rosa Maria Blanca Cedillo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CAL/UFSM N. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Cristiano Freire Zimmer, Matrícula SIAPE 2066250, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) 

Administrativo(a) da Secretaria do Curso de Artes Visuais da Curso de Artes Visuais do Centro de Artes 

e Letras, Código FG7.159, para o qual foi designado pela Portaria N. 98.088, de 29/04/2020. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gil Roberto Costa Negreiros, Diretor. 

 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E EXATAS da Universidade Federal de Santa 

Maria, nomeado pela Portaria de Pessoal UFSM n. 26, de 03/01/2022, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, de acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Vagner Anabor, Matrícula SIAPE 2486127, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função Comissionada de 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.014, até 30 de junho de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR, Pró-Tempore, Mauricio Fronza da Silva, Matrícula SIAPE 2276745, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Curso de Pós-Graduação em Matemática do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.012, até 31 de março de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Pró-Tempore Ernani de Lima Nascimento, Matrícula SIAPE 1657811, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Programa de Pós-Graduação em Meteorologia do 

Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.014, até 30 de junho de 2023, nos impedimentos 

legais ou eventuais do titular Vagner Anabor. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marilene Dias do Nascimento, Matrícula SIAPE 382785, ocupante do cargo de 

Recepcionista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Secretária 
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Administrativa Substituta da Secretaria Administrativa do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FG1.001, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Maria Estela Bortoluzzi Pereira. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR, Pró-Tempore Rosemaira Dalcin Copetti, Matrícula SIAPE 382355, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Pós-Graduação em Matemática do Centro de 

Ciências Naturais e Exatas, Código FCC.012, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Mauricio 

Fronza da Silva, até 31 de março de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 012, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Liliana Essi, Matrícula SIAPE 1724507, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do Jardim Botânico 

do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.106, para a qual foi designada pela Portaria N. 

109/CCNE, de 18/05/2022.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 013, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Simone da Rosa Messina Gomez, Matrícula SIAPE 2047818, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Jardim Botânico do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG4.106.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 020, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Andressa Paladini, Matrícula SIAPE 2340569, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.231, para 

a qual foi designada pela Portaria N. 050/CCNE, de 07/04/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 021, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Departamento de Ecologia e Evolução do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.231, para 

um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 022, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Sandro Santos, Matrícula SIAPE 1062287, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenador(a) do Curso 

de Ciências Biológicas do Centro de Ciências Naturais e Exatas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, 

Código FCC.003, para a qual foi designado pela Portaria N. 35/CCNE, de 18/02/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 023, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Lizandra Jaqueline Robe, Matrícula SIAPE 1860721, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código 

FCC.003, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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III - A servidora deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 024, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Edson Sidney Figueiredo, Matrícula SIAPE 1205379, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Matemática do Centro de Ciências Naturais e Exatas, Código FG1.014, para um 

mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCNE/UFSM N. 026, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR João Marcelo Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 1561227, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) do Curso-Programa Pg em Agrobiologia do Centro de Ciências 

Naturais e Exatas, Código FCC.016, para um mandato de dois anos a partir de 03 de fevereiro de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

José Neri G. Paniz, Diretor. 

Hans Rogério Zimmermann, Vice-Diretor. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS RURAIS, Fernanda Silveira Flores Vogel, 

nomeada pela Portaria n. 2.915 de 21/11/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo 

com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, e tendo em vista o que consta no Memorando nº 051/2022 

– PPGCS de 22/12/2022 resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Paulo Ivonir Gubiani, Matrícula SIAPE 1998731, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador do Curso-Programa PG em Ciência do Solo do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.028, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Renato Santos de Souza, Matrícula SIAPE 1225866, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Sub-Chefe do 

Departamento de Educação Agrícola e Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.035, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 151/CCR, de 20/12/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Andrea Cristina Dorr, Matrícula SIAPE 1728855, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Educação Agrícola e Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, 

Código FG1.035, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Tonia 

Magali Moraes Brum. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 004, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Gustavo Brunetto, Matrícula SIAPE 2581683, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Ciência do Solo do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.028, nos impedimentos legais ou eventuais do titular e acompanhando o mandato do titular 

Paulo Ivonir Gubiani.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Claudia Kaehler Sautter, Matrícula SIAPE 1938925, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 
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do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.041, 

para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 007, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rafael Porto Ineu, Matrícula SIAPE 1120022, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Tecnologia e Ciência Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.041, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato da titular Claudia Kaehler 

Sautter. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 009, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Manoel de Araujo Sousa Junior, Matrícula SIAPE 1735233, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Subchefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, para 

a qual foi designado pela Portaria N. 019/CCR, de 03/03/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 014, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Gilson Antônio Pessoa, Matrícula SIAPE 1139657, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento da Clínica de Grandes Animais do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.033, para 

um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 015, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Ricardo Pozzobon, Matrícula SIAPE 1808656, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento da Clínica de Grandes Animais do Centro de Ciências Rurais, Código 

FG1.033, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Gilson Antônio 

Pessoa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 016, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Flávia Michelon Dalla Nora, Matrícula SIAPE 1424567, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.031, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 017, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Aline Sobreira Bezerra, Matrícula SIAPE 1936263, ocupante do cargo 

de Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a 

Função Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso Superior de Tecnologia em 

Alimentos do Centro de Ciências Rurais, Código FCC.031, nos impedimentos legais ou 

eventuais e acompanhando o mandato da titular Flávia Michelon Dalla Nora. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM N. 019, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marco Antonio Verardi Fialho, Matrícula SIAPE 1327821, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador do Curso-Programa PG em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, Código 

FCC.030, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 021, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 
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DESIGNAR Marcos Botton Piccin, Matrícula SIAPE 2074404, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador Substituto do Curso-Programa PG em Extensão Rural do Centro de Ciências Rurais, 

Código FCC.030, nos impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Marco 

Antônio Fialho. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCR/UFSM Nº 022, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Francine Damian da Silva, Matrícula SIAPE 1029833, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

SubChefe do Departamento de Engenharia Rural do Centro de Ciências Rurais, Código FG1.036, nos 

impedimentos legais ou eventuais e acompanhando o mandato do titular Jaime Freiberger Junior. 

Alessandro Dal’Col Lúcio, Diretor. 

Fernanda Silveira Flores Vogel, Vice-Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 1.257, de 23/05/2022, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, em 

virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI 

e 73, inciso IV, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 219, DE 27/12/2022. 

ALTERAR a Portaria de Pessoal CCS/UFSM N. 219 de 27 de janeiro de 2022: Onde se lê: “FIXAR a 

data de 15 de janeiro de 2023 para conclusão dos trabalhos”,  Leia-se: “FIXAR a data de 27 de janeiro 

de 2023 para conclusão dos trabalhos”. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marli Matiko Anraku de Campos, Matrícula SIAPE 1351112, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG1.050, para um mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 002, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rosmari Horner, Matrícula SIAPE 2095742, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.050, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marli Matiko 

Anraku de Campos.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Andrea Ines Horn Adams, Matrícula SIAPE 1333360, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

do Departamento de Farmácia Industrial do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.055, para um 

mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2023;  

III - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 004, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Fernando Fumagalli, Matrícula SIAPE 3088624, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto do Departamento de Farmácia Industrial do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.055, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Andrea Ines Horn 

Adams.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Edson Missáu, Matrícula SIAPE 381215, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 
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Departamento de Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.057, para um 

mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de 08 de janeiro de 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 006, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Michele Forgiarini Saccol, Matrícula SIAPE 1808473, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Fisioterapia e Reabilitação do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.057, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Edson Missáu.  

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 007, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jefferson Potiguara de Moraes, Matrícula SIAPE 2111749, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) do Curso de Fisioterapia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.034, para um 

mandato de dois anos.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Ana Lucia Cervi Prado, Matrícula SIAPE 379288, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Fisioterapia do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC.034, 

para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Jefferson Potiguara de 

Moraes. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 009, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Carlos Alexandre Souza Bier, Matrícula SIAPE 1146050, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Pró Tempore do Departamento de Estomatologia do Centro de Ciências da Saúde, Código 

FG1.054, para um período de 03 meses.  

II – Esta Portaria entra em vigor na data de 07 de janeiro de 2023.  

III - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 011, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Carlos Domingos Silva Blanco, Matrícula SIAPE 1093203, ocupante do cargo de 

Operador de Máquina de Lavanderia, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de 

Chefe do Núcleo de Patrimônio - CCS da Secretaria de Apoio Administrativo - CCS do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FG4.152, para a qual foi designado pela Portaria N. 77.860, de 21/12/2015, 

a partir de 09 de janeiro de 2023. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 012, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Matheus Netto Spolaor, Matrícula SIAPE 3051754, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe do 

Núcleo de Patrimônio - CCS da Secretaria de Apoio Administrativo - CCS do Centro de Ciências da 

Saúde, Código FG4.152. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 013, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a comissão de sindicância investigativa 

referente ao processo N. 23081.002472/2023-44 com validade de 30 dias: 

– Fernando Fumagalli – SIAPE 3088624; 

– Rosemary Cordeiro da Silva Bueno – SIAPE 379426; 

– Henrique Bertolla Sevilha Vieira – Matrícula 202010643. 
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PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 019, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissão Eleitoral para a eleição da 

chefia do Departamento de Microbiologia e Parasitologia. Esta Portaria tem validade de 03 meses: 

- Roberto Christ Vianna Santos - SIAPE: 2277116;  

- Micheli Mainardi Pillat - SIAPE: 3159066;  

- Marcela Zart Arend - SIAPE: 2429505 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM N. 25, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

I - DESIGNAR Maurício Scopel Hoffmann, Matrícula SIAPE 1001034, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Neuropsiquiatria do Centro de Ciências da Saúde, Código FG1.061, para um 

mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - O servidor deixará de perceber Adicional de Insalubridade. 

Maria Denise Schimith, Diretora. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS da Universidade Federal de 

Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 2.182, de 27/12/2021, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Ricardo Mayer, Matrícula SIAPE 1653204, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FCC.067, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 02/01/2023, Luciele Peranconi Costa, Matrícula SIAPE 3301986, ocupante do 

cargo de Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão Substituto de Controle Financeiro das Pós-Graduações do CCSH, Código FG4.141, para a 

qual foi designada pela Portaria N. 301/CCSH, de 27/09/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Larissa Martinatto da Costa, Matrícula SIAPE 3319707, ocupante do cargo de 

Administrador, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe de 

Subdivisão Substituto de Controle Financeiro das Pós-Graduações do CCSH, Código FG4.141, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Adriana Cristina Castanho Baldassari. 

II - DECLARAR que a função de Chefe de Subdivisão substituto não contempla retribuição financeira, 

a não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Juselia Paula da Silva, Matrícula SIAPE 2996087, ocupante do cargo de Bibliotecário-

Documentalista, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituto(a) da Biblioteca Setorial do CCSH, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG4.089, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Thaísa Antunes Gonçalves. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Maurício Severo, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretário(a) da 

Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG3.014, para a qual foi designado pela Portaria N. 137/CCSH, de 19/05/2022. 
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II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Mieli Antunes Nogueira, Matrícula SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Secretária Substituta 

da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, do Centro de Ciências Sociais e 

Humanas, Código FG3.014, para a qual foi designada pela Portaria N. 190/CCSH, de 01/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe da Subdivisão 

de Estágios do CCSH IV, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 138/CCSH, de 19/05/2022. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Danier Maciel Felisberto, Matrícula SIAPE 2028778, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG3.014. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Mieli Antunes Nogueira, Matrícula SIAPE 1958997, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe da 

Subdivisão de Estágios do CCSH IV, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 013, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rejane de Oliveira Pozobon, Matrícula SIAPE 2551031, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenadora do Curso de Comunicação Social - RELAÇÕES PÚBLICAS do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.072, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 014, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Eduardo Lopes Cabral Maia, Matrícula SIAPE 1955659, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada 

de Coordenador(a) Substituto do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FCC.067, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais do titular Ricardo Mayer. 

II – DECLARAR que a função de Coordenador Substituto não contempla retribuição financeira, a não 

ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 015, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Mauricio Uberti Machado, Matrícula SIAPE 1828118, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Subdivisão de Estágios do CCSH IV, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FG4.024, 

para a qual foi designado pela Portaria N. 191/CCSH, de 01/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 016, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Maurício Severo, Matrícula SIAPE 1572672, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 
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Substituto da Subdivisão de Estágios do CCSH IV, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG4.024, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Mieli Antunes Nogueira. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 017, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Mauricio Uberti Machado, Matrícula SIAPE 1828118, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Secretário(a) Substituto da Divisão de Apoio Administrativo às Ciências da Comunicação, do Centro 

de Ciências Sociais e Humanas, Código FG3.014, nos impedimentos legais ou eventuais do titular 

Danier Maciel Felisberto. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 022, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Daiane Macedo de Oliveira, Matrícula SIAPE 1852137, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Setor de Apoio Pedagógico do CCSH, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG2.007, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Jairo da Luz Oliveira. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 028, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jaqueline Quincozes da Silva Kegler, Matrícula SIAPE 2623768, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Ciências da Comunicação, do Centro de Ciências 

Sociais e Humanas, Código FG1.092, para um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou 

eventuais da titular Cristina Marques Gomes. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla retribuição financeira, a não ser 

nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 029, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n. 028, de 23 de janeiro de 2023, que designou a docente Jaqueline 

Quincozes da Silva Kegler, Matrícula SIAPE 2623768, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituta 

do Departamento de Ciências da Comunicação, do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FG1.092. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 030, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Jaqueline Quincozes da Silva Kegler, Matrícula SIAPE 2623768, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora Substituta do Curso de Comunicação Social - RELAÇÕES PÚBLICAS 

do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código FCC.072, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Rejane de Oliveira Pozobon. 

II – DECLARAR que a função de Chefe substituto (a) não contempla 

retribuição financeira, a não ser nos casos previstos pela legislação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CCSH/UFSM N. 031, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Rafael Santos de Oliveira, Matrícula SIAPE 1864240, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso- Programa Pg em Direito do Centro de Ciências Sociais e Humanas, Código 

FCC.133, para um mandato de dois anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Sheila Kocourek, Diretora. 
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A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria n. 1.591, de 28 de setembro de 2021, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Art. 73 do Regimento Geral da 

UFSM, de acordo com os incisos VIII e XII do Art. 5o da Resolução N. 018/2019 - UFSM, resolve: 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 078, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022. 

PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, a contar de 05 de dezembro de 2022, a vigência da PORTARIA 

DE PESSOAL CE/UFSM N. 078/2022, que designa a Comissão Examinadora do Concurso Público 

para Professor Efetivo do Departamento de Metodologia do Ensino - Área de Educação/Ensino 

Aprendizagem (com ênfase em Língua Portuguesa) - Edital n. 073, de 29 de abril de 2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 108, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022. 

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Professor Titular (Classe E) para avaliação da Professora ANDREA FORGIARINI CECCHIN, 

matrícula SIAPE: 2220036, lotada no Departamento de Fundamentos da Educação. 

Membros Titulares: 

Prof.ª Rosane Carneiro Sarturi - UFSM - Presidente 

Prof.ª Marília Costa Morosini – PUCRS 

Prof. Sérgio Roberto Kieling Franco – UFRGS 

Prof.ª Maria Isabel da Cunha – UFPEL 

Membros Suplentes: 

Prof. Álvaro Luiz Moreira Hypolito - UFPEL 

Prof. Amarildo Luiz Trevisan - UFSM 

II - A vigência desta Portaria é de 30 dias, a contar de 22/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM N. 001, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

AUTORIZAR TATIANE NEGRINI, Matrícula SIAPE 2970460, Professora do Magistério Superior do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, lotada no Departamento de Educação Especial, do Centro de 

Educação, para participar, de forma online através da Plataforma Zoom, em atividade com retribuição 

pecuniária, a saber, como membro na banca de Mestrado da estudante Deborah Ribeiro do Valle da 

Universidad de la Empresa - Facultad de Educación de UDE, em Montevideo – Uruguay. A referida 

atividade ocorrerá no dia 13/01/2023 e terá duração de três horas (3h).  

Marilene Gabriel Dalla Corte, Diretora. 

 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de Santa Maria, 

nomeada pela Portaria N. 2.139, de 15/12/2021, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e de 

acordo com o Art. 73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR IVANA CAVALCANTE SARAIVA, Matrícula SIAPE 1030770, ocupante do cargo de 

Relações Públicas do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

da Subdivisão de Comunicação - CT, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia, Código 

FG4.160, pelo período de 2 (dois) anos. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os Professores de 3º Grau do Quadro Único de Pessoal da UFSM, e Professores externos, 

abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora de Concurso Público Docente à Classe 

de Professor Adjunto, Nível 1, na área de Engenharias/Engenharia Civil/Geotécnica e 

Engenharias/Engenharia Civil/Infra-Estrutura de Transportes, regulamentado pelo Edital N. 173/2022, 

do Departamento de Transportes, da estrutura organizacional do Centro de Tecnologia. 

Nome Instituição de origem SIAPE  cargo Papel desempenhado no 
colegiado 

Larissa de Brum Passini UFSM 1357414 Docente Presidente 

Karina Retzlaff FURG - Docente Membro titular 
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Diego Arthur Hartmann UNPAMPA - Docente Membro titular 

Carlos José Antônio 

Kummel Felix 

UFSM 382401 Docente Membro suplente 

Jaelson Budny UNIPAMPA - Docente Membro Suplente 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura e será válida por 06 (seis)meses. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 005, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR o Professor de 3º Grau e o Servidor Técnico-Administrativos do Quadro Único de Pessoal 

da UFSM e o discente, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Sindicante de averiguação dos 

fatos constantes no Processo Administrativo n. 23081.137628/2022-26, que visa apurar fatos ocorridos 

no Centro de Tecnologia. 

NOME 
SIAPE/ 

MATRÍCULA 
CARGO 

PAPEL 

DESEMPENHADO 

NO COLEGIADO 

João Francisco Carlexo Horn 1964955 Docente Presidente 

Jefferson Menezes de Oliveira 1755886 TAE Secretário 

Gabriela Meller 201860326 Discente Participante 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 30 (trinta) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 012, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR, a partir de 23 de janeiro de 2023, BIANCA SPODE BELTRAME, Matrícula SIAPE 

1316448, ocupante do cargo de Administrador do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 

Gratificada de Chefe Substituta da Subdivisão de Gestão de Qualidade – CT da estrutura organizacional 

do Centro de Tecnologia, Código FG4.094, para a qual foi designada pela Portaria N. 135 - CT, de 

01/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 014, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR RAQUEL CRISTINE KUHN, Matrícula SIAPE 1954147, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FCC.088, para a qual foi designada pela Portaria 

227/2022-CT, de 30/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 015, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR RAQUEL CRISTINE KUHN, Matrícula SIAPE 1954147, ocupante do cargo de 

Professora do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenadora da Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química do Centro de 

Tecnologia, Código FCC.088, pelo período de 2 (dois) anos. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 016, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR JORGE RODRIGO MASSING, Matrícula SIAPE 2929854, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício da Função 

Gratificada de Chefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, da estrutura 

organizacional do Centro de Tecnologia, Código FG1.118, para a qual havia sido designado, pro 

tempore, pela Portaria de Pessoal 159/2022/CT, de 22/06/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL CT/UFSM N. 017, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR MAURÍCIO SPERANDIO, Matrícula SIAPE 1611327, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe do Departamento de Eletromecânica e Sistemas de Potência, da estrutura organizacional do 

Centro de Tecnologia, Código FG1.118, pelo período de 2 (dois) anos. 

Tiago Bandeira Marchesan, Diretor. 
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Tatiana Cureau Cervo, Vice-Diretora. 

 

A VICE-DIRETORA DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM 

FREDERICO WESTPHALEN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de acordo com o Art. 

73 do Regimento Geral da UFSM, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR a professora Samara Terezinha Decezaro, matrícula SIAPE 3060114, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Subchefe 

do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela Portaria N. 052, de 17 de agosto 

de 2022. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

I – DISPENSAR o professor Genesio Mario da Rosa, matrícula SIAPE 7382820, do Quadro Único de 

Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de 

Coordenador do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, cuja designação foi estabelecida pela 

Portaria N. 071, de 26 de outubro de 2021. 

II - DESIGNAR a professora Samara Terezinha Decezaro, matrícula SIAPE 3060114, do Quadro Único 

de Pessoal da UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, para exercer a função 

de Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029, pelo período de dois 

anos. 

III – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 003, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marcus Bruno Domingues Soares, matrícula SIAPE 2260226, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Engenharia e Tecnologia Ambiental, do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.213, até a data de 16 

de agosto de 2024, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Lorimar Francisco Munaretto. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 004, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Fábio Marcelo Breunig, matrícula SIAPE 1863435, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, vinculado ao regime de trabalho com Dedicação Exclusiva, da função de Coordenador 

Substituto do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, designado pela Portaria N. 076, de 27 de outubro de 

2021. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 005, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Raphael Correa Medeiros, matrícula SIAPE nº 2028980, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Coordenador 

Substituto do Curso de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia Ambiental do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.029, pelo período de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Samara Terezinha Decezaro. 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 016, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Marina Vlacic Morais, Matrícula SIAPE 3235240, ocupante do cargo de Técnico em 

Audiovisual, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituta da 

Divisão de Divulgação Institucional da Ufsm/Fw do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 
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em Frederico Westphalen, Código FG3.006, para a qual foi designada pela Portaria N. 088/FW, de 

01/11/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 017, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Mateus Scherer, Matrícula SIAPE 2280284, ocupante do cargo de Sonoplasta, do Quadro 

Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe Substituto da Divisão de 

Divulgação Institucional da UFSM/FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em 

Frederico Westphalen, Código FG3.006, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Sara Spolti 

Pazuch. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 018, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Evandro Preuss, Matrícula SIAPE 1929792, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, para a qual foi designado pela Portaria N. 

059/FW, de 03/09/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 019, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Guilherme Bernardino da Cunha, Matrícula SIAPE 1514057, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Gratificada de Chefe Substituto do Departamento de Tecnologia da Informação - UFSM-FW do Campus 

da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FG1.186, até 

a data de 02 de setembro de 2023, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Roberto Franciscatto. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 020, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Celina Ceolin, Matrícula SIAPE 2785296, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora do Curso 

de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Frederico Westphalen, Código FCC.110, para a qual foi designada pela Portaria N. 6/FW, de 

28/01/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 021, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marcia D'Avila, Matrícula SIAPE 1663656, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.110, para um mandato de dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 022, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Luciana Menezes Carvalho, Matrícula SIAPE 2296022, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenadora do Curso de Relações Públicas Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.112, para a qual foi 

designada pela Portaria N. 8/2021/FW, de 28/01/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Daiane Scheid, Matrícula SIAPE 1980982, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Relações Públicas Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.112, para um mandato de dois anos. 
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II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 024, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Adriana Soares Pereira, Matrícula SIAPE 1790178, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

do Curso de Sistemas de Informação - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.114, para a qual foi designada pela Portaria N. 

007/FW, de 28/01/2021. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 025, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Evandro Preuss, Matrícula SIAPE 1929792, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) do Curso de Sistemas de Informação - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.114, para um mandato de 

dois anos. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 026, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Edison Rogerio Perrando, Matrícula SIAPE 2536740, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.110, para a qual foi 

designado pela Portaria N. 009/2021/FW, de 29/01/2021. 

II - O servidor deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 027, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Oscar Agustin Torres Figueredo, Matrícula SIAPE 1725311, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 

Comissionada de Coordenador(a) Substituto do Curso de Engenharia Florestal - CAMPUS UFSM-FW 

do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.110, para 

um mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Marcia D'Avila. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 028, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Luis Fernando Rabello Borges, Matrícula SIAPE 1574228, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Relações Públicas Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.112, para a 

qual foi designado pela Portaria N. 044/FW, de 07/07/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 029, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Patrícia Milano Persigo, Matrícula SIAPE 2862496, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenadora Substituta do Curso de Relações Públicas Bacharelado - CAMPUS UFSM-FW do 

Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.112, para um 

mandato de dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais da titular Daiane Scheid. 

 

PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 030, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR Solange de Lurdes Pertile, Matrícula SIAPE 1127322, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Comissionada de Coordenadora 

Substituta do Curso de Sistemas de Informação - CAMPUS UFSM-FW do Campus da Universidade 

Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.114, para a qual foi designada pela 

Portaria N. 010/FW, de 29/03/2022. 
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PORTARIA DE PESSOAL FW/UFSM N. 031, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Cristiano Bertolini, Matrícula SIAPE 2041803, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Comissionada de 

Coordenador(a) Substituto do Curso de Sistemas de Informação - CAMPUS UFSM-FW do Campus da 

Universidade Federal de Santa Maria em Frederico Westphalen, Código FCC.114, para um mandato de 

dois anos, nos impedimentos legais ou eventuais do titular Evandro 

Preuss. 

Braulio Otomar Caron, Diretor. 

Eliane Pereira dos Santos, Vice-Diretora. 

 

O DIRETOR DO CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA EM PALMEIRA 

DAS MISSÕES, nomeado pela Portaria N. 99.080, de 17/12/2020, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regime Geral da UFSM, artigos 66, 

inciso XVI e 73, inciso IV, e conforme o que consta no processo N.23081.141308/2022-71, resolve: 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Marta Cocco da Costa, Matrícula SIAPE 1652651, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

de Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM da Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para um mandato até 05 de janeiro de 2024. 

II - Mantém-se a lotação oficial. 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

RETIFICAR na Portaria n. 005, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Diário Oficial da União, no dia 

09 de janeiro de 2023, seção 2, página 32, no que segue abaixo: 

No item I: 

onde se lê: “para um mandato até 05 de janeiro de 2024” 

Leia-se: “para um mandato até 05 de janeiro de 2025” 

II – Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Dionéia 

Dalcin, SIAPE 1934028, cargo Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento 

Administração, José de Pietro Neto, SIAPE 1548760, cargo Professor do Magistério Superior, lotado 

no Departamento de Administração, e Marina Zadra, SIAPE 1983974, Farmacêutica, lotada na 

Secretaria dos Departamentos do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das 

Missões, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de Sindicância Investigativa visando 

à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Manifesto à 

ouvidoria via Fala.br n. 23081.138761/2022-08, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos 

que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Andressa de Andrade, Matrícula SIAPE 1792007, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de Chefe 

Substituta do Departamento de Ciências da Saúde - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de 

Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.225, para um mandato de dois anos, nos 

impedimentos legais ou eventuais da titular Marta Cocco da Costa. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 008, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os docentes, abaixo relacionados, para comporem a Comissão Examinadora da Seleção 

Pública para Professor Substituto na área de Economia Geral, para o Departamento de Ciências 
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Econômicas do Campus da Universidade Federal de Santa Maria em Palmeira das Missões, os quais 

terão como atribuições as atividades previstas no Edital n. 194, de 14 de dezembro de 2022: 

Andrei Giovani Maia, SIAPE 1938437, Presidente; 

Cezar Augusto Pereira dos Santos, SIAPE 3279094, Membro; 

Vinicius Spirandelli Carvalho, SIAPE 1328632, Membro; 

José de Pietro Neto, SIAPE 1548760, Suplente. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem validade de 90 (noventa) dias. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 009, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os servidores estáveis e pertencente ao quadro funcional desta Universidade, Andressa de 

Andrade, SIAPE 1792007, cargo Professora do Magistério Superior, lotada no Departamento Ciências 

da Saúde, Fernanda Beheregaray Cabral, SIAPE 2353342, cargo Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento de Ciências da Saúde, e Joviana Ceolin Etges, SIAPE 1649662, Técnica de 

Laboratório Área, lotada na Secretaria dos Departamentos do Campus da Universidade Federal de Santa 

Maria em Palmeira das Missões, para constituir, sob a presidência da primeira, a Comissão de 

Sindicância Investigativa visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades 

administrativas descritas no Manifesto à ouvidoria via Fala.br n. 23081.002959/2023-27, bem como 

proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.  

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 015, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

DISPENSAR José de Pietro Neto, Matrícula SIAPE 1548760, ocupante do cargo de Professor do 

Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada de Chefe Substituto 

da Departamento de Administração - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal de Santa Maria 

em Palmeira das Missões, Código FG1.224, para a qual foi designado pela Portaria N. 027/2021/PM, 

de 15/03/2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PM/UFSM N. 016, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Paloma de Mattos Fagundes, Matrícula SIAPE 2023732, ocupante do cargo de Professor 

do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função Gratificada de 

Chefe Substituta da Departamento de Administração - UFSM-PM do Campus da Universidade Federal 

de Santa Maria em Palmeira das Missões, Código FG1.224, para um mandato até 15 de março de 2023, 

nos impedimentos legais ou eventuais do titular Nelson Guilherme Machado Pinto 

Luiz Anildo Anacleto da Silva, Diretor. 

 

A DIRETORA DO COLÉGIO POLITÉCNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 

MARIA, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 377, de 01 de março de 2021, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pelo Regimento 

Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve: 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 002, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR Márcia Teresinha Feron, Matrícula SIAPE 739146, ocupante do cargo de Arquivista, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função de Chefe Substituta do Arquivo Setorial, nos 

impedimentos legais e eventuais da titular. 

II - Esta Portaria tem vigência até 14 de março de 2025. 

 

PORTARIA DE PESSOAL POLITÉCNICO/UFSM N. 005, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

DESIGNAR os professores, abaixo relacionados para comporem a Comissão Especial de Avaliação de 

Desempenho para promoção a classe de Professor Titular da carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico, da docente Tatiana Tasquetto Fiorin. 

- Gustavo Pinto da Silva – Presidente – UFSM 

- Celso Silva Gonçalves – I F SUL Santana do Livramento 

- Eliseo Salvatierra Gimenes - I F Farroupilha São Vicente do Sul 
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- João Flávio Cogo Carvalho – I F Farroupilha São Vicente do Sul 

Suplentes: 

- Renato Trevisan – UFSM 

- Paulo Roberto Cecconi Deon – I F Farroupilha São Vicente do Sul 

 II – Esta Portaria tem vigência de 30 dias. 

Marta Von Ende, Diretora. 
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III - ATOS E DESPACHOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

1 - PORTARIAS 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARILUCIA GRANZOTTO, 

matrícula SIAPE 3242894, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 

Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de Janeiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 215 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/07/2022 

Interpretação de Texto e Emprego de Regras 

Gramaticais 

40h Escola Nacional de Administração Pública- Enap - 

Brasília- DF 

19/06/2022 

Introdução ao Excel 25h Escola Nacional de Administração Pública -Enap - 

Brasília -DF 

20/10/2022 

Ética e Serviço Público 20h Escola Nacional de Administração Pública -Enap - 

Brasília -DF 

16/04/2022 

Governo Aberto 40h Escola Nacional de Administração Pública- Enap - 
Brasília- DF 

5/3/2022 

Lei Nº 8112/90 e suas Alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública- Enap - 

Brasília -DF 

10/4/2022 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) RICARDO PEREIRA DE 

FELIPPE, matrícula SIAPE 3245185, ocupante do cargo de Assistente Social, Nível de Classificação 

E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 02 de Janeiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Migração, Refúgio e Políticas Públicas 20h UFSM - Santa Maria -RS 13/12/2021 

Certificação Profissional em Neurociências 60h 
Pontifícia Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul- PUCRS - Porto Alegre- RS 

26/12/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 16/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora BÁRBARA 

REICHERT, Matrícula SIAPE 3160175, ocupante do cargo de TÉCNICO EM FARMÁCIA, de acordo 

com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 

da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 10/12/2022.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório do servidor MÁRCIO 

MARCELO KIELING, Matrícula SIAPE 3182071, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
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RADIOLOGIA, de acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 

11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 17/12/2022. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora PATRICIA NUNES 

PEZZINI, Matrícula SIAPE 2550194, ocupante do cargo de PEDAGOGO-ÁREA, de acordo com o que 

consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo Artigo 172 da Lei n. 

11.784, de 22.09.2008, a partir de 13/12/2022.   

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

HOMOLOGAR as Avaliações de Desempenho do Estágio Probatório da servidora ALETHEA ZAGO, 

Matrícula SIAPE 3343116, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, de 

acordo com o que consta no parágrafo 1º do Artigo 20 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, alterado pelo 

Artigo 172 da Lei n. 11.784, de 22.09.2008, a partir de 02/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 007, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SHEILA ADRIANE 

FONTOURA DE FREITAS, matrícula SIAPE 2389821, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir 

de 02 de Janeiro de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 126 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à exigência 

para progressão do nível anterior (cf. §4º do Art. 10 da Lei 

11.091/2006) 

56h 
PORTARIA Nº  52.685, DE 13 DE 
NOVEMBRO  DE 2020. - 

  

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2022 

Ética no Serviço Público 20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 24/04/2022 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 15/06/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARILIA JAQUELINE TEN 

CATEN, matrícula SIAPE 3245182, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 01 de Janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 25/11/2022 

Liderança e Gestão de Equipes 30h Escola Nacional de Administração Pública -Enap - Brasília -DF 11/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 009, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

LARISSA MARTINATTO DA COSTA, matrícula SIAPE 3319707, ocupante do cargo de 

Administrador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 15 de dezembro de 2022, 

referente ao curso Mestrado de Administração (105.11.08.001), realizado no(a) Universidade Federal 

de Rio Grande - FURG - Rio Grande -RS e concluído em 2019. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 010, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAFAEL POSSER MARTINS, matrícula SIAPE 3319706, ocupante do cargo de Administrador, Nível 
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de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 20 de dezembro de 2022, referente ao curso 

Especialização em Gestão Empresarial (105.11.07.001), realizado no(a) Centro de Ensino Empresarial 

-CEEM - Caxias -RS e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 011, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor ANDRE EMILIO FOLETTO, matricula SIAPE 1163234, para exercer suas 

atividades na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano (COPA) - PROINFRA 

consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247- 000.002/2023 e Processo n 

23081.135264/2022-40 discriminadas a partir de 01/11/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: ANDRE EMILIO FOLETTO 

CARGO: ENGENHEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 885 - COORD OBRAS E PLANEJ AMBIENTAL E URBANO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 012, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor HUMBERTO DE OLIVEIRA TRINDADE, matricula SIAPE 1938276, para 

exercer suas atividades na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano (COPA) - 

PROINFRA consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.002/2023 e 

Processo n 23081.135265/2022-94 discriminadas a partir de 01/11/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: HUMBERTO DE OLIVEIRA TRINDADE 

CARGO: ENGENHEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 885 - COORD OBRAS E PLANEJ AMBIENTAL E URBANO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 013, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor LEANDRO CARGNELUTTI, matricula SIAPE 1297098, para exercer suas 

atividades na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano (COPA) - PROINFRA 

consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247- 000.002/2023 e Processo n 

23081.135234/2022-33 discriminadas a partir de 01/11/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LEANDRO CARGNELUTTI 

CARGO: ENGENHEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 885 - COORD OBRAS E PLANEJ AMBIENTAL E URBANO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 014, DE 04 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN, matricula SIAPE 1775765, para 

exercer suas atividades na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano (COPA) - 

PROINFRA consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.002/2023 e 

Processo n 23081.135232/2022-44 discriminadas a partir de 01/11/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MAX HENRIQUE GOMES BRAUNSTEIN 

CARGO: ENGENHEIRO-ÁREA 

LOTAÇÃO: 885 - COORD OBRAS E PLANEJ AMBIENTAL E URBANO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 015, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Mérito Profissional aos servidores técnico-administrativos relacionados a 

seguir, de acordo com o que dispõe o §2º do Art. 10 da Lei n. 11.091, de 12/01/2005 e o Art. 10-A e 

respectivo Parágrafo único da Lei n. 11.784, de 22/09/2008. 

SIAPE NOME DO SERVIDOR 
DESCRIÇÃO  

DO CARGO 

DATA DE 

INÍCIO 

DESCRIÇÃO  

PLANO 

ANTERIOR 

DESCRIÇÃO 

PLANO NOVO 

2074169 ADRIANA PALESE COMARETTO Técnico em Enfermagem 02/12/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1949354 ADRIANO TESTON Médico-Área 13/12/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

3242248 ALEXANDRA DE OLIVEIRA TRINDADE Técnico em Enfermagem 28/12/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

2349999 ANA PAULA DE OLIVEIRA FERREIRA Farmacêutico 13/12/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

3050836 ANDERSON SOARES VIVIAN Assistente em Administração 05/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1584730 ANDREA COSTA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem 16/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1455598 BORIS TADEU CASASSOLA Contador 02/12/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

4449619 CAROLINA TONINI GOULART Auxiliar de Saúde 02/12/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

2080317 CESAR AUGUSTO SERAFINI IMMICH 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
16/12/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

1167391 CHRISTIANE RIBAS GARCIA Médico-Área 02/12/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1583986 CLARISSA CORREA Enfermeiro-Area 07/12/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

1583975 CLAUDIA MENDONCA DUTRA Técnico em Enfermagem 30/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3648872 CLEUSA FATIMA ZANCHIN Técnico de Laboratório Área 29/12/2022 D - Padrão 5 D - Padrão 6 

2236830 CRIS PINHEIRO CORRÊA BARROZO Auxiliar em Administração 22/12/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1952207 CYLENE DE OLIVEIRA BORGES Assistente em Administração 13/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1437376 DANIELA DEGRANDI HINKELMANN Técnico em Radiologia 01/12/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1350487 DANIELA TRINDADE MORALES Secretário Executivo 09/12/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

1436616 DEBORA LUIZA DOS SANTOS Enfermeiro-Area 05/12/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1362452 DORILDA FANTINEL WOLTMANN Técnico em Enfermagem 25/12/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1946905 EDER LUIZ FILIPETTO Técnico em Eletromecânica 04/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1584731 ELCI CLAIR ALBRECHT NUNES Técnico em Enfermagem 22/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1004045 ELCI DA SILVA TONETTO Copeiro 05/12/2022 B - Padrão 14 B - Padrão 15 

1585766 ELISANDRA SOARES DE MOURA Técnico em Enfermagem 04/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

6358672 ERICH GUSTAV SCHLEDER Assistente em Administração 03/12/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1833711 EVERTON MENDES DA SILVA Assistente em Administração 23/12/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1455876 FABIANA RAQUEL RATZLAFF Técnico de Laboratório Área 07/12/2022 D - Padrão 12 D - Padrão 13 

1949243 FABIANO BISOGNIN FRANCO 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
21/12/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1952206 GABRIELA LAZZARI NOGUEIRA Assistente em Administração 11/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2095635 GELCI FIGUEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem 06/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1585630 GIANA CRISTIANE CESAR XISTO Técnico em Enfermagem 03/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3310436 GILSON MAFACIOLI DA SILVA Médico-Área 28/12/2022 E - Padrão 4 E - Padrão 5 

2531120 GRASSELE DENARDINI FACIN Auxiliar de Saúde 09/12/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

2063780 GUSTAVO PRESTES DE LIMA 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
01/12/2022 D - Padrão 6 D - Padrão 7 

3156100 ISABEL FIGHERA HARTMANN Administrador 03/12/2022 E - Padrão 2 E - Padrão 3 

1585627 JAIRO MARIANO CIROLINI BIANQUIN Técnico em Enfermagem 11/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1455600 JEFFERSON SOLDATI MATOS Operador de Caldeira 01/12/2022 C - Padrão 14 C - Padrão 15 

3240418 JÉSSICA CERVO ZAMBERLAN Contador 16/12/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1833925 JULIANA MARTINELLI Assistente em Administração 31/12/2022 D - Padrão 8 D - Padrão 9 

1584442 KARLA SEVERO VIEIRA Técnico em Enfermagem 02/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3051567 LEONARDO AMARAL NUNES Assistente em Administração 05/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1831086 LUCIANA NUNES DE OLIVEIRA Secretário Executivo 01/12/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1586797 LUIZ GUSTAVO BRENNER REETZ Técnico de Laboratório Área 24/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3053301 LUIZ VALÉRIO PEIXOTO SELES FILHO Assistente em Administração 21/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3048918 MACLEINE PEREIRA GRACIOLI Assistente em Administração 04/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

3242892 MAICO RODRIGO SILVA DOS SANTOS Assistente em Administração 29/12/2022 D - Padrão 1 D - Padrão 2 

1305478 MARCELLE MORO BITENCOURT Assistente em Administração 16/12/2022 D - Padrão 2 D - Padrão 3 
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1583771 MARCELO ARTMANN Técnico em Enfermagem 01/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3053240 MARCELO GRAEFF Assistente em Administração 27/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

1586571 MARCOS DELAMAR SOUZA BORGES Técnico em Enfermagem 25/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1586698 MARCOS PAULO SOQUETTA BOGADO Técnico em Enfermagem 11/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3242894 MARILÚCIA GRANZOTTO Auxiliar em Administração 17/12/2022 C - Padrão 1 C - Padrão 2 

3244728 MARJORIE RIBEIRO MACEDO DE OLIVEIRA Psicólogo-Área 23/12/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1948429 MARUCIA DOS SANTOS VIEIRA Técnico em Enfermagem 09/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

3051754 MATHEUS NETTO SPOLAOR Assistente em Administração 20/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2510123 MAUREN PICADA EMANUELLI Médico Veterinário 02/12/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1514379 MAURICIO NOGARA Assistente em Administração 17/12/2022 D - Padrão 11 D - Padrão 12 

1586930 MIGUEL ROEHRS Técnico de Laboratório Área 12/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

3050802 PEDRO GRASSI XAVIER 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
05/12/2022 E - Padrão 3 E - Padrão 4 

2080844 PRISCILLA DE OLIVEIRA REIS ALENCASTRO Terapeuta Ocupacional 30/12/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1235605 PRISCILLA DOMINGUES MÖRSCHBÄCHER Médico Veterinário 05/12/2022 E - Padrão 5 E - Padrão 6 

2771654 RAFAEL BOEIRA PANSARD Médico-Área 20/12/2022 E - Padrão 6 E - Padrão 7 

1953724 RAFAEL CAPAVERDE SANTOS Auxiliar em Administração 26/12/2022 C - Padrão 7 C - Padrão 8 

1660115 RAPHAELO MAGALHÃES FALCÃO Operador de Caldeira 02/12/2022 C - Padrão 6 C - Padrão 7 

3051588 RAVIEL AFONSO DICKEL Técnico em Agropecuária 11/12/2022 D - Padrão 3 D - Padrão 4 

2236799 REJANE ARAUJO KIN MORAES Auxiliar em Administração 18/12/2022 C - Padrão 5 C - Padrão 6 

1453218 RÉGIS SIMEÃO SALDANHA FAGUNDES Administrador 05/12/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

3245185 RICARDO PEREIRA DE FELIPPE Assistente Social 29/12/2022 E - Padrão 1 E - Padrão 2 

1834546 RONI STORTI DE BARROS Administrador 01/12/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1585632 ROSANE SEEGER DA SILVA Técnico em Enfermagem 03/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1585629 ROSELAINE DOS SANTOS FELIX Enfermeiro-Area 03/12/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

2191875 ROSELI TERESINHA MEURER PINTO Técnico em Enfermagem 02/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1947785 ROZIELI BOVOLINI SILVEIRA Assistente em Administração 04/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

2184145 SONIA BEATRIS BELTRAME Técnico em Enfermagem 03/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1952490 TARCISIO CEOLIN JUNIOR 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
27/12/2022 E - Padrão 7 E - Padrão 8 

1585768 TATIANE LOPES DE FREITAS Técnico em Enfermagem 04/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1421340 VALERIA REGINA GAIS SEVERO Enfermeiro-Area 02/12/2022 E - Padrão 12 E - Padrão 13 

1585628 VERA LUCIA LEAL DA SILVA Técnico em Enfermagem 03/12/2022 D - Padrão 10 D - Padrão 11 

1952513 VERA OLINDA LORENTZ FILHEIRO Técnico em Enfermagem 22/12/2022 D - Padrão 7 D - Padrão 8 

1758713 VILSON BENZ Engenheiro Agrônomo 27/12/2022 E - Padrão 8 E - Padrão 9 

1585631 VIVIANE SEGABINAZZI SALDANHA Enfermeiro-Area 03/12/2022 E - Padrão 10 E - Padrão 11 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 05 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUILHERME LERINA 

FIALHO, matrícula SIAPE 3244729, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de Janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/12/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria -RS 31/10/2021 

Noções de Ciência Política aplicada à Gestão de 
Recursos Hídricos 

20h Escola Nacional de Administração Pública -
Enap - Brasília -DF 

04/01/2023 
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Retenções na Fonte de Tributos e Contribuições 

Sociais na Contratação de Bens e Serviços na 

Administração Pública 

20h Treinamento & Desenvolvimento - One - 

Brasília -DF 

13/05/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 016, DE 05 DE JANEIRO DE 

2023. 

DECLARAR que na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM n. 016, de 05 de janeiro de 2023, que 

concedeu Progressão por Capacitação Profissional ao servidor GUILHERME LERINA FIALHO, 

matrícula SIAPE 3244729, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 04 de janeiro de 2023, onde se lê: 

"(04 de janeiro de 2023)", leia-se: " (13 de janeiro de 2023)". 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 017, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Derdried Athanasio Johann, Matrícula SIAPE 1649321, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Area, Código 701029, Classe E- IV - Padrão 10, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a 

partir de 01/12/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM:  

Anterior Nova 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas Serviço Trat. Intensivo Recém-Nascido/HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Atenção Psicossocial Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Pediátricos e Neonatais 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 018, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Cristiano Freire Zimmer, Matrícula SIAPE 2066250, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 7, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, da Secretaria do Curso de Artes Visuais para o Centro de Artes e Letras, a partir de 02/01/2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 019, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar os servidores constantes da listagem abaixo para exercerem suas atividades no Servico de 

Radiologia - HUSM, fazendo jus a percepcao de Gratificacao por Trabalhos com Raios-X, conforme 

Parecer 001/2022 da Comissao Supervisora de Protecao Radiologica, constante no processo 

23081.017992/2021-90 e avaliacao n 26247-000.226/2018, discriminadas a partir de 01/01/2023. II. Os 

servidores farao jus a ferias especiais nos termos do Art. 79 da Lei 8.112/90. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JULIANO MARTINUZZI IBALDO 

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 

LOTAÇÃO: 544 - HOSP-SERVICO DE RADIOLOGIA 

ADICIONAL: RAIOS-X  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 020, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar o servidor MARCOS VINICIUS CORREA LEDEL, matricula SIAPE 3160875, para exercer 

suas atividades na Coordenadoria de Obras e Planejamento Ambiental e Urbano (COPA) - PROINFRA 

consideradas periculosas grau unico (10%), conforme avaliacao n 26247-000.002/2023 e Processo n 

23081.000827/2023-61 discriminadas a partir de 01/11/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data 

de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARCOS VINICIUS CORREA LEDEL 
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CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA 

LOTAÇÃO: 885 - COORD OBRAS E PLANEJ AMBIENTAL E URBANO 

ADICIONAL: PERICULOSIDADE  GRAU: UNICO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 021, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora GABRIELA COLOMBI DE LIMA, matrícula SIAPE 1165766, para exercer suas 

atividades no Departamento de Enfermagem - CCS, consideradas insalubres grau máximo - 20%, 

conforme avaliação nº 26247-000.340/2019 e Processo nº 23081.141418/2022-32 discriminadas a partir 

de 27/12/2022. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : GABRIELA COLOMBI DE LIMA 

CARGO : PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO : 294 – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INICIO CONCESSÃO : 27/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora ROBERTA WEBER WERLE matrícula SIAPE 3152248, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - CCS, consideradas insalubres grau máximo 

– 20%, conforme avaliação nº 26247-000.078/2018 e Processo nº 23081.128316/2022-21, discriminadas 

a partir de 08/11/2022.  

II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de pessoal ou de serviço. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR : ROBERTA WEBER WERLE 

CARGO : PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR - SUBSTITUTO 

LOTAÇÃO : 302 – DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA E REABILITAÇÃO 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MÁXIMO 

INICIO CONCESSÃO : 08/11/2022 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 022, DE 09 DE JANEIRO DE 

2023. 

RETIFICAR a Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 022, de 09 de janeiro de 2023, que localizou a 

servidora ROBERTA WEBER WERLE matrícula SIAPE 3152248, para exercer suas atividades no 

Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - CCS, consideradas insalubres grau máximo 20%, 

conforme abaixo: 

Onde se lê:  

I – Localizar a servidora ROBERTA WEBER WERLE matrícula SIAPE 3152248, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - CCS, consideradas insalubres grau máximo 

– 20%, conforme avaliação nº 26247-000.078/2018 e Processo nº 23081.128316/2022-21, discriminadas 

a partir de 08/11/2022. II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de 

pessoal ou de serviço. 

Leia-se:  

I – Localizar a servidora ROBERTA WEBER WERLE matrícula SIAPE 1152248, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fisioterapia e Reabilitação - CCS, consideradas insalubres grau máximo 

– 20%, conforme avaliação nº 26247-000.078/2018 e Processo nº 23081.128316/2022-21, discriminadas 

a partir de 08/11/2022. II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação em boletim de 

pessoal ou de serviço. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora PAMELA TAISLINE BANDEIRA, matricula SIAPE 1232786, para exercer suas 

atividades no Departamento de Quimica - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme 

avaliacao n 26247-000.329/2021 e Processo n 23081.135565/2022-73 discriminadas a partir de 
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05/12/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAMELA TAISLINE BANDEIRA 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 024, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora LILIAN OSMAR UHLMANN, matricula SIAPE 1033713, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fitotecnia - CCR, consideradas insalubres grau medio 10%, conforme 

avaliacao n 26247-000.347/2019 e Processo n 23081.130300/2022-89 discriminadas a partir de 

16/11/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de 

servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LILIAN OSMARI UHLMANN 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 247 - DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 025, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar o servidor WILLIAM CRISTIANO LORENZONI, matricula SIAPE 3317549, para exercer 

suas atividades no Departamento de Quimica - CCNE consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.620/2022 e Processo n 23081.137359/2022-06 discriminadas a partir 

de 12/12/2022. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: WILLIAM CRISTIANO LORENZONI 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 184 - DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 026, DE 09 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora LEONI NOGUEIRA BRONDANI, matricula SIAPE 1241218, para exercer suas 

atividades na Farmacia Escola - CCS consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao n 

26247-000.512/2019 e Processo n 23081.140091/2022-81 discriminadas a partir de 20/12/2022. II - Esta 

Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de  servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LEONI NOGUEIRA BRONDANI 

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO: 1426 - FARMACIA ESCOLA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO: 01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 027, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Gracieli Fernandes, Matrícula SIAPE 2333543, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, Código 701200, Classe D- IV - Padrão 5, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, 

da Coordenadoria Administrativa da UFSM/FW para a Coordenadoria Acadêmica da UFSM/FW, a 

partir de 02/01/2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 028, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GRACIANE ZANON, 

matrícula SIAPE 3042525, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 08 de janeiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 241 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

140h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 525, DE 23 DE JULHO DE 2021 

- 

Avaliação qualitativa de risco: exposição a agentes 

químicos 

52h Escola Nacional de Administração Pública - 

ENAP - Brasília - DF 

28/12/2022 

Monitoramento da Biodiversidade: Gestão, Análise e 

Síntese dos Dados 

49h Escola Nacional de Administração Pública - 

ENAP - Brasília - DF 

05/04/2022 

 

PORTARIA DE PESSOA PROGEP/UFSM N. 029, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MATEUS PIOVESAN, 

matrícula SIAPE 3057350, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 130 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

110h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 487, DE 09 DE JULHO DE 2021 

- 

Tratamento de Dejetos Animais 20h Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - 

SENAR - Brasília - DF 

02/08/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 030, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MAYARA DA ROSA SAGRILO, matrícula SIAPE 3320093, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 05 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Graduação em Ciências Biológicas - Licenciatura (105.04.06.051), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 031, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RENATO HOLKEM BONAFÉ, matrícula SIAPE 1228326, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível 

de Classificação E, Nível de Capacitação I, a partir de 11 de janeiro de 2023, referente ao curso de 
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Especialização em Saúde Pública com ênfase em Saúde da Família (105.06.07.056), realizado no(a) 

Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2021. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 032, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER, matrícula SIAPE 2408142, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 10 de 

janeiro de 2023, referente ao curso de Especialização em Direito Administrativo (105.01.07.019), 

realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 032, DE 11 DE JANEIRO DE 

2023. 

INCLUIR no texto da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 032, de 11 de janeiro de 2023, que 

concedeu o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

DAINA ESPIG POZZOBOM REISDORFER, matrícula SIAPE 2408142, o que consta a seguir:  

“II – Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.” 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 033, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Rosimeire de Assis, Matrícula SIAPE 2390865, ocupante do cargo de 

Arquivista, Código 701005, Classe E - III - Padrão 3, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do Núcleo 

de Cadastro para a Divisão de Arquivo Permanente, a partir de 10/01/2023.   

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 034, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora MARIA CLAUDIA DE FARIAS, matricula SIAPE 1362877, para exercer suas 

atividades no Servico Enfermagem Tocoginecologica - HUSM consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.274/2018 e Processo n 23081.105123/2022-01 discriminadas a 

partir de 01/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal 

ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: MARIA CLAUDIA DE FARIAS 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 592 - HOSP-SERVICO ENF TOCOGINECOLOGICA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:    01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 035, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor JUAREZ IENSEN CASSOL, matricula SIAPE 1359612, para exercer suas 

atividades no Servico Internacao Clinica Medica II - HUSM consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.275/2021 e Processo n 23081.141193/2022-14 discriminadas a partir 

de 01/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: JUAREZ IENSEN CASSOL 

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 599 - HOSP-SERV INTERNACAO CLIN MEDICA II 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:    01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 036, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora KELEN DA COSTA POMPEU, matricula SIAPE 1584421, para exercer suas 

atividades no Servico Tratamento Intensivo Pediatrico - HUSM consideradas insalubres grau maximo 

20%, conforme avaliacao n 26247-000.281/2018 e Processo n 23081.112930/2022-71 discriminadas a 

partir de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 
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SERVIDOR: KELEN DA COSTA POMPEU 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO: 596 - HOSP-SERV TRAT INTENS PEDIATRICO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:    01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 037, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora LAIS BARBIERI SILVEIRA, matricula SIAPE 1112279, para exercer suas 

atividades no Hospital Veterinario Universitario - CCR consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.696/2022 e Processo n 23081.140831/2022-80 discriminadas a partir 

de 22/12/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: LAIS BARBIERI SILVEIRA 

CARGO: MEDICO VETERINARIO 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE      GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:    01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 038, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar o servidor PAULO RENATO MARTINS DA SILVA, matricula SIAPE 1089249, para 

exercer suas atividades no Setor de Urbanismo e Paisagismo - PROINFRA, consideradas insalubres 

grau medio 10%, conforme avaliacao n 26247-000.003/2023 e Processo n 23081.141333/2022-54 

discriminadas a partir de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: PAULO RENATO MARTINS DA SILVA 

CARGO: JARDINEIRO 

LOTAÇÃO: 884 - SETOR DE URBANISMO E PAISAGISMO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 039, DE 12 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar o servidor LUCAS DOTTO RIGHI, matricula SIAPE 2280160, para exercer suas atividades 

no Nucleo de Transporte - PROINFRA consideradas insalubres grau maximo 20%, conforme avaliacao 

n 26247-000.358/2019 e Processo n 23081.126771/2022-92 discriminadas a partir de 03/11/2022.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Relação de Servidores:  

SERVIDOR:  LUCAS DOTTO RIGHI  

CARGO: TÉCNICO EM MECANICA 

LOTAÇÃO: 877 - NUCLEO DE TRANSPORTE 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 040, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SINARA SANTOS JARDIM, matrícula SIAPE 3320545, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 

Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 06 de janeiro de 2023, referente ao 

curso de Doutorado em Biodiversidade Animal (105.04.09.051), realizado no(a) Universidade Federal 

de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2016. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIELI ROSSO, matrícula SIAPE 1583769, ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 12 de janeiro de 2023, referente ao curso de 
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Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.053), realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN 

- Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 041, DE 13 DE JANEIRO DE 

2023. 

INCLUIR no texto da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 041, de 13 de janeiro de 2023, que 

concedeu o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

JULIELI ROSSO, matrícula SIAPE 1583769, o que consta a seguir:  

“II – Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.”  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VAGNER DE SOUZA MACHADO, matrícula SIAPE 3304025, ocupante do cargo de Técnico em 

Contabilidade, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 12 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Gestão Pública (105.11.07.001), realizado no(a) Faculdade 

Focus - Cascavel - PR e concluído em 2022. 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 042, DE 13 DE JANEIRO DE 

2023. 

INCLUIR no texto da Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 042, de 13 de janeiro de 2023, que 

concedeu o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VAGNER DE SOUZA MACHADO, matrícula SIAPE 3304025, o que consta a seguir:  

“II – Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data.”  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 043, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUSTAVO FRAGA DE 

ANDRADES, matrícula SIAPE 3244724, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 13 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 90 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

SIAPE Folha 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

19/07/2021 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 044, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) JOÉL MARCONDES MARIA, 

matrícula SIAPE 2330548, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação D, 

Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 15 de janeiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 154 horas/aula (104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

34h PORTARIA N. 52.055, DE 14 DE JANEIRO 

DE 2020 

- 

Tesouro Gerencial 60h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

13/06/2022 

Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e 

pontos de atenção 
40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
10/01/2023 

eSocial para órgãos públicos - RPPS 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 045, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

SILVIA NAUJORKS, matrícula SIAPE 2605096, ocupante do cargo de Médico-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de janeiro de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Saúde Materno Infantil (105.06.08.056), realizado no(a) Universidade Franciscana - UFN 

- Santa Maria - RS e concluído em 2022. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 046, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

MARCOS ALEXANDRO VARGAS MELLO, matrícula SIAPE 2405019, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de 

janeiro de 2023, referente ao curso de Superior em Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), 

realizado no(a) Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 047, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar a servidora FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO, matricula SIAPE 2458098, para 

exercer suas atividades no Hospital Veterinario Universitario - CCR consideradas insalubres grau 

maximo 20%, conforme avaliacao n 26247-000.696/2022 e Processo n 23081.126885/2022-32 

discriminadas a partir de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR:  FLAVIA DENISE FURLAN GRAMINHO  

CARGO: ENFERMEIRO-AREA 

LOTAÇÃO: 1688 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITÁRIO 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 048, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RAYANE BUENO GOULARTE, matrícula SIAPE 3267672, ocupante do cargo de Técnico de 
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Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 16 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Química (105.05.09.059), realizado no(a) Universidade Federal de 

Santa Catarina - Florianópolis - SC e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 049, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MARJORIE RIBEIRO 

MACEDO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3244728, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 16 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 186 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2021 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2021 

Prevenção ao suicídio 30h Universidade Federal de Santa Catarina 

(UFSC) - Florianópolis - SC 

28/06/2021 

2º Curso de Formação em Direitos Humanos para 

Servidores Públicos e Atores Sociais: Migração, 
Refúgio e Políticas Públicas - Atendimento, 

Acolhimento e Integração local 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 13/12/2021 

III Conferência de Teoria Histórico-Cultural: Ciência, 

Tecnologia e Sociedade 

40h Universidade Tecnológica Federal do Paraná 

- Curitiba - PR 

11/12/2021 

XV Congresso Nacional de Psicologia Escolar e 
Educacional - CONPE 

46h Associação Brasileira de Psicologia Escolar e 
Educacional - abrapee - Campinas - SP 

07/03/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 050, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FRANCELENE RODRIGUES MELGAREJO, matrícula SIAPE 1584783, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de janeiro 

de 2023, referente ao curso de Graduação em Licenciatura em Ciências Biológicas (105.11.06.005), 

realizado no(a) Universidade Santo Amaro - São Paulo - SP e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 051, DE 17 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANGELICA VASCONCELLOS TRINDADE, matrícula SIAPE 1188061, ocupante do cargo de 

Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, a partir de 17 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Mestrado em Gestão de Organizações Públicas (105.11.08.001), realizado no(a) 

Universidade Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 052, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 52%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

THAÍS DIAS FELTRIN, matrícula SIAPE 3072069, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação III, a partir de 18 de janeiro de 2023, referente ao curso de 

Mestrado em Distúrbios da Comunicação Humana (105.06.08.090), realizado no(a) Universidade 

Federal de Santa Maria - UFSM - Santa Maria - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 053, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 
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CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) NÍCOLAS MARON BÜRKLE, 

matrícula SIAPE 3246009, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação 

D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 19 de janeiro de 2023, por ter 

apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram:  

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

17/01/2023 

Controles na Administração Pública 30h Escola Nacional de Administração Pública - 
Enap - Brasília - DF 

17/01/2023 

Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Curso, Planos de Ensino e Estágios 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 054, DE 19 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 10/01/2023. 

Nome SIAPE Cargo Código Cargo Nível Lotação Anterior Nova Lotação 

Larissa Martinatto 

da Costa 

3319707 Administrador 701001 E-I - Padrão I Secretaria Integrada dos 

Cursos de Pós-Graduação 

do CCSH 

Subdivisão de Controle 

Financeiro das Pós-

Graduações do CCSH 

Luciele Peranconi 

Costa 

3301986 Administrador 701001 E-I - Padrão I Subdivisão de Controle 

Financeiro das Pós-

Graduações do CCSH 

Secretaria Integrada dos 

Cursos de Graduação do 

CCSH II 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 055, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

CLARISSE JESSE DORNELLES, matrícula SIAPE 1190601, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 19 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Graduação em Biomedicina (105.06.06.052), realizado no(a) Universidade 

Franciscana - UFN - Santa Maria - RS e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 056, DE 20 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Bianca Spode Beltrame, Matrícula SIAPE 1316448, ocupante do cargo de 

Administrador, Código 701001, Classe E - I - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da 

Subdivisão de Gestão de Qualidade para o Núcleo de Pensão e Aposentadoria, a partir de 23/01/2023.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 057, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 75%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

VIVIANE DE OLIVEIRA GARCIA, matrícula SIAPE 1938508, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, a partir de 20 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Doutorado em Botânica (105.04.09.051), realizado no(a) Universidade Federal do 

Rio Grande do Sul - Porto Alegre - RS e concluído em 2023.  

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 058, DE 23 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) GUILHERME MINUZZI 

NIEDERAUER, matrícula SIAPE 2425915, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 21 de janeiro 

de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 160 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 
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NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 25/11/2022 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 20h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

15/08/2022 

Gestão do Tempo e Produtividade 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
20/12/2022 

Estruturas de Gestão Pública 30h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

22/12/2022 

Lei n. 8.112/90 e suas alterações 40h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 
19/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 059, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

Localizar a servidora RACHEL IRION ALMEIDA, matricula SIAPE 1947030, para exercer suas 

atividades no Departamento de Fonoaudiologia - CCS, consideradas insalubres grau medio 10%, 

conforme avaliacao n 26247-000.387/2020 e Processo n 23081.120144/2022-48 discriminadas a partir 

de 01/01/2023.  

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou de servico.  

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RACHEL IRION ALMEIDA 

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE 

LOTAÇÃO: 314 - DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 

INÍCIO CONCESSÃO:  01/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 060, DE 24 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) SERGIO ROBERTO CASSOL 

DALLA PORTA, matrícula SIAPE 1030051, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 24 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 106 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Ética e Administração Pública 40h Instituto Legislativo Brasileiro - Brasília - DF 20/01/2023 

Gestão e preservação de documentos digitais 26h Escola Nacional de Administração Pública - 

Enap - Brasília - DF 

24/01/2023 

Recursos Educacionais Abertos 20h Escola Virtual da Função Bradesco - Osasco - 

SP 
20/01/2023 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/12/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 061, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER a servidora Clarissa Correa, Matrícula SIAPE 1583986, ocupante do cargo de Enfermeiro-

Área, Código 701029, Classe E- III - Padrão 11, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, a partir de 

17/11/2022, conforme segue:  

II – Remover, considerando a estrutura HUSM/UFSM: 

Anterior Nova 

Serviço Tratamento Intensivo Adulto - HUSM Serviço do Centro Cirúrgico - HUSM 

III - Localizar, para exercer suas atividades, considerando a estrutura EBSERH no SIE: 

Anterior Nova 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos 

Adulto 

Unidade de Centro Cirúrgico e RPA 

IV - A servidora deixará de perceber o Adicional de Insalubridade. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 062, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

NOEL ROBERTO DE PAIVA FILHO, matrícula SIAPE 3247512, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, a partir de 25 de janeiro 

de 2023, referente ao curso de Especialização em Gestão de Riscos e Cibersegurança (105.11.07.001), 

realizado no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 063, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) TATIANA CHEUICHE 

PESENTI, matrícula SIAPE 1620112, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 25 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 98 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 
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Extensão Universitária na modalidade de Difusão: 

Capacitação no Uso e Manejo de Animais de 

Laboratório 

60h Instituto de Ciências Biomédicas - São Paulo 

- SP 
01/03/2021 

Extensão a distância de atualização e capacitação em 

Experimentação Animal 

38h Universidade Federal do Rio de Janeiro - Rio 

de Janeiro - RJ 

26/07/2021 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 064, DE 25 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ALEXANDRA DE OLIVEIRA 

TRINDADE, matrícula SIAPE 3242248, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Nível de Capacitação I, para o Nível de Capacitação II, a partir de 25 de janeiro de 

2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 100 horas/aula (104.11.28.00).  

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Recepção Institucional 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 31/10/2021 

Libras Básico 30h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 16/08/2022 

II Curso de Qualificação Interprofissional da Atenção 

ao Pré-natal 
40h Universidade Franciscana - UFN - Santa 

Maria - RS 
11/11/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 065, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) MANOEL LISBOA 

SICHONANY JUNIOR, matrícula SIAPE 3039251, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a 

partir de 26 de janeiro de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 185 horas/aula 

(104.11.28.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf. §4º do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

15h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 

N. 531, DE 27 DE JULHO DE 2021 
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Gestão Acadêmica e Pedagógica, Projetos 

Pedagógicos de Cursos, Planos de Ensino e Estágios 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM - Santa Maria - RS 15/12/2022 

Planejamento Estratégico e Avaliação de Cursos de 

Pós-Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 30/11/2022 

Procedimentos e Rotinas Administrativas de Cursos 

de Pós-Graduação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 15/12/2021 

Sistemas de Avaliação Interna e Externa dos Cursos 

de Graduação 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 15/12/2021 

Gestão Universitária e Liderança 30h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 15/06/2022 

Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação 
20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 31/07/2022 

Plataforma Sucupira: Coleta CAPES e Avaliação 

Quadrienal 

20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 31/07/2022 

 

Normativas e Rotinas Departamentais 20h CIMDE/PROGEP/UFSM – Santa Maria - RS 15/07/2022 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 066, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

I - Localizar o servidor RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES, matricula SIAPE 2560456, para 

exercer suas atividades no Departamento de Solos - CCR consideradas insalubres grau maximo 20%, 

conforme avaliacao n 26247-000.004/2023 e Processo n 23081.002026/2023-30 discriminadas a partir 

de 04/01/2023. II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao em boletim de pessoal ou 

de servico. 

Relação de Servidores: 

SERVIDOR: RODRIGO JOSEMAR SEMINOTI JACQUES 

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 

LOTAÇÃO: 251 - DEPARTAMENTO DE SOLOS 

ADICIONAL : INSALUBRIDADE   GRAU: MAXIMO 

INÍCIO CONCESSÃO 04/01/2023 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 067, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 
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CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

REINALDO EDGAR STRASSBURGER, matrícula SIAPE 2998406, ocupante do cargo de Técnico 

em Edificações, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Superior em Tecnologia em Gestão Pública (105.11.06.001), realizado no(a) 

Centro Universitário Internacional - UNINTER - Curitiba - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 068, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/02/2023. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Juliani Karsten Alves 1411814 Contador 

01.01.24.00.0.0 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 
01.28.06.00.0.0 

NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA 

01.01.24.00.0.0 
AGÊNCIA DE INOVAÇÃO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.06.00.0.0 NÚCLEO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO-

ORÇAMENTÁRIO DA PROINOVA 

Lauren Peres 

Lorenzoni 
2031024 Contador 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.00.0.0 

COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

E PROPRIEDADE INTELECTUAL 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.00.0.0 COORDENADORIA DE 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

E PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Daniel Luís 

Arenhardt 
1753088 Administrador 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.02.0.0 
NÚCLEO DE PROSPECÇÃO E 

VALORAÇÃO 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.02.0.0 
NÚCLEO DE PROSPECÇÃO E 

VALORAÇÃO 

Ives Gallon 1754830 Administrador 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.01.0.0 NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.01.0.0 

NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS 

Lovaina Aparecida 

Batista Ribeiro 

Menin 

2123672 
Secretário 

Executivo 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.01.0.0 NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS 

01.01.24.04.0.0 COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

01.28.04.01.0.0 

NÚCLEO DE APOIO A PROJETOS 

Maria Daniele dos 

Santos Dutra 
3778634 Administrador 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 
01.28.03.00.0.0 

PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DA UFSM 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.28.03.00.0.0 PARQUE DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DA UFSM 

Jeanne Margareth 

Mainardi 
1756311 Administrador 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 
01.28.03.04.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.28.03.04.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

Mauricio Marques 

Medina 
3287887 Administrador 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 
01.28.05.00.0.0 

COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.28.05.00.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

Mauricio Nascimento 

Dias Coffy 
3136227 

Assistente em 

Administração 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 
01.28.05.00.0.0 

COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.28.05.00.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

Rafael Felin Neves 2117973 Administrador 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 
01.28.03.04.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

01.01.24.03.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.28.03.04.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

Debora Seminoti 

Tamiosso 
2178042 

Assistente em 

Administração 

01.01.24.02.1.0 
NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01.28.05.00.0.0 

COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

01.01.24.02.1.0 
NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

01.28.05.00.0.0 COORDENADORIA DE 

EMPREENDEDORISMO 

Cibele Silva do 

Couto 
1752115 Administrador 

01.01.24.02.1.0 
NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01.28.04.03.0.0 

NÚCLEO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 

01.01.24.02.1.0 
NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 

01.28.04.03.0.0 NÚCLEO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 

Juliana Pessolano 1755901 
Secretário 

Executivo 

01.01.24.02.1.0 
NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01.28.04.03.0.0 

NÚCLEO DE PROPRIEDADE 

INTELECTUAL 

01.01.24.02.1.0 NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01.28.04.03.0.0 NÚCLEO DE PROPRIEDADE 
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INTELECTUAL 

Anderson Cardozo 

Paim 
2315979 Administrador 

01.27.04.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS 

TECNOLÓGICAS 
01.28.03.04.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

01.27.04.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE INCUBADORAS 

TECNOLÓGICAS 

01.28.03.04.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INCUBADORAS TECNOLÓGICAS 

Luciana Fernandes 

Hoppe 
1797112 Engenheiro-Area 

01.27.03.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO 
01.28.03.03.0.0 

NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO 

01.27.03.00.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO 

01.28.03.03.0.0 NÚCLEO DE GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO 

 

APOSTILA À PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 068, DE 27 DE JANEIRO DE 

2023. 

RETIFICAR na Portaria de Pessoal PROGEP/UFSM N. 068, de 27 de janeiro de 2023, que se refere à 

remoção de servidores para a Pró-Reitoria de Inovação e Empreendedorismo,  

onde se lê: 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Lovaina Aparecida 

Batista Ribeiro Menin 
2123672 

Secretário 

Executivo 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.01.0.0 Núcleo de Apoio a Projetos 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.01.0.0 Núcleo de Apoio a Projetos 

Lauren Peres 

Lorenzoni 
2031024 Contador 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.00.0.0 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia 

e Propriedade Intelectual 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.00.0.0 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia 

e Propriedade Intelectual 

leia-se: 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Lovaina Aparecida 

Batista Ribeiro Menin 
2123672 

Secretário 

Executivo 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.00.0.0 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia 

e Propriedade Intelectual 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.00.0.0 

Coordenadoria de Transferência de Tecnologia 

e Propriedade Intelectual 

Lauren Peres 

Lorenzoni 
2031024 Contador 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.01.0.0 Núcleo de Apoio a Projetos 

01.01.24.04.0.0 
Coordenadoria de Desenvolvimento e 

Transferência de Tecnologia 
01.28.04.01.0.0 Núcleo de Apoio a Projetos 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 069, DE 27 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para 

as respectivas lotações, a partir de 01/02/2023. 
Nome SIAPE Cargo Lotação Anterior (Oficial/Exercício) Nova Lotação (Oficial/Exercício) 

Felippe Pozzobon 

Richardt 
1282483 

Técnico em 

Audiovisual 

01.75.00.06.0.0 
NÚCLEO APOIO TÉCNICO 01.75.00.00.0.0 

COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

01.75.00.06.0.0 
NÚCLEO APOIO TÉCNICO 

01.75.00.00.0.0 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

Silvana Bortoluzzi 

Balconi 
1969770 Administrador 

01.75.00.06.0.0 
NÚCLEO APOIO TÉCNICO 01.75.00.00.0.0 

COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

01.75.00.06.0.0 
NÚCLEO APOIO TÉCNICO 

01.75.00.00.0.0 COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

Giorgina Teixeira da 

Rosa 
1754402 

Assistente em 

Administração 

01.26.01.02.0.0 NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES 
01.26.01.01.0.0 NÚCLEO DE CADASTRO 

01.26.01.02.0.0 NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES 

01.26.01.01.0.0 
NÚCLEO DE CADASTRO 

Marilei Luiza 

Saquette Xavier 
1030061 

Assistente em 

Administração 

01.26.01.02.0.0 NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES 
01.26.01.01.0.0 NÚCLEO DE CADASTRO 

01.26.01.02.0.0 
NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE 

CARGOS E FUNÇÕES 

01.26.01.01.0.0 

NÚCLEO DE CADASTRO 

Rosa Maria Righi 

Licht 
1769452 

Secretário 

Executivo 

01.17.00.01.0.0 
SECRETARIA DE APOIO DA CEBTT 01.17.00.00.0.0 

COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA 

01.17.00.01.0.0 
SECRETARIA DE APOIO DA CEBTT 

01.17.00.00.0.0 COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 070, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

FÁBIO SEBASTIAN OLIVEIRA FRANÇA, matrícula SIAPE 2308058, ocupante do cargo de Técnico 

em Hidrologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 27 de janeiro de 2023, 
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referente ao curso de Especialização em Aprendizagem e desenvolvimento humano (105.11.07.005), 

realizado no(a) Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 071, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

RODRIGO CHAGAS MENEZES, matrícula SIAPE 2273284, ocupante do cargo de Técnico de 

Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro 

de 2023, referente ao curso de Especialização em Redes de Computadores (105.08.07.084), realizado 

no(a) Escola Superior Aberta do Brasil - Vitória - ES e concluído em 2023. II - Cancelar o incentivo 

concedido anteriormente a partir desta data.  

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 072, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER Progressão por Capacitação Profissional ao(à) servidor(a) ISABEL CALINE 

MALHEIROS DA SILVEIRA, matrícula SIAPE 3060071, ocupante do cargo de Relações Públicas, 

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, para o Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de 

janeiro de 2023, por ter apresentado certificados que totalizaram 180 horas/aula (104.11.29.00). 

II – Os certificados considerados para a Progressão por Capacitação foram: 

NOME CH LOCAL CONCLUSÃO 

Aproveitamento da carga horária que excedeu à 
exigência para progressão do nível anterior (cf §4° do 

Art. 10 da Lei 11.091/2006) 

180h PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM 
N. 543, DE 30 DE JULHO DE 2021 

 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 073, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Michelle Vargas Reginatto, Matrícula 

SIAPE 2143567, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 

6, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado 

no Restaurante Universitário - UFSM - CS, passa a cumprir 8 (oito) horas semanais junto à Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo, a partir de 01/02/2023. 

II - A Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

III - Essa portaria tem vigência indeterminada, podendo ser revista, a partir de avaliação conjunta da 

Direção do Campus de Cachoeira do Sul, do Restaurante Universitário - UFSM - CS e da Unidade de 

Educação Infantil Ipê Amarelo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 074, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. 

EXPEDIR a presente portaria para declarar que a servidora Tiane Tambara Simões, Matrícula SIAPE 

1761632, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitação, Código 701055, Classe E- IV - Padrão 9, do 

Quadro Único de Pessoal da UFSM, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no Restaurante 

Universitário - UFSM, passa a cumprir 8 (oito) horas semanais junto à Unidade de Educação Infantil 

Ipê Amarelo, a partir de 13/02/2023. 

II - A Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo deverá encaminhar mensalmente a frequência 

complementar do servidor ao órgão de lotação de origem. 

III - Essa portaria tem vigência até 30/04/2023, podendo ser revista, para mais ou para menos, a partir 

de avaliação conjunta da Pró-Reitoria de Assuntos Educacionais - PRAE, do Restaurante Universitário 

- UFSM e da Unidade de Educação Infantil Ipê Amarelo. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 075, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

REMOVER o servidor Gustavo Fraga de Andrades, Matrícula SIAPE 3244724, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, Código 701200, Classe D - II - Padrão 1, do Quadro Único de Pessoal da 

UFSM, do Núcleo de Controle e Manutenção do Sistema de Pagamentos – CPAG/PROGEP para o 

Núcleo de Atendimento e Controle Orçamentário – CPAG/PROGEP, a partir de 12/01/2023. 
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PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 076, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 25%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

BRUNO TRINDADE CEZAR, matrícula SIAPE 2308172, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro de 2023, 

referente ao curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira (105.11.06.001), realizado no(a) 

Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera - Londrina - PR e concluído em 2023. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PROGEP/UFSM N. 077, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. 

CONCEDER o Incentivo à Qualificação de 30%, incidente sobre o vencimento básico do(a) servidor(a) 

ANDERSON PEREIRA COLVERO, matrícula SIAPE 1094963, ocupante do cargo de Técnico em 

Telecomunicação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, a partir de 30 de janeiro de 2023, 

referente ao curso de Especialização em Algoritmos e Estruturas de Dados (105.09.07.017), realizado 

no(a) Faculdade Focus - Cascavel - PR e concluído em 2023. 

II - Cancelar o incentivo concedido anteriormente a partir desta data. 
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2 - CONCESSÕES 

 

2.1. Auxílio Funeral 

Nome do Falecido Matrícula Data do Óbito Processo 

Julio Clemir Centeno Durand 098996.01.55.2022.4.00195.024.0077260.05 23/11/2022 134790/2022-92 

José Pedro Farias dos Santos 098996.01.55.2022.4.00195.087.0077323.34 06/12/2022 139486/2022-31 

Joanita Dutra Gomes 098996.01.55.2022.4.00195.151.0077387.61 19/12/2022 141003/2022-69 

Therezinha de J.S.Rodrigues 021253.01.55.2022.4.00320.163.0118451.26 12/09/2022 110636/2022-25 

Julieta Rodrigues Braga 098996.01.55.2022.4.00194.164.0077200.16 15/11/2022 130763/2022-41 

Leyda Tubino Abelin 100024.01.55.2022.4.00617.175.0195137.34 27/12/2022 142031/2022-01 

José Luiz Fagundes 098996.01.55.2023.4.00196.031.0077467.99 03/01/2023 002852/2023-89 

Ieda da Costa Marchiori 098996.01.55.2022.4.00195.071.0077307.19 04/12/2022 007746/2023-91 

Frederico Richter 099010.01.55.2023.5.00367.172.0073318.82 02/01/2023 006821/2023-05 

José Nilton R. Vasques 098996.01.55.2023.4.00196.011.0077447.29 01/01/2023 003018/2023-19 

Ieda da Costa Marchiori 098996.01.55.2022.4.00195.071.0077307.19 04/12/2022 007739/2023-90 

 

3 - DIVERSOS 

 

EDITAL DE SUSPENSÃO DE PAGAMENTO N. 01/2023-PROGEP, DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, 

em conformidade com as disposições estabelecidas pelo Decreto nº 7.862/2012, de 08 de dezembro de 

2012, Portaria nº 244, de 15 de junho de 2020 - ME, Instrução Normativa nº 45, de 15 de junho de 2020, 

e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 91, de 30 de setembro de 2021, resolve: 

1. Tornar pública a relação dos aposentados e/ou pensionistas que terão o pagamento do provento e/ou 

benefício de pensão suspenso por motivo de não atendimento à convocação e respectiva notificação para 

realizar a prova de vida anual, no mês de outubro/2022: 

Matrícula Nome Tipo do Vínculo 

380035 JOSÉ CARLOS BRAGANÇA DE MORAES Aposentado 
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380221 MARLEI NOBRE RODRIGUES Aposentado 

6661203 MARIA FLOR CIOCARI NASCIMENTO Beneficiário de Pensão 

2. O restabelecimento do pagamento do provento e/ou da pensão fica condicionado à efetivação da 

comprovação de vida mediante comparecimento pessoal do interessado à agência bancária ou à Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM, portando Cadastro de Pessoa Física (CPF) e documento oficial 

de identificação com foto ou por meio da Prova de Vida Digital (aplicativos SouGov.br e Gov.br), 

conforme Instrução Normativa Nº 45, de 15 de junho de 2020. 

3. Na hipótese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomoção que exija permanência domiciliar, 

o beneficiário ou o seu representante legal ou voluntário poderá solicitar à Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas da UFSM o agendamento de visita técnica pelo e-mail provadevida@ufsm.br, mediante 

apresentação de atestado ou laudo que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de 

prova de vida. 

4. Nos casos em que a representação legal for exercida por tutor ou curador, a comprovação de vida 

deverá ser realizada exclusivamente na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM. O tutor ou curador 

deverá comparecer acompanhado do beneficiário, sendo indispensável a apresentação de original e cópia 

simples do termo de sentença judicial que o nomeou; Cadastro de Pessoa Física (CPF) do beneficiário; 

e documento oficial de identificação original com foto do beneficiário ou a sua Certidão de Nascimento, 

caso o beneficiário seja menor de dezoito anos. 

5. Para mais informações, contatar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da UFSM pelo e-mail 

provadevida@ufsm.br ou telefone (55) 3220-8323. 

Daniel Arruda Coronel, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas/UFSM. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Gisele Martins Guimarães, SIAPE 2506566, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.210, de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnifico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8.112/90, combinado com o artigo 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 

de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo n. 23081.130121/2022-41, resolve: 

Art. 1º Designar os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, SÉRGIO 

DIAS DA SILVA, SIAPE 2334493, cargo Professor Titular, lotado no Departamento de Ecologia e 

Evolução – CCNE, ANDERSON LUIZ VEDUIM BORTOLUZZI, SIAPE 1269355, cargo Contador, 

lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE, e a discente DEILE LOPES DA CONCEIÇÃO, 

Matrícula 2022520101, curso Administração-Noturno, Centro de Ciências Sociais e Humanas – CCSH, 

para constituir, sob a presidência do primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar 

Discente visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas 

no Processo Administrativo n. 23081.130121/2022-41, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora da PRAE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 04, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Gisele Martins Guimarães, SIAPE 2506566, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.210, de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnifico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8.112/90, combinado com o artigo 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 



90 

de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo n. 23081.134420/2022-55, resolve: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, 

Rochele Santos Silva, SIAPE 1958080, cargo Secretário Executivo, lotado na Seção Administrativa – 

PROJUR, Félix Alexandre Antunes Soares, SIAPE 2447039, cargo Pró-Reitor de Graduação Substituto, 

lotado na Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD e a discente BRUNA BATISTA DA CAS, Matrícula 

202011304, Curso Fisioterapia, Centro de Ciências da Saúde – CCS, para constituir, sob a presidência 

do primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente visando à apuração de 

eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no Processo Administrativo n. 

23081.134420/2022-55, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso 

dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora da PRAE. 

 

PORTARIA DE PESSOAL PRAE N. 05, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. 

 

A PRÓ-REITORA DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PRAE) DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, Gisele Martins Guimarães, SIAPE 2506566, 

nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.210, de 30 de dezembro de 2021, da lavra do Magnifico 

Reitor da UFSM, no uso de suas atribuições, tendo em vista o disposto nos Artigos 143 da Lei n. 

8.112/90, combinado com o artigo 14 do Código de Ética e Convivência Discente (Resolução 07/2018, 

de 16 de julho de 2018), em atenção a Instrução Normativa n. 14/2018 da CGU, e tendo em vista o que 

consta no Processo Administrativo n. 23081.002381/2023-17, resolve: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores estáveis e pertencentes ao quadro funcional desta Universidade, Félix 

Alexandre Antunes Soares, SIAPE 2447039, cargo Pró-Reitor de Graduação Substituto, lotado na Pró-

Reitoria de Graduação – PROGRAD, Diane Costa Pereira, SIAPE 3046163, cargo Administradora, 

lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PRAE e a discente BRUNA SURDI ALVES, Matrícula 

202170246, curso PG em Políticas Públicas e Gestão Organizacional, Centro de Educação – CE para 

constituir, sob a presidência do primeiro, Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Discente 

visando à apuração de eventuais irregularidades e responsabilidades administrativas descritas no 

Processo Administrativo n. 23081.002381/2023-17, bem como proceder ao exame dos atos e fatos 

conexos que emergirem no curso dos trabalhos. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão, a 

contar a partir da data de publicação desta Portaria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Gisele Martins Guimarães, Pró-Reitora da PRAE. 

 


